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|1l gstogU bezdarba LatvijU statistika

bezdarbnieku mUrga grupas | iel ume

avotit MVA, d@$m®R un Eurostat. TU kU NVA
a bezdarba samazinUganas politikas
ot i NVA dat. par tajU registrUto b
.p,| aagputnvae r(tto. ibezdar bni eku un darba
umO i r aplikoti CSP dati, kuri, ba
bezdarbnieku un darba mekl Ut Uju ske
rUda dmNmedkzuprvuoSanLesasnledz gobr g
politika. SavukUrt plagUka E
apliE&28 i v&lugtost an datiwvijas v
proporcijas salodzinUjums.
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no kopUj U reglstrUto bezdarbni eku s
i i el Uko Opatsvaru veido Tb2Rdgtkaidbd eki ve
O i djgsemgbezdarbniekiem ir jauni egi vecu
|l gstogo bezdarbnieku Qpaitlg®@rs ir bezdar b

— N O
o\o.

bezdarba il gums NVA reglstrUtajl
roNa bei gls ~Ri j7a 991914.d|8a|da$911umu [
nodar bogandUs 2015. gada apr 0QNa
'ekiem'|2r17|?5alQngltUrkUdsnelkeoklmazumtlr
' P&DpUj siUt7m6i, e kap r3l7@Ut hipikur es/ k
ok psterUZJIZes @pckdgjadma il @1Br bu str |
I s ilgstogo bezdarbnieku 0
ionU (15, 6 %) . Saligldgs thoogo a
I ts Tpama z7|5r8UJp|ear§0\n|Usmoa erbe @i

b
d
r

[
guviUdz 1. L
bet maleUd<ga'
bezdarbni e

SaskaAU ar CSP apkopoto informUciju il gst
vecuma gFr7udp Ugandoi elnb bija 46,1 t 1-6dgadieny i |, bet
i 459t T kstogi. No tiem abUs vecusetgfr upUs 5°
CSP un NVA datu sal ¢gdzinUOjums r0Oda, ka ti
bezdarbnieki r i 1l gstogi sagl abUNWAgi ubegdar mamisé K&
Aemts vKoU, padsaNi nUt o intervi_ju dal gbni ek
CSP datiem redzams, 2014. gadU0 62,1 tlkst:
str0dU0Ojugi, darbu melflmeoaMlgddlQm,gaﬁls@n,tﬁ
58 gadus taigiid gkt nke%k 0 8 gadus.

Apl T kojot ilgstogU bezdarba rUdotUjus Eiro
2014. gadU LatvijU ilgstogU bezd&fi%.a vidUj
PUdUj o desmit gadu statiidtgiskamggUddtewdanhahao

'NodarbinUtobas val begsdagbat bi &uaital jagpk wH-s sspa rRopytal 5.7
8..Ipp.

Tabula CSP datu bUzU: illedyzaodvloti (bj it N ant & ssdi i ikGhltsio édaapt i o ¢
bezdarb§ NB G2 6 . Il gstogie darba mekIUtUJ| pa vecuma gr u,|
*TabulaCSRiat u bUz U: | edz g vidtk@jaid Uq n es Gt imd H rsé ii p<tatsq &lait un
bezdarb§ NB G3 0 . lepriekg nodarbinUtie darba mekl Ut Uji s.

un pUc dzi muma.



pieaugums LatvijUO bija vUrojams 2009. un _
ekonomi ski aktgvajiem iedgigsvotUgdoet s SpPabU
samazinUs (1 att Ul s)
1. att Ol S . I 1 gpsrt mpyoor chiejzad aartbtniieeck@JbQ pret ek
iedzovotUjiem videpdgES%un LatvijU. 2004
10,0
9,0
8,0
7,0
6.0
50 4+ b= <o
4.0 — /
3,0 \‘\V
2,0
1,0
0,0
2004/2005/2006,2007.2008/2009,2010/2011/2012/2013/2014
—+—ES28 |43 |41|37|3126/|30/|39| 42| 47|52/ 51
Latvia| 50 | 45| 24| 16| 1,9 45| 88| 88| 78| 58| 4,7

Avots: Eurostat dati 2002014.Bezdarbnieki p er sona v eddurngladie m, 5 kas nav nod
un pUdUjo |etru nedUNu rl aga&tUavak tsptvriUdle k 17Ul | dyasrt bouy a i
bezdar bni eks, kas nav nodar bi nUt sPieejams:2 mUneg
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.dp S 65£6.2D153

2. att Ul s. Il gstogo bezdarbnieku proporci|j
bezdarbniekiem vi dU20li4.g&dS %un LatvijU. 2004
60,0
50,0 —
40,0 \\V)//v
30,0
20,0
10,0
0,0
2004/2005,2006,2007,2008/2009,2010/2011,2012,2013/2014
—4—ES28 | 46,1 459|455/ 42,9|37,2|33,4| 40,0/ 43,0 44,5/ 47,4/ 49,5
Latvija| 42,2 44,6 34,0/ 27,0|24,1|25,8| 45,0| 54,5| 52,1| 48,6 43,0

Avots: Eurostat dati 2002014.Bezdarbniek§ p e r sona v €du g G diem,5 kas nav nod
un pPDdUj o Jetru nedUNu | ai kU aktovi mekl U idarbu un
bezdar bnieks, kas nav nodar bi nUt sPieejams:2 mUneg
http://appsso.eurostat.ecropa.eu/nui/setupBookmark.do ( Skat 0ts 05.06.2015.)

du laikUO LatvijUO vUrojama
atsvars kopUjo bezdarbnieku

PUdUjo tros ga
bezdarbnieku 0p


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do

bezdarbniekiem Lat varj UlZ)lmLanebwlzemiM%tbaad iZQ]lD‘
(2. att Ul s) . SavukUrt ES VIdeIe rudot Uj i
auggupejogu | okni attiecgbU wuz ilgstogo b
(33,4% 2009. gadU un 49,5% 2014. gadU).
3. at ttUd go be gydbsar bni eku, kas ir bez dar b
proporcija attiecdbU pret ekonomi ski akt o
Lat vi j-2014. gads0%

6,0

5,0

4,0

3,0 S

/
20 ——m—
L\’ﬂ/
1,0 -
0,0

2004/2005/2006/2007/2008/2009/2010/2011|2012/2013/2014
——ES28 |25 (24| 22|19 |15|16|18|22|26/| 29|31
Latvia| 29 | 30| 14| 09| 1,1 | 18|33 | 49| 47| 35| 26

Avots: Eurostat dati 2002014.Bezdarbniek§ p e r s o n a v €74 gadigth, kasonavingdarm Ut a

un pUdUjo |etru nedUNu 1laikUO aktovi mekliO darbu
bezdarbni eks, kas nav nodar bi nUt sPieejams:2 mUneg
http://appssogrostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do( Skat ots 05. 06. 2015.)

|l l gstogo bezdarbnieku, kas ir bez darba 24
3,1% no visiem athvaJi'EmG_%ed_QvatUpleDn k
iepriekgdaijUAjkqtlaerqugls rudot Ujs puUdUj os
tendences Latvij U, bet nelielu pieaugumu
bezdarba rUdgotUjiem skatgt nodaNU AES dal ¢
pUt 0j uma 0 Lt dmmd gd ] ass bsrlqu_U |j_a il gstogU be
sal 0dzinot ar vidUjo ES rU0Udot Uj u.

SaskaAU ar Eurostat datiem ilgstogU bezda
5,1%, 2015i4ga®a YwasawgstUkie il gsatddgU bez
bija GriedgijuU (19, 5%), SpUnijuU (12, 9%), (2
savukUrt,|A{U$tzre|ijUi|(el 5%), ZviedrijU (1,59
Kai mi Aval stgs LietuvU un IgaunijUO ilgstogO
tas attiecas uz LietiSu3®wLi ed4uvdtealUBS8%). |l gaur


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do

4 . attUIg. Il gstogo bezdarbnieku proporci|j
iedzovotUjiem ES valstos. 2014. gads. %
5

Gri e 19,
SpUn 12,9
Hor v ( 10,1
Slov( 9,3
Portu 8,4
It O 7.8
Kipra 7,7
Bul gt 6,9
Ori 6,7
Slov( 53
ES28 51
Lietuva 4.8
Latvija 4,7
Francija 4.4
BeNg 43
Polija 3,8
UngU 3,7
lgaunija 3,3
Ngder | 3,0
RumUn 2,8
Malta 2,7
Lehi 2,7
Lielbr 2,2
vOci 2,2
Somija 1,9
DUni 1,7
Luksemburga 1,6
Zviedrija 15
Austrija 15

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Avots: Eurostat dati 2002014. Pieejamshttp://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do
(Skatots 05.06.2015.)

i lgstogo bezdarbnieku Qpat s\
bezdarbniekiemirGeigi j U (73, 5%) wun S| ovilkkviije@®r (70, 29
(18,9%), SomijU (22,4%) un DUnijU0O (25, 2%)
vidu: l gauni jU wun LietuvU ilgstogo bezdar
registrUtajiem biebz B umiTekBi%er@s . Lat v Ul &)

Vi saugst Ukai s i


http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do

5. attUl s. Il gstogo bezdarbnieku proporci|j
bezdarbniekiem ES valstogs. 2014. gads. %
Grie 73,5
SlovC 70,2
It O 61,4
Bul gt 60,4
Portu 59,6
Ori 59,2
Hor v ( 58,4
SlovC 54,5
SpUn 52,8
BeNg 49,9
ES28 49,5
Kipra 47,7
Ung0i 475
Malta 46,8
lgaunija 45,3
Lietuva 447
vOci 44,3
Lehi 435
Latvija 43,0
Polija 42,7
Francija 42,7
RumUn 41,1
Nogder | 40,2
Lielbr 35,8
Luksemburga 27,4
Austrija 27,2
DUnNi 25,2
Somija 22,4
Zviedrija . : |18,9 . . . . . .
0,0 100 200 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
Avots: Eurostat dati 2002014. Pieejamshttp://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do

(Skatot s

05.06.2015.)
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gpatsvarualkkpwomis#tzgogvot Uju
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bezdarbnieku, kas ir bez darl2a4

DUnij U

gaj u zi
ir 2, 9%
un Zviedr.

mUnegus
j U.
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) ' vidl (6. attUl

AO ir GriegijU (12,9%) u
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do

6. attUl s.
proporcija
gads. %

'l gstogo

attiecobU pret

bezdar bni
ek onomi

eku, k as ir

s ki

Grie
SpUn
Hor v (
Sl ov(
Portu
It U
Ori
Bul gC
Kipra

ES28
Sl ov(
Lietuva
Latvija
BeNg
Francija
UngUi
Polija
Igaunija
Nogder |
Malta
vUci
Lehi
RumUn
Lielbr
Somija
Zviedrija
Luksemburga
DUn i

8,2
6,9
6,6
5,6
5,0
48
4,4
3,7
3,1
3,0
2,9
2,6
2,6
2,2
2,1
1,8
1,7
1,5
1,5
1,5
1,5
1,3
1,2
0,9

0,7
0,7
0,7

12,9

akt Qv

Austrija

0,6

0,0 2,0 4,0

6,0

8,0 10,0 12,0 14,0

Avots: Eurostat dti 20042014. Pieejamshttp://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do

(Skatots

05.06.2015.)

Literatiras izpUte parUda, ka kamet®i €S W@l
arQ ilgstogo bezdarbnieku profils. TomUr v
kas ir vairUk pakNautas iiggsbsgWeb&kdarchd
cilvUki ar zemu kvalifikUciju,sacmazvilhkls ar
pieprasojums pUc darbiniekiem, etni skUs mi
ri sku pastiprina noteiktas person@Qbas Qpa
faktoru grupu, kas apgritina iekNAuganos d.
‘Duchemin, C.; Manoudi, A. (2014) Peer Review APES

longt er m unempl oyedo. HMegamspean Commi ssi on.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=105&langld=en&newsld=2056&moreDocuments=yes&table
Name=new¢01.06.2015.)
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PUTOQJUMA METODOLOGI JA

PUtojumU izmantotU ilgstogU bezdarbnieka
bezdar bnieks ir persGomagagohlr)b,spKJqsasne/reLdmuﬂJ
ofici Ul Us darba attiecogbUs visgmdl ieasduw,VAne
vai nav.

laii egitu informUciju par administratovajie
saskaras ilgstogie bezdarbnieki un kas ier
pUtojumU tika veiktas vair Ukpmasgip Utenpieed isedd

raksturot troQs:
1) fokusa grupu diskusijas;
2y padzi Ni nUt Us

3) Eiropas Savi e Q’bvalstu pieredze.

5 —
o]

o~
Q D
0w -

Fokusa grupu diskusiju apraksts

KopumU tika veiktas deispmietc afso kaus ad agrrbuap ud edvi

piecasi ar speci Ulistiem (t.i., i esaistoQto It
darbinieklem pagvaldgdgbu soci Ul o di enestu
programmuveido Uj i em un pasniedzUjiem, motivUcija
pasUkumu 9ostenotUjiem u.c.).

RegionUli diskusijas tika organizUtas ¢gUdi
divas diskusijas VidzemU, disaXudizeshkUsiujna:
di vas disku_salljaasszlthgaJIUrapusltd)lgofsolyusaadoglf\lu
tika veiktas aro daNUj i strukturUtUs inter
(61). Di skusi ju norises | ai ks tras gigkdsifu. gada
norises | aiks, vieta un dal gbnieku skaits.
Padzi NinUto interviju apraksts

PUt 9j emaaros kopumBl tpiakde i We inkitlasp aidnzti eNvivni Gt

intervijaa r i |l gst ogajeie mk abse zrdeag ibgutinre 3 5u gp @dsz iNWiAn U
intervijas ar il gstogajiem bezdngenvjuni eki em
vei kganas | aimarsii3l.edjd 5 Pagad&Ni 50t Us intervij
bezdarbniekiem tika veiktas, izmardoj padzi Nist Owuls udd@®NO§ i i nt
metodi. I ntervija tika strukturUta atbilstogi
vienlaikus intervijas 1laikU intervUtOj am &
mai not jaut Uj umu kJUumLQonrumutpélreumn.praost dj aal ugt b
runas veidam un wuztverei. Padzi NinUt Us i nt
ierakstotas audio failU, un pUc intervijas
Il ntervijas ar il gstogajiem bezdarbniekiem
i zmantoj ot NVA dotu kontaktu datu bUzi ar
proporcionalitUti attiecobU uz ilgstogo be
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un bedar ba il gumu. | nt d¢kavzmantota kvath glise (3e ku at |

Pielikums), i evUroj ot gUdas pazomes: regqi

ilgstogU bezdarba ilgums, i zgl 0t 0Bk, val st

il gstogoekazd&ralsn nayv egistrUjugies NVA,
pus cengoties n
I

pieejamUs izl ases princi un
pUc vecuma, dzi muma, i zgl gt gbas un dzQves
dat u parebgaopleagalmu@)\uUrnsts aprakdtPs eBi kPmE !l i k.t
sniegts) svisup ad z i Ni n Udtaol §i baprakst&\ntervijgs numurs, vecums,

dzimums i zghodabaes vieta).

Eiropas Saviendbasi zdpUtdebsy ad psrtauk sptiser edz e s

Balstote s wuz kvalitatoQvo adateun anralogzit Ourraj i &enn
ilgstogU bezdarba rcitus EiropdsgSearva ieenbaka dappbn
pieredze. Pieredzes |sztes aphapddkuwumd ir

kas Ure}aspertbbthutU|jrumhlodrog|ntugl efektovu i
integrUC|JuE|dapba Sawgbsnotoasrkdlaipbwazlrmatnqpb
pievUrsta tam, | ai konkrUtleaplm'sn}dSkuml vV al

kontekstU undpal pdzUnWj pimusveidentificUto i
risinUganOU.

0 s pirersdda&kd uaerta;kattblls
n apllTkojot tUdas dal obva
WKawirjass ,um augoties no Latvijas per
j TU O0ba ir pievUrs
[ it [

i cUtiem nozQmogiem ja Uj umi em, kur

ijas veicinUgansadarnb gkboaws| i anrg ad gratka
anansodlaeompalrsjua(Menesta/ pakal poj umu ¢

f

c

9 !

umi un slbcectzdarbstekld@mot kam nepieci
t

a

r

—ToT@® " —T®d®30W0n "~
S<Y95S®—S5SCS—0 = oo
O C:T Cho< "X 03I ™" Co

s un jUsadarbojas aro ar citiem spe
k I OgUKroghg
z0g

toram peepeujme hat
pi enecijass Al 0dz9dgs | od

SO TNOQD®X T W

CT QT C3 TNOOT XM

jam se
' t amo

Eiropas SavienQgbas dal obval st u, kuras ir S
bezdarba probl Umu risinUganU, piertedzes ap
avotitrgan statistikas dati, gan anal oti ski zi
ES savstarp_UrJnuwaI leargna i PArasg r (@ mmas nodar binU
mat e NoBDi gUki e i zmantoti e informUC|jas av

1) ES d byalaglzunp)ganad-i&@laprgaldaséﬁnnUr
Bul g U materi Ul i par publisko nodar
il gs iem bezdarbniekiem;

2) Eiro Ekonomi kas un Soci Ul Us komitej:
Hor v jU orgaciesVUARKtionfeisinlOt il gst
nac.i | Us un Eiropas perspektgvaso mat

3) Ekon skUs sadarbgobas s YOECD)atBEDst o0bas
programmas projekta ARi sinot il gstogo D
(201:2012) materi Ul i

—_—

—nQ —O O
)

3:'-*9)0-*—3

OO0 Cio +TCio
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POTOQJUMA REZULTUTI

1. 11 gstogU bezdarba cUloAu grupas

Kuma yni epr asQ

TU kU Ui Ibgesztdoagr b a  cmkelkd Alig @ kb @ s pn0
i struktur Ut a t
Qt

pledeDjuma5,negaptsblm(sdaplbdu ir ‘ )
darba_lngka pieprasgj umu sai st o] cUl oAu |
piedUvUtais atalgojums; (2) regionUlie va
pieejam@gba, kas dagUdUs Latvijas vietUs |
mobiI|tLdjtaa|bas(p3J)kaarp|edeUjumu saistoQto C_UI
| @menis un kvalifikUcija, motivUcija strUd
skaitU, zems pagv_DrtUjums un sabiedrobU
bezdarbnieku grupuUm.

nemot vUr0UO to, ka daudzos gad@j umos ilgst1
faktoru kopums un nay |_espUjams vienl ai cQc¢
mUr ga grupas, atseviggUm nodaNUm ir snieg
noteiktupp bl Umu grupu var | asot papil dus.

SavukUOrt gajU nodaNU raksturoto
turpinbjtumf U IhgdaRgajAi em bezdar
atbilstoba mUrdga grupas voajadzob

probl Umu
bniekiem p
Um un to a

1.1. Ar darbaspUka pieprasdojumu sais

|l erobegots vakanl|lu skaits

Bl tiskUkais ilgstogU0 bezdarba cUlonis no
ierobegots darbavietu (t.i., br_(gv vakanl]| u
unspeddl i sti visbiegUk wuwzsver, pUrrunUjot da
lauku teritorijUs. Vienl ai kus dar ha devUji
motivUtus darbiniekus, it oOpagi , nozarUs,
pUc o¢drkmas pi emUram, | auksai mniecobU, dUrzk

Sal gdzinot gos divus pretUjos apgal voj umus
vakan| u skai2Wl5.r eglazchanspi rkmaj os | etros mUn
ti ka registdrawtbeavze‘eﬁja brog@u a bian&eglUs i r gt gs ap
vakances KopumU apr 0 Na belgUswetas?/Ao bija r
tUm 4045 ROogU, 602 Latgal es reglrcergllJonJUSS K
un 378 Vi dz7ePrtie:s NVegireerglU.str Ut o dwaa barslpWkak ai

pieprasoj ums 2015. gada aprol o bija apstr
i rdzniecQbas, aut omobi Nu un mot o

® Duchemin, C.Manoudi, A. (2014)Peer Revi ew APES approaches for sust
longt er m u n e Eyopeary Gohroission, p.Bieejams
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11811&langld=en (01.06.2015.)

6Nodarb|nUthas val st s agentlra PUrskats par bezda
"NodarbinUOt gQbasVA arlesgiss targletnat ThrragvoN dar-BE5qi et u skait
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| auksai mni ecgbas, megdsai mnzine ctdbnalsyg anm sz iuwns al

pakal poj umu nozar Us. Vakan] u pi eaugums v L
kritumsiaugstas kvalifikUcijas profesijUs (vad
Sal gdzinot registrUtUs vakances daba)il gstog
pieredzi, k ofpourmil e @i bi s&®wodoba starp piepr a
kvalifikUcijas | gmeni nav konstatUjama, pr
darbam vairumU iepriekg minUto nozaru. Ana
dea ba devUjiem un padzi NinUOto interviju ar
redzams, ka I sr_)‘Jas piepil dg brovUs vaka
darbaspUka piedUvUjumu saistoti (subjektov
KopumU reUlo dareazpideyUfjls skaitlssuku ter.]
nepal fuel ijnalusnu dar ba devUJu ienUkgana, kas
noti ek Pbttdj urmddt ii.ntervUtie ilgstogie bezda
trT kumuwrgaiasrt askaithéhmauzmiun Uganos, opti mi zUci j u
gan salgdzinUjumU ar padomju | aikiem tUlI Uk
20009. gada ekonomiskUs krgzes | ai kU, Uz AU
gan pakalpojumu jomU, UJtQJgMJJlU@Id (}:\kcatrtdjjtu Vg rsaf
no dzi muma, vecuma, profesionUlUs kvalifiKk!
Go situUcija ir par pamatu, | ai il gstogi e
br Qvu vakanl| u skaits valrungasLaapk[Jasnlt)e
ierobegot s. Pi emUr am, kU intervijUs stUst?d
di vi em pUrdevUjlem vesel gbas apriipes spec«
gi menes Ursts), Jhkmibilri ovt i eekt Whjiating b ij lalr Qi ortd Bdgia od |
skolotUjiem un atseviggiem tehniskajiem da
darbs pagasta pUrval dU. PUr Uj Us darbaviete
uzAUmumiem un zemnieku saimniechbouUslieluli
gi menes | ocek Ni nevar pagi nodroginUt S
pal ggstrUdnieki. Tie cilvUOki, kuriem ir d;
strUdUjogajiem esot neiespUjami
Biju bUrnudUOrzU0 aizgUjusi ,6 madomiay,u varbl
navlVi sas vietas aizAemtas, kaR5452 str UdU,
gadi, sieviete, vispUruUjuU vidUjU izgl ot
Kur tad geit atradogosi dar QiRuld at ad Qg e@iets
atradgsi darbu? TeustvbdbraskperbotdbUakt
sievas Aem. Citi tur nekUdi nepediek. Vis
traktoristi (R5%®, v5&igadir0dUorietis, Vvis
Latgales regions)

Es par [ pil sUt as nosaukums] uzskatu, I
darbavietu arg@ nav. Nopi etnUkas ragoga
gadi, sieviete, bakalaura gruUds, Vidze
®NodarbinUtobas valsts agentlira. PUrskats par bezda
11.lpp. ) o
°J0Aem vUr0, ka CSP dati par uzAUmk@stsakaitaoi 7zmai.
viens darba devUjs savu mUrgu sasniegganai vali n o
nodar binUti vieni un tie pagi strUdUjogie.
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Analiszot il gsthkigio _bazddabbaemmragadas i e
vakancUm attiecdogajuU teritoriiju, i ezgmUj as
darba tirgus p|epr sQjuma samazinUganUs p
izrietogUs |espU asbmiodlaudi atbt zemgsti agd 9t ¢
zemUm prasmUm. oOtrkUOrt, tas ir gaurais t
pieejamas brgvUs vakances. TregkUrt, darb
bezdarbnieku gaidas attied®mU pmmretsolcr v oj W
un izpratnes trlkumu, kas mlisdienu ekonomi
darbu.
RunUj ot par pirmajiem diviem nosauktaji
bezdarbnieku pieredze rUda kaarbavmrg%m pr as m:
prasobUm ir novecojugas, plemUram | auks
i zmantota moder na, jaudgga wun sareggoQta te
jauna un k o ir g_rT_tl izdar ot pat t Udam |
divdesmitgadi em ir strUdUjis par traktortehnika
Lielsaimniecgbas st r Udpddongu laika aktgrg o t e h n |
vadotUjs nav vajadzodogs (Jel gava, speci !

g
NovecojugUs zinUganas kopU ar fizisko un
dartaspUkam dabi ski novecoj ot , kombintas_ar
probl UmUm un zemu motivUciju paaugstinOt
darba tirgus vajadzgbUm. Tur kl Ut izveidoj
bezdarbniekam, espUJams, Ir JUpUrkvaIif_ichas pavi
kvalifikUOcija sUkotnUji iegltajU profesijU

togo bezdarbnieku pieredze r Uda, ka pi
to profil a, plemUraens \BIIEI\/aSEtEISVlSMlaIﬂII’
sks dar bs (gat drdom,i)et ablrug siari mpi e @b B
egiem (skat. 1. Il ogs. Darbavietu trlku
gatavi str UdUtpkwipé n kalprzgaulss riidi 0y mwsst rgdd Ut
ekiem u.tml.: ) )

v jau i espUju pagaidUm nekur tUs dar be
Ut [..] Darba iespUjas regionU i/
a augstUkU i zgl ot oba, Latgal es regi

RunUj ot par trego probl UmjautUOjumu, proti,
redzams, ka il gstogajiem bezdarbniekiem tr
specifiku un prasmes mek ! Ot dar bu. KopumuU,
pieejamas Wd a s darbavietas, kas atbil st vi Au v
norUda, ka viAiem nav pieAemams sezonas dz
stabiul tmUOteDaNa interviju dalogbnieku uzska
jo tas neatrisia k o pUJOlpastwmga darb_ tri kumu. \%
atruna un attaisnoj ums strUdUganai )
Neko te nepiedUvU. KU, pi emUr am, zi emU
mUnegus divus, gateris sl Udzas ciet, ej
skra dot pa gateriem no viena uz otru? Mal
vorietis, pamatizgl oQtoba, Latgales regi
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K O iesp jamals darbaspUka pieprasgjuma un
probl Uma risinUjums |rUdralﬂd)aaS|plugisatcmg)d3|H)ez
|nterV|jas, mUr gzae ma u(psaks. gsad kalWkd bla. 2.ainddaNu
lepriekg minUto un turpmUkajUs nodaNUs an:;
ilustrU kUdas ilgstogUs bezdarbnieces dz9
raksturojums (skatl . | ogs. Dar)ba\LlaetLgatnrlglaLIm$na|s il
iemes s intervijas dalgbnieces vUrtUjumU ir
paustU attieksme rUda, ka iespUjas atrast
gan ierobegot Us mobilltUtes i espUj as, gan

i zvw@ljWs darba mekl Uganas stratUgijUs un at

l.logsDar bavietu tr1 kums

R56. Sieviete, 40 gadi, at gal es r egi ons | kritvaNé&z § m(
darba pieredze: d(aal‘vénalsbbzddrblammelélqo‘(a@ﬂ1alu
darbavieta@i ttirfi Bknss ki : ma z i bUrnzema
i zgllpatobiaegu valodas zinUganu tril kur

Darbavietu trl kums: uzskat a, k a t

darbavietu
At braucu wuz shaikragu, AMenk| Mgn et dar
atrod? Nu, nav kur. PrasQju mums
Anem mani darbU0O!o Vi Ag saka: AUZ
nevaru paAemt. Sievietes esofneA
pi enUkas. Bet viAg saka: AKo tu
kUda ferma, saimniecdoba, tad pie

Mazi bUrni: 9 un 11 gadus veci bUrn

jUgatavo. pusdienas

Transports:sabidr i skai s tr amdpg@mhtas ntetkiNikkaujr
Probl Umas ir ar transportu, | ai
i espUj as atgriezties uz mUJ[lJrrNav
transports, kasculevtujklstI?turUbdau(alntpw
autobussng pi | sUt asi mo4apWoams$di enU.
DarbU vajag agr.i braukt un vUlu

l zgl gt gba: ieglta tikai pamatizgl ¢t
Man nav 2|nUganuI|unUt|eeskUdTaaSJ Us d eq
pabei dz Um, es aizgUju strU0dUt wuz

dokumentus pabei dzi tu vai nepabeidzi]

sanWmna viss, tU ar9 palikUm, tU a
|l zdzovoglhgnigjsasst rsaatAem GMI, atl aidi
brovpusdienas, vor a nopeIthals gad
iznomU zemi kaimi Aam,. lasa un pUrdo
NVA pieredze: eglstrUJusmkaqaosdarbcrsegul
NVA pieredzes vUrtUjums: sidzas, : ka
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i bUju kaut kUdus friz
iek plOdoam wm ¢aiddUrk,

asoj u, g
Jk ot nU ne

-

Vienl ai kus ar il gstogo bezdarbnieku pUr | i
dzogvesvietas apkUrtnU ir ierobegots, d_arb(
nepieciegamais darbaspUks tuvUkajU apkUrtn
Proti, darbad e v Uj u fokusa grupu di kKusijas rUda,
ierobegot savas uzAUmUqulaaru badsardopamli‘Jremuum‘
TUdUj Odi arQ darba devUJ| ir pielUgojugies
unjaunuvakanu r ado@ganai bl tu nepieciegama ar o d
Vasar U es ar uguni mekl Uju cilvUkus, k
paAemt vgsa[da&ba]apl}lokaUd(HsUttobetenkUrgl p
gados nelAemu, o es skpgovar kma.sepU]lit o
(CUsis, darba devUju FG)

u
s
@

KO cits jaunu darbavietu radgganas ¢ggUrsl i
Iauksaimniec@bas vV ai ragoganas uzAUmum_u Iz
var mai ngQt nerdadtveGasrnpgrnmbluUmas risinUgana
akt ova pagval Qbu Il esai st e, veidojot dia
uzAUmUjdarbogbas iniciatovu priekgrocdbUm ui
I ntervijas ar il gstogajiem bev;adrarbﬂnti erke umr s
uzAUmUj darbgbas att¢gsaiglogst ogPlbzlheDdar bpnieerkl
regiondU pieredze, kur g, i eglstot nepieci
uzAUmUjdaostblazsstkruUrdsUjis’biznesa pl Unu wun

uzAUmiugraul dni ec20blbo@gskatzAUmUj darbogba il gsto
Tas ir viens no risinUjumiem situUOcij 0, k
il gstogajam benzenlmwebﬁn&’mekmlrm|gng|setapIIkotals

k a gos |espUJas produkt Quvi spUj i zmant ot
kvalifikUciju wuniisnotceirWliagjalbm dparIaQSbnmUrrekam ir

| 9meAa vadotUja amatU (maitAhss)vvadot Uj s un

2.logsUz AUmUj darboba ilgstogo bezdarbn
R85. Vor i dtaitg,al 22N og®did,g W& O dmaibka spi
kokskai du pIUtA’u‘ ragoganU (2 gadi)
gal dni ecodobas aﬁtA&]mumﬁlkak(ﬁU dip Bezpara iemes|
idarbavi etuz stkraltlaumk,a pi l.sUt U trl kst

Ir uzrakstojis bi znesa pl Unu un S
gal dni ec§bu.neGoobdrajgrdb inneav,i esntur Ud U vi en
Darbiniekus atrast nav vienkUrgi
pagai dUm es v.iKeds mpat i 8emas zi e
vajadz9ggs vi egstdar Kivail é K sndiethétirgysa
PirktspUja cilvUkiemPamazpbat 48mU
Il ok u. Cil vUKki interesUjas, zvana

NVA pieredze: rch,vgsgadusljlezghlppslpus
NVA pieredzes v Ur tiOtj uwms,: ikeaugistuls vlir
biznesa pl Unu
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Zems atalgojuma | O0menis un darbavietu piev

Otrs bitiskUkais ilgstogU0 bezdarba cUloni :
zemais atalgojuma | gmeni s kpiredlej amajblas av al a
ir zems, nav pi eviitloc gngoarsU ddaa rgbaan /Spl.bngUJHeIngstn
gan speci Ulisti fokusa grupu diskusijUs, l

datiem 2015. gada f_ebruDr(p m|271%lmw’|]a}$‘darba
darba AUmUju. KopumU 45, 1% darbaAUmUju ne:

Lai gan pUdUjo piecu gadu |l aikOUO vidUOjO n
pieaugums ir neliels. CSP dati Iliecina, ka
EUR (sal 0dzi nio5yli6 2E0UIR3,. Pg@a8d20 EgRAdUR4701. gadU
EUR, 2014850EURf.dOU

ugst UOkais vidUj6a3iE®R,net o at

[ au
E_;Lﬂ’%l eskuregaroopn U r g &t nggbethlar
mU

[

_ 0
U ai

—~ O Q
CIBN

nw X S

o nw —

darba algu oficiUlU stat:.
( not ar vidUjOm algUm citu
d rba AUmUju saAemtijpi ni mUI o
darbaspUka izmaksas no ES valstdm
ogi
t U

O'O <

[ i
S | 388
Kopu
sal ¢gdz
aNa da
a -

gaj Us wvalstos ir aro zemUkie i e€

S
v
;
i

c
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a
i ju proporcija ar zemiem ienUkumi e
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Anali zUjot ilgspegooUlbiestdarbni dekuba devUju
darba vietu pievilcogumu, Qpagi atalgoj
probl Umjaut Uj umus. PirmkUrt, strUdUgana al
piemUram, transporta uzdd&gamias WlUaipusomiljas

kas, salAemot mini mUl o algu vai al gu, kas t
un tUdUN mazina mOtIVUCIjU mek !l Ut dar bu.
ierobegotas,iespujas atr@ashi dias loiu Iplaellalltsa_
algu, jo viAu kvalifikUcija un prasmes, k U
profesijasi apkopUj as, deguranti, sargi , pal 0gst
grupa. Vpreesijas) rkgsULsitvijas daab i i
apmaksUtajUm (darba ti
apli kotas nodaNU AZema
pieprasQgjumam neatbil st
darba mekl UtUOji nevar a
gUdabay i et u (detalizUti t Uma

ti
rgu
Iz
049 <
tr U
) g0 apl 1
CeturtkUrt, darba tivglenpiegmepiadia

Ycentr 01 0 st atDadaA knalskaitpJa drall gliedarbai e n Uk u(BURE m
Pieejams:http://www.csb.gov.lv/statistikatemas/darb@amaksayalvenieraditajir30270.html

(01 06.2015.) o ‘ o
Hcentr 0l U st atDisgtoilk asStp WrdwWg lodjeo. nmakba éedgra)Pieejams:Uj O dar b
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad dsamaksa/DS@0rb.px/table/tableViewlL
ayoutl/?rxid=89fa53¢Bff7-456faae4c4274cf3b2a£01.06.2015.) o
YCentrUl U stabsgtokaSt pUdUjadge. mUnega vidUj U darba
r e gi (eunopReejams:

http://data.csb.gov.Ilv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad dsamaksa/DS0100_euro.px/table/tableViewL
ayoutl/?rxid=89fa53c5ff7-456f-aaed4c4274cf3b2aa01.06.2015.)

¥ Eurostat. Wages and labour cost&stimated hourly labour costs, 2014Pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/statistogplained/index.php/Wages _and_labour_c(38s07.2015.)
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http://www.csb.gov.lv/dati/darba-nemeju-skaita-sadalijums-pec-darba-ienakumiem-eur-39200.html
http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/darba-samaksa-galvenie-raditaji-30270.html
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/DS0010_euro.px/table/tableViewLayout1/?rxid=89fa53c2-5ff7-456f-aae4-c4274cf3b2aa
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/DS0010_euro.px/table/tableViewLayout1/?rxid=89fa53c2-5ff7-456f-aae4-c4274cf3b2aa
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/DS0100_euro.px/table/tableViewLayout1/?rxid=89fa53c2-5ff7-456f-aae4-c4274cf3b2aa
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/DS0100_euro.px/table/tableViewLayout1/?rxid=89fa53c2-5ff7-456f-aae4-c4274cf3b2aa
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Wages_and_labour_costs

pied®vliziski undappiahonegidekivUgiitmazu at al
vendarba devUjiem ir gritobas nodrogant

mazajiem uzAUmumiem vai nozarUm, kam rak
j Uat zom0U, » ES pastUv brovyu darbaspUka K |
iespUja s UdUt arg <citUs ES valstgs, kur
LatvijUu 2 5. gadU mini mUIU bruto alga ir

t Ul3 7

Lat v
Sal

pi e

k a
tr
01
8 EUR4 7 VUEUR ;U 1bde6tl ,@5 jEUR. Lodz ar
S iedzQgvot Uji dar ba mekIUJlumos ir
nUjumU ar dar ba vakancUm turoggaj Us
t Us darkbagiwivgfd agigratsas attiecas uz a
[ Lai gan arQ dzgQgvoganas 1izmaksas
m, mUj okNa izmaksas, kopumU tomUr |
not llljamvmmal:sau‘6|d12@310em|grantu apmi et
, LatV|Jas emi granti ir ievUroj ami a
as? ierrZQstoantjurtdaNas Latvijas emigr
, norUdagreklazLajro schavrub up eimi ga pPmi ¢ as n i) U
dzinot ar darbu LatvijU, apmUram pi ekt
r neapmierinUOtOki ar savu darbu UrzemU:

r wti Ojmomuy,r opdlUngpeci Ul i stu, gan d
2doklis, ka minimUlIUs algas apmUr
U j odas ar darbu saistotUs iz
Wwm Wwng atnmal .Ur pwrs dddudzos gadod
0s i zmaksas ir pUrUk augst a:
vParzUgeivpg, oitk Odidttava mini
ut i

O
< < —TC =

es strUdUOt tajU vietO, k
jo braukt un strUduUt kaut ko maksU. T e

(CUsis, speciUlistu FG) )
Man apkopUja, Udbpapi eemoms karvi Aai pal |
Ja viAa bils vienkUrgi bezdarbnieks, ta
statuss, vVviAai atvedosumavVvkABAai shmaksaBygi
eiro, bet380eirol Roga, darba devUju FG)
Padzi Ninn@tr¥s j as ar ilgstogajiem bezdarbni
| @meni s mazina motivaiju mekl Ut darbu gan
dzgvo piIsUtUs, arQ rodziniekiem. Ti em, k
transportruoblgUaniavelan tpr amepangna i zdaksg@is un
amortizUcija, | ai nokNitu wz darbu, savu

transporta dUrdzobu.

“Eurostat apkopotie dati par minimUOlajUm alg0Om ES 2
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00155&plugin=1
(08.07.2015). ) )
BVairUk nekU 10% Latvijas valstspi ederggo dzovo Ur
ESF proj alst $mfklgarta\nitju kopienas: nacionUlU identitUte
politikao. PUt Qj uma rwwmunhlqraulalu(OBFO?ZOtS)ent Ucija. Pieejanm
YESF projekts ALatvi jamd o bl §r drdtemt kbpPt epnag:ransnac
di aspor as politikabo. Pir mo pUt 0j uma rezult Ut u
http://www.slideshare.net/lufsi/latvijasmigrantukopienaspirmo-ptjumarezulttuapkopojums

(08.07.2015).

YTurpat. 31. attUl s.
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Es laukos mUginUju, bija tyzmaagat kur Kk
J es buau#djbu, madatdstagmidrhen ddmwlas tre
no algas. Un man paliek kUdi piecdesmi
amortizUciju vajag un JatraLdjglnmaan vaIspkUa
sanUk, ka gandr oz pagahur Utpl epnak 5 100 ma ad
TU alga ir neoddBelgwadtiag. vVOR3&ti s, pamati z
Zemgal e$ regions

Gan fokusa grupu di skusij Us, gan intervi
bezdarbnieku ripggi it9det Warbavicekaii,zmal
izdevumi, un ir spiesti secinUt, ka struUd
izdevogi un citas izdzgQgvoganas stratUgijas
pievilcoggUkas par piedUalOygajuUmudalbaivVviustt
Vidzemes pilsUtU dzovojogas ilgstogUs bezo
raksturojums (skat..3logs.Zems atal gojuma | Qgmenis), kas
mijiedarbgobu, no kuriem j"dJL"ivslAl'JeumS|rkognakan|tn
piIsUtU,_ kas saistQgts ar izglogtogbas iestUg
ko piedUvU darba devU_ji tuvUkajU I|eIUkaJU
uz pilsUtu 50 km attUlumBtveeddkasi ptir dlo |
algas.

3. logs. Zems atalgojuma | 0meni s

R20. Sieviete, 50 gadiyi d ze mes. De e gt mewIaaltovdAaBgsH
i ztgp ma . Specp eadagdl&g:)iizjjoamogUkU d apedagogs
profeS|onUIaj@ZOQad:)@hljt/QbaBS|bezdldUba
zems atalgojums uhar ba vi eQiut it rbiTktuinssk i ,vécankst o1
Uzskat a, ka novadU nav piemUrouru adtal
|ngQthas l Omeni m:
ANu, esI|EEgahargvdhrbaV|etmmrtaaaametasa
kUdas es vUIUtosUnaHbaIstoqnadz
atbll[s]LtJng\slsu_ pr|n0|pU ti kai ik
ragoganas, zUgUganasnunviabaubOk k avEh
teikt. Fiziski darbi 0

Transports: mekl Ut darkzemoi algpi dOY
maks Ut partranspphi edri sko
A Pil sUt as ir B0kms,aun atkalmardiz ir, ka darbavieta agmina,
neapmierina atalgojums | o tomUr jUrUgina vi s
jUpUrtiek. o

Vecums dar ba devUji nevUl as ple,&emt d
l zdzgvoganas stratUgljaztllsurpldgthpa
audzr zeAus savUm vajadzogbUm, | asa s

NVA pieredzedvwsgadiust r @jt u Oidd)g u s i pag

Ar 9 dar ba dquji atzost, ka zemais atal goj
puses, apgriltina viAiem atrast darbinieku
mek!| Ut Uj us, t ai skait U, il gstogos bezdark

uzAUmpmkas nespUs pUrveidoties wun piedUOyv
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pakUpeniski |ikvidUsies, jo darbiniekus, k

atrast ir grilti:
Ja misu laikos Latgal U bltu algas kriet
1000é r o, tad viAi str0dUOtu. (RUzekne, dar
PagastU ir uz pusi mazUk iedzgvotUju
ApkUrtnU un regionU ar visiem kaimiAu g
v a d [Hprbirsekus]di ezgan t Ul u patt. uhawaviussionel
Un skaidri zinu caur CUsu uzAUmUju klub
ka jebkurUO uzAUmumUO trTkst strUdnieku,
devUju FG)

Gan atseviggi darba devUji fokuwsieki grupu

neizsl Udz, ka pagi varblt pUrcelsies dzgvo

emi grantu stUstotais |Iiek domUt, ka tur ir

ar9 darba devUji )
Mazie uzAUmUji ir tik NptkanogArugespOj
organi zUciju, kas ietu un congogtos. K
mi kr ouz AUmu ma statusu. Tagad.]BeamsUgr Uma
augsti kvalificUts cilvUks jau sUku dol
ch_eNo paOM ukauto vpagu No[ngiju, kur
grUmatvede divu gadu laikU ir apguvusi
tagad cepur.i kul dama | ielu mUju or U, v
kul tT ru( aubhsicse,Nodarba devUju FG)

Visi mansAngUrp0, avip. Es vispUr uz Angl

nekas vairs akur Ut nebl ,R813ad 59z gtaa i An ¢
pamati zgl 0t gba, Kur zeme) )

ti bltisks darbavi

At algojuma | gmenis ir 0
gstogie bezdarbni ek
k

N
Gandarba devUji, gan i
pievilcdogas ar9 citu faktoru dUN, piemUram
ka, | ai p|esaiisrtQnteupi(bacribeigrairreskup5|Inveidot‘ dar
darbine ki em modernas dugas, tualetes un gUrbt.u
tuvUm ir jOblTt ar skapdogiem, nor mUl
a jauna sieviete [|IgstogU bezdar br
u nUOkt, bet es saprovudajmenOKBai Y
UpUrgUrbjas un jUbrauc mUj Us tor Us
CUsis, darba devUju FG)

SavukUrt il gstogie bezdarbnieki |nterV|jU<
atal goj umu mlnlmUIUSam)gparameaUQ(gaitUuu
darby pi emUr am, viena no ilgstogajUm bezdar |
kK NT par soc apripUtUOju, atzgst, ka ¢
psi sctirl lvdUkti eant, vceictiie ni |ugns t sl¢
nor to vakanlu darba gritoba:

a ir zemas gas, princi
ils. Vajadz e af bvbkek
JdU t UpUc, k bs ir g
t

al S
Obtd
il gi ka ar
i rUj U vidUjO izglotoba R

d
zd



Latvijas ekonomiskajU situUOcijU bez tU, ka
un grlts, raksturdarha kdaevmlajzme[um,&rUmgmnlthba
un atalgojuma stabilitUti, uz AUmu mi biegi
kampaAvei dogi (kad ir liels pasltojums vai

1.2. RegionUlie un lokUlie faktori

Transporta pieejamoba

Gan fokusa grupu diskusijUs,‘_ g
g

bezdarbniekiem kU viens no ¢ggUr
minUts sabiedriskU transporta p
Q

[

pakalpojumus &t v i j US anboiseackrai sk U tr ans o R.tp

par | i kuma mUrgi nosaka nodroginUt iedzgvc
pakalpojumus s avukUrt 4 . panta pirmajU daNU i
sabiedriskU Urassepnot Sanbkames ministrija
padome, kU arQ Satiksmes ministrijas inst.|
pilsUtu Paghiakdpdas. panta ceturtajU daNU
transporta mar graut uaptmikelru nUeuda eddgvadt Uju
sabiedriskU transporta pakalpojumiem un no
i zgl ot obas iestUdedarbUarvsnertlachbaalsitesstUd_e
i nstist Tco jabrmlilspUOr pi eaAeInatlaIZ}bLj)U dpaar gbU pant U
nor Udot s, k a sabledrlskpnr|tcrra|ntsL|bt0|rtricogsjalea<N|u
kritOrijiem: ekonomi skie rUdot Uj i (i zdevun
"Transporta attdst ¢aD20sgadandimat mosy Bistinds RO 1.
pasitodjums JUvei_do, bal stoties uz nepieci:
metodi ku regionUlajiem starppils®@tUu Oun vi
iedzgvotUju vajadzgogbas pUrMietoteegbad aiunn
i est UdUnt \ine ndiati kruss  giraijdle ndtd kfuncedrttiO draudi,
skaita samazinUganUs valst?o kopuml_J un at se
transporta pakal poj umi em s a masztranspogtaa n 0 s , Kk
i zmantiogtammsi t UOte un sabieldPameUnosnbdpOst
atzQgt s, ka 1 9gdz ar finansi Ulo krgzi i r maz
val st s budgeta dotUcijas rergleS)nllenaJpleIrTBUStl
nozQomes margr_uﬁdle@ndﬁlomwdulagracsmm)a&|nUtas pat
betsal 0dzi ngadyt s 20ka. sanfazi nUtas par 10%

Ekonomi kas doktorrsakAturnvdjvetri i rmUs atzi Az
sabiedrisko transporty kas v Ul ti ekop@idadasneraugotes Uda, Kk

 SabiedriskU transporta pakal poj umu | i kums. Pie
http://likumi.lv/doc.php?id=15985810.07.2015). o
®Transporta attogstobagopgmdampopspiUdAemt 29 1Ministru |
163. Ipp. Pieejamsttp://polsis.mk.gov.Iv/view.do?id=4607110.07.2015).
®Transporta attosto-B@ag80opgamdampspiUdAemt 29 1Ministru
26. Ipp. Pieejamshttp://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=460710.07.2015).
21Turpat, 128129. Lpp.

ZyUveris, Armands (2015) Sabiedriskajam transportam
nepublicUta pUtdj uma. PublicUts portUl U ADel fi o. Pu
http://www.delfi.lv/news/comment/comment/armand/erissabiedriskajartransportarvajadzigk
kompleksirisinajumi.d?id=4614836%08.07.2015.).
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uz ekonomi kas kUpumu, sabiedriskU transpor
turpina samazinUties (izAemot pilsUtas tra
direkcijas datiem, 2014gaplsUaI(‘gdZ| ogady pas 29iledr.u s kai ts

autobusos ir p)/a,llteé nVjises paltlrobilltpLsrk\nade
samazinUjies: egionUl aj os VletUjOS aut otk

autobusos par 11%ospatn@%Pa|teskg)zlemeSSkU\klall(5| e uz

VUveri s, iZVUI’t_Uj_Ot sabiedri skUWanspotansport a
pieejamgba dagUdUs valsts vietUs (pilsUtUs
tei kt, ka sabiedriskais transports ir saml

starp pilsUtUm (bijwngaRd@um, rtagsdin willcreddir iie

mazUOkUs apdzovot Us viipettUsg | uwr jnoejodlp aigin op Ppg
aut obusi biegi nu ewaibrdagast i kneeinzoedsr ergeahHNL
regul Uras sati ksmes iespUju. I_aJ\tlrJrecgjd(atNa k a

Latvijas ganddazqsvlottquJJauja pda madiUj as mar @ pk omdj,
viens no potenci Ulajiem margruta gal apunk
transports nav Urts, tad go transpsortu izt
mobilitUtes iespUjas kavVlU aro plagu valsts

GanTransporta attogst Qb2820. g@damnegamkwlmkasdnUs 20
doktora A. VUver a pUt oj umU identificUtUs
dlsku3|JUs aruilgs t ogta ¢ e imj gbsezdarbnleklem Pir
dzovo mazUkUs apdzorwatw Usawd eptUb v Wtiaiksurtirean
sar egtgroa st pi emPopouag ¢gat bWt Om, kur ir wvair!l
vi Al nevar ar sabiedrisko transportu tikt:
Par tiem, kas ir no dziNajiem |l aukiem.
kU vi Ai |vr|Atemcqnga|ve,pr|vUta|s transpol
tranports ir t|IPaJ|dUcpI|avse|aZJt@|be|BBl ir pustr

atrod darbu LiepUjU, tadLvepAgjajesnbBrcgl

[ probI_Umas il gstogajiem bezdarbni
i earm aire nzUkmimi em transporta i zdevumi

daNu no visiem ienUkumiem,_ kas maz
etoganUs izmaksas Qpagi sadUrdzinUs,

portus, j o Liat wiajrU kjaLﬂmaakskJonaktrsUet\,Ul ggr
dUj umu, nevis par kopUjo nobraukto at
r daudZV|et RietumeiropU, ktKUcena na
dzi Ni nUt o ntjGil’VCIZEpNBVdmIanleklUn0VIrZ
t ad V|/i\| nav ieinteresUti ¢gUdu d.
Ut as | audaibuk Otdblsu .v eRiklasl (btsUsv awra raht’
Jganas jau ir trakas. BiNegu cer
par kau[tplkIUdeUt aaspvkeaopbmjluukluunzph pus
J
Y

-
C
l

no

Uatdod biNegu cenUs, pUad vUlI
ali ek. (R7, 50 gadi , sieviete,

®VUveris, Armands (2015) Sabiedriskajam transportanm
nepublicUt a pUt oj uma. PublicUts port Ul U ADel fio.
http://www.delfi.lv/news/comment/comment/armands/erissabiedriskajantransportanvajadzigk
kompleksirisinajumi.d?id=461483668.07.2015.).

% Turpat
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s porta pieejamgbas gritobas skar ne ti
Ut U, bet arQ tos, kuriem ir nepieci eqg:
prasmes. Ja apmUcQbas nav pieejamas dzQves v
uz mUcdbu inprisepUjvarms unok NIt savlaicdogi. I
bezdarbnieci (42 gadi) no Zemgales regiona
bj a i emesls darba zaudUganai, kU argo tam, k
(skat. 4. logs. Lauki un transports).

itu *pUtigj urawkpi ereedzerijas, kur
an § ppvienbjas madrso lglr iipdJs un i zmanto pri
sedzot automagonas degvielas izdev
Uj oties automagonu tiegi gUdiem mUr §i

c
r

4. logs. Lauki un transports

R26.Si evi et e, 4 2 gadi, l auki, Zemgal
vidUjUs izglotobas. NozogmogUkU dar
bezdar ba i emes Is (pangrtUjums):
nepil ngadggi bUrni .

Transports: no pUdUj Us darba vietas
atrodas s, uz darba vietu pil
pi eAemt driskU transporta | aiKk

NU, e u apmi eraiimWtka tard daervbat
s to gadu strUdUju, ta
0

"o— ® o

no r o man vajadzUja astoAo

j au t ai ast oAos. Un t ad pvaileokup

tad es patcelsava3<avLeIsUgoaUnU\$ana|azre

pi edOvUja RogU glganas cehU apm

autobuss uz to RQgs, nlmetgemare ngisr

Nepilngadagi sb00dit |erobegotu dar b

man uz to laiku jau jUblt mU

t bUrniem jau paUst wuzt ajiasddz
rinut mUju, vai ne-?

asr as talagalgiljlrsnu vpabal sti,
juma dar bus

edze:-4rggdsessrUpusldBj 8Bsi pa
ajiem angNu valodas kursiem
i edUwwjta kswernsysa.u piedUvUj a
s nevarUju izbraukOt, jo ma
tasirt redisr o. Ja man katru dienu j Ub

®gorosafondaLat vija iniciatdovas APUrmai Au iespUja skol Um
BISS, 11.Ipp. Pieejams:

http://www.sfl.lv/upload_file/2011%20gads/Parmainu_skolas_ietekmes_novertejuinspkfa t g t s :

28.04.2015.)
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MobilitOti i er opbiedgrog bymse dzakuwotri 1 aukos un
i erobegotU pieejamdba pil sUt Us

hemot vUrU to, ka RQgU un citUs IlielajUs |
darbu nekU mazapdzgvotUs vietUs, gan foku
intervijgds oqpajiiem bezdarbniekiem tika aps
gatavgba mobilitUtei valsts iekgienU. BT t
veicinUgana ir viens noi N&¥MAergssaretniot mao d & mb |
personu regionUcUsUgwma, i kKUt &s 20a 4. gadU
persona®. NVA pasUkums regionUl Us mobilitUtes
atl gdzobu transporta un dzovojamUs telpas
mUnegus pUc dar ba tlesswlkwmuatq;stee:mgdnud arzisa
Latvijas Republi kas administratovaj U teri
personas iethaJal_ izgl ot obai un profesio
| zAUmums attR6e¢dbUgamileriplyruo tksd,e vijlg s d i eal Uv (
uzsUkt dar ba tiesiskUs attiecobas vienl a
bezdarbniekienf at bi | st ogi MK notei kumiem Nr . 264,
nosaka grozgQgjumus MK 2011.gadaat25 eCJQd)rle'.'Urza
ROogtwr pmUk pnetmUksot s, ja darba devUjs pied!
attiecobas viONVAicegisarUwvi®makzezdarbni eki
Gan fokusa grupu diskusiju, gan padzi Ni nUOt
anal gze par Uda, ka vienu daNu ilgstogo bez
pirmkUrt, attur pieradums dzgvot WUawkos, 0
probl UmjautUjums ir salododzinogi | Ut u muUj ol
szvolgNi em, pat gijandJ&t t(iem atabiirlrisdasp gs st at
savukUrt QpagumU esogos dzgvokNus larai mUj a
pUc tam varUtu iegUdUties dzovokli pilsUtUO

RunUj ot par nevUl Uganos maindgt savu dzgve:

pamato gam r _augsta_jUnzndazkosvlbnsvplleltsaLstUs, gan ar s
Laiaj g laikU es ietubideWmkj gpalTiasdk .maha
maks Ut . Jo gads, jo vairUk. (R2, 54 ga
regions)

NU, es negribu pilsUOtU. Es tur ROogU pact
(R7, 50 gadi, sieviete, pamatizgl ot oba,
| |l gstmegzdar bni eku | aukos vai ci ematos apglt
ari zveidotlou sam mnéleept o dUrzu, kas ir bitis
tiek uzsvUOrts, ka pilsUOtUO vairs nebls iesp
No laukiem braukt proni not ei kti nU. Geit dUrzu sas
paUdugi. KartupeNi, k[JQEsstvii,spPal Otaii .k athn
% NodarbinUtobas val sts agentlira. 2014. gada
http://www.nva.gov.lv/docs/1_5592529a22b0c7.25041857@8l07.2015).
MK noteikumi Nr. 264, kas Grozgjumi Ministru kabi
"Notei kumi par aktovo nodarbanthas pasUkumu un

organizUganas un finansUganas kOrtobu un pasUkum
26.05.2015. Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/274652grozijumi-ministru-kabineta?011-gada25
janvaranotekumosnr-75-noteikumiparaktivo-nodarbinatibagpasakumeun-preventivebe...

(17.07.2015.)
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|l auku cilvUks. Aizbraucu uz pilsUtu uz
galva. (R56, 40 gadi, sieviete 8 kl agu i zgl 0t gba, Lat gal €

PiegerganUs ve
mainQgt ir sais
vecUkiem vai bC ] ) |
NUman te ir vecUku mUjas. VecUki geit ¢
ripUjos big par viAiem. (R57, 42 gadi
Es nevaru tUpUc, ka man ir mazs bUrns,
kaut kas tepat blakus,bap r Ut tad strUdUtu un staigU
gadi, sieviete, profesionUlU vidUjU izgl

otrkOUrt, i
Igukos ir

gie bezdarbnieki padzi NinOt
pUrdatr Upar itedddUtees, dzgiv c
] ai, ekas tUdu pagu dzovokli kU
Jju dzovokli pUrdod, man ir
ddetwtU ar sievuPRPatunt onupnBr dic
vori et Vidzemepagihonzgl 0t 0ba,

Ci k es

ego arg tas, ka sal ogdzino
Uki il gstogie bezdarbnieki
a bet tUda kmakriUnfag Um@t 4
b .
k

kaut kur padotmRilas | ai ku
i, vorietis, profesionUI U V|dUJU |
atikai bltu wuz vietas, kur to nedUNu

y U. Man talu nav jUskrien mUj Us,

z vietasstdiienny tsoo Uned EBNGU bumus e
Oji Ppilp@&tUarbetcina¥ uz vietas
n uneYam.gR1BlL, 5hm@s ,eivbo i et i s, profe
, Midzemes regions

LOtu un relatgvi kvalliattavtigvaus niUjeakOkuaj P5 e
uzskatUma par bT ti ski kavUjogu ui datbd or u i | |
atragajncailodzglnuj e mUjokleutLtUcrnguas arzvr‘dlrj]u

i
AproblemUtlska ne tikai nakadndgUkaj UbemUja
mUj sai mni ec9bUm, kur Us i e n Uk u nkvintiles r rel a
mUjsalmn?Sed:’thabsi)Umas eada pgeaaugwa ms mUj ok N
pakal poj umi em, kied esa ir oteqiteir garj amy | gliziei , s
plegUdel, glgatneramlq,&u arsaVv kwei cinUta o0res dzo
samUrqgu drigst mghswbezdarbnieku grupa [|iel
pret_endUt uz mUJokNa i egudi , Aemot kreda
i enOkumiem iespUj ajsais aike Wa k d aid ztelallm sv (pri tr bna
®Labkl Ujgbas ministrija. SociUlUs iekNauganas pol i
pieejamdba iedzgogvot Uji em.
http://www.Im.gov.lv/upload/sabiedribas_lidzdaliba/sipkk/Im_majokla_pieejamiba@8lf07.2015).
®Latvijas Komercbanku aSOCI‘UC‘IjaS padomncmleksUrMauml
Latvijas mUJsa|mn|eCQbUm vUIl Ut os tukaajxos pi ecos ¢
1% 1 gdz 2% go mUjsaimniecgbu ir | 9dzekNi 20% pirn
| 0dzek i emaksas veilkagtavnigia sp agri nteinwii s taarb uv i ddzUpj vi oeknh |
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http://www.lm.gov.lv/upload/sabiedribas_lidzdaliba/sipkk/lm_majokla_pieejamiba.pdf

inogi 1 UtOkajiem pagvaldobu dzgvokNi
(bUreAi em, maznodroginUtiem inval 0

=S n
O T T T O
Q:BC_
N O @ T O
maC|Q.
&3 N

h)d z Us Iletajﬂgapdhsﬂtﬁldﬂ Qpagi gar_
irqungaLg,vaIderQﬁ@ﬂSdzgadlaleéJrinumU rindu
ni et uz pagvaldobu dzogvokNiem rind0U

piemUram,_ DaugavplDDUtrlpd@vadquluespu}]zugvok
pretendentt’. JO0uzsveagvakadotpas pienUkums ir pal
deklarDtajiem_ iedzovo Ujlem un katras p
paredzUts, kUdos pal odzoba zpQi veogkgN ur gminm & U
registrU)_ir notei kts dekIarUganas termi A
pagvaIdeU t as ir atggirogs), pi emUr am,
maznodr ogi nUtas daudzbUrnu gimenes_un gi m
nod ogi nUta atsevi gga i staba, ja tUm vism
dzogvesvieta ir deklarUta ROgU un gimenes u
RogU.
KatrO no lielajUm pilsUOtUOm ir izveidojugC
kopusntLUC|Ja i irzmaddsay ZiaAU | Ut lui enU3 jo&kNup ipli @&
0 p RYigiUr Not il @ie mgan tiegi IieIUkajUs pil sl
vakan|lu skaits wun | abUkas i espUjas atrast
vi s laiiel Uikr Rogas regionU wun veido divas
Lat Vi j O)
JUsecina, ka 1 U0tu mUjokNu pieejamdbas tr]
sabiedriskU transporta nodroganjuma trl kot
atpakaN(\nlosranUrIleeAemt eijU)ard;arstaebHeadlrk&kU tr
ir gal veni e probIUmJautUjuml, kas mazi na
mazapdzovotUs vietUs, mobilitUtes iespUjas

vajadzUtu 11 htp#ddaudlatvija/WE3d@tzinigi-verteierosinajumupieskirtvalsts
atbalstugimenemmajoklaiegadei.htmP u b | i ¢ Ut s :(08.271201%)1 . 201 3 .

¥Latvijas namu pUrvaldotUju un apsaimniekotUju asoc
sola rodziniekiem? P ubitp/ikapdhtivipasidaBibas/BajoRlidvidéko- Pi e e a ms :
solaridziniekiem.htmiSkat gt s 26. 06. 2015. ) ‘
Daugavpils pilsUtas pagvaldogbas viwoekNhws.t OPwshl iDzkKtS
30.04.2015. Pieejambttp://tv.daugavpils.lv/1848(08.07.2015).

#2013. i @&%,d3% visu aizAemto darba vietu bija RoOogas
2014. I nfor matp@vai dardiahofiumgus vidUj a un il gterm
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_04_15081408df7.2015).
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http://nra.lv/latvija/106370-atzinigi-verte-ierosinajumu-pieskirt-valsts-atbalstu-gimenem-majokla-iegadei.htm
http://nra.lv/latvija/106370-atzinigi-verte-ierosinajumu-pieskirt-valsts-atbalstu-gimenem-majokla-iegadei.htm
http://kopaa.lv/pasvaldibas/majokli-un-vide-ko-sola-ridziniekiem.html
http://kopaa.lv/pasvaldibas/majokli-un-vide-ko-sola-ridziniekiem.html
http://tv.daugavpils.lv/18481
https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_04_150814.pdf

1.3. Ar darbaspUka pigaugatUvUj umu sai st

Zema I zgl gt §gba, profesionUl o kompeten]|u
pieprasdjumam neatbilstoga kvalifikUcija

Nepilna ceturtU daNa (24%) ilgstogo bezd
informUciju ir personas ar pamadtbd. i zgl 0t
Daudziem ilgstogajiem bezdarbniekiem ieglt
pras®bDaNai ilgstogo bezdarbnieku trilkst r
valodas zinUganu, I ai atrasltqurltagrElpuufoklusas
di skusijUs ar speci Ulistiem wun atkl UjUs

bezdarbniekienk U i | gst o g U \ieezndlaaribkau sc Uleoghlit.Us i nf or

par Uda, ka gobrod, pateicoties NVA Qstenot
tek risinUtas. NVA 26l4.gad 8t idkaa b Ui é8tkida ,t ok a g
il gstogi e bezdar bhd e ki(,72 ,n0%) kuirligest o2 e b
iekUrtojugies dar b U, pUc kUda aktovUO p a
informat 03?/.lﬁls\_/Ad|n®rdaS))g| na t L_JdaspraopfneusuqobnuUI ioe
apmUcdbu, pUrkvalifikUciiju, kvalifikUcijas
metodi, konkurUtspUjas paaugstinUganas pas
apmUcobu vai neformétbdh apmUcodbu ar kuponu

alizUjot fokusa grupu diskusiju un padzi

Zemu |zgl('gt('gb : neatbilstogu kvalifikUc

obl Umjaut Uj umi, kuru risinUganfekusebi tu ne

upu di skusij Umsepiieksdi Lengaampibhd) qut) darba \kda laii r

TXLVLQT O P>
[Wie) = = =5

sagatavotu darbaspUku ar darba tirgus pras
mpet entcUari mmi ecdbai blitiskUs nemat @szse ot
r Oda, ka nepieciegams pilnveidot il gstog
kursus, nodroginot transporta izmaksas kur
probl Uma ir latviegu valodas zinkigsnu, kU
kas ierobego iespUjas atrast darbu.
AttiecobU uz pirmo probl UmjautUOjumu par ap
vairUkus probl Umu |l okus. AkcentUjot uzmang
i esai sti dar ba t|rgllkafleLssvaJrgrsuplkadlaspkmUsm
biltu vUlams vairUk piesaistot darba devUj u:
Varblt, ka tiem bezdarbniekiem vajadzUt
vi Ai uzreiz kooperUjas ar darba devUju
da_lrbavi\eitfk"Jg kturUd Us . Ja NVA rQogko celtni
j UbTt pretd darba devUjam, kur to prak
(CUsis, darba devUju FG)
JOuzsver, ka jau gobrod edzadrabrabndee\ku’iu|aepan|ch
mUnegu ,gapiuenddal ot i es NVA pasUkumUOun AApmUc g
BNVAapkopotU statistika par ilgstogajiem bezdarbniek
34Ekonomi‘.kas ministrija. 2014. I nformatovais ziAoj
prognozUm. Pieej al
https://www.em.gov.Iv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_04_150818df7.2015).
¥NVA mUjas Il apa. PUrskats par thezxdkarblr & . s iPti ,eled iajm

http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=470&txt=483&t=s{88.07.2015).
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https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_04_150814.pdf
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=470&txt=483&t=stat

saAemot no NVA dotUciju, kuras apmUrs ir |
jauna darbi fi2kh4.apgndetkaap & i) b38 daba p Uc

dev Uj u pi epraapsrrpljcu@ah)memalusnt ot 1(7a3p miye D ar b n
programma : daguUdu kategoriju auto un traktor
pavUrs, konditors, bilvstrUOdnieks, brugUtUj
l okmetinUtUjs (MAG), z vaineUdr) u, vAa;It)&%d:aAD(aJr

| espUj ams, gal venU probIUma kOdUN tikai

devUj_u_plepraSQJuma ir dar ba (je\(qu pasi
piedUvUtUs iespUjas. DaNai dar b&mdjewvdj u, l
iespUjams, nav kapacitUtes izmantot ¢gUdu p

Otrs apspriestai ts u diieerplinJc &b uv iurnz idearr sbai bvéi idti s

V|de>erd>s‘eS|onUIUs izgl ogtobas pilnveidoganu

kur viens nopi emUr ot Ukaj i em risinUjumiem var Ut u

Lat¥ijnlodrogi not darba vidU balstotu ameCQ

Es ar g 5 gadus biju k U pasniedzUj s [
cQot t

nosaukums] . Sik o¢ £ veeanmo zoem Q 0 k o
Arodskol U vajadzUtu vairUk to praktlsk
grUmatas, vai tas pasnledzUjs izstUst a.

Fakti ski vajadzUtu palAemt no-dwlklig as, |

izgl otoba, un pUrcelt to geit wuz Latvi]j

JUatzogmU, ka darba devUji pagi atzgst, ka
atbilstoga normatQVU reguIUjuma terums, b
uz AUnmkUgjsu,var Ut u nodrogant kTvaas| intoaztgonvlh, s kpar
|ngQthu LatvijU ir iespUjams attostot ti
Tagad gobrod tiegi tas ProfesionUlUs iz
tiek maingts. [ .as] slasit Umu d welli s tiuz dlad t
daNUji daudzUs jomUs ieviesta un jau
uzAUmqmiem, kuros tu vi‘spUr vari apmUc g
k a i Ag iet tajU praksU unbetopiUoblsUma a
i Uda, ka LatvijUO dUrzkopgbas uzAUmunm
Vi
k

—
<

aptvertu sas dUrzkopras j omas, fakt
sistUmas, UdU veidU darba devUjs tiek
parsevi( Jel gava, darba devUju FG)

OotrkUrt, gan fokusa grupkadims$¢ndsispbseziaNi s
interviju anal gze par Uda, ka nepieciegams
apmekl Ut ameCQbu Kur sus, n oathu c&kgsun ot tr

apmekl!l Uganai (pUtQJuma vei kganas brodo gi s
transporta kompensUcijas tika nofhrogi nUt as

®¥NVA mUj as Dapha deh8j A ApmUci sev nepgideoctilecgigmo da
no NVA!I o Publ icUts 01.07.2015.
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=2&txt=4036&from%08.07.2015).

NodarbinUtogbas valsts pQeskarsa. Ri0ddjamgada Publi sk
http://www.nva.gov.lv/docs/1_5592529a22b0c7.25041851QRi07.2015). )

®lzgl gtgbas wun zinUtnes ministrija. 20m@cg¢blunfor mat
Ostenoganas iespUj Om Latvijas profesionUl Us i
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=403195833.07.2015).

¥Ministru kabineta 26.05.2015 noteikumi nr.264 AGr
noteikumoNr.75 ANot ei k u mi par aktovo nodar binUt odbas pas.!
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http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=2&txt=4036&from=0
http://www.nva.gov.lv/docs/1_5592529a22b0c7.25041857.pdf
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40319533
http://www.likumi.lv/doc.php?id=225425

Ar apmUc@bu jau tiegi tas pats ir. Vi
apmdc gbas ir. klaat rwi Adaine ntur ¢ s Ic@dNAJ, | a@tardi aei
to arQ viss beidzas. (LiepUja, speci Ul i:
CilvUks ir dabljis kursus un sUk mUcgti
pirmos 2 mUnegus izbramkUti Ai jcalemaipi g

naudi Au. Vi Aam nav par ko tos 2 mUnegu

spUcdagi cil vUki , kur i var Ut vatnur pi nUt ,

gi menei Ust, vai tad braukt. (CUsis, sp
TregkOrt, padziadi n8t Usi |l pet egajiem bezdar
neskatoties uz l atviegu valodas kursu pi e
nepilnggas Il atviegu valodas zinUganas, k as
bezdarbniekiem ar dzimtealodukrievu valodu Svar Qgi uzsvUrt, ka |
apguvi visvairUOUk kavU pagu cilvUku negat Qv
ai zvainojums par to, ka LatvijU tiek pras:;q
nost Uja, ka es nhemdcdtiasviegu valodu

Tas Noti traucU atrast darbu. (..) Es s

esmu dzi musi . Latvija ir mana dzi mtene

aizvainojogi, &@N Imakd emeaiv avra.l odaasur , ku

zi nUti elgait val odu. NtUR56NuU40 topadd ia,t vsaii enwij 6 te

klagu izglotopa, Latgales regions

Man nav|[ltaetlViegembaldbodels, j o man nepado

saprotu, bet t o, ko nesaprotuauredgao paj

kategoriju..(R7, 37 gadi, sievi)ete, pamati zgl gt
Padzi NinUOto interviju analgze parUda, ka
grupas, arQ zema izglotgba un profesionUl
uztverams kU Uathsezvd agrgbsa |gngIsdmigs, bet ir
izvUOrtUjot katra konkrUtUO ilgstogU bezdaretk
intervija ar 39 gadus vecu sievieti, kas
BUrnu piedzi mganav Uji Asais igeagliotj upddt i p arkaat i z g
bUrns piedzimis 15 gadu vecumU, vi Aai nav
gadus ir NVA registrUta bezdarbniece. Lai
gan angNu val odas wunlpdrUgampahggatkadsas,
nav aro motivUta mekl Ut, jo ir vesel oobas p
iegltu invaliditUtes grupu (skat. 5. |l ogs.
redzUt, kU savstarsthqglu shaeszad asrtbUas cvlali o Ak agr
zema 1zgl otogba otrkUrt, aprlpes pi enUkumi
probl Umas, un, ceturtkUrt, i espUjams, aro |

5. logs.Septkilfdaugu i zgl 0t 9ba

R58. Sieviete, 39 gadR Uz e Pnemt U7 kriavb.bda o m¢ g U CJ d
pal gdgdar bi goGauvamhaios umegdarbd.i em
vesel gba.

|l zgl 9ePhblaei gta pamati zgl 0t oba,bWPronilA

samazt nUganas pasUkumu organ|nganas un flnansUganas
principiend 0o , kas paredz regionUl Us mobilitUtes atbal st
pasUkumiem, stUjUs spUkU ar 16.06.2015.
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Pieredzes man nav nekUdas, j o ma

BUrni dzima viens pUc otra. Es d
Vesel gba: mugukumasta dUNI meevar veik
inval idi.tUtes grupu

l zdzgvoganas stratUgibjlasiu @iavbial wd 4
maznodrogi nUt Us per$o pabdsm umedtlaid par apkar
maksUj umi em
NVA pieredzeNVAegpsUr 8jnudie giaailzdggpidu
sabiedriskajos darbps apmek !l Uj usi dator kur sus,
kursus.
DaNa il gstogo bezdarbnieku saskaras ar t o
darba tirgl vairs netiek atzgaastluprlvma\guem
dokument us. Uz go probl Umu norUdoja gan fc
gan pagi il gstogie bezdarbnieki
| r VUI_ viena iedzovotUju grupa, k_ur p a
pamat U ir Not i | abas prampdugstas Kategsrijak Udr ei z
atsIDdznieks, montieris, metinUt Ujs), b
zaudUjugi kvalifikUciju. ViAu dokument i
pat bltu ar mieru kaut ko dar gams, ja viA
ka neviens darba devUjs viAus neAem. Ta
di ezgan pangti, jo, ja NVA nevar piedU
|l ai apmaksUtu kvalifikUcijas cel ganas k-
Teor Uti sknodapomglcnglbtu0j i piedUOvUO kUrtot val st
praksU ir daudz i erobegojogo faktoru, k Ud
di skusijU tiek norudgts, ka valsts kval.i
pasUkums, ko niilegksit ongeivearb eaztdNaarubt i es; otr kUr t
bezdarbniekiem no attUl UkUOm vietUm ir grit
tregkUrt, padzi NinUOtUs intervijas ar il gs
il gstogie bezdlaesbnaek|5|tuUc5|astKUrklgd NVA p
pUrkvalifikUcijas kursi nav notikugi, jo n
(skat. 6 | ogs. ZaudUta kvalifikUcija); ce
il gstogajiem bewavwar mot eklUemj awsai regul dot n
atjaunotu kvalifikUOciju, jo vi Ai  vairs nes
| ogs. ZaudUta kvalifikUcija):
Gobrod i l aba_ |e5|pJUaaten\okblat/otpag@sﬁlme
praktiskUs zinUganas, tu vari viemskUrtot
cilvUks liek eksUmenu,-6tadekastmaks@s3n
eiro. Tasnavnemattk dUr gi . Plus mUs piedUvUj] am
cilvUkiem, kas grib Ilikt. Nevis tos gar
par tUmUm, kas viAiem pietrlikst, lai no
gadiem varUtu ardosige,ieppbj UlismanfFe).
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6.logsZaudUta kvalifikUcija

R28. Vorietis,. 5Bzignatdd | a &viebd gsgpmd gU
pieredze: pal ggstr Udni.eGalsenais dézdarba Emes
(pagvUrtUjums): umvecunssUt a kvalifikUOci
Es esmu profesionUls elektromont
jo krievu |l aiku diploms neder n
jaunus p a pkarviess patshhigutpieteicies.&«vina ci | v U
nenotiek. [..]Man jau ir 58 gadi. Es vairs nevaru komisijas iziet, it neko..
es biju jaur[s}TassabljsarEmeJgs.dqrt
darbu es vairs nevmaz nevap aettta Kddidiu, |
tiktu.[.] Kades 45 gados gUju, man p4a5kad
man bija, bettagad, kadmanr 58, tur vispUr na

Uzskata, ka pi umss@bilanm®dwa piemdr oti ©nk
TU kU es parasts strUdnieks, r
I ngeni ertehn-igsukvilej,i ,s ipelridedtyling ia v Q
vajag tur un tur. Pats aizej, lapnUs t e v i uz | gguma
mUnegiem, uz sezonu. Un tad ir v

zdzgvoganas stratUgijas: strU0d0 ga
sUAo savUm vpad)lraddzidd.Um

NVA pieredzer e gi slt & tUgpduse Isija pieteicies uz kursietmet tie nenotika
s t r pgdghidu sabiedriskajos darbos

No NVA mani nositdgja uz kursiem
neder. Vajag | atviegu paporus, E
patsci | vUks ti kai biju Viena cilwv

MotivUcijas strUdUt trl kums

SpeciUlistu un darba devUju fokusa grupu d
bezdarba cUloAiem tika minUts apsttiiypwWdinjaasar
padzi Ni nOt Us intervijas NdA Vvéigkt 0gdjeizeimr b
profilUgana parUda, ka Noti Ilielai daNai b
No96 121 bezdarbnieka, kas i zgUmw4603 profil C
jeb 36% valstaQ reglstrUto bezdar bnieku bij
trTka moti vOc® N4A wekktU0s dar dfui | Uganas r ez
sadal Qt i 13 tlplskUs moti vUcijastekn prasn
notei kt's ar_spe_C|UIi |zstruﬂlde$a,salamMjemmL$s,p
noteiktu, rvL'ithtkL'anlkriUrglaugstl, vi dOj i Vali y
informUciggdiU 2wWilstl. i el Ukai s bezdar bni eku s k-
motivUcija mekl Ut darbu ir zema vai vidU]j
(motivUcijai mekad Ut matarbWUci jaisadbjbotzieensa; &

“leta.2014. gadaNVAL. Vapr ®ki mek0 34 000 bezdarbnieku t
Pieejams: http://zz.diena.lv/ekonomika/dadtiEgus/nva-vairakneka34-000-bezdarbniekdrukstmotivacijas
mekletdarbu177841(10.07.2015.)
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prasmju pagzem$)V|U$manzsUka|s bezdar bni eku s k :
(motivUciijowi ameglslt @t dnot i vUci jaugseaphemjub ot i e s

pagv Uritaugstsf'ms

JUOnorUda, ka NVA pakalpojumu kIl UstU konkur
: d t

gobr g i ek nodroginUt as indi viduUl as kon
semi nUr i, | ekcijas) darba mekl Uganas met o¢
darba tirgum nepieciegamo pamatprsasmju un
APagapzi Aas <cel gana wun savas individual.i:
apmekl Uja BeRi bezdmi blros AKbpsehekbo@visk@s
barjeras pUrvarUgana, darba mekl Ugana, da
attiecgbu uzsUkganao piedal gj Us 4782 bez
konsul tUcijas saAUQonddQdlt2a0i0s bpeazkdaalrpoonji terki s a A
attiecas uz visiem bezdrbniekiem, ne tikai
ArQ pagvaldogbu soci Ulie dienest.i tiem not
struduU ar il gstogo @tegrdiae btnii ek Sodcanrtl aov WG a
pakal poj umu un soci Ul Us pal @gdzgbas | i kuma
soci Ul U dienessniagt pese a Uk upnsii hosocA Wi u vai

psihosoci Ulu un materiUlu palgdzgbu, | ai

veici nUstaun agso si epkeNauganos sabiedrgbUo. Daud:z
pi emUr am, RansschbacrlkiJQtaUsardlBuprmbbd{madpobl

pakal poj umu sniedzUju sniedz pakal poj um
pakal poj ums i | celdemo ZPldegna dbVé z d aR dknd |l poj uma p
uzdevums ir intensQvi stiprinUt un attgstad
biTtu spUjgoggs un gatavs veEbkHdganOsiesrddUba
me k1 Ut dar bu, irrpsasmespasntts;vtqualdaltba S
sasnieggana tika nodroginUta ar egul Uru wu
pasUkumu pal 0dzogbu 2 mUnegu garumU (aktiwv

pakalpojuma komponentes i ndi vi duUl a4 a pkiomstuét dge j as,
kOﬂSU|tUCIjaS grupU, atbalsta/izglootojogas
un nodibinUjumu org4§__n|&a.lvtLUkLbrrtqv[]Dgadﬂg|apvgm|quar
tkai zstr UdUta ASoci Ul Us Jdtast pmto@b asnmaios k &k ug r

psi hologa nodar bogbas, soci UlU darbinieka n
atbalstu, tai skaitU aro wuzlabot klientu :
apr pi

TomUr speciUlistu un diakuasi d&deljizskakisa
dar bu ar il gstogo bezdarbnieku motivUganu
“Labkl Ujobas ministrijas. Informatgvais Z|A01ums AF

un bezdarbni eku un dar ba me k| Und).j u | ewpiaatrtdfttedd ro@j i e r
05.06.2015. Pieejambttp://www.Im.gov.lv/upload/darba_tirgus/Imzino_14052015 {idf.07.2015.)

2 NodarbinUtobas val sts agentlra. 2014. gada
http://www.nva.gov.lv/docs/1_5592529a22b0c7.25041851@fI0D7.2015).

B Atskaite par Rogad pniegtaslepnagsabdulajlem paba
pakal poj umi e m192pp. PikejagshitbEl//wwwirga.lv/NR/rdonlyres/0AB6F18628B-
40AB-93D81C9768B3D3C6/56549/Atskaite.pfifs k at gt s 25. 06. 2015.) )
“Daugavpils pilsUtas domes SociUlo lietu pUrvalde
personUm. Soci Ul Us at s tpwgrammb. ®isejams: ska grupu moti vUci
http://soclp.lv/Media/Default/SOC_REHAB_PROGR/Motivd%eC4%81 cijas%20programma%202014.pd

f (08.07.2015).
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http://www.nva.gov.lv/docs/1_5592529a22b0c7.25041857.pdf
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http://soclp.lv/Media/Default/SOC_REHAB_PROGR/Motiv%C4%81cijas%20programma%202014.pdf
http://soclp.lv/Media/Default/SOC_REHAB_PROGR/Motiv%C4%81cijas%20programma%202014.pdf

attiecas uz to darba daNu, kas saist(gta a
individuUlu sociUlo darbut dappu art klientu b1 t u n
indi vsduoUMHUj ot ar psi hdGsadoiethlUU pdaorbUaUmn(g 0
uzsvUrta fokusa grupu diskusijUs, ir tu,
pierod pie situUcijas, ka vi Aivesvaidsst r Ud U,
uzvedgbas modeNi, kurus ir Noti griti main.
l 1 gstogi esot bez darba, viAiem tiegUm
Vi Aiem ir zudugas iemaAas. Vi Aiem pat
z UgVd, kur malku gatavo. Es sakui e nam ,35@raid@tgiam, ka v aj
kaut ko domUt |, bet V|Ag prasa, kU | g0dz
probl Umas. Vi Aam nav vUIannUs. Vi Ag ka
un tU viAg garu vel k. [mdkulAgkkauvi Rur pahbe
un vUl iedvVdAaimmgaret@mi. Priekg kam ta
katru rotu celti®¥8zewknelUl speaukti 5§t kmEG
Gan speci Ulisti, gan darba devUji atzgst,
ilgstogaeksbezd@ﬁbﬁpmls savu situUciju kU
esogo dzoves kvalitUti:
Es nezinu, kUdam brognuml gdzeklim ir jOb
cilvUcisko un pienUkuma apzi Au str0dUt .
Notei kt beizdgstbrogeku grupa ir atradusi veio
nosacgQj umi em, i zmantoj ot pieejamos pabal st
s a Aemt | etrus mUnegus gadU pagaidu sabied
iespUju kaut k oil grsati ongoot . bedeeaantb&hdkaksay_\_/lgIT [
nepieciegamQgbas, bet kas varUtSLpestt'JUdBltuu
vUrthaumlHJqudZ|atmsgldarbglija vien to vUI Uto:
Paanal i zUj okas irtbezdarbriekds v il g 8 v i nesaprotam, |
viAi tur ir, jo tur ir situUtu kungu s
atrast darbu. (CUsis, speciUlistu FG)
GO s grupgs_g_dQJum_U registrUganos NVA kU
NVA piedUvUtUs :apmUcdobas iespUjas
Man a @ i r p a z,kerd vagnras ngonbaer pietiekogi n
pelna, un viAa negrib strU0dUt. ViAda ir
[strWaOtiliekat jTIs man svUtu mieru! ViAz
atteiktos. Vi Aan iirr riezgmasntroJjwssii eangNu \
grUmatvedodaos Kkwrsws.! NROga, darba devU

Padzi NinUtajUs interekij&m motivgsijpogajsemU

saskatUms net.i egi , kad cmdkI0kti dheorrddd,a,j & ad
t Upat nav, vai ro vi Ai nevUlas strUdUt pi
vecs vorietis no Langaiei;lBbrummlétlmmatlabblk

pagval dgogbas, nekU mekl!l U darbu, jo darba vi

Baigi riskanti tagad.E s IabU_k uz SOCIU|ajIem dzQvoj
kur prasu. VienU dienUTageptw UdUskat U8 t
pUc dedwnileermt , R BdAegnatd.i , vorietis,

Latgal e)s regions
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SavukUOrt 52 gadus vecs vorietis KurzemU
dagU0dUs aktivitOtUs kU br gvpr Utfdogtaoigsr Uf sk au
Gaj U gadgoj umU cairlgv Usktsr UldrU,akbte(‘;vsviLgn]Ia}ikus
bezdarbnieks un askagto2 ul dgs bu Meakimél¢ idjaa(d u
trl kwPg)svarU ilgstogie bezdar bni eki darb‘a
iemesliem: slimogba, invaliditUte, mazi bUr
citi.

7.logsMot i vUcijas mekl Ut darbu trl kums

R49. Vori etKius ze me. glazjutnaUvaggordgagU
pieredze: strUdni ebps orkiod rhwGaWenalsgtieddars
i emes| s (pangrtUJums) dar bavietu
dar bu athvi_negraedk;)ljumajgojaplb@ﬁethhnrwkts
uzAUmies dagUdus brovpruUtgoggus pienU
Mannemaz nav |I[anekd Ut o &da teg@imu, t e
apA&aroperk o nemabks@vpNUt ggi . daire
pie tam seviggi vasarU | aika nav

|l zdzovoganpseperatgkHatofogoUBs udi

NVA pieredze: registrUjies daudzus
darbos
NVA pieredzes vUrtUjums: sidzas, ka
dzogvojogo iespUjas - i
Kursi, kursi..Tiet i ek piedUvUti tUdU veidU
variants. Es jau neesmu [.po0UsUOuni
visi ir tUdiem plaitosidinamotudakciniesm d a ch
jUdzovo ir pilsUtU.
Brovika | gpiavadggana: popularizy s k
darbi/pienUOkumi, spUIlU sintezatoru
l zvairoganUs no kredogtsaistobUm un ali ment:
Gan fokusa grupu di skusiju viedokNu anal
padzi NinUeapyUsgUs ar il gstogajiem bezdarbni
bezdarbnieku grupa ir parUdni eki , kas regi
dUN:

Ir ] au

p
] a Uda cilvUku kategoriija,
saAemt Kk £t

t k
ogve Uzupabmdipsatlideine.s lpnart apd e d
[ dar ba pi,ed}JuUjvun&u] tad zaudUs wvairUk,
mi ni mUI o] ValAgu.abi ar sievi Au |settrrlusU p
mUneg[algetos pagaidu darbos] (Li ppgjvajajg)ebratsl ras
ANodarbinUtobas dar bjae dteivd)j pUFG) Ovi s,

a s
Uv
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SaskaAUO ar spUkUO esogo regul Ujumu, kas not

gobrgd ieturUjuma apmUrs no parUdnieka da
maksUjumiem tiek piedzgts: )

H)uzturl dzekNu pledZ|Aas l'ietUs nepilnga
garanti ju fonda|saadgnilanthJtortUcparaUsdnllaekaam (
un t ai pieldgdzinUtos maksUjumus 50 pr o
darba algas un usa@plgddBjbdt esogé&atnrepi | n
|l gdzekNus valsts soci Ul U nodroginUj uma
nodroginUjuma pabalsts ir 64,03 eiro);

2) piedzenot uzturIdeekNus, atl gdzinot |
ai zskUr umu, kur a orjeuznusl tvlatiU criatdsi evse sseal kor bos
iestUjusies personas nUOve, vV ai atl odzi
noziegumu,i 5 0 procentus, sagl abUj ot parUdn|<

pielodzinUtos k_'Jumus mi ni mUétUs mUne.
uz katru angdeU esogo nepilngadggo
nod(oganjuma pabal st a amerU )

3y pUr Uj os pled2|,5_\u vei dos, 7 30aproceritu,u mU n a\
saglabUj ot parUdni ekam darba samaksu u

mi ni mUledsa m@mba algas apmUr U0 un sagl abl

nepilngaddogo bUrnu | oddzekNus valsts soc
Lodz ar to daNai parUdnieku, kas nespUj t
sai stgbUm, nadaibter kasesomekl Uti pUrsniegt
nav intereses mekl Ut darbu vispUr. Uzturl g
uzturam vai Uzturl odzekNu garantiju fonda
sagl abUt a da}rbazsi;zmrldakseamlatksUgaumpleI@dl 50
mi ni mUl Us mUnega darba algas. KU Iliecina ¢
Uztgrldeekﬂ\laundgiaraaahmumlustrUC|ja maks Uj a L
parUdni ekuKopuetJU par Udnii egkaudusklaantkaUn |prUdUe(
pal i ef.iJnelltgiaevsas darba devUju diskusijO tik
darbinieki, jo viAus vairUk interesU iesp
darbus: ) i

Tad ir komWidsQcikjuasy negrEd taldwmendasdm

Zinu, tiegqgi |l aukos wvairUk. Vi Ag nestr Od

kaut kur kaut (KWelmgaklal uwzarwiaetdess.Uj u FG)
PUtgjumUO veikto padzi NinUto interviju vidl
regi s tsUjNWVA, kas gobrod izvairUs no parUd
tiegi pirms krgzes bija paAUmis kreddtu ma
GE Money6 0 0 0 (nav zinUms vai EUR vai LvL), un
parUds pam memakks@dzekNi em bUrniem:

Bet tajU krozes mirkl @ viss nogrlers.

Tikko biju magognu paAUmi s, | ai cil vUku:

i zggoros, al i menti i Umaks U. BT tobU, ) ] a

pUrskaitogjumiem iet, tad mani vienkUrgi

®Uzturl gdzeftnba dganast ir Jei j alz tmljlasd 2 eakphau  Radrlasnt i j u
administrUcijas darbobas rU0dotUji par 2015.gada jin
http://www.ugf.gov.Iv/lat/publikacijas_un_statistika/darbibas_raditaji_skaitlos/darbibas_raditaji_skaitlo

S_- 2015.gads/?doc=122@0.07.2015.)
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algu, man paliek tikai 20 latk ad v Ul | at onso ghriajuag.40 MaRnl 2v7i, s

gadi, vorietis, profesiohUlU vidUjU izgl
nemot vUrU to, ka gobrgd konkrUtais inter
darbu, kur varUtu nopelngt wiifg i=etkadl nead
zemni eku saimniecgogbU, kur ar9 dzgvo, bet t
Es dzovoju pie saimnieka, es viAam muUj
traktoru, vUrdu EJakWwitA gl]a uikesdaoidmnpi acbcadl bsut. u s
liels, betiew d. Mai zei iedod. CiganRd27¢0 i edod.
gadi, vorietis, profesionUIlU vidUjUO izg
KUdas ilgstogUs bezdarbnieces, kas nav re
sievas vUrda ir paAUmias ggi ratr ®i.dogsx I Dj i( s
IzvairqganUs no) .krRd@t wi Mak nBgamnas i espUj ¢
samaksUt gos kredQtus. Sievietei ir trgs
bUrniem netiktu iekNaut Ut ajilhasummw,Ukkas ,
vi AasprUt, ir bUrnu nauda:
Un | ai _vi s ma alimdnt][pabaists]rka valdtsdod pa 8 eiro vai
kaut kO tUO, 11Tk, ¢g¢ nauda, kaut vai |
at selkaigg3d6el0 eiro mUemt/aereu kUOratgonasdd
at sewn gtga vi spUr neaiztiktu. Jo tU ir ne
tregais bUrns, no manis 400 |l atus paAU

nopUr ku? Gul t ivllstsP?(R1Me 3@aaddoimUjsai evi et e, pr «

vidUOj O izglotoba, ROoga)

8 | ogs. |l zvairoganUs no kredotu mak

R111 Sieviete, 30 gadi, R¢ g a . Dz i nit Kdevuyv batviasl aepilsone
NozomogUkU darba pier3dgedi)t.r olTredsha
gadus veci). Ne Diamrad ul attviasgu tv aluad
tr1 kums, uz kursiem nevar aiziet, |

KredotsaistobuvlUisassabDe e ppknid ONi ea Ok
novirzgta kredota dnganal.
Of i ci Uli es nevaru strUdUthpN;aoUd
k o pikai 3 6 0 var Mams arhewmtj. Ugas |lépiLka)rrhan
jau tiu &0 par 100 eiro man strU
eiro bUrnu Wilrkaman do@'!eiro pal.i
nevaru!

|l zdzovoganas stratUgi pa$sdndal dmauogshks
darbi:

Bet es tagad mUginu piestr 0dOt t
bils kaut k[L}NmturdzarmenbesAq;s nezinu ti
bija teikts par neX&dWw kawvUgamh]
atradQgsi es.

NVA pieredze; ;hlrmsdawemgaommstpr|UedeUSV|thsos
kursus nevar Uj a apme lkelslétat aj ® Ub ns :
Nu kU, | atviegu valodas man nebi
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bija, nebi,jm as hkevartUjt Wtapmekl Ut

UzskatakaNVAnepal ¢dz atrast darbu: o
Nu,esbijNVA  tur neko tUdu nepiedUvUj
darbucaur pazi AUm.

KopumU gal veni e probIUmJautUJumll kas tiKk
bezdarbnieku grupu par Udni eki e m, r, pirmkUrt, tas,
nepladtndot savu parUdus, | ai gan parUdu at
|l espUj ams, gal venais iemesls tam, ka vi Ai
LatvijU atrast | abi apmaksUtu darbu, kas N
Otrthrtte,rvu_Us sniegtU |nformUC|Ja par vi A
gobrgd spUkU esogU normat gvU0 regul Uj umO n
nezina spUkU esogo nor mat Qvo reguIUJumu un
kor_ektuir]fomUC|Ju._ TregkUrt, padZ|N|nUtU i nterv
mUmi Aa, parUda, ka cilvUki wuzskata, ka ir
pieI(gdzinU ajiem maksUjumlem |eskait(§t ar
pabal stiemkNjo kias paregdddei bUrnu uvztur Ug
tiek sag[abUtl uz katru apgUdobU esogo ne
nodroginUjuma pabal stasppjmaemt0k(uemiu, 0i3z velirrtol)j
nebltu pawmbBatwd i mehemt val sts pabal st u.

Nedekl arUtU nodarbinUtoba un alternatovie

Nedekl arUt 0O nodarbinUOtgba un alternatvi i
padziNinUtaaerS|Ilgrstteorg\/aljjlubsn bezdaanbmi eki em
cUl oAi em, k Ud UN |IgstogSiaekhélszarbr]llaeJanklwer[
datiem par Unu®eXaegrdtdi katkafjaisj Unu ekonomi
iekgzemes koplpja 286% sz 1ag d(zliknR)j umam | gaunij as
2014gada Unu ek on dda%no IKRleii el hidanonikasd a Nu i
Lat weidotleuzr WdA®UmEj demtkas ot i, izvairggan?OU:
maksUganagel4. kagdgad Bpt uveni 46% no vi sas l
ekonomikasOtrs | i e | L[)kpma'rS Latvijas Unuek ononii kPl ok gAu )
aIgAlmlIkolot Unu ekonomi kas ¢patsvaru dagd
nozar Um, kur ir vislielUkais Unu ekonomika
OQpatsvars ir 48,9% jeb gandr gz puse).

PadzisNi hBt ®rvijas ar il gstogajiem bezdartk
ilgstogajiem bezdarbnieki em, kas nav regi ¢
pUt 0] umaNed@ldaUteJm nodar bldrelkﬂ@llsaJSUZ\AaJlmandaar b o
pi_er edz ir aqaUstdoapNiUnaveInketIongqnjaldzmNrgblt @r up
JUpi e b Btbklaolm,asekbna)m|kasaugstskolasR Q qub SEB bankasp Ut 0 ums

at k kalnjer egluszt,&rum\malnm aptuveni 5-8% no visiem u z AUmumi em

Lat wivi 8j zpl at 0t Ukineo ztaireU.i rArbdl vsnai dekiesdiblh sar i n

“% Stokholmaskonomikasaugstskol&R 0 gSEB banka(2015)BaltijasvalstuU nakonomikasndekss.
Publiskots13.05.2015.Pieejams:http://www.sseriga.edu/en/nevasd-events/news/shadeeconomy
index20092014.htm|(10.07.2015.)
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tektoonozare, kurU nedeklarUOtUO uzAUmUjdarbgba
uzskatgta par normUTp spAupgtOt| I nbtbUeBR2ega
ijumta unsltdsursgioctldg®BWVUles daNu ir kusamr Od Uj i s
nav pagam savag$ odzjAgs dzietoa p(Ekat.9.dogd. t ni ec

b
NedeklaUt Us nodarbinUt obas pieredze celtniecot

°
0

9.logs. NeleklarUt Us nodar bi nbUtvonbiaesc gphile r e d z e

R106.V oetii s, 32 gadi, bez noteiktas dz
strudU. Sitdekli gadagiobirmWt:s neel t ni ec
darba pieredze: trQgs gadus | ogu mon

vienus t u n d u . Bijusirdarsadguman o z Ug Ut.s pirksts

St r O k h,@orubkata, kap f i ci Ul inewtar Od&Gjucdtd k o
pl Uno izveidot savu firmu:

Es celtniecgbduU, principl, gandr Q
PrincipU es jau |1 06dz tam Lat v iujbél
darbs mek!| Wamanina n[un]pZasa:‘Aya
to un to izdarot par tik upPUdWij
traogs gaaﬂUJsunlmzstIrd)ngem._ Tur jau m
instrumentus wun divatUO str0d0j On
pasitoj umus, ,tblettneiaksti i Plai .vi MBs
pasTt_qumu, alzbraucamnawzjtua,lspUarr
pi enUka mu ms u[n] I\/hanlrzdunmmralemlq:gltdmwa,&)e
uztaisot sev firmi Au nelielu. Es
zinu_, kU es varu tei kt, tand®l Ioid,:e
pingb U vVvi su. Unl[.]&Prr g na:nlp\UUkLlatZ/ur]eU
tiem | ogiem. Ti egat vsaasndlcaosl Rssd5z)ds
strU0dUOju pa 16 stundUm.

Ekonomi skUs recesijas laikUO biTaj &

izjuka gimene, pUc tam darbU zaudUj
Es par bezdarbnieku sevi nekad n
ir rokas wun galva, vi Ag viequr
nekUda. es jau sen esmu =zaudUji s
patriots. Kad kr¢gzU mis visus p
piedeUja braukt wuz UrzemUm par
ka es tepat Not i lcdsi aji lztbo a.u kBe t
grlti Tad ar9 mana gimene izjuk

NVA pieredze:nav izmantojis NVA pakaIpOJumusPU c draugu st
nav | Ugas, rjeogll\t\lA(UmerelsedeU pl agas
atradi sumri paei Rumu pal gdzobu:

PUc armijas vienreiz biju aiklgi
maz atalgotus darbus piedUvU. Pi
profesionUlu iemaAu, wvarblt udabs
Dar ba devilDj% dvoadr btiutr dar ba sl uMam
jomlkel tniecobU viss notiek caur p
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Nedekla Ut Us nodar teklad tOgb ausz AWariUj dear bgbas pavei
citUs jomUmsUt ¢pjivenmlUrvaer, kt o dekiatetriviijru rdad @rbii
| T pakal pojumu sniegganU, masi era pakal poj
PUr svdeklallt m¢ ai noda ddixlathtUatjgabiaiuzviaUmUnedar bgbal
tiek dota s$pPOUA,gkea tiUei Ukue ienUkumus:

Ja masieris grib strudUt oficiUli wun st

vairUOk par 30 % no tUs kopUjUs masUgas
Tas ir Not.i ma z . JU, un dar bsr @dUtsmags,
par pusvelti. (R2108, 37 gadi, vorietis,
Soci Ulie darbinieki par savu klientu nede
sastopoties ar to, ka klientiem ir gritoba
ka vi Ai émika, jo ir Ahaltirao:
Otra galUjoba ir nelegUl U nodarbinUtoba
pl agi tas ir, es nezinu, bet, ja es ai
st Usta, ka viAg tagad haltirU. (Jelgava
D a N adeklatk i nodarbinUto apzinUs, ka bitu |
nodar boganos, pi emUr am, kNT st ot par pagnod
| ai ku un uzskata, ka tas ir sareggQti
DomUju nodarbinUties kU pagnodarbantal
atkal prasa kaut kUdas darbgbas, prasa
saskUries. TUs ir kaut kUdas ikgadeUs,
prasa | aiku wuné Un, cik es zinu, ciKk
kol Ugiem, tad ek Agalp@,gi viaki themegr Umat \
maksU ar9 naudu, kas visu, teiksim, viA
kaut kUdas savas iemaAas wun kaut kUdus
pieredzi. Un, ja es sUku ar reizesesnodar bo
varu arQ netikt galU ar to visu. Un ta:
| ai kué Un tas aro bremzU, principU tas

vidUjU izglotdoba, ROoga)
I nterviju dal ¢bknai ekiuAit en &d iazkeatrtgklstOjd,gribtaa s
attiecdbUs (eflattthtbadetviU¢c o9 kavUjas ar at
vali dagkUrt parr darby, ngars adeldak § tlasr b a attiecQbUs
ndekt @s Usaskata |i¢li@kpUfocolzad)l bhreiset g sl tOrt (
konkr Ut ajubl isd |t koK p By s .
[ i nterviju dal ogbni eki i r sask
ugi dekl ar Ut | nodarbinUti, un
nodar bi S _Ip/muelcgprdeCQbsatsrUdeogaj|em
nepi engbegastr UdUt dekl ar Ut i rada i eglitas
strUdUjogajam nav nek Udu soci Ul o garantij
tuvojogos pensijas vecumusUkpUr2tngedazs0 r ada
janvUra, | aiveguentaermpeearmnstijuyz j UbPtvUhost r UOd 01
strudut del_<|arUtidpaugssmec&iuLiBI_@i sgpdnes veask
darbu firmUO, bet tagad |l abprUt vUlI Utos atk

TomUr v
vi Ai bl

-

““Val sts soci Ul Us apdroginUganas agentliras mUj as
http://www.vsaa.lv/lv/pakalpojumi/pensionariemsenioriem/vecymasija(15.07.2015.)

41


http://www.vsaa.lv/lv/pakalpojumi/pensionariemsenioriem/vecuma-pensija

dar ba dlenUsunuarubaleIsqukjLa celt . Bgsvu kval
Nedekla Ut Us nodarbinUtobas pieredze datortehn

10.logsNedeklar Ut Us nodar bi nUt 0bas pieredz

R130. _VQri eti s, D3Bmtgla cieaul tRtpg|s a nepilsonis
NozgbkU darba pi gr ekdase : smizeAddlZnuhat o
uzturUganas_ G-ﬁgaldl)alpxlcejdleshullaar(JsttlrUdUt k
samazinUgaJnUapsantleUNlbelpjra engJU dar ba
dar bu, $babV|UI|atsUt|, |l i el Ukus i enUKk
pakal poj umu SnledZUjI
Of i ci Ul nestrudUju | au pi ecus
piedUvU interneta tehniku. Li ek
StrUdUju @arQat0M|EBheU|aagma,tLb vei cu ¢
firmUnms knuevar at NGwdgest kit wtr éitn
Tad, ja viAiem Aiaumarkasv aroa,i etkad
ma n sa[_n]a\/keUkUrgl a te ip datbg, te aap. Giibasi kaut K
stabil Uku, k ad zini, k a no pir
brogvdienas tev ir brgvas. Geit s
tam kaut ,kasseazgtdggensna, svUtdiaeietar
dUlu, tu nevari. Tu nevari iepr.i

ZaudUta kvalifikUcij adeklUadrltaoisd Ug ad
pieprasdotUs zinUganas un prasmes

Darba pieredze jau ir I|iela,ir,et
ir par maz. Kaut wvai, lai ietu
papildinUt zinUganas, jo daudz K
gobrod es nekotUjos tirgl

Uzskata, ka NVA/ i Amenv ar snlegt:nekUdu pal od
Neesmup Ur | i eci nUt s, ka mahrtediugt rvu
TUpUc, ka jau piecgun 6tepfpks,galdUp
atnUcis. Varbit kNTdoskUEGBc,nelre

pal 0dzUt u.

Nedekl arUtU noeambimdt geaUkumuv gi ganas st

bezdarbnieku vidl, bet tU tiek kombinUta a

ilgstogo bezdarbnieku ienUkumu bitisku dad

pabal sti,papiad smUrsangiam@ind Ut &n Wk uma [, 0meAa n

bUrnu pabal spdaveopb&naa pabalsts
Patiesobu sakot, mapalkdjnivarn ¢jhWpatnioe nb Uirm §
invaliditUtes pens2jgadialAemikeviRide, pr
i zgllbatodal, e)s regi ons

Vienggai skomg iasnnam NVA, effienestujuzman skwUsoc

maznodroginWUt azi Aod prlequstsk(Falmt kUdi

52 gadi, sieviete, pamatizgl otoba, RQga
Uz ilgstogo bezdarbnieku ienUkumu glganas
pagai du sabiedrisko darbu programmuU, un af
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|l ai kU tiek salAemta stipendija. JUpiebil st

piepr as @jawmg d;mU(Babledrlskajlem dar bi em. I

norUda, ka viAi vUlI Utos veikt pagaidu sabi

un viAi nezina, kad pienUks viAu kUrta. Kl

veicisrvai b¥gkkbtitam nav pat piedUvUta gUda
Turllelasrlndasuntagadmar[trIs’()gU]Jsa nav, nezinu, g
ilg. Kam tricggais statMasms,patieemai it Up kile kug
pusi Skatos- citi iet pat divas reizegs ne z iedalaurklald t e vispUr i
es nesaprotu(R73 51 gads, sieviete, vi spUr Uj U
regj)ons

Vasaras un rudens sezonU ienUkumi tiek gi
bezdarbnieku salasgto noddtd duapiguc Ujpiaezm,A u
kai mi Au | okU. i
Mums te sagUdes magdna brauc. Ejam uz
vasaru diezgkhaut ab0dBrandkUObUm, apavi em,
(R6¢ 40 gadi, sieviete, astoAu klagu izgl
Man ir savask undes, kas jau gaida mani, kad
iztekamun zi emai ar 9o tas | a,b5gad,sievietU kr Uj ul
klagu izgl otoba, Vidzemes regions
l r il gstogie bezdarbnieki, kas kaut ko nop
zegu adgganu Citi finangu resursus glst,
zZ emi vV ai saAemot par savu zemi l auksai mni e
bezdarbni eki atzQgst, ka sevis wun savas gi
rotasliea s , mobilo telefonu vai citas mant as.
uzturl gdzekNi bUrnam jeb aliment.i
DaNai il gstogo bezdarbnieku viAu mUjsai mn
dzogvesbiedra ienUkumi (darba aliglad,aji ewal i
pabal stiem) vai vecUku ienUkumi (gal venokL
il gstogie bezdarbnieki saAem ar9 no savienmn
arQ tudi atseviggi il gstogie bezdarbnieki
iekrUj umi e m, t ai skaitU, no iekrUjumiem 3.
bezdarbnieki, kas cengas glt |enUkumus,’pr
citiem spUlUt0jiem interaktivitOti, viAu
i espUPI0th sp tU0dUj Odi rada ienUkumus, |iel!l
spUl Uj ot pokeru internet U:
lr cilvUki, kas sts Udddmu |iad g GjairsgJtwz uatsry
spUl Uju, lai nevajadzUtu strUdUt. [..]
peticoggam cilvUkam 600 eiro mUnes¢. TU
j Ui zspUI U [jUnopel na, 1s0p45iglajddt, pakdreu i
augstUkUmlagglsq)trlﬁfpmarUds
DaNai il gstogo bezdarbnieku nlozspanigngrai eicry biUe
un/vai dUrzU. LielUkoties izaudzUtais tiek
to nopelna, piemUram, pUrdodot izaudzUto t
NesUgam bez darba, turam gan vistiAas,
pr ot ams, i TR11 Got\8s ,g adiik ass.i e(vi et e, profes

Latgale)s regions
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Bet visu, kovaramangdealmarptatgpeNus, bur kUnus, k
zemenes, avenes[]KJalqug(aos U zu pteinregsu. ai zve
zemenes, nu kaut ko, kas palidkmpi . (BM1L0Xxyads, sieviete,
vidUj O izgl ot Qba, Zemgales regions

Nozdmogs atbalsts mUjsaimniecgbUm ir soci
SaAemot trlcogU vai maznodroginUtU status
el ektrobu:
TU &sU esmu trlicdgga, man ir atlaide. Agr
tari fu, man ir papdor $] Man spangnij upgyUr i g ald
sagatavoja mal ku. Nevis padvlailmmgba, bet
bl tu ma)5Bagadisieviesamati zgl 0t 0ba ar speci al
regj)ons
Katru gadu malkai ir pabalsts 70 eiro. Nwar el ekt r ogbu tagad ci
ir(R3 58 gadi, vorietis, pamati z)gl gt gba
lr ilgstogie bezdampbmui enko , k (kdaasss sNaYAG mv apial I
gal venokUrt apgUrbu, kas ziedots humUnaj ai
gi menUs ir mazi bUrni, atzgst, ka viAu bU
brogvpusdienas. _SavukUr(j;ivﬂtl;pa:sit‘i/irattu\igesst,pdx
vai saAUmugi pUrtikas pakas tricggajiem
bezdarbniekiem raksturoogs, ka informUciju
interviju dal@dbnieki snaeds savast @ttb, | dea
atbildes saka priekgU un piedUvU dagUdus :
apgalvots, ka viAg vai viAa nekUdu atbal st
tincinUganas rezul t 0t 0O izr UdUstlaidi una salAem
brovpusdienas bUrni em.
KopumU var secinUt, ka ilgstogie bezdarbni
gT g anaisdevungsamazi nUg aansa s ssetnroatrldgiijna | i el Oko
Not i zemu dzoves | ogmeni eun nplaggaun up.r i mUr Uk o

At karobas probl Umas

Bitisks ilgstogU bezdarba cUlonis, kas tik
netiegqgi izrietUja ar9Q no informUcijas vair
bezdarbniekiem, ir atUkmarlLoabtavsi j g onbol zmmagsg, U k uln
alkoholisms, o Bkohol a | i et o gana ir vi ens no gal
neguait o etekmU ieYzaWornbjouiespdj@abBui ekNautie
Atsaucoties uzS 1 i mQ bu proflIaksraeQOllungakdoantpUlQ}surr

rezul tikaheor,a aat k &CiD) (Camposite iinseinationad Diagnostic
Interview)d i agnosti skU 126%lt at kirjiadriigdzazgwotrUj u v

“l'ntervijas dal ogbniece acomredzot nezina, ka soci Ul
““Vesel 0bas ministrija. Sabied2ghbas gadamdobaypspama
14.10.2014. Pieejambttp://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=49§85.07.2015).
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http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4965

64gadien( saskadAd Vak I BSMf i kUOcijukpozioiRyi )3 di e

gadU al kohol u pUr mUr 9 gi |l iecojpmygi6hd2,15% I
gadiem”.

At karobu problLémwiafn@zinalgam@svars tiek |il
pasUkumi em, oOpagi jauni egu viedsl,, tuani asrk atid
Vesel gbas ministrlja, Slimeu profil akses
ministrija, izglootdghba i st Udes, pagval dob
AttiecogbU uz ilgstogajiem bezdarbniekiem,
nozomdgs jaut Uj ums ir dagUdu PRPirsmhUetdoba

j Unor Uidlagstkoagaji em bezdarbniekiem (tUpat Kk
pleejamanarkobglsku medicQoni skU pal gdwgtsp Up &j Uv al
kUr?QbUTosndUmlUIo dienestu pUrfekuddvgiupu sni egt

di skuwn jPe12. gadU veiktais pUtdjums AAdn
kontrol Ujogo inowtUiti0¢iujms derskedphodas™ apripes
r Uda, ka arQ go programmu pieejam@ba ir ie
sekundUr Us ambul at or Us vesel gbas apripgs‘
neatbil st pakal pojampagpiepramd] kmam, viUUple
apmaksUtos vesel Qgbas apripes pakal poj umus
Otr kbt gd gNVA pakal pojumu kIl UstU kU atbal
atkarQbas probIUmUr_n tiek noZdrsocgNmUManesscatpc
programmuU AktivitOtU vazdapibendalkdt i veesc uNnOA
gadiemk ur i em bezdarbnieka statuss ir vismaz
statusU ir mazUk par t

i ros mUnegiem, bet i
nodarbinUt i (str0d0jugi): ir narkologa atz
vielu &Ktogr opautda. decembra gUdu iesspUju NV
Soci UlU fonda (ESF) pr oj elietvars, Bekagathiadire k si  a't
vadg s fi marmsaltss aA p atsrlikeukrise nb eazrd aa t kESFQbas pr
projekta AKompl ek siietatabmlsst@r spg dJggGlnwmi on o
uzsUkugi 356, bet Urstniec®bas kursu pabei

sl imob u profilakses Aitnk ak @rbtur oilzersaicergtor svi(ed l2)i et o
2011. PUt 9j uma  rhtpZvwwisgid gov. v/atkribelienipuepatigimi-un-zinojumi/

(15.07.2015) )

®S1 imobu profilakses un konltatodiejsasc end g el gnblyg sa sp |l aatpf:
2065. Pieejamshttp://www.spkc.gov.lv/latvijasreselibasplatforma20152065/(15.07.2015)

2Vesel obas ministriija. Sabi edir@Rds gadkasm.l 0 Aps t ipmmia

14.10.2014Pieejamshttp://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=49635.07.2015).
“Narkologi skU medi cogniskU palgdzgba par valsts bud¢

par valsts apmaskLsIUttlJllcmjaurk]oLlJmaglasU<0maC|enta i emaksa
UrstUganu diennakts stacionUrUO EUR 7,11, sUkot ar
salAemganas ir i espUj ams saAemt valsts apmaks
http://www.vm.gov.lv/lv/tava veseliba/narkologiska palidgiba ‘
¥Baltic Institute of Social Sciences (2012). PUtgj
institliciju darbobas novUrtUjums vesel gbas apripes
izrietogo pr aSQbu anal Qmzeek antptoueucmpubUsnwze dvzelUsj eul odbaar sb 9ab)
t Ul Oku darbgba nodroginUganu. StarpziAojums, 173.I
“NVA m0j as Il\thAa.arZQiA@ogﬁad piedOv0 iespUju Orst Ut
23.01.2015. Pieejams:  http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=2&txt=3889&from=55

(15.07.2015.)
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speci Ulistie
Umi uz atkar
tzigblka nodr ogi
t 28 dienas,

Fokusa grupu diskusijUs ar
probIUmjautUJuml, kas attie

narkologiskU mehdezcd)ennlsrkerkpla
12 soNu apsr ougnr ablms t ni ecgba i
nodroginUts pl_etlekams t Ul U s atbalsts,

periodU. OtrkUrt, pieejamai pakal poj umu K|
('gdazv{@bsts budglettaldalqdlzegdm:emun nepi eti ek:é
a

[

cin
dnpd
Igs
k ai
s

ida ri u) . TregkUrt, daNa bezdarbnie

al
Ug { : -
Aiem ir gUda probl Uma un ka viAiem biltu |

< '_"O

Ul i sGwUtda ss kauisvi g sU rbdvjites g@ddti eismos t i t |
r oig R @ gnansi msiltlvuatUrljasunSJAn nar kol
treguU ir inmnI‘(D\/A@asALqunnLerqrﬂJtlegrao) d
'bSBAlAAkU@gthV;BIAcinmnqca AGint er mu
eci Ulistu vidl bija vienota attie
ir atkaroQgbas prob‘IUmas, Vispirms
tad ir vUrts cienltgearneus,Utkiaersj epraars kpvlaU niof ¢

— "0 CG>Z D

Y =D S P O

cCxXx—— 0w xXx>SQ
~Q — o

o<~ 0O

argba ir primOr0 slimdba. Ar to ir |j
u kursu apmekl Uganu vai ko tamlddzdg:

oo o®Mocobounn

o X

Speci Ulisti, kas tiegi OQssaiesntotainuar pMizné¢ Hwt
programmas sasniegumus bezdarba probIUmas
40% dal ogbni eku pusgada | ai kU pUc Ur st Ugar
GalvenU probl Uma, kas fo_kusangrlapu adkak @i

probl Umu UOrstUganu, ir tU0U, ka Minesotas pr
rezul tUtu nostiprinUganai ir nepieciegams
poti ¢slaicggi, jo cilvUks aeagpUjedms. at
Lai gan sUkumUO viAg ir motivUts, bet al
dzogves realitUOUti. (Jelgava, speciUlistu
Vair Uki speci Ulisti, raksturojot savu pi e
programmas UrstUgahnalsakluws*aogu&rhala;agadnm ad ik
tam notiek atgrieganUs atpakaN al kohol a at|
Uz zinUmu | aiku strU0d0U. MUs no sUkuma
programma, kur misu cilvUkus iesaistdja
izdevusi as,| aiiets tpdrelG Udoja pretUjo. Pai
tomUr cilvUks atkrotunatmakiadins Muas ot
Neviens nav noturUjies! (CUsis, speci Ol

|l zvUrtUj ot Minesotas programmas t@Grstt Jg&mas
daudzos gadojumos, |l ai novUrstu t.s. atkri
vidbj o gan gi menes |l ocek Ni , gan draugi vai p
|l ietoganas atsnganu:
Un ir’jUstrUdU ne tikai ar viAiem, bet
i zmai Aas. (CUsis, speciUlistu FG)
PUc Minesotas bitu visiem vajadzoga vid
kuri viAam nepUrmet, kaGyi Ag nedzer. (C
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RUzeknes darba devUju dnias asimUr sk & i keai knsin
bijugU deamibgirnlicdkaa wupjpradi &lUbrmi tvUundiejsu mai Aa

motivUcija saglabUt darba vietu Nauj indiyv
i nttegdral ba tirgl: )
- AnglijUO viAam pazi Au un draugu nav tik

- JU, tur nafdzerthr ko vi Aam
- Tur|r0|taV|de

- Tur, ja tu sUksi dzert un nei esi uz dar
mUja bija, kur viAg ld UciaAwnt gui Ui a) s
Tur wuzreiz uz ielas blsi. ViAg tagad tu
PUrstUja dzert. Viss labi. (RUzekne, da

otrkUrt, speci Ulistu fokusa ngr kpiso gdisskklu s

edics‘gpnadlz@&s_ﬁar val st s bpdge]‘.am(gbdzekNlemobe
t o t_)iég‘;i j Wigan da r|ndLkavsalsrprkcwsUInannteuguvsUrtUJ
jo Urstniecgbas pakal pojumus atkankg8df Uem
personatparqsgtuugtules, un izvUloties atbilstog
Mums ir jUdomU, kU to palgdzgbu drusku
citUOdi viAg izkrot. (Roga, speciUlistu

s ir

[
Ne visi pacienti, k a atkatogiae, 0 ir

citas UrstUganas programmas. [ .. ] Mu ms
pieejui v a i nu ambul atoro UrstUganu ar medi
met odi . Rei zUm vi Ai ir tU0UdU stUvokl 9, k
gri bam V|,5easrmttaastprM|grrammU dot . Vaj adz Ut

pieejas piedUOv0Ot. (ROoga, speciUlistu FG

eggPeci Ulistu fokwsddarkaeildal bt 6gana
ti kai t ad, kad pats atkarqghezdarbnlblquqarvprthg
atkargbas probl UmUm noliedz, ka vi Aiem bTlt
TU mana pieredze ir tUOda, ka, tOdi cilyv
vi Aiem ir tUda probIUma t Udu tikpat k C
j auns puisiksa,vl'{lArggta)twluma,s. (CUsis, spe

Padzi NinOt Us daNUji strukturUOtUs intervija
daNa ilgstogo bezdarbnieku j au ttabjtWmu, par a
un nav gatavi t o |anrtqernve|aJtUzQasptsprklaesvtlAlveam |
(I ai gan par atkarogbas probl Umu i espUj am
raksturojogas pazQogmes vai arQ gao0s probIUm

attiecdogU interviijasi edkail,d bknaiienkiaAir)ekr ut Uci j |

Il nvaliditUte un hroniskUs slimdbas

Fokusa grupu di skusi ju un padzi Ni nOt o I n
saslimganas un invaliditUte ir bl tisks i
personUm ar |nvaI|sdI||thgta1nU\/rra||rhrnoenpllsekcajjelgrransl
pi el Ugoti dar ba apstUkNl un nosacqQj umi, be
pietiekami nenovUrtU ¢gUdu darbinieku i egu
i egul dot papildu | 0dzekBostamtamiekti @k apddk

val sts subsodijas.
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NVA 2015.gada apr ogNa Sde7gOsbergasbn,ikeski ar in
106%no kopUjU registrUtU bezdarbnieku skait
registr Ut aj em bezdarbniekiem ar invalidit

apsekojuma dati rUda, ka 2012. gadU Latuvi
basplUmBsaveinvaliditUti, kas ir Noti z¢
attiecobuU et PBSlarskjalAy iae d zDjavrobt alkj pul kgar

n o o
o o o
= ~+ 5 =

n

pr

iem 2013. gadU LatvijU bija 6 900 nestr
hewas

d

deL"J?arUbata t darbuv®vai pUrstUja mekl
Viens no invaliditUtes ieglganas veidiem i
UrstUganu POt 9j umUO ADarba apstUkNi un ris
ga®83, 3% visu piarrmordesilz Unnii eatuk It HiBR@s kka ABt ar i n
Latvijas Valsts arodslimnieku wun Lernobil
i et ekmei pakNaut o personu registra datien
hroni skas ieIaistasiarcad&l‘lsmqpbwgﬂsrrdaa&dzlal
Latvija}s_darbaspUkam ir raksturoggs tas, k a
rezul t 0t 0 UOrstUgana un rehabilitUcija ir m
invaliditUOte, umavibAi tnegpUj] atgriezties
DagUdu arodsl imdbu vidlivi psteraagju8k padUijic
muskuNu, skeleta un saistaudu sistUmas aro
visaugst Ukais oOpatsvars toLgadQIJBUJmLRJOadead
mus kuNu, skel eta sun mspdolu&t\gawppldhgsgﬂsretuémaﬁg% r
kopUjU gaddojumu skaita, kadnd¥, klaetdi ovlacskag i
s i mobiudssg® upU

PUdUjo 10 gadu Il ai kO vistvrai rddkdwitringle i ¢ilg o
el

ves o0bas un s 0% Vil nls naoprslkpaelsdrnOOJzuarmlLJem t am
g0s nozares nodarbinUto informUthas | @ me |
garantij Um arodsl i mogbu gadohausttUamU naowz gasr tU0 k
bl vniecgba registrUto ar odidikai2e00.iue2010. skai t s
gadU tilga_novUr_ots neliels Q0slaic@ggs sasl.i
samazinUjUs. KU minUts ietplr|aeukggsustsUnnuodeakl\blh
Qpatsvars (48,9%), un tU kU daNa bTVhIeCQ’b‘
iespUju registr Ut arodsasl i mganu un salAe
nodarbinUOtajiem. GajU nozarUtpirmaienssblct
56Hazg;lns, M. , KNavePUEqumaepaarBpreéthllisrlmanC|jas
si st Umas izstrOdi . PUt 0 jROma , r Sdpl, tPiejamss: zi Aoj um

http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/progregazadiba/Petijums_diskr_final.p(#8.07.2015).
Rogas Stradi AentuiniavefiBatBaesragobas un vides ves:

Latviao (2013) PUt 0j ums ADarba apst UkNi un ri ski
http://osha.lv/lv/research/docs/att00069.(15.07.2015.).

Blatvijas vesel oBMascipOcitJhs. MRakshNs: ud skeleta si
pUrsniedz 140 miljonus gadUo. PublicUOts:

http://www.medicine.lv/raksti/asociaciiauskuluun-skeletasistemasslimibu-izmaksasparsniedz
140-miljonus-gada(15.07.2015.)

YRogas Stradi Aa universitOtes agentira ADarba d
Latviao (2013) PUt 0j ums ADar ba af dpp.URiedjams: un  r i
http://osha.lv/lv/research/docs/att00069.(5.07.2015.).
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nedekl ar Ut Us nodarbinUtgobas samazinUganas
uzmanodobu ar darba viadh saa®tgho risku mazi

Akt ualmusBjudNtu, skeleta un saistaudu, si st Uma
2015. qda 2829.apr Q| Qotlkﬂ:?glgon pas i nici akogfereace Fi t f

AVesel gbas apripes risinUjumiTUsednzWrvgoitsUj tui Jo

plevUrst sabiedrgbas wun politikas veidotU
j OveDt §ti ecdogali darbspUju atjaunoganai un
nodroginot darbinieku poablliieglUtnUost voeasreh a) bdaesv |
strUdUjogo iesaist.i ar s aiagtb@t ov i rdii s kwn ndaazrik

novUrganU

Fokusa grupu diskusijUs un padzi NinUtajUs
|epr|ekgm|nUtaJ|em statls(ikasarunlpglsuqnjgmrem
bezdarbniekienv i dT bija gan cilvUki, kamkagsau ir p
gobrgod kUrto invaliditUti, gan tUdi, kas i
Ud Ut vesel Q(BaalsvepnrloebIaeraJI odzUN . identificUt
i pirmkUOrt, pi emUrotu darba iviklUm kI Us
i mganUm ir Noti ierobegots, kU arg da
vUkus ar inval iditUti. OotrkUrt, il gst o
el b a probIUmUm draudogu vai jau iedg
nomUk t i un Noti pUrdzgogvo par savu slimdbu u
saskaras ar ngthUm atrast darbu. TregkUr
tas, ka _C|Ika|em ar hroniskUm saslimganU
NVA un jUpilda | gdzdarbgbas pienUkumi, | ai
salAemt vesel obas apripes atvieglojumus. Ce
[ l ajiem dienestiem nav pietiekogi
Um, | ai saAemtu informUciju par

< 0Onawnm
O Y Cui
T Q-
folxg

2

o] probIUmJautUJuml_em sai ¢

roni skUm saslimganUm ir t

dedleamlau bandevUju nelabpr Ut pi

ieinteresUti pielUgot konkr Utu
opBPgNBh gadapdambUOmnvaliditOte

ﬂnelsIUjumos dar ba devUju nor ai d
OanU M ,r0 biertv affiizdiistkGst iggUr sl i s, I ai
u nowgsi atrasties V|e_nU st Uvokl O

e
r

Us )U, celt smagumus, akt Qvi pU_V|etot|es |
Qvo

inval i di

n
un h
pi e antUur a

O =

gc.m*—":—

0j ogie voriegi ar invaliditUti:

J&U invaliditOti i eguWw, ktalltn &wa rme kd t0j a
nuredzes nekUdu fizisku darbu nevaru s mac
[darba] mums laukos nay.] Tur j au tas trakums, kad v
tu nevari smagu cilUt, kam tu tUds esi
par 1iftnieku kurtlaukds liftu var atrastfR55, 85gadi, t i ,

vorietis, profesionUlU)vidUjU izglotoba

Darba devUji nel abpr Ut pieAem darbU pers
saslimganUm, jo gUdiem ciIkalemcsangsﬂnOI
periodiski uzturUties stacionUrU vai rehab



pienUkumus Turkl Ot vesel gbas stUvoklis va
hroniska vesel ogbas probl Uma, skasUakej vwi ehm&
39 gadus vecas roQgdzinieces, kas cieg no
SI'i mogba, )>invaliditUte
11.logsS|1 i moba, invaliditUte
R105. Sieviete, 39 idadiv,i eRug a .Noxzming
mUs as slailmMmmgecU (2 gadi ), pUrdevUj a
bezdarba iemesls (pangrtUJums) d e
darba iespUjas wun darba devUji nev
muguru: ) i
Diagnoze nepgtk . Nu, tU nesaka, jo tU
j ust. [ . . ] Kad nUk asaras, newv&a
raud visu | aiku, bet tagad man i
Dievam, wun viEss nierziknlr,t onbalh. t[a g &ad
nevaru zinUt, kUda es moddggos nU
Tes divi mUnegi pastrUdUgu, un U
man arQ ieteical anrzUketbsmeogm@btame
cilvUku, kas str0dU nevis sl imo
|l zdzovoganas stratUgijas: inval idit
pabalstus.
NVA pieredze: pUdUjo gadu Il aikU na
|l epriekg bijusi negatova pieredze,
BrovU | ai ka pavadogana: gr Umatu | as
OtrkUrt, ilgstogie bezdarbniaxi pr &alsUnsUams k
draudogu vai jau iegltu invaliditUti, nere:
sl imgbas vai traumas radQtajiem veselgbas
atrast darbu vesel gbas dUN:
Principu, kadopmarnUchijjag kakl ai mpl antu i
darbu es nedrokstu strUdUt. (..) Gausm mao
ka dagi darbi, kuriem es mekl Uju cilvUl
probl UmagqR1alr4 .,k akd ugadi zgV ot iodai s Rogiad Uj
Qpagi sUOpggi to izjlt tie, kam vesel gbas
strUdUjugi pirms tam. Griti atrast darbu i
fizisku darbu, bet vesel gbasuukdON mnav st aild:
apkal pojogU sfUrU ar cilvUkiem, un arogo ve
Pi emUr am, cil vUks, kur g atrodas Tuber kul o
darbu, kas ir saistoQts ar tgqulkmntakttﬂgg!
JU, vienkUrgi man vesel gba paboj UjUs, t
nevarnUWjaw mas rezul]tJUUtU_vzaaudsthastacsar ci l
nU, bet vairUOk kaut kUOdu sagdidlivWkiemUl
in..(R121, 37 gadi, vorietis, profesionuU
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TregkUrt, diskusijU RoggU kU administratgva
hroni skUm saslimganUm (bet bez invaliditdUC
| 0deddobas pienUkumi, | ai wvarUtu pretendUt
apripes atvieglojumus. .
Un ir arg citi ,ar-jsalmlolgaﬁlussahlsm@tde ud
nav invaliditvwtAeasm iTre a prmagkUsdUjttie jvae swil Hp a
ir tr[c(ggais, bet tricdoggais viAg var b
speci Ulistu FG)
Padzi NinUtUs intervijas ar ilgstogajiem be

dUON cilvUki gan zaudU dar bu , bezdpeomekiga ¢ pUr t
nespUj pildot | gdzdarbobas pienUkumus (skai

12.lbgsl | gstoga sl i mogana

R44. Sieviete, 55 gadRgogas r egi onsi. kriefuzN arzt Um gvgall
pieredzl/edr Ugbtﬁfhﬁl@ahaieGalvenalsbezdar ba i emes
vesel 0basCiptriobbiUmasski f ak,transports. dar b a
Vesel 0bas probl Umu dUN nevar str0dU
atrast i i )
PrincipU es esmu universUlvas@dmvy

Es varbit varUtu iekUrtoties, b
nevaru strU0dUOt pivlUdeadpibgasjema
stipras sUpes. Es sUktu str0dOt
nedod(..) TU jau esUri atrastu darbu

Uzskata, ka piIsUt[l kopumU tril kst dd
Tagad pemume s pat nezinu. Pi e mums s
strUdUj a, V[A teica, ka tur sl i
pazi AUm, viAi teica, ka tas gand

Lai aizbrauktu uz citukpisl as@kuwr spr @

|l zdzgvoganas stagip@ipiaghels.: vora al ga

NVA pieredzebi j a registrUjusies, apmekl Uj

gobr Qudainmav NVA uzskaitU: i
JU, t UpUc ka es saskluirmsuu |Easi kalb nmes

saslimu. Es piezvan@ju wun patei

uzskaitU. Un mani noAUma.
VUI viens probl UmjautUjums, kas tika ident
SOCIU|ajIem diegestl abdm Baﬁtﬂmeskaksadarbéb
i est 0dUm, I ai salAemtu _informUC|ju par pab
t omUr jUnorUQa, ka dagUdUs vietUs ir dagud
salhem informUckas pakNkst viki mmogcU ar trau
psihologisko pal gdzobu:

Mums ir neoficiUlie sadarbgba partner.|

mei tenes piezvana, ja ir kUds jauns pui



slimngcU. MUsarbraiudam sagdtavojam un s
(RUzehpee|RG) i stu

Zems pagvUrtUjums un aizspriedumi

Gan sabied bU kopumU, gan darba devUju vi
atragoti ro ilgstogo bezdarbosekprivilddgano
un demotivUjot mek!l Ut darbu. Darba devUju
bezdarbni eki em kopumU bet tie kombanJas
|edzqvotUJu grupUm, konkr Ut | padleklerhlantaJU
pUc viAu pieredzes _varUJa |dent|f|_cUt ai zs
4050 gadi em, personUm ar i nvalAisdrieduriti un R
sabiedrgbU par noteiktu grupu i espUj Um iek
probl Uma un ¢ggUrslis iekNauties darba tirgl
gan negatoQvu paguztver. un zemu pagvUrt Uj
pat diskriminUciju darba devUju vidl
JOuzsver, aklegtalvisa veidajdik riirmi nUOci ja, pamatoj ot
vecumu, inval i dit OtkiO \aaio eti nii kb vdpeigallk Ng
di skriminUOcijas gadQJumU persona pal 0dzQghb
uzdevums ir pal deUtJa diskrenktrcii npian Uicri j aet iukpwsi
tiesi skajiUsatakarifecioble dar ba devUja tiesis
pamata dar bi na)gkeapnr alsrqttldeasrqbbaasdevUJam i zbeli
un prasaot no darba devUjapUanbllalrsuugmuu,aﬁIeG;
atl 0dzobu par mor Ul o kaitUjumu, jo par vVvie
atbil dogs I éesniegts 1ddezvolbjus ; Val st s diarr btai eisndsgpae k
administratovi® sodot darba devUju
Di emg Ul jLdarsmnl.dacgajmukaTlleSQbsargU saistobU a
2014 gadU ir bijugi tikai 18,71 pamaurtoi e bi eg
i

skriminUciju uft psi hologisko ter o

Val sts dar ba gad®&pe kcdsizliisdaniui firidisko personu )
iesniegumi, no tii4260iesheguii§94%),idabsa) baui zjsoamld z § b a
j o224 (4,9) . Par nevienl §dz dgu aieshiegank,s mi dar
kasir 1% no visiem iesniegumieth

MinUt 0 statistika |iek domUt, ka sldzgbu
di skriminUcijas jomU, jo, piemUram, Lat
ka ar netaisngQggu attieksmi darba vietU sav
aptaujdbaos 5&AaNti kpat daudzi argQ sava vesel

®Tiesobsarga mUjas | apa. Aizsardzgogbas mehUnismi pre
http://www.tiesibsargs.lv/cilvektiesibas/diskriminaciasversana/aizsardzibasehanismipret
dlskrlmlnacuu(l? 07.2015.)

Tiesdobsargs (2015) Tiesdobsarga 2014. ga
http://www.tiesibsargs.Iv/files/content/zinojumi/Tiesibsarga_gada_zinojums %202014.pdf
(17.07.2015). )
Val sts darba inspekcijas 2013. gada darbgobas pUrsk
http://www.vdi.gov.Iv/files/parskats 2013.pd17.07.2015.)
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dUON (72% nodarbinUto nav izjutugi netaisnj{
SaskaAU ar nodarbinUto iedzgvotUju aptauj
apst UkSaskdONugires ®7% nodarbi nUto

PievUrgoties fokusa grupu diskusijUs un |

bezdarbniekiem identificUtajiem ai zspriedu
pangrtUJuma veidoganos iIgstegoUMegdapbml
kurUm ©pastUv aizspriedumi: pirmkUrt, ai z
bezdarbnieku grupuy atzikprt edplmagipriezplpaetr &
par 4050 gadi em; tregkUrt, past Uv Btzspriedc
nodarbinUganu; wun cetur_tkUrt, pastUv ar ¢ ai
pUtojuma dat.i Nauj runUt par aizspriedumi e]

Pasthogo ai zspriedumu pretarlblagsdtengqjllehrall
uzAemtkes plreéemt siah)efzdarlbnlekslurglsabgoUtUk me Kk |
darbiniekus DPaMa Adawb a Itise vNOV Al , s klassi di Ubtsoa i dsat
prograammj)Usgajl]JIgadi@ngmmlBezdarbnieku atl asi

ar NVA, lai programmui z mant otu jau sev zinUmu dar bini
cengoties izvairQgties no nepatQgkamiem pUrs
slikti strUdU, dzer vai slimo:

Es savU sadaerb ar NVA praktizUju tUOc
ciluvlWkn tikai tad eju pie NVA, jeo, ja ne
tur tas kontiivgemtss airr pekagmlddi@glskUm pr
narkologiskUm probl UmUm, cits vUI ar nc
probl UmUm. [._]urEsn@IaegU\IUlmuno/da&rutmntu
paskatotos, kU viAi strUdU. (ROdga, darb

ba d S ir viedokl!l i s,
u

uu np, e opbtdefyeoratell0 N,
i gk Ur t aro atkl Uj
a strU0dUOt pilnas |l odzes dar bu:

av jau to chkau. Ti e, kas 1 r il
i, Vali v iv A negri e inktOrkGudsU t dzqvo
atniekiem. |Ir tUdi, kas vienkUrgi
dablt. Tie tur aroTUdrs tioe mUIl gs
profesionUlis nemé¢f£Uséblsdaebdadenil¢kos

T T Q0
I O R b
PQ =~ =

n

—

o

-
-0 =

O

D
(ﬂmg_,_,

i r djieQijcue Na idzasrporai edumi pret personUm,
eci Ulistu, gan darba devUju diskusi|j
bni eki pam50 gddiars vecWkbsgrltUOk atrast de
i edumu dUN:

iti  No ela problUma, jo, pat ja viAa
bI[UantUImarQbas, neatblItsetcbg\allkg/a\kuénakIUg
Ujam zinUmu stereotipu dUN |iksies n;
ir diskriminUcija pUc vecuma. Mana
Ura Latvijas KrUjbanku, kur viAa pi
Uja darbu, jo viAa Noti gribUja str

Qpa
Gan
bez
ai z

O Cd S Co O n
ﬂ—ﬁ-o

~N —< O

3y <oT H0va «
—<

STNS Latvija (2011) PUtojums: DiskriminUOcijas izpla
http://www.tiesibsargs.lv/img/content/diskriminacijas_izplatiba nodarbinatibas_vide_latvija.pdf
(17.07.2015.)
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to darbu, bet tas nebija viek Or gi . Cil vUks jau bija tu
darba devUju FG)

Dar ba idegwsUjoigaj i e mv ée wins&Orghdiempelkrimeent i wUci j a

un intereses trlkumu par darbu, uz atzgst,
cilvUkus,bicermat i k@t Ok ie un ar |lielUku inici
UzAUmUjam ir izdevggUk paAemt jaunu, ¢
godpr Ut ggi strudUt, nekU mUginUt apmUcd

zudugas. (RUzekne, darba devUju FG)

Padzi Ni nUt aj Usn flonrtrreUrcvujjaUsI iieecgiintal ka dar ba
no Noti th_is_klem g @artpRisempadar manme K leUjcu nt
varUtu struduUt fizisku darbu, gan tie, k a
atrast dar bu isravme vteickiana miUNms pensi jas Vvec
cilvUkp&msnkagugi 40 gadu vecumu: i
Ti kai speciUlistus vajagvelums nfawecdikus
PUc 40 jau dom , Aemt vai nelAemt, bet,
viendt hm tad vi Ag savu darkst @8Ragu (R31
izgl Qtogba, RQoga)
GOdi gadoj umi l' i ecina nparvipmalsl epnudteiss, k up etne
vecums p atkekdpaelniieslkiinUt s | gdz 65 gadi em, no

mekdrOvi en gados JautaisUIkcmrs;krdlatrdqu}na;erkmmws B ar
40 gadiem Tas ndadimd, dlea;szﬁIaUpJezrtlvseklu palielinU:

segment s, kas ti ek attiecinUts uz pi r ms|
darbiniekiem.

Sasl@adr NVA uzkaiti vairUk nekU puse (52,1
virs 50 gadi em. No vienas puses, tie ir of
dar ba devUju attieksme, gan ar g stati s
bezdarbniekiem veicm not ei ktu paguztveres aizspriedu
vairUk par 50 gadi em, tu darba devUjie\m v

vUrts pat skaelBllogstDi s&mrbuni(hUc) ja vecuma dUN

13.logs.Di skri mi nUci ja vecuma dUN

R8.VQorietis, 52 gadi, Latgales regior
Gal venais bezdarba iemesls (pagvurt
faktori: darba wietu trlkums, vecum

Nav atbil stogas kvavafilklbaiajsas:daud

kvalifikOcija un trikst pieredze:
Visiem [darba devUjiem] vajag ar
j Ui zi et kur si uz 95 kodu, uz IKuar

z v auyvisyr prasa pieredzi. Kw Uc kursiem tev bl s

Darbavietu trikums: wuzskata, ka pi
pUrdevUji

Vecums: sidzas par to, ka dar ba dey
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Tagad vecums. Kad t e AQikegadu®d Nuz es aaky

AS00Al, nu, 0Onevajag.
l zdzgvoganas stratUgljas: invalidit
audzU dUrzeAus. savUm vajadzgogbUm

NVA pieredze: r edjvussgtardljsi, e s a panpenkU rCgj ni
tehniku

Otra ilgstogo bezdarbnieku grupa, pret
invaliditUti. VairUkUs diskusijUs izsk
pieAemt darbU pejreobhabdids, ihaat Udi bUeD]
atlaist no darba:
PirmkUrt, Darba |likums, jo darba devU
nevarUsi civilizUOti ggirties, ja gadg]j
vei kt. Tad parastti danmribtai deivldj amaNUO
invaliditOti. PrincipU nav iespUjams.
(Jelgava,FGepeci Ulistu

t UOv _personas ar invaliditOti,

nfaktoavjacdgmredzama:

[ darba devUji, kad wuzzina,
uram nav invaliditUte. Pi emU
vi Aiem nav nekUdas simptomuUt.

i ,tobedar ba devUj s uzzi na, t ad

tu FG)

NV O, k
i nval

p
c
s
t

s

TS X0

Padzi NinUtajUs intervijUs ar ilgstogajiem
paupt Br edz epersobladaar, iknaval i dast Utig ainir rdlpcaikjNaaiu t
nodar bi nUiatbddi rjqogrrau attieksmei no darba d
( skatlogeDils kri mi nUci ja invaliditUtes dUN).

14.1ogs.Di skri mi nUci d&Ni nvaliditUtes

R4. Sieviete, 45gadRg gas Negid mp g Ukile rdead dea: no

(2 gadi) destil Uganas (3 igadk. Galtemas beadarbar ianiee

(pangrtUJumsC)ltlirbvlatlllsd<||tU1taektqr|za

kvalifikUOciija. )

| nvalii diktalts&d:t Uspis&«d @irwizkeis®idiON es gr

veiktfiziskusdarbusuy z s k at a, ka darba devUji ng¢
Ne visus tos darbiAus, ko es kUOdr
otrU plfJapas eju godongain uinr poatsralk
ostengbU sUOkumUO, ja ir paAUmugi
viss viAus apmierina kU es daru
grupa, viAi pasdk&s Aardedalddno -
p&ini,ja tur nebltuw ftiuzi sbkkit us Itoidkzae
atskaitUm un t0dU0O veidU, jo kus
fiziskais- v ar u pakust Uties, bet man p
j UpasUg
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Dar bavi et usktartiak u nksa: tuzv Okaj U: apkOr t n

Nu, jU, nav [darba vietas misu
atnUca o0szidAa, ka CV salhemts. Tu
telefona, bet... tas kisimowit ase,i kk
sabij Us, Haoi esanss mosaukums R0 g 4
atzvangQjugi

ZaudUta kvalifikOcija: ieglta 1. I

daudzus gadus gaj U jomU n atwedi sevar dirast) |
PUdUj U ko, bet es neesmu strUdUj
augst UkU.r Bteas ,vikean ses ap #erjukulaikUbieaun
par gr Umatvedi t ila g avidmaza pieciagadi piededz
nepieciagamaut ko t Odu k Wa mé naesgngw
tad...

|l zdzovoganas stratUgijas: salAem inv

NVA pieredze: rejgissitrpjajseéltsy agpadelk
kursusun | ekci jas, pieamkgtQPmasvedohbas
Tad, kad man vajadzUja CV sast Ud

vUI_ug | ekciju par to kU vieglU

dagUdU veidU. Un [WesnmEmui pt eru

papild kur si em, kur bl‘tu par da

es neesmu mUcdjusies vUI, bet na

man biltu k_Uda no progr ammUm, k

padzi NinUOt U, ited dkmapiasdamhd).j &l t u |
NVA pieredzes vUrtUjums: atkaisndpgal 9
darbu:

Un taisni man Noti_atsaucoga ag

saka. .i.enhilka apwskat Us kas var Utu
MazUWUk pl atgta wun diskusijUs apspriesta, toc
taut gbas dUN, konkr Ut i saistobU darba pi eder
devUju intervijUs neizskanUja viedoklis,
negatovae @trttitekomu mazUkumtautobas pieldAemg
darba devUju diskusijU tika minUts, ka ro
gadoj umi , k ad bUr ni _ph4netgaduz glv@etc @mds ines
pamatizgl Qtgbu vai kUdu profesiju:

Jel gavU ir ar g tU specifika, ka Vviene

nodroginUtas darbavietas, jo lielUkaja

aktuUla |igUnu probl Uma, -§k allhr npiOcpamet

tam viAi ir ilgstogiedl me zdari bIdile kpir.o bT W

saskaramies. (Jelgava,pe c iRG) i st u
SavukUrt padzi NinOtajUs intervijUs ar ilg
intervijas dal ogbniece norudgj a, ka viAu d
otr kURtas v eskattlha IddJgNs .( Taut oba) .



15.logsTaut g ba

R65 Sieviete, 55 gNodzig,mdwilkzle eas brae gi
(1980.gadi)Gal venai s bezdar baromuw me s d a( pba
faktori: vecumsj z gl 0t 0ba, vesel obas probl Ums

, ka dawuthautd@evds .idari
msd,arkuwnd Gri botaume&d
uku brigUdUs. Kur b
h.g daa re sd askt IrtUddJ)g rub u .
u
b

Tautogba: wuzskat a
Kas | igUnuzQAe
tur,tadturdar bs | a
tagad nu nekU
Kur es struUdu
neAemt darbuU

, neesmu da Nbyjiemssis
et neAem.

Vecums:uzskat, ka darba devUji vUlas p.ieA
Uz pastUv9gu darbu geit dUrzi AU
nepaAUma. VajadzUja | abUk kUdam

|l zgl 0t O0ba: iegita pamatizgl ot oba

Vesel 0ba: pi@gdgs rgaupBa, nvavamdivei kt

|l zdzovoganas stratUgijas: pieggirts
pabal stu un palgdzgogbu mal kas iegUde
saAem dr Ubes, pUrdoad nsialpaasl ggtdleks ogas
J U, man 1ir savas kundes, kas | au
iztiekam un ziemai arQ tas jau m

NVA pieredze: registrUjusies, strUd
datorkursus

KopumU jklseainsapriedumu dUN visgritUOk atrze
bezdarbni eki em, kas ir pakNauti aizspried
pazomUemcuma, invaliditUtes un tautodobas.

Apripes pienUkumu veikgana

Fokusa grupuspdecsiklulsiisitlsemarun darba devUji
vei kgana netika identificUta kU cUlonis il
il gstogU bezdarba cUlonis padzi NinUOtajUs

Speci UlsiosctiuUl o ditdwvg ut, u kmWBr piedal §j Us f okt
skat yjalbmtys un pagvaldobu sniegtais atbal st

un nevarUtu radgt ggUrgNus il gstDajcaijlleln be
dienesta pakalpojumiiapr I piUs mU ar psearhseonmta:s ,a)kuras vecul
garogu vai fizisku traucUjumu dUN nevar

personisko aprl pi un kurUm nav | i kumdgu anp
nespUj sniegt nepieci egankour pel gsd zignbgub;a s b))l
atveseNoganUs periodUO ir gritogbas veikt i
apripi un kurUm nav |l ikumdgu apgUdnieku va
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nepieciegamo pal ogdzobu; chabdbUanigangghodai
rakstura_trauchumiem, ja gimenes | ocekNi
nodroginUOt apripi. Mi ni mUI i nepieciegam0
(personi skUs hi gi Unas nodroginUgmganuprot U
Ursta un citu medicdonas darbinieku izsauk
pakal pojumus (1 ¢dz 2 reiid@m zm@n ersei, z Urme drzes
starpnieka pakal pojumus citu soci Ul Us pal
gadQgj umo,s kU car @ ikdienas mUjas darbus (pUr
nelielu, primUrUs nepieciegam@bas prelu pi
uzkopganu (gr9ogdu mazgUganu, atkritumu i zne
un komunWjlwmunakei kganu; | ogu mangganu (2 r
tel pUs, krUsnBalkusaAEnganusoccUblpesrsonaprlpes
vV ai vi Aas ' i kum@gai s pUrstuUvis Vali pil i
di enreasktslt vei da pieprasogoj umu un dokument us,
apripes pakal pojumu: inval gda apliecgogbas Kk
pensijas oppliiugc gmaspek sonai ir pieggirta ve
personas ve¥elobas stUvokli

Nedaudz cita ilgstogo bezdarbnieku grupa,

pienUkumu veikgana, ir personas raIerrnazelsem
par mazi em bUrnlemmerslbsltusoks pheankdrbha dau
ieinteresUti pieAemt darbU darbiniekus, ku
periodos, kad bUrni slimgbas dONminUOsipj @kt
otrkUrt, daNai dar ba mekIUtUju ar maziem k
pi eAemama darba | aika dUN, pi emUr am, t aj
mazapdzgvotUs vietUs tUlu no I|ielajUm pil:s
pieejamdbu, kU aro vietUs, kur ir ierob
pakal pojumu pieejamdgba. Lauku iedzgvotUjas
I ai pa dienu pagatavotu bUrniem pusdienas,
pat gi Ow@l nevar wuzAemties. LielUkas gritg
vairUkus bUrnus (skat. 16. logs. Mazi bUrn

16.logsMazi b Ur ni

R68. Sieviete, 43 gadi, i s p Ur Uj U vMentspils U Dizz gt @ikrigwie
valoda.Noz g mggUpUe dad da: au@lgddd) e alp ¥ o p
gadi).Gal venai s bezdarba |emesC1|st|(|d3algV|
|l atviegu valodas zinUganu tril kums

Mazi bUrni: |letri nepiln
PUdUj oreiz aizgUju, |
un nesanUca man to apvienot ,ames
nevarUju visu.]Maenvaphy dgehﬂ.uz
skol u. Ari snpalkri AvoUIessU/gu mUj Us ] q

gadgogi tuOr n
0 s nevar U

jau arg nevaru uz vch_kajlem bUr
bUrwmn vi Aus vajag kU nUkas piesks
kur piestrUdUt. BatdUnopniaset miavvii ®

“Rogas domes Labkl Ujobas deparraonpink é&asPieejiilgspas | ap a .
http://www.ld.riga.lv/aprupenajas.htm{17.07.2015.)
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Latviegu valodas zinUganu trlkums:
atrast darbu
Man iir 2. kategorija, bet ,erms ipr0d
prasmes. Es varu sarunUties, bet
ne pUrpPKkal abi Noti | abi pUrvaldi
Es tU domUj u.

l zdzgvoganas stratﬁgﬁ@@wss,pie@@értq
atviegl oj umi par komunUl ajiem maks/U
savUm vajadzobUm pazi Aas pal odz sa

NVA pi er edz evienugady, pistaikusié$ uz kuisiers

MU s sarunUJUm ka es iegu uz ka
bUrniem bjun vrigdil aviaksUs pieskat gt
tas nav iespUjams. Man nav ar k

vi Au pieskatdor temUlOnod U, Esr sien

SievietUm, kuras uzAUmugUs galvenUs ripes
gritobas strUdUt mai Au darbu. OQpagi tajos
bUrni paliek bezs.Spieevd tlegwgmo au z rmeawzd zegnb ab Ur ni ¢
bOrnu dUOrzu, ir griti atrast darbu ne tik
stundu dUN, jo daudzUs darbavietUs sagaid:
bUrnus var atst Utl &iUka ud arOrw Ui, r beertl tnie pa tl maas
Pieejamas darbavietas i r, -neot avsitsoudri einr
|l 9dz septi Aiem vakarU vai vUlI pat il gUk
9sUm darba stundUm. [..] TUdU emsipAf ajsaun
strudUt. (R116, 36 gadi, sieviete, prof.
Man bUrni i,e6dbUpod k dkierdz {i6r autobuss viA
uz ceNa l,uneSJnU\/ara[ngadlaV|Aus nav neviens,
Vors mamsvasezonU,usnt rvdA)y uvzi scpedt20 nav mU0j
gadi, sieviete, pamatlzglotoba Kur z e me:
BUrnu audzinUganai veltQgtie gadi i i emes
apgritina darba atraganu, kad bUrnni iro i
kombinUcijU ar vUlI citiidmovbegstvogthabeéeadkmol
vietu vebkUumbas probl Umas, invaliditUte.
BUrnu pieskatdgana wun mUjsaimnieces pienC
iemesls arg to ilgstogo bezdarbnielu vid
mekl Ut UOj as. Viens no gal venajviog m mij iUsk gunno
pieskatgt bUrnus, nestrUdUjot algotu darbu
pietiekogi l abi, | (skat. 17uzi|0|g§tu TV|a$IuJC|gormleIna
modelis: sieviete saimnieko mUjUs un al got
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17. logs. Tr adi ci onUl as
darbu nestrUdU

R128. Sieviete, 31
biroja administrat

depuwalUHhgsp Nav nepieciegamoba str Ud
Es esmu mekl Uj usi dar bu, bet bi
jaut Dy aims es eju strudut pamwnaial
projektos kaut ko darwu, vai esin
atbildu par visUm mUjas 1|lietUm,
atbilde no viAa puses ir tU, k a
Urt obu Z|AnUeagtgrmaektsUjkaas tnaasn | et st
eiro. [..] JU, viAam liekas, ka
kUrtojums, jo es esmu uzAUmusi es
t as, kas viAam ir darbU, dNekaascg
Es nezinu, pi eAemsi m, to pagu r
tUdas | ietas.
| z d voganas stratUgljas: dzoveshbie
e strUdeleleqalal{oduuskauwauujka

a
s

koju ar 9,
a kUds pie

gi menes model i s:

idadiv,i eug a .Noxzinmg
or e, apmUcobu ko

ja kUdam vajag, k
zvana, tiaadnav.r [ da

NVA pieredze: pirms vairUkiem gad
neapmierina darba piedv Uj u mi NVA mUjaslapU un
NVA trikst individuUla pieeja bezda
[ NVA mUj asl apU] tie darba sludinUju
Es bitu gribUjusi iet wuz gr Gmak vberdod
skat 0j os, bija jau nepieciegamas pr
nevaru. .. [ .. ] Tie konsultant:i un
sistUma ir N(_)tl klasificUtaprast vsiA
kaut kU pielUgo sistUmu cil vUkam.
VairUkUs padzi NinUOtajUs intervijOUs
bitisks faktors, lai paliktu mUjUs, i
sagai dUmai s atralneoji ems ekarglsy) | ai apmaksU
Al to algu es aukun naarvd &@emm@ﬂaﬁh«;aﬂemt
mUjun svegu cilvUku osti iekg0U _arQ
ka es palieku mUj Us. Tad es ftUOi

naudi A@agEr apGoeligr. 9 d e s
bei dz

bUrns jau
septembr i m. Tad

tur[Un tad man
uz bUrnudUr zu.

60

Rogas

pi |l noTpgad 28Bsn@u j aJ
bUr nuuiblr@uUmtkljlst
eslkbpsUJ BmopplUivelu
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t U, ka divas nedUNas
Tad es saprotu, j a

darba.(R113, 36 gadi, sieviete, bakataa gr Ud s ,
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Qrietim |l aukos jau divus gadus nav
gu papTIU;ies go Ja/lpases,jnevmlatrastaekUrtot
ne ar9 vUrsties NVA. JUpiebilst, k
as:
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es varu mekl Ut? Ko var mekl UOt,
Qga. Bez pases neviens pretdo neAem
rg laikam bis divi gadi. Dzimganas
0o atpaz@gaknlashekmatrtiDkbar.g, (RHDB2 et 55,
U izglotoba, Vidzemes regions)

—“®XDCSC —CcQogouna
N

<— QS zoo9 <O —

o cCc o

CtO gadojumU jauns vorietis, 30 gadi, Noti
vi Au neapmierina, ja darbs, ko viWigAaar a,
darba atraganas i espUj as. PUr domas par dz
noskaAojumu, un go iemeslu dUN viAg nestr O
Man briesmoggi apni ka tas bezpersoniskum
TajU darba t ¢émpU jwn tare) titechisspanteme ggi t a.
tekstiemEs nezinu, no vienas pusési e t ek st i jau bija forg
rutoni skU bezj @dervosh.hE s kbalstgmtaLm wpgkat u, |
kUdu | ai ku e s mu |ebrmaUchunsUJdeprteosuleUagnr
Negribu arg iedzgt sevi gal 9gU wupura ul
kaut kUdas darba i espUjas stipri vien
apgritinUOjumi. (R104, 30 gadi, vorietis

Katr U 0 giem gadQjumiem noteiktu pal gdzqgb
(pi emUr am, pal gdz Ut nokUrtot pasi , pi edU:
psi hol oga, japvierd RazgbWt)ai s @illcv UkEs ,vpda Isq bzso b a
l@dzgi hdp WiV tO& u plervedf\za&aprglaludalot val sts vali
dlenestualesppkd;mmjtkthalstu un vi Ai cengas kaut k

vUrmles pal 0dndkbras pie tuvi

n
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I
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1.4. Kopsavilkums par ilgstogU bezda

formUcija par ilgstogU b
t ros grupUs: (1) ar dar ba
Ulie Ulie faktori wun (3) ar d.
baspU pieprasdojumu kaiastlltlUje mOz®ij
gots darbavi et u (t .., brogvo vakan]|
maJl()isalw&lnarec\dssoblUmjautUJuml gaj u cU
b a tlrgI2|I{1(bJ[$urpl|Jespara|:5(pjums pUc mazkva
ar to samazinUs iespUjas nodarbin
| O meni un zemUm prasmUm;

[S—

mU i e
r t

g
truktu
Y,

k

o=
@)

S
iecObas nozaru sperkeagisgndksur U p
i erobegot
[
a

N
N—r

w
N—r

i em bezdarbniekiem ar zemu i zg
3 s iespUjas atrast dar bu par a
mi ni mUl o al gu, jo profesiju klasifikat
profesijas) Latvijas dagb tlrgl ir vienas no viszemUKk
4 salhemot mi ni mUl o algu vai al gu, kas t
izdevumi , lai tiktu wuz darbu, ir nepro

bezdarbnieku motivUciju mekl Ut darbu;
5darba tirglanpieesejbainedgsi vvaiken ir nepievil
fiziski wun psihologiski grits darbs pa
devUjiem ir griltobas nodroginUt stabilu
uzAUmumiem vai nozarUm), kam raks rog '
s

- QT T ad0 g YO

DT ONO®TTg O
—TQcCccO oo T O Md =3 wncC

u a

6) br gvas darbas\pUka kust ogbas apstUkN L a
ar darba devUjiem turogUkUs ES valstos
alga.

i vai klask izise aftdkrtiorpiar il gstogU b
it ed r | skU tr anmgmpeprdiz vpt Bej amehds,
a dUuU rdqua kU aro daguUdi mobi |
' pieradums pie savd UdzuovmaquoeklNdJa
anss tl i e Gawvenlgsr b Il Brjgay t00 jculrhio A u grup
giem bekdarhbzigeloi emmzapdzgvot Us vi
rivUOtais transports, ir Noti sare.
valerIedU\anamuetlle| nevar ar S
' dar ba devUju noteiktajam dar
Us uz darbaNUehepi emakams i
idgsspoorgtajs em bezdarbnieki em,
U
r

T "=
c

- D = — O
— 0 O g

<T O X0V —ONS =

TV TS Y —TTO »w o 0

—
>
o]

Q- Q

2)

=S o-<QQ<T g

- < -

G -
XD W =T OpFgC

c o~ o~
»w O O

kUr gaj Us profeS|jUs un |iel Ul
darbaalgu,veidonep oporci_onUIl lielu daNu no
mazina vi Au motivUciju mekl Ut darbu.

3) pi er adums dzq;weimatasktvacppa'rgalzpmujjeswstUsar(
sai mnjeapbar daNu idnagsmoljiol ibteGtdeas b nli &ik u:
l'ielajUs pilsUtUs;

Vi

4 il gstogo bezdarbnieku mobilitUti, | ai a
| Ut u mUjokNu i erobegotU pieejabmdgba pi l
dzovokNi em, pat ja uz tiem var pretend
rindas; ores dzovokNi ir dUrgi, savukU]
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| aukos ir griti pUrdot par tUdu cenu,

pil sUtU
Ar darkbpaspiledUv Uj umu saistokioe antt @mno plkije
pirmkUrt, zema il zgl gt gba, profesionUl o k
plepra_ls(gjumam neatbil stoga kva|IfIkUCIja
motivUcijas mekl| Utu diaemes |tur I kluhms a)agilzvei
nestrU0dUOt; b) iespUja usgtikaDavdit pneete¢mdpbdt i
daNai il gstogo bezdarbnieku ir par Udsai st
dar bu, | ai 0s U IaikadzpiJesrtluodUTrgeq;skUparUdjsaa
bezdarbnieku ir gritobas atrast pi emUrotu
skait U, hroni sku sl i mdbu un at kar Qgbas pr
bezdarbnieku ir gritgogbas awniasttauddbls d&d
sabiedrobU pastUv dagUdi ar go grupu nodar
vei cina zema pangrtUJuma attogstQobu Il gs
attieksme darba devUju vidl paerh (auno ar ¢ pr e
mUOmi Au di skriminUOcija). PiektkOrt, daNa i
izol Utgbas, kU rezultUtU0O mazinUs viAu rgc9
sociUlo apkOrtni, Galivesnkai tpl ohd KHonfitaut B} b m
grupUuU ir: i

1) gan il gstogo bezdarbnieku apmUcgbas, ga
nepieciegams tuvinUt darba videi, |ai :
prasogbUm atbilstogUm zinUganUm, prasmUm
bitiskUs DobemgUb vairUkUs nozarUs darb
pietiekama I ai i esaistQtos ameCQbu progr a
profesionUNu apmUcdobu (duUl Us izgl gt gba:

2)il gstogi esot bez dar ba,j acbgudkzai vciiAliv Ukei
vi Ai em i zveidojas noteikts dzQgvesveids,
mai not, t UdUN ir nepi eci egams pil nvei o
motivUganu, Qpagi tas attiecas uz to d
psib |l oga konsultUcijUm un i ndi vi duUI u
nepieciegams i zvUr st darbu ar klientu
darba metodUm. Gobrgd daudzUs pagvaldgb

3y notei kta ilgstogo paerzddamibekiek unegsameadz ki
parUdu, jo nevar atrast l abi apmaksUtu
atrisinuUt parUdsaistobas. GO iemesla d
dar bu, un dod priekgroku pabal stu S
nodarbh Ut g bai ; )

AHnedeklarUtU nodarbinUtoba daNai il gsto
registrUjugies NVA, mazi na motivUciiju
gadgjumu nedeklarUtU0 nodarbinUtgba sni
ienUkumus, vi enlneidkaursb i m@td@tka a rrtatd(h I i e
konkr Utajam indivgdam, jo tU neparedz s
arodsl|l i mgbu gadgj umos kU ar9o samazina |

5 il gstogie bezdarbnieki, kas cieg no atk
pUc Minesotas 12 so_Nu Urstniecgbas prog
gada vai divu | aikU atkal atsUk |ietot
atgrieganUs tajU pagu vi dU, piedjamais vei cin
pakalpojuninecbbu sug atar kol ogi sko medicon
budgeta | ¢di7ekNMbenots un nepietiekams
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rind0); c¢) gritgbas motivUt cilvUkus a
|erobegOJum|, | ai apmekl Utu atbalsta gr
6) persm Um ar invaliditUti vai hroniskUm s
pi emUrotu darbavietu kIl Usts, kU ar¢ daN
cilvUOkus ar invaliditUOti; kU administra
ka cil vUki em iamg ahnrComn i (sbke(km bseazs |i nval i di t

NVA un jUpilda | gdzdarbgbas pienUkumi,
un saAemt vesel Qbas aprlpes atvieglojum

7) Nepieciegamdoba i kdienU rIpUtles par ma
bezdarba ieméss |, Qpagi, ja ir vair Uki bUr ni
vecumOU, j 0, pirmkUrt, daudzi darba dev
da_lrblrnlekus, kuriem ir augsts risks ka
mUmi Au di skriminUcijaPjuoarkbatz, edalai n
ngt_(gbas atrast piemUrotu darbu darba |
agrUOk ir jUizAem bUrns no pirmskolas iz

8 baNa il gstogo bezdarbnieku ir soci Ul i
atm | sta, ko dod soci Ul Us attiecobas. nen
LatvijU dominU sociUlie togkli wun darbin
soci UlU izolUtoba ilgstogajiem bezdarhb
darbu. i i ‘ )

RezumUj ot kdBuidygesitogU bezdarba cUI oAi nav
apllkojar_ni kU vairUku negatgvu faktoru ko
di skusijUs un intervijUs ar ilgstogajiem b
negatgvo fLasktol?luerkLIlrUasmermotlvUC|jas strUdu

l ielas daNas il gstpo@e menz diar bkrviad ki uf | AdJmWh u
l iel Ukoties tikali zemi atalgotus darbus,

salemt pabasasnsedz(hJUUJEldUkumu l Qmeni , kas
algas | dmeni m. PersonUm ar |n_vaI|d|tUt| ir
i erobegot as iespUjas_velkt kUdus pienUkumu
skaits ir ‘ijeard<boen§kdtUst,U Qopear gsio,n a dz(pvo l aukos
darba devUju aizspriedumu dU VislabUk ¢
zi Aoj umU i ekNauti e Al ogi O ar konspekt gvi

raksturojumiem.

KopumU jUsaé¢gidzanolka wiegl Uk darba tirgl ve

bezdarbni ekus, uz kuriem attiecinUma tika
grupUm. Jo vairUk vhagstogUebéendiarnmastodeniu
bezdarbnieku, jo potertdll [ sareggot Uk ir vi Au aktiviz!
PUt gj ums Nauj secinUt , ka par sareggot Uk:
kombinUj Us gUdas ilgstogU bezdarba cUl oAu
pagvUrtUj ums, adkgvebasetpa obbhlUmas, ar iero
transporta pieejamQbu, zems izglootobas | om
un invaliditUte.

Apkopojot gajU nodaNU apllkotos ilgstogU t
| etrUs I|eIJlu|smuprgcerIleUmjathuLdu ri si nUj umi tik
PirmO cUl oAu grupa ir il gstogo bezdar bn

probl Umjaut Ujiuind g | QcIthbUAsgrumpadarbavnetu pro
hronisku sl im@bu u_mbaUkn;aagwa|Ll|Jmnesg|UognaUdaiﬁsup
mobilitUtes veicinUgana.
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2 . |l l gstogajiem bezdarbniekiem piee
mUr da grupas vajadzobUm un to attoost
G
S
t

0s nodaNas nmangiisl gigri ogmaliieaUgdnetr dgOkai ek i
abiedrobai (kur as daNa_ir I | g &itnotglkiue bez da
o atbilstdgbu 1. nodaNU apbbed&toibesdarnlkd
atbil stogi svarogUkajiem aspektmem,itubluai d
sekmggs, un esogo pakal pojumu anal Qzes iet
virzieni.

2.1. l1lgstogo bezdarbnieku aktivizUg
Viens no bitiskUkajiem darba ar ilgstogaj.i
vi Au aglamlavmznu darba mo€C$SRUdatas paei ddgasna.
mekIUtUju skaitu un NVA uzskaitU esogo il g

rUda, ka tikai nedaudz vairUk |l g8t pagisesadlg
bezdarbnlekaNVAstTeUtdququmrQIgstogo bezdar bni
pasUkumllecdila\IrtwsnldalNles ar il gstogajiem bezd
reglstrUquleS|H\INApan]vaaltdtglbeucqsgwacNVlAIo di en
redzeslumk Warbs ar |H|gesmoglawn|emndn\e2|dag|b$111leU
attiidcngfgoir mUci ja par vi Aiem soci Ulajiem di e
pieejama fragment Uri.

I sks dar bs ar ilgstogajiem bezdar
jusi es uMV A,i npUrgaisqtmpalmeosTL{)lrdEﬂlg@d; aut Uj u
lTkots gajU apakgnodaNUsavisrt aN\WAJ| wWn

a un darbinieku nosl odze.

NVA registrUto ilgstogo bezdarbnieku moti v

a 1. nodaNLUaapolaopcoLIILbAluI gasntaoIgQUzeheztU
apprrloobrIlL!tharalLsn uzdevums ilgstogU be
tu centrUtas, |nd|V|duUIas, i nten
S nodroglnUganaesngbablvlugs)nggoJ kezd
gRapU ar klientu mekIUjot pi emUrot U
jasimug.an g@gajU nodaNU ir apl T kot t
bni eku motivUgana, gi e pasUkumi ir o p
pUggnammas, NVA plereglstrUJas tie
u

dUNregpsteWgugiebs|sk. nUkamo apak:

Apl T kojot ilgstogo bezdarbnieku speci Uli st
registrUtajiem bezdarbniekiem iezomUjas

nozoQomogs aspekts ir prllmpluth:lromeulkg;axma)gokzm
pamatu var bit dagUdi kritUOriji, piemUran
l'ielums (klientu skaits grupU), ilgstogU b
u.tml. OtrkUOUrt, bitiska ir atbtaal_ssttaa pars gl ruir
piemUroganas secoOba, un, tregkUrt, vair Uk
pieejamo atbalsta mehUnismu daudzveiddbu.
pagval dgbas, k U atsevi ggs probl Umjaut Uju
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motv Uganas un atbalsta pasUkumu atggirggU p
ir secogi aplikoti ¢go0s nodaNas turpinUjumU
KO pirmais nozomdogai s probl Umjaut Uj ums ¢
aktivizUganu un pieejamajiem pakal pojumi e
bezdarbnieku ®UUIE@PY umdt éielgdamna. dati r Uda, K
grupas sorcUfUlsik adiesmopgor t r et s i r daudzveld('g_gs
mot i vithctigjgai r 0 g a. Lai mUr §tiecogi samazi nUt
iesaist@oto institlciju i erobegotos resursu

bezdarbnieku grups , kuru aktivizUganai pri muUri j Upi
ES mUrogU un ar¢ LatvijO kO prioritUOrs u
samazinUgana. Lodzdggas prlorltUras mUr ga g

il gstogos bkesztduarrobjnoi geikeuns krrai t Ur i j i em, kuri i

Gobrod darbs ar bezdanilmdiielkdul’i’lk/ﬂ\_pieEjtlnabe
vajadzQbUm, sagatavojot i.ndKovpgdu2)d 103 .dagada
ir uzsUkusi r egplrsotfnUtng abwwz,dekrubrnansélknmUerfge kst Qiv
mUr gtiec9ggu NVA piedUvUto pakal pojumu piel
sadosinUtigumbhendaoldr st u potenC|UIos ri skus,
vei ksmdgu atgri egan assuzddvamsbap etrlarthIV|_ Pirdoefnitli
klientus, k am, atbil stogi maangaé Um darb
atbalsts un attiecoQggi piemUrgt i et’®i camo p
Atbilstogi profilUganadi vieawUIltd&jtammdambédem
pl Unam bezdarbni kv lis eldariess aits r gus Pol i
(ADTP).%®

SaskaAU ar 1lekNaujogas nod2020bgadaitNydas pam
piedUvUtie atbalsta pasUkumis: @dezehasr bni eki
intensitUtes iaddrmbat melplad@&mani (CV/vakan]| u
konsul tUcijas, konkurUtspUjas paauigsti nUga
neformUIlU un profesionUl U apmUbctgbbaal,st an U (
nodar bi nUt 0ba, pagai du sabiedriskie darbi,
klientiem®r atkar obUm.

KO rUda padzi NinUtas intervijas ar NVA reg
speciUlistiem, bitisks motovs registrUties
s aAemt pagval dgbas soci Ul o pal 0dzgbu (at
Pagval dob&so spal dzobu il gstogi e bezdarb
nosac¢j uimirmmockBl o pakalpojumu un® soci Ul U
pi emUram, kO tricggas personas, kU slimas
personas ar nemi | kda dpoegriseorm atsUranri eapr 1 pU es
Soci Ul Us palgdzgbas sasai sti ar tiegajie
nodr SpicindJl o pakal poj umu uan 3s7o.cipldnlisa pparl &sdg
per sonai darbspUj ogU vlélcltjsmUpaquudzth/aUé a;satseal)i
vienreizUju pabal st u Ur kUrtas NvAik@Uci j U,
bezdarbniekam SavukUr t Il i kuma 7. pants vispUrog

®l ek Naujogas nodar bi ni2t0@a s gmamat (2Dt1BIne RGPY®BL 5.7 1. |
®I ekNauj ogas no dcarUdinei®to@malss gppadmart (®2015), Roga, 72. |
I ekNaujogas nodar bi ni2to@a s gpamart (2Dt1GJne ReyY@L 5.7 1. |
®sSoci Ulo pakal pojumu un soci Ul Us palodzobas | i kums
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saAUmUj a piaekntOkwims i eisrai st gti esnUsavpaisl dpt ot
| dzdar bgobas p_ienUkumus, tajU skaitU pied:
darba un sociUlo prasmjiu umagdmgjamdggtmmaan,, Lart
i espUjas saAemt SOC|UIUsvaearaablkIUdtaUTl:lr]oasvm
g menes |l ocekNiem ir at karQgbas probl Umas

azart)spUl Um

hemot Swldi Ul o pakal pojumu ull msote i UOktUc prad

speci Ulisti fokusa grupu diskusijUs atzgst
bezdarbnieckuar zemu dar ba me_kIUganas motivUci ]
invaliditUti un atkargbUm, kU rezultUtU val
i erobegotas iespUjas piedUvUt pakal poj umus
tirglaNu pakal pojumu klients nav gatavs izm
Speci Ulistu praktiskU darba pleredze | i e
profilUgana ir biltisks instruments, | ai no
motivUciju un izredzeis Hawmst sadgabavotkaml
individuUl o darba‘mekIUganas pIU u. Vienl
profilUganas sistUma darbotos efektQ@vUk, r
vairUkiem, gobrod profitenUganU par maz izvU
SaskaAU ar informatdogvo zi Aojumu APar darba
un bezdarbnieku un darba mek!| UYUNVA priorit
sniegto informUciju, profilUganas m®mUrgis |
un galvenos bezdarba risku paaugstinogos f
ar NVA, motivUciju mekl Ut darbu un klie
plemUrotUkos akt Qvos nodar binUtgbas pasU
saAemganqs sendbbuti ¥ksigrupUt i, bal stoties
iepriekgUjo nodarboganos, profesiiju, kur U
invaliditUti, valsts valodas prasmi un dz
nosaka, sal gdZindotr mbemg gir Ppfairs kd i entu ar to
saglabUjies tai demogr Uf i skaj ai grupai, k
informUciju par iepriekg registrUtiem bezec
klienta moti vUciAj,u neoddarUrcdtjiue smearl Urtl_darbu
pagvUrtUjumu nosaka intervi@Gasteésai &aUrenuld
bezdar bni eki tiek sadal ot 13 tipi.skUs moH

Kl'ientu pUrprofilUggmalti¢ki verlktcazUteu zipa

motivUcijas vUrtUjumu.

Speci Ulistu praktiskU darba pieredze rUda,

nepieciegams attogstagt, izvUrgot dar ba mek
atkarobu noei Bgpnasi mat odes. Fokusa grupu d
ka sastapugies ar gadg@jumiem, kad ilgstoga
NVA piedUvUtajos atibkaalis ttaa dp aast(kklulhjoass, gugnUr g I
nedos gai digUpoat e fsepketcu .Ul i st i u Zesiviegis t olga i r
bezdarbniek kuri em nepi eci egami Not i speci fiski

dUN nav ¢dieajvamietderogi piedUOvUOt citus.

®Labkl Uj gbas mi ni striojjaums2 0AP=)r. dlamfboar ntaitrgvuasi s¢ sztiek m
gadam un bezdarbnieku un dar ba mekl| Ut Uj u priorit
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgusizino _14052015.pdf s kat ¢t s 15. 07.2015.)
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il gstogo ubezrdanmdmiieki egams individuUls atb
re_sqci_alizUtu,_ atjaunotu un attogstotu pama
TUdUj Udi atkl Ujas otrais no iepriekg mindUt
pasUkumu pbemBlbagasaar Qgums.
lr ar 9 Notii nevei ksmoggi , kur tu esi vis
ka cilvUkam ir specifiska saslimgana, K
att,iech’Us. Tad dienestam ir |j UEpleAem I
vi Ag saAem mierggi savu sociUlo palgdzg
kaut kUdUm pazogmUm tiegUm dal gt wun net
skaitliski liela, bet tU bls viena grup
nebls kUdi papatpbjski, nav vUrts tUOr Ut
FG)
Te, manupr Ut nel 0dz tr(gs_, piecus vai
atsltogana uz angNu vai vUcu valodu, V &
Mums tikko kU sepbteltAlmL{scMIrv(;UsklatsukzamUtk(;aJ
desocializUjugies. ViAu var sitot uz vi
vali neformUI aj i em, bet tas neko pilnggi
| dz galam, bet daudzi ae§ metievUlUcijao
vi Aiem ir jUstruUdU. (Jelgava, speci Ul i s
VOUrtUjot profilUganas instrumentu attgstgb

veselQbas_sthokNa ra_dotutk@g’glﬁjfo@Nuun(hdeomri&e
notei kganU itedpWjadms jiUzmpm obUt us un publis
kurus Slimobu kontroles unspuoeobrk Natkkls&is) e n

mUr¢oganai iedzgogvotUju vidl (@ RimmbGrmmm,Lod:
SKPG.aAvuas |é4dzgpa/cmeytaCL(ml5) vesel gbu i et
pUt ®pumesel 0bas stUvokNa notei kganai ti ek
slimgbas, kas dlagnostlcUtas Vali Urst Ut as
20 slimdgbas), un (DY UsgUmptUomigauh askzobhas
ssz_Qbas, kuras min arQ ilgstogie bezdar bn
dagUdas muguras sUpes, gal vassUpes wu.tml.
stUvokNa tests bitu tampimUkstiegnmnh ez dawsh nil
profesijas, kuras vi Aam plemUrotas, Aemot
nozomU, ka veselgbas stUvokNa testa rezult
bezdarbni ekam airjauredtdlekvpglslUthWUEin apglta
bet gan pUrkvallflcUtles cituU, kas ir pien
jUbit organizUtam t0O, lai tUO rezultUOtUO bi
personas g0 brgga vesldothb@dsnaw Uvekél gnbasg Usit
kuru var sniegt tikai Urstniecobas persona
notei kgana, kur bltiski ir gan objektgvie
aspekti kombinUcij U)bau, ckivaleinf ifkalkctiojru,e nd z( Qv
VUrtUjot ilgstogo bezdaddmbeaektui mgleredaucU|
saslimganu rezultUtU radugUs vesel ogbas prc

Sl imogbu kontroles wun pmmwltonlngaatllpas)ws Qfemuss &Bstemoag@t
met odol ogija var bit par pama@y \AlLank/UJr]gaasﬁm”eeiszeglvqnba
gadu vecwsrl))bu i et ekmUj o g(sk: httpa//mendspkmgov.lvivdsdeliguj u ms o
ietekmejoseparadumepetijumihun(2) AAt kar obu i zraisogo vielu |ietoge
(sk.: http://www.spkc.gov.lv/atkaribglimibu-petijumi-un-zinojumi/)
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iedzovotUju vesel 0bas20Opladr.a dguandul p6lBto%® i uendaz Qdvao
trgs gadu | ai kU nav bijugi pie gimenes Ur
pUrbQudir ieteicams piedUvUOt Dbezdarbniekie
paaugstinUganas pasUkumu ieamaovest UdU pans
ieglganu, | ai indivgds varUtu iekNauties
sasl i mganas uzli ktos ierobegojumus (pi emU

vingroganas un a
izmart 0j ot jau gobr
mi nUt ais vesel b
bezdarbniekiem m
darbaviet) .

pltas paugu nepieci egam
d izstr0Od®u.otsmlun) .VDleppii
a st UvokNa tests var kalp
Ur gtiecogi piedUvUt piedal

ks jautUjumsezdambnoekpamprofgbtUggou
doba sadal gjums starp NVA un soci Ul a
arg, apllikojot tikko iztirzUtos pr,ekglikt
proti, di skutUjams ir jautUjums, Vali il gs
stUOvoklis bitu jUOtestU sociUlajam darbinie
n |espUjas saAemt pakal poj umus iz v
prabsUkumus, vV ai tamUrgtiecquumlc z NtV
Ul o darba mekl Uganas pl Unu. Sok Uk

sadarbgbas un darba nosl odzes apal

Bl tis a
at bil S
k
s

—~+ 0o =
cC C

Di skut Ujot par il gst ogmo tbeeizkdgaa nown,i eskpue cpirGloirs
no savas praktiskUs darbgbas perspektogvas,
bezdarba ilgums, otrkUrt, il gstogU bezdarl
darba mekl Uganas motivUcija.

O iwzUbpizrdrao

b I b umu, i
e r Uda, ka b

e t

s

i

| gst
i ir veikt
ovu psihol ogi
dearbmUeks kNIst pa
Uj i ir novUrOJugl,

g 0go
i i

O N
‘N

' g
ms snieg a S
: | @aj unok@r Ht
[ un darba d
gstogi nestr U , piemUr am:
viena pazQgstama meltene,etkur_a st

brovoja. ViAu aicinUja darbU, be
bezda_rbnleka pabal st u. Kad bei g
cijUO, kur Dbis Noti I aba alga wu
a beidzUenUket Viddmtepwéa . b0Oj a piera
iohta. vairs negrib struUdUtjatadahi gan v
vUks ir pieradis, kaunvivAhlm viar vhiendi .
piehalturUt, tad valkg| Vjals spaegadb.
am r pieci€hgadiem?r(i epUj a, darba devUju FG)

DS TO® T T T3 OOD®
= =S T 0O CcQ@ I PO O Q0

<XOJSO""<Z<OC_'“_'

Cil vUks pierod ilgstogi atrasties bez
manupirrUtj,0conUs kad mai l0v plos mUau pazaudU
maksitnmUl,i kurJa ajyiallgUitm.dzUrUjs jau 20 ¢

M"Latvijas i-edzgaduUjvec(m®) veselobu(RettdhmUjlogaamart
23.Ipp.

“piemUram: Latvijas Brovo arodbiedrobu saviendgba (2
http://www.vdi.gov.Iv/files/osha/ergonomikadarba.pdf
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vilkt uz kursiem|..] Ja tas ir jaunietis, tad i r mé
jUcengas viAu iekUrtot projektos. (Jel g

TUpat ilgstogo bezdarklunipeikeur edrz es o kiall od ada
iepriekgUjU0 cit0OtOU, r Uuda, ka Opaga il gstoc
bezdarba il gums pGhris niilegdszt odgiov ubse zgdaadrubsn.i e k u
var b1t raksturgga zema rdanbdxasnelslaelgamgsan
at kar obas, kU rezultUtU to darba motivUOci]j
Qpaga uzmang@ba

Apl T koj ot otro, vecuma kritUOriju, speci U
preventoovo dar bu Gaair g rawpna ie giuz kore@tdoatr bruo dar |
sagai dUmi vi saugst Uki e sientaikud lvécumpokntamo mi s k i ¢

rakstpusrlohgoof|2| ol ogisko QpagqbuegllUé\Imowgasatf
vienk @BogOk. speci Ul ilsitskiatwigsslti, eIkUekUsklalgtsto

grupa ir vecumUU_vacr ss eskOmogyaad iielng,st ogU bezda
iespUjama bez tUs probIUmu r|S|nUganas._ Go
bezdar bni eki ar V|saugdanajUmrgésputh,Umprl
i ekNauj ot vesel gbas faktoru novUrtUjumu, ]
darbavietu.

Apl T kojot darba motivUcijas kritUriju, Vi

iepriekg minUt aiiabalsiarogmli djgawtad) ks t §ba, da
pasqumu plemUroganas secQba wun pieejamo
KopumU motlnganas pasUkumsodmIaleanUelmj,uIa||
par dzQvi un vU mi kaut ,k ok apso,z istpdrviie gnoati npolt ¢
dal @gbni eku teiktU goerd visvairUk trl kst
esogaj Umpaka ' Unloelrlogkantetlekaml )

lr jUpmal 9 I zUt un dot ar treniAi e
0 uI[t]Ua:lmﬂm gni wampat giair
vUkus un vi A m vispUr parU0dot inter
am par sevi Jd0Ot, jo viAiem jau nek
vi Ai emj agudyonevdiem neko nevajag.
| gava, speci Ulistu FG)

O Y TS
o T
a —

~xT O —
o

Vi e
gru
Lat
nos
me k
j Ou
kon
sad

Q

rviju ar 1ilgsto
, ka daNai bezdar
Izlla{ehhepﬁbmkinkl nesa

i kus padzi NinUto
di skusiju dati r
U un to, kUOgblogi
Wii eeruts WCavi un  ka It gatavam |
anU, gan sltot cv, ej ot uz i nte
epersonQggs aizvainojums. G@s ir tUme
ences paaugstinUganas pasUkumu ietva
ObU ar soci Ul ajiem darbiniekiem.

mUs no 10 kaut diviem at grliledt wadzagn
kaut ko dar gt un vismaz 100 CV aizsitgt
atnUk atteikums, betpalvml/isadllemeuv diaer dooat at itr
vidi, untooka tas ir nor mOUIl | ai zsltot 100 CV,
pagvUrtUjumu, ja tev atsaka. TU ir norn
tas ir. Par sevi ir jUcgonUs wun jUiet. J
trogsdesmitaj[darbuei YUAtemdagdd siietas ir |j

LY XN——<T >
O~ c Ao+ —c —
o - & o—
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pUrvUmtiUtbltu g0 te motivUcija vispUr ka
nebls, tad mUs te varUS|m braukt ar aut
mUcdt visu ko, bet nekas digi nemaingsi
Vai rUkums speci Ubkesa, gkapupidedalUsj D8s f u:
bezdar bni eku moti vUganas pakal poj umi gobr o
kU galvenos izvirzot tr9s nePiiremk@ktamit Ui
individuUl a ggaandagsi @ ejaa sivieW@alma g t i e gi i | gs
bezdarbniekiem, kas jUnodr o@itma Ugra g v aklodmabnad
dar ba organingana, kas i1 etvertu starpprof

mentora vai gaddjuma vadiot@dimuvadopUct emd b

KopumUO speciUlistu darba pieredze rU0Oda, Kk
resocializUt un motivUt iesaistogties darhb
Vienl ai kus tlpaakkalhpsa\lermtas snk@dzuima;am ir j U
kompetencei, I ai varUtu izvUrtUt, vai nav
pi emUr am, profesionUl i koulinga (individul
psihiatra pakalpojumi: .
Ja cilvUks nav bijis ilgsaogdj dairdd, ur
iestUjusies nevis veselgbas invaliditUt
vi Aa potenciUls wvairs nav tUds, kUds 't
mUnegus bezdarbniekos. ViAam tiegUm ir_
mai ngt sescanUk, viAam ir depresija kI Ut
soci Ul ajU darbU identificUt. Un, ja aro
ar to dargt, ja tur nav citu palgdzogo
ner et arQ ndnoel weamparpeilzdidzpb a, gan
gstengbU neatbilst nemaz viAa specifis
speci Ulistu FG)
Katras konkrUtUs cUl oAu gr‘upas gadoj umU
invaliditUti, ilgghagipepr bezdmUmnueki) aar @ti
pieejai, aktovi i esai stot risinUjuma mekl (
negatqQvos priekgstatus par sevi un notico
nevis Apriekgo kinwenta, bet AkopUo ar klie
MUs runUjam par ilgstogo bezdarbnieku u
ir indivogda | ogmend tomUr. MUs nevaram p
atkarogajiem vai <cilvUkiem ar invalidi:t

Nekascns(Rngpae0|UI|stu FG) ) .
Ar vi Au vajag parunUt kU ar cilvUku. .

pavUru kursus, iruins vdzAQyv it.agTaals iizrmapar m
radogumu. Lai viAg ierauga, ka viAg vi s
Vienlaikus pie¢ a i ir jUietver kompleksu pieeju ¢
i espUjams piesaistdot tos speci Ulistus, kas
Ja ar to nodarbojas NVA, tad, manupr Ut
dar binieku, ci k vajnaguyz ukattraus kilri eptatr
pakal pojumu groz aTajidpakadlupdojuumkag Qg
psihologs, pmUc un naudabeererlm‘

man Noti pasplkct
diskusijas konteksta z i et ,

~ @o c

b a
J6i ptej eakmsn kookr Ut U p
a tlasunt ieghi @gatwmot $§ as
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ietvarospr oj ekt U APR®QTIkwm jDARAiI'&gi var aizi
pie friziera un var aiziet drUbes nopir

KopumU speci Ulistu pieredze rUda, ka gobr g
apmUr U nddrddgiid@tdd us kvalificUta psihol og:
il gstogajam bezdarbniekam atglt pmeNaBuOciep
noteiktai da ba di sci pl gnaiSpuenciiUKdiseruasdarrbtad npaiier
vei ksmgga rezultUta sasniegganai ir nepiec
bezdarbnieku, talu citkUrt viAa Tidvsocializ
| gd=zadiL r 0 s ) )
Man no ASarkanU Krustaodo savulaik stUstgqg
kura no tU zemmvjemlaopusag,&aadmerm prﬂapvprthgaJ

tagad ir tUOda, ka viAa varUtu piedOvOt
devupl‘ampu3|gad| neva;l etmrUmegl| Jo dzi NOk viAg
l eju guUjis, jo il1gUks 1 aiks ir nepieci

speci Ulistu FG)

Attiecogi katra il gst tog0 bezdarbnieka resc
atj auno giaenvalr porj aasnmau s IodzekNus, un ir jUmek!l
met odes, | ai paplagantu potenci Ul o kK1l i el
pakaIpOJums. Vienl ai kus il gstogo bezdar bn
jUp_e\{ rg arQgwi €vail sf pkdcipjsaihol speci al i z
trudut ar katru klientu individuUli, nevi:
Lai atmail sdshupsd iihol oga konsul tUcijUs sasnie
klientu | oku, kam irs pureij a&miocidalribaUcmgdg tai:
|nd|V|dU|U|‘ondarlewmmlgm(mgrupardarbu kur kompetenti

speci Ulisti konsuItUtu, kU mekl Ut dar bu,

pagapdzalr,&bua devUja attei kuma gsagiupy darl un (
(pi emUr am, |l 0dzogas grupas ir anonomaji em
atkarggajiem, at kar ggo personu |l gdzat kar Q
pas Ukiugmupu darbsi j au i r i ek Naut s NVA konkur Ut s

paulnos, pagpal gdzgogbas grupu darbs gobrod

darba speciUlistu vadgbU paggalqd_qbas gr
apmainUs ar pieredzi un sajltUOm, kUdas dar
kUpUc, UtV|AtuLp)sr ir vai nav bijugas efektgva
metodes viAi saskata, kU veidojas viAu dar
savu esogo situUciiju u.t ml . Ar Q pagpal 0dz
psihoterapeits utml., t omUr geit vi Ag dominU mazUOkU
galvenais wuzsvars tiek likts wuz to, ka pa
grupas |ek_ngos resur sus, mekl U jaunus un
Lodzoggi k U dar bamgsarog ajsar o lboegzud,ar bni ekam
pagpal gdzgbas grupU vismaz gadu. Lai pad
pagpal 0dzobas grupu vadoganU ir ieteicams
i eglist psihologa, psi hotGeor apteideantuw. tag mUck)
nepieci egamdbu i eglt praktiskU darba pier
pagpal 0dzobas grupu, un guUdai sadarbobai

1 nf oija paOprojektu pieejamdrttp://jaunatne.gov.lv/lv/jauniesgarantija/paiprojektuproti-un-
dari( skatQts 25.06.2015) .
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spec |Ulistu al goganai (mazUk p baestueddsz Uj ugu
i km ir zemUka) .

AktualizUjot otro probl UmjautOjumui speci U
ilgstogo beadkaBotekun mUrgtiecogi ir jUst
Darbu wuzraugamentearss cvdiyfj)@asd_@lq’wsmas evkaod Qlt @Jd z |
gai tUm un tam, vai piedUvUtUs aktivitUtes
gU(ja pieeja tiek Qstenota tikal atseviggo
ggUrgNlem il gstogo bezdarbnladzkle(5|eJkamlqu£sQ
probl Uma ir aplikota starpinstitlciju ada

KOeturtais problUmjautUjums saistobU ar |
minamaat bal st a pasngmu atg@lprecgglwlplseeljaﬁm(klmase

diskusijas U d a , ~ka iespUjas strUdUt individuUI i
pagval dgbUs ir atggirggas. No vienas puses
ir pavi sam mazUs pagval dgbUs k_ur Vi si Vi
Latvi vasdplads tiek algots IieIUks_skaits_
specializUcij a darbam ar otei ktUm gruptl
programmas pakal poj umus |Igstoga1|em bezde
SogkUk gie jaupdk glmld\ld/aANLUmAIslokcotUll oa di enestu
darbinieku noslodze . TomUr gaQs _nodaNas ietvaros,

probIUmjautUJum risinUjumus, ir 0si raks:

identificUtUs i
probl Umu Rroigdi, n UL
iespUjamUs 1 ab0U

stipagvahdpbbu nedaefdas at § gt
epW,j Uk aasn KPati reakmNrosqpagas u .
prakses piemUrs.

ROgUot mvUcijass ipgrgsdrogmma em bezdarbniekie
rehabi | it Ucnisj as | gpsatkoaglipeom u b e z d d* ibtvarose k i e m
il gstogajiem bezdarbniekiem trgs mUnegu g
intensova, regul Ura un ko@pl ekstlsppahkal po
komponentesslnd|V|pd;lull:lloaserape|ta konsultUcijas,
atbalstai zgl 0t oj ogas grupas un darba terapija,
organi zUt U bGov praktad poj daub kNeda rabri npl todgbr aas
atbalstapakalpojusnciIvtaklemval|d|tUt|, RQ@aSpUSOCIL“
Ro0gas domes ileipe dakqbna Iﬁ)lébqleemmbalspmuma sade
Klienti turpinas adar bogbu ar RQogas SocnUKblmdnEUpetag
sadar bogobu, NV O anresdtzvaakanloprol.]duqnpuas psU ¢ pr
|l 9dzoggamo, tU0dUj Odi pieeja ir daNai kKl i ent

2
a
£
k

PUc tr

s mUnegu intensgva darba motivUcij
turpina atrasties soci Ul U dienkaba gaemUns
komandas dar ba (pstenoganai, gan ar9 pUcte
integrUganali darl_oa_tirgT. Programmas un pi
starpinstitucionUl 0 sadarbgba,zUkkronkaiUt Ok i
klienta situUciju, mekl Ujot optimUlUkos ri :

VUI aviema, kas i,ir NgDHi teNottiarppbrioslkai o
Psi hoterapeits ir tas, kurg ir tiesoQggs

"Atskaite par Rogas @ajieftasocpdgapl dmblpabal egtem
pakal poj umi e ml92pp. 1Pieejansatiptt//www.rgja.lv/NR/rdonlyres/0AB6F18628B-
40AB-93D81C9768B3D3C6/56549/Atskaite.pffs k at gt s 15. 07.2015.)
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ja ir aizdomas par psihigkm sasl i mganUm, arMumsirosT t gt |
Not i ciega sadarbgogba ar soci Ul ajiem da
ti kganUs ar soci Ulajiem darbiniekiem tg¢
vi Au klientiem, jo viAiejtauwuznékuienepavw
atsauksmes parmunis.Rgga, Apeirons)

nUj U izpUte Iliecina, ka RQgas domes
n uni kUI s gadQj ums. PUtqu_ma 0steno
dobUg elliztey gUdka omiie var norUdot, ka a
S i i epirkt pakal poj umu no AApeirona
kompleksu pieeju ilgstogU bezdarba |

KO otrs | abUs prlaikegefdgreqeekemr s zméendmaa pa
agentANordaar bi nUt o0 bTali r p ractjbei kl tdi 0og.a par il gs
nodarbinUganu pagaidu sabiedriskajos dar
kur iepriekg vai t amaadgyv ail rd 0 b Bg@ djLjiauenpB s a

ra ir uzAUmusies pildgt sava veida
Ujot darba devUjiem darbiniekus no
a augstUka darba devUju apnmdltari nUt
ieka sagatavoganai

- xc ~
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Savqurt PriekuNu novads, salgdzinot ar RQ
apmUram 9000 iedzgogvotUju. PriekuNu pieredz
sal gdzinogi sekmoggi (V|d\a1rbpaga|Urt|UIngsmtsc)g
bezdarbni eki em, kura pamatU ir individuUl s
klientu gan ind®viduUOli, gan ar¢ grup0
MUs struUdUjam kompleksi, jo mums ir soc
vairUki speci Ulgiistar, tkkeiz d a rsbtnri kU e mi eun
vecuma cil vUki em. Mums i r arQ karjeras
uzl abojugi savu dzoQovi, jo ir Ukugi mU c
komplekssdarhsin  di ez gan |(iCUspewsilé g $It did jFuGmMI

pateicoties i uUl ajam entuzi as mam. NV
kapaC|tUte Qs t pozitovUs prakses pieml
apakgnowWAaNOn Asoci Ul o dienestu &d.adarbdba un

KopumU pieeju dagUdgba darbU ar ilgstogaji
mazu pagvaldgbu situUcijas atggiras, tUpat
attieksme pret sav darbu un wilUékeritsosi pUti
n v
t 0

NVAneregistrUto ilgstogo bezdarbnieku motiyv
|l gstogo bezdarbnieku, Kuri nayv r‘egistrUju
un vi sbi egUk vi Al kUdrei zAniad i zbUjjoutgi i Irgesg
bezdarbnieku kur i nayv reglvlesdd)kIUu md)iji@esz 0 NAA r Uk i
probl Umjaut Uj umi . PirmkUrt, interviijas r U

®sUOkotnUj 0 pakalpojumu attgstoba notika Eiropas
rehab|l|tUC|Jas programmas izstrUde un ieviegana pi
novadUo i et var ohitp/w8knva.geitviest/doesi23) $38866057ffe69.28918433.pdf

(Skatots: 16.07.2015.)
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iemesls ir zema potenC|UIo k pakalpaumiem. i z pr at n
Otr kpdoattenci Ul o kNVAnpiue dvGv Ggtaon Ug a lauh poj umu

kvalbi tbtt i ski kavU atkUrtotlisegklyritnUj penuso
soci UlU izol Utdoba, kam par iemeslu var bilt
sasl i mganas, gan zema transporta pieejamg
NVA.
ApITIgolot pirmo probl UmjautUjumu, proti, z
pi edUv phkalpgjumem redzams, ka tU balstUs senU,
sadar bogobas plereQZU ar NVA. VienlaicQgi t a
zemu dar ba mekl| Uganas motivUciju, al tern
(‘pieml"_Jram,‘ dar bu plemUjas sai mniecogbU vai
UtiskUm vUOrtobUm (piemUram, nodroginUt sev
transporta.tmlpieejam(gb
|l gstogi e bezdarbnieki, Kur i nav regi str
registrUganUs iemesls ir |TeL$deJJLad|saAﬁeGMOtbe
savu il gstogo bezdarbu, daNa potenci Ul o Kk
regiesst r UY A, un, ja viAi dosies registrUtie
Vienlai kus redzams, ka NVA neregistrUtie |
pakal pojumi vUI ivippaigeletjnalmii rNWAJ | wgaiie saragr N
pakalpojumiem.Ne gat 0v Us pieredzes vai nepieti ekal
ai zspriedumi prehoteug:)lgagirtmgjanqsa NsVaAd airrb ¢ b a
trogs vai vair Uk gadu senU pagUtnuU, il gsto
pakal pojumav kval ab &Jjt es ines, un sagai da, k a
vi Ai em noderggu pal gdzgbu. o

BirgU tU ir tukga | aika tUrUgana. [..]

Pat s mek !l Ugu dar bu, ti kai caur pazi A

pamat i z gglagt dibra t_)Fqc)is registrUjies NVA u

i
pUdU3 og@2du | ai kU0)

G 0 b laikath es otrreiz vairs neietu, jo man viena pieredze ir, un es neticu, ka
bl's savUdUk. (R107, 31 gadsijrbijsakal aur
registrdgA@mi,s nmavkal Bogamus| pU0#0j o 2

|l ntervijas rUda, ka biegi vien ilgstogie &
vUl as saAemt (un ierobegotu | 0dzekNu gadQ|
sniedz ar 9o NVA. Pi ekmUir eviru tienttegbva § ai lags tkoUx
kurg nav registrUjies NVA, r Uda, ka vi A
sarunvalodas zinUganas. InterV|Jas gait U a
i edomUNVAs kokaurUtspUjasmpadkgstsiupUganasfp
apmUcQbas programmu ietvaros pledLu;vdUZQ\geulst
pieredzi at k1l Uj ar9 citas initerkijasjht

nepieC|egakagu paaugstant kon&kUriUespUjta,)
nezina, ka guUdu pakal pojumus sniedz NVA.

|l gstogos bezdarbniekus registrUties NVA v
val sts iestUdi, isai 9tbdakenjentekitpratsoetii,e mm ovdi oski Net
grUmati Aai , dokument i em, Bdedarbmieki,akpriemn € ci na i
pazudugi , pi emUr am, i zgl gt Qbu apliecinogie
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nav spUjugi tos atjaunot @eidamUrlaimkviatltiae

reorgani zUt a), uzskata to par ggUr sl vUr
bezdarbnieki, kuri ir saskUrugies ar g¢guUdU
saAemt nepieciegamo konsultUciju,val palo d
nesaskata iespUju, ka NVA bltu vieta, kur
JOuzsver, ka biegUk informUcijas trlkums
krievu valodU runUjogo il gstogo bezdarbni
Viens no th_lskUkajlem ggUrgNlem gei t ir
val sts iestuduU, ir jUsaZ|nUs val sts val o
piedeUtajlerp pakal pojumiem ir pi eejama t |
krievur wmaUjodd@i em bezdarbniekiem, kuri nav
i epaz@Qties ar NVA sniegto |nformUciju.
Lalmazi_Letrrw i zpratni par NVA pakal pojumi el
informUcija, | ai tU sasniegrthuobplbtemcplUdpsa
|l gdzekNiem (presi, radio, telev@gziju, inte
val,odbet it oOpagi uzmanogba ir jUplevUrg z
pasUkumi sasniegtu savu mUWUr diet aili z8viar ¢ gk
NVA pakal poj umu saturu un‘kliedUtu nepat.i
konstat Ut Us barjeras, piemUram, krievu val
pilnveidot val st s val odas prasmeslUtaespUJ
kvalifikUOciju wu.tml . TOpat ir jUOAem vUrQ0,
pakal pojumiem ir jUizskan biegUk nekU NVA

| ai kompensUtu pUdUGiot ir aidnpftoor nmlkcgiajt a@sv oi zepf leakt
sadarboba ar NVO, rellglskaij u. c. i nstit
pal gdzogbas gadgoj umU, ja nonUkugi trl kumU.
nozomogs resurss ir ard potenci Ul ok Nkl i entu
un draugi, ar Kuru starpniecQbu il gstogi
pakal pojumiem. TUpUc, adresUjot noteiktu i
vienlaikus bitu jUaicina aro viAu gi menes |

Ostenojotikjuwmusprisekkjdt nUj ai s sagaidUmai s

neregistrUto ilgstogo bezdarbnieku aktiviz
sadarboties ar NVA un atrast piemUrotu dar |
mekl Uganas mot|mU(aquusprvlaedulm|eeImUkp)reet sad:
aktivizUganai bls |Igterm|AU nepieciegams
soci Ul Us izol Utoba probl Umjaut Uj umu.

Otrais minUtais probl UmjautUjums, proti, p
pakalpojumu pi eej amgbU un kvalitOtOU, ir cieqgi

probl Umj alultgljtuomjuo. bezdar bni eku pieredze r
pakal pojumos var uzskatQt gan par pamatotu
ar NVA pakal pojumi emdd@djrumoas k ak dddna b & zUdeorsb n
motivUts izmantot kUdu NVA pakalpojumu, 't
Pi emUr am, kUda ilgstogU bezdarbnieka piere
pUrkvalifikOcijas programma, nebiPDavpAgejyam
a p gptofesiju nespUja nokomplektUt grupu:

lest Uj os NVA bezdarbniekos aNVA. @i® mu iz

kuponu kursi. Faktiskt U bija baigi 1lielU vilganUs
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bu. Tu.if]Beivismpoph Uthai ec phas Us
U biju viengdggai s, un skol a

ietis, bakabayi aNVAedgyds r R g
| Bogamus| p0@&0j o 2

patlegUm gri
es tajuU grup
31 gads, vaor
saAUmi s paka

Vi sbi esgkyiiel pezdarbnieki kritizU NVA pieej

zemo algu | gmeni . '_I'urklth i ntervijas un ar
bezdarbnieku kopumU, gan darba deiju pri e
kur var ameklewtu tkivial i fi cUtu darbaspUku. TUc
vienas puses, darba devUji nemekl U iespcC
nepieciegama augstUka kvalifikUciija, atti e
vakan|u dagUdgbu. i
SanUmaestaUJqoLtlnqgs | i kuma pilsonis gUju i
kurg tev apstUsta, piedUvU darbu, kursu
vi Al pi edOvU0Oja? ,SUkUgamarne g@kish Us iAeNtu. . . ¢
dar bi . Pi emUr am, paripna.ni Bl oambhgu,urnu
simtlatniekus. Kursusn e k Ud u's | (kadzedogl tos kursuTsarakstiis
tas, kas varUtu ieinteresUt, tir vietu
netUrUgdlalkLt(§€1104&ugad|, vorieti ghijismagi str.

registrUjies NVA un phdUBmgs2dNIVA apa&klal po

Ja ir darbs, tad ti kai veiddjies kiedoklispg mak s Ut <
birgu [ N®Albas[.jdu, | ai biltu konkr Ut a
apmaksUt s dauthssnavi@ap‘ﬂj dbins .@ 6 ( Rlaldd vor.i
vidUj U izgaowtobdagi 9ROJjai, es NVA
VairUOki juntdeat QbnareokkaN\séAadarhlrtlekluzgtluersas vienal d
nespUpetuinc tam, ba ed DAVt vmodemudogus pakal g
gadQjumos atseviggi il gstogie bezdarbni eki
iesaka izstUties no bezdarbnieku wuzskaite
cilvUkam vransportj zadse viuineil i | ai nokNltu [ 0dz NV
Ma n V|spUratUkaagegratnejrth2d vV ai pat.i ietei
braukU. 0 Gandibg tvlalderUUJbu,j aka viAai ti
ko piedUOvUt un paIdeUt, beto. ALRab3®EBKk, t u
57 gadi, sieviete, regdﬂdun@bu;zghotqbg;st\/n
NVA nav saAUmusi paal pgoadwmusai pWdUjioz

bezdarbnieka pabalsfu

Bet dar b

a rgU es nestUgosvaiEpkUWotei kt
Man nav t
Q

[
[c]QE ang\qluAUmur pi rinisurs eppitlinddi geam
vienal dz a. Vi Aiunditwas vaAiMelspedss aileehd opla t
internet to darbu. o6 Priekg kam tad dom
Man vi Aui es pali agruaagast(R105, 39 gad sieviete, Vi s|
V|deU |Z|g|tqb|QJb|a$|R\CAg@nav/rsJaéwm35| pakal
pUdU3 og&dy | ai kU

PUdUj aiid uat pUtnepamatotas vilganUs NVA pak.
intervijas rUda, k a irialggtasg @igcha s emtlblea(d(gatnlbnu
l omu un nozQmi vi BwddpumO, i pa UOnvti Agandpeci
nepiepil dUs, il gstogie bezdarbnieki neredz
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minOtais citOts ilustrU, akatdaNaAi Ipgsetdodyol
konkur Ut spUj as paaug§tinUganas pasUkumus |

darba atraganas iespUju paaugstinUganos un
piedOvUO tiegu viAu probl Umas (odtaernbcai Uh®e s ¢
klientu _redzUjums izriet no ilgstogo bezd
soci Ul ajUm prasmUm un kritiskUs domUganas
NVA ir pieejama virkne konkur Ut spUj as vei
att osttotbiae kisrmea mai Aa i r il gstogs process

il gstogo bezdarbnieku motivUganu).
L atoQovos priekgstatus par N\
Us pieredzes pi 2imla s s (9
eidojot klUtienes tikganU
ogajiem bezdarbniekiem).
t iekNauti NVA konkur Ut sp
seminUOriem, kuros aplilkot:
ret.i apdzgogvotUs vietUs, prasmes
i etekme uz konkurUtspUju darba t
Kat rn sneomignaldrgy ujndaei ci na dal gties pi
arbni eki, kKur u soci Ul ekonomi skai s f
emUr am, dzgogvo reti apdzqvotU vietU un
mi nUr u garumst uamd &8s akmlderrmdszdess &pmalAas
apskatam vUIQmsak\a@IUthtsk((ab))sllluenkdl\hasutvavnsU S
gar umuU, apl i kojot semi nUra tUmu gan no t
bezdarbnieku pieredzes.
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O3 "3 CGEND
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I
bi
p
pi
m
b
u
b
(
s

e
pi
e

gie pasUKVAi nenesgiegtlUtos ilgsto
prOJektu vei dU var Utu rokot. Ai zb .
Ur2ams,t ulndu ti kganUs sadarbobU ar soci O
ka neregistr Utiov lleIngEt oagp)meblelzldtarg)lndle3<
|n|C|atovaspoaehlt:uUbd)tklzematutaJloUl:V|z
t ot vi Au potenciUlo sociUlo kontak
bni eki uzrunU un aioiemagiuzt pdsd&umblc
bni ekus, lauku apvidl aicinot iesais:

OO T o <T T
®© OO T T
o0 CcC i3 0

e

L T

S
r
r

Lai pilnvUrtogogUk vei ktu NVA uzdot Us funk

pakal poj umu, ir nepi eci egams mai nQt pri ek

kvalificUts darbaspUks tiek pieteiktas

vei cams kapgsmUaklitagiv i S JdUj ot ar visUm kI
u Jk t

u
P ~ r - -
mai Au bltu ieteicams S , aktovUk strud!

Ccis

Go pasiOktuwmaros, pirmkUOrt, aktovi paplaginU
proti ,sadiabribmbtu ar uzAUmumiem, kuri gobr
uzrunUt tos, interesUjoties par nepieci

n
d

! g

grupu di skusij as, gudu pi eeju gobr od Q
a

0

k 0
e
ANodarbinUt d6basveprojeksttarpnieka funkci]j
il gstogajiem bezdarbniekiem, kas tiek n
MUcoti es no gos pieredzes, redzams, k a

uzAUmumu speci fi skoadvaajlaadbzvoLbluo gpulsr zai pnstglaknNau <
registrUtas daudzvei ddgUkas vakances un

'OQ_U)U)QJ
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pastUvdgU darb&i aur ppaigeprsentizees priljdaas,. ka at s a
sadarbobas f or mu attoskggaeaurlnzt/e|<mojzmgu.
nozaru asociLM:lngansbI(vpelsenmLhraMretUIapstrUdes R
Latvijas PoligruUfijas uz AUmu mu asoci Ucij a
darbaspUks tril kums. Lai gan savas vakdrkcés go no
NVA CV/ vakanlu portUl U, Opaga uzmandgba i
uzAUmumiem regionos.

Otr kGrtb,U car AvUrtogi emodo ijedAUAluime lean, i ekndr
darbinieku skaita zi AU at biil s(tn owiasma zn amazag
nekU 10 strUdUjogos), izmanto plagu NVA pa
nodarbinUtogbas ve|C|nUgepnaes&erprajgarrebthmUrsegurE
bezdar bni ekus un||aiarnbeap|meklelglalmjsuspn|Ir]veldo
klientiem orientUto sadar bogbas sistUmu,
konsul tants, kas sadarbojas ar konkrUto da
uzAUmuma specifiku un vajadzobas.

UzsUkot individuUOlu noizdanghal Kdaepwklajiipo§aba
pirmkUOrt, ir jOvienojas ar Kkl sadanbbtesar k Ud a s
NVA centrUlo biroju, vV ai reglonUIaJUm NV A
konkrUtie klie iek regul BFtui pObnmétes
atrisinUtas tU bl Umas, ar kur
n a
a

QD
-
O

NVA dar bi ktova rogcoba un. | gdzda
d e v Ugtuosg u( ilziveati or gastni aess) . n oP
r jUrUda ka NVA ir re
[ a A..0 (grupas numurs
tregUssyai Kaetuant 9s dp
iniekus NVA nemekl! U, bT
| a dar biniekiem, t Ud U
s

~QQ—~T o —
< COT 'O @
Yoo o~ —
—m*mccs

Ur O, kar psaganUmseZUkaUt$ad ja g
tlskTomU i gait epmedilai var bit pozit
u sadaerba ar NVA pieredzi bT tu i
savu umnAUr u_da(rsbkgblasl p ontoed a Nu ) , ra
k a sadarbdobU ar NVA ir |espUjams
, kuri uzskata, ka viAiem nav piee
paplaginUOt savu uzAUmUjdarbobu.

T Ch

O QU N U I

Q- C-N — — 0
Q<C<

3 OoCr o3
T T o3

OC gOT VW G
~NO®OT O —

Tregai s probIUmJautUjums, proti, personas s
gan neregistrUganUs NVA iemesls. SociUlU
uzskatu (neuzticUganUs val sts i est UdUm, r
hronisku sdsi mgan u , gan zemas transporta pieejam
nodaNu par il gstogU bezdarba cUloAiem n
BltlskUkais aspekt s, k as sai stoQts ar g o
neregistrUto |u|gsdtemgafbe:zU(gairntanlel\/kazUkU (1

e

E
vieglUk izpildUms wuzdevums, jo mazUks i ed

®AC konsult URUY @jfRiags2:0dlasr)b.a devUju motivUciju iesai
mUc ¢ b u ervtﬁayms: Ekonomi kas ministrija. PUt 0j ums
ministrijas mUjas | apU 2015. gada otrajU pusU.
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pUrzinOt katra iedzgvotUja individuUOlo sit
potenci Ul os kdgwaltdusbUsg. | i el aj Us p

Viens no veidiem, k 0 identifi c Ut NVA nere
personas, kas i1l gstogi strudu nedeklarUtl)
|l l gstogo bezdarbnieku un speci DUt spar pN¥Ae
neregistrUtiem bezdarbniekiem rodas tad, Kk
nok NT st stacionUr U vese‘{/loda)ralsalalpusl p$a|se0|elSIt|U
pieredze rUda, ka informUcijas digneswi Aa st a
ir apgritinUOta, tU ir balstota tikai uz n
vesel gbas apripes sistUmas ietvaros regul(
pant s. Tas nosaka, ka kopumU infrorvmUfa ju |
rakstveida piekriganu vai notei ktos gadogj u
snieggana Val sts dar ba i nspekcij ai nel ai
i zmek!l Uganai un wuzskaitei, talu informUci
soci Udagphemti em Specnplalrlesﬂzwtaokusa grupu
pieredze, ka neformUlas sadarbgbas rezult
savlaicogi uzsUkt pS|hoIog|skUs pal 0dzogba:
krQgzes sit aUsc||j|Ugsutnongakbl\leazudtarba riskam (pi ¢
negadQj umi em, kuru |l ai kU gltas nopi etnas

vUl amu un produktgvu, bitu ieteicams izstr
informUcijas apmai Au.

Gobr ¢dil dsc i zol Ut gbas raddtUs ilgstogU bez
uzsUkta, strUdUjot ar jauniegi éeémgadiuri nes
vecumU) . Jauniegiem bezdarbni éldiJamni egu zv
garanti jeaov,arlosr aed eins no darbdbas virzieni e
bezdarbnieku aktivizUgana. Jauni egu bezdar
sadarbobU ar NVO (t.8k., jauniegu organi zU
Lodz9ogus principus un saVMAarbeébaeaegivatrrUbtuo iizl
bezdarbnieku aktivizUganai, tomUr tam par
dienestu pretestogba. Speci Ulistu fokusa gr
darbinieki, |szrtUJot s a v upilddsauzdevaimus,| od z i ,

pi emUr am, uzrunUt NUANi | gisaiormglbts rlpeagldfsmtﬂ&bmn ieekau ¢
sev nodrogi nUt |zt|Kmeairekhhteltnatn@\dlannbmeUD
sai mni ec @nu nu.\g evsU r)s Wc ppaagIVQadIdeQl]baass dseceée £1 4.
Soci Ul o dl_enestu i espUj amUs pr_etesthas

apakgnodaNU aplikotajiem risi UJumlem sai
sadarbQbu un darbinieku nosl odzi

NVA un soci Ulo dienestu sadarboba un darbi |
PUtojuma rezultUOti rUda, ka bltiski probl U
motivUganu un aktivizUganu ir, pirmkUOrt,
sadarbgba, otrkUrt, atbilddbas/ pienUkumu

darbinieku noslodze un specializUcija darb
"Sk. projekt a hitp:Kgurhmeigowlv/vdjgumiesgrantija/paprojektuproti-un-dari
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jautUjumiem redzams, ka institlec
ze i et ekmU iespU_jas pledeUt i | gst
UjoumawzsUk pagval dobU ir soci Ulo darbin
il gstogajiem bezdarbnieki em, i el
s, ja bezdarbnieks ir jaunietis va
dambakpietadzeektédgi strUdUOtu ar
iegams soci Ul ais darbinieks, k as
NV A reglstrtho il gstogo bezdar
un DbD¥® pekmbra, saddrhbhmpms, ka t

S
aj OpULHE} US$ | apdpoVeuajU@s vi et Us N
I
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o0 —unwwn —
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Q—Q-mzmmbosoa
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pojumu veidU sniegtu kvalificU
aj Us pakivadidowilasn NVIO mp&kdWali cdha
binieki
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t sQ kUK probl Umjaut Oj umus, k as S
Uj o sadar bgbu un atblldeas sada
nali pepi &tedre gUdau KasKWVAIi ua p
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v i enprUtgbas, kurai
situUcijU eso@ounilsgpsdio@lo
sagat a odveemab puses, ifokugaugrupu sk usi j Us ti ek ¢
uzskats, ka | ~bezdarbnieku gadQJumU_nodarbi
pri mOr i ir jUsniedz soc,i Ulmi 9 agwa |pdshibhaosl o ¢
darbinieks ir tas profe5|ommlLI|sr,10\k[|]1rrth kv laic
soci Ul Us vajadzgbas, vi Aam pieej akioss resu|
viedoklis izrietnoSo ci Ul o pakaUJIpLo&g upnall @z oacd | i kuma,
ka personas soci Ulo rehabil i ekdcNojomas vada p
puses, fokusa grupu diskusijas r Oda, ka |
kapacitUte gobrod ir zema darbi_nieku tr1 kud
nav resursu, ko atvUl Ut darbamd| ae dil gseé¢ D
i mUgina nodot Vi su atbildobu par
. kas Qsteno bezdarba samazinUgan
a kapacitUte darbam ar il gstogajie
s arQ iespUja kompensUt soci Ulo die
U deoesti (plUG MY AJvriesdzu mums K Noti |ie
k klients, kuram ir vairUkas probl U
N Wedabsisipt @i e
kurg tad

>
@D
)
o
O 5
©Q = x
°Czw
S

I
0 |
u

k

) gribUtos, ,k&ues koimh
vi Aa 1 Zgl gtbbUku nod_od k Udam,
tos ris(iGUWsiusmusspeci Ulistu FG)

[ j u savstaerJDs sadarbgogbas kont ek
i ja, lai novUrtUtu ilgstogU bezdar

a mekIUganas mot_IVUCIJU un resoci al i z
sevi ggUs pagval dobUs go funkciju veic
Ulistus, no otras puses, gai i nformC
t Uj ot personas veselgbas stUvokl i, Y
ci @& darmst ogi pUrkvaIi_fic,L"Jt). Vi si gi e
ciegu NVA un sosbBbkaeAdtienasbal stau,a
il gstogaj am bezdaNhYAleJmarrlsochJUra(jd
i em t|a/leldUgarklazLBtoacMUL[ldalplem dar bin
cijas sistUmai, | ai var Ut u nepast a
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| gdzdarbgbas pienUkumu izpildei. Speci Uli s
vienas puses, got@pUarbIQaasd)a:leUIekjruennzdﬂalabl
ti kai pamat a i nformUcija par NVA I 1 gst oc
pakal pojumiem, talu iztrikst detalizUtas

piedUvUtas. SavukUrt, poeottu akl tpuise s zmamtN
nepastarpinUti i eglt informUciju no NVA p
bezdarbnieku | ddzdarbdobas pienUkumu izpild
Vienl ai kus pUtgjuma rezultUOti rUda, ka sc
sadarbgobaaaripgfpabtdab pUrval di un vesel Qb
ar izglotogbas pUrvaldi Nautu |l abUk reagUt

atkl Uties cauriniesgh @d@pagi emsvemWki em, no
atbirugajmemkakot OdUpUdi tiek agroni pakN:
u. t ml . Sadarboba ar vesel gbas apripes iest
Nautu, pirmkUOrt, apzinUt NVA neregistrUtos
apakgnodaNu)snume,gt otkrvkaUritt,at 0 v Uk u pakal poj
bezdarbniekiem, kuriem ir hroniskas saslim
gi menes Urstu, arodUrstiem u.tml.). Lai g
vUl ama il gstogU obnepzldeakrsbaai purno bgd rUemaesntkdvai r

apst UkNos, kad attogstUs sadarbgba starp NI
iespUjama. TomUr pUtgjums rUOda, koat npU, Unoj o

gUdas sadarbbtblasnkilkamls)/dagemmlalkus gi s red_zU
pagvaIdeu_SOC|UIaJiem dienestiem ir j Ub
resocializUcijas darba koordinatori em.

VUrt Ujot 1 0dzginUjo NVA un pagvaldobu soci
grupU diasdajsa | abl/ Nl markiscdlita tsgovcar Ul o dar bini
il gstogU bezdarba jaut Uj umu koordinUganai,
iebil dumi bija vUrsti pret pl Unot o dar ba a
soci Ul ai s ednasrbatnllged<BQbsuaA200 EUR apmUrU par
koordinUganu. TU tikm pWrltildkau kdde ma pdtelt § kg
SavukUOrt 2013. gadU tika ¢gstenots NVA un s
kura ietvaros katnrtaanm nuond ak erijnelrt &dsb als o msgel t a
intenso\arsnedamdnzsUk k O 10 i zvUl Utiem il gst
PilotprojektU tika iesaistoti 187 agent.i u
765 bezdarbniekUS. Pi | ot proj ekt ai jgaal N6¢AUumi s69pbaUlbo
sniegto pasUkumu plUnu salUgogana. Pilotp
projekta atlasogto il gstogo bezdarbnieku (9
Apl T kojot trego probl UmjautUjumu, NVA un p
specipllerseadize rUda, ka biegi vien cilvUkre
vel t ot pietiekami daudz | ai G@abrd@d b&mciall ¢

®Dar bobas _pr_o gnmea munm s n Ad & ra lusgpsdld |be|a£DkU9 @taldledtian OmUr ¢
nelabvUl ggUkU situUcijU esogw pasd&ubidilegksul oife RNa uk
bezdarbnieku akblszlSdmwsa;supatsaUlk@mlnas suani sa majli ez e s
MK notei kumi vUlI nebija pleAemtl.

KTl a, Evija ( 29albdi)e d rPgbeazse nrt odvce ¢ cag aAn U's |za|C|_nUJum|
konference ASabiedrobas vei ksmdgas novecoganUs i zai
ttp://www.saeima.lv/documen&?1c02d70858ac3f7915522dd0a52c7d0601g68bk at ¢t s 16 . 07 . 201
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pakal pojumu un soci Ul Us palodzgoba | i kuma
vismaz vienam sacUl U dar bazskeadir Ulei stairksm og iedzQ\
speci Ul isti fokusa grupu disku SIJUS komen
soci Ul U darbinieka kil iaq@wal dgbhaui tpr.i areimtoldt ev
jaunleglemaunmgzmemUhnL_Jrnlem dadbhsdaWbUs il gs
pagyv a ltiekoveildsstikai t i k IieIU_myrU ci k t as sas.;
virzieniem. Talu ar¢ tU0OdU gadgojumU darbs
intensQvs, nekUs'I’tLaslkghsItltougUnebpelzedcalrebmamzka akt
bi egUku wun iulng Uskpue cki of ni tsakkatsu Z|nUganas, pagyv
uzskat a, k a opti mUI s ri sinUj ums bTtu S [
bezdar bniekiem. Esogagjiieenm dkaor rbsi unliteakn teine m/r sr
speci Ul a apmUcgba un kompetences darbam ar
informUciju golprpdesiajasd zstalWd&dtss soci Ul
soci Ulais darbinieks aagdtasmtiedrdsdreozydarldmi e

studiju progr amma SOCIU|ajIem darbinieki
bezdarbnieckiem navzsar ghé¢Woai ka soci Ul aj am darbam
bezdarbniekietb et tam ti ek pl 8nots ESF finansUj ums

Lai uzl abot u idar bove zadraribing ®tka ¢ an, i'r nepieci
| ai tiek ievUrota %dtdisUlpal pakadbmpsj d mk uma 4
norma par sociUlo darbinieku skaitu, otrk
specializUcija edhartbdzdar bniilegksiteogaj Kat r am
soci Ul ajam darbiniekam ir jUnosaka maksi mU
|l gauni j as Ai5&r eldlzilent 100 nemot vUrU k a
ilgstogajiem bezdarbnieht i sptﬂﬁama p
pi eAemot ¢gU normu, ir | gi definUt
i ti 9 republikas mes pil sUt
I 09U bezdarabknail epkog uartab ailesptiar kpyaas
ROoglas mPvda Muedgdsa r Ut o il gstogo

—
o3
T
O O C"

r
V4

U)?TD.
—~ Q C

pumU, vUrt Ujot i espUj as i esaistot NV O
zdarbniekiem, piemUram, klar;gwlbaIQmOJgqudaa pe
ti kai RO gas piangvvaa | gddoub auin svai dAaur bdorbalu gaur a p \
1. gadU sagatavotais pUrskats par NVO s
rod registrUtUm NVO j e bp a4kl1la8 poorj gnanmui ZJLbcij
Um 41% bija registR@ygas .RegGWombharwpld 21
organleC|Ju dar bQgba bij a vUrst a uz uzt
mazaizsar gUt Um %ladi edgagbB¥OgkapUmai s skai't
ir pieaudz s , t omUr to vairums ir registrUts a
(dzogvokNu opagnieku biedrobas u.tml.).

® profesionUl a soci Ul U dar ba - p2020.gadamk (Risejamgt a mat nost |
http://polsis.mk.gov.Ilv/view.do?id=4591i r pliGreatrddd Ot rokasgrUmatu darba

bezdarbniekiem ( 4. Uzdevumu un pasUkumu plUns. 1.
informUciju tas vUl nav noticis.

8 MotivUcijas programma ilgstogaj i eias gakalpaums bni eki em
ilgstogiem bezdarbniekiem 2014.gadUo. Avot s: At sk a
soci Ul ajiem pabal stiem un soci Ull%gp.i ®ieejampak al poj u
https://www.riga.lv/NR/rdonlyres/0AB6F18528B-40AB-93D81C9768B3D3C6/56549/Atskaite.pdf
(skatots 25.06.2015.) )

2Bl ss (2011). PUrskats par NVO sektoru LatvijU0O. Rog
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https://www.riga.lv/NR/rdonlyres/0AB6F18E-528B-40AB-93D8-1C9768B3D3C6/56549/Atskaite.pdf

Speci Ulistu fokusa grupu diskusijUs vair Ul
komer_ltUJa_l, ka to darbogoba k||ren$a|ksatsqtnaonaUkuagt|
situUcijUO, un dagkOrt viAu vidl ir il gstog
sniegt pal gdzogbu jebkur am, kas to Ildz, L
konkrUtU cilvUka situUciju umu,probal Umkauht
pal gdzUt atrast darbu. Aktgvas ir arg@ NVO,
grupUm. PiemUram, cilvUku ar invaliditOt]i
motivUt savus biedrus iesaistoties darba t|
Es par savwabuedrolkxt, ka man tikai sav
j Usi t@enutzl ras, uz AJ@auunegu gacaWtioj Umet
ViAqs ir tikai JtUr\;Q@slulnalsaLskLQV|E$egovaasan
iekUrtoju soci Ul o _Intlrelﬂu PrUgsralgd e & Ujdu ,e n
iekUrtdjAas bija jUved gan wuz Gintermu
rei zUm pie psihiatra, gan uz dienas cer
trego nekdU (Jel gava, speci Ulistu FG)

NV O kgpacitUte V|sUsnakzatvv|eJnaU5dapagJ\naIIoierILUk
bal st Us uz konkrUto vietUjo cilvUku entuzi
sastopamS|thUk C|1I' |s t arQ sadarbobas pi e
pagval dgbuU [ gta,dlpaneerrsLIraarrp,UrCsUtsten
sadarbobu ar NVO b K i ierobego vietUjo
t Um tril kst ] 0stoties: _
poti biegi vi Al kaut ko mUgina veidot L
pieejams attiecQggs atbalsts. Es zinu, K
daudzas NVO wun 11dz atbalstu kaut kUda
varbltsbgldemmUkaeOmlrecdzgvotUj|em konkr Ut
ka viAi gUdu atbalstu nesalAem. PUc tam
ir dagas sabiedriskUs organizUcijas, K 1
(CUsis, speciUlistu FG)
DaudzUm neval st UsmkajrUmi zovregladnouzuLSCHer | aba ¢
notei ktu grupu nodarbanganU @bd)umldegpjozL
garanti kaso piedUvU |esanosct|Qb:||neLsJuﬂmuemrqcbaUr
nepieciegamo i emaAu att (Gotdghiaciv ame vaapllsitkiostk a
sadarb bas pilotprojektu, un, ja AJauni egu
il esaistgt il gstogo bezdarbnieku

S
ecodbU uz citUm ilgstogo bezdarbniel

Kopumlt 9j ums rUda, ka gobr¢gd NVO sektors L

soci Ulu dienestu partneris ilgstogo bezdar
liel Om NVO RogU un atseviggUs IlielajUs pi
kapaci ttUtse,Urlpaikal pojuma veid0O varUtu pied

atbalstu ilgstogo bezdarbnieku motivUcijas
iniciatovas v aroltrddst uktuaistkalltlem@isastlkal p a
dienestu atbata instrumentu, nevis galvepoi e Ae miasnon Uj u mu .
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2.2. 1lzglotobas un darbavietu piedUOyv

Otra 1lieldU
apmUcQ@bu wun

bl Umj aut Uj umu grupa ir I

Y Y )
d bavietu atbilsodgédpl Vkdwuajsipd)

0
r
r
pilnveidojot Iz
d

ri sinUjumi em prevent(pvie pas Uk umi il gs-

gl gt gba atbil st@gbu darba t
ar g subsidUto arbayletu un pazdabnieku sabi ed
darbspUju uzturUganU un konkurUtspUjas paal

ApmUcdobu pasUkumu piedUvUjums

NVA piedUOvUOtie apmUcobu pasUkumi ir galve
prothUmas KopumWgarnagis.t ogaji em bEVAd ar bni ek
apmUcQbas apt ver ,apmiekpbrk walmiof ksl aihjilk Oc i |
paaugsu i kUgas mUr gis ir dot |espUju i eglt

savupr of esi onUl o mei starQbu un apglt mai nQga

sistemati zUt as profesionUl Us zinUganas un |
ar Q ameCQbas pUc darba devUj a piieprasagj |

profesi UdﬂJLkIl&sgI(Dthaapsgupeogrkamrmu nodrogi na
i zgl 0togbas iestUdes, kurUm pieggirts profe:
un valsts un pagvaldobu dibinUtUs profesio
uzl aboyam&tar no Eiropas ReglonUIUs attost
OtrkUrt, bezdar bni ekikems kU pipe @dfadha arey U
priorit_Ur'ajat"istmLBcbeakJélstqrbansporta un |l ogi sti
informUcijas thmoK omirialkUmiojzaag Utse

TregkUrt, bezdarbni eki em (t.sk., il gstog.

nef or mUl Us |zglkqutr@t$asmU|reggl$ve|r nodroglnGt f

mekl Ut Uj i em |espUju paaugstinUt I{rg)mkurUtsp
pi eprasq@j umam, kO aro palleIOertthrtkUspUJLk

atseviggs apmUcobu bl oks minami kornku[Utsp
vUrsti uz bezdarbnieku, darba mekl Ut Uju
konkursUtweiUgian Ug auniue tdwaemh ai ndirgilduUl as konst
nodar bgbas (kursi, semi nUr i, |l ekcijas)

psihologiskam atbalstam un darba tirgum n
apguvei. Konkur Ut spUj as paaugsti nUaam&s mupas Uk
komercdarbgbas vai pagkodar mUnft ébas snsei

0bUs, plektkUrt, plagUkas sabiedrgbas
ar NV A pi edUOvUtaj Um ameCQbUm paaugstin
akal pojumiem di vi probl Umjaut Uj umi attiec

un finangu atbalsta pasUkumus, kas pal gdz
un ievirzi skomeékgaarUb uizas Ukt komercdarbgbu
vei ksmogi darboties izvUI UtajU jomU ne maz
l zvUrtUjot ilgstogU0 bezdarba cUl oAus, ir
pakal pojumiem saistotus prpdnsbnlalrrnleajanmUJumus:
apmUcQbu kursu daudzumu un intensitUti,
profesionUl aj ai pUrkvalifikUcijai, tregkU
ceturtkUrt, atbalsts ilgstogajiem bezdarbn
ap mUc '

p

p
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tie ir:prpdfrenkilontJl Us izgl gtgbas prestigs
karjeras konsultUgana piemUrot UkUs profesi]|
Sok Uk aplikojot pi r mo probl Umjaut Uj umu,
pakal poj umi em, proti, Vi enai aydeums am a i pi €
intensitUOti, speci Ulisti un darba devUji f
darbU ar ilgstogajiem bezdarbniekiem NVA p
veidojas situUcijas, k ad iIgstograLllIsUsbezda
izglotolwak kuresiud,o atNaul pr odgoreamntlans nroet Weli
nepaaugstina vi Au motivUciju un ardo izredz
Speci Ulistu un darba devUju fokusa grupu
apmUcqgbas d adg(kvUrtta st ineekvi pi e¢ Ud UN, k a konkr
kvalifikUcija vai prasmes ir nepieci egama s
pieggirtie | odzekNi. Par to netiegi l i ecin
sakot, ka gogaduntikpmso cjethda p mUda sttiokjo bezdark
nepieciegams plUnotomPpmUaOmefekaivitUtes
sasniegtajam skaitam apmUchambs mdegiag adz Ut
ameq@tbasganbpasthoga darba atragana. )
SWumU vi Ag mUcUs angNu valodu, tad viAg
bet pUc tam frizieris. Un ko viAg ar tc¢
vi Ag 0stendbU nemUk neko tU riktogi. (LI
Man ar Qo ir pbumtysgtramagodblrquxai pietiekogi n
pelna, un viAdAa negrib str0dUt. VIA’a ir
un liekat jis man svUtu mieru! ViAa atr
Vi Aa ir registrUjusies aun biars,i zgmaJmtaa jvuesd
kursus. Nt os kursus! (ROga, darba devUju FG)
No otras puses, NVA statistika | iecina, k &
ietekme uz *Yauba N¥Ar agamdm speci Ulisti apmU
balstoties wuz informUciju, ko sniedz darba
to var secinUt, ka speciUlistu un darba d

t
konkr Utiem gadujmDmiNevVm, vbeetdokU bezdarbni ekt
pareiza.

Vienlaikus minUtU situUcija akcentU vajad
apmUcQbu atbilstgbu bezdarbnieka profil Uga
mekl Uganas pIUnajrﬁltuno;srédegrstt@@iosatb@zdarbni

i zvUIl as, | ai saAemtu stipendiju (izdzgovoga
ar konkurUtspUjas paaugstinUgan un aktovu
Opaga uzmanodoba, M&$csastAb[afiNUQaaneg o]
vei kta reizi pusgadU ir jUpievUrg aAemt
atraganas izredgu, darba mekIUganas un sad
j a gstenotie pasUkumi | hBvussn{dgubhl gakd
konkurUtspUJas uzl aboganos, dar ba _mekIUga
individuUls c¢cUloAu izvUrtUjums kopU ar ilg
83PamatnostUdALekeramjje)lgtaS n b i 2t0@Rta s gmalmarton o s tzB ke

) odar
Mi ni stru kabinetU 05.05.2015. , 74 l pp.
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a u.tml.). 1zvUrt,joltaicUil nAMUIsUt iue n
paaugstl nUtu darba atradganas i es|
sthoin Ja klientam ir hronisk
, kura Nautu sraliOgostt odjadr thae zsdlaor doznii
go spUju ierobegojumi em. Pi emU
umU virs 50 gadiem, kuri vUl as
i kas vadgganU, tiagg(sUnfoivlirg KIOsvi ¢
novecoj ot , samazinUs ar g vi Au  f
vV ali atkargbas, go0s spUjas samazi
motivUciju apgltecpprganfeszlgjltgtupmmepT
ehni kas apgl gana VISpUI’UJU kUrtobU
vai tUda profesija vispUr ir piem
mu , k a ameCQbu polsanpsaksep‘ledarbagUks
talu iespUjama ir situUcija, kad
O ir jUOizvUIl as pUrkvaIifikUcija ci

O—"—~0—<~Q OO — X
DO XNO IO T WO C <

Ca™ ‘—r—rﬁmgo_ﬁ—

—+

N<®W—TY 00T SN0 0LWOL
c -

CCVDD RNV TR O O

®ODd®OO—~-Mm® =3 0O 09 S

" QO3> oS TOTOT —T"Twco<0OT ™

, iespUjams, ka cUloAu izvUrtUjumO un
UOA8mi wUjU0 NVA konsultanta kU ekspert
u, fiksUjot savus novUrojumus par ki
naj i em ggUr_gNlem atrast dar bu. Ar 0 N\
i ek Nautzsul piJo o oisl, Uguann aa&t briel st o g tiem

rbnieka ind duUl ai s darba mekl Ugan.
umi un t ba s, kas tU0dU ]Ud kl i ente
konstatU'ezd nudalgarlnoga;s'ahhvbtUdl ggur
Ugana konkr ] SltuUCIJU nav i espl
atgganas pa u[nu_t‘rlkums), piedUyv
p&s BhoWinas paamgsdgi nd
ratni par darba ties:
CV sagatavoganu u.tm

('Df—i-—1¢—|-

~Q

CI'O (@

[
I
a
U
k

oOnw —TxXNCiaT< O+
XQJHN'U)<

]

UvUjot tikai
smes (piemUram,
is prezentUganu

- T T T T O TTY S N

WTTDT ™ "TOOTQ Q —
SO DPDPDODVLONHNX—T—"XWTDT

lepriekg minUtie risinUjumi prasastloiged Uk u

bezdarbnieka individuUlUs situUcijas izvU
nosl ogot Ukaj Us NV A filiUOlUs i evi est spe
bezdarbniekiem.

Sok Uk aplikojot otro probl Umjaut Uj umu,
pakalpojumém, proti, mUc ¢ b u kur su pi eejamgbu profesi
nepieciegams risinUt SitUUCIJaS, kad NVA k
vai pUrkvalificUties un kura darba atragan
tiek ghdataespUja. KU rUda padzi Ni n0Ot Us
sastopamas tUdas situUcijas, ka apmUcdbu
iestUde nevar nokomplek_tUt apmUcUmo grupu.
apmierinUt@menosgaNWAyztkiOclaro ir pretrunU ar
gan gUdas S|tngijas var bilt objektovas (a
var bit pUrUk dUrgi), NVA kopU ar izgldtghb
apvienot apmUefodlut i wimalktsi ar NVA klientu v
IeSpUjU klientiem pievienoties tUm5audzUkA
gadogUs mUCQbU programmas) , it seviggi gad
ieglt vispUmWjo vidUjo izglotd
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SokUk aplikojot trego probl Umjaut0j umu, j

priekglikumi, kas izriet no pUtg¢juma rezul
paaugstinUganas pasUkumi em. PirmkUrt, pUt
paaugstivt i | gst ogoi nd @z dpdartriprowwe & @1 90 b as profil ak
(pi emUr am, par arodsl i mgbu profilaksi, f
nepieciegamgbu darbU, par ergonomi ku dar bl
VDI pieejamos . nat émiUlinsdi wotdml var Otu i ekN
vUr U0 viAa hroniskUs saslimganas uzliktos i
citu ilgstogo bezdarbnieku pozitdvUs piere
semi nUru | ai kU.

Ceturtaispr o b | UmJ aiult dJg tuaripa jiire m sniedzamaia atbalptiie k i e m
bitu iespUjams piedat@erivées abllVAUdpmU&kab s e

bUrniem biegi vien nevar piedal gties NVA

paaugstinUfeakaal vai kUi j a, anormUIU i zgl

paaugstinUganas pasUkumos) t UpUc, ka vi AC
i

pakal poj umi Lai gan gUdu atbalsta pasUkurr
ieteicams apsvUrt g audmsj ujnauusn, a j klamd thULmjsAUpnaIQ/(

nodroginUts. Priekglikums pamatojas_ atzi AU
darbspUju wun SOCIU|U rasmes, nekU 0Qgstenc
daNUj i zaudUt as. Ud

sievietes ar ma2|em
pozitovsoeif @lkd si emaAu

P

Uz ljddt, NWA pgiaend Uivelst poUj
bUrnigam nebl s gat avas
zaudUganas prevencij é
Piektais probl Umjaut U] ums attiecas uz p|
bezdarbnieku)i nf or mUt g bas par NVA piedUv.Ut aj Um
Il ntervijas ar NVA neregistrUtajiem ilgsto
i zvUrstas informUciijas par pieejamajiem
nepieciegams sniegtsepiafdsiazt djacs,l gldas k Ab A a
valodU) informUciju par NVA pakal pojumien
detalizUtobaiANVAknes@lgUlstmdda@aNul gsot)ogo bez

Divi no pUt¢jumU konst atelgtassj iuezm ipzrgol bgl t Upnbj aas
kopumU.‘Tie iro: profesionUl Us izgl ot Qgbas

konsultUgana pi emUrba UkWisUsp rpd el gadus (i =z vIU)
vecumam) il gstogo bezdar bni arbauiemestiemdrr vi j as

sUkotnUji neatbilstogi izvUlUta izglgtdba
gritgogbas. Turkl Ot, pUc interviju dalgbniek
ar 9 studijas augstUkaj U itzyp Gpct,( bkaas p recsft eUsdi U
i zgl 0t Qbai ir zems prestigs. VUl Ukos gado
personas interesUm, il gstogi e bezdarbni ek
grl tobUm. L ai gan ¢g0s probliemas garannUga
programmas ietvar os, |_r svaroQgi , | ai Lat v
izgl QtQogbas prestigs. TUpat Ir nepieci egams
karjeras konsultUcijas, ka Nralult Gis vii nAti eerme sl ¢
un dot Qbas

GUds atbalsts tuvUkajos gados tiks sniegts
jomU ir pl Unot s uzl abot pi eeju karjeras
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profesionUl UOs ®M.zgFondbasat helss Uegtlsaraks i pi U

pil nveidot karjeras ingQt(pbas i nf ormat Qv o
karjeras konsultantu tL'JIUk_ zgl gt ogbu; nodro
vi spUrUjUs un profesionUl Utis karergd ajotilsiab as i e <
pasUkumus sadarbgogbU ar darba devUjiem, t
motivUcijas un intereses par dabaSZ|nUtnUn

stereotipus un paaugstinUt jauriJlreogLammotlv
darbaspUka ter_ums. Vienl ai kus jUatzqu k
jau agrUk, nekU tas ir |ppIaUrm1aottsskoroUr1duI aa k tsia
mudi nUtu izglotojamos orientUti easbliutzu prof e
jUblct|e&gral;st(alastqnlra)lfe3|onUIUs izgl Qt gbas pres
profesionUlo orientUciju.

Darbavietu piedUvUjums un kvalitUte

togU bezdarba cUloAu anal gze rUda, ka
Zbvaei dipgn pi edUvUtajam atal gojumam. GQ p
u apvidos. Mi nUt O p obIUmJautUJuma roi
strijas un NodarbinU bas valsts agent
stobU mrn|E§<tom|OJmaS<aak vitut Um, kU aro
ecobU uz nodokNu sl o , it J i
nedekl ar Ut Us nodarbinUtg S sam

bezdarbnieka statusurmre d e k | ar Ut u dar bu, tik

i, Zemo
Uganai ,
odar bin

]
tQ
ti
gu
b a
tu n

i okusa grupu diskusijUs izsk

n s samazinUganas instrument
darba in ijas aktivitUOte, kU rezult Ot
(kautap nep darba | aika | oggums, tomUr t a
|l auku apvidos sociUli akceptUto nedekl a
nodarbinUtgbas samazinUganas instruments
soci Usarmg®aigbu un vUlI UganUs maindt go situ
gUda izpratne var rasties vidUj Us paaudzes
darba traumUm vai iepazQgstoties ar vecuma
lai mazilJt u nedekl arUto nodarbinUtobu to pers.
Finangu mien ies tcraimsaipUr v Ur t Ut mi ni mUl o sum
piemUram, noteikt, ka ienUkumu izvUrtUjum0U

s k a
s
Ut U
S
r
i

Lai paaugstantu Il gstogo bezdarbnieku mo t
pi edUOvUjumus, kas sastopa Latvijas regio
algu), ieteicamsizveidotat bi | st o gnesh Uat b eF?lJ etmddr am, | ai i
bezdarbré k i bl t ssUkgtat satvi Od Ut ar,Q |peatre|mam'smt'$laogl
soci Ul Os pal 9dz ¢phasmag asa |d&tr wbTal pnatfankeisgeossa t b a |

¥“pPartnerdobas | 0gums Ei r opab20a0v.igeandjab apsl U nnovgeasntadsc ipjeur i
Pieejams:
http://www.esfondi.lv/upload/Planosana/FMPlans_230714_Partn_lig_ar_grozijumiem_17.12.2014.pdf

Darbgogbas programma. | zaugsme un nodarbinUtgba. Piee
http://www.esfondi.lv/upload/Planosana/FMProg_270115_DP_2.pdf o

B Grozoj umi Soci Ul o pakaIpOJumu_un soci Ul Us pal 0dz
priekglikumi 2. lasgjumam Saei mU) paredz pakUpeni s
pUrtrapBgaBu mUnegiem pUc nodarbinUtobas uzsUkgana:
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Finangu ministrijas iniciatgvas, kas vUr st
saAUmUj i em.

Daba dev ju pieredze darbU ar il gstogajier
sadarboba ar NVA attoQostoba virzienus, | al
PirmkUrt, dar_bavid,éivUbitmeaki\l&/mvnlimafl,oerkmaltsotvLam
di eklUsu | ai kO darba devUji varUtu prezentU
AUmUjiem. Ileteikuma mUrgis tU0OdUj Odi bij a,
darba apjomu, atl asot darbiniekus, vienl a
AOUmUj i esm ilegpPdkjaas sati kt un aprunUties ar
pieredze NVA l_JI’l darba devUjiem jau ir bij
informUcija rUda, ka darba devUji nav pi e
redz tath$@G Obasapotenci Ul u. i
Man vispUr ir doma, ka NVA varUtu savO0O
tiem visiem bzdarb_lekiemir jUiet obl
devbDauba devUjs atnUks, noprezentUs sav
sastsUsiae paB@Pgmjré&anbd devUju FG)
Tu noprezentU sevi un60 a¢i0l volakriU, Kkausr
informUcijas dienUm nUk, tur tev acumi
tiegUOm bis, jo viAi ir atn@®KKkgiot wreswil A
virkne ar lietUm. ViAi tiegUm iekl ausgs

NVA, kur tiegUm viAiem piedUOvUO darbu! (|

MUs Noti gribUtu, par ko es vUl no agen
drokstuUO,i zdar gntUs t i zsl udi nUOm, ka mums
darbinieki, bet Il ai viAi neperas wuz tu
izstUstu, kas ir uzAUmums, ko mUs mekl U
pl angetes, | ai to pitmoUtphkgEnNnosJIe¢ledpa e
devUju FG)
Ci ti priekgl i kumi NVA sadarbQgbas attogstogga
ANVA neregistrUto iIgsbt.oghoe_nbo_etzdva[}rb[h,i ekkau smpoe
darba devUju grupu diNikusOg&s kaskambjaugdie
nekor ekt izturUties pret il gstogajiem_ b
darbiniekiem), ieglstot l'i el Uku potenci Ul c
vidi, NVA var rasties argedespilUimantadtsi i I0¢
bezdarbnieku atbalsta sistUmu kIl aji Naunpr
Sadaerbqs stiprinUganai starp NVA un darb
nodarbinUtogbas iespUju pastutgglUknUgamgdit, uize
dar ba dpvBpagj wmwe il gstogo bezdar Gami e k u ap
il gstogo bezdarbnieku, gan darba devUju wu
darba gaitas, Ir nepieciegams turpinUt n o
pasUkumus, laiuv@gaenodtat vadwajnlbst darbavie
motivaija_s programmu pieejamogba, dar bs pe
atkar Qgbu Urst UganU un vesel gbas profil ak

ienUOkumus | 9dz valsto noteiktUs minimOlUs mUnega «
gi meAu ar bUrniem pieejamdbu soci UllajUaigi pmehedz gldistt
pabalstu.
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nodroganga_lnai svaroglas|daIV(pl$m|Ieplblasgaatpa\lcpke
darbspUjggU vecuma iedzgvotUju un t.sk. il
esogUs iedzovotUju grupas arodslimdbu note
Viens no priekglikumiem dar bawiletsu gmiae wialic
nepilna darba | aika pievilcgguma ve|C|_nUg
notei ktUm darbinieku grupUm (tai skaitU, s
veic aprlipes pienUkumus, personUm Uar hron
pi emUrogana zemu atalgotajUs darbavietUs
pUrUk zema, | ai ilgstogajam bezdarbniekam
darba devUju nevUlIUganUs piedUvOUt el astog
pamaarU tvit to zemais ekonomiskais izdevodogun
hemot vUrUO darba devUju vidl i zplatgtos
bezdarbni eki em, kas tikai daNUjaziinOt bal s
aizspriedumuspret i | gst ogaj i em, iZzmentojtapod g v &si epm er ed z €
pi emUr us . ietéicamesmei amt i1l gstogo bezdarbnieku
moni toringu (sekojot 1 gdzi t am, vV ai Il gstoc

atraganas spUj noturUties darb@),arap®inUt

pIagsazi,&@iﬂdhoﬂnébNmMC|ja vienlaikus veici
par NVA darba rezultUOtiem, gan varUtu mot
nevUrsugos il gstogos be_ zdarbni ekus. TUp ¢
aizspriedumuz pl at Qbu sabiedr gbuU, I ai |erobegotu
vidl un diskriminUciju darba tirgl pUc vec

SavukUrt LiepUj asf Madjarral |erLH)tam|bea$gJerpﬂ‘tdurkdacﬂsa| 0

v Ul viena attoutmimaf oN\wa pdkal pbgrba i zmUg
agentﬁTNloaisarbl_nUt@agramrplre)lqlekSatg)'atavo il gstog
tirgum un sUkotnUji atrod viAam piemUrotu
darbu). GUda pieeja BlawjdazB®OUmWpamUcepamgs

pi eAemt darbinieku kU pastUvdogu al gotu dar |

25.01.2011. MK noteikumi Nr.75 ANotei kumi
prevent Qgvo bezdarba samazinUganas pasUkumu

un puanqusttenotUju i zvoseadmpioandcizmUgmoa Ujpan
defanJot tos kU bezdarbnieku o0slaicdogu Ve
devUj a, | ai notei ktu bezdar bni eka profes

nod%FNa'[omUr publ i ski p i egeUdarmm]tleklmmantmtlmUC| ] a
tikaiAJ auni e g uoagérad nsttiaj apsasUkumU APirmU dar ba

notei kumos ir ,defawuk0r t3.ci.t thno dialNgs t o g go be:
atbalstaletrumentsnavpleejamlszvUr t Uj ot darba izmUginUjum
garantijaso ietvaros, pozitova rezultUOta g
pl aigibbkt egr Uj ot ar 9 citus ilgstogos bezdarhbn

®25.01.2011. MK noteikumi Nr.75 ANoteikumi par akt
bezdarba samazinUganas pasUkumu organizUganas wun f
i zvUIl es [oiedjamshitpp/ikenmlw/doc.php?id=225426s kat ot s 25.06.2015.)
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SubsidUtU modarbinUtob

SubsidUt Us nodarbinUtgbas ietvaalstss bezd
IodzfinaqutajUs darbavietUs, | amUrpgaa ¢dz Ut
grupas pU_|3rtth$/lj|émrbua|ve||(r|gnuL<JtLpl(pnrlslumgnmsgrupu
invaliditUti, |Igstogo bezdarbni eku, per s
bezdar bni ek i ek Nauganos sabiedrobU un iek!

SaistgbU ar subsidUto nodarbinUtgobu pUtgoju

nozopgns aspekts ir jautUjums, vai siubsidUtU(
veicinUt bezdarbnieku iekUrtoganos pastUvd
darba devUju motivUgana il esaistoQties subsi
darbaviet daudzvei dgbu. TregkUrt, svarQgs aspe
motivUcija ¢gUedal godaeasbsmbsdpbas programmOU.

RunUj ot par pirmo probIUmJautUJumu,

/ pro
mUrigveicinUt b e 2z dagranmise kpa sit eUkvprg U dar_bU, n
izvUOrtUOt ¢go broga subsidUtUs nodarbinUtoba:

Fokusa grupu diskusijUs pUrrunOtO0O pieredz
i esaistojUs NVA subsidUto dar baasiveitkau progr
pir ms kontakaQanUspragraNMﬂhu i zmantotu |j au
piesaistgganai szaJdUQUdes Ceaogateipeasd g kami em
darbinieks nenUk uz darbu, slikti struduU,
Es savU sadegrmkidl z&j uNVAdu variantu, k.
cilvUku un tikai tad eju pie NVA, jo, |
tur tas kontiivgemtss airr p(ﬂ;ag\lddisoglskUm pr
narkologlskUm problUmUmeblznkastrmnlmumal ar n
probl UmUm. [ .. ] Es pat AUmu vi Aus un n
paskatgtos, kU viAi strUdU0O. (Roga, darhb
Es vispirms samekl Uju tos, kas ir regi:
vi Au kU cil vW&iu, necder vpd&g!l deram. [..] C
nav ajadzQgs transports vV ai I ai tran
darbln|e!kestrduzs(pvkoicjxlamnmmﬁrsus(CUsis, dar ba ¢
PUOrsvarU tie ir zinUmi .ciMUOsUkiz,0vikgsam rl a
mUs viens otru | abi pazQgstam. Kas mums
dzUr Ujus darbU neviens negrib. Tu to ci
(RUzekne, darba devUju FG)
Vienlai kus diskusi j Us aankbezdgrodieki, kuk hija gan da
iesai stQjugi es subS|dLlhtzL$S<am@qiartp|arrUtpgbeaAserrm
l i kumsakarggu tUdu rocobu, poan@mwncba&dedzotle
ko paredz programmas nodachijonbhsai cp&rsodmai
pabeigganas, darba atti ec Atfisnsjotgald ub erzodcadr bbun, i
aro speci Ulisti uzsver, ka bezdar bni ekam,
i espUjas atrast dar buogciatmmas umAUMu mo snawn
bezdarbniekam darbavietu tiegi taj U uzAUr
subsi dUt Us nodar bi nUt gbas programmas ietv
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bezdarbnieka dal obai subsi dUt Us amuondlar bi nU
darbavieta netiseki Bhyl lkUEaplUgaagUV|sUs_mL
risku, ka tU0dUj Odi tiek pun temduiNg nkla sp aati zts(pd L
personu ar invaIiditU_i, kur u darmb‘asp[]ka
darbiniekiem, nodarbinUgana ir iedagUjama t
gan subsidUtU nodarbinUtgba ir plagi pi el
speci Ulisti, uzskatot, ka tU ir V|slabUk
inval i ditUti integrUganu darba tirgl, i esal
veidotUjiem ir rlpogi JU|szrtU vVali subs
atgrieganos darba tirgl pUc programmas/ pa
mazi nli zspri edumus par personUm ar i nval

i zmantojot pozitdvUs pieredzes piemUrus un

Apl T kopotromitUmj aut Uj umu, proti, darba de\
subsidUt ajpl, nddaarbnordudtmgantu plagUku dar ba
akcentUJa atggirogo uzAUmUJu interesi un i
PiemUram, Jelgavas spe_C|UI|stu di skusijuU g
darbavietas ¢invalkidéemOti o nav interesanta
ir apgritinogi veidot speciUlu jaunu darbe
uzAUmumu darbinieku skaits ir optimizUts
notei ktas f unnkacvi jiassp Ujoud zv eairdotto j aunas dar
darba devUju piesaist:i programmas 0Q0stenogeé
kavUt personu ar invaliditUti nokNiganu pi
SavukUrt daNa darba devUju tpawdg avived®aoklga
programmU neiesaistgtos, talu v Ul daNa u
subsidUtajU nodarbinUtobU, ir tik negatova
finansUj ums. ) )
KamUr valsts subsidU un ipouarhiemagama k s U, t
Bet , | ai maksUtu pagi pilnu al gu, tad t
FG)
MUs vi Aos ieliekam darbu, un viAi nevie
pieradugi dzogvot tikali un vVvieqgagiuaz pa
pabal stiem-ti[e. .vV]UII nkvaaultd dciii vki esnt kr UWrdgUi, rbueltl
variants. (RUzekne, darba devUju FG)
No soci Ul Us atbildgbas un iesaistdgganUs sa
devUju norobegoj gad vemaslsatucztdevkjmmgli#\uragot
pakaIpOJumus un bIMeMOBkmn@uﬂpJUjgg)lceMIUs p
Vienu n o i espUj amajiem risinUjumiem darba
uzAUmUj darbgbas attokbobuliLasapi @t @gepi ddiz
virzienU tai bltu jUattgstUs. _
Bet uzAUmUjiemdgsaat assyv PDAUmUjniaem ir jC
jaunas darbavietas un produkti. [..] Uz
kaut kUdu soci Ul U dienesta filiUli. (L

(]

Uat z garr,g kkas ogci Ul Us uzAUmUmdaibobakanoi mat
tadij U, un ti ek Ostenoti vair Uki projel
pzinUfiamap as( Eeasmiue progoammas projekti st rat Ugi sk Us

o »
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partner Qbas pleaugulgoedrpgthA(;Sl:Dacs Orstik t d m:v
0steno projektu ASoci Ul Us uzAUmUJdaerbas
bi edr gba AZemgaIes neval stisko organi zUci
APasUkumi sociUlUs uzAUmUjQligriople&s i i 29! Qtz®
tikai 201 4 . g ad a UpklodneknrgUt Uk i ietei kumi ir sagai
beigUs vai 2016. gadU.

Darba devUji min vairUkus ggUrgNus, kas
nodarbanthas progrbmthsthtles li iret v(eld Q bzaesr

apgrltldtmIqultmennt UcijakogdaBAWpgantl savu atbal :

NVA fili ONu preorbbiUmiaeskir ad(@)daudzas nodar b
regul Ujuma nianses, kas Qrbd{mviiesnalsr aant, b islusnm
darba |l aika wuzskaitéel Ggdtt Qls@z opUloajriaenmu
rakstur ggi | la.utknsla.i)mn i D@ b devUj_i uzskat
neskaidrajiem jautUjumiem saistobU ar neti
darbiniekiem uzreiz, jo cituUdi, kamUr tos
bezdarbnieku var bit maindjusies.

Aploijkot trego probl UmjautUjumu, proti, mUr
piedal gties subsidUtUs nodarbinUtgbas prog
ilgstogajiem bezdarbniekiem var Ut u ’blt st
pi emUr am, kas apklbrtk Up u mu gadoj umU vi AP ilg

registrUties par bezdarbniekiem un saBlAemt |

Pagaidu sabiedriskie darbi

Algoti pagaidu sabiedriskie darbk, as ek on o mi skUs krgzes i espy
ai zst Ut @arkpaaspb)rka:an|ngana ar gatdUpedn &kiaj u
atjaunoti . To mUr gis i r tezdarbnibke pabastulbm i e ki en
vismaz segus mUnegus ir registrUti NVA va
mUn e gbeeviemaz divpadsmitthne gus nav str 0dUOjugi, iesp
darba iemalAas un veicinUt aktivitOti sabie
kritUrijus, pUc kuriem bezdarbnieki priori-
No tiem ilgstogaji ebn jobegidairdxnadiekti @mi, Kagai
dar bos, vairums tos uzskat a plazllpla(gatladsu o
savu pamatdar bu. Padzi Ni nUt Us intervijas

ierobegotU dar ba tlrgu5|eemp5|teJ:k|NUJsu spaadg
pagapzi Au, ka viAi joprojUm ir spUjogi st

cilvUOku apzi AU darbam piemdt stabila soc
noder ggi em u.tml. Il 1 gst ogi eaghid sabiadridkan i e k i a
darbu pi elpmtaesrgyiujmun.oddldiabnile& i vi Al vUlI Ut os
sabiedriskos darbus, bet rindas wuz tiem i

kUOrta. PUcd gasttogwi ghgeuz ¢ 4 IUb miogk binemmisn U nkaa
pagaidu sabiedrisko i ckdr bnue t @mii s@@ibrag at ni aesk kuCzr
kUds

tos veicis vairUOkkUOrt, bet citam nav |
TU kU padzi NinUto interviju dati rUda, ka
sabiedrik i e dar bi ir instruments ilgstbgo bezd
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darbspUJu saglabUganai, al goto pagaidu sal
LatvijU ir ieteicams saglabuUt. Jau gobrod
|esa|bsSmLUj @dgaors kl i entus, kas saAem soci Ul o
kUrtas, dagUdos pasUkumos, kas vUrsti uz
(Soci Ul o pakal poj umu quZpamnsp4L|dumktB&)15errpoaII deUerUJas
iepriekgagmlginlditocbu moci Ulajiem dienestiem bl
| ai darbspUjggos soci Ul Us p_aI(‘gd_Qbas saAUn
nodarbinUtogbas pasUkumos, tUdUj Udi veicino
darba tirgl

hneat vUrU algoto pagaidu sabiedrisko darbu

un sociUlo prasmju saglabUganU ierobegot
programmu ir nepieci egams pievUrst uzmanaQ
kval iStpletce 0o k ssa grupu diskusijUs izskanUja
pagai du sabiedrisk dar bus piedUvUt ar g
agent i r Um, t UdUj Odi risinot ar9 to i zju
nepietiekamo dabbdgetldlMps rw.bteglot)a. TomUr ,

risinUjumu, pasth konkurenckgdzaabat bi rgg
priekglikums. nKal cuztsskalteUsrrqchjamals ri sinUju
iesaisti, motivUjot tUss,aktovUk izmantot p|
2. 3. Hroni sku sl imdbu un atkar obu Ur

TregU 1iel U probl UmjautUjumu grupa, kas |
darbspUju saglabUgana un nodarbinUtgbas ie
gadoj umuU untUagtamarQbNJodlan\las il etvaros i ap
i espUju piedUOvUjums un iespUjamie ieteikum|

DarbspUju saglabUgana un nodarbinUtoba hro

gadgj umu

Hr oni skas sasl i mganas i rilvg ®theg onso bieezndeasr |bi
i ekNauties darba tirgl, un to profilakse i
pieejam@bu. KU minUts iepriekg, 2014. gadLl
pUtojums r OUda, ka 69% i edzopviog Ugiumemejss Wras
bezmaksas prof.|aktﬁ7skosawe|smpbazsolzmbgaaudd
administratovo procedlru iedzgogvotUjiem n
iedzogvotUju, kuri pUdUjo trgs gadus | aik0O
pieejams tikai tUlu no dzoves vietas. RunuU
r

rUda, ka 47% respondentu, kas apmekl (
l ai kU, atzgst, ka vizogte pie spelctiiOskata i
probIUmaetrekUplkdU\nUta i espUj a pieteiktie
pi e Urstdaspgdidll ipgtodd| Umu saskUrugies 14%
Urstu speci UlisPBurtOpligBjdd gada slezi bt , ka,

¥Latvijas i-edzgaduUjvec(m®) veselobu(RettdhmUjlogaamart
23.Ipp. .
®BISS (2012)A1 ed z ¢ v o t iljdumianpitsaturjaatso v o pr oveedil rgb arsq v BrotcWjlu rm
iekgUj Us dro@®PhabtpakpbpoVamsts kancel ej a
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saistogi e
vesel gbas
var ietekmU
ir Qopagi apst
Qba nav pi et

a zsardzQgbas I i kuma 15. p a
darba devUjs nodrogina ob
vesel gbas stUvokli ietekmU v
tiemnodabi nUt aj i em, kuriem darbU
aperes‘ pakal poj umu pi eejam
darbaspUj as.

RisinUOjumi darb0U ar ilgstogajiem bezdarbni
apltiikoi epriekgUjUs nodaNUs, aplikojot viAu
Vienlai kus jUuzsver, ka ir nepieciegams e

to, |l ai personas ar hroniskUm saslimganUm
VesabQbministrijas iesaistgganUs. Viens no
atbal st ot dar ba dev Uj us ar notei ktu fin
(apmUcgbai cita darba veikganai) hroni sku

pi emUr u cpltwre\daless'l’[waaalgzeLH)elcams apsvUrt

LielbritUnijasi ewiierseédgzijaukisr Uvailrst s apmak s
maz i hrhiskis| i mo ci | vUku atkarQBakanlopoljaurBatsblp
paredz, kaj a chUbsobstmU(gUhJsl nav strUdUjis | ¢
pie gimenes Ursta un vi Aam kopOU ar darba o
darlelai daNai ¢go cilvUku %r garogUs vesel db

TUOpat, | ai mazinUtu aiazsprhirehdimkdm prsdti m
nodarbinUganuei cnienpUte cd erglransdesvUj u i zpratni
nepieciegam@bu notei ktUm darbinieku grup |
individuUl ajUm vajadzobUm).

At karobu UrstUgana

Viens no | aun UdtoagakalpaumuNvéidiemsian bal st a pasUkur
bezdarbniekiem ar, &tukar onbUarsgipmr oibrl UnreUznd ar b n

OUrstUt alkohola, narkotisko vai psihotrop
programmas med.i coni sk @&d stelnncglngglngaJs n otv Wd (
dar ba aFPlBra\gaatnlm@rQba ggUr gNus, bezdarbni ek
citos ADTP pasUkumos un ¥aAem atbalstu dar|
Lai gan kopumU speci Ulistu foplasdiiknmsupu di
vUrtUts kU noderggs un nepieciegams, Vvien
programmU sasniegtais tiktu notur Ut s, nep.i
pagai dUm nav pievUrsta pietiekogi l i el a

pag\/oaalsdQSOC|UIajam darbiniekam ir nepieci
soci Ul o rehab|I|tUC|Jsuadaksthrpldorrs'p,niiaescsq‘ﬂtﬁgiamis,
un darba devUju. Pat gad_qumo_s, kad il gsto

ir jkUppadgveal dgbas soci Ul U diediebalstavaizr audz g
pagpal gdéeobtakagogaj iem un | gdzatkarooggaji em.

¥AVesel gbas Ekonomistso Nr.4, 2015. gada aprolis, A
vei dortitbjrui tp0t i o. Pi eej ams:
http://stradavesels.lv/Uploads/2015/05/06/Veselibas_ekonomists Fit for work specizdevums 2015.p

df, 3.Ipp. . .

Yl ek Namg da@ratsi n0Ut gbas p2anPal.n ogsa dladmm e(&5.081051)5,. Roga, 72.
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KO rUda iepriekgUjU0 apakgnodaNa un ilgs 0g
Urstniecodobas pakalspoaj usnpmecpiUé¢eéjsamdbazr@dwudz
ierobegota. PiemUram, 2012. gadU ve|kta|s
un kontrol Ujogo instltTciju darbgobas novU
jomUo®, r Udaa pal §dzogbas sniaghahat ork@Gg r ams el
angpes speci Ulistam tiek pieggirta kvota,
t UOpUc pacientam, Kur i vUl as sadlAemt val s
pakal pojumus, ir jUgaida rindU wvairUkus n
bezdarbniekiem (tUpat kU plagdk&iol csqibs kel r
medi cogni skU pal gdzgogba paspUralFpisekpbu kst a
vei ktie pﬁ]b@jlﬂno dnenestu p Ur splieting u snie
pakal poj wma ipdrechegmobu.

GUOdU situUOcijU pagvaldobu adcail Bltiae pdaasrUxkiun
bezdarbniekiem artiakkar phasagirobi ImUmi eej :
nosacQjumi dal gbai ADTP wu.tml.). PiemUram,
pausts viedoklis, katak ar g b as probl Umu gadgjumU gai dog:
kKl ienta motlvUC|JuaIpomrmmnoGobLﬂrQsdtndaelcgotbaasAEp
Ur st Ut u at kar 0 NW,A pieqjens dandhtnieldme kuriem

bezdarbnieka statuss ir vismaz tragQs mUnegu
trogs mUnegi em, bet i epri ekogavwibs mdlz i s Gu s Un
un kuriem ir narkologa atzinums par alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu

at ka@rpmeuci Ul i sti fokusa pgarsutpluv driisskkuss,i jkls kal

ADTP noteiktajiem trogs bezdartbhavekfr st @tiues
t UpUc aicina pUrskatot. SlpepﬂIUékgtlml mRUDHO su zt
for mariepﬂUetcmpeLgcarerabr koIogtaoraLﬂrzunluLmzasver, k a,
vV ai piMididevddatUas 12 soNu_p)redngnroamrgzUsamadlcpgn
bezdarbnieka atkargbas Ur st UgaNeatii,egn a rgklodluo
vajadzobu apstiprina ar g speci Ulistu foku
nepieciegams papl aginUt ADTP i etvaros bez
Urgatlas medicdoni sko tehnologiju daudzvei dol

Lai gan atkargbu probl Umas Okiemtgbnabj amk Nk

mUr gti ecdogs atbalsts ilgstogU bezdarba sanm
darba tirgus politikas ietvaros arvien vai
vesel gbas aprlipes nozari, viamadj uwumdNUuhn |
pakal pojuma pieejamQbas probIUmu. Kaut ar
pakal pojumus padar gt u pleejamUkus il gstoga

vadot Ujam bitu precdozUks pUrskats par sn

ic Institute of Soci al Sciences (2012). PUtoju
institliciju darbgbas novUrtUjums tvees eNog braesg ud plrj Tupmeas
izrietogo prasQbu analgze attiecobU uz vesel gbas ap
t Ul Uku darbgbas nodroginUganu. Starpzi Aojums, 173.1
¥NarkologiskUO medicgniskUO palgdzgba par_ valsts bud¢
par valsts apmaksUtu narkol_g@ konsuItUC|Ju j Umaks
UrstUganu diennakts stacionUr.U PELU:R p7S|1hlote3LaI»pcet|ta|sI5
sahAemganas ir i espUj ams sade val sts apmaks LU

http://www.vm.gov.lv/lv/tava_veseliba/narkologiska_palidjiba
®NVA mUj aAst bladpsat.a pasUkums bezdarbniekiem ar atkarob
Pieejamshttp://www.nva.gov.lv/index.php?cid=433&mid=445&txt=3887&fromEly.07.2015.)
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nepi ensi epgaan Uk t vienoganos ar vesel gbas ap
nozares iesaisti atkarQgbu UrstUganU un pr.
atbalstam ADTP ietvaros, neti ktu samazi nUt
finansUj ubss wédsel0gtlgs apripes sistUmas ie
nepieciegamdbu turpinUt Vali atkUrtot nar k
mehUni sms starp | abkl Ujgbas un vesel dbas a
saAUmusi UrstUganvarADTB tetrtpantds vispUrUj
sistKmUOmi nUts iepriekg, aplikojot starpins
soci Ul ajiem dienestiem un NVA neregistr Ut

Pacientu ti esdbu Iikums&unesp_aarrq)dzvelsreflagrbral's}c
iestUdUm un pagvald@dbu soci Ulo dienestu. °

probl UmUm soci Ul Us un vesel gbas rehabilitC
darbiniekiem, kas strudu arwslmaznpamathto_ gadq
informUcija par saAemto UrstUganu, t Us il
Nautu precizUt soci Ul Us rehabilitUOcijas pl
pilda rekomendUcijas, un nepi eci egam@bas
UrstUganos.
nemot vUrU iepriekg minUtos apsvUrumus, fo
vUOl me, lai tiktu samazi NUAI AtAe¢e bmi Ait a khasU
bezdarbniekiem ar, av&kmar Obhks ptth@@@mb TG
minUtie termiAi vienlai kus kalpo kU preven
bezdarbnieku narkologi skU UrstUgana nNo Ves
darba tirgus politikas sas:[UvdaNekamun ka Ur
motivUtas wuzlabot savu stUvokli. Bitiska
UrstUganas ADTP, samazinUgana var_ pastipr
UrstUganas pakal poj uma pieejamdobuU strudL
regi str Utbaigkierem bezdar
Roggas speci Ulistu diskusijUO tika aktual i zU:
preventovi, l ai struUdUjogs <cilvUks, kam i
nekNltu par ilgstogo bezdarbnieku.
Pirms 1520 gadem mu ms biijhab\llotprOJektl ar darb
nezaudUtu to darbu. [..] MUs mUginU0OjOm
ka mUs viAiem grlijUm p|erUIda;)tIUtde)k air rg
darbinieku Urst Ut no atkar dethn yaiungait
darbinieku un viAu izglgtotvendm&dmptk UM
izsargUties no tU, lai tas bezdarbnieku
aizmirsta probl Uma, bet tU ir Noti vaja:
TUdUj Udeciegmds t Gt i espUj as nodrogi nUt I
UrstUganai vUlI pirms darba zaudUganas. Vi

paredzUt 50% | odzfinansUjumu UrstUganUs iz
konkrUtais lad vipkeblaUm@mkar o

98



2.4. RegionUlUs mobilitUtes veicinUg

| erobegotais regionCJIai’s darba tirgus wun t
il gstogU bezdarba cUloAi aktualizU reglonU
Gi s pUc bhiotrdgibzaosnt Wirs j aut Uj ums, j o obi l
bezdarbniekiem ne tikai atrast darbu, _bet

vai konkurUtspUjas paaugstinUganas pasUkum

Gobrod dar ba tirgus podmerﬁantdna)siarbivné]tospbre

regionUl Us mobi | mitdews iveerinclitn UogaarnbaaspUka m

ekonomi skajiem centriem un palielinUt da
dzogvesvietas tuvumU nav viAu prasmUm wun

finansi Uli atbalstot bezdarbniekus, kuri ir
Latvij U, un nssepdozrotta vumAldezerp/tlorrgaamsasl étzrdess uml rs
pUc darba tluezsswsklgoanatstleGoqsblpasgLadeamsmatrltkUa |
untek 9stenots i zmUginUjuma projekta veidUO

T U sabiedriskU transporta pieejamdobas r
p oganas regionu kompetence, un bT_‘tisk
n ogintumU | 0dz 020. cglaldoahmu naanva | pdlzUk oat pal
p tikas dokumentus), iespUjamie probIUma
p ietoganu, kas veicinUtu iedzgovotUju re
SaskaAU ar 2014. Dgadla vtellrkgtuUs pstteqc“ufnnaskAo r
|dent|f|cUgana un pas Uk umu izstrUdUgana r
stlpanUgaualt Uthonursrkeanlgdtne;zercg@arr&smt g5\aLma2|nU(
pasUkuma AKomersantuegodanUBUtmepbrsblnas
0
s
d
a
S
u

st enogacngasumunso s aun |esrqcmtaezgcnjUtImus mobil it Ut
aAemgaRrdi gj umU secinUts, ka virkne prasgl
arbs tikai privUtajU sektorU, vakancei pi:
tbalsts nepisnUkhas, tji &alggwhs ed'e Upllrastk a mi
peci Ulisti uzskata, ka atbalsta |Igur_ns (p
zsUkganas) ir par oOosu, |l ai kalpotu kU reU
KO cits iespUjamais atbalsta mehUnisms, k
mobilitUtes veicinUganai, ir iedzgogvotUju |
par transporta izdevumi em. PiemUram, VUCI j
fikaUmaksa par katru pUrvietoganUs kil omet
Anobraukqma KilaneterPauschaty,, tk.ais. ,t i ek pi emUrot a
iedzgvotUju lietotU transporta | gdzekNa ve
kaspUr vietojas ar personggajiem transporta
ti em, kas pUrvietojas ar sabiedrisko trans

summa par katru nobraukto kilometru, not ei
vel dsaimpUir noteikta atvieglojumu maksi mOl I
tie nodar binUti e, kKur u uz AUmu ms nekompen

“Projektu un kvalitUtes vadgoba (2014). Darba tirgu:
pasUkumu izstrudUgana regionUlIU darba tirgus konku
143.lpp. Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/28 53abbd7c02ee19.16060069.pdf s k at gt s
17.07.2015.)
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saAemganai iedzgogvotUjiem ir jUiesMNiedz ie
LodzQagi instrumdnttiOtreesgivoen &li hsUgramta i (ceNai
pastUv aro®itUs ES valstos

lzvUOrtUjot g0 instrumenta piemUroganu, jUA
jau struUdUjogo iedzgvotUju pUrvietoganUs r
mobilmtUtgstwogo bezdarbnieku integrUganu d
veicinUt tikai ar | aiku, kad_nostabilizUto
Vienlaikus jUOAem vUr O, ka gUda atbalsta s
darbaspLMau;a jiomdpvoda soci Ul Us i emaAas spl
ienUkuma deklarUciju un iesniegt to Valsts
2. 5. Kopsavil kums: prioritUr.i risinu
| zvtOUj o't il gstogUnbeéetdatbgajcilémAbezdar bni
pkal pojumus un priekgli kumpgs i boriiesthtngUsrtod b a i
jautUjumu grupas. Katra prioritUte sastUv
virzieniem, daNa no kuriem ir jUQgsteno sec
pUr&m risinUjumiem. JUAem vUrU, ka ieteikt
nesedz pilndogi visas iTdaNogpPprokekzdmubgpié
ierobegoto darba tirgu) nav iespUjams risi
poziutzgwaibojumi ir iespUjami tikai vidUjU te
1. pri oirligdttego bezdarbni eku institucior
pil nveidogana

1.1. NVAun®ci Ul o dar bi nidéarubild ppsd ioalUi zbleczi djaarsb a
notei kgana

1. 2. NVA, p a gdvi ael nde@sht uu suonchdsoeIQbas apripes
stiprangana atnb al sdrad i mIUGmem@anU un nodr og
bezdarbniekiem

1. 3. NV A neregistr Ut s asinligesgtgaagda s Wwiewndq@a ma g
mehUnasm@ist 0ba

1. 4. Ssadar bBVe atibmidisn@gama motiswUelgjgas p ak
il gstogajiem bezdarbniekiem

2. prioritUte: darba ar ilgstogajiem bezdal
2.1. NVA profilUganas sistUmas pilnveidoga:
2. 2. Pagpal 0dzatbhtaggs tggd gugprua dar bogbas

23.R i oriiltglbtecwddaar bni eku w@m uadtubinlogd ted Gka) aamtabal s

% Sk.: http://www.itdp.org/wpcontent/uploads/2014/07/Maxhite-Paper_Germany.pdf
% http://www.ecf.com/wgecontent/uploads/14111CommutingWho-PaysThe-Bill_21.pdf
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2. 4. Preventdvais darbs bezdarba sUkumposm
3. prioritOUte: NVA sadarbgogbas ar darba dev
3. 1. Vakzavneliud gdbaausd panUk gan a

3.2. LielUko sadarbobas partneru individuU
3.3. Darba izmUginUjuma sistUmas attostoga

34Mot i vUcijas mehUnismu attgstoba nodarbinl
darbavietUs

3.5. DargbiassnplUkles rmeobi | it Utes veicinUgana
4. prioritUOte: NVA pakalpojumu papildinOg
vajadzobUm

4.1. Elastogu un individuOlu risinOjumu pi
pakal pojumu saAemganas iespUjas ir ierobeg

42. aunu_ konkur UtspUjas paaugstinUganas pas
pi edUvUj ums

4.3. Algoto pagaidu sabiedrisko darkul Us t a un  kvali tl_(_gtsesogpi | n
bezdarbnieku darba iemaAu un soci Ul o prasm]

4. 4. SubsidUt Us n opdardblivnl] tugnbaa su np rnoogsraacngnjuu mu
un soci Ul Us uzAUmUjdarbobas attostogana

5. priMMAiktobtue:i k Uci jas stratUgijas, tai ska

sniegtajiem pakal pojumiem, pilnveidogana
5.1. InformUganas kampadAas par NVA pakal pc
paaugstinUganai

5. 2. |l gstogo bezdarbnieku pozitovUs piere.
5. 3. | nf or mat gvUs kampadAas ai zspriedumu
bezdarbrée ki em, personUm ar invaliditUti darba 1

6. prioritUte: iedzovotUju darbaspUju sagl .

6.1. Hronisko slimdbu dUN zaudUto darbaspU]

6.2. Atkarogbu UrstUgana un profilakse
| zv Urrsttisf iicdlet o prioritUOro jautUjumua risin0j
nosl Udzogaj U nodaNU APriekglikumi ilgstogU
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3. ES dalobvalstu pieredzes izvUrtUj

KopUjUs tendences ilgstlogUEDevalasbas maak st
stratiUgijas

1) apmUcobu piedUvUjums ilgstogajiem bezda
2) subsgdijas ilgstogo bezda bnleku‘nodarbi
3y nodok Nu atviegl oj umi dar ba devUjiem,

bezdarbniekus; ) )
4 pabal stu si sltgUdnzadsa rsbagsbaaiss tpei earUk umi em ak't

TurpinUjumU ir sniegts padzi NinUts ieskats
| abUs prakses ilgstogU bezdarba mazinUgan!
aspektiem k U bezdarbrarekbezpjraquinli[ég(drean o
nodarbinUtgbas dienestu personUls, nodarbi
aktovUs darba tirgus politikas pasUkumi, Kk
ar citiem partneriem Jt.sk., pagvald@bu | o
3. 1. Bezdarbnieku profilUgana wun il

grupas definUgana

Lai risinUOtu ilgstogU bezdarba probl Umu,
dienesti sistemUtiski wuzrauga savu klientu
lgauni jU ir noteikts, ka bezdarbnieka situU
ir 100 dienas no reglstrUganUs brogga, segi
il gumam un veicot pUrrunas ar il gsatogo be:
tam, lai viAg no bezdarbnieka nekNIist par |
val stu nodarbinUtob
S

I b
u tos, Kkuriem ir r
0
u

a ™
c
I

Liel UkajU daNU ES d

| U
S
S

avlaicggi identi fi
egmenktilUteunt us atbi
odarbinUtgbas diene
arUtu kavUt viAu at i i
eintegrUcijali BHEr e bval o9s ir gUO0di:
oOvecojus.i kvalifikUcijaj; (2) zema motivUc
par dar ba mekIUganas met odUm; (
§1A mgadna)kas( 4di)eteiktmU fdakthm atr ag
U
I

gi nepieci egamam ¢
darbinieki profilU
I

rieganos darba tirg
st

Q
t
t
t
g
|9
]

transport a nodroganjums; bUr n
kums ti em, Kur i nUk no nel abv Ul
| 0t Obuvegémghaes® st Oblolmas) vai

ST WO NS IT<S0n
>
C
©-
Q
>
@
7

Tiem klientiem, kuriem varUtu bit gritdgba
dienestU tiek sniegtas papil dus konsul t Uc

9"Kern, V. (2015)Tackling longterm unemployment in the EBuropean ParliamenteRearch
Service Pieejamshttp://epthinktank.eu/2015/05/11/tacklihong-termunemploymenin-the-eu/
(01.06.2015.)

% Duchemin C., Manoudi A., the Budapest Institute (20dinparative Paper: PES approaches for
sustainable activation of the losigrm unemployeq. 6. Pieejams:
http://ec.europau/social/BlobServiet?docld=11811&langld=d®.07.2015.)
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pledL_J\{L'_Jtas apmUcoQobas, | ai sagaatpam/Lbcthbsasdart
ri sinuUti dzgogvesvietas un citi soci Ulie jau
Ekspert.i atzost , ka klientui rpaddridiUgttngl a s
di enest a darbiniekiem | aika gai eb®p(jlaszvUr
atgriezties darba tirgl, tU0dUjOdi garant C
pakalpojumu.
ES dal obvalstu nodarbinUtobas dienesti sav!
)kl ienti tiek dal gt tros gespUsasvatgri
dar ba tPiiregiUr am, FrancijU kopg 2012. gad
snieggantiszwmbrdteUjist klientu individuUl Us
dienesta darbinieki sniedz folflawvélp)em at gg

vadoguded ( vai p arsitfarced i n Ptou t ¢ gUI U kopg 2 (
nodar binUtobas dienesta pakal pojumus Kkl
kategorijaii ( 1) gat avi atgriezties darba tirgl
nodarbinUt am;e, unkur(i3dm tnepieci egams P
NodarbinUtgbas di enest a darbini eki I i
konkr Ut aj ai kategorijai un var to m
segment Uti pUc viAu vajadzdht@ntieun pi
kam nepi eci egama t iinfoakil i enf o)y mUc(ig)a
bezdar
pabal s
i ntens
konsul
klienti).

" )

ieki (tros mUnegi ), kam nep
] umu kI|e [ ; (

[ o]

2) i divOs grupUOs atbil:
i zmant owa d(QAgsatnaanod)a r t
Ut obas dienesta piee
a

nu un segmentUganu,
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ChS T gllf—" - C|D [

a u relatovi viegl.i atr
risks kNTt par il gstogajiem
ekiem un tiem, kam ir augst Uk:
ta Adiagnozed un bezdarba iem
Opaga met odiev e ( ASMPRTI 0e)k.§g Meztsc
S ilpetrsonnabkl sk@ags us s, personas k
un dar b a mekI_Ug_anas progress.
rotas klienta vUjUs vietas, kas
sutijlUa umus kl'ientam uzdod interviju | a
ut Ujumi jau ir izrunUOti. Darbinieks 1

ut Ojumiem veido piezomes, | aif®identif
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% Duchemin C., Manoudi A., the Budapest Institute (202dinparative Paper: PES approaches for
sustainable activation of the losigrm unemployed. 9. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11811&langld%6r07.2015.)

1% National Employment Agency of Bulgaria (2012)e e r R RBESappreachdgor sustainable
activationof long-termu n e mp |. p.9. Riegjams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11726&langld€¥n06.2015.)
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PolijU biltiskbBkgs duzn‘nalkaJS|pUd;uJ|stQtas_
ievieganu 2014 gadU kas _Nau1 sekmgguU
konkrUtU indivgda vajaszbUm.’ Profil Uga
tikt nodarbinUt s, vai uasr Qp avki allapmo jiurmi n e pLi
ar9 lgaunijU, nodarbinUtogbas diienests k
nosakot t o, vai,ciIkas ir gatavs atagr
nepieciegams vi Aa situUcijai atbil stogs
3y nodar bidni(etngebsatsi  f okusUjas wz tUOm kIl ient
| i el Oks risks kNIt par RilegmUWroagm, i A@T IbF
(regionUl ais BeNgijas nodarbinUtgbas di
izgl gt obas | 9meAa unr edics ttrOJj weniie svinkad g
di enest U. Qpaga uzmangQibjaautniieekg i veerl tugnt ag a
vecUkiem bezdarbniekiem. TU kU ACTI RIS
vecUkiem bezdarbniekiem, tad 2012. gaduU
konkusa r Qkoganu projektiem ilgstogajiem
45 gadiem un kuri bez darba ir vairUk k
uzdevums ir noskaidrot, k U attostot
bezdar bni eki em. Lod=zegi @lgjllejroe25uOI%Urto p
dal Qbni ekiem atrod dar bu pakal poj umi t
pos MUO.
PolijUO speci Ul Us programmas jauniegu (0
cilvUku (50 wun vairUk gadu) ngadhar bi nUg:
Programma Qstenoganai Dar ba wun soci Ul Us
regionUlajiem nodarbinUtgbas dienestier
|l abUkie piedUvUjumi. PiemUram, 2011. ga
2012.|1]&@Ureag|noondualr|b|nUthas di enest.i
nodarbinUtgbas dienestiem @Qstenot rad
bezdarbnieku grupUm. PasUkumu kil UstU va
grupu darbs, prakse, konsul t Uit Dases k c
atbalsts (no 2014. gada vienreizUj_s atb
kuras atradugas darbu 80 un vairUk ki
brauci ena attUI|lJrIpuJIznd3LchQ?\BGDSDVlJeetbasEUR 1
ogrei un sadz@yes biezdavomiewa UrU0j0 iz:
pasUkumi wun citi. Programmas izvUrtUgan
| ai kU pUc programmas pabeigganas 77, 8%
dal gbnieku vecUkU gada gUjumaog@ier sonu
iepriekgUjUm bezdarbnieku aktivizUganas
i evUrojami YabOki rezult Oti

L ACTIRIS (2014) Peer R ePES approachesfor sustainable activation of long-term

unemployed Belgium. Pieejams: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11732&langld=en

(01.06.2015.)

“WPPL7,5 tys. zg dla bezrobotneg6402214. ry znajdzie p

Pieejams: http//finanse.wp.pl/kat,1013819 title, #§s-z|-dla-bezrobotnegédktory-znajdziepracew-

innym-miescie,wid,16379686,wiadomosc.html?ticaid=115@ch07.2015.)

103 Kubiak,

P. (2014) Presentationon: Special Programmesfor LTU in Poland. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11750&langld%6r07.2015.)
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Uj ot uz ekonomisko kro¢zi, atsev |ggU E
tprojekti darbam ar iUlr @ snt, o gielifjkasejnm) b e z d
Ss uz il gstogajiem bezdarbnieki em par
mganas il gums tika samazinUts wuz divie
ri sks zaudUt pabal stu. aNw v2a0l1s2t.s gdasdtae n
pakalpolgmu programmu tiem bezdarbni
a mazUks par segiem mUnegiem. Pro
personggo nodarbinUt ¢gbals gkhbauns ul t

i

ar )

ksi. Darba devUjam tika pieggirta f
ru

n

XX O S 0w

I

pUrstUvjus. Beldzo ies wval st

Q= =0 =Y DX — D

D @
Cr = T T wn C

a finans
mUr ga gr
i zgl

QgUs

est a

S di enests turp
| pojumu paketi, k
arQ klienti ar augs
humanitUrajUs vai I
als pi e nodarbanthas di
as papPildus pasUkumos.

J
S

8
N
o

nUj
ra
Ok
0 dz
en

OONO=OCY D®Y®YT —TT® O — 0

—-SQ 3

_.8_CD
—~ O S

FrancijUO 2011. wun 2012. gadU tika izs
darbam ar il gstogajidUthbeizd apbdne ki e
em Noti ilgstogajiem bezdarbniekiem,

vu gadu laikUO nav ne strUOdUjugi, ne
bi nU as dienestamtikrmrpbiOnmer wi Awi gia
jUpiedUvU vakances vai arg v
ktivitUtes.

CarOr
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3.2. NodarbinUtobéasodspaesalui d@dcbj ai

Dagu ES dal gbval stu ndoadrabribniinetktig,b alsasdi ene®d
il gstogajiemibiesddapbnrakdembU ir konkr Ut as
kuriem ir augst s ilgstogU bezdarba ri sks
il gstogaj i emiabldienterm, kiriem irzemsévalkiUc i j as | g meni s,
ar tiem, kuriem||srtraJungstsL,bkeLtl|a2tglz¢Jttqubakonsu
AustrijUO Vones nodarbinUtobas dienestU ir
kuriem ir garQgga vai fii2z0i1s3k. a | radkUsi zts & t a e
programmhou&!Rierhg_asc‘), kurU galvenais wuzsvars
kopogiem risinUjumu mekl Ujumiem. Ja caur mU
katram klientam var veltot 15 minites mUne
konsultUcijas vai interviij® s) ilgums ir vi

1%4City of Copenhagen (2019 eer Revi ew APES approachestermor sust ai
unemployed. Denmark p.2. Pieejams:
http:/ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11736&langld88r07.2015.)

®pi1]e emplBger(2Ravd)ew APES approacho dongtermr sustai.
unempl. &rgneedpd3. Pieejamshttp://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11741&langld=en

(10.07.2015.)

1 AMS (2014)Peer Review fAPeer Re magenentio Rublie Empfoymenhance Ma
Services (PES)o . Apl®t r i a Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=10242&langld68r07.2015.)
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Bul gUrijU nodarbinUtgbas dienestU ir dagi
minoritUtes klientus. SpecializUganos dar L
dienests uzsbkd. j Naci2d0®8l. ajgd programmU A
personaso tika iesaistogti 76 speC|UI]st| d
ietilpst informatgvo kampaAu organizU gana,
un sadarbgbas par\llujelreremu(CNV)O A@rda gaedU |
paplaginUt a, i ek Nauj ot arQ 33 psihologus
rezultUtU romi akt ovUKk egistrUjUs kU bezd
kO aro 3400 r omi atd@Uajﬂa #ar gavieetOlo) i es
Vair Uku _ES'|'Aa$tjbivjaasluDDnijas, Francijas,
nodar binUt ogba dienestos iremkanégulbltamti kuk
il gstogie bez darbnlekl) nPegm@mamri ®0n 0§ 8
kas konsultU tos bez darba esogos jauni egu:
KopumU nodarbinUtobas dienestu darbinieki,
citu specifisku grupu bezdasbhneekksnsulkt aaf

T FrancijU nodarbinUtobas konsultantu sl o
sniedz klientiemi s e k o jfallayviup) ( v @uoedg u v &i pastiprio:
(reinforcegd . Ja konsultants sniedz pastiprin
var blt aptuveni 70 klientu.

T VOcijU nodarbinUtgbas konsultantu sl odz

no tU, vali vi Al str0d0 kO vispUrUjie
nodarbinUtgbu orientUtu gadgjumu vadot U
aptuveni 75 klientiem. To, kUda bls da

|

gadojumu vaddotUju nosaka katra regionU0Ul

T lgauni jUO katrs Aparastaiso no3d@arbinOt3g

klientiem, savukUrrtaugaddgWkieantn. Vi&Odot Uj u p
Atsevi ggu EPi eamlUoghwmal 8edNgi jas, Bul gUrijas,
nodarbinUtgbas dienestos konsultanti str U
statusa. Lodz ar to nodairbimUegbds khabtubt
neAemot vUrU to, cik no viAiem ir ilgstog

darbam ar il gstogajiem bezdarbniekiem nav
dienesta darbinieki370kientes®o apkal po vidUji

KopunU il gstogajiem bezdarbniekiem ir nepi e
nodarbinUtgbas konsultantiem nekU pUr Uj i
nodarbinUtgbas dienestos ilgstogie bezdarhb
konsul t Uc(igkaast .mUn.estpabul u). TomUr praksU ko
gan bezdarbnieka individuUl Us vajadzgobas,
slodze.

197K ostadinovap. (2014)Presentabn on: PESservicesor long-termunemployed
Pieejamshttp://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11728&langldé¥n06.2015.)

198 National Employment Agency of Bulgaria (2012)e e r R RBESappreachégor sustainable
activationof long-termu n e mp |. Bigegrdso
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11726&langld€¥n06.2015.)
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1. tabula. Il gstogo bezdarbnieku un
dal gbval slttud bnaosd adribei nne s t
. Kl'ienti em, kuriem ir ni €
Austrija . . . )
vismaz reizi mUnes¢g
Var mai ndti es atkar ogbu

BeNgija ( vajadzobUm

n
nepieci egamobu

BngUrijavar atggirties _pUc i ndi
realizUganas gaitas
DUnija  [VariU no vienas reizes n
(KopenhUg
Var mai ngties atkargbu
Francija vajadzobUm u no k olhts utl it

Vismaz reizi !

HorvUtija bi egUk (pi emUr

etr Us ned
am, Vvienu

[
ei zi 30 di

(bezchr ba vair Uk
di vos mUnegos

Igaunija Vismaz vienu r

- Kl'ientiem, kuri nav igvsmaa

PortugUIevienu reizi 45 dienUs
SaskaAU ar 2013. gadU
nodarbinUtgbas veicinUga
a L bez darba vairUk kU dev

Sl ovUki j a _ . : .
mUnesQ (i eteicams); j a

kO 12 mUn
(obligUti)

Var mai nQties

vici] a vajadzobUm

atkarobu

vi Au

AustrijU nodarbinUtgbas konsultanti, kuri
nepieciegamasukohemtbdabtbnjaka pabalsts) un
kam nepieciegams intensgQyv vUOks atbalsts un v
speC|UllltathUcantglltas dagUdas tehni kas, t a
kul tTru dagUdleasle/raLdealeggadetiek or g.
dienesta darbinieku novUrtUgana, I ai noskse
gan indivogda | dmeno. Konsultantu prasmju

izmantots kompetendtua maorledt &, pekrurtilan te ik Niae |

gai dUm un zinUganu tests.

moti vUganas pasUkumu o0stenoganOU.

NovUrtUganas

r e

3.3. Pakalpojumi ilgstogo bezdar bni

ES dal ogbvalstu pieredze |iecina, ka ilgsto
pakalpojumi, kuri iror i en't Ut i i pize mdlriaemt ut i ek nodr ogi
i ndividuUl am gadojumam at bi |l suntefaniegtin i nten

pakd poj umi , Kur i veicina i
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DUnijU veikta pUtquma rezultUOti liecina,

il gstogo bezdarbni e®u taldgltN ergcama)rsbldnaUtbqabatS|
arkl i entiem Iliek uzsvaru uz konsultUganu un
KopenhUgenas nodarbinUtgbas dienesta dati
darba tirgl parUda, ka dienestU veiktUO reg
nodr ovgiema un tas pats konsultants) dod po
klientu oingUtUs pagnovUrtUJuma anketas

ai zpil e g aanuat Ui s mi ar vai rigkidem paatgmlolvgJu t Wa
Nauj pi ebUgmtsphakiaépta vajadzobUm.

VUci jUO uz nodarbinUOtobu orientUtu gadgju
nodarbinUOtgbu kavU vairUOki faktori, veiKks]
zemU nodarbinUthas konsultant @hkhent,| odze (
konsultantu apmUcdba un sertificUgana gadd
risks kNIt par il gstogajiem bezdarbnieki
| 9dzdal 0ba un pakal pojumu nodrogi®nUgana at
No 2013. gada | 0dz 2014. gadam AustrijU
darba‘(iAeRUU&enTV\Usndml)rgaqu)zulta Il gstogajam b
noturUties darbavietU. Programmas ietvaros
uzsUkganwl Aapmalogdyani zUt dienu un izpilddt u
vadot Uji em, risinuUt negai dogtus wuzdevumus u
varUja bit no segiem I odz 12 mUnegiem. SUKk
ka 30% no acsi Itvilkkai eami,bakl st ot i * saglabUja sav
Darbs ar ilgstogajhemmi bezskkubuonekilmampgrash
novUrstu daudzos ggUrgNus, kas kavU viAu
dal gbvalstu nodarbipreUtspmnas Udi er & Dtsit Obsatse ra_k
bezdar bni eku aktivizUganas pieejas, tUdU]U
un zaudUt UOs prasmes un iemadAas pirms viAi |
Pi emUram, BeNgijU gados bné @lkieenm kiUl gnsotdoagr abj
di enest a _UrpakaIpOJums ir pi eejams AJobt i
holisti$bhUopi eefaek Aemtas vUr U klienta i
personggUs dabas probl Umas, aem aspekilene svi et u
sai stoti jautUJumi. Pakal pojuma i etvaros
mUnegus, izAUmuma gadgjumos pat 1 9gdz trim
darbseminUri, kurU piedal Us koordilsators u
t o kU iekNauties darba dienas ritmU un k

19City of Copenhagen (2018 eer Revi ew APES approachestermor sust ai
unempl.oyed?o Denmark pp.910. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11736&langld88r07.2015.)

10Duchemin C., Manoudi A., the Budapest Institute (20Tdjnparative Paper: PES approaches for

sustainable activation of the lostigrm unemployed. pp. 1131
Pieejamshttp://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11811&langld36r072015.)

HLAMS (2014)Peer Review fAPeer Review on Performance Ma
Services (PES)o . Appldt r i a Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld242&langld=en(09.07.2015.)
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tehni skUs prasmes atbilstogl savUm spUj Om.

darba tirgl, klientam ti sniegts arQ at b
Kopg 20a3Bulgpliri jas nodarbinUtobas dienes:
AAt el ABammbndcao, kas ir grupu nodarbogobas d
sniegganas prasmju uzlaboganai . VienU gr u|
mekl!l Ut Uj i . GJaUvepnaLkaIpmjaurrgUa ir psi hol ogam
konsultantam. ADarbnodocaso pakal pdjAdma& pama
cl ubbsoNodarbogba parast.i ilgst Jletras stun
apspriesti, T kalv omhe kd alrtb Ud apribeut,e i k(@ a & &g a tc
motivUcijas vUstule), kU sagatavoties darb
projekta izstrUde. Galvenais bezdarbnieku
mekl|l Ut darbu un | iael palpagp B0t iue dianm Btad Wa v
dar'y 0.

KO 1 abUs prakses piemUrs jUOmin ro divi e
2010 gadU tineaNglig'ealsiznfbtdiar}t»ﬁ]mUthas_ di ene
inici'l'at(qurrsUrga grupa bij a nabadz9obU dzodv
AntverpenU un Al ost U. Projektu pieeju r1ak
fragment Uts gadgjuma vadoganas model is; at
viens nNemaom® gy aime it dbtal st a persona katrar
projekta | aiku; ( 3) katrs gadQj ums ti ka
individuUli; (4) visas aktivitUtes izstr Ut
sadarbgobU0 ar pagwalld@mImrwmandiztO&dmj Om, tai

soci Ul os pakal pojumus konkrUtajU vietU; (5
bet gan kU projekta partneri, viAus aktgvi_
biltiska at ¢ giprojekiemi Alt @astpasabpreoj ekt U0 gal vendU
veltota tiem ilgstogajiem bezdarbniekiem,

kU vienu no divUm atbalsta personUm piesai
pieredze, dzQvajuotpagiude)d, ikasnajbadzggga |
|l dz9ggamo). Lodz ar to bijalinelddkisizuas ggri s
Il i kts uz grupu darba sesij Um. Abu ©proj ekt
met odol ogi j a tur pmUk agtalnaldsarab apa s Ukausmu p a r5e
mek!| Ut Oj i eM katru gadu.

HY2ACTIRIS (2014Peer Review APES approaches for sustainabl e
unempl Bejgerdmll Pieejams:

http://ec.europa.eu/socialfServiet?docld=11732&langld=€69.07.2015.)

113 BogdanovaN. (2014)Presentatiomn: Newdevelopments the PESto improveservicesand

integrationof all jobseekersPieejams:

http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11727&langld6&r06.2015.)

114 OECD (2013)Tackling longterm unemployment amongst vulnerable groppsl #18.

Pieejams:

http://www.oecd.org/cfe/leed/Tackling%20Long_Term%20unemployment %20WP_covers.pdf

(01.06.2015.)
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3.4. AktovUs darba tirgus politikas
i ntegrUcijai darba tirgl
ES dal ogbvalstgs nodarbanthas dienest.i a
bezdarbnlekdjarltnatelglrwgllstqasttleenm uz apmUcodbu
dar ba pleeju. Tas, kUdos pasUkumos kil ient.i
cik viAi ir gatavpiaemframztjasktaebastnagl
tad nodakdnsittosbratss vi Au visdrozUk iesaist
ApmUcobu pieeja
ApmUcobu pieeja ietver pasUkumus dagUdus p
varUtu trikt, pnganai._Amechu pi eej a
dienesta ki ent i var apglt dagUdas dzoves pamat |
un jau konkrUtas darba tirgum nepieciegam
kombinUtas ar praktiskUs pieredzes ieglgan
ApmUcoOobu Pkemy api @eadri dagUs ES dal gbval st g
2. tabula. ApmUcobu pieejas pasUkumi il gs
) dal gbval stu pier
Pas Ukuma PasUkuma 0ss ap
grupa
|l gstogi gProjekts AAR0OQ4) b ap
B - . | bezdarbnieki un devUju pieprasgjuma
ul gUr i| .
citu grupu administratgvUs te
bezdarbnieki subsi dUt U noda@r mUmit
| 1l gstogi gApmUcjopbasas kvalifiKk
Lehij a bezdarbnieki un jaunu prasmj u apg
" citu grupu kvalifikUcij U. Ap mU
bezdarbnieki pabalsts.
|l gstogi e€ASagatavogana dar ba
bezdarbnieki un atttstbai ka pl Unoga
bezdarbniekibez | me k | Uganas prasmes |
iepriekngalleI_antu moti vUc
| N pieredzes strudut grupU. Apm
gaunia motivUjogas grupu
mekl Uganas prasmju ;i
darbu/uzé vumu i zmUgi nUga
il gt 1 0dz segiem mUI
divus, trdos mUnegus.
| l gstogi gApmUcobas pamatpras
bezdarbniekiun |apguvei, k U ar o k
Polija ilgstoganieg ganai , Iai_‘_ in___ent
ri skam pagdar ba mekl UganU.
mi ni mums 25 Nt unea@is
mUnegu gar um0U.
Vei ktie apmUcobu pieejas pasUkumu novUrt Uj
sniedz vUlamo rezultUOUtu, tUdUN ir jUpared:
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kombi nUt ar dar ba pleejas_pasUkumlem La
pas Uk u mi gsardlcg(;dgmos, kad apmUcqbas ir pielUg
gan darba devUja jadzobUm un kad, tUm n

apliecinogt dokumentu.

3. tabula. ApmUOcobu pié%jas pri

Priekdgrocodobas Veiksmes faktori
1 pal 0dzosadt vali T arodapmUcodba i
pamatprasmes un (vietUjU) darba
i emaAas (valoda, T apmUcobas tiek
komuni kUOcij a, pe vei da pas Uk umi
u.tml.) pieredzi
T novUr g zinUganu
novecoganos un
darbam savU vai a
Tr 1 kumi Nedod rezultUtu
T ilgs apmUcobu per T sistemUtiska
(Apar kinjgo effect organi zUgana v
T zema tilotUja iet bezdarbnieki em,
veicianlg éamot gad ar citiem ipasanay
apmUcoba tiek efektovi ne sa:
darbavieta) izmaksu zi AU
Darba pieeja
GO pieeja ietveat alUgwjsu nbassblausdiedi Ghal em par
bezdarbnieku pieAemganu dar b0, pabal stus b
arQ sabiedriskos darbus un spjdnsslUIduumlu mav b
paredz Ut i ti kai il gstogajiem bezdarbnieki e
saIQdZ|nUJumU ar citu grupu bezdarbniekie
atalgojumyv ar salAemt | iel UkU apmUrU0O vai ard9o uz |

ES dadtobsvailzpl at 9t Uki e darba pieejas pasUk
bezdarba riskam pakNaut at aplegrosjounma nsoudbasrgbdiir
mazUkas soci Ul Us apdArogt bigamadai drealljasm
atl gdzinUOtspipahemodarkta0 vjodhigrupu cil vUkus,
i espUj amo dar ba produkt|V|tUtes sama2|nUg
l ai ku. 4 . tabul U atspoguNot i mUr gf i nansU
dal o0bval st §0s.

5 Duchemin C., Manoudi A., the Budapest Institute (20%dinpardive Paper: PES approaches for
sustainable activation of the lostgrm unemployed. p.20.
Pieejamshttp://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11811&langld%6r07.2015.)
116
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4. tabul a. MUrgstimgm stllg zudresr bni eku nodar bi
dal gbval stu pier

PasUkuma mUr gdgPasUkuma §ss apraksts
Atl gdzgoba dar ba dev (
dienestU registrUto
Il 1l gstogi e bezdpieAemganuvadarrUtkU kuwz 1
Darba devUjam segus
) soci Ul Us apdroginUgan
Bul gUr i Kopg 2013 gada dar ba
uz vairUOk kU0 12 jmelwrei
Jauniegi vecunpiedUOvUjot viAiem ne
(t.sk. ilgstogdevUjiem segus mUne g |
atalgojums, bet soci U
ir jUOveic viAiem pagi
Contrat Initiative Emplai subsidU
Il gstogi e be|l ggums wuz vismaz segi
Francija il gstogam bezZsaAem aranonsuItUcij
pakNauti e roka|profesionUl o atbals
ilgstogajiem BMUrgfinansUj uma ap datha
devUjs pUrstUv peNAas
Il gstogi e be|At al goj uma Subsodi ]
HorvUti'Igs\togam bezattiecinUmaj Um i zmaks;s
pakNautie (bezpeiodu | odz 12 mUnegi
50 un vairUk darg il gUku 1l aiku).
At al goj uma 9dwb spjadti j a0
ne vairUk par EUR 1
1 gstogie bezizmaksas pgriod_a nggsﬂ
ieslodzoj uma dar ba IQg'_l'uma moeHBgt
personas Iqu[ns, tiek maksUts
fiksUta termi Aa l 09
mUnegiem, tiek maksOt
lgaunija perioda (kopumU | ¢dz
Kopg 2012. gada dar ba
darbinieka apmUcgba 5
. programmas bei gUm. K
l1gstogie beljarba devUj i, Kur i
personas al 'bezdarbniekus (j a inrerp
vesel gbas prohb n .
gadU pUc darba gaitu
ar hroniskUm slimdbU
vesel gbas dUN.
Atl §dzoba darba dew
LielbrijlJauni egi bezdar bni eku pi eAemg
apmUrs: EUR 2730.
Kopg 2013 gada dar bg
l 0dz 80% no kopUj Um
- veicinUtu il gstogo b
1 gstogie beZdregionos. SubsidUganaé
SubsidUganas apmUr s:
Sl ovUki darba algas.
Jauniegi VeCLJauniegu no darbinUt ¢k
gadi em Kur i 2012 gadU: atal gojun
b o . EUR 456) . SubsidUgan
ezdar bni eki g :
mUn e*gus nosacoQjumu, ka jaun
saglabUta vUlI uz segqgi
Piezgme: * TajU skaitU arg tie jauniegi, kas ir ilg
At bal sta snieggana dar ba devUjiem,_kas pi e
uzskatot a palbezdgrbnlegamlgUdU vei dU iegl st
kas var palielinUt viAu iespUjas atgriezt.i



noler bi nUt gbas dienestu piedUOv0OtUOs atl ¢gdzghb.
j

devUjus iesaistgties gajU pasUkumU. DUnij a
devUjiem piedUvUtUs atl gdzgogbas apmUrs wvar
nodarbn Ut tiegqgi il gstogos bezdarbniekus, nev

darba mé&kl Ut Oj us.

5. tabula. MUr¢gfinansUima prie

Priekdgrocodobas Veiksmes faktori

T veicina il gstog T nodarbinUtgbas d
pieAemganu darb darba devUju par
ti ek atl gdzi nl darba | gguma nosl
produktivitUtes T mUrgfinansUj ums
noteiktu laika posmu) citiem pasUkumi

konsulttlht‘Jchtnm ar
q mUrgflnansUJumu
bezdar bni eku, k u
izredzes atgrie:
nodar binUganu
T mUrgfinansUj uma
un samUr 0gs

i Nedod tuezul t U

Trl kum
1 prrIieku l i el a T neseko ci ti nod.
(val dgbas pol i pas Uk umi (atbal st
nodar binUt gbu | T darba devUji pOrl
T zema ekonomi skl pretUji, nav ieir
pasUkmuans pieti e
i zstrudut s
T risks dar b a
atkarggiem no m
1T augsts dar bavi
risks
9 rotUcijas un r
i zI|l i et adeépdweighs los$
risks

DagUs ES dal gbvalstgs nodarbinUtgbas diene
sauktosha kt i vi zUganUsipatali sitOtsudo vi Aus uzs Ukt
AustrijU ilgstogai s bezdarbni eks, kurg atg
saAem pabal-30@ &£WREHEIOsStu salAem tie, kuru
EUR 650 | 9gdz EUR 11g00.i PmaksagUpUc pabkUrto
mUnegu garumU, pabalsta apmUram | aika gai't
Qstenots projekts AActivao, kura mUrga grt
bezdarba riskam pakNautoBs dpaerrbsaonuazssUkl@ramjaes
darba AUmUjam tiek kombinUts ar samazinUt

7 City of Copenhagen (2019eer Revi ew APES approachesemior sustail
unempl.Denreadkd.6. Pieejams:

http://ec.europa.eu/social/BlobServidteld=11736&langld=ei(09.07.2015.)

18 Dychemin C., Manoudi A., the Budapest Institute (20dinparative Paper: PES approaches for

sustainable activation of the lostgrm unemployed. p.23.
Pieejamshttp://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11811&langld%6r07.2015.)
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darba devUjam. DiemgUl trlkst informUcija
ietekmU il gstogo bezdarbnieku integrUciju

Lai rikgestogo bezdarbnieku nodarbinUtgbas
daudzUs ES dal gbvalst@s nodar bsabedliskgsbas di e
darbus un subsi ®UethWrdar b&viaecas U un Austr
piedUOvBt dfit Bsbdar b a vii beet zapse NAdarso gsleok t wir dJU u n
kas fokusUjas uz sociUlekonomi sko nodarbin
un citviet nodarbinUtgbas dienest.i bezdarl
politikaspipadsUhklumsiabi edri skos darbus. 6 .
bezdarbnieku subsidUtUs nodarbinUtgbas wun

vei kganU piemUri dagUs ES dal obvalstds.

6. tabula. SubsidUtUs darbavietas un
bezda bni eki em: atsevi ggu ES da

PasUkuma mUr (PasUkuma 0ss aprakst
Sozial°konomi scherz AB
kas fok_usUJas uz |

y . Inodar binUt gbu pi edU
Austrija Il gstogie be‘pagaidu darAvi etas citos |
uzAUmumos, kas str(

nosacogj umi em.

Il gstogie be o )
BeNgij.naV ieguvugi Proffesion(J Bropra_rsesl_iao__
(ACTIRIS) jauni egi |l |premi um") : subsi dUt U

vecumam, kuri ir bez darb gadiem

devi Aus mUn e (

Il gstogie bEValsts_p_r__ogramma AN O
Bul gUrlilgstogam ben_odar_banthal": nod

pakNautie pl_GdUMﬂdjvmtnepllpa laika darbaviet
|l dz vienam gadam
IntegrUcija caur eko
vienoganUs (dar ba

Il gstogi e bEmekIU:t_Uju, nodar bin
Francija ilgstogam bespeC|a|IzUto organleC|j

pakNautie at.‘_bgl_stu g_arba me Kk
mUr gfinansUjumu) . At
mUnegi em, un tas ir
un spUj Um.

Il gstogi e b e

ilgstogam belg,piedriskie darbi:
HorvﬁtgferzgtzeZ: darga'sek_torlj sabiedrobas

vecumU, ’perataIQOJumUS(-)lOO% apmUr U no

invaliditOti

Il gstogi e b e . . .
Polija i | gstbegaba rlskanAkf['.V.'ZU.ganas un !

pakNautie (sabiedriskie darbi).

. LOdgums integr Ucijai
Portuc::gztgggfn bbeevajadzqgu dar bu vel

UpakNautle sektor bezpeNAas organ

mUnegi em.

114



PasUkuma mUr {(PasUkuma 0ss aprakst

At bal sts vietUjUs uf

1 gstogie bEve|C|nUgana|. Pagva

vecUka gadse

Sl ov UK C 2 salAem subal gdjit omua |
Ee\fd:rlbni'elif'ikaE.JciZPkaopUJUm darbaspUka i
1 Y EUR 634,34).
Lai sabiedrisko darbu un subsidUto darbavi
maza mUroga, mUrgtiecggi orientUtUm uz kon

apmUcodobas

Pl agas sabiedrisko darbu programmas nav pi
politiku ietekmes uz nodarbinUtobu, kU arg
var bt arQ sti gmati zUjogas kmekli ©i 0j0it € mm
TajU pagU sabiedrisko darbu programmas nod
nestrUdUjogUm personUm. To real iaugsthana ir
bezdar ba IQmeAa un zema darbaspUkaz piepr as
brodi pUrmai Aus nodrogina darbu lielam sk
posmu, ko viAi pavadQjugi nestrUdUj ot (t L
bezdarbnieku ilgte'*mi Aa soci Ul Us izmaksas)
7. tabula. Subsi dUtl ddaarrbbaa vpireiteuk guflo csgabbai se dt
Priekgrocdgbas Veiksmes faktori

T i espUj a radot f mUr ¢gi si pakUpe

il gstogajiem bezd bezdar bni eku i

vi Aus integr Ut sa darba tirgl

f pal 0dz il gstogaj f atbilstogas mUr

uzturUt strU0OdUOgal ¢ pastiprinUts

saglabUt vai atj a monitorings/ nov

T darbojas kU drog:¢ 1 apvienots ar a

pabal stu saAemgan veida atbalstu
Tr1 kumi Nedod rezultUtu

T dokst UOves effekasg T izmanto kU st a

bezdarbni ekus mel vi si em i

i espUj as bezdarbniekiem

f attostobas iespUj

f augsts darba viet

T rotUcijas un r

i zI| i e tdeadwaeighhlas} risks
SubsidUto darbavietu programmas, Kur u i et
dar ba pieredzi, ir sal ¢ da danbo (piograrerhas. k t 9 v Uk ¢
RezultatovUkas ir tUs programmas, kur Us ti
bezdar bni ekus re|ntneogsrlubdlzmatlledardbaar bai rpgrio g
sniegtas konsultUcijas, dot i plaldaouns 0 tp aa i tdua

19 Duchemin C., Manoudi A., the Budapest Institute (20dinparative Paper: PES approaches for
sustainable activation of the lostigrm unemployeg.26. Pieejarst
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11811&langld%6r07.2015.)
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redzes stUstus par darbu privUtajU sek
i Vit UOtes.
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m

s ociiellOksa wzUk (pnblhj d &
beraInbjaUperliUml
tagldrmcylwlo uz AUmum
c i )1 0 go'*s ablseide Hibla s
K bval stu kU Lietuva, Polija, S
jumO ir iekNauta soci UlU uzAOmuma de
personu integrUciju darba tirgl

daIvaaIstQ_ ai
T Ut il

vVOUri jOk
I n

o w
S w0 <O
o - C: o () and
- o
Q.‘—'3

Q_C <

C Caoa X
1) EI@ N

sin
i Sl av
U soci U
u al 9§ a

- xo @~
DO T T D W
@-@Q

PiemUram, Lietuvaskussci(lplioe AwmAEmwnw 41.i gad
soci Ulais uzAUmums ir jebkUda veida uzAUmi
darbavietas 9iIkaiem kuriem ir apgrltln
i kumu, soci Ul o uzAUmumU|UangbaskmUrgus iZ
savas profeS|onUIUs un vispUrUjUs dar basp
konkur Ut darba tirgl |m1de|e|eUd|Uerma|z0$1@¢iju
atstumtobu un veic_inotﬂsqglun Liink ergW Ut i ek
nodal gti di vuisweiddiez AZMWmumi un soci Ul i e
ar inv®&liditOti

SaskaAU ar Somijas SociUlo uzAUmumu | i kumt
uzAUmums:_ (1) ir vei dot s p e rbezdarboiekua r I nv:
nodarbinUganai ; (2) ar savUm precUm un pal
re_gistrUts Darba ministrijas uzraudzQdt aj

t U darblnl_eku ir personas ar aipewendsiadi t
invaliditUti; (5) atalgojumu maksUO vis
tas ir |1 90dz Jrt ogs atalgojumam citos K
soci Ul am u mumam kUdas Qpagas pri e
[ ' ai garant Ut u iespU]][Faije
r personu ar inval iditOti

z
anu
U | aikU p
l ai s uz AUmu ms var p(etendUt uz vals
0di j s U75@dapmat 36 mUnegiem, pieAemot

0 % amerU l 0dz pat 24 mUnegi em, pi eAe
nansi Ulu atbalstu uzAUmuma izveidei un d
apstiprinUtaj Um popmaksUmduaz piaciem gadi em;
atbalstu izaugsméit 0 kU soci Ul ajos uzAUmumos ir zem!

vUr
A(‘J
Y,
a

121 pychemin C., Manoudi A., the Budapest Institute (20dinparative Paper: PES approactes
sustainable activation of the lorigrm unemployeg.26. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11811&langld%6r07.2015.)

122\ilkinson, C., Medhurst, J., éhry, N., Wihlborg, M., Braithwaite, B.W. (2014) map of social
enterprises and their eesystems in Europe: Executive Summar$.
Pieejamshttp://ec.europa.eu/social/BlobSkt?docld=12988&Ilangld=en(14.07.2015.)
ZGaugas, S., Sudui k & mapbofspcialRmdrprised andbtheir elystems B 0 1 4 )
Europe, Country Report: Lithuani®ieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=12994&langld%&r07.2015.)
2Kostilainen, H. Und&stahding startgp,andguccess df@varkBintegration social
enterprises in Finlandp.74. Pieejams:
http://www.finsern.fi/site/files/7413/6068/8639/8_Harri_Kostilainen_Ville_Grnberg(p8f07.2015.)
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tie atggirogbU no citiem uzAUmumiem var s
attostotajos r egivoensotsd cuirfrapsarc it ileitel Okas i |

Soci Ulie uzAUmumi ES dal obvalstdos nodrogi
piedUvUjot Not i plagu prelu un pakal pojun
uz AUmuma -Z\(‘)/ZWarlb\lQbas_joma ir atbal sts vec
UzAUmuma ir nodarbinOti 1200 darbinieki

brogvprUtgbas pamatiem (pakalpojumus veciem
stabila valsts finansUjuma piesaistes rac
bezdarbniekus.Uz_AUmuma dar bgbas pamat U ir Not i €
vajadzgogbUm, gan i esaistoQoto dar bini eku vV aj
atbalstu kU klientiem, tU algotajiem dar
At algojums uzAUmunkU iwvi dlkjdiaumdaz azreUmUklset k a
darbiniekam ir koordinators, kas nodrogi na
ir1530 darbinieku), vadoganu un ar9 uzraudzd

PersonUla atlases fir
UzWmums darbojas val st
mUr gis ir ar valsts ne
il gstogo bezdarbnieku

t iy mip @ iretakaps \karas ADar b a
ielu finansi Ulu athb
un jauniegu nodarbin

ma AKannonkoskenOi va
s
|

jautujj ussadarbojas ar vietUjo pagvaldobu, k
UzAUmuma pUrstUvji intervU personas, kas
sarakst U, pal gdz viAiem veidot individuUIl «
atrast darbkal PppAUmumappak ar @ darba devUj
No valsts uzAUmums saAem finansUjumu, | a i
gadi em) un personas, Kur i bez darba bija \

konkr Ut aj U0 dadrgjauvgiiettOr gisr mUonsetgruls . Val sts i
pilotUganas laikU, no 2013. gada jlinija |
noskai droj ot vi Au dar ba vajadzQ@gbas, un

septembrint?’

Eksperti secina, AanUd idem®@lb as paig@li@0Om nav

un tUs pozitovie aspekt:i il gstogU bezdar b
pamatojoties uz dfseviggiem gadojumiem

1 Russell, S., Pattiniemi, P., Koivuneva, L. (208nap of social enterprises aftiieir ecosystems
in Europe, Country Report: Finlangp.8-9. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=13102&langld%6r07.2015.)

126 OECD (2013)Tackling LongTermUnemployment Amongst Vulnerable Groyps4748.
Pieejams:

http://www.oecd.org/cfe/leed/Tackling%20Long_Term%20unemployment %20WP_covers.pdf
(01.06.2015.)

127Russell, S., Pattiniemi, P., Koivuneva, L. (20Bnap of social enterprises and their enstems
in Europe, Country Report: Finlang.39. Pieejams:
http://ec.europa.eu/sociBlobServlet?docld=13102&langld=¢h5.07.2015.)

128 OECD (2013)Tackling LongTerm Unemployment Amongst Vulnerable Gropp$6. Pieejams:
http://www.oecd.orgife/leed/Tackling%20Long_Term%20unemployment %20WP_covers.pdf
(01.06.2015.)
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3. 5. Nodar binUt gbas di enest u sadar |
bezdarbniekiem

TU kU darbs ar ilgstogajiem bezdarbniekiem
daudzos ggUrgNus, kas kavU viAu integrUci|j
dienest.i sadar boj as ar daguUdUm institlci
nodarbn Ut  bas di enestu sadar bgbaisz vpUarrsttnlekrii pd a
par katru sadarb@bas veidu ir sniegti nodal
8. tabula. Galvenie nodarbinUtdbas die
il gstogajiemabhszdaghhnui €ISi em:l §bval
» c_ o _o o =
- e SR ol ccw =
= D |0 5@ © ©
© £ [7, [ S O o
o s D D oD v . ”
[[@ . o C w~ 0 CcCl ®Cc O
T O (o = CD C | O e -
—a ~© |- c ool ool - x
© — o0 |0._-c o _ 0o.— 52
> @© — —_— O Tl O — |
o x OT |[w.— Tl vwT » 88
© © N O © 0.0l 0 ac >‘%
0o o —Cc | X>ccl>m®©.— Z a
Austriia « « « « Soci Ulo Iietu fg
J pal Uta; darba
AUmUj u pUrstUvaoh
igT,\llRﬁSIJ 2l x n/i n/i nii | NVO, privOtas
( ) organi zUcijas
dagUdaarpinstit]l
) dar ba grupas,
Bul gUr i j X X X X profesionUl Us
apmUcodbas val g
(NAVET),; darba
AUmUju pUrstUvodh
Lehij a X X X
DUni j a < « «
(Kopenhl
Franciia « « « soci Ul Us 1labkl U
) soci Ulie uz AUmy
asoci Ucijas un a
HorvOti] « « x specializUtie N
platfor mas, kas
atbalstu bijugdgaj
NV O, kas s pdarbamaal
Igaunija X X X X ilgstogajiem
cilvUkiem ar in
mUr da grupUm
Lielbridt X X X
ItU0lija X X sadar boba dagUq
atggiras
Polija X X X o
asoci Ucijas un n
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n c.- o _—® © =
- S5 |+ oPRlccw =
w3 D (e 0B > ® ©
© £ 17, TP I B o . o
oS © D D oD D .- n
[[@ . O C .+~ 0 Cl ®Cc o
T O (o N CD C | O i e -
Y - |« cooloof - x
© — o0 |O.-c |- 0._ 5§
> © —_ — O T O — C -
o x OT |- TT| VT 0 Sg
© © N O © 0.0l vac >§
0o o —c [X>cCoc|l>® .- Z a
dagUdas i migra
n arodbiedr gbas u
PortuguUl x X X X vietUj Us attos
privutUs soci Ul
iestUdes
SlovUOkij x X
VUcij a X X X |l abdar gbas
di pl omUti skUs wun
ApzomUjums n/i (nav infonfmdcmUas) anozomeprkeaopaege]j :
vUrtUj umu. i i i ‘ i
*Pagvaldgbas, soci Urbi plalilad tpiog amui sths edpUj kot aj Us
soci Ul o pakal poj umu snl_edzU_Ju funkcijas ir not ei kt
bezdarba probl Umu risinUganU un soci Ul U atbalsta ri
**1zglogtogbas un apmpcabgt modadgr b@bwglmodelis apl 11
amechg pakal pojumus nodrogina kioon&nttoapakagpdi @l
tiek slUgts I Qggums (Austrija, BulgUrija, DUnija), I
***Karjeras attQogstobas veicinUtiljaij o(sj agamderj aucmosg i nkaa
pakal pojumu nenodrogi madaodabhsnptaghaser di é me svtasi, n
val sts vai pagvaIdeas iestUdes, ka 9gsteno go funkec
Bul gUrijU0O go pakalpojumu sniedz arg licenjcOti infor
ikarjeras centri jauniegiem, | 0dzggas iestUdes kar|
bezpeNAas organlecijas vai NV O, kas tiek piesai ¢
Austriju).
****Vesel gbapdungbsnbgdhdas _institTcijas ir sadar bogb:
noteiktUs funkcijas, |l iel Ukoties sadarbgoba tiek n
Austrij a, Bul gUrija) L(pgumi par pakkanlnpsaulurh)u:l;sme
sniedzUjiem un Urstniecgobas iestUdUm, kas sniedz U
l gaunij U). i
¥k k*x* NVO un mtusasdoacnbUdbae tpiaerkt n@@gstienota gan wuz sad
sadarbojoties ksUnlaerdle]Jr]paaknalpToLde|mUSOC|UI|e partner.
arodbiedrQgbas sadarbojas stratUgiskO0O | gmeng, pamat
VairUkUs valstgs kU relatgvi jauna pleejTa tiek p
pakal pojuma iepirkgana no privUtiem bezpeNAas pakal
atkarobU no sasniegtUO rezultUta (vai ilgstogais be
dar bu) TUda pieredze SilrovWike lj Kr iptalgraii jdW mu mp i M @d errlog reck

Sadarbgogba ar soci

Pagvald
nodar bi
sadar bg
pUrvald
dagUdu

Ul o pakal pojumu sniedzUj i
9bas wun sociUlo pakal pojumu sniedz
nUt 0ba dienesti, strUdUpotUda, ikags
b a starp institlicijUm ES dal dbval st
Qbas procesu norise, gan sadarbgbas
jautUjumu risinUganuU.
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Sadarbgba starp Ubsetaltur jWm ivmfrorfmdica § as

Pi emUr am, Bul gUrijU0O nodarbinUtgbas dienes
agentiru, apmainoties ar i nformUciju par
bezdar bni eki . TUdUj Odi abasqggpsls,in'st'gsiog
bezdarbniekiem paredzUtajUs nodarbinUtgbas
dienests veic datu un informUcijas apmaiA

institlitu un BUrnu tie¥9bu aizsardzobas va

Sadar@wosoa)l Os apdroginUganas un INahkl Uj gbe
bezdarbniekiem piedUvUt atbalstu vesel gbas
bezdarbniekiem ir tiesQgbas saAemt bezmaks
vesel gbas apripes iestUdU.

DagB$S dal 0bval stds nodarabri nilhtsgbiatsl cdijelne s tksa
| auniieaggireim skol u pametugajiem un tiem jauni

24 gadiem un kuri nemUcUs un nestrUdU. Pie
ciedarbajas ar valsts fi MissiossUdcayj,Una pjmlucnoite g
un integrUjot darba tirgl jauniegus ar zem
dienesta sadarbobas partneris ir valsts f
korpis s 0, kas strUdU, I ai novUrstu jauniegu s
jauni egi em ecUkiem par 15 gadi em, Kur i [
bezdarbnieklem |l dz 25 gadu vecumam.

VairUkas ES dal gbval stdos Udpidar bviieelhtodgbaanso s
pagvalpggbU ns_daerbu dar b0 ar i_Igstogajle
PortugUIl U tU sauktUs AprofesionUI Us integr
| ai atgrieztu bezdarbniekus daada prirglt UG
soci Ul Us apdroginUganas kompUnijas, skol as
un i migrant.i Katra viendba tiek akreditUt
nosl Udz | ggumu ar nodar bi t Qbasanudi enest

nUt
Nodarbanthas dienests V|er](prm sniedz te
2013. gadU PortugUl U darbojUs 231 Aprofesi
pagva’r3°d(pbas.

2012. gadU SomijU tika uzsUktogopibleztdmmr djue k

nodroginot starpnozaru pakal poj umus viet U

mai ngts pienUkumu sadal Qj ums st ampmpt, nodar bi

tika paaugstinUta pagvaldgobu atbildgba, L

koor di nUci j a n sadar bdgbas t okl a (DarbaspU
| C

u
Sadarbgbu tokl U0 tika iesaistgtas arg NVO
tika wuzsUkti 25 projekti 65 pagvaldgbUs.
Pilotprojekta pakalpoj mu k1 Ust U i r nodarbanthas paka
apripes pakal poj umi un rehabilitUcija. |

129 National Employment Agency of Bulgaria (20 er Revi ew APES approaches f
activation oflongt e r m u n e mpll Riegjams:o
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11726&langld%6r07.2015.)

¥l nstituto do Emprego e PeemaRevi BEwoAPESIi apar poakhect
sustainable activation of loag e r m u n e. Paptligal. ppe9d @ Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11751&langld%6r07.2015.)
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konstat Ut s, k a: (1) gUda sadar bogoba ir fo
starpnozaru pakalrpe)qwlmtlUthodepceznlttuqvaotenC|
novUrtUganU un atbalstqganU; ( 3) tomUr pUr
starpnozaru tokla efktova adodga ir kom,

Sadarbgoba ar izglotobas un apmUcdbu nodrog|

Daudzi E§tqﬂalqbdaib|nUthas di enest.i sadar
nodroginUtUjiem ar mUr §i attQogstot bezdarhb
nodarbinUt gbas dienest a darbinieks bezd
nodroginUtUjiem, | rab a ntoistkqai M r ne pi e kilelgaa mUds
prasmes viAam bitu jUOUpilnveido. Ja nepieci
apmaksUtus oO0stermi Aa mUcdbu kursus (parast
darba mekl UtUOju, jo opagdaitgstiogel bezdar b

Sadarbgba ar nevalstiskajUm organi zUcij Um

Lai veic_iantu il gstogo bezdar bni eku i nte
nodarblr]U Qbas dienesti sadarbojas argQ ar
organizUcijas preecaéstUspiapdmlc@jbat attostot
prasmes, vV ai arQ nodrogina bezdarbniekiem
gstenota | AIEn sperotgircarmmmar( |)6,Ackd s i p ®r EdcdWhtoan
Kur i vairUku kavtUj Gdpli e mBkamrutd8N kaesi em
probl Umas vai Kkuriem ir ierobegot.i soci Ul
di enest s, bezdarbnieks un partneris (paras
|l Qgumu. SaskaAU ar | ggdmui epmrygadi esmm hpiAkma
bezdar bni eku, sniedzot viAam piemUrotu athb
ti By

NgijUO ACTIRIS strUdU ar dagUdUm neval st

rba mekl Uganas darbsemi kUr sagamovoti es, i

nc
par t o, kU rakstot bi znesa pl Unu
s arQ intensqQvs, valkralrllasparrsogrpaalguz

Be

da

kU novUrt Ut vaka es u. tml.) un piel Ugot
(p

p I t

g em piekNuvU darba tirgum (t¥ skaitO

131 Kimmo Ruth (2012) Presentation on: TRienish Case: measures to tackieg term

unemploymeniThematic Review Seminar under the Mutual Learning Programme "Tacklingdamg

unemployment effective strategies and tools to address {targh unemploymentPieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=10836&langlq3&r07.2015.)
132Department for Work & Pensions (20lBe er Revi ew APES approaches for s
of longterm unemployed United Kingdomp.11. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11753&langldéen07.2015.)

B¥pil e emplPeyer( ReV4)ew APES approachesemior sustainabl
unempl.Braneehd.Pieejamshttp://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11741&langld=en

(10.07.2015.)

134 ACTIRIS (2014) Pe er R &ES approachesfor sustainable activation of long-term

unemployed Belgium. p.6. Pieejamshttp://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11732&langld=en

(01.06.2015.)
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Kopg 2001. gada AustrlJlLJoepzapsetl\lAvasstdaarrpbnal eakgoe
kas nodrogina pUreju no bezdadrabrnbiae ktai rsgtlatu(
agentlru uzdevums i r sagatavot su_b5|dUt| n
dar ba tirgl, | ai pUreja notiktu Utr.i un be
uzAUmumi em, un biegi vien pUc gks @i@redz
pieAemt darbU. MaksimUlais nodarbinUtgbas
mUnegi , bet pUrsvarU tas ilgst apmUram _
darbiniekiem ir piecu nedUNu sagatavoganU

vigsgii al®dbmo@kd, no kuriem apmUram 25% pU
t i |

Sadarbgba ar Urpakal pojumu sniedzUjiem

VairUkUs ES

ClQ_

aIvaaIsth nodarbanthas d
J t I
n

[
nodevis pri Oi rep<etloa|apop,Lqun$atnU3/r]Tuadﬂst val s
Austrija, DUana l gauni j a un VUcij a 0
Urpakal poj umu _snledzUjiem, l ai sniegtu pap

togaji em20Mezdar bni

politikas pasUkumus il gs
gada Urpakal pojuma sniedzUji tiek iesaist:
nodrog||ntU|g(—:aI<nUorgan|_zUtas grupu nodar bgbas
bezdarbnieka motivUciju, pagpUrliecdbu, sp
nodab9bu rezultUtU 28% atrod darbu gada | aik
darba tirgum citos aktQvUs nodarbinUtgbas
2011. gada lgaunijas nodarbi Uthas di enes

moti vO0piuj aeidfoganu.

AtseviggUs ES dal gbvalstogs nodarbinUtobas

Urpakal pojumu sniedzUjiem vai ar¢ iespUjam
starpniecQbu. PiemUram, PolijU nowarbinUt
pasUkumus kU darbU iekUrtogana wun apmUcdt
pUrraudz9gbu, | ai sniegtu at bal stu tiem r
profilUganas | ai kU identificUti kOt0Odi, k
SavukWrmUtki $lUo nodar bi nUt gbas dienests 1| aika
Qsteno pilotprojektu, kura ietvaros pakalop
rei zi nodroglpa_UrtpakalkpunjttlUmtkassmlaeobzequsarb
di agnosticUOdgat®uUupotedcwvUla anal gzi, viAa
i

prasmju apguvi un profesionUlUs konsultUOci
i zvUrtUOts tas, cik efektovi ir priv0t0O sek

1 AMS (2014)Peer Review fAPeer Revi ew oPoblicFEepldymentmance Ma
Services (PES) o . Apldt r i a Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=10242&langld68r07.2015.)

1% Niidla, M.; Vahula,P. (2014)Presentatiomn: Coachingfor WorkingLife Motivational Training for

long-term unemployed. Pieejams: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=0&langld=en

(01.06.2015.)

137 Ministry of Labour and Social Policy (201/eer Review APES approaches
activation of longt er m unempl Polaedd 0 p.9. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11749&langld%6r07.2015.)
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u iesppPmBlBss sadarbobas modelis starp
vUOtajiem pakda®fpojumu sniedzUjiem.

- —

ncijU kopg 2012. gada kU Urpakal poj ums
rajectoir)e vkearss Olp aegnmp | poairoe d zien (emj | gst o Qe
registr Ut kU bezdarbnieki Vi smaz 12
gramma katram bezdarbniekam ir individu
i etver arQ darba mekl UtUja un konsu

odarbinUt gbas di enest s pl Uno daNu
rbniekiem, Kkuri nav gatavi uzrei a
dienesta darbinieku rokUs. Tas tiek
Chad Uttt em, kuriem ir miefpcedathalstuf’a ms pasti
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Sadarbgoba ar darba devUjiem

Atseviggﬂs ES dal ogbvalstogs nodarbanthas
darba devUjiem tiegi danm bmUrdgiu veiaontrergtr Ucl g

Pi emUr am, l gaunij U kopg 2012. gada nodar bi
devi Aiem lielajiem uzAUmumiem dagUdUs noza
darba devUji organi zU tse zddaarrbbanvii eekt uU , a pkntlJ cagr bg
darba praksi bezda_rbniekam kU rezul t Ut O |
darbu. Aro Francij U odar bi nUt(pba_ di enest
atrastu darbiniekus ngbnjb ai ppredbm mak@mdaa
veic ilgstogo bezdarbnieku apmUcdbu dar bav,i
LielbritUnijU0 nodarbinUtogbas dienests sada
jau no 1989. gada pledAUI/\loLﬂkdaTlﬂ'cbvar)xzmmtotu i zmUg
j ebkurg bezdar bni eks, t ai skaitU il gstogi
sniegt iespUju gan potenci Ul ajam darbiniek
vakance konkr Utajam pretendentvarsbleng)kemU\
piecas dienas, bet nevar bit iIgU_k par se
dar ba devUj s ir atbrgvots no pienUkuma of i
zi Aot par vi Au atbilddgajUm valsts i est |

138 Central Office of Labour, Social Affairs and Family (202 er Revi ew APES approa
sustainable activation of long er m u n e.mp3lovakie. d @.3. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11752&langld%6r07.2015.)

¥pi1]e emplBPger(2Rav)ew APES approaches -tbrmr sustai.
unempl.oy e d oFrance. p.3, 5, 16. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11741&langld%6r07.2015.)

140Department for Work & Pensions (201R)e er Revi ew APES approtaches for

of longterm unemployed . United Kingdom. p.2, 10. Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=11753&langldEen07.2015.)
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)

i zmUginUjuma darbavietai ir jUblTt piedOvUt
bez konkurences nosacgojumiem. Tas nozgomU,
vienggU persona, kas pretendU wuz go viet
pretendents tiep i e Aemt s dar bU. Logums par darba iz
pUc tam, kad dar ba devUJs ir veicis darba
piedal Us |szg|ntumU turpina saAemt paba
nokNTgana_n auzbadedreb/LUJieDm kas piedal Us de
programmu, ir jUsl Udz (AdgbmentarreAtaBibli d @mp o
iestUde nodrogina darba izmUginUjuma kontr
normu i eX¥Uroganai
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AGl ousesbdbeh@lso dae Dtirmr o gVoarkmsads) mUr gi s i r
o) b
0

gstogU bezdarba prob
ielbritUnijas pils
7

darba tirgl mazkvalificUtos ilgstogos e
virzieni ir: (1) koordi nUt a pieej a I k (
viduUl s atbal st ssaotiaarrtba;) brae kalr U tdGjr dora; d(e3v)U
s ar darbinieku rekrutUC|Ju un apmUcQb
m ekonomi kas veicinUganas aktivitUtUm
Ut as Biznesa parklanfpraa)sltargumwlgramSJ,uzlna/ba
u dzoQvoj amo mUjda[bai/ieZUbivfeidjin).ZOID@rtjaaumelk
pi eddrbavi€iui @ magp nUganas iespUja. Ppoti b

C:N o O

S |
Kk
d
J |

“IDpavern, E. (2014Presentatiomn: Work Trials.
Pieejamshttp://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11754&langldé¥n06.2015.)

142 Binn, D., Blackmore, M., Nimmo, M. (1998) Historical Review of Work Trials. Centre for
Economic and Social Inclusion. p. 2.

Pieejamshttp://stats.cesi.org.uk/welbsi documents/HistoricalReviewWorkTrials.[{df3.07.2015.)
143Davern, E. (2014Presentatiomn: Work Trials.
Pieejamshttp://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=11754&langldé¥n06.2015.)
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sadarbdobas veidogana ar sdgiaskll,u par tope ua a
| @ mé&*no .

3.6. Urvalstu labUs prakses kopsavil

Gal venU
bezdarhb
pi emUr o

endence il‘gstogl'_J bezdar ba pakal
k u profilUganas Qstenogana, | ai
o atbalsta sistUmu. Viena no pi
Austrij isrt oy®i etz dtarpsni ekg grupas: (1) t
darba tirgl: (2) tie, kuriem ir nepieci e
nepieciegams intensQvs atbalsts (gadgoj uma

atzi Aa ir, ka ii IngesptioegcU elyeazmdka rcbi
r kl'ientu wun biegUkas tikganUs
kal pojumu snieggan0 il gstogajien
pi eej a, kur pakal pojumidasti ek [
as, nodrogi not biegas tikganUs

s iesaistQoties darba tirgl paaug:
r motivUganu wun jUOrisitm&UkonkrU
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bezdarbnieku integrUcija darba t
|c_)iecieg’é5msAﬁH)@IS$R)@spa$lHIalummsrezult
U, ci k sekagl piemekl|l UtitdaqgUdi a
i eikcai k{ pNaogtoib Uwri Ag ir attUIi_ntles n

ituUcijas konkrUtajU vietdO.

CYQS5S3~ "< TS5

nw = 0O
(e

valstos publiskUs iestUde pakal
nai dar ba tlurglvllseprbrgkk u slrpark

a

Un|JU un ‘NQderIandU kur t U r Vi
a I
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S T0Q C
o~ = = x
O T CCa

na motivUganas un koulinga pakal |
a aro citur, piemUram, |l gaunij U u

o T m

zUsvivaeadstmgs | iel Okajiem izaicinUjumiem
a devUjlem un | auzt darba devUju nega
iprinUti strU0dU ar l'ielajiem dar ba
rbinUgana nward Wtuu QrsddarlozgplgraUtunllgtspUJQ
T . AustrijU opaga uzmanoba ir pievUrst
|l gstogajiem bezdarbnieki em, un konsul_
strijU ir izveidbtapaarokasanpdiekhongapl
at kl Ut o dadrabrabatlarggeuntlras, kuru funkcij a
uzAUmumiem subsidUtUs nodarbinUtgbas pro
nodarbinUto pUreju uz darbomoedl apUidavha

144 OECD (2013)Tackling LongTerm Unemployment Amongst Vulnerable Grop0. Pieejams:
http://www.oecd.org/cfe/leed/Tackling%20Long_Term%20unemployment %20WP_covers.pdf

(01.06.2015.)

“Duchemin, C.; Manoudi, A. (2014) Peer Review APES
longt er m unempl oyedo. HMegamspean Commi ssi on.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=105&langld=en&newsld=2056&moreDocuments=yes&table
Name=new$01.06.2015.)
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st a aktivitOte, kas tiek pi edUv Ut a
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jUs valstgs valsts nodarbinUtdobas birojo
pas il gstogajiem bezdarbniekiem, pi emUr
ar romu minoritUuUti, bet Austrlngajlemspec
dar bniekiem ar dpagUm vajadzobUm. Vai r U
ni egu grupu.
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uOlie aktivitUgu pl Uni ir viens n
bnieku integrUganai darsbkas tniorsgac, § jbuents
alansUta nodarbinUtobas dienesta dar
tiem il gstogajiem bezdarbniekiem,
motinganai un integr Uga@DaliEEDnepi eci ¢
mmas zi AojumU ir uzsvUrts, ka 0sten
Jro ¢gUdi pamatprincipi
|V|dualizUt_a pieeja, kas nodroglna é
alsts katrU konkr Ut O it I]U)
kapieejanevisdmcentrUganUs
[ pUj u uzl aboganas aspe
3)Ia i spleulUlfsmentori, k
vajadzobUm; viens speci U
klientauztc 9 b u ;
4 pamat prasmju agrons
5 apmUcodbu nodroginUg
me k
a

N
@cr*—

novUrtUjums un uzl
ana gan tad, kad st
| OganU;

atbal sta pasUkumu sni

a |
r
6) at bal sts darba

7Vilgtermi Aa pieej

tu pieredzes izpUtel Gmas rrlidsi, n kgaa nill ¢
tiek attogstogta sadarbgba starp noda

a
r ~
I | o mu notei ktu funkciju izpildU no

Vv s

i r Ok

el Uk

zdar bni eku akt|V|ngana unkLtsnlIE@tUalas;lb@ﬂ
emUr am, Somij U un PortugUIU, ir uzsU
arpinstitucionUlas institlcijas, kur Us d
e k atzot s, k a starpnozaru sadar bgba do
a t

spUju atbalstgganU, tomUr sadarbobas o)

146 OECD (2013) Tackling longerm unemployment amongst vulnerable gro@isejams:
http://www.oecd.org/cfe/leed/tacklineulnerablereport.htm(01.06.2015.)
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PRIEKGQIKUMI | LGSTOGU BEZDARBA g
RI SI NUGANAI LATVIJu

| zvtOUj o't il gstogUnbeéeztdgatbgajcilémAbezdar bni
pakal poj umus uratpp,selqug)laalrngnﬁJesmdto vUOr U0 Orval
ar |Igstogaj|,em||bezicéetr|b1rU|teaIS| e_sm;giaus Ujplunnlmrlt
grupas. Katr a pr|0r|tUte sastUv no valrUkl_'
no kuriem ir jlgrstt endot seg8genogava nav j U
risinUOjumiem. JUAem vUrUO, ka ietmesedeti e pri
pilnoggi visas ilgstid@gBubezodd Wamuc Ylpo AmUg aw

darba tirguy vesel gbas japmul piesr opeekjaoltpo pi eej amo|
transporta pi eneajva moebsup Uj.atmmsl .r i si nUt ti kai I

un pozitQvi uzl aboj umi ir iespUjami ti kai
1. prioritUOte: I |l gstogo bezdarbni eku
pil nveidogana

PirmUO prioritUOte risina jautUOjumus, kas sa
starpinstitucionUl Us atbalsta sistUmas pi
prioritUti, proti, | ai gannuwud sieeys gjuamot g
atrauti no pirmUs prioritUtes, l i el Uka po
sagaidUma tad, ja tiek O0stenoti gan pir ma
virzieni.

11. N\VAun ©ci Ul o darbini ekar bsUp egsitaolgilz Owe 3 dasr b
riskiemnot ei kgana

Rocogbas virzienu pamatU ir nepieciegamgba
bezdarbnieka gadogoj umu, atjaunoj ot vi Aa da
prasmes. Gim nollkam nepgerd =.g afadabttjald i ,s ple
dar bu ar il gstogajiem bezdarbnieki em, ir
i evUrot a Soci Ul dJI pak plap @jdemb asn | $ kwima 10.
par soci Ul o darbinieku skaitu, otrkUOrt,
specializUcija dar bU ar ilgstogajiem bez
soci Ulajam darbiniekam irtsj urpaseaTkUaranmaksblamL
l gauni j as Ai5&r eldlzilent 100 nemot vUOr O, k a
il gstogajiem bezdarbniekiem ir iespUjams p
pi eAemot gUdu normu, ir Ilietdempgkadefhe@b
attiecas tikai 9 reGriJLdellpkmedepnainqaqlrmesa p()llsrU\t
pieredze | o, pi emUr am, DUni jU un AustrijU spec

izvietotajiem dienestiem (sk. 3.2.0 d a N.lpp.). 1 0

LodzQogdipipraittd ecas ar@ uz NVA konsultantu :
bezdarbnleklAeunstrPiljeUmUrrarmotelkts, ka tiem Kk
gadQ@j umu vathujlem ar bezdar bni eki em, kat
notei ktai mpkeiNalij i sll0ddd zgead 9 j umi em vVvi enal
di enest a konswll()(}hﬁ@amadq)jgamlnlyUenam nodar b
konsultantam( s k . sQk UL &8t \2i.j angodgael\ldJQJ umU i esUkumU
pilotprojektwA |fiielliOklay s INa i notei ktu v [
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konsultantemk as str 0OdU ar il gstogajiem bezdar bt
Aemot | gauisk.jl@lgp.)pi eredzi

PiedOvUt U rigsitrelgmepide criiesgkaims papi ludu fi nar
pagvad adibWl odali kineise uu at al goj uma apmaksai,
slodzi vidUj G)t evrerpii #l:i egams papinl dpva gfviam ampodUj
soci Ul odarn eineise¢luu pieredzes apmai Aas semin

ar il gst orgbanjiieekm ebme zidra psi hol ogi s ki ng‘ts (
kllentmnelavaquUkU situlUcij¥pesogonteygdtiogs
tlrgl, bet ar i ntensgvu darbu ir i espUj al

pas UNVAmMIin pagvaldabhbi sobekWl moti vUganai

Ri s ki individuUl aj am bezdar bni ekam: nodri
individuUl am bezdarbniekam ir galvenokUrt
apdzovotUs vietUs, kurUsatbapi etUs sadadivo
il gstogais bezdarbnieks aroo pUc intensQva
atjaunoganas saskarsies ar ngthUm atras
kompl eksi, ietverot ar Q mo lairlgi tdlatrebsu vaeri cd a

dev UjRii s darba tirgum kopumU: nav identif

PiedOvUOtU rispasUpumaAlegavpéét ati Ugp&kmcog ud
ar nelavaquUkU situUcijU esogo |_Igstogo
i est@tdearas var sekagUk nodrogi nUt ciegu
konsultantw n pagvaldeustsa)vch.ﬂUe;crUrm|A6Unesstaunaz|nUs
bezdarbnieku skaits, palielinUs to cilvUk
(pilngbUtvapidaNUjntegrUties darba tirgl a
programmu Ipadywydzmbu)Xarba tirgum kopumuU: p

skaits, kas ir atgriezugies darba tirgl wun
1. 2. NVA, pagvaIdeuvessoeclqublaos dalpernlepsetsu sup
sadarbdobas stiprin@dgdmd sotma podnodigmd@ama nc
il gstogajiem bezdarbniekiem

PUtgjuma dati rUda, ka bitisks priekgnotei
un integrUganai darba tirgl ir koordinUta
pal 0dzogba (mOtIVUCIJaS atjaunogana, soci Ul
konkurences paaugstinUgana un prTdfdelgiUadn Ul Us
pUtqums apliecina pagval dobu soci Ul o dal
speci Ulistu sadarbgbas nepieciegamdbu, | ai
vUr U i | dasbhieka) vhjadpleas un individuUlos apst Uk

Urvalstu pieredzes |Izethet|eca(mUks SS&Qd(&UfkaBbaSS i
formas wvar b1t dagUdas, pi emUr afi,t i seacddabrUb § b
uz veselz@ahds pmiviurk Uy Ur i si nat ut ideasti s kaiez sparcd z
jaut Uj umi (sk. turpinUjumQO).

Gobrod nep|e0|egamU sadar bgba attostUs st

NVA. TomUr pUtojumO novUrots, kuazAeanasvi en|
atblldm)eblaabpvaUquUkU situUcijU esogo il gsto
socr)l_slal_gatavoganu Nar baenasgsbcm:sueu;Io apt abki a Ispt 00j g
unsocUl Us pal gdzobas | ikumam, kurU mdat ei kt s,
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pagvaldgbas sociUlais darbinieks, koordina
pUtojumU ieglitie dat:i rUda, ka lielU daN NU
gobrod ir zema darbinieku t r T kusamau,kon 1 i el O
atvUl Ut darbam ar il gstogajiem bezdarbnie
nodot visu atbildgbu par Il gstogajiem bez:
bezdarba samazinUganas politiku valstod wun
dr bam ar il gstogajiem bezdarbniekiem (un

kompensUt soci Ulo dienestu vUjumu). Neskat
1.1. reocobas virzienu), nUkpt_nU ir panUk
koordinatorsi r pagGl'a'JU_ pa.i nc apwai da'Jrktl'Jcsj aBS dal g b\
Pi_emUram, Somi juU 2012. gadU tika veikta pi
pUrdal e nodarbinUt gba di enest a un pagval

atbild@batupiké&J&g}&Wmmsu Ir pakal poj umu k o
starpinstitucioeUdagaslld(bé&bad2t okl a

Attogstot sadar bgogbu star pi eNtVeA cuanmss o cviel lcaojti «
bezdarbnieku integrUganUs darbaitiflrgbtmoai
bezdar bni eks pusgada | ai kU pUc darba atr e
pozitgvos piemUrus, kurus, plogpiul asietbot wpl @
plUnotos 5.1. un 5.3. rdocoOobas virzienus.

PUt gjuma rezulndpgiieci 6gama kar gr sadarbgbas
pagvaldobas soci Ulo dienestu un vesel 0bas
argumentii vesel 0bas apripes sistUma ir resurss
il gstogos bezdarbni emkieku uwWrmrbhagpljogo atbjeat

atkargbu UrstUganas kU sociUlU gadgjuma s

darbiniekam ir nepieciegama informUcija pali
Gobirator mUci j aweamma;nbl’aas atpand gpeasy viad i0®AU s o
dienestu iprak@Uiti hBtatota ti klkamhpauz nef o
iemesluirpe r sonu da tsunoteikuraivseasr edlz@dbas aprlpes si st
Pacientu tiesQbu aizsardzgbas | ikuma 10. |
pacientu drogkst izpaust tikai ar viAa raks
notei kti Iiﬂxaj\mUpIHfmotsmLaclpJUas aprite ar NVA
Ssoci U_IajiemA_tdtheStlgeLmlu sadar bogobu par ne
izst 0dU0t mehUni smus, kU institucdrownalldtzWt ¢
pieredzes anal gze r Uda, k a, | ai mUrg_tiec()g
bezdarbniekiem, ir iedibinUta informUcijas
tsk,] ai piedUvUtu atbal stu sedEKDPE)s probl Um

PiedOvUOtO risan@gumagaishi dagviet zema pa
kapacitUte kas neNauj att9gstot vUl amo sad.
stprinUganai nepieciegami_papildu i e AUmu mi
i zgl ototUOku, pieredzUjugUku un motivUt UOku
ka pagval dogbu budget. veidojas no nodokNu
nodarbinDeobembi pggval dobas budgeta i eAUmu
tiek Qstenota pagval ddgbas budnjea pur oibzel §good zai sn
ar soci Ulo pakalpojumu sniegganu. Augsta p
vienu sociUIkdi[ezmkzmlpgchUmeu var i zsaukt i edz
pagval dobu dar bu TUdUj Odi pagval dgobas s o
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darbam ar Il gstogajiem bezdarbniekiem nepi
finansUjuma, atbal sts.

Riski individ u U1 aj am b etz@dir bma @ik almd 1 Rskidamha) c §bas

tirgum kopumU: nav identificUt]

PiedOvUOtUO ri s:ignalj ugnmat eirengudvOumigan il gter mi A
il gstogo bezdarbnieku skaits pagvaldobuU, S
rocQbas virzienam.

1.3. NVA neregistrUtcsashigsy gataisve wdagrammise
mehUniag m@yst gba

Stats t i kas dati r Uda, ka NVA reglstrUti ti k-
bltisks uzdevums ir _nereglstrUto bezdar br
nedekl arUtU nodarbinUtodba, st UganUs oficil

bezdarbnieku aktv i zU\gaarnalet Aldadeai @gdgal garantijasbo
ietvar @akUg\slUtoUepagl\zal dobu ,unamNViOn odtariblsg st
bezdarbni ekus, uzruntot vi Aus un aicinot
nepieciegamogba E¥kedbhabklUst pUat ¢
kaj auni egu ilg a
pieredzes trl t

situUcijas ir

gadojumU gal ve
, savukOr pieaugugo NV A
d eidogUkas. TUOdUj Odi, p
pieredzi,®er egi str Ut o il togo bezdraelpnieekegakii i
papi |l diPhUjmirpdit zstr U ud stabitlizlvges tdodggdU ke zdar b
identificUganas in rumenti (pi &IMOramk! aau
kuras sniedzs oci Ul o ) pailngdizpbar mUci j as nodoganas
soci Ulajiem dienestiem (sk. iepriekgUjo ro

Otrkcl':Jerrtbam ar NV A nereglstrUtajlem i1 gst ol
plagUks NVO | oks,_ k ur alsl as;paescuaa]wtzLLJJuansl emnQ t e
NV O, kuras pUrstUOv dagUdu <cilvUOku ar i nv.
pal 0dzQgbu (t.sk. religiskas organi zUcijas
atstumt obas ri skam pakNautUs mlli‘Jg@jaiegwupa
ieslodzqotajiem). Turkl Ot jUOAem vUrUO, ka ar
NV A nereglstrUtUs il gstogo bezdar bni eku

neregistrUto il gstogo bezdarbnieku |espUja|
skaidrojogu informUciju par soci Ul ajUm ga
(Aemot vUrUO Pensiju |ikuma grozdojumus par

roganganas I emaksu il gumu, kas dod

rmUcifw maz G btaiAUmUJdar PR v &g ils t rkl
i ktai C|IV|UIngstg)rgwpameezimamlbsaks vUl me izv
Ot u un aI|kare|ne$1a|rrsatlegggJagraLmStaJsLUJnoz;quUblnUt
sk_u |enU\k|elmamudakNatgmu0|lkau nepl Uno a
O jUpke v iiAri egTI‘LB.t(pbp.BJ atrast | abi ap mak

Il ai k 0ba
Udei ekbciju ir neprecdoza wun atggiras |
IUJumU n okaseliecka, ks i kWWkigbaezina spUkU es
IU/jvalanIdalnl .t od oimn(kj eortp rteitkla i par savu g
rmi AU.

a periodUT8piantse mWitj Usar dndiseag ts®

o ST TOoO T XS T
n ooLvY nom—""0T
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Kopddjpi edUOvUOtU risinUjuma riski un ieguvumi
un ieguvumiem.

KO viens no papil du instrumentiem NVA n
identificUganai, kura izmaksu efektivitUt
informUci j as tur Ut Ujiem, ir informUcijas iegl
personUm, kas iepriekg bijugas nodarbinUt a
apdroginUganas iemaksas. IldentificUjot ¢gUd
gan_ats;gstnLﬂkeanS|tUtes intervences pasUkumus.
pasUkums ir i nformatgvo vL'J_stuNu nosltogan
augst Ukas intensitUtes pasUkums bitu infor
di enestam alt mUr §nosukzariudor ot katras persona
instrumenta i zmant og apagldurfiskiemsPaiirsmkolrat , arz ema
izmaksu efektivitUte, proti, i nformUcijas
il gstogo bezdaalbnpUkenlaekdzVgBUggnmlbsezdarbr
skaita sama2|nUganos. otrkOrt, paaugstinU
personiskajU dzovU tuisks ¥ BAsgpapiuadatdk Or t
pi eejam@bas C|t|eesmegue|hhgaesn‘rmtemvur|Uesgs:k asp
ieteicama ir zemUkas intensitUtes interven
1. 4. Sadarbgobas amtNaIOstsat ippm i mbgambcijas
snielgagstogajiem bezdarbniekiem

PUt gjums rUda, ka IlielUkajUs Latvijas pag
i esai ste atbal st a un moti vUganas pas Uk
bezdarbniekiem.Ar Q Urvalstos ti ek vei dot a sadarb
pakal poj umu nogapgengbaenszIarbgs'eklZ]e—m (sk.
122.lpp.). Laig a n NV O

audzUs mazUkUs‘pagvaIdeUs
balstu kU iespUjamo papildus re
Ut i

d
kopienas at 8
t i setsoagi asjtigetm ebse zddaarrbbUnh iaerk iiel ny.

NVO kapaci
PiedOv0OtUO risanggiumaga iWBkdpgei etUt eemias
attostot vUl amo sadar bgobu ne QstermlAU
nepleC|egamgulpansIﬂunanshlpdmeg|NNlG)gajraa|thh)ras
apmUcQbu un pieredzes apmai Aa.s memato gy BlIP u
kndaudzUs mazUs pagvaldgbas NVO dibina pag

entuziasti, praksU darba ar i Irgm0tl d g atjii kesm
pUrnesta no pagvaldobas wuz kopienu. Lai

nozogmdggas programmas pagval dobu iedzovot
paaugstinUganai (vietUjUs pilsoniskUs sabi
i zi euts UrapkaUJQbas nozares kompetences. NV
ministrijas kompetenge un j OAem vUr O, ka gobrod bitis]
NVO sektors ieglst no jurldlsko personu zi
instrumentem TUk U valsts | gmend joprojUm nav i z\
atbal st am, i erobegoto resursu trikuma apst
mUr U, lai bitu nopietns atbalsts darbam ar
teritorijalt OvOdrlijstkdsi, pka il gtermi AU sadarb
ti kai ar NVO, kuras darbojas |ielUkajUs La:
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Riski individuUOl ajam bezdarbniekam: tU0Odi p

tirgum kopumU: nav identificUti

Pi edOvimtOjJ umias gaguwsmier mi AU, gan il gtermié
il gstogo bezdarbni e&lkt isvkiazilttss pkaogpvi ael ndagsb Ua t I
bezdarbniekiem, kas il gtermi AU var ,mazi nUt

savukUOrtmiciiti f®6guvpagi kU 1.1. rodocobas virt

2. prioritUte: darba ar ilgstogajiem
OtrU prioritUte risina uzdevumus, kas sais
organi zUganu gal venokUrt NP\{AziiearkLgiQsaUenoAgc
saistgta ar pirmUs prioritUtes rogcgba Vi
norUdota rogcdobas virzienu tUlI Ukaj U aprakstl
2.1 NVA profilUganas sistUmas pilnveidoga
KopumU profil Ugana ir instruments, ar kur
dal gbvalstgs tiek noteikta personas gatav
bitiskUkie ggUrgNi, kbl sttootkawsU pUsklhj udam.
infort'JmchalrJ NVA profllUganasblstlusthlmpl,eoelseog;ao
attogsto Iagla&kvahrgm)etkIUganas moti vUcijas, hr
un depreS|Ju noRieé Mgraamm,s wmedeold@glsas st Uvok
(hronisku sBlhat gmgann) depresijas noteikganU
aprobUtus un publi ski pieejamus instrument
centrs izmanto vesel dbas stUvokNa un atkar
Lodsas at kal).g b\aess etlegsht ass usttUn/okNa tests bit
kopU ar il gstogo bezdarbnieku otei ktu pr
vUruU attiec9ggo hronisko sasllmganu. Tas no
var tikt p|eAérgtsSolgHmamsbekalarbnlekam iro
kvaI|f|kUC|Ju sUkotnUj i apgltaJU profesi|j

piemUrota g0 br 0¢ladgdwzeisgeal Opiaese jsat Ufslokk i mst e
108lpp.).

Reizi pusgadtbmieelkcwt pbregrdofi | Uganu, ir j O
i et ekmei uz personas darba atraganas izre
NVA motivUcijas izmai AUm, un, ja Qstenotie
(dar bU iekUrtogaunzolsaboganbsrUtdsaprLbjaasmekIUg
pieaugumu), ir jUOveic individuUls cUl oAu i
(padzi NinUOt a indi vi duUOl a intervija u.tml.
individuUl U darba mekl Ugdnds NYyAUkaoansubktai
eksperta viedokl i s, kurg arQ aizpilda anke
darba mekl Uganas motivUciju un galvenajie
konsultanta kU eksperta viedbtkolsi,s uvwnaratthbiiklts
tiem var tikt korigUts ilgstogU bezdarbnie
atbalsta intensitUte (t.sk., pasUkumi un a
LodzQgga pi eej a ti ek IletotaIpralsemHnamnestE
darbinieks veidongavas Upiueadgmease,z olmdit ui de s
103.1pp.).
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Ja profilUganas rezultUtUO tiek konstatUts,
ggUr gNi  mekl Ut darbu, kuru risinUgana konk

ma z i bUr ni un bEJ_rna pieskatgganas pakal p
intensart Obét vzemUka, pi edUvUj ot tikai k c
pasUkumus ar mUrgi saglabUt soci Ul Us prasm
darba tirgu, pieprasodotajUm profesijUm, sev
lepriekgi sni mUturmi prasa |iel Oku NVA konsul
bezdarbnieka individuUOlUs situUcijas izvU
noslogot UkajUs NVA filiUlUs ieviest speci
bezdarbniekilkms (ekr zilerdu) .r 0@ @ rocQbas virz
i espUjama tad, jg vienl aik tiek OQstenoti
gstenoganas galdUmals_ _e_fekts tiktu sasnieg
pUrslodze, ihUtiezplittdtOBlumi TiledlWj Pdi datrio i
un i eguvumi, kas saistQti ar g0 roQcogbas vi
rocobas virzienu Qgstenoganas ri skiem.

Pi edUOv Ut U r:iNVA kotjltanto alarba islsdkesepugums un papildus
finansUjuma nepieciegamgba profilUganas rQ
iengjama ar g Z ema pasUkuma finangu ef ek
pasUkumu wuzlabogana un atbalsta l_ptlleelthgogar
nepaaugstina |IgstogU bezdarbnieka darbU |
ka darbuU |ekUrtoganUs izredzes nepaaugst.i
nepieci egami t Udi speci fiski pakeéeRisip oj umi v
individuUl ajam bezdarbniekam: tUdi pagi kU
kopumU: nav identificOUti.

PiedOvUOtU risigdh upat déremgivAWimi gkan padwgd etrim |
il gstogajiem bezdarbniekiem ismdiegi @u Ulaakaun
vajad,zoshadvmu k Urt <citi ieguvumi ir tUdi pagi

2. 2. Pagpal §dzgbas grupu darbgogbas attoQogstog

Lai atmail sdghupd iihol oga konsul tUcijUs sasnie
kKlientu loku, kam ir pieejam dar ba moti vUcijas un resoc
individuUl o darbu ar iirl grse pigeanibeEgniliibse zadar b r

grupu dar bu, kKur kompetent. speci Ulisti k o
darba tirgl, k Odarsaad elvdl Gt apa ga kaiimlu gadoj ul
pagpal 0dzgbas grupu dar bu (pi emUr am, | 0dz
atkaroQggajiem (AA), narkoti ku atkarggaji em,
grupu dark j au ir i ek Naut s NVA nWgahkas UtpsapsUWjkausm

pagpal gdzgbas grupu darbs gobrgd netiek ol
organi zUt ar 9o pagvaldobu soci Ulo dienestu

Pagpal gdzogbas grupl il gstogajam bezdarbni
padabt u gUdu pakal pojumu pieejamUku, pagpal
iesaistot Latvijas augstskolu studentus,
kvalifikOUciju. Go studentu apmUcoba ietve
pieredzi, koatt e c 9 g i var sniegt darbs ar pagpal gdz
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jUsamazina izdevumu apmUrs speci Ulistu alg
psi hoterapeitu darba stundas | ikme ir zemU|
Lodzoogi pakal poj umi il gefamaj aed Elezdhsb[js
Igauni_jU ti ek organleUaIsalgcstupulgm)tdcaglbobez
motivUciju, pagpUrliecobu, ,prgiilppkalpojumskt gal U
pUc bitobas |1 0dzinUs p sdghupal(skriB-p22lppt).i skaj ai
Pi edOvUOt O r:izseimaljiulmgs troigsoki bezdar bni eku mot
strUdUt pagpal gdzgbas grupUs, kU rezultOtl
regresU attiec@bU uzatsjaasunnioeggatnasjsi e mn mo e 5 o |
rezul.tPlatgipearh 9dz gbas grupu veidoganU nepiec
dar bu un piesaistagt finansUj umRBiski pakal po
individuUl aj am bezdar bni ek amskidarbadiigumpa gi kU
kopumU nav identificUti.

PiedUvUOtU risigdlj umat dremgiuAi,mi gan il gter mi

ilgstogajiem bezdarbniekiem sniegto pakal
vaj adzopdawugsti nUta un darebmmeoktuurg[Ja[abaiIrgcstt
atjaunotas un paaugstinUtas soci Ul Us pras
veicinot augs;Uku seV|s_ apzinUgamag Oumn &ir
i eguvumi ir tudi pagi kU 1.1. roogcobas virz]

2.3. Prligpsrtiaglor obeézdarbni ekuagbupstogaenkfah
pl Unogana

nemot vUrU_ ilgstog bezdar ba OQpatsvaru L
resocializUcij ai un i ekNauganali darba tirc
bezdarbnlekugrupa 0dzQdgga pieeja ir sastopama ro =c

j 2
Be Ngunj Popapl uzmandba ti eikj awmllte(;gtlaemdmm ny a
vecUki em bezda rdlpp) ekS|aevn1uk(JS|kNoI-‘tman|cI| gt ogaj
bezdarbniekiem (bezdarbailgums v ai r Uk nek U 712a4r om Uknl ei gei n)t i uenn

ar augstUko izglotobu, g.k. jauniegiem ar
105.1pp.).

KO pirm0O priarviirjJd@fgnpami jauniegi, kur
novirZQtplasaJﬂqAﬂuanuataguomg;varosajmtalujzasotot no da
tirgus,_il_gtermlAU sagai dUmi v.iSkailiskg st Uk i e
vislielUkU ilgstogo bezdarbnieku grupa ir
il gstogU beg@m[abanayanhaezsipnw ama bez gos ve
risinUganas. TUs ietvaros jUmekl U il gstogi
i ekNauties darba tirgl wun, prof|IUganU I ek
darbaspUj OUm at bk0 sdtogev idgadrab appersedas)ikardr a gr u
bezdarba il gums p@y sinli @sltzo gd viue z Jaardursi. e k u
var b1t raksturgga zema darba mekIUganas

atkar Qogbas, kU rezul tdatrlbatsp Ufar had | moniog daiaj
Opaga uzmangba.

Pi edOvUOt U r:Naiirelj NwaA rdiaskia KlokestUgagrup Uk a
noteiktiem riskiem formali zUjot atbal stu citUm be:
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paaugstinot nevireknT@dzegas t &t Ui elas mes eaugt
ar sniegtajiem pakalpojumiem un (tReskipi eejam
individuOl ajam bezdarbniekam: tUdi pagi kU
opumU: nav identificUt:i

PiedUsUnUj uma gaenmguogsmer mi AO, gan il gter mi
il gstogajiem bezdarbniekiem sniegto pakal
vajadzobUm, savukUrt citi ieguvumi ir tuUdi

2.4. PreventdovaiUkudnpolssnUbezdastma U bezdar ba

RocQogbas virziens paredz, ka nepieciegamgbu
atbalstu bezdarba sUkumposmU, | ai novUr st
il gstogo breizeddalrvblntiUe kruusi n @jgwmar mi i ski t Odi [
rocobas virzienam.

3. prioritOte: NVA sadarbgbas ar dar

Tregais pr_ioritUrais virziens paredz NVA u
mUr ¢§i panUkt daudzvei dggpkaghl kaukaldlaubaregle
i esai stgganos dagUdos nodar binUt dbas veic
ietvaros ir iekNauti netiegi atbalsta i:t
piedUvUjuma saskaAoganai . ZemUk nmtsnUtie r
atseviggi, un nav nepieciegama to saskaAog
gaitu.

3.1. Vakan|lu daudzveiddobas panUkgana

Lai pilnvUrtogogUk vei ktu NVA uzdot Us f unk
pakal poj umu, i nepit @¢i ekgaa mdV Amari engit s tprrUij eaks
kvalificUts darbaspUks un tiek pieteiktas
veicams ipogd8iUakitajivkia strUdUj ot ar visUm kil
mai Au biltu ieteicams uzsd&kuwUjGeekpae Uk umar U
ietvarosn e pi e ca ketgéawris papl agi nUt NVA sadarbobas
sadarbgbu ar uzAUmumiem, kuri @gobr¢d nav v

|nteresUJot|es par nepi eci ekgaa mpr odaakrtbdavsap Uck au
devUJu uzrunUgana un uzAUmumu speC|f|sko \
apst UkNus, raglsNtVrAUttalskthaudzvelngUkas vV a
il gstogo bezdar baluleaglarpaalssqum@gyqu ajmalb@)mJUas_ S

u

ar darba devUjiem vUrogkd®pms). ard Francij U |

TUpat darba devUjus ir nepieciegams aktgvU
| ai kO darba devUji varUtu prezentUt savas
leteikuma nUr gi s t UdUj Udi bij a, no vienas puse
apj omu, atl asot darbiniekus, vienl aicgogi ,
UrtUkas iespUjas satikt darba devUju. Ja
devUjiem JaMleumUblueugslltU p|UnformUC|ja r Uud s
pieti ekami informUt i par gUdUm iespUjUm un
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PiedOvUt O rNYAnflpumaniekuislodzes pieaugum:
sUkot nUj U (0stlUerum Adg N jeimUv ifdlhjathgu ef ekt i vi
U¢

devUj i nav gatavi sadar bgbas. Rii sti mrJg iufmac U¢
piemUrogana var sUkot nUj i prasagt I ntensqQv
devUj us, _|edibinot aas, gwgidojot) dN¥As darbiraetua r b 9 b a s
specializUciju sadarbgogbU ar darba devUjie
att9gstQgganu, il gtermi AU gie riski wvar tikt
apst UkNos, sagai dUmai s inlegktUe rtrmaisA ap oetfeenkctisU| a
i espURiasnksi. i ndividuUl ajam bezdarbniekam: t
Ri ski darba tirgum kopumU: nav identificUt
PiedUvUOtU risigdlj umat dremgiuAi,mi gan il gter mi
iIgstogajplnemklbeemdamlegto pakal poj umu at bi
vajadzobUm, savukUrt citi ieguvumi ir tuUdi

3.2. LielUko sadarbgobas partneru individuU

Dar bUO ar AvUrtogiemdugdBmAmi emaj kemd BB bt

zi AU atbilst vismaz mazo uzAUmumu kategoc
strUdUj ogos) , izmanto plagu NVA pakalpojt
nodarbinUtobas veicinUganas pr odgrralmnos un
bezdarbniekus uwnrdmretpaemelelglaltmlsjjwszveldot op
orientUtu sadarbgbas sistUOUmu, piemUram, ir
konkrUtd)evdLajrub detalizUti i zprot un pUrzi
v adzBbiaskgl i ums balstogts ar9o uz | 0dzogUm
un lgaunijai (sk. 12lpp.), R0 cQdbas Vvirziena Q0stenoganas r
atbilst 3.1. chQbas virziena Qstenoganas |

33.Darbai zmUgi nUjuma sistUmas attdostogana

PUt gjumU iegitUO informUcija rUda, ka darba

bezdarbnieku var paaugstant i espUjas pOUr|
darba prasmUm. Gi m nol I kaainstronergsy kaggtiek i r dar
pielietots, pi e(skUlzaﬂrMIpp]_l eALradt lvileaBJ Uhor mat 0§

regul Ujums par edmi gdjdamU elsrpr@mJMIdamldxpkaJrr Ud a,

-

izmantoti tikai AJ auni eguo agtabbalngtig apa sdblrkaupretbdzeA Pir mU

jauniettizmdr t Uj ot dar b@alszuaM\tPgurmLUj udnaar brae zpu letr

j auniieetiveor os, pozitova rezultUta gadodoj umuU
pl aigilhkt egr Uj ot ar 9 citus ilgstogo bezdarbni
PedUOv Ut U r i:sBiad Gjtwma ersi sukzi Li el britUnijas pi
gUds atbalsts instruments, gan QstermlAU

darba AUmUju Anokrejoganao, t.i., tU0O kO o
potenci Ul o daaibtithdie kue pikeoAemitAug darb U, ir s
tiek atlas¢ovai pviognmbthmatie, kuriem.ir grilt
Latvijas gadgjumU gUds r|S|ntums_ var paau
tUpDc progr amma sn opiacm( ruang eem ir_jUb_Tt skai c
dev Uj am, gan bezdarbni ekam. TU kU 106dzog
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garantijaso programmas ietvaros, tUs izvU
gstenogamaskii skhus.vidubBkamamtbdzdagralyi k U
Virzienam, Ri ski darba tirgum kopumU: nav |
PiedUvUOtU risigdhj umat drergiuAWi,mi gan il gter mi

il gstogajiem bezdarbniekiem sniegto pakal
vajbdmp var tikt samazinUta darba de evUju n
darba motivUciju wun kvalitUOti, tU0dUjOdi
bezdarbni eks tCiktsi piieegluevnutnsi diarr tUddi pagi kU
34. Mot cvfPas mehUnismu attgstogba nodarbinOU
apmaksUtajUs darbavietUs

Lai pagugstinUtu il gstogo bezdarbnieku mo t
piedUvUjumus, kas sastopa Latvijas regio
algu), ieteicamsizveidotat bi | st o gnesh Ua't beﬁ’u etmdJr am, | ai i

bezdarbniekisUbfltstg@d@tvi ar,0 ipearei mam'sm@slaogl
d

soci Ul Us pal 0dz @b asnap @alsaldatrb ai makgads .

®
0f0a aneat WtiiskriUda, ka daudzvi et
KA

PiedOvUOtU rp®¥t

nodarbinUti ti ai neil gu | aiku (Notl biega
ir mini mOIlUOs algas apmUr0), t0dUj UOdi gan ¢
at bal st a sietélmqurth|ezmgntplUnOJot nodar
l ai ku, kad soci Ul Us pal 0dZaZ@ag Upab alrotbu Uima
biltobas _netiRI{$k|r|3|nmil1JtvaduUIajnwmeghuészaarb
nodarbinUt gba, spalablUsdioesas at.kRiskigdbils npal §c
tirgum jkopuandosi es atbalsta negodprUtdgas i
tirgus konkurences kropNOJums, darba devUj
samazinUganas stratUgijas
PiedOvWtO) umas PegugsminUs il gstogo bezdarbn
dar bu un strudut darbaviet Us, kur ti ek p
il gstogo bezdarbnieku skaits

3.5. DarbaspUka regionUl Us mobilitUtes vei
KO iespUjambssaj menhBnisims,( pkivermuUrca sk, UsVv UgeS jvU
99-100.pp) pi el i et o regionUl Us mobilitUtes veic
nodokNa atviegl oj umu plegglrgana_par trans
neatkar Qgi no iedzovotUju I|ietotU transpor
fiksUOtu summu par katru nobraukto kil ome
nodarbirnL{_JtljzeADrkqus nekompensU pUrV|etoganU‘
iedzgogvotUjiem ir j Ui esniedz | \detlailpy ot Uj u _
jOuzsver, k a Li kums par iedzgvotUju i enl

saAemganumUj o gdipildotlyach 0 b @,n Uk umu ude klogprJUcarj u
i zdevumus attaisnojogiem dokumentiem to
atvieglojumu par ceNa i zdevumiem uz darbu

i
atbalsts izdevumu raganUs _brigad mstrumergat gan ot
pielietojums kopumU, kU rUda VUcijas un N
regionUlo mobilitUti, tas nav |ietojams kU
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KO tT1otUjs un mUrgtiecogs atbjaUmkstivair!l
piedOvUOti mUrgfinansUjums mobilitUtes atba
bezdarba samazs AKgmemsamntas Ukadarbi nUto pe
mobilitUtes Vem¥k aAyamao2014. gadU veiktU |
specifisko regionUl o probIUmu |denti_ficng
darba tirgus konkurUtspUJas s tgigp ra tnlalamtad
saAemganai, piemUrdmsekbtobbB, tvakanpeii vpia
nedUNu jUblt registrUtai NVA, atbalsts nep
u.tml ., biltu jUpUrskata. TUpat speci Ulist,|

mUnegi pUc darba tiesirskpoaratdtsivec olbai uk a0k
motivators bezdarbniekam atrast darbu.

Pi edOvUOtUO riispndauga slickpe eddV Bt ai DudieteE

Vi smaz ogstermi AU var nesasni egt pl Unot o
bezdarbniekiemPi e d Uv UlsalnSJUJIuamtsn Uj i varUtu atviegl:
iedzovotUju pUrvietoganUs no mUjUm wuz dar
ilgstogo bezdarbnieku integrUganu dar ba ti
vidUjU vai kad hosaibli ¢ t e UmioA0 t U piemUroganas
kUrt(gba.‘VlenIalkus‘ i OAem v UOr O, ka ¢gUda
kvalificUto darbaspUku, jo prasa indivdda
gada i enUk uma dekl ar Uci pd Unuunmu i eRliskiei neegstt Ut c
individuUl aj amebebdgobnai eleama tirgus gaddj
kas atbilst ilgstogU bezdarbnieka .mobil it
Ri ski darba tirgum kopumU: nav identificUt
Pi edGvilstiCh O] umagaine gusvtuemmimi AU, maau gisltg tnelrtnai
regionUl 0 mabukOttOteiti ieguvumi ir tU0di p.
4. prioritUte: NVA pakal pojumu papil
klientu vajadz9obUm

Cetur ttQtper idowNUj i saistgta ar pirmo, otro
0stenot neatkar Qgi no citu prioritUro jau
nosaka pakal pojumu att st Qb ukuramdnitodingut o g i k1
veicNVA,unat sevi ggi priekgl i kumi pakal poj umu at
ietvaros. Vienlaikus prioritUte paredz sa
i nstrument us, kas Latvijas situUcijU Nauj

un soci Ul eapd&gmphas riskus.

4.1. Elastogu un individuOlu risinUOjumu pi.
NVA pakalpojumu saAemganas iespUjas ir ier.
PUt gjuma dati rUda, ka ir sastopamas tUdas
pakal pojumemtneti pk Badl otdobas iestUde nev
grupu. Tas samazina gan potenci Ulo klientu
arQ9 ir pretrunU ar NVA darbgbas misiju. L
(apmUcogt vienu wkpasenvtivetalbdeaddk Aol tgr pUOr Uk d!
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izgl ot obas iest0dUm ir jUatrod el ast Qogi r
efektivitUti ar NV A klientu vajadzgogbUm.

pievienoties tUm audz Uk Aud bgir, bpllgm, d okgulrsa sm Uice
programmas), it seviggi gadQj umo s, kad nep
vidUjo izgldotdobu

Lodzogu risinUjumu i zmantogana |espUJama ]
noteikta Il i el uma ap mhatmoi egmpwWp a.masi mr ¢ i &
piemUram, ja ilgstogais bezdarbnieks, kurg
gaj U konkr Ut aj U vi et U (naapzrercerbrua,sthu)nkpuarke
paaugstinUganas pastUOlumuesptpaapmcUmdgvaepi
seminUru dal dbnieku grupai, kas tiek kompl
nepieciegams organi z Ut nepieciegamo inforn
iespUjams, sniegt bezdarbniekam finansi Ul 1
semi nUru norises vietu.

SavukUrt ci t opsi egnddd @jmy moksad kUda konkr Uta p

sniedz individuUli, ipri elpessamimjga.mg]swlttLletjlu
sniegganu maz Us grupUs. Pi emUr altapta j ur i st
pakalpoj‘umu_saAemgancalllvwau geugas, 2tos €
interesUjogUs tUmas | 9gdzgogbas un saAemot i e
nevis i nDdairvoisdudda U grupU var dot aro papi
C|I\mUIa|reIdeqgu probIUmu,_var noti kt arqQ p
StrUdUj ot grupuU, konsul tUcijas i | gums no
pagarinUts | 0dz pusotrai akadUmi skajai stu

Pi edUOv Ut Uriski:iNVA korijltantu aarba slodzes pieaugums un papildus
finansUjur_na,nerpiseimiUejg_Jamezaema finangu efekt
il gtermiAli individuUlajam bezdarbniekam:
Riski darba avrgdemnkdopumUtin

PiedOvUOtU risiqdi umat d@remgiuAW,mi gan il gter mi
ilgstogaj_lem bezdarbniekiem sniegto pakal
vajadzobUm savukUrt citi ieguvumi ir tUdi
4.2. Jaunu konkurUtspUjas paaugstinUganas

kUrtobas piedUvUjums

POt 0j uma r ez ulptiGtnikeddrddgdmdgikai r paaugsti nUt

izpratnipar vesel oObas profil aksi daildksh par et U ( pi
vingroganas un atpitas paugu nepieciegam
i zmantojot jau gobrod izstrudUtos un VDI |
varUtu iekNauties darba tirgl, Aemot vUr
i erobmyo.,j OtrkUrt, ir i eteicams i zmantot (
pieredzes piemUrus, aicinot viAus ar to dal

PiedUOvUtU rzemaUpakal pogkima pieejamoba tir
un apr obkldn kjuarulptasspulyjsa s n U g anoa u dhppaictkktu mu
nepieciegamos speci Ulistus, un papil dus fi
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angu efektivitUte gan ¢stermi AU, gan
pasUkumos i esaistoQgto rrpaelrnsqotnudzzgevneLvaoﬂavU.
adumus. Riski darba tirgum kopumU: nav |

0t U risiqudlj umat @remgiuAWi,mi gan i1l gter mi
Jajiem bezdarbniekiem sniegto pakal
algang,stans i zpratne par arodsl i mobu
Ut os agvauckudrstk aciittsi, i eguvumi ir tudi p a

5

veiidlogathago i ebkeuz damhiba i emaAu un soci

3. Al got o pagai du sabiké dsit ak oundak ball ip
I
turuUganai

c

j uma r ezalgdta]]empagaldlu $BU|eﬁr|siﬂemdarb em ierobegot ¢
a tirgus mpnsz&qugl\sotsoglor bbelas ¢ ddrjkhen iuenk us odca rUk
mj u s Bupihcappogrgmami &t nepi eci egams pievUrst
vietu dagUdelail abbj d(tvapasUkama organi
tus bezdarbni ek(k odalpphi nUganas princi

Ut U risikdylUtma irligsktiogwUcbjea damebknliletk
Uj dgUkus savas SI'[UUCI]aS risinUjumu
iejaukganUs darba tirgl

o
QD
-
nw o O T 0nw ToO

0
S
t

n T I<

PiedOvUOtU risism@jl whdtasguivigmitiogo bezdarbni
prasmes, zemUki smcdadr s maethiavwlWdiijtdigtajsa wr

4. 4. Subsi dUt Us nodapbeduvapasm puDgrmarsrauc
pilnveudogama Ul Us uzAUmUjdarbobas attostdg

PUt gjuma mUrga grupas ¢gobrod apllko subs
instrumentunot ei ktu personu grupu (g. k., per son.t
tirgli. Lai gan subsidUtU nodat(hikigp)oba ir

politikas veidotUjiem ir rlpqgl j Ui zvUOrtv0
persona atgrieganos dar ba tirgl p_‘_ progr an
papildespgpa tiek aplikota soci Ul Us uzAUmU
neprecizUjot, kKur u val stu pierétdeeallsattw i j
pieredzes apskats snied16-117.Ipp.).

Pi edOvUOt O rikamUfamaprogskimmas dal gbnieku
iIgtspUngUkus ri sinUjumus, sabiedrgbas, d
subsi dUt Us nodarbinUtgbas kU vienggUs n
nodarbh Ut 9 b as Rif ©ir méjsu ms nedod il gtermi Aa ef e
publiskU infrastruktira brgvai personUm a
darbavietu.Ri s ki darba tisfgemdeopamdevUjiem kNI
mUr gf i napa®dggsetasnUt a val_stsaugstSJdaba\keglanUs d
ai zvietoganas ri sks, rotUcij.as un resursu |

PiedOvUOtU risiantUjowmaitiasgunlungiaz grupu darba

zemUki soci Ul Usarbahabitli ivtOO0c¢ijass athp adnogana
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5. priorkbbuei kN¢Ajas stratUgijas, t
informUganas par NVA sniegtajiem pak

PiektU prioritUte ir wvirzgogta uz pilnvUrtg
pakalpojumiemi z pl at 0ganu sabiedrobuU, | ai mai notu
bezdarbnieku vidl, kuri nav registrUjugies
aizspriedumus par i1l gstogajiem bezdarbniek
tirgl. Nojdtbeaisk t wisr zriggenus ir ies_pUjams OQster
rgcobas virzieniem, tomUr 1ielUks sinergi)]j
tregUs un ceturtUs prioritUtes rogcobas vir.
5. 1. I‘nfornganas kampaAas par NV A paka
informUt gbas paaugstinUganai

Laimazir_zfétmo i zpratni par NVA pakal pojumier
informUcija, l ai tU sasniegtu pothkasi Ul os
| 0dzekNiem (presi, radi o, televogziju, inte
latviegu, bet it opagi uzmangba ir jUpiev
pasUkumi sasniegtu savu mUrgi, irtusvarodogi
NVA pakal poj umu saturu un‘kliedUtu nepat.i
konstat Ut Us barjeras, piemUram, krievu val
pil nveidot val st s val odas prasmes, i espUj
kvalifikttijuwUpat ir jUOAem vUrU0, ka infor

pakal pojumiem ir jUizskan blegUk nekU NVA
| ai kompensUtu pUd UQlot ir aidnjft oor nmUacglaJtast oi zepfleakt

sadarbobmelair giNIOaj Um u. c. institlcijOm, k u
pal 0dzogbas. I nformUganU ir ieteicams izman:
I nf or mUt g bas NYAd eu s tciamistgrejektssj Kukutietvarosiktu

r 0k oAtiazsbr auk umao pieredzes aapmaiijAmgo sielmg st
bezdarbnieku pieddld®gands tikganUs sadar b
dienestiem un NVO. JUAem vUrU, ka neregis
apmek! Ut ¢ Udpulsc ppaasgluk uimuisci at Qv egpoteacUtOh ob
klientu aktivizUganai nepieciegams iesai st
(pie_mUram NVA registrUtie bezdarbnieki u
zinUmos nereglstrUetkouss,iIlgasutkougoapvbiedszaabni
akt gvUkos kopienas | ocekNus) .

Pi edOvUt U r:i ssianbUjeudmad braiss kziemo i nfor mUt gbu u
maindgt tikai ilgstogU | aika posmU, regul Ur
Tam nepiecig ams at vUlI Ut atbilstogus finangu rest
pUrr Uvumi em. Ri ski darba tirgum kopumU: na:

PiedUOvUtU rissathpamaUsbeglgsmogo bezdarbnie
cil vUku skaits, akadsa ,itripri getagirgi elszgoremUta[)ba

pakal poj umi em, tU aizsniedz ¢gobrod. mazUk i
| eguvumi darba tirgum k‘opumU pallelanS|e
darba tirgl un ir motivUti struduU
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ol Ibgesztdoagr bni eku pozitovUs pieredzes apn

)
N

risinUjuma virziens ir wuzskatUms par
enoj ams pilotprojektu veidU. urval stu
krUtas valstis, kur gUds risinUjums til
qullodr2|5|nUJum| ti ek i zmant ot i citUs |
mUj us piedal gti es ES fondu apguvU, d
ci pu Al 0 dPzodzgi st Qlv@dsz Qpgi aejraendoz.e s apmai Aas
|ekNawtultspIUAaiopaaugstlnUganas pas Uk
no seminUriem, kur os apIIkota sagat a
ovot Us vietUs, prasmes strUdUt pUr mai A
rUOtspUju ddchigagirpgla,smko martitk)st g gan:
' semi nUrU jUaicina dalgties piel
[ ekonomi skais profils precogzi
ietU un atradis darbu u.tml.).

D NQ XD QTSRO
c
3
o
3

T COYO0OT QY TTT"-TND®DO W —
OSSO ZX T3S0
NCOXN®—3S

c O

o]
<
o
—
Ca
< —

U rlzseman bmag ugo skil gstogdtskbezdar bn
tas iespUjas ,plteld@lUJQltJdlesNV,j\odgerHnllr
a
c

NozQomQgi reRuski dasblRumiir gomaikio

~Q o

ugmai hBguvilmist ogo bezdar bn
ot i es u.zleguvgmi dafbg trgurn i | v Uk u
Jsies to cilvUku skaits, k

5. 3. I nformat gvUs kampadAas aizspriedumu
bezdarbniekiem, personUm ar invalidituUti d
hemot vUrUO darba devUju vidl i zplatotos
bezdar bni eki em, lkaalssttg)ltkaalpacgaJNUg)aErlertth,_i
aizspriedumuspret i | gst ogaj i em, ibzenzradnarobmoitekpemi t v Us
pi emUr us . ietélcamesmei amt i1l gstogo bezdarbnieku

moni toringu (sekojot dagtbni ekampusgadal ba t_k
atraganas spUj noturUties dar bU0), apzinUt
plagsa2|A(a$kIQFdzlekNroﬁq;rcqobragscwharsz|vemruz)|ena roi
ir tUdi pagi, kU raksturoti 5.1. rocobas vi

6. prioritOte: i edzovotUju darbaspU
UrstUgana

te vUrsta wuz vVvienu ino blti:
dUganu hronisku slim@dbu vai
ddwed retvdw ayj igeamm pas Uk umi em, gan
jaunoganai . Lai 0stenoto @gos
bas ministrijas | gdzdal dba wu

SestU priori
darbaspUju =z
uzmano@Qgba irprj
darbaspUju at
aktgva Vesel 0Q

0
u

n
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6.1. Hroni sko sdairnbjabsup UtjuN aztajuadulhtooganas i ni ¢

Pirmais priekglakbméspatedarbaespéyWjus ar
darbinieku pUrkvalificUganai (apmUcogbai Ci
gadoj umuU (skatQﬂlZIppgau@ttlrjsasprplleelm_:ulrlukums par
apsvUrt iespUju pUrAemt LielbritUnijas pie
pakal poj ums, | ai mazinUtu hronisk@k slimo c

%lpp.) Pakal pojuma bitlydkspareskd,gbka, pjablcl
strUdUJnlestINeitsrasleg dodas pie gimenes Urst
tiek izstrUdUts plUns, kU atgriezties darb
PiedOvUOtUO ripamiUjdus friimskngu nepieciegamgb

at sauegnma ,gi menes Urstu gatavoba .Risksai st gt
darba tirgum kopumU: nav identificUt]i

PiedOvUOtUO risipraljiwerma nile g ewsurrioavciilzvklkiu ugk a i
darbatirgls, pieaug ragog.i nostrUdUtu gadu skai't

62 Atkarogbu UrstUgana un profilakse

Lai gan atkarQbu probl UmasUkemdgtnab| amk Nk
mUr gtiecggs atbalsts ilgstogU bezdarba san
darba tirgus polltlkasNaluettlvajraoust Uqruvrmen kvaesi
vesel 0bas apripes nozari, Vi smaz daNUj i ;
pakal pojuma pieejamdbas probl Umu. Kaut ar Q
pieejamUkus il gstogajiem bezdaglamioskiam,

vesel gbas apripes politikas veidotUjiem p
profllalgsU. Vienl ai kus jUraugUs1 Il ai , pi e
samazinUts narkologiskajai UrstUganai pi e
apripes sistUmas ietvaros. nemot vUrGO ne
narkologisko UrstUganu, ir jUrada sasaiste
apere_s_. nozar Um, | ai persona, kas sUkotnUJ

tur pipn0dtUjvd svesel gbas apripes sistUmO.

TUpattk ar 9bas probl Umas ir bitiski risinUOt |

ir atkargbas probl Umas, nezaudUtu darbu
TUdUj Odi nepieci egams ilzgvdUzrftiUntan $ Ejspmy asat
UrstUganai v Ul pirms darba zaudUganas. Vi

inansUjumu UrstUganUs iz

paredzUt 50% |l 0dzf Us
| vUks ar atkardobas probl UmUm.

konkrUtais ci

PiedOvUt O skiipamiUjduusa friitnangu nepieciegam@b
atsaucQba, zema Urstu gatavobeiskidabai st ot i e
tirgum kopumU: nav identificUti

PiedOvUOtUO risipaljiwema nUsegesurio: ci |l mUku skai
darba tirgus, pieaug. ragdogi nostruUdUtu gad:
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ai

1. Pielikums. Diskusiju norises |
Nr. Diskusijas Norises laiks un Diskusijas Papildu
apraksts pil sUt|dal dbni e intervijas
1./|Speci UI[2015. gada 10 13 2
RQoga mart s, R
2./Dar ba d2015. gada 17 5 13
FG RQgamart s, R @
3./Speci UIl|l2015. gada 13 12 -
Vidzeme marts, CJ
4. |Dar ba d?2015. gada 13 5 14
FG Vidzeme |marts, C
5.|Speci Ul|l2015. gada 1§ 13 -
Zemgale marts, Jelgava
6./Dar ba d2015. gada 20 3 12
FG Zemgale | marts, Jelgava
7.!Speci UIl|l2015. gada 20 10 -
Kurzeme mart s, Li
8./|Dar ba d?2015. gada 20 10 -
FG Kurzeme |mar t s, Li
9./Speci Ul|2015. gada 2§ 9 -
Latgale marts, RLU
10. | Dar ba d 2015 gada 24 4 22
FG Latgale marts, R
2. Pielikums. Diskusiju daloobnieku
ROGs peci Ul i sti
vUrds, U Institlciija Amats
é Gundars Ignats Labkl 0Oj obas depgr?;tﬁetgguglggggpserts
-‘25 Daina Fromholde Labkl Uj gbas d Darba tirgus politikas
epartament a
< . Nodar bi nUt ¢gb
% Solveiga Kabaka NVA nodaNas \?a(
< o) — =
%g-— Vija Ra NVA RQ@gas fi Vadot Uj a
ol | Labkl Oj gbas _
- D Rut a KI i Rodgas Dome Soci Ul Us pU
o2 Nodar bi nUt Qbasg
© © . _ _ - At karobu prof
D.z Kristg@gne Rogas soci Ul a vadot Uj a
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© Nodi bi nUj ums AL3
o Il nga Luk LuteriskUs bazr Biroja administratore
o centrso
_ Egita Volinska Nodi bi nUj ums A( Biroja vad
D l nese K LCOVSO SUSTEN MUOcobu centr
7 VSIAAA kr o n(BVALIZLO
o MOri s G AAtbaIsta_ pasUky Programmas direktors
" ar atkarobas pr
partneri 0)
- Astroda VSI A ARan_s_ ps Nar_kologlskUr
nar kol ogijas di enesta V¢
O Norberts Snarskiy PI NS BDR r(e hhavhail | Valdes loceklis
~ o
[¢)]
— O
cE
- E MOrti A/ LU Vadobas un u Direktors
g Danus Uy mUcgobu cent
S 5
N o
q)h
mQ_
CliSiseci Ulisti
vUrds, Il nstitlcij Amats
g Evija Savicka NVA CUsu nod Karjeraskonsultante
z . , =
Zoj a S¢Q NVA CUsu nod Nodar bi nUt 9 b
_ AndrisJansons| Amat as novada S Soci Ul ai s d
o N
o | CUsu novada pag o
" Il veta Si ASoci Ul ai s d Vadot Uj a
> . - CUsu novada pag| Atbalsta noda
g LaineZ U1 9 ASoci Ul ai s d personUm va
o Arta R{PUrgaujas novad: Soci Ulais d
© Elita R| PriekuNu novada Vadot Uj a
>
e LoGal E1) b i oy UNu novada| VecUOkUO soci Ol
N Jankovska
Maija L| PriekuNu novada|Soci Ul Us pal od
Anita Ka VeCp'd‘?ba'gas N Vvadot Uj a
ienests
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pakalpojumu
edz

Starpnozaru sadgd

Ligita Embrekte ADai vao Karjeras konsultante
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6 7]
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go:'m
£ Eo© Sain
SES - ainis n - .
g Dembovskis MUcObu centra A Vadot Uj s
3 g o
m Zc
JELGAVA -speci Ul i sti
vUrds, U lnstitlciij i Amats
Andra Dietlava NVA Jel gavas Vadot Uj a
< l nga Le NVA Jel gavas Vadot Uj a vi
2
Olga Roze NVA Jel gavas Koordi nUjog(
Evija G NVA Jel gavas Agent e
o R - ) = 7l
o JeNena | Jelgavas oci Ul o | i € Vadot Uj as v
= pamatdar bobag
- Jelgavas pilsU A
m% Il ga An integrUcijas Vadot Uj a
> =
©
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LIl EPUdAeci Ul i sti

vUrds,
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b . . . = -
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3. Pieli kums. |l ]l gstogo bezdarbni eku
kvotas

| | gsbteozgdoar bni eku, kas registrUjugies NVA,

Pl Unot ai Sasniegtais skaits
Regi ons
Zemgales 10 8
Vidzemes 12 15
RO g 16 14
Latgales 48 49
Kurzemes 14 15
Kop 100 101
Bezdarba ilgums
3 gadi 47 44
1-3 gadi 53 57
Kop 100 101
Vecums
15-24 3 3
2534 12 12
3544 20 20
4554 34 36
55-64 31 30
Kop 100 101
| zgl 0t bas | 0 mer
Augs | 9 11
Profes 40 39
Vi spUr U 27 28
Pamata 21 20
ZemUka pa 3 3
Kop 100 101
Dzimums
Vori 52 51
Sieviete 48 50
Kop 100 101
Taut Qba
Lat v 51 54
Krievi 32 35
Citi 17 12
Kop 100 101
Valsts valodas grupa
l zgl gt oba iegl 53 53
dzi
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Latviegu val od: 5 7

Latviegu valo 14 12
Latviegu val od 15 15
Nav | atviegu \ 13 14
Kop 100 101
Urbani zUcijas |
Pil s 68 63
Lauki 32 38
Kop 100 101

PUt gjumU piedal 0j Us 20 Ubetzrdarltbni, i 2 amo iln
saAUmugi kUdu no NVA3pghdupbpumiUem pUdUj o

| l gstogo bezdarebgnisekul,j ukjase sna\W A, sasniegt U

35 ilgstogo bezdarbnieku, kqeﬁjotanauem@cgﬁisessﬁ
nodroginUt intdaudizjivei dab@ybpiUekwecuma, dzi
dzoves vietas pazomUm, j o tic3bnmtervigt ati st
dal gbnieku vidl bija 19 voriegi un 16 si ev
vecums 40,43 gadivai 5necpia|bve[]kgitgarpapnaan11§ataizgl

vispUrUjo izglotobu, 1i1ar aaru gpsrtoldfkeos iiozngdl got ovbit
35 interviju dalobniekiem 13 bija rgdzinie
regiona iedzqQvot Ojnia, i 4 dzZevwogtaljeis, rdeigvi Ku
iedzovot Uji, di vi Latgales regiona iedzgva
notei ktas dzQgves vietas. PUc valodas pazdom
bija krievu valoda, bet 261 at vi e glun tvearlvoidjaas ar il gstogaji e

kas nav registrUjugies NVA, ir -RIg&Zz omUt as a
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nter vi

Pielikums. Padzi NinUto i
Kods Vecums Dzimums l zgl | DzQgves
Profes
R1 51 S viduj Latgale
R2 54 Y, Pamat = | Stgale
i zgl 0
R3 51 \% Vi sSP U Vidzeme
viduUj
R4 45 S L. lom Zemgale
augst
R5 38 Vv 5 klases Zemgale
Profes
R6 58 Vv viduj Latgale
R7 50 S _Pama{ - Vidzeme
i zgl 0O
Profes
R8 52 Vv viduj Latgale
Profes
R9 51 S Vi d ['J_j Latgale
R10 44 s VispUl iurzeme
viduUj
Profes
R11 43 S vidUj Latgale
R12 59 Y, Pamat = | \igzeme
izgl 0
R13 36 S Pamat Latgale
i zgl 0O
Pamat -
R14 52 S i 291 G Rogareg
R15 28 S P 0 f €3 Kurzeme
viduUj
R16 24 s Lolom yidzeme
augst
Profes
R17 55 S viduj Latgale
R18 46 Y, Pamat Latgale
i zgl 0
Profes
R19 52 Vv viduj Latgale
R20 50 S Augst Vidzeme
R21 45 Vv 8 klases Latgale
R22 29 \% _Pama{ - Kurzeme
i zgl 0
Profes
R23 51 S viduj Latgale

152

j

u



R24 60 \% 8 klases Latgale
Pamat
R25 61 \% i zgl ot Latgale
speci a
Pamat
R26 42 S izgl ot Zemgale
speci a
Vi spUr
R27 48 S viduj Latgale
R28 58 Vv Profesl kurzeme
viduUj
Vi spUr _
R29 26 \% viduoj RQga
R30 23 Pamat Zemgale
i zgl 0O
R31 42 8 klases RQoga
R32 58 P ° f €s Kurzeme
viduUj
Profes
R33 53 \% viduj Latgale
Vi spUr
R34 56 \Y vidUj Latgale
Pamat
R35 58 S izgl ot Zemgale
speci a
Pamat
R36 58 V izgl ot Zemgale
speci a
Profes
R37 46 \% vidUj Zemgale
Nepabeigta
R38 39 S pamat Zemgale
I zgl O
R39 45 s Pamat = | Zomgale
I zgl O
R40 30 S Pamat - Kurzeme
i zgl O
R41 41 S Augst | ROoga
Profes
R42 52 S vidUj Latgale
R43 59 S Augst | ROoga
Profes -
R44 55 S viduoj Rogas r
Profes
R45 42 S viduj Latgale
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Vi spUfi

R46 56 S , gl Kurzeme
viduUj
Profes
R47 45 S vidUj Latgale
Profes
R48 59 S vidUj Latgale
R49 52 Y, Profesl  yirzeme
vi dU|j
Vi spUr _
R50 60 S vidUj Roga
Profes
R51 49 \% viduj Latgale
Vi spUri
R52 58 \% vidUj Latgale
R53 49 s VispUl  kurzeme
viduUj
Vi spUri
R54 52 S vidUj Latgale
R55 55 Y, Profesl vidzeme
viduUj
R56 40 S 8 klases Latgale
R57 42 Y, Pamat Rogas r
i zgl 0O
R58 39 S 7 klases Latgale
R59 39 Y, VispUl  wurzeme
viduUj
Profes
R60 45 S vidU] Latgale
Profes
R61 54 \Y viduj Latgale
Profes
R62 55 Vv vidU] Latgale
Vi spUf _
R63 55 \ viduoj Rogas r
Profes
R64 47 \% vidUj Latgale
R65 55 S 8 klases Vidzeme
Profes
R66 45 vidUj Latgale
R67 54 v Profesi  yidzeme
vidU]j
R68 43 s VispUl  wurzeme
vidU]j
R69 53 Y, VispUl  wurzeme
vidU]j
R70 23 \ Augst | Roga
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R71 37 S L z2gl o RO ga
Vi spUfi
R72 53 Vv viduj Latgale
Vi spUf
R73 51 S viduj Latgale
Vi spUr
R74 54 \% viduj Latgale
R75 28 S L Iqm Zemgale
augst
Profes
R76 55 \% vidUj Latgale
R77 31 Vv 2.19m Latgale
augst
R78 41 Vv VispUl  yigzeme
vidUj
Profes
R79 58 \% vidU] Latgale
R80 52 Y, VisPUL  Vidzeme
viduUj
R81 33 s Pamat Vidzeme
i zgl O
Vi spUri _
R82 44 \ viduoj Rogas r
R83 59 v Pamat Kurzeme
i zgl 0O
Vi spUi _
R84 53 S viduoj RQoga
R85 42 Augst | Latgale
Bakalaura -
R86 29 S gr Ud s Rogas r
R87 52 v Profesl yideme
viduUj
Profes
R88 55 S vidU] Latgale
Vi spUi
R89 28 S viduj Latgale
Magi st
R90 33 S gr Od s Zemgale
Profes
R91 57 Vv vi d U_j Latgale
Vi spUr
R92 42 Vv vidOj Latgale
Profes ;
R93 28 S vidUj RQoga
Profes ;
R94 56 Vv vidoOj Roga
Profes
R95 36 S vidU] Latgale
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il gstog

Profes
R96 29 S vidUj Latgale
Profes
R97 57 \% viduj Latgale
Profes -
R98 55 \% viduj RQga
Vi spUr _
R99 60 S viduoj RQoga
Profes ~
R100 58 \% viduUj RQga
Profes
R101 59 S vidUj Latgale
Vi spUr
R102 58 S vidOj Latgale
Profes
R103 61 S vidU] Zemgale
I ntervijas ar NVA neregistrUtajiem
vismaz 12 mUnegdgus)
Intervijas Intervijas Intervijas Intervijas
dal gbn| dal §gbn dal gbn dal gbni
Kods vecums dzimums i zgl 0t dzQoves
Vi spUr _
R104 30 Vv vidOj Roga
Vi spUr _
R105 39 S viduoj Roga
R106 32 v Prof. | Nav kon
dzoves
Bakalaura _
R107 31 \% gr Uds Rogas r
R108 37 V Vi dUj ROga
R109 42 \% Prof . RQga
R110 45 v Magi str RO g a
R111 30 S Prof . RQgga
R112 60 \% Prof . Zemgale
Bakalaura _
R113 36 S gr Uds Rogas r
R114 36 V Vi dUj RO ga
R115 30 \Y; Prof.v i d U ROga
R116 36 S Prof . Roggas r
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R117 45 S Prof . Vidzemes
R118 24 S Prof . Kurzeme
Vi spUr _
R119 24 S vidO] Rogas r
R120 39 S Prof. Kurzeme
R121 37 Vv Prof . Roga
R122 42 \% Prof . Zemgale
R123 50 S Prof . Vidzeme
Pamat _
R124 52 V i 291 0t Rdga
Pamat _
R125 29 V i 29l 0t Rdga
Pamat
R126 40 V i 29l o1 Zemgale
R127 40 V Prof. Latgale
Vi spUr _
R128 31 S vidoj RO ga
R129 28 S Prof . Zemgale
R130 38 \% Prof . RQga
R131 51 V Prof . Vidzeme
R132 55 Vv Vi dUOj Vidzeme
R133 40 S Prof. Vidzeme
R134 52 S Prof. Vidzeme
R135 57 S Vi dUj Vidzeme
R136 57 Vv .Pama{ ] Vidzeme
i zgl 01
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ANOTUOUCI JA

PUt gj uma mUrgi s,
galvenlerezuItUtl l at
PUt ¢j umaun uoztevuni:i e g
informUciju par t

ggUrgNiem wun ier
saskaras il gstogi
ierobego vai kav
|l dzdar bgbas pi €
integd&cbautirgl
iesai stQgties atba
tirgl, kO arg id
turpmUko rQgcobu a
citu gdUr gNu ma
bezdarba risinug
i novatQvu risi
bezdarbre k u atbalst_a
probl Umu PUSBS)jnWma
I

rezulizwd Uj ot i S
cUl oudusi |l gstogaji ¢

pieejamos pakalpojumus ur
priekglikumus to |
seg®s i orriitdirnjUanot U
gwas, kurUm pied
risinUjlumi em:i or it
bezdar bni eku i ns
sistUmas pil nvei c
dar ba ar il gstog

intensificUgana;
sadar bogbas ar
pilnvei d o g an a; 4 . A
pakal poj umu p

I

mai nggaj Um k en
prioritUte: NV A
stratUgijas, tai

NVA  sniegtajiem  pakalpojumien
pilnveidogana; 6 .

dar basengIJanUgana
Or st U@lam(m ums par
probl Umu (piemUr a

tirgu) nayv i espl
| abkl Ujobas sistU
uzl aboj umi ir i e
termi AU,

| strategy, incluohg information on the

PUtgjuma mUrgis, u
rezul tUti angNu va
The research goals: to obtain informat
for  administrative  obstacles  ar
constraints faced by the lontigrm
unemployed, which restricts or inhibi
their activation, integration into the labo
market, or the motivation to engage
support activities ashthe labour market, ¢
well as to identify any further action
administrative burden and other barriers
tackle longterm unemployment and {
offer innovative solutiongor the problem
solving. Main results ofthe researchafter
assessing the lorAgrm unemploymen
causesandthe services availabl® long-
term unemployedthe six priority issues
are defined and accordingly possil
further actions are identifiedPriority 1:
improvement of long-term unemployec
institutional support system; Priority:
intensification of work with the longerm
unemployed; Priority 3improvementof
SEA cooperation with employers; Priori
4: replenising of SEA services accordin
to changing customer needs; Priority
improvement of SEA communicatior

services provided by the SEA; Priority
maintaining the ability to work amon
population and intensified support
treatment of addictions. The study sho
that part of the problem(for example, &
limited labour market) can notebsolved
only within the framework of the welfar
system and the positive improvements
possible only in the medium term.

Gal venUs pUtoj umU

1. 'l gstogU bez(ar
darbasptasadjpuineup s 3
grupai i er o bveagkaoatns u zenks
atal goj uma I gmeni
pievil co(gupmsUleigei v
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faktori 7 transport a [

mobilitl_Jl_ler(B)Jar
darbasptlaUjpimu s:
grupai i zgl ot (gbaslifj'r_nl
moti vUcij a nedel
nodar binUtoba un a
atkar obas probl Unm
hroni skas da;gi;llen ba
faktori me k1 Ut da
pagvUrtUj ums un s
aizspriedumi pa not ei kt Um
grupUm.

2.l 1l gstogajiem bez
pakal poj umu at bil

vajadzobUm un to a
3. ES dal gbvalstu
ilgstogU0 bezdarba
4. Priekgl i kumiarba
situUcijas risinUg

PUt 0j uma pasl t gt Ul Valsts kanceleja

PUt gjuma o0stenot U/Nodi bi nUj ums ABal 't
Scienceso

PUtgjuma Qstenoga)|2015

PUt 9juma finansUg|PUt 0] uma 47 960G KURAtsk.

finansUganas avot/|PVN 21% 831600 EUR. Fi
avots: Pr oj ektu 85%
Eiropas Soci Ul ai s
val sts budget s

PUt 0j uma klasifik/Padzi NinUtas ekspe

Politikas joma, nozare 8. NodarbinUtgbas
8.1.3. NodarbinUtQg
bezdarba mazinUgan

PUt 0j uma geogr Uf i |Visalatvija

(visa Latvija vai n

PUt gj uma mkts ga gr|l) Il gstogie b ergodas

(piemUram, Latvij|darbspUj as -64 gadi mkas

dar bspUj as

vecumU

nemUcUs un neatrog
attiecQbUs vismaz

vai VviAg ir regist
2) Speci Uli,itseezdar ba
ri sinegastoto inst

vidi, datdivieki pagval d
diere st u p heedarbnidly | @ p m
programmu veidot U
motivUcijas integi
pasUkumu ugstenot Uj
3YDar ba devUj i

PUt ojumU i zmantot
informUcijas iegu
1) tiesdobu aktu v|JU
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dokumentu anal gQze

2) statistikas da|JU

3) esogo pUtoj umu|JU

4) padzi NinUto/ ek|JU

vei kgana un anal Q

5) fokusa grupu d|JU

anal gze
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datu anal gze
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KvalitatovUs pUt o

)padzi Ni nUt o/ eksp|[136 padzi NiarUtiUlsg g
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vei doubj pamnive) z Uj
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pakal poj umu at bil
vajadzobUm un to a
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