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IEVADS 
 

PǛtǭjuma par administratǭvǕ sloga samazinǕġanas iespǛjǕm un inovatǭvǕm pieejǕm 

ilgstoġǕ bezdarba problǛmu risinǕġanǕ mǛrǵis ir iegȊt informǕciju par tiem 

administratǭvajiem ġǵǛrġǸiem un ierobeģojumiem, ar ko saskaras ilgstoġie 

bezdarbnieki un kas ierobeģo vai kavǛ viǺu aktivizǛġanu, lǭdzdarbǭbas pienǕkumu 

veikġanu, integrǕciju darba tirgȊ vai motivǕciju iesaistǭties atbalsta pasǕkumos un 

darba tirgȊ, kǕ arǭ identificǛt nepiecieġamo turpmǕko rǭcǭbu administratǭvǕ sloga un 

citu ġǵǛrġǸu mazinǕġanai ilgstoġǕ bezdarba risinǕġanai un piedǕvǕt inovatǭvus 

risinǕjumus ilgstoġo bezdarbnieku atbalsta plǕnoġanǕ un viǺu problǛmu risinǕġanǕ. 

 

PǛtǭjuma ǭstenoġanǕ tika noteikti ġǕdi uzdevumi: 

- Veikt problǛmas priekġizpǛti: politikas dokumentu, statistikas un jau veikto 
pǛtǭjumu analǭzi par ilgstoġǕ bezdarba problemǕtiku; 

-  IzvǛrtǛt administratǭvo slogu un ġǵǛrġǸus, kas ierobeģo vai kavǛ ilgstoġo 

bezdarbnieku aktivizǛġanu, integrǕciju darba tirgȊ un motivǕciju iesaistǭties 

atbalsta pasǕkumos vai nodarbinǕtǭbǕ: 

- veicot vismaz 100 padziǸinǕtǕs daǸǛji strukturǛtǕs intervijas ar 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem, veidojot mǛrǵtiecǭgo izlasi pǛc 

sekojoġǕm pazǭmǛm ï reǥions, dzimums, vecuma grupa, tautǭba, 

ilgstoġǕ bezdarba ilgums, izglǭtǭba; 

- apzinot ilgstoġo bezdarbnieku individuǕlǕs izdzǭvoġanas stratǛǥijas, 

tostarp stratǛǥijas intervijǕs identificǛto administratǭvo ġǵǛrġǸu vai 

ierobeģojumu pǕrvarǛġanǕ; 

- veicot fokusa grupu diskusijas katrǕ reǥionǕ ar iesaistǭto institȊciju un 
darba devǛju pǕrstǕvjiem; 

- Balstoties uz kvalitatǭvo datu analǭzi, identificǛt bȊtiskǕkǕs jomas un prioritǕri 

risinǕmos uzdevumus administratǭvǕ sloga mazinǕġanǕ ilgstoġǕ bezdarba 

problǛmu risinǕġanǕ; 

- Balstoties uz kvalitatǭvo datu analǭzi un identificǛto administratǭvǕ sloga jomu 
un prioritǕġu sarakstu, izvǛrtǛt citu Eiropas Savienǭbas dalǭbvalstu pieredzi, 

kuras ir saskǕruġǕs ar lǭdzǭgǕm problǛmǕm ilgstoġǕ bezdarba problǛmu 

risinǕġanǕ, norǕdot kuri ǭstenotie politikas pasǕkumi ir nodroġinǕjuġi efektǭvu 

ilgstoġo bezdarbnieku integrǕciju darba tirgȊ attiecǭgajǕ Eiropas Savienǭbas 

dalǭbvalstǭ; 

- Balstoties uz citu Eiropas Savienǭbas dalǭbvalstu pieredzes izvǛrtǛjumu, sniegt 
esoġajǕ politiskajǕ, institucionǕlajǕ, finansiǕlajǕ un tiesiskajǕ ietvarǕ reǕli 

ǭstenojamus priekġlikumus par iespǛjamiem risinǕjumiem un inovatǭvǕm 

pieejǕm ilgstoġǕ bezdarba situǕcijas risinǕġanai LatvijǕ; 

- IzvǛrtǛt piedǕvǕto risinǕjumu potenciǕlos riskus un ieguvumus ǭstermiǺǕ un 
vidǛjǕ termiǺǕ attiecǭbǕ uz individuǕlo bezdarbnieku un darba tirgu kopumǕ, 

tajǕ skaitǕ Ǻemot vǛrǕ pǕrǛjǕ atbalsta esamǭbu un veidus un reǥionǕlo aspektu. 

 

PǛtǭjuma ǭstenoġanas laiks: 2015. gada 3. februǕris ï 2015. gada 29. jȊlijs 
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IlgstoġǕ bezdarba LatvijǕ statistika 

 

Ilgstoġo bezdarbnieku mǛrǵa grupas lieluma un problǛmas apmǛra raksturoġanai ir 

izmantoti trǭs datu avoti ï NVA, CSP un Eurostat. TǕ kǕ NVA ir iestǕde, kas LatvijǕ 

nodroġina bezdarba samazinǕġanas politikas ǭstenoġanu, tad statistikas apskatǕ pirmie 

ir aplȊkoti NVA dati par tajǕ reǥistrǛto bezdarbnieku un darba meklǛtǕju skaitu. NVA 

darbǭbas plaġuma (t.i., aptverto bezdarbnieku un darba meklǛtǕju skaita) noteikġanai 

turpinǕjumǕ ir aplȊkoti CSP dati, kuri, balstoties uz DarbaspǛka apsekojumu, novǛrtǛ 

kopǛjo bezdarbnieku un darba meklǛtǕju skaitu valstǭ. Starpǭba starp NVA un CSP 

datiem rǕda to iedzǭvotǕju daǸu, kurus nesasniedz ġobrǭd ǭstenotǕ bezdarba 

samazinǕġanas politika. SavukǕrt plaġǕka Eiropas konteksta iezǭmǛġanai apakġnodaǸas 

noslǛgumǕ ir aplȊkoti Eurostat dati ï ES-28 valstu un Latvijas vidǛjǕs ilgstoġo 

bezdarbnieku proporcijas salǭdzinǕjums. 

 

2015. gada aprǭǸa beigǕs NVA uzskaitǛ bija 26 281 ilgstoġie bezdarbnieki, kas ir 

31,7% no kopǛjǕ reǥistrǛto bezdarbnieku skaita. Ilgstoġo bezdarbnieku kopskaitǕ 

vislielǕko ǭpatsvaru veido bezdarbnieki vecumǕ 50 gadi un vairǕk ï 52,1%, tikai 2,9% 

no ilgstoġajiem bezdarbniekiem ir jaunieġi vecumǕ no 15 lǭdz 24 gadiem. Liels 

ilgstoġo bezdarbnieku ǭpatsvars ir bezdarbnieki ar invaliditǕti ï 17,9%. 

 

VidǛjais bezdarba ilgums NVA reǥistrǛtajiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem 2015. 

gada aprǭǸa beigǕs bija 994 dienas jeb ~2,7 gadi. SadalǭjumǕ pa profesijǕm pǛc 

pǛdǛjǕs nodarboġanǕs 2015.gada aprǭǸa beigǕs visvairǕk no ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem ir palǭgstrǕdnieki ï 2177, tǕlǕk seko mazumtirdzniecǭbas veikala 

pǕrdevǛji ï 888, apkopǛji ï 817, sǛtnieki ï 476, aprȊpǛtǕji ï 379, apkures/ krǕġǺu 

kurinǕtǕji ï 272, kokapstrǕdes operatori ï 227, gadǭjuma darbu strǕdnieki ï 213, 

ġuvǛji ï 211. LielǕkais ilgstoġo bezdarbnieku ǭpatsvars ir Latgales reǥionǕ (51,7%), 

bet mazǕkais ï Rǭgas reǥionǕ (15,6%). Salǭdzinot ar 2015. gada sǕkumu, ilgstoġo 

bezdarbnieku skaits samazinǕjies visos reǥionos ï par 758 personǕm jeb 2,8%.
1
 

 

SaskaǺǕ ar CSP apkopoto informǕciju ilgstoġo darba meklǛtǕju skaits 2014.gadǕ 

vecuma grupǕ no 15-74 gadiem bija 46,1 tȊkstoġi, bet vecuma grupǕ no 15-64 gadiem 

ï 45,9 tȊkstoġi. No tiem abǕs vecuma grupǕs 57% bija vǭrieġi un 43% - sievietes.
2
 

CSP un NVA datu salǭdzinǕjums rǕda, ka tikai nedaudz vairǕk kǕ puse ilgstoġo 

bezdarbnieku ir ilgstoġi saglabǕjuġi bezdarbnieka statusu arǭ NVA, un ġis apstǕklis ir 

Ǻemts vǛrǕ, nosakot padziǸinǕto interviju dalǭbnieku kvotas (sk. 4.pielikumu). PǛc 

CSP datiem redzams, 2014. gadǕ 62,1 tȊkstotis darba meklǛtǕju, kuri iepriekġ bija 

strǕdǕjuġi, darbu meklǛja lǭdz 2 gadiem, 10,5 tȊkstoġi ï no 3-4 gadiem, 11,9 tȊkstoġi 

5-8 gadus un 8,5 tȊkstoġi ï ilgǕk nekǕ 8 gadus.
3
 

 

AplȊkojot ilgstoġǕ bezdarba rǕdǭtǕjus EiropǕ, redzams, ka saskaǺǕ ar Eurostat datiem 

2014. gadǕ LatvijǕ ilgstoġǕ bezdarba vidǛjais rǕdǭtǕjs bija 4,7%, bet ES vidǛji ï 5,1%. 

PǛdǛjo desmit gadu statistikas datu analǭze parǕda, ka ilgstoġǕ bezdarba straujġ 

                                                           
1
 NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra. PǕrskats par bezdarba situǕciju valstǭ. 2015.gada aprǭlis, Rǭga, 7.-

8..lpp. 
2
 Tabula CSP datu bǕzǛ: IedzǭvotǕji un sociǕlie procesi ï IkgadǛjie statistikas dati ï NodarbinǕtǭba un 

bezdarbs ï NBG26. Ilgstoġie darba meklǛtǕji pa vecuma grupǕm un pǛc dzimuma 
3
 Tabula CSP datu bǕzǛ: IedzǭvotǕji un sociǕlie procesi ï IkgadǛjie statistikas dati ï NodarbinǕtǭba un 

bezdarbs ï NBG30. Iepriekġ nodarbinǕtie darba meklǛtǕji sadalǭjumǕ pǛc laika, kas pavadǭts bez darba 

un pǛc dzimuma. 
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pieaugums LatvijǕ bija vǛrojams 2009. un 2010. gadǕ, sasniedzot 8,8% no visiem 

ekonomiski aktǭvajiem iedzǭvotǕjiem. SǕkot no 2012. gada, ġis rǕdǭtǕjs pakǕpeniski 

samazinǕs (1. attǛls).  

 

1. attǛls. Ilgstoġo bezdarbnieku proporcija attiecǭbǕ pret ekonomiski aktǭvajiem 

iedzǭvotǕjiem vidǛji ES un LatvijǕ. 2004-2014. gads. % 

 
Avots: Eurostat dati 2004-2014. Bezdarbnieks ï persona vecumǕ no 15-74 gadiem, kas nav nodarbinǕta 

un pǛdǛjo ļetru nedǛǸu laikǕ aktǭvi meklǛ darbu un ir gatava strǕdǕt. Ilgstoġais bezdarbnieks ï 

bezdarbnieks, kas nav nodarbinǕts 12 mǛneġus un vairǕk. Pieejams: 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do. (Skatǭts 05.06.2015.) 

 

2. attǛls. Ilgstoġo bezdarbnieku proporcija attiecǭbǕ pret visiem reǥistrǛtajiem 

bezdarbniekiem vidǛji ES un LatvijǕ. 2004-2014. gads. % 

 
Avots: Eurostat dati 2004-2014. Bezdarbnieks ï persona vecumǕ no 15-74 gadiem, kas nav nodarbinǕta 

un pǛdǛjo ļetru nedǛǸu laikǕ aktǭvi meklǛ darbu un ir gatava strǕdǕt. Ilgstoġais bezdarbnieks ï 

bezdarbnieks, kas nav nodarbinǕts 12 mǛneġus un vairǕk. Pieejams: 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do. (Skatǭts 05.06.2015.) 

 

PǛdǛjo trǭs gadu laikǕ LatvijǕ vǛrojama arǭ tendence, ka samazinǕs ilgstoġo 

bezdarbnieku ǭpatsvars kopǛjo bezdarbnieku vidȊ. Ja 2011. gadǕ 54,5% no visiem 

2004.2005.2006.2007.2008.2009.2010.2011.2012.2013.2014.

ES-28 4,3 4,1 3,7 3,1 2,6 3,0 3,9 4,2 4,7 5,2 5,1

Latvija 5,0 4,5 2,4 1,6 1,9 4,5 8,8 8,8 7,8 5,8 4,7
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bezdarbniekiem LatvijǕ bija bez darba ilgǕk par 12 mǛneġiem, tad 2014. gadǕ ï 43% 

(2. attǛls). SavukǕrt ES vidǛjie rǕdǭtǕji lǭdz pat 2014. gadam turpinǕja uzrǕdǭt 

augġupejoġu lǭkni attiecǭbǕ uz ilgstoġo bezdarbnieku proporciju bezdarbnieku vidȊ 

(33,4% 2009. gadǕ un 49,5% 2014. gadǕ). 

 

3. attǛls. Ilgstoġo bezdarbnieku, kas ir bez darba 24 mǛneġus un vairǕk, 

proporcija attiecǭbǕ pret ekonomiski aktǭvajiem iedzǭvotǕjiem vidǛji ES un 

LatvijǕ. 2004-2014. gads. % 

 
Avots: Eurostat dati 2004-2014. Bezdarbnieks ï persona vecumǕ no 15-74 gadiem, kas nav nodarbinǕta 

un pǛdǛjo ļetru nedǛǸu laikǕ aktǭvi meklǛ darbu un ir gatava strǕdǕt. Ilgstoġais bezdarbnieks ï 

bezdarbnieks, kas nav nodarbinǕts 12 mǛneġus un vairǕk. Pieejams: 

http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do. (Skatǭts 05.06.2015.) 

 

Ilgstoġo bezdarbnieku, kas ir bez darba 24 mǛneġus un ilgǕk, proporcija vidǛji ES ir 

3,1% no visiem aktǭvajiem iedzǭvotǕjiem, bet LatvijǕ ï 2,6% (3. attǛls). Lǭdzǭgi kǕ 

iepriekġ aplȊkotie rǕdǭtǕji, arǭ ġis rǕdǭtǕjs pǛdǛjos trijos gados uzrǕda samazinǕġanǕs 

tendences LatvijǕ, bet nelielu pieaugumu kopumǕ ES (detalizǛtǕk par citu valstu 

bezdarba rǕdǭtǕjiem skatǭt nodaǸǕ ĂES dalǭbvalstu pieredzes izvǛrtǛjumsò). TǕdǛjǕdi 

pǛtǭjuma ǭstenoġanas brǭdǭ Latvijas situǕcija ilgstoġǕ bezdarba jomǕ bija labvǛlǭgǕka, 

salǭdzinot ar vidǛjo ES rǕdǭtǕju. 

 

SaskaǺǕ ar Eurostat datiem ilgstoġǕ bezdarba vidǛjais rǕdǭtǕjs 2014. gadǕ ES bija 

5,1%, 2015. gada martǕ ï 4,9%. VisaugstǕkie ilgstoġǕ bezdarba rǕdǭtǕji 2014. gadǕ 

bija GrieǵijǕ (19,5%), SpǕnijǕ (12,9%), HorvǕtijǕ (10,1%) un SlovǕkijǕ (9,3%), 

savukǕrt, viszemǕkie ï AustrijǕ (1,5%), ZviedrijǕ (1,5%) un LuksemburgǕ (1,6%). 

KaimiǺvalstǭs LietuvǕ un IgaunijǕ ilgstoġǕ bezdarba rǕdǭtǕji ir lǭdzǭgi kǕ LatvijǕ, ǭpaġi 

tas attiecas uz Lietuvu (LietuvǕ 4,8%, IgaunijǕ ï 3,3%) (4. attǛls). 

 

  

2004.2005.2006.2007.2008.2009.2010.2011.2012.2013.2014.
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http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do
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4. attǛls. Ilgstoġo bezdarbnieku proporcija attiecǭbǕ pret ekonomiski aktǭvajiem 

iedzǭvotǕjiem ES valstǭs. 2014. gads. % 

 
Avots: Eurostat dati 2004-2014. Pieejams: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do. 

(Skatǭts 05.06.2015.) 

 

VisaugstǕkais ilgstoġo bezdarbnieku ǭpatsvars attiecǭbǕ pret visiem reǥistrǛtajiem 

bezdarbniekiem ir GrieǵijǕ (73,5%) un SlovǕkijǕ (70,2%). ViszemǕkais ï ZviedrijǕ 

(18,9%), SomijǕ (22,4%) un DǕnijǕ (25,2%). Baltijas valstu rǕdǭtǕji ir salǭdzinoġi pa 

vidu: IgaunijǕ un LietuvǕ ilgstoġo bezdarbnieku ǭpatsvars attiecǭbǕ pret visiem 

reǥistrǛtajiem bezdarbniekiem ir 45,3% un 44,7%, LatvijǕ ï 43% (5. attǛls). 
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5. attǛls. Ilgstoġo bezdarbnieku proporcija attiecǭbǕ pret visiem reǥistrǛtajiem 

bezdarbniekiem ES valstǭs. 2014. gads. % 

 
Avots: Eurostat dati 2004-2014. Pieejams: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do. 

(Skatǭts 05.06.2015.) 

 

Statistikas dati par ilgstoġo bezdarbnieku, kas ir bez darba 24 mǛneġus un vairǕk, 

ǭpatsvaru ekonomiski aktǭvo iedzǭvotǕju vidȊ (6. attǛls) parǕda, ka visproblemǕtiskǕkǕ 

situǕcija ġajǕ ziǺǕ ir GrieǵijǕ (12,9%) un SpǕnijǕ (8,2%), bet Baltijas valstǭs ġis 

rǕdǭtǕjs ir 2,9% LietuvǕ, 2,6% LatvijǕ un 1,7% IgaunijǕ. VismazǕk ilgstoġo 

bezdarbnieku, kas ir bez darba 24 mǛneġus un vairǕk, ir AustrijǕ, LuksemburgǕ, 

DǕnijǕ un ZviedrijǕ. 
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6. attǛls. Ilgstoġo bezdarbnieku, kas ir bez darba 24 mǛneġus un vairǕk, 

proporcija attiecǭbǕ pret ekonomiski aktǭvajiem iedzǭvotǕjiem ES valstǭs. 2014. 

gads. % 

 
Avots: Eurostat dati 2004-2014. Pieejams: http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/setupBookmark.do. 

(Skatǭts 05.06.2015.) 

 

LiteratȊras izpǛte parǕda, ka katrǕ ES valstǭ ir atġǵirǭgs ilgstoġǕ bezdarba lǭmenis, kǕ 

arǭ ilgstoġo bezdarbnieku profils. TomǛr visǕs valstǭs ir noteiktas iedzǭvotǕju grupas, 

kas ir vairǕk pakǸautas ilgstoġǕ bezdarba riskam, un tǕs ir ï gados vecǕki cilvǛki, 

cilvǛki ar zemu kvalifikǕciju, cilvǛki ar darba pieredzi nozarǛs, kurǕs samazinǕs 

pieprasǭjums pǛc darbiniekiem, etniskǕs minoritǕtes un imigranti. IlgstoġǕ bezdarba 

risku pastiprina noteiktas personǭbas ǭpaġǭbas vai sociǕlǕ vide, radot kompleksu 

faktoru grupu, kas apgrȊtina iekǸauġanos darba tirgȊ (Duchemin & Manoudi 2014)
4
. 

  

                                                           
4
 Duchemin, C.; Manoudi, A. (2014) Peer Review ñPES approaches for sustainable activation of the 

long-term unemployedò. European Commission. Pieejams: 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=105&langId=en&newsId=2056&moreDocuments=yes&table

Name=news (01.06.2015.) 
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PǚTǬJUMA METODOLOǤIJA  
 

PǛtǭjumǕ izmantotǕ ilgstoġǕ bezdarbnieka definǭcija nosaka, ka ilgstoġais 

bezdarbnieks ir persona darbspǛjas vecumǕ (15-64 gadi), kas nemǕcǕs un neatrodas 

oficiǕlǕs darba attiecǭbǕs vismaz gadu, neatkarǭgi no tǕ, vai viǺġ ir reǥistrǛjies NVA 

vai nav.  

 

Lai iegȊtu informǕciju par administratǭvajiem ġǵǛrġǸiem un ierobeģojumiem, ar ko 

saskaras ilgstoġie bezdarbnieki un kas ierobeģo vai kavǛ viǺu integrǕciju darba tirgȊ, 

pǛtǭjumǕ tika veiktas vairǕkas pǛtnieciskǕs aktivitǕtes, no kurǕm ǭpaġi nepiecieġams 

raksturot trǭs: 

1) fokusa grupu diskusijas; 

2) padziǸinǕtǕs intervijas; 

3) Eiropas Savienǭbas dalǭbvalstu pieredzes izpǛte. 

 

Fokusa grupu diskusiju apraksts 

 

KopumǕ tika veiktas desmit fokusa grupu diskusijas ï piecas ar darba devǛjiem, un 

piecas ï ar speciǕlistiem (t.i., iesaistǭto institȊciju pǕrstǕvjiem, to vidȊ, NVA 

darbiniekiem, paġvaldǭbu sociǕlo dienestu pǕrstǕvjiem, bezdarbnieku apmǕcǭbu 

programmu veidotǕjiem un pasniedzǛjiem, motivǕcijas integrǛties darba tirgȊ celġanas 

pasǕkumu ǭstenotǕjiem u.c.).  

 

ReǥionǕli diskusijas tika organizǛtas ġǕdi: divas diskusijas Rǭgas un Pierǭgas reǥionǕ, 

divas diskusijas VidzemǛ, divas diskusijas ZemgalǛ, divas diskusijas KurzemǛ un 

divas diskusijas LatgalǛ. Lai apzinǕtu trȊkstoġos viedokǸus, papildu fokusa grupǕm 

tika veiktas arǭ daǸǛji strukturǛtǕs intervijas ar speciǕlistiem (2) un darba devǛjiem 

(61). Diskusiju norises laiks: 2015. gada marts. (1. PielikumǕ precǭzs katras diskusiju 

norises laiks, vieta un dalǭbnieku skaits. 2. PielikumǕ diskusiju dalǭbnieku saraksti). 

 

PadziǸinǕto interviju apraksts 

 

PǛtǭjuma ietvaros kopumǕ tika veiktas 136 padziǸinǕtǕs intervijas: 101 padziǸinǕtǕ 

intervija ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kas reǥistrǛjuġies NVA, un 35 padziǸinǕtǕs 

intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kas nav reǥistrǛjuġies NVA. Interviju 

veikġanas laiks: 2015. gada 5. marts ï 31. maijs. PadziǸinǕtǕs intervijas ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem tika veiktas, izmantojot padziǸinǕtǕs daǸǛji strukturǛtǕs intervijas 

metodi. Intervija tika strukturǛta atbilstoġi iepriekġ izstrǕdǕtajǕm vadlǭnijǕm, 

vienlaikus intervijas laikǕ intervǛtǕjam bija iespǛja uzdot papildu jautǕjumus, brǭvi 

mainǭt jautǕjumu kǕrtǭbu un piemǛrot jautǕjumu formulǛjumu intervijas dalǭbnieka 

runas veidam un uztverei. PadziǸinǕtǕs intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem tika 

ierakstǭtas audio failǕ, un pǛc intervijas tika sagatavoti intervijas transkripti. 

  

Intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kas reǥistrǛjuġies NVA, tika veiktas, 

izmantojot NVA dotu kontaktu datu bǕzi ar 1000 kontaktiem, kas atlasǭti, ievǛrojot 

proporcionalitǕti attiecǭbǕ uz ilgstoġo bezdarbnieku reǥistrǕciju daģǕdǕs NVA filiǕlǛs 
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un bezdarba ilgumu. Interviju dalǭbnieku atlasei tika izmantota kvotu izlase (3. 

Pielikums), ievǛrojot ġǕdas pazǭmes: reǥions, dzimums, vecuma grupa, tautǭba, 

ilgstoġǕ bezdarba ilgums, izglǭtǭba, valsts valodas grupa, urbanizǕcijas lǭmenis. 35 

ilgstoġo bezdarbnieku, kas nav reǥistrǛjuġies NVA, atlase tika ǭstenota, izmantojot 

pieejamǕs izlases principus un cenġoties nodroġinǕt interviju dalǭbnieku daudzveidǭbu 

pǛc vecuma, dzimuma, izglǭtǭbas un dzǭves vietas pazǭmǛm, jo droġticamu statistikas 

datu par ġo grupu nebija pieejami (izvǛrsts apraksts 3. PielikumǕ). 4. PielikumǕ ir 

sniegts ǭss visu padziǸinǕto interviju dalǭbnieku apraksts (intervijas numurs, vecums, 

dzimums, izglǭtǭba un dzǭves vieta). 

 

Eiropas Savienǭbas dalǭbvalstu pieredzes izpǛtes apraksts 

Balstoties uz kvalitatǭvo datu analǭzi un identificǛtajiem prioritǕrajiem uzdevumiem 

ilgstoġǕ bezdarba risinǕġanai, tika apzinǕta citu Eiropas Savienǭbas dalǭbvalstu 

pieredze. Pieredzes izpǛtes apkopojumǕ ir iekǸauti, pirmkǕrt, tie ǭstenotie pasǕkumi, 

kas Ǖrvalstu ekspertu vǛrtǛjumǕ ir nodroġinǕjuġi efektǭvu ilgstoġo bezdarbnieku 

integrǕciju darba tirgȊ Eiropas Savienǭbas dalǭbvalstǭs. OtrkǕrt, uzmanǭba tika 

pievǛrsta tam, lai konkrǛtie pasǕkumi vai pieejas bȊtu nozǭmǭgas arǭ Latvijas 

kontekstǕ un palǭdzǛtu pilnveidot risinǕjumus identificǛto ilgstoġǕ bezdarba problǛmu 

risinǕġanǕ.  

 

ES dalǭbvalstu pieredzes apraksts ir strukturǛts atbilstoġi daģǕdiem atbalsta veidiem, 

katrǕ nodaǸǕ aplȊkojot tǕdas dalǭbvalstis, par kurǕm ir pieejama pietiekami izvǛrsta 

informǕcija un kuras, raugoties no Latvijas perspektǭvas, ir piemǛrojuġas inovatǭvus 

risinǕjumus. TǕpat uzmanǭba ir pievǛrsta tǕm ES dalǭbvalstǭm, kuras pǛc savas sociǕli 

ekonomiskǕs situǕcijas ir lǭdzǭgǕkas Latvijai un kurǕs ilgstoġǕ bezdarba rǕdǭtǕji ir 

zemǕki vai lǭdzǭgi Latvijai. IzceltǕs labǕs prakses attiecas uz ġǕdiem LatvijǕ 

identificǛtiem nozǭmǭgiem jautǕjumiem, kuru risinǕġanǕ nepiecieġami uzlabojumi: 

motivǕcijas veicinǕġanas un kouļinga pakalpojumi; sadarbǭbas ar darba devǛjiem 

uzlaboġanas iespǛjas; nodarbinǕtǭbas dienesta/ pakalpojumu sniedzǛju darbinieku 

pienǕkumi un slodze, strǕdǕjot ar bezdarbniekiem, kam nepiecieġams intensǭvǕks 

atbalsts un jǕsadarbojas arǭ ar citiem speciǕlistiem; pakalpojumu deleǥǛġanas NVO un 

privǕtajam sektoram pieredze, lai nodroġinǕtu iespǛju elastǭgǕk reaǥǛt uz vajadzǭbǕm 

un nodroġinǕt pieeju Ălǭdzǭgs lǭdzǭgamò un citas. 

 

Eiropas Savienǭbas dalǭbvalstu, kuras ir saskǕruġǕs ar lǭdzǭgǕm problǛmǕm ilgstoġǕ 

bezdarba problǛmu risinǕġanǕ, pieredzes apzinǕġanǕ tika izmantoti daudzveidǭgi datu 

avoti ï gan statistikas dati, gan analǭtiski ziǺojumi, gan konferenļu prezentǕcijas, gan 

ES savstarpǛjǕs apmaiǺas (mutual learning) programmas nodarbinǕtǭbas jomǕ 

materiǕli. NozǭmǭgǕkie izmantotie informǕcijas avoti ir: 

1) ES dalǭbvalstu pieredzes apzinǕġanas 2014. gada 10-11. aprǭǸa seminǕra SofijǕ, 

BulgǕrijǕ materiǕli par publisko nodarbinǕtǭbas dienestu pieredzi darbǕ ar 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem; 

2) Eiropas Ekonomikas un SociǕlǕs komitejas 2015. gada 11. martǕ ZagrebǕ, 
HorvǕtijǕ organizǛtǕs konferences ĂAktǭvi risinǕt ilgstoġǕ bezdarba problǛmu: 

nacionǕlǕs un Eiropas perspektǭvasò materiǕli; 

3) EkonomiskǕs sadarbǭbas un attǭstǭbas organizǕcijas (OECD) LEED 

programmas projekta ĂRisinot ilgstoġo bezdarbu neaizsargǕtǕko grupu vidȊò 

(2011-2012) materiǕli.  
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PǚTǬJUMA REZULTǔTI 

1. IlgstoġǕ bezdarba cǛloǺu grupas 

 
TǕ kǕ ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺi kopumǕ meklǛjami darbaspǛka pieprasǭjuma un 

piedǕvǕjuma neatbilstǭbǕ
5
, ġǭs nodaǸa ir strukturǛta trǭs apakġnodaǸǕs: (1) ar 

darbaspǛka pieprasǭjumu saistǭto cǛloǺu grupa, piemǛram, vakanļu skaits un 

piedǕvǕtais atalgojums; (2) reǥionǕlie vai lokǕlie faktori, piemǛram, transporta 

pieejamǭba, kas daģǕdǕs Latvijas vietǕs ir atġǵirǭga, un bezdarbnieku gatavǭba 

mobilitǕtei; (3) ar darbaspǛka piedǕvǕjumu saistǭto cǛloǺu grupa, piemǛram, izglǭtǭbas 

lǭmenis un kvalifikǕcija, motivǕcija strǕdǕt, daģǕdi kavǛjoġie faktori meklǛt darbu, tajǕ 

skaitǕ, zems paġvǛrtǛjums un sabiedrǭbǕ pastǕvoġie aizspriedumi par noteiktǕm 

bezdarbnieku grupǕm.  

 

ǹemot vǛrǕ to, ka daudzos gadǭjumos ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺi ir vairǕku negatǭvu 

faktoru kopums un nav iespǛjams vienlaicǭgi analizǛt gan visus cǛloǺus, gan visas 

mǛrǵa grupas, atseviġǵǕm nodaǸǕm ir sniegtas iekġǛjǕs atsauces, kurǕ nodaǸǕ par 

noteiktu problǛmu grupu var lasǭt papildus.  

 

SavukǕrt ġajǕ nodaǸǕ raksturoto problǛmu risinǕjumi sǭkǕk ir aplȊkoti ziǺojuma 

turpinǕjumǕ ï otrajǕ nodaǸǕ ĂIlgstoġajiem bezdarbniekiem pieejamo pakalpojumu 

atbilstǭba mǛrǵa grupas vajadzǭbǕm un to attǭstǭġanas iespǛjasò.  

 

1.1. Ar darbaspǛka pieprasǭjumu saistǭto cǛloǺu grupa 

Ierobeģots vakanļu skaits 

 

BȊtiskǕkais ilgstoġǕ bezdarba cǛlonis no darbaspǛka pieprasǭjuma viedokǸa ir 

ierobeģots darbavietu (t.i., brǭvo vakanļu) skaits. Ġo problǛmu ilgstoġie bezdarbnieki 

un speciǕlisti visbieģǕk uzsver, pǕrrunǕjot darba atraġanas iespǛjas mazpilsǛtǕs un 

lauku teritorijǕs. Vienlaikus darba devǛji sastopas ar grȊtǭbǕm atrast piemǛrotus un 

motivǛtus darbiniekus, it ǭpaġi, nozarǛs, kurǕm raksturǭga sezonalitǕte pieprasǭjumǕ 

pǛc darbaspǛka, piemǛram, lauksaimniecǭbǕ, dǕrzkopǭbǕ, bȊvniecǭbǕ u.tml. 

 

Salǭdzinot ġos divus pretǛjos apgalvojumus ar NVA datiem, par tajǕ reǥistrǛto brǭvo 

vakanļu skaitu, redzams, ka 2015. gada pirmajos ļetros mǛneġos vidǛji mǛnesǭ NVA 

tika reǥistrǛta 2601 brǭva darbavieta, bet konkrǛti ġ.g. aprǭlǭ NVA bija reǥistrǛtas 3549 

vakances. KopumǕ aprǭǸa beigǕs NVA bija reǥistrǛtas 5935 brǭvas darbavietas
6
, no 

tǕm 4045 RǭgǕ, 602 Latgales reǥionǕ, 458 Kurzemes reǥionǕ, 452 Zemgales reǥionǕ 

un 378 Vidzemes reǥionǕ.
7
 PǛc NVA reǥistrǛto vakanļu skaita lielǕkais darbaspǛka 

pieprasǭjums 2015. gada aprǭlǭ bija apstrǕdes rȊpniecǭbas, vairumtirdzniecǭbas un 

mazumtirdzniecǭbas, automobiǸu un motociklu remonta, bȊvniecǭbas, 

                                                           
5
 Duchemin, C., Manoudi, A. (2014). Peer Review ñPES approaches for sustainable activation of the 

long-term unemployedò. European Commission, p.6. Pieejams: 

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11811&langId=en  (01.06.2015.) 
6
 NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra. PǕrskats par bezdarba situǕciju valstǭ. 2015. gada aprǭlis, Rǭga, 11.lpp. 

7
 NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra. NVA reǥistrǛto brǭvo darba vietu skaita izmaiǺas no 2004.-2015.g. 
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lauksaimniecǭbas, meģsaimniecǭbas un zivsaimniecǭbas, izmitinǕġanas un ǛdinǕġanas 

pakalpojumu nozarǛs. Vakanļu pieaugums vǛrojams vienkǕrġǕs profesijǕs, bet 

kritums ï augstas kvalifikǕcijas profesijǕs (vadǭtǕji, speciǕlisti).
8
 

 

Salǭdzinot reǥistrǛtǕs vakances ar ilgstoġo bezdarbnieku darba (t.sk. neregulǕrǕ darba) 

pieredzi, kopumǕ bȊtiska formǕla neatbilstǭba starp pieprasǭto un pieejamo 

kvalifikǕcijas lǭmeni nav konstatǛjama, proti, ilgstoġie bezdarbnieki var bȊt piemǛroti 

darbam vairumǕ iepriekġ minǛto nozaru. AnalizǛjot fokusa grupu ar speciǕlistiem un 

darba devǛjiem un padziǸinǕto interviju ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem rezultǕtus, 

redzams, ka iespǛjas piepildǭt brǭvǕs vakances un to skaitu kopumǕ ietekmǛ vairǕki ar 

darbaspǛka piedǕvǕjumu saistǭti (subjektǭvie) faktori. 

 

KopumǕ reǕlo darba devǛju skaits mazpilsǛtǕs un lauku teritorijǕs praktiski 

nepalielinǕs
9
 un jaunu darba devǛju ienǕkġana, kas varǛtu radǭt papildu darbavietas, 

notiek Ǹoti reti. PǛtǭjumǕ intervǛtie ilgstoġie bezdarbnieki un speciǕlisti darbavietu 

trȊkumu saista arǭ ar uzǺǛmumu skaita samazinǕġanos, optimizǕciju vai likvidǕciju 

gan salǭdzinǕjumǕ ar padomju laikiem tǕlǕkǕ pagǕtnǛ (it ǭpaġi lauku teritorijǕs), gan 

2009. gada ekonomiskǕs krǭzes laikǕ. UzǺǛmumu slǛgġana notikusi gan raģoġanas, 

gan pakalpojumu jomǕ, tǕdǛjǕdi skarot visas darbspǛjǭgo iedzǭvotǕju grupas neatkarǭgi 

no dzimuma, vecuma, profesionǕlǕs kvalifikǕcijas vai darba prasmǛm.  

 

Ġǭ situǕcija ir par pamatu, lai ilgstoġie bezdarbnieki un speciǕlisti varǛtu apgalvot, ka 

brǭvu vakanļu skaits vairumǕ Latvijas teritorijas (izǺemot Rǭgas apkǕrtni) ir 

ierobeģots. PiemǛram, kǕ intervijǕs stǕstǭja pǛtǭjuma dalǭbnieki, darbs ir vienam vai 

diviem pǕrdevǛjiem, veselǭbas aprȊpes speciǕlistam (vietǛjais feldġeris vai retǕk ï 

ǥimenes Ǖrsts), ja ir vietǛjǕ bibliotǛka ï bibliotekǕram, ja ir skola ï tad arǭ daģiem 

skolotǕjiem un atseviġǵiem tehniskajiem darbiniekiem, diviem lǭdz trǭs cilvǛkiem ir 

darbs pagasta pǕrvaldǛ. PǕrǛjǕs darbavietas ir atkarǭgas no teritorijǕ strǕdǕjoġajiem 

uzǺǛmumiem un zemnieku saimniecǭbu lieluma. LielǕkǕs saimniecǭbǕs, kurǕs 

ǥimenes locekǸi nevar paġi nodroġinǕt saimniecǭbas darbǭbu, tiek meklǛti 

palǭgstrǕdnieki. Tie cilvǛki, kuriem ir darbs, cenġas to saglabǕt, tǕpǛc konkurǛt ar 

strǕdǕjoġajiem esot neiespǛjami: 

Biju bǛrnudǕrzǕ aizgǕjusi, domǕju varbȊt par auklǭti paǺems mani, nu nav, 

nav! Visas vietas aizǺemtas, katrs strǕdǕ, katram vajag naudiǺas. (R54, 52 

gadi, sieviete, vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, Latgales reǥions) 

 

Kur tad ġeit atradǭsi darbu? Ja arǭ vesels bȊtu, ġeit darba nav. [..]  Kur tad ġeit 

atradǭsi darbu? Te strǕdǕ tikai 5 traktoristi, un vasaras periodǕ viǺi vǛl savas 

sievas Ǻem. Citi tur nekǕdi netiek. Viss. ViǺi arǭ strǕdǕ. KǕ bija kolhozǕ pieci 

traktoristi, tǕ viǺi strǕdǕ. (R52, 58 gadi, vǭrietis, vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, 

Latgales reǥions) 

 

Es par [pilsǛtas nosaukums] uzskatu, ka tur raģoġanas nav vispǕr, un 

darbavietu arǭ nav. NopietnǕkas raģoġanas jau mums te nekǕdas nav! (R86, 29 

gadi, sieviete, bakalaura grǕds, Vidzemes reǥions) 

                                                           
8
 NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra. PǕrskats par bezdarba situǕciju valstǭ. 2015. gada aprǭlis, Rǭga, 3., 

11.lpp.  
9
 JǕǺem vǛrǕ, ka CSP dati par uzǺǛmumu skaita izmaiǺǕm var radǭt atġǵirǭgu priekġstatu, jo juridiski 

viens darba devǛjs savu mǛrǵu sasniegġanai vai nodibinǕt vairǕkus uzǺǛmumus, kuros reǕli tiek 

nodarbinǕti vieni un tie paġi strǕdǕjoġie. 
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AnalizǛjot ilgstoġo bezdarbnieku viedokli par darba atraġanas iespǛjǕm un brǭvajǕm 

vakancǛm attiecǭgajǕ teritorijǕ, iezǭmǛjas vairǕki problǛmjautǕjumi. PirmkǕrt, tǕ ir 

darba tirgus pieprasǭjuma samazinǕġanǕs pǛc mazkvalificǛta darbaspǛka un no tǕ 

izrietoġǕs iespǛjas nodarbinǕt ilgstoġos bezdarbniekus ar zemu izglǭtǭbas lǭmeni un 

zemǕm prasmǛm. OtrkǕrt, tas ir ġaurais tautsaimniecǭbas nozaru spektrs, kurǕ 

pieejamas brǭvǕs vakances. TreġkǕrt, darba atraġanas iespǛjas samazina ilgstoġo 

bezdarbnieku gaidas attiecǭbǕ pret brǭvajǕm vakancǛm, kas liecina par sociǕlo prasmju 

un izpratnes trȊkumu, kas mȊsdienu ekonomiskajos apstǕkǸos bȊtu jǕdara, lai atrastu 

darbu. 

 

RunǕjot par pirmajiem diviem nosauktajiem problǛmjautǕjumiem, ilgstoġo 

bezdarbnieku pieredze rǕda, ka viǺu prasmes attiecǭbǕ pret mȊsdienu darba tirgus 

prasǭbǕm ir novecojuġas, piemǛram, lauksaimniecǭbǕ un meģsaimniecǭbǕ tiek 

izmantota moderna, jaudǭga un sareģǥǭta tehnika, kuras vadǭba ir jǕmǕcǕs pilnǭgi no 

jauna un ko ir grȊti izdarǭt pat tǕdam ilgstoġajam bezdarbniekam, kurġ pirms 

divdesmit gadiem ir strǕdǕjis par traktortehnikas vadǭtǕju.  

Lielsaimniecǭbas strǕdǕ ar raģǭgo tehniku, kur tas padomju laiku traktora 

vadǭtǕjs nav vajadzǭgs. (Jelgava, speciǕlistu FG) 

 

NovecojuġǕs zinǕġanas kopǕ ar fizisko un intelektuǕlo spǛju samazinǕġanos, 

darbaspǛkam dabiski novecojot, kombinǛjas ar vairǕk vai mazǕk izteiktǕm atkarǭbas 

problǛmǕm un zemu motivǕciju paaugstinǕt savu konkurǛtspǛju atbilstoġi modernǕ 

darba tirgus vajadzǭbǕm. TurklǕt izveidojusies situǕcija prasa atzǭt, ka ilgstoġajam 

bezdarbniekam, iespǛjams, ir jǕpǕrkvalificǛjas pavisam citǕ jomǕ, nevis jǕpaaugstina 

kvalifikǕcija sǕkotnǛji iegȊtajǕ profesijǕ. 

 

Ilgstoġo bezdarbnieku pieredze rǕda, ka pieejamǕs brǭvǕs vakances kopumǕ ir ġauras 

pǛc to profila, piemǛram, sievietes skaidro, ka viǺu dzǭves vietas tuvumǕ pieejams ir 

fizisks darbs (gateros, lauku saimniecǭbǕs, bȊvniecǭbǕ), kurġ ir piemǛrots tikai 

vǭrieġiem (skat. 1. logs. Darbavietu trȊkums). DaǸa ilgstoġo bezdarbnieku atzina, ka 

nav gatavi strǕdǕt vienkǕrġus darbus ï apkopt apzaǸumojumus pilsǛtǕ, strǕdǕt par 

sǛtniekiem u.tml.: 

Nav jau iespǛju pagaidǕm nekur tǕs darbavietas dabȊt, neiesi jau par sǛtnieku 

strǕdǕt. [..] Darba iespǛjas reǥionǕ ir kritiskas. (R77, 31 gads, vǭrietis, 2. 

lǭmeǺa augstǕkǕ izglǭtǭba, Latgales reǥions) 

 

RunǕjot par treġo problǛmjautǕjumu, proti, gaidǕm attiecǭbǕ pret piedǕvǕto darbu, 

redzams, ka ilgstoġajiem bezdarbniekiem trȊkst izpratnes par mȊsdienu darba tirgus 

specifiku un prasmes meklǛt darbu. KopumǕ, lai pamatotu savu pǕrliecǭbu, ka nav 

pieejamas tǕdas darbavietas, kas atbilst viǺu vajadzǭbǕm, ilgstoġie bezdarbnieki 

norǕda, ka viǺiem nav pieǺemams sezonas darbs vai tǕds darbs, kurǕ nav garantǛta 

stabilitǕte u.tml. DaǸa interviju dalǭbnieku uzskata, ka ġǕdu darbu nav vǛrts uzǺemties, 

jo tas neatrisina kopǛjo problǛmu ï pastǕvǭga darba trȊkumu. Vienlaikus tǕ ir arǭ 

atruna un attaisnojums nestrǕdǕġanai: 

Neko te nepiedǕvǕ. KǕ, piemǛram, ziemǕ iestǕjies gaterǭ strǕdǕt, nostrǕdǕ 

mǛneġus divus, gateris slǛdzas ciet, ej meklǛ citu darbu. KǕds labums man 

skraidǭt pa gateriem no viena uz otru? Man nekǕda labuma nav. (R2, 54 gadi, 

vǭrietis, pamatizglǭtǭba, Latgales reǥions) 
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KǕ iespǛjamais darbaspǛka pieprasǭjuma un piedǕvǕjuma noteiktǕ apvidȊ neatbilstǭbas 

problǛmas risinǕjums ir darbaspǛka mobilitǕte, tomǛr, kǕ rǕda ilgstoġo bezdarbnieku 

intervijas, mǛrǵa grupas gatavǭba tai ir zema (sk. sǭkǕk 1.2. nodaǸu). 

 

Iepriekġ minǛto un turpmǕkajǕs nodaǸǕs analizǛto faktoru savstarpǛjo mijiedarbǭbu 

ilustrǛ kǕdas ilgstoġǕs bezdarbnieces dzǭvesstǕsts un ilgstoġǕ bezdarba situǕcijas 

raksturojums (skat. 1. logs. Darbavietu trȊkums). Lai gan galvenais ilgstoġǕ bezdarba 

iemesls intervijas dalǭbnieces vǛrtǛjumǕ ir piemǛrotu darbavietu trȊkums, intervijǕ 

paustǕ attieksme rǕda, ka iespǛjas atrast darbu samazina gan zemais izglǭtǭbas lǭmenis, 

gan ierobeģotǕs mobilitǕtes iespǛjas, gan arǭ zemǕs sociǕlǕs prasmes, kas izpauģas 

izvǛlǛtajǕs darba meklǛġanas stratǛǥijǕs un attieksmǛ pret pǕrkvalificǛġanos. 

 

1. logs. Darbavietu trȊkums 

 

R56. Sieviete, 40 gadi, Latgales reǥions, lauki. DzimtǕ valoda ï krievu. NozǭmǭgǕkǕ 

darba pieredze: darbs kolhozǕ (slaucǛja). Galvenais bezdarba iemesls (paġvǛrtǛjums): 

darbavietu trȊkums. Citi bȊtiski faktori: mazi bǛrni, transporta problǛmas, zema 

izglǭtǭba, latvieġu valodas zinǕġanu trȊkums.  

 

Darbavietu trȊkums: uzskata, ka tuvǕkajǕ apkǕrtnǛ nav sievietǛm piemǛrotu 

darbavietu: 

Atbraucu uz birģu, un man saka: ĂMeklǛjiet darbu.ò Nu, kur lai to darbu 

atrod? Nu, nav kur. Prasǭju mums Saġam, rentniekam, viǺġ tǕds labs un stiprs: 

Ăǹem mani darbǕ!ò ViǺġ saka: ĂUz tehnikas tu nestrǕdǕ. Uz meģu arǭ tevi 

nevaru paǺemt. Sievietes es neǺemu.ò Ja viǺġ Ǻem darbǕ, tad oficiǕli, kǕ 

pienǕkas. Bet viǺġ saka: ĂKo tu pie manis darǭsi? Nav man tev darba.ò BȊtu 

kǕda ferma, saimniecǭba, tad pieteiktos. 

 

Mazi bǛrni: 9 un 11 gadus veci bǛrni, uz ilgu laiku vienus nevar atstǕt, jǕkurina mǕja, 

jǕgatavo pusdienas. 

 

Transports: sabiedriskais transports reti kursǛ, grȊtǭbas nokǸȊt uz tuvǕkajǕm pilsǛtǕm: 

ProblǛmas ir ar transportu, lai kaut kur nokǸȊtu, ja es atrastu darbu. Nav 

iespǛjas atgriezties uz mǕjǕm. Visas grȊtǭbas ir to saistǭtas. [..]  Nav 

transports, kas ietu vǛlu vakarǕ. Jo cilvǛki strǕdǕ lǭdz 6 -7, bet mums pǛdǛjais 

autobuss no [pilsǛtas nosaukums] ir 4 pǛcpusdienǕ. Nu, kǕ iekǕrtoties darbǕ? 

DarbǕ vajag agri braukt un vǛlu atgriezties, bet nav ar ko. 

 

Izglǭtǭba: iegȊta tikai pamatizglǭtǭba: 

Man nav zinǕġanu un nekǕdas specialitǕtes. TajǕ laikǕ, kad mǛs mǕcǭbas 

pabeidzǕm, es aizgǕju strǕdǕt uz fermu par slaucǛju. Kurġ gan agrǕk prasǭja 

dokumentus ï pabeidzi tu vai nepabeidzi? MǛs vienkǕrġi strǕdǕjǕm, pǛc tam tǕ 

sanǕca, un viss, tǕ arǭ palikǕm, tǕ arǭ sǛģam. 

 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: saǺem GMI, atlaidi malkas iegǕdei, bǛrnu pabalstu un 

brǭvpusdienas, vǭra nopelnǭtais gadǭjuma darbos, palǭdz vǭra mǕte, audzǛ dǕrzeǺus, 

iznomǕ zemi kaimiǺam, lasa un pǕrdod ogas, sǛnes. 

 

NVA pieredze: reǥistrǛjusies, regulǕri strǕdǕ pagaidu sabiedriskajos darbos. 

NVA pieredzes vǛrtǛjums: sȊdzas, ka NVA nepiedǕvǕ tǕdus kursus, kǕdus vǛlas: 



18 

 

Prasǭju, gribǛju kaut kǕdus frizieru vai pǕrdevǛju kursus. Man teica, ka tuvǕkǕ 

nǕkotnǛ netiek plǕnoti un tǕdu kursu nav. SǛģam un gaidǕm. 

 

Vienlaikus ar ilgstoġo bezdarbnieku pǕrliecǭbu, ka brǭvo vakanļu skaits viǺu 

dzǭvesvietas apkǕrtnǛ ir ierobeģots, darba devǛju gaidas un priekġstati, ka viǺiem 

nepiecieġamais darbaspǛks tuvǕkajǕ apkǕrtnǛ nav pieejams, var radǭt pretǛju efektu. 

Proti, darba devǛju fokusa grupu diskusijas rǕda, ka ġǕdi priekġstati var bȊt iemesls 

ierobeģot savas uzǺǛmǛjdarbǭbas apmǛru un attiecǭgi ï jaunu darbavietu radǭġanu. 

TǕdǛjǕdi arǭ darba devǛji ir pielǕgojuġies apkǕrtnǛ pieejamajai darbaspǛka struktȊrai, 

un jaunu vakanļu radǭġanai bȊtu nepiecieġama arǭ darba devǛju mobilizǕcija. 

VasarǕ es ar uguni meklǛju cilvǛkus, kas man kaut ko izdarǭs. Es varǛtu 

paǺemt vasarǕ vǛl kǕdu [darba] apjomu klǕt, bet es to vienkǕrġi pǛdǛjos 

gados neǺemu, jo es saprotu, ka reǕli nav cilvǛku, kas var un spǛj to izdarǭt. 

(CǛsis, darba devǛju FG) 

 

KǕ cits jaunu darbavietu radǭġanas ġǵǛrslis var bȊt vietǛjo iedzǭvotǕju pretestǭba jaunu 

lauksaimniecǭbas vai raģoġanas uzǺǛmumu izvietoġanai viǺu paġvaldǭbu teritorijǕ, kas 

var mainǭt ierasto ainavu un dzǭves ritmu. Ġǭs problǛmas risinǕġanai nepiecieġama 

aktǭva paġvaldǭbu iesaiste, veidojot dialogu ar sabiedrǭbu par ġǕdu jaunu 

uzǺǛmǛjdarbǭbas iniciatǭvu priekġrocǭbǕm un trȊkumiem. 

 

Intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem rǕda, ka arǭ pati mǛrǵa grupa var bȊt resurss 

uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbai. Pozitǭvs piemǛrs ir kǕda ilgstoġǕ bezdarbnieka Latgales 

reǥionǕ pieredze, kurġ, iegȊstot nepiecieġamǕs zinǕġanas NVA piedǕvǕtajos 

uzǺǛmǛjdarbǭbas kursos, izstrǕdǕjis biznesa plǕnu un ġobrǭd mǛǥina izveidot savu 

uzǺǛmumu ï galdniecǭbu (skat. 2. logs. UzǺǛmǛjdarbǭba ilgstoġo bezdarbnieku vidȊ). 

Tas ir viens no risinǕjumiem situǕcijǕ, kad trȊkst darba piedǕvǕjumu vai arǭ tie 

ilgstoġajam bezdarbniekam ġǵiet nepieǺemami. Vienlaikus aplȊkotais piemǛrs rǕda, 

ka ġǭs iespǛjas produktǭvi spǛj izmantot ilgstoġie bezdarbnieki ar augstǕku 

kvalifikǕciju un sociǕlajǕm prasmǛm ï intervijas dalǭbniekam ir pieredze zemǕkǕ 

lǭmeǺa vadǭtǕja amatǕ (maiǺas vadǭtǕjs un struktȊrvienǭbas vadǭtǕjs). 

 

2. logs. UzǺǛmǛjdarbǭba ilgstoġo bezdarbnieku vidȊ 

 

R85. Vǭrietis, 42 gadi, Latgales reǥions. NozǭmǭgǕkǕ darba pieredze: maiǺas vadǭtǕjs 

kokskaidu plǕtǺu raģoġanǕ (2 gadi) un maiǺas vadǭtǕjs, struktȊrvienǭbas vadǭtǕjs 

galdniecǭbas uzǺǛmumǕ, kur izgatavo koka mǕjas un logus (2 gadi). Bezdarba iemesls 

ï darbavietu trȊkums, uzskata, ka pilsǛtǕ trȊkst darbavietas. 

 

Ir uzrakstǭjis biznesa plǕnu un saǺǛmis finansǛjumu, mǛǥina izveidot savu 

galdniecǭbu. Ġobrǭd nevienu nenodarbina, strǕdǕ viens pats: 

Darbiniekus atrast nav vienkǕrġi, uzticamus un kas kaut ko arǭ darǭtu, bet 

pagaidǕm es viens pats Ǻemos. Kad man viss aizies, varǛtu bȊt, ka bȊtu 

vajadzǭgs viens darbinieks. Augstas kvalifikǕcijas. Otrs [ir] noieta tirgus. 

PirktspǛja cilvǛkiem, jo LatgalǛ te ir Ǹoti vǕji. [..]  PamazǭtiǺǕm veidoġu klientu 

loku. CilvǛki interesǛjas, zvana. 

 

NVA pieredze: reǥistrǛjies nepilnus divus gadus, izgǕjis projektu vadǭbas kursus 

NVA pieredzes vǛrtǛjums: kursus vǛrtǛ pozitǭvi, iegȊtǕs zinǕġanas palǭdzǛja uzrakstǭt 

biznesa plǕnu. 
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Zems atalgojuma lǭmenis un darbavietu pievilcǭgums 

 

Otrs bȊtiskǕkais ilgstoġǕ bezdarba cǛlonis no darbaspǛka pieprasǭjuma viedokǸa ir 

zemais atalgojuma lǭmenis pieejamajǕs vakancǛs. Darbavietas, kurǕs darba atalgojums 

ir zems, nav pievilcǭgas darba ǺǛmǛjiem ï to norǕda gan paġi ilgstoġie bezdarbnieki, 

gan speciǕlisti fokusa grupu diskusijǕs, un atzǭst arǭ darba devǛji. SaskaǺǕ ar CSP 

datiem 2015. gada februǕrǭ minimǕlo darba algu vai mazǕk saǺǛma 27% Latvijas 

darba ǺǛmǛju. KopumǕ 45,1% darba ǺǛmǛju neto darba alga bija lǭdz 500 EUR
10

. 

 

Lai gan pǛdǛjo piecu gadu laikǕ vidǛjǕ neto alga LatvijǕ katru gadu pieaug, 

pieaugums ir neliels. CSP dati liecina, ka vidǛjǕ neto alga LatvijǕ 2014. gadǕ bija 560 

EUR (salǭdzinoġi 2013. gadǕ ï 516 EUR, 2012. gadǕ ï 488 EUR, 2011. gadǕ ï 470 

EUR, 2010. gadǕ ï 450 EUR)
11

.  

 

Salǭdzinoġi visaugstǕkais vidǛjais neto atalgojums 2014. gadǕ bija RǭgǕ ï 633 EUR, 

viszemǕkais Latgales reǥionǕ ï 388 EUR
12
, kur arǭ ir visaugstǕkais ilgstoġǕ bezdarba 

rǕdǭtǕjs. KopumǕ darba algu oficiǕlǕ statistiska liecina, ka LatvijǕ darba algu lǭmenis 

ir zems (salǭdzinot ar vidǛjǕm algǕm citur ES/EEZ valstǭs), un vairǕk nekǕ viena 

ceturtǕ daǸa darba ǺǛmǛju saǺem minimǕlo darba algu vai mazǕk. Par Latviju 

zemǕkas darbaspǛka izmaksas no ES valstǭm ir tikai LietuvǕ, BulgǕrijǕ un RumǕnijǕ, 

atbilstoġi ġajǕs valstǭs ir arǭ zemǕkie iedzǭvotǕju ienǕkumi no darba algas un lielǕkǕ 

iedzǭvotǕju proporcija ar zemiem ienǕkumiem
13

. 

 

AnalizǛjot ilgstoġo bezdarbnieku, speciǕlistu un darba devǛju viedokli par pieejamo 

darba vietu pievilcǭgumu, ǭpaġi atalgojuma lǭmeni, var identificǛt ġǕdus 

problǛmjautǕjumus. PirmkǕrt, strǕdǕġana algotǕ darbǕ pati par sevi rada izmaksas, 

piemǛram, transporta izdevumi, lai nokǸȊtu uz darbu, Ǜġanas Ǖrpus mǕjas izdevumi, 

kas, saǺemot minimǕlo algu vai algu, kas tuva minimǕlai algai, ir neproporcionǕli lieli 

un tǕdǛǸ mazina motivǕciju meklǛt darbu. OtrkǕrt, daǸai ilgstoġo bezdarbnieku ir 

ierobeģotas iespǛjas atrast darbu par atalgojumu, kas bȊtu bȊtiski lielǕks par minimǕlo 

algu, jo viǺu kvalifikǕcija un prasmes, kǕ arǭ norǕdǭtǕ vǛlamǕ darba vieta ir vienkǕrġǕs 

profesijas ï apkopǛjas, deģuranti, sargi, palǭgstrǕdnieki (Profesiju klasifikatora 9. 

grupa. VienkǕrġǕs profesijas), kas Latvijas darba tirgȊ ir vienas no viszemǕk 

apmaksǕtajǕm (darba tirgus pieprasǭjumam neatbilstoġa kvalifikǕcija un prasmes ir 

aplȊkotas nodaǸǕ ĂZema izglǭtǭba, profesionǕlo kompetenļu trȊkums un darbaspǛka 

pieprasǭjumam neatbilstoġa kvalifikǕcijaò). TreġkǕrt, labǕk apmaksǕtas darba vietas 

darba meklǛtǕji nevar atrast arǭ tǕdǛǸ, ka konkrǛtajǕ nozarǛ vai apdzǭvotajǕ vietǕ nav 

ġǕdu darbavietu (detalizǛti ġǭ tǛma aplȊkota nodaǸǕ ĂIerobeģots vakanļu skaitsò). 

CeturtkǕrt, darba tirgȊ pieejamǕs vakances bieģi vien ir nepievilcǭgas tǕdǛǸ, ka tiek 

                                                           
10

 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde. Darba ǺǛmǛju skaita sadalǭjums pǛc darba ienǕkumiem (EUR). 

Pieejams:  http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/darba-samaksa-galvenie-raditaji-30270.html  

 (01.06.2015.) 
11

 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde. Dsg01. StrǕdǕjoġo mǛneġa vidǛjǕ darba samaksa (euro). Pieejams: 

http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/DS0010_euro.px/table/tableViewL

ayout1/?rxid=89fa53c2-5ff7-456f-aae4-c4274cf3b2aa (01.06.2015.) 
12

 CentrǕlǕ statistikas pǕrvalde. Dsg10. StrǕdǕjoġo mǛneġa vidǛjǕ darba samaksa Latvijas statistiskajos 

reǥionos (euro). Pieejams: 

http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/DS0100_euro.px/table/tableViewL

ayout1/?rxid=89fa53c2-5ff7-456f-aae4-c4274cf3b2aa  (01.06.2015.) 
13

 Eurostat. Wages and labour costs. Estimated hourly labour costs, 2014. Pieejams: 

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Wages_and_labour_costs (08.07.2015.) 

http://www.csb.gov.lv/dati/darba-nemeju-skaita-sadalijums-pec-darba-ienakumiem-eur-39200.html
http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/darba-samaksa-galvenie-raditaji-30270.html
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/DS0010_euro.px/table/tableViewLayout1/?rxid=89fa53c2-5ff7-456f-aae4-c4274cf3b2aa
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/DS0010_euro.px/table/tableViewLayout1/?rxid=89fa53c2-5ff7-456f-aae4-c4274cf3b2aa
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/DS0100_euro.px/table/tableViewLayout1/?rxid=89fa53c2-5ff7-456f-aae4-c4274cf3b2aa
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__dsamaksa/DS0100_euro.px/table/tableViewLayout1/?rxid=89fa53c2-5ff7-456f-aae4-c4274cf3b2aa
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Wages_and_labour_costs
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piedǕvǕts fiziski un psiholoǥiski grȊts darbs par neadekvǕti mazu atalgojumu, bieģi 

vien darba devǛjiem ir grȊtǭbas nodroġinǕt stabilu darbu (ǭpaġi tas attiecas uz 

mazajiem uzǺǛmumiem vai nozarǛm, kam raksturǭga sezonalitǕte). PiektkǕrt, 

jǕatzǭmǛ, ka ES pastǕv brǭvǕ darbaspǛka kustǭba un darba ǺǛmǛjiem no Latvijas ir 

iespǛja strǕdǕt arǭ citǕs ES valstǭs, kur ir ievǛrojami augstǕka minimǕlǕ alga. Ja 

LatvijǕ 2015. gadǕ minimǕlǕ bruto alga ir noteikta 360 EUR apmǛrǕ, tad LielbritǕnijǕ 

tǕ ir 1378,87 EUR, VǕcijǕ - 1473 EUR, bet ǬrijǕ
14

 - 1461,85 EUR. Lǭdz ar to daudzi 

Latvijas iedzǭvotǕji darba meklǛjumos ir emigrǛjuġi uz citǕm ES valstǭm
15

. 

SalǭdzinǕjumǕ ar darba vakancǛm turǭgajǕs ES valstǭs, Latvijas darba devǛju 

piedǕvǕtǕs darba vietas nav tik pievilcǭgas, ǭpaġi tas attiecas uz atalgojuma lǭmeni, bet 

ne tikai. Lai gan arǭ dzǭvoġanas izmaksas daudzǕs turǭgajǕs ES valstǭs ir augstǕkas, 

piemǛram, mǕjokǸa izmaksas, kopumǕ tomǛr iedzǭvotǕju aptauju rezultǕti rǕda, ka, 

salǭdzinot Latvijas iedzǭvotǕju un Latvijas emigrantu apmierinǕtǭbu ar darbu un dzǭves 

lǭmeni, Latvijas emigranti ir ievǛrojami apmierinǕtǕki ar savu darbu nekǕ strǕdǕjoġie 

Latvijas iedzǭvotǕji
16
. Trǭs ceturtdaǸas Latvijas emigrantu, kas emigrǛjuġi pǛc 2000. 

gada, norǕda, ka ar savu paġreizǛjo darbu emigrǕcijas mǭtnes valstǭ ir apmierinǕtǕki, 

salǭdzinot ar darbu LatvijǕ, apmǛram piektǕ daǸa ir tikpat apmierinǕti, bet tikai nepilni 

5% ir neapmierinǕtǕki ar savu darbu ǕrzemǛs, salǭdzinot ar pieredzi LatvijǕ
17

. 

 

RunǕjot par pirmo problǛmjautǕjumu, gan speciǕlistu, gan darba devǛju diskusijǕs tika 

pausts viedoklis, ka minimǕlǕs algas apmǛrs nemotivǛ bezdarbniekus meklǛt darbu, 

jo, strǕdǕjot rodas ar darbu saistǭtǕs izmaksas, piemǛram, transporta izdevumi, lai 

nokǸȊtu uz darbu, Ǜġana Ǖrpus mǕjǕm un tml., un daudzos gadǭjumos, ǭpaġi tiem, kas 

dzǭvo laukos, ġǭs izmaksas ir pǕrǕk augstas: 

CilvǛkiem nav izdevǭgi strǕdǕt. ParǛǵina, cik ir tava minimǕla alga, par kuru 

tu vari atǸauties strǕdǕt tajǕ vietǕ, kur tu dzǭvo, uz to bǛrnu skaitu, kas tev ir, 

jo braukt un strǕdǕt kaut ko maksǕ. Tas nav bezmaksas izpriecas darbs. 

(CǛsis, speciǕlistu FG) 

Man apkopǛja, kas pie mums strǕdǕja, teica, ka viǺai paliek 200 eiro uz rokas. 

Ja viǺa bȊs vienkǕrġi bezdarbnieks, tad viǺai pienǕksies maznodroġinǕtǕ 

statuss, viǺai atvedǭs malku, samaksǕs par elektrǭbu, un viǺai bȊs nevis 200 

eiro, bet 380 eiro! (Rǭga, darba devǛju FG) 

 

PadziǸinǕtǕs intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem parǕda, ka zems atalgojuma 

lǭmenis mazina motivǕciju meklǛt darbu gan tiem, kas dzǭvo laukos, gan arǭ tiem, kas 

dzǭvo pilsǛtǕs, arǭ rǭdziniekiem. Tiem, kas dzǭvo laukos un izmanto savu privǕto 

transportu, galvenǕ problǛma ir transporta izdevumi  ï  benzǭna izmaksas un maġǭnas 

amortizǕcija, lai nokǸȊtu uz darbu, savukǕrt rǭdzinieki sȊdzas par sabiedriskǕ 

transporta dǕrdzǭbu. 

                                                           
14

 Eurostat apkopotie dati par minimǕlajǕm algǕm ES 2015. gadǕ. Pieejams 

http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00155&plugin=1 

(08.07.2015).  
15

 VairǕk nekǕ 10% Latvijas valstspiederǭgo dzǭvo Ǖrpus Latvijas, un to skaits turpina pieaugt. Avots: 

ESF projekts ĂLatvijas emigrantu kopienas: nacionǕlǕ identitǕte, transnacionǕlǕs attiecǭbas un diasporas 

politikaò. PǛtǭjuma rezultǕtu prezentǕcija. Pieejams: www.migracija.lv (08.07.2015). 
16

 ESF projekts ĂLatvijas emigrantu kopienas: nacionǕlǕ identitǕte, transnacionǕlǕs attiecǭbas un 

diasporas politikaò. Pirmo pǛtǭjuma rezultǕtu apkopojums. 29. attǛls.  Pieejams: 

http://www.slideshare.net/lufsi/latvijas-emigrantu-kopienas-pirmo-ptjuma-rezulttu-apkopojums 

(08.07.2015). 
17

 Turpat. 31. attǛls. 

http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tps00155&plugin=1
http://www.migracija.lv/
http://www.slideshare.net/lufsi/latvijas-emigrantu-kopienas-pirmo-ptjuma-rezulttu-apkopojums
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Es laukos mǛǥinǕju, bija tur kaut kur kaut kǕds darbs, bet tur ir [zema] alga. 

Ja es braukǕju uz darbu, man sanǕk benzǭnǕ [atdot]  gandrǭz divas treġdaǸas 

no algas. Un man paliek kǕdi piecdesmit, seġdesmit eiro. Ja to maġǭnas 

amortizǕciju vajag un ja rǛǵina vǛl kaut kǕdas pusdienas, tad man vispǕr 

sanǕk, ka gandrǭz paġam jǕpiemaksǕ, lai es strǕdǕtu. Tur tǕ problǛma drǭzǕk. 

TǕ alga ir neadekvǕta. (R36, 58 gadi, vǭrietis, pamatizglǭtǭba ar specializǕciju, 

Zemgales reǥions) 

 

Gan fokusa grupu diskusijǕs, gan intervijǕs paustais liecina, ka daǸa ilgstoġo 

bezdarbnieku rȊpǭgi izvǛrtǛ to, cik izmaksǕs ceǸġ lǭdz darbavietai, kǕ arǭ Ǜġanas 

izdevumi, un ir spiesti secinǕt, ka strǕdǕt par minimǕlo algu finansiǕli viǺiem nav 

izdevǭgi un citas izdzǭvoġanas stratǛǥijas, kas aizvieto ieǺǛmumus no darba algas, ir 

pievilcǭgǕkas par piedǕvǕtajǕm darba vietǕm ar zemu atalgojumu. To ilustrǛ kǕdas 

Vidzemes pilsǛtǕ dzǭvojoġas ilgstoġǕs bezdarbnieces ar augstǕko izglǭtǭbu situǕcijas 

raksturojums (skat. 3. logs. Zems atalgojuma lǭmenis), kas parǕda vairǕku faktoru 

mijiedarbǭbu, no kuriem jǕuzsver ir gan ierobeģotais darba piedǕvǕjums konkrǛtajǕ 

pilsǛtǕ, kas saistǭts ar izglǭtǭbas iestǕģu optimizǕciju, gan zemais atalgojuma lǭmenis, 

ko piedǕvǕ darba devǛji tuvǕkajǕ lielǕkajǕ pilsǛtǕ, jo prognozǛtǕs transporta izmaksas 

uz pilsǛtu 50 km attǕlumǕ veidojas pǕrǕk lielas attiecǭbǕ pret ienǕkumiem no darba 

algas. 

 

3. logs. Zems atalgojuma lǭmenis 

 

R20. Sieviete, 50 gadi, Vidzemes reǥions. DzimtǕ valoda ï latvieġu. AugstǕkǕ 

izglǭtǭba. SpecializǕcija ï pedagoǥija. NozǭmǭgǕkǕ darba pieredze: pedagogs 

profesionǕlajǕ izglǭtǭbas iestǕdǛ (20 gadi). Galvenais bezdarba iemesls (paġvǛrtǛjums): 

zems atalgojums un darba vietu trȊkums. Citi bȊtiski faktori: transports, vecums. 

Uzskata, ka novadǕ nav piemǛrotu darbavietu par atbilstoġu atalgojumu un atbilstoġi 

izglǭtǭbas lǭmenim: 

ĂNu, es teiktu diezgan ġvaki [ar darbavietǕm novadǕ]. TǕdas darba vietas, 

kǕdas es vǛlǛtos, atbilstoġi izglǭtǭbai... Un, ja ir, tad arǭ tas atalgojums nav 

atbilstoġs. [..]Un visu principǕ tikai likvidǛ un likvidǛ. Protams, kaut kǕdas 

raģoġanas, zǕǥǛġanas un kaut kas tǕds ir, nu vairǕk tǕdi vǭrieġu darbi, varǛtu 

teikt. Fiziski darbi.ò 

 

Transports: meklǛt darbu citǕ pilsǛtǕ nav izdevǭgi, jo zemo algu dǛǸ nevar atǸauties 

maksǕt par sabiedrisko transportu 

Ă[PilsǛtas nosaukums] ir 50 km, tur atkal uzreiz ir, ka darbavieta apmierina, 

neapmierina atalgojums, jo tomǛr jǕrǛǵina visus ceǸa izdevumus un no kaut kǕ 

jǕpǕrtiek.ò 

Vecums: darba devǛji nevǛlas pieǺemt darbǕ gados vecus darbiniekus 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: strǕdǕ pagaidu darbus, iztiku palǭdz nodroġinǕt ǥimene, 

audzǛ dǕrzeǺus savǕm vajadzǭbǕm, lasa sǛnes, ogas, ko pǛc tam pǕrdod 

NVA pieredze: reǥistrǛjusies divus gadus, strǕdǕjusi pagaidu sabiedriskajos darbos. 

 

Arǭ darba devǛji atzǭst, ka zemais atalgojuma lǭmenis ir bȊtisks faktors, kas, no vienas 

puses, apgrȊtina viǺiem atrast darbiniekus, bet, no otras puses, demotivǛ darba 

meklǛtǕjus, tai skaitǕ, ilgstoġos bezdarbniekus, meklǛt darbu. JǕsecina, ka tie 

uzǺǛmumi, kas nespǛs pǕrveidoties un piedǕvǕt konkurǛtspǛjǭgǕku atalgojumu, 
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pakǕpeniski likvidǛsies, jo darbiniekus, kas bȊtu gatavi strǕdǕt par zemu atalgojumu, 

atrast ir grȊti: 

Ja mȊsu laikos LatgalǛ bȊtu algas krietni lielǕkas [..], un tas minimums bȊtu 

1000 eiro, tad viǺi strǕdǕtu. (RǛzekne, darba devǛju FG) 

PagastǕ ir uz pusi mazǕk iedzǭvotǕju nekǕ bija pirms padsmit gadiem. 

ApkǕrtnǛ un reǥionǕ ar visiem kaimiǺu pagastiem... Es jau kǕdu laiku esmu 

vadǕjis [darbiniekus] diezgan tǕlu pat, un varu dot, kur dzǭvot. Tas viss nelǭdz. 

Un skaidri zinu caur CǛsu uzǺǛmǛju klubu un caur paziǺǕm pa visu ġo laiku, 

ka jebkurǕ uzǺǛmumǕ trȊkst strǕdnieku, nerunǕjot par laukiem. (CǛsis, darba 

devǛju FG) 

 

Gan atseviġǵi darba devǛji fokusa grupu diskusijǕs, gan ilgstoġie bezdarbnieki 

neizslǛdz, ka paġi varbȊt pǕrcelsies dzǭvot un strǕdǕt uz kǕdu citu ES valsti, jo citu 

emigrantu stǕstǭtais liek domǕt, ka tur ir vieglǕk nopelnǭt iztikai. BȊtiski, ka to norǕda 

arǭ darba devǛji: 

Mazie uzǺǛmǛji ir tik Ǹoti noguruġi no savǕm problǛmǕm, ka viǺi nespǛj veidot 

organizǕciju, kas ietu un cǭnǭtos. Kaut vai pǛdǛjais absurds par 

mikrouzǺǛmuma statusu. Tagad mums grǕmatveģiem to Ǻems nost! [..] Es kǕ 

augsti kvalificǛts cilvǛks jau sǕku domǕt, ka laikam tieġǕm no ġǭs valsts ir 

jǕceǸo prom kaut vai uz to paġu NorvǛǥiju, kur mums viena pazǭstama 

grǕmatvede divu gadu laikǕ ir apguvusi valodu un grǕmatvedǭbu, un viǺa 

tagad cepuri kuldama lielu mǕju ǭrǛ, veiksmǭgi iet uz pasǕkumiem baudǭt 

kultȊru un ceǸo. (CǛsis, darba devǛju FG) 

 

Visi man AnglijǕ, visi bǛrni arǭ. Es vispǕr uz Angliju varbȊt taisos braukt. Ja 

nekas vairs akurǕt nebȊs, tad uz to Angliju braukġu. (R83, 59 gadi, vǭrietis, 

pamatizglǭtǭba, Kurzeme)) 

 

Atalgojuma lǭmenis ir Ǹoti bȊtisks darbavietas pievilcǭguma aspekts, bet nav vienǭgais. 

Gan darba devǛji, gan ilgstoġie bezdarbnieki norǕda, ka daudzas vakances nav 

pievilcǭgas arǭ citu faktoru dǛǸ, piemǛram, darba devǛji zemnieku saimniecǭbǕs atzǭst, 

ka, lai piesaistǭtu darbiniekus, ir nepiecieġams pilnveidot darba apstǕkǸus, nodroġinot 

darbiniekiem modernas duġas, tualetes un ǥǛrbtuves. 

ǤǛrbtuvǛm ir jǕbȊt ar skapǭġiem, normǕlǕm un siltǕm. Man ir interesǛjusies 

viena jauna sieviete [ilgstoġǕ bezdarbniece] no blakus pagasta. ViǺa ir ar 

mieru nǕkt, bet es saprotu, ja viǺai nebȊs, kur pǕrǥǛrbties, viǺa nenǕks. ViǺai 

ir jǕpǕrǥǛrbjas un jǕbrauc mǕjǕs tǭrǕs drǛbǛs, lai vǭrs viǺu no mǕjǕm neizmet 

ǕrǕ. (CǛsis, darba devǛju FG) 

 

SavukǕrt ilgstoġie bezdarbnieki intervijǕs norǕda, ka nereti piedǕvǕtǕ vakance ar 

atalgojumu minimǕlǕs algas apmǛrǕ (vai tuvu tam) paredz arǭ grȊtu un nogurdinoġu 

darbu, piemǛram, viena no ilgstoġajǕm bezdarbniecǛm, kas pabeigusi apmǕcǭbu, lai 

kǸȊtu par sociǕlo aprȊpǛtǕju, atzǭst, ka ġǕdu darbu tomǛr nav gatava veikt, jo viǺai ir 

psiholoǥiski grȊti strǕdǕt ar veciem un slimiem cilvǛkiem, citi ilgstoġie bezdarbnieki 

norǕda, ka piedǕvǕto vakanļu darba grȊtǭbas pakǕpe un atalgojums nav adekvǕts: 

GalvenǕ problǛma ir zemas algas, principǕ galvenais ir Ǹoti zema alga, un 

darbs ir nestabils. Vajadzǭgi darbinieki ir ĂMaximǕò, ĂDrogǕsò, bet cilvǛki 

tur ilgi nestrǕdǕ tǕpǛc, ka darbs ir grȊts un samaksa zema. (R84, 53 gadi, 

sieviete, vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, Rǭga)  

 



23 

 

Latvijas ekonomiskajǕ situǕcijǕ bez tǕ, ka darbs daudzos gadǭjumos ir zemi apmaksǕts 

un grȊts, raksturǭgs, ka mazo uzǺǛmumu darba devǛjiem ir grȊtǭbas nodroġinǕt darba 

un atalgojuma stabilitǕti, uzǺǛmumi bieģi likvidǛjas vai spǛj piedǕvǕt darbu tikai 

kampaǺveidǭgi (kad ir liels pasȊtǭjums vai projekts) vai sezonǕli. 

 

1.2. ReǥionǕlie un lokǕlie faktori 

Transporta pieejamǭba 

 

Gan fokusa grupu diskusijǕs, gan padziǸinǕtajǕs intervijǕs ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem kǕ viens no ġǵǛrġǸiem atrast darbu un ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺiem tika 

minǛts sabiedriskǕ transporta pieejamǭbas trȊkums. Normatǭvi sabiedriskǕ transporta 

pakalpojumus LatvijǕ nosaka SabiedriskǕ transporta pakalpojumu likums, tǕ 2. pants 

par likuma mǛrǵi nosaka nodroġinǕt iedzǭvotǕjiem pieejamus sabiedriskǕ transporta 

pakalpojumus, savukǕrt 4. panta pirmajǕ daǸǕ ir noteikts, ka valsts pǕrvaldi 

sabiedriskǕ transporta nozarǛ ǭsteno Satiksmes ministrija, SabiedriskǕ transporta 

padome, kǕ arǭ Satiksmes ministrijas institȊcijas, plǕnoġanas reǥioni un republikas 

pilsǛtu paġvaldǭbas
18
. Likuma 6. panta ceturtajǕ daǸǕ ir noteikts, ka sabiedriskǕ 

transporta marġrutu tǭklu veido tǕ, lai apmierinǕtu iedzǭvotǕju pieprasǭjumu pǛc 

sabiedriskǕ transporta pakalpojumiem un nodroġinǕtu marġruta tǭklǕ iespǛju apmeklǛt 

izglǭtǭbas iestǕdes, Ǖrstniecǭbas iestǕdes, darbavietas, valsts un paġvaldǭbu 

institȊcijas, to normǕlajǕ (vispǕrpieǺemtajǕ) darba laikǕ. ĠajǕ paġǕ pantǕ ir arǭ 

norǕdǭts, ka sabiedrisko transportlǭdzekǸu izmantoġanas prioritǕti nosaka pǛc ġǕdiem 

kritǛrijiem: ekonomiskie rǕdǭtǕji (izdevumi, efektivitǕte) un pasaģieru plȊsma. Arǭ 

"Transporta attǭstǭbas pamatnostǕdnǛs 2014.-2020. gadam" ir uzsvǛrts, ka Ăvalsts 

pasȊtǭjums jǕveido, balstoties uz nepiecieġamǕ marġrutu tǭkla apjoma noteikġanas 

metodiku reǥionǕlajiem starppilsǛtu un vietǛjas nozǭmes marġrutiem, Ǻemot vǛrǕ 

iedzǭvotǕju vajadzǭbas pǕrvietoties, lai nokǸȊtu uz darbu, skolu, Ǖrstniecǭbas un valsts 

iestǕdǛm un citurò
19

. Vienlaikus ġajǕ dokumentǕ ir identificǛti draudi, ka iedzǭvotǕju 

skaita samazinǕġanǕs valstǭ kopumǕ un atseviġǵos reǥionos veicinǕs pieprasǭjuma pǛc 

transporta pakalpojumiem samazinǕġanos, kǕ rezultǕtǕ samazinǕsies transporta 

izmantoġanas intensitǕte un sabiedriskǕ transporta rentabilitǕte
20

. PamatnostǕdnǛs ir 

atzǭts, ka lǭdz ar finansiǕlo krǭzi ir mazinǕjies sabiedriskǕ transporta reisu apjoms, un 

valsts budģeta dotǕcijas reǥionǕlajiem starppilsǛtu, vietǛjǕs nozǭmes un pilsǛtu 

nozǭmes marġrutiem 2012. gadǕ, salǭdzinot ar 2008. gadu, ir samazinǕtas par 38%, 

bet, salǭdzinot ar 2011. gadu, tǕs tika samazinǕtas par 10%
21

.  

 

Ekonomikas doktors A. VǛveris, raksturojot pirmǕs atziǺas no pǛtǭjuma par 

sabiedrisko transportu
22
, kas vǛl tiek veikts, norǕda, ka kopġ 2010. gada, neraugoties 

                                                           
18

 SabiedriskǕ transporta pakalpojumu likums. PieǺemts SaeimǕ 14.06.2007. Pieejams: 

http://likumi.lv/doc.php?id=159858 (10.07.2015). 
19

 Transporta attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2014.-2020.gadam, pieǺemtas Ministru KabinetǕ 27.12.2013, 

163. lpp. Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4607   (10.07.2015). 
20

 Transporta attǭstǭbas pamatnostǕdnes 2014.-2020.gadam, pieǺemtas Ministru KabinetǕ 27.12.2013, 

26. lpp. Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4607   (10.07.2015). 
21

 Turpat, 128-129. Lpp. 
22

 VǛveris, Armands (2015) Sabiedriskajam transportam vajadzǭgi kompleksi risinǕjumi. AtziǺas no vǛl 

nepublicǛta pǛtǭjuma. PublicǛts portǕlǕ ĂDelfiò. PublicǛġanas datums 29.06.2015. Pieejams: 

http://www.delfi.lv/news/comment/comment/armands-veveris-sabiedriskajam-transportam-vajadzigi-

kompleksi-risinajumi.d?id=46148365 (08.07.2015.). 

http://likumi.lv/doc.php?id=159858
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4607
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4607
http://www.delfi.lv/news/comment/comment/armands-veveris-sabiedriskajam-transportam-vajadzigi-kompleksi-risinajumi.d?id=46148365
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uz ekonomikas kǕpumu, sabiedriskǕ transporta izmantoġana ne tikai nepalielinǕs, bet 

turpina samazinǕties (izǺemot pilsǛtas transportu). SaskaǺǕ ar Valsts Autotransporta 

direkcijas datiem, 2014. gadǕ, salǭdzinot ar 2010. gadu, pasaģieru skaits pilsǛtas 

autobusos ir palielinǕjies par 11%, bet visos citos pǕrvadǕjumos tas ir bȊtiski 

samazinǕjies: reǥionǕlajos vietǛjos autobusu marġrutos par 12%, starppilsǛtu 

autobusos par 11%, bet iekġzemes vilcienos par 6%. Pats bȊtiskǕkais, uz ko norǕda A. 

VǛveris, izvǛrtǛjot sabiedriskǕ transporta marġruta pǕrklǕjumu, ir tas, ka transporta 

pieejamǭba daģǕdǕs valsts vietǕs (pilsǛtǕs, ciemos, pagastos) ir Ǹoti atġǵirǭga. Ja var 

teikt, ka sabiedriskais transports ir samǛrǕ labi nodroġinǕts lielo pilsǛtu tuvumǕ un 

starp pilsǛtǕm (bijuġajiem rajonu centriem)  un Rǭgu, tad pilnǭgi cita situǕcija ir 

mazǕkǕs apdzǭvotǕs vietǕs, un jo ǭpaġi pagastos ï pat gluģi netǕlu no pilsǛtǕm, jo tur 

autobusi bieģi vien brauc tikai vienu vai daģas reizes nedǛǸǕ, kas nenodroġina 

regulǕras satiksmes iespǛju. IevǛrojot, ka laukos (Ǖrpus pilsǛtǕm) dzǭvo teju treġdaǸa 

Latvijas iedzǭvotǕju, ġǕda situǕcija samazina arǭ kopǛjo pǕrvadǕjumu apjomu, jo, ja 

viens no potenciǕlajiem marġruta galapunktiem atrodas vietǕ, kur sabiedriskais 

transports nav Ǜrts, tad ġo transportu izmantot nevar. TajǕ paġǕ laikǕ nepietiekamas 

mobilitǕtes iespǛjas kavǛ arǭ plaġu valsts teritoriju attǭstǭbu
23

. 

 

Gan Transporta attǭstǭbas pamatnostǕdnǛs 2014.-2020. gadam, gan ekonomikas 

doktora A. VǛvera pǛtǭjumǕ identificǛtǕs problǛmas plaġi atbalsojas fokusa grupu 

diskusijǕs un intervijǕs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem. PirmkǕrt, cilvǛkiem, kas 

dzǭvo mazǕkǕs apdzǭvotǕs vietǕs un kuriem nav savs privǕtais transports, ir Ǹoti 

sareģǥǭti atrast piemǛrotu darbu, jo uz pilsǛtǕm, kur ir vairǕk darbavietu piedǕvǕjumu, 

viǺi nevar ar sabiedrisko transportu tikt:  

Par tiem, kas ir no dziǸajiem laukiem. Tur ir problǛmas ar paġu transportu. TǕ 

kǕ viǺi ir trȊcǭgie, viǺiem nav privǕtais transports, bet sabiedriskais 

transports ir tikai divreiz dienǕ. PǛdǛjais autobuss ir pustrijos dienǕ. Ja viǺġ 

atrod darbu LiepǕjǕ, tad viǺġ vienkǕrġi nevar izbraukǕt. (LiepǕja, speciǕlistu 

FG)  

 

OtrkǕrt, problǛmas ilgstoġajiem bezdarbniekiem sagǕdǕ transporta dǕrdzǭba, jo 

cilvǛkiem ar zemiem ienǕkumiem transporta izdevumi var veidot neproporcionǕli 

lielu daǸu no visiem ienǕkumiem, kas mazina viǺu motivǕciju meklǛt darbu. 

PǕrvietoġanǕs izmaksas ǭpaġi sadǕrdzinǕs, ja ceǸǕ nepiecieġams izmantot vairǕkus 

transportus, jo LatvijǕ jǕmaksǕ atseviġǵi par katra konkrǛtǕ transportlǭdzekǸa 

pǕrvadǕjumu, nevis par kopǛjo nobraukto attǕlumu, neatkarǭgi no transporta veida, kǕ 

tas ir daudzviet RietumeiropǕ, kur cena nav atkarǭga no pǕrsǛġanǕs reiģu skaita
24

. KǕ 

atzina padziǸinǕto interviju dalǭbnieki, ja ceǸa izdevumiem ir jǕnovirza puse vai vairǕk 

no algas, tad viǺi nav ieinteresǛti ġǕdu darbu pieǺemt: 

TǕs pilsǛtas jau ir tǕlu. PilsǛtǕs varbȊt darbu kǕdos veikalos var atrast, bet tǕs 

izbraukǕġanas jau ir trakas. BiǸeġu cenas jau ir dǕrgas. Tad kǕdǕ jǛga tur 

braukǕt par kaut kǕdu apkopǛju uz [pilsǛtas nosaukums] veikalǕ, ja pusalga 

visa ir jǕatdod biǸeġu cenǕs, tad vǛl rǛǵini visi jǕsamaksǕ, no naudas pǕri 

nekas nepaliek. (R7, 50 gadi, sieviete, pamatizglǭtǭba, Vidzemes reǥions). 
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Transporta pieejamǭbas grȊtǭbas skar ne tikai tos, kuriem bȊtu iespǛja strǕdǕt tuvǛjǕ 

pilsǛtǕ, bet arǭ tos, kuriem ir nepiecieġams mainǭt kvalifikǕciju, apgȊt jaunas darba 

prasmes. Ja apmǕcǭbas nav pieejamas dzǭves vietǕ, bet uz tǕm ir jǕdodas, ne vienmǛr 

uz mǕcǭbu norises vietu ir iespǛjams nokǸȊt savlaicǭgi. PadziǸinǕtǕ intervija ar ilgstoġo 

bezdarbnieci (42 gadi) no Zemgales reǥiona parǕda, ka transporta saraksta izmaiǺas 

bija iemesls darba zaudǛġanai, kǕ arǭ tam, kǕdǛǸ sieviete nevar tikt uz apmǕcǭbǕm RǭgǕ 

(skat. 4. logs. Lauki un transports). 

 

KǕ rǕda citu pǛtǭjumu pieredze
25
, ir lauku teritorijas, kur aktǭvǕkie iedzǭvotǕji kopǭgi 

risina transporta problǛmas ï apvienojas mazǕs grupǕs un izmanto privǕto transportu, 

kopǭgi sedzot automaġǭnas degvielas izdevumus ceǸam uz pilsǛtu, vai pat kopǭgi 

iegǕdǕjoties automaġǭnu tieġi ġǕdiem mǛrǵiem. Taļu tas nav sistǛmisks problǛmas 

risinǕjums.  

 

4. logs. Lauki un transports 
 

R26. Sieviete, 42 gadi, lauki, Zemgales reǥions, iegȊta profesionǕlǕ izglǭtǭba bez 

vidǛjǕs izglǭtǭbas. NozǭmǭgǕkǕ darba pieredze: virtuves strǕdniece. Galvenais 

bezdarba iemesls (paġvǛrtǛjums): transports. Citi bȊtiski faktori: izglǭtǭba, 

nepilngadǭgi bǛrni. 

 

Transports: no pǛdǛjǕs darba vietas aizgǕja, jo nevarǛja izbraukǕt no mǕjǕm, kas 

atrodas laukos, uz darba vietu pilsǛtǕ, arǭ citǕs pilsǛtǕs darba piedǕvǕjumus nevar 

pieǺemt sabiedriskǕ transporta laika grafika dǛǸ: 

NǛ, es biju apmierinǕta ar darbu, bet es vairǕk tad nevarǛju izbraukǕt. [..] 

Tad, kad es to gadu strǕdǕju, tad man bija pirmais autobuss pirms septiǺiem 

no rǭta, jo man vajadzǛja astoǺos bȊt darbǕ. Un pǛc tam pirmais autobuss bija 

jau tikai astoǺos. Un tad priekġniecǭba tur sǕka teikt, ka es kavǛju vai ko, un 

tad es pateicu, ka es pǛc savas vǛlǛġanǕs aizeju projǕm. [..] Man arǭ NVA 

piedǕvǕja RǭgǕ ġȊġanas cehǕ apmǕcǭbas, bet tas ir RǭgǕ. AstoǺos izbrauc 

autobuss uz to Rǭgu, bet man pirmais autobuss no ġejienes ir tikai astoǺos.  

Nepilngadǭgi bǛrni: var strǕdǕt ierobeģotu darba laiku, jo jǕaprȊpǛ bǛrni: 

Bet man uz to laiku jau jǕbȊt mǕjǕs. Uz pieciem jau bǛrni nǕk mǕjǕs. Man ir 

jǕbȊt bǛrniem jau paǛst uztaisǭts. Un kamǛr bija tie aukstumi, vajadzǛja 

izkurinǕt mǕju, vai ne? 

 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: vǭra alga, bǛrnu pabalsti, audzǛ dǕrzeǺus savǕm vajadzǭbǕm, 

strǕdǕ gadǭjuma darbus. 

 

NVA pieredze: reǥistrǛjusies 3-4 gadus, strǕdǕjusi pagaidu sabiedriskajos darbos, uz 

piedǕvǕtajiem angǸu valodas kursiem nevarǛja atǸauties aizbraukt: 

Man piedǕvǕja kursus. Ƿoti sen jau piedǕvǕja kursus, bet arǭ tǕdi laiki bija, 

kad es nevarǛju izbraukǕt, jo man sanǕk uz autobusu lǭdz Jelgavai un atpakaǸ, 

tas ir trǭs eiro. Ja man katru dienu jǕbraukǕ... Man tad tǕdas naudiǺas nebija. 
 

 

                                                           
25
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MobilitǕti ierobeģojoġie faktori: pieradums dzǭvot laukos un lǛtu mǕjokǸu 

ierobeģotǕ pieejamǭba pilsǛtǕs 

 

ǹemot vǛrǕ to, ka RǭgǕ un citǕs lielajǕs pilsǛtǕs ir lielǕkas iespǛjas atrast piemǛrotu 

darbu nekǕ mazapdzǭvotǕs vietǕs, gan fokusa grupu diskusijǕs, gan padziǸinǕtajǕs 

intervijǕs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem tika apspriesta ilgstoġo bezdarbnieku 

gatavǭba mobilitǕtei valsts iekġienǛ. BȊtiski uzsvǛrt, ka reǥionǕlǕs mobilitǕtes 

veicinǕġana ir viens no NVA ǭstenotajiem pasǕkumiem ï komersantu nodarbinǕto 

personu reǥionǕlǕs mobilitǕtes veicinǕġana, kurǕ 2014. gadǕ tika iesaistǭtas 205 

personas
26
. NVA pasǕkums reǥionǕlǕs mobilitǕtes veicinǕġanai paredz finansiǕlu 

atlǭdzǭbu transporta un dzǭvojamǕs telpas ǭres izdevumu segġanai pirmos ļetrus 

mǛneġus pǛc darba tiesisko attiecǭbu uzsǕkġanas. PasǕkumu ǭsteno darba vietǕs 

Latvijas Republikas administratǭvajǕ teritorijǕ, izǺemot Rǭgu, kur ir konkrǛtǕs 

personas iegȊtajai izglǭtǭbai un profesionǕlajai pieredzei atbilstoġs pieprasǭjums. 

IzǺǛmums attiecǭbǕ uz Rǭgu 2014. gadǕ netika piemǛrots, ja darba devǛjs piedǕvǕ 

uzsǕkt darba tiesiskǕs attiecǭbas vienlaicǭgi ar vismaz 25 NVA reǥistrǛtiem 

bezdarbniekiem (atbilstoġi MK noteikumiem Nr. 264, kas pieǺemti 26.05.2015., kas 

nosaka grozǭjumus MK 2011.gada 25. janvǕra noteikumiem, izǺǛmums attiecǭbǕ uz 

Rǭgu turpmǕk netiks piemǛrots, ja darba devǛjs piedǕvǕ uzsǕkt darba tiesiskǕs 

attiecǭbas vienlaicǭgi ar vismaz 10 NVA reǥistrǛtiem bezdarbniekiem
27

).  

 

Gan fokusa grupu diskusiju, gan padziǸinǕto interviju ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem 

analǭze parǕda, ka vienu daǸu ilgstoġo bezdarbnieku no mobilitǕtes, lai atrastu darbu, 

pirmkǕrt, attur pieradums dzǭvot laukos, ǭpaġi, ja ir arǭ piemǕjas saimniecǭba. OtrkǕrt, 

problǛmjautǕjums ir salǭdzinoġi lǛtu mǕjokǸu pieejamǭba pilsǛtǕs, jo uz paġvaldǭbu 

dzǭvokǸiem, pat ja uz tiem var pretendǛt (ir atbilstoġs statuss), daudzviet ir rindas, 

savukǕrt ǭpaġumǕ esoġos dzǭvokǸus vai mǕjas laukos ir grȊti pǕrdot par tǕdu cenu, lai 

pǛc tam varǛtu iegǕdǕties dzǭvokli pilsǛtǕ. 

 

RunǕjot par nevǛlǛġanos mainǭt savu dzǭves vietu, ilgstoġie bezdarbnieki laukos to 

pamato gan ar augstajǕm dzǭvesvietas izmaksǕm pilsǛtǕs, gan ar savu nepatiku: 

Lai ġajǕ laikǕ es ietu dzǭvoklǭ? Tad man bez biksǛm jǕpaliek. Nav par ko 

maksǕt. Jo gads, jo vairǕk. (R2, 54 gadi, vǭrietis, pamatizglǭtǭba, Latgales 

reǥions) 

NǛ, es negribu pilsǛtǕ. Es tur RǭgǕ padzǭvoju mǛnesi. Tas nav priekġ manis. 

(R7, 50 gadi, sieviete, pamatizglǭtǭba, Vidzemes reǥions) 

 

Ilgstoġo bezdarbnieku laukos vai ciematos apgȊtǕs izdzǭvoġanas stratǛǥijas ir saistǭtas 

ar izveidoto saimniecǭbu un iekopto dǕrzu, kas ir bȊtiski pǕrtikas nodroġinǕjumam, un 

tiek uzsvǛrts, ka pilsǛtǕ vairs nebȊs iespǛjams apgǕdǕt sevi ar paġizaudzǛto pǕrtiku: 

No laukiem braukt prom ï noteikti nǛ. Ġeit dǕrzu sastǕdǭju. ZiemǕ visi bȊs 

paǛduġi. KartupeǸi, kǕposti, salǕti. Un ko pilsǛtǕ? [ ..]  Es vispǕr laikam esmu 

                                                           
26

 NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra. 2014. gada Publiskais pǕrskats. Pieejams: 

http://www.nva.gov.lv/docs/1_5592529a22b0c7.25041857.pdf (08.07.2015). 
27

 MK noteikumi Nr. 264, kas Grozǭjumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvǕra noteikumos Nr.75 

"Noteikumi par aktǭvo nodarbinǕtǭbas pasǕkumu un preventǭvo bezdarba samazinǕġanas pasǕkumu 

organizǛġanas un finansǛġanas kǕrtǭbu un pasǕkumu ǭstenotǕju izvǛles principiem". PieǺemti 

26.05.2015. Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/274652-grozijumi-ministru-kabineta-2011-gada-25-

janvara-noteikumos-nr-75-noteikumi-par-aktivo-nodarbinatibas-pasakumu-un-preventivo-be... 

(17.07.2015.) 
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lauku cilvǛks. Aizbraucu uz pilsǛtu uz divǕm stundǕm, man lǭdz vakaram sǕp 

galva. (R56, 40 gadi, sieviete, 8 klaġu izglǭtǭba, Latgales reǥions) 

 

PieǵerġanǕs vecǕku mǕjǕm, pieradums pie savas dzǭves vietas un nevǛlǛġanǕs to 

mainǭt ir saistǭta arǭ ar daģǕdiem praktiskiem apsvǛrumiem, piemǛram, rȊpǛm par 

vecǕkiem vai bǛrniem, bǛrnu uzsǕktajǕm skolas gaitǕm: 

NǛ, man te ir vecǕku mǕjas. VecǕki ġeit dzǭvo. Vairs nav viǺi jauni. Es arǭ 

rȊpǛjos biġǵi par viǺiem. (R57, 42 gadi, vǭrietis, pamatizglǭtǭba, Rǭgas reǥions) 

Es nevaru tǕpǛc, ka man ir mazs bǛrns, kas iet vǛl skolǕ. GribǛtos, lai bȊtu 

kaut kas tepat blakus, labprǕt tad strǕdǕtu un staigǕtu uz darbu. (R11, 42 

gadi, sieviete, profesionǕlǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, Latgales reǥions) 

 

OtrkǕrt, ilgstoġie bezdarbnieki padziǸinǕtajǕs intervijǕs atklǕj, ka dzǭvokǸus vai mǕjas 

laukos ir grȊti pǕrdot par tǕdu cenu, lai pǛc tam varǛtu iegǕdǕties dzǭvokli pilsǛtǕ. Ir 

tǕdi, kas norǕda, ka ï ja man iedos tǕdu paġu dzǭvokli kǕ ġeit, tad pǕrvǕkġos: 

Cik es gribǛju dzǭvokli pǕrdod, man ir ļetristabu dzǭvoklis ar stiklotu balkonu. 

Es nevaru pǕrdot... MǛs divatǕ ar sievu, un mums 4 istabas. Pat to pǕrdot 

nevar. (R12, 59 gadi, vǭrietis, pamatizglǭtǭba, Vidzemes reǥions) 

 

MobilitǕti ierobeģo arǭ tas, ka salǭdzinoġi lǛtu mǕjokǸu pieejamǭba pilsǛtǕs ir Ǹoti 

ierobeģota. VairǕki ilgstoġie bezdarbnieki norǕda, ka viǺiem piemǛrota bȊtu kopmǭtǺu 

tipa dzǭves vieta, bet tǕda konkrǛtajǕ pilsǛtǕ nav pieejama (vai arǭ viǺġ nav informǛts 

par tǕs pieejamǭbu): 

Nav jau vairǕk kaut kur padomijas laiku kopmǭtnes, kur varǛja dzǭvot. (R112, 

60 gadi, vǭrietis, profesionǕlǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, Zemgales reǥions) 

Ja tikai bȊtu uz vietas, kur to nedǛǸu nodzǭvot, lai man nebȊtu diendienǕ 

jǕbraukǕ. Man taļu nav jǕskrien mǕjǕs, man taļu te neviena nav. Es ar mieru, 

palieku uz vietas visu to nedǛǸu un sestdien, svǛtdien braucu mǕjǕs. [..] Nu, 

esmu zvanǭjis [par darbu citǕ pilsǛtǕ], bet nav uz vietas kur dzǭvot. Es braukǕt 

katru dienu [par] trǭs eiro nevaru. (R131, 51 gads, vǭrietis, profesionǕlǕ vidǛjǕ 

izglǭtǭba, Vidzemes reǥions). 

 

LǛtu un relatǭvi kvalitatǭvu mǕjokǸu pieejamǭba Latvijas lielǕkajǕs pilsǛtǕs ir 

uzskatǕma par bȊtiski kavǛjoġu faktoru ilgstoġo bezdarbnieku mobilitǕtei un darba 

atraġanai, jo lǭdzġinǛjie mǕjokǸu tirgus izvǛrtǛjumi liecina, ka situǕcija ar mǕjokli ir 

ĂproblemǕtiska ne tikai nabadzǭgǕkajǕm mǕjsaimniecǭbǕm (1. kvintile), bet arǭ tǕm 

mǕjsaimniecǭbǕm, kurǕs ienǕkumi ir relatǭvi vidǛji (2. un 3. kvintiles 

mǕjsaimniecǭbas)ò
28

. ProblǛmas rada gan cenu pieaugums mǕjokǸiem un 

pakalpojumiem, kas saistǭti ar mǕjokli ï elektroenerǥijai, gǕzei, siltumenerǥijai, Ȋdens 

piegǕdei, gan arǭ tas, ka ilgtermiǺǕ nav veicinǕta ǭres dzǭvojamǕ fonda attǭstǭba par 

samǛrǭgu ǭres maksu. Ilgstoġo bezdarbnieku grupa lielǕkoties nav tǕ, kas varǛtu 

pretendǛt uz mǕjokǸa iegǕdi, Ǻemot kredǭtu, bet arǭ iedzǭvotǕju ar vidǛjiem 

ienǕkumiem iespǛjas sakrǕt lǭdzekǸus pirmajai iemaksai tiek vǛrtǛtas kǕ zemas
29

. Uz 

                                                           
28

 LabklǕjǭbas ministrija. SociǕlǕs iekǸauġanas politikas koordinǕcijas komiteja. 2013. gads. MǕjokǸa 

pieejamǭba iedzǭvotǕjiem. Pieejams: 
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 Latvijas Komercbanku asociǕcijas padomnieks Kazimirs ĠǸakota: VidǛji 14% jeb 120 000 no visǕm 

Latvijas mǕjsaimniecǭbǕm vǛlǛtos tuvǕkajos piecos gados paǺemt kredǭtu mǕjokǸa iegǕdei, tomǛr tikai 

1% lǭdz 2% ġo mǕjsaimniecǭbu ir lǭdzekǸi 20% pirmǕs iemaksas veikġanai, savukǕrt, lai sakrǕtu 

lǭdzekǸus iemaksas veikġanai par divistabu dzǭvokli, Latvijas ǥimenei ar vidǛjiem ienǕkumiem ġobrǭd 

http://www.lm.gov.lv/upload/sabiedribas_lidzdaliba/sipkk/lm_majokla_pieejamiba.pdf
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salǭdzinoġi lǛtǕkajiem paġvaldǭbu dzǭvokǸiem, kas pieejami noteiktǕm iedzǭvotǕju 

grupǕm (bǕreǺiem, maznodroġinǕtiem invalǭdiem, pensionǕriem un daudzbǛrnu 

ǥimenǛm) daudzǕs lielajǕs pilsǛtǕs ir jǕgaida rindǕ. Ǭpaġi gara ġǭ paġvaldǭbu dzǭvokǸu 

rinda ir RǭgǕ, kur uz paġvaldǭbas dzǭvokǸiem 2015. gada sǕkumǕ rindǕ gaidǭja 4657 

rǭdzinieku
30
, bet uz paġvaldǭbu dzǭvokǸiem rindǕ gaida arǭ citu pilsǛtu iedzǭvotǕji, 

piemǛram, Daugavpilǭ rindǕ uz iespǛju ǭrǛt paġvaldǭbas dzǭvokli gaida 168 

pretendenti
31

. JǕuzsver, ka paġvaldǭbas pienǕkums ir palǭdzǛt savǕ teritorijǕ 

deklarǛtajiem iedzǭvotǕjiem, un katras paġvaldǭbas saistoġajos noteikumos ir 

paredzǛts, kǕdos palǭdzǭbas pieġǵirġanas gadǭjumos (iekǸauġanai dzǭvokǸu rindǕ, 

reǥistrǕ) ir noteikts deklarǛġanas termiǺġ attiecǭgǕs paġvaldǭbas teritorijǕ (daģǕdǕs 

paġvaldǭbǕs tas ir atġǵirǭgs), piemǛram, RǭgǕ palǭdzǭbas saǺemġanai reǥistrǛ 

maznodroġinǕtas daudzbǛrnu ǥimenes un ǥimenes ar bǛrnu invalǭdu, kuram nav 

nodroġinǕta atseviġǵa istaba, ja tǕm vismaz pǛdǛjos piecus gadus pastǕvǭgǕ 

dzǭvesvieta ir deklarǛta RǭgǕ un ǥimenes uz ǭres lǭguma pamata lieto dzǭvojamo telpu 

RǭgǕ.  

 

KatrǕ no lielajǕm pilsǛtǕm ir izveidojuġǕs savas dzǭvojamǕ fonda ǭpatnǭbas, bet 

kopumǕ situǕcija ir tǕda, ka izmaksu ziǺǕ lǛtu mǕjokǸu pieejamǭba lielajǕs pilsǛtǕs, 

ǭpaġi RǭgǕ, ir Ǹoti zema, lai gan tieġi lielǕkajǕs pilsǛtas ir salǭdzinoġi lielǕks brǭvo 

vakanļu skaits un labǕkas iespǛjas atrast darbu (arǭ aizǺemto darba vietu ǭpatsvars 

vislielǕkais ir Rǭgas reǥionǕ un veido divas treġdaǸas no visǕm darba vietǕm 

LatvijǕ)
32

.  

 

JǕsecina, ka lǛtu mǕjokǸu pieejamǭbas trȊkums lielajǕs pilsǛtǕs kombinǕcijǕ ar 

sabiedriskǕ transporta nodroġinǕjuma trȊkumu, lai nokǸȊtu uz darbavietu turp un 

atpakaǸ normǕlǕ (vispǕrpieǺemtajǕ) darba laikǕ, kǕ arǭ sabiedriskǕ transporta dǕrdzǭba 

ir galvenie problǛmjautǕjumi, kas mazina ilgstoġo bezdarbnieku, kas dzǭvo 

mazapdzǭvotǕs vietǕs, mobilitǕtes iespǛjas un darba atraġanu. 

 

  

                                                                                                                                                                      
vajadzǛtu 11 gadus. Avots: http://nra.lv/latvija/106370-atzinigi-verte-ierosinajumu-pieskirt-valsts-

atbalstu-gimenem-majokla-iegadei.htm PublicǛts: 21.11.2013. (08.07.2015). 
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sola rǭdziniekiem? PublicǛts 13.03.2015. Pieejams: http://kopaa.lv/pasvaldibas/majokli-un-vide-ko-

sola-ridziniekiem.html Skatǭts 26.06.2015. 
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2014. Informatǭvais ziǺojums par darba tirgus vidǛja un ilgtermiǺa prognozǛm. Pieejams: 
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1.3. Ar darbaspǛka piedǕvǕjumu saistǭto cǛloǺu grupa 

Zema izglǭtǭba, profesionǕlo kompetenļu trȊkums un darbaspǛka 

pieprasǭjumam neatbilstoġa kvalifikǕcija 

 

Nepilna ceturtǕ daǸa (24%) ilgstoġo bezdarbnieku saskaǺǕ ar NVA apkopoto 

informǕciju ir personas ar pamata izglǭtǭbu vai nepabeigtu pamata izglǭtǭbu
33

. 

Daudziem ilgstoġajiem bezdarbniekiem iegȊtǕ kvalifikǕcija vairs neatbilst darba tirgus 

prasǭbǕm
34
. DaǸai ilgstoġo bezdarbnieku trȊkst noteiktas prasmes, piemǛram, latvieġu 

valodas zinǕġanu, lai atrastu darbu. Visas ġǭs problǛmas tika norǕdǭtas fokusa grupu 

diskusijǕs ar speciǕlistiem un atklǕjǕs padziǸinǕtajǕs intervijǕs ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem kǕ ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺi. Vienlaikus iegȊtǕs informǕcijas analǭze 

parǕda, ka ġobrǭd, pateicoties NVA ǭstenotǕjiem pasǕkumiem, daǸa minǛto problǛmu 

tiek risinǕtas. NVA statistika liecina, ka 2014. gadǕ darbǕ iekǕrtojuġies 17 852 

ilgstoġie bezdarbnieki, no kuriem 12 955 (72,6%) ilgstoġie bezdarbnieki ir 

iekǕrtojuġies darbǕ, pǛc kǕda aktǭvǕ pasǕkuma pabeigġanas (izǺemot KPP 

informatǭvǕs dienas)
35

. NVA nodroġina tǕdas apmǕcǭbu iespǛjas kǕ profesionǕlo 

apmǕcǭbu, pǕrkvalifikǕciju, kvalifikǕcijas paaugstinǕġanu vai apmǕcǭbu ar kuponu 

metodi, konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumus (KPP ǭsie pasǕkumi), neformǕlo 

apmǕcǭbu vai neformǕlo apmǕcǭbu ar kuponu metodi. 

 

AnalizǛjot fokusa grupu diskusiju un padziǸinǕto interviju datus, tika identificǛti ġǕdi 

ar zemu izglǭtǭbu, neatbilstoġu kvalifikǕciju un kompetenļu trȊkumu saistǭti galvenie 

problǛmjautǕjumi, kuru risinǕġanu bȊtu nepiecieġams pilnveidot: pirmkǕrt, fokusa 

grupu diskusijǕs tika norǕdǭts, ka ir nepiecieġams tuvinǕt apmǕcǭbu un darba vidi, lai 

sagatavotu darbaspǛku ar darba tirgus prasǭbǕm atbilstoġǕm zinǕġanǕm, prasmǛm un 

kompetencǛm tautsaimniecǭbai bȊtiskǕs nozarǛs; otrkǕrt, padziǸinǕto interviju analǭze 

parǕda, ka nepiecieġams pilnveidot ilgstoġo bezdarbnieku iespǛjas apmeklǛt apmǕcǭbu 

kursus, nodroġinot transporta izmaksas kursu apmeklǛġanai; treġkǕrt, joprojǕm aktuǕla 

problǛma ir latvieġu valodas zinǕġanu, kǕ arǭ citu profesionǕlo kompetenļu trȊkums, 

kas ierobeģo iespǛjas atrast darbu. 

 

AttiecǭbǕ uz pirmo problǛmjautǕjumu par apmǕcǭbu tuvinǕġanu darba videi, var izġǵirt 

vairǕkus problǛmu lokus. AkcentǛjot uzmanǭbu uz ilgstoġajiem bezdarbniekiem un to 

iesaisti darba tirgȊ, fokusa grupu diskusijǕs tika uzsvǛrts, ka apmǕcǭbu ǭstenoġanǕ 

bȊtu vǛlams vairǕk piesaistǭt darba devǛjus: 

VarbȊt, ka tiem bezdarbniekiem vajadzǛtu arǭ garǕkus teorijas kursus, bet lai 

viǺi uzreiz kooperǛjas ar darba devǛju un tȊlǭt arǭ notiek kǕrtǭga prakse tajǕ 

darbavietǕ, kur viǺġ strǕdǕs. Ja NVA rǭko celtniecǭbas kursus, tad uzreiz ir 

jǕbȊt pretǭ darba devǛjam, kur to praksi iziet, mǕcoties. Un kǕrtǭgi iziet! 

(CǛsis, darba devǛju FG) 

 

JǕuzsver, ka jau ġobrǭd darba devǛjiem ir iespǛja veikt bezdarbnieku apmǕcǭbu 6 

mǛneġu garumǕ, piedaloties NVA pasǕkumǕ ĂApmǕcǭba pie darba devǛjaò un 
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 NVA apkopotǕ statistika par ilgstoġajiem bezdarbniekiem. 2014. gada decembra dati. 
34
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prognozǛm.  Pieejams: 

https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_04_150814.pdf (08.07.2015). 
35

 NVA mǕjas lapa. PǕrskats par bezdarba situǕciju valstǭ 2014. gada decembrǭ. Pieejams: 

http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=470&txt=483&t=stat (08.07.2015). 

https://www.em.gov.lv/files/tautsaimniecibas_attistiba/dsp/EMZino_04_150814.pdf
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=6&mid=470&txt=483&t=stat


30 

 

saǺemot no NVA dotǕciju, kuras apmǛrs ir lǭdz 50% no izmaksǕm, kas nepiecieġamas 

jauna darbinieka apmǕcǭbai
36

. 2014. gadǕ apmǕcǭba tika organizǛta pǛc 39 darba 

devǛju pieprasǭjumiem un apmǕcǭbǕ tika iesaistǭti 173 bezdarbnieki (apmǕcǭbu 

programmas: daģǕdu kategoriju auto un traktortehnikas vadǭtǕji, pasta operators, 

pavǕrs, konditors, bȊvstrǕdnieks, bruǥǛtǕjs, elektromontieris, elektriǵis, bruǥǛtǕjs, 

lokmetinǕtǕjs (MAG), zviedru valoda (ar priekġzinǕġanǕm), AutoCAD u.c.)
37

. 

IespǛjams, galvenǕ problǛma, kǕdǛǸ tikai 173 bezdarbnieki ir apmǕcǭti pǛc darba 

devǛju pieprasǭjuma, ir darba devǛju pasivitǕte vai intereses trȊkums izmantot 

piedǕvǕtǕs iespǛjas. DaǸai darba devǛju, kas pǕrstǕv mazos vai vidǛjos uzǺǛmǛjus, 

iespǛjams, nav kapacitǕtes izmantot ġǕdu piedǕvǕjumu. 

 

Otrs apspriestais darbǭbas virziens, lai tuvinǕtu apmǕcǭbu un darba vidi, ir saistǭts ar 

vidǛjǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas pilnveidoġanu un preventǭvu bezdarba mazinǕġanu, 

kur viens no piemǛrotǕkajiem risinǕjumiem varǛtu bȊt duǕlǕs izglǭtǭbas attǭstǭġana 

LatvijǕ
38
, nodroġinot darba vidǛ balstǭtu apmǕcǭbu profesionǕlajǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs: 

Es arǭ 5 gadus biju kǕ pasniedzǛjs [profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes 

nosaukums]. SkolǕ viennozǭmǭgi es nevaru iemǕcǭt to, ko var uzǺǛmumǕ. [..] 

ArodskolǕ vajadzǛtu vairǕk to praktisko pusi. Nepietiek ar to, ko izlasa no 

grǕmatas, vai tas pasniedzǛjs izstǕsta. (CǛsis, darba devǛju FG) 

Faktiski vajadzǛtu paǺemt no VǕcijas, kur Ǹoti labi strǕdǕ ġis rǭks - duǕlǕ 

izglǭtǭba, un pǕrcelt to ġeit uz Latviju. (Jelgava, darba devǛju FG) 

 

JǕatzǭmǛ, ka darba devǛji paġi atzǭst, ka duǕlǕs izglǭtǭbas ievieġanu kavǛ ne tikai 

atbilstoġa normatǭvǕ regulǛjuma trȊkums, bet arǭ tas, ka daudzǕs jomǕs nav spǛcǭgu 

uzǺǛmǛju, kas varǛtu nodroġinǕt kvalitatǭvas prakses iespǛjas. Tas nozǭmǛ, ka duǕlo 

izglǭtǭbu LatvijǕ ir iespǛjams attǭstǭt tikai daģǕs nozarǛs: 

Tagad ġobrǭd tieġi tas ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas likums tiek mainǭts, un pareizi 

tiek mainǭts. [..] Lai ġo duǕlǕs izglǭtǭbas sistǛmu ieviestu LatvijǕ, kas tiek jau 

daǸǛji daudzǕs jomǕs ieviesta un jau strǕdǕ, [..] ir jǕbȊt Ǹoti spǛcǭgiem 

uzǺǛmumiem, kuros tu vispǕr vari apmǕcǭt. [..] PǛc duǕlǕs izglǭtǭbas bȊtu tǕ, 

ka viǺġ iet tajǕ praksǛ un teorǛtiski apmǕcǕs uzreiz uzǺǛmumǕ, bet problǛma 

ir tǕda, ka LatvijǕ dǕrzkopǭbas uzǺǛmumu, kas bȊtu pietiekami universǕli un 

aptvertu visas dǕrzkopǭbas jomas, faktiski neeksistǛ. NeeksistǛ arǭ ġǭs te 

sistǛmas, kǕdǕ veidǕ darba devǛjs tiek ieinteresǛts to darǭt, lai ne tikai domǕtu 

par sevi. (Jelgava, darba devǛju FG) 

 

OtrkǕrt, gan fokusa grupu diskusijǕs ar speciǕlistiem tika minǛts, gan padziǸinǕto 

interviju analǭze parǕda, ka nepiecieġams pilnveidot ilgstoġo bezdarbnieku iespǛjas 

apmeklǛt apmǕcǭbu kursus, nodroġinot transporta izmaksu segġanu kursu 

apmeklǛġanai (pǛtǭjuma veikġanas brǭdǭ ġis jautǕjums praktiski vǛl nebija atrisinǕts, jo 

transporta kompensǕcijas tika nodroġinǕtas tikai Jaunieġu garantijas programmǕ
39

): 

                                                           
36

 NVA mǕjas lapa. ZiǺa ĂDarba devǛj! ApmǕci sev nepiecieġamo darbinieku, saǺemot mǛrǵdotǕciju 

no NVA!ò PublicǛts 01.07.2015. Pieejams: 

http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=2&txt=4036&from=0 (08.07.2015). 
37

 NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra. 2014. gada Publiskais pǕrskats. Pieejams: 

http://www.nva.gov.lv/docs/1_5592529a22b0c7.25041857.pdf (08.07.2015). 
38

 Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija. 2014. Informatǭvais ziǺojums ĂPar darba vidǛ balstǭtu mǕcǭbu 

ǭstenoġanas iespǛjǕm Latvijas  profesionǕlǕs izglǭtǭbas attǭstǭbas kontekstǕò. Pieejams: 

http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40319533 (08.07.2015). 
39

 Ministru kabineta 26.05.2015 noteikumi nr.264 ĂGrozǭjumi Ministru kabineta 2011.gada 25.janvǕra 

noteikumos Nr.75  ĂNoteikumi par aktǭvo nodarbinǕtǭbas pasǕkumu un preventǭvo bezdarba 

http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=2&txt=4036&from=0
http://www.nva.gov.lv/docs/1_5592529a22b0c7.25041857.pdf
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40319533
http://www.likumi.lv/doc.php?id=225425
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Ar apmǕcǭbu jau tieġi tas pats ir. ViǺġ pat nevar atnǕkt uz turieni, jo 

apmǕcǭbas ir katru dienu. Ja viǺam trǭs lǭdz ļetri eiro aiziet vien ceǸǕ, tad ar 

to arǭ viss beidzas. (LiepǕja, speciǕlistu FG) 

CilvǛks ir dabȊjis kursus un sǕk mǕcǭties, bet man ir vairǕki cilvǛki, kas nevar 

pirmos 2 mǛneġus izbraukǕt, jo tikai pǛc 2 mǛneġiem viǺi saǺem pirmo 

naudiǺu. ViǺam nav par ko tos 2 mǛneġus atbraukt. Man tǕdi ir bijuġi Ǹoti 

spǛcǭgi cilvǛki, kuri varǛtu turpinǕt, bet viǺiem ir divi varianti ï vai nu 

ǥimenei Ǜst, vai tad braukt. (CǛsis, speciǕlistu FG)      

 

TreġkǕrt, padziǸinǕtǕs intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem parǕda, ka, 

neskatoties uz latvieġu valodas kursu pieejamǭbu, joprojǕm aktuǕla problǛma ir 

nepilnǭgas latvieġu valodas zinǕġanas, kas ierobeģo iespǛjas atrast darbu ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem ar dzimto valodu krievu valodu. Svarǭgi uzsvǛrt, ka latvieġu valodas 

apguvi visvairǕk kavǛ paġu cilvǛku negatǭvǕ attieksme pret latvieġu valodu: pirmkǕrt, 

aizvainojums par to, ka LatvijǕ tiek prasǭtas latvieġu valodas zinǕġanas, un, otrkǕrt, 

nostǕja, ka es nevaru latvieġu valodu iemǕcǭties: 

Tas Ǹoti traucǛ atrast darbu. (..) Es saprotu, ja es bȊtu te atbraukusi. Bet es te 

esmu dzimusi. Latvija ir mana dzimtene. Te ir manas saknes, ġeit. Tas ir 

aizvainojoġi, ka latvieġu valodas dǛǸ neko nevar. Visur, kur aizej, prasa, vai 

zinǕt latvieġu valodu. NǛ? Nu, tad atvainojiet. (R56, 40 gadi, sieviete, astoǺu 

klaġu izglǭtǭba, Latgales reǥions) 

Man nav reǕli to [latvieġu valodu] iemǕcǭties, jo man nepadodas tǕ valoda. Es 

saprotu, bet to, ko nesaprotu, to pajautǕju, bet, lai nokǕrtotu uz treġo 

kategoriju... (R71, 37 gadi, sieviete, pamatizglǭtǭba, Rǭga) 

 

PadziǸinǕto interviju analǭze parǕda, ka lǭdzǭgi kǕ citas ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺu 

grupas, arǭ zema izglǭtǭba un profesionǕlo kompetenļu trȊkums pats par sevi nav 

uztverams kǕ atseviġǵs ilgstoġǕ bezdarba cǛlonis, bet ir jǕskata kopsakarǭbǕs un 

izvǛrtǛjot katra konkrǛtǕ ilgstoġǕ bezdarbnieka situǕciju. To labi ilustrǛ padziǸinǕtǕ 

intervija ar 39 gadus vecu sievieti, kas dzǭvo RǛzeknǛ un ir piecu bǛrnu mamma. 

BǛrnu piedzimġana viǺas gadǭjumǕ ir kavǛjusi iegȊt pat pamatizglǭtǭbu, jo pirmais 

bǛrns piedzimis 15 gadu vecumǕ, viǺai nav nekǕdas kvalifikǕcijas, un viǺa jau 10 

gadus ir NVA reǥistrǛta bezdarbniece. Lai gan viǺa ir apmeklǛjusi gan datorkursus, 

gan angǸu valodas un pavǕra palǭga kursus, darbu lǭdz ġim nav atradusi, un, iespǛjams, 

nav arǭ motivǛta meklǛt, jo ir veselǭbas problǛmas un plǕno iesniegt dokumentus, lai 

iegȊtu invaliditǕtes grupu (skat. 5. logs. SeptiǺu klaġu izglǭtǭba). ĠajǕ gadǭjumǕ var 

redzǛt, kǕ savstarpǛji sasaistǕs vairǕkas ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺu grupas: pirmkǕrt, 

zema izglǭtǭba, otrkǕrt, aprȊpes pienǕkumi (rȊpes par bǛrniem), treġkǕrt, veselǭbas 

problǛmas, un, ceturtkǕrt, iespǛjams, arǭ motivǕcijas problǛmas meklǛt darbu. 

 

5. logs. SeptiǺu klaġu izglǭtǭba 

 

R58. Sieviete, 39 gadi, RǛzekne. DzimtǕ valoda ï krievu. NozǭmǭgǕkǕ darba pieredze: 

palǭgdarbi govju kȊtǭ un gaterǭ. Galvenais bezdarba iemesls (paġvǛrtǛjums): izglǭtǭba, 

veselǭba. 

 

Izglǭtǭba: nepabeigta pamatizglǭtǭba, jo 15 gadu vecumǕ piedzima pirmais bǛrniǺġ: 

                                                                                                                                                                      
samazinǕġanas pasǕkumu organizǛġanas un finansǛġanas kǕrtǭbu un pasǕkumu ǭstenotǕju izvǛles 

principiemòò, kas paredz reǥionǕlǕs mobilitǕtes atbalsta paplaġinǕġanu uz aktǭvǕs nodarbinǕtǭbas 

pasǕkumiem, stǕjǕs spǛkǕ ar 16.06.2015. 

http://www.likumi.lv/doc.php?id=225425
http://www.likumi.lv/doc.php?id=225425
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Pieredzes man nav nekǕdas, jo man ir 5 bǛrni. Man jau 15 gados piedzima. 

BǛrni dzima viens pǛc otra. Es dzǭvoju laukos. Es nepabeidzu astoǺas klases. 

 

Veselǭba: mugurkaula trȊce, kuras dǛǸ nevar veikt fizisku darbu, vǛlas iegȊt 

invaliditǕtes grupu. 

 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: civilvǭra ienǕkumi, bǛrnu pabalsts un alimenti, pieġǵirts 

maznodroġinǕtǕs persona statuss, saǺem dzǭvokǸa pabalstu un atlaidi par apkures 

maksǕjumiem 

 

NVA pieredze: reǥistrǛjusies NVA apmǛram 10 gadus, trǭs reizes strǕdǕjusi pagaidu 

sabiedriskajos darbos, apmeklǛjusi datorkursus, angǸu valodas un pavǕra palǭga 

kursus. 

 

 

DaǸa ilgstoġo bezdarbnieku saskaras ar to, ka viǺu iepriekġǛjǕ kvalifikǕcija ġobrǭd 

darba tirgȊ vairs netiek atzǭta, un viǺiem ir grȊtǭbas iegȊt kvalifikǕciju apstiprinoġus 

dokumentus. Uz ġo problǛmu norǕdǭja gan fokusa grupu diskusijǕs ar speciǕlistiem, 

gan paġi ilgstoġie bezdarbnieki: 

Ir vǛl viena iedzǭvotǕju grupa, kur pamatǕ vecums ir 50+, kuriem varbȊt 

pamatǕ ir Ǹoti labas profesijas kǕdreiz bijuġas (piemǛram, augstas kategorijas 

atslǛdznieks, montieris, metinǕtǕjs), bet visos ġajos pǕrmaiǺu laikos viǺi ir 

zaudǛjuġi kvalifikǕciju. ViǺu dokumenti praktiski vairs nav derǭgi un viǺi it kǕ 

pat bȊtu ar mieru kaut ko darǭt, ja viǺus paǺemtu bez tiem papǭriem. Protams, 

ka neviens darba devǛjs viǺus neǺem. Tai pat laikǕ pǕrkvalificǛties viǺiem ir 

diezgan pagrȊti, jo, ja NVA nevar piedǕvǕt neko tǕdu, tad viǺiem nav naudas, 

lai apmaksǕtu kvalifikǕcijas celġanas kursus. (CǛsis, speciǕlistu FG)      

 

TeorǛtiski apmǕcǭbu nodroġinǕtǕji piedǕvǕ kǕrtot valsts kvalifikǕcijas eksǕmenus, bet 

praksǛ ir daudz ierobeģojoġo faktoru, kǕdǛǸ tas tik sekmǭgi neveicas. PirmkǕrt, 

diskusijǕ tiek norǕdǭts, ka valsts kvalifikǕcijas eksǕmenu kǕrtoġana ir maksas 

pasǕkums, ko ilgstoġie bezdarbnieki nevar atǸauties; otrkǕrt, sagatavoġanǕs apmǕcǭbas 

bezdarbniekiem no attǕlǕkǕm vietǕm ir grȊtǭbas apmeklǛt transporta problǛmu dǛǸ, 

treġkǕrt, padziǸinǕtǕs intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem liecina, ka vairǕki 

ilgstoġie bezdarbnieki ir saskǕruġies ar situǕciju, kad NVA pakalpojumu ietvaros 

pǕrkvalifikǕcijas kursi nav notikuġi, jo nav bijis iespǛjams nodroġinǕt apmǕcǭbu grupu 

(skat. 6. logs. ZaudǛta kvalifikǕcija); ceturtkǕrt, iespǛjams, daudzos gadǭjumos paġiem 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem vairs nav motivǕcijas ieguldǭt naudu un pȊles, lai 

atjaunotu kvalifikǕciju, jo viǺi vairs nesaredz iespǛju strǕdǕt ġajǕ profesijǕ (skat. 6. 

logs. ZaudǛta kvalifikǕcija): 

Ġobrǭd ir laba iespǛja nokǕrtot eksǕmenus ï ja tev nav papǭru, bet tev ir 

praktiskǕs zinǕġanas, tu vari nokǕrtot valsts kvalifikǕcijas eksǕmenu. Ja viens 

cilvǛks liek eksǕmenu, tad tas maksǕ 300 eiro, bet ja 5-6 liek, tad tas maksǕ 75 

eiro. Tas nav nemaz tik dǕrgi. Plus mǛs piedǕvǕjam nelielas apmǕcǭbas ġiem 

cilvǛkiem, kas grib likt. Nevis tos garos kursus, bet nelielas apmǕcǭbas tieġi 

par tǛmǕm, kas viǺiem pietrȊkst, lai noliktu eksǕmenu. Un te ġie cilvǛki virs 50 

gadiem varǛtu arǭ ġo iespǛju izmantot. (CǛsis, speciǕlistu FG)      
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6. logs. ZaudǛta kvalifikǕcija 

 

R28. Vǭrietis, 58 gadi, Ventspils. DzimtǕ valoda ï latvieġu. NozǭmǭgǕkǕ darba 

pieredze: palǭgstrǕdnieks celtniecǭbǕ un galdniecǭbǕ. Galvenais bezdarba iemesls 

(paġvǛrtǛjums): zaudǛta kvalifikǕcija un vecums. 

Es esmu profesionǕls elektromontieris. Tikai man tagad nav attiecǭgu papǭru, 

jo krievu laiku diploms neder nekur vairs. Bija reiz tie kursi, lai uztaisǭtu 

jaunus papǭrus, bet es tikai viens pats biju pieteicies. Viena cilvǛka dǛǸ kursi 

nenotiek. [..] Man jau ir 58 gadi. Es vairs nevaru komisijas iziet, it neko.. Kad 

es biju jauns, tad strǕdǕju. [..] Tas bija smags darbs. Bet ġodien tik smagu 

darbu es vairs nevaru pastrǕdǕt. Un es nemaz nevaru iziet to komisiju, lai 

tiktu. [..] Kad es 45 gados gǕju, man pateica: ĂKur tad JȊsu vecumǕ!ò 45, kad 

man bija, bet tagad, kad man ir 58, tur vispǕr nav ko darǭt. 

 

Uzskata, ka pilsǛtǕ nav piemǛrotu un stabilu darba vietu vienkǕrġiem strǕdniekiem: 

TǕ kǕ es parasts strǕdnieks, nu tǕdu nav. Reti, kad ir, Ǹoti reti. 

Inģeniertehniskie, sievietǛm - ġuvǛji, pǕrdevǛji, tǕdi darbi. [..] Ir avǭzǛ, ka 

vajag tur un tur. Pats aizej, labi, mǛs tevi uz lǭguma pieǺemam uz diviem, trim 

mǛneġiem, uz sezonu. Un tad ir viss. VairǕk viǺiem nevajag. 

 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: strǕdǕ gadǭjuma darbus celtniecǭbǕ, audzǛ dǕrzeǺus, ogo un 

sǛǺo savǕm vajadzǭbǕm, palǭdz brǕlis. 

 

NVA pieredze: reǥistrǛjies ļetrus gadus, bija pieteicies uz kursiem, bet tie nenotika, 

strǕdǕ pagaidu sabiedriskajos darbos: 

No NVA mani nosȊtǭja uz kursiem par elektriǵi, jo tie mani krievu papǭri 

neder. Vajag latvieġu papǭrus, Eiropas standartu. Tie kursi nenotika, es viens 

pats cilvǛks tikai biju. Viena cilvǛka dǛǸ viǺi kursus netaisa. 

 

 

MotivǕcijas strǕdǕt trȊkums 

 

SpeciǕlistu un darba devǛju fokusa grupu diskusijǕs kǕ viens no galvenajiem ilgstoġǕ 

bezdarba cǛloǺiem tika minǛts motivǕcijas strǕdǕt trȊkums, un to netieġi apstiprina arǭ 

padziǸinǕtǕs intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem. NVA veiktǕ bezdarbnieku 

profilǛġana parǕda, ka Ǹoti lielai daǸai bezdarbnieku trȊkst motivǕcijas meklǛt darbu. 

No 96 121 bezdarbnieka, kas izgǕjuġi profilǛġanu lǭdz 2014. gada 31. martam, 34 603 

jeb 36% valstǭ reǥistrǛto bezdarbnieku bija augsts darba atraġanas iespǛju lǭmenis, bet 

trȊka motivǕcijas meklǛt darbu
40

. NVA veiktǕs profilǛġanas rezultǕtǕ bezdarbnieki ir 

sadalǭti 13 tipiskǕs motivǕcijas un prasmju paġvǛrtǛjuma grupǕs (vǛrtǛjums tiek 

noteikts ar speciǕli izstrǕdǕtas anketas palǭdzǭbu, kas satur vairǕkus jautǕjumus, lai 

noteiktu, vai konkrǛtie rǕdǭtǕji ir augsti, vidǛji vai zemi), un saskaǺǕ ar apkopoto 

informǕciju 2014. gadǕ vislielǕkais bezdarbnieku skaits bija tajǕs grupǕs, kur 

motivǕcija meklǛt darbu ir zema vai vidǛji zema), konkrǛti ġeit jǕmin 13. grupa 

(motivǕcija meklǛt darbu ï zema; motivǕcija sadarboties ar NVA ï vidǛji zema; 

                                                           
40

 Leta. 2014. gada 21. aprǭlis. NVA: VairǕk nekǕ 34 000 bezdarbnieku trȊkst motivǕcijas meklǛt darbu. 

Pieejams: http://zz.diena.lv/ekonomika/darba-tirgus/nva-vairak-neka-34-000-bezdarbnieku-trukst-motivacijas-

meklet-darbu-177841 (10.07.2015.) 

http://zz.diena.lv/ekonomika/darba-tirgus/nva-vairak-neka-34-000-bezdarbnieku-trukst-motivacijas-meklet-darbu-177841
http://zz.diena.lv/ekonomika/darba-tirgus/nva-vairak-neka-34-000-bezdarbnieku-trukst-motivacijas-meklet-darbu-177841
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prasmju paġvǛrtǛjums ï zems). VismazǕkais bezdarbnieku skaits bija 1. grupǕ 

(motivǕcija meklǛt darbu ï augsta; motivǕcija sadarboties ar NVA ï augsta; prasmju 

paġvǛrtǛjums ï augsts)
41

. 

 

JǕnorǕda, ka NVA pakalpojumu klǕstǕ konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumos jau 

ġobrǭd tiek nodroġinǕtas individuǕlas konsultǕcijas un grupu nodarbǭbas (kursi, 

seminǕri, lekcijas) darba meklǛġanas metoģu apguvei, psiholoǥiskam atbalstam un 

darba tirgum nepiecieġamo pamatprasmju un iemaǺu apguvei. 2014. gadǕ kursus 

ĂPaġapziǺas celġana un savas individualitǕtes apzinǕġanǕs, sevis pasniegġanaò 

apmeklǛja 807 bezdarbnieki, seminǕros ĂKǕ efektǭvi atrast darbu ï psiholoǥiskǕs 

barjeras pǕrvarǛġana, darba meklǛġana, darba piedǕvǕjumu izvǛrtǛġana un darba 

attiecǭbu uzsǕkġanaò piedalǭjǕs 4782 bezdarbnieki, un individuǕlǕs psihologa 

konsultǕcijas saǺǛma 1290 bezdarbnieki (norǕdǭtais pakalpojumu saǺǛmǛju skaits 

attiecas uz visiem bezdarbniekiem, ne tikai ilgstoġajiem)
42

. 

 

Arǭ paġvaldǭbu sociǕlie dienesti tiem noteikto funkciju ietvaros vairǕk vai mazǕk 

strǕdǕ ar ilgstoġo bezdarbnieku motivǛġanu atgriezties darba tirgȊ. SociǕlo 

pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likuma 12. pantǕ ir noteikts, ka paġvaldǭbas 

sociǕlǕ dienesta pienǕkumi ir Ăsniegt personai psihosociǕlu vai materiǕlu vai 

psihosociǕlu un materiǕlu palǭdzǭbu, lai sekmǛtu krǭzes situǕcijas pǕrvarǛġanu un 

veicinǕtu ġǭs personas iekǸauġanos sabiedrǭbǕò. Daudzviet LatvijǕ tas arǭ tiek ǭstenots, 

piemǛram, Rǭgas sociǕlais dienests sadarbǭbǕ ar iepirkuma procedȊrǕ noskaidrotu 

pakalpojumu sniedzǛju sniedz pakalpojumu ĂPsihosociǕlǕs rehabilitǕcijas 

pakalpojums ilgstoġiem bezdarbniekiem 2014. gadǕò. Pakalpojuma primǕrais 

uzdevums ir intensǭvi stiprinǕt un attǭstǭt personǭbas psihosociǕlos resursus, lai klients 

bȊtu spǛjǭgs un gatavs iesaistǭties darba tirgȊ ï ir vǛlǛġanǕs strǕdǕt, ir motivǕcija 

meklǛt darbu, ir prasmes un stiprinǕti resursi pastǕvǭga darba strǕdǕġanai. MǛrǵa 

sasniegġana tika nodroġinǕta ar regulǕru un kompleksu psiho sociǕlǕs rehabilitǕcijas 

pasǕkumu palǭdzǭbu 2 mǛneġu garumǕ (aktivitǕtes katru darba dienu). GalvenǕs 

pakalpojuma komponentes ï individuǕlas psihoterapeita konsultǕcijas, karjeras 

konsultǕcijas grupǕ, atbalsta/izglǭtojoġas grupas un darba terapija, iesaistoties biedrǭbu 

un nodibinǕjumu organizǛtǕ brǭvprǕtǭgo darbǕ
43
. SavukǕrt Daugavpilǭ 2014. gadam 

tika izstrǕdǕta ĂSociǕlǕs atstumtǭbas riska grupu motivǕcijas programmaò, kura paredz 

psihologa nodarbǭbas, sociǕlǕ darbinieka nodarbǭbas, jurista nodarbǭbas, informatǭvo 

atbalstu, tai skaitǕ arǭ uzlabot klientu saskarsmes spǛjas un zinǕġanas par veselǭbas 

aprȊpi
44

. 

 

TomǛr speciǕlistu un darba devǛju fokusa grupu diskusijǕs izskanǛja viedoklis, ka 

darbu ar ilgstoġo bezdarbnieku motivǛġanu ir nepiecieġams pilnveidot, ǭpaġi tas 

                                                           
41

 LabklǕjǭbas ministrijas. Informatǭvais ziǺojums ĂPar darba tirgus ǭstermiǺa prognozǛm 2015. gadam 

un bezdarbnieku un darba meklǛtǕju prioritǕrajiem apmǕcǭbu virzieniemò. Ievietots e-portfelǭ 

05.06.2015. Pieejams: http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/lmzino_14052015.pdf (10.07.2015.) 
42

 NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊra. 2014. gada Publiskais pǕrskats. Pieejams: 

http://www.nva.gov.lv/docs/1_5592529a22b0c7.25041857.pdf (08.07.2015). 
43

 Atskaite par Rǭgas pilsǛtas paġvaldǭbǕ sniegtajiem sociǕlajiem pabalstiem un sociǕlajiem 

pakalpojumiem 2014.gadǕ. 18.-19.lpp. Pieejams: https://www.riga.lv/NR/rdonlyres/0AB6F18E-528B-

40AB-93D8-1C9768B3D3C6/56549/Atskaite.pdf (skatǭts 25.06.2015.) 
44

 Daugavpils pilsǛtas domes SociǕlo lietu pǕrvaldes SociǕlo pakalpojumu nodaǸa pilngadǭgǕm 

personǕm. SociǕlǕs atstumtǭbas riska grupu motivǕcijas programma. Pieejams:  

http://soclp.lv/Media/Default/SOC_REHAB_PROGR/Motiv%C4%81cijas%20programma%202014.pd

f (08.07.2015). 

http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/lmzino_14052015.pdf
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https://www.riga.lv/NR/rdonlyres/0AB6F18E-528B-40AB-93D8-1C9768B3D3C6/56549/Atskaite.pdf
http://soclp.lv/Media/Default/SOC_REHAB_PROGR/Motiv%C4%81cijas%20programma%202014.pdf
http://soclp.lv/Media/Default/SOC_REHAB_PROGR/Motiv%C4%81cijas%20programma%202014.pdf


35 

 

attiecas uz to darba daǸu, kas saistǭta ar individuǕlǕm psihologa konsultǕcijǕm un 

individuǕlu sociǕlo darbu, proti, bȊtu nepiecieġams izvǛrst darbu ar klientu 

individuǕli, strǕdǕjot ar psihosociǕlǕ darba metodǛm. GalvenǕ problǛma, kas tika 

uzsvǛrta fokusa grupu diskusijǕs, ir tǕ, ka, ilgstoġi esot bez darba, daudzi cilvǛki 

pierod pie situǕcijas, ka viǺi nestrǕdǕ, viǺiem izveidojas noteikts dzǭvesveids, 

uzvedǭbas modeǸi, kurus ir Ǹoti grȊti mainǭt: 

Ilgstoġi esot bez darba, viǺiem tieġǕm ir jǕsǕk no sǕkuma mǕcǭties dzǭvot. 

ViǺiem ir zuduġas iemaǺas. ViǺiem pat arǭ vǛlǛġanǕs ir zudusi. Mums ir 

zǕǥǛtava, kur malku gatavo. Es saku vienam vǭrietim, 35-gadǭgam, ka vajag 

kaut ko domǕt, bet viǺġ prasa, kǕ lǭdz turienei tikt!? Tur ir 5 km. TǕs ir tavas 

problǛmas. ViǺam nav vǛlǛġanǕs. ViǺġ kaut kur pahalturǛ, saǺem tos 50 eiro, 

un tǕ viǺġ garu velk. ViǺġ kaut kur tantei paskalda [malku], kur viǺu pabaro 

un vǛl iedod cigaretǛm. ViǺam ir labi. Priekġ kam tagad uzǺemties rȊpes, 

katru rǭtu celties un vǛl braukt 5 km? (RǛzekne, speciǕlistu FG)      

 

Gan speciǕlisti, gan darba devǛji atzǭst, ka Ǹoti grȊti ir cilvǛku motivǛt atrast darbu, ja 

ilgstoġais bezdarbnieks ir pieǺǛmis savu situǕciju kǕ nemainǕmu un samierinǕjies ar 

esoġo dzǭves kvalitǕti: 

Es nezinu, kǕdam brǭnumlǭdzeklim ir jǕbȊt, lai cilvǛkam vispǕr atjaunotu ġo 

cilvǛcisko un pienǕkuma apziǺu strǕdǕt. (RǛzekne, darba devǛju FG) 

 

Noteikta ilgstoġo bezdarbnieku grupa ir atradusi veidu, kǕ pielǕgoties pastǕvoġajiem 

nosacǭjumiem, izmantojot pieejamos pabalstus, gadǭjuma darbus, iespǛju kaut ko 

saǺemt ļetrus mǛneġus gadǕ pagaidu sabiedrisko darbu programmǕ, un nesaredz 

iespǛju kaut ko mainǭt. Vienlaikus ilgstoġo bezdarbnieku vidȊ ir arǭ tǕdi, kam nav 

nepiecieġamǭbas, bet kas varǛtu strǕdǕt un kas ar savu kvalifikǕciju speciǕlistu 

vǛrtǛjumǕ varǛtu salǭdzinoġi viegli atrast darbu, ja vien to vǛlǛtos:  

PaanalizǛjot tos cilvǛkus, kas ir bezdarbniekos, mǛs vispǕr nesaprotam, kǕpǛc 

viǺi tur ir, jo tur ir situǛtu kungu sievas un tǕdi, kuriem nebȊtu problǛmas 

atrast darbu. (CǛsis, speciǕlistu FG) 

 

Ġǭs grupas gadǭjumǕ reǥistrǛġanos NVA kǕ bezdarbniekam nosaka vǛlme izmantot 

NVA piedǕvǕtǕs apmǕcǭbas iespǛjas: 

Man arǭ ir pazǭstama dǕma, kuru vǭrs ġobrǭd pietiekoġi nodroġina un labi 

pelna, un viǺa negrib strǕdǕt. ViǺa ir ilgstoġais bezdarbnieks, bet viǺa negrib 

[strǕdǕt], un liekat jȊs man svǛtu mieru! ViǺa atrod visǕdus argumentus, lai 

atteiktos. ViǺa ir reǥistrǛjusies, un ir izmantojusi angǸu valodas, vadǭbas, 

grǕmatvedǭbas kursus. N-tos kursus! (Rǭga, darba devǛju FG) 

 

PadziǸinǕtajǕs intervijǕs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem motivǕcijas strǕdǕt trȊkums ir 

saskatǕms netieġi, kad cilvǛki norǕda, ka viǺi neredz jǛgu meklǛt darbu, jo darba jau 

tǕpat nav, vai arǭ viǺi nevǛlas strǕdǕt piedǕvǕtajǕs darba vietǕs. PiemǛram, 54 gadus 

vecs vǭrietis no Latgales norǕda, ka labǕk kaut kǕ iztiek, saǺemot sociǕlo pabalstu no 

paġvaldǭbas, nekǕ meklǛ darbu, jo darba vietǕm raksturǭga nestabilitǕte: 

Baigi riskanti tagad. Es labǕk uz sociǕlajiem dzǭvoju, nekǕ skraidu un visur 

kur prasu. VienǕ dienǕ nostrǕdǕ, otrǕ tevi izmet ǕrǕ. Tagad jau visur skatǕs 

pǛc deguniem, ko Ǻemt, ko neǺemt. (R2, 54 gadi, vǭrietis, pamatizglǭtǭba, 

Latgales reǥions) 
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SavukǕrt 52 gadus vecs vǭrietis KurzemǛ nemeklǛ algotu darbu, jo ir aizǺemts 

daģǕdǕs aktivitǕtǛs kǕ brǭvprǕtǭgais (skautu nometnǛs), kǕ arǭ piestrǕdǕ kǕ fotogrǕfs. 

ĠajǕ gadǭjumǕ cilvǛks ir aktǭvs un arǭ strǕdǕ, bet vienlaikus ir reǥistrǛjies NVA kǕ 

bezdarbnieks un algotu darbu nemeklǛ (skat. 7. logs. MotivǕcijas meklǛt darbu 

trȊkums). PǕrsvarǕ ilgstoġie bezdarbnieki darba nemeklǛġanu pamato ar noteiktiem 

iemesliem: slimǭba, invaliditǕte, mazi bǛrni, kas jǕpieskata, nav pieejams transports un 

citi. 

 

7. logs. MotivǕcijas meklǛt darbu trȊkums 

 

R49. Vǭrietis, 52 gadi, Kurzeme. DzimtǕ valoda ï latvieġu. NozǭmǭgǕkǕ darba 

pieredze: strǕdnieks kolhozǕ un vecǕkais pionieru vadǭtǕjs. Galvenais bezdarba 

iemesls (paġvǛrtǛjums): darbavietu samazinǕġanas dǛǸ zaudǛja darbu, bet ġobrǭd jaunu 

darbu aktǭvi nemeklǛ, jo piepelnǕs gadǭjuma darbos (ir sava foto studija) un ir aktǭvi 

uzǺǛmies daģǕdus brǭvprǕtǭgus pienǕkumus: 

Man nemaz nav laika to darǭt [meklǛt darbu]. Es esmu, teiksim tǕ, daudz ko 

apǺǛmies darǭt to, par ko nemaksǕ. Nu, brǭvprǕtǭgi. VienkǕrġi patǭk to darǭt un 

pie tam seviġǵi vasarǕ laika nav. 

  

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: piepelnǕs kǕ fotogrǕfs (sava foto studija), iznomǕ zemi. 

 

NVA pieredze: reǥistrǛjies daudzus gadus, regulǕri strǕdǕ pagaidu sabiedriskajos 

darbos. 

 

NVA pieredzes vǛrtǛjums: sȊdzas, ka NVA kursi tiek piedǕvǕti, Ǻemot vǛrǕ pilsǛtǕs 

dzǭvojoġo iespǛjas: 

Kursi, kursi... Tie tiek piedǕvǕti tǕdǕ veidǕ, es teikġu tǕ: pilsǛtniekiem. PilsǛtas 

variants. Es jau neesmu pilsǛtnieks. Es jau braukǕju tur. [..]  JǕ, un tie kursi 

visi ir tǕdiem pilsǛtniekiem domǕti un, lai tos izmantotu laucinieks, tad viǺam 

jǕdzǭvo ir pilsǛtǕ. 

 

BrǭvǕ laika pavadǭġana: popularizǛ skautu aktivitǕti, daģǕdi brǭvprǕtǭgi 

darbi/pienǕkumi, spǛlǛ sintezatoru. 

 

 

 

IzvairǭġanǕs no kredǭtsaistǭbǕm un alimentu maksǕġanas 

 

Gan fokusa grupu diskusiju viedokǸu analǭze, gan informǕcija, kas iegȊta 

padziǸinǕtajǕs intervijǕs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, atklǕj, ka viena ilgstoġo 

bezdarbnieku grupa ir parǕdnieki, kas reǥistrǛtu algotu darbu nemeklǛ parǕdsaistǭbu 

dǛǸ: 

Ir jau arǭ tǕda cilvǛku kategorija, kas ir kredǭtu atkarǭgie, kuri grib algu 

saǺemt konvertǕ un dzǭvot uz pabalstiem. Un tad ir - paldies par piedǕvǕjumu 

[darba piedǕvǕjumu], jo viǺi tad zaudǛs vairǕk, nekǕ strǕdǕjot par to 

minimǕlo algu. [..]  ViǺi abi ar sieviǺu strǕdǕ pie manis tikai tos ļetrus 

mǛneġus [algotos pagaidu darbos]. (LiepǕja, paġvaldǭbas aǥentȊras 

ĂNodarbinǕtǭbas projektiò pǕrstǕvis, darba devǛju FG) 
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SaskaǺǕ ar spǛkǕ esoġo regulǛjumu, kas noteikts Civilprocesa likuma 594. pantǕ, 

ġobrǭd ieturǛjuma apmǛrs no parǕdnieka darba samaksas un tai pielǭdzinǕtajiem 

maksǕjumiem tiek piedzǭts: 

1) uzturlǭdzekǸu piedziǺas lietǕs nepilngadǭgu bǛrnu uzturam vai UzturlǭdzekǸu 
garantiju fonda administrǕcijas labǕ ï saglabǕjot parǕdniekam darba samaksu 

un tai pielǭdzinǕtos maksǕjumus 50 procentu apmǛrǕ no minimǕlǕs mǛneġa 

darba algas un saglabǕjot uz katru apgǕdǭbǕ esoġo nepilngadǭgo bǛrnu 

lǭdzekǸus valsts sociǕlǕ nodroġinǕjuma pabalsta apmǛrǕ (valsts sociǕlǕ 

nodroġinǕjuma pabalsts ir 64,03 eiro); 

2) piedzenot uzturlǭdzekǸus, atlǭdzinot zaudǛjumus sakarǕ ar personisku 

aizskǕrumu, kura rezultǕtǕ radies sakropǸojums vai cits veselǭbas bojǕjums vai 

iestǕjusies personas nǕve, vai atlǭdzinot zaudǛjumu, kas nodarǭts, izdarot 

noziegumu, ï 50 procentus, saglabǕjot parǕdniekam darba samaksu un tai 

pielǭdzinǕtos maksǕjumus minimǕlǕs mǛneġa darba algas apmǛrǕ un saglabǕjot 

uz katru apgǕdǭbǕ esoġo nepilngadǭgo bǛrnu lǭdzekǸus valsts sociǕlǕ 

nodroġinǕjuma pabalsta apmǛrǕ; 

3) pǕrǛjos piedziǺu veidos, ja likumǕ nav noteikts citǕdi, ï 30 procentus, 

saglabǕjot parǕdniekam darba samaksu un tai pielǭdzinǕtos maksǕjumus 

minimǕlǕs mǛneġa darba algas apmǛrǕ un saglabǕjot uz katru apgǕdǭbǕ esoġo 

nepilngadǭgo bǛrnu lǭdzekǸus valsts sociǕlǕ nodroġinǕjuma pabalsta apmǛrǕ. 

 

Lǭdz ar to daǸai parǕdnieku, kas nespǛj tikt galǕ vai arǭ nevǛlas tikt galǕ ar savǕm 

saistǭbǕm, nav intereses meklǛt darbu, kas oficiǕli pǕrsniegtu minimǕlo algu, vai arǭ 

nav intereses meklǛt darbu vispǕr. UzturlǭdzekǸu piedziǺas lietǕs nepilngadǭgu bǛrnu 

uzturam vai UzturlǭdzekǸu garantiju fonda administrǕcijas labǕ parǕdniekam tiek 

saglabǕta darba samaksa un tai pielǭdzinǕtie maksǕjumi tikai 50 procentu apmǛrǕ no 

minimǕlǕs mǛneġa darba algas. KǕ liecina statistiskǕ informǕcija, 2015. gada jȊnijǕ 

UzturlǭdzekǸu garantiju fonda administrǕcija maksǕja uzturlǭdzekǸus 29 738 

parǕdnieku vietǕ. KopumǕ parǕdnieku skaitam pǛdǛjo gadu laikǕ ir tendence 

palielinǕties
45

. Jelgavas darba devǛju diskusijǕ tika norǕdǭts, ka tie nav motivǛti 

darbinieki, jo viǺus vairǕk interesǛ iespǛjas strǕdǕt nedeklarǛti daģǕdus gadǭjuma 

darbus:  

Tad ir kombinǕcijas ï tǕds, kurġ negrib alimentus maksǕt. Es tǕdus daudzus 

zinu, tieġi laukos vairǕk. ViǺġ nestrǕdǕ oficiǕlus darbus, bet vienkǕrġi iet un 

kaut kur kaut ko meklǛ uz vietas. (Jelgava, darba devǛju FG)  

 

PǛtǭjumǕ veikto padziǸinǕto interviju vidȊ bija divi ilgstoġie bezdarbnieki, kas nav 

reǥistrǛjuġies NVA, kas ġobrǭd izvairǕs no parǕdu maksǕġanas. Vǭrietis no Latgales 

tieġi pirms krǭzes bija paǺǛmis kredǭtu maġǭnas iegǕdei un palicis bez darba (kredǭts 

GE Money 6000 (nav zinǕms vai EUR vai LVL), un apmǛram tikpat liela summa ir 

parǕds par nemaksǕtiem uzturlǭdzekǸiem bǛrniem: 

Bet tajǕ krǭzes mirklǭ viss nogriezǕs. Pilnǭgi. DeviǺiem cilvǛkiem algas nebija. 

Tikko biju maġǭnu paǺǛmis, lai cilvǛkus vestu, kredǭtos ielǭdu. VǛl ar sievu 

izġǵǭros, alimenti jǕmaksǕ. BȊtǭbǕ, ja es oficiǕli pasǕku, kad viss caur 

pǕrskaitǭjumiem iet, tad mani vienkǕrġi noģǺaudzé [..] Tikko man ieskaita 
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 UzturlǭdzekǸu garantiju fonda administrǕcijas mǕjas lapa. 2015. UzturlǭdzekǸu garantiju fonda 

administrǕcijas darbǭbas rǕdǭtǕji par 2015.gada jȊniju. Pieejams: 
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algu, man paliek tikai 20 lati, kad vǛl latos bija. Man visu nograuģ. (R127, 40 

gadi, vǭrietis, profesionǕlǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, Latgales reǥions) 

 

ǹemot vǛrǕ to, ka ġobrǭd konkrǛtais intervijas dalǭbnieks nesaredz iespǛju atrast 

darbu, kur varǛtu nopelnǭt pietiekami, lai nomaksǕtu parǕdus, viǺġ strǕdǕ nedeklarǛti 

zemnieku saimniecǭbǕ, kur arǭ dzǭvo, bet tǕ nav viǺa saimniecǭba: 

Es dzǭvoju pie saimnieka, es viǺam mǕjǕ palǭdzu ar darbiem, pabraucu ar 

traktoru, vǕrdu sakot lauksaimniecǭbu. [ ..]  [ViǺġ] iedod pabalstus. Nav nekas 

liels, bet iedod. Maizei iedod. Cigaretei iedod. Esmu apmierinǕts. (R127, 40 

gadi, vǭrietis, profesionǕlǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, Latgales reǥions) 

 

KǕdas ilgstoġǕs bezdarbnieces, kas nav reǥistrǛjusies NVA, gadǭjumǕ kredǭtus uz 

sievas vǕrda ir paǺǛmis un arǭ iztǛrǛjis ġobrǭd jau ġǵirtais vǭrs (skat. 8. logs. 

IzvairǭġanǕs no kredǭtu maksǕġanas). Arǭ viǺa neredz iespǛjas saviem spǛkiem 

samaksǕt ġos kredǭtus. Sievietei ir trǭs bǛrni, un viǺa vǛlǛtos, lai valsts pabalsts par 

bǛrniem netiktu iekǸauts tajǕ summǕ, kas tiek rǛǵinǕta kǕ viǺas ienǕkumi, jo tǕ, 

viǺasprǕt, ir bǛrnu nauda: 

Un lai vismaz bǛrnu nauda - alimenti, [pabalsts], ko valsts dod pa 8 eiro vai 

kaut kǕ tǕ, lȊk, ġǭ nauda, kaut vai limitǕ netiktu iekǸauta. Lai ġǭ nauda ietu 

atseviġǵi. Lai 360 eiro mǛs varǛtu kǕ algu saǺemt, bet bǛrnu nauda vispǕr ietu 

atseviġǵi un to vispǕr neaiztiktu. Jo tǕ ir nauda bǛrniem. LȊk, kǕ man piedzima 

treġais bǛrns, no manis 400 latus paǺǛma. Bet par ko lai es bǛrnu ratiǺus 

nopǛrku? GultiǺu? NepadomǕja valsts! (R111, 30 gadi, sieviete, profesionǕlǕ 

vidǛjǕ izglǭtǭba, Rǭga) 

 

8. logs. IzvairǭġanǕs no kredǭtu maksǕġanas 

 

R111. Sieviete, 30 gadi, Rǭga. DzimtǕ valoda ï krievu. Latvijas nepilsone. 

NozǭmǭgǕkǕ darba pieredze: trolejbusa vadǭtǕja (3 gadi). Trǭs mazi bǛrni (8, 7 un 3 

gadus veci). Nezina latvieġu valodu. Darbu atrast traucǛ latvieġu valodas zinǕġanu 

trȊkums, uz kursiem nevar aiziet, jo jǕpieskata bǛrni. 

 

Kredǭtsaistǭbu un alimentu dǛǸ nevǛlas strǕdǕt deklarǛti, jo kontǕ ienǕkoġǕ nauda tiek 

novirzǭta kredǭta dzǛġanai: 

OficiǕli es nevaru strǕdǕt, jo man uz kontu nǕk alimenti, bet dǛǸ parǕdiem, 

kopǕ tikai 360 varu saǺemt. Man nav jǛgas iet oficiǕli strǕdǕt tǕpǛc, ka man 

jau tǕ 260 ir. Un par 100 eiro man strǕdǕt veselu mǛnesi, bǛrnus atstǕt? 50 

eiro bǛrnu dǕrzam atdod! Un ko man 50 eiro paliek visam pǕrǛjam? TǕ arǭ es 

nevaru! 

 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: alimenti par bǛrniem, palǭdz draugs un vectǛvs, gadǭjuma 

darbi: 

Bet es tagad mǛǥinu piestrǕdǕt tur, kur es braucu uz laukiem, tur tagad varbȊt 

bȊs kaut kǕds darbiǺġ. [ ..]  Nu, tur zemenes, nu, es nezinu tieġi. Tur kaut kas 

bija teikts par nezǕǸu ravǛġanu, 1,50 stundǕ. Kaut kas varbȊt uz vasaras laiku 

atradǭsies. 

 

NVA pieredze: bija reǥistrǛjusies pirms diviem gadiem, piedǕvǕtos latvieġu valodas 

kursus nevarǛja apmeklǛt, jo bija jǕpieskata bǛrns: 

Nu kǕ, latvieġu valodas man nebija. Man kursus piedǕvǕja, bet atkal bǛrns 
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bija, nebija ar ko atstǕt, un es nevarǛju apmeklǛt kursus. 

 

Uzskata, ka NVA nepalǭdz atrast darbu: 

Nu, es biju NVA, tur neko tǕdu nepiedǕvǕja, es no turienes aizgǕju un meklǛju 

darbu caur paziǺǕm. 

 

 

KopumǕ galvenie problǛmjautǕjumi, kas tika aktualizǛti saistǭbǕ ar ġo ilgstoġo 

bezdarbnieku grupu ï parǕdniekiem, ir, pirmkǕrt, tas, ka daǸa no viǺiem nevǛlas un 

neplǕno atdot savu parǕdus, lai gan parǕdu atdoġana normalizǛtu viǺu situǕciju. 

IespǛjams, galvenais iemesls tam, ka viǺi nevǛlas atdot parǕdus, ir grȊtǭbas viǺiem 

LatvijǕ atrast labi apmaksǕtu darbu, kas Ǹautu ǭsǕ laika periodǕ atrisinǕt parǕdsaistǭbas. 

OtrkǕrt, intervijǕs sniegtǕ informǕcija par viǺu situǕciju ir neprecǭza un atġǵiras no 

ġobrǭd spǛkǕ esoġǕ normatǭvǕ regulǛjumǕ noteiktǕs kǕrtǭbas, tǕtad, vai nu cilvǛki 

nezina spǛkǕ esoġo normatǭvo regulǛjumu un kǸȊdaini to interpretǛ, vai nu nesniedz 

korektu informǕciju. TreġkǕrt, padziǸinǕtǕ intervija ar parǕdnieci, kas ir trǭs bǛrnu 

mǕmiǺa, parǕda, ka cilvǛki uzskata, ka ir netaisnǭgi pie darba samaksas un tai 

pielǭdzinǕtajiem maksǕjumiem ieskaitǭt arǭ tos ienǕkumus, kas rodas no bǛrnu 

pabalstiem, jo tie ir lǭdzekǸi, kas paredzǛti bǛrnu uzturǛġanai. JǕuzsver, ka jau ġobrǭd 

tiek saglabǕti uz katru apgǕdǭbǕ esoġo nepilngadǭgo bǛrnu lǭdzekǸi valsts sociǕlǕ 

nodroġinǕjuma pabalsta apmǛrǕ (64,03 eiro), tomǛr, iespǛjams ienǕkumu izvǛrtǛjumǕ 

nebȊtu pamatoti Ǻemt vǛrǕ arǭ ǥimenes valsts pabalstu. 

 

 

NedeklarǛtǕ nodarbinǕtǭba un alternatǭvie iztikas avoti 

 

NedeklarǛtǕ nodarbinǕtǭba un alternatǭvi iztikas avoti gan fokusa grupu diskusijǕs, gan 

padziǸinǕtajǕs intervijǕs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem tiek minǛts kǕ viens no 

cǛloǺiem, kǕdǛǸ ilgstoġie bezdarbnieki nemeklǛ darbu. SaskaǺǕ ar jaunǕkǕ pǛtǭjuma 

datiem par Ǜnu ekonomiku LatvijǕ
46

, 2014. gadǕ Latvijas Ǜnu ekonomikas apjoms no 

iekġzemes kopprodukta (IKP) bija 23,5%. SalǭdzinǕjumam Igaunijas un Lietuvas 

2014. gada Ǜnu ekonomiku veido 12,5-13,2% no IKP. LielǕko Ǜnu ekonomikas daǸu 

LatvijǕ veido neuzrǕdǭtie uzǺǛmǛjdarbǭbas ienǕkumi, proti, izvairǭġanǕs no nodokǸu 

maksǕġanas, kas 2014. gadǕ veidoja aptuveni 46% no visas Latvijas Ǜnu 

ekonomikas. Otrs lielǕkais ǭpatsvars Latvijas Ǜnu ekonomikǕ ir aplokġǺu 

algǕm. AplȊkojot Ǜnu ekonomikas ǭpatsvaru daģǕdǕs nozarǛs, redzams, ka viena no 

nozarǛm, kur ir vislielǕkais Ǜnu ekonomikas ǭpatsvars, ir bȊvniecǭba (Ǜnu ekonomikas 

ǭpatsvars ir 48,9% jeb gandrǭz puse). 

 

PadziǸinǕtǕs intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, jo ǭpaġi intervijas ar 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kas nav reǥistrǛjuġies NVA, tieġi sasaucas ar minǛtǕ 

pǛtǭjuma datiem. NedeklarǛtǕs nodarbinǕtǭbas vai nedeklarǛtǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas 

pieredze ir sastopama lielǕkajǕ daǸǕ veikto padziǸinǕto interviju ġajǕ mǛrǵa grupǕ. 

JǕpiebilst, ka Stokholmas ekonomikas augstskolas RǭgǕ un SEB bankas pǛtǭjums 

atklǕj, ka nereǥistrǛtie uzǺǛmumi veido aptuveni 5-8% no visiem uzǺǛmumiem 

LatvijǕ, un visizplatǭtǕkie tie ir bȊvniecǭbas nozarǛ. Arǭ saskaǺǕ ar interviju dalǭbnieku 

                                                           
46

 Stokholmas ekonomikas augstskola RǭgǕ, SEB banka (2015) Baltijas valstu Ǜnu ekonomikas indekss. 

Publiskots 13.05.2015. Pieejams: http://www.sseriga.edu/en/news-and-events/news/shadow-economy-

index-2009-2014.html (10.07.2015.)  

http://www.sseriga.edu/en/news-and-events/news/shadow-economy-index-2009-2014.html
http://www.sseriga.edu/en/news-and-events/news/shadow-economy-index-2009-2014.html
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teikto, nozare, kurǕ nedeklarǛtǕ uzǺǛmǛjdarbǭba un nedeklarǛtǕ nodarbinǕtǭba tiek 

uzskatǭta par normu, viǺuprǕt, ir bȊvniecǭba. To spilgti ilustrǛ 32 gadus vecǕ bȊvnieka 

ï jumta un logu licǛja stǕsts, kurġ lielǕko dzǭves daǸu ir strǕdǕjis nedeklarǛti un kuram 

nav paġam savas dzǭves vietas, jo viǺġ dzǭvo pie celtniecǭbas objektiem (skat. 9. logs. 

NedeklarǛtǕs nodarbinǕtǭbas pieredze celtniecǭbǕ). 

 

9. logs. NedeklarǛtǕs nodarbinǕtǭbas pieredze bȊvniecǭbǕ 

 

R106. Vǭrietis, 32 gadi, bez noteiktas dzǭves vietas, dzǭvo pie celtniecǭbas objekta, kur 

strǕdǕ. SituǕcija ġobrǭd: nedeklarǛti nodarbinǕts celtniecǭbǕ, liek jumtu. NozǭmǭgǕkǕ 

darba pieredze: trǭs gadus logu montǕģas darbi (daǸǛji reǥistrǛtǕ nodarbinǕtǭba, oficiǕli 

vienu stundu mǛnesǭ). Bijusi darba trauma: nozǕǥǛts pirksts. 

 

StrǕdǕ nedeklarǛti, jo uzskata, ka, oficiǕli strǕdǕjot, nevar daudz nopelnǭt, nǕkotnǛ 

plǕno izveidot savu firmu: 

Es celtniecǭbǕ, principǕ, gandrǭz visu daru, izǺemot elektrǭbu un santehniku. 

PrincipǕ es jau lǭdz tam LatvijǕ esmu nonǕcis, ka nevis es darbu meklǛju, bet 

darbs meklǛ mani. [..] Zvana man un prasa: ĂVai tu gribi strǕdǕt, vai tu vari 

to un to izdarǭt par tik un tik naudu?ò Tas vienmǛr ir neoficiǕli. [..] PǛdǛjais ï 

trǭs gadus nostrǕdǕju uz logiem. Tur jau mǛs paġi nopirkǕm savu busu, savus 

instrumentus un divatǕ strǕdǕjǕm. SanǕca, ka no vairǕkǕm firmǕm ǺǛmǕm 

pasȊtǭjumus, bet tas bija viss, tǕ teikt, neoficiǕli. MǛs atbraucam, paǺemam 

pasȊtǭjumu, aizbraucam, uztaisǕm. PaǺemam skaidro naudu, paǺemam, cik 

pienǕkas mums un aizvedam pǕrǛjo. [..] Man ir doma ar tiem logiem ï paǺemt 

uztaisǭt sev firmiǺu nelielu. Es nemaz netaisos tur baigi lielo kaut kǕdu. Es 

zinu, kǕ es varu teikt, tanǭ lietǕ esmu profesionǕlis. To es zinu no A lǭdz Z, 

pilnǭbǕ visu. Un arǭ cilvǛki zina. [..] PrincipǕ LatvijǕ var nopelnǭt Ǹoti labi uz 

tiem logiem. Tieġi vasaras sezonǕ man pat sanǕca 2,5-3 tȊkstoġi eiro. [..]  Es 

strǕdǕju pa 16 stundǕm. 

 

EkonomiskǕs recesijas laikǕ bija spiests aizbraukt strǕdǕt uz ǕrzemǛm. TajǕ laikǕ 

izjuka ǥimene, pǛc tam darbǕ zaudǛja pirkstu. Ƿoti negatǭvas emocijas par pieredzǛto: 

Es par bezdarbnieku sevi nekad neesmu uzskatǭjis. Es uzskatu, ka ja cilvǛkam 

ir rokas un galva, viǺġ vienmǛr sev darbu atradǭs. PrincipǕ palǭdzǭba tur 

nekǕda. Jo es jau sen esmu zaudǛjis uzticǭbu mȊsu valstij, kǕdreiz biju 

patriots. Kad krǭzǛ mȊs visus piespieda pie zemes... Man jau pirms krǭzes 

piedǕvǕja braukt uz ǕrzemǛm par Ǹoti lielǕm summǕm, es nebraucu, es teicu, 

ka es tepat Ǹoti labi jȊtos. Bet kad man nǕcǕs aizbraukt, tad man bija baigi 

grȊti. Tad arǭ mana ǥimene izjuka dǛǸ tǕ. 

 

NVA pieredze: nav izmantojis NVA pakalpojumus. PǛc draugu stǕstǭtǕ uzskata, ka 

nav jǛgas reǥistrǛties, jo NVA nepiedǕvǕ plaġas darba iespǛjas, pats vienmǛr darbu 

atradis ar paziǺu un ieteikumu palǭdzǭbu: 

PǛc armijas vienreiz biju aizgǕjis, un sapratu, ka tur galǭgi nekas... [..] Ƿoti 

maz atalgotus darbus piedǕvǕ. PiemǛram, tǕdiem cilvǛkiem, kam nav nekǕdu 

profesionǕlu iemaǺu, varbȊt tos kursus iziet ir labi, bet par paġu darbu... 

Darba devǛji varbȊt 10% dod tur darba sludinǕjumus, jo principǕ jau... ManǕ 

jomǕ, celtniecǭbǕ viss notiek caur pazǭġanǕm un kǕda galvojuma.  
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NedeklarǛtǕs nodarbinǕtǭbas vai nedeklarǛtǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas paveidi ir arǭ daudzǕs 

citǕs jomǕs, piemǛram, pǛtǭjumǕ veikto interviju dalǭbnieki nedeklarǛti ir nodarbinǕti 

IT pakalpojumu sniegġanǕ, masiera pakalpojumu sniegġanǕ, zemnieku saimniecǭbǕ. 

PǕrsvarǕ nedeklarǛtajai nodarbinǕtǭbai vai nedeklarǛtajai uzǺǛmǛjdarbǭbai priekġroka 

tiek dota tǕdǛǸ, ka tǕ ir iespǛja gȊt lielǕkus ienǕkumus: 

Ja masieris grib strǕdǕt oficiǕli un strǕdǕt kǕdǕ salonǕ, tad viǺam piedǕvǕ ne 

vairǕk par 30 % no tǕs kopǛjǕs masǕģas summas. Nu, diemģǛl tas ir par maz. 

Tas ir Ǹoti maz. JǕ, un darbs ir smags, un [..], man tǕ kǕ negribǛtos strǕdǕt 

par pusvelti. (R108, 37 gadi, vǭrietis, vidǛjǕ izglǭtǭba, Rǭga) 

 

SociǕlie darbinieki par savu klientu nedeklarǛto nodarbinǕtǭbu secina tikai netieġi, 

sastopoties ar to, ka klientiem ir grȊtǭbas veikt lǭdzdarbǭbas pienǕkumus un viǺi saka, 

ka viǺiem nav laika, jo ir ĂhaltȊraò: 

Otra galǛjǭba ir nelegǕlǕ nodarbinǕtǭba. Tas arǭ ir akȊts jautǕjums. [..] Cik 

plaġi tas ir, es nezinu, bet, ja es aicinu kaut kur iesaistǭties, tad man pretǭ 

stǕsta, ka viǺġ tagad haltȊrǛ. (Jelgava, speciǕlistu FG) 

 

DaǸa nedeklarǛti nodarbinǕto apzinǕs, ka bȊtu labi juridiski sakǕrtot savu 

nodarboġanos, piemǛram, kǸȊstot par paġnodarbinǕto, bet lǭdz ġim nav tam veltǭjuġi 

laiku un uzskata, ka tas ir sareģǥǭti: 

DomǕju nodarbinǕties kǕ paġnodarbinǕtais, tas ir uz nǕkotni. Protams, tas 

atkal prasa kaut kǕdas darbǭbas, prasa tǕdas darbǭbas, ar kurǕm es neesmu 

saskǕries. TǕs ir kaut kǕdas ikgadǛjǕs, ikmǛneġa atskaites, un atkal tas viss 

prasa laiku uné Un, cik es zinu, cik es esmu runǕjis ar saviem darba 

kolǛǥiem, tad viǺi paġi ar to netiek galǕ, viǺi Ǻem grǕmatvedi, kuram viǺi 

maksǕ arǭ naudu, kas visu, teiksim, viǺiem to lietu nokǕrto. Nu, tas prasa arǭ 

kaut kǕdas savas iemaǺas un kaut kǕdus savus knifus, un zinǕġanas, un 

pieredzi. Un, ja es sǕku ar to nodarboties, teiksim, nu, no pirmǕs reizes es 

varu arǭ netikt galǕ ar to visu. Un tas atkal prasa kaut kǕdus izdevumus un 

laikué Un tas arǭ bremzǛ, principǕ tas arǭ bremzǛ. (R108, 37 gadi, vǭrietis, 

vidǛjǕ izglǭtǭba, Rǭga) 

 

Interviju dalǭbnieku teiktas atklǕj, ka viǺi neaizsargǕti jȊtas gan deklarǛtǕs darba 

attiecǭbǕs (darba devǛji arǭ deklarǛtǕs darba attiecǭbǕs kavǛjas ar atalgojuma izmaksu 

vai daģkǕrt arǭ nesamaksǕ par darbu), gan nedeklarǛtǕs darba attiecǭbǕs, bet 

nedeklarǛtǕs saskata lielǕku rǭcǭbas brǭvǭbu (iespǛju izvǛlǛties strǕdǕt vai nestrǕdǕt 

konkrǛtajǕ situǕcijǕ) un lielǕkus ienǕkumus.  

 

TomǛr vairǕki interviju dalǭbnieki ir saskǕruġies ar situǕcijǕm, kad bȊtu bijis labǕk, ja 

viǺi bȊtu bijuġi deklarǛti nodarbinǕti, un ar briedumu cilvǛki sǕk novǛrtǛt deklarǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas priekġrocǭbas. BȊvniecǭbǕ strǕdǕjoġajiem pǕrdomas par 

nepiecieġamǭbu strǕdǕt deklarǛti rada iegȊtas darba traumas, jo nedeklarǛti 

strǕdǕjoġajam nav nekǕdu sociǕlo garantiju. KǸȊstot vecǕkiem un domǕjot par 

tuvojoġos pensijas vecumu, pǕrdomas rada arǭ prasǭba, ka, sǕkot no 2025. gada 1. 

janvǕra, lai pretendentu uz vecuma pensiju, jǕbȊt nostrǕdǕtiem 20 gadiem
47

. VǛlmi 

strǕdǕt deklarǛti pauģ arǭ 38 gadus vecs datorspeciǕlists, kurġ krǭzes laikǕ zaudǛja 

darbu firmǕ, bet tagad labprǕt vǛlǛtos atkal kǸȊt par algotu darbinieku, lai darbs bȊtu 

                                                           
47
Valsts sociǕlǕs apdroġinǕġanas aǥentȊras mǕjas lapa. Par vecuma pensijǕm. Pieejams: 

http://www.vsaa.lv/lv/pakalpojumi/pensionariemsenioriem/vecuma-pensija (15.07.2015.) 

http://www.vsaa.lv/lv/pakalpojumi/pensionariemsenioriem/vecuma-pensija
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darba dienǕs darba laikǕ, un bȊtu iespǛja celt savu kvalifikǕciju (10. logs. 

NedeklarǛtǕs nodarbinǕtǭbas pieredze datortehnikas jomǕ).  

 

10. logs. NedeklarǛtǕs nodarbinǕtǭbas pieredze datortehnikas jomǕ 

 

R130. Vǭrietis, 38 gadi, Rǭga. DzimtǕ valoda ï krievu. Latvijas nepilsonis. 

NozǭmǭgǕkǕ darba pieredze: uzǺǛmumi, kas sniedz datortǭkla izveidoġanas un 

uzturǛġanas pakalpojumus (6-7 gadi). NedeklarǛti sǕka strǕdǕt krǭzes laikǕ, jo ġtatu 

samazinǕġanas dǛǸ bija jǕpamet iepriekġǛjǕ darba vieta, ġobrǭd plǕno meklǛt pastǕvǭgu 

darbu, jo vǛlas stabilitǕti, lielǕkus ienǕkumus un tirgȊ pieprasǭtǕki ir oficiǕlie 

pakalpojumu sniedzǛji: 

OficiǕli nestrǕdǕju jau piecus gadus. Nodarbojos? StrǕdǕju firmǕ, kura 

piedǕvǕ interneta tehniku. Lieku kabeǸus, ierǭkoju cilvǛkiem internetu. 

StrǕdǕju arǭ vienkǕrġi par datoru tehniǵi, bet pamatǕ veicu sǭkus pasȊtǭjumus 

firmǕm, kuras nevar atǸauties uzturǛt pastǕvǭgu tǭklu administratoru-tehniǵi. 

Tad, ja viǺiem kaut kas notiek, viǺi man zvana, tad es braucu un laboju. ViǺi 

man samaksǕ. [..] VienkǕrġi arǭ ir apnicis ï te ir darbs, te nav. Gribas kaut ko 

stabilǕku, kad zini, ka no pirmdienas lǭdz piektdienai esi aizǺemts un 

brǭvdienas tev ir brǭvas. Ġeit sanǕk, ka daģreiz visu nedǛǸu nosǛdi mǕjǕs, pǛc 

tam kaut kas uzgǕģas, un sestdiena, svǛtdiena, kad bȊtu laiks kaut kur aiziet ar 

dǛlu, tu nevari. Tu nevari iepriekġ plǕnot savu brǭvo laiku. 

 

ZaudǛta kvalifikǕcija: pǛdǛjos gadus strǕdǕjot nedeklarǛti, zaudǛtas darba tirgȊ 

pieprasǭtǕs zinǕġanas un prasmes: 

Darba pieredze jau ir liela, bet tǕda, ka ar tǕm zinǕġanǕm, kas man ir, ġobrǭd 

ir par maz. Kaut vai, lai ietu par to paġu sistǛmu administratoru, vajadzǛtu 

papildinǕt zinǕġanas, jo daudz kas ir noticis pa ġiem 5 gadiem, baidos, ka 

ġobrǭd es nekotǛjos tirgȊ. 

 

Uzskata, ka NVA viǺam nevar sniegt nekǕdu palǭdzǭbu: 

Neesmu pǕrliecinǕts, ka mani tur vispǕr Ǻems tagad ï reǥistrǛs uzskaitǛ. 

TǕpǛc, ka jau pieci, seġi gadi ir pagǕjuġi, un teiks, kǕpǛc vispǕr ġeit esi 

atnǕcis. VarbȊt kǸȊdos. Es neredzu reǕlu iemeslu, kǕpǛc, lai viǺi man 

palǭdzǛtu. 

 

 

NedeklarǛtǕ nodarbinǕtǭba ir viena no ienǕkumu gȊġanas stratǛǥijǕm ilgstoġo 

bezdarbnieku vidȊ, bet tǕ tiek kombinǛta arǭ ar citǕm izdzǭvoġanas stratǛǥijǕm. DaǸai 

ilgstoġo bezdarbnieku ienǕkumu bȊtisku daǸu veido invaliditǕtes pensija vai daģǕdi 

pabalsti, piemǛram, pabalsts garantǛtǕ minimǕlǕ ienǕkuma lǭmeǺa nodroġinǕġanai, 

bǛrnu pabalsts vai bǛrna invalǭda kopġanas pabalsts.  

Patiesǭbu sakot, mazǕkajiem bǛrniem ir grupa. Invalǭdi no bǛrnǭbas. Nu, pati 

invaliditǕtes pensiju saǺemu! (R42, 52 gadi, sieviete, profesionǕlǕ vidǛjǕ 

izglǭtǭba, Latgales reǥions) 

Vienǭgais variants ï kopġ esam NVA, ejam uz mȊsu sociǕlo [dienestu], man kǕ 

maznodroġinǕtai dod trȊcǭgǕ izziǺu, plus vǛl kaut kǕdi pabalsti, un viss. (R14, 

52 gadi, sieviete, pamatizglǭtǭba, Rǭga) 

 

Uz ilgstoġo bezdarbnieku ienǕkumu gȊġanas stratǛǥijǕm var attiecinǕt arǭ dalǭbu 

pagaidu sabiedrisko darbu programmǕ, un apmǕcǭbu kursu apmeklǛġanu, kur kursu 



43 

 

laikǕ tiek saǺemta stipendija. JǕpiebilst, ka ilgstoġo bezdarbnieku vidȊ ir liels 

pieprasǭjums pǛc pagaidu sabiedriskajiem darbiem. Ilgstoġie bezdarbnieki intervijǕs 

norǕda, ka viǺi vǛlǛtos veikt pagaidu sabiedriskos darbus, bet rindas uz tiem ir garas, 

un viǺi nezina, kad pienǕks viǺu kǕrta. KǕ netaisnǭba tiek uztverts tas, ka kǕds tos 

veicis vairǕkkǕrt, bet citam nav pat piedǕvǕta ġǕda iespǛja. 

Tur lielas rindas, un tagad man [trȊcǭgǕ] statusa nav, nezinu, gaidǭġu cik vǛl 

ilgi.  Kam trȊcǭgais statuss, tiem ir priekġroka. Man pateica tǕ kǕ uz rudens 

pusi. Skatos - citi iet pat divas reizes, nezinu, kǕ te dala un kas te vispǕr ir. To 

es nesaprotu. (R73, 51 gads, sieviete, vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, Latgales 

reǥions) 

 

Vasaras un rudens sezonǕ ienǕkumi tiek gȊti, lasot ogas un sǛnes. DaǸa ilgstoġo 

bezdarbnieku salasǭto nodod uzpircǛjiem, bet daǸa to realizǛ draugu, paziǺu un 

kaimiǺu lokǕ. 

Mums te sagǕdes maġǭna brauc. Ejam uz meģu, vǕcam ogas un sǛnes. Pa 

vasaru diezgan labi sanǕk ï kaut kǕdǕm drǛbǛm, apaviem, skolai burtnǭcǕm. 

(R56, 40 gadi, sieviete, astoǺu klaġu izglǭtǭba, Latgales reǥions) 

Man ir savas kundes, kas jau gaida mani, kad nǕkġu ar ogǕm. Ar to mǛs 

iztiekam, un ziemai arǭ tas jau mums kǕ krǕjums nǕk. (R65, 55 gadi, sieviete, 8 

klaġu izglǭtǭba, Vidzemes reǥions) 

 

Ir ilgstoġie bezdarbnieki, kas kaut ko nopelna ar rokdarbiem, piemǛram, ar cimdu un 

zeǵu adǭġanu. Citi finanġu resursus gȊst, iznomǕjot ǭpaġumǕ esoġo lauksaimniecǭbas 

zemi vai saǺemot par savu zemi lauksaimniecǭbas platǭbmaksǕjumus. Daģi ilgstoġie 

bezdarbnieki atzǭst, ka sevis un savas ǥimenes nodroġinǕġanai lombardǕ ieǵǭlǕjuġi 

rotaslietas, mobilo telefonu vai citas mantas. Viens no ienǕkumu avotiem ir arǭ 

uzturlǭdzekǸi bǛrnam jeb alimenti. 

 

DaǸai ilgstoġo bezdarbnieku viǺu mǕjsaimniecǭbas ienǕkumus galvenokǕrt veido 

dzǭvesbiedra ienǕkumi (darba alga, invaliditǕtes pensija vai kǕds no sociǕlajiem 

pabalstiem) vai vecǕku ienǕkumi (galvenokǕrt vecuma pensija). FinansiǕlu atbalstu 

ilgstoġie bezdarbnieki saǺem arǭ no saviem bǛrniem, kǕ arǭ no brǕǸiem un mǕsǕm, ir 

arǭ tǕdi atseviġǵi ilgstoġie bezdarbnieki, kas dzǭvo no saǺemtǕ mantojuma vai 

iekrǕjumiem, tai skaitǕ, no iekrǕjumiem 3. pensiju lǭmenim. Ir arǭ tǕdi ilgstoġie 

bezdarbnieki, kas cenġas gȊt ienǕkumus, profesionǕli spǛlǛjot datorspǛles (nodroġinot 

citiem spǛlǛtǕjiem interaktivitǕti, viǺu spǛǸu partneri, kas maksǕ par konkrǛtǕm 

iespǛjǕm spǛlǛ un tǕdǛjǕdi rada ienǕkumus, lielǕkoties dzǭvo ASV vai JapǕnǕ) vai 

spǛlǛjot pokeru internetǕ: 

Ir cilvǛki, kas strǕdǕ, lai varǛtu uzspǛlǛt. Es esmu izgǕjis uz otru principu ï 

spǛlǛju, lai nevajadzǛtu strǕdǕt. [..] Es tǕ rǛǵinu, ka man vienam pietiek ï 

pieticǭgam cilvǛkam 600 eiro mǛnesǭ. TǕ ir tǕ summa, kas man it kǕ ir 

jǕizspǛlǛ [jǕnopelna, spǛlǛjot pokeru internetǕ]. (R110, 45 gadi, vǭrietis, 

augstǕkǕ izglǭtǭba ï maǥistra grǕds, Rǭga) 

 

DaǸai ilgstoġo bezdarbnieku nozǭmǭga ir iespǛja izaudzǛt kaut ko savǕ saimniecǭbǕ 

un/vai dǕrzǕ. LielǕkoties izaudzǛtais tiek izmantots savǕm vajadzǭbǕm, tikai retais ar 

to nopelna, piemǛram, pǕrdodot izaudzǛto tirgȊ:  

NesǛģam bez darba, turam gan vistiǺas, gan truġus, tǭri priekġ sevis. DǕrziǺġ, 

protams, ir. Govs, cȊkas. (R11, 43 gadi, sieviete, profesionǕlǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, 

Latgales reǥions) 
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Bet visu, ko varam, apgǕdǕjam paġi ï kartupeǸus, burkǕnus, bietes, gurǵus, 

zemenes, avenes, jǕǺogas, upenes. [..]  Kaut ko uz tirgu aizved, ǵirbjus un 

zemenes, nu kaut ko, kas paliek pǕri. (R103, 61 gads, sieviete, profesionǕlǕ 

vidǛjǕ izglǭtǭba, Zemgales reǥions) 

 

Nozǭmǭgs atbalsts mǕjsaimniecǭbǕm ir sociǕlǕ dienesta atbalsts malkas iegǕdei. 

SaǺemot trȊcǭgǕ vai maznodroġinǕtǕ statusu, var saǺemt arǭ atlaidi par patǛrǛto 

elektrǭbu: 

TǕ kǕ es esmu trȊcǭga, man ir atlaide. AgrǕk bija mazǕk, bet tagad ar jauno 

tarifu, man ir papǭrs ar summu pǕri 10 EUR. [..]  Man pagǕjuġǕ gadǕ 

sagatavoja malku. Nevis paġvaldǭba, bet gan sociǕlais dienests
48

. Lai man 

bȊtu malka. (R35, 58 gadi, sieviete, pamatizglǭtǭba ar specializǕciju, Zemgales 

reǥions) 

Katru gadu malkai ir pabalsts 70 eiro. Nu, par elektrǭbu tagad cik tur atlaide 

ir. (R36, 58 gadi, vǭrietis, pamatizglǭtǭba ar specializǕciju, Zemgales reǥions) 

 

Ir ilgstoġie bezdarbnieki, kas saǺem palǭdzǭbu no kǕdas NVO vai baznǭcas ï 

galvenokǕrt apǥǛrbu, kas ziedots humǕnajai palǭdzǭbai. Ilgstoġie bezdarbnieki, kuru 

ǥimenǛs ir mazi bǛrni, atzǭst, ka viǺu bǛrniem bǛrnudǕrzǕ vai skolǕ ir nodroġinǕtas 

brǭvpusdienas. SavukǕrt vǛl citi atzǭst, ka ir izmantojuġi zupas virtuves pakalpojumus 

vai saǺǛmuġi pǕrtikas pakas trȊcǭgajiem. PadziǸinǕtǕm intervijǕm ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem raksturǭgs, ka informǕciju par izdzǭvoġanas stratǛǥijǕm ir grȊti iegȊt, 

interviju dalǭbnieki sniedz savas atbildes tikai tincinǕġanas rezultǕtǕ, ja viǺiem 

atbildes saka priekġǕ un piedǕvǕ daģǕdus atbilģu variantus. PiemǛram, sǕkumǕ tiek 

apgalvots, ka viǺġ vai viǺa nekǕdu atbalstu no paġvaldǭbas vai valsts nesaǺem, bet 

tincinǕġanas rezultǕtǕ izrǕdǕs, ka saǺem GMI, malku, elektrǭbas atlaidi un 

brǭvpusdienas bǛrniem.  

 

KopumǕ var secinǕt, ka ilgstoġie bezdarbnieki izmanto daudzveidǭgas gan ienǕkumu 

gȊġanas, gan izdevumu samazinǕġanas stratǛǥijas, bet tǕs nodroġina lielǕkoties vien 

Ǹoti zemu dzǭves lǭmeni un paġu primǕrǕko vajadzǭbu apmierinǕġanu. 

 

Atkarǭbas problǛmas 

 

BȊtisks ilgstoġǕ bezdarba cǛlonis, kas tika apspriests visǕs fokusa grupu diskusijǕs, un 

netieġi izrietǛja arǭ no informǕcijas vairǕkǕs padziǸinǕtajǕs intervijǕs ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, ir atkarǭbas problǛmas, un no tǕm LatvijǕ nozǭmǭgǕkǕ problǛma ir 

alkoholisms, jo alkohola lietoġana ir viens no galvenajiem riska faktoriem, kas 

negatǭvi ietekmǛ iedzǭvotǕju veselǭbu
49
, kǕ arǭ iespǛjas iekǸauties darba tirgȊ. 

 

Atsaucoties uz Slimǭbu profilakses un kontroles centra 2011. gada pǛtǭjuma 

rezultǕtiem, alkohola atkarǭbas risks pǛc CIDI (Composite International Diagnostic 

Interview) diagnostiskǕ testa kritǛrijiem ir 12,5% Latvijas iedzǭvotǕju vecumǕ no 15-

                                                           
48

 Intervijas dalǭbniece acǭmredzot nezina, ka sociǕlais dienests ir paġvaldǭbas iestǕde. 
49

 Veselǭbas ministrija. Sabiedrǭbas veselǭbas pamatnostǕdnes 2014.ï2020. gadam. ApstiprinǕtas 

14.10.2014. Pieejams: http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4965 (15.07.2015). 
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64 gadiem (saskaǺa ar DSM-IV klasifikǕciju pozitǭvi 3 diagnostiskie kritǛriji)
50

. 2012. 

gadǕ alkoholu pǕrmǛrǭgi lietojuġi 42,7% Latvijas iedzǭvotǕju vecumǕ no 15-64 

gadiem
51

. 

 

Atkarǭbu problǛmu mazinǕġanǕ LatvijǕ galvenais uzsvars tiek likts uz preventǭviem 

pasǕkumiem, ǭpaġi jaunieġu vidȊ, un ar to nodarbojas vairǕkas iestǕdes, tai skaitǕ, 

Veselǭbas ministrija, Slimǭbu profilakses un kontroles centrs, Izglǭtǭbas un zinǕtnes 

ministrija, izglǭtǭbas iestǕdes, paġvaldǭbu sociǕlie dienesti utt.
52

 

 

AttiecǭbǕ uz ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kas jau ir kǸuvuġi atkarǭgi no alkohola, 

nozǭmǭgs jautǕjums ir daģǕdu Ǖrstniecǭbas pakalpojumu pieejamǭba. PirmkǕrt, 

jǕnorǕda, ka ilgstoġajiem bezdarbniekiem (tǕpat kǕ plaġǕkai sabiedrǭbas daǸai) ir 

pieejama narkoloǥiskǕ medicǭniskǕ palǭdzǭba par valsts budģeta lǭdzekǸiem vispǕrǛjǕ 

kǕrtǭbǕ
53
. TomǛr sociǕlo dienestu pǕrstǕvju sniegtǕ informǕcija fokusa grupu 

diskusijǕs un 2012. gadǕ veiktais pǛtǭjums ĂAdministratǭvo prasǭbu analǭze un 

kontrolǛjoġo institȊciju darbǭbas novǛrtǛjums veselǭbas aprȊpes pakalpojumu jomǕò
54

 

rǕda, ka arǭ ġo programmu pieejamǭba ir ierobeģota. Ġǭs palǭdzǭbas sniegġanai katram 

sekundǕrǕs ambulatorǕs veselǭbas aprȊpes speciǕlistam tiek pieġǵirta kvota, kas 

neatbilst pakalpojuma pieprasǭjumam, tǕpǛc pacientam, kuri vǛlas saǺemt valsts 

apmaksǕtos veselǭbas aprȊpes pakalpojumus, ir jǕgaida rindǕ vairǕkus mǛneġus. 

OtrkǕrt, ġobrǭd NVA pakalpojumu klǕstǕ kǕ atbalsta pasǕkums bezdarbniekiem ar 

atkarǭbas problǛmǕm tiek nodroġinǕta iespǛja saǺemt atbalstu 12 soǸu Minesotas 

programmǕ. AktivitǕtǛ var piedalǭties NVA reǥistrǛtie bezdarbnieki vecumǕ no 18 

gadiem, kuriem bezdarbnieka statuss ir vismaz trǭs mǛneġus vai kas bezdarbnieka 

statusǕ ir mazǕk par trǭs mǛneġiem, bet iepriekġ vismaz seġus mǛneġus nav bijuġi 

nodarbinǕti (strǕdǕjuġi); ir narkologa atzinums par alkohola, narkotisko vai psihotropo 

vielu atkarǭbu. Kopġ 2012. gada decembra ġǕdu iespǛju NVA piedǕvǕja Eiropas 

SociǕlǕ fonda (ESF) projekta ĂKompleksi atbalsta pasǕkumiò ietvaros, bet tagad tas ir 

valsts finansǛts ĂAtbalsta pasǕkums bezdarbniekiem ar atkarǭbas problǛmǕmò. ESF 

projekta ĂKompleksi atbalsta pasǕkumiò ietvaros ǕrstǛġanos no atkarǭbǕm bija 

uzsǕkuġi 356, bet Ǖrstniecǭbas kursu pabeiguġi 330 bezdarbnieki
55

. 
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Fokusa grupu diskusijǕs ar speciǕlistiem tika identificǛti trǭs galvenie 

problǛmjautǕjumi, kas attiecinǕmi uz atkarǭbas problǛmu Ǖrstniecǭbu. PirmkǕrt, ġobrǭd 

narkoloǥiskǕ medicǭniskǕ palǭdzǭba bezdarbniekiem tiek nodroġinǕta pǛc Minesotas 

12 soǸu programmas un Ǖrstniecǭba ilgst 28 dienas, bet daudzos gadǭjumos netiek 

nodroġinǕts pietiekams tǕlǕkais atbalsts, lai sasniegtie rezultǕti saglabǕtos ilgǕkǕ laika 

periodǕ. OtrkǕrt, pieejamais pakalpojumu klǕsts attiecǭbǕ uz narkoloǥisko medicǭnisko 

palǭdzǭbu par valsts budģeta lǭdzekǸiem ir ierobeģots un nepietiekams (uz pakalpojumu 

jǕgaida rindǕ). TreġkǕrt, daǸa bezdarbnieku ar atkarǭbas problǛmǕm neatzǭst, ka 

viǺiem ir ġǕda problǛma un ka viǺiem bȊtu nepiecieġama ǕrstǛġana. 

 

Rǭgas speciǕlistu diskusijǕ bija pǕrstǕvǛtas divas no trǭs institȊcijǕm, kas vispǕr ǭsteno 

Minesotas programmu LatvijǕ ï Rǭgas psihiatrijas un narkoloǥijas centrs un SIA 

ĂAkrona 12ò (treġǕ ir slimnǭca ĂǤintermuiģaò JelgavǕ; NVA pasǕkumu ǭsteno divas 

Ǖrstniecǭbas iestǕdes ï SIA ĂAkrona 12ò RǭgǕ un VSIA slimnǭca ĂǤintermuiģaò 

JelgavǕ). Ġo speciǕlistu vidȊ bija vienota attieksme, ka ilgstoġǕ bezdarba gadǭjumǕ, ja 

cilvǛkam ir atkarǭbas problǛmas, vispirms ir jǕrisina tieġi ġǭ atkarǭbas problǛma, un 

tikai tad ir vǛrts interesǛties par kvalifikǕcijas celġanu, karjeras plǕnoġanu un pǕrǛjiem 

jautǕjumiem:  

Atkarǭba ir primǕrǕ slimǭba. Ar to ir jǕtiek galǕ vispirms, pirms sǕk domǕt par 

kǕdu kursu apmeklǛġanu vai ko tamlǭdzǭgu. (Rǭga, speciǕlistu FG) 

 

SpeciǕlisti, kas tieġi saistǭti ar Minesotas programmas ǭstenoġanu, pozitǭvi raksturo 

programmas sasniegumus bezdarba problǛmas risinǕġanǕ, norǕdot, ka vairǕk nekǕ 

40% dalǭbnieku pusgada laikǕ pǛc ǕrstǛġanas uzsǕkġanas iekǸaujas darba tirgȊ. 

GalvenǕ problǛma, kas fokusa grupu diskusijǕs tika aktualizǛta saistǭbǕ ar atkarǭbas 

problǛmu ǕrstǛġanu, ir tǕ, ka Minesotas programmǕ Ǖrstniecǭba ilgst 28 dienas, bet tǕs 

rezultǕtu nostiprinǕġanai ir nepiecieġams turpinǕt sniegt atbalstu atkarǭgajam: 

Ƿoti ǭslaicǭgi, jo cilvǛks atgrieģas atpakaǸ savǕ vidǛ, ko izmainǭt nav iespǛjams. 

Lai gan sǕkumǕ viǺġ ir motivǛts, bet ar laiku viǺġ sastopas atkal ar visu to 

dzǭves realitǕti. (Jelgava, speciǕlistu FG) 

 

VairǕki speciǕlisti, raksturojot savu pieredzi, atzǭst, ka cilvǛki pǛc Minesotas 

programmas ǕrstǛġanas kursa atturas no alkohola lietoġanas gadu vai pat ilgǕk, bet pǛc 

tam notiek atgrieġanǕs atpakaǸ alkohola atkarǭbǕ: 

Uz zinǕmu laiku strǕdǕ. MǛs no sǕkuma bijǕm Ǹoti priecǭgi, ka ir tǕ 

programma, kur mȊsu cilvǛkus iesaistǭja, jo domǕjǕm, ka daudziem viǺa bȊs 

izdevusies, bet tomǛr laiks pierǕdǭja pretǛjo. Paiet tas gads vai vairǕk, un 

tomǛr cilvǛks atkrǭt atpakaǸ. Mums ir vairǕki, un neviens nav noturǛjies. 

Neviens nav noturǛjies! (CǛsis, speciǕlistu FG) 

IzvǛrtǛjot Minesotas programmas ǕrstǛġanas rezultǕtus, diskusiju dalǭbnieki atzǭst, ka 

daudzos gadǭjumos, lai novǛrstu t.s. atkriġanu atpakaǸ, ir nepiecieġams mainǭt dzǭves 

vidi, jo gan ǥimenes locekǸi, gan draugi vai paziǺas nereti ir tie, kas veicina alkohola 

lietoġanas atsǕkġanu:  

Un ir jǕstrǕdǕ ne tikai ar viǺiem, bet arǭ ar lǭdzatkarǭgajiem, jo viǺi nepieǸauj 

izmaiǺas. (CǛsis, speciǕlistu FG)      

PǛc Minesotas bȊtu visiem vajadzǭga vides maiǺa, lai viǺam bȊtu citi draugi, 

kuri viǺam nepǕrmet, ka viǺġ nedzer. (CǛsis, speciǕlistu FG) 
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RǛzeknes darba devǛju diskusijǕ kǕ veiksmǭgs vides maiǺas piemǛrs tika minǛta 

bijuġǕ darbinieka emigrǕcija uz LielbritǕniju, jo radikǕla vides maiǺa un augsta 

motivǕcija saglabǕt darba vietu Ǹauj indivǭdam sekmǭgǕk cǭnǭties pret alkoholismu un 

integrǛties darba tirgȊ:   

- AnglijǕ viǺam paziǺu un draugu nav tik daudz kǕ ġeit. 

- JǕ, tur nav ar ko viǺam [dzert]. 

- Tur ir cita vide.  

- Tur, ja tu sǕksi dzert un neiesi uz darbu, tevi izdzǭs ǕrǕ. Ġeit viǺam kaut kǕda 
mǕja bija, kur viǺġ atnǕca un gulǛja savǕ mǕjǕ. Kas viǺu te izdzǭs? Neviens. 

Tur uzreiz uz ielas bȊsi. ViǺġ tagad tur dzǭvo ar visu ǥimeni, mǕju paǺǛma vǛl. 

PǕrstǕja dzert. Viss labi. (RǛzekne, darba devǛju FG) 

 

OtrkǕrt, speciǕlistu fokusa grupu diskusijǕs tika minǛts, ka narkoloǥiskǕs 

medicǭniskǕs palǭdzǭbas par valsts budģeta lǭdzekǸiem pieejamǭba ir ierobeģota, un uz 

to bieģi vien ir jǕgaida rindǕ vairǕkus mǛneġus, kas speciǕlistu vǛrtǛjumǕ ir problǛma, 

jo Ǖrstniecǭbas pakalpojumus atkarǭgajiem bȊtu vǛlams nodroġinǕt uzreiz, kǕ konkrǛtǕ 

persona pauģ gatavǭbu ǕrstǛties, un izvǛloties atbilstoġǕko Ǖrstniecǭbas metodi: 

Mums ir jǕdomǕ, kǕ to palǭdzǭbu drusku paplaġinǕt, ja gribam rezultǕtu, jo 

citǕdi viǺġ izkrǭt. (Rǭga, speciǕlistu FG) 

Ne visi pacienti, kas ir atkarǭgie, ir piemǛroti Minesotas programmai. Ir arǭ 

citas ǕrstǛġanas programmas. [..] Mums vajadzǛtu paredzǛt vǛl kǕdu citu 

pieeju ï vai nu ambulatoro ǕrstǛġanu ar medikamentiem, vai citu ǕrstǛġanas 

metodi. ReizǛm viǺi ir tǕdǕ stǕvoklǭ, ka viǺi vienkǕrġi nevar uztvert to, ko mǛs 

gribam viǺam tajǕ Minesotas programmǕ dot. VajadzǛtu arǭ citas ǕrstǛġanas 

pieejas piedǕvǕt. (Rǭga, speciǕlistu FG) 

 

TreġkǕrt, speciǕlistu fokusa grupu dalǭbnieki norǕda, ka atkarǭbu ǕrstǛġana sekmǭga ir 

tikai tad, kad pats atkarǭgais brǭvprǕtǭgi vǛlas ǕrstǛties, bet daǸa bezdarbnieku ar 

atkarǭbas problǛmǕm noliedz, ka viǺiem bȊtu ġǭ problǛma: 

TǕ mana pieredze ir tǕda, ka, tǕdi cilvǛki, kas atnǕk brǭvprǕtǭgi un pasaka, ka 

viǺiem ir tǕda problǛma, tǕdu tikpat kǕ pa ġiem gadiem nav bijis. Bija viens 

jauns puisis, kurġ atzina, ka viǺġ to vǛlas. (CǛsis, speciǕlistu FG)   

 

PadziǸinǕtǕs daǸǛji strukturǛtǕs intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem parǕda, ka 

daǸa ilgstoġo bezdarbnieku jautǕjumu par atkarǭbas problǛmǕm uzskata par tabu tǛmu, 

un nav gatavi to intervijǕ apspriest, vai arǭ neatzǭst, ka viǺiem ir atkarǭbas problǛmas 

(lai gan par atkarǭbas problǛmu iespǛjamǭbu liecina citas konkrǛto gadǭjumu 

raksturojoġas pazǭmes vai arǭ ġǭs problǛmas esamǭbu minǛja cilvǛki, kas palǭdzǛja 

attiecǭgǕ intervijas dalǭbnieka rekrutǕcijǕ (radinieki, kaimiǺi)). 

 

InvaliditǕte un hroniskǕs slimǭbas 

 

Fokusa grupu diskusiju un padziǸinǕto interviju analǭze parǕda, ka hroniskas 

saslimġanas un invaliditǕte ir bȊtisks ierobeģojums atrast darbu, jo lielǕkoties 

personǕm ar invaliditǕti vai hroniskajǕm saslimġanǕm ir nepiecieġami saudzǭgǕki vai 

pielǕgoti darba apstǕkǸi un nosacǭjumi, bet darba devǛji diemģǛl pagaidǕm Ǹoti bieģi 

pietiekami nenovǛrtǛ ġǕdu darbinieku ieguldǭjumu viǺu uzǺǛmumǕ, un nevǛlas 

ieguldǭt papildu lǭdzekǸus noteiktam aprǭkojumam, ja vien tam netiek nodroġinǕtas 

valsts subsǭdijas. 



48 

 

 

NVA 2015. gada aprǭǸa beigǕs reǥistrǛti 8 743 bezdarbnieki ar invaliditǕti, kas ir 

10,6% no kopǛjǕ reǥistrǛtǕ bezdarbnieku skaita valstǭ. VairǕk nekǕ puse (53,8%) no 

reǥistrǛtajiem bezdarbniekiem ar invaliditǕti ir ilgstoġie bezdarbnieki. DarbaspǛka 

apsekojuma dati rǕda, ka 2012. gadǕ LatvijǕ bija nodarbinǕti tikai 16,2% personu 

darbaspǛjas vecumǕ ar invaliditǕti, kas ir Ǹoti zems rǕdǭtǕjs gan absolȊtǕ izteiksmǛ, 

gan attiecǭbǕ pret pǕrǛjǕm iedzǭvotǕju grupǕm. SaskaǺǕ ar DarbaspǛka apsekojuma 

datiem 2013. gadǕ LatvijǕ bija 6 900 nestrǕdǕjoġu personu ar invaliditǕti, kuri gribǛja 

strǕdǕt, bet nevarǛja atrast darbu vai pǕrstǕja meklǛt darbu.
56

  
 

Viens no invaliditǕtes iegȊġanas veidiem ir saistǭts ar arodslimǭbǕm un to novǛlotu 

ǕrstǛġanu. PǛtǭjumǕ ĂDarba apstǕkǸi un riski LatvijǕ 2012ī2013ò ir norǕdǭts, ka 2012. 

gadǕ 83,3% visu pirmreizǛji atklǕto arodslimnieku tika atzǭta invaliditǕte
57

. SaskaǺǕ ar 

Latvijas Valsts arodslimnieku un ĻernobiǸas AES avǕrijas rezultǕtǕ radiǕcijas 

ietekmei pakǸauto personu reǥistra datiem, LatvijǕ galvenokǕrt tiek konstatǛtas 

hroniskas ielaistas arodslimǭbu formas, kuras ir attǭstǭjuġǕs daudzu gadu gaitǕ, jo 

Latvijas darbaspǛkam ir raksturǭgs tas, ka nodarbinǕtie savlaicǭgi negrieģas pie Ǖrsta, 

rezultǕtǕ ǕrstǛġana un rehabilitǕcija ir maz efektǭva, tǕdǛǸ arodslimniekiem tiek atzǭta 

invaliditǕte, un viǺi nespǛj atgriezties darba tirgȊ.  

 

DaģǕdu arodslimǭbu vidȊ visstraujǕk pǛdǛjo gadu laikǕ ir pieaugusi saslimstǭba ar 

muskuǸu, skeleta un saistaudu sistǛmas arodslimǭbǕm, un tieġi ġajǕ slimǭbu grupǕ ir 

visaugstǕkais ǭpatsvars to gadǭjumu, kad pieġǵirta invaliditǕte (LatvijǕ 2013. gadǕ 

muskuǸu, skeleta un saistaudu sistǛmas slimǭbu grupǕ invaliditǕte pieġǵirta 79% no 

kopǛjǕ gadǭjumu skaita, kamǛr kardiovaskulǕro slimǭbu grupǕ ï 34%, bet onkoloǥisko 

slimǭbu grupǕ ï 44%)
58

. 

 

PǛdǛjo 10 gadu laikǕ visvairǕk pirmreizǛjo arodslimǭbu katru gadu tiek diagnosticǛts 

veselǭbas un sociǕlǕs aprȊpes nozarǛ
59

. Viens no skaidrojumiem tam varǛtu bȊt tas, ka 

ġǭs nozares nodarbinǕto informǛtǭbas lǭmenis par darba aizsardzǭbu un sociǕlajǕm 

garantijǕm arodslimǭbu gadǭjumǕ ir augstǕks. JǕuzsver, ka tǕdǕ bǭstamǕ nozarǛ kǕ 

bȊvniecǭba reǥistrǛto arodslimnieku skaits ir salǭdzinoġi zems, ï tikai 2009. un 2010. 

gadǕ tika novǛrots neliels ǭslaicǭgs saslimstǭbas pieaugums, bet vǛlǕk saslimstǭba atkal 

samazinǕjǕs. KǕ minǛts iepriekġǛjǕs nodaǸǕs, bȊvniecǭbǕ ir Ǹoti augsts Ǜnu ekonomikas 

ǭpatsvars (48,9%), un tǕ kǕ daǸa bȊvniecǭbǕ nodarbinǕto strǕdǕ nedeklarǛti, viǺiem nav 

iespǛju reǥistrǛt arodsaslimġanu un saǺemt sociǕlǕs garantijas kǕ reǥistrǛti 

nodarbinǕtajiem. ĠajǕ nozarǛ pirmais solis situǕcijas uzlaboġanǕ bȊtu intensificǛt 

                                                           
56
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nedeklarǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanas pasǕkumus, vienlaikus aktǭvǕk pievǛrġot 

uzmanǭbu ar darba vidi saistǭto risku mazinǕġanai un novǛrġanai. 
 

AktualizǛjot muskuǸu, skeleta un saistaudu sistǛmas arodslimǭbu izplatǭbas problǛmu, 

2015. gada 28.-29. aprǭlǭ RǭgǕ notika Eiropas iniciatǭvas Fit for Work konference 

ĂVeselǭbas aprȊpes risinǕjumi iedzǭvotǕju darbaspǛjas uzlaboġanaiò. TǕs mǛrǵis bija 

pievǛrst sabiedrǭbas un politikas veidotǕju uzmanǭbu tam, ka lielǕka uzmanǭba ir 

jǕvelta mǛrǵtiecǭgai darbspǛju atjaunoġanai un hronisko slimǭbu ǕrstǛġanai, tai skaitǕ, 

nodroġinot darbinieku obligǕtǕs veselǭbas pǕrbaudes, palielinot darba devǛju lomu un 

strǕdǕjoġo iesaisti ar darba vidi un darba specifiku saistǭto risku mazinǕġanǕ un 

novǛrġanǕ. 

 

Fokusa grupu diskusijǕs un padziǸinǕtajǕs intervijǕs paustais lielǕ mǛrǕ sasaucas ar 

iepriekġminǛtajiem statistikas un pǛtǭjumu datiem. PadziǸinǕto interviju ar ilgstoġiem 

bezdarbniekiem vidȊ bija gan cilvǛki, kam jau ir pieġǵirta invaliditǕte, gan tǕdi, kas 

ġobrǭd kǕrto invaliditǕti, gan tǕdi, kas ir ieguvuġi traumu vai slimo un ilgstoġi nevar 

strǕdǕt veselǭbas problǛmu dǛǸ.  Galvenie analǭzǛ identificǛtie problǛmjautǕjumi ir 

ġǕdi: pirmkǕrt, piemǛrotu darba vietu klǕsts personǕm ar invaliditǕti vai hroniskǕm 

saslimġanǕm ir Ǹoti ierobeģots, kǕ arǭ daǸa darba devǛju nelabprǕt pieǺem darbǕ 

cilvǛkus ar invaliditǕti. OtrkǕrt, ilgstoġie bezdarbnieki, kas saskaras ar hroniskǕm 

veselǭbas problǛmǕm, draudoġu vai jau iegȊtu invaliditǕti, nereti ir psiholoǥiski 

nomǕkti un Ǹoti pǕrdzǭvo par savu slimǭbu un daǸǛjo darbspǛju zudumu, kǕ arǭ to, ka 

saskaras ar grȊtǭbǕm atrast darbu. TreġkǕrt, kǕ administratǭvais slogs tika identificǛts 

tas, ka cilvǛkiem ar hroniskǕm saslimġanǕm (bet bez invaliditǕtes) ir jǕreǥistrǛjas 

NVA un jǕpilda lǭdzdarbǭbas pienǕkumi, lai varǛtu pretendǛt uz trȊcǭgǕ statusu un 

saǺemt veselǭbas aprȊpes atvieglojumus. CeturtkǕrt, kǕ problǛma tika identificǛts tas, 

ka sociǕlajiem dienestiem nav pietiekoġi laba sistǛmiska sadarbǭba ar veselǭbas 

aprȊpes iestǕdǛm, lai saǺemtu informǕciju par pabalstu saǺǛmǛjiem, kas ǕrstǛjas 

slimnǭcǕ. 

 

PirmkǕrt, viens no problǛmjautǕjumiem saistǭbǕ ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem ar 

invaliditǕti un hroniskǕm saslimġanǕm ir tas, ka darba tirgȊ ir ierobeģots skaits tiem 

piemǛrotu brǭvu vakanļu un daǸa darba devǛju nelabprǕt pieǺem darbǕ cilvǛkus ar 

invaliditǕti un nav ieinteresǛti pielǕgot konkrǛtu darba vietu un darba pienǕkumus 

cilvǛkiem ar ǭpaġǕm vajadzǭbǕm. DaǸǕ gadǭjumu invaliditǕte nav ǕrǛji redzama un nav 

bijusi ġǵǛrslis darba meklǛjumos darba devǛju noraidoġǕs vai netolerantǕs attieksmes 

pret personǕm ar invaliditǕti dǛǸ, bet tǕ ir fizisks ġǵǛrslis, lai varǛtu pilnvǛrtǭgi pildǭt 

darba pienǕkumus ï ilgstoġi atrasties vienǕ stǕvoklǭ (piemǛram, sǛdus vai gluģi otrǕdi 

ï kǕjǕs), celt smagumus, aktǭvi pǕrvietoties u.tml. Ǭpaġi ġo problǛmu uzsvǛra laukos 

dzǭvojoġie vǭrieġi ar invaliditǕti: 

JǕ, kǕ invaliditǕti ieguvu, tǕ nevaru atrast darbu. [ ..]  Nu kaut ko meklǛju, bet, 

nu, redz, es nekǕdu fizisku darbu nevaru smagu strǕdǕt. Un tǕda vienkǕrġa 

[darba] mums laukos nav. [ ..]  Tur jau tas trakums, kad vǭrieġa cilvǛks un, ja 

tu nevari smagu cilǕt, kam tu tǕds esi vajadzǭgs. TǕ man komisijǕ teica, varu 

par liftnieku strǕdǕt. Interesanti, kur laukos liftu var atrast? (R55, 55 gadi, 

vǭrietis, profesionǕlǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, Vidzemes reǥions) 

 

Darba devǛji nelabprǕt pieǺem darbǕ personas ar invaliditǕti vai hroniskǕm 

saslimġanǕm, jo ġǕdiem cilvǛkiem salǭdzinoġi bieģǕk nekǕ citiem var bȊt nepiecieġams 

periodiski uzturǛties stacionǕrǕ vai rehabilitǕcijas iestǕdǛ, kas traucǛ viǺus pildǭt darba 
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pienǕkumus. TurklǕt veselǭbas stǕvoklis var arǭ negaidǭti pasliktinǕties, var saasinǕties 

hroniska veselǭbas problǛma, kas ne vienmǛr ir prognozǛjams. ĠǕdu situǕciju ilustrǛ 

39 gadus vecas rǭdzinieces, kas cieġ no depresijas, dzǭves stǕsts (skat. 11. logs. 

Slimǭba, invaliditǕte). 

 

11. logs. Slimǭba, invaliditǕte 

 

R105. Sieviete, 39 gadi, Rǭga. DzimtǕ valoda ï latvieġu. NozǭmǭgǕkǕ darba pieredze: 

mǕsas palǭgs slimnǭcǕ (2 gadi), pǕrdevǛja Ļiekurkalna tirgȊ (7 gadi). Galvenais 

bezdarba iemesls (paġvǛrtǛjums): depresijas lǛkmes. InvaliditǕtes dǛǸ ir ierobeģotas 

darba iespǛjas un darba devǛji nevǛlas pieǺemt darbǕ, ġobrǭd arǭ ir problǛmas ar 

muguru: 

Diagnoze nepatǭk. Nu, tǕ nesaka, jo tǕ viǺiem nav tiesǭbu teikt, bet nu to var 

just. [..] Kad nǕk asaras, nevar no rǭta piecelties un aiziet lǭdz darbam ï ka 

raud visu laiku, bet tagad man ir tǕdas labas zǕles. Es jȊtos uz viǸǺa, paldies 

Dievam, un viss ir kǕrtǭbǕ. [..] Es nezinu, man tagad divi mǛneġi ir labi, bet es 

nevaru zinǕt, kǕda es modǭġos nǕkamǕ rǭtǕ ar to savu slimǭbu. Man pat ir bail 

ï es divi mǛneġi pastrǕdǕġu, un uz mǛnesi es bȊġu uz slimǭbas lapas, tǕpǛc 

man arǭ ieteica aiziet no slimnǭcas ï pǕrǕk bieģi tǕs slimǭbas lapas. Vajag 

cilvǛku, kas strǕdǕ, nevis slimo.  

 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: invaliditǕtes pensija, saǺem GMI, dzǭvokǸa un elektrǭbas 

pabalstus.  

 

NVA pieredze: pǛdǛjo gadu laikǕ nav reǥistrǛjusies un izmantojusi pakalpojumus. 

Iepriekġ bijusi negatǭva pieredze, tǕdǛǸ ġobrǭd neuzticas NVA.  

 

BrǭvǕ laika pavadǭġana: grǕmatu lasǭġana. 

 

 

OtrkǕrt, ilgstoġie bezdarbnieki, kas saskaras ar hroniskǕm veselǭbas problǛmǕm, 

draudoġu vai jau iegȊtu invaliditǕti, nereti ir psiholoǥiski nomǕkti un Ǹoti pǕrdzǭvo par  

slimǭbas vai traumas radǭtajiem veselǭbas traucǛjumiem un to, ka saskaras ar grȊtǭbǕm 

atrast darbu veselǭbas dǛǸ: 

PrincipǕ, kad man bija kakla operǕcija, tur implantu ielika, tǕpǛc fizisku 

darbu es nedrǭkstu strǕdǕt. (..) Ġausmǭgi apgrȊtina [darba atraġanu]. Ir pat tǕ, 

ka daģi darbi, kuriem es meklǛju cilvǛkus, es pats varǛtu izdarǭt, ja nebȊtu 

problǛmas ar kaklu. (R114, 36 gadi, vǭrietis, vidǛjǕ izglǭtǭba, Rǭga) 

 

Ǭpaġi sǕpǭgi to izjȊt tie, kam veselǭbas problǛmas liedz strǕdǕt darbu, ko viǺi ir 

strǕdǕjuġi pirms tam. GrȊti atrast darbu ir tiem, kas lǭdz ġim ir strǕdǕjuġi galvenokǕrt 

fizisku darbu, bet veselǭbas dǛǸ nav vairs tam piemǛroti. Citi savukǕrt ir strǕdǕjuġi 

apkalpojoġǕ sfǛrǕ ar cilvǛkiem, un arǭ veselǭbas problǛmu dǛǸ to vairs nevar darǭt. 

PiemǛram, cilvǛks, kurġ atrodas Tuberkulozes dispansera uzskaitǛ, nevar strǕdǕt 

darbu, kas ir saistǭts ar tieġu kontaktǛġanos ar citiem cilvǛkiem, bet gadǭjumi ir daģǕdi: 

JǕ, vienkǕrġi man veselǭba pabojǕjǕs, tad vairs tajǕ viesmǭǸa darbǕ vairs ǭsti 

nevarǛju [traumas rezultǕtǕ zaudǛta acs] . JǕ, vairs ǭsti ar cilvǛkiem strǕdǕt 

nǛ, bet vairǕk kaut kǕdu sagǕdi vai vǛl kaut ko varǛtu domǕt, bet pie cilvǛkiem 

ï ne ... (R121, 37 gadi, vǭrietis, profesionǕlǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, Rǭga) 
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TreġkǕrt, diskusijǕ RǭgǕ kǕ administratǭvais slogs tika identificǛts tas, ka cilvǛkiem ar 

hroniskǕm saslimġanǕm (bet bez invaliditǕtes) ir jǕreǥistrǛjas NVA un jǕpilda 

lǭdzdarbǭbas pienǕkumi, lai varǛtu pretendǛt uz trȊcǭgǕ statusu un saǺemt veselǭbas 

aprȊpes atvieglojumus. 

Un ir arǭ citi ar slimoġanu saistǭtie cilvǛki - ja cilvǛks slimo daudz, bet viǺam 

nav invaliditǕtes. Te ir ǵǛdǭte - viǺam ir apmaksǕti veselǭbas stacionǕri, ja viǺġ 

ir trȊcǭgais, bet trȊcǭgais viǺġ var bȊt tad, ja viǺġ ir bezdarbnieks. (Rǭga, 

speciǕlistu FG) 

 

PadziǸinǕtǕs intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem parǕda, ka veselǭbas problǛmu 

dǛǸ cilvǛki gan zaudǛ darbu, gan arǭ pǕrtrauc reǥistrǛties NVA kǕ bezdarbnieki, jo 

nespǛj pildǭt lǭdzdarbǭbas pienǕkumus (skat. 12. logs. Ilgstoġa slimoġana). 

 

12. logs. Ilgstoġa slimoġana 

 

R44. Sieviete, 55 gadi, Rǭgas reǥions. DzimtǕ valoda ï krievu. NozǭmǭgǕkǕ darba 

pieredze: ġuvǛja/drǛbniece (15 gadi). Galvenais bezdarba iemesls (paġvǛrtǛjums): 

veselǭbas problǛmas. Citi bȊtiski faktori: darbavietu trȊkums, transports. 

 

Veselǭbas problǛmu dǛǸ nevar strǕdǕt pilnu darba dienu, bet pusslodzes darbu nevar 

atrast: 

PrincipǕ es esmu universǕla ġuvǛja. Es protu darboties ar visǕm ġujmaġǭnǕm. 

Es varbȊt varǛtu iekǕrtoties, bet mani neǺem uz nepilnu darba dienu. Es 

nevaru strǕdǕt pilnu darba dienu, man vǛders saspieģas, man kuǺǥǭ parǕdǕs 

stipras sǕpes. Es sǕktu strǕdǕt, ja bȊtu nepilna darba diena, bet neviens 

nedod.(..) TǕ jau es Ǖtri atrastu darbu. 

 

Uzskata, ka pilsǛtǕ kopumǕ trȊkst darba vietu: 

Tagad pie mums, es pat nezinu. Pie mums slǛdza ciet firmu. Mana paziǺa tur 

strǕdǕja, viǺa teica, ka tur slikti maksǕ. TrikotǕģas kombinǕtsé Es jautǕju 

paziǺǕm, viǺi teica, ka tas gandrǭz vairs neelpo. Tikai Rǭga. 

 

Lai aizbrauktu uz citu pilsǛtu, problǛmas ar transportu, kas nekursǛ pietiekami bieģi.  

 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: vǭra alga, daģreiz palǭdz radinieki. 

NVA pieredze: bija reǥistrǛjusies, apmeklǛja latvieġu valodas kursus, bet saslima un 

ġobrǭd nav vairs NVA uzskaitǛ: 

JǕ, tǕpǛc ka es saslimu. Es apmeklǛju kursus, kursu laikǕ man palika slikti. Es 

saslimu. Es piezvanǭju un pateicu, ka es ǕrstǛġos un kǕdu laiku nebȊġu 

uzskaitǛ. Un mani noǺǛma.  

 

 

VǛl viens problǛmjautǕjums, kas tika identificǛts fokusa grupu diskusijǕs, ir tas, ka 

sociǕlajiem dienestiem nav pietiekoġi laba sistǛmiska sadarbǭba ar veselǭbas aprȊpes 

iestǕdǛm, lai saǺemtu informǕciju par pabalstu saǺǛmǛjiem, kas ǕrstǛjas slimnǭcǕ, 

tomǛr jǕnorǕda, ka daģǕdǕs vietǕs ir daģǕdi, jo ir sociǕlie dienesti, kas norǕda, ka viǺi 

saǺem informǕciju par cilvǛkiem, kas nokǸȊst slimnǭcǕ ar traumǕm un sniedz viǺiem 

psiholoǥisko palǭdzǭbu: 

Mums ir neoficiǕlie sadarbǭbas partneri kǕ slimnǭca, sociǕlǕ pǕrvalde. Mums 

meitenes piezvana, ja ir kǕds jauns puisis, kurġ ir ticis avǕrijǕ un tagad guǸ 
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slimnǭcǕ. MǛs braucam runǕt ar viǺu, sagatavojam un saucam pie sevis. 

(RǛzekne, speciǕlistu FG) 

 

 

Zems paġvǛrtǛjums un aizspriedumi 

 

Gan sabiedrǭbǕ kopumǕ, gan darba devǛju vidȊ pastǕv daģǕdi aizspriedumi, kas tiek 

atraģoti arǭ ilgstoġo bezdarbnieku vidȊ, veicinot zema paġvǛrtǛjuma nostiprinǕġanos 

un demotivǛjot meklǛt darbu. Darba devǛju vidȊ pastǕv aizspriedumi par ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem kopumǕ, bet tie kombinǛjas arǭ ar aizspriedumiem pret daģǕdǕm 

iedzǭvotǕju grupǕm, konkrǛti padziǸinǕtajǕs intervijǕs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem 

pǛc viǺu pieredzes varǛja identificǛt aizspriedumus pret personǕm, kas vecǕkas par 

40-50 gadiem, personǕm ar invaliditǕti un Romu tautǭbas personǕm. Aizspriedumi 

sabiedrǭbǕ par noteiktu grupu iespǛjǕm iekǸauties darba tirgȊ ir vǛrtǛjami kǕ bȊtiska 

problǛma un ġǵǛrslis iekǸauties darba tirgȊ, jo negatǭvie priekġstati sabiedrǭbǕ veicina 

gan negatǭvu paġuztveri un zemu paġvǛrtǛjumu, gan arǭ piesardzǭgǕku attieksmi vai 

pat diskriminǕciju darba devǛju vidȊ. 

 

JǕuzsver, ka LatvijǕ ir aizliegta visa veida diskriminǕcija, pamatojoties uz personas 

vecumu, invaliditǕti vai etnisko piederǭbu kǕ arǭ citiem apstǕkǸiem, un ikvienǕ 

diskriminǕcijas gadǭjumǕ persona palǭdzǭbu var meklǛt Tiesǭbsarga birojǕ, kura 

uzdevums ir palǭdzǛt diskriminǕcijas upuriem. Ja diskriminǕcija ir notikusi darba 

tiesiskajǕs attiecǭbǕs neatkarǭgi no darba devǛja tiesiskǕ statusa un diskriminǕcijas 

pamata darbiniekam ir tiesǭbas: a) pieprasǭt darba devǛjam izbeigt atġǵirǭgo attieksmi 

un prasǭt no darba devǛja atbilstoġu atlǭdzǭbu par pieǸauto pǕridarǭjumu, ieskaitot 

atlǭdzǭbu par morǕlo kaitǛjumu, jo par vienlǭdzǭgu tiesǭbu nodroġinǕġanu darba vietǕ ir 

atbildǭgs darba devǛjs; b) iesniegt sȊdzǭbu Valsts darba inspekcijǕ, kas ir tiesǭga 

administratǭvi sodǭt darba devǛju
60

. 

 

DiemģǛl jǕnorǕda, ka iesniegumu TiesǭbsargǕ saistǭbǕ ar diskriminǕciju darba vietǕ 

2014. gadǕ ir bijuġi tikai 18, un tie bieģǕk ir saistǭti ar citiem jautǕjumiem ï par jauno 

mǕmiǺu diskriminǕciju un psiholoǥisko teroru darbavietǕ 
61

. 

 

Valsts darba inspekcijǕ 2013. gadǕ ir saǺemti 4515 fizisko un juridisko personu 

iesniegumi, no tiem darba tiesǭbu jomǕ ï 4260 iesniegumi (94,4%), darba aizsardzǭbas 

jomǕ ï 224 (4,9%). Par nevienlǭdzǭgu attieksmi darba vietǕ saǺemti 53 iesniegumi, 

kas ir 1% no visiem iesniegumiem
62

.  

 

MinǛtǕ statistika liek domǕt, ka sȊdzǭbu skaits neataino patieso situǕciju 

diskriminǕcijas jomǕ, jo, piemǛram, Latvijas nodarbinǕto iedzǭvotǕju aptauja parǕda, 

ka ar netaisnǭgu attieksmi darba vietǕ sava vecuma dǛǸ 2011. gadǕ ir saskǕruġies 6% 

aptaujǕto, tautǭbas dǛǸ ï 5%, tikpat daudzi arǭ sava veselǭbas stǕvokǸa vai invaliditǕtes 

                                                           
60

 Tiesǭbsarga mǕjas lapa. Aizsardzǭbas mehǕnismi pret diskriminǕciju 

http://www.tiesibsargs.lv/cilvektiesibas/diskriminacijas-noversana/aizsardzibas-mehanismi-pret-

diskriminaciju (17.07.2015.) 
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(17.07.2015). 
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dǛǸ (72% nodarbinǕto nav izjutuġi netaisnǭgu vai aizskaroġu attieksmi darba vietǕ). 

SaskaǺǕ ar nodarbinǕto iedzǭvotǕju aptauju ar atbrǭvoġanu no darba diskriminǛjoġu 

apstǕkǸu dǛǸ ir saskǕruġies 7% nodarbinǕto
63

. 

 

PievǛrġoties fokusa grupu diskusijǕs un padziǸinǕtajǕs intervijǕs ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem identificǛtajiem aizspriedumiem un stereotipiem, kas veicina zema 

paġvǛrtǛjuma veidoġanos ilgstoġo bezdarbnieku vidȊ, jǕnorǕda uz ļetrǕm grupǕm pret 

kurǕm pastǕv aizspriedumi: pirmkǕrt, aizspriedumi pastǕv par visu ilgstoġo 

bezdarbnieku grupu; otrkǕrt, plaġi izplatǭti ir aizspriedumi pret personǕm, kas vecǕkas 

par 40-50 gadiem; treġkǕrt, pastǕv aizspriedumi par personu ar invaliditǕti 

nodarbinǕġanu; un ceturtkǕrt, pastǕv arǭ aizspriedumi par daģǕdǕm tautǭbǕm, no kurǕm 

pǛtǭjuma dati Ǹauj runǕt par aizspriedumiem pret Romu tautǭbas personǕm. 

 

PastǕvoġo aizspriedumu pret ilgstoġajiem bezdarbniekiem dǛǸ darba devǛji baidǕs 

uzǺemties risku pieǺemt darbǕ ilgstoġos bezdarbniekus un labprǕtǕk meklǛ 

darbiniekus paziǺu vidȊ. DaǸa darba devǛju, kas iesaistǕs NVA subsidǛto darbavietu 

programmǕs, arǭ ġajǕ gadǭjumǕ ilgstoġo bezdarbnieku atlasi veic pirms kontaktǛġanǕs 

ar NVA, lai programmu izmantotu jau sev zinǕmu darbinieku piesaistǭġanai, tǕdǛjǕdi 

cenġoties izvairǭties no nepatǭkamiem pǕrsteigumiem, kad darbinieks nenǕk uz darbu, 

slikti strǕdǕ, dzer vai slimo: 

Es savǕ sadarbǭbǕ ar NVA praktizǛju tǕdu variantu, ka es meklǛju vispirms 

cilvǛku un tikai tad eju pie NVA, jo, ja nebiju pǕrliecinǕts par tiem cilvǛkiem, - 

tur tas kontingents ir daģǕds ï viens ar psiholoǥiskǕm problǛmǕm, cits ar 

narkoloǥiskǕm problǛmǕm, cits vǛl ar nodroġinǕjuma jeb iztikas minimuma 

problǛmǕm. [..] Es pat ǺǛmu viǺus un nelegǕli nodarbinǕju pirms tam, lai 

paskatǭtos, kǕ viǺi strǕdǕ. (Rǭga, darba devǛju FG) 

 

Darba devǛju vidȊ izplatǭts ir viedoklis, ka ilgstoġie bezdarbnieki bez darba ir nevis 

darba trȊkuma dǛǸ, bet kǕdu personǭbas ǭpaġǭbu vai problǛmu dǛǸ, un, pieǺemot darbǕ 

ilgstoġo bezdarbnieku, daģkǕrt arǭ atklǕjas, ka konkrǛtǕ persona patieġǕm nav 

piemǛrota strǕdǕt pilnas slodzes darbu: 

Bet nav jau to cilvǛku. Tie, kas ir ilgstoġǕ bezdarbǕ, vai nu viǺi ir kaut kǕdi 

dzǛrǕji, vai viǺi negrib strǕdǕt, vai ir vienkǕrġi tǕdi, kas dzǭvo uz 

simtlatniekiem. Ir tǕdi, kas vienkǕrġi negrib strǕdǕt un grib no paġvaldǭbas 

naudu dabȊt. Tie tur arǭ ir tie ilgstoġie bezdarbnieki. TǕds normǕls 

profesionǕlis nemaz nebȊs bezdarbniekos. (CǛsis, darba devǛju FG) 

 

Ǭpaġi ir jǕizceǸ darba devǛju aizspriedumi pret personǕm, kas vecǕkas par 50 gadiem. 

Gan speciǕlistu, gan darba devǛju diskusiju grupǕ tika uzsvǛrts, ka tieġi ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, kas vecǕki par 50 gadiem, ir visgrȊtǕk atrast darbu darba devǛju 

aizspriedumu dǛǸ: 

TǕ ir Ǹoti liela problǛma, jo, pat ja viǺam nebȊtu neviena no minǛtajǕm 

problǛmǕm [atkarǭbas, neatbilstoġa kvalifikǕcija utt.], tad viǺġ vienalga darba 

devǛjam zinǕmu stereotipu dǛǸ liksies nepievilcǭgs. (Rǭga, speciǕlistu FG) 

VǛl ir diskriminǕcija pǛc vecuma. Mana kaimiǺiene, kundze pǛc 50, kad 

aizvǛra Latvijas KrǕjbanku, kur viǺa pirms tam bija strǕdǕjusi, pusotru gadu 

meklǛja darbu, jo viǺa Ǹoti gribǛja strǕdǕt tieġi tajǕ jomǕ. ViǺa beidzot dabȊja 
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to darbu, bet tas nebija vienkǕrġi. CilvǛks jau bija tuvu izmisumam. (Rǭga, 

darba devǛju FG) 

 

Darba devǛji ilgstoġajiem bezdarbniekiem vecumǕ virs 50 gadiem pǕrmet motivǕcijas 

un intereses trȊkumu par darbu, uz atzǭst, ka uzǺǛmǛji labprǕtǕk pieǺem darbǕ jaunus 

cilvǛkus, cerot, ka tie bȊs motivǛtǕki un ar lielǕku iniciatǭvu: 

UzǺǛmǛjam ir izdevǭgǕk paǺemt jaunu, apzinǭgu cilvǛku, kurġ ir gatavs 

godprǕtǭgi strǕdǕt, nekǕ mǛǥinǕt apmǕcǭt kǕdu, kuram darba iemaǺas jau ir 

zuduġas. (RǛzekne, darba devǛju FG) 

 

PadziǸinǕtajǕs intervijǕs iegȊtǕ informǕcija liecina, ka darba meklǛtǕja vecums ir viens 

no Ǹoti bȊtiskiem ġǵǛrġǸiem darba meklǛjumos, un ar to sastopas gan tie cilvǛki, kas 

varǛtu strǕdǕt fizisku darbu, gan tie, kas spǛtu strǕdǕt intelektuǕlu darbu. GrȊtǭbas 

atrast darbu sava vecuma dǛǸ ir ne tikai pirmspensijas vecuma cilvǛkiem, bet arǭ 

cilvǛkiem, kas pǕrsnieguġi 40 gadu vecumu: 

Tikai speciǕlistus vajag, un ne vecǕkus par 30 gadiem, veļus jau vairs neǺem. 

PǛc 40 jau domǕ, Ǻemt vai neǺemt, bet, ja cilvǛks visu mȊģu ir nostrǕdǕjis 

vienǕ amatǕ, tad viǺġ savu darbu zina. (R31, 42 gadi, vǭrietis, astoǺu klaġu 

izglǭtǭba, Rǭga) 

 

ĠǕdi gadǭjumi liecina par problemǕtisku tendenci ï no vienas puses, pensionǛġanǕs 

vecums pakǕpeniski tiek palielinǕts lǭdz 65 gadiem, no otras puses, darba devǛji 

meklǛ arvien gados jaunǕkus darbiniekus, kǕ tas ir konkrǛtajǕ piemǛrǕ, ï jaunǕkus par 

40 gadiem. Tas nozǭmǛ, ka darba devǛju uztverǛ pakǕpeniski palielinǕs arǭ vecuma 

segments, kas tiek attiecinǕts uz pirmspensijas vecumu un neperspektǭviem 

darbiniekiem. 

 

SaskaǺǕ ar NVA uzkaiti vairǕk nekǕ puse (52,1%) ilgstoġo bezdarbnieku ir vecumǕ 

virs 50 gadiem. No vienas puses, tie ir objektǭvi statistikas dati, no otras puses, gan 

darba devǛju attieksme, gan arǭ statistiskǕ informǕcija par ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem veicina noteiktu paġuztveres aizspriedumu nostiprinǕġanos: ja tev ir 

vairǕk par 50 gadiem, tu darba devǛjiem vairs neesi interesants darbinieks un nav 

vǛrts pat meklǛt darbu (skat. 13. logs. DiskriminǕcija vecuma dǛǸ).  

 

13. logs. DiskriminǕcija vecuma dǛǸ 

 

R8. Vǭrietis, 52 gadi, Latgales reǥions. NozǭmǭgǕkǕ darba pieredze: namdaris (5 gadi). 

Galvenais bezdarba iemesls (paġvǛrtǛjums): nav atbilstoġas kvalifikǕcijas. Citi bȊtiski 

faktori: darba vietu trȊkums, vecums. 

 

Nav atbilstoġas kvalifikǕcijas: uzskata, ka nevar atrast darbu, jo nav atbilstoġa 

kvalifikǕcija un trȊkst pieredze: 

Visiem [darba devǛjiem] vajag ar pieredzi. Es par ġoferi strǕdǕtu, bet man ir 

jǕiziet kursi uz 95 kodu, uz kravas maġǭnǕm. PagaidǕm kursu nav. [..] Kur 

zvanǭju, visur prasa pieredzi. Kur pǛc kursiem tev bȊs pieredze? 

 

Darbavietu trȊkums: uzskata, ka pilsǛtǕ, kur dzǭvo, darba tirgȊ pieprasǭti tikai 

pǕrdevǛji. 

 

Vecums: sȊdzas par to, ka darba devǛji nevǛlas pieǺemt cilvǛkus, kas vecǕki par 50 



55 

 

gadiem: 

Tagad vecums. Kad te reizi zvanǭju. Nu i prasa: ĂCik gadu?ò Nu, es saku: 

Ă50.ò Ăǔ, nu, nevajag.ò 

 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: invaliditǕtes pensija, sievas alga, gadǭjuma darbi celtniecǭbǕ, 

audzǛ dǕrzeǺus savǕm vajadzǭbǕm. 

 

NVA pieredze: reǥistrǛjies apmǛram divus gadus, apmeklǛjis kursus par meģa 

tehniku. 

 

Otra ilgstoġo bezdarbnieku grupa, pret kuru pastǕv aizspriedumi, ir personas ar 

invaliditǕti. VairǕkǕs diskusijǕs izskanǛja viedoklis, ka daǸa darba devǛju izvairǕs 

pieǺemt darbǕ personas ar invaliditǕti, jo baidǕs, ka tǕs bieģi slimos un bȊs grȊtǭbas 

atlaist no darba: 

PirmkǕrt, Darba likums, jo darba devǛji visi baidǕs, ka tu ar to darbinieku 

nevarǛsi civilizǛti ġǵirties, ja gadǭjumǕ viǺġ nevarǛs ġos darba pienǕkumus 

veikt. Tad parasti darba devǛjam ir Ǹoti grȊti tikt vaǸǕ no cilvǛka ar 

invaliditǕti. PrincipǕ nav iespǛjams. Lǭdz ar to uzreiz ir labǕk vispǕr neǺemt. 

(Jelgava, speciǕlistu FG)      

 

NVO, kas pǕrstǕv personas ar invaliditǕti, speciǕlisti pat iesaka saviem klientiem slǛpt 

invaliditǕtes faktu, ja vien tǕ nav acǭmredzama: 

Ƿoti daudzi darba devǛji, kad uzzina, ka cilvǛks ir invalǭds, tomǛr izvǛlas 

cilvǛku, kuram nav invaliditǕte. PiemǛram, cilvǛki, kuri slimo ar multiplo 

sklerozi, viǺiem nav nekǕdas simptomǕtikas, vienkǕrġi viǺiem ir nelieli kustǭbu 

traucǛjumi, bet, ja to darba devǛjs uzzina, tad izvǛlas citu. (Jelgava, 

speciǕlistu FG) 

 

PadziǸinǕtajǕs intervijǕs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kam ir pieġǵirta invaliditǕte, 

paustǕ pieredze rǕda, ka personas ar invaliditǕti ir pakǸautas tieġai diskriminǕcijai 

nodarbinǕtǭbas jomǕ ï atġǵirǭgai attieksmei no darba devǛju puses invaliditǕtes dǛǸ 

(skatǭt 14. logu. DiskriminǕcija invaliditǕtes dǛǸ).  

 

14. logs. DiskriminǕcija invaliditǕtes dǛǸ 

 

R4. Sieviete, 45 gadi, Rǭgas reǥions. NozǭmǭgǕkǕ darba pieredze: noliktavas pǕrzine 

(2 gadi), destilǛġanas iekǕrtas operatore (3 gadi). Galvenais bezdarba iemesls 

(paġvǛrtǛjums): invaliditǕte. Citi bȊtiski faktori: darba vietu trȊkums, zaudǛta 

kvalifikǕcija. 

InvaliditǕte: izkaisǭtǕs sklerozes dǛǸ pieġǵirta 2.invaliditǕtes grupa, kuras dǛǸ nevar 

veikt fiziskus darbus, uzskata, ka darba devǛji nevǛlas pieǺemt darbǕ dǛǸ invaliditǕtes: 

 Ne visus tos darbiǺus, ko es kǕdreiz darǭju, es varu paveikt, jo man ir pieġǵirta 

otrǕ grupa. [..] Ja es eju godǭgi un pasaku, ka man ir otrǕ grupa, viǺi pat 

ǭstenǭbǕ sǕkumǕ, ja ir paǺǛmuġi mani uz izmǛǥinǕjuma pǕris dienǕm un it kǕ 

viss viǺus apmierina kǕ es daru un strǕdǕju. Lǭdz ko viǺi uzzina, ka ir otrǕ 

grupa, viǺi pasaka ĂuzredzǛġanosò. [..] Es arǭ varǛtu bȊt par noliktavas 

pǕrzini, ja tur nebȊtu fiziskǕ slodze, ja tur bȊtu tikai darbs ar papǭriem, 

atskaitǛm un tǕdǕ veidǕ, jo kustǛties jau es kustos, tikai tas, ka man tas 

fiziskais - varu pakustǛties, bet man pǛc tam tǕpat ir jǕapsǛģas un brǭtiǺu 

jǕpasǛģ. 
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Darbavietu trȊkums: uzskata, ka tuvǕkajǕ apkǕrtnǛ trȊkst darba vietu: 

Nu, jǕ, nav [darba vietas mȊsu reǥionǕ]. Es mǛǥinǕju arǭ te RǭgǕ, bet tur man 

atnǕca ǭsziǺa, ka CV saǺemts. Tur bija darbs ar papǭriem un pie datora un 

telefona, bet... tas bȊtu tas, ko es varǛtu arǭ Ǹoti veiksmǭgi veikt, bet viǺi laikam 

sabijǕs, ka esmu no [vietas nosaukums Rǭgas reǥionǕ] un tǕ arǭ nav 

atzvanǭjuġi. 

 

ZaudǛta kvalifikǕcija: iegȊta 1. lǭmeǺa augstǕkǕ izglǭtǭba grǕmatvedǭbǕ, bet tǕ kǕ 

daudzus gadus ġajǕ jomǕ nav strǕdǕjusi, ġobrǭd darbu par grǕmatvedi nevar atrast: 

PǛdǛjǕ ko, bet es neesmu strǕdǕjusi, man ir 1.lǭmeǺa grǕmatvedǭba, 1.lǭmeǺa 

augstǕkǕ. Bet viens ir tas, ka es par grǕmatvedi... Tad tie juku laiki bija, un 

par grǕmatvedi tagad atrast darbu ï ir vismaz pieci gadi pieredze 

nepiecieġama, lai kaut ko tǕdu varǛtu strǕdǕt. TǕ kǕ man ġǭs pieredzes nav, 

tad... 

 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: saǺem invaliditǕtes pensiju. 

 

NVA pieredze: reǥistrǛjusies, apmeklǛjusi projektu vadǭbas, angǸu un vǕcu valodas 

kursus un lekcijas, pierakstǭjusies uz kursiem par grǕmatvedǭbas datorprogrammǕm: 

Tad, kad man vajadzǛja CV sastǕdǭt, tad man meitenes palǭdzǛja. Tad es biju 

vǛl uz lekciju par to kǕ vieglǕk atrast darbu. Esmu izmantojusi kursus. Nu, 

daģǕdǕ veidǕ. Un vienmǛr interesǛjos. [..] es esmu pierakstǭjusies vǛl uz 

papildu kursiem, kur bȊtu par datoru vairǕk, par ġǭm programmǕm vairǕk, ko 

es neesmu mǕcǭjusies vǛl, bet nav vǛl paġlaik tǕdas iespǛjas, tǕ kǕ... Un tad, ja 

man bȊtu kǕda no programmǕm, kas ir ġǭs te grǕmatvedǭbas vairǕk 

padziǸinǕtǕ, tad man arǭ bȊtu lielǕka iespǛja [atrast darbu]. 

 

NVA pieredzes vǛrtǛjums: atzinǭgi vǛrtǛ aǥentȊras darbinieci, kas palǭdz meklǛt 

darbu: 

Un taisni man Ǹoti atsaucǭga aǥentǭte, pie kuras es parasti grieģos un kǕ 

saka... ViǺa vienmǛr apskatǕs kas varǛtu bȊt. 

 

 

MazǕk izplatǭta un diskusijǕs apspriesta, tomǛr sastopama ir arǭ diskriminǕcija 

tautǭbas dǛǸ, konkrǛti saistǭbǕ ar piederǭbu romu tautǭbai. Ne speciǕlistu, ne darba 

devǛju intervijǕs neizskanǛja viedoklis, ka darba devǛjiem bȊtu aizspriedumi un 

negatǭva attieksme pret romu mazǕkumtautǭbas pieǺemġanu darbǕ. Vienǭgi Jelgavas 

darba devǛju diskusijǕ tika minǛts, ka romu vidȊ ir salǭdzinoġi bieģǕk sastopami 

gadǭjumi, kad bǛrni pamet izglǭtǭbas iestǕdes 13-14 gadu vecumǕ, neiegȊstot 

pamatizglǭtǭbu vai kǕdu profesiju:  

JelgavǕ ir arǭ tǕ specifika, ka vienai no etniskajǕm minoritǕtǛm nav 

nodroġinǕtas darbavietas, jo lielǕkajai daǸai nav pamatizglǭtǭbas. TǕ ir 

aktuǕla ļigǕnu problǛma, jo bǛrni pamet skolas kaut kur 7.-8. klasǛ, un pǛc 

tam viǺi ir ilgstoġie bezdarbnieki. TǕ ir reǕla sociǕlǕ problǛma, ar kuru mǛs 

saskaramies. (Jelgava, speciǕlistu FG) 

 

SavukǕrt padziǸinǕtajǕs intervijǕs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem romu tautǭbas 

intervijas dalǭbniece norǕdǭja, ka viǺu darbǕ neǺem, pirmkǕrt, viǺas tautǭbas dǛǸ, 

otrkǕrt, viǺas vecuma dǛǸ (skat. 15. logs. Tautǭba).  



57 

 

15. logs. Tautǭba 

 

R65. Sieviete, 55 gadi, Vidzemes reǥions. NozǭmǭgǕkǕ darba pieredze: slaucǛja fermǕ 

(1980.gadi). Galvenais bezdarba iemesls (paġvǛrtǛjums): romu tautǭba. Citi bȊtiski 

faktori: vecums, izglǭtǭba, veselǭbas problǛmas. 

 

Tautǭba: uzskata, ka darba devǛji nevǛlas Ǻemt darbǕ romu tautǭbas darbiniekus. 

Kas ļigǕnu Ǻems, kundzǭt, darbǕ. Gribot negribot... Gadi arǭ ... JaunǭbǕ tad 

tur, tad tur, darbs lauku brigǕdǛs. Kur bija ǥimene, tur es biju un strǕdǕjǕm, 

tagad nu nekǕ nevar dabȊt darbu. [..]  Ja es strǕdǕju, man nav aizrǕdǭjuma. 

Kur es strǕdǕju, neesmu dabȊjusi kǕdu rǕjienu vai aizrǕdǭjumu. Nav iemesla 

neǺemt darbǕ, bet neǺem. 

 

Vecums: uzskata, ka darba devǛji vǛlas pieǺemt darbǕ gados jaunus darbiniekus. 

Uz pastǕvǭgu darbu ġeit dǕrziǺǕ it kǕ gribǛja Ǻemt, bet laikam gadu dǛǸ 

nepaǺǛma. VajadzǛja labǕk kǕdam jaunǕkam ġo vietu.ò 

 

Izglǭtǭba: iegȊta pamatizglǭtǭba. 

 

Veselǭba: pieġǵirta 3.invaliditǕtes grupa, nevar veikt smagus darbus. 

 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: pieġǵirts trȊcǭgǕ statuss, no paġvaldǭbas saǺem dzǭvokǸa 

pabalstu un palǭdzǭbu malkas iegǕdei, saǺem invaliditǕtes pensiju, no SarkanǕ Krusta 

saǺem drǛbes, pǕrdod salasǭtǕs ogas un sǛnes, bǛrni palǭdz: 

JǕ, man ir savas kundes, kas jau gaida mani, kad nǕkġu ar ogǕm. Ar to mǛs 

iztiekam un ziemai arǭ tas jau mums kǕ krǕjums nǕk. 

 

NVA pieredze: reǥistrǛjusies, strǕdǕjusi pagaidu sabiedriskajos darbos, apmeklǛjusi 

datorkursus. 

 

 

KopumǕ jǕsecina, ka aizspriedumu dǛǸ visgrȊtǕk atrast darbu ir tiem ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, kas ir pakǸauti aizspriedumiem un diskriminǕcijai pǛc vairǕkǕm 

pazǭmǛm ï vecuma, invaliditǕtes un tautǭbas. 

 

AprȊpes pienǕkumu veikġana 

 

Fokusa grupu diskusijǕs ar speciǕlistiem un darba devǛjiem aprȊpes pienǕkumu 

veikġana netika identificǛta kǕ cǛlonis ilgstoġajam bezdarbam, bet tas tika uzsvǛrts kǕ 

ilgstoġǕ bezdarba cǛlonis padziǸinǕtajǕs intervijǕs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem. 

SpeciǕlistu ï sociǕlo dienestu pǕrstǕvju, kas piedalǭjǕs fokusa grupu diskusijǕs, 

skatǭjumǕ valsts un paġvaldǭbu sniegtais atbalsts aprȊpes nodroġinǕġanai ir pietiekams 

un nevarǛtu radǭt ġǵǛrġǸus ilgstoġajiem bezdarbniekiem iesaistǭties darba tirgȊ. SociǕlǕ 

dienesta pakalpojumu ï aprȊpi mǕjǕs var saǺemt: a) personas, kuras vecuma dǛǸ vai 

garǭgu vai fizisku traucǛjumu dǛǸ nevar veikt ikdienas mǕjas darbus un savu 

personisko aprȊpi un kurǕm nav likumǭgu apgǕdnieku vai tie objektǭvu apstǕkǸu dǛǸ 

nespǛj sniegt nepiecieġamo palǭdzǭbu; b) personas, kurǕm slimǭbas laikǕ vai 

atveseǸoġanǕs periodǕ ir grȊtǭbas veikt ikdienas mǕjas darbus un savu personisko 

aprȊpi un kurǕm nav likumǭgu apgǕdnieku vai tie objektǭvu apstǕkǸu dǛǸ nespǛj sniegt 
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nepiecieġamo palǭdzǭbu; c) bǛrni invalǭdi vai pieauguġas personas ar garǭga vai fiziska 

rakstura traucǛjumiem, ja ǥimenes locekǸi objektǭvu apstǕkǸu dǛǸ nespǛj viǺiem 

nodroġinǕt aprȊpi. MinimǕli nepiecieġamǕ aprȊpe mǕjǕs ietver: personisko aprȊpi 

(personiskǕs higiǛnas nodroġinǕġanu; protǛģu apkopġanu, medikamentu uzǺemġanu; 

Ǖrsta un citu medicǭnas darbinieku izsaukġanu; apmeklǛjumus slimnǭcǕ; pavadoǺa 

pakalpojumus (lǭdz 2 reizǛm mǛnesǭ, redzes invalǭdiem ï lǭdz 2 reizǛm nedǛǸǕ); 

starpnieka pakalpojumus citu sociǕlǕs palǭdzǭbas pakalpojumu nepiecieġamǭbas 

gadǭjumos u.c.), kǕ arǭ ikdienas mǕjas darbus (pǕrtikas produktu, medikamentu un citu 

nelielu, primǕrǕs nepiecieġamǭbas preļu pirkġanu un piegǕdi mǕjǕs; dzǭvojamo telpu 

uzkopġanu (grǭdu mazgǕġanu, atkritumu izneġanu, gultas klǕġanu u.c.); dzǭvokǸa ǭres 

un komunǕlo maksǕjumu veikġanu; logu mazgǕġanu (2 reizes gadǕ); kurinǕmǕ piegǕdi 

telpǕs, krǕsns kurinǕġanu u.c.). Lai saǺemtu sociǕlǕs aprȊpes pakalpojumu, persona 

vai viǺas likumǭgais pǕrstǕvis vai pilnvarotǕ persona iesniedz sociǕlajǕ 

dienestǕ rakstveida pieprasǭjumu un dokumentus, kas apliecina tiesǭbas saǺemt 

aprȊpes pakalpojumu: invalǭda apliecǭbas kopiju, ja personai ir noteikta invaliditǕte; 

pensijas apliecǭbas kopiju, ja personai ir pieġǵirta vecuma pensija; Ǖrsta atzinumu par 

personas veselǭbas stǕvokli
64

 

 

Nedaudz cita ilgstoġo bezdarbnieku grupa, kuras iesaisti darba tirgȊ arǭ kavǛ aprȊpes 

pienǕkumu veikġana, ir personas ar maziem bǛrniem. Nepiecieġamǭba ikdienǕ rȊpǛties 

par maziem bǛrniem ir bȊtisks bezdarba iemesls, jo, pirmkǕrt, daudzi darba devǛji nav 

ieinteresǛti pieǺemt darbǕ darbiniekus, kuriem ir augsts risks nebȊt pastǕvǭgi darbǕ 

periodos, kad bǛrni slimǭbas dǛǸ ir spiesti palikt mǕjǕs (jauno mǕmiǺu diskriminǕcija); 

otrkǕrt, daǸai darba meklǛtǕju ar maziem bǛrniem ir grȊtǭbas atrast piemǛrotu darbu 

pieǺemama darba laika dǛǸ, piemǛram, tajos gadǭjumos, kad dzǭves vieta ir 

mazapdzǭvotǕs vietǕs tǕlu no lielajǕm pilsǛtǕm, ar ierobeģotu sabiedriskǕ transporta 

pieejamǭbu, kǕ arǭ vietǕs, kur ir ierobeģota bǛrnu aprȊpes un pieskatǭġanas 

pakalpojumu pieejamǭba. Lauku iedzǭvotǕjas intervijǕs stǕsta, ka viǺǕm ir jǕbȊt mǕjǕs, 

lai pa dienu pagatavotu bǛrniem pusdienas, kurinǕtu mǕju, veiktu darbus, kurus bǛrni 

patstǕvǭgi vǛl nevar uzǺemties. LielǕkas grȊtǭbas ir tǕm sievietǛm, kuras audzina 

vairǕkus bǛrnus (skat. 16. logs. Mazi bǛrni). 

 

16. logs. Mazi bǛrni 

 

R68. Sieviete, 43 gadi, vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, Ventspils. DzimtǕ valoda ï krievu 

valoda. NozǭmǭgǕkǕ darba pieredze: auklǭte bǛrnudǕrzǕ (3 gadi), apkopǛja skolǕ (4 

gadi). Galvenais bezdarba iemesls (paġvǛrtǛjums): mazi bǛrni. Citi bȊtiski faktori: 

latvieġu valodas zinǕġanu trȊkums. 

 

Mazi bǛrni: ļetri nepilngadǭgi bǛrni, kuru dǛǸ nevar strǕdǕt pilnas slodzes darbu:  

PǛdǛjoreiz aizgǕju, jo es nevarǛju fiziski tikt galǕ. VajadzǛja audzinǕt bǛrnu 

un nesanǕca man to apvienot ar darbu. Tur pamainǭjǕs darbalaiks, un es 

nevarǛju visu dienu bȊt darbǕ. [..] Man vajag vienu uz dǕrziǺu aizvest, otru uz 

skolu. Ar maziǺo es vispǕr vǛl sǛģu mǕjǕs, jo bǛrnudǕrza rindǕ vǛl stǕvam. Es 

jau arǭ nevaru uz vecǕkajiem bǛrniem uzkraut pǕrǛjos bǛrnus, jo tomǛr tie ir 

bǛrni, un viǺus vajag kǕ nǕkas pieskatǭt. Uz pǕris stundiǺǕm var, ja vajag kaut 

kur piestrǕdǕt. Bet nopietni visu dienu strǕdǕt man nav iespǛjams. 

                                                           
64

 Rǭgas domes LabklǕjǭbas departamenta mǕjas lapa. AprȊpe mǕjǕs, ĂDroġǭbas pogaò. Pieejams: 

http://www.ld.riga.lv/aprupe-majas.html (17.07.2015.) 

http://www.ld.riga.lv/lv/home/social_institutions/rigas_palidzibas_dienesti/Default.aspx
http://www.ld.riga.lv/aprupe-majas.html
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Latvieġu valodas zinǕġanu trȊkums: zuduġas latvieġu valodas prasmes, kas traucǛ 

atrast darbu: 

Man ir 2. kategorija, bet es pǛdǛjǕ laikǕ visu laiku sǛģu mǕjǕs, un ir zuduġas 

prasmes. Es varu sarunǕties, bet neko sareģǥǭtu. Es vairǕk saprotu, bet runǕju 

ne pǕrǕk labi. [..] Ja tu Ǹoti labi pǕrvaldi valodu, tad ir vieglǕk atrast darbu. 

Es tǕ domǕju. 

 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: pieġǵirts trȊcǭgǕs statuss, vǭra alga, bǛrnu pabalsti, 

atvieglojumi par komunǕlajiem maksǕjumiem, brǭvpusdienas skolǕ, audzǛ dǕrzeǺus 

savǕm vajadzǭbǕm, paziǺas palǭdz sagǕdǕt apǥǛrbu un rotaǸlietas bǛrniem. 

 

NVA pieredze: reǥistrǛjusies vienu gadu, pieteikusies uz kursiem: 

MǛs sarunǕjǕm, ka es ieġu uz kaut kǕdiem kursiem vasarǕ, jo vecǕkajiem 

bǛrniem bȊs brǭvlaiks, un viǺi varǛs pieskatǭt maziǺo, jo tagad man vienkǕrġi 

tas nav iespǛjams. Man nav ar ko viǺu atstǕt. Vasaras brǭvlaikǕ viǺi varǛs 

viǺu pieskatǭt tomǛr. JǕ, kursi ir ieplǕnoti. Es centǭġos iet iespǛju robeģǕs. 

 

 

SievietǛm, kuras uzǺǛmuġǕs galvenǕs rȊpes par bǛrniem (viena vecǕka ǥimenes), ir 

grȊtǭbas strǕdǕt maiǺu darbu. Ǭpaġi tajos gadǭjumos, kad ir vakara vai nakts maiǺas, jo 

bǛrni paliek bez pieauguġo uzraudzǭbas. SievietǛm ar maziem bǛrniem, kuri apmeklǛ 

bǛrnu dǕrzu, ir grȊti atrast darbu ne tikai bǛrnu slimoġanas dǛǸ, bet arǭ garo darba 

stundu dǛǸ, jo daudzǕs darbavietǕs sagaida, ka darbinieks dienǕ strǕdǕs ilgǕk, nekǕ 

bǛrnus var atstǕt bǛrnu dǕrzǕ, bet nepilna laika darbu ir grȊti atrast: 

Pieejamas darbavietas ir, bet visur ir Ǹoti garas darba stundas - no astoǺiem 

lǭdz septiǺiem vakarǕ vai vǛl pat ilgǕk. [..] Uz tǕdǕm pusslodzǛm ǭsti nav, uz 

ǭsǕm darba stundǕm. [..] TǕdǕ ziǺǕ jaunǕm mammǕm Ǹoti ierobeģotas iespǛjas 

strǕdǕt. (R116, 36 gadi, sieviete, profesionǕlǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, Rǭgas reǥions) 

Man bǛrni iet bǛrnudǕrzǕ, lǭdz plkst. 16.00, kad ir autobuss viǺiem, kur man 

uz ceǸa ir jǕsagaida, un es nevaru. [..]  Man viǺus nav neviens, kas sagaida. 

Vǭrs man vasaras sezonǕ strǕdǕ uz ceǸa, un viǺġ vispǕr nav mǕjǕs. (R40, 30 

gadi, sieviete, pamatizglǭtǭba, Kurzemes reǥions) 

 

BǛrnu audzinǕġanai veltǭtie gadi ir iemesls profesionǕlǕs pieredzes trȊkumam, kas 

apgrȊtina darba atraġanu, kad bǛrni ir izauguġi, taļu ġis iemesls tiek minǛts 

kombinǕcijǕ ar vǛl citiem ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺiem ï dzǭves vieta laukos, darba 

vietu trȊkums, veselǭbas problǛmas, invaliditǕte.  

 

BǛrnu pieskatǭġana un mǕjsaimnieces pienǕkumu veikġana ir ilgstoġǕ bezdarba 

iemesls arǭ to ilgstoġo bezdarbnieļu vidȊ, kas nav reǥistrǛtas NVA kǕ darba 

meklǛtǕjas. Viens no galvenajiem priekġnoteikumiem, lai varǛtu dzǭvot mǕjǕs un 

pieskatǭt bǛrnus, nestrǕdǕjot algotu darbu, ir tas, ka dzǭves partneris vai vǭrs pelna 

pietiekoġi labi, lai uzturǛtu visu ǥimeni (skat. 17. logs. TradicionǕlas ǥimenes 

modelis: sieviete saimnieko mǕjǕs un algotu darbu nestrǕdǕ).  
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17. logs. TradicionǕlas ǥimenes modelis: sieviete saimnieko mǕjǕs un algotu 

darbu nestrǕdǕ 

 

R128. Sieviete, 31 gadi, Rǭga. DzimtǕ valoda ï latvieġu. NozǭmǭgǕkǕ darba pieredze: 

biroja administratore, apmǕcǭbu koordinatore, darbs partijǕ, Eiropas Parlamenta 

deputǕta palǭgs. Nav nepiecieġamǭba strǕdǕt, jo dzǭvesbiedrs uztur: 

Es esmu meklǛjusi darbu, bet bieģi vien izveidojǕs tǕ situǕcija, kad ir 

jautǕjums, vai es eju strǕdǕt par kaut kǕdu naudas summu, vai kǕdos 

projektos kaut ko daru, vai esmu mǕjsaimniece un vadu mǕjsaimniecǭbu ï 

atbildu par visǕm mǕjas lietǕm, remontiem un iekǕrtoġanǕm, tad bieģi vien 

atbilde no viǺa puses ir tǕ, ka neatmaksǕjas man iet strǕdǕt. Vismaz viǺam 

Ǜrtǭbu ziǺǕ ġǵiet, ka tas neatmaksǕjas man iet strǕdǕt par algu, piemǛram, 400 

eiro. [..] JǕ, viǺam liekas, ka labǕk, ka es esmu mǕjas un nokǕrtoju visu, kas ir 

kǕrtojums, jo es esmu uzǺǛmusies visu mǕjas vadǭbu. ViǺa vienǭgǕs rȊpes ir 

tas, kas viǺam ir darbǕ, un tas, ko viǺġ dara darbǕ. Nekas cits viǺu neuztrauc. 

Es nezinu, pieǺemsim, to paġu remontdarbu organizǛġanas un kaut kǕdas 

tǕdas lietas. 

 

Izdzǭvoġanas stratǛǥijas: dzǭvesbiedrs uztur, nelieli gadǭjuma darbi: 

Nu, es strǕdǕju, cik nu strǕdǕju ï piepalǭdzu kaut kǕdos projektos, kaut ko 

patulkoju arǭ, ja kǕdam vajag, kaut kǕdu datus apstrǕdǕju Excel, ja vajag. [..] 

JǕ, ja kǕds piezvana, tad ir [darbs], ja kǕds nepiezvana ï tad nav. 

 

NVA pieredze: pirms vairǕkiem gadiem bija reǥistrǛjusies, saǺǛma pabalstu, 

neapmierina darba piedǕvǕjumi NVA mǕjaslapǕ un kursu piedǕvǕjums, uzskata, ka 

NVA trȊkst individuǕla pieeja bezdarbniekiem: 

[NVA mǕjaslapǕ] tie darba sludinǕjumi, pirmkǕrt, man liekas tǕdi diezgan ġvaki.  [..] 

Es bȊtu gribǛjusi iet uz grǕmatvedǭbas ievadkursu, bet tur, vismaz tajǕ brǭdǭ, kad es 

skatǭjos, bija jau nepiecieġamas priekġzinǕġanas grǕmatvedǭbǕ. Es tǕdas ǭsti uzrǕdǭt 

nevaru... [..] Tie konsultanti un tie, kas pieǺem tos iesniegumus, viǺiem visa tǕ 

sistǛma ir Ǹoti klasificǛta, un viǺiem nav ǭsti iespǛjas individuǕli izprast situǕciju vai 

kaut kǕ pielǕgot sistǛmu cilvǛkam. 

 

 

VairǕkǕs padziǸinǕtajǕs intervijǕs ar ilgstoġajǕm bezdarbniecǛm tiek uzsvǛrts, ka 

bȊtisks faktors, lai paliktu mǕjǕs, ir tas, ka ir mazi bǛrni, kas bieģi slimo, kǕ arǭ 

sagaidǕmais atalgojums darbǕ ir nepietiekoġs, lai apmaksǕtu aukli: 

Ar to algu es aukli arǭ nevaru paǺemt, un nav kam ǭsti bǛrnus atstǕt. Sava 

mǕja, un sveġu cilvǛku ǭsti iekġǕ arǭ negribas vest. Tad ar vǭru aprunǕjǕmies, 

ka es palieku mǕjǕs. Tad es tǕ kǕ bezdarbniekos aizgǕju, visas oficiǕlǕs 

naudiǺas pieġǵǭra. [..] Ġobrǭd es pilnǭgi esmu ar bǛrniem. Tagad 28. maijǕ 

bǛrns jau beidz bǛrnudǕrzu, trǭs mǛneġus viǺġ ir uz brǭvǕm kǕjǕm lǭdz 1. 

septembrim. Tad es joprojǕm palieku mǕjǕ. 1. klasǛ arǭ jǕved mǕjǕs. Sapulce 

bija, pateica, ka vienos ir jǕsavǕc no skolas. KurǕ darbǕ mani lǭdz vieniem 

turǛs? [ ..]  Un tad man tǕ, ka divas nedǛǸas slimo pa mǕjǕm, vienu nedǛǸu atkal 

uz bǛrnudǕrzu. Tad es saprotu, ja es atgrieģos darbǕ, tad atlaidǭs mani no 

darba. (R113, 36 gadi, sieviete, bakalaura grǕds, Rǭgas reǥions) 
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SociǕlǕ izolǛtǭba 

 

SociǕlǕ izolǛtǭba ï sociǕlo sakaru un sociǕlǕ atbalsta, ko dod sociǕlǕs attiecǭbas un 

iesaistǭġanǕs sociǕlǕs grupǕs, trȊkums ir viena no problǛmǕm, kas rodas ilgstoġǕ 

bezdarba rezultǕtǕ, vienlaikus tǕ arǭ samazina ilgstoġo bezdarbnieku iespǛjas atrast 

darbu. JǕuzsver, ka sociǕli izolǛtam indivǭdam bȊtiski samazinǕs viǺa rǭcǭbspǛja, proti, 

spǛja ietekmǛt un pǕrvaldǭt savu sociǕlo apkǕrtni, tai skaitǕ meklǛt darbu. PǛtǭjums 

parǕda, ka ilgstoġie bezdarbnieki, kas kǕdu iemeslu dǛǸ ir attǕlinǕjuġies no sociǕlǕs 

dzǭves un sabiedrǭbǕ pieǺemtǕm normǕm, bieģi vien arǭ nevǛlas vai nezina par iespǛju 

reǥistrǛties NVA vai vǛrsties pie sociǕlǕ dienesta pǛc palǭdzǭbas. Tas ǭpaġi attiecas uz 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kas nav reǥistrǛjuġies NVA, bet kopumǕ sociǕlǕ 

izolǛtǭba ir sastopama arǭ starp NVA reǥistrǛtiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem. 

 

Spilgti sociǕlǕs izolǛtǭbas piemǛri, kad nereǥistrǛtie bezdarbnieki tǕdu vai citǕdu 

iemeslu dǛǸ ir kaut kǕdǕ nozǭmǛ attǕlinǕjuġies no sabiedrǭbǕ pieǺemtǕm normǕm un 

dzǭvesveida, izpauģas intervǛto vǭrieġu vidȊ. PiemǛram, vienǕ gadǭjumǕ 55 gadus 

vecam vǭrietim laukos jau divus gadus nav atjaunota pase, viǺġ nav uzskatǭjis par 

vajadzǭgu papȊlǛties ġo jautǕjumu sakǕrtot un uzskata, ka, ja nav pases, nevar atrast ne 

darbu, ne arǭ vǛrsties NVA. JǕpiebilst, ka ġim cilvǛkam ir arǭ alkohola atkarǭbas 

problǛmas: 

Nu ko es varu meklǛt? Ko var meklǛt, ja man pasei termiǺġ cauri, pase 

nederǭga. Bez pases neviens pretǭ neǺem. (..) Pase jau tȊlǭt divi gadi bȊs riǺǵǭ. 

Oktobrǭ laikam bȊs divi gadi. Dzimġanas apliecǭba ir. Tagad jau dǕrgi, var 

jau to atpazǭġanas karti arǭ it kǕ Ǻemt. TǕ ir lǛtǕka. (R132, 55 gadi, vǭrietis, 

vidǛjǕ izglǭtǭba, Vidzemes reǥions) 

 

CitǕ gadǭjumǕ jauns vǭrietis, 30 gadi, Ǹoti lielu uzmanǭbu pievǛrġ darba saturam un 

viǺu neapmierina, ja darbs, ko viǺġ dara, nav nozǭmǭgs vai jǛgpilns, tas apgrȊtina viǺa 

darba atraġanas iespǛjas. PǕrdomas par dzǭves jǛgu saistǭtas ar ilgstoġi nomǕktu 

noskaǺojumu, un ġo iemeslu dǛǸ viǺġ nestrǕdǕ jau vairǕk kǕ gadu: 

Man briesmǭgi apnika tas bezpersoniskums un bezjǛdzǭba kaut kǕdǕ ziǺǕ. (..) 

TajǕ darba tempǕ un arǭ tekstos, jo tie teksti neġǵita... Nu ġtrunts par tiem 

tekstiem. Es nezinu, no vienas puses, tie teksti jau bija forġi, bet droġi vien tǕ 

rutǭniskǕ bezjǛdzǭba, kas man aprija nervus. [..]  Es bȊtǭbǕ uzskatu, ka es kaut 

kǕdu laiku esmu iebraucis depresijǕ. Neesmu mǛǥinǕjis to diagnosticǛt. 

Negribu arǭ iedzǭt sevi galǭgǕ upura un pacienta paradigmǕ, bet lielǕ mǛrǕ 

kaut kǕdas darba iespǛjas stipri vien kavǛ kaut kǕdi psiholoǥiska rakstura 

apgrȊtinǕjumi. (R104, 30 gadi, vǭrietis, vispǕrǛjǕ vidǛjǕ izglǭtǭba, Rǭga) 

 

KatrǕ no ġiem gadǭjumiem noteiktu palǭdzǭbu varǛtu sniegt sociǕlais dienests 

(piemǛram, palǭdzǛt nokǕrtot pasi, piedǕvǕt ǕrstǛġanos no atkarǭbas, piedǕvǕt 

psihologa palǭdzǭbu), ja vien konkrǛtais cilvǛks vǛrstos pǛc ġǭs palǭdzǭbas, bet 

lǭdzġinǛjǕ konkrǛto cilvǛku pieredze liek viǺiem apġaubǭt valsts vai paġvaldǭbu 

dienestu iespǛjas vai pienǕkumu sniegt atbalstu, un viǺi cenġas kaut kǕ iztikt paġi vai 

vǛrġas pǛc palǭdzǭbas pie tuviniekiem. 

 

  



62 

 

1.4. Kopsavilkums par ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺiem 

PǛtǭjumǕ iegȊtǕ informǕcija par ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺiem un aktuǕlajǕm problǛmǕm 

tika strukturǛta trǭs grupǕs: (1) ar darbaspǛka pieprasǭjumu saistǭto cǛloǺu grupa; (2) 

reǥionǕlie vai lokǕlie faktori un (3) ar darbaspǛka piedǕvǕjumu saistǭto cǛloǺu grupa.  

Ar darbaspǛka pieprasǭjumu saistǭtie nozǭmǭgǕkie cǛloǺi, ko atklǕj pǛtǭjums, ir 

ierobeģots darbavietu (t.i., brǭvo vakanļu) skaits un zemais atalgojuma lǭmenis 

pieejamajǕs vakancǛs. Galvenie problǛmjautǕjumi ġajǕ cǛloǺu grupǕ ir: 

1) darba tirgȊ kopumǕ samazinǕs pieprasǭjums pǛc mazkvalificǛta darbaspǛka un 

lǭdz ar to samazinǕs iespǛjas nodarbinǕt ilgstoġos bezdarbniekus ar zemu 

izglǭtǭbas lǭmeni un zemǕm prasmǛm; 

2) tautsaimniecǭbas nozaru spektrs, kurǕ pieejamas brǭvǕs vakances reǥionos, ir 

ġaurs un ierobeģots; 

3) ilgstoġajiem bezdarbniekiem ar zemu izglǭtǭbas lǭmeni un zemǕm prasmǛm ir 
ierobeģotas iespǛjas atrast darbu par atalgojumu, kas bȊtu bȊtiski lielǕks par 

minimǕlo algu, jo profesiju klasifikatora 9. grupas profesijas (vienkǕrġǕs 

profesijas) Latvijas darba tirgȊ ir vienas no viszemǕk apmaksǕtajǕm; 

4) saǺemot minimǕlo algu vai algu, kas tuva minimǕlajai algai, transporta 
izdevumi, lai tiktu uz darbu, ir neproporcionǕli lieli un tas mazina ilgstoġo 

bezdarbnieku motivǕciju meklǛt darbu; 

5) darba tirgȊ pieejamǕs vakances bieģi vien ir nepievilcǭgas, jo tiek piedǕvǕts 

fiziski un psiholoǥiski grȊts darbs par zemu atalgojumu, bieģi vien darba 

devǛjiem ir grȊtǭbas nodroġinǕt stabilu darbu (ǭpaġi tas attiecas uz mazajiem 

uzǺǛmumiem vai nozarǛm, kam raksturǭga sezonalitǕte); 

6) brǭvas darbaspǛka kustǭbas apstǕkǸos Latvijas darba devǛjiem ir grȊti konkurǛt 
ar darba devǛjiem turǭgǕkǕs ES valstǭs, kur ir ievǛrojami augstǕka minimǕlǕ 

alga. 

 

ReǥionǕlie vai lokǕlie faktori, kas uzskatǕmi par ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺiem LatvijǕ, 

ir ierobeģota sabiedriskǕ transporta pieejamǭba mazapdzǭvotǕs vietǕs, sabiedriskǕ 

transporta dǕrdzǭba, kǕ arǭ daģǕdi mobilitǕtes ierobeģojumi, tai skaitǕ, lauku 

iedzǭvotǕju pieradums pie sava dzǭvesveida un nevǛlǛġanǕs to mainǭt un lǛtu mǕjokǸu 

pieejamǭbas trȊkums lielajǕs pilsǛtǕs. Galvenie problǛmjautǕjumi ġajǕ cǛloǺu grupǕ ir: 

1) ilgstoġiem bezdarbniekiem, kas dzǭvo mazapdzǭvotǕs vietǕs un kuriem nav 

savs privǕtais transports, ir Ǹoti sareģǥǭti atrast piemǛrotu darbu, jo uz pilsǛtǕm, 

kur ir vairǕk darbavietu piedǕvǕjumu, viǺi nevar ar sabiedrisko transportu 

atbilstoġi darba devǛju noteiktajam darba laikam tikt; 

2) pǕrvietoġanǕs uz darbavietu izmaksas, ǭpaġi, ja ceǸǕ nepiecieġams izmantot 

vairǕkus transportus, ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kas var tikt nodarbinǕti 

tikai vienkǕrġajǕs profesijǕs un lielǕkoties var pretendǛt tikai uz minimǕlo 

darba algu, veido neproporcionǕli lielu daǸu no visiem ienǕkumiem, kas 

mazina viǺu motivǕciju meklǛt darbu. 

3) pieradums dzǭvot laukos, ciematos vai mazpilsǛtǕs, ǭpaġi, ja ir arǭ piemǕjas 

saimniecǭba, attur daǸu ilgstoġo bezdarbnieku no mobilitǕtes, lai atrastu darbu 

lielajǕs pilsǛtǕs; 

4) ilgstoġo bezdarbnieku mobilitǕti, lai atrastu darbu lielajǕs pilsǛtǕs, samazina 
lǛtu mǕjokǸu ierobeģotǕ pieejamǭba pilsǛtǕs, ǭpaġi RǭgǕ, jo uz paġvaldǭbu 

dzǭvokǸiem, pat ja uz tiem var pretendǛt (ir atbilstoġs statuss), daudzviet ir 

rindas; ǭres dzǭvokǸi ir dǕrgi, savukǕrt ǭpaġumǕ esoġos dzǭvokǸus vai mǕjas 
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laukos ir grȊti pǕrdot par tǕdu cenu, lai pǛc tam varǛtu iegǕdǕties dzǭvokli 

pilsǛtǕ. 

 

Ar darbaspǛka piedǕvǕjumu saistǭtie nozǭmǭgǕkie cǛloǺi, ko atklǕj pǛtǭjums, ir, 

pirmkǕrt, zema izglǭtǭba, profesionǕlo kompetenļu trȊkums un darbaspǛka 

pieprasǭjumam neatbilstoġa kvalifikǕcija ilgstoġo bezdarbnieku vidȊ, otrkǕrt, 

motivǕcijas meklǛt darbu trȊkums daģǕdu iemeslu dǛǸ: a) izveidojies pieradums 

nestrǕdǕt; b) iespǛja strǕdǕt nedeklarǛti un alternatǭvu iztikas avotu pieejamǭba; c) 

daǸai ilgstoġo bezdarbnieku ir parǕdsaistǭbas un viǺi nevar atrast labi apmaksǕtu 

darbu, lai ǭsǕ laika periodǕ ġǭs parǕdsaistǭbas dzǛstu. TreġkǕrt, daǸai ilgstoġo 

bezdarbnieku ir grȊtǭbas atrast piemǛrotu darbu daģǕdu veselǭbas problǛmu dǛǸ, tai 

skaitǕ, hronisku slimǭbu un atkarǭbas problǛmu dǛǸ. CeturtkǕrt, daǸai ilgstoġo 

bezdarbnieku ir grȊtǭbas atrast darbu vecuma, invaliditǕtes vai tautǭbas dǛǸ, jo 

sabiedrǭbǕ pastǕv daģǕdi ar ġo grupu nodarbinǕġanu saistǭti aizspriedumi, kas savukǕrt 

veicina zema paġvǛrtǛjuma attǭstǭbu ilgstoġo bezdarbnieku vidȊ. NelabvǛlǭga 

attieksme darba devǛju vidȊ pastǕv arǭ pret darbiniekiem ar maziem bǛrniem (jauno 

mǕmiǺu diskriminǕcija). PiektkǕrt, daǸa ilgstoġo bezdarbnieku cieġ no sociǕlǕs 

izolǛtǭbas, kǕ rezultǕtǕ mazinǕs viǺu rǭcǭbspǛja, proti, spǛja ietekmǛt un pǕrvaldǭt savu 

sociǕlo apkǕrtni, tai skaitǕ meklǛt darbu. Galvenie problǛmjautǕjumi ġajǕ cǛloǺu 

grupǕ ir: 

1) gan ilgstoġo bezdarbnieku apmǕcǭbas, gan arǭ profesionǕlo izglǭtǭbu kopumǕ ir 
nepiecieġams tuvinǕt darba videi, lai sagatavotu darbaspǛku ar darba tirgus 

prasǭbǕm atbilstoġǕm zinǕġanǕm, prasmǛm un kompetencǛm tautsaimniecǭbai 

bȊtiskǕs nozarǛs. DiemģǛl vairǕkǕs nozarǛs darba devǛju kapacitǕte nav 

pietiekama, lai iesaistǭtos apmǕcǭbu programmǕs un nodroġinǕtu jaunu 

profesionǕǸu apmǕcǭbu (duǕlǕs izglǭtǭbas pieeja) vai arǭ pǕrkvalifikǕciju; 

2) ilgstoġi esot bez darba, daudzi cilvǛki pierod pie situǕcijas, ka viǺi nestrǕdǕ, 

viǺiem izveidojas noteikts dzǭvesveids, uzvedǭbas modeǸi, kurus ir Ǹoti grȊti 

mainǭt, tǕdǛǸ ir nepiecieġams pilnveidot darbu ar ilgstoġo bezdarbnieku 

motivǛġanu, ǭpaġi tas attiecas uz to darba daǸu, kas saistǭta ar individuǕlǕm 

psihologa konsultǕcijǕm un individuǕlu sociǕlo darbu, proti, bȊtu 

nepiecieġams izvǛrst darbu ar klientu individuǕli, strǕdǕjot ar psihosociǕlǕ 

darba metodǛm. Ġobrǭd daudzǕs paġvaldǭbǕs tas tiek ǭstenots nepilnǭgi; 

3) noteikta ilgstoġo bezdarbnieku grupa, kas ir parǕdnieki, nesaredz iespǛjas atdot 

parǕdu, jo nevar atrast labi apmaksǕtu darbu, kas Ǹautu ǭsǕ laika periodǕ 

atrisinǕt parǕdsaistǭbas. Ġǭ iemesla dǛǸ viǺi nav motivǛti meklǛt deklarǛtu 

darbu, un dod priekġroku pabalstu saǺemġanai un nedeklarǛtajai 

nodarbinǕtǭbai; 

4) nedeklarǛtǕ nodarbinǕtǭba daǸai ilgstoġo bezdarbnieku, ǭpaġi to, kas nav 
reǥistrǛjuġies NVA, mazina motivǕciju meklǛt deklarǛtu darbu, jo daǸǕ 

gadǭjumu nedeklarǛtǕ nodarbinǕtǭba sniedz iespǛju saǺemt lielǕkus neto 

ienǕkumus, vienlaikus nedeklarǛtǕ nodarbinǕtǭba rada lielǕkus riskus 

konkrǛtajam indivǭdam, jo tǕ neparedz sociǕlo atbalstu darba negadǭjumu un 

arodslimǭbu gadǭjumos, kǕ arǭ samazina izredzes saǺemt vecuma pensiju; 

5) ilgstoġie bezdarbnieki, kas cieġ no atkarǭbas problǛmǕm, daudzos gadǭjumos 

pǛc Minesotas 12 soǸu Ǖrstniecǭbas programmas, kas ilgst 28 dienas, izieġanas 

gada vai divu laikǕ atkal atsǕk lietot atkarǭbas vielas. Galvenie iemesli: a) 

atgrieġanǕs tajǕ paġǕ vidǛ, kas veicinǕjusi atkarǭbas raġanos; b) pieejamais 

pakalpojumu klǕsts attiecǭbǕ uz narkoloǥisko medicǭnisko palǭdzǭbu par valsts 

budģeta lǭdzekǸiem ir ierobeģots un nepietiekams (uz pakalpojumu jǕgaida 
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rindǕ); c) grȊtǭbas motivǛt cilvǛkus apmeklǛt atbalsta grupas; d) transporta 

ierobeģojumi, lai apmeklǛtu atbalsta grupas; 

6) personǕm ar invaliditǕti vai hroniskǕm saslimġanǕm ir Ǹoti ierobeģots 

piemǛrotu darbavietu klǕsts, kǕ arǭ daǸa darba devǛju nelabprǕt pieǺem darbǕ 

cilvǛkus ar invaliditǕti; kǕ administratǭvais slogs pǛtǭjumǕ tika identificǛts tas, 

ka cilvǛkiem ar hroniskǕm saslimġanǕm (bet bez invaliditǕtes) ir jǕreǥistrǛjas 

NVA un jǕpilda lǭdzdarbǭbas pienǕkumi, lai varǛtu pretendǛt uz trȊcǭgǕ statusu 

un saǺemt veselǭbas aprȊpes atvieglojumus; 

7) Nepiecieġamǭba ikdienǕ rȊpǛties par maziem bǛrniem ir bȊtisks ilgstoġǕ 
bezdarba iemesls, ǭpaġi, ja ir vairǕki bǛrni pirmskolas vai sǕkumskolas 

vecumǕ, jo, pirmkǕrt, daudzi darba devǛji nav ieinteresǛti pieǺemt darbǕ 

darbiniekus, kuriem ir augsts risks kavǛt darbu bǛrnu slimǭbas dǛǸ (jauno 

mǕmiǺu diskriminǕcija); otrkǕrt, daǸai darba meklǛtǕju ar maziem bǛrniem ir 

grȊtǭbas atrast piemǛrotu darbu darba laika dǛǸ, jo pǛc plkst. 18.00 vai pat 

agrǕk ir jǕizǺem bǛrns no pirmskolas izglǭtǭbas iestǕdes vai sǕkumskolas. 

8) DaǸa ilgstoġo bezdarbnieku ir sociǕli izolǛti, tiem trȊkst sociǕlo sakaru un 
atbalsta, ko dod sociǕlǕs attiecǭbas. ǹemot vǛrǕ to, ka darbinieku rekrutǛġanǕ 

LatvijǕ dominǛ sociǕlie tǭkli un darbinieki tiek meklǛti ar paziǺu starpniecǭbu, 

sociǕlǕ izolǛtǭba ilgstoġajiem bezdarbniekiem mazina viǺu iespǛjas atrast 

darbu. 

RezumǛjot jǕuzsver, ka ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺi nav skatǕmi katrs atseviġǵi, bet ir 

aplȊkojami kǕ vairǕku negatǭvu faktoru kopums, kur, balstoties uz fokusa grupu 

diskusijǕs un intervijǕs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem stǕstǭto, var veidot noteiktus 

negatǭvo faktoru klǕsterus. PiemǛram, motivǕcijas strǕdǕt trȊkums ir cieġi saistǭts ar 

lielas daǸas ilgstoġo bezdarbnieku zemǕm prasmǛm un kvalifikǕciju, iespǛju strǕdǕt 

lielǕkoties tikai zemi atalgotus darbus, kǕ arǭ iespǛju strǕdǕt gadǭjuma darbus un 

saǺemt pabalstus, tǕdǛjǕdi sasniedzot ienǕkumu lǭmeni, kas pielǭdzinǕms minimǕlǕs 

algas lǭmenim. PersonǕm ar invaliditǕti ir grȊtǭbas atrast darbu gan tǕdǛǸ, ka viǺiem ir 

ierobeģotas iespǛjas veikt kǕdus pienǕkumus, gan arǭ tǕdǛǸ, ka darba tirgus vakanļu 

skaits ir ierobeģots, ǭpaġi, ja konkrǛtǕ persona dzǭvo laukos vai nelielǕ ciematǕ, gan arǭ 

darba devǛju aizspriedumu dǛǸ. VislabǕk ġos negatǭvo faktoru klǕsterus ilustrǛ 

ziǺojumǕ iekǸautie ñlogiò ar konspektǭviem ilgstoġo bezdarbnieku situǕcijas 

raksturojumiem. 

 

KopumǕ jǕsecina, ka salǭdzinoġi vieglǕk darba tirgȊ varǛtu bȊt iesaistǭt tos ilgstoġos 

bezdarbniekus, uz kuriem attiecinǕma tikai kǕda viena no identificǛtajǕm cǛloǺu 

grupǕm. Jo vairǕk ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺus var attiecinǕt uz vienu konkrǛto ilgstoġo 

bezdarbnieku, jo potenciǕli sareģǥǭtǕk ir viǺu aktivizǛt un iesaistǭt darba tirgȊ. 

PǛtǭjums Ǹauj secinǕt, ka par sareģǥǭtǕkajǕm situǕcijǕm ir uzskatǕmas tǕs, kur 

kombinǛjǕs ġǕdas ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺu grupas: motivǕcijas strǕdǕt trȊkums, zems 

paġvǛrtǛjums, atkarǭbas problǛmas, dzǭvesvieta laukos ar ierobeģotu sabiedriskǕ 

transporta pieejamǭbu, zems izglǭtǭbas lǭmenis un zemas prasmes, hroniskas slimǭbas 

un invaliditǕte. 

 

Apkopojot ġajǕ nodaǸǕ aplȊkotos ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺus, kopumǕ tos var iedalǭt 

ļetrǕs lielǕs problǛmjautǕjumu grupǕs, kuru risinǕjumi tiks aplȊkoti nǕkamajǕ nodaǸǕ. 

PirmǕ cǛloǺu grupa ir ilgstoġo bezdarbnieku aktivizǛġanas un motivǛġanas 

problǛmjautǕjumi, otrǕ grupa ï izglǭtǭbas un darbavietu problǛmjautǕjumi, treġǕ ï 

hronisku slimǭbu un atkarǭbu ǕrstǛġanas problǛmjautǕjumi un ceturtǕ ï reǥionǕlǕs 

mobilitǕtes veicinǕġana. 
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2. Ilgstoġajiem bezdarbniekiem pieejamo pakalpojumu atbilstǭba 

mǛrǵa grupas vajadzǭbǕm un to attǭstǭġanas iespǛjas 
 

Ġǭs nodaǸas mǛrǵis ir analizǛt gan tieġi ilgstoġajiem bezdarbniekiem, gan plaġǕkai 

sabiedrǭbai (kuras daǸa ir ilgstoġie bezdarbnieki) pieejamos pakalpojumus, lai noteiktu 

to atbilstǭbu 1. nodaǸǕ aplȊkoto bezdarba cǛloǺu risinǕġanai. NodaǸa ir strukturǛta 

atbilstoġi svarǭgǕkajiem aspektiem, lai darbs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem bȊtu 

sekmǭgs, un esoġo pakalpojumu analǭzes ietvaros ir aplȊkoti to iespǛjamie attǭstǭbas 

virzieni.  

2.1. Ilgstoġo bezdarbnieku aktivizǛġanas problǛmjautǕjumi 

Viens no bȊtiskǕkajiem darba ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem problǛmjautǕjumiem ir 

viǺu aktivizǛġana un darba motivǕcijas veidoġana. CSP datu par ilgstoġo darba 

meklǛtǕju skaitu un NVA uzskaitǛ esoġo ilgstoġo bezdarbnieku skaita salǭdzinǕjums 

rǕda, ka tikai nedaudz vairǕk kǕ puse ilgstoġo bezdarbnieku ir ilgstoġi saglabǕjuġi 

bezdarbnieka statusu arǭ NVA. TǕdǛjǕdi ilgstoġo bezdarbnieku aktivizǛġanas 

pasǕkumi ir iedalǕmi divǕs daǸǕs ï darbs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kuri ir 

reǥistrǛjuġies NVA un attiecǭgi ï kuri ir paġvaldǭbu sociǕlo dienestu vai NVA 

redzeslokǕ, un darbs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kuri nav reǥistrǛjuġies NVA un 

attiecǭgi ï informǕcija par viǺiem sociǕlajiem dienestiem un NVA nav pieejama vai 

pieejama fragmentǕri.  

 

SistemǕtisks darbs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem un to aktivizǛġana, kas nav 

reǥistrǛjusies NVA, prasa resursus un zinǕġanas. TǕdǛjǕdi tikpat nozǭmǭgs jautǕjums, 

kurġ aplȊkots ġajǕ apakġnodaǸǕ, ir NVA un paġvaldǭbu sociǕlo dienestu savstarpǛjǕ 

sadarbǭba un darbinieku noslodze.  

 

NVA reǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku motivǛġana 

 

KǕ rǕda 1. nodaǸǕ apkopotǕ ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺu analǭze, tǕ ir kompleksa un 

sareģǥǭta problǛma, un prioritǕrais uzdevums ilgstoġǕ bezdarba problǛmu risinǕġanǕ ir 

uz klientu centrǛtas, individuǕlas, intensǭvas, kompleksas, ilgstoġas un pǛctecǭgas 

pieejas nodroġinǕġana nelabvǛlǭgǕkǕ situǕcijǕ esoġo ilgstoġo bezdarbnieku 

motivǛġanǕ, kopǕ ar klientu meklǛjot piemǛrotǕkos konkrǛtǕ klienta problǛmas 

risinǕjumus. Lai gan ġajǕ nodaǸǕ ir aplȊkoti tikai NVA reǥistrǛto ilgstoġo 

bezdarbnieku motivǛġana, ġie pasǕkumi ir piemǛrojami arǭ tad, kad, ǭstenojot noteiktas 

aktivizǛġanas programmas, NVA piereǥistrǛjas tie bezdarbnieki, kuri kaut kǕdu 

iemeslu dǛǸ iepriekġ nebija reǥistrǛjuġies (sk. nǕkamo apakġnodaǸu). 

 

AplȊkojot ilgstoġo bezdarbnieku speciǕlistu un darba devǛju pieredzi, darbǕ ar NVA 

reǥistrǛtajiem bezdarbniekiem iezǭmǛjas vairǕki problǛmjautǕjumi. PirmkǕrt, 

nozǭmǭgs aspekts ir prioritǕro ilgstoġo bezdarbnieku grupu noteikġana, kam par 

pamatu var bȊt daģǕdi kritǛriji, piemǛram, bezdarbnieka vecums, mǛrǵa grupas 

lielums (klientu skaits grupǕ), ilgstoġǕ bezdarba ilgums, darba meklǛġanas motivǕcija 

u.tml. OtrkǕrt, bȊtiska ir atbalsta organizǛġanas kǕrtǭba un daģǕdu atbalsta pasǕkumu 

piemǛroġanas secǭba, un, treġkǕrt, vairǕki problemǕtiskie aspekti saistǕs arǭ ar 

pieejamo atbalsta mehǕnismu daudzveidǭbu. CeturtkǕrt, salǭdzinot daģǕdas Latvijas 

paġvaldǭbas, kǕ atseviġǵs problǛmjautǕjums minams ilgstoġo bezdarbnieku 
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motivǛġanas un atbalsta pasǕkumu atġǵirǭgǕ pieejamǭba. Nosauktie problǛmjautǕjumi 

ir secǭgi aplȊkoti ġǭs nodaǸas turpinǕjumǕ. 

 

KǕ pirmais nozǭmǭgais problǛmjautǕjums saistǭbǕ ar ilgstoġo bezdarbnieku 

aktivizǛġanu un pieejamajiem pakalpojumiem ġǭ pǛtǭjuma kontekstǕ ir prioritǕro 

bezdarbnieku grupu noteikġana. PǛtǭjumǕ iegȊtie dati rǕda, ka ilgstoġo bezdarbnieku 

grupas sociǕli demogrǕfiskais portrets ir daudzveidǭgs, un sǕkotnǛjǕ darba meklǛġanas 

motivǕcija ï atġǵirǭga. Lai mǛrǵtiecǭgi samazinǕtu ilgstoġo bezdarbu un Ǻemot vǛrǕ 

iesaistǭto institȊciju ierobeģotos resursus, ir nepiecieġams noteikt prioritǕrǕs ilgstoġo 

bezdarbnieku grupas, kuru aktivizǛġanai primǕri jǕpievǛrġ uzmanǭba. PiemǛram, visas 

ES mǛrogǕ un arǭ LatvijǕ kǕ prioritǕrs uzdevums ir izvirzǭta jaunieġu bezdarba 

samazinǕġana. Lǭdzǭgas prioritǕras mǛrǵa grupas var noteikt, vadoties arǭ no citiem 

ilgstoġos bezdarbniekus raksturojoġiem kritǛrijiem, kuri ir iztirzǕti ġajǕ nodaǸǕ. 

 

Ġobrǭd darbs ar bezdarbnieku NVA tiek balstǭts uz individuǕlu pieeju bezdarbnieka 

vajadzǭbǕm, sagatavojot individuǕlo darba meklǛġanas plǕnu. Kopġ 2013. gada NVA 

ir uzsǕkusi reǥistrǛto bezdarbnieku profilǛġanu, kuras mǛrǵis ir veicinǕt efektǭvu un 

mǛrǵtiecǭgu NVA piedǕvǕto pakalpojumu piemǛroġanu klientiem, lai pǛc iespǛjas 

saǭsinǕtu bezdarba ilgumu un novǛrstu potenciǕlos riskus, kas varǛtu kavǛt cilvǛka 

veiksmǭgu atgrieġanos darba tirgȊ. ProfilǛġanas uzdevums ï operatǭvi identificǛt 

klientus, kam, atbilstoġi mainǭgajǕm darba tirgus prasǭbǕm, primǕri nepiecieġams 

atbalsts un attiecǭgi piemǛrot ieteicamo pakalpojumu klǕstu un to saǺemġanas laiku
65

. 

Atbilstoġi profilǛġanas rezultǕtiem un bezdarbnieka individuǕlajam darba meklǛġanas 

plǕnam bezdarbnieks tiek iesaistǭts aktǭvǕs darba tirgus politikas pasǕkumos 

(ADTP).
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SaskaǺǕ ar IekǸaujoġas nodarbinǕtǭbas pamatnostǕdnǛm 2015.ï2020. gadam NVA 

piedǕvǕtie atbalsta pasǕkumi bezdarbniekiem iedalǕmi trǭs grupǕs: (1) zemas 

intensitǕtes atbalsta pasǕkumi ï darba meklǛġana (CV/vakanļu portǕls), karjeras 

konsultǕcijas, konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumi, (2) vidǛjas intensitǕtes ï 

neformǕlǕ un profesionǕlǕ apmǕcǭba, un (3) augstas intensitǕtes ï atbalstǭtǕ 

nodarbinǕtǭba, pagaidu sabiedriskie darbi, atbalsta pasǕkumi jaunieġiem, atbalsts 

klientiem ar atkarǭbǕm.
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KǕ rǕda padziǸinǕtas intervijas ar NVA reǥistrǛtajiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem un 

speciǕlistiem, bȊtisks motǭvs reǥistrǛties un izmantot NVA pakalpojumus ir iespǛja 

saǺemt paġvaldǭbas sociǕlo palǭdzǭbu (atbalstu naudas vai mantiskǕ formǕ). 

Paġvaldǭbas sociǕlo palǭdzǭbu ilgstoġie bezdarbnieki saǺem tad, ja atbilst 

nosacǭjumiem, ko izvirza SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likums
68

, 

piemǛram, kǕ trȊcǭgas personas, kǕ slimas personas, kǕ personas ar invaliditǕti, kǕ 

personas ar nepilngadǭgiem bǛrniem, kǕ personas ar aprȊpǛ esoġu personu u.tml. 

SociǕlǕs palǭdzǭbas sasaisti ar tieġajiem atbalsta pasǕkumiem bezdarbniekiem 

nodroġina SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likuma 37. panta prasǭba, ka 

personai darbspǛjǭgǕ vecumǕ, kura vǛlas saǺemt sociǕlǕs palǭdzǭbas pabalstu, izǺemot 

vienreizǛju pabalstu ǕrkǕrtas situǕcijǕ, un nestrǕdǕ, jǕreǥistrǛjas NVA kǕ 

bezdarbniekam. SavukǕrt likuma 7. pants vispǕrǭgi nosaka, ka sociǕlǕs palǭdzǭbas 
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saǺǛmǛja pienǕkums ir aktǭvi iesaistǭties savas problǛmas risinǕġanǕ, pildot 

lǭdzdarbǭbas pienǕkumus, tajǕ skaitǕ piedaloties sociǕlǕs rehabilitǕcijas pasǕkumos 

darba un sociǕlo prasmju saglabǕġanai, atjaunoġanai un apgȊġanai, un izmantot 

iespǛjas saǺemt sociǕlǕs rehabilitǕcijas pakalpojumus, ja viǺam vai kǕdam no viǺa 

ǥimenes locekǸiem ir atkarǭbas problǛmas (atkarǭba no alkohola, narkotikǕm, 

azartspǛlǛm). 

 

ǹemot vǛrǕ SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likumǕ noteikto prasǭbu, 

speciǕlisti fokusa grupu diskusijǕs atzǭst, ka NVA ir reǥistrǛti arǭ virkne ilgstoġo 

bezdarbnieku ar zemu darba meklǛġanas motivǕciju, hroniskǕm saslimġanǕm, 

invaliditǕti un atkarǭbǕm, kǕ rezultǕtǕ var veidoties situǕcija, ka NVA konsultantiem ir  

ierobeģotas iespǛjas piedǕvǕt pakalpojumus, kas veicinǕtu klientu integrǕciju darba 

tirgȊ, jo daǸu pakalpojumu klients nav gatavs izmantot. 

 

SpeciǕlistu praktiskǕ darba pieredze liecina, ka NVA uzsǕktǕ bezdarbnieku 

profilǛġana ir bȊtisks instruments, lai noteiktu ilgstoġǕ bezdarbnieka darba meklǛġanas 

motivǕciju un izredzes atrast darbu, kas tǕdǛjǕdi Ǹautu sagatavot mǛrǵtiecǭgǕku 

individuǕlo darba meklǛġanas plǕnu. Vienlaikus speciǕlistu teiktais liecina, ka, lai 

profilǛġanas sistǛma darbotos efektǭvǕk, nepiecieġams pievǛrst detalizǛtu uzmanǭbu 

vairǕkiem, ġobrǭd profilǛġanǕ par maz izvǛrtǛtiem aspektiem.  

 

SaskaǺǕ ar informatǭvo ziǺojumu ĂPar darba tirgus ǭstermiǺa prognozǛm 2015. gadam 

un bezdarbnieku un darba meklǛtǕju prioritǕrajiem apmǕcǭbu virzieniemò
69

 un NVA 

sniegto informǕciju, profilǛġanas mǛrǵis ir noteikt (1) klienta darba atraġanas iespǛjas 

un galvenos bezdarba risku paaugstinoġos faktorus, (2) klienta motivǕciju sadarboties 

ar NVA, motivǕciju meklǛt darbu un klienta prasmju paġvǛrtǛjumu un (3) 

piemǛrotǕkos aktǭvos nodarbinǕtǭbas pasǕkumus un ieteicamo pakalpojumu 

saǺemġanas secǭbu. Visi klienti tiek grupǛti, balstoties uz datiem par viǺu izglǭtǭbu, 

iepriekġǛjo nodarboġanos, profesiju, kurǕ vǛlǕs atrast darbu, dzǭvesvietu, vecumu, 

invaliditǕti, valsts valodas prasmi un dzimumu. Klienta darba atraġanas iespǛjas 

nosaka, salǭdzinot demogrǕfisko informǕciju par klientu ar to, cik ilgi statuss iepriekġ 

saglabǕjies tai demogrǕfiskajai grupai, kurai viǺġ pieder. SalǭdzinǕġanai izmanto 

informǕciju par iepriekġ reǥistrǛtiem bezdarbniekiem 24 mǛneġu periodǕ. SavukǕrt 

klienta motivǕciju sadarboties ar NVA, motivǕciju meklǛt darbu un klienta prasmju 

paġvǛrtǛjumu nosaka intervijas laikǕ, uzdodot testa jautǕjumus. Ġǭ testa rezultǕtǕ 

bezdarbnieki tiek sadalǭti 13 tipiskǕs motivǕcijas un prasmju paġvǛrtǛjuma grupǕs. 

Klientu pǕrprofilǛġana tiek veikta reizi pusgadǕ, lai precizǛtu paġvǛrtǛjumu un 

motivǕcijas vǛrtǛjumu. 

 

SpeciǕlistu praktiskǕ darba pieredze rǕda, ka profilǛġanǕ izmantotos instrumentus bȊtu 

nepiecieġams attǭstǭt, izvǛrġot darba meklǛġanas motivǕcijas, hronisku saslimġanu, 

atkarǭbu un depresiju noteikġanas metodes. Fokusa grupu diskusijǕs speciǕlisti uzsver, 

ka sastapuġies ar gadǭjumiem, kad ilgstoġais bezdarbnieks jau ir iesaistǭts kaut kǕdos 

NVA piedǕvǕtajos atbalsta pasǕkumos, un tikai tad atklǕjas ġǵǛrġǸi, kuru dǛǸ atbalsts 

nedos gaidǭto efektu. TǕpat speciǕlisti uzsver, ka ir jǕnosaka arǭ tie ilgstoġie 

bezdarbnieki, kuriem nepiecieġami Ǹoti specifiski pakalpojumi, un, ja tie kǕdu iemeslu 

dǛǸ nav pieejami, tad nav lietderǭgi piedǕvǕt citus. SpeciǕlisti uzsver, ka lielai daǸai 
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ilgstoġo bezdarbnieku ir nepiecieġams individuǕls atbalsts, lai veidotu motivǕciju, 

resocializǛtu, atjaunotu un attǭstǭtu pamatprasmes sevis pasniegġanǕ un komunikǕcijǕ. 

TǕdǛjǕdi atklǕjas otrais no iepriekġ minǛtajiem problǛmjautǕjumiem, proti, atbalsta 

pasǕkumu piemǛroġanas secǭbas svarǭgums. 

Ir arǭ Ǹoti neveiksmǭgi, kur tu esi visu izdarǭjis, bet atklǕjas terapijǕ tǕda lieta, 

ka cilvǛkam ir specifiska saslimġana, kuras dǛǸ viǺġ tieġǕm nevar bȊt darba 

attiecǭbǕs. Tad dienestam ir jǕpieǺem lǛmums, vai viǺu likt vispǕr mierǕ un lai 

viǺġ saǺem mierǭgi savu sociǕlo palǭdzǭbu. TǕpǛc ir Ǹoti svarǭgi to grupu pǛc 

kaut kǕdǕm pazǭmǛm tieġǕm dalǭt un netǛrǛt naudu uz kaut ko. TǕ nebȊs 

skaitliski liela, bet tǕ bȊs viena grupa, kur nebȊs invaliditǕte, bet kurai, kamǛr 

nebȊs kǕdi specifiski pakalpojumi, nav vǛrts tǛrǛt resursus. (Rǭga, speciǕlistu 

FG) 

 

Te, manuprǕt, nelǭdz trǭs, piecus vai septiǺus gadus nestrǕdǕjoġu cilvǛku 

atsȊtǭġana uz angǸu vai vǕcu valodu, vai datorzinǭbǕm, vai uz valsts valodu. 

Mums tikko kǕ septiǺi [cilvǛki] uzsǕka, bet mǛs trǭs atskaitǭjǕm, jo viǺi ir 

desocializǛjuġies. ViǺu var sȊtǭt uz visskaistǕkajiem kursiem, profesionǕlajiem 

vai neformǕlajiem, bet tas neko pilnǭgi nedos, jo labǕkajǕ gadǭjumǕ viǺi iztur 

lǭdz galam, bet daudzi arǭ neiztur, jo viǺiem ir degradǛjusies motivǕcija. Ar 

viǺiem ir jǕstrǕdǕ. (Jelgava, speciǕlistu FG) 

 

VǛrtǛjot profilǛġanas instrumentu attǭstǭbu, iespǛjami vairǕki risinǕjumi. PiemǛram, 

veselǭbas stǕvokǸa radǭtu ġǵǛrġǸu (hronisku saslimġanu), atkarǭbu un depresijas 

noteikġanǕ iespǛjams izmantot LatvijǕ aprobǛtus un publiski pieejamus instrumentus, 

kurus Slimǭbu kontroles un profilakses centrs izmanto veselǭbas stǕvokǸa un atkarǭbu 

mǛrǭġanai iedzǭvotǕju vidȊ (piemǛram, Lǭdsas atkarǭbas tests u.tml.)
70

. PiemǛram, 

SKPC ĂLatvijas iedzǭvotǕju (15-64 gadu vecumǕ) veselǭbu ietekmǛjoġo paradumu 

pǛtǭjumǕò veselǭbas stǕvokǸa noteikġanai tiek veikti divi mǛrǭjumi: (1) konkrǛtas 

slimǭbas, kas diagnosticǛtas vai ǕrstǛtas pǛdǛjo 12 mǛneġu laikǕ (nosauktas hroniskas 

20 slimǭbas), un (2) simptomi un sȊdzǭbas pǛdǛjǕ mǛneġa laikǕ, ietverot tipiskǕkǕs 

sȊdzǭbas, kuras min arǭ ilgstoġie bezdarbnieki padziǸinǕto interviju laikǕ, piemǛram, 

daģǕdas muguras sǕpes, galvassǕpes u.tml. (nosaukti 18 sȊdzǭbu veidi). Veselǭbas 

stǕvokǸa tests bȊtu turpmǕk izmantojams, lai kopǕ ar ilgstoġo bezdarbnieku noteiktu 

profesijas, kuras viǺam piemǛrotas, Ǻemot vǛrǕ attiecǭgo hronisko saslimġanu. Tas 

nozǭmǛ, ka veselǭbas stǕvokǸa testa rezultǕtǕ var tikt pieǺemts lǛmums, ka ilgstoġajam 

bezdarbniekam ir lietderǭgi nevis atjaunot kvalifikǕciju sǕkotnǛji apgȊtajǕ profesijǕ, 

bet gan pǕrkvalificǛties citǕ, kas ir piemǛrota ġǭ brǭģa veselǭbas stǕvoklim. Testam ir 

jǕbȊt organizǛtam tǕ, lai tǕ rezultǕtǕ bȊtu iespǛjams noteikt, kura profesija atbilst 

personas ġǭ brǭģa veselǭbas stǕvoklim. JǕuzsver, ka tǕ nav veselǭbas stǕvokǸa diagnoze, 

kuru var sniegt tikai Ǖrstniecǭbas persona, bet piemǛrotǭbas noteiktiem pakalpojumiem 

noteikġana, kur bȊtiski ir gan objektǭvie, gan subjektǭvie veselǭbas paġvǛrtǛjuma 

aspekti kombinǕcijǕ ar citiem faktoriem (izglǭtǭbu, kvalifikǕciju, dzǭves vietu utt.). 

 

VǛrtǛjot ilgstoġo bezdarbnieku pieredzi, ka iesaistǭties darba tirgȊ traucǛ hronisku 

saslimġanu rezultǕtǕ raduġǕs veselǭbas problǛmas un daǸǛjs darbaspǛju zudums, un 
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iedzǭvotǕju veselǭbas paradumu pǛtǭjuma datus, ka 2014. gadǕ 69% iedzǭvotǕju pǛdǛjo 

trǭs gadu laikǕ nav bijuġi pie ǥimenes Ǖrsta uz bezmaksas profilaktisko veselǭbas 

pǕrbaudi
71
, ir ieteicams piedǕvǕt bezdarbniekiem jaunu seminǕru konkurǛtspǛjas 

paaugstinǕġanas pasǕkumu ietvaros. TǕ saturam bȊtu jǕbȊt vǛrstam uz tǕdu prasmju 

iegȊġanu, lai indivǭds varǛtu iekǸauties darba tirgȊ, Ǻemot vǛrǕ viǺa hroniskǕs 

saslimġanas uzliktos ierobeģojumus (piemǛram, par arodslimǭbu profilaksi, par 

vingroġanas un atpȊtas pauģu nepiecieġamǭbu darbǕ, par ergonomiku darbǕ, 

izmantojot jau ġobrǭd izstrǕdǕtos un VDI pieejamos materiǕlus
72

 u.tml.). Iepriekġ 

minǛtais veselǭbas stǕvokǸa tests var kalpot par atlases kritǛriju, kuriem ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem mǛrǵtiecǭgi piedǕvǕt piedalǭties seminǕros par veselǭbas profilaksi 

darbavietǕ. 

 

BȊtisks jautǕjums, runǕjot par ilgstoġo bezdarbnieku profilǛġanu un motivǛġanu, ir 

atbildǭbas sadalǭjums starp NVA un sociǕlajiem dienestiem. Ġis jautǕjums aktualizǛjǕs 

arǭ, aplȊkojot tikko iztirzǕtos priekġlikumus bezdarbnieku profilǛġanas uzlaboġanai, 

proti, diskutǛjams ir jautǕjums, vai ilgstoġǕ bezdarbnieka atkarǭbas un veselǭbas 

stǕvoklis bȊtu jǕtestǛ sociǕlajam darbiniekam (nevis tǕ veselǭbas stǕvokǸa diagnoze, 

bet gan iespǛjas saǺemt pakalpojumus izvǛrtǛġana), kurġ nosaka nepiecieġamos 

lǭdzdarbǭbas pasǕkumus, vai tas bȊtu jǕveic NVA, lai mǛrǵtiecǭgǕk izstrǕdǕtu 

individuǕlo darba meklǛġanas plǕnu. SǭkǕk ġǭ diskusija ir aplȊkota NVA un sociǕlo 

dienestu sadarbǭbas un darba noslodzes apakġnodaǸǕ.  

 

DiskutǛjot par ilgstoġo bezdarbnieku prioritǕro grupu noteikġanu, speciǕlisti, raugoties 

no savas praktiskǕs darbǭbas perspektǭvas, ir aktualizǛjuġi trǭs kritǛrijus. PirmkǕrt, 

bezdarba ilgums, otrkǕrt, ilgstoġǕ bezdarbnieka vecums, un, treġkǕrt, bezdarbnieka 

darba meklǛġanas motivǕcija. 

 

AttiecǭbǕ uz pirmo kritǛriju ï bezdarba ilgumu, ilgstoġo bezdarbnieku un speciǕlistu 

pieredze rǕda, ka bȊtiski ir veikt ilgstoġǕ bezdarba preventǭvos pasǕkumus. Proti, ir 

nepiecieġams sniegt aktǭvu psiholoǥisko un konsultatǭvo atbalstu bezdarba 

sǕkumposmǕ, lai novǛrstu situǕciju, ka bezdarbnieks kǸȊst par ilgstoġo bezdarbnieku. 

SpeciǕlisti un darba devǛji ir novǛrojuġi, ka cilvǛks samǛrǕ Ǖtri pierod pie situǕcijas, 

ka viǺġ ilgstoġi nestrǕdǕ, piemǛram: 

Man ir viena pazǭstama meitene, kura strǕdǕja bankǕ. Bija Ǹoti labs darbs, bet 

viǺu atbrǭvoja. ViǺu aicinǕja darbǕ, bet viǺa teica, ka nǛ, ka viǺa izmantos 

tagad bezdarbnieka pabalstu. Kad beigsies, tad viǺa griezǭġoties tajǕ 

organizǕcijǕ, kur bȊs Ǹoti laba alga un viǺu pieǺemġot. Bet pagǕja laiks, 

naudiǺa beidzǕs, bet meitene kǕ nenǕk, tǕ nenǕk. ViǺa jau bija pieradusi neko 

nedarǭt. ViǺa vairs negrib strǕdǕt, lai gan viǺa strǕdǕja Ǹoti labi. Un, ja tagad 

cilvǛks ir pieradis, ka viǺam ir viens pabalsts, tad otrs, un vǛl var biġǵiǺ kaut 

kur piehalturǛt, tad viǺġ vairs negrib. ViǺa jau sabojǕjǕs pa gadu. Ko tad mǛs 

varam runǕt par pieciem gadiem? (LiepǕja, darba devǛju FG)  

 

CilvǛks pierod ilgstoġi atrasties bez darba un atpakaǸ ir grȊti tikt. TǕpǛc, 

manuprǕt, ir jǕcǭnǕs pirmajǕ posmǕ, kad cilvǛks jau pazaudǛ darbu, ieguldot 

maksimǕli tur, kur vajadzǛtu. Ja viǺġ ir dzǛrǕjs jau 20 gadus, tad ko tur viǺu 
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vilkt uz kursiem. [..]  Ja tas ir jaunietis, tad ir maksimǕli jǕiegulda viǺǕ un 

jǕcenġas viǺu iekǕrtot projektos. (Jelgava, speciǕlistu FG) 

 

TǕpat ilgstoġo bezdarbnieku un sociǕlo darbinieku pieredze, kas daǸǛji atklǕjas arǭ 

iepriekġǛjǕ citǕtǕ, rǕda, ka ǭpaġa ilgstoġo bezdarbnieku grupa ir personas, kuru 

bezdarba ilgums pǕrsniedz divus gadus. Ġai ilgstoġo bezdarbnieku grupai vienlaikus 

var bȊt raksturǭga zema darba meklǛġanas motivǕcija, hroniskas saslimġanas vai 

atkarǭbas, kǕ rezultǕtǕ to darba motivǕcijas un darbaspǛju atjaunoġanai bȊtu jǕpievǛrġ 

ǭpaġa uzmanǭba. 

 

AplȊkojot otro, vecuma kritǛriju, speciǕlisti fokusa grupu diskusijǕs atbalsta 

preventǭvo darbu ar jaunieġu bezdarbu. Ġai grupai izkrǭtot no darba tirgus, ilgtermiǺǕ 

sagaidǕmi visaugstǕkie sociǕli ekonomiskie zaudǛjumi, vienlaikus vecumposmam 

raksturǭgo psihofizioloǥisko ǭpaġǭbu dǛǸ organizǛt darbu ar jaunieġiem ir salǭdzinoġi 

vienkǕrġǕk. TomǛr speciǕlisti atzǭst, ka skaitliski vislielǕkǕ ilgstoġo bezdarbnieku 

grupa ir vecumǕ virs 50 gadiem, tǕpǛc sekmǭga ilgstoġǕ bezdarba samazinǕġana nav 

iespǛjama bez tǕs problǛmu risinǕġanas. Ġǭs vecuma grupas ietvaros jǕmeklǛ ilgstoġie 

bezdarbnieki ar visaugstǕkajǕm iespǛjǕm iekǸauties darba tirgȊ un, profilǛġanǕ 

iekǸaujot veselǭbas faktoru novǛrtǛjumu, jǕcenġas nodroġinǕt darbaspǛjǕm atbilstoġu 

darbavietu. 

 

AplȊkojot darba motivǕcijas kritǛriju, vienlaikus iezǭmǛjǕs arǭ otrais un treġais 

iepriekġ minǛtais problǛmjautǕjums ï atbalsta organizǛġanas kǕrtǭba, daģǕdu atbalsta 

pasǕkumu piemǛroġanas secǭba un pieejamo atbalsta mehǕnismu daudzveidǭba. 

KopumǕ motivǛġanas pasǕkumi klientiem, lai veicinǕtu viǺu re-socializǕciju, interesi 

par dzǭvi un vǛlmi kaut ko pozitǭvi mainǭt savǕ dzǭvǛ, ir tie, kas, sprieģot pǛc diskusiju 

dalǭbnieku teiktǕ, ġobrǭd visvairǕk trȊkst darbǕ ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem un kas 

esoġajǕ pakalpojumu piedǕvǕjumǕ netiek pietiekami nodroġinǕti.  

Ir jǕpalǭdz, un var palǭdzǛt un dot ar treniǺiem, zinǕġanǕm, nodarbǭbǕm, ar 

individuǕlǕm konsultǕcijǕm un grupu darbu. [..] Ja mǛs gribam atgriezt tos 

cilvǛkus un viǺiem vispǕr parǕdǭt interesi par dzǭvi un sparu iet un strǕdǕt, un 

paġam par sevi gǕdǕt, jo viǺiem jau neko arǭ nevajag. TǕpǛc jau viǺi nestrǕdǕ, 

ka viǺiem naudu nevajag, jo viǺiem neko nevajag. ViǺi ir desocializǛjuġies. 

(Jelgava, speciǕlistu FG) 

 

Vienlaikus padziǸinǕto interviju ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem un speciǕlistu fokusa 

grupu diskusiju dati rǕda, ka daǸai bezdarbnieku nav adekvǕta izpratne par darba tirgu 

LatvijǕ un to, kǕ bȊtu jǕmeklǛ darbs. Ilgstoġie bezdarbnieki nesaprot, ka nepietiek, ja 

nosȊta vienu vai divus CV un ka ir jǕbȊt gatavam ieguldǭt lielǕkas pȊles darba 

meklǛġanǕ, gan sȊtot CV, gan ejot uz intervijǕm, un atteikums pieǺemt darbǕ nav 

jǕuztver kǕ personǭgs aizvainojums. Ġǭs ir tǛmas, ar kurǕm rȊpǭgi ir jǕstrǕdǕ gan 

konkurences paaugstinǕġanas pasǕkumu ietvaros, gan individuǕlo konsultǕciju laikǕ 

sadarbǭbǕ ar sociǕlajiem darbiniekiem. 

Ja mǛs no 10 kaut diviem atgrieztu dzǭves vǛrtǭbas, motivǕciju, vǛlmi paġam 

kaut ko darǭt un vismaz 100 CV aizsȊtǭt. [..] ViǺa aizsȊta vienu, otru CV, viǺai 

atnǕk atteikums, bet viǺai nav iedota tǕ izpratne par mȊsdienu darba tirgu un 

vidi, un to, ka tas ir normǕli aizsȊtǭt 100 CV, un ka tǕpǛc nav jǕbȊt ar zemu 

paġvǛrtǛjumu, ja tev atsaka. TǕ ir normǕla sevis pierǕdǭġana darba tirgȊ. TǕ 

tas ir. Par sevi ir jǕcǭnǕs un jǕiet. Ja tev 10 vai 20 reizes atsaka, tas nekas, jo 

trǭsdesmitajǕ reizǛ tu dabȊsi [darbu]. ViǺiem ġǭs lietas ir jǕliek saprast, izjust, 
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pǕrvǛrtǛt, lai bȊtu ġǭ te motivǕcija vispǕr kaut ko darǭt ar savu dzǭvi, jo, ja tǕ 

nebȊs, tad mǛs te varǛsim braukt ar autobusiem un vadǕt viǺus turpu ġurpu, 

mǕcǭt visu ko, bet nekas diģi nemainǭsies. (Jelgava, speciǕlistu FG) 

 

VairǕkums speciǕlistu, kas piedalǭjǕs fokusa grupu diskusijǕs, uzskata, ka ilgstoġo 

bezdarbnieku motivǛġanas pakalpojumi ġobrǭd netiek nodroġinǕti pietiekamǕ apmǛrǕ, 

kǕ galvenos izvirzot trǭs nepietiekami risinǕtos problǛmjautǕjumus. PirmkǕrt, tǕ ir 

individuǕla gadǭjuma vadǭġanas pieejas nodroġinǕġana tieġi ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, kas jǕnodroġina paġvaldǭbas sociǕlajam dienestam, otrkǕrt, komandas 

darba organizǛġana, kas ietvertu starpprofesionǕlo un starpinstitucionǕlo sadarbǭbu 

mentora vai gadǭjuma vadǭtǕja vadǭbǕ, un, treġkǕrt, atbalsta ilgumu un pǛctecǭbu.  

 

KopumǕ speciǕlistu darba pieredze rǕda, ka ilgstoġos bezdarbniekus ir iespǛjams 

resocializǛt un motivǛt iesaistǭties darba tirgȊ, strǕdǕjot ar viǺiem individuǕli. 

Vienlaikus tiek uzsvǛrts, ka pakalpojuma sniedzǛjam ir jǕbȊt nepiecieġamajai 

kompetencei, lai varǛtu izvǛrtǛt, vai nav nepiecieġama citu speciǕlistu piesaiste, 

piemǛram, profesionǕli kouļinga (individuǕlǕs izaugsmes, paġapziǺas celġanas) vai 

psihiatra pakalpojumi: 

Ja cilvǛks nav bijis ilgstoġi darbǕ, [..] viǺam tieġǕm ir izmainǭjusies un 

iestǕjusies nevis veselǭbas invaliditǕte, bet darba spǛjas ir mazinǕjuġǕs, un 

viǺa potenciǕls vairs nav tǕds, kǕds tas ir cilvǛkam, kurġ ir divus vai trǭs 

mǛneġus bezdarbniekos. ViǺam tieġǕm ir mainǭjusies personǭba, spǛja vispǕr 

mainǭties. VisticamǕk, viǺam ir depresija klǕt, ko ne vienmǛr mǛs mǕkam 

sociǕlajǕ darbǕ identificǛt. Un, ja arǭ mǛs to identificǛjam, tad ǭsti nezinǕm, ko 

ar to darǭt, ja tur nav citu palǭdzoġo profesiju pǕrstǕvji piesaistǭti. [..] TǕpǛc 

nereti arǭ notiek nepareizi plǕnota gan palǭdzǭba, gan pakalpojums, kas 

ǭstenǭbǕ neatbilst nemaz viǺa specifiskajai vajadzǭbai, kǕda tǕ ir. (Rǭga, 

speciǕlistu FG) 

 

Katras konkrǛtǕs cǛloǺu grupas gadǭjumǕ (piemǛram, ilgstoġie bezdarbnieki ar 

invaliditǕti, ilgstoġie bezdarbnieki ar atkarǭbas problǛmǕm utt.) arǭ ir jǕbȊt individuǕlai 

pieejai, aktǭvi iesaistot risinǕjuma meklǛġanǕ paġu klientu, palǭdzot viǺam pǕrvarǛt 

negatǭvos priekġstatus par sevi un noticot pozitǭvu izmaiǺu iespǛjai (pakalpojums 

nevis Ăpriekġò klienta, bet ĂkopǕò ar klientu): 

MǛs runǕjam par ilgstoġo bezdarbnieku un nonǕkam pie secinǕjuma, ka darbs 

ir indivǭda lǭmenǭ tomǛr. MǛs nevaram paǺemt mǛrǵa grupu un izdomǕt visiem 

atkarǭgajiem vai cilvǛkiem ar invaliditǕti recepti. Tas ir individuǕls darbs. 

Nekas cits. (Rǭga, speciǕlistu FG) 

Ar viǺu vajag parunǕt kǕ ar cilvǛku. [..] Nav tǕ, ka mǛs tagad iedosim viǺam 

pavǕru kursus, un viǺġ tagad izmainǭs dzǭvi. Tas ir par maz. Vajag atvǛrt 

radoġumu. Lai viǺġ ierauga, ka viǺġ visu ko var. (CǛsis, speciǕlistu FG) 

 

Vienlaikus pieejai ir jǕietver kompleksu pieeju problǛmas risinǕġanǕ, lai bȊtu 

iespǛjams piesaistǭt tos speciǕlistus, kas konkrǛtajǕ situǕcijǕ ir nepiecieġami: 

Ja ar to nodarbojas NVA, tad, manuprǕt, vajadzǛtu katram klientam tik 

darbinieku, cik vajag, un tas ir jǕatrod, un uz katru klientu ir jǕuztaisa 

pakalpojumu grozu ar individuǕlu skatǭjumu. TajǕ pakalpojumu grozǕ bȊtu 

psihologs, apmǕcǭba un nauda frizierim, transportam un veselǭbai. Ġobrǭd 

man Ǹoti patǭk tas projekts [speciǕlists nemin konkrǛtǕ projekta nosaukumu, no 

diskusijas konteksta iziet, ka tas tiek ǭstenots Jaunieġu garantijas pasǕkumu 
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ietvaros projektǕ ĂPROTI un DARI!ò
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], kur jaunieġi var aiziet zobus salabot, 

pie friziera un var aiziet drǛbes nopirkt. (CǛsis, speciǕlistu FG) 

 

KopumǕ speciǕlistu pieredze rǕda, ka ġobrǭd nav pietiekamu resursu, lai pietiekamǕ 

apmǛrǕ nodroġinǕtu individuǕlus kvalificǛta psihologa pakalpojumus, kas palǭdzǛtu 

ilgstoġajam bezdarbniekam atgȊt motivǕciju meklǛt darbu un strǕdǕt, pakǸauties 

noteiktai darba disciplǭnai un ikdienas rutǭnai. SpeciǕlistu darba pieredze rǕda, ka 

veiksmǭga rezultǕta sasniegġanai ir nepiecieġams vismaz gadu ilgs darbs ar ilgstoġo 

bezdarbnieku, taļu citkǕrt viǺa resocializǕcijai ir nepiecieġams arǭ ilgǕks laiks ï divi 

lǭdz trǭs gadi.  

Man no ĂSarkanǕ Krustaò savulaik stǕstǭja, ka viǺiem ir viena brǭvprǕtǭgǕ, 

kura no tǕ zemǕ lǭmeǺa un pǛc diviem ar pusi gadiem brǭvprǕtǭgajǕ darbǕ 

tagad ir tǕda, ka viǺa varǛtu piedǕvǕt savus pakalpojumus kǕdam darba 

devǛjam. Divi ar pusi gadi, nevis ļetri mǛneġi! Jo dziǸǕk viǺġ ir kritis un uz 

leju gǕjis, jo ilgǕks laiks ir nepiecieġams, lai viǺġ atietu atpakaǸ. (LiepǕja, 

speciǕlistu FG) 

 

Attiecǭgi katra ilgstoġǕ bezdarbnieka resocializǕcija un darba motivǕcijas un spǛju 

atjaunoġana prasa ievǛrojamus lǭdzekǸus, un ir jǕmeklǛ lǛtǕkas, bet vienlǭdz efektǭvas 

metodes, lai paplaġinǕtu potenciǕlo klientu loku, kam ir pieejams attiecǭgais 

pakalpojums. Vienlaikus ilgstoġo bezdarbnieku pieredze rǕda, ka uzmanǭba ir 

jǕpievǛrġ arǭ piesaistǭto psihologu kvalifikǕcijai, specializǕcijai un ieinteresǛtǭbai 

strǕdǕt ar katru klientu individuǕli, nevis pǛc noteikta ġablona. 

 

Lai atbalstǭtu individuǕlǕs psihologa konsultǕcijǕs sasniegtos rezultǕtus un paplaġinǕtu 

klientu loku, kam ir pieejami darba motivǕcijas un resocializǕcijas pasǕkumi, 

individuǕlo darbu ir nepiecieġams kombinǛt ar (1) grupu darbu, kur kompetenti 

speciǕlisti konsultǛtu, kǕ meklǛt darbu, kǕ sevi parǕdǭt darba tirgȊ, kǕ saglabǕt 

paġapziǺu darba devǛja atteikuma gadǭjumǕ, un (2) ar paġpalǭdzǭbas grupu darbu 

(piemǛram, lǭdzǭgas grupas ir anonǭmajiem alkohola atkarǭgajiem (AA), narkotiku 

atkarǭgajiem, atkarǭgo personu lǭdzatkarǭgajiem u.c.). Lai gan pirmais minǛtais 

pasǕkums ï grupu darbs ï jau ir iekǸauts NVA konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas 

pasǕkumos, paġpalǭdzǭbas grupu darbs ġobrǭd netiek organizǛts. AtġǵirǭbǕ no grupu 

darba speciǕlistu vadǭbǕ paġpalǭdzǭbas grupǕs ilgstoġie bezdarbnieki savǕ starpǕ 

apmainǕs ar pieredzi un sajȊtǕm, kǕdas darba meklǛġanas metodes viǺi ir izmantojuġi, 

kǕpǛc, viǺuprǕt, tǕs ir vai nav bijuġas efektǭvas, kǕdas jaunas darba meklǛġanas 

metodes viǺi saskata, kǕ veidojas viǺu darba motivǕcija, kǕpǛc ir nepiecieġams mainǭt 

savu esoġo situǕciju u.tml. Arǭ paġpalǭdzǭbas grupu vada speciǕlists (psihologs, 

psihoterapeits u.tml.), tomǛr ġeit viǺġ dominǛ mazǕkǕ mǛrǕ nekǕ grupu darbǕ, un 

galvenais uzsvars tiek likts uz to, ka paġi ilgstoġie bezdarbnieki, izmantojot lǭdzǭgo 

grupas iekġǛjos resursus, meklǛ jaunus un radoġus savas problǛmas risinǕjumus. 

Lǭdzǭgi kǕ darbam ar psihologu, ilgstoġajam bezdarbniekam ir jǕdarbojas 

paġpalǭdzǭbas grupǕ vismaz gadu. Lai padarǭtu ġǕdu pakalpojumu pieejamǕku, 

paġpalǭdzǭbas grupu vadǭġanǕ ir ieteicams iesaistǭt Latvijas augstskolu studentus, kas 

iegȊst psihologa, psihoterapeita u.tml. kvalifikǕciju. Ġo studentu apmǕcǭba ietver 

nepiecieġamǭbu iegȊt praktiskǕ darba pieredzi, ko attiecǭgi var sniegt darbs ar 

paġpalǭdzǭbas grupu, un ġǕdai sadarbǭbai bȊtu jǕsamazina izdevumu apmǛrs 
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speciǕlistu algoġanai (mazǕk pieredzǛjuġu psihologu un psihoterapeitu darba stundas 

likme ir zemǕka). 

 

AktualizǛjot otro problǛmjautǕjumu, speciǕlisti uzsver, ka darbǕ ar vienu klientu ï 

ilgstoġo bezdarbnieku ï saskaǺoti un mǛrǵtiecǭgi ir jǕstrǕdǕ daģǕdiem speciǕlistiem. 

Darbu uzrauga viens cilvǛks ï mentors vai gadǭjuma vadǭtǕjs, kas seko lǭdzi klienta 

gaitǕm un tam, vai piedǕvǕtǕs aktivitǕtes ir loǥiski pǛctecǭgas un saskaǺotas. Ġobrǭd 

ġǕda pieeja tiek ǭstenota tikai atseviġǵos gadǭjumos, un tǕs trȊkums ir viens no 

ġǵǛrġǸiem ilgstoġo bezdarbnieku sekmǭgai motivǛġanai un resocializǕcijai (sǭkǕk 

problǛma ir aplȊkota starpinstitȊciju sadarbǭbas apakġnodaǸǕ). 

 

KǕ ceturtais problǛmjautǕjums saistǭbǕ ar ilgstoġo bezdarbnieku motivǛġanu ir 

minama atbalsta pasǕkumu atġǵirǭgǕ pieejamǭba paġvaldǭbǕs. SpeciǕlistu fokusa grupu 

diskusijas rǕda, ka iespǛjas strǕdǕt individuǕli ar ilgstoġo bezdarbnieku daģǕdǕs 

paġvaldǭbǕs ir atġǵirǭgas. No vienas puses, labǕkas iespǛjas sniegt individuǕlu atbalstu 

ir pavisam mazǕs paġvaldǭbǕs, kur visi viens otru pazǭst. No otras puses, lielǕkajǕs 

Latvijas paġvaldǭbǕs tiek algots lielǕks skaits sociǕlo darbinieku un ir iespǛjama 

specializǕcija darbam ar noteiktǕm grupǕm. Cits risinǕjums ir motivǕcijas 

programmas pakalpojumus ilgstoġajiem bezdarbniekiem iepirkt kǕ Ǖrpakalpojumu. 

SǭkǕk ġie jautǕjumi ir aplȊkoti apakġnodaǸǕ ĂNVA un sociǕlo dienestu sadarbǭba un 

darbinieku noslodzeò. TomǛr ġǭs nodaǸas ietvaros, ilustrǛjot iepriekġ minǛto 

problǛmjautǕjumu risinǕjumus, ir ǭsi raksturotas trǭs fokusa grupu diskusiju laikǕ 

identificǛtǕs institucionǕli nedaudz atġǵirǭgǕs paġvaldǭbu pieejas ilgstoġǕ bezdarba 

problǛmu risinǕġanǕ RǭgǕ, LiepǕjǕ un PriekuǸos, kas katra ir ǭpaġas uzmanǭbas vǛrta kǕ 

iespǛjamǕs labǕs prakses piemǛrs. 

 

RǭgǕ motivǕcijas programmas ilgstoġajiem bezdarbniekiem ĂPsihosociǕlǕs 

rehabilitǕcijas pakalpojums ilgstoġiem bezdarbniekiem 2014.gadǕò
74

 ietvaros 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem trǭs mǛneġu garumǕ katru darba dienu tika nodroġinǕta 

intensǭva, regulǕra un kompleksa psiho sociǕla rehabilitǕcija. GalvenǕs pakalpojuma 

komponentes ï individuǕlas psihoterapeita konsultǕcijas, karjeras konsultǕcijas grupǕ, 

atbalsta/ izglǭtojoġas grupas un darba terapija, iesaistoties biedrǭbu un nodibinǕjumu 

organizǛtǕ brǭvprǕtǭgo darbǕ. Ġo pakalpojumu kopǕ ar programmu ĂNodarbinǕtǭbas 

atbalsta pakalpojums cilvǛkiem ar invaliditǕti, Rǭgas SociǕlǕ dienesta klientiemò pǛc 

Rǭgas domes iepirkuma ǭsteno biedrǭba ĂApeironsò. PǛc pakalpojuma saǺemġanas, 

klienti turpina sadarbǭbu ar Rǭgas SociǕlǕ dienesta sociǕlo darbinieku. KomentǛjot ġo 

sadarbǭbu, NVO pǕrstǕvji norǕdǭja, sniedz pakalpojumus pǛc principa Ălǭdzǭgs 

lǭdzǭgamò, tǕdǛjǕdi pieeja ir daǸai klientu pieǺemamǕka un tuvǕka.  

 

PǛc trǭs mǛneġu intensǭva darba motivǕcijas programmǕ ilgstoġais bezdarbnieks 

turpina atrasties sociǕlǕ dienesta darbinieka uzmanǭbas lokǕ, un tas ir labs piemǛrs gan 

komandas darba ǭstenoġanai, gan arǭ pǛctecǭgam atbalstam ilgstoġǕ bezdarbnieka 

integrǛġanai darba tirgȊ. Programmas un pieejas stiprǕ puse ir starpprofesionǕlǕ un 

starpinstitucionǕlǕ sadarbǭba, kur vairǕki speciǕlisti apsprieģ un analizǛ konkrǛtǕ 

klienta situǕciju, meklǛjot optimǕlǕkos risinǕjumus: 

VǛl viena lieta, kas ir Ǹoti, Ǹoti bȊtiska, ir ġǭ te starpprofesionǕlǕ sadarbǭba. 

Psihoterapeits ir tas, kurġ ir tiesǭgs veikt ar klientiem daģǕda veida testus, un, 
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ja ir aizdomas par psihiskǕm saslimġanǕm, arǭ nosȊtǭt pie psihiatra. Mums ir 

Ǹoti cieġa sadarbǭba ar sociǕlajiem darbiniekiem, mums ir katru mǛnesi 

tikġanǕs ar sociǕlajiem darbiniekiem tǭri lai analizǛtu to, kas tad notiek ar 

viǺu klientiem, jo viǺi jau nekur nepazȊd, viǺi turpina iet uz turieni, viǺiem ir 

atsauksmes par mums. (Rǭga, Apeirons) 

 

LǭdzġinǛjǕ izpǛte liecina, ka Rǭgas domes sociǕlǕ dienesta sadarbǭba ar ĂApeironuò ir 

diezgan unikǕls gadǭjums. PǛtǭjuma ǭstenotǕju rǭcǭbǕ nav informǕcijas, ka citǕs 

paġvaldǭbǕs bȊtu ġǕda pieredze, vienǭgi var norǕdǭt, ka arǭ JȊrmalas dome ir izrǕdǭjusi 

interesi iepirkt pakalpojumu no ĂApeironaò, jo pakalpojums ir labi sagatavots un 

paredz kompleksu pieeju ilgstoġǕ bezdarba risinǕġanǕ. 

 

KǕ otrs labǕs prakses piemǛrs minama LiepǕjas pieredze, kur ir izveidota paġvaldǭbas 

aǥentȊra ĂNodarbinǕtǭbas projektiò. TǕ ir atbildǭga par ilgstoġo bezdarbnieku 

nodarbinǕġanu pagaidu sabiedriskajos darbos, kǕ arǭ visǕs citǕs NVA programmǕs, 

kur iepriekġ vai tagad ir iespǛja iesaistǭties paġvaldǭbǕm. LiepǕjas gadǭjumǕ ġǭ 

aǥentȊra ir uzǺǛmusies pildǭt sava veida starpnieka organizǕcijas lomu, sagatavojot un 

rekrutǛjot darba devǛjiem darbiniekus no bezdarbnieku vidus. TǕ rezultǕtǕ tiek 

panǕkta augstǕka darba devǛju apmierinǕtǭba, jo samazinǕs laiks, kas viǺam jǕvelta 

darbinieka sagatavoġanai. 

 

SavukǕrt PriekuǸu novads, salǭdzinot ar Rǭgu un LiepǕju, ir maza paġvaldǭba, tur dzǭvo 

apmǛram 9000 iedzǭvotǕju. PriekuǸu pieredze ir interesanta ar to, ka viǺi jau ġobrǭd 

salǭdzinoġi sekmǭgi (viǺu paġvǛrtǛjums) nodroġina darbu ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, kura pamatǕ ir individuǕla pieeja un komandas darbs, strǕdǕjot ar 

klientu gan individuǕli, gan arǭ grupǕ
75

:  

MǛs strǕdǕjam kompleksi, jo mums ir sociǕlǕs rehabilitǕcijas programma un 

vairǕki speciǕlisti, kuri strǕdǕ tieġi ar bezdarbniekiem un pirmspensijas 

vecuma cilvǛkiem. Mums ir arǭ karjeras konsultanti. No 30 cilvǛkiem 12 jau ir 

uzlabojuġi savu dzǭvi, jo ir sǕkuġi mǕcǭties vai strǕdǕt, bet tas ir ilgstoġs un 

komplekss darbs, un diezgan lieli ieguldǭjumi. (CǛsis, speciǕlistu FG) 

 

KopumǕ pieeju daģǕdǭba darbǕ ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem ir pamatota, jo lielu un 

mazu paġvaldǭbu situǕcijas atġǵiras, tǕpat ġajǕ jomǕ Ǹoti bȊtiska ir konkrǛto personǭbu 

attieksme pret savu darbu un vǛlme to pilnveidot, jo daudzi jautǕjumi tiek risinǕti, 

pateicoties individuǕlajam entuziasmam. NVA, paġvaldǭbu sociǕlo dienestu un NVO 

kapacitǕte ǭstenot pozitǭvǕs prakses piemǛros identificǛtos principus sǭkǕk aplȊkota 

apakġnodaǸǕ ĂNVA un sociǕlo dienestu sadarbǭba un darbinieku noslodzeò. 

 

NVA nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku motivǛġana 

 

Ilgstoġo bezdarbnieku, kuri nav reǥistrǛjuġies NVA, bezdarba cǛloǺi ir daudzveidǭgi, 

un visbieģǕk viǺi kǕdreiz ir bijuġi reǥistrǛjuġies NVA. AnalizǛjot ilgstoġo 

bezdarbnieku, kuri nav reǥistrǛjuġies NVA, viedokli, iezǭmǛjas vairǕki 

problǛmjautǕjumi. PirmkǕrt, intervijas rǕda, ka nozǭmǭgs nereǥistrǛġanǕs NVA 
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iemesls ir zema potenciǕlo klientu izpratne par NVA piedǕvǕtajiem pakalpojumiem. 

OtrkǕrt, potenciǕlo klientu vilġanǕs NVA piedǕvǕto pakalpojumu pieejamǭbǕ un 

kvalitǕtǛ bȊtiski kavǛ atkǕrtotus mǛǥinǕjumus vǛrsties NVA. TreġkǕrt, personas 

sociǕlǕ izolǛtǭba, kam par iemeslu var bȊt gan indivǭda pasaules uzskati, gan hroniskas 

saslimġanas, gan zema transporta pieejamǭba u.c. faktori, var kavǛt reǥistrǛġanos 

NVA. 

 

AplȊkojot pirmo problǛmjautǕjumu, proti, zemo potenciǕlo klientu izpratni par NVA 

piedǕvǕtajiem pakalpojumiem, redzams, ka tǕ balstǕs senǕ, nepilnǭgǕ vai neveiksmǭgǕ 

sadarbǭbas pieredzǛ ar NVA. Vienlaicǭgi tai ir saistǭba ar indivǭda sociǕlo izolǛtǭbu, 

zemu darba meklǛġanas motivǕciju, alternatǭvu ienǕkumu avotu pieejamǭbu 

(piemǛram, darbu piemǕjas saimniecǭbǕ vai iespǛjǕm strǕdǕt nedeklarǛti), morǕli 

ǛtiskǕm vǛrtǭbǕm (piemǛram, nodroġinǕt sevi paġam, nelȊgt palǭdzǭbu u.tml.), zemu 

transporta pieejamǭbu u.tml.  

 

Ilgstoġie bezdarbnieki, kuri nav reǥistrǛjuġies NVA, uzskata, ka galvenais 

reǥistrǛġanǕs iemesls ir iespǛja saǺemt bezdarbnieka pabalstu. TǕdǛjǕdi, Ǻemot vǛrǕ 

savu ilgstoġo bezdarbu, daǸa potenciǕlo klientu uzskata, ka viǺiem nav pamata 

reǥistrǛties NVA, un, ja viǺi dosies reǥistrǛties par bezdarbniekiem, NVA atteiks. 

Vienlaikus redzams, ka NVA nereǥistrǛtie ilgstoġie bezdarbnieki nav informǛti, kǕdi 

pakalpojumi vǛl ir pieejami NVA, vai arǭ viǺi pagǕtnǛ ir vǭluġies ar NVA saǺemtajiem 

pakalpojumiem. NegatǭvǕs pieredzes vai nepietiekamas informǛtǭbas dǛǸ raduġies 

aizspriedumi pret reǥistrǛġanos NVA ir noturǭgi ï pat tad, ja sadarbǭba ar NVA bijusi 

trǭs vai vairǕk gadu senǕ pagǕtnǛ, ilgstoġie bezdarbnieki ir pǕrliecinǕti, ka NVA 

pakalpojumu kvalitǕte nav uzlabojusies, un sagaida, ka arǭ ġobrǭd NVA nevar sniegt 

viǺiem noderǭgu palǭdzǭbu. 

BirģǕ tǕ ir tukġa laika tǛrǛġana. [..] Nav jǛgas tur iet. Tikai tad, ja ir pabalsts. 

Pats meklǛġu darbu, tikai caur paziǺǕm. (R125, 29 gadi, vǭrietis, 

pamatizglǭtǭba, Rǭga, ir bijis reǥistrǛjies NVA un ir saǺǛmis pakalpojumus 

pǛdǛjo 2-3 gadu laikǕ) 

 

Ġobrǭd laikam es otrreiz vairs neietu, jo man viena pieredze ir, un es neticu, ka 

bȊs savǕdǕk. (R107, 31 gads, bakalaura grǕds, Rǭgas reǥions, ir bijis 

reǥistrǛjies, nav saǺǛmis pakalpojumus pǛdǛjo 2-3 gadu laikǕ) 

 

Intervijas rǕda, ka bieģi vien ilgstoġie bezdarbnieki nezina, ka pakalpojumu, ko viǺi 

vǛlas saǺemt (un ierobeģotu lǭdzekǸu gadǭjumǕ turklǕt meklǛ bezmaksas iespǛjas), 

sniedz arǭ NVA. PiemǛram, intervija ar kǕdu krievu tautǭbas ilgstoġo bezdarbnieku, 

kurġ nav reǥistrǛjies NVA, rǕda, ka viǺġ vǛlǛtos atjaunot latvieġu valodas 

sarunvalodas zinǕġanas. Intervijas gaitǕ atklǕjas, ka ilgstoġais bezdarbnieks nav pat 

iedomǕjies, ka NVA konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumu (kursu) un neformǕlǕs 

apmǕcǭbas programmu ietvaros piedǕvǕ valsts valodas prasmju attǭstǭġanu. Lǭdzǭgu 

pieredzi atklǕj arǭ citas intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem ï viǺi izjȊt 

nepiecieġamǭbu paaugstinǕt konkurǛtspǛju, kvalifikǕciju vai pǕrkvalificǛties, taļu 

nezina, ka ġǕdus pakalpojumus sniedz NVA.  

 

Ilgstoġos bezdarbniekus reǥistrǛties NVA var atturǛt arǭ priekġstati, ka, dodoties uz 

valsts iestǕdi, ir jǕbȊt sakǕrtotiem visiem saistoġajiem dokumentiem ï pasei, nodokǸu 

grǕmatiǺai, dokumentiem, kuri apliecina iegȊto izglǭtǭbu. Bezdarbnieki, kuriem ir 

pazuduġi, piemǛram, izglǭtǭbu apliecinoġie dokumenti un kuri kaut kǕdu iemeslu dǛǸ 
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nav spǛjuġi tos atjaunot (piemǛram, attiecǭgǕ izglǭtǭbas iestǕde ir likvidǛta vai 

reorganizǛta), uzskata to par ġǵǛrsli vǛrsties NVA. Intervijas rǕda, ka ilgstoġie 

bezdarbnieki, kuri ir saskǕruġies ar ġǕdǕm problǛmǕm, nesaista NVA ar iespǛju 

saǺemt nepiecieġamo konsultǕciju vai palǭdzǭbu savas situǕcijas atrisinǕġanai, kǕ arǭ 

nesaskata iespǛju, ka NVA bȊtu vieta, kur vǛrsties, lai atjaunotu savu kvalifikǕciju.  

 

JǕuzsver, ka bieģǕk informǕcijas trȊkums par NVA pakalpojumiem ir novǛrojams 

krievu valodǕ runǕjoġo ilgstoġo bezdarbnieku, kuri nav reǥistrǛjuġies NVA, vidȊ. 

Viens no bȊtiskǕkajiem ġǵǛrġǸiem ġeit ir priekġstats un/vai pieredze, ka, vǛrġoties 

valsts iestǕdǛ, ir jǕsazinǕs valsts valodǕ. Arǭ informǕcija NVA mǕjas lapǕ ar 

piedǕvǕtajiem pakalpojumiem ir pieejama tikai latvieġu un angǸu valodǕ, tǕdǛjǕdi 

krievu valodǕ runǕjoġiem bezdarbniekiem, kuri nav reǥistrǛjuġies, ir ġǵǛrġǸi attǕlinǕti 

iepazǭties ar NVA sniegto informǕciju. 

 

Lai mazinǕtu zemo izpratni par NVA pakalpojumiem, ir sistemǕtiski jǕizplata 

informǕcija, lai tǕ sasniegtu potenciǕlos klientus. PirmkǕrt, sadarbǭbǕ ar plaġsaziǺas 

lǭdzekǸiem (presi, radio, televǭziju, interneta portǕliem) ir jǕsniedz informǕcija latvieġu 

valodǕ, bet it ǭpaġi uzmanǭba ir jǕpievǛrġ ziǺǕm krievu valodǕ. Lai informǛġanas 

pasǕkumi sasniegtu savu mǛrǵi, ir svarǭgi, lai ziǺas iespǛjami detalizǛti raksturotu 

NVA pakalpojumu saturu un kliedǛtu nepatiesos priekġstatus un ġajǕ pǛtǭjumǕ 

konstatǛtǕs barjeras, piemǛram, krievu valodǕ runǕjoġajiem iedzǭvotǕjiem ir iespǛja 

pilnveidot valsts valodas prasmes, iespǛjams paaugstinǕt vai atjaunot zaudǛto 

kvalifikǕciju u.tml. TǕpat ir jǕǺem vǛrǕ, ka informǕcijai par NVA pieejamajiem 

pakalpojumiem ir jǕizskan bieģǕk nekǕ NVA vai saistǭto institȊciju darbǭbas kritikai, 

lai kompensǛtu pǛdǛjo radǭto negatǭvo efektu. Citi informǕcijas izplatǭġanas veidi bȊtu 

sadarbǭba ar NVO, reliǥiskajǕm u.c. institȊcijǕm, kurǕs ġie cilvǛki varǛtu vǛrsties pǛc 

palǭdzǭbas gadǭjumǕ, ja nonǕkuġi trȊkumǕ. Izplatot informǕciju, jǕǺem vǛrǕ, ka 

nozǭmǭgs resurss ir arǭ potenciǕlo klientu sociǕlo kontaktu tǭkls, proti, ǥimenes locekǸi 

un draugi, ar kuru starpniecǭbu ilgstoġie bezdarbnieki var uzzinǕt par NVA 

pakalpojumiem. TǕpǛc, adresǛjot noteiktu informǕciju ilgstoġajiem bezdarbniekiem, 

vienlaikus bȊtu jǕaicina arǭ viǺu ǥimenes locekǸi pievǛrst tai uzmanǭbu. 

 

Ǭstenojot ġos priekġlikumus, sǕkotnǛjais sagaidǕmais rezultǕts bȊtu to NVA 

nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku aktivizǛġana, kuriem ir samǛrǕ augsta motivǕcija 

sadarboties ar NVA un atrast piemǛrotu darbu. Ilgstoġo bezdarbnieku ar zemǕku darba 

meklǛġanas motivǕciju vai lielǕkiem aizspriedumiem pret sadarbǭbu ar NVA 

aktivizǛġanai bȊs ilgtermiǺǕ nepiecieġams ǭstenot pasǕkumus, kas minǛti, aplȊkojot 

sociǕlǕs izolǛtǭbas problǛmjautǕjumu. 

 

Otrais minǛtais problǛmjautǕjums, proti, potenciǕlo klientu vilġanǕs NVA piedǕvǕto 

pakalpojumu pieejamǭbǕ un kvalitǕtǛ, ir cieġi saistǭts ar pirmo aplȊkoto 

problǛmjautǕjumu. Ilgstoġo bezdarbnieku pieredze rǕda, ka vilġanos NVA 

pakalpojumos var uzskatǭt gan par pamatotu, gan par nepamatotu. Pamatota vilġanǕs 

ar NVA pakalpojumiem ir saskatǕma tǕdos gadǭjumos, kad bezdarbnieks bijis 

motivǛts izmantot kǕdu NVA pakalpojumu, taļu tas viǺam nav bijis pieejams. 

PiemǛram, kǕda ilgstoġǕ bezdarbnieka pieredze rǕda, ka viǺa izvǛlǛtǕ profesionǕlǕs 

pǕrkvalifikǕcijas programma nebija pieejama, jo izglǭtǭbas iestǕde, kurǕ viǺġ vǛlǛjǕs 

apgȊt profesiju, nespǛja nokomplektǛt grupu: 

IestǕjos NVA bezdarbniekos ar domu iziet kursus, ko piedǕvǕ NVA. Tie 

kuponu kursi. Faktiski tǕ bija baigi lielǕ vilġanǕs, jo es izvǛlǛjos to, ko 
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patieġǕm gribu. Tur bija galdniecǭbas sfǛra. [..]  Bet visa problǛma bija tǕ, ka 

es tajǕ grupǕ biju vienǭgais, un skola attiecǕs ar vienu cilvǛku strǕdǕt. (R107, 

31 gads, vǭrietis, bakalaura grǕds, Rǭgas reǥions, ir bijis reǥistrǛjies NVA, nav 

saǺǛmis pakalpojumus pǛdǛjo 2-3 gadu laikǕ) 

 

VisbieģǕk ilgstoġie bezdarbnieki kritizǛ NVA pieejamo ierobeģoto vakanļu skaitu un 

zemo algu lǭmeni. TurklǕt intervijas un arǭ citi iepriekġ veiktie pǛtǭjumi rǕda, ka gan 

bezdarbnieku kopumǕ, gan darba devǛju priekġstatos NVA ir vieta, kur piedǕvǕ un 

kur var meklǛt tikai zemu kvalificǛtu darbaspǛku. TǕdǛjǕdi veidojas situǕcija, ka, no 

vienas puses, darba devǛji nemeklǛ iespǛju NVA reǥistrǛt vakances, kurǕm 

nepiecieġama augstǕka kvalifikǕcija, attiecǭgi NVA nav iespǛju piedǕvǕt plaġǕku 

vakanļu daģǕdǭbu. 

SanǕca tǕ ï es kǕ apzinǭgs likuma pilsonis gǕju ik pa trim mǛneġiem pie tǕ, 

kurġ tev apstǕsta, piedǕvǕ darbu, kursus. ǬstenǭbǕ viǺi neko nepiedǕvǕja. Ko 

viǺi piedǕvǕja? SǕkǕs ar tekstu ĂNu, jȊs jau negribǛsiet...ò Tur kaut kǕdi 

darbi. PiemǛram, par minimǕlo algu, nu tǕda tipa. Vai arǭ tur tos paġus 

simtlatniekus. Kursus ï nekǕdus jǛdzǭgus. Tad, kad iedod tos kursu sarakstus ï 

tas, kas varǛtu ieinteresǛt, tur vietu nav. Tas, kas mani galǭgi neinteresǛ ï 

netǛrǛġu taļu tur laiku. (R110, 45 gadi, vǭrietis, maǥistra grǕds, Rǭga, ir bijis 

reǥistrǛjies NVA un saǺǛmis NVA pakalpojumus pǛdǛjo 2-3 gadu laikǕ) 

 

Ja ir darbs, tad tikai slikti apmaksǕts. TǕds ir man izveidojies viedoklis par 

birģu [NVA]. [..] Gribas jau, lai bȊtu konkrǛta darbavieta, lai ir labi 

apmaksǕts darbs. Caur birģu tas nav iespǛjams. (R114, 36 gadi, vǭrietis, 

vidǛjǕ izglǭtǭba, Rǭga, nav reǥistrǛjies NVA) 

 

VairǕki interviju dalǭbnieki saskǕruġies ar to, ka NVA darbinieki izturas vienaldzǭgi, 

nespǛj un netic tam, ka viǺi varǛtu piedǕvǕt noderǭgus pakalpojumus. TǕdos 

gadǭjumos atseviġǵi ilgstoġie bezdarbnieki ir pieredzǛjuġi, ka NVA darbinieki paġi 

iesaka izstǕties no bezdarbnieku uzskaites, ǭpaġi, ja NVA filiǕle atrodas tǕlu un 

cilvǛkam veidojas lieli transporta izdevumi, lai nokǸȊtu lǭdz NVA: 

Man vispǕr tǕ aǥente tǕda, ka gandrǭz vai pati ieteica: ĂStǕjies ǕrǕ, ko tu te 

braukǕ.ò Gandrǭz vai tǕ bija. [..]  Es tǕ domǕju, ka viǺai tieġi pienǕkums kaut 

ko piedǕvǕt un palǭdzǛt, bet: ĂLabǕk tu neesi, mazǕk mums uzskaitǛò. (R135, 

57 gadi, sieviete, vidǛjǕ izglǭtǭba, Vidzemes reǥions, ir bijusi reǥistrǛjusies 

NVA, nav saǺǛmusi pakalpojumus pǛdǛjo 2-3 gadu laikǕ, izǺemot 

bezdarbnieka pabalstu) 

 

Bet darba birģǕ es nestǕġos. Es noteikti vai pa internetu meklǛġu, vai kǕ. [..]  

Man nav ticǭbas viǺǕm. [..]  Es gǕju tur pirms septiǺiem gadiem ï tur pilnǭga 

vienaldzǭba. ViǺi divas adreses iedod, un tad viǺi pasaka: ĂMeklǛjiet pati 

internetǕ to darbu.ò Priekġ kam tad domǕta tǕ birģa, ja man paġai ir jǕmeklǛ? 

Man viǺu nevajag ï es pati varu atrast. (R105, 39 gadi, sieviete, vispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ izglǭtǭba, Rǭga, ir bijusi reǥistrǛjusies NVA, nav saǺǛmusi pakalpojumus 

pǛdǛjo 2-3 gadu laikǕ) 

 

PǛdǛjais citǕts ilustrǛ arǭ nepamatotas vilġanǕs NVA pakalpojumos piemǛru, proti, 

intervijas rǕda, ka ilgstoġajiem bezdarbniekiem ir augstas gaidas attiecǭbǕ uz NVA 

lomu un nozǭmi viǺu darbǕ iekǕrtoġanǕ. GadǭjumǕ, ja viǺu specifiskǕs gaidas 

nepiepildǕs, ilgstoġie bezdarbnieki neredz jǛgu reǥistrǛties NVA vispǕr. Vienlaikus 
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minǛtais citǕts ilustrǛ, ka daǸa ilgstoġo bezdarbnieku nesasaista NVA piedǕvǕtos 

konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumus vai pǕrkvalifikǕcijas iespǛjas ar viǺu 

darba atraġanas iespǛju paaugstinǕġanos un redz jǛgu reǥistrǛties NVA tikai tad, ja tǕ 

piedǕvǕ tieġu viǺu problǛmas (darba neesamǭbas) atrisinǕjumu. ĠǕds potenciǕlo 

klientu redzǛjums izriet no ilgstoġo bezdarbnieku personǭbas iezǭmǛm, zemajǕm 

sociǕlajǕm prasmǛm un kritiskǕs domǕġanas spǛju trȊkuma. Lai gan ġim nolȊkam 

NVA ir pieejama virkne konkurǛtspǛjas veicinǕġanas pasǕkumu, sociǕlo prasmju 

attǭstǭba un attieksmes maiǺa ir ilgstoġs process (sk. iepriekġǛjo apakġnodaǸu par 

ilgstoġo bezdarbnieku motivǛġanu). 

 

Lai mazinǕtu negatǭvos priekġstatus par NVA pakalpojumu lietderǭbu, nepiecieġams 

izmantot pozitǭvǕs pieredzes piemǛrus (gan sniedzot informǕciju plaġsaziǺas 

lǭdzekǸos, gan veidojot klǕtienes tikġanǕs/ pieredzes apmaiǺas starp esoġajiem un 

bijuġajiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem). PozitǭvǕs pieredzes apmaiǺas klǕtienes 

pasǕkumi var tikt iekǸauti NVA konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumu klǕstǕ, 

piemǛram, kǕ daǸa no seminǕriem, kuros aplȊkota sagatavoġanǕs intervijai, darba 

meklǛġana reti apdzǭvotǕs vietǕs, prasmes strǕdǕt pǕrmaiǺu apstǕkǸos, ilgstoġǕ 

bezdarba ietekme uz konkurǛtspǛju darba tirgȊ, komunikǕcijas prasmju attǭstǭġana 

u.tml. KatrǕ no gadǭjumiem seminǕrǕ jǕaicina dalǭties pieredzǛ tǕdi bijuġie ilgstoġie 

bezdarbnieki, kuru sociǕli ekonomiskais profils precǭzi atbilst seminǕra tǛmai 

(piemǛram, dzǭvo reti apdzǭvotǕ vietǕ un atradis darbu u.tml.). ǹemot vǛrǕ, ka ġo 

seminǕru garums ir 8 akadǛmiskǕs stundas, pieredzes apmaiǺas un pozitǭvo piemǛru 

apskatam vǛlams veltǭt (a) 1-2 akadǛmiskǕs stundas vai (b) iekǸaut visǕ seminǕra 

garumǕ, aplȊkojot seminǕra tǛmu gan no tǕ vadǭtǕja viedokǸa, gan no bijuġo 

bezdarbnieku pieredzes.  

 

Lai ġie pasǕkumi sasniegtu NVA nereǥistrǛtos ilgstoġos bezdarbniekus, NVA 

pilotprojektu veidǕ varǛtu rǭkot Ăizbraukumaò pieredzes apmaiǺas seminǕru sesijas, 

piemǛram, 1-2 stundu tikġanǕs sadarbǭbǕ ar sociǕlajiem dienestiem un NVO. JǕǺem 

vǛrǕ, ka nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku motivǕcija apmeklǛt ġǕdus pasǕkumus pǛc 

paġu iniciatǭvas varǛtu bȊt zema, tǕpǛc potenciǕlo klientu aktivizǛġanai nepiecieġams 

iesaistǭt viǺu potenciǕlo sociǕlo kontaktu tǭklu (piemǛram, NVA reǥistrǛtie 

bezdarbnieki uzrunǕ un aicina uz pasǕkumu viǺiem zinǕmos nereǥistrǛtos ilgstoġos 

bezdarbniekus, lauku apvidȊ aicinot iesaistǭties aktǭvǕkos kopienas locekǸus). 

 

Lai pilnvǛrtǭgǕk veiktu NVA uzdotǕs funkcijas un uzlabotu darbiekǕrtoġanǕs 

pakalpojumu, ir nepiecieġams mainǭt priekġstatu, ka NVA reǥistrǛjas tikai zemu 

kvalificǛts darbaspǛks un tiek pieteiktas vienkǕrġu amatu vakances. Ġis uzdevums ir 

veicams ilgǕkǕ laika posmǕ, aktǭvi strǕdǕjot ar visǕm klientu grupǕm. Priekġstata 

maiǺu bȊtu ieteicams uzsǕkt, aktǭvǕk strǕdǕjot ar darba devǛjiem.  

 

Ġo pasǕkumu ietvaros, pirmkǕrt, aktǭvi paplaġinǕt NVA sadarbǭbas partneru skaitu, 

proti, dibinǕt sadarbǭbu ar uzǺǛmumiem, kuri ġobrǭd nav vai ir mazaktǭvi NVA klienti, 

uzrunǕt tos, interesǛjoties par nepiecieġamo darbaspǛku. KǕ liecina speciǕlistu fokusa 

grupu diskusijas, ġǕdu pieeju ġobrǭd ǭsteno LiepǕjas paġvaldǭbas aǥentȊra 

ĂNodarbinǕtǭbas projektiò, veicot starpnieka funkcijas starp darba devǛjiem un 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kas tiek nodarbinǕti pagaidu sabiedriskajos darbos. 

MǕcoties no ġǭs pieredzes, redzams, ka proaktǭva darba devǛju uzrunǕġana un 

uzǺǛmumu specifisko vajadzǭbu pǕrzinǕġana rada labvǛlǭgus apstǕkǸus, lai NVA tiktu 

reǥistrǛtas daudzveidǭgǕkas vakances un paaugstinǕtos ilgstoġo bezdarbnieku 
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pastǕvǭgǕ darba atraġanas iespǛjas. Citu pǛtǭjumu
76

 pieredze rǕda, ka atsaucǭgǕki jaunu 

sadarbǭbas formu attǭstǭġanai ir to nozaru uzǺǛmumi, kuros ir izveidojuġǕs spǛcǭgas 

nozaru asociǕcijas (piemǛram, MaġǭnbȊves un MetǕlapstrǕdes RȊpniecǭbas asociǕcija, 

Latvijas PoligrǕfijas uzǺǛmumu asociǕcija u.c.) un kuros ǭstermiǺǕ prognozǛjams 

darbaspǛks trȊkums. Lai gan vairǕki ġo nozaru uzǺǛmumi publicǛ savas vakances 

NVA CV/ vakanļu portǕlǕ, ǭpaġa uzmanǭba ir jǕpievǛrġ sadarbǭbas stiprinǕġanai ar 

uzǺǛmumiem reǥionos. 

 

OtrkǕrt, darbǕ ar ĂvǛrtǭgiemò jeb Ălielajiemò klientiem ï uzǺǛmumiem, kuri 

darbinieku skaita ziǺǕ atbilst vismaz mazo uzǺǛmumu kategorijai (nodarbina vairǕk 

nekǕ 10 strǕdǕjoġos), izmanto plaġu NVA pakalpojumu klǕstu, labprǕt iesaistǕs jaunǕs 

nodarbinǕtǭbas veicinǕġanas programmǕs un regulǕri pieǺem darbǕ reǥistrǛtos 

bezdarbniekus un darba meklǛtǕjus ï ir nepiecieġams pilnveidot ǭpaġi uz ġiem 

klientiem orientǛto sadarbǭbas sistǛmu, piemǛram, paredzot, ka individuǕlais 

konsultants, kas sadarbojas ar konkrǛto darba devǛju, detalizǛti izprot un pǕrzina viǺa 

uzǺǛmuma specifiku un vajadzǭbas.  

 

UzsǕkot individuǕlu nozǭmǭgǕko sadarbǭbas partneru ï darba devǛju ï apkalpoġanu, 

pirmkǕrt, ir jǕvienojas ar klientu, kǕda sadarbǭbas forma tam ir ǛrtǕka ï sadarboties ar 

NVA centrǕlo biroju, vai reǥionǕlajǕm NVA filiǕlǛm/ sektoriem. OtrkǕrt, bez tǕ, ka 

konkrǛtie klienti tiek regulǕri informǛti par NVA jaunumiem, bȊtu jǕinteresǛjas, vai ir 

atrisinǕtas tǕs problǛmas, ar kurǕm klients ir vǛrsies NVA iepriekġ. Te ir nepiecieġama 

arǭ NVA darbinieku aktǭva rǭcǭba un lǭdzdarbǭba ideju meklǛġanǕ, kǕ bȊtu iespǛjams 

ieinteresǛt darba devǛjus (izvairoties no piespiedu metoģu lietoġanas). Papildus tam 

darba devǛjiem ir jǕrǕda, ka NVA ir reǥistrǛti arǭ kvalificǛti bezdarbnieki, kuru 

pǛdǛjais amats bija Ă..ò (grupas numurs vai nosaukums) pǛc Profesiju klasifikatora 

(piemǛram, otrǕs, treġǕs vai ceturtǕs pamatgrupas profesijas). Kaut arǭ darba devǛjs 

ġobrǭd tǕdus darbiniekus NVA nemeklǛ, bȊtu viǺam jǕvaicǕ, vai nav brǭvu vakanļu arǭ 

ġǕdas kvalifikǕcijas darbiniekiem, tǕdǛjǕdi sniedzot darba meklǛġanas atbalstu arǭ 

kvalificǛtam darbaspǛkam.  

 

JǕǺem vǛrǕ, ka pozitǭvs rezultǕts ir sagaidǕms tikai tad, ja ġie pasǕkumi tiek veikti 

sistemǕtiski un ilgtermiǺǕ. TomǛr ġai pieejai var bȊt pozitǭvs sinerǥijas efekts, jo caur 

pozitǭvu sadarbǭbas ar NVA pieredzi bȊtu iespǛjams motivǛt uzǺǛmǛjus, kuri ġobrǭd 

apslǕpǛ savu uzǺǛmǛjdarbǭbas potenciǕlu (sk.1.1. nodaǸu), radǭt jaunas darbavietas. 

Redzot, ka sadarbǭbǕ ar NVA ir iespǛjams atrast nepiecieġamos darbiniekus, 

uzǺǛmǛji, kuri uzskata, ka viǺiem nav pieejams kvalificǛts darbaspǛks, varǛtu justies 

droġǕki paplaġinǕt savu uzǺǛmǛjdarbǭbu. 

 

Treġais problǛmjautǕjums, proti, personas sociǕlǕ izolǛtǭba ir gan ilgstoġǕ bezdarba, 

gan nereǥistrǛġanǕs NVA iemesls. SociǕlǕ izolǛtǭba var bȊt gan indivǭda pasaules 

uzskatu (neuzticǛġanǕs valsts iestǕdǛm, noteikta dzǭvesveida izvǛles u.c.), gan 

hronisku saslimġanu, gan zemas transporta pieejamǭbas u.c. faktoru sekas (sk. arǭ 1.3. 

nodaǸu par ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺiem no darbaspǛka piedǕvǕjuma puses). 

BȊtiskǕkais aspekts, kas saistǭts ar ġǭ problǛmjautǕjuma risinǕġanu, ir NVA 

nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku identificǛġana. MazǕkǕs (lauku) paġvaldǭbǕs tas ir 

vieglǕk izpildǕms uzdevums, jo mazǕks iedzǭvotǕju skaits paġvaldǭbǕ Ǹauj labǕk 
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 AC konsultǕcijas (2015). PǛtǭjums: ĂPar darba devǛju motivǕciju iesaistǭties darba vidǛ balstǭtu 

mǕcǭbu ievieġanǕò. PasȊtǭtǕjs: Ekonomikas ministrija. PǛtǭjums bȊs pieejams publiski Ekonomikas 

ministrijas mǕjas lapǕ 2015. gada otrajǕ pusǛ. 
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pǕrzinǕt katra iedzǭvotǕja individuǕlo situǕciju. Attiecǭgi ievǛrojami grȊtǕk identificǛt 

potenciǕlos klientus ir lielajǕs paġvaldǭbǕs. 

 

Viens no veidiem, kǕ identificǛt NVA nereǥistrǛtos ilgstoġos bezdarbniekus (t.sk., 

personas, kas ilgstoġi strǕdǕ nedeklarǛti) ir ar veselǭbas aprȊpes sistǛmas palǭdzǭbu. 

Ilgstoġo bezdarbnieku un speciǕlistu pieredze rǕda, ka nereti iespǛja uzzinǕt par NVA 

nereǥistrǛtiem bezdarbniekiem rodas tad, kad traumu vai negadǭjumu rezultǕtǕ viǺi 

nokǸȊst stacionǕrǕ veselǭbas aprȊpes iestǕdǛ (slimnǭcǕ). Vienlaikus speciǕlistu darba 

pieredze rǕda, ka informǕcijas apmaiǺa starp slimnǭcu un paġvaldǭbu sociǕlo dienestu 

ir apgrȊtinǕta, tǕ ir balstǭta tikai uz neformǕlu sadarbǭbu. Personu datu aizsardzǭbu 

veselǭbas aprȊpes sistǛmas ietvaros regulǛ Pacientu tiesǭbu aizsardzǭbas likuma 10. 

pants. Tas nosaka, ka kopumǕ informǕciju par pacientu drǭkst izpaust tikai ar viǺa 

rakstveida piekriġanu vai noteiktos gadǭjumos, kas noteikti likumǕ. To starpǕ ir datu 

sniegġana Valsts darba inspekcijai nelaimes gadǭjumu darbǕ un arodslimǭbu 

izmeklǛġanai un uzskaitei, taļu informǕcijas aprite ar NVA un/vai paġvaldǭbu 

sociǕlajiem dienestiem nav paredzǛta. SpeciǕlistu fokusa grupu diskusijǕs atklǕjǕs 

pieredze, ka neformǕlas sadarbǭbas rezultǕtǕ ar Ǖrstniecǭbas iestǕdǛm izdodas 

savlaicǭgi uzsǕkt psiholoǥiskǕs palǭdzǭbas sniegġanu personǕm, kuras nokǸuvuġas 

krǭzes situǕcijǕ un pakǸautas ilgstoġǕ bezdarba riskam (piemǛram, pǛc auto satiksmes 

negadǭjumiem, kuru laikǕ gȊtas nopietnas traumas). Atzǭstot ġǕdu sadarbǭbu par 

vǛlamu un produktǭvu, bȊtu ieteicams izstrǕdǕt mehǕnismus, kǕ institucionalizǛt ġǕdas 

informǕcijas apmaiǺu. 

 

Ġobrǭd sociǕlǕs izolǛtǭbas radǭtǕs ilgstoġǕ bezdarba problǛmjautǕjuma risinǕġana ir 

uzsǕkta, strǕdǕjot ar jaunieġiem, kuri nestrǕdǕ un nemǕcǕs (personǕm 15 ï 29 gadu 

vecumǕ). Jaunieġiem bezdarbniekiem ir izveidota atseviġǵa iniciatǭva ï ĂJaunieġu 

garantijaò, kuras ietvaros viens no darbǭbas virzieniem ir NVA nereǥistrǛto jaunieġu 

bezdarbnieku aktivizǛġana. Jaunieġu bezdarbnieku aktivizǛġanu ǭsteno paġvaldǭbas 

sadarbǭbǕ ar NVO (t.sk., jaunieġu organizǕcijǕm)
77

. 

 

Lǭdzǭgus principus un sadarbǭbu varǛtu izvǛrst arǭ citu NVA nereǥistrǛto ilgstoġo 

bezdarbnieku aktivizǛġanai, tomǛr tam par ġǵǛrsli var kalpot paġvaldǭbu sociǕlo 

dienestu pretestǭba. SpeciǕlistu fokusa grupu diskusijas rǕda, ka paġvaldǭbu sociǕlie 

darbinieki, izvǛrtǛjot savu darba slodzi, nav gatavi uzǺemties papildus uzdevumus, 

piemǛram, uzrunǕt un aicinǕt reǥistrǛties NVA ilgstoġos bezdarbniekus, ja viǺi spǛj 

sev nodroġinǕt iztiku ar alternatǭvǕm metodǛm (nedeklarǛto nodarbinǕtǭbu, piemǕjas 

saimniecǭbu u.tml.) un nav vǛrsuġies pǛc palǭdzǭbas paġvaldǭbas sociǕlajǕ dienestǕ. 

SociǕlo dienestu iespǛjamǕs pretestǭbas risinǕġana ir saistǕma ar nǕkamajǕ 

apakġnodaǸǕ aplȊkotajiem risinǕjumiem saistǭbǕ ar NVA un sociǕlo dienestu 

sadarbǭbu un darbinieku noslodzi.  

 

NVA un sociǕlo dienestu sadarbǭba un darbinieku noslodze 

 

PǛtǭjuma rezultǕti rǕda, ka bȊtiski problǛmjautǕjumi saistǭbǕ ar ilgstoġo bezdarbnieku 

motivǛġanu un aktivizǛġanu ir, pirmkǕrt, daģǕdu nozaru institȊciju savstarpǛjǕ 

sadarbǭba, otrkǕrt, atbildǭbas/ pienǕkumu sadale institȊciju starpǕ, treġkǕrt, institȊciju 

darbinieku noslodze un specializǕcija darbǕ ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem. RunǕjot 
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par ġiem jautǕjumiem redzams, ka institȊciju sadarbǭba un to darbinieku augstǕ 

noslodze ietekmǛ iespǛjas piedǕvǕt ilgstoġajiem bezdarbniekiem individuǕlus 

risinǕjumus ï jo mazǕk paġvaldǭbǕ ir sociǕlo darbinieku, jo mazǕka uzmanǭba ir 

veltǭta ilgstoġajiem bezdarbniekiem, lielǕku uzmanǭbu viǺiem veltot tikai tǕdos 

gadǭjumos, ja bezdarbnieks ir jaunietis vai ǥimenǛs ir mazi bǛrni. KopumǕ speciǕlistu 

ikdienas darba pieredze rǕda, ka, lai sekmǭgi strǕdǕtu ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, 

ir nepiecieġams sociǕlais darbinieks, kas specializǛjas ġajos jautǕjumos. Kaut gan 

nodaǸǕ par NVA reǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku motivǕciju tika aplȊkots Rǭgas 

paġvaldǭbas un NVO sektora sadarbǭbas piemǛrs, redzams, ka to izvǛrst iespǛjams 

tikai lielajǕs Latvijas pilsǛtǕs ï pǕrǛjǕs apdzǭvotajǕs vietǕs NVO kapacitǕte ir zema, 

lai Ǖrpakalpojumu veidǕ sniegtu kvalificǛtu atbalstu ilgstoġajiem bezdarbniekiem, 

turklǕt mazajǕs paġvaldǭbǕs NVO aktǭvisti bieģi vien ir paġvaldǭbas un paġvaldǭbas 

iestǕģu darbinieki. 

 

AplȊkojot sǭkǕk problǛmjautǕjumus, kas saistǭti ar daģǕdu nozaru institȊciju 

savstarpǛjo sadarbǭbu un atbildǭbas sadalǭjumu ilgstoġǕ bezdarba problǛmas 

risinǕġanai, speciǕlistu grupu diskusiju pieredze rǕda, ka NVA un paġvaldǭbu sociǕlo 

dienestu starpǕ nav vienprǕtǭbas, kurai no pusǛm bȊtu jǕuzǺemas atbildǭba par 

nelabvǛlǭgǕkǕ situǕcijǕ esoġo ilgstoġo bezdarbnieku psiholoǥisko un sociǕlo 

sagatavoġanu darba tirgum. No vienas puses, fokusa grupu diskusijǕs tiek pausts 

uzskats, ka ilgstoġo bezdarbnieku gadǭjumǕ nodarbinǕtǭbas jautǕjumi ir sekundǕri, un 

primǕri ir jǕsniedz sociǕlais un psiholoǥiskais atbalsts, un paġvaldǭbas sociǕlais 

darbinieks ir tas profesionǕlis, kurġ, vadot klienta sociǕlo gadǭjumu, novǛrtǛ klienta 

sociǕlǕs vajadzǭbas, viǺam pieejamos resursus un risinǕmo sociǕlo problǛmu. Ġis 

viedoklis izriet no SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likuma, kurǕ noteikts, 

ka personas sociǕlo rehabilitǕciju vada paġvaldǭbas sociǕlais darbinieks. No otras 

puses, fokusa grupu diskusijas rǕda, ka lielǕ daǸǕ Latvijas paġvaldǭbu sociǕlo dienestu 

kapacitǕte ġobrǭd ir zema darbinieku trȊkuma un lielǕs slodzes dǛǸ, kǕ rezultǕtǕ viǺiem 

nav resursu, ko atvǛlǛt darbam ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem. SociǕlie dienesti 

tǕdǛjǕdi mǛǥina nodot visu atbildǭbu par ilgstoġajiem bezdarbniekiem NVA kǕ 

iestǕdei, kas ǭsteno bezdarba samazinǕġanas politiku valstǭ un kurai vienlaikus ir 

augstǕka kapacitǕte darbam ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem (un tǕdǛjǕdi ġǭ brǭģa 

apstǕkǸos arǭ iespǛja kompensǛt sociǕlo dienestu vǕjumu). 

Es kǕ sociǕlǕ dienesta pǕrstǕvis NVA redzu mums kǕ Ǹoti lielu resursu. Ja man 

atnǕk klients, kuram ir vairǕkas problǛmas, kur viena no tǕm ir bezdarbs, tad 

man Ǹoti gribǛtos, ka es viǺu aizsȊtu uz NVA, kur kompleksi pieiet, izvǛrtǛjot 

viǺa izglǭtǭbu. To cilvǛku nodod kǕdam, kurġ tad ir tas atbaidǭgais un meklǛ 

tos risinǕjumus. (CǛsis, speciǕlistu FG) 

 

InstitȊciju savstarpǛjǕs sadarbǭbas kontekstǕ iezǭmǛjas arǭ jautǕjums, kura ir atbildǭgǕ 

institȊcija, lai novǛrtǛtu ilgstoġǕ bezdarbnieka veselǭbas stǕvokli, atkarǭbu problǛmas, 

darba meklǛġanas motivǕciju un resocializǕcijas vajadzǭbas. No vienas puses, 

atseviġǵǕs paġvaldǭbǕs ġo funkciju veic sociǕlais dienests, algojot attiecǭgos 

speciǕlistus, no otras puses, ġai informǕcijai bȊtu jǕbȊt pieejamai arǭ NVA, lai 

izvǛrtǛjot personas veselǭbas stǕvokli, varǛtu atrast tam piemǛrotu darbu (un ja 

nepiecieġams ï atbilstoġi pǕrkvalificǛt). Visi ġie jautǕjumi pamato nepiecieġamǭbu 

veidot cieġu NVA un sociǕlo dienestu sadarbǭbu, lai saskaǺotu atbalstu, kas tiek 

sniegts ilgstoġajam bezdarbniekam. Ġobrǭd sadarbǭba starp NVA un sociǕlajiem 

dienestiem tiek organizǛta tǕdǕ veidǕ, ka sociǕlajiem darbiniekiem ir pieeja NVA 

informǕcijas sistǛmai, lai varǛtu nepastarpinǕti sekot lǭdzi ilgstoġǕ bezdarbnieka 
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lǭdzdarbǭbas pienǕkumu izpildei. SpeciǕlistu fokusa grupu diskusijas rǕda, ka, no 

vienas puses, ġǭ sadarbǭba tiek kritizǛta tǕpǛc, ka sociǕlajiem darbiniekiem ir pieejama 

tikai pamata informǕcija par NVA ilgstoġajam bezdarbniekam piedǕvǕtajiem 

pakalpojumiem, taļu iztrȊkst detalizǛtas informǕcijas, kǕdas darbavietas viǺam ir 

piedǕvǕtas. SavukǕrt, no otras puses, daǸa sociǕlo dienestu kȊtri izmanto iespǛju 

nepastarpinǕti iegȊt informǕciju no NVA par savǕ paġvaldǭbǕ deklarǛto ilgstoġo 

bezdarbnieku lǭdzdarbǭbas pienǕkumu izpildi. 

 

Vienlaikus pǛtǭjuma rezultǕti rǕda, ka sociǕlajiem dienestiem noderǭga bȊtu arǭ 

sadarbǭba ar paġvaldǭbas izglǭtǭbas pǕrvaldi un veselǭbas aprȊpes iestǕdǛm. Sadarbǭba 

ar izglǭtǭbas pǕrvaldi Ǹautu labǕk reaǥǛt uz iedzǭvotǕju sociǕlajǕm problǛmǕm, kas var 

atklǕties caur izglǭtǭbas sistǛmu ï nestrǕdǕjoġiem vecǕkiem, no izglǭtǭbas iestǕdǛm 

atbiruġajiem skolǛniem, kas tǕdǛjǕdi tiek agrǭni pakǸauti bezdarba riskam nǕkotnǛ 

u.tml. Sadarbǭba ar veselǭbas aprȊpes iestǕdǛm, kǕ rǕda sociǕlo darbinieku pieredze, 

Ǹautu, pirmkǕrt, apzinǕt NVA nereǥistrǛtos ilgstoġos bezdarbniekus (sk. iepriekġǛjo 

apakġnodaǸu) un, otrkǕrt, sniegt kvalitatǭvǕku pakalpojumu tiem ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, kuriem ir hroniskas saslimġanas (sadarbǭba varǛtu notikt ar personas 

ǥimenes Ǖrstu, arodǕrstiem u.tml.). Lai gan ġǕda starpinstitucionǕla sadarbǭba bȊtu 

vǛlama ilgstoġǕ bezdarba problǛmas kompleksai un preventǭvai risinǕġanai, ġǭ brǭģa 

apstǕkǸos, kad attǭstǕs sadarbǭba starp NVA un sociǕlajiem dienestiem, tǕ vǛl nav 

iespǛjama. TomǛr pǛtǭjums rǕda, ka plǕnojot ilgstoġǕ bezdarba samazinǕġanu nǕkotnǛ, 

ġǕdas sadarbǭbas attǭstǭba bȊtu nǕkamie soǸi. Vienlaikus ġis redzǛjums atklǕj, ka 

paġvaldǭbu sociǕlajiem dienestiem ir jǕbȊt galvenajiem ilgstoġǕ bezdarbnieka 

resocializǕcijas darba koordinatoriem. 

 

VǛrtǛjot lǭdzġinǛjo NVA un paġvaldǭbu sociǕlo dienestu sadarbǭbu, CǛsu speciǕlistu 

grupǕ diskusijas radǭja LM/NVA iniciatǭva
78

 apmaksǕt sociǕlo darbinieku paġvaldǭbǕ 

ilgstoġǕ bezdarba jautǕjumu koordinǛġanai, tai skaitǕ sadarbǭbai ar NVA. Galvenie 

iebildumi bija vǛrsti pret plǕnoto darba apjomu un atalgojumu, jo bija paredzǛts, ka 

sociǕlais darbinieks saǺems atlǭdzǭbu 200 EUR apmǛrǕ par 1000 bezdarbnieku lietu 

koordinǛġanu. TǕ tika vǛrtǛta kǕ nepietiekama un pǕrlieku zema atlǭdzǭba.  

 

SavukǕrt 2013. gadǕ tika ǭstenots NVA un sociǕlo dienestu sadarbǭbas pilotprojekts, 

kura ietvaros katram nodarbinǕtǭbas aǥentam un karjeras konsultantam bija jǕveic 

intensǭvs darbs ar ne mazǕk kǕ 10 izvǛlǛtiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem. 

PilotprojektǕ tika iesaistǭti 187 aǥenti un 34 karjeras konsultanti, projektǕ iesaistot 2 

765 bezdarbniekus
79

. Pilotprojekta galvenǕ bȊtǭba bija NVA un sociǕlo dienestu 

sniegto pasǕkumu plǕnu salǕgoġana. Pilotprojekta rezultǕtǕ darbǕ iekǕrtojǕs 61% 

projekta atlasǭto ilgstoġo bezdarbnieku (901 persona). 

 

AplȊkojot treġo problǛmjautǕjumu, NVA un paġvaldǭbu sociǕlo darbinieku noslodzi, 

speciǕlistu pieredze rǕda, ka bieģi vien cilvǛkresursu ir par maz, lai bȊtu iespǛjams 

veltǭt pietiekami daudz laika darbam ar ilgstoġo bezdarbnieku. Ġobrǭd SociǕlo 
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pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likuma 10. pants nosaka, ka katrǕ paġvaldǭbǕ jǕbȊt 

vismaz vienam sociǕlǕ darba speciǕlistam uz katriem tȊkstoġ iedzǭvotǕjiem. TomǛr 

speciǕlisti fokusa grupu diskusijǕs komentǛ, ka praksǛ ġim skaitlim atbilst viena 

sociǕlǕ darbinieka klientu skaits. ǹemot vǛrǕ to, ka paġvaldǭbu prioritǕtes ir darbs ar 

jaunieġiem un ǥimenǛm ar maziem bǛrniem, darbs ar ilgstoġo bezdarbnieku daudzǕs 

paġvaldǭbǕs tiek veikts tikai tik lielǕ mǛrǕ, cik tas sasaistǕs ar prioritǕrajiem 

virzieniem. Taļu arǭ tǕdǕ gadǭjumǕ darbs ar ilgstoġo bezdarbnieku var bȊt mazǕk 

intensǭvs, nekǕ tas bȊtu nepiecieġams. TǕ kǕ ilgstoġǕ bezdarbnieka aktivizǛġana prasa 

bieģǕku un ilgǕku kontaktu un specifiskas zinǕġanas, paġvaldǭbu sociǕlie darbinieki 

uzskata, ka optimǕls risinǕjums bȊtu specializǕcija darbǕ ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem. Esoġajiem konsultantiem/ sociǕlajiem darbiniekiem ir nepiecieġama 

speciǕla apmǕcǭba un kompetences darbam ar ġo mǛrǵa grupu. SaskaǺǕ ar pieejamo 

informǕciju ġobrǭd nav izstrǕdǕts profesijas standarts sociǕlǕ darba specializǕcijai 

sociǕlais darbinieks darbam ar bezdarbniekiem, augstskolǕs netiek nodroġinǕta 

studiju programma sociǕlajiem darbiniekiem ar specializǕciju darbam ar 

bezdarbniekiem, nav arǭ izstrǕdǕta metodika sociǕlajam darbam ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, bet tam tiek plǕnots ESF finansǛjums
80

. 

 

Lai uzlabotu darbu ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, ir nepiecieġams, pirmkǕrt, sekot, 

lai tiek ievǛrota SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likuma 10. pantǕ ietvertǕ 

norma par sociǕlo darbinieku skaitu, otrkǕrt, likumǕ jǕnosaka sociǕlǕ darbinieka 

specializǕcija darbǕ ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem. Katram specializǛtajam 

sociǕlajam darbiniekam ir jǕnosaka maksimǕlais klientu skaits (piemǛram, balstoties 

Igaunijas pieredzǛ, 100-150 klienti). ǹemot vǛrǕ, ka produktǭvǕks darbs ar 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem ir iespǛjams paġvaldǭbǕs ar attǭstǭtǕku darba tirgu, tǕpǛc, 

pieǺemot ġǕdu normu, ir lietderǭgi definǛt pǕrejas noteikumus, piemǛram, ka prasǭba 

attiecas tikai 9 republikas nozǭmes pilsǛtǕm. Alternatǭvs risinǕjums ġǭm paġvaldǭbǕm 

var bȊt ilgstoġǕ bezdarbnieka atbalsta pasǕkumu kǕ Ǖrpakalpojuma iepirkġana, kǕ to 

ġobrǭd veic Rǭgas paġvaldǭba
81

 (sk. nodaǸu ĂNVA reǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku 

motivǛġanaò). 

 

KopumǕ, vǛrtǛjot iespǛjas iesaistǭt NVO atbalsta sniegġanai ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, piemǛram, Ǖrpakalpojuma veidǕ, jǕǺem vǛrǕ, ka ġobrǭd ġǕda pieredze 

ir tikai Rǭgas paġvaldǭbai sadarbǭbǕ ar invalǭdu un viǺu draugu apvienǭbu ĂApeironsò. 

2011. gadǕ sagatavotais pǕrskats par NVO sektoru LatvijǕ rǕda, ka tikai 3% no visǕm 

tobrǭd reǥistrǛtǕm NVO jeb 418 organizǕcijas darbojas sociǕlo pakalpojumu jomǕ, no 

kurǕm 41% bija reǥistrǛtas RǭgǕ un vǛl 17% ï Rǭgas reǥionǕ. To starpǕ 25 

organizǕciju darbǭba bija vǛrsta uz uztura un ienǕkumu atbalstu daģǕdǕm 

mazaizsargǕtǕm sabiedrǭbas grupǕm
82

. Lai gan NVO kopǛjais skaits kopġ 2011. gada 

ir pieaudzis, tomǛr to vairums ir reǥistrǛts attǭstǭbas un apsaimniekoġanas jomǕ 

(dzǭvokǸu ǭpaġnieku biedrǭbas u.tml.). 
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ProfesionǕla sociǕlǕ darba politikas pamatnostǕdnǛs 2014. - 2020.gadam  (Pieejams: 
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informǕciju tas vǛl nav noticis. 
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SpeciǕlistu fokusa grupu diskusijǕs vairǕkas lielas sociǕlǕ jomǕ strǕdǕjoġas NVO 

komentǛja, ka to darbǭba ir saistǭta ar atbalsta sniegġanu cilvǛkiem, kas nonǕkuġi grȊtǕ 

situǕcijǕ, un daģkǕrt viǺu vidȊ ir ilgstoġie bezdarbnieki. MinǛtǕs organizǕcijas cenġas 

sniegt palǭdzǭbu jebkuram, kas to lȊdz, un palǭdzǭbas pamatǕ ir mǛǥinǕt saprast 

konkrǛtǕ cilvǛka situǕciju un problǛmu un piedǕvǕt kǕdu risinǕjumu, tai skaitǕ, 

palǭdzǛt atrast darbu. Aktǭvas ir arǭ NVO, kas sniedz sociǕlo atbalstu daģǕdǕm mǛrǵa 

grupǕm. PiemǛram, cilvǛku ar invaliditǕti biedrǭbas cenġas daģǕdos veidos atbalstǭt un 

motivǛt savus biedrus iesaistǭties darba tirgȊ: 

Es par savu biedrǭbu varu teikt, ka man tikai savus biedrus ir jǕmotivǛ un 

jǕsȊta uz aǥentȊru, uz ĂJaunieġu garantijǕmò un uz sociǕlo lietu pǕrvaldi. 

ViǺus ir tikai jǕvelk laukǕ. Es ġovasar trǭs jaunas sievietes ar lielǕm grȊtǭbǕm 

iekǕrtoju sociǕlo lietu pǕrvaldes dienas centrǕ. Trǭs gribǛju, bet divas 

iekǕrtoju. ViǺas bija jǕved gan uz Ǥintermuiģu pie rociǺas pa vairǕkǕm 

reizǛm pie psihiatra, gan uz dienas centru. Ar otru jau vieglǕk gǕja, bet ar 

treġo nekǕ. (Jelgava, speciǕlistu FG) 

 

NVO kapacitǕte visǕs Latvijas paġvaldǭbǕs nav vienǕda, un lielǕkoties NVO darbs 

balstǕs uz konkrǛto vietǛjo cilvǛku entuziasma pamata, kas atseviġǵǕs vietǕs ir vairǕk 

sastopams, bet citǕs ï mazǕk. TǕpat arǭ sadarbǭbas pieredze ar NVO daģǕdǕm 

paġvaldǭbǕm ir atġǵirǭga, piemǛram, CǛsu novada SociǕlǕ dienesta pǕrstǕve norǕda, ka 

sadarbǭbu ar NVO bȊtiski ierobeģo vietǛjo NVO kapacitǕte piedǕvǕt pakalpojumus, jo 

tǕm trȊkst resursu attǭstǭties: 

Ƿoti bieģi viǺi kaut ko mǛǥina veidot ǕrkǕrtǭgi ġauram lokam. Lǭdz ar to nav 

pieejams attiecǭgs atbalsts. Es zinu, ka mums paġvaldǭbǕ arǭ grieģas diezgan 

daudzas NVO un lȊdz atbalstu kaut kǕdam projektam, kurġ nestu labumu 

varbȊt kǕdiem seġiem cilvǛkiem no 900 iedzǭvotǕjiem konkrǛtǕ vietǕ. Protams, 

ka viǺi ġǕdu atbalstu nesaǺem. PǛc tam viǺi ir apvainojuġies. No otras puses, 

ir daģas sabiedriskǕs organizǕcijas, kurǕm tas skatǭjums ir daudz plaġǕks. 

(CǛsis, speciǕlistu FG) 

 

DaudzǕm nevalstiskajǕm organizǕcijǕm ir izveidojusies laba sadarbǭba ar NVA 

noteiktu grupu nodarbinǕġanǕ, ġobrǭd pozitǭvi tiek vǛrtǛta programma ĂJaunieġu 

garantijasò, kas piedǕvǕ iesaistǭties biedrǭbǕm un nodibinǕjumiem darbam 

nepiecieġamo iemaǺu attǭstǭbai nevalstiskajǕ sektorǕ. Ġo pieredzi var aplȊkot arǭ kǕ 

sadarbǭbas pilotprojektu, un, ja ĂJaunieġu garantijǕò gȊtǕ pieredze rǕda, ka NVO ir 

iespǛjams iesaistǭt ilgstoġo bezdarbnieku aktivizǛġanǕ, tad ġǭ pieredze bȊtu izvǛrġana 

arǭ attiecǭbǕ uz citǕm ilgstoġo bezdarbnieku grupǕm.  

 

KopumǕ pǛtǭjums rǕda, ka ġobrǭd NVO sektors LatvijǕ var darboties kǕ paġvaldǭbu 

sociǕlu dienestu partneris ilgstoġo bezdarbnieku aktivizǛġanǕ, tomǛr tikai atseviġǵǕm 

lielǕm NVO RǭgǕ un atseviġǵǕs lielajǕs pilsǛtǕs (piemǛram, LiepǕja) ir pietiekama 

kapacitǕte, lai tǕs Ǖrpakalpojuma veidǕ varǛtu piedǕvǕt mǛrǵtiecǭgu un ilglaicǭgu 

atbalstu ilgstoġo bezdarbnieku motivǕcijas paaugstinǕġanǕ. TǕdǛjǕdi, lai gan ġǕdas 

iniciatǭvas varǛtu tikt atbalstǭtas, ġobrǭd tǕs ir uzskatǕmas tikai par paġvaldǭbu sociǕlo 

dienestu atbalsta instrumentu, nevis galveno pieǺemamo risinǕjumu. 
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2.2. Izglǭtǭbas un darbavietu piedǕvǕjuma problǛmjautǕjumi 

Otra lielǕ problǛmjautǕjumu grupa ir ilgstoġajiem bezdarbniekiem piedǕvǕto 

apmǕcǭbu un darbavietu atbilstǭba viǺu spǛjǕm un vajadzǭbǕm. DaǸa no aplȊkotajiem 

risinǕjumiem ir preventǭvie pasǕkumi ilgstoġǕ bezdarba samazinǕġanai ilgtermiǺǕ, 

pilnveidojot izglǭtǭbas atbilstǭbu darba tirgus prasǭbǕm. NodaǸas ietvaros ir aplȊkota 

arǭ subsidǛto darbavietu un pagaidu sabiedrisko darbu nozǭme ilgstoġo bezdarbnieku 

darbspǛju uzturǛġanǕ un konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanǕ darba tirgȊ. 

 

ApmǕcǭbu pasǕkumu piedǕvǕjums 

 

NVA piedǕvǕtie apmǕcǭbu pasǕkumi ir galvenais instruments zemas kvalifikǕcijas 

problǛmas risinǕġanai. KopumǕ ilgstoġajiem bezdarbniekiem pieejamǕs NVA 

apmǕcǭbas aptver, pirmkǕrt, profesionǕlo apmǕcǭbu, pǕrkvalifikǕciju un kvalifikǕcijas 

paaugstinǕġanu, kuras mǛrǵis ir dot iespǛju iegȊt profesionǕlo kvalifikǕciju, pilnveidot 

savu profesionǕlo meistarǭbu un apgȊt mainǭgajǕm darba tirgus prasǭbǕm atbilstoġas 

sistematizǛtas profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes. Ġo apmǕcǭbu ietvaros tiek ǭstenotas 

arǭ apmǕcǭbas pǛc darba devǛja pieprasǭjuma, kǕ arǭ izmǛǥinǕjuma projekts ï 

profesionǕlǕs tǕlǕkizglǭtǭbas programmu apguve, kuru nodroġina profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas iestǕdes, kurǕm pieġǵirts profesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences centra statuss, 

un valsts un paġvaldǭbu dibinǕtǕs profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes, kuru infrastruktȊras 

uzlaboġana ir veikta no Eiropas ReǥionǕlǕs attǭstǭbas fonda (ERAF) lǭdzekǸiem. 

OtrkǕrt, bezdarbniekiem ir pieejama arǭ praktiskǕ apmǕcǭba pie darba devǛja 

prioritǕrajǕs nozarǛs ï apstrǕdes rȊpniecǭbǕ, transporta un loǥistikas, tȊrisma un 

informǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥijas nozarǛs. 

 

TreġkǕrt, bezdarbniekiem (t.sk., ilgstoġajiem bezdarbniekiem) tiek piedǕvǕta 

neformǕlǕs izglǭtǭbas ieguve, kuras mǛrǵis ir nodroġinǕt bezdarbniekiem un darba 

meklǛtǕjiem iespǛju paaugstinǕt konkurǛtspǛju, pielǕgoties mainǭgajam darba tirgus 

pieprasǭjumam, kǕ arǭ palielinǕt iespǛju integrǛties darba tirgȊ. CeturtkǕrt, kǕ 

atseviġǵs apmǕcǭbu bloks minami konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumi, kas ir 

vǛrsti uz bezdarbnieku, darba meklǛtǕju un bezdarba riskam pakǸauto personu 

konkurǛtspǛjas veicinǕġanu darba tirgȊ un ietver individuǕlas konsultǕcijas un grupu 

nodarbǭbas (kursi, seminǕri, lekcijas) darba meklǛġanas metoģu apguvei, 

psiholoǥiskam atbalstam un darba tirgum nepiecieġamo pamatprasmju un iemaǺu 

apguvei. KonkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumi ietver arǭ pasǕkumus 

komercdarbǭbas vai paġnodarbinǕtǭbas uzsǕkġanai, kuru mǛrǵis ir sniegt konsultatǭvus 

un finanġu atbalsta pasǕkumus, kas palǭdz bezdarbniekiem ar iepriekġǛju sagatavotǭbu 

un ievirzi komercdarbǭbas veikġanǕ uzsǕkt komercdarbǭbu vai paġnodarbinǕtǭbu un 

veiksmǭgi darboties izvǛlǛtajǕ jomǕ ne mazǕk kǕ divus gadus. 

 

IzvǛrtǛjot ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺus, ir svarǭgi risinǕt ġǕdus ar NVA apmǕcǭbu 

pakalpojumiem saistǭtus problǛmjautǕjumus: pirmkǕrt, vienai personai pieejamo 

apmǕcǭbu kursu daudzumu un intensitǕti, otrkǕrt, mǕcǭbu kursu pieejamǭbu 

profesionǕlajai pǕrkvalifikǕcijai, treġkǕrt, jaunu apmǕcǭbu tǛmu piedǕvǕjumu, 

ceturtkǕrt, atbalsts ilgstoġajiem bezdarbniekiem, lai bȊtu iespǛjams piedalǭties NVA 

apmǕcǭbǕs, piektkǕrt, plaġǕkas sabiedrǭbas (t.sk., ilgstoġo bezdarbnieku) informǛtǭbas 

par NVA piedǕvǕtajǕm apmǕcǭbǕm paaugstinǕġanu. Papildus NVA apmǕcǭbu 

pakalpojumiem divi problǛmjautǕjumi attiecas uz Latvijas izglǭtǭbas sistǛmu kopumǕ, 
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tie ir: pirmkǕrt, profesionǕlǕs izglǭtǭbas prestiģs un, otrkǕrt, savlaicǭga jaunieġu 

karjeras konsultǛġana piemǛrotǕkǕs profesijas izvǛlei. 

 

SǭkǕk aplȊkojot pirmo problǛmjautǕjumu, kas saistǭts ar NVA apmǕcǭbu 

pakalpojumiem, proti, vienai personai pieejamo apmǕcǭbu kursu daudzumu un 

intensitǕti, speciǕlisti un darba devǛji fokusa grupu diskusijǕs akcentǛja problǛmu, ka 

darbǕ ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem NVA piedǕvǕ pǕrǕk daudz apmǕcǭbu. TǕdǛjǕdi 

veidojas situǕcijas, kad ilgstoġais bezdarbnieks ir apmeklǛjis vairǕkus neformǕlǕs 

izglǭtǭbas kursus, cik vien to atǸauj programmǕm noteiktie ierobeģojumi, bet tas reǕli 

nepaaugstina viǺu motivǕciju un arǭ izredzes atrast darbu. 

 

SpeciǕlistu un darba devǛju fokusa grupu diskusijǕs izskan pǕrmetums NVA, ka 

apmǕcǭbas daģkǕrt tiek piedǕvǕtas nevis tǕdǛǸ, ka konkrǛtajam cilvǛkam ġǕda 

kvalifikǕcija vai prasmes ir nepiecieġamas un noderǭgas, bet tǕdǛǸ, lai tiktu apgȊti 

pieġǵirtie lǭdzekǸi. Par to netieġi liecina arǭ paġu NVA pǕrstǕvju izteikumi, piemǛram, 

sakot, ka ġogad mums jǕapmǕca tik un tik procenti ilgstoġo bezdarbnieku. Lai gan ir 

nepiecieġams plǕnot apmǕcǕmo skaitu, tomǛr no efektivitǕtes viedokǸa noteiktam 

sasniegtajam skaitam apmǕcǭbǕs nevajadzǛtu bȊt paġmǛrǵim. PamatmǛrǵis ir nevis 

apmǕcǭbas, bet gan pastǕvǭga darba atraġana. 

SǕkumǕ viǺġ mǕcǕs angǸu valodu, tad viǺġ ir traktorists, pǛc tam metinǕtǕjs, 

bet pǛc tam frizieris. Un ko viǺġ ar to visu kopǕ iesǕks? ViǺġ neko nevar, jo 

viǺġ ǭstenǭbǕ nemǕk neko tǕ riktǭgi. (LiepǕja, speciǕlistu FG)  

 

Man arǭ ir pazǭstama dǕma, kuru vǭrs ġobrǭd pietiekoġi nodroġina un labi 

pelna, un viǺa negrib strǕdǕt. ViǺa ir ilgstoġais bezdarbnieks, bet viǺa negrib 

un liekat jȊs man svǛtu mieru! ViǺa atrod visǕdus argumentus, lai atteiktos. 

ViǺa ir reǥistrǛjusies un ir izmantojusi angǸu valodas, vadǭbas, grǕmatvedǭbas 

kursus. N-tos kursus! (Rǭga, darba devǛju FG) 

 

No otras puses, NVA statistika liecina, ka apmǕcǭbu kursu apmeklǛġanai ir pozitǭva 

ietekme uz darba atraġanu
83
, un NVA un LM speciǕlisti apmǕcǭbu piedǕvǕjumu veido, 

balstoties uz informǕciju, ko sniedz darba devǛji par pieprasǭjumu darba tirgȊ. Lǭdz ar 

to var secinǕt, ka speciǕlistu un darba devǛju kritiskǕ attieksme attiecas vairǕk uz 

konkrǛtiem gadǭjumiem, bet kopumǕ NVA veidotǕ bezdarbnieku apmǕcǭbu pieeja ir 

pareiza.  

 

Vienlaikus minǛtǕ situǕcija akcentǛ vajadzǭbu rȊpǭgǕk izvǛrtǛt NVA piedǕvǕto 

apmǕcǭbu atbilstǭbu bezdarbnieka profilǛġanas rezultǕtiem un individuǕlajam darba 

meklǛġanas plǕnam un preventǭvi atsijǕt tos ilgstoġos bezdarbniekus, kuri apmǕcǭbas 

izvǛlas, lai saǺemtu stipendiju (izdzǭvoġanas un ienǕkuma gȊġanas stratǛǥija) vai citu 

ar konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanu un aktǭvu darba meklǛġanu nesaistǭtu iemeslu dǛǸ. 

Ǭpaġa uzmanǭba, veicot pǕrprofilǛġanu, kas saskaǺǕ ar NVA sniegto informǕciju, tiek 

veikta reizi pusgadǕ, ir jǕpievǛrġ saǺemto apmǕcǭbu ietekmei uz personas darba 

atraġanas izredģu, darba meklǛġanas un sadarbǭbas ar NVA motivǕcijas izmaiǺǕm, un, 

ja ǭstenotie pasǕkumi nav snieguġi gaidǭtos rezultǕtus (darbǕ iekǕrtoġanos, 

konkurǛtspǛjas uzlaboġanos, darba meklǛġanas motivǕcijas pieaugumu), ir jǕveic 

individuǕls cǛloǺu izvǛrtǛjums kopǕ ar ilgstoġo bezdarbnieku (padziǸinǕta individuǕla 
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 PamatnostǕdǺu projekts ĂIekǸaujoġas nodarbinǕtǭbas pamatnostǕdnes 2015.ï2020. gadamò, izskatǭts 

Ministru kabinetǕ 05.05.2015., 74. lpp. 
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intervija u.tml.). IzvǛrtǛjot cǛloǺus, uzmanǭba ir jǕpievǛrġ tam, lai izvǛlǛtie atbalsta 

pasǕkumi paaugstinǕtu darba atraġanas iespǛjas, Ǻemot vǛrǕ ilgstoġǕ bezdarbnieka 

veselǭbas stǕvokli. Ja klientam ir hroniskas saslimġanas, ir jǕveic pǕrkvalifikǕcija tǕdǕ 

profesijǕ, kura Ǹautu salǕgot darba slodzi un intensitǕti ar ilgstoġǕ bezdarbnieka fizisko 

un/vai garǭgo spǛju ierobeģojumiem. PiemǛram, ilgstoġajiem bezdarbniekiem, it 

seviġǵi vecumǕ virs 50 gadiem, kuri vǛlas apgȊt vai atjaunot zinǕġanas, piemǛram, 

traktortehnikas vadǭġanǕ, ir jǕnovǛrtǛ viǺu motorika u.c. atbilstoġǕs fiziskǕs spǛjas. 

Indivǭdiem novecojot, samazinǕs arǭ viǺu fiziskǕs spǛjas, un, ja personai ir veselǭbas 

problǛmas vai atkarǭbas, ġǭs spǛjas samazinǕs vǛl straujǕk. Attiecǭgi, neskatoties uz 

personas motivǕciju apgȊt profesiju un iepriekġ iegȊto radniecǭgo izglǭtǭbu, modernǕs 

traktortehnikas apgȊġana vispǕrǛjǕ kǕrtǭbǕ var bȊt neiespǛjama, un ir nepiecieġams 

noteikt, vai tǕda profesija vispǕr ir piemǛrota bezdarbniekam. TǕ var bȊt apgȊstama ar 

nosacǭjumu, ka apmǕcǭbu posms ir ilgǕks un nepiecieġama ilgǕka prakse pie darba 

devǛja, taļu iespǛjama ir situǕcija, kad profesija nav pilnvǛrtǭgi apgȊstama, kǕ 

rezultǕtǕ ir jǕizvǛlas pǕrkvalifikǕcija citǕ profesijǕ. 

 

TǕpat, iespǛjams, ka cǛloǺu izvǛrtǛjumǕ un tǕlǕkǕ individuǕlǕ darba meklǛġanas plǕna 

izstrǕdǛ ir jǕǺem vǛrǕ NVA konsultanta kǕ eksperta viedoklis, kurġ arǭ aizpilda 

anketu, fiksǛjot savus novǛrojumus par klienta darba meklǛġanas motivǕciju un 

galvenajiem ġǵǛrġǸiem atrast darbu. Arǭ NVA konsultanta kǕ eksperta viedoklis var 

tikt iekǸauts profilǛġanas rezultǕtos, un atbilstoġi tiem var tikt koriǥǛts ilgstoġǕ 

bezdarbnieka individuǕlais darba meklǛġanas plǕns un atbalsta intensitǕte (t.sk., 

pasǕkumi un atbalsts, kas tǕdǛjǕdi klientam ir sniedzams). Ja profilǛġanas rezultǕtǕ 

tiek konstatǛts, ka ilgstoġajam bezdarbniekam pastǕv tǕdi ġǵǛrġǸi meklǛt darbu, kuru 

risinǕġana konkrǛtajǕ situǕcijǕ nav iespǛjama (piemǛram, mazi bǛrni un bǛrna 

pieskatǭġanas pakalpojumu trȊkums), piedǕvǕtǕ atbalsta intensitǕte var bȊt zemǕka, 

piedǕvǕjot tikai konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumus ar mǛrǵi saglabǕt sociǕlǕs 

prasmes (piemǛram, izpratni par darba tiesǭbǕm, darba tirgu, pieprasǭtajǕm profesijǕm, 

sevis prezentǛġanu un CV sagatavoġanu u.tml.).  

 

Iepriekġ minǛtie risinǕjumi prasa lielǕku NVA konsultanta ieguldǭjumu katra ilgstoġǕ 

bezdarbnieka individuǕlǕs situǕcijas izvǛrtǛjumǕ, tǕdǛjǕdi ir ieteicams, vismaz 

noslogotǕkajǕs NVA filiǕlǛs ieviest specializǕciju darbam ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem. 

 

SǭkǕk aplȊkojot otro problǛmjautǕjumu, kas saistǭts ar NVA apmǕcǭbu 

pakalpojumiem, proti, mǕcǭbu kursu pieejamǭbu profesionǕlajai pǕrkvalifikǕcijai, 

nepiecieġams risinǕt situǕcijas, kad NVA klientam, kurġ ir motivǛts iegȊt kvalifikǕciju 

vai pǕrkvalificǛties un kura darba atraġanas iespǛjas tǕ rezultǕtǕ bȊs augstas, tieġǕm 

tiek radǭta ġǕda iespǛja. KǕ rǕda padziǸinǕtǕs intervijas ar bezdarbniekiem, ir 

sastopamas tǕdas situǕcijas, ka apmǕcǭbu pakalpojums netiek saǺemts, jo izglǭtǭbas 

iestǕde nevar nokomplektǛt apmǕcǕmo grupu. Tas samazina gan potenciǕlo klientu 

apmierinǕtǭbu, gan uzticǛġanos NVA, kǕ arǭ ir pretrunǕ ar NVA darbǭbas misiju. Lai 

gan ġǕdas situǕcijas var bȊt objektǭvas (apmǕcǭt vienu klientu audzǛkǺu grupas vietǕ 

var bȊt pǕrǕk dǕrgi), NVA kopǕ ar izglǭtǭbas iestǕdǛm ir jǕatrod elastǭgi risinǕjumi, kǕ 

apvienot apmǕcǭbu izmaksu efektivitǕti ar NVA klientu vajadzǭbǕm. PiemǛram, radot 

iespǛju klientiem pievienoties tǕm audzǛkǺu grupǕm, kuras iegȊst arodizglǭtǭbu (1-1,5 

gadǭgǕs mǕcǭbu programmas), it seviġǵi gadǭjumos, kad nepastǕv vajadzǭba klientam 

iegȊt vispǕrǛjo vidǛjo izglǭtǭbu. 
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SǭkǕk aplȊkojot treġo problǛmjautǕjumu, jaunu apmǕcǭbu kursu piedǕvǕjumu, 

priekġlikumi, kas izriet no pǛtǭjuma rezultǕtiem attiecas galvenokǕrt uz konkurǛtspǛjas 

paaugstinǕġanas pasǕkumiem. PirmkǕrt, pǛtǭjuma rezultǕti rǕda, ka lietderǭgi ir 

paaugstinǕt ilgstoġo bezdarbnieku informǛtǭbu par veselǭbas profilaksi darbavietǕ 

(piemǛram, par arodslimǭbu profilaksi, par vingroġanas un atpȊtas pauģu 

nepiecieġamǭbu darbǕ, par ergonomiku darbǕ, izmantojot jau ġobrǭd izstrǕdǕtos un 

VDI pieejamos materiǕlus u.tml.), lai indivǭds varǛtu iekǸauties darba tirgȊ, Ǻemot 

vǛrǕ viǺa hroniskǕs saslimġanas uzliktos ierobeģojumus. OtrkǕrt, ir ieteicams izmantot 

citu ilgstoġo bezdarbnieku pozitǭvǕs pieredzes piemǛrus, aicinot viǺus ar to dalǭties 

seminǕru laikǕ.  

 

Ceturtais problǛmjautǕjums ir ilgstoġajiem bezdarbniekiem sniedzamais atbalsts, lai 

bȊtu iespǛjams piedalǭties NVA apmǕcǭbǕs. Intervijas rǕda, ka sievietes ar maziem 

bǛrniem bieģi vien nevar piedalǭties NVA piedǕvǕtajos apmǕcǭbǕs (kvalifikǕcijas 

paaugstinǕġana vai pǕrkvalifikǕcija, neformǕlǕ izglǭtǭba un konkurǛtspǛjas 

paaugstinǕġanas pasǕkumos) tǕpǛc, ka viǺǕm nav pieejami bǛrnu pieskatǭġanas 

pakalpojumi. Lai gan ġǕdu atbalsta pasǕkumu nodroġinǕġana nav NVA uzdevums, ir 

ieteicams apsvǛrt gadǭjumus, kad tǕds pakalpojums jaunajǕm mǕmiǺǕm varǛtu tikt 

nodroġinǕts. Priekġlikums pamatojas atziǺǕ, ka vienkǕrġǕk un lǛtǕk ir uzturǛt indivǭda 

darbspǛju un sociǕlǕs prasmes, nekǕ ǭstenot viǺa resocializǕciju tad, kad prasmes ir 

daǸǛji zaudǛtas. TǕdǛjǕdi, lai gan iespǛjams, ka, izejot NVA piedǕvǕto apmǕcǭbu, 

sievietes ar maziem bǛrniem nebȊs gatavas iekǸauties darba tirgȊ, ir sagaidǕms 

pozitǭvs efekts ï sociǕlo iemaǺu zaudǛġanas prevencija.  

 

Piektais problǛmjautǕjums attiecas uz plaġǕkas sabiedrǭbas (t.sk., ilgstoġo 

bezdarbnieku) informǛtǭbas par NVA piedǕvǕtajǕm apmǕcǭbǕm paaugstinǕġanu. 

Intervijas ar NVA nereǥistrǛtajiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem rǕda, ka trȊkst 

izvǛrstas informǕcijas par pieejamajiem pakalpojumiem. Ġim nolȊkam ir 

nepiecieġams sniegt plaġsaziǺas lǭdzekǸos (it seviġǵi tajos, kas ziǺas sniedz krievu 

valodǕ) informǕciju par NVA pakalpojumiem, uzmanǭbu pievǛrġot informǕcijas 

detalizǛtǭbai (sk. sǭkǕk nodaǸu ĂNVA nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku motivǛġanaò). 

 

Divi no pǛtǭjumǕ konstatǛtajiem problǛmjautǕjumiem attiecas uz izglǭtǭbas sistǛmu 

kopumǕ. Tie ir: profesionǕlǕs izglǭtǭbas prestiģs un savlaicǭga jaunieġu karjeras 

konsultǛġana piemǛrotǕkǕs profesijas izvǛlei. JaunǕkǕs paaudzes (~ lǭdz 30-35 gadu 

vecumam) ilgstoġo bezdarbnieku intervijas rǕda, ka viens no bezdarba iemesliem ir 

sǕkotnǛji neatbilstoġi izvǛlǛta izglǭtǭba un ar to saistǭtǕs vǛlǕkǕs pǕrkvalifikǕcijas 

grȊtǭbas. TurklǕt, pǛc interviju dalǭbnieku personǭgǕ atzinuma, neatbilstoġas var bȊt 

arǭ studijas augstǕkajǕ izglǭtǭbas iestǕdǛ, kuras tika izvǛlǛtas tǕpǛc, ka profesionǕlajai 

izglǭtǭbai ir zems prestiģs. VǛlǕkos gados konstatǛjot, ka iegȊtǕ izglǭtǭba neatbilst 

personas interesǛm, ilgstoġie bezdarbnieki ir saskǕruġies arǭ ar pǕrkvalifikǕcijas 

grȊtǭbǕm. Lai gan ġǭs problǛmas risinǕġanai ir aizsǕkta ĂJaunieġu garantijasò 

programmas ietvaros, ir svarǭgi, lai LatvijǕ kopumǕ paaugstinǕtos profesionǕlǕs 

izglǭtǭbas prestiģs. TǕpat ir nepiecieġams nodroġinǕt, lai jaunieġi savlaicǭgi saǺemtu 

karjeras konsultǕcijas, kas Ǹautu viǺiem labǕk apzinǕties savas profesionǕlǕs intereses 

un dotǭbas. 

 

ĠǕds atbalsts tuvǕkajos gados tiks sniegts ES fondu projektu ietvaros, kur izglǭtǭbas 

jomǕ ir plǕnots uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglǭtojamajiem vispǕrǛjǕs un 
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profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs
84
. Fondu atbalstǭto aktivitǕġu ietvaros plǕnots 

pilnveidot karjeras izglǭtǭbas informatǭvo un metodisko bǕzi, nodroġinǕt pedagogu, 

karjeras konsultantu tǕlǕkizglǭtǭbu; nodroġinǕt karjeras konsultǕcijas izglǭtojamajiem 

vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs, kǕ arǭ ǭstenot citus karjeras atbalsta 

pasǕkumus sadarbǭbǕ ar darba devǛjiem, t.sk. sadarbǭbǕ ar augstskolǕm skolǛnu 

motivǕcijas un intereses par dabaszinǕtnǛm palielinǕġanai, kǕ arǭ mazinǕt profesiju 

stereotipus un paaugstinǕt jaunieġu motivǕciju apgȊt profesijas, kurǕs vǛrojams 

darbaspǛka trȊkums. Vienlaikus jǕatzǭmǛ, ka karjeras atbalstam bȊtu jǕbȊt pieejamam 

jau agrǕk, nekǕ tas ir plǕnots fondu aktivitǕġu ietvaros, ï pamatskolǕ, lai savlaicǭgi 

mudinǕtu izglǭtojamos orientǛties uz profesionǕlo izglǭtǭbu. MǛrǵa sasniegġanai bȊtu 

jǕbȊt arǭ cieġǕk sasaistǭtai ar profesionǕlǕs izglǭtǭbas prestiģa paaugstinǕġanu un agrǭnu 

profesionǕlo orientǕciju. 

 

Darbavietu piedǕvǕjums un kvalitǕte 

 

IlgstoġǕ bezdarba cǛloǺu analǭze rǕda, ka bȊtiska nozǭme ir darbavietu piedǕvǕjuma 

daudzveidǭbai un piedǕvǕtajam atalgojumam. Ġǭ problǛma ir ǭpaġi aktuǕla Latvijas 

lauku apvidos. MinǛtǕ problǛmjautǕjuma risinǕġana tikai daǸǛji ir LabklǕjǭbas 

ministrijas un NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras uzdevums, liela nozǭme darba tirgus 

attǭstǭbǕ ir Ekonomikas ministrijas aktivitǕtǛm, kǕ arǭ Finanġu ministrijas politikai 

attiecǭbǕ uz nodokǸu slogu, it ǭpaġi, zemo algu saǺǛmǛjiem. Uzmanǭba ir jǕpievǛrġ arǭ 

nedeklarǛtǕs nodarbinǕtǭbas samazinǕġanai, lai personas, kas ġobrǭd apvieno ilgstoġǕ 

bezdarbnieka statusu ar nedeklarǛtu darbu, tiktu nodarbinǕtas oficiǕli. 

 

SpeciǕlistu fokusa grupu diskusijǕs izskanǛja viedoklis, ka bȊtisks nedeklarǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas samazinǕġanas instruments ir Valsts ieǺǛmumu dienesta un Valsts 

darba inspekcijas aktivitǕte, kǕ rezultǕtǕ ar strǕdǕjoġajiem tiek noslǛgts darba lǭgums 

(kaut arǭ nepilna darba laika lǭgums, tomǛr tas ir bȊtisks priekġnoteikums, lai mazinǕtu 

lauku apvidos sociǕli akceptǛto nedeklarǛto nodarbinǕtǭbu). Cits nedeklarǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas samazinǕġanas instruments ir strǕdǕjoġo izpratnes pieaugums par viǺu 

sociǕlo neaizsargǕtǭbu un vǛlǛġanǕs mainǭt ġo situǕciju. PadziǸinǕtǕs intervijas rǕda, ka 

ġǕda izpratne var rasties vidǛjǕs paaudzes ilgstoġajiem bezdarbniekiem, sastopoties ar 

darba traumǕm vai iepazǭstoties ar vecuma pensijas saǺemġanas nosacǭjumiem. TǕpat, 

lai mazinǕtu nedeklarǛto nodarbinǕtǭbu to personu vidȊ, kurǕm ir kredǭtsaistǭbas, 

Finanġu ministrijai ieteicams pǕrvǛrtǛt minimǕlo summu, kas paliek personai, 

piemǛram, noteikt, ka ienǕkumu izvǛrtǛjumǕ neǺem vǛrǕ ǥimenes valsts pabalstu. 

 

Lai paaugstinǕtu ilgstoġo bezdarbnieku motivǕciju pieǺemt mazǕk pievilcǭgos darba 

piedǕvǕjumus, kas sastopami Latvijas reǥionos (piemǛram, kur maksǕ tikai minimǕlo 

algu), ieteicams izveidot atbilstoġus atbalsta mehǕnismus. PiemǛram, lai ilgstoġie 

bezdarbnieki bȊtu gatavi sǕkt strǕdǕt arǭ par minimǕlo algu, ieteicams saglabǕt 

sociǕlǕs palǭdzǭbas pabalstu izmaksas pirmajos darba mǛneġos
85
. TǕpat ir atbalstǕmas 
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 Partnerǭbas lǭgums Eiropas Savienǭbas investǭciju fondu 2014.ï2020.gada plǕnoġanas periodam. 

Pieejams: 

http://www.esfondi.lv/upload/Planosana/FMPlans_230714_Partn_lig_ar_grozijumiem_17.12.2014.pdf;

Darbǭbas programma. Izaugsme un nodarbinǕtǭba. Pieejams: 

http://www.esfondi.lv/upload/Planosana/FMProg_270115_DP_2.pdf 
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 Grozǭjumi SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likumǕ (2015.gada februǕrǭ iesniegti 

priekġlikumi 2.lasǭjumam SaeimǕ) paredz pakǕpenisku sociǕlǕs palǭdzǭbas pabalstu izmaksas 

pǕrtraukġanu pǛc 3 mǛneġiem pǛc nodarbinǕtǭbas uzsǕkġanas, tajǕ laikǕ neǺemot vǛrǕ personas 
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Finanġu ministrijas iniciatǭvas, kas vǛrstas uz nodokǸu sloga samazinǕġanu zemo algu 

saǺǛmǛjiem. 

 

Darba devǛju pieredze darbǕ ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem rǕda arǭ iespǛjamos 

sadarbǭbas ar NVA attǭstǭbas virzienus, lai veicinǕtu viǺu pieǺemġanu pastǕvǭgǕ darbǕ. 

PirmkǕrt, darba devǛji ierosinǕja, ka viǺi bȊtu aktǭvǕk iesaistǕmi NVA informatǭvajǕs 

dienǕs, kuru laikǕ darba devǛji varǛtu prezentǛt savas vakances potenciǕlajiem darba 

ǺǛmǛjiem. Ieteikuma mǛrǵis tǕdǛjǕdi bija, no vienas puses, samazinǕt darba devǛju 

darba apjomu, atlasot darbiniekus, vienlaicǭgi, arǭ padarot potenciǕlajiem darba 

ǺǛmǛjiem ǛrtǕkas iespǛjas satikt un aprunǕties ar darba devǛju. Pat, ja ġǕda sadarbǭbas 

pieredze NVA un darba devǛjiem jau ir bijusi, fokusa grupu diskusijǕs izskanǛjusǭ 

informǕcija rǕda, ka darba devǛji nav pietiekami informǛti par ġǕdǕm iespǛjǕm un 

redz tajǕ sadarbǭbas attǭstǭbas potenciǕlu. 

Man vispǕr ir doma, ka NVA varǛtu savǕs informatǭvajǕs dienǕs, uz kurǕm 

tiem visiem bezdarbniekiem ir jǕiet obligǕtǕ kǕrtǕ, uzaicinǕt arǭ paġu darba 

devǛju. Darba devǛjs atnǕks, noprezentǛs savu uzǺǛmumu, un viǺam tur rinda 

sastǕsies tai paġǕ mirklǭ. (Rǭga, darba devǛju FG) 

 

Tu noprezentǛ sevi un tajǕ barǕ, kur ir kǕdi 50-60 cilvǛki, kas uz tǕm 

informǕcijas dienǕm nǕk, tur tev acumirklǭ bȊs kandidǕti. ViǺi potenciǕli 

tieġǕm bȊs, jo viǺi ir atnǕkuġi, un viǺiem vairs biǸete nav jǕpǛrk. Atkrǭt vesela 

virkne ar lietǕm. ViǺi tieġǕm ieklausǭsies, jo viǺi sapratǭs, ka ir atnǕkuġi uz 

NVA, kur tieġǕm viǺiem piedǕvǕ darbu! (Rǭga, darba devǛju FG) 

 

MǛs Ǹoti gribǛtu, par ko es vǛl no aǥentȊras neesmu dabȊjusi atbildi, ir, vai es 

drǭkstu izdarǭt tǕ, ka mǛs izsludinǕm, ka mums ir vajadzǭgi 10 vai 20 

darbinieki, bet lai viǺi neperas uz turieni, bet es atnǕku uz aǥentȊru un 

izstǕstu, kas ir uzǺǛmums, ko mǛs meklǛjam, kǕdi tie ir darbi, parǕdu visu uz 

planġetes, lai to pirmo tikġanos jeb filtru uztaisǭtu ǕrpusǛ. (Jelgava, darba 

devǛju FG) 

 

Citi priekġlikumi NVA sadarbǭbas attǭstǭġanai ar darba devǛjiem tika izklǕstǭti nodaǸǕ 

ĂNVA nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku motivǛġanaò. ǹemot vǛrǕ, ka speciǕlistu un 

darba devǛju grupu diskusijǕs izskanǛjuġi viedokǸi rǕda, ka darba devǛji var arǭ 

nekorekti izturǛties pret ilgstoġajiem bezdarbniekiem (tǕpat kǕ pret saviem 

darbiniekiem), iegȊstot lielǕku potenciǕlo sadarbǭbas partneru skaitu darba devǛju 

vidȊ, NVA var rasties arǭ iespǛjas atsijǕt tos, kuriem ir noslieces izmantot ilgstoġo 

bezdarbnieku atbalsta sistǛmu klaji ǸaunprǕtǭgi. 

 

Sadarbǭbas stiprinǕġanai starp NVA un darba devǛjiem, kǕ arǭ ilgstoġo bezdarbnieku 

nodarbinǕtǭbas iespǛju paaugstinǕġanai, ieteicams bȊtu elastǭgǕk reaǥǛt uz konkrǛtu 

darba devǛju pieprasǭjumu ilgstoġo bezdarbnieku apmǕcǭbu nodroġinǕġanǕ. Gan 

ilgstoġo bezdarbnieku, gan darba devǛju un speciǕlistu pieredze rǕda, ka, uzsǕkot 

darba gaitas, ir nepiecieġams turpinǕt nodroġinǕt bezdarbniekam daģǕdus atbalsta 

pasǕkumus, lai veicinǕtu viǺu noturǛġanos atrastajǕs darbavietǕs. Ġeit bȊtiska bȊtu 

motivǕcijas programmu pieejamǭba, darbs paġpalǭdzǭbas grupǕs, iespǛjams, atbalsts 

atkarǭbu ǕrstǛġanǕ un veselǭbas profilaksǛ. PǛdǛjo divu atbalsta pasǕkumu 

                                                                                                                                                                      
ienǕkumus lǭdz valstǭ noteiktǕs minimǕlǕs mǛneġa darba algas apmǛram. Vienlaicǭgi, lai uzlabotu 

ǥimeǺu ar bǛrniem pieejamǭbu sociǕlajai palǭdzǭbai, ienǕkumu izvǛrtǛjumǕ neǺems vǛrǕ ǥimenes valsts 

pabalstu. 
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nodroġinǕġanai svarǭga ir veselǭbas aprȊpes sistǛmas dalǭbnieku gatavǭba iesaistǭties 

darbspǛjǭgǕ vecuma iedzǭvotǕju un t.sk. ilgstoġo bezdarbnieku kǕ nelabvǛlǭgǕ situǕcijǕ 

esoġǕs iedzǭvotǕju grupas arodslimǭbu noteikġanǕ un profilaksǛ. 

 

Viens no priekġlikumiem darbavietu pievilcǭguma paaugstinǕġanǕ bȊtu elastǭga vai 

nepilna darba laika pievilcǭguma veicinǕġana, lai darba devǛji to bieģǕk piedǕvǕtu 

noteiktǕm darbinieku grupǕm (tai skaitǕ, sievietǛm ar maziem bǛrniem, personǕm, kas 

veic aprȊpes pienǕkumus, personǕm ar hroniskǕm saslimġanǕm u.tml.). TomǛr tǕ 

piemǛroġana zemu atalgotajǕs darbavietǕs var radǭt situǕciju, ka darba samaksa ir 

pǕrǕk zema, lai ilgstoġajam bezdarbniekam atmaksǕtos iesaistǭġanǕs darba tirgȊ. Arǭ 

darba devǛju nevǛlǛġanǕs piedǕvǕt elastǭgus vai nepilna darba laika risinǕjumus 

pamatǕ var bȊt to zemais ekonomiskais izdevǭgums. 

 

ǹemot vǛrǕ darba devǛju vidȊ izplatǭtos aizspriedumus pret ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, kas tikai daǸǛji ir balstǭta paġu pieredzǛ, ieteicams mazinǕt 

aizspriedumus pret ilgstoġajiem bezdarbniekiem, izmantojot pozitǭvǕs pieredzes 

piemǛrus. PiemǛram, ieteicams, veicot ilgstoġo bezdarbnieku integrǛġanǕs darba tirgȊ 

monitoringu (sekojot lǭdzi tam, vai ilgstoġais bezdarbnieks pusgada laikǕ pǛc darba 

atraġanas spǛj noturǛties darbǕ), apzinǕt pozitǭvos piemǛrus, kurus popularizǛt 

plaġsaziǺas lǭdzekǸos. ĠǕda informǕcija vienlaikus veicinǕtu gan sabiedrǭbas izpratni 

par NVA darba rezultǕtiem, gan varǛtu motivǛt reǥistrǛties NVA tajǕ lǭdz ġim 

nevǛrsuġos ilgstoġos bezdarbniekus. TǕpat nepiecieġams mazinǕt daģǕdu 

aizspriedumu izplatǭbu sabiedrǭbǕ, lai ierobeģotu to atraģoġanu ilgstoġo bezdarbnieku 

vidȊ un diskriminǕciju darba tirgȊ pǛc vecuma un tautǭbas pazǭmes.  

 

SavukǕrt LiepǕjas paġvaldǭbas aǥentȊras ñNodarbinǕtǭbas projektiò piemǛrs rǕda, ka 

vǛl viena attǭstǕma NVA pakalpojumu forma bȊtu darba izmǛǥinǕjumi. Ġobrǭd 

aǥentȊras ñNodarbinǕtǭbas projektiò darbinieki sagatavo ilgstoġo bezdarbnieku darba 

tirgum un sǕkotnǛji atrod viǺam piemǛrotu ǭslaicǭgu darbavietu (piemǛram, sezonas 

darbu). ĠǕda pieeja Ǹauj uzǺǛmǛjam iepazǭst cilvǛku darbǕ un pǛc tam izvǛrtǛt, vai 

pieǺemt darbinieku kǕ pastǕvǭgu algotu darbinieku. 

 

25.01.2011. MK noteikumi Nr.75 ĂNoteikumi par aktǭvo nodarbinǕtǭbas pasǕkumu un 

preventǭvo bezdarba samazinǕġanas pasǕkumu organizǛġanas un finansǛġanas kǕrtǭbu 

un pasǕkumu ǭstenotǕju izvǛles principiemò paredz ǭstenot darba izmǛǥinǕjumus, 

definǛjot tos kǕ bezdarbnieku ǭslaicǭgu valsts lǭdzfinansǛtu nodarbinǕtǭbu pie darba 

devǛja, lai noteiktu bezdarbnieka profesionǕlo piemǛrotǭbu (noteikumu 3.4.3 

nodaǸa)
86
. TomǛr publiski pieejamǕ informǕcija rǕda, ka ġǕdi principi tiek izmantoti 

tikai ĂJaunieġu garantijasò atbalsta pasǕkumǕ ĂPirmǕ darba pieredze jaunietimò, kas 

noteikumos ir definǛti 3.7. nodaǸǕ, savukǕrt citǕm ilgstoġo bezdarbnieku grupǕm ġǕds 

atbalsta instruments nav pieejams. IzvǛrtǛjot darba izmǛǥinǕjuma rezultǕtus ĂJaunieġu 

garantijasò ietvaros, pozitǭva rezultǕta gadǭjumǕ ir ieteicams ġǕdu praksi pielietot arǭ 

plaġǕk ï integrǛjot arǭ citus ilgstoġos bezdarbniekus darba tirgȊ. 

 

  

                                                           
86

 25.01.2011. MK noteikumi Nr.75 ĂNoteikumi par aktǭvo nodarbinǕtǭbas pasǕkumu un preventǭvo 

bezdarba samazinǕġanas pasǕkumu organizǛġanas un finansǛġanas kǕrtǭbu un pasǕkumu ǭstenotǕju 

izvǛles principiemò, pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=225425 (skatǭts 25.06.2015.)  

http://likumi.lv/doc.php?id=225425
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SubsidǛtǕ nodarbinǕtǭba 

 

SubsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas ietvaros bezdarbnieki tiek nodarbinǕti valsts 

lǭdzfinansǛtajǕs darbavietǕs, lai palǭdzǛtu visnelabvǛlǭgǕkǕ situǕcijǕ esoġiem mǛrǵa 

grupas pǕrstǕvjiem izprast darba tirgus prasǭbas un veicinǕtu mǛrǵa grupu (personu ar 

invaliditǕti, ilgstoġo bezdarbnieku, personu, kas vecǕkas par 55 gadiem un citu) 

bezdarbnieku iekǸauġanos sabiedrǭbǕ un iekǕrtoġanos pastǕvǭgǕ darbǕ.  

 

SaistǭbǕ ar subsidǛto nodarbinǕtǭbu pǛtǭjumǕ atklǕjǕs trǭs problǛmjautǕjumi. PirmkǕrt, 

nozǭmǭgs aspekts ir jautǕjums, vai subsidǛtǕ nodarbinǕtǭba sasniedz savu mǛrǵi ï 

veicinǕt bezdarbnieku iekǕrtoġanos pastǕvǭgǕ darbǕ. OtrkǕrt, nozǭmǭgs jautǕjums ir 

darba devǛju motivǛġana iesaistǭties subsidǛtajǕ nodarbinǕtǭbǕ, lai nodroġinǕtu plaġǕku 

darbavietu daudzveidǭbu. TreġkǕrt, svarǭgs aspekts ir arǭ mǛrǵa grupas bezdarbnieku 

motivǕcija piedalǭties subsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas programmǕ. 

 

RunǕjot par pirmo problǛmjautǕjumu, proti, vai subsidǛtǕ nodarbinǕtǭba sasniedz savu 

mǛrǵi ï veicinǕt bezdarbnieku iekǕrtoġanos pastǕvǭgǕ darbǕ, nepiecieġams sǭkǕk 

izvǛrtǛt ġǭ brǭģa subsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas norises praksi. 

 

Fokusa grupu diskusijǕs pǕrrunǕtǕ pieredze rǕda, ka daudzi darba devǛji, kas 

iesaistǭjǕs NVA subsidǛto darbavietu programmǕs, ilgstoġo bezdarbnieku atlasi veica 

pirms kontaktǛġanǕs ar NVA, lai programmu izmantotu jau sev zinǕmu darbinieku 

piesaistǭġanai, tǕdǛjǕdi cenġoties izvairǭties no nepatǭkamiem pǕrsteigumiem, ka 

darbinieks nenǕk uz darbu, slikti strǕdǕ, dzer vai slimo: 

Es savǕ sadarbǭbǕ ar NVA praktizǛju tǕdu variantu, ka es meklǛju vispirms 

cilvǛku un tikai tad eju pie NVA, jo, ja nebiju pǕrliecinǕts par tiem cilvǛkiem, - 

tur tas kontingents ir daģǕds ï viens ar psiholoǥiskǕm problǛmǕm, cits ar 

narkoloǥiskǕm problǛmǕm, cits vǛl ar nodroġinǕjuma jeb iztikas minimuma 

problǛmǕm. [..] Es pat ǺǛmu viǺus un nelegǕli nodarbinǕju pirms tam, lai 

paskatǭtos, kǕ viǺi strǕdǕ. (Rǭga, darba devǛju FG) 

 

Es vispirms sameklǛju tos, kas ir reǥistrǛjuġies bezdarbniekos, tad izvǛrtǛju 

viǺu kǕ cilvǛku, vai viǺġ der vai neder pa lielam. [..] OtrkǕrt es skatǭjos, lai 

nav vajadzǭgs transports vai lai transports nav tǕlu jǕdzen. TǕlǕkais 

darbinieks dzǭvoja ļetrus kilometrus no manis. (CǛsis, darba devǛju FG) 

      

PǕrsvarǕ tie ir zinǕmi cilvǛki, kas ir reǥistrǛjuġies NVA. MǛs dzǭvojam laukos, 

mǛs viens otru labi pazǭstam. Kas mums te LatgalǛ, ir dzǛrǕji daudz, un 

dzǛrǕjus darbǕ neviens negrib. Tu to cilvǛku redzi, zini kǕds viǺġ ir iepriekġ. 

(RǛzekne, darba devǛju FG) 

 

Vienlaikus diskusijǕs atklǕjǕs, ka gan darba devǛji, gan bezdarbnieki, kuri bija 

iesaistǭjuġies subsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas programmǕ, uzskatǭja par pieǺemamu un pat 

likumsakarǭgu tǕdu rǭcǭbu, ka, noslǛdzoties valsts lǭdzfinansǛjuma posmam un laikam, 

ko paredz programmas nosacǭjums, cik ilgi ir jǕbȊt nodarbinǕtai personai pǛc dalǭbas 

pabeigġanas, darba attiecǭbas ar bezdarbnieku tiek izbeigtas. Attaisnojot ġǕdu rǭcǭbu, 

arǭ speciǕlisti uzsver, ka bezdarbniekam, kurġ piedalǭjies subsidǛtajǕ nodarbinǕtǭbǕ, ir 

iespǛjas atrast darbu citos uzǺǛmumos un ka programmas mǛrǵis nav saglabǕt 

bezdarbniekam darbavietu tieġi tajǕ uzǺǛmumǕ, kurǕ viǺġ ir bijis nodarbinǕts 

subsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas programmas ietvaros. ĠǕdas prakses, kad, beidzoties 
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bezdarbnieka dalǭbai subsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas programmǕ, viǺam radǭtǕ jaunǕ 

darbavieta netiek saglabǕta, plaġǕ sociǕlǕ akceptǛġana visǕs mǛrǵa grupǕs var radǭt 

risku, ka tǕdǛjǕdi tiek padziǸinǕts aizspriedumains priekġstats un ieradums, ka pat tǕdu 

personu ar invaliditǕti, kuru darbaspǛka kvalitǕte bȊtiski neatġǵiras no citiem 

darbiniekiem, nodarbinǕġana ir iespǛjama tikai subsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas ietvaros. Lai 

gan subsidǛtǕ nodarbinǕtǭba ir plaġi pielietota prakse Ǖrvalstǭs, un arǭ Latvijas 

speciǕlisti, uzskatot, ka tǕ ir vislabǕkais risinǕjums, lai nodroġinǕtu personu ar 

invaliditǕti integrǛġanu darba tirgȊ, iesaka to turpinǕt un attǭstǭt plaġǕk, politikas 

veidotǕjiem ir rȊpǭgi jǕizvǛrtǛ, vai subsidǛtǕ nodarbinǕtǭba ir sekmǛjusi personas 

atgrieġanos darba tirgȊ pǛc programmas/ pasǕkuma noslǛguma. TǕpat ir nepiecieġams 

mazinǕt aizspriedumus par personǕm ar invaliditǕti kǕ potenciǕlo darbaspǛku, 

izmantojot pozitǭvǕs pieredzes piemǛrus un popularizǛjot tos plaġsaziǺas lǭdzekǸos. 

 

AplȊkojot otro problǛmjautǕjumu, proti, darba devǛju motivǛġanu iesaistǭties 

subsidǛtajǕ nodarbinǕtǭbǕ, lai nodroġinǕtu plaġǕku darbavietu daudzveidǭbu, speciǕlisti 

akcentǛja atġǵirǭgo uzǺǛmǛju interesi un iespǛjamos ġǵǛrġǸus piedalǭties programmǕ. 

PiemǛram, Jelgavas speciǕlistu diskusijǕ gan tika norǕdǭts, ka programma ĂSubsidǛtǕs 

darbavietas cilvǛkiem ar invaliditǕtiò nav interesanta lielajiem uzǺǛmumiem, kam tas 

ir apgrȊtinoġi veidot speciǕlu jaunu darbavietu cilvǛkam ar invaliditǕti, kǕ arǭ daǸǕ 

uzǺǛmumu darbinieku skaits ir optimizǛts lǭdz minimumam, un ir Ǹoti skaidri 

noteiktas funkcijas, lǭdz ar to nav iespǛju veidot jaunas darbavietas. Tas apgrȊtina 

darba devǛju piesaisti programmas ǭstenoġanǕ. Vienlaikus arǭ vides pieejamǭba var 

kavǛt personu ar invaliditǕti nokǸȊġanu pie darba devǛja. 

 

SavukǕrt daǸa darba devǛju pauģ viedokli, ka bez finansiǕlǕ stimula viǺi ġajǕ 

programmǕ neiesaistǭtos, taļu vǛl daǸa uzskata, ka viǺu pieredze, iesaistoties 

subsidǛtajǕ nodarbinǕtǭbǕ, ir tik negatǭva, ka viǺus vairs nespǛj motivǛt arǭ piedǕvǕtais 

finansǛjums. 

KamǛr valsts subsidǛ un pusi apmaksǕ, tikmǛr viǺi arǭ pusi no darbiem izdara. 

Bet, lai maksǕtu paġi pilnu algu, tad tas neatmaksǕjas. (CǛsis, darba devǛju 

FG) 

 

MǛs viǺos ieliekam darbu, un viǺi neviens nevǛlas strǕdǕt. Neviens. ViǺi visi ir 

pieraduġi dzǭvot tikai un vienǭgi uz pabalstiem. MȊsu valsts ir Ǹoti devǭga uz 

pabalstiem. [..] Invalǭdi - tie vǛl kaut cik strǕdǕ, bet pǕrǛjie ï vienkǕrġi nulles 

variants.  (RǛzekne, darba devǛju FG) 

 

No sociǕlǕs atbildǭbas un iesaistǭġanǕs sabiedrǭbas dzǭvǛ lielǕkǕ daǸa intervǛto darba 

devǛju norobeģojas, uzskatot, ka viǺu galvenais uzdevums ir raģot preces un sniegt 

pakalpojumus un bȊt konkurǛtspǛjǭgiem, nevis risinǕt sociǕlǕs problǛmas. TǕdǛjǕdi kǕ 

vienu no iespǛjamajiem risinǕjumiem darba devǛji un speciǕlisti redz sociǕlǕs 

uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭbu LatvijǕ, neprecizǛjot, kǕ viǺi saprot ġo jǛdzienu un kǕdǕ 

virzienǕ tai bȊtu jǕattǭstǕs. 

Bet uzǺǛmǛjiem jau nav jǕrisina ġǭs lietas. UzǺǛmǛjiem ir jǕpelna un jǕraģo 

jaunas darbavietas un produkti. [..] UzǺǛmǛjus vienkǕrġi mǛǥina uztaisǭt par 

kaut kǕdu sociǕlǕ dienesta filiǕli.  (LiepǕja, darba devǛju FG)         

 

JǕatzǭmǛ, ka ġobrǭd sociǕlǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas normatǭvais regulǛjums ir tikai izstrǕdes 

stadijǕ, un tiek ǭstenoti vairǕki projekti sociǕlǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas pieredzes 

apzinǕġanai (Eiropas Savienǭbas Erasmus+ programmas projekti ï stratǛǥiskǕs 
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partnerǭbas pieauguġo izglǭtǭbas sektorǕ: (1) biedrǭba ĂSociǕlǕs inovǕcijas centrsò 

ǭsteno projektu ĂSociǕlǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭba Baltijas jȊras reǥionǕò; (2) 

biedrǭba ĂZemgales nevalstisko organizǕciju atbalsta centrsò ǭsteno projektu 

ĂPasǕkumi sociǕlǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas izglǭtǭbas veicinǕġanaiò). Ġie projekti ir uzsǕkti 

tikai 2014. gada rudenǭ, tǕpǛc konkrǛtǕki ieteikumi ir sagaidǕmi tikai 2015. gada 

beigǕs vai 2016. gadǕ. 

 

Darba devǛji min vairǕkus ġǵǛrġǸus, kas var kavǛt viǺu iesaistǭġanos subsidǛtǕs 

nodarbinǕtǭbas programmǕs. Tie ir: (1) zemǕka kapacitǕte lietvedǭbas kǕrtoġanǕ un 

apgrȊtinǕjumi dokumentǕcijas gatavoġanǕ, ko daǸǛji ar savu atbalstu palǭdz novǛrst arǭ 

NVA filiǕǸu darbinieki, (2) problǛmas rada daudzas nodarbinǕtǭbas normatǭvǕ 

regulǛjuma nianses, kas ne visas atbilst programmas prasǭbǕm (piemǛram, summǕrǕ 

darba laika uzskaite, grȊtǭbas programmu pielǕgot sezonǕlajiem darbiem, kas 

raksturǭgi lauksaimniecǭbǕ u.tml.). Darba devǛji uzskata, ka atbildǛm uz 

neskaidrajiem jautǕjumiem saistǭbǕ ar netipisko darba laiku bȊtu jǕbȊt zinǕmǕm NVA 

darbiniekiem uzreiz, jo citǕdi, kamǛr tos noskaidro, darba devǛja interese nodarbinǕt 

bezdarbnieku var bȊt mainǭjusies. 

 

AplȊkojot treġo problǛmjautǕjumu, proti, mǛrǵa grupas bezdarbnieku motivǕciju 

piedalǭties subsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas programmǕ, darba devǛji atzǭst, ka attiecǭbǕ uz 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem varǛtu bȊt stingrǕki sodi par saistǭbu nepildǭġanu, 

piemǛram, nosakot, ka pǕrkǕpumu gadǭjumǕ viǺi ilgǕku laiku nevar atkǕrtoti 

reǥistrǛties par bezdarbniekiem un saǺemt pabalstus no paġvaldǭbas. 

 

Pagaidu sabiedriskie darbi 

 

Algoti pagaidu sabiedriskie darbi, kas ekonomiskǕs krǭzes iespaidǕ uz laiku tika 

aizstǕti ar pasǕkumu darba praktizǛġana ar stipendiju paġvaldǭbǕs, 2012. gadǕ tika 

atjaunoti. To mǛrǵis ir dot bezdarbniekiem, kuri nesaǺem bezdarbnieka pabalstu un 

vismaz seġus mǛneġus ir reǥistrǛti NVA vai ir reǥistrǛti NVA mazǕk par seġiem 

mǛneġiem, bet vismaz divpadsmit mǛneġus nav strǕdǕjuġi, iespǛju iegȊt vai uzturǛt 

darba iemaǺas un veicinǕt aktivitǕti sabiedrǭbas labǕ. Paġvaldǭbas var izstrǕdǕt atlases 

kritǛrijus, pǛc kuriem bezdarbnieki prioritǕri tiek iesaistǭti pasǕkumǕ. 

 

No tiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kuri ir bijuġi iesaistǭti pagaidu sabiedriskajos 

darbos, vairums tos uzskata par pagaidu nodarbinǕtǭbu, bet atseviġǵi ï uzlȊko tos kǕ 

savu pamatdarbu. PadziǸinǕtǕs intervijas rǕda, ka pagaidu sabiedriskie darbi 

ierobeģotǕ darba tirgus apstǕkǸos sniedz bezdarbniekiem iespǛju paaugstinǕt 

paġapziǺu, ka viǺi joprojǕm ir spǛjǭgi strǕdǕt un viǺiem ir darbs (atbilstoġi tam, ka 

cilvǛku apziǺǕ darbam piemǭt stabila sociǕlǕ vǛrtǭba), bȊt sabiedrǭbǕ, justies 

noderǭgiem u.tml. Ilgstoġie bezdarbnieki akcentǛ arǭ lielo algoto pagaidu sabiedrisko 

darbu pieprasǭjumu. Interviju dalǭbnieki norǕda, ka viǺi vǛlǛtos veikt pagaidu 

sabiedriskos darbus, bet rindas uz tiem ir garas, un viǺi nezina, kad pienǕks viǺu 

kǕrta. PǛc atseviġǵu ilgstoġo bezdarbnieku teiktǕ noprotams, ka viǺiem nav zinǕma 

pagaidu sabiedrisko darbu pieġǵirġanas kǕrtǭba ï kǕ netaisnǭba tiek uztverts tas, ka 

kǕds tos veicis vairǕkkǕrt, bet citam nav pat piedǕvǕta ġǕda iespǛja. 

 

TǕ kǕ padziǸinǕto interviju dati rǕda, ka ierobeģotǕ darba tirgus apstǕkǸos pagaidu 

sabiedriskie darbi ir instruments ilgstoġo bezdarbnieku sociǕlo prasmju un daǸǛji ï 
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darbspǛju saglabǕġanai, algoto pagaidu sabiedrisko darbu programmas turpinǕġana 

LatvijǕ ir ieteicams saglabǕt. Jau ġobrǭd paġvaldǭbu sociǕlajiem dienestiem ir tiesǭbas 

iesaistǭt darbspǛjǭgos klientus, kas saǺem sociǕlo palǭdzǭbu vismaz trǭs mǛneġus pǛc 

kǕrtas, daģǕdos pasǕkumos, kas vǛrsti uz darba un sociǕlo prasmju saglabǕġanu 

(SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likuma 12. pants, 4. punkts). ǹemot vǛrǕ 

iepriekġ minǛto, paġvaldǭbu sociǕlajiem dienestiem bȊtu aktǭvi jǕsadarbojas ar NVA, 

lai darbspǛjǭgos sociǕlǕs palǭdzǭbas saǺǛmǛjus pǛc iespǛjas vairǕk iesaistǭtu aktǭvǕs 

nodarbinǕtǭbas pasǕkumos, tǕdǛjǕdi veicinot viǺu konkurǛtspǛju un iespǛju integrǛties 

darba tirgȊ.  

 

ǹemot vǛrǕ algoto pagaidu sabiedrisko darbu nozǭmi ilgstoġo bezdarbnieku darbspǛju 

un sociǕlo prasmju saglabǕġanǕ ierobeģotos darba tirgus apstǕkǸos, turpinot 

programmu ir nepiecieġams pievǛrst uzmanǭbu lielǕkai darbavietu daģǕdǭbai un 

kvalitǕtei. SpeciǕlistu fokusa grupu diskusijǕs izskanǛja priekġlikums atǸaut algotos 

pagaidu sabiedriskos darbus piedǕvǕt arǭ paġvaldǭbu kapitǕlsabiedrǭbǕm un 

aǥentȊrǕm, tǕdǛjǕdi risinot arǭ to izjusto darbaspǛka trȊkumu (piemǛram, 

nepietiekamo darbaspǛku ierobeģota budģeta apstǕkǸos u.tml.). TomǛr, pieǺemot ġǕdu 

risinǕjumu, pastǕv konkurences darba tirgȊ izkropǸojuma draudi, lǭdz ar to ġis 

priekġlikums nav izskatǕms. KǕ cits iespǛjamais risinǕjums bȊtu intensificǛt NVO 

iesaisti, motivǛjot tǕs aktǭvǕk izmantot piedǕvǕtǕs iespǛjas.  

 

2.3. Hronisku slimǭbu un atkarǭbu ǕrstǛġanas problǛmjautǕjumi 

TreġǕ lielǕ problǛmjautǕjumu grupa, kas paaugstina ilgstoġǕ bezdarba risku, ir 

darbspǛju saglabǕġana un nodarbinǕtǭbas iespǛjas hronisku saslimġanu un invaliditǕtes 

gadǭjumǕ un atkarǭbu ǕrstǛġana. NodaǸas ietvaros ir aplȊkots ġǭ brǭģa ǕrstǛġanǕs 

iespǛju piedǕvǕjums un iespǛjamie ieteikumi tǕ attǭstǭbai. 

 

DarbspǛju saglabǕġana un nodarbinǕtǭba hronisku saslimġanu un invaliditǕtes 

gadǭjumǕ 

 

Hroniskas saslimġanas ir viens no iemesliem, kas kavǛ ilgstoġos bezdarbniekus 

iekǸauties darba tirgȊ, un to profilakse ir tieġi saistǭta ar veselǭbas aprȊpes sistǛmas 

pieejamǭbu. KǕ minǛts iepriekġ, 2014. gadǕ veiktais iedzǭvotǕju veselǭbas paradumu 

pǛtǭjums rǕda, ka 69% iedzǭvotǕju trǭs gadu laikǕ nav bijuġi pie ǥimenes Ǖrsta uz 

bezmaksas profilaktisko veselǭbas pǕrbaudi
87
. SavukǕrt 2012. gadǕ veiktais 

administratǭvo procedȊru iedzǭvotǕjiem novǛrtǛjuma pǛtǭjums rǕda, ka 11% 

iedzǭvotǕju, kuri pǛdǛjo trǭs gadu laikǕ reǥistrǛjuġies pie ǥimenes Ǖrsta, tas ir bijis 

pieejams tikai tǕlu no dzǭves vietas. RunǕjot par Ǖrstu speciǕlistu pieejamǭbu, aptaujas 

dati rǕda, ka 47% respondentu, kas apmeklǛjuġi Ǖrstu speciǕlistu pǛdǛjo 12 mǛneġu 

laikǕ, atzǭst, ka vizǭte pie speciǕlista ir jǕgaida ilgǕk par vienu nedǛǸu. TǕpat bȊtiska 

problǛma ir tǕ, ka netiek piedǕvǕta iespǛja pieteikties uz valsts apmaksǕtajǕm vietǕm 

pie Ǖrsta speciǕlista ï ar ġǕdu problǛmu saskǕruġies 14% no tiem, kuri apmeklǛjuġi 

Ǖrstu speciǕlistu pǛdǛjǕ gada laikǕ
88

. TǕdǛjǕdi var secinǕt, ka, kaut arǭ Darba 

                                                           
87
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aizsardzǭbas likuma 15. pants un saistoġie Ministru kabineta noteikumi nosaka, ka 

darba devǛjs nodroġina obligǕtu veselǭbas pǕrbaudi tiem nodarbinǕtajiem, kuru 

veselǭbas stǕvokli ietekmǛ vai var ietekmǛt veselǭbai kaitǭgie darba vides faktori, un 

tiem nodarbinǕtajiem, kuriem darbǕ ir ǭpaġi apstǕkǸi, veselǭbas profilakse un veselǭbas 

aprȊpes pakalpojumu pieejamǭba nav pietiekama, lai saglabǕtu iedzǭvotǕju 

darbaspǛjas. 

 

RisinǕjumi darbǕ ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kuriem ir hroniskas saslimġanas, ir 

aplȊkoti iepriekġǛjǕs nodaǸǕs, aplȊkojot viǺu motivǛġanu un apmǕcǭbu piedǕvǕjumu. 

Vienlaikus jǕuzsver, ka ir nepiecieġams ieviest iniciatǭvas, kuras preventǭvi vǛrstas uz 

to, lai personas ar hroniskǕm saslimġanǕm paliktu darba tirgȊ. ĠajǕ jomǕ bȊtiska ir 

Veselǭbas ministrijas iesaistǭġanǕs. Viens no priekġlikumiem ir paredzǛt iespǛju 

atbalstǭt darba devǛjus ar noteiktu finansǛjumu darbinieku pǕrkvalificǛġanai 

(apmǕcǭbai cita darba veikġanai) hronisku saslimġanu gadǭjumǕ (skatǭt Igaunijas 

piemǛru citu valstu pieredzes analǭzǛ). TǕpat ieteicams apsvǛrt iespǛju pǕrǺemt 

LielbritǕnijas pieredzi, kurǕ ir ieviests jauns valsts apmaksǕts pakalpojums, lai 

mazinǕtu hroniski slimo cilvǛku atkarǭbu no valsts pabalstiem. Pakalpojuma bȊtǭba 

paredz, ka, ja cilvǛks veselǭbas problǛmu dǛǸ nav strǕdǕjis  ļetras  nedǛǸas, viǺġ dodas 

pie ǥimenes Ǖrsta un viǺam kopǕ ar darba devǛju tiek izstrǕdǕts plǕns, kǕ atgriezties 

darbǕ. Lielai daǸai ġo cilvǛku ir garǭgǕs veselǭbas traucǛjumi
89

. 

 

TǕpat, lai mazinǕtu aizspriedumus pret personu ar hroniskǕm slimǭbǕm 

nodarbinǕġanu, nepiecieġams veicinǕt darba devǛju izpratni par speciǕla aprǭkojuma 

nepiecieġamǭbu noteiktǕm darbinieku grupǕm (atkarǭbǕ no konkrǛtǕ cilvǛka 

individuǕlajǕm vajadzǭbǕm). 

 

Atkarǭbu ǕrstǛġana 

 

Viens no jaunǕkajiem NVA sniegto pakalpojumu veidiem ir atbalsta pasǕkums 

bezdarbniekiem ar atkarǭbas problǛmǕm, kura mǛrǵis ir bezdarbniekiem dot iespǛju 

ǕrstǛt alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkarǭbu pǛc Minesotas 12 soǸu 

programmas medicǭniskǕs tehnoloǥijas, tǕdǛjǕdi atbalstot ġǵǛrġǸu novǛrġanu ǕtrǕkai 

darba atraġanai. PǕrvarot atkarǭbas ġǵǛrġǸus, bezdarbnieks tiek aicinǕts iesaistǭties 

citos ADTP pasǕkumos un saǺem atbalstu darba meklǛġanǕ
90

. 

 

Lai gan kopumǕ speciǕlistu fokusa grupu diskusijǕs jaunais atbalsta pasǕkums tika 

vǛrtǛts kǕ noderǭgs un nepiecieġams, vienlaikus tika uzsvǛrts, ka, lai Minesotas 

programmǕ sasniegtais tiktu noturǛts, nepiecieġami arǭ citi atbalsta pasǕkumi, kam 

pagaidǕm nav pievǛrsta pietiekoġi liela uzmanǭba. Lai bȊtu pozitǭvs rezultǕts, 

paġvaldǭbas sociǕlajam darbiniekam ir nepiecieġams turpinǕt organizǛt personas 

sociǕlo rehabilitǕciju, kǕ arǭ, iespǛjams, koordinǛt sadarbǭbu starp Ǖrstniecǭbas iestǕdi 

un darba devǛju. Pat gadǭjumos, kad ilgstoġais bezdarbnieks bȊs atradis darbu, viǺam 

ir jǕpaliek paġvaldǭbas sociǕlǕ dienesta uzraudzǭbǕ, un jǕpiedalǕs  daģǕdǕs atbalsta vai 

paġpalǭdzǭbas grupǕs atkarǭgajiem un lǭdzatkarǭgajiem. 

                                                           
89

 ĂVeselǭbas Ekonomistsò Nr.4, 2015. gada aprǭlis, ĂDarbspǛjas atjaunoġanai jǕkǸȊst par politikas 

veidotǕju prioritǕtiò. Pieejams: 

http://stradavesels.lv/Uploads/2015/05/06/Veselibas_ekonomists_Fit_for_work_specizdevums_2015.p

df, 3.lpp. 
90

 IekǸaujoġas nodarbinǕtǭbas pamatnostǕdnes 2015.ï2020. gadam (2015), Rǭga, 72.-75.lpp 

http://stradavesels.lv/Uploads/2015/05/06/Veselibas_ekonomists_Fit_for_work_specizdevums_2015.pdf
http://stradavesels.lv/Uploads/2015/05/06/Veselibas_ekonomists_Fit_for_work_specizdevums_2015.pdf


97 

 

 

KǕ rǕda iepriekġǛjǕ apakġnodaǸa un ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺu analǭze, kopumǕ daģǕdu 

Ǖrstniecǭbas pakalpojumu pieejamǭba Ǖrstu speciǕlistu uzraudzǭbǕ LatvijǕ ir 

ierobeģota. PiemǛram, 2012. gadǕ veiktais pǛtǭjums ĂAdministratǭvo prasǭbu analǭze 

un kontrolǛjoġo institȊciju darbǭbas novǛrtǛjums veselǭbas aprȊpes pakalpojumu 

jomǕò rǕda
91
, ka palǭdzǭbas sniegġanai katram sekundǕrǕs ambulatorǕs veselǭbas 

aprȊpes speciǕlistam tiek pieġǵirta kvota, kas neatbilst pakalpojuma pieprasǭjumam, 

tǕpǛc pacientam, kuri vǛlas saǺemt valsts apmaksǕtos veselǭbas aprȊpes 

pakalpojumus, ir jǕgaida rindǕ vairǕkus mǛneġus. TǕdǛjǕdi, lai gan ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem (tǕpat kǕ plaġǕkai sabiedrǭbas daǸai) ir pieejama narkoloǥiskǕ 

medicǭniskǕ palǭdzǭba par valsts budģeta lǭdzekǸiem vispǕrǛjǕ kǕrtǭbǕ
92

, iepriekġ 

veiktie pǛtǭjumi un sociǕlo dienestu pǕrstǕvju sniegtǕ informǕcija apliecina 

pakalpojuma ierobeģoto pieejamǭbu.  

 

ĠǕdǕ situǕcijǕ paġvaldǭbu sociǕlie darbinieki vǛlas, lai NVA atbalsta pasǕkums 

bezdarbniekiem ar atkarǭbas problǛmǕm tiktu paplaġinǕts (pieejams ǕtrǕk, mainǭti 

nosacǭjumi dalǭbai ADTP u.tml.). PiemǛram, speciǕlistu fokusa grupu diskusijǕs tika 

pausts viedoklis, ka atkarǭbas problǛmu gadǭjumǕ gaidǭġana rindǕ var bȊtiski mazinǕt 

klienta motivǕciju izmanot Ǖrstniecǭbas pakalpojumus. Ġobrǭd dalǭba ADTP, lai 

ǕrstǛtu atkarǭbu, pieejama tiem NVA reǥistrǛtajiem bezdarbniekiem, kuriem 

bezdarbnieka statuss ir vismaz trǭs mǛneġus vai kas bezdarbnieka statusǕ ir mazǕk par 

trǭs mǛneġiem, bet iepriekġ vismaz seġus mǛneġus nav bijuġi nodarbinǕti (strǕdǕjuġi) 

un kuriem ir narkologa atzinums par alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu 

atkarǭbu
93

. SpeciǕlisti fokusa grupu diskusijǕs atzǭst, ka pastǕv risks, ka klients pǛc 

ADTP noteiktajiem trǭs bezdarbnieka statusa mǛneġiem nebȊs vairs gatavs ǕrstǛties, 

tǕpǛc aicina pǕrskatǭt iepriekġ minǛtos nosacǭjumus. SpeciǕlisti arǭ uzskata par 

formalitǕti nepiecieġamǭbu pǛc narkologa atzinuma, tomǛr jǕuzsver, ka, lai noteiktu, 

vai piedǕvǕtǕ Minesotas 12 soǸu programmas medicǭniskǕ tehnoloǥija ir piemǛrota 

bezdarbnieka atkarǭbas ǕrstǛġanai, narkologa vǛrtǛjums ir nepiecieġams. Netieġi ġǕdu 

vajadzǭbu apstiprina arǭ speciǕlistu fokusa grupu diskusijǕs izteiktǕ atziǺa, ka ir 

nepiecieġams paplaġinǕt ADTP ietvaros bezdarbniekiem pieejamo narkoloǥiskǕs 

ǕrstǛġanas medicǭnisko tehnoloǥiju daudzveidǭbu. 

 

Lai gan atkarǭbu problǛmu ǕrstǛġanas iekǸauġana ADTP pasǕkumos ir vǛrtǛjams kǕ 

mǛrǵtiecǭgs atbalsts ilgstoġǕ bezdarba samazinǕġanai, vienlaikus jǕatzǭst, ka tǕdǛjǕdi 

darba tirgus politikas ietvaros arvien vairǕk tiek iekǸauti jautǕjumi, kas attiecas uz 

veselǭbas aprȊpes nozari, vismaz daǸǛji pǕrǺemot nepietiekamǕ finansǛjuma un 

pakalpojuma pieejamǭbas problǛmu. Kaut arǭ ġǕda pieeja var tikt atbalstǭta, lai 

pakalpojumus padarǭtu pieejamǕkus ilgstoġajiem bezdarbniekiem un viǺa gadǭjuma 

vadǭtǕjam bȊtu precǭzǕks pǕrskats par sniegto atbalstu un pasǕkumu secǭbu, 
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nepiecieġams panǕkt vienoġanos ar veselǭbas aprȊpes politikas veidotǕjiem par 

nozares iesaisti atkarǭbu ǕrstǛġanǕ un profilaksǛ. Vienlaikus jǕraugǕs, lai, pieaugot 

atbalstam ADTP ietvaros, netiktu samazinǕts narkoloǥiskajai ǕrstǛġanai pieejamais 

finansǛjums vispǕrǛjǕs veselǭbas aprȊpes sistǛmas ietvaros. TǕpat, Ǻemot vǛrǕ 

nepiecieġamǭbu turpinǕt vai atkǕrtot narkoloǥisko ǕrstǛġanu, ir jǕrada sasaistes 

mehǕnisms starp labklǕjǭbas un veselǭbas aprȊpes nozarǛm, lai persona, kas sǕkotnǛji 

saǺǛmusi ǕrstǛġanu ADTP ietvaros, var to turpinǕt vispǕrǛjǕ veselǭbas aprȊpes 

sistǛmǕ. KǕ minǛts iepriekġ, aplȊkojot starpinstitucionǕlo sadarbǭbu starp NVA un 

sociǕlajiem dienestiem un NVA nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku motivǛġanu, 

Pacientu tiesǭbu likums neparedz informǕcijas apmaiǺu starp veselǭbas aprȊpes 

iestǕdǛm un paġvaldǭbu sociǕlo dienestu. TomǛr ilgstoġo bezdarbnieku ar atkarǭbas 

problǛmǕm sociǕlǕs un veselǭbas rehabilitǕcijas turpinǕġanai paġvaldǭbu sociǕlajiem 

darbiniekiem, kas strǕdǕ ar konkrǛto gadǭjumu, ir nepiecieġama vismaz pamata 

informǕcija par saǺemto ǕrstǛġanu, tǕs ilgumu un tǕlǕkajǕm rekomendǕcijǕm. Tas 

Ǹautu precizǛt sociǕlǕs rehabilitǕcijas plǕnu, uzraudzǭt, vai ilgstoġais bezdarbnieks 

pilda rekomendǕcijas, un nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ arǭ motivǛt klientu turpinǕt 

ǕrstǛġanos.  

 

ǹemot vǛrǕ iepriekġ minǛtos apsvǛrumus, fokusa grupu diskusijǕs izteiktǕ speciǕlistu 

vǛlme, lai tiktu samazinǕti termiǺi, kas izvirzǭti dalǭbai NVA ĂAtbalsta pasǕkums 

bezdarbniekiem ar atkarǭbas problǛmǕmò, var tikt atbalstǭta. TomǛr jǕǺem vǛrǕ, ka 

minǛtie termiǺi vienlaikus kalpo kǕ preventǭvs mǛrs, lai izvairǭtos no situǕcijǕm, ka 

bezdarbnieku narkoloǥiskǕ ǕrstǛġana no veselǭbas aprȊpes sistǛmas daǸas kǸȊst par 

darba tirgus politikas sastǕvdaǸu un ka ǕrstǛġanu iziet personas, kas nav pietiekami 

motivǛtas uzlabot savu stǕvokli. BȊtiska termiǺu, kas izvirzǭti dalǭbai atkarǭbu 

ǕrstǛġanas ADTP, samazinǕġana var pastiprinǕt arǭ nevienlǭdzǭbu narkoloǥiskǕs 

ǕrstǛġanas pakalpojuma pieejamǭbǕ strǕdǕjoġajiem iedzǭvotǕjiem un NVA 

reǥistrǛtajiem bezdarbniekiem.  

 

Rǭgas speciǕlistu diskusijǕ tika aktualizǛts, ka atkarǭbas problǛmas ir bȊtiski risinǕt jau 

preventǭvi, lai strǕdǕjoġs cilvǛks, kam ir atkarǭbas problǛmas, nezaudǛtu darbu un 

nekǸȊtu par ilgstoġo bezdarbnieku.   

Pirms 15-20 gadiem mums bija Ǹoti labi projekti ar darba devǛjiem, lai 

nezaudǛtu to darbu. [..] MǛs mǛǥinǕjǕm tos darba devǛjus izglǭtot tǕdǕ ziǺǕ, 

ka mǛs viǺiem gribǛjǕm pierǕdǭt, ko arǭ Ǹoti veiksmǭgi izdarǭjǕm, ka lǛtǕk ir ġo 

darbinieku ǕrstǛt no atkarǭbǕm vai citǕm problǛmǕm, nekǕ paǺemt jaunu 

darbinieku un viǺu izglǭtot un mǕcǭt. ManuprǕt, tas arǭ ir viens no veidiem, kǕ 

izsargǕties no tǕ, lai tas bezdarbnieku pulciǺġ neaugtu lielǕks. TǕ ir drusku 

aizmirsta problǛma, bet tǕ ir Ǹoti vajadzǭga. (Rǭga, speciǕlistu FG)      

 

TǕdǛjǕdi nepiecieġams izvǛrtǛt iespǛjas nodroġinǕt lǭdzfinansǛjumu atkarǭbu 

ǕrstǛġanai vǛl pirms darba zaudǛġanas. Viens no modeǸiem tǕlǕkai diskusijai ir 

paredzǛt 50% lǭdzfinansǛjumu ǕrstǛġanǕs izmaksǕm, ja otru pusi sedz darba devǛjs vai 

konkrǛtais cilvǛks ar atkarǭbas problǛmǕm. 
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2.4. ReǥionǕlǕs mobilitǕtes veicinǕġana 

Ierobeģotais reǥionǕlais darba tirgus un transporta pakalpojumu zemǕ pieejamǭba kǕ 

ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺi aktualizǛ reǥionǕlǕs mobilitǕtes veicinǕġanas nepiecieġamǭbu. 

Ġis pǛc bȊtǭbas ir horizontǕls jautǕjums, jo mobilitǕte Ǹautu ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem ne tikai atrast darbu, bet arǭ piedalǭties NVA piedǕvǕtajos apmǕcǭbu 

vai konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumos. 

 

Ġobrǭd darba tirgus politikas ietvaros tiek piedǕvǕta komersantu nodarbinǕto personu 

reǥionǕlǕs mobilitǕtes veicinǕġana. TǕs mǛrǵis ir veicinǕt darbaspǛka mobilitǕti ap 

ekonomiskajiem centriem un palielinǕt darba atraġanas iespǛjas tiem, kuru 

dzǭvesvietas tuvumǕ nav viǺu prasmǛm un spǛjǕm atbilstoġu brǭvu darbavietu, 

finansiǕli atbalstot bezdarbniekus, kuri ir gatavi tuvinǕties darbavietǕm un strǕdǕt 

LatvijǕ, un sedzot viǺiem transporta un dzǭvoġanas izdevumus pirmos ļetrus mǛneġus 

pǛc darba tiesisko attiecǭbu uzsǕkġanas. Ġis pasǕkums tika uzsǕkts 2013. gada martǕ 

un tiek ǭstenots izmǛǥinǕjuma projekta veidǕ. 

 

TǕ kǕ sabiedriskǕ transporta pieejamǭbas nodroġinǕġana ir Satiksmes ministrijas un 

plǕnoġanas reǥionu kompetence, un bȊtiskas izmaiǺas sabiedriskǕ transporta 

nodroġinǕjumǕ lǭdz 2020. gadam nav plǕnotas (sk. bezdarba cǛloǺu analǭzǛ aplȊkotos 

politikas dokumentus), iespǛjamie problǛmas risinǕjumi saistǕs ar daģǕdu instrumentu 

pielietoġanu, kas veicinǕtu iedzǭvotǕju reǥionǕlo mobilitǕti. 

 

SaskaǺǕ ar 2014. gadǕ veiktǕ pǛtǭjuma ĂDarba tirgus specifisko reǥionǕlo problǛmu 

identificǛġana un pasǕkumu izstrǕdǕġana reǥionǕlǕ darba tirgus konkurǛtspǛjas 

stiprinǕġanaiò rezultǕtiem, nepiecieġams pǕrskatǭt preventǭvǕ bezdarba samazinǕġanas 

pasǕkuma ĂKomersantu nodarbinǕto personu reǥionǕlǕs mobilitǕtes veicinǕġanaò 

ǭstenoġanas nosacǭjumus un samazinǕt ierobeģojumus mobilitǕtes pabalstu 

saǺemġanai. PǛtǭjumǕ secinǕts, ka virkne prasǭbu atbalsta saǺemġanai, piemǛram, 

darbs tikai privǕtajǕ sektorǕ, vakancei pirms tam vismaz nedǛǸu jǕbȊt reǥistrǛtai NVA, 

atbalsts nepienǕkas, ja lǭgums noslǛgts tikai uz sezonu, u.tml., bȊtu jǕpǕrskata
94
. TǕpat 

speciǕlisti uzskata, ka atbalsta ilgums (pirmie ļetri mǛneġi pǛc darba tiesisko attiecǭbu 

uzsǕkġanas) ir par ǭsu, lai kalpotu kǕ reǕls motivators bezdarbniekam atrast darbu. 

 

KǕ cits iespǛjamais atbalsta mehǕnisms, kuru citǕs ES valstǭs pielieto reǥionǕlǕs 

mobilitǕtes veicinǕġanai, ir iedzǭvotǕju ienǕkuma nodokǸa atvieglojumu pieġǵirġana 

par transporta izdevumiem. PiemǛram, VǕcijǕ ġǕds atbalsts pastǕv no 2000. gada, tǕ ir 

fiksǛta maksa par katru pǕrvietoġanǕs kilometru no mǕjǕm uz darbu (tiek saukta par 

Ănobraukuma pabalstuò, t.i., Kilometer-Pauschale), kas tiek piemǛrota neatkarǭgi no 

iedzǭvotǕju lietotǕ transporta lǭdzekǸa veida, t.i., atvieglojums tiek pieġǵirts gan tiem, 

kas pǕrvietojas ar personǭgajiem transporta lǭdzekǸiem (ieskaitot velosipǛdu), gan 

tiem, kas pǕrvietojas ar sabiedrisko transportu. Atvieglojums tiek noteikts kǕ fiksǛta 

summa par katru nobraukto kilometru, noteiktiem transporta lǭdzekǸiem (piemǛram, 

velosipǛdam) ir noteikta atvieglojumu maksimǕlǕ summa. Atvieglojumu var saǺemt 

tie nodarbinǕtie, kuru uzǺǛmums nekompensǛ pǕrvietoġanǕs izdevumus. TǕ 

                                                           
94

 Projektu un kvalitǕtes vadǭba (2014). Darba tirgus specifisko reǥionǕlo problǛmu identificǛġana un 

pasǕkumu izstrǕdǕġana reǥionǕlǕ darba tirgus konkurǛtspǛjas stiprinǕġanai. PǛtǭjuma atskaite. Rǭga, 

143.lpp. Pieejams: http://www.nva.gov.lv/docs/28_53abbd7c02ee19.16060069.pdf (skatǭts 

17.07.2015.) 
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saǺemġanai iedzǭvotǕjiem ir jǕiesniedz iedzǭvotǕju gada ienǕkuma deklarǕcijas
95

. 

Lǭdzǭgi instrumenti reǥionǕlǕs mobilitǕtes veicinǕġanai (ceǸam no mǕjǕm uz darbu) 

pastǕv arǭ citǕs ES valstǭs
96

. 

 

IzvǛrtǛjot ġǭ instrumenta piemǛroġanu, jǕǺem vǛrǕ, ka sǕkotnǛji tas varǛtu atvieglot 

jau strǕdǕjoġo iedzǭvotǕju pǕrvietoġanǕs no mǕjǕm uz darbu izdevumus. ReǥionǕlo 

mobilitǕti un ilgstoġo bezdarbnieku integrǛġanu darba tirgȊ ġǕds instruments varǛtu 

veicinǕt tikai ar laiku, kad nostabilizǛtos tǕ piemǛroġanas un administrǛġanas kǕrtǭba. 

Vienlaikus jǕǺem vǛrǕ, ka ġǕda atbalsta sistǛma var nesasniegt zemu kvalificǛto 

darbaspǛku, jo prasa indivǭda sociǕlǕs iemaǺas spǛt sagatavot iedzǭvotǕju gada 

ienǕkuma deklarǕciju un iesniegt to Valsts ieǺǛmumu dienestǕ. 

 

2.5. Kopsavilkums: prioritǕri risinǕmie jautǕjumi 

IzvǛrtǛjot ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺus un ilgstoġajiem bezdarbniekiem pieejamos 

pakalpojumus un priekġlikumus to attǭstǭbai, ir definǛtas seġas prioritǕri risinǕmo 

jautǕjumu grupas. Katra prioritǕte sastǕv no vairǕkiem piedǕvǕtajiem risinǕjumu 

virzieniem, daǸa no kuriem ir jǕǭsteno secǭgi, savukǕrt citu ǭstenoġana nav jǕsaskaǺo ar 

pǕrǛjiem risinǕjumiem. JǕǺem vǛrǕ, ka ieteiktie prioritǕrie jautǕjumi un to risinǕjumi 

nesedz pilnǭgi visas ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺu grupas ï daǸu problǛmu (piemǛram, 

ierobeģoto darba tirgu) nav iespǛjams risinǕt tikai labklǕjǭbas sistǛmas ietvaros un 

pozitǭvi uzlabojumi ir iespǛjami tikai vidǛjǕ termiǺǕ.  

 

1. prioritǕte: ilgstoġo bezdarbnieku institucionǕlǕ atbalsta sistǛmas 

pilnveidoġana 

 

1.1. NVA un sociǕlo darbinieku specializǕcijas darbǕ ar ilgstoġǕ bezdarba riskiem 

noteikġana 

 

1.2. NVA, paġvaldǭbu sociǕlo dienestu un veselǭbas aprȊpes speciǕlistu sadarbǭbas 

stiprinǕġana un koordinǛġana atbalsta plǕnoġanǕ un nodroġinǕġanǕ ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem 

 

1.3. NVA nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku sasniegġanas un aktivizǛġanas 

mehǕnismu attǭstǭba 

 

1.4. Sadarbǭbas ar NVO stiprinǕġana atbalsta un motivǕcijas pakalpojumu sniegġanǕ 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem  

 

2. prioritǕte: darba ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem intensificǛġana 

 

2.1. NVA profilǛġanas sistǛmas pilnveidoġana  

 

2.2. Paġpalǭdzǭbas grupu darbǭbas attǭstǭġana 

 

2.3. PrioritǕro ilgstoġo bezdarbnieku grupu noteikġana un atbilstoġa atbalsta plǕnoġana 

                                                           
95

 Sk.: http://www.itdp.org/wp-content/uploads/2014/07/Mex-White-Paper_Germany.pdf 
96

 http://www.ecf.com/wp-content/uploads/141117-Commuting-Who-Pays-The-Bill_21.pdf 

http://www.ecf.com/wp-content/uploads/141117-Commuting-Who-Pays-The-Bill_21.pdf
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2.4. Preventǭvais darbs bezdarba sǕkumposmǕ ilgstoġǕ bezdarba novǛrġanai 

 

3. prioritǕte: NVA sadarbǭbas ar darba devǛjiem pilnveidoġana 

 

3.1. Vakanļu daudzveidǭbas panǕkġana 

 

3.2. LielǕko sadarbǭbas partneru individuǕlo klientu vadǭtǕju noteikġana 

 

3.3. Darba izmǛǥinǕjuma sistǛmas attǭstǭġana 

 

3.4. MotivǕcijas mehǕnismu attǭstǭba nodarbinǕtǭbas veicinǕġanai zemǕk apmaksǕtajǕs 

darbavietǕs 

 

3.5. DarbaspǛka reǥionǕlǕs mobilitǕtes veicinǕġana 

 

4. prioritǕte: NVA pakalpojumu papildinǕġana atbilstoġi mainǭgajǕm klientu 

vajadzǭbǕm 

 

4.1. Elastǭgu un individuǕlu risinǕjumu piedǕvǕġana klientiem gadǭjumos, kad NVA 

pakalpojumu saǺemġanas iespǛjas ir ierobeģotas 

 

4.2. Jaunu konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumu un to organizǛġanas kǕrtǭbas 

piedǕvǕjums 

 

4.3. Algoto pagaidu sabiedrisko darbu klǕsta un kvalitǕtes pilnveidoġana ilgstoġo 

bezdarbnieku darba iemaǺu un sociǕlo prasmju uzturǛġanai 

 

4.4. SubsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas programmu piedǕvǕjuma un nosacǭjumu pilnveidoġana 

un sociǕlǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭġana 

 

5. prioritǕte: NVA komunikǕcijas stratǛǥijas, tai skaitǕ, informǛġanas par NVA 

sniegtajiem pakalpojumiem, pilnveidoġana 

 

5.1. InformǛġanas kampaǺas par NVA pakalpojumu klǕstu sabiedrǭbas informǛtǭbas 

paaugstinǕġanai  

 

5.2. Ilgstoġo bezdarbnieku pozitǭvǕs pieredzes apmaiǺas seminǕru organizǛġana  

 

5.3. InformatǭvǕs kampaǺas aizspriedumu mazinǕġanai pret ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, personǕm ar invaliditǕti darba tirgȊ u.tml. 

 

6. prioritǕte: iedzǭvotǕju darbaspǛju saglabǕġana un atkarǭbu ǕrstǛġana 

 

6.1. Hronisko slimǭbu dǛǸ zaudǛto darbaspǛju atjaunoġanas iniciatǭvu ievieġana 

 

6.2. Atkarǭbu ǕrstǛġana un profilakse 

 

IzvǛrsts identificǛto prioritǕro jautǕjumu risinǕjumu apraksts ir sniegts Gala ziǺojuma 

noslǛdzoġajǕ nodaǸǕ ĂPriekġlikumi ilgstoġǕ bezdarba situǕcijas risinǕġanai LatvijǕò. 
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3. ES dalǭbvalstu pieredzes izvǛrtǛjums 
 

KopǛjǕs tendences ilgstoġǕ bezdarba mazinǕġanas politikǕ ES valstǭs raksturo ġǕdas 

stratǛǥijas
97

: 

1) apmǕcǭbu piedǕvǕjums ilgstoġajiem bezdarbniekiem; 

2) subsǭdijas ilgstoġo bezdarbnieku nodarbinǕġanai; 

3) nodokǸu atvieglojumi darba devǛjiem, kas pieǺem darbǕ ilgstoġos 

bezdarbniekus; 

4) pabalstu sistǛmas sasaiste ar lǭdzdarbǭbas pienǕkumiem aktǭvi meklǛt darbu. 

 

TurpinǕjumǕ ir sniegts padziǸinǕts ieskats daģǕdu ES dalǭbvalstu pieredzǛ, aprakstot 

labǕs prakses ilgstoġǕ bezdarba mazinǕġanǕ. AprakstǕ vǛrsta uzmanǭba uz tǕdiem 

aspektiem kǕ bezdarbnieku profilǛġana, darbǕ ar bezdarbniekiem iesaistǭtais 

nodarbinǕtǭbas dienestu personǕls, nodarbinǕtǭbas dienestu piedǕvǕtie pakalpojumi un 

aktǭvǕs darba tirgus politikas pasǕkumi, kǕ arǭ sadarbǭba ilgstoġǕ bezdarba mazinǕġana 

ar citiem partneriem (t.sk., paġvaldǭbu lomas analǭze). 

 

3.1. Bezdarbnieku profilǛġana un ilgstoġo bezdarbnieku kǕ mǛrǵa 

grupas definǛġana 

 

Lai risinǕtu ilgstoġǕ bezdarba problǛmu, atseviġǵu ES dalǭbvalstu nodarbinǕtǭbas 

dienesti sistemǕtiski uzrauga savu klientu situǕciju noteiktos laika posmos. PiemǛram, 

IgaunijǕ ir noteikts, ka bezdarbnieka situǕcijas monitoringa bȊtiskǕkie atskaites punkti 

ir 100 dienas no reǥistrǛġanǕs brǭģa, seġi mǛneġi un 12 mǛneġi. Sekojot lǭdzi bezdarba 

ilgumam un veicot pǕrrunas ar ilgstoġo bezdarbnieku, liela uzmanǭba tiek pievǛrsta 

tam, lai viǺġ no bezdarbnieka nekǸȊst par ilgstoġo bezdarbnieku. 

 

LielǕkajǕ daǸǕ ES dalǭbvalstu nodarbinǕtǭbas dienesti izmanto profilǛġanas sistǛmu, lai 

savlaicǭgi identificǛtu tos, kuriem ir risks kǸȊt par ilgstoġajiem bezdarbniekiem, un lai 

segmentǛtu klientus atbilstoġi nepiecieġamam atbalstam. PirmajǕs intervijǕs 

nodarbinǕtǭbas dienestu darbinieki profilǛ savus klientus un identificǛ apstǕkǸus, kas 

varǛtu kavǛt viǺu atgrieġanos darba tirgȊ. Galvenie ġǵǛrġǸi ilgstoġo bezdarbnieku 

reintegrǕcijai darba tirgȊ ES dalǭbvalstǭs ir ġǕdi: (1) zema, nepietiekama vai 

novecojusi kvalifikǕcija; (2) zema motivǕcija, darba ieradumu trȊkums un ierobeģotas 

zinǕġanas par darba meklǛġanas metodǛm; (3) ġǵǛrġǸi darbam (piemǛram, sociǕlo 

pabalstu saǺemġana); (4) citi faktori, kas ietekmǛ darba atraġanu (piemǛram, slikts 

sabiedriskǕ transporta nodroġinǕjums; bǛrnu aprȊpes iestǕģu trȊkums laukos; dzǭves 

prasmju trȊkums tiem, kuri nǕk no nelabvǛlǭgas sociǕlǕs vides vai kuri nav ieguvuġi 

nekǕdu izglǭtǭbu; ǥimenes stǕvoklis vai veselǭbas problǛmas)
98

.  

 

Tiem klientiem, kuriem varǛtu bȊt grȊtǭbas atgriezties darba tirgȊ, nodarbinǕtǭbas 

dienestǕ tiek sniegtas papildus konsultǕcijas un atbalsta pasǕkumi (piemǛram, 

                                                           
97

 Kern, V. (2015) Tackling long-term unemployment in the EU. European Parliament Research 

Service. Pieejams: http://epthinktank.eu/2015/05/11/tackling-long-term-unemployment-in-the-eu/ 

(01.06.2015.) 
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 Duchemin C., Manoudi A., the Budapest Institute (2014) Comparative Paper: PES approaches for 
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piedǕvǕtas apmǕcǭbas, lai sagatavotos darba tirgum, vai konkrǛtas arodapmǕcǭbas, 

risinǕti dzǭvesvietas un citi sociǕlie jautǕjumi, piedǕvǕts atbalsts atkarǭbu ǕrstǛġanai). 

Eksperti atzǭst, ka klientu profilǛġanai nevajadzǛtu bȊt statiskai ï nodarbinǕtǭbas 

dienesta darbiniekiem laika gaitǕ jǕizvǛrtǛ, vai ir mainǭjuġǕs klientu iespǛjas 

atgriezties darba tirgȊ, tǕdǛjǕdi garantǛjot to, ka klienti saǺem sev atbilstoġus 

pakalpojumus
99

. 

 

ES dalǭbvalstu nodarbinǕtǭbas dienesti savus klientus profilǛ un segmentǛ atġǵirǭgi: 

 

1) klienti tiek dalǭti trǭs grupǕs, vadoties pǛc tǕ, kǕdas ir viǺu iespǛjas atgriezties 

darba tirgȊ. PiemǛram, FrancijǕ kopġ 2012. gada ir ieviests jauns pakalpojumu 

sniegġanas modelis ï izvǛrtǛjot klientu individuǕlǕs vajadzǭbas, nodarbinǕtǭbas 

dienesta darbinieki sniedz viǺiem atġǵirǭgu atbalstu: sekojoġu (follow-up), 

vadǭtu (guided) vai pastiprinǕtu (reinforced). PortugǕlǛ kopġ 2012. gada 

nodarbinǕtǭbas dienesta pakalpojumus klienti saǺem atbilstoġi sev pieġǵirtai 

kategorijai ï (1) gatavi atgriezties darba tirgȊ; (2) ar ierobeģotǕm iespǛjǕm tikt 

nodarbinǕtam; un (3) tie, kuriem nepiecieġams papildus atbalsts. 

NodarbinǕtǭbas dienesta darbinieki laika gaitǕ izvǛrtǛ klienta atbilstǭbu 

konkrǛtajai kategorijai un var to mainǭt. Arǭ AustrijǕ bezdarbnieki tiek 

segmentǛti pǛc viǺu vajadzǭbǕm un piedǕvǕtajiem pakalpojumiem ï (1) tie, 

kam nepiecieġama tikai informǕcija (t.s. info klienti); (2) ǭslaicǭgie 

bezdarbnieki (trǭs mǛneġi), kam nepiecieġamas konsultǕcijas un bezdarbnieka 

pabalsts (pakalpojumu klienti); (3) bezdarbnieki, kam nepiecieġams 

intensǭvǕks atbalsts un vadǭġana, daģǕda veida pakalpojumi (apmǕcǭbas, 

konsultǕcijas, darba piedǕvǕjumi sociǕlajos uzǺǛmumos utt.) (vadǕmie 

klienti). 

 

2) klienti tiek dalǭti divǕs grupǕs atbilstoġi darba metodǛm, ko nodarbinǕtǭbas 
dienesta darbinieki izmantos (Ăstandartaò atbalsts un Ăgadǭjuma vadǭġanaò). 

BulgǕrijas nodarbinǕtǭbas dienesta pieeja ilgstoġǕ bezdarba risinǕġanǕ balstǕs 

uz klientu profilǛġanu un segmentǛġanu, iedalot bezdarbniekus divǕs grupǕs ï 

(1) tie, kas varǛtu relatǭvi viegli atrast darbu, un (2) tie, kam tas varǛtu bȊt 

grȊtǕk un ir risks kǸȊt par ilgstoġajiem bezdarbniekiem. Ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem un tiem, kam ir augstǕks risks kǸȊt par tǕdiem, tiek veikta 

padziǸinǕta Ădiagnozeò un bezdarba iemeslu analǭze, kuras ǭstenoġanǕ tiek 

izmantota ǭpaġa metode (ĂSMARTò). Metode ietver iepriekġ izstrǕdǕtus 

jautǕjumus ļetros blokos ï personas statuss, personas kvalitǕtes, profesionǕlǕ 

darbǭba un darba meklǛġanas progress. Ar jautǕjumu palǭdzǭbu tiek 

noskaidrotas klienta vǕjǕs vietas, kas veido piekto bloku. Dienesta darbinieks 

ġos jautǕjumus klientam uzdod interviju laikǕ, veicot atzǭmes par to, kuri 

jautǕjumi jau ir izrunǕti. Darbinieks nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ pie katra no 

jautǕjumiem veido piezǭmes, lai identificǛtu un iezǭmǛtu iespǛjamos riskus.
100

  

 

                                                           
99

 Duchemin C., Manoudi A., the Budapest Institute (2014) Comparative Paper: PES approaches for 

sustainable activation of the long-term unemployed. p. 9. Pieejams: 

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11811&langId=en (10.07.2015.). 
100

 National Employment Agency of Bulgaria (2014) Peer Review ĂPES approaches for sustainable 

activation of long-term unemployedò. p.9. Pieejams: 

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11726&langId=en  (01.06.2015.) 

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11811&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11726&langId=en


104 

 

PolijǕ bȊtiskǕkǕs izmaiǺas pǛdǛjo gadu laikǕ ir saistǭtas ar profilǛġanas pieejas 

ievieġanu 2014. gadǕ, kas Ǹauj sekmǭgǕk piedǕvǕt pakalpojumus atbilstoġi 

konkrǛtǕ indivǭda vajadzǭbǕm. ProfilǛġanǕ tiek noteikts, vai cilvǛks ir gatavs 

tikt nodarbinǕts, vai arǭ viǺam ir nepiecieġami papildus pakalpojumi. Lǭdzǭgi 

arǭ IgaunijǕ, nodarbinǕtǭbas dienests klientus profilǛ pǛc viǺu vajadzǭbǕm ï 

nosakot to, vai cilvǛks ir gatavs atgriezties darba tirgȊ, vai arǭ cilvǛkam ir 

nepiecieġams viǺa situǕcijai atbilstoġs papildus atbalsts. 

 

3) nodarbinǕtǭbas dienesti fokusǛjas uz tǕm klientu vecumgrupǕm, kurǕm ir 

lielǕks risks kǸȊt par ilgstoġajiem bezdarbniekiem. PiemǛram, ACTIRIS 

(reǥionǕlais BeǸǥijas nodarbinǕtǭbas dienests) klientus profilǛ pǛc to vecuma, 

izglǭtǭbas lǭmeǺa un pǛc tǕ, vai viǺi jau ir bijuġi reǥistrǛjuġies nodarbinǕtǭbas 

dienestǕ. Ǭpaġa uzmanǭba tiek veltǭta divǕm grupǕm ï jaunieġiem un gados 

vecǕkiem bezdarbniekiem. TǕ kǕ ACTIRIS ir maza pieredze darbǕ ar gados 

vecǕkiem bezdarbniekiem, tad 2012. gadǕ tika uzsǕkta programma, kas paredz 

konkursa rǭkoġanu projektiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kas ir vecǕki par 

45 gadiem un kuri bez darba ir vairǕk kǕ divus gadus. Programmas galvenais 

uzdevums ir noskaidrot, kǕ attǭstǭt pakalpojumus gados vecǕkiem 

bezdarbniekiem. LǭdzġinǛjie rezultǕti ir Ǹoti sekmǭgi, jo 50% no projektu 

dalǭbniekiem atrod darbu; pakalpojumi tiek sniegti lǭdz 12 mǛneġus garǕ laika 

posmǕ.
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PolijǕ speciǕlǕs programmas jaunieġu (vecumǕ lǭdz 30 gadiem) un vecǕku 

cilvǛku (50 un vairǕk gadu) nodarbinǕġanai tiek ǭstenotas kopġ 2010. gada. 

Programma ǭstenoġanai Darba un sociǕlǕs politikas ministrija rǭko konkursu 

reǥionǕlajiem nodarbinǕtǭbas dienestiem, kǕ rezultǕtǕ finansǛjumu saǺem 

labǕkie piedǕvǕjumi. PiemǛram, 2011. gadǕ finansiǕlu atbalstu saǺǛma 42, bet 

2012. gadǕ ï 150 reǥionǕlie nodarbinǕtǭbas dienesti. TǕ ir iespǛja reǥionu 

nodarbinǕtǭbas dienestiem ǭstenot radoġas un elastǭgas pieejas ġǭm 

bezdarbnieku grupǕm. PasǕkumu klǕstǕ var tikt iekǸautas ġǕdas aktivitǕtes ï 

grupu darbs, prakse, konsultǕcijas, kouļings un mentorings, mobilitǕtes 

atbalsts (no 2014. gada vienreizǛjs atbalsts personǕm lǭdz 30 gadu vecumam, 

kuras atraduġas darbu 80 un vairǕk kilometru vai trǭs un vairǕk stundu 

brauciena attǕlumǕ no dzǭvesvietas ï lǭdz PLN 7500 jeb EUR 1826 dzǭvokǸa 

ǭrei un sadzǭves izdevumiem
102
), bezdarbnieka ǕrǛjǕ izskata uzlaboġanas 

pasǕkumi un citi. Programmas izvǛrtǛġana parǕda, ka 2012. gadǕ trǭs mǛneġu 

laikǕ pǛc programmas pabeigġanas 77,8% dalǭbnieku jaunieġu grupǕ un 79,4% 

dalǭbnieku vecǕkǕ gada gǕjuma personu grupǕ atrada darbu. Salǭdzinoġi ar 

iepriekġǛjǕm bezdarbnieku aktivizǛġanas programmǕm, ġǭm programmǕm bija 

ievǛrojami labǕki rezultǕti.
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ReaǥǛjot uz ekonomisko krǭzi, atseviġǵǕs ES dalǭbvalstǭs ir izstrǕdǕti ǭpaġi plǕni vai 

pilotprojekti darbam ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem. PiemǛram, DǕnijǕ politikas 

fokuss uz ilgstoġajiem bezdarbniekiem parǕdǭjǕs brǭdǭ, kad bezdarbnieka pabalsta 

saǺemġanas ilgums tika samazinǕts uz diviem gadiem un daǸai ilgstoġo bezdarbnieku 

bija risks zaudǛt pabalstu. No 2012. gada jȊnija lǭdz 2013. gada jȊnijam valsts ǭstenoja 

ǭpaġu pakalpojumu programmu tiem bezdarbniekiem, kuriem pabalsta saǺemġanas 

laiks bija mazǕks par seġiem mǛneġiem. Programma ietvǛra individuǕlo konsultǕciju 

sesiju ar personǭgo nodarbinǕtǭbas konsultantu un iespǛju saǺemt Ǖtru darba apmǕcǭbu 

vai praksi. Darba devǛjam tika pieġǵirta finansiǕla atlǭdzǭba, ja viǺġ pieǺǛma darbǕ ġǭs 

mǛrǵa grupas pǕrstǕvjus. Beidzoties valsts ǭstenotajai programmai, KopenhǕgenas 

nodarbinǕtǭbas dienests turpinǕja finansǛt ǭpaġu ilgstoġajiem bezdarbniekiem 

paredzǛtu pakalpojumu paketi, kuras mǛrǵa grupa ir klienti ar zemu kvalifikǕcijas 

lǭmeni un arǭ klienti ar augstǕko izglǭtǭbu (pǕrsvarǕ jaunieġi, kuri ieguvuġi augstǕko 

izglǭtǭbu humanitǕrajǕs vai lǭdzǭgǕs zinǕtnǛs). Pakalpojumu pakete ietver bieģǕkas 

konsultǕcijas pie nodarbinǕtǭbas dienesta darbiniekiem un dalǭbu aktǭvǕs darba tirgus 

politikas papildus pasǕkumos.
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Arǭ FrancijǕ 2011. un 2012. gadǕ tika izstrǕdǕti un ieviesti divi nacionǕlie rǭcǭbas 

plǕni darbam ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem (2012. gadǕ izstrǕdǕtais plǕns fokusǛjas 

uz tiem Ǹoti ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kuri ir reǥistrǛjuġies nodarbinǕtǭbas dienestǕ 

un divu gadu laikǕ nav ne strǕdǕjuġi, ne mǕcǭjuġies). Rǭcǭbas plǕni paredzǛja, ka 

nodarbinǕtǭbas dienestam ir jǕintervǛ visi bezdarbnieki un atkarǭbǕ no viǺu gatavǭbas 

darba tirgum jǕpiedǕvǕ vakances vai arǭ viǺu vajadzǭbǕm atbilstoġas apmǕcǭbas un 

cita veida aktivitǕtes.
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3.2. NodarbinǕtǭbas dienestu darbinieki ï to specializǕcija un slodze 

 

Daģu ES dalǭbvalstu nodarbinǕtǭbas dienestos ir darbinieki, kas strǕdǕ tikai ar 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem ï viǺu pǕrraudzǭbǕ ir konkrǛtas mǛrǵa grupas klienti, 

kuriem ir augsts ilgstoġǕ bezdarba risks. PiemǛram, DǕnijǕ (KopenhǕgenǕ) ar 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem ï ar klientiem, kuriem ir zems kvalifikǕcijas lǭmenis, vai 

ar tiem, kuriem ir augstǕkǕ izglǭtǭba, ï strǕdǕ specializǛtu konsultantu komandas. 

AustrijǕ Vǭnes nodarbinǕtǭbas dienestǕ ir konsultanti, kuri strǕdǕ tikai ar klientiem, 

kuriem ir garǭga vai fiziska rakstura ierobeģojumi ï 2013. gadǕ tika uzsǕkta 

programma ĂReha-kouļingsò, kurǕ galvenais uzsvars ir uz individuǕlu pieeju un 

kopǭgiem risinǕjumu meklǛjumiem. Ja caurmǛrǕ nodarbinǕtǭbas dienesta konsultants 

katram klientam var veltǭt 15 minȊtes mǛnesǭ, tad ġajǕ programmǕ tikġanǕs (kouļings, 

konsultǕcijas vai intervijas) ilgums ir viena stunda katru nedǛǸu
106
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BulgǕrijǕ nodarbinǕtǭbas dienestǕ ir daģi darbinieki, kuri konsultǛ tikai romu 

minoritǕtes klientus. SpecializǛġanos darbam ar romiem BulgǕrijas nodarbinǕtǭbas 

dienests uzsǕka jau 2008. gadǕ. NacionǕlajǕ programmǕ ĂAktivizǛt neaktǭvas 

personasò tika iesaistǭti 76 speciǕlisti darbam ar romiem. Ġo speciǕlistu pienǕkumos 

ietilpst informatǭvo kampaǺu organizǛġana, individuǕlas un grupu tikġanǕs ar romiem 

un sadarbǭbas partneriem (NVO, darba devǛjiem u.c.). 2013. gadǕ programma tika vǛl 

paplaġinǕta, iekǸaujot arǭ 33 psihologus un 10 gadǭjuma vadǭtǕjus. Programmas 

rezultǕtǕ romi aktǭvǕk reǥistrǛjǕs kǕ bezdarbnieki (papildus gandrǭz 13 000 personu), 

kǕ arǭ 3400 romi atrada darbu (lielǕkoties subsidǛtajǕs darbavietǕs).
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VairǕku ES dalǭbvalstu ï Austrijas, DǕnijas, Francijas, HorvǕtijas un VǕcijas ï 

nodarbinǕtǭbas dienestos ir konsultanti, kas strǕdǕ tikai ar jaunieġiem (arǭ tiem, kuri ir 

ilgstoġie bezdarbnieki). PiemǛram, DǕnijǕ ir speciǕls uz jaunieġiem orientǛts dienests, 

kas konsultǛ tos bez darba esoġos jaunieġus, kuriem nav augstǕkǕ izglǭtǭba. 

 

KopumǕ nodarbinǕtǭbas dienestu darbinieki, kuri konsultǛ ilgstoġos bezdarbniekus vai 

citu specifisku grupu bezdarbniekus, ir mazǕk noslogoti nekǕ Ăparastieò konsultanti:  

 

¶ FrancijǕ nodarbinǕtǭbas konsultantu slodzi nosaka tas, kǕda veida atbalstu viǺi 
sniedz klientiem ï sekojoġu (follow-up), vadǭtu (guided) vai pastiprinǕtu 

(reinforced). Ja konsultants sniedz pastiprinǕtu atbalstu, tad viǺa uzraudzǭbǕ 

var bȊt aptuveni 70 klientu. 

 

¶ VǕcijǕ nodarbinǕtǭbas konsultantu slodze ir atkarǭga no viǺu darba specifikas ï 

no tǕ, vai viǺi strǕdǕ kǕ vispǕrǛjie konsultanti vai kǕ konkrǛtu uz 

nodarbinǕtǭbu orientǛtu gadǭjumu vadǭtǕji. Katrs gadǭjumu vadǭtǕjs strǕdǕ ar 

aptuveni 75 klientiem. To, kǕda bȊs darbinieku struktȊra un cik tajǕ bȊs 

gadǭjumu vadǭtǕju nosaka katra reǥionǕlǕ dienesta vadǭba individuǕli. 

 

¶ IgaunijǕ katrs Ăparastaisò nodarbinǕtǭbas konsultants strǕdǕ ar 200-300 

klientiem, savukǕrt gadǭjumu vadǭtǕju pǕrraudzǭbǕ ir 100-150 klientu. 

 

Atseviġǵu ES dalǭbvalstu ï piemǛram, BeǸǥijas, BulgǕrijas, PortugǕles un SlovǕkijas ï 

nodarbinǕtǭbas dienestos konsultanti strǕdǕ ar visiem klientiem neatkarǭgi no to 

statusa. Lǭdz ar to nodarbinǕtǭbas konsultantu pǕrraudzǭbǕ ir vienǕds skaits klientu, 

neǺemot vǛrǕ to, cik no viǺiem ir ilgstoġie bezdarbnieki. PiemǛram, BulgǕrijǕ, kur 

darbam ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem nav speciǕlu konsultantu, nodarbinǕtǭbas 

dienesta darbinieki mǛnesǭ apkalpo vidǛji 300-370 klientus
108

. 

 

KopumǕ ilgstoġajiem bezdarbniekiem ir nepiecieġamas bieģǕkas konsultǕcijas ar 

nodarbinǕtǭbas konsultantiem nekǕ pǕrǛjiem bezdarbniekiem. ES dalǭbvalstu 

nodarbinǕtǭbas dienestos ilgstoġie bezdarbnieki lielǕkoties var saǺemt vienu vai divas 

konsultǕcijas mǛnesǭ (skat. 1. tabulu). TomǛr praksǛ konsultǕciju bieģumu var noteikt 

gan bezdarbnieka individuǕlǕs vajadzǭbas, gan viǺa konsultanta kapacitǕte un darba 

slodze. 
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1. tabula. Ilgstoġo bezdarbnieku un viǺu konsultantu tikġanǕs bieģums daģǕdu ES 

dalǭbvalstu nodarbinǕtǭbas dienestos 

Austrija 
Klientiem, kuriem ir nepiecieġams lielǕks atbalsts ï 

vismaz reizi mǛnesǭ 

BeǸǥija (ACTIRIS) 
Var mainǭties atkarǭbǕ no individuǕlajǕm klienta 

vajadzǭbǕm 

BulgǕrija 
Var atġǵirties pǛc individuǕlǕ darba meklǛġanas plǕna 

realizǛġanas gaitas  

DǕnija 

(KopenhǕgena) 

VariǛ no vienas reizes nedǛǸǕ lǭdz vienai reizei mǛnesǭ 

Francija 

Var mainǭties atkarǭbǕ no individuǕlajǕm klienta 

vajadzǭbǕm un no konsultanta iespǛjǕm izvǛrtǛt tikġanǕs 

nepiecieġamǭbu 

HorvǕtija 
Vismaz reizi ļetrǕs nedǛǸǕs, taļu, ja nepiecieġams, tad 

bieģǕk (piemǛram, vienu reizi nedǛǸǕ) 

Igaunija Vismaz vienu reizi 30 dienǕs, var arǭ bieģǕk 

PortugǕle 
Klientiem, kuri nav gatavi atgriezties darba tirgȊ ï vismaz 

vienu reizi 45 dienǕs 

SlovǕkija 

SaskaǺǕ ar 2013. gadǕ pieǺemto Likumu par 

nodarbinǕtǭbas veicinǕġanas pakalpojumiem: ja klients ir 

bez darba vairǕk kǕ deviǺus mǛneġus, tad vienu reizi 

mǛnesǭ (ieteicams); ja klients ir ilgstoġais bezdarbnieks 

(bez darba vairǕk kǕ 12 mǛneġus), tad vismaz vienu reizi 

divos mǛneġos (obligǕti) 

VǕcija 
Var mainǭties atkarǭbǕ no individuǕlajǕm klienta 

vajadzǭbǕm 

 

AustrijǕ nodarbinǕtǭbas konsultanti, kuri strǕdǕ ar pakalpojumu klientiem (tie, kam 

nepiecieġamas konsultǕcijas un bezdarbnieka pabalsts) un vadǕmajiem klientiem (tie, 

kam nepiecieġams intensǭvǕks atbalsts un vadǭġana, daģǕda veida pakalpojumi) tiek 

speciǕli apmǕcǭti ï tiek apgȊtas daģǕdas tehnikas, tai skaitǕ, konfliktu vadǭba un 

kultȊru daģǕdǭbas vadǭba. IgaunijǕ vienu reizi gadǕ tiek organizǛta nodarbinǕtǭbas 

dienesta darbinieku novǛrtǛġana, lai noskaidrotu, kas ir jǕuzlabo gan organizǕcijas, 

gan indivǭda lǭmenǭ. Konsultantu prasmju, zinǕġanu un uzvedǭbas novǛrtǛġanǕ tiek 

izmantots kompetenļu modelis, kurǕ iekǸauta anketa par darbinieka prasmǛm un 

gaidǕm un zinǕġanu tests. NovǛrtǛġanas rezultǕti tiek Ǻemti vǛrǕ arǭ darbinieku 

motivǛġanas pasǕkumu ǭstenoġanǕ. 

 

3.3. Pakalpojumi ilgstoġo bezdarbnieku integrǕcijai darba tirgȊ 

 

ES dalǭbvalstu pieredze liecina, ka ilgstoġo bezdarbnieku integrǕcijǕ veiksmǭgǕki ir tie 

pakalpojumi, kuri ir orientǛti uz klientu ï piemǛram, tiek nodroġinǕta katram 

individuǕlam gadǭjumam atbilstoġa un intensǭva klientu konsultǛġana, un tiek sniegti 

pakalpojumi, kuri veicina ilgstoġo bezdarbnieku motivǕciju atgriezties darba tirgȊ. 
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DǕnijǕ veikta pǛtǭjuma rezultǕti liecina, ka daģǕdi apmǕcǭbu kursi visai maz ietekmǛ 

ilgstoġo bezdarbnieku atgrieġanos darba tirgȊ
109
, tǕdǛǸ nodarbinǕtǭbas dienests darbǕ 

ar klientiem liek uzsvaru uz konsultǛġanu un citǕm aktivizǛġanas formǕm. PiemǛram, 

KopenhǕgenas nodarbinǕtǭbas dienesta dati par ilgstoġo bezdarbnieku atgrieġanos 

darba tirgȊ parǕda, ka dienestǕ veiktǕ regulǕrǕ ilgstoġo bezdarbnieku konsultǛġana (ko 

nodroġina viens un tas pats konsultants) dod pozitǭvu rezultǕtu. LabǕ prakse ir arǭ 

klientu obligǕtǕs paġnovǛrtǛjuma anketas par gatavǭbu atgriezties darba tirgȊ 

aizpildǭġana (5-6 jautǕjumi ar vairǕkiem atbilģu variantiem) ï ġǕds paġnovǛrtǛjums 

Ǹauj pielǕgot pakalpojumus klienta vajadzǭbǕm. 

 

VǕcijǕ uz nodarbinǕtǭbu orientǛtu gadǭjumu vadǭba veicina to cilvǛku, kuru 

nodarbinǕtǭbu kavǛ vairǕki faktori, veiksmǭgu atgrieġanos darba tirgȊ. To veicina 

zemǕ nodarbinǕtǭbas konsultantu noslodze (uz vienu konsultantu aptuveni 75 klienti), 

konsultantu apmǕcǭba un sertificǛġana gadǭjumu vadǭbǕ, savlaicǭga klientu, kuriem ir 

risks kǸȊt par ilgstoġajiem bezdarbniekiem, identificǛġana, klientu brǭvprǕtǭgǕ 

lǭdzdalǭba un pakalpojumu nodroġinǕġana atbilstoġi katra gadǭjuma vajadzǭbǕm.
110

 

 

No 2013. gada lǭdz 2014. gadam AustrijǕ tika ǭstenota programma ĂKouļings 

darbavietǕò (ĂRuckenwindò). TǕs mǛrǵis bija palǭdzǛt ilgstoġajam bezdarbniekam 

noturǛties darbavietǕ. Programmas ietvaros darba kouļs palǭdz cilvǛkam darba gaitu 

uzsǕkġanǕ, palǭdz viǺam organizǛt dienu un izpildǭt uzdoto, komunicǛt ar kolǛǥiem un 

vadǭtǕjiem, risinǕt negaidǭtus uzdevumus un personiskǕs problǛmas. Atbalsta ilgums 

varǛja bȊt no seġiem lǭdz 12 mǛneġiem. SǕkotnǛjais programmas izvǛrtǛjums liecina, 

ka 30% no cilvǛkiem, kas tika atbalstǭti, saglabǕja savas darbavietas.
111

 

 

Darbs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem prasa holistisku un starpdisciplinǕru pieeju, lai 

novǛrstu daudzos ġǵǛrġǸus, kas kavǛ viǺu integrǕciju darba tirgȊ. VairǕku ES 

dalǭbvalstu nodarbinǕtǭbas dienesti ǭsteno personǭgǕs attǭstǭbas aktivitǕtes kǕ daǸu no 

bezdarbnieku aktivizǛġanas pieejas, tǕdǛjǕdi Ǹaujot saviem klientiem atgȊt paġapziǺu 

un zaudǛtǕs prasmes un iemaǺas pirms viǺi ir uzsǕkuġi darba meklǛġanu.  

 

PiemǛram, BeǸǥijǕ gados vecǕkiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem kǕ nodarbinǕtǭbas 

dienesta Ǖrpakalpojums ir pieejams ĂJobtrainingò. PakalpojumǕ tiek izmantota 

holistiskǕ pieeja ï proti, tiek Ǻemtas vǛrǕ klienta iespǛjamǕs veselǭbas problǛmas, 

personǭgǕs dabas problǛmas, ar dzǭvesvietu un citiem viǺam nozǭmǭgiem aspektiem 

saistǭti jautǕjumi. Pakalpojuma ietvaros klients var saǺemt atbalstu 12 lǭdz 18 

mǛneġus, izǺǛmuma gadǭjumos pat lǭdz trim gadiem. Klientam ir regulǕri jǕapmeklǛ 

darbseminǕri, kurǕ piedalǕs koordinators un konsultants. DarbseminǕros klients mǕcǕs 

to, kǕ iekǸauties darba dienas ritmǕ un kǕ attǭstǭt savas sociǕlǕs, komunikǕcijas un 
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tehniskǕs prasmes atbilstoġi savǕm spǛjǕm. NovǛrġot ġǵǛrġǸus, kas kavǛja integrǕciju 

darba tirgȊ, klientam tiek sniegts arǭ atbalsts darba meklǛjumos.
112

  

 

Kopġ 2013. gada BulgǕrijas nodarbinǕtǭbas dienestǕ tiek piedǕvǕts pakalpojums 

ĂAtelierò ï ĂDarbnǭcaò, kas ir grupu nodarbǭbas darba meklǛġanas un darba interviju 

sniegġanas prasmju uzlaboġanai. VienǕ grupǕ tiek iekǸauti pieci lǭdz astoǺi darba 

meklǛtǕji. GalvenǕ loma ġajǕ pakalpojumǕ ir psihologam vai nodarbinǕtǭbas 

konsultantam. ĂDarbnǭcasò pakalpojuma pamatǕ ir LielbritǕnijǕ apgȊtǕ pieredze (ĂJob 

clubsò). Nodarbǭba parasti ilgst ļetras stundas, un aktuǕlǕkie jautǕjumi, kas tiek 

apspriesti, ir: kǕ meklǛt darbu, kǕ sagatavot darbǕ pieteikġanǕs dokumentus (CV, 

motivǕcijas vǛstule), kǕ sagatavoties darba intervijai, indivǭda profesionǕlǕs attǭstǭbas 

projekta izstrǕde. Galvenais bezdarbnieku ieguvums ġajǕs nodarbǭbǕs ir motivǕcija 

meklǛt darbu un lielǕka paġpǕrliecinǕtǭba, lai pǕrliecinǕtu darba devǛju tikt pieǺemtam 

darbǕ.
113

 

 

KǕ labǕs prakses piemǛrs jǕmin arǭ divi eksperimentǕli un inovatǭvi projekti, kas 

2010. gadǕ tika realizǛti pǛc BeǸǥijas nodarbinǕtǭbas dienesta reǥionǕlǕs filiǕles 

iniciatǭvas ï to mǛrǵa grupa bija nabadzǭbǕ dzǭvojoġie ilgstoġie bezdarbnieki 

AntverpenǛ un AlostǕ. Projektu pieeju raksturo ġǕdi aspekti: (1) holistisks, ne-

fragmentǛts gadǭjuma vadǭġanas modelis; atbalsts varǛja ilgt lǭdz pat 18 mǛneġiem; (2) 

viens nemainǭgs mediators vai atbalsta persona katram darba meklǛtǕjam visu 

projekta laiku; (3) katrs gadǭjums tika aplȊkots kǕ unikǕls, atbalstu pielǕgojot 

individuǕli; (4) visas aktivitǕtes izstrǕdǕja nodarbinǕtǭbas dienesta speciǕlisti cieġǕ 

sadarbǭbǕ ar paġvaldǭbǕm un citǕm vietǛjǕm organizǕcijǕm, tai skaitǕ tǕm, kas sniedz 

sociǕlos pakalpojumus konkrǛtajǕ vietǕ; (5) darba meklǛtǕji netika uzlȊkoti kǕ klienti, 

bet gan kǕ projekta partneri, viǺus aktǭvi iesaistot labǕko risinǕjumu meklǛġanǕ. Viena 

bȊtiska atġǵirǭba starp abiem projektiem ï Alostas projektǕ galvenǕ uzmanǭba tika 

veltǭta tiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kas jau paaudzǛs dzǭvo nabadzǭbǕ. ProjektǕ 

kǕ vienu no divǕm atbalsta personǕm piesaistǭja cilvǛku, kam paġam ir lǭdzǭga dzǭves 

pieredze, dzǭvojot ǥimenǛ, kas jau paaudzǛs ir nabadzǭga (princips Ălǭdzǭgs 

lǭdzǭgamò). Lǭdz ar to bija nedaudz atġǵirǭga darba metodoloǥija ï lielǕks uzsvars tika 

likts uz grupu darba sesijǕm. Abu projektu izvǛrtǛjuma rezultǕtǕ tika izstrǕdǕta 

metodoloǥija turpmǕkajam darbam, kas paredz atbalsta pasǕkumus 500 darba 

meklǛtǕjiem katru gadu.
114
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3.4. AktǭvǕs darba tirgus politikas pasǕkumi ilgstoġo bezdarbnieku 

integrǕcijai darba tirgȊ 

ES dalǭbvalstǭs nodarbinǕtǭbas dienesti aktǭvǕs darba tirgus politikas pasǕkumus 

bezdarbnieku integrǕcijai darba tirgȊ ǭsteno, balstoties uz apmǕcǭbu pieeju vai uz 

darba pieeju. Tas, kǕdos pasǕkumos klienti tiek iesaistǭti, lielǕ mǛrǕ ir atkarǭgs no tǕ, 

cik viǺi ir gatavi atgriezties darba tirgȊ ï piemǛram, ja klients nav ilgstoġi strǕdǕjis, 

tad nodarbinǕtǭbas konsultants viǺu visdrǭzǕk iesaistǭs apmǕcǭbu pieejas pasǕkumos. 

 

ApmǕcǭbu pieeja 

 

ApmǕcǭbu pieeja ietver pasǕkumus daģǕdus prasmju, kas ilgstoġajiem bezdarbniekiem 

varǛtu trȊkt, apgȊġanai. ApmǕcǭbu pieeja ietver pasǕkumus, kuros nodarbinǕtǭbas 

dienesta klienti var apgȊt daģǕdas dzǭves pamatprasmes, darba meklǛġanas prasmes 

un jau konkrǛtas darba tirgum nepiecieġamas arodprasmes. MǕcǭbas klasǛ var bȊt 

kombinǛtas ar praktiskǕs pieredzes iegȊġanu un arǭ ar praksi jau konkrǛtǕ darbavietǕ. 

ApmǕcǭbu pieejas pasǕkumu piemǛri daģǕs ES dalǭbvalstǭs atspoguǸoti 2. tabulǕ.  

 

2. tabula. ApmǕcǭbu pieejas pasǕkumi ilgstoġajiem bezdarbniekiem: atseviġǵu ES 

dalǭbvalstu piemǛri 

 PasǕkuma mǛrǵa 

grupa 
PasǕkuma ǭss apraksts 

BulgǕrija 

Ilgstoġie 

bezdarbnieki un 

citu grupu 

bezdarbnieki 

Projekts ĂAttǭstǭbaò (2009-2014): pǛc darba 

devǛju pieprasǭjuma arodapmǕcǭba konkrǛtǕs 

administratǭvǕs teritorijǕs, kam sekoja 

subsidǛtǕ nodarbinǕtǭba lǭdz 9-12 mǛneġiem. 

Ļehija  

Ilgstoġie 

bezdarbnieki un 

citu grupu 

bezdarbnieki 

ApmǕcǭbas jaunas kvalifikǕcijas iegȊġanai vai 

jaunu prasmju apguvei jau esoġajǕ 

kvalifikǕcijǕ. ApmǕcǭbu laikǕ tiek maksǕts 

pabalsts. 

Igaunija 

Ilgstoġie 

bezdarbnieki un 

bezdarbnieki bez 

iepriekġǛjas darba 

pieredzes 

ĂSagatavoġana darba dzǭveiò: apmǕcǭbas, lai 

attǭstǭtu laika plǕnoġanas prasmes, darba 

meklǛġanas prasmes un arodprasmes, kǕ arǭ lai 

palielinǕtu motivǕciju strǕdǕt un gatavǭbu 

strǕdǕt grupǕ. ApmǕcǭbu ietvaros notiek 

motivǛjoġas grupu konsultǕcijas, darba 

meklǛġanas prasmju apguve, daģǕdu praktisku 

darbu/uzdevumu izmǛǥinǕġana. ApmǕcǭbas var 

ilgt lǭdz seġiem mǛneġiem, bet parasti tǕs norit 

divus, trǭs mǛneġus. 

Polija 

Ilgstoġie 

bezdarbnieki un 

ilgstoġam bezdarba 

riskam pakǸautie 

ApmǕcǭbas pamatprasmju un arodprasmju 

apguvei, kǕ arǭ konkrǛtas kvalifikǕcijas 

iegȊġanai, lai klients pats var aktǭvi iesaistǭties 

darba meklǛġanǕ. ApmǕcǭbu ilgums: 

minimums 25 stundas nedǛǸǕ seġu lǭdz 24 

mǛneġu garumǕ.  

 

Veiktie apmǕcǭbu pieejas pasǕkumu novǛrtǛjumi liecina, ka ǭstermiǺǕ tie ne vienmǛr 

sniedz vǛlamo rezultǕtu, tǕdǛǸ ir jǕparedz ilgǕka to norise, turklǕt bȊtu vǛlams tos 
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kombinǛt ar darba pieejas pasǕkumiem. LabǕkus rezultǕtus apmǕcǭbu pieejas 

pasǕkumi sniedz gadǭjumos, kad apmǕcǭbas ir pielǕgotas gan katra klienta kapacitǕtei, 

gan darba devǛja vajadzǭbǕm un kad, tǕm noslǛdzoties, klients iegȊst kvalifikǕciju 

apliecinoġu dokumentu.
115

 

 

3. tabula. ApmǕcǭbu pieejas priekġrocǭbas un trȊkumi
116

 
Priekġrocǭbas 

¶ palǭdz attǭstǭt vai saglabǕt dzǭves 

pamatprasmes un daģǕdas sociǕlǕs 

iemaǺas (valoda, saskarsme un 

komunikǕcija, personiskie paradumi 

u.tml.) 

¶ novǛrġ zinǕġanu un arodprasmju 

novecoġanos un sagatavo klientu 

darbam savǕ vai arǭ citǕ profesijǕ 

Veiksmes faktori 

¶ arodapmǕcǭba ir saistǭta ar 

(vietǛjǕ) darba tirgus vajadzǭbǕm 

¶ apmǕcǭbas tiek kombinǛta ar cita 
veida pasǕkumiem, praktisko 

pieredzi 

 

TrȊkumi 

¶ ilgs apmǕcǭbu periods var radǭt dǭkstǕvi 
(Ăparkingò effect) 

¶ zema tȊlǭtǛja ietekme uz nodarbinǕtǭbas 
veicinǕġana (izǺemot gadǭjumus, ja pǛc 

apmǕcǭbas tiek piedǕvǕta konkrǛta 

darbavieta) 

Nedod rezultǕtu  

¶ sistemǕtiska apmǕcǭbu 

organizǛġana visiem ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, nekombinǛjot to 

ar citiem pasǕkumiem ï tas nav 

efektǭvi ne sasniegtǕ rezultǕta, ne 

izmaksu ziǺǕ 

 

Darba pieeja 

 

Ġǭ pieeja ietver tǕdus pasǕkumus kǕ atalgojuma subsǭdija darba devǛjiem par ilgstoġo 

bezdarbnieku pieǺemġanu darbǕ, pabalstus bezdarbniekiem, lai viǺi sǕktu strǕdǕt, kǕ 

arǭ sabiedriskos darbus un subsidǛtǕ darba iespǛjas. Darba pieejas pasǕkumi nav 

paredzǛti tikai ilgstoġajiem bezdarbniekiem. TajǕ paġǕ laikǕ ilgstoġie bezdarbnieki 

salǭdzinǕjumǕ ar citu grupu bezdarbniekiem ġos pasǕkumus, piemǛram, subsidǛto 

atalgojumu, var saǺemt lielǕkǕ apmǛrǕ vai arǭ uz ilgǕku laika posmu. 

 

ES dalǭbvalstǭs izplatǭtǕkie darba pieejas pasǕkumi ilgstoġo bezdarbnieku un ilgstoġǕ 

bezdarba riskam pakǸauto personu nodarbinǕġanai ir atalgojuma subsǭdijas un 

mazǕkas sociǕlǕs apdroġinǕġanas iemaksas. Ar tǕm darba devǛjiem tiek ne tikai 

atlǭdzinǕts par to, ka viǺi pieǺem darbǕ ġo grupu cilvǛkus, bet arǭ kompensǛts par 

iespǛjamo darba produktivitǕtes samazinǕġanos uz bezdarbnieku nodarbinǕġanas 

laiku. 4. tabulǕ atspoguǸoti mǛrǵfinansǛjuma pieġǵirġanas piemǛri daģǕs ES 

dalǭbvalstǭs. 
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4. tabula. MǛrǵfinansǛjums ilgstoġo bezdarbnieku nodarbinǕġanai: atseviġǵu ES 

dalǭbvalstu piemǛri 
 PasǕkuma mǛrǵa grupa PasǕkuma ǭss apraksts 

BulgǕrija  

Ilgstoġie bezdarbnieki 

Atlǭdzǭba darba devǛjiem par nodarbinǕtǭbas 

dienestǕ reǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku 

pieǺemġanu darbǕ uz vairǕk kǕ 12 mǛneġiem. 

Darba devǛjam seġus mǛneġus tiek subsidǛtas 

sociǕlǕs apdroġinǕġanas iemaksas. 

Jaunieġi vecumǕ lǭdz 29 gadiem 

(t.sk. ilgstoġie bezdarbnieki) 

Kopġ 2013. gada darba devǛjiem tiek dota iespǛja 

uz vairǕk kǕ 12 mǛneġiem nodarbinǕt jaunieġus, 

piedǕvǕjot viǺiem nepilna laika darbu. Darba 

devǛjiem seġus mǛneġus tiek subsidǛts jaunieġu 

atalgojums, bet sociǕlǕs apdroġinǕġanas iemaksas 

ir jǕveic viǺiem paġiem. 

Francija 

Ilgstoġie bezdarbnieki un 

ilgstoġam bezdarba riskam 

pakǸautie (priekġroka 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem)  

Contrat Initiative Emploi: subsidǛtais darba 

lǭgums uz vismaz seġiem mǛneġiem. Bezdarbnieki 

saǺem arǭ konsultǕcijas ar vadǭtǕju un mentoru un 

profesionǕlo atbalstu un apmǕcǭbas. 

MǛrǵfinansǛjuma apmǛrs atkarǭgs no tǕ, vai darba 

devǛjs pǕrstǕv peǸǺas vai bezpeǸǺas sektoru. 

HorvǕtija 

Ilgstoġie bezdarbnieki un 

ilgstoġam bezdarba riskam 

pakǸautie (bez darba pieredzes, 

50 un vairǕk gadu vecumǕ utt.) 

Atalgojuma subsǭdijas lǭdz 50% no 

attiecinǕmajǕm izmaksǕm uz maksimǕlo laika 

periodu lǭdz 12 mǛneġiem (izǺǛmuma gadǭjumos 

arǭ ilgǕku laiku). 

Igaunija 

Ilgstoġie bezdarbnieki un no 

ieslodzǭjuma atbrǭvotǕs 

personas 

Atalgojuma subsǭdijas lǭdz pat 50% (2013. gadǕ 

ne vairǕk par EUR 320). MǛrǵfinansǛjuma 

izmaksas perioda garums atkarǭgs no noslǛgtǕ 

darba lǭguma vieda ï ja noslǛgts beztermiǺa 

lǭgums, tiek maksǕts seġus mǛneġus; ja noslǛgts 

fiksǛta termiǺa lǭgums vismaz uz seġiem 

mǛneġiem, tiek maksǕts pusi no lǭguma darbǭbas 

perioda (kopumǕ lǭdz seġiem mǛneġiem). 

Ilgstoġie bezdarbnieki un 

personas ar hroniskǕm 

veselǭbas problǛmǕm 

Kopġ 2012. gada darba devǛjiem tiek kompensǛta 

darbinieka apmǕcǭba 50% apjomǕ pǛc apmǕcǭbas 

programmas beigǕm. KompensǕciju saǺem tie 

darba devǛji, kuri nodarbina ilgstoġos 

bezdarbniekus (ja nepiecieġama apmǕcǭba pirmajǕ 

gadǕ pǛc darba gaitu uzsǕkġanas), kǕ arǭ cilvǛkus 

ar hroniskǕm slimǭbǕm un risku zaudǛt darbu 

veselǭbas dǛǸ. 

LielbritǕnija Jaunieġi*  

Atlǭdzǭba darba devǛjam par jaunieġu ï 

bezdarbnieku pieǺemġanu darbǕ. Atlǭdzǭbas 

apmǛrs: EUR 2730.  

SlovǕkija 

Ilgstoġie bezdarbnieki 

Kopġ 2013. gada darba devǛjiem tiek subsidǛtas 

lǭdz 80% no kopǛjǕm darbaspǛka izmaksǕm, lai 

veicinǕtu ilgstoġo bezdarbnieku nodarbinǕtǭbu 

reǥionos. SubsidǛġanas ilgums: deviǺi mǛneġi. 

SubsidǛġanas apmǛrs: lǭdz 45% no valsts vidǛjǕs 

darba algas. 

Jaunieġi vecumǕ lǭdz 29 

gadiem, kuri ir reǥistrǛti kǕ 

bezdarbnieki ilgǕk nekǕ trǭs 

mǛneġus*  

Jaunieġu nodarbinǕtǭbas iniciatǭva, kas uzsǕkta 

2012. gadǕ: atalgojuma subsǭdijas lǭdz 90% (lǭdz 

EUR 456). SubsidǛġanas ilgums: 12 mǛneġi ar 

nosacǭjumu, ka jaunietim darbavieta tiek 

saglabǕta vǛl uz seġiem mǛneġiem 

Piezǭme: * TajǕ skaitǕ arǭ tie jaunieġi, kas ir ilgstoġie bezdarbnieki 

 

Atbalsta sniegġana darba devǛjiem, kas pieǺem darbǕ ilgstoġos bezdarbniekus, tiek 

uzskatǭta par nepiecieġamu ï bezdarbnieki ġǕdǕ veidǕ iegȊst vǛrtǭgu darba pieredzi, 

kas var palielinǕt viǺu iespǛjas atgriezties darba tirgȊ. TajǕ paġǕ laikǕ jǕnorǕda, ka 
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nodarbinǕtǭbas dienestu piedǕvǕtǕs atlǭdzǭbas apmǛrs ne vienmǛr var uzrunǕt darba 

devǛjus iesaistǭties ġajǕ pasǕkumǕ. DǕnijas pieredze liecina, ka privǕtǕ sektora darba 

devǛjiem piedǕvǕtǕs atlǭdzǭbas apmǛrs var bȊt par mazu, lai viǺi bȊtu ieinteresǛti 

nodarbinǕt tieġi ilgstoġos bezdarbniekus, nevis citus, iespǛjams labǕk kvalificǛtus 

darba meklǛtǕjus.
117

 

 

5. tabula. MǛrǵfinansǛjuma priekġrocǭbas un trȊkumi
118

 

 
Priekġrocǭbas 

¶ veicina ilgstoġo bezdarbnieku 

pieǺemġanu darbǕ (darba devǛjiem 

tiek atlǭdzinǕts par darba 

produktivitǕtes samazinǕġanos uz 

noteiktu laika posmu) 

 

Veiksmes faktori 

¶ nodarbinǕtǭbas dienestam vienojas ar 
darba devǛju par viǺam pieǺemamu 

darba lǭguma noslǛgġanas periodu 

¶ mǛrǵfinansǛjums tiek apvienots ar 

citiem pasǕkumiem, piemǛram, 

konsultǕcijǕm, apmǕcǭbǕm 

¶ mǛrǵfinansǛjumu piemǛro to 

bezdarbnieku, kuriem ir mazǕkas 

izredzes atgriezties darba tirgȊ, 

nodarbinǕġanǕ 

¶ mǛrǵfinansǛjuma apmǛrs ir atbilstoġs 
un samǛrǭgs 

TrȊkumi 

¶ pǕrlieku liela publiskǕ sektora 

(valdǭbas politikas) ietekme uz 

nodarbinǕtǭbu  

¶ zema ekonomiskǕ efektivitǕte, ja 
pasǕkums nav pietiekami precǭzi 

izstrǕdǕts  

¶ risks darba devǛjiem kǸȊt 

atkarǭgiem no mǛrǵfinansǛġanas 

¶ augsts darbavietu aizvietoġanas 

risks 

¶ rotǕcijas un resursu neefektǭvas 

izlietoġanas (dead-weight loss) 

risks 

Nedod rezultǕtu  

¶ neseko citi nodarbinǕtǭbas dienesta 

pasǕkumi (atbalsts darbǕ) 

¶ darba devǛji pǕrǕk ieinteresǛti vai, tieġi 
pretǛji, nav ieinteresǛti 

 

 

DaģǕs ES dalǭbvalstǭs nodarbinǕtǭbas dienesti ilgstoġajiem bezdarbniekiem piedǕvǕ tǕ 

sauktos ĂaktivizǛġanǕs pabalstusò, lai mudinǕtu viǺus uzsǕkt darba gaitas. PiemǛram, 

AustrijǕ ilgstoġais bezdarbnieks, kurġ atgrieģas darba tirgȊ, papildus savai darba algai 

saǺem pabalstu EUR 150-300 apmǛrǕ ï pabalstu saǺem tie, kuru atalgojums ir no 

EUR 650 lǭdz EUR 1700. PortugǕlǛ pabalstu izmaksǕ pǛc iekǕrtoġanǕs darbǕ seġu 

mǛneġu garumǕ, pabalsta apmǛram laika gaitǕ samazinoties. BeǸǥijǕ (ACTIRIS) tiek 

ǭstenots projekts ĂActivaò, kura mǛrǵa grupa ir ilgstoġie bezdarbnieki un ilgstoġam 

bezdarba riskam pakǸautǕs personas. Projekta ietvaros darba uzsǕkġanas pabalsts 

darba ǺǛmǛjam tiek kombinǛts ar samazinǕtǕm sociǕlǕs apdroġinǕġanas iemaksǕm 
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unemployedò. Denmark. p.6. Pieejams: 
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darba devǛjam. DiemģǛl trȊkst informǕcijas par to, kǕ ġǕdu pabalstu pieġǵirġana 

ietekmǛ ilgstoġo bezdarbnieku integrǕciju darba tirgȊ. 

 

Lai risinǕtu ilgstoġo bezdarbnieku nodarbinǕtǭbas un sociǕlǕs integrǕcijas problǛmas, 

daudzǕs ES dalǭbvalstǭs nodarbinǕtǭbas dienesti piedǕvǕ bezdarbniekiem sabiedriskos 

darbus un subsidǛtǕs darbavietas. PiemǛram, FrancijǕ un AustrijǕ bezdarbniekiem tiek 

piedǕvǕtas subsidǛtǕs darbavietas ĂdroġǕò vidǛ ï bezpeǸǺas sektorǕ un darbavietǕs, 

kas fokusǛjas uz sociǕlekonomisko nodarbinǕtǭbu. ĻehijǕ, PolijǕ, PortugǕlǛ, SlovǕkijǕ 

un citviet nodarbinǕtǭbas dienesti bezdarbniekiem kǕ regulǕru aktǭvǕs darba tirgus 

politikas pasǕkumu piedǕvǕ sabiedriskos darbus. 6. tabulǕ atspoguǸoti ilgstoġo 

bezdarbnieku subsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas un viǺu iesaistǭġanas sabiedrisko darbu 

veikġanǕ piemǛri daģǕs ES dalǭbvalstǭs. 

 

6. tabula. SubsidǛtǕs darbavietas un sabiedriskais darbs ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem: atseviġǵu ES dalǭbvalstu piemǛri 

 PasǕkuma mǛrǵa grupa PasǕkuma ǭss apraksts 

Austrija Ilgstoġie bezdarbnieki 

Sozialºkonomischer Betrieb (SOB): uzǺǛmums, 

kas fokusǛjas uz sociǕlekonomisko 

nodarbinǕtǭbu, piedǕvǕ bezdarbniekiem droġas 

pagaidu darbavietas citos sociǕlekonomiskos 

uzǺǛmumos, kas strǕdǕ saskaǺǕ ar tirgus 

nosacǭjumiem. 

BeǸǥija 

(ACTIRIS)  

Ilgstoġie bezdarbnieki, kuri 

nav ieguvuġi vidǛjo izglǭtǭbu; 

jaunieġi lǭdz 25 gadu 

vecumam, kuri ir bez darba 

deviǺus mǛneġus 

ProfesionǕlǕ pǕreja (ĂProfessional transition 

premium"): subsidǛtǕ darbavieta lǭdz diviem 

gadiem 

BulgǕrija  

Ilgstoġie bezdarbnieki un 

ilgstoġam bezdarba riskam 

pakǸautie 

Valsts programma ĂNo sociǕlǕs palǭdzǭbas lǭdz 

nodarbinǕtǭbai": nodarbinǕtǭba sociǕlajǕ jomǕ, 

piedǕvǕjot pilna vai nepilna laika darbavietu 

lǭdz vienam gadam. 

Francija 

Ilgstoġie bezdarbnieki un 

ilgstoġam bezdarba riskam 

pakǸautie 

IntegrǕcija caur ekonomisko darbǭbu: trǭspusǛja 

vienoġanǕs (darba lǭgums) starp darba 

meklǛtǕju, nodarbinǕtǭbas dienestu un 

specializǛto organizǕciju, kas vada un sniedz 

atbalstu darba meklǛtǕjam (un saǺem 

mǛrǵfinansǛjumu). Atbalsts tiek sniegts lǭdz 24 

mǛneġiem, un tas ir pielǕgots katra vajadzǭbǕm 

un spǛjǕm. 

HorvǕtija 

Ilgstoġie bezdarbnieki un 

ilgstoġam bezdarba riskam 

pakǸautie (bez darba 

pieredzes, 50 un vairǕk gadu 

vecumǕ, personas ar 

invaliditǕti utt.) 

Sabiedriskie darbi: ǭstermiǺa darbi bezpeǸǺas 

sektorǕ sabiedrǭbas labǕ, saǺemot subsidǛto 

atalgojumu 50-100% apmǛrǕ no bruto algas. 

Polija 

Ilgstoġie bezdarbnieki un 

ilgstoġam bezdarba riskam 

pakǸautie 

AktivizǛġanas un integrǕcijas programma 

(sabiedriskie darbi). 

PortugǕle 

Ilgstoġie bezdarbnieki un 

ilgstoġam bezdarba riskam 

pakǸautie 

Lǭgums integrǕcijai darba tirgȊ: sabiedrǭbai 

vajadzǭgu darbu veikġana valsts vai privǕtǕ 

sektora bezpeǸǺas organizǕcijǕs periodǕ lǭdz 12 

mǛneġiem. 



115 

 

 PasǕkuma mǛrǵa grupa PasǕkuma ǭss apraksts 

SlovǕkija 

Ilgstoġie bezdarbnieki un 

vecǕka gada gǕjuma 

bezdarbnieki ar zemu 

kvalifikǕcijas lǭmeni 

Atbalsts vietǛjǕs un reǥionǕlǕs nodarbinǕtǭbas 

veicinǕġanai. Paġvaldǭba deviǺus mǛneġus 

saǺem subsidǛto atalgojumu lǭdz 80% no 

kopǛjǕm darbaspǛka izmaksǕm (nepǕrsniedzot 

EUR 634,34). 

 

Lai sabiedrisko darbu un subsidǛto darbavietu programmas bȊtu efektǭvas, tǕm jǕbȊt 

maza mǛroga, mǛrǵtiecǭgi orientǛtǕm uz konkrǛtas grupas pǕrstǕvjiem un jǕietver arǭ 

apmǕcǭbas.  

 

Plaġas sabiedrisko darbu programmas nav pietiekami efektǭvas pǕrǕk lielas valdǭbas 

politiku ietekmes uz nodarbinǕtǭbu, kǕ arǭ aizstǕġanas un pǕrvietoġanas efektu dǛǸ. TǕs 

var bȊt arǭ stigmatizǛjoġas kvalificǛtiem un augsti kvalificǛtiem darba meklǛtǕjiem. 

TajǕ paġǕ sabiedrisko darbu programmas nodroġina sava veida droġǭbas tǭklu ilgstoġi 

nestrǕdǕjoġǕm personǕm. To realizǛġana ir nozǭmǭga arǭ sociǕlu iemeslu dǛǸ ï augsta 

bezdarba lǭmeǺa un zema darbaspǛka pieprasǭjuma gadǭjumos ġǕdas programmas uz 

brǭdi pǕrmaiǺus nodroġina darbu lielam skaitam bezdarbnieku, tǕ samazinot laika 

posmu, ko viǺi pavadǭjuġi nestrǕdǕjot (tǕdǛjǕdi ir iespǛja samazinǕt arǭ ilgstoġo 

bezdarbnieku ilgtermiǺa sociǕlǕs izmaksas).
119

 

 

7. tabula. SubsidǛto darbavietu un sabiedriskǕ darba priekġrocǭbas un trȊkumi
120

 
Priekġrocǭbas 

¶ iespǛja radǭt darbavietas tieġi 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem, arǭ iespǛja 

viǺus integrǛt sabiedrǭbǕ 

¶ palǭdz ilgstoġajiem bezdarbniekiem 

uzturǛt strǕdǕġanas ieradumu, kǕ arǭ 

saglabǕt vai atjaunot savas prasmes 

¶ darbojas kǕ droġǭbas tǭkls, kad beidzas 
pabalstu saǺemġanas periods  

Veiksmes faktori 

¶ mǛrǵis ï pakǕpeniska 

bezdarbnieku integrǕcija reǕlajǕ 

darba tirgȊ 

¶ atbilstoġas mǛrǵa grupas izvǛle 

¶ pastiprinǕts 
monitorings/novǛrtǛġana 

¶ apvienots ar apmǕcǭbǕm un cita 
veida atbalstu 

TrȊkumi 

¶ dǭkstǕves efekta risks ï kavǛ 

bezdarbniekus meklǛt pastǕvǭga darba 

iespǛjas 

¶ attǭstǭbas iespǛju trȊkums 

¶ augsts darba vietu aizvietoġanas risks 

¶ rotǕcijas un resursu neefektǭvas 

izlietoġanas (dead-weight loss) risks 

Nedod rezultǕtu  

¶ izmanto kǕ standarta pasǕkumu 

visiem ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem 

 

 

SubsidǛto darbavietu programmas, kuru ietvaros bezdarbniekiem ir iespǛja iegȊt 

darba pieredzi, ir salǭdzinoġi efektǭvǕkas nekǕ sabiedrisko darbu programmas. 

RezultatǭvǕkas ir tǕs programmas, kurǕs tiek iekǸauti atbalsta pasǕkumi, kas sagatavo 

bezdarbniekus reintegrǕcijai darba tirgȊ ï noslǛdzoties darba programmai, tiek 

sniegtas konsultǕcijas, doti padomi par darba meklǛġanu, dota iespǛja uzklausǭt citu 
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pieredzes stǕstus par darbu privǕtajǕ sektorǕ un citas pǕrejas periodam noderǭgas 

aktivitǕtes.
121

 

 

ES dalǭbvalstǭs aizvien lielǕka vǛrǭba tiek pievǛrsta sociǕlǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas 

iespǛjǕm risinǕt ilgstoġǕ bezdarba problǛmu. VairǕkǕs ES dalǭbvalstǭs ï ĻehijǕ, PolijǕ, 

SlovǕkijǕ, SlovǛnijǕ un UngǕrijǕ ï lielǕkǕ daǸa sociǕlo uzǺǛmumu savu darbǭbu saista 

ar daģǕdu sociǕli nelabvǛlǭgo sabiedrǭbas grupu integrǕciju darba tirgȊ
122
. JǕpiebilst, 

ka tǕdu dalǭbvalstu kǕ Lietuva, Polija, SlovǕkija, Somija un Zviedrija normatǭvajǕ 

regulǛjumǕ ir iekǸauta sociǕlǕ uzǺǛmuma definǭcija, attiecinot to darbǭbu tikai ġauri uz 

daģǕdu personu integrǕciju darba tirgȊ.  

 

PiemǛram, Lietuvas SociǕlo uzǺǛmumu likums (pieǺemts 2004. gadǕ) nosaka, ka 

sociǕlais uzǺǛmums ir jebkǕda veida uzǺǛmums, kas ir izveidots, lai radǭtu jaunas 

darbavietas cilvǛkiem, kuriem ir apgrȊtinǕta pieeja darba tirgum. SaskaǺǕ ar ġo 

likumu, sociǕlo uzǺǛmumu darbǭbas mǛrǵis ir nodarbinǕt cilvǛkus, kuri ir zaudǛjuġi 

savas profesionǕlǕs un vispǕrǛjǕs darbaspǛjas, ir ekonomiski neaktǭvi un nespǛj 

konkurǛt darba tirgȊ uz vienǕdiem nosacǭjumiem ï tǕdǕ veidǕ mazinot viǺu sociǕlo 

atstumtǭbu un veicinot sociǕlo integrǕciju un atgrieġanos darba tirgȊ. LikumǕ tiek 

nodalǭti divu veidu uzǺǛmumi ï sociǕlie uzǺǛmumi un sociǕlie uzǺǛmumi personǕm 

ar invaliditǕti.
123

  

 

SaskaǺǕ ar Somijas SociǕlo uzǺǛmumu likumu (arǭ pieǺemts 2004. gadǕ), sociǕlais 

uzǺǛmums: (1) ir veidots personu ar invaliditǕti un ilgtermiǺa bezdarbnieku 

nodarbinǕġanai; (2) ar savǕm precǛm un pakalpojumiem ir uz tirgu orientǛts; (3) ir 

reǥistrǛts Darba ministrijas uzraudzǭtajǕ SociǕlo uzǺǛmumu reǥistrǕ; (4) vismaz 30% 

tǕ darbinieku ir personas ar invaliditǕti un ilgstoġie bezdarbnieki vai tikai personas ar 

invaliditǕti; (5) atalgojumu maksǕ visiem darbiniekiem, neraugoties uz to statusu, un 

tas ir lǭdzvǛrtǭgs atalgojumam citos konkrǛtǕs nozares uzǺǛmumos. Likums neparedz 

sociǕlam uzǺǛmumam kǕdas ǭpaġas priekġrocǭbas, piemǛram, nodokǸu likmju 

samazinǕġanu vai garantǛtu iespǛju piesaistǭt privǕto vai valsts finansǛjumu.
124

 TajǕ 

paġǕ laikǕ par personu ar invaliditǕti un ilgtermiǺa bezdarbnieku nodarbinǕġanu 

sociǕlais uzǺǛmums var pretendǛt uz valsts mǛrǵfinansǛjumu: (1) atalgojumu 

subsǭdijas 75% apmǛrǕ lǭdz pat 36 mǛneġiem, pieǺemot darbǕ personu ar invaliditǕti, 

un 50% apmǛrǕ lǭdz pat 24 mǛneġiem, pieǺemot darbǕ ilgstoġo bezdarbnieku; (2) 

finansiǕlu atbalstu uzǺǛmuma izveidei un darbǭbas uzsǕkġanai lǭdz 75% no kopǛjǕm 

apstiprinǕtajǕm izmaksǕm uz laika posmu lǭdz pieciem gadiem; (3) lielǕku finansiǕlo 

atbalstu izaugsmei ï tǕ kǕ sociǕlajos uzǺǛmumos ir zemǕka darba produktivitǕte, tad 
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tie atġǵirǭbǕ no citiem uzǺǛmumiem var saǺemt par 10% lielǕkas investǭcijas 

attǭstǭtajos reǥionos un par 5% lielǕkas investǭcijas citviet.
125

 

 

SociǕlie uzǺǛmumi ES dalǭbvalstǭs nodroġina integrǕcijas iespǛjas darba tirgȊ, 

piedǕvǕjot Ǹoti plaġu preļu un pakalpojumu spektru. PiemǛram, BeǸǥijas sociǕlǕ 

uzǺǛmuma Ăvzw IN-Zò darbǭbas joma ir atbalsts veciem vientuǸiem cilvǛkiem. 

UzǺǛmuma ir nodarbinǕti 1200 darbinieki. UzǺǛmums sǕkotnǛji tika veidots uz 

brǭvprǕtǭbas pamatiem (pakalpojumus veciem cilvǛkiem sniedza brǭvprǕtǭgie), bet pǛc 

stabila valsts finansǛjuma piesaistes radǕs iespǛja piesaistǭt un algot ilgstoġos 

bezdarbniekus. UzǺǛmuma darbǭbas pamatǕ ir Ǹoti elastǭga pieeja gan klientu 

vajadzǭbǕm, gan iesaistǭto darbinieku vajadzǭbǕm, nodroġinot daudzveidǭbu un 

atbalstu kǕ klientiem, tǕ algotajiem darbiniekiem, kas lielǕkoties ir sievietes. 

Atalgojums uzǺǛmumǕ ir nedaudz zemǕks kǕ vidǛji nozarǛ, bet katram iesaistǭtajam 

darbiniekam ir koordinators, kas nodroġina atbalstu, kouļingu (vienam koordinatoram 

ir 15-30 darbinieku), vadǭġanu un arǭ uzraudzǭbu.
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PersonǕla atlases firma ĂKannonkoskenOivaò ir sociǕlais uzǺǛmums SomijǕ. 

UzǺǛmums darbojas valsts iniciatǭvas ĂDarba bankaò (ótyopankkiô) ietvaros, kuras 

mǛrǵis ir ar valsts nelielu finansiǕlu atbalstu veicinǕt personu ar daǸǛjǕm darbspǛjǕm, 

ilgstoġo bezdarbnieku un jaunieġu nodarbinǕtǭbu. UzǺǛmums, risinot nodarbinǕtǭbas 

jautǕjumu, sadarbojas ar vietǛjo paġvaldǭbu, kas ir mazǕkuma akcionǕre uzǺǛmumǕ. 

UzǺǛmuma pǕrstǕvji intervǛ personas, kas iekǸautas paġvaldǭbas bezdarbnieku 

sarakstǕ, palǭdz viǺiem veidot individuǕlos plǕnus darba meklǛġanai un arǭ palǭdz 

atrast darbu. UzǺǛmuma pakalpojumus pǛrk arǭ darba devǛji, kas meklǛ darbiniekus. 

No valsts uzǺǛmums saǺem finansǛjumu, ja izdevies iekǕrtot darbǕ jaunieġus (lǭdz 29 

gadiem) un personas, kuri bez darba bija vairǕk kǕ seġus mǛneġus, un ja ġie cilvǛki 

konkrǛtajǕ darbavietǕ ir nostrǕdǕjuġi trǭs mǛneġus. Valsts iniciatǭvas ĂDarba bankaò 

pilotǛġanas laikǕ, no 2013. gada jȊnija lǭdz augustam, tika intervǛti 120 jaunieġi, 

noskaidrojot viǺu darba vajadzǭbas, un apmǛram 10% atrada darba lǭdz 

septembrim.
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Eksperti secina, ka diemģǛl sociǕlǕ uzǺǛmǛjdarbǭba pagaidǕm nav pietiekoġi izvǛrtǛta, 

un tǕs pozitǭvie aspekti ilgstoġǕ bezdarba problǛmas risinǕġanǕ daģkǕrt tiek izcelti, 

pamatojoties uz atseviġǵiem gadǭjumiem
128
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3.5. NodarbinǕtǭbas dienestu sadarbǭba darbǕ ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem 

TǕ kǕ darbs ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem prasa starpdisciplinǕru pieeju, lai novǛrstu 

daudzos ġǵǛrġǸus, kas kavǛ viǺu integrǕciju darba tirgȊ, ES dalǭbvalstu nodarbinǕtǭbas 

dienesti sadarbojas ar daģǕdǕm institȊcijǕm. 8. tabulǕ apkopoti galvenie 

nodarbinǕtǭbas dienestu sadarbǭbas partneri daģǕs ES dalǭbvalstǭs, izvǛrstǕki piemǛri 

par katru sadarbǭbas veidu ir sniegti nodaǸas turpinǕjumǕ zem tabulas. 

8. tabula. Galvenie nodarbinǕtǭbas dienestu sadarbǭbas partneri darbǕ ar 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem: atseviġǵu ES dalǭbvalstu piemǛri 
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Austrija x x x x 
SociǕlo lietu federǕlais birojs; Darba 

palǕta; darba devǛju un darba 

ǺǛmǛju pǕrstǕvǭbas organizǕcijas 

BeǸǥija 

(ACTIRIS) 
x n/i n/i n/i NVO, privǕtas bezpeǸǺas 

organizǕcijas 

BulgǕrija x x x x 

daģǕdas starpinstitȊciju sadarbǭbas 

darba grupas, piemǛram, 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas un 

apmǕcǭbas valsts aǥentȊra 

(NAVET); darba devǛju un darba 

ǺǛmǛju pǕrstǕvǭbas organizǕcijas 

Ļehija x x  x 
 

DǕnija 

(KopenhǕgena) 
x x  x 

 

Francija x  x x 
sociǕlǕs labklǕjǭbas organizǕcijas; 

sociǕlie uzǺǛmumi; integrǕcijas 

asociǕcijas un aǥentȊras  

HorvǕtija x x x  
specializǛtie NVO un sadarbǭbas 

platformas, kas sniedz psihosociǕlo 

atbalstu bijuġajiem narkomǕniem 

Igaunija x x x x 

NVO, kas specializǛjuġǕs darbam ar 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem, 

cilvǛkiem ar invaliditǕti un citǕm 

mǛrǵa grupǕm 

LielbritǕnija x x x  
 

ItǕlija x   x sadarbǭba daģǕdǕs paġvaldǭbǕs 

atġǵiras 

Polija x x x  
asociǕcijas un nodibinǕjumi 
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PortugǕle x x x x 

daģǕdas imigrantu apvienǭbas; 

arodbiedrǭbas un darba devǛji; 

vietǛjǕs attǭstǭbas asociǕcijas; 

privǕtǕs sociǕlǕ nodroġinǕjuma 

iestǕdes 

SlovǕkija x x   
 

VǕcija x x  x labdarǭbas organizǕcijas; 

diplomǕtiskǕs un konsulǕrǕs misijas  

ApzǭmǛjums n/i (nav informǕcijas) nozǭmǛ, ka pieejamǕ informǕcija ir neprecǭza, lai sniegtu konkrǛtu 

vǛrtǛjumu. 

*Paġvaldǭbas, sociǕlo pakalpojumu sniedzǛji ï lielǕkoties visǕs aplȊkotajǕs valstǭs paġvaldǭbu un 

sociǕlo pakalpojumu sniedzǛju funkcijas ir noteiktas normatǭvajǕ regulǛjumǕ, paredzot lǭdzdalǭbu 

bezdarba problǛmu risinǕġanǕ un sociǕlǕ atbalsta riska grupǕm nodroġinǕġanǕ. 

**Izglǭtǭbas un apmǕcǭbu nodroġinǕtǕji ï izplatǭts sadarbǭbas modelis aplȊkoto valstu vidȊ ir tǕds, ka 

apmǕcǭbu pakalpojumus nodroġina licencǛtas izglǭtǭbas iestǕdes, ar kurǕm par konkrǛto pakalpojumu 

tiek slǛgts lǭgums (Austrija, BulgǕrija, DǕnija), IgaunijǕ darbojas kuponu sistǛma. 

***Karjeras attǭstǭbas veicinǕtǕji (ja nenodroġina nodarbinǕtǭbas dienests) ï tajos gadǭjumos, kad ġo 

pakalpojumu nenodroġina nodarbinǕtǭbas dienests, sadarbǭbas partneri ir vai nu citas specializǛtas 

valsts vai paġvaldǭbas iestǕdes, ka ǭsteno ġo funkciju atbilstoġi normatǭvajam regulǛjumam (piemǛram, 

BulgǕrijǕ ġo pakalpojumu sniedz arǭ licencǛti informǕcijas un profesionǕlǕs orientǕcijas centri, IgaunijǕ 

ï karjeras centri jaunieġiem, lǭdzǭgas iestǕdes karjeras konsultǕcijas sniedz PolijǕ), vai arǭ tǕs ir privǕtas 

bezpeǸǺas organizǕcijas vai NVO, kas tiek piesaistǭtas kǕ Ǖrpakalpojumu sniedzǛji (piemǛram, 

AustrijǕ). 

****Veselǭbas un sociǕlǕs apdroġinǕġanas institȊcijas ir sadarbǭbas partneri, kuri ǭsteno savas likumǕ 

noteiktǕs funkcijas, lielǕkoties sadarbǭba tiek nodroġinǕta informǕcijas apmaiǺas jomǕ (piemǛri, 

Austrija, BulgǕrija). Lǭgumi par pakalpojumu sniegġanu tiek slǛgti ar psiholoǥisko konsultǕciju 

sniedzǛjiem un Ǖrstniecǭbas iestǕdǛm, kas sniedz Ǖrstniecǭbas pakalpojumus atkarǭgajiem (piemǛram, 

IgaunijǕ). 

*****NVO un citi sociǕlie partneri ï sadarbǭba tiek ǭstenota gan uz sadarbǭbas lǭgumu pamata, gan 

sadarbojoties kǕ ar Ǖrpakalpojumu sniedzǛjiem. TǕdi sociǕlie partneri kǕ darba devǛju apvienǭbas, 

arodbiedrǭbas sadarbojas stratǛǥiskǕ lǭmenǭ, pamatojoties uz sadarbǭbas memorandiem vai lǭgumiem. 

VairǕkǕs valstǭs kǕ relatǭvi jauna pieeja tiek praktizǛta bezdarbnieku integrǛġanas darba tirgȊ 

pakalpojuma iepirkġana no privǕtiem bezpeǸǺas pakalpojumu sniedzǛjiem, apmaksǕjot ġo pakalpojumu 

atkarǭbǕ no sasniegtǕ rezultǕta (vai ilgstoġais bezdarbnieks noteiktǕ laika posmǕ ir atradis pastǕvǭgu 

darbu). TǕda pieredze ir LielbritǕnijǕ un NǭderlandǛ, SlovǕkijǕ pagaidǕm pilotprojekta veidǕ. 

 

Sadarbǭba ar sociǕlo pakalpojumu sniedzǛjiem un paġvaldǭbǕm 

 

Paġvaldǭbas un sociǕlo pakalpojumu sniedzǛji visbieģǕk ir tie, ar ko sadarbojas 

nodarbinǕtǭbas dienesti, strǕdǕjot ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem. TomǛr jǕnorǕda, ka 

sadarbǭba starp institȊcijǕm ES dalǭbvalstǭs mǛdz atġǵirties, jo to nosaka gan vietǛjǕs 

pǕrvaldǭbas procesu norise, gan sadarbǭbas tradǭcijas starp institȊcijǕm vai to trȊkums 

daģǕdu jautǕjumu risinǕġanǕ. 
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Sadarbǭba starp institȊcijǕm var fokusǛties uz datu un informǕcijas apmaiǺu. 

PiemǛram, BulgǕrijǕ nodarbinǕtǭbas dienests sadarbojas ar SociǕlǕs palǭdzǭbas 

aǥentȊru, apmainoties ar informǕciju par personǕm, kuras ir reǥistrǛjuġǕs kǕ 

bezdarbnieki. TǕdǛjǕdi abas ġǭs institȊcijas var darboties kopǭgajǕs, ilgstoġiem 

bezdarbniekiem paredzǛtajǕs nodarbinǕtǭbas programmǕs. BulgǕrijǕ nodarbinǕtǭbas 

dienests veic datu un informǕcijas apmaiǺu arǭ ar Valsts sociǕlǕs apdroġinǕġanas 

institȊtu un BǛrnu tiesǭbu aizsardzǭbas valsts aǥentȊru.
129

 

 

Sadarbǭba ar sociǕlǕs apdroġinǕġanas un labklǕjǭbas jomas institȊcijǕm Ǹauj 

bezdarbniekiem piedǕvǕt atbalstu veselǭbas problǛmu risinǕġanǕ. PiemǛram, FrancijǕ 

bezdarbniekiem ir tiesǭbas saǺemt bezmaksas veselǭbas stǕvokǸa pǕrbaudi vietǛjǕ 

veselǭbas aprȊpes iestǕdǛ.  

 

DaģǕs ES dalǭbvalstǭs nodarbinǕtǭbas dienests sadarbojas ar institȊcijǕm, kas strǕdǕ ar 

jaunieġiem ï agri skolu pametuġajiem un tiem jaunieġiem, kuri ir vecumǕ no 16 lǭdz 

24 gadiem un kuri nemǕcǕs un nestrǕdǕ. PiemǛram, FrancijǕ nodarbinǕtǭbas dienests 

cieġi sadarbojas ar valsts finansǛtajǕm jaunieġu aǥentȊrǕm (Missions Locals), apmǕcot 

un integrǛjot darba tirgȊ jaunieġus ar zemu kvalifikǕcijas lǭmeni. PolijǕ nodarbinǕtǭbas 

dienesta sadarbǭbas partneris ir valsts finansǛtǕ organizǕcija ĂBrǭvprǕtǭgais darba 

korpussò, kas strǕdǕ, lai novǛrstu jaunieġu sociǕlo atstumtǭbu. TǕ sniedz pakalpojumus 

jaunieġiem vecǕkiem par 15 gadiem, kuri ir izkrituġi no izglǭtǭbas sistǛmas, un 

bezdarbniekiem lǭdz 25 gadu vecumam. 

 

VairǕkas ES dalǭbvalstǭs nodarbinǕtǭbas dienests ir noslǛdzis vienoġanos ar 

paġvaldǭbǕm par sadarbǭbu darbǕ ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem. PiemǛram, 

PortugǕlǛ tǕ sauktǕs ĂprofesionǕlǕs integrǕcijas vienǭbasò ǭsteno daģǕdas aktivitǕtes, 

lai atgrieztu bezdarbniekus darba tirgȊ. ĠǕdǕ vienǭbǕ var ietilpt paġvaldǭbas, privǕtǕs 

sociǕlǕs apdroġinǕġanas kompǕnijas, skolas, darba devǛju organizǕcijas, darba ǺǛmǛji 

un imigranti. Katra vienǭba tiek akreditǛta, un veiksmǭgas akreditǕcijas gadǭjumǕ tǕ 

noslǛdz lǭgumu ar nodarbinǕtǭbas dienestu par konkrǛtu aktivitǕġu ǭstenoġanu. 

NodarbinǕtǭbas dienests vienǭbǕm sniedz tehnisko un finansiǕlo atbalstu. 2012. un 

2013. gadǕ PortugǕlǛ darbojǕs 231 ĂprofesionǕlǕs integrǕcijas vienǭbaò, kurǕ ietilpa 

paġvaldǭbas.
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2012. gadǕ SomijǕ tika uzsǕkts pilotprojekts ar mǛrǵi samazinǕt ilgstoġo bezdarbu, 

nodroġinot starpnozaru pakalpojumus vietǛjǕ lǭmenǭ. Pilotprojekta ietvaros tika 

mainǭts pienǕkumu sadalǭjums starp nodarbinǕtǭbas dienestu un paġvaldǭbǕm ï proti, 

tika paaugstinǕta paġvaldǭbu atbildǭba, un to pienǕkumos nonǕca pakalpojumu 

koordinǕcija un sadarbǭbas tǭkla (DarbaspǛka pakalpojumu centru) veidoġana. 

Sadarbǭbu tǭklǕ tika iesaistǭtas arǭ NVO un privǕtie pakalpojumu sniedzǛji. KopumǕ 

tika uzsǕkti 25 projekti 65 paġvaldǭbǕs. Pilotprojekts ilgs lǭdz 2015. gadam. 

Pilotprojekta pakalpojumu klǕstǕ ir nodarbinǕtǭbas pakalpojumi, sociǕlos un veselǭbas 

aprȊpes pakalpojumi un rehabilitǕcija. Pilotprojekta sadarbǭbas izvǛrtǛjumǕ 
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konstatǛts, ka: (1) ġǕda sadarbǭba ir funkcionǕla vietǛjǕ lǭmenǭ; (2) sniegtie 

starpnozaru pakalpojumi dod pozitǭvu rezultǕtu klientu potenciǕlo darba spǛju 

novǛrtǛġanǕ un atbalstǭġanǕ; (3) tomǛr pǕreja uz atvǛrto darba tirgu ir izaicinǕjums; (4) 

starpnozaru tǭkla efektǭva vadǭġana ir komplicǛta
131

.  

 

Sadarbǭba ar izglǭtǭbas un apmǕcǭbu nodroġinǕtǕjiem 

 

Daudzi ES dalǭbvalstǭs nodarbinǕtǭbas dienesti sadarbojas ar izglǭtǭbas un apmǕcǭbu 

nodroġinǕtǕjiem ar mǛrǵi attǭstǭt bezdarbnieku prasmes. PiemǛram, LielbritǕnijǕ 

nodarbinǕtǭbas dienesta darbinieks bezdarbnieku nosȊta pie apmǕcǭbu 

nodroġinǕtǕjiem, lai noskaidrotu, kǕdas darba tirgum nepiecieġamǕs zinǕġanas un 

prasmes viǺam bȊtu jǕpilnveido. Ja nepiecieġams, apmǕcǭbu nodroġinǕtǕjs piedǕvǕ 

apmaksǕtus ǭstermiǺa mǕcǭbu kursus (parasti lǭdz 12 nedǛǸǕm). ĠǕdi kursi palielina 

darba meklǛtǕju, jo ǭpaġi ilgstoġo bezdarbnieku iespǛjas darba tirgȊ.
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Sadarbǭba ar nevalstiskajǕm organizǕcijǕm 

 

Lai veicinǕtu ilgstoġo bezdarbnieku integrǕciju darba tirgȊ, ES dalǭbvalstu 

nodarbinǕtǭbas dienesti sadarbojas arǭ ar nevalstiskajǕm organizǕcijǕm. NevalstiskǕs 

organizǕcijas iesaistǕs apmǕcǭbu procesǕ, piedǕvǕjot attǭstǭt ilgstoġo bezdarbnieku 

prasmes, vai arǭ nodroġina bezdarbniekiem iespǛju iegȊt darba pieredzi. FrancijǕ tiek 

ǭstenota IAE programma (Insertion par lôActivit® Economique), kas paredzǛta tiem, 

kuri vairǕku kavǛjoġu faktoru dǛǸ nestrǕdǕ ï piemǛram, tie, kuriem ir veselǭbas 

problǛmas vai kuriem ir ierobeģoti sociǕli ekonomiskie resursi. NodarbinǕtǭbas 

dienests, bezdarbnieks un partneris (parasti NVO vai sociǕlais uzǺǛmums) noslǛdz 

lǭgumu. SaskaǺǕ ar lǭgumu partneris laika posmǕ lǭdz diviem gadiem apǺemas vadǭt 

bezdarbnieku, sniedzot viǺam piemǛrotu atbalstu, lai veicinǕtu viǺa integrǕciju darba 

tirgȊ.
133

 

 

BeǸǥijǕ ACTIRIS strǕdǕ ar daģǕdǕm nevalstiskajǕm organizǕcijǕm, lai piedǕvǕtu 

darba meklǛġanas darbseminǕrus (mǕcǭties, kǕ rakstǭt CV, kǕ sagatavoties intervijǕm, 

kǕ novǛrtǛt vakances u.tml.) un pielǕgotu atbalstu uzǺǛmǛjdarbǭbas uzsǕkġanai 

(padomu par to, kǕ rakstǭt biznesa plǕnu un kǕ iegȊt vajadzǭgǕs prasmes). Tiek 

piedǕvǕts arǭ intensǭvs, vairǕk personalizǛts atbalsts tiem, kuri saskaras ar ǭpaġiem 

ġǵǛrġǸiem piekǸuvǛ darba tirgum (to skaitǕ fiziskiem, psiholoǥiskiem un uzvedǭbas).
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Kopġ 2001. gada AustrijǕ pastǕv starpniekorganizǕcijas ï bezpeǸǺas darba aǥentȊras, 

kas nodroġina pǕreju no bezdarbnieka statusa uz nodarbinǕtǭbu atklǕtǕ darba tirgȊ. Ġo 

aǥentȊru uzdevums ir sagatavot subsidǛti nodarbinǕtos bezdarbniekus darbam reǕlajǕ 

darba tirgȊ, lai pǕreja notiktu Ǖtri un bez grȊtǭbǕm. AǥentȊras ĂiznomǕò darbiniekus 

uzǺǛmumiem, un bieģi vien pǛc ġǭs pieredzes uzǺǛmumi ir gatavi darbinieku arǭ 

pieǺemt darbǕ. MaksimǕlais nodarbinǕtǭbas laiks, ĂiznomǕjotò darbinieku, ir astoǺi 

mǛneġi, bet pǕrsvarǕ tas ilgst apmǛram trǭs mǛneġus. Pirms ĂiznomǕġanasò 

darbiniekiem ir piecu nedǛǸu sagatavoġanǕs apmǕcǭbas. Gada laikǕ programmǕ ir 

vidǛji 18 000 dalǭbnieku, no kuriem apmǛram 25% pǛc tam iekǸaujas reǕlajǕ darba 

tirgȊ.
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Sadarbǭba ar Ǖrpakalpojumu sniedzǛjiem 

 

VairǕkǕs ES dalǭbvalstǭs nodarbinǕtǭbas dienests atseviġǵu pakalpojumu sniegġanu ir 

nodevis privǕtǕ sektora pǕrstǕvjiem ï Ǖrpakalpojumu sniedzǛjiem. TǕdǕs valstǭs kǕ 

Austrija, DǕnija, Igaunija un VǕcija nodarbinǕtǭbas dienesti sadarbojas ar 

Ǖrpakalpojumu sniedzǛjiem, lai sniegtu papildus pakalpojumus un aktǭvǕs darba tirgus 

politikas pasǕkumus ilgstoġajiem bezdarbniekiem. PiemǛram, IgaunijǕ kopġ 2011. 

gada Ǖrpakalpojuma sniedzǛji tiek iesaistǭti motivǕcijas veicinǕġanas pakalpojumu 

nodroġinǕġanǕ ï tiek organizǛtas grupu nodarbǭbas ar mǛrǵi uzlabot ilgstoġǕ 

bezdarbnieka motivǕciju, paġpǕrliecǭbu, spǛju tikt galǕ ar negatǭvǕm emocijǕm utt. Ġo 

nodarbǭbu rezultǕtǕ 28% atrod darbu gada laikǕ, bet apmǛram 50% turpina gatavoties 

darba tirgum citos aktǭvǕs nodarbinǕtǭbas veicinǕġanas pasǕkumos. KopumǕ kopġ 

2011. gada Igaunijas nodarbinǕtǭbas dienests ir noslǛdzis vairǕk kǕ 1500 lǭgumus par 

motivǕcijas grupu veidoġanu.
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AtseviġǵǕs ES dalǭbvalstǭs nodarbinǕtǭbas dienesti plǕno uzsǕkt sadarbǭbu ar 

Ǖrpakalpojumu sniedzǛjiem vai arǭ iespǛjamǕ sadarbǭba tiek izvǛrtǛta ar pilotprojekta 

starpniecǭbu. PiemǛram, PolijǕ nodarbinǕtǭbas dienests plǕnoja 2014. gadǕ tǕdus 

pasǕkumus kǕ darbǕ iekǕrtoġana un apmǕcǭbas nodot NVO un privǕtǕ sektora 

pǕrraudzǭbǕ, lai sniegtu atbalstu tiem reǥistrǛtajiem darba meklǛtǕjiem, kuri 

profilǛġanas laikǕ identificǛti kǕ tǕdi, kuri nav gatavi uzreiz atgriezties darba tirgȊ.
137

 

SavukǕrt SlovǕkijǕ nodarbinǕtǭbas dienests laika posmǕ no 2014. lǭdz 2016. gadam 

ǭsteno pilotprojektu, kura ietvaros pakalpojumus ilgstoġajiem bezdarbniekiem pirmo 

reizi nodroġina Ǖrpakalpojumu sniedzǛjs ï to skaitǕ katra bezdarbnieka problǛmu 

diagnosticǛġanu un individuǕlǕ potenciǕla analǭzi, viǺa prasmju uzlaboġanu, arǭ jaunu 

prasmju apguvi un profesionǕlǕs konsultǕcijas. Pilotprojekta ǭstenoġanas laikǕ tiks 

izvǛrtǛts tas, cik efektǭvi ir privǕtǕ sektora pǕrstǕvju sniegtie pakalpojumi, kǕ arǭ kǕds 
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bȊtu iespǛjamais turpmǕkǕs sadarbǭbas modelis starp nodarbinǕtǭbas dienestu un 

privǕtajiem pakalpojumu sniedzǛjiem.
138

 

 

FrancijǕ kopġ 2012. gada kǕ Ǖrpakalpojums tiek ǭstenota programma ĂCeǸġ uz darbuò 

(ĂTrajectoire vers l'emploiò), kas ǭpaġi paredzǛta ilgstoġajiem bezdarbniekiem (tiem, 

kas reǥistrǛti kǕ bezdarbnieki vismaz 12 mǛneġus pǛdǛjo 18 mǛneġu laikǕ). 

Programma katram bezdarbniekam ir individualizǛta un ilgst lǭdz seġiem mǛneġiem ï 

tǕ ietver arǭ darba meklǛtǕja un konsultanta tikġanos vismaz reizi nedǛǸǕ. TajǕ paġǕ 

laikǕ nodarbinǕtǭbas dienests plǕno daǸu Ǖrpakalpojumu, kas paredzǛti tiem 

bezdarbniekiem, kuri nav gatavi uzreiz atgriezties darba tirgȊ, ar 2015. gadu atgriezt 

paġu dienesta darbinieku rokǕs. Tas tiek darǭts, lai pats nodarbinǕtǭbas dienests vairǕk 

strǕdǕtu ar tiem, kuriem ir nepiecieġams pastiprinǕtais (reinforced) atbalstu.
139

 

 

LielbritǕnija ir vienǭgǕ ES dalǭbvalsts, kurǕ lielǕko daǸu pakalpojumu ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem nodroġina privǕtǕ sektora bezpeǸǺas kompǕnijas 2011. gadǕ uzsǕktǕs 

ĂDarba programmasò (ĂWork Programmeò) ietvaros. NodarbinǕtǭbas dienests 

nodroġina pakalpojumus tikai tiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kuri divus gadus pǛc 

lǭdzdalǭbas ĂDarba programmǕò tǕ arǭ nav atgriezuġies darba tirgȊ. ǔrpakalpojumu 

sniegġana tiem klientiem, kuru atgrieġanǕs darba tirgȊ ir apgrȊtinǕta, tiek uzskatǭta par 

izmaksu ziǺǕ efektǭvǕko izvǛli.
140

 

 

Sadarbǭba ar darba devǛjiem 

 

AtseviġǵǕs ES dalǭbvalstǭs nodarbinǕtǭbas dienesti ir izveidojuġi sadarbǭbu ar lielajiem 

darba devǛjiem tieġi ar mǛrǵi veicinǕt ilgstoġo bezdarbnieku reintegrǕciju darba tirgȊ. 

PiemǛram, IgaunijǕ kopġ 2012. gada nodarbinǕtǭbas dienests ir parakstǭjis lǭgumus ar 

deviǺiem lielajiem uzǺǛmumiem daģǕdǕs nozarǛs. Ġo lǭgumu bȊtǭba ir tǕ, ka lielie 

darba devǛji organizǛ bezdarbnieku apmǕcǭbas uz vietas darbavietǕ, kǕ arǭ nodroġina 

darba praksi bezdarbniekam, kǕ rezultǕtǕ daudzi bezdarbnieki iegȊst arǭ pastǕvǭgu 

darbu. Arǭ FrancijǕ nodarbinǕtǭbas dienests sadarbojas ar lielajiem darba devǛjiem, lai 

atrastu darbiniekus grȊti aizpildǕmajǕm vakancǛm. Sadarbǭba paredz, ka darba devǛji 

veic ilgstoġo bezdarbnieku apmǕcǭbu darbavietǕ un nodroġina viǺiem prakses iespǛjas. 

 

LielbritǕnijǕ nodarbinǕtǭbas dienests sadarbǭbǕ ar darba devǛjiem saviem klientiem 

jau no 1989. gada piedǕvǕ darbavietu izmǛǥinǕġanu (ĂWork Trialsò). To var izmantot 

jebkurġ bezdarbnieks, tai skaitǕ ilgstoġie bezdarbnieki. Ġǭ pakalpojuma mǛrǵis ir 

sniegt iespǛju gan potenciǕlajam darbiniekam, gan darba devǛjam noskaidrot, vai ġǭ 

vakance konkrǛtajam pretendentam ir piemǛrota. IzmǛǥinǕjuma laiks visbieģǕk ir 

piecas dienas, bet nevar bȊt ilgǕks par seġǕm nedǛǸǕm (30 darba dienǕm). ĠajǕ laikǕ 

darba devǛjs ir atbrǭvots no pienǕkuma oficiǕli pieǺemt konkrǛto pretendentu darbǕ un 

ziǺot par viǺu atbildǭgajǕm valsts iestǕdǛm, kǕ arǭ maksǕt algu. SavukǕrt 
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izmǛǥinǕjuma darbavietai ir jǕbȊt piedǕvǕtai kǕ konkrǛtam darbiniekam paredzǛtai, 

bez konkurences nosacǭjumiem. Tas nozǭmǛ, ka izmǛǥinǕjuma laikǕ pretendents ir 

vienǭgǕ persona, kas pretendǛ uz ġo vietu, un, ja abas puses ir apmierinǕtas, 

pretendents tiek pieǺemts darbǕ. Lǭgums par darba izmǛǥinǕjumu tiek noslǛgts tikai 

pǛc tam, kad darba devǛjs ir veicis darba interviju ar pretendentu. Pretendents, kas 

piedalǕs izmǛǥinǕjumǕ, turpina saǺemt pabalstu, un viǺam tiek segti ceǸa izdevumi 

nokǸȊġanai uz darbu. Darba devǛjiem, kas piedalǕs darbavietu izmǛǥinǕjuma 

programmǕ, ir jǕslǛdz lǭgums ar atbildǭgo iestǕdi (ĂJobcentre Plusò). AtbildǭgǕ 

iestǕde nodroġina darba izmǛǥinǕjuma kontroles funkciju un seko lǭdzi darba droġǭbas 

normu ievǛroġanai.
141

  

 

LaikǕ no 2013. gada aprǭǸa lǭdz 2014. gada martam (12 mǛneġos) darbavietu 

izmǛǥinǕjuma programmǕ piedalǭjǕs 6886 pretendenti, no kuriem 2613 tǕdǕ veidǕ 

atrada darbu (38%). AugstǕkie rezultatǭvie rǕdǭtǕji ġai programmai bija 58% 1993.-

1994. gadǕ un 50% 1996.-1997. gadǕ. PǛdǛjais darbavietu izmǛǥinǕġanas programmas 

izvǛrtǛjums, kas veikts 1997. gadǕ, liecina, ka vidǛji treġǕ daǸa programmǕ iesaistǭto 

personu bȊtu atraduġas darbu arǭ bez lǭdzdalǭbas programmǕ
142
. TajǕ paġǕ laikǕ 

nodarbinǕtǭbas dienests apzinǕs bȊtiskǕkos programmas trȊkumus: (1) labǕko 

potenciǕlo darba ǺǛmǛju Ănokrejoġanaò ï tǕ kǕ darba devǛjam ir dota iespǛja 

izmǛǥinǕt potenciǕlo darbinieku, ko viǺġ citǕdi nepieǺemtu darbǕ, tad ir svarǭgi, kǕdi 

bezdarbnieki tiek atlasǭti programmai ï vai vienmǛr tie, kuriem ir grȊtǭbas atgriezties 

darba tirgȊ; (2) ilgstoġajiem bezdarbniekiem ir mazǕka varbȊtǭba tikt nodarbinǕtiem ï 

darba devǛji, apzinoties ilgstoġo bezdarbnieku raksturǭgǕkǕs iezǭmes, labprǕtǕk izvǛlas 

nodarbinǕt personas, kuras bez darba ir ǭsǕku laika posmu, un programma kopumǕ 

nerisina ġo problǛmu; (3) darba devǛju piesaistǭġana programmai ï bieģǕk programmǕ 

iesaistǕs tie darba devǛji, kuriem ir pozitǭva attieksme pret ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem vai kuri vǛlas iesaistǭties bezdarba problǛmas risinǕġanǕ.
143

 

 

Lai aktǭvǕk risinǕtu ilgstoġǕ bezdarba problǛmu konkrǛtǕ vietǕ, kur vǛrojams 

ekonomiskais panǭkums, LielbritǕnijas pilsǛtǕ GlousesterǕ (pilsǛta atrodas Anglijas 

dienvidrietumos, tajǕ dzǭvo apmǛram 127 000 iedzǭvotǕju) tiek ǭstenots programma 

ĂGlousesteras darbiò (ĂGloucester Worksò). Programmas mǛrǵis ir aktǭvǕk iesaistǭt 

darba tirgȊ mazkvalificǛtos ilgstoġos bezdarbniekus. TǕs galvenie principi un darbǭbas 

virzieni ir: (1) koordinǛta pieeja lokǕlǕ lǭmenǭ; (2) intensǭvs, elastǭgs un Ǹoti 

individuǕls atbalsts darba meklǛtǕjam; (3) cieġa sadarbǭba ar darba devǛjiem, atbalstot 

viǺus ar darbinieku rekrutǕciju un apmǕcǭbu. Programmas ǭstenoġana notiek sazobǛ ar 

citǕm ekonomikas veicinǕġanas aktivitǕtǛm (piemǛram, pilsǛtas ostas attǭstǭġanu, 

pilsǛtas Biznesa parka paplaġinǕġanu, investǭcijǕm infrastruktȊras uzlaboġanǕ, 3000 

jaunu dzǭvojamo mǕju izbȊvi un 2000 jaunu darbavietu izveidi). Darba meklǛtǕjiem 

tiek piedǕvǕta arǭ darbavietu izmǛǥinǕġanas iespǛja. Ƿoti bȊtiska ġajǕ programmǕ 

                                                           
141

 Davern, E. (2014) Presentation on: Work Trials.  

Pieejams: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11754&langId=en  (01.06.2015.) 
142

 Finn, D., Blackmore, M., Nimmo, M. (1998) Historical Review of Work Trials. Centre for 

Economic and Social Inclusion. p. 2.  

Pieejams: http://stats.cesi.org.uk/website_documents/HistoricalReviewWorkTrials.pdf (13.07.2015.) 
143

 Davern, E. (2014) Presentation on: Work Trials.  

Pieejams: http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11754&langId=en  (01.06.2015.) 

http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11754&langId=en
http://stats.cesi.org.uk/website_documents/HistoricalReviewWorkTrials.pdf
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=11754&langId=en


125 

 

sadarbǭbas veidoġana ar skaidru partneru atbildǭbu gan stratǛǥiskǕ, gan operacionǕlǕ 

lǭmenǭ.
144

 

 

3.6. ǔrvalstu labǕs prakses kopsavilkums 

 

GalvenǕ tendence ilgstoġǕ bezdarba pakalpojumu sniegġanǕ ES valstǭs ir 

bezdarbnieku profilǛġanas ǭstenoġana, lai nodroġinǕtu konkrǛtajam indivǭdam 

piemǛrotǕko atbalsta sistǛmu. Viena no pieejǕm profilǛġanǕ (Francija, PortugǕle, 

Austrija) ir veidot trǭs ilgstoġo bezdarbnieku grupas: (1) tie, kas ir gatavi integrǛties 

darba tirgȊ; (2) tie, kuriem ir nepiecieġams noteikts atbalsts; (3) tie, kuriem 

nepiecieġams intensǭvs atbalsts (gadǭjuma vadǭġana).  

 

DominǛjoġǕ atziǺa ir, ka ilgstoġǕ bezdarbnieka aktivizǛġanai nepiecieġams cieġǕks 

kontakts ar klientu un bieģǕkas tikġanǕs klǕtienǛ. Par vienu no veiksmǭgǕkajǕm 

pieejǕm pakalpojumu sniegġanǕ ilgstoġajiem bezdarbniekiem tiek atzǭta uz personu 

orientǛta pieeja, kur pakalpojumi tiek piedǕvǕti, saskaǺoti iesaistot daģǕdas 

institȊcijas, nodroġinot bieģas tikġanǕs ar klientu, mǛrǵtiecǭgi strǕdǕjot ar klienta 

motivǕcijas iesaistǭties darba tirgȊ paaugstinǕġanu. KopumǕ tiek atzǭts, ka, pirmkǕrt, ir 

jǕstrǕdǕ ar motivǛġanu un jǕrisina konkrǛtǕ klienta personǭgǕs problǛmas, otrkǕrt, 

ilgstoġo bezdarbnieku integrǕcija darba tirgȊ ir jǕuztver kǕ pakǕpenisks process, 

kuram nepiecieġams ilgstoġs atbalsts
145
. Atbalsta pasǕkumu rezultativitǕte ir atkarǭga 

gan no tǕ, cik sekmǭgi piemeklǛti daģǕdi aktivizǛġanas pasǕkumi, gan no paġa ilgstoġǕ 

bezdarbnieka ǭpaġǭbǕm ï cik Ǹoti viǺġ ir attǕlinǕjies no darba tirgus, kǕ arǭ no darba 

tirgus situǕcijas konkrǛtajǕ vietǕ. 

 

VairǕkǕs valstǭs publiskǕs iestǕdes pakalpojumu sniegġanu ilgstoġo bezdarbnieku 

integrǛġanai darba tirgȊ iepǛrk kǕ Ǖrpakalpojumu. VisbieģǕk tas ir sastopams 

LielbritǕnijǕ un NǭderlandǛ, kur tǕ ir viena no pamata pieejǕm. ǔrpakalpojumu 

izmantoġana motivǛġanas un kouļinga pakalpojumu sniegġanǕ aizvien plaġǕk tiek 

pielietota arǭ citur, piemǛram, IgaunijǕ un PolijǕ.  

 

DaudzǕs valstǭs viens no lielǕkajiem izaicinǕjumiem ir veidot cieġǕku sadarbǭbu ar 

darba devǛjiem un lauzt darba devǛju negatǭvos priekġstatus. PiemǛram, IgaunijǕ 

pastiprinǕti strǕdǕ ar lielajiem darba devǛjiem, lai ilgstoġo bezdarbnieku 

nodarbinǕġana nebȊtu ǭslaicǭga un varǛtu nodroġinǕt ilgtspǛjǭgu integrǕciju darba 

tirgȊ. AustrijǕ ǭpaġa uzmanǭba ir pievǛrsta sadarbǭbai starp konsultantiem, kas strǕdǕ 

ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, un konsultantiem, kas strǕdǕ ar darba devǛjiem. 

AustrijǕ ir izveidotas arǭ starpniekorganizǕcijas, kas nodroġina pǕreju no bezdarba uz 

atklǕto darba tirgu ï darba aǥentȊras, kuru funkcija ir ĂiznomǕtò darbiniekus 

uzǺǛmumiem subsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas programmǕs un veicinǕt subsidǛti 

nodarbinǕto pǕreju uz darbu reǕlajǕ darba tirgȊ. VǛl viena nozǭmǭga un inovatǭva 
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atbalsta aktivitǕte, kas tiek piedǕvǕta AustrijǕ, ir darbavietas kouļings 

(ĂRuckenwindò), kura mǛrǵis ir palǭdzǛt ilgstoġajam bezdarbniekam noturǛties darbǕ. 

Atbalsta ilgums var bȊt no 6-12 mǛneġiem.  

 

LielbritǕnijǕ sadarbǭbas ar darba devǛju veicinǕġanai tiek piedǕvǕts pakalpojums 

Ădarbavietu izmǛǥinǕġanaò (Work trials), kas sniedz iespǛju gan potenciǕlajam 

darbiniekam, gan darba devǛjam noskaidrot, vai ġǭ vakance konkrǛtajam 

pretendentam ir piemǛrota. IzmǛǥinǕjuma laiks ir lielǕkoties piecas darba dienas, un 

ġajǕ laikǕ darba devǛjs ir atbrǭvots no pienǕkuma oficiǕli pieǺemt konkrǛto 

pretendentu darbǕ un ziǺot par viǺu atbildǭgajǕm valsts iestǕdǛm, kǕ arǭ maksǕt algu. 

Bezdarbnieks, kas piedalǕs izmǛǥinǕjumǕ, saǺem ceǸa izdevumu kompensǕciju. 

 

DaģǕs valstǭs valsts nodarbinǕtǭbas birojos ir komandas, kas strǕdǕ ar noteiktas mǛrǵa 

grupas ilgstoġajiem bezdarbniekiem, piemǛram, BulgǕrijǕ ir speciǕlisti, kas strǕdǕ tieġi 

ar romu minoritǕti, bet AustrijǕ ir speciǕlisti, kas strǕdǕ tieġi ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem ar ǭpaġǕm vajadzǭbǕm. VairǕkǕs valstǭs ir speciǕlisti, kas strǕdǕ ar 

jaunieġu grupu. 

 

IndividuǕlie aktivitǕġu plǕni ir viens no veiksmǭgiem instrumentiem ilgstoġo 

bezdarbnieku integrǛġanai darba tirgȊ, bet to sekmǭgas ǭstenoġanas bȊtisks nosacǭjums 

ir sabalansǛta nodarbinǕtǭbas dienesta darbinieku noslodze. IndividuǕla pieeja ir ǭpaġi 

svarǭga tiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kas ir Ǹoti attǕlinǕjuġies no darba tirgus un 

kuru motivǛġanai un integrǛġanai nepiecieġams intensǭvs darbs. OECD LEED 

programmas ziǺojumǕ ir uzsvǛrts, ka ǭstenojot uz Ăpersonu centrǛtu pieejuò, ir 

jǕievǛro ġǕdi pamatprincipi: 

1) individualizǛta pieeja, kas nodroġina atbalstu ilgǕkǕ laika posmǕ (atbilstoġs 
atbalsts katrǕ konkrǛtǕ situǕcijǕ); 

2) holistiska pieeja, nevis koncentrǛġanǕs uz kǕdu vienu atseviġǵu nodarbinǕtǭbas 

iespǛju uzlaboġanas aspektu; 

3) labi speciǕlisti ï kouļi/ mentori, kas spǛj sniegt atbalstu un reaǥǛt uz indivǭda 

vajadzǭbǕm; viens speciǕlists kǕ galvenais, ar kuru kontaktǛties un kurġ iegȊst 

klienta uzticǭbu; 

4) pamatprasmju agrǭns novǛrtǛjums un uzlaboġana; 

5) apmǕcǭbu nodroġinǕġana gan tad, kad strǕdǕ, gan tad, kad nestrǕdǕ; 

6) atbalsts darba meklǛġanǕ; 

7) ilgtermiǺa pieeja atbalsta pasǕkumu sniegġanǕ146
. 

 

ǔrvalstu pieredzes izpǛte arǭ rǕda, ka ilgstoġǕ bezdarba problǛmas risinǕġanǕ arvien 

vairǕk tiek attǭstǭta sadarbǭba starp nodarbinǕtǭbas dienestiem un paġvaldǭbǕm, arvien 

lielǕku lomu noteiktu funkciju izpildǛ nododot paġvaldǭbǕm (piemǛram, ilgstoġo 

bezdarbnieku aktivizǛġana un sniegtǕ atbalsta koordinǛġana). VairǕkǕs ES valstǭs, 

piemǛram, SomijǕ un PortugǕlǛ, ir uzsǕkti pilotprojekti vai izveidotas 

starpinstitucionǕlas institȊcijas, kurǕs darbojas daģǕdi sociǕlie partneri, un kopumǕ 

tiek atzǭts, ka starpnozaru sadarbǭba dod pozitǭvu rezultǕtu klientu potenciǕlo 

darbaspǛju atbalstǭġanǕ, tomǛr sadarbǭbas tǭkla efektǭva vadǭġana ir komplicǛta. 
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PRIEKĠLIKUMI ILGSTOĠǔ BEZDARBA SITUǔCIJAS 

RISINǔĠANAI LATVIJǔ 
 

IzvǛrtǛjot ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺus un ilgstoġajiem bezdarbniekiem pieejamos 

pakalpojumus un priekġlikumus to attǭstǭbai, kǕ arǭ Ǻemot vǛrǕ Ǖrvalstu pieredzi darbǕ 

ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, ir definǛtas seġas prioritǕri risinǕmo jautǕjumu 

grupas. Katra prioritǕte sastǕv no vairǕkiem piedǕvǕtajiem risinǕjumu virzieniem, daǸa 

no kuriem ir jǕǭsteno secǭgi, savukǕrt citu ǭstenoġana nav jǕsaskaǺo ar pǕrǛjiem 

risinǕjumiem. JǕǺem vǛrǕ, ka ieteiktie prioritǕrie jautǕjumi un to risinǕjumi nenosedz 

pilnǭgi visas ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺu grupas ï daǸu problǛmu (piemǛram, ierobeģoto 

darba tirgu, veselǭbas aprȊpes pakalpojumu ierobeģoto pieejamǭbu, sabiedriskǕ 

transporta pieejamǭbu u.tml.) nav iespǛjams risinǕt tikai labklǕjǭbas sistǛmas ietvaros 

un pozitǭvi uzlabojumi ir iespǛjami tikai vidǛjǕ termiǺǕ.  

1. prioritǕte: ilgstoġo bezdarbnieku institucionǕlǕ atbalsta sistǛmas 

pilnveidoġana 

PirmǕ prioritǕte risina jautǕjumus, kas saistǭti ar ilgstoġo bezdarbnieku motivǛġanu un 

starpinstitucionǕlǕs atbalsta sistǛmas pilnveidoġanu. TǕ ir cieġi saistǭta ar otro 

prioritǕti, proti, lai gan atseviġǵus otrǕs prioritǕtes rǭcǭbas virzienus iespǛjams ǭstenot 

atrauti no pirmǕs prioritǕtes, lielǕka pozitǭvǕ ietekme uz mǛrǵa grupas situǕciju 

sagaidǕma tad, ja tiek ǭstenoti gan pirmajǕ, gan otrajǕ prioritǕtǛ plǕnotie rǭcǭbas 

virzieni. 

 

1.1. NVA un sociǕlo darbinieku specializǕcijas darbǕ ar ilgstoġǕ bezdarba 

riskiem noteikġana 

 

Rǭcǭbas virzienu pamatǕ ir nepiecieġamǭba mǛrǵtiecǭgi un ilgstoġi strǕdǕt ar ilgstoġǕ 

bezdarbnieka gadǭjumu, atjaunojot viǺa darba meklǛġanas motivǕciju un sociǕlǕs 

prasmes. Ġim nolȊkam nepiecieġamas arǭ specifiskas zinǕġanas. TǕdǛjǕdi, lai uzlabotu 

darbu ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, ir nepiecieġams, pirmkǕrt, sekot, lai tiek 

ievǛrota SociǕlo pakalpojumu un sociǕlǕs palǭdzǭbas likuma 10. pantǕ ietvertǕ norma 

par sociǕlo darbinieku skaitu, otrkǕrt, likumǕ jǕnosaka sociǕlǕ darbinieka 

specializǕcija darbǕ ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem. Katram specializǛtajam 

sociǕlajam darbiniekam ir jǕnosaka maksimǕlo klientu skaits (piemǛram, balstoties 

Igaunijas pieredzǛ, 100-150 klienti). ǹemot vǛrǕ, ka produktǭvǕks darbs ar 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem ir iespǛjams paġvaldǭbǕs ar attǭstǭtǕku darba tirgu, tǕpǛc, 

pieǺemot ġǕdu normu, ir lietderǭgi definǛt pǕrejas noteikumus, piemǛram, ka prasǭba 

attiecas tikai 9 republikas nozǭmes pilsǛtǕm. ĠǕdu piedǕvǕjumu pamato arǭ Ǖrvalstu 

pieredze, jo, piemǛram, DǕnijǕ un AustrijǕ specializǕcija raksturǭga tikai galvaspilsǛtǕ 

izvietotajiem dienestiem (sk. 3.2. nodaǸu, 105.lpp.). 

 

Lǭdzǭgi principi attiecas arǭ uz NVA konsultantu specializǕciju darbǕ ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem. PiemǛram, AustrijǕ ir noteikts, ka tiem konsultantiem, kas strǕdǕ par 

gadǭjumu vadǭtǕjiem ar bezdarbniekiem, kam nepiecieġams intensǭvǕks atbalsts, ir 

noteikta maksimǕli pieǸaujamǕ slodze ï lǭdz 100 gadǭjumiem vienam nodarbinǕtǭbas 

dienesta konsultantam, IgaunijǕ ï 100-150 gadǭjumi vienam nodarbinǕtǭbas dienesta 

konsultantam (sk. sǭkǕk 3.2. nodaǸu). Latvijas gadǭjumǕ iesǕkumǕ ieteicams ieviest 

pilotprojektu lielǕkajǕs NVA filiǕlǛs, lai noteiktu vǛlamo klientu skaitu 
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konsultantiem, kas strǕdǕ ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, iesǕkumǕ par pamatu 

Ǻemot Igaunijas pieredzi (sk. 106.lpp.). 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski ǭstermiǺǕ: nepiecieġams papildu finansǛjums NVA un 

paġvaldǭbu sociǕlo dienestu darbinieku atalgojuma apmaksai, nodroġinot sabalansǛtu 

slodzi, vidǛjǕ termiǺǕ: a) nepiecieġams papildu finansǛjums NVA un paġvaldǭbu 

sociǕlo dienestu darbinieku pieredzes apmaiǺas seminǕriem un supervǭzijai, jo darbs 

ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem ir psiholoǥiski grȊts (sagaidǕms, ka tikai neliela daǸa 

klientu ï nelabvǛlǭgǕkǕ situǕcijǕ esoġo ilgstoġo bezdarbnieku ï spǛs integrǛties darba 

tirgȊ, bet ar intensǭvu darbu ir iespǛjams uzlabot situǕciju) un b) nepiecieġami 

pasǕkumi NVA un paġvaldǭbu sociǕlo darbinieku motivǛġanai. 

 

Riski individuǕlajam bezdarbniekam: nodroġinot kvalitatǭvu pakalpojumu, 

individuǕlam bezdarbniekam ir galvenokǕrt tikai ieguvumi. TomǛr pastǕv risks, ka 

apdzǭvotǕs vietǕs, kurǕs turpinǕs iedzǭvotǕju skaita un darbavietu samazinǕġanǕs, 

ilgstoġais bezdarbnieks arǭ pǛc intensǭva atbalsta saǺemġanas un motivǕcijas strǕdǕt 

atjaunoġanas saskarsies ar grȊtǭbǕm atrast darbu. TǕdǛǸ intensǭvs atbalsts jǕveic 

kompleksi, ietverot arǭ mobilitǕtes veicinǕġanas pasǕkumus, kǕ arǭ darbu ar darba 

devǛjiem. Riski darba tirgum kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi ǭstermiǺǕ: attǭstot funkciju ï specializǛġanos darbam 

ar nelabvǛlǭgǕkǕ situǕcijǕ esoġo ilgstoġo bezdarbnieku integrǛġanu darba tirgȊ, vienas 

iestǕdes ietvaros var sekmǭgǕk nodroġinǕt cieġu sadarbǭbu cieġu sadarbǭbu NVA 

konsultantu un paġvaldǭbu sociǕlo dienestu starpǕ; vidǛjǕ termiǺǕ: samazinǕs ilgstoġo 

bezdarbnieku skaits, palielinǕs to cilvǛku skaits, kas ir atgriezuġies darba tirgȊ 

(pilnǭbǕ vai daǸǛji ï turpinot integrǛties darba tirgȊ ar atbilstoġu subsidǛtǕs darbavietas 

programmu palǭdzǭbu). Ieguvumi darba tirgum kopumǕ: palielinǕsies to cilvǛku 

skaits, kas ir atgriezuġies darba tirgȊ un ir motivǛti strǕdǕt. 

 

1.2. NVA, paġvaldǭbu sociǕlo dienestu un veselǭbas aprȊpes speciǕlistu 

sadarbǭbas stiprinǕġana un koordinǛġana atbalsta plǕnoġanǕ un nodroġinǕġanǕ 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem 

 

PǛtǭjuma dati rǕda, ka bȊtisks priekġnoteikums ilgstoġǕ bezdarbnieka resocializǕcijai 

un integrǛġanai darba tirgȊ ir koordinǛta un saskaǺota daģǕdu speciǕlistu sniegta 

palǭdzǭba (motivǕcijas atjaunoġana, sociǕlo prasmju atjaunoġana, atkarǭbu ǕrstǛġanai, 

konkurences paaugstinǕġana un profesionǕlǕs kvalifikǕcijas atjaunoġana). TǕdǛjǕdi 

pǛtǭjums apliecina paġvaldǭbu sociǕlo darbinieku, NVA un veselǭbas aprȊpes 

speciǕlistu sadarbǭbas nepiecieġamǭbu, lai nodroġinǕtu koordinǛtu atbalstu un Ǻemtu 

vǛrǕ ilgstoġǕ bezdarbnieka vajadzǭbas un individuǕlos apstǕkǸus. To apliecina arǭ 

Ǖrvalstu pieredzes izpǛte (sk. sǭkǕk 3.5. nodaǸu). IeteicamǕs sadarbǭbas institucionǕlǕs 

formas var bȊt daģǕdas, piemǛram, sadarbǭbas lǭgumi iestǕģu starpǕ u.tml. AttiecǭbǕ 

uz veselǭbas nozari savukǕrt pirmie ir jǕrisina tiesiskie pacientu datu aizsardzǭbas 

jautǕjumi (sk. turpinǕjumǕ).  

 

Ġobrǭd nepiecieġamǕ sadarbǭba attǭstǕs starp paġvaldǭbu sociǕlajiem dienestiem un 

NVA. TomǛr pǛtǭjumǕ novǛrots, ka nav vienprǕtǭbas, kurai no pusǛm ir jǕuzǺemas 

atbildǭba par nelabvǛlǭgǕkǕ situǕcijǕ esoġo ilgstoġo bezdarbnieku psiholoǥisko un 

sociǕlo sagatavoġanu darba tirgum. No vienas puses, atbilstoġi SociǕlo pakalpojumu 

un sociǕlǕs palǭdzǭbas likumam, kurǕ noteikts, ka personas sociǕlo rehabilitǕciju vada 
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paġvaldǭbas sociǕlais darbinieks, koordinatoram ir jǕbȊt paġvaldǭbai. No otras puses, 

pǛtǭjumǕ iegȊtie dati rǕda, ka lielǕ daǸǕ Latvijas paġvaldǭbu sociǕlo dienestu kapacitǕte 

ġobrǭd ir zema darbinieku trȊkuma un lielǕs slodzes dǛǸ, kǕ rezultǕtǕ nav resursu, ko 

atvǛlǛt darbam ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem. TǕdǛjǕdi sociǕlie dienesti mǛǥina 

nodot visu atbildǭbu par ilgstoġajiem bezdarbniekiem NVA kǕ iestǕdei, kas ǭsteno 

bezdarba samazinǕġanas politiku valstǭ un kurai vienlaikus ir augstǕka kapacitǕte 

darbam ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem (un tǕdǛjǕdi ġǭ brǭģa apstǕkǸos arǭ iespǛja 

kompensǛt sociǕlo dienestu vǕjumu). Neskatoties uz ġǭ brǭģa situǕciju (un ǭstenojot 

1.1. rǭcǭbas virzienu), nǕkotnǛ ir panǕkama situǕcija, ka galvenais sadarbǭbas 

koordinators ir paġvaldǭba. ĠǕds princips darbojas arǭ vairǕkǕs ES dalǭbvalstǭs. 

PiemǛram, SomijǕ 2012. gadǕ tika veikta pienǕkumu ilgstoġǕ bezdarba mazinǕġanǕ 

pǕrdale nodarbinǕtǭbas dienesta un paġvaldǭbu starpǕ. TǕ rezultǕtǕ paġvaldǭbu 

atbildǭba pieauga, turklǕt to uzdevums ir pakalpojumu koordinǕcija un 

starpinstitucionǕla sadarbǭbas tǭkla veidoġana (sk. 120.lpp.). 

 

Attǭstot sadarbǭbu starp NVA un sociǕlajiem dienestiem, ieteicams, veicot ilgstoġo 

bezdarbnieku integrǛġanǕs darba tirgȊ monitoringu (sekojot lǭdzi tam, vai ilgstoġais 

bezdarbnieks pusgada laikǕ pǛc darba atraġanas spǛj noturǛties darbǕ), apzinǕt 

pozitǭvos piemǛrus, kurus popularizǛt plaġsaziǺas lǭdzekǸos, lai ǭstenotu turpmǕk 

plǕnotos 5.1. un 5.3. rǭcǭbas virzienus. 

 

PǛtǭjuma rezultǕti rǕda, ka ir nepiecieġama arǭ sadarbǭbas stiprinǕġana starp 

paġvaldǭbas sociǕlo dienestu un veselǭbas aprȊpes iestǕdǛm. Sadarbǭbu pamato divi 

argumenti ï veselǭbas aprȊpes sistǛma ir resurss, kǕ identificǛt NVA nereǥistrǛtos 

ilgstoġos bezdarbniekus, un ilgstoġo bezdarbnieku darbaspǛju atjaunoġanas un 

atkarǭbu ǕrstǛġanas kǕ sociǕlǕ gadǭjuma sekmǭgai vadǭbai paġvaldǭbu sociǕlajam 

darbiniekam ir nepiecieġama informǕcija par Ǖrsta rekomendǕcijǕm. 

 

Ġobrǭd informǕcijas apmaiǺa starp veselǭbas aprȊpes iestǕdǛm un paġvaldǭbu sociǕlo 

dienestu ir apgrȊtinǕta, praksǛ tǕ ir balstǭta tikai uz neformǕlu sadarbǭbu, kam par 

iemeslu ir personu datu aizsardzǭbas noteikumi veselǭbas aprȊpes sistǛmas ietvaros. 

Pacientu tiesǭbu aizsardzǭbas likuma 10. pants nosaka, ka kopumǕ informǕciju par 

pacientu drǭkst izpaust tikai ar viǺa rakstveida piekriġanu vai noteiktos gadǭjumos, kas 

noteikti likumǕ. To starpǕ nav plǕnota informǕcijas aprite ar NVA un/vai paġvaldǭbu 

sociǕlajiem dienestiem. Atzǭstot ġǕdu sadarbǭbu par nepiecieġamu, ir ieteicams 

izstrǕdǕt mehǕnismus, kǕ institucionalizǛt ġǕdas informǕcijas apmaiǺu. ǔrvalstu 

pieredzes analǭze rǕda, ka, lai mǛrǵtiecǭgǕm un veiksmǭgǕk strǕdǕtu ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, ir iedibinǕta informǕcijas apmaiǺa daģǕdu iesaistǭto institȊciju starpǕ, 

t.sk., lai piedǕvǕtu atbalstu veselǭbas problǛmu risinǕġanǕ (sk. sǭkǕk 119.-120.lpp.). 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: atġǵirǭga un daģviet zema paġvaldǭbu sociǕlo dienestu 

kapacitǕte, kas neǸauj attǭstǭt vǛlamo sadarbǭbu ne ǭstermiǺǕ, ne ilgtermiǺǕ, kapacitǕtes 

stiprinǕġanai nepiecieġami papildu ieǺǛmumi paġvaldǭbu sociǕlajos budģetos 

izglǭtotǕku, pieredzǛjuġǕku un motivǛtǕku sociǕlo darbinieku algoġanai. ǹemot vǛrǕ, 

ka paġvaldǭbu budģeti veidojas no nodokǸu ieǺǛmumiem, tǕs iedzǭvotǕju skaits un 

nodarbinǕtǭba tieġi ietekmǛ paġvaldǭbas budģeta ieǺǛmumus. Lai gan valstis lǭmenǭ 

tiek ǭstenota paġvaldǭbas budģetu izlǭdzinǕġana, paġvaldǭbu vajadzǭbas neaprobeģojas 

ar sociǕlo pakalpojumu sniegġanu. Augsta pakalpojumu koncentrǕcija darbam tikai ar 

vienu sociǕlo pakalpojumu klientu grupu var izsaukt iedzǭvotǕju neapmierinǕtǭbu ar 

paġvaldǭbu darbu. TǕdǛjǕdi paġvaldǭbas sociǕlǕ dienesta kapacitǕtes stiprinǕġanai 
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darbam ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem nepiecieġama arǭ ǕrǛja, piemǛram, ES fondu 

finansǛjuma, atbalsts. 

 

Riski individuǕlajam bezdarbniekam: tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam. Riski darba 

tirgum kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ tiek labǕk apzinǕts 

ilgstoġo bezdarbnieku skaits paġvaldǭbǕ, savukǕrt citi ieguvumi ir tǕdi paġi kǕ 1.1. 

rǭcǭbas virzienam.  

 

1.3. NVA nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku sasniegġanas un aktivizǛġanas 

mehǕnismu attǭstǭba 

 

Statistikas dati rǕda, ka NVA reǥistrǛti tikai puse ilgstoġo bezdarbnieku. TǕdǛjǕdi 

bȊtisks uzdevums ir nereǥistrǛto bezdarbnieku aktivizǛġana, un, ja iemesls ir 

nedeklarǛtǕ nodarbinǕtǭba, stǕġanǕs oficiǕlǕs darba attiecǭbǕs sekmǛġana. Ilgstoġo 

bezdarbnieku aktivizǛġanai var bȊt noderǭga ĂJaunieġu garantijasò programmas 

ietvaros uzsǕkto aktivitǕġu pieredze ï paġvaldǭbu un NVO darbs, apzinot ilgstoġos 

bezdarbniekus, uzrunǕjot viǺus un aicinot iesaistǭties sabiedriskajǕs aktivitǕtǛs, 

nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ sniedzot psiholoǥisko atbalstu u.tml. Vienlaikus jǕatzǭmǛ, 

ka jaunieġu ilgstoġǕ bezdarba gadǭjumǕ galvenie tǕ iemesli ir kvalifikǕcijas vai darba 

pieredzes trȊkums, savukǕrt pieauguġo NVA nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku 

situǕcijas ir daudzveidǭgǕkas. TǕdǛjǕdi, pǕrǺemot ĂJaunieġu garantijasò programmas 

pieredzi, nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku aktivizǛġanas programmai ir nepiecieġami 

papildinǕjumi. PirmkǕrt, ir jǕizstrǕdǕ daudzveidǭgǕki un stabili ilgstoġo bezdarbnieku 

identificǛġanas instrumenti (piemǛram, caur veselǭbas aprȊpes sistǛmu, NVO tǭklu, 

kuras sniedz sociǕlo palǭdzǭbu) un informǕcijas nodoġanas kanǕli paġvaldǭbu 

sociǕlajiem dienestiem (sk. iepriekġǛjo rǭcǭbas virzienu).  

 

OtrkǕrt, darbam ar NVA nereǥistrǛtajiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem jǕaktivizǛ 

plaġǕks NVO loks, kuras specializǛjas noteiktos sociǕlajos jautǕjumiem, piemǛram, 

NVO, kuras pǕrstǕv daģǕdu cilvǛku ar invaliditǕti grupas, kuras sniedz sociǕlo 

palǭdzǭbu (t.sk. reliǥiskas organizǕcijas) un kuras pǕrstǕv specifiskas sociǕlǕs 

atstumtǭbas riskam pakǸautǕs mǛrǵa grupas (piemǛram, strǕdǕ ar bijuġajiem 

ieslodzǭtajiem). TurklǕt jǕǺem vǛrǕ, ka arǭ ġǕdǕ gadǭjumǕ iespǛjas tieġi sasniegt visas 

NVA nereǥistrǛtǕs ilgstoġo bezdarbnieku grupas var bȊt ierobeģotas. DaǸu 

nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku iespǛjams sasniegt tikai netieġi, piemǛram, sniedzot 

skaidrojoġu informǕciju par sociǕlajǕm garantijǕm gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ 

(Ǻemot vǛrǕ Pensiju likuma grozǭjumus par pensionǛġanǕs vecumu un veikto sociǕlǕs 

apdroġinǕġanas iemaksu ilgumu, kas dod tiesǭbas saǺemt vecuma pensiju), 

informǕciju un atbalstu mazǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas reǥistrǛġanai u.tml. JǕǺem vǛrǕ, ka 

noteiktai cilvǛku grupai bȊtisks ilgstoġǕ bezdarba iemesls ir vǛlme izvairǭties no 

kredǭtu un alimentu maksǕġanas, kam iesaistǭġanǕs reǥistrǛtǕ nodarbinǕtǭbǕ nozǭmǛ 

bȊtisku ienǕkumu kritumu. Viena daǸa ġo cilvǛku neplǕno atdot savus parǕdus, 

iespǛjams tǕpǛc, ka viǺiem  ir grȊtǭbas LatvijǕ atrast labi apmaksǕtu darbu, kas Ǹautu 

ǭsǕ laika periodǕ atrisinǕt parǕdsaistǭbas. TǕpat intervijǕs sniegtǕ informǕcija par 

parǕdnieka situǕciju ir neprecǭza un atġǵiras no ġobrǭd spǛkǕ esoġǕ normatǭvǕ 

regulǛjumǕ noteiktǕs kǕrtǭbas, kas liecina, ka cilvǛki nezina spǛkǕ esoġo normatǭvo 

regulǛjumu un/ vai kǸȊdaini to interpretǛ, domǕjot tikai par savu problǛmu risinǕġanu 

ǭstermiǺǕ. 
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KopǛjie piedǕvǕtǕ risinǕjuma riski un ieguvumi saskan ar 1.2. rǭcǭbas virziena riskiem 

un ieguvumiem. 

 

KǕ viens no papildu instrumentiem NVA nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku 

identificǛġanai, kura izmaksu efektivitǕte ir jǕizvǛrtǛ politikas veidotǕjam un 

informǕcijas turǛtǕjiem, ir informǕcijas iegȊġana no VSAA datu bǕzǛm, par kurǕm 

personǕm, kas iepriekġ bijuġas nodarbinǕtas, pǛdǛjo gadu laikǕ nav veiktas sociǕlǕs 

apdroġinǕġanas iemaksas. IdentificǛjot ġǕdas personas, iespǛjams ǭstenot gan zemǕkas, 

gan augstǕkas intensitǕtes intervences pasǕkumus. ZemǕkas intensitǕtes intervences 

pasǕkums ir informatǭvo vǛstuǸu nosȊtǭġana par sociǕlajǕm garantijǕm, savukǕrt 

augstǕkas intensitǕtes pasǕkums bȊtu informǕcijas nodoġana paġvaldǭbas sociǕlajam 

dienestam ar mǛrǵi uzrunǕt un noskaidrot katras personas individuǕlo situǕciju. Ġǭ 

instrumenta izmantoġana ir saistǭta ar vairǕkiem papildu riskiem. PirmkǕrt, zema 

izmaksu efektivitǕte, proti, informǕcijas iegȊġana, apstrǕde un izlietotie resursi 

ilgstoġo bezdarbnieku aktivizǛġanai pǕrsniedz ieguvumus ï ilgstoġo bezdarbnieku 

skaita samazinǕġanos. OtrkǕrt, paaugstinǕs valsts iejaukġanǕs pakǕpe indivǭda 

personiskajǕ dzǭvǛ un izvǛlǛs. TreġkǕrt, bȊtisks ir VSAA uzglabǕto personu datu 

pieejamǭbas citiem dienestiem tiesiskais regulǛjums. ǹemot vǛrǕ ġos aspektus, 

ieteicama ir zemǕkas intensitǕtes intervence, ja sagaidǕms, ka tǕ bȊs izmaksu efektǭva. 

 

1.4. Sadarbǭbas ar NVO stiprinǕġana atbalsta un motivǕcijas pakalpojumu 

sniegġanǕ ilgstoġajiem bezdarbniekiem  

 

PǛtǭjums rǕda, ka lielǕkajǕs Latvijas paġvaldǭbǕs jau ġobrǭd notiek NVO sektora 

iesaiste atbalsta un motivǛġanas pasǕkumu nodroġinǕġanǕ ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem. Arǭ Ǖrvalstǭs tiek veidota sadarbǭba ar NVO sektoru daģǕdu 

pakalpojumu nodroġinǕġanǕ ilgstoġajiem bezdarbniekiem (sk. 3.5. nodaǸu, 121.-

122.lpp.). Lai gan daudzǕs mazǕkǕs paġvaldǭbǕs NVO kapacitǕte ir zema, izvǛrtǛjot 

kopienas atbalstu kǕ iespǛjamo papildus resursu, ieteicams ir attǭstǭt sadarbǭbu un celt 

NVO kapacitǕti iesaistǭties darbǕ ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: atġǵirǭga un daģviet zema NVO kapacitǕte, kas neǸauj 

attǭstǭt vǛlamo sadarbǭbu ne ǭstermiǺǕ, ne ilgtermiǺǕ, kapacitǕtes stiprinǕġanai 

nepiecieġami papildu regulǕrs finansǛjums NVO darbǭbas nodroġinǕġanai un bȊtisks 

apmǕcǭbu un pieredzes apmaiǺas nodroġinǕjums labǕs prakses apguvei. ǹemot vǛrǕ, 

ka daudzǕs mazǕs paġvaldǭbas NVO dibina paġvaldǭbǕs vai to iestǕdǛs strǕdǕjoġi 

entuziasti, praksǛ darba ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem slodze tikai formǕli tiks 

pǕrnesta no paġvaldǭbas uz kopienu. Lai mazinǕtu ġo risku, bȊs nepiecieġamas 

nozǭmǭgas programmas paġvaldǭbu iedzǭvotǕju kopienu sociǕlǕs aktivitǕtes 

paaugstinǕġanai (vietǛjǕs pilsoniskǕs sabiedrǭbas stiprinǕġanai), taļu ġis risinǕjums 

iziet Ǖrpus labklǕjǭbas nozares kompetences. NVO sektora stiprinǕġana ir KultȊras 

ministrijas kompetence, un jǕǺem vǛrǕ, ka ġobrǭd bȊtiskǕko finansǛjuma daǸu ġobrǭd 

NVO sektors iegȊst no juridisko personu ziedojumiem un Ǖrvalstu finanġu palǭdzǭbas 

instrumentiem. TǕ kǕ valsts lǭmenǭ joprojǕm nav izveidots fonds NVO sektora 

atbalstam, ierobeģoto resursu trȊkuma apstǕkǸos sektors nav spǛjǭgs attǭstǭties tik lielǕ 

mǛrǕ, lai bȊtu nopietns atbalsts darbam ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem visǕ Latvijas 

teritorijǕ. TǕdǛjǕdi pastǕv risks, ka ilgtermiǺǕ sadarbǭbas stiprinǕġana ir iespǛjama 

tikai ar NVO, kuras darbojas lielǕkajǕs Latvijas pilsǛtǕs. 
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Riski individuǕlajam bezdarbniekam: tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam. Riski darba 

tirgum kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ tiek labǕk apzinǕts 

ilgstoġo bezdarbnieku skaits paġvaldǭbǕ, aktivizǛts kopienas atbalsts ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, kas ilgtermiǺǕ var mazinǕt paġvaldǭbu sociǕlo dienestu darba slodzi, 

savukǕrt citi ieguvumi ir tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam.  

2. prioritǕte: darba ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem intensificǛġana 

OtrǕ prioritǕte risina uzdevumus, kas saistǭti ar darba ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem 

organizǛġanu galvenokǕrt NVA iekġienǛ. Atseviġǵu rǭcǭbas virzienu ǭstenoġana ir 

saistǭta ar pirmǕs prioritǕtes rǭcǭbas virzienu ǭstenoġanas rezultǕtiem, ġǭ sasaiste ir 

norǕdǭta rǭcǭbas virzienu tǕlǕkajǕ aprakstǕ. 

 

2.1. NVA profilǛġanas sistǛmas pilnveidoġana  

 

KopumǕ profilǛġana ir instruments, ar kura palǭdzǭbu LatvijǕ tǕpat kǕ citǕs ES 

dalǭbvalstǭs tiek noteikta personas gatavǭba un iespǛjas integrǛties darba tirgȊ un 

bȊtiskǕkie ġǵǛrġǸi, kas to kavǛ (sk. 3.1. nodaǸu). Balstoties pǛtǭjumam pieejamajǕ 

informǕcijǕ par NVA profilǛġanas sistǛmu, esoġo instrumentu bȊtu nepiecieġams 

attǭstǭt, izvǛrġot plaġǕk darba meklǛġanas motivǕcijas, hronisku saslimġanu, atkarǭbu 

un depresiju noteikġanas metodes. PiemǛram, veselǭbas stǕvokǸa radǭtu ġǵǛrġǸu 

(hronisku saslimġanu), atkarǭbu un depresijas noteikġanǕ iespǛjams izmantot LatvijǕ 

aprobǛtus un publiski pieejamus instrumentus, kurus Slimǭbu kontroles un profilakses 

centrs izmanto veselǭbas stǕvokǸa un atkarǭbu mǛrǭġanai iedzǭvotǕju vidȊ (piemǛram, 

Lǭdsas atkarǭbas tests u.tml.). Veselǭbas stǕvokǸa tests bȊtu turpmǕk izmantojams, lai 

kopǕ ar ilgstoġo bezdarbnieku noteiktu profesijas, kuras viǺam piemǛrotas, Ǻemot 

vǛrǕ attiecǭgo hronisko saslimġanu. Tas nozǭmǛ, ka veselǭbas stǕvokǸa testa rezultǕtǕ 

var tikt pieǺemts lǛmums, ka ilgstoġajam bezdarbniekam ir lietderǭgi nevis atjaunot 

kvalifikǕciju sǕkotnǛji apgȊtajǕ profesijǕ, bet gan pǕrkvalificǛties citǕ, kas ir 

piemǛrota ġǭ brǭģa veselǭbas stǕvoklim. Lǭdzǭga pieeja tiek ǭstenota BeǸǥijǕ (sk. 

108.lpp.). 

 

Reizi pusgadǕ veicot bezdarbnieku pǕrprofilǛġanu, ir jǕpievǛrġ saǺemto apmǕcǭbu 

ietekmei uz personas darba atraġanas izredģu, darba meklǛġanas un sadarbǭbas ar 

NVA motivǕcijas izmaiǺǕm, un, ja ǭstenotie pasǕkumi nav snieguġi gaidǭtos rezultǕtus 

(darbǕ iekǕrtoġanos, konkurǛtspǛjas uzlaboġanos, darba meklǛġanas motivǕcijas 

pieaugumu), ir jǕveic individuǕls cǛloǺu izvǛrtǛjums kopǕ ar ilgstoġo bezdarbnieku 

(padziǸinǕta individuǕla intervija u.tml.). TǕpat cǛloǺu izvǛrtǛjumǕ un tǕlǕkǕ 

individuǕlǕ darba meklǛġanas plǕna izstrǕdǛ ir jǕǺem vǛrǕ NVA konsultanta kǕ 

eksperta viedoklis, kurġ arǭ aizpilda anketu, fiksǛjot savus novǛrojumus par klienta 

darba meklǛġanas motivǕciju un galvenajiem ġǵǛrġǸiem atrast darbu. Arǭ NVA 

konsultanta kǕ eksperta viedoklis var tikt iekǸauts profilǛġanas rezultǕtos, un atbilstoġi 

tiem var tikt koriǥǛts ilgstoġǕ bezdarbnieka individuǕlais darba meklǛġanas plǕns un 

atbalsta intensitǕte (t.sk., pasǕkumi un atbalsts, kas tǕdǛjǕdi klientam ir sniedzams). 

Lǭdzǭga pieeja tiek lietota, piemǛram, BulgǕrijǕ, kur nodarbinǕtǭbas dienesta 

darbinieks veido savas piezǭmes, lai identificǛtu un iezǭmǛtu iespǛjamos riskus (sk. 

103.lpp.). 

 



133 

 

Ja profilǛġanas rezultǕtǕ tiek konstatǛts, ka ilgstoġajam bezdarbniekam pastǕv tǕdi 

ġǵǛrġǸi meklǛt darbu, kuru risinǕġana konkrǛtajǕ situǕcijǕ nav iespǛjama (piemǛram, 

mazi bǛrni un bǛrna pieskatǭġanas pakalpojumu trȊkums), piedǕvǕtǕ atbalsta 

intensitǕte var bȊt zemǕka, piedǕvǕjot tikai konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas 

pasǕkumus ar mǛrǵi saglabǕt sociǕlǕs prasmes (piemǛram, izpratni par darba tiesǭbǕm, 

darba tirgu, pieprasǭtajǕm profesijǕm, sevis prezentǛġanu un CV sagatavoġanu u.tml.).  

 

Iepriekġ minǛtie risinǕjumi prasa lielǕku NVA konsultanta ieguldǭjumu katra ilgstoġǕ 

bezdarbnieka individuǕlǕs situǕcijas izvǛrtǛjumǕ, tǕdǛjǕdi ir ieteicams, vismaz 

noslogotǕkajǕs NVA filiǕlǛs ieviest specializǕciju darbam ar tiem ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem (sk. 1.1. rǭcǭbas virzienu). Ġǭ rǭcǭbas virziena sekmǭgǕka ǭstenoġana 

iespǛjama tad, ja vienlaikus tiek ǭstenoti arǭ 1.1. un 1.2. rǭcǭbas virzieni, un bez to 

ǭstenoġanas gaidǕmais efekts tiktu sasniegts daǸǛji, kǕ arǭ var rasties NVA darbinieku 

pǕrslodze, kǕ rezultǕtǕ minǛtie pienǕkumi tiek pildǭti tikai formǕli. TǕdǛjǕdi arǭ riski 

un ieguvumi, kas saistǭti ar ġǭ rǭcǭbas virziena ǭstenoġanu ir cieġi saistǭti ar 1.1. un 1.2. 

rǭcǭbas virzienu ǭstenoġanas riskiem. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: NVA konsultantu darba slodzes pieaugums un papildus 

finansǛjuma nepiecieġamǭba profilǛġanas rǭku attǭstǭbai un darbinieku atalgojumam, 

iespǛjama arǭ zema pasǕkuma finanġu efektivitǕte gadǭjumǕ, kad profilǛġanas 

pasǕkumu uzlaboġana un atbalsta pielǕgoġana padziǸinǕtas profilǛġanas rezultǕtiem 

nepaaugstina ilgstoġǕ bezdarbnieka darbǕ iekǕrtoġanas izredzes (arǭ tǕdos gadǭjumos, 

ka darbǕ iekǕrtoġanǕs izredzes nepaaugstinǕs, jo ilgstoġajiem bezdarbniekiem ir 

nepiecieġami tǕdi specifiski pakalpojumi vai atbalsts, ko NVA deleǥǛta sniegt). Riski 

individuǕlajam bezdarbniekam: tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam. Riski darba tirgum 

kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ tiek paaugstinǕta 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem sniegto pakalpojumu atbilstǭba viǺu individuǕlajǕm 

vajadzǭbǕm, savukǕrt citi ieguvumi ir tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam.  

 

2.2. Paġpalǭdzǭbas grupu darbǭbas attǭstǭġana 

Lai atbalstǭtu individuǕlǕs psihologa konsultǕcijǕs sasniegtos rezultǕtus un paplaġinǕtu 

klientu loku, kam ir pieejami darba motivǕcijas un resocializǕcijas pasǕkumi, 

individuǕlo darbu ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem ir nepiecieġams kombinǛt ar (1) 

grupu darbu, kur kompetenti speciǕlisti konsultǛtu, kǕ meklǛt darbu, kǕ sevi parǕdǭt 

darba tirgȊ, kǕ saglabǕt paġapziǺu darba devǛja atteikuma gadǭjumǕ, un (2) ar 

paġpalǭdzǭbas grupu darbu (piemǛram, lǭdzǭgas grupas ir anonǭmajiem alkohola 

atkarǭgajiem (AA), narkotiku atkarǭgajiem, atkarǭgo personu lǭdzatkarǭgajiem u.c.). Ja 

grupu darbs jau ir iekǸauts NVA konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumus, 

paġpalǭdzǭbas grupu darbs ġobrǭd netiek organizǛts. Paġpalǭdzǭbas grupas iespǛjams 

organizǛt arǭ paġvaldǭbu sociǕlo dienestu sniegtǕ atbalsta ietvaros.  

 

Paġpalǭdzǭbas grupǕ ilgstoġajam bezdarbniekam ir jǕdarbojas vismaz gads. Lai 

padarǭtu ġǕdu pakalpojumu pieejamǕku, paġpalǭdzǭbas grupu vadǭġanǕ ir ieteicams 

iesaistǭt Latvijas augstskolu studentus, kas iegȊst psihologa, psihoterapeita u.tml. 

kvalifikǕciju. Ġo studentu apmǕcǭba ietver nepiecieġamǭbu iegȊt praktiskǕ darba 

pieredzi, ko attiecǭgi var sniegt darbs ar paġpalǭdzǭbas grupu, un ġǕdai sadarbǭbai bȊtu 
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jǕsamazina izdevumu apmǛrs speciǕlistu algoġanai (mazǕk pieredzǛjuġu psihologu un 

psihoterapeitu darba stundas likme ir zemǕka). 

 

Lǭdzǭgi pakalpojumi ilgstoġajiem bezdarbniekiem ir pieejami arǭ Ǖrvalstǭs. PiemǛram, 

IgaunijǕ tiek organizǛtas grupu nodarbǭbas ar mǛrǵi uzlabot ilgstoġǕ bezdarbnieka 

motivǕciju, paġpǕrliecǭbu, spǛju tikt galǕ ar negatǭvǕm emocijǕm, proti, pakalpojums 

pǛc bȊtǭbas lǭdzinǕs psihoterapeitiskajai vai paġpalǭdzǭbas grupai (sk. 121.-122.lpp.). 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: Zema ilgstoġo bezdarbnieku motivǕcija iesaistǭties un 

strǕdǕt paġpalǭdzǭbas grupǕs, kǕ rezultǕtǕ notiek Ăizkriġanaò no grupas, un persona 

regresǛ attiecǭbǕ uz sasniegtajiem motivǕcijas atjaunoġanas un resocializǕcijas 

rezultǕtiem. Paġpalǭdzǭbas grupu veidoġanǕ nepiecieġams ieguldǭt organizatorisko 

darbu un piesaistǭt finansǛjuma pakalpojuma sǕkotnǛjai attǭstǭbai. Riski 

individuǕlajam bezdarbniekam: tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam. Riski darba tirgum 

kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ tiek paaugstinǕta 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem sniegto pakalpojumu atbilstǭba viǺu individuǕlajǕm 

vajadzǭbǕm, paaugstinǕta un tiek noturǛta ilgstoġo bezdarbnieku darba motivǕcija, 

atjaunotas un paaugstinǕtas sociǕlǕs prasmes un veicinǕta personǭbas izaugsme, 

veicinot augstǕku sevis apzinǕġanos un kritiskǕs domǕġanas lǭmeni, savukǕrt citi 

ieguvumi ir tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam.  

 

2.3. PrioritǕro ilgstoġo bezdarbnieku grupu noteikġana un atbilstoġa atbalsta 

plǕnoġana 

 

ǹemot vǛrǕ ilgstoġǕ bezdarba ǭpatsvaru LatvijǕ un ierobeģotos resursus viǺu 

resocializǕcijai un iekǸauġanai darba tirgȊ, nepiecieġams noteikt prioritǕrǕs ilgstoġo 

bezdarbnieku grupas. Lǭdzǭga pieeja ir sastopama arǭ citǕs ES dalǭbvalstǭs, piemǛram, 

BeǸǥijǕ un PolijǕ ǭpaġa uzmanǭba tiek veltǭta divǕm grupǕm ï jaunieġiem un gados 

vecǕkiem bezdarbniekiem (sk. 104.lpp.), savukǕrt FrancijǕ ï Ǹoti ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem (bezdarba ilgums ir vairǕk nekǕ 24 mǛneġi) un DǕnijǕ ï arǭ klientiem 

ar augstǕko izglǭtǭbu, g.k. jaunieġiem ar augstǕko izglǭtǭbu humanitǕrajǕs zinǕtnǛs (sk. 

105.lpp.). 

 

KǕ pirmǕ prioritǕrǕ grupa LatvijǕ ir definǛjami jaunieġi, kurai jau tiek mǛrǵtiecǭgi 

novirzǭti atbalsta pasǕkumi ĂJaunieġu garantijasò ietvaros, jo tai izkrǭtot no darba 

tirgus, ilgtermiǺǕ sagaidǕmi visaugstǕkie sociǕli ekonomiskie zaudǛjumi. Skaitliski 

vislielǕkǕ ilgstoġo bezdarbnieku grupa ir vecumǕ virs 50 gadiem, tǕpǛc sekmǭga 

ilgstoġǕ bezdarba samazinǕġana nav iespǛjama bez ġǭs vecuma grupas problǛmu 

risinǕġanas. TǕs ietvaros jǕmeklǛ ilgstoġie bezdarbnieki ar visaugstǕkajǕm iespǛjǕm 

iekǸauties darba tirgȊ un, profilǛġanǕ iekǸaujot veselǭbas faktoru novǛrtǛjumu, meklǛt 

darbaspǛjǕm atbilstoġu darbavietu. KǕ atseviġǵa prioritǕra grupa ir personas, kuru 

bezdarba ilgums pǕrsniedz divus gadus. Ġǭ ilgstoġo bezdarbnieku grupai vienlaikus 

var bȊt raksturǭga zema darba meklǛġanas motivǕcija, hroniskas saslimġanas vai 

atkarǭbas, kǕ rezultǕtǕ to darba motivǕcijas un darbaspǛju atjaunoġanai ir jǕpievǛrġ 

ǭpaġa uzmanǭba. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: Notiek NVA darba fokusǛġana tikai uz klientu grupǕm ar 

noteiktiem riskiem, formalizǛjot atbalstu citǕm bezdarbnieku grupǕm, tǕdǛjǕdi 
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paaugstinot nevienlǭdzǭgas attieksmes risku. TǕ rezultǕtǕ var pieaugt neapmierinǕtǭba 

ar sniegtajiem pakalpojumiem un to pieejamǭbu citu NVA klientu grupu starpǕ. Riski 

individuǕlajam bezdarbniekam: tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam. Riski darba tirgum 

kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ tiek paaugstinǕta 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem sniegto pakalpojumu atbilstǭba viǺu individuǕlajǕm 

vajadzǭbǕm, savukǕrt citi ieguvumi ir tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam.  

 

2.4. Preventǭvais darbs bezdarba sǕkumposmǕ ilgstoġǕ bezdarba novǛrġanai 

Rǭcǭbas virziens paredz, ka nepiecieġamǭbu sniegt aktǭvu psiholoǥisko un konsultatǭvo 

atbalstu bezdarba sǕkumposmǕ, lai novǛrstu situǕciju, ka bezdarbnieks kǸȊst par 

ilgstoġo bezdarbnieku. PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski un ieguvumi ir tǕdi paġi kǕ 2.3. 

rǭcǭbas virzienam. 

 

3. prioritǕte: NVA sadarbǭbas ar darba devǛjiem pilnveidoġana 

Treġais prioritǕrais virziens paredz NVA un darba devǛju sadarbǭbas stiprinǕġanu, ar 

mǛrǵi panǕkt daudzveidǭgǕku vakanļu reǥistrǛġanu un plaġǕku darba devǛju 

iesaistǭġanos daģǕdos nodarbinǕtǭbas veicinǕġanas pasǕkumos. PrioritǕrǕ virziena 

ietvaros ir iekǸauti netieġi atbalsta instrumenti dara tirgus pieprasǭjuma un 

piedǕvǕjuma saskaǺoġanai. ZemǕk minǛtie rǭcǭbas virzieni var tikt ǭstenoti katrs 

atseviġǵi, un nav nepiecieġama to saskaǺoġana ar citu prioritǕro virzienu ǭstenoġanas 

gaitu. 

 

3.1. Vakanļu daudzveidǭbas panǕkġana 

Lai pilnvǛrtǭgǕk veiktu NVA uzdotǕs funkcijas un uzlabotu darbiekǕrtoġanǕs 

pakalpojumu, ir nepiecieġams mainǭt priekġstatu, ka NVA reǥistrǛjas tikai zemu 

kvalificǛts darbaspǛks un tiek pieteiktas vienkǕrġu amatu vakances. Ġis uzdevums ir 

veicams ilgǕkǕ laika posmǕ, aktǭvi strǕdǕjot ar visǕm klientu grupǕm. Priekġstata 

maiǺu bȊtu ieteicams uzsǕkt, aktǭvǕk strǕdǕjot ar darba devǛjiem. Ġo pasǕkumu 

ietvaros nepiecieġams aktǭvi paplaġinǕt NVA sadarbǭbas partneru skaitu, proti, dibinǕt 

sadarbǭbu ar uzǺǛmumiem, kuri ġobrǭd nav vai ir mazaktǭvi NVA klienti, uzrunǕt tos, 

interesǛjoties par nepiecieġamo darbaspǛku. PǛtǭjuma dati rǕda, ka proaktǭva darba 

devǛju uzrunǕġana un uzǺǛmumu specifisko vajadzǭbu pǕrzinǕġana rada labvǛlǭgus 

apstǕkǸus, lai NVA tiktu reǥistrǛtas daudzveidǭgǕkas vakances un paaugstinǕtos 

ilgstoġo bezdarbnieku pastǕvǭgǕ darba atraġanas iespǛjas. Lǭdzǭgas pieejas sadarbǭbǕ 

ar darba devǛjiem vǛrojamas arǭ FrancijǕ un IgaunijǕ (sk. 123.lpp.). 

 

TǕpat darba devǛjus ir nepiecieġams aktǭvǕk iesaistǭt NVA informatǭvajǕs dienǕs, kuru 

laikǕ darba devǛji varǛtu prezentǛt savas vakances potenciǕlajiem darba ǺǛmǛjiem. 

Ieteikuma mǛrǵis tǕdǛjǕdi bija, no vienas puses, samazinǕt darba devǛju darba 

apjomu, atlasot darbiniekus, vienlaicǭgi, arǭ padarot potenciǕlajiem darba ǺǛmǛjiem 

ǛrtǕkas iespǛjas satikt darba devǛju. Ja ġǕda sadarbǭbas pieredze NVA un darba 

devǛjiem jau ir bijusi, pǛtǭjumǕ iegȊtǕ informǕcija rǕda, ka darba devǛji nav 

pietiekami informǛti par ġǕdǕm iespǛjǕm un redz tajǕ sadarbǭbas attǭstǭbas potenciǕlu. 
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PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: NVA darbinieku slodzes pieaugums un ǭstenoto risinǕjumu 

sǕkotnǛjǕ (ǭsǕ un daǸǛji vidǛjǕ termiǺǕ) zemǕ finanġu efektivitǕte gadǭjumǕ, ja darba 

devǛji nav gatavi sadarbǭbas intensificǛġanai un ieradumu maiǺai. RisinǕjuma 

piemǛroġana var sǕkotnǛji prasǭt intensǭvu un ilgstoġo darbu, pǕrliecinot darba 

devǛjus, iedibinot atġǵirǭgas sadarbǭbas formas, veidojot NVA darbinieku 

specializǕciju sadarbǭbǕ ar darba devǛjiem. MǛrǵtiecǭgi strǕdǕjot rǭcǭbas virziena 

attǭstǭġanǕ, ilgtermiǺǕ ġie riski var tikt novǛrsti. Vienlaikus ierobeģota darba tirgus 

apstǕkǸos, sagaidǕmais ilgtermiǺa efekts arǭ bȊs zemǕks, nekǕ tas potenciǕli var bȊt 

iespǛjams. Riski individuǕlajam bezdarbniekam: tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam. 

Riski darba tirgum kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ tiek paaugstinǕta 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem sniegto pakalpojumu atbilstǭba viǺu individuǕlajǕm 

vajadzǭbǕm, savukǕrt citi ieguvumi ir tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam.  

 

3.2. LielǕko sadarbǭbas partneru individuǕlo klientu vadǭtǕju noteikġana 

DarbǕ ar ĂvǛrtǭgiemò jeb Ălielajiemò klientiem ï uzǺǛmumiem, kuri darbinieku skaita 

ziǺǕ atbilst vismaz mazo uzǺǛmumu kategorijai (nodarbina vairǕk nekǕ 10 

strǕdǕjoġos), izmanto plaġu NVA pakalpojumu klǕstu, labprǕt iesaistǕs jaunǕs 

nodarbinǕtǭbas veicinǕġanas programmǕs un regulǕri pieǺem darbǕ reǥistrǛtos 

bezdarbniekus un darba meklǛtǕjus ï ir nepiecieġams izveidot ǭpaġi uz ġiem klientiem 

orientǛtu sadarbǭbas sistǛmu, piemǛram, individuǕlu konsultantu, kas sadarbojas ar 

konkrǛto darba devǛju, detalizǛti izprot un pǕrzina viǺa uzǺǛmuma specifiku un 

vajadzǭbas. Priekġlikums balstǭts arǭ uz lǭdzǭgǕm pieejǕm, kuras raksturǭgas Francijai 

un Igaunijai (sk. 123.lpp.). Rǭcǭbas virziena ǭstenoġanas riski un ieguvumi kopumǕ 

atbilst 3.1. rǭcǭbas virziena ǭstenoġanas riskiem un ieguvumiem. 

 

3.3. Darba izmǛǥinǕjuma sistǛmas attǭstǭġana 

PǛtǭjumǕ iegȊtǕ informǕcija rǕda, ka darba devǛja motivǕciju pieǺemt darbǕ ilgstoġo 

bezdarbnieku var paaugstinǕt iespǛjas pǕrliecinǕties par viǺa darba motivǕciju un 

darba prasmǛm. Ġim nolȊkam noderǭgs ir darba izmǛǥinǕjuma instruments, kas tiek 

pielietots, piemǛram, LielbritǕnijǕ (sk. 123.-124.lpp.). Arǭ Latvijas normatǭvais 

regulǛjums paredz ġǕdu iespǛju, tomǛr pieejamǕ informǕcija rǕda, ka ġǕdi principi tiek 

izmantoti tikai ĂJaunieġu garantijasò atbalsta pasǕkumǕ ĂPirmǕ darba pieredze 

jaunietimò. IzvǛrtǛjot darba izmǛǥinǕjuma rezultǕtus pasǕkuma ĂPirmǕ darba pieredze 

jaunietimò ietvaros, pozitǭva rezultǕta gadǭjumǕ ir ieteicams ġǕdu praksi pielietot arǭ 

plaġǕk ï integrǛjot arǭ citus ilgstoġo bezdarbniekus darba tirgȊ. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: Balstoties uz LielbritǕnijas pieredzi, kurǕ tiek izmantots 

ġǕds atbalsts instruments, gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ var notikt labǕko potenciǕlo 

darba ǺǛmǛju Ănokrejoġanaò, t.i., tǕ kǕ darba devǛjam ir dota iespǛja izmǛǥinǕt 

potenciǕlo darbinieku, ko viǺġ citǕdi nepieǺemtu darbǕ, ir svarǭgi, kǕdi bezdarbnieki 

tiek atlasǭti programmai ï vai vienmǛr tie, kuriem ir grȊtǭbas atgriezties darba tirgȊ. 

Latvijas gadǭjumǕ ġǕds risinǕjums var paaugstinǕt nedeklarǛtǕs nodarbinǕtǭbas risku, 

tǕpǛc programmas piemǛroġanas nosacǭjumiem ir jǕbȊt skaidri noteiktiem gan darba 

devǛjam, gan bezdarbniekam. TǕ kǕ lǭdzǭga pieeja tiek izmantota ĂJaunieġu 
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garantijasò programmas ietvaros, tǕs izvǛrtǛjums var parǕdǭt iespǛjamos pieejas 

ǭstenoġanas riskus. Riski individuǕlajam bezdarbniekam: tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas 

virzienam. Riski darba tirgum kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ tiek paaugstinǕta 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem sniegto pakalpojumu atbilstǭba viǺu individuǕlajǕm 

vajadzǭbǕm un var tikt samazinǕta darba devǛju nedroġǭba par ilgstoġo bezdarbnieku 

darba motivǕciju un kvalitǕti, tǕdǛjǕdi paaugstinot iespǛjamǭbu, ka ilgstoġais 

bezdarbnieks tiks pieǺemts darbǕ. Citi ieguvumi ir tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam.  

 

3.4. MotivǕcijas mehǕnismu attǭstǭba nodarbinǕtǭbas veicinǕġanai zemǕk 

apmaksǕtajǕs darbavietǕs 

 

Lai paaugstinǕtu ilgstoġo bezdarbnieku motivǕciju pieǺemt mazǕk pievilcǭgos darba 

piedǕvǕjumus, kas sastopami Latvijas reǥionos (piemǛram, kur maksǕ tikai minimǕlo 

algu), ieteicams izveidot atbilstoġus atbalsta mehǕnismus. PiemǛram, lai ilgstoġie 

bezdarbnieki bȊtu gatavi sǕkt strǕdǕt arǭ par minimǕlo algu, ieteicams saglabǕt 

sociǕlǕs palǭdzǭbas pabalstu izmaksas pirmajos darba mǛneġos. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: pǛtǭjuma rezultǕti rǕda, ka daudzviet zemo algu saǺǛmǛji ir 

nodarbinǕti tikai neilgu laiku (Ǹoti bieģa darbinieku mainǭba pozǭcijǕs, kur atalgojums 

ir minimǕlǕs algas apmǛrǕ), tǕdǛjǕdi gan ǭstermiǺǕ, gan vidǛjǕ termiǺǕ pastǕv risks, ka 

atbalsta sistǛma tiks izmantota, mǛrǵtiecǭgi plǕnojot nodarbinǕtǭbas ilgumu tikai uz to 

laiku, kad sociǕlǕs palǭdzǭbas pabalstu izmaksa tiek saglabǕta. TǕdǛjǕdi problǛma pǛc 

bȊtǭbas netiks risinǕta. Riski individuǕlajam bezdarbniekam: neregulǕra 

nodarbinǕtǭba, saglabǕsies atkarǭba no paġvaldǭbas sociǕlǕs palǭdzǭbas. Riski darba 

tirgum kopumǕ: ja radǭsies atbalsta negodprǕtǭgas izmantoġanas draudi, pieaugs darba 

tirgus konkurences kropǸojums, darba devǛji var attǭstǭt daģǕdas darbaspǛka izmaksu 

samazinǕġanas stratǛǥijas. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: PaaugstinǕs ilgstoġo bezdarbnieku motivǕcija meklǛt 

darbu un strǕdǕt darbavietǕs, kur tiek piedǕvǕts zems atalgojums, samazinǕsies 

ilgstoġo bezdarbnieku skaits.  

 

3.5. DarbaspǛka reǥionǕlǕs mobilitǕtes veicinǕġana 

KǕ iespǛjamais jauns atbalsta mehǕnisms, kuru citǕs ES valstǭs (piemǛram, VǕcijǕ, sk. 

99.-100.lpp.) pielieto reǥionǕlǕs mobilitǕtes veicinǕġanai, ir iedzǭvotǕju ienǕkuma 

nodokǸa atvieglojumu pieġǵirġana par transporta izdevumiem. Tie bȊtu piemǛrojami 

neatkarǭgi no iedzǭvotǕju lietotǕ transporta lǭdzekǸa veida, nosakot atvieglojumu kǕ 

fiksǛtu summu par katru nobraukto kilometru. Atvieglojumu var saǺemt tie 

nodarbinǕtie, kuru uzǺǛmums nekompensǛ pǕrvietoġanǕs izdevumus. TǕ saǺemġanai 

iedzǭvotǕjiem ir jǕiesniedz iedzǭvotǕju gada ienǕkuma deklarǕcija. Vienlaikus 

jǕuzsver, ka Likums par iedzǭvotǕju ienǕkuma nodokli paredz atvieglojumu 

saǺemġanu rezumǛjoġǕ kǕrtǭbǕ, aizpildot gada ienǕkumu deklarǕciju un kopǕ ar 

izdevumus attaisnojoġiem dokumentiem to iesniedzot VID. Tas nozǭmǛ, ka 

atvieglojumu par ceǸa izdevumiem uz darbu personai bȊs pieejams nevis kǕ tȊlǭtǛjs 

atbalsts izdevumu raġanǕs brǭdǭ, bet gan tikai pǛc gada. TǕdǛjǕdi, lai gan instrumenta 

pielietojums kopumǕ, kǕ rǕda VǕcijas un Nǭderlandes pieredze, veicina iedzǭvotǕju 

reǥionǕlo mobilitǕti, tas nav lietojams kǕ steidzams situǕcijas risinǕjums.  
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KǕ tȊlǭtǛjs un mǛrǵtiecǭgs atbalsts vairǕkǕs ES valstǭs (piemǛram, PolijǕ), tiek 

piedǕvǕti mǛrǵfinansǛjums mobilitǕtes atbalstam, kam lǭdzǭgs ir Latvijas preventǭvais 

bezdarba samazinǕġanas pasǕkums ĂKomersantu nodarbinǕto personu reǥionǕlǕs 

mobilitǕtes veicinǕġanaò. TomǛr saskaǺǕ ar 2014. gadǕ veiktǕ pǛtǭjuma ĂDarba tirgus 

specifisko reǥionǕlo problǛmu identificǛġana un pasǕkumu izstrǕdǕġana reǥionǕlǕ 

darba tirgus konkurǛtspǛjas stiprinǕġanaiò rezultǕtiem, virkne prasǭbu ġǭ atbalsta 

saǺemġanai, piemǛram, darbs tikai privǕtajǕ sektorǕ, vakancei pirms tam vismaz 

nedǛǸu jǕbȊt reǥistrǛtai NVA, atbalsts nepienǕkas, ja lǭgums noslǛgts tikai uz sezonu, 

u.tml., bȊtu jǕpǕrskata. TǕpat speciǕlisti uzskata, ka atbalsta ilgums (pirmie ļetri 

mǛneġi pǛc darba tiesisko attiecǭbu uzsǕkġanas) ir par ǭsu, lai kalpotu kǕ reǕls 

motivators bezdarbniekam atrast darbu. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: pieaugs slodze valsts budģetam, piedǕvǕtais risinǕjums 

vismaz ǭstermiǺǕ var nesasniegt plǕnoto mǛrǵi attiecǭbǕ uz ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem. PiedǕvǕtais risinǕjums sǕkotnǛji varǛtu atvieglot jau strǕdǕjoġo 

iedzǭvotǕju pǕrvietoġanǕs no mǕjǕm uz darbu izdevumus. ReǥionǕlo mobilitǕti un 

ilgstoġo bezdarbnieku integrǛġanu darba tirgȊ ġǕds instruments varǛtu veicinǕt tikai ar 

vidǛjǕ vai pat ilgtermiǺǕ, kad nostabilizǛtos tǕ piemǛroġanas un administrǛġanas 

kǕrtǭba. Vienlaikus jǕǺem vǛrǕ, ka ġǕda atbalsta sistǛma var nesasniegt zemu 

kvalificǛto darbaspǛku, jo prasa indivǭda sociǕlǕs iemaǺas spǛt sagatavot iedzǭvotǕju 

gada ienǕkuma deklarǕciju un iesniegt to Valsts ieǺǛmumu dienestǕ. Riski 

individuǕlajam bezdarbniekam: ierobeģota darba tirgus gadǭjumǕ arǭ tuvǛjǕ reǥionǕ, 

kas atbilst ilgstoġǕ bezdarbnieka mobilitǕtes kapacitǕtei, nav piemǛrotu darbavietu. 

Riski darba tirgum kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ tiek paaugstinǕta 

reǥionǕlǕ mobilitǕte, savukǕrt citi ieguvumi ir tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam.  

 

4. prioritǕte: NVA pakalpojumu papildinǕġana atbilstoġi mainǭgajǕm 

klientu vajadzǭbǕm 

CeturtǕ prioritǕte daǸǛji saistǭta ar pirmo, otro un treġo prioritǕti, tomǛr to iespǛjams 

ǭstenot neatkarǭgi no citu prioritǕro jautǕjumu risinǕġanas rezultǕtiem. KopumǕ tǕ 

nosaka pakalpojumu attǭstǭbu atbilstoġi klientu mainǭgajǕm vǛlmǛm, kuru monitoringu 

veic NVA, un atseviġǵi priekġlikumi pakalpojumu attǭstǭbai ir izstrǕdǕti arǭ ġǭ pǛtǭjuma 

ietvaros. Vienlaikus prioritǕte paredz saglabǕt noteiktus NVA pakalpojumus kǕ 

instrumentus, kas Latvijas situǕcijǕ Ǹauj samazinǕt ilgstoġo bezdarbnieku darbaspǛju 

un sociǕlo prasmju zaudǛġanas riskus. 

 

4.1. Elastǭgu un individuǕlu risinǕjumu piedǕvǕġana klientiem gadǭjumos, kad 

NVA pakalpojumu saǺemġanas iespǛjas ir ierobeģotas 

 

PǛtǭjuma dati rǕda, ka ir sastopamas tǕdas situǕcijas, ka NVA piedǕvǕtais apmǕcǭbu 

pakalpojums netiek saǺemts, jo izglǭtǭbas iestǕde nevar nokomplektǛt apmǕcǕmo 

grupu. Tas samazina gan potenciǕlo klientu apmierinǕtǭbu, gan uzticǛġanos NVA, kǕ 

arǭ ir pretrunǕ ar NVA darbǭbas misiju. Lai gan ġǕdas situǕcijas var bȊt objektǭvas 

(apmǕcǭt vienu klientu audzǛkǺu grupas vietǕ var bȊt pǕrǕk dǕrgi), NVA kopǕ ar 
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izglǭtǭbas iestǕdǛm ir jǕatrod elastǭgi risinǕjumi, kǕ apvienot apmǕcǭbu izmaksu 

efektivitǕti ar NVA klientu vajadzǭbǕm. PiemǛram, radot iespǛju klientiem 

pievienoties tǕm audzǛkǺu grupǕm, kuras iegȊst arodizglǭtǭbu (1-1,5 gadǭgǕs mǕcǭbu 

programmas), it seviġǵi gadǭjumos, kad nepastǕv vajadzǭba klientam iegȊt vispǕrǛjo 

vidǛjo izglǭtǭbu.  

 

Lǭdzǭgu risinǕjumu izmantoġana iespǛjama jebkurǕ situǕcijǕ, kur ir jǕnokomplektǛ 

noteikta lieluma apmǕcǕmo grupa. Ġim risinǕjumam iespǛjamas arǭ variǕcijas, 

piemǛram, ja ilgstoġais bezdarbnieks, kurġ reǥistrǛts vienǕ NVA filiǕlǛ, vǛlas saǺemt 

ġajǕ konkrǛtajǕ vietǕ mazpieprasǭtu pakalpojumu (apmǕcǭbu, konkurences 

paaugstinǕġanas pasǕkumu u.tml.), pastǕv iespǛja, ka viǺġ pievienojas apmǕcǕmo vai 

seminǕru dalǭbnieku grupai, kas tiek komplektǛta citǕ NVA filiǕlǛ. Ġim nolȊkam ir 

nepiecieġams organizǛt nepiecieġamo informǕcijas apmaiǺu NVA filiǕǸu starpǕ un, 

iespǛjams, sniegt bezdarbniekam finansiǕlu atbalstu nokǸȊġanai uz apmǕcǭbu vai 

seminǕru norises vietu. 

 

SavukǕrt citos gadǭjumos, piemǛram, kad kǕda konkrǛta pakalpojuma, kuru parasti 

sniedz individuǕli, pieprasǭjums ir Ǹoti augsts, ir iespǛjams organizǛt konsultǕciju 

sniegġanu mazǕs grupǕs. PiemǛram, jurista, kredǭtu un nodokǸu konsultanta 

pakalpojumu saǺemġanai var veidot 2-4 cilvǛku grupas, tos apvienojot pǛc 

interesǛjoġǕs tǛmas lǭdzǭbas un saǺemot iesaistǭto personu piekriġanu strǕdǕt grupǕ, 

nevis individuǕli. Darbs mazǕ grupǕ var dot arǭ papildus efektu, kur, piedaloties 

cilvǛkiem ar lǭdzǭgu problǛmu, var notikt arǭ pieredzes apmaiǺa lǭdzǭgu cilvǛku starpǕ. 

StrǕdǕjot grupǕ, konsultǕcijas ilgums no vienas akadǛmiskǕs stundas var tikt 

pagarinǕts lǭdz pusotrai akadǛmiskajai stundai (atkarǭbǕ no grupas lieluma). 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: NVA konsultantu darba slodzes pieaugums un papildus 

finansǛjuma nepiecieġamǭba, risinǕjuma zema finanġu efektivitǕte gan ǭstermiǺǕ, gan 

ilgtermiǺǕ. Riski individuǕlajam bezdarbniekam: tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam. 

Riski darba tirgum kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ tiek paaugstinǕta 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem sniegto pakalpojumu atbilstǭba viǺu individuǕlajǕm 

vajadzǭbǕm, savukǕrt citi ieguvumi ir tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam.  

 

4.2. Jaunu konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumu un to organizǛġanas 

kǕrtǭbas piedǕvǕjums 

 

PǛtǭjuma rezultǕti rǕda, ka, pirmkǕrt, lietderǭgi ir paaugstinǕt ilgstoġo bezdarbnieku 

izpratni par veselǭbas profilaksi darbavietǕ (piemǛram, par arodslimǭbu profilaksi, par 

vingroġanas un atpȊtas pauģu nepiecieġamǭbu darbǕ, par ergonomiku darbǕ, 

izmantojot jau ġobrǭd izstrǕdǕtos un VDI pieejamos materiǕlus u.tml.), lai indivǭds 

varǛtu iekǸauties darba tirgȊ, Ǻemot vǛrǕ viǺa hroniskǕs saslimġanas uzliktos 

ierobeģojumus. OtrkǕrt, ir ieteicams izmantot citu ilgstoġo bezdarbnieku pozitǭvǕs 

pieredzes piemǛrus, aicinot viǺus ar to dalǭties seminǕru laikǕ. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: zema pakalpojuma pieejamǭba tirgȊ, nepiecieġamǭba radǭt 

un aprobǛt jaunus konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumu moduǸus un pieaicinǕt 

nepiecieġamos speciǕlistus, un papildus finansǛjuma nepiecieġamǭba, risinǕjuma zema 
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finanġu efektivitǕte gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ, kam par iemeslu var kalpot 

pasǕkumos iesaistǭto personu zemǕ motivǕcija mainǭt dzǭvesveida un darba 

paradumus. Riski darba tirgum kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: gan ǭstermiǺǕ, gan ilgtermiǺǕ tiek paaugstinǕta 

ilgstoġajiem bezdarbniekiem sniegto pakalpojumu atbilstǭba viǺu individuǕlajǕm 

vajadzǭbǕm, paaugstinǕs izpratne par arodslimǭbu profilaksi, paaugstinǕs raģǭgi 

nostrǕdǕto gadu skaits, savukǕrt citi ieguvumi ir tǕdi paġi kǕ 1.1. rǭcǭbas virzienam.  

 

4.3. Algoto pagaidu sabiedrisko darbu pasǕkumu klǕsta un kvalitǕtes 

pilnveidoġana ilgstoġo bezdarbnieku darba iemaǺu un sociǕlo prasmju 

uzturǛġanai 

 

PǛtǭjuma rezultǕti rǕda, ka algotajiem pagaidu sabiedriskajiem darbiem ierobeģota 

darba tirgus apstǕkǸos ir bȊtiska nozǭme ilgstoġo bezdarbnieku darbaspǛju un sociǕlo 

prasmju saglabǕġanǕ. Turpinot programmu ir nepiecieġams pievǛrst uzmanǭbu lielǕkai 

darbavietu daģǕdǭbai un kvalitǕtei, saglabǕjot pasǕkuma organizǛġanǕ starptautiski 

atzǭtus bezdarbnieku nodarbinǕġanas principus (sk. 114.-117.lpp.). 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: kavǛta ilgstoġo bezdarbnieku motivǕcija meklǛt 

ilgtspǛjǭgǕkus savas situǕcijas risinǕjumus. Riski darba tirgum kopumǕ: paaugstinǕta 

valsts iejaukġanǕs darba tirgȊ. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: saglabǕtas ilgstoġo bezdarbnieku darba un sociǕlǕs 

prasmes, zemǕki sociǕlǕs rehabilitǕcijas un darba motivǕcijas atjaunoġanas izdevumi.  

 

4.4. SubsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas programmu piedǕvǕjuma un nosacǭjumu 

pilnveidoġana un sociǕlǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭġana 

 

PǛtǭjuma mǛrǵa grupas ġobrǭd aplȊko subsidǛto nodarbinǕtǭbu kǕ veiksmǭgǕko 

instrumentu noteiktu personu grupu (g.k., personu ar invaliditǕti) iekǸauġanai darba 

tirgȊ. Lai gan subsidǛtǕ nodarbinǕtǭba ir plaġi pielietota prakse Ǖrvalstǭs (sk. 116.lpp.), 

politikas veidotǕjiem ir rȊpǭgi jǕizvǛrtǛ, vai subsidǛtǕ nodarbinǕtǭba ir sekmǛjusi 

personas atgrieġanos darba tirgȊ pǛc programmas/ pasǕkuma noslǛguma. KǕ 

papildinoġa iespǛja tiek aplȊkota sociǕlǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas attǭstǭġana LatvijǕ, ġobrǭd 

neprecizǛjot, kuru valstu pieredze Latvijas situǕcijǕ bȊtu piemǛrotǕka (Ǖrvalstu 

pieredzes apskats sniegts 116.-117.lpp.). 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: kavǛta programmas dalǭbnieku motivǕcija meklǛt 

ilgtspǛjǭgǕkus risinǕjumus, sabiedrǭbas, darba devǛju un mǛrǵa grupas pieradums pie 

subsidǛtǕs nodarbinǕtǭbas kǕ vienǭgǕs noteiktu mǛrǵa grupu iespǛjamǕs 

nodarbinǕtǭbas formas. RisinǕjums nedod ilgtermiǺa efektu, ja netiek sakǕrtota 

publiskǕ infrastruktȊra brǭvai personǕm ar invaliditǕti nokǸȊġanai no mǕjǕm uz 

darbavietu. Riski darba tirgum kopumǕ: risks darba devǛjiem kǸȊt atkarǭgiem no 

mǛrǵfinansǛġanas, paaugstinǕta valsts iejaukġanǕs darba tirgȊ, augsts darbavietu 

aizvietoġanas risks, rotǕcijas un resursu neefektǭvas izlietoġanas risks. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: attǭstǭtas mǛrǵa grupu darba un sociǕlǕs prasmes, 

zemǕki sociǕlǕs rehabilitǕcijas un darba motivǕcijas atjaunoġanas izdevumi.  
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5. prioritǕte: NVA komunikǕcijas stratǛǥijas, tai skaitǕ, 

informǛġanas par NVA sniegtajiem pakalpojumiem,  pilnveidoġana 

PiektǕ prioritǕte ir virzǭta uz pilnvǛrtǭgǕkas informǕcijas par NVA pieejamajiem 

pakalpojumiem izplatǭġanu sabiedrǭbǕ, lai mainǭtu NVA tǛlu, it seviġǵi to ilgstoġo 

bezdarbnieku vidȊ, kuri nav reǥistrǛjuġies NVA. Otrs prioritǕtes mǛrǵis ir mazinǕt 

aizspriedumus par ilgstoġajiem bezdarbniekiem, lai veicinǕtu viǺu iekǸauġanos darba 

tirgȊ. Noteiktos rǭcǭbas virzienus ir iespǛjams ǭstenot atseviġǵi no citu prioritǕġu 

rǭcǭbas virzieniem, tomǛr lielǕks sinerǥijas efekts tiks gȊts, ja tie tiks ǭstenoti kopǕ ar 

treġǕs un ceturtǕs prioritǕtes rǭcǭbas virzieniem. 

 

5.1. InformǛġanas kampaǺas par NVA pakalpojumu klǕstu sabiedrǭbas 

informǛtǭbas paaugstinǕġanai  

 

Lai mazinǕtu zemo izpratni par NVA pakalpojumiem, ir sistemǕtiski jǕizplata 

informǕcija, lai tǕ sasniegtu potenciǕlos klientus. PirmkǕrt, sadarbǭbǕ ar plaġsaziǺas 

lǭdzekǸiem (presi, radio, televǭziju, interneta portǕliem) ir jǕsniedz informǕcija gan 

latvieġu, bet it ǭpaġi uzmanǭba ir jǕpievǛrġ ziǺǕm krievu valodǕ. Lai informǛġanas 

pasǕkumi sasniegtu savu mǛrǵi, ir svarǭgi, lai ziǺas iespǛjami detalizǛti raksturotu 

NVA pakalpojumu saturu un kliedǛtu nepatiesos priekġstatus un ġajǕ pǛtǭjumǕ 

konstatǛtǕs barjeras, piemǛram, krievu valodǕ runǕjoġajiem iedzǭvotǕjiem ir iespǛja 

pilnveidot valsts valodas prasmes, iespǛjams paaugstinǕt vai atjaunot zaudǛto 

kvalifikǕciju u.tml. TǕpat ir jǕǺem vǛrǕ, ka informǕcijai par NVA pieejamajiem 

pakalpojumiem ir jǕizskan bieģǕk nekǕ NVA vai saistǭto institȊciju darbǭbas kritikai, 

lai kompensǛtu pǛdǛjo radǭto negatǭvo efektu. Citi informǕcijas izplatǭġanas veidi bȊtu 

sadarbǭba ar NVO, reliǥiskajǕm u.c. institȊcijǕm, kurǕs ġie cilvǛki varǛtu vǛrsties pǛc 

palǭdzǭbas. InformǛġanǕ ir ieteicams izmantot pozitǭvǕs pieredzes piemǛrus. 

 

InformǛtǭbas paaugstinǕġanai NVA ieteicams uzsǕkt pilotprojektus, kuru ietvaros tiktu 

rǭkotas Ăizbraukumaò pieredzes apmaiǺas seminǕru sesijas ar bijuġo ilgstoġo 

bezdarbnieku piedalǭġanos, piemǛram, 1-2 stundu tikġanǕs sadarbǭbǕ ar sociǕlajiem 

dienestiem un NVO. JǕǺem vǛrǕ, ka nereǥistrǛto ilgstoġo bezdarbnieku motivǕcija 

apmeklǛt ġǕdus pasǕkumus pǛc paġu iniciatǭvas varǛtu bȊt zema, tǕpǛc potenciǕlo 

klientu aktivizǛġanai nepiecieġams iesaistǭt viǺu potenciǕlo sociǕlo kontaktu tǭklu 

(piemǛram, NVA reǥistrǛtie bezdarbnieki uzrunǕ un aicina uz pasǕkumu viǺiem 

zinǕmos nereǥistrǛtos ilgstoġos bezdarbniekus, lauku apvidȊ aicinot iesaistǭties 

aktǭvǕkos kopienas locekǸus). 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: sabiedrǭbas zemo informǛtǭbu un aizspriedumus iespǛjams 

mainǭt tikai ilgstoġǕ laika posmǕ, regulǕri un intensǭvi sniedzot trȊkstoġo informǕciju. 

Tam nepiecieġams atvǛlǛt atbilstoġus finanġu resursus, kampaǺai ir jǕbȊt stabilai, bez 

pǕrrǕvumiem. Riski darba tirgum kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: samazinǕs ilgstoġo bezdarbnieku skaits, palielinǕs to 

cilvǛku skaits, kas ir atgriezuġies darba tirgȊ, pieaug informǛtǭba par NVA 

pakalpojumiem, tǕ aizsniedz ġobrǭd mazǕk informǛtǕs ilgstoġo bezdarbnieku grupas. 

Ieguvumi darba tirgum kopumǕ: palielinǕsies to cilvǛku skaits, kas ir atgriezuġies 

darba tirgȊ un ir motivǛti strǕdǕt.  
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5.2. Ilgstoġo bezdarbnieku pozitǭvǕs pieredzes apmaiǺas seminǕru organizǛġana  

 

Ġis risinǕjuma virziens ir uzskatǕms par inovatǭvu, tǕpǛc iesǕkumǕ noteikti ir 

ǭstenojams pilotprojektu veidǕ. ǔrvalstu literatȊras analǭze nav ǸǕvusi identificǛt 

konkrǛtas valstis, kur ġǕds risinǕjums tiktu izmantots ilgstoġo bezdarbnieku grupǕ, 

taļu lǭdzǭgi risinǕjumi tiek izmantoti citǕs jomǕs LatvijǕ, piemǛram, iedroġinot 

uzǺǛmǛjus piedalǭties ES fondu apguvǛ, daģǕdu atkarǭbu ǕrstǛġanǕ, pielietojot 

principu Ălǭdzǭgs lǭdzǭgajamò. PozitǭvǕs pieredzes apmaiǺas klǕtienes pasǕkumi var 

tikt iekǸauti NVA konkurǛtspǛjas paaugstinǕġanas pasǕkumu klǕstǕ, piemǛram, kǕ 

daǸa no seminǕriem, kuros aplȊkota sagatavoġanǕs intervijai, darba meklǛġana reti 

apdzǭvotǕs vietǕs, prasmes strǕdǕt pǕrmaiǺu apstǕkǸos, ilgstoġǕ bezdarba ietekme uz 

konkurǛtspǛju darba tirgȊ, komunikǕcijas prasmju attǭstǭġana u.tml. KatrǕ no 

gadǭjumiem seminǕrǕ jǕaicina dalǭties pieredzǛ tǕdi bijuġie ilgstoġie bezdarbnieki, 

kuru sociǕli ekonomiskais profils precǭzi atbilst seminǕra tǛmai (piemǛram, dzǭvo reti 

apdzǭvotǕ vietǕ un atradis darbu u.tml.). 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: zema bijuġo ilgstoġo bezdarbnieku atsaucǭba (t.sk., 

ierobeģotas iespǛjas piedalǭties, jo jǕbȊt ir darbǕ), tǕdǛjǕdi NVA darbiniekiem ir 

jǕiegulda nozǭmǭgi resursi pasǕkumu organizǛġanǕ. Riski darba tirgum kopumǕ: nav 

identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: paaugstinǕs ilgstoġo bezdarbnieku darba meklǛġanas 

motivǕcija, balstoties uz lǭdzǭgu cilvǛku pozitǭvo pieredzi. Ieguvumi darba tirgum 

kopumǕ: palielinǕsies to cilvǛku skaits, kas ir atgriezuġies darba tirgȊ un ir motivǛti 

strǕdǕt.  

 

5.3. InformatǭvǕs kampaǺas aizspriedumu mazinǕġanai pret ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, personǕm ar invaliditǕti darba tirgȊ u.tml. 

 

ǹemot vǛrǕ darba devǛju vidȊ izplatǭtos aizspriedumus pret ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem, kas tikai daǸǛji ir balstǭta paġu pieredzǛ, ieteicams mazinǕt 

aizspriedumus pret ilgstoġajiem bezdarbniekiem, izmantojot pozitǭvǕs pieredzes 

piemǛrus. PiemǛram, ieteicams, veicot ilgstoġo bezdarbnieku integrǛġanǕs darba tirgȊ 

monitoringu (sekojot lǭdzi tam, vai ilgstoġais bezdarbnieks pusgada laikǕ pǛc darba 

atraġanas spǛj noturǛties darbǕ), apzinǕt pozitǭvos piemǛrus, kurus popularizǛt 

plaġsaziǺas lǭdzekǸos (sk. 5.1. rǭcǭbas virzienu). Arǭ rǭcǭbas virziena riski un ieguvumi 

ir tǕdi paġi, kǕ raksturoti 5.1. rǭcǭbas virzienǕ. 

6. prioritǕte: iedzǭvotǕju darbaspǛju saglabǕġana un atkarǭbu 

ǕrstǛġana 

SestǕ prioritǕte vǛrsta uz vienu no bȊtiskǕkajiem ilgstoġǕ bezdarba cǛloǺiem ï 

darbaspǛju zaudǛġanu hronisku slimǭbu vai atkarǭbu rezultǕtǕ. DarbǕ ar ġo cǛloni 

uzmanǭba ir jǕpievǛrġ gan preventǭvajiem pasǕkumiem, gan arǭ ilgstoġo bezdarbnieku 

darbaspǛju atjaunoġanai. Lai ǭstenoto ġǭs prioritǕtes rǭcǭbas virzienus, ir nepiecieġama 

aktǭva Veselǭbas ministrijas lǭdzdalǭba un starpinstitȊciju sadarbǭba. 
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6.1. Hronisko slimǭbu dǛǸ zaudǛto darbaspǛju atjaunoġanas iniciatǭvu ievieġana 

 

Pirmais priekġlikums paredz iespǛju atbalstǭt darba devǛjus ar noteiktu finansǛjumu 

darbinieku pǕrkvalificǛġanai (apmǕcǭbai cita darba veikġanai) hronisku saslimġanu 

gadǭjumǕ (skatǭt Igaunijas piemǛru 112.lpp.). Otrs priekġlikums paredz ieteicams 

apsvǛrt iespǛju pǕrǺemt LielbritǕnijas pieredzi, kurǕ ir ieviests jauns valsts apmaksǕts 

pakalpojums, lai mazinǕtu hroniski slimo cilvǛku atkarǭbu no valsts pabalstiem (sk. 

96.lpp.). Pakalpojuma bȊtǭba paredz, ka, ja cilvǛks veselǭbas problǛmu dǛǸ nav 

strǕdǕjis ļetras nedǛǸas, viǺġ dodas pie ǥimenes Ǖrsta un viǺam kopǕ ar darba devǛju 

tiek izstrǕdǕts plǕns, kǕ atgriezties darbǕ.  

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: papildus finanġu nepiecieġamǭba, zema darba devǛju 

atsaucǭba, zema ǥimenes Ǖrstu gatavǭba iesaistǭties pakalpojuma nodroġinǕġanǕ. Riski 

darba tirgum kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: palielinǕsies to cilvǛku skaits, kas nav izkrituġi no 

darba tirgus, pieaug raģǭgi nostrǕdǕtu gadu skaits.  

 

6.2. Atkarǭbu ǕrstǛġana un profilakse 

 

Lai gan atkarǭbu problǛmu ǕrstǛġanas iekǸauġana ADTP pasǕkumos ir vǛrtǛjams kǕ 

mǛrǵtiecǭgs atbalsts ilgstoġǕ bezdarba samazinǕġanai, vienlaikus jǕatzǭst, ka tǕdǛjǕdi 

darba tirgus politikas ietvaros arvien vairǕk tiek iekǸauti jautǕjumi, kas attiecas uz 

veselǭbas aprȊpes nozari, vismaz daǸǛji pǕrǺemot nepietiekamǕ finansǛjuma un 

pakalpojuma pieejamǭbas problǛmu. Kaut arǭ ġǕda pieeja Ǹauj padarǭt pakalpojumus 

pieejamǕkus ilgstoġajiem bezdarbniekiem, nepiecieġams panǕkt vienoġanos ar 

veselǭbas aprȊpes politikas veidotǕjiem par nozares iesaisti atkarǭbu ǕrstǛġanǕ un 

profilaksǛ. Vienlaikus jǕraugǕs, lai, pieaugot atbalstam ADTP ietvaros, netiktu 

samazinǕts narkoloǥiskajai ǕrstǛġanai pieejamais finansǛjums vispǕrǛjǕs veselǭbas 

aprȊpes sistǛmas ietvaros. ǹemot vǛrǕ nepiecieġamǭbu turpinǕt vai atkǕrtot 

narkoloǥisko ǕrstǛġanu, ir jǕrada sasaistes mehǕnisms starp labklǕjǭbas un veselǭbas 

aprȊpes nozarǛm, lai persona, kas sǕkotnǛji saǺǛmusi ǕrstǛġanu ADTP ietvaros, var to 

turpinǕt vispǕrǛjǕ veselǭbas aprȊpes sistǛmǕ.  

 

TǕpat atkarǭbas problǛmas ir bȊtiski risinǕt jau preventǭvi, lai strǕdǕjoġs cilvǛks, kam 

ir atkarǭbas problǛmas, nezaudǛtu darbu un nekǸȊtu par ilgstoġo bezdarbnieku. 

TǕdǛjǕdi nepiecieġams izvǛrtǛt iespǛjas nodroġinǕt lǭdzfinansǛjumu atkarǭbu 

ǕrstǛġanai vǛl pirms darba zaudǛġanas. Viens no modeǸiem tǕlǕkai diskusijai ir 

paredzǛt 50% lǭdzfinansǛjumu ǕrstǛġanǕs izmaksǕm, ja otru pusi sedz darba devǛjs vai 

konkrǛtais cilvǛks ar atkarǭbas problǛmǕm. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma riski: papildus finanġu nepiecieġamǭba, zema darba devǛju 

atsaucǭba, zema Ǖrstu gatavǭba iesaistǭties pakalpojuma nodroġinǕġanǕ. Riski darba 

tirgum kopumǕ: nav identificǛti. 

 

PiedǕvǕtǕ risinǕjuma ieguvumi: palielinǕsies to cilvǛku skaits, kas nav izkrituġi no 

darba tirgus, pieaug raģǭgi nostrǕdǕtu gadu skaits.  
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1. Pielikums. Diskusiju norises laiks un dalǭbnieku skaits 
 

Nr. Diskusijas 

apraksts 

Norises laiks un 

pilsǛta 

Diskusijas 

dalǭbnieku skaits 

Papildu 

intervijas  

1. SpeciǕlistu FG 

Rǭga 

2015. gada 10. 

marts, Rǭga 

13 2 

2. Darba devǛju 

FG Rǭga 

2015. gada 17. 

marts, Rǭga 

5 13 

3. SpeciǕlistu FG 

Vidzeme 

2015. gada 13. 

marts, CǛsis 

12 - 

4. Darba devǛju 

FG Vidzeme 

2015. gada 13. 

marts, CǛsis 

5 14 

5. SpeciǕlistu FG 

Zemgale 

2015. gada 16. 

marts, Jelgava 

13 - 

6. Darba devǛju 

FG Zemgale 

2015. gada 20. 

marts, Jelgava 

3 12 

7. SpeciǕlistu FG 

Kurzeme 

2015. gada 20. 

marts, LiepǕja 

10 - 

8. Darba devǛju 

FG Kurzeme 

2015. gada 20. 

marts, LiepǕja 

10 - 

9. SpeciǕlistu FG 

Latgale 

2015. gada 25. 

marts, RǛzekne 

9 - 

10. Darba devǛju 

FG Latgale 

2015. gada 24. 

marts, RǛzekne 

4 22 

 

2. Pielikums. Diskusiju dalǭbnieku saraksti 
 

RǬGA - speciǕlisti 

 

  VǕrds, uzvǕrds InstitȊcija Amats 

M
in

is
tr

ija
s

 

Gundars Ignats LabklǕjǭbas ministrija 
Darba tirgus politikas 

departamenta OECD eksperts 

Daina Fromholde LabklǕjǭbas ministrija 
Darba tirgus politikas 

departamenta vecǕkais eksperts 

N
V

A
 

Solveiga Kabaka NVA 
NodarbinǕtǭbas pasǕkumu 

nodaǸas vadǭtǕja 

N
V

A
 

R
ǭ
g
a
s
 

f
i
l
i
Ǖ
l
e

 

Vija Raļinska NVA Rǭgas filiǕle VadǭtǕja 

P
a
ġ
v
a
l
d
ǭ
b
u
 

s
o
c
i
Ǖ
l
i
e
 

d
ie

n
e

s
ti 

Ruta KlimkǕne Rǭgas Dome 

LabklǕjǭbas departamenta 

SociǕlǕs pǕrvaldes 

NodarbinǕtǭbas nodaǸas vadǭtǕja 

Kristǭne Mozerte Rǭgas sociǕlais dienests 
Atkarǭbu profilakses sektora 

vadǭtǕja 
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C
i
t
i
 
s
o
c
i
Ǖ
l
o
 
p
a
k
a
l
p
o
j
u
m
u
 
s
n
i
e
d
z
Ǜ
j
i

 

Inga Lukjanoviļa 

NodibinǕjums ĂLatvijas EvanǥǛliski 

LuteriskǕs baznǭcas Diakonijas 

centrsò 

Biroja administratore 

Egita Volinska NodibinǕjums ĂCaritas Latvija" Biroja vadǭtǕja 

Inese KȊliǺa  LCǬVSO SUSTENTO MǕcǭbu centra vadǭtǕja 

MǕris Ǵirsons 

SIA ĂAkrona 12ò  (NVA un LM 

ĂAtbalsta pasǕkums bezdarbniekiem 

ar atkarǭbas problǛmǕm sadarbǭbas 

partneriò) 

Programmas direktors 

Astrǭda Stirna 
VSIA ĂRǭgas psihiatrijas un 

narkoloǥijas centrsò  

NarkoloǥiskǕs palǭdzǭbas 

dienesta vadǭtǕja 

Norberts Snarskis PINS BDR (invalǭdu rehabilitǕcija) Valdes loceklis 

B
e
z
d
a
r
b
n
i
e
k
u
 
a
p
m
Ǖ
c
ǭ
b
u
 

p
r
o
g
r
a
m
m
u
 
n
o
d
r
o
ġ
i
n
Ǖ
t
Ǖ
j
i

 

MǕrtiǺġ 

DanusǛviļs 

LU Vadǭbas un uzǺǛmǛjdarbǭbas 

mǕcǭbu centrs 
Direktors 

 

 

CǚSIS- speciǕlisti 

 

  VǕrds, uzvǕrds InstitȊcija Amats 

N
V

A
 

Evija Savicka NVA CǛsu nodaǸa Karjeras konsultante 

Zoja SǭviǺa NVA CǛsu nodaǸa NodarbinǕtǭbas aǥente 

P
a
ġ
v
a
l
d
ǭ
b
u
 
s
o
c
i
Ǖ
l
i
e
 
d
i
e
n
e
s
t
i

 

Andris Jansons Amatas novada SociǕlais dienests SociǕlais darbinieks 

Iveta SietiǺsone 
CǛsu novada paġvaldǭbas aǥentȊra 

ĂSociǕlais dienestsò 
VadǭtǕja 

Laine ZǕlǭte 
CǛsu novada paġvaldǭbas aǥentȊra 

ĂSociǕlais dienestsò 

Atbalsta nodaǸas pilngadǭgǕm 

personǕm vadǭtǕja 

Arta Ruǵe PǕrgaujas novada SociǕlais dienests SociǕlais darbinieks 

Elita RancǕne PriekuǸu novada SociǕlais dienests VadǭtǕja 

Lǭga ĠmitiǺa-

Jankovska 
PriekuǸu novada SociǕlais dienests VecǕkǕ sociǕlǕ darbiniece 

Maija Ļudere PriekuǸu novada SociǕlais dienests SociǕlǕs palǭdzǭbas organizatore 

Anita KamerǕde 
Vecpiebalgas novada SociǕlais 

dienests 
VadǭtǕja 
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C
i
t
i
 
s
o
c
i
Ǖ
l
o
 

p
a

k
a

lp
o
ju

m
u

 

s
n
i
e
d
z
Ǜ
j
i

 

Ligita Embrekte 
Starpnozaru sadarbǭbas biedrǭba 

ĂDaivaò 
Karjeras konsultante 

B
e

z
d

a
rb

n
ie

k
u

 

a
p
m
Ǖ
c
ǭ
b
u
 

p
ro

g
ra

m
m

u
 

n
o
d
r
o
ġ
i
n
Ǖ
t
Ǖ
j
i

 

Dainis 

Dembovskis 
MǕcǭbu centra ĂButsò CǛsu filiǕle VadǭtǕjs 

 

 

JELGAVA - speciǕlisti 

 

  VǕrds, uzvǕrds InstitȊcija Amats 

N
V

A
 

Andra Dietlava NVA Jelgavas nodaǸa VadǭtǕja 

Inga LejiǺa NVA Jelgavas nodaǸa VadǭtǕja vietniece 

Olga Roze NVA Jelgavas nodaǸa KoordinǛjoġǕ eksperte 

Evija GrǕvere NVA Jelgavas nodaǸa Aǥente 

P
a
ġ
v
a
l
d
ǭ
b
u
 
s
o
c
i
Ǖ
l
i
e
 

d
ie

n
e
s
ti 

JeǸena Laġkova Jelgavas sociǕlo lietu pǕrvalde 
VadǭtǕjas vietniece 

pamatdarbǭbas jautǕjumos 

Ilga Antuģa 
Jelgavas pilsǛtas Sabiedrǭbas 

integrǕcijas pǕrvalde 
VadǭtǕja 

Silvija Jansone Jelgavas novada SociǕlais dienests Klientu apkalpoġanas speciǕliste 

Marika Sidorova Ozolnieku novada SociǕlais dienests SociǕlǕ darbiniece 

C
i
t
i
 
s
o
c
i
Ǖ
l
o
 

p
a

k
a

lp
o
ju

m
u

 

s
n
i
e
d
z
Ǜ
j
i

 

Dzintra Saulkalne 
Jelgavas sievieġu invalǭdu 

organizǕcija ĂZvaigzneò 
Valdes priekġsǛdǛtǕja 

InǕra PutnǕne 
Jelgavas sievieġu invalǭdu 

organizǕcija ĂZvaigzneò 
SekretǕre 

Aija Pafrate 
Latvijas MultiplǕs sklerozes 

asociǕcijas Jelgavas nodaǸa 
VadǭtǕja 

B
e

z
d

a
rb

n
ie

k
u

 

a
p
m
Ǖ
c
ǭ
b
u
 

p
ro

g
ra

m
m

u
 

n
o
d
r
o
ġ
i
n
Ǖ
t
Ǖ
j
i

 

Astra Vanaga 

Jelgavas pilsǛtas paġvaldǭbas 

pieauguġo izglǭtǭbas ietǕde 

ĂZemgales reǥiona Kompetenļu 

attǭstǭbas centrsò 

TǕlǕkizglǭtǭbas nodaǸas vadǭtǕja 

Rasma Kutkovska MǕcǭbu centra ĂButsò Jelgavas filiǕle VadǭtǕja 
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LIEPǔJA - speciǕlisti 

 

  VǕrds, uzvǕrds InstitȊcija Amats 

N
V

A
 

IngȊna Kandere NVA LiepǕjas nodaǸa NodarbinǕtǭbas organizatore 

Linda Niedola NVA LiepǕjas nodaǸa Karjeras konsultante 

P
a
ġ
v
a
l
d
ǭ
b
u
 

s
o
c
i
Ǖ
l
i
e
 
d
i
e
n
e
s
t
i

 

Dace LagzdiǺa 
LiepǕjas pilsǛtas domes SociǕlais 

dienests 

SociǕlǕs palǭdzǭbas daǸas 

vadǭtǕja 

Lǭga Zvaigzne 
LiepǕjas pilsǛtas domes SociǕlais 

dienests 
SociǕlais darbinieks 

Anita Laiveniece GrobiǺas novada SociǕlais dienests SociǕlais darbinieks 

C
i
t
i
 
s
o
c
i
Ǖ
l
o
 

p
a

k
a

lp
o
ju

m
u

 

s
n
i
e
d
z
Ǜ
j
i

 

MǕris Ceirulis LiepǕjas Neredzǭgo biedrǭba Valdes priekġsǛdǛtǕjs 

MǕrtiǺġ Urdze Krusta draudzes Diakonijas centrs Valdes priekġsǛdǛtǕjs 

B
e

z
d

a
rb

n
ie

k
u

 

a
p
m
Ǖ
c
ǭ
b
u
 
p
r
o
g
r
a
m
m
u
 

n
o
d
r
o
ġ
i
n
Ǖ
t
Ǖ
j
i

 Andris Plaudis MǕcǭbu centra ĂButsò LiepǕjas filiǕle VadǭtǕjs 

Aigija Kraukle 
ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences 

centrs ĂLiepǕjas Valsts tehnikumsò 
MȊģizglǭtǭbas nodaǸas vadǭtǕja 

Ilze Ġupstika  SIA ĂValodu VǛstniecǭbaò 
Sadarbǭba mǕrketinga un 

plǕnoġanas jomǕ 

 

 

 

RǚZEKNE - speciǕlisti 

 

  VǕrds, uzvǕrds InstitȊcija Amats 

N
V

A
 

Iveta Sandore NVA RǛzeknes nodaǸa NodarbinǕtǭbas organizatore 

Sandra Ragause NVA RǛzeknes nodaǸa Karjeras konsultante 

P
a
ġ
v
a
l
d
ǭ
b
u
 
s
o
c
i
Ǖ
l
i
e
 
d
i
e
n
e
s
t
i

 

GunǕrs ArbidǕns RǛzeknes SociǕlais dienests  VadǭtǕjs 

Inese BǛniǺa RǛzeknes SociǕlais dienests  
Ekonomists ï nodarbinǕtǭbas 

organizators 

Rita Ģurzdina RǛzeknes novada SociǕlais dienests SociǕlais darbinieks 

Marija Stafecka ViǸǕnu novada SociǕlais dienests SociǕlǕs palǭdzǭbas organizatore 

InǕra Repġa ViǸǕnu novada SociǕlais dienests SociǕlais darbinieks 

C
i
t
i
 
s
o
c
i
Ǖ
l
o
 

p
a

k
a

lp
o
ju

m
u

 

s
n
i
e
d
z
Ǜ
j
i

 

Dainis PǭrǕgs 
  ĂInvalǭdu un viǺu draugu apvienǭba 

ĂIMPULSSòò 
Valdes priekġsǛdǛtǕjs 

JǕnis Gavloviļs 
  ĂInvalǭdu un viǺu draugu apvienǭba 

ĂIMPULSSòò 
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RǬGA ï darba devǛji 

 

  VǕrds, uzvǕrds InstitȊcija Amats 

D
a

rb
a

 

d
e
v
Ǜ
j
u
 

p
Ǖ
r
s
t
Ǖ
v
j
i

 

Edǭte Alksne Rǭgas uzǺǛmǛju biedrǭba Prezidente 

P
e
r
s
o
n
Ǖ
l
a
 

a
tl
a
s
e

s
 

u
z
Ǻ
Ǜ
m
u
m
i

 

RenǕte Zǭverte 
CV Keskus O¦ Latvia filiǕle (CV 

Market) 
FiliǕles vadǭtǕja 

D
a
r
b
a
 
d
e
v
Ǜ
j
i

 Anita ButkǛviļa-

KrastiǺa 
Cleanhouse PKD  vadǭtǕja 

Evita VilġǵǛrste  Interjeru darbnǭca SIA Valdes locekle 

StaǺislavs  

OzoliǺġ  
STARK SIA Valdes priekġsǛdǛtǕjs 

 

 

 

CǚSIS ï darba devǛji 

 

  VǕrds, uzvǕrds InstitȊcija Amats 

D
a

rb
a

 

d
e
v
Ǜ
j
u
 

p
Ǖ
r
s
t
Ǖ
v
j
i

 

JǕnis Gruntmanis 
Biedrǭba ĂCǛsu uzǺǛmǛju klubsò 

SIA JGM 
SIA JGM valdes priekġsǛdǛtǕjs 

D
a
r
b
a
 
d
e
v
Ǜ
j
i

 

Biruta Meģale 

SIA B. Meģales grǕmatvedǭbas 

konsultǕciju birojs 

Sievieġu resursu centrs ĂPrieksò 

  

Aldis Zilveris ZS Caunǭtes Ǭpaġnieks 

Silvija Circene Gaujmala 6 DzǬKS valdes priekġsǛdǛtǕja 

Tatjana 

Bernharde 
SIA T.B.Birojs    

 

 

JELGAVA ï darba devǛji 

 

  VǕrds, uzvǕrds InstitȊcija Amats 

D
a

rb
a

 

d
e
v
Ǜ
j
i

 Ligita Makstniece SIA ĂJELGAVAS TIPOGRǔFIJAò PersonǕla vadǭtǕja 

Guntis VǭtoliǺġ StǕdaudzǛtava Dimzas SIA Valdes loceklis 

Andrejs VǭtoliǺġ Zemgales dǕrzi SIA Valdes loceklis 
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LIEPǔJA ï darba devǛji 

 

  VǕrds, uzvǕrds InstitȊcija Amats 

D
a

rb
a

 

d
e
v
Ǜ
j
u
 

p
Ǖ
r
s
t
Ǖ
v
j
i

 

Kristǭne Zabe 
Latvijas Tirdzniecǭbas un rȊpniecǭbas 

kamera 

Dienvidkurzemes nodaǸas 

eksperte 

Ǥirts Kronbergs 
Latvijas Tirdzniecǭbas un rȊpniecǭbas 

kamera 
LiepǕjas nodaǸas vadǭtǕjs 

D
a
r
b
a
 
d
e
v
Ǜ
j
i

 

Madars Markus-

Narvils 
MǕras LǕcis SIA Valdes loceklis 

JǕnis Cipriǵis GrobiǺas novada namsaimnieks SIA ǚku un teritoriju pǕrraugs 

TamǕra DeǺisova KOMUNǔLǔ PǔRVALDE SIA Darba vadǭtǕja 

Aigars Rauda LIEPǔJAS TRAMVAJS SIA Tehniskais direktors  

Zigmunds Cǭrulis 
NODARBINǔTǬBAS PROJEKTI 

PA 
Direktors 

Aira Toļelovska VERONIJA SIA GrǕmatvede 

Andra Galeja ZǕlǭtes - A SIA Valdes locekle  

 

 

RǚZEKNE ï darba devǛji 

 

  VǕrds, uzvǕrds InstitȊcija Amats 

D
a
r
b
a
 
d
e
v
Ǜ
j
u
 

p
Ǖ
r
s
t
Ǖ
v
j
i

 

Skaidrǭte Baltace 

Latvijas Darba devǛju konfederǕcijas 

RǛzeknes reǥionǕlǕ struktȊrvienǭba 

Biedrǭba ĂRǛzeknes uzǺǛmǛju 

biedrǭbaò 

Valdes locekle 

D
a
r
b
a
 
d
e
v
Ǜ
j
i

 

Uldis PavǕrnieks AudriǺu ziedi IK Ǭpaġnieks 

ValǛrijs BrokǕns AVT-V SIA Valdes loceklis 

Elvǭra Sutre JARDS SIA Veikala vadǭtǕja 
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3. Pielikums. Ilgstoġo bezdarbnieku vǛlamǕs un sasniegtǕs izlases 

kvotas  
 

Ilgstoġo bezdarbnieku, kas reǥistrǛjuġies NVA, izlase 

 PlǕnotais skaits Sasniegtais skaits 

Reǥions   

Zemgales 10 8 

Vidzemes 12 15 

Rǭgas 16 14 

Latgales 48 49 

Kurzemes 14 15 

KopǕ: 100 101 

Bezdarba ilgums   

3 gadi un vairǕk 47 44 

1-3 gadi 53 57 

KopǕ: 100 101 

Vecums   

15-24 3 3 

25-34 12 12 

35-44 20 20 

45-54 34 36 

55-64 31 30 

KopǕ: 100 101 

   

Izglǭtǭbas lǭmenis   

AugstǕkǕ 9 11 

ProfesionǕlǕ 40 39 

VispǕrǛjǕ vidǛjǕ 27 28 

Pamata 21 20 

ZemǕka par pamata 3 3 

KopǕ: 100 101 

   

Dzimums   

Vǭrietis 52 51 

Sieviete 48 50 

KopǕ: 100 101 

   

Tautǭba   

Latvieġi 51 54 

Krievi 32 35 

Citi 17 12 

KopǕ: 100 101 

   

Valsts valodas grupa   

Izglǭtǭba iegȊta latvieġu valodǕ + 

dzimtǕ 
53 53 
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Latvieġu valodas augstǕkǕ pakǕpe 5 7 

Latvieġu valodas vidǛjǕ pakǕpe 14 12 

Latvieġu valodas zemǕkǕ pakǕpe 15 15 

Nav latvieġu valodas atestǕcijas 13 14 

KopǕ: 100 101 

   

UrbanizǕcijas lǭmenis   

PilsǛtas 68 63 

Lauki 32 38 

KopǕ: 100 101 

PǛtǭjumǕ piedalǭjǕs 20 bezdarbnieki ar invaliditǕti (plǕnoti 15), 92 no 101  bija 

saǺǛmuġi kǕdu no NVA pakalpojumiem pǛdǛjo 2-3 gadu laikǕ.  

 

Ilgstoġo bezdarbnieku, kas nav reǥistrǛjuġies NVA, sasniegtǕ izlase 

 

35 ilgstoġo bezdarbnieku, kas nav reǥistrǛjuġies NVA, izlase tika veidota, cenġoties 

nodroġinǕt interviju dalǭbnieku daudzveidǭbu pǛc vecuma, dzimuma, izglǭtǭbas un 

dzǭves vietas pazǭmǛm, jo ticamu statistikas datu par ġo grupu nav. 35 interviju 

dalǭbnieku vidȊ bija 19 vǭrieġi un 16 sievietes, vecumǕ no 24 lǭdz 60 gadiem (vidǛjais 

vecums 40,43 gadi), 5 cilvǛki ar pamata vai nepabeigtu pamata izglǭtǭbu, 8 ar vidǛjo 

vispǕrǛjo izglǭtǭbu, 19 ar profesionǕlo vidǛjo, bet 3 ï ar augstǕko izglǭtǭbu. No visiem 

35 interviju dalǭbniekiem 13 bija rǭdzinieki, 5 Rǭgas reǥiona iedzǭvotǕji, 8 Vidzemes 

reǥiona iedzǭvotǕji, 4 Zemgales reǥiona iedzǭvotǕji, divi Kurzemes reǥiona 

iedzǭvotǕji, divi Latgales reǥiona iedzǭvotǕji un viens intervijas dalǭbnieks bija bez 

noteiktas dzǭves vietas. PǛc valodas pazǭmes 10 interviju dalǭbniekiem dzimtǕ valoda 

bija krievu valoda, bet 25 ï latvieġu valoda. Intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, 

kas nav reǥistrǛjuġies NVA, ir apzǭmǛtas ar ġǕdiem kodiem R39, R44, R104-R136. 
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  4. Pielikums. PadziǸinǕto interviju dalǭbnieku apraksts 
 

Kods Vecums Dzimums Izglǭtǭba Dzǭves vieta 

R1 51 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R2 54 V 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Latgale 

R3 51 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Vidzeme 

R4 45 S 
1.lǭmeǺa 

augstǕkǕ 
Zemgale 

R5 38 V 5 klases Zemgale 

R6 58 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R7 50 S 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Vidzeme 

R8 52 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R9 51 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R10 44 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Kurzeme 

R11 43 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R12 59 V 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Vidzeme 

R13 36 S 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Latgale 

R14 52 S 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Rǭgas reǥions 

R15 28 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Kurzeme 

R16 24 S 
1.lǭmeǺa 

augstǕkǕ 
Vidzeme 

R17 55 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R18 46 V 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Latgale 

R19 52 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R20 50 S AugstǕkǕ Vidzeme 

R21 45 V 8 klases Latgale 

R22 29 V 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Kurzeme 

R23 51 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 
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R24 60 V 8 klases Latgale 

R25 61 V 

Pamat- 

izglǭtǭba ar 

specializǕciju 

Latgale 

R26 42 S 

Pamat- 

izglǭtǭba ar 

specializǕciju 

Zemgale 

R27 48 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R28 58 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Kurzeme 

R29 26 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Rǭga 

R30 23 S 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Zemgale 

R31 42 V 8 klases Rǭga 

R32 58 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Kurzeme 

R33 53 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R34 56 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R35 58 S 

Pamat- 

izglǭtǭba ar 

specializǕciju 

Zemgale 

R36 58 V 

Pamat- 

izglǭtǭba ar 

specializǕciju 

Zemgale 

R37 46 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Zemgale 

R38 39 S 

Nepabeigta 

pamat- 

izglǭtǭba 

Zemgale 

R39 45 S 
Pamat-

izglǭtǭba 
Zemgale 

R40 30 S 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Kurzeme 

R41 41 S AugstǕkǕ Rǭga 

R42 52 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R43 59 S AugstǕkǕ Rǭga 

R44 55 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Rǭgas reǥions 

R45 42 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 
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R46 56 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
 Kurzeme 

R47 45 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R48 59 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R49 52 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Kurzeme 

R50 60 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Rǭga 

R51 49 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R52 58 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R53 49 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Kurzeme 

R54 52 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R55 55 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Vidzeme 

R56 40 S 8 klases Latgale 

R57 42 V 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Rǭgas reǥions 

R58 39 S 7 klases Latgale 

R59 39 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Kurzeme 

R60 45 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R61 54 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R62 55 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R63 55 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Rǭgas reǥions 

R64 47 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R65 55 S 8 klases Vidzeme 

R66 45 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R67 54 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Vidzeme 

R68 43 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Kurzeme 

R69 53 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Kurzeme 

R70 23 V AugstǕkǕ Rǭga 
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R71 37 S 
Pamat-

izglǭtǭba 
Rǭga 

R72 53 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R73 51 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R74 54 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R75 28 S 
1.lǭmeǺa 

augstǕkǕ 
Zemgale 

R76 55 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R77 31 V 
2.lǭmeǺa 

augstǕkǕ 
Latgale 

R78 41 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Vidzeme 

R79 58 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R80 52 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Vidzeme 

R81 33 S 
Pamat-

izglǭtǭba 
Vidzeme 

R82 44 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Rǭgas reǥions 

R83 59 V 
Pamat-

izglǭtǭba 
Kurzeme 

R84 53 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Rǭga 

R85 42 V AugstǕkǕ Latgale 

R86 29 S 
Bakalaura 

grǕds 
Rǭgas reǥions 

R87 52 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Vidzeme 

R88 55 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R89 28 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R90 33 S 
Maǥistra 

grǕds 
Zemgale 

R91 57 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R92 42 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R93 28 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Rǭga 

R94 56 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Rǭga 

R95 36 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 
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R96 29 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R97 57 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R98 55 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Rǭga 

R99 60 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Rǭga 

R100 58 V 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Rǭga 

R101 59 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R102 58 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Latgale 

R103 61 S 
ProfesionǕlǕ 

vidǛjǕ 
Zemgale 

 

Intervijas ar NVA nereǥistrǛtajiem ilgstoġajiem bezdarbniekiem (nestrǕdǕ nereǥistrǛti 

vismaz 12 mǛneġus) 

Kods 

Intervijas 

dalǭbnieka 

vecums  

Intervijas 

dalǭbnieka 

dzimums 

Intervijas 

dalǭbnieka 

izglǭtǭba 

Intervijas 

dalǭbnieka 

dzǭves vieta 

R104 30 V 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Rǭga 

R105 39 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Rǭga 

R106 32 V Prof. vidǛjǕ 
Nav konkrǛta 

dzǭvesvieta 

R107 31 V 
Bakalaura 

grǕds 
Rǭgas reǥions 

R108 37 V VidǛjǕ Rǭga 

R109 42 V Prof. vidǛjǕ Rǭga 

R110 45 V Maǥistra grǕds Rǭga 

R111 30 S Prof. vidǛjǕ Rǭga 

R112 60 V Prof. vidǛjǕ Zemgale 

R113 36 S 
Bakalaura 

grǕds 
Rǭgas reǥions 

R114 36 V VidǛjǕ Rǭga 

R115 30 V Prof. vidǛjǕ Rǭga 

R116 36 S Prof. vidǛjǕ Rǭgas reǥions 
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R117 45 S Prof. vidǛjǕ Vidzemes 

R118 24 S Prof. vidǛjǕ Kurzeme 

R119 24 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Rǭgas reǥions 

R120 39 S Prof. vidǛjǕ Kurzeme 

R121 37 V Prof. vidǛjǕ Rǭga 

R122 42 V Prof. vidǛjǕ Zemgale 

R123 50 S Prof. vidǛjǕ Vidzeme 

R124 52 V 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Rǭga 

R125 29 V 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Rǭga 

R126 40 V 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Zemgale 

R127 40 V Prof. vidǛjǕ Latgale 

R128 31 S 
VispǕrǛjǕ 

vidǛjǕ 
Rǭga 

R129 28 S Prof. vidǛjǕ Zemgale 

R130 38 V Prof. vidǛjǕ Rǭga 

R131 51 V Prof. vidǛjǕ Vidzeme 

R132 55 V VidǛjǕ 
Vidzeme 

R133 40 S Prof. vidǛjǕ 
Vidzeme 

R134 52 S Prof. vidǛjǕ 
Vidzeme 

R135 57 S VidǛjǕ 
Vidzeme 

R136 57 V 
Pamat- 

izglǭtǭba 
Vidzeme 
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ANOTǔCIJA 
 

PǛtǭjuma mǛrǵis, uzdevumi un 

galvenie rezultǕti latvieġu valodǕ 

PǛtǭjuma mǛrǵi un uzdevumi: iegȊt 

informǕciju par tiem administratǭvajiem 

ġǵǛrġǸiem un ierobeģojumiem, ar ko 

saskaras ilgstoġie bezdarbnieki un kas 

ierobeģo vai kavǛ viǺu aktivizǛġanu, 

lǭdzdarbǭbas pienǕkumu veikġanu, 

integrǕciju darba tirgȊ vai motivǕciju 

iesaistǭties atbalsta pasǕkumos un darba 

tirgȊ, kǕ arǭ identificǛt nepiecieġamo 

turpmǕko rǭcǭbu administratǭvǕ sloga un 

citu ġǵǛrġǸu mazinǕġanai ilgstoġǕ 

bezdarba risinǕġanai un piedǕvǕt 

inovatǭvus risinǕjumus ilgstoġo 

bezdarbnieku atbalsta plǕnoġanǕ un viǺu 

problǛmu risinǕġanǕ. PǛtǭjuma galvenie 

rezultǕti: izvǛrtǛjot ilgstoġǕ bezdarba 

cǛloǺus un ilgstoġajiem bezdarbniekiem 

pieejamos pakalpojumus un 

priekġlikumus to attǭstǭbai, ir definǛtas 

seġas prioritǕri risinǕmo jautǕjumu 

grupas, kurǕm piedǕvǕti priekġlikumi 

risinǕjumiem: 1. prioritǕte: ilgstoġo 

bezdarbnieku institucionǕlǕ atbalsta 

sistǛmas pilnveidoġana; 2. prioritǕte: 

darba ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem 

intensificǛġana; 3. prioritǕte: NVA 

sadarbǭbas ar darba devǛjiem 

pilnveidoġana; 4. prioritǕte: NVA 

pakalpojumu papildinǕġana atbilstoġi 

mainǭgajǕm klientu vajadzǭbǕm; 5. 

prioritǕte: NVA komunikǕcijas 

stratǛǥijas, tai skaitǕ, informǛġanas par 

NVA sniegtajiem pakalpojumiem, 

pilnveidoġana; 6. prioritǕte: iedzǭvotǕju 

darbaspǛju saglabǕġana un atkarǭbu 

ǕrstǛġana. PǛtǭjums parǕda, ka daǸu 

problǛmu (piemǛram, ierobeģoto darba 

tirgu) nav iespǛjams risinǕt tikai 

labklǕjǭbas sistǛmas ietvaros un pozitǭvi 

uzlabojumi ir iespǛjami tikai vidǛjǕ 

termiǺǕ. 

PǛtǭjuma mǛrǵis, uzdevumi un galvenie 

rezultǕti angǸu valodǕ 

The research goals: to obtain information 

for administrative obstacles and 

constraints faced by the long-term 

unemployed, which restricts or inhibits 

their activation, integration into the labour 

market, or the motivation to engage in 

support activities and the labour market, as 

well as to identify any further action at 

administrative burden and other barriers to 

tackle long-term unemployment and to 

offer innovative solutions for the problem 

solving. Main results of the research: after 

assessing the long-term unemployment 

causes and the services available to long-

term unemployed, the six priority issues 

are defined and accordingly possible 

further actions are identified: Priority 1: 

improvement of long-term unemployed 

institutional support system; Priority 2: 

intensification of work with the long-term 

unemployed; Priority 3: improvement of 

SEA cooperation with employers; Priority 

4: replenishing of SEA services according 

to changing customer needs; Priority 5: 

improvement of SEA communication 

strategy, including information on the 

services provided by the SEA; Priority 6: 

maintaining the ability to work among 

population and intensified support to 

treatment of addictions. The study shows 

that part of the problems (for example, a 

limited labour market) can not be solved 

only within the framework of the welfare 

system and the positive improvements are 

possible only in the medium term. 

GalvenǕs pǛtǭjumǕ aplȊkotǕs tǛmas 1. IlgstoġǕ bezdarba cǛloǺu grupas: (1) ar 

darbaspǛka pieprasǭjumu saistǭto cǛloǺu 

grupa ï ierobeģots vakanļu skaits un zems 

atalgojuma lǭmenis un darbavietu 

pievilcǭgums; (2) reǥionǕlie vai lokǕlie 
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faktori ï transporta pieejamǭba un 

mobilitǕti ierobeģojoġie faktori; (3) ar 

darbaspǛka piedǕvǕjumu saistǭto cǛloǺu 

grupa ï izglǭtǭbas lǭmenis un kvalifikǕcija, 

motivǕcija strǕdǕt, nedeklarǛtǕ 

nodarbinǕtǭba un alternatǭvie iztikas avoti, 

atkarǭbas problǛmas, invaliditǕte un 

hroniskas slimǭbas, daģǕdi kavǛjoġie 

faktori meklǛt darbu, tajǕ skaitǕ, zems 

paġvǛrtǛjums un sabiedrǭbǕ pastǕvoġie 

aizspriedumi par noteiktǕm bezdarbnieku 

grupǕm. 

2. Ilgstoġajiem bezdarbniekiem pieejamo 

pakalpojumu atbilstǭba mǛrǵa grupas 

vajadzǭbǕm un to attǭstǭġanas iespǛjas 

3. ES dalǭbvalstu pieredzes izvǛrtǛjums 

ilgstoġǕ bezdarba problǛmu risinǕġanǕ. 

4. Priekġlikumi ilgstoġǕ bezdarba 

situǕcijas risinǕġanai LatvijǕ 

PǛtǭjuma pasȊtǭtǕjs Valsts kanceleja 

PǛtǭjuma ǭstenotǕjs NodibinǕjums ĂBaltic Institute of Social 

Sciencesò 

PǛtǭjuma ǭstenoġanas gads 2015 

PǛtǭjuma finansǛġanas summa un 

finansǛġanas avots 

PǛtǭjuma izmaksas: 47 916,00 EUR, t.sk. 

PVN 21% 8316,00 EUR. FinansǛjuma 

avots: Projektu 85% apmǛrǕ finansǛ 

Eiropas SociǕlais fonds un 15% Latvijas 

valsts budģets 

PǛtǭjuma klasifikǕcija PadziǸinǕtas ekspertǭzes pǛtǭjums 

Politikas joma, nozare 8. NodarbinǕtǭbas un sociǕlǕ politika. 

8.1.3. NodarbinǕtǭbas veicinǕġana un 

bezdarba mazinǕġana 

PǛtǭjuma ǥeogrǕfiskais aptvǛrums 

(visa Latvija vai noteikts reǥions) 

Visa Latvija 

PǛtǭjuma mǛrǵa grupa/-as 

(piemǛram, Latvijas iedzǭvotǕji 

darbspǛjas vecumǕ) 

1) Ilgstoġie bezdarbnieki (personas 

darbspǛjas vecumǕ (15-64 gadi), kas 

nemǕcǕs un neatrodas oficiǕlǕs darba 

attiecǭbǕs vismaz gadu, neatkarǭgi no tǕ, 

vai viǺġ ir reǥistrǛjies NVA vai nav.  

2) SpeciǕlisti, t.i., bezdarba problǛmas 

risinǕġanǕ iesaistǭto institȊciju pǕrstǕvji, to 

vidȊ, NVA darbinieki, paġvaldǭbu sociǕlo 

dienestu pǕrstǕvji, bezdarbnieku apmǕcǭbu 

programmu veidotǕji un pasniedzǛji, 

motivǕcijas integrǛties darba tirgȊ celġanas 

pasǕkumu ǭstenotǕji u.c. 

3) Darba devǛji. 

PǛtǭjumǕ izmantotǕs metodes pǛc 

informǕcijas ieguves veida: 

 

1) tiesǭbu aktu vai politikas plǕnoġanas JǕ 
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dokumentu analǭze 

2) statistikas datu analǭze JǕ 

3) esoġo pǛtǭjumu datu sekundǕrǕ analǭze JǕ 

4) padziǸinǕto/ekspertu interviju 

veikġana un analǭze 

JǕ 

5) fokusa grupu diskusiju veikġana un 

analǭze 

JǕ 

6) gadǭjumu izpǛte NǛ 

7) kvantitatǭvǕs aptaujas veikġana un 

datu analǭze 

NǛ 

8) citas metodes (norǕdǭt, kǕdas) NǛ 

KvantitatǭvǕs pǛtǭjuma metodes - 

1) aptaujas izlases metode - 

2) aptaujǕto respondentu/vienǭbu skaits - 

KvalitatǭvǕs pǛtǭjuma metodes  

1) padziǸinǕto/ekspertu interviju skaits 

(ja attiecinǕms) 

136 padziǸinǕtǕs intervijas ar ilgstoġajiem 

bezdarbniekiem: 101 padziǸinǕtǕ intervija 

ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, kas 

reǥistrǛjuġies NVA, un 35 padziǸinǕtǕs 

intervijas ar ilgstoġajiem bezdarbniekiem, 

kas nav reǥistrǛjuġies NVA. 

2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja 

attiecinǕms) 

10 (piecas ar darba devǛjiem, un piecas ï 

ar speciǕlistiem bezdarba problǛmas 

risinǕġanǕ, to vidȊ, NVA darbiniekiem, 

paġvaldǭbu sociǕlo dienestu pǕrstǕvjiem, 

bezdarbnieku apmǕcǭbu programmu 

veidotǕjiem un pasniedzǛjiem u.c.).  

IzmantotǕs analǭzes grupas (griezumi) 1. IlgstoġǕ bezdarba cǛloǺu grupas: (1) ar 

darbaspǛka pieprasǭjumu saistǭto cǛloǺu 

grupa, piemǛram, vakanļu skaits un 

piedǕvǕtais atalgojums; (2) reǥionǕlie vai 

lokǕlie faktori, piemǛram, transporta 

pieejamǭba, kas daģǕdǕs Latvijas vietǕs ir 

atġǵirǭga, un bezdarbnieku gatavǭba 

mobilitǕtei; (3) ar darbaspǛka piedǕvǕjumu 

saistǭto cǛloǺu grupa, piemǛram, izglǭtǭbas 

lǭmenis un kvalifikǕcija, motivǕcija 

strǕdǕt, daģǕdi kavǛjoġie faktori meklǛt 

darbu, tajǕ skaitǕ, zems paġvǛrtǛjums un 

sabiedrǭbǕ pastǕvoġie aizspriedumi par 

noteiktǕm bezdarbnieku grupǕm. 

2. Ilgstoġajiem bezdarbniekiem pieejamo 

pakalpojumu atbilstǭba mǛrǵa grupas 

vajadzǭbǕm un to attǭstǭġanas iespǛjas 

PǛtǭjuma pasȊtǭtǕja 

kontaktinformǕcija 

Zane Fridrihsberga, tǕlr. 67082974 

zane.fridrihsberga@mk.gov.lv 

PǛtǭjuma autori (autortiesǭbu 

subjekti) 

Inese ĠȊpule, Oksana Ģabko, Iveta 

Bebriġa, Evija KǸave, Lelde Jansone  
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