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IEVADS

Bi edr ¢ b aisu pAelLravtivz o raus pviengbaio bija Iiel:
pagval dgbas agentlirsatr B69c UUluani s r edaileinzelstt G o iE:
pakal poj umu kvalitUtes uzl aboganao&iulUldQ g adsa
superV|zosastarmtdlmeamMemegan](gb_ pealauug_ktvlah_Uflls
kompetences un refleksiju parl i e n § g Uarbe @mratnU | bhe thauchi kpbh. MenmjsU
bij a Il i el s gandar Q] ums, k a Kul dggas soci Ul
mUrgt|ecqg| uzl abo sava novada soci Ul o p a

popul ari z Ujiapdaisc jnames profesi onUl U soci Ul U d

ROKASGRUMATA AMetodes un pieejasUl siocsiollill
darbinieku veidota, pUc KUkk/leh@tgerJaplmjalmlrrmtbctelrem
aprobUt a praksblmaunsadauaa;lautoUma kU Al abas

| kvienas tUmas pamatU ir: teorija un prakse
darbinieka kompetencUm, profesi oBUt Usnkir oibeghb
s o c idatbalpsihes oci Ul o pr aksi nomasorc oXkbh g r (prad toad z  t
soci Uliem darbiniekiem, Kur i i kdi en® o cit¥l0a |
konsultUganu, qugu |ntervenC|kaerkamrsm:kbllﬁpanm

darbiniekam b1 t u neslAeacklaengamm skBspaptzi milUc_maJm ar p
prakt. skUmpl eejUm um rpneiadaedglfllmt esbciplalplU ) dasb s
strukturall ipi ekaoamx J NqorsathoovsLb cp iOdid)j skoocri s |0t Lblgac

speC|f|skIPJandzglrI\l||prULMa soci Ul U dar paaugspr ak@ai Winl
darbl_nleka k o mpieetsepnltjiu, pkrUo ganroig Udods agai d Umo i
dar bU.

~Piecu tUmU|wzkzleUsiapakgsgairaNdUrhikﬂJmorUt|sku p
k wzs Wkatdygnt n opsrl ddoge s u pievUrgot wuzmanobu ri sl
pi eejas pama}tU ir nepieciegama prakse, refl el
dar ba s pedir@®kisststUus es ngant ieviest praksU
| abas prakses pralsm)a:nnustoblpﬂankladchznl;ljumducenu b1t
soci Ul o darblnlekplsmfedtqu;ewsﬂkll eprlogscnuﬂstlakuvadobllst
| abUs prakses principiem. Go rokasgrUmata v
materi Ulu izstrUdU.

PatiesU ci
Inese Stanku¥ i g a

ALatvijas supervizoru apvie



PROFESI ONGLU, PSI HIOSNMTU UKONSWLTOGANA
ATSPOGUPOGANA UN KONFI DENCI ALI Tu

GajU sadaNU jis varUsiet iepazgties ar pa
nepieciegams zinUt profesionUlim, i esaistot |
grupai b gi meneyveci cilvUkavasatkiag@djga®e wnt mg

konsultants/ soci Ul ai s darblnleks bal st 0s se

naratovaj U pbieregiOvi kro@ndjt@,vii zmantos smil gu s

GpU materi Ul U pamatU ir izmantotas divas
prasmes soci U ICOUNSELLING&SKMLUS&N(SOUIAL WORK PRACTICE,
Janet Seden, Second Editony n  APsi hosoci Ul U konsultUgana u
vi Aiumegn Um S o ma | Psyckosatial €sussellg And Social Work With Clients
And Their Families In The Somali Context). Rokasgr UmUt U ti ek i zme
PNavenieces raksts A KSaurpseur Ivti gpar nua sr opkraassgm elsma t
sociOUldajr bUo .

Soci Ul ai s darbs glugi tUpat kU konsultUgan
uz cilvUku vUI mUm un vajadzgogbUOm tik tUOIu,
| i kumi ska atbildgba attiec@sU ded i miJt aisktk@drhr @
politikas nostUdnUs, bez tam tUs var ietver
pUtgjumiem un konsultUcijOm ar cilvUOkiem, ku
darbiniekam ifsmaappmatcaegamas | dag@krlad prads npei
advangrUdsames, | ai varUtu veikt sareggdotos wuzd

Pamatidejas oci Ul U dar bia konsultUganU

e labas k_omunikU‘cijas prasmes ir e fgerkut poUvna s
kopi enUm kol Ugi em.

o SOC|UIa|s darbs noris vad@gbas wun | i kuma r
nepi eci egamas.

e Soci Ulais darbinieks tiek iesaistdts kon:
noti kumu i zmai AUm.

e DagUdi p@tf@kumivupamr aksi atkUOrtoti liecina
Kur i ir spUjogi viAus wuzklausodot un atbal si

Prakt. skassdlaorbsaulp_tr(hg’kasrea ietver sevQ daudz

Tas ir process, k ucrelr odboansa sn,a vj Ivtiaesn, o gi(dse,j aasr uknu
nepieci egams At i kt saprastam kop'o. Ver bUOl |
pielietotas, lai:

e nodotu un dalotos ar informUciju,

e nodi binUtu attiecogbas,

e apmaindgtos ar idejUm un uztverto,

e radigzmai Aas,

e apmai noteokss mUm,atvtUrt 0bUm un pUrliecdbUm,

e sasniegtu klienta un prakses mUrgus.

1J.Seden, COUNSELLING SKILLS IN SOCIAL WORK PRACTICE, Second BditiOpen University Press, 2005
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KONSULTUOGANA I R

l1.procesa veicinf@lgiahigt Upavadogana (

2.probl Umu ,risinUgana

3.mot|vUC|Ja

4. lUmMumu pieAemgana

5. prasmQgs ﬁpaIdei[}t‘[ijistulni evniteins vai va

6. pp eAemgana, wuzticUganlUs pilnas un drogas a
7.s tuUcija, kurU klienti mUcUs saprast sevi
8. process, kurU_inentiem pal 0dz izvirzgt sa
9. process, kurU klientiem sumedzpia¢biat§amo
apgl ganuU, ) )
10.inf or mUci jas apmai Aas process, kura | aikU

Konsultlpgadrpadzolgu attiecohbai vpadadagaina kilzi etnot |
probl Umu izzinUganU un ri ®isnWgarl,essnikadacst
un papigadkdmt lalbnzuimmulst upsar papi |l dus nepieciegam

KONSULTUOGANA NAV

padomu ,dogana

mUcggana

pUrtraukgana

izl i kganUs, ,ka man interes?U
tiesygana

moral i,zUgana

vai nogana ) o

| Umumu pa edielmgddtn@

runUgana. par sevi

©CoNoh,rwNE

KONSULTANTAM NEPI ECI EGAMGUS KOMPETENCES

. kongruencé vi enl gdzggas attiecQbas )
.pozitQgva attieksme, neskatoties uz apst UklI

1
2
3. konfrontUcij a,
4. t i egums.

Nepieci egamas ar Q urseksokaquaaessqgoarrau;smespAasmq
pagapzinUg&asUsviawteef moti vUOci ja, zinUganas,

CielAa prenozionml vpadtuur Ut vienlaicoggi 2 dagUd
1. cieAu un klienta atggirobas pielAemganu,

2 . uztkild letniteas potenci Ula attogstgbai attie
pagci eAu un pielAemt vi Au bez nosodoj uma.

Kl auspgasthes sev)d ietver :

e ¢ermelhAaisplUpdui zmantot ¢germeAa valodu tU
(ja konsiulzt smatva s:llagban gal da, wuz kura ir
nosaukt par konsultUjogUm attiecobUm)



jautUjumu|usz1cugajnauutUjumu uzdogana, kur a
refleksiju un pUr mai Aas
e iedroginUj uma sniegganu,

e jTtu atsplopgaJINchgzame klientam saprast sava
situUciju un Naut atreagUt tUs
-atrea/gtgjlgzqnl'rskosatti refl ekt Ut par satur u, re

parafruzUt .

RefleksiekNalUj esevd kons urhuktadawarswai st 0bas pr e

t spUjdogam saprasntovsUa\ou oposgeo/njmoatUtrlpeJ(s
t spUj(ggam risinUt savusU,preosbdte mJl i a k b ¢
ovU.

[ )
O T T
N — —

Vv

PagapzintdgamOs ka konsultants:

novUro un zina sevi,

[

e plriecinUs vai netispbad savastivBksmeaskli
. sp|quent|f\1l¢rUtth;aa3/ast|CQbas un atti eksmes,
e zinkur / k U t u k U kepdbWist amtrs késientat t i

MotivUcija:

e konsultanta personi skdisnamouii AM#citjds,p aka so
apzinUganUs,

e pal dzogUs attiecgbUs ir nepieciegams sagl
nepamatotas pUrUkuma izjitas. Tas nepieci
konsul tant ut,i encigrbkals) ,p aklagdd zalj ugas sasni egt

Zi nUglamfassrrmUci j ai, kuru sniedz konsultants, |
| g meAus : ) )

lteor Ut i skUs zinUganas

2.2 nUt kU (tehnikas, attiecpbu dinamikas v

3.n0k0 bit attiecobUs (pagapzinUganUs)

KONFI DENCI ALI TUTE

pal 0dzogUs

Jebkura informUcija, kas p Js
S rotam klientam.

tam jOblt izrunUtam un iz

Soci Ul aj 0O darbU ne retiddckpasw| klUigamuam,sokl Ul
probl Umas. Padomu doganu nevajadzUtu jaukt al

Dotpadomus :nozdmU

e teitci t am, khbtwvi®AamrjObdara un kO jUOrokojas
e sniegt savu viedokl i, netiegi skhat gdomy |
situWeijesakUt |l abUko risinUjuma ceNu.



Dot padomus prof egiaown Uli Gotlden Hylit UganU

e jIs neWariewizsmi edzat pareizo padomu,

e jIs varat iedot nepareizo padomu wunvakl i en
padzi Ni nUt iieest, sun kJius sileagelus kU konsul tants
e konsultUgana ir pamiRiAedrtodiUmignarrsakg, bds! isarv
bTtu jgdgra klientu neveicina pagam sapr
vi slasiUk U V|Aa probl Umu,

ovienlqdnga ir svargga konsultUjogUs atti
pUri et eksperta | omU, dodot padomus,

e vi sbiegUk cil vUks BevUIkasurzzkdjamszgxalmeiunvblla
e dodot padomus, umUsab@dmsvUOUmi 65Um un pUrlle
vair Uk toampaldom@y cdevis tam, kurg salhem,

e padomu dogana parraspiulsu;itEme@asgmlntﬂqusotaS\/mel
aplinkuso dzi NOkiem jaut Uj Wrbiuem, nepal 0dz

Pi emMUse sidzas, ka dUlam, 3.klase, sokas Nof
stundu |l aikU ir izklaidggs, nevar notur Ut
internUtskolu, kur mazUkasuklamasohhw. zNMitse iv al
kUda draudzene ti gmuvnr,&anzteAJTkuuswUIS|aevsu npoU r vmi
jitas vaingga, talu saprot, ka jautUjums ar
dUIl am. Atn[}koti@kw sjopzutO0:U AKo binan dar gt ? Va
Vai savu bUrnu sTtQtu?(‘) Gaj U gadgojumU, sociC
viedokl!l i, probl Uma tiek skatodota Not i Virspus

darbinieka pusU. Net iiekkOpalck liGt a ipkr o bilelnaass pbriot
mUj as darbu pildgogganu? KUdas ir citas iespUj
dar bini ekam jUnzztlun/aUksmtnuUJcLu&Jralke)dmtUnaorprawncal
ietei kumu? Kas tevQg izraisa satraukumu? KU,

varUtu dUls reagUt ¢gUdU vidUO2uttXUOdi vUlI var Ut

Sniegt i nnfoozrommidls it giamt faktus, lai tab T t u i nfoamlts pineA
| Umumu par savu tUl Uko rocobu.

Sniegt i mpfrofm@diojnwWl O konsultUganU ir lietder

e tas iedroginas kdtiteinltdid uwe Appant i eavi em | Umumi «
tas par Oda, kldenta Viesloklrue sppedumusyj i et

a bildgogba par parei zsaub Ppuanui efki ekAus meyiat nau ppl
konsultanta pusU,

e ar konsekvencU rprsarJ Usd &z viuw redviskansutantata m

lepriekgminUtnafjol nplicd mtar it u j Us ni\adznatqt,dar i e s
pieAemtu informUtu | Umumu. I nfor mUciijveidus, ko v
kU |1 abUk atbalstgt savu bUrnu mUcgganUs pro
maz Uk Us kIl asUs; _par tlor,nilan @mas tultvmasigdlaass ,n ok
piesaista speci Ulo pedagogu. Tas Kklientei p
paskatoties uz vairOkiem risinUOjumiem, nev
internUt skol uymk.U Kliieemmtgews rdatsbhinl0de bija, ka

’Psychosocial Counselling And Social Work With Clients And Their Families In The Somali Context, A Facilitator
Guide, UNHCR, TheUN Refugee Agency, 2009
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tas nav tas aktuUl Ukais, talu noteikti sazin

i espUj amUs skolas tuvumU.

Viens no konsultUganas UZmPROBLNiIMAB \RdrS| Nid GANA
BALSTOTU KONSUKTHOGANBEV) ietvers

uzti coQbas-aveiiedc@®dbn i zvei dogana
probl Umas i(dermrtiinfUgatiganu i
mUr gu izvirzgganu un darbgobas pl Una sast U

ri sinUjumu atraganiupluthnd Umparui 20 @alreunganu

moni toringu, attiecdbu pagarinUganu/ beigga

agrwnbE

|l ntervUgana

Liel UkUO daNa soci Ul U darba komuni kUcija no
vai pie klienta mUjUs. SociUlU darba intervU
inter vi jas ar dagUdiem mUr i em. Deivis (Davies,
un Gal aveijs (Comptons and Gal away, 1983) pi

intervUganu kU Akomuni kUci ju kboogl elmt @ @melné

U irekast komai noteiktiem apst OkNi em,

ai ir mUrgis un tU tiek vadota,

U ir ierolpddgotnaten knatsi ek enoganUs/ 1 ggu
U sevd iekNauj notei ktu | omu sadal ) um

PwONE
~ ~ ~ ~

PielietotUs konsultUganas prasmes i

Kl agamigi)sei kobs) pdadd®dvU gUdas klausoganUs vadl

e kil ausies ar nedpadrottrua wkzgnmeannadsb u, bez

o aceries kas tika teikts, tai nskmaiztOk deutnaNa sj
|l abUka),

e khausies zem redzamUlt « UDathlsUfkasbatetvak

e WUro neverbUliowasiUgnmUlpas pdiewrt i zprast I

T &
e iekl ausies sevd un kU tu varUtu justies gU

labOk i zprast situUciju (empUtija),

e mUgi ni |zturUtapIauq1gss unkkriusum nedaudz
sarunUs, |zvaa|urt|u§jsumuuzsdotl adiauAdlzauyztuo k!l usu
e pal 0dzi sev un cdhliienu s agtubsrtdveost ikeom fooawlU s
e mUgini saglabUt mieru, kad pat nejlties mi
Atsauksme (respnding). Pr as me s, kuras wuzskaita Dgei kobs
intervisohkdkl miosl@ai drotu un izpUtot u:
e esi tik akurUts, cik iespUjams, 1lai apratk
patekt AjTtu nomUktobu vai dusmaso),
e izmanto savu empUti sko aitz praatini ,t elvaivabri tnue b
e ppelieto jautUjumus minimUOIli, i zAemot , j

kork r Ut us un precdozus jautUjumus),

11



ja vUliemu,Aaitavantéo tdst k1 Ut os jaut Uj umu

ja vUlies uzvediindmamtzo krletué mivsmus s ejs a wmto U jj
AkUpUc?0;

e izmanto mini nMdd ivaimnmpmbdUjfdj vUOrdu atkUrtogar
parafrUzU, apkopo vai reflektUO akurUtU vei
k@eidu, | ai pUrIrldng:lsupas,ellza,eS| dz
izvairies iuwvd @rovgmtorlsk!alsrptetmqem m

cik vien iespUjams Asaved«lmmsﬂeakcma&unldbja&rdUto

izvairies nostl'x'lra{ls nrepiamad on a s pUrtraukgana
izvairies no runUganas par Utru, par biegu
Atcerieties, ka jlsu profesionUl U |Ioma noz
unt Ui kv UrstUka nekU ikdienas parastU saruna.

jlsurplaett tokusU citu personu un viAa resursu
pasargU jI1s no Aelbrsdwmaise muk ddnasicistaass pi eAU

Jaut Qjukmiri tiek wveidoti akurOti, ijas til
ieglgana_l. Pi emUr am: AVai tu man var.i past Us
ko vairUOk par...0. Pilnggi pretUjs efekts bl
Svar9gi ir noggirt atm\zUrPticegnUrrcamsIl;JgatuaJUueurmSJ A
sniegs divus atbilgu variantus: jU vai nU.
vairUk informUcijas un sarunas tUmas.

lr labUk, ja sociUlais darbinie&st Uciviaas 0
klienta paga aspektiem, pi emUr am, bUrna pame
ka soci Ul ai s dar binieks nepielietos konfron
uzmandogi. Tas ir oOpagigrsivtar ougik,| ajuss 0As.are§got

Ja saskarieties ar personisku neapti ku

j OpUOrrunUsewpesr vagg il jOd i j Upaug.

JAUTUJUMUS VAR KLASIEICUT ARQ GuDI
Jaut Ojumi ikarvWUagii eglit?

e KU es variut ipeakl gdderflitlize .a Pwar 9gi ir konsul
pal 0dzUt definUt mUr §iiKou ms arngeas kdaai?d rKoats kmaine
gaidas piepil dotos?

e Kas man bltu jUdara, |l ai saruna neblitu vel

JautUjumi probl Uljehjsa mtojlaamior odpd wanias kont ek st
e Vi sbiegahutt UesmirKuk? Kad? Kam? Tie vairUk
paredz faktologiskas atbil des.

e Jaut Uj umi plur gprtoblplmunai s pamangja? Kurg
l i el Uka, kurgmamatU&d’?pKubIUmas eksistenci
oJapUUn par ndejlkuorgapkLprroebalgtmuuz probl emUt
traucU, kam ne? KU uz to reaglU citi?

e JaumiUj mar problUlrkUsizs:klaaiddlogi)umuoblUinasg['gag'
skaidrojuma dUN?

4J.Seden, COUNSELLING SKILLS IN SOCIAL WORK PRACTICE, Second BditiOpen University Press, 2005
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o JautDj‘umDm@ariQWelblmiT ka |aztma|eru:qubLUan attiec
probl Uma? Ar kuriem cilvUkiem izmainoj Us
probIUma at kal pazud@s? ) ) |

e Jaut Ujumi AKU?azvaiir®ktur eofilAanubvieddobu, j

Uz risinUjumu orientUti jautUjumi

e jautUjumi pakad zpAWnunineam nepar UdUs? Ko JI s

e Jaut Uj umi plor Jliesswrrsibddmu sadkloawlts tl Gdwy,r Uk
Ko JIs varat darot, |l ai to paveiktu vairUl
e Brognumu jjauptpbmUma pUkgAi pazustu, ko JI
Kurg par to bltu visvairUk pUrsteigts? K

pazustu?
Jaytumi par pasliktinUganos:
e kas Jums bitu jUdara, | probl Uma eksi st

a
pasliktinUtos? Kas man bl tu j Udar a, l ai J
i v Ut u padar ott ugaplajglgligtn ecliatiineony ui?z dkaor

Probl UmorientUto un uz risinUjumu orientUto |

e jaut Ujumi par MIfhkdotumeyoplu&rBiUekm? Cik ilgivU
o JautUjudnér()Iau prengIIaJImLLtt\klMIItsJ sliktOk, ja
o JautUjuml par apzinUtu fkr4 gaandul satvpLaIkraeNoz
probIUmU atgriezties, kas Jums Dbiltu jUdar

nebltu pazudydidark®s KtUac ildiit pamanotu, ka
A. von SchlippeSchweitzer ) 1997.5

|l zvUrtUgana

l zvUrtUgana ir viena no cenuurz0Ila&jo§na mao rklm
nevis kU izolUts notikahs, KUrdarvamtendéhc
statiskal Ue z b Ivti Wtbd egphkal poj umu piemUrogana un no

| zvUr tstbgcanld aj U darbU sUkas no cilvUka vaj
principi, kuri tiek minbOdrinuASum ukitAu agigmd AWk
Framework for the Assessment d¢depadient bfdeatthret i n
al 2000: 10)) sUkas ar personu centr 0. |l zv U
ir uz bUtesnacemt r Ut a)
sakAojas borhalUeatiosa@p®mé un attostobU
ir ekologlskU pieej U,
garantU iespUju Vlen|QdZQbu,
ie k Nau | sevo dart(uapan thltJrUr]lnemnglcmernL)ls
tiek veidota utzUpati pk@Gjgm tpubsWm denti ficUg:

M. PNavniece, AKonslu24Ugppas Pupemesdij 83soci Ul aj U0 dar
LatvijasUnv er s iltAUtAeN. IS M. S. 6, 2007
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e irsarping i tuci onUl a savUs pieejUs,

e ir nepUr tersasuk tnse wirsocvi enrei zUjs pasUkums,

e tiek veikts pannalhthIpak:aIthanuﬂmmbro)dndUroganga
e ir balstots uz pierUdotUm zinUganUm.
IszrtUganas mode Ni vari U no dl|SQdelZﬂkjcaL]I‘B.L$|<

pieejUm, kur klients ir Aekspertso un Aakti el

RI SKU | ZVGURTIGANA

Lai strUdUOtu ar ¢go uzstUdQojumu, soci Ul aj al
gi menes dinamiku un kopienas rlacsmlens., Svaar gigd
gi menes vajadzgbas wun plUnotu intervences. [
instrumenti darbU ar klientiem, lai izvUOrt0Ot
virzieni. Tie vrairUt kit d0,zmaait of zvatddtu sacd
rezultUtus (Joyce 03) .

l zvUOrt Ut Uj a prasmes ir vissvardogUkais fakt
| Umu mu konteksta nozaomi, kur i i zriat pmobli Pwm
Anav pagU sprledumU/vUrtUJumU bet gan refl e
pielietotso. Vienal ga kUda |szrtUganas str
darbinieki, klienti un ci ti profesi onUNi

Pi e m8ofjsa i (13) bija anoreksija (anorexia ng¢

pamangti Sbkti@gaadpam dieneflitamspakuvgAesagzk & ]
pameganas novUrtUO risks. Vi Aasavecalkil tnkebdi jva
tikai zrakstQta no slimngcas. Soci Ul U darbiniek
faktori mUjas vidU varUtu aizkavUt Sofijas a
vecUku uzspkUgtUne m vpakru wieAu aasp rslipteusUcs
m kopumU. Viena no identificUtajUm
oba wz jaunUko | etrus gadus veco mU
asimndirpi duUl o UrstUganu Sofij ai

T T

® O X
o 7 T Ca

nQa o nmn
- N ® »w O
Cn O

— —o o

SUkotnUJU i zvUrtUganas fUzU bija nepiecieg
nepieciegama soci Ul U darbinieka paciet:
ci nUma UZ|gDZ\SalLJSItuJ[1UXq;QhOhBQ}SgU\J\KGHkIH<ULkru potenci
,  kAv aiirkdj abnitou sava bUrra Uyl et te\si pAlij
st pagUtnes notikumus un plUnotu iekz mai A
ar vecUku jTtUOm. Lai wuzturUtu vecUku i e:
Qganos, parafrUzUganu, apkopoganu un j
mUci j u. Dar binieks | uitasprkiaediurmi & maruqgip
oties wuz izaicinUjumiem no vecUku wuzve
Uj ati @&, s ekl atai k a sniegta informUcij :
u
u

— —

ci s va|foukzussUthtluespUrvU|kAgUttrI|tu apturUji

i nformUciju. TajU pagU 1 ai kO zinUOms
nt oj ot kopsavil kumu wun parafrUngaTasu, | &
NPj] d,0CI| Ol Uemava&dadsqwtl elquaorccb\sLBrl ttLthClqluumuqzcetnl a
i efsamnuyest &K U att gst 0o uknl.ikeln tpaamh ¢ d z Ut

AXTO TTLVWT TS TXQ nmncoc oo

CON<CDODS TN~

SO g0 hY TDT
m*ﬂmxo:c:.-h-r—-m

Kad tas bija izda gt s , nUkogUi t0eldbdt jaoseiaktdygi ai nu
izprag U notei ktu attiecobu un uzveSdvgalru gii e tteok nbii
bez kritikas, laiv U1 Uk nveg culsktio s tieSUtlanSSBIQtU.aIPZRaIU
un kNTti mazUk atvUrti izmabA&s iaeaspOjudapbpni
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pUri cieAas pilnU VEIdAD par to, ka viAi dauc
iesaistotasL8Sofippa9dgit u (glv_@s.Ukiem izpUtot nU
greizsirdogibrychumi koekbki ltz s_Uka vei dot sai,knes
uzvedobu un meitagobhuddinUganas veidiem

GajU pisemWldlais darbinieks izmanto inter:

G.Egans (G. Egan) un F.Inskipa (F. Inskipp¢ t osd i k U
PirmUO fUOze

’Darbiniekspl('gdsza attQostot sir as attiecQba
vi Au pagu skata punkta. KopU binieks un
jaut Ujumiem/ bagUm. Pr a$ tdeirs UzKuras tiek pieli

1 uzman@Qbas snieggana,

2kl ausgganUs,

3.kt ovU kIawfsqu@zaLhQJ&na(pajrltu at spoguNogana)
4. ko m unikUC|JapratnempUt|ska iz

5. nekritiska pieAemgana,

6. patiesums,

7. apkopogana,

8. fokusUganUs, palodzot klientam bilt konl

Gaj U fUOzU nodarbojas ar jaunas izpratnes
pal Qgidezroatudz gt savu situUciju un sevi no jauna
jaut Ujumiem, kas var Utwi ktl igalt@mampabpbz @b U,
stiprUs puses un r esRraswaskurds tiek getistosasiv ar Ut u i z m:

1vi sUs iepUsekgipisof Usg,

2komuni cUgana ar dzi NiUKjul tAuhpiOt d sk omi zipkat a
3. pal odz Qb ikAU s ngagmu p auma ntfd nwekonsekvenc
4 . i nformUcijas snieggana, )

5.chI_annUs ar palodzUtUja jTtUs un piered:z
d o mU tsenisko eieredzi un attieksmi),

6. ATu urni kes stielsstarpmonastdi e g u ms ) ,

6.mUr gu izvirzoggana.

TregU fUze

Gaj U fU0zU kiltisenitess ptUjeakmoa tragacbgsbbu) eskpss vplarl goadnzU .
A zmaks Umo, sekUm un | Umuma pielAemganas | i ku
i zvUROHOBasr sa) airdtUgk,mUpd (kndtendar bgbu, ieviest
not ei kganas fOze u nrasntesneok pii zrmalhst o u maspa tV iddiss s fv{
izmantojami

1. radoga dongana un Aﬁideju vUtrao,

2.pr ob I rUmsui mlig & Wanu mu pi eAemgana,

3.m0c (gganUsmatnetoorglajnaas ilzai pl Unotu darbdobas,
4|szrtUgana

®).Seden, COUNSELLING SKILLS IN SOCIAL WORK PRACTICE, Second Edition, Open University Press, 2005
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Ai zsardzQogbu i1 zpratne

Psih‘odinami_skU uzvedoOobas izskaidrogana var
pal 0dzUt soci Ul aj anno dheerplriondiuekkt admv aisz wani rsgntaigeass

Ai zsardzgQgbas un pretestoba tiek uzskataogt
di skomforta, dusmUm upiee¢jasdisom.i UPUe [digedbaj opti
izpratni par toay,i kplkea AU ds uinr imaviad r 0gs sada
i zmantoj ot konsul tUganas prasmes ( pvae tikUr a m,
mazinUta aizsardzgba wun attvecdbas.uzDsaidaohg

vairUkssardzobas veidus, ar kuriem varUtu sa

veidi, ar kuriem prakses slaatilkkiU ksla spgrogtaess ts@ohcu !
o noIiegums‘freaIitUtes nepi eAemgana attivacosWUpwg
liet U,

e projekcijai p Ur nest sadascijioasi eagpljams vainojot
e raci onailiizzstkcaiijdar ot kaut ko ap un ‘par, Aai ze

Dgei kobs (Jacobs) Il ebi |l st ka navUddjau Hige :
klientam, bet gan izpratne, ka aizsardzogba,
i zmantoj ot konsultUganas prasmes. DagkUrt k
ai zsar dz gariiktpielitatgg melidz 0 gs wno nmaliggasn agso nvfei ds, ku

1.uzrunWzaibusarmpretestobu, kura par UdUs,

2.pievUrg buam uzmang

3. piedUvU izskaidrojumu tam:

e atpazost cilvUka dusmas;
e ja iespUjams identificU jTtas vai di
e uzjautU cil valJk aark,c epaiild dvdadignri(er pr et Uc

Pi emUrAsEs pglalutttlots Jums par saviem novUrojumie
kad mUs uzsUkam sarunu par darba mekl Uganu. |

Alternat gwa idusmad, ti elkat pazkt aisz aumo, medt s p
kurUm jltUm vai domUm parUdUs pretestoba.

PiemUrs:ndhEskaaesai dusmwjegé. Par ko tu du

J.Seden, COUNSELLING SKILLS IN SOCIAL WORK PRACTICE, Second Edition, Open University Press, 2005
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~

Stipru jJjltu vad@ggana

Sit uUcnUsUssockluUI ai ss diaersha insstalkss t O kas grastl, z a u c
bai |l Um, duamUmajvau un daudzUm citUm emocij U
uz t o, kO viAg jltas pats) ir fokusUties uz
kura veidojas, apzionokbemasmagvagraisasdanbiszpl

Lai S
dent i fi
upervaoz

agatavotos dar bam, kur g prasa emoci
cUt | ietas, kuras varUtu | ikt reagut
[

i
s ija utt.). Tas var brldgsUt AiczelNid U8
Qeaprpigrintgmu,_dusmas vV ai jltas paastiekaudU
Ai zIsld Ut rm uwadre mskddststersukt vs darbs par Laiepi ec
s

aAemt usatchdl s amndpi banegpemydzija un pagte

l zvUrtUganas | oma darbU ar bUrniem un pie
i Kumi ski ir kompetents, Kuram ir |espUJu
komunlkUC|Jas prasmesUJotelecoUnlmfenmpotjas
profesionUNiem par ‘veicamajiem uzdevumi em.

KonfrontUgana

Katrs konsultants reizUm iBri esglelkesgtqs pkr cent fnroo

vUrsta pret klienta nsngIIaanopIgammoa)d:hmsoatlva
kl'ientam ieraudzgt wun risinUt savas probIUrp
uzmandbu pretrunUm viAa uzvedgobOU, domUs, I
uzvedobu utt .undpajrU dd adJgm wprml UiprUmr konfront Uci j

-pi rmaj ek korestkatsUtkd iremtt a uzveddbas aspekt :

-otragr0 vUOfiletom tiek parUdogta pretruna. G9
klientam i1ieraudzQt pagu pretreugrui,b Uk war u avi Aagr

saskat ot

eKonfrontUcija ar mUrgi palodzUt ierauc
pret Uji klienta priekgstatiem par to, atbi
oKonfrontUC|ja ar mUrgl plevUrem'atakldlent

i zvairgganUs apspriest kUdu probl Umu.

1.solisPal podan ir probl Uma, man vajadzgga Ta&
2.solisKad Tudariapr aksta konkrUto uzvedgobu, fak:
3.s0lisEs jilaprakstasavs i zj 1t as.
4.s50lisK Up Uc t U i jotaspzraisahthdGhatiek.

o
)
C
o
)

. PNavniece, AKor9$]J24UIg|ap1a,s Pupemeddija soc
Latvijas UniversitUte, SI'A AN.I.M.S.0, 2007



| zpratne par robegUm un darbs

Konsultantam jUtiek galU ar robegUm star
konsultUganU attiecas uz teBkilemejnayt WUjlumrnise m k

supervozij a, ti kganUs bi egums, dar ba i zbe
at kl UganUs un 1 oguma sl Uggana. Dagi &konsul't.
| ai kU. Soci Ul aj api edarizpigeakna np ajrUbiTeasp Uj amo |
nodarots viAam vai citiem, veicot savu profe
piedal gsies, kUds ir tikganUs pl Uns, kad ti
sagl abblg (pas rpar personiskas informUcijas snie
var pal ¢dzUt nodroginUt drogu praksi. | zmant
konfrontUganu), var tikt izraisotas spUcogas

Robaesy soci UlajU darbU ir opagi svarogogas, |

socidrdti ndieka personiskos resursus un nesUk
Logumam un attiecdbu notei kumi enkasitdarrip ikzlriuennC
aprakstot Um. Pamatnotei kumi , Kur i tiek ievie
gado)oj umos, kad rodas strogdoggi jaut Uj umi vali
(

pi emUram, par atbihd@elkas psecdalaimdbsoait OL . da

Ne mazUk svarogi ir saprast robegas star |
darboties klientu vajadzobu I abU. NUkogais pi

PiemBrs ges kundz eca un dz
o 4 .

i

pUrvietoganUs gr as un aundabad
rotiem un vakaros, ai pal gdzUtu a piecel ga
Atrauksmes poguo un siltU Umoenhaipiegtdi ot Ra
pot es. Briges kundze pa tiego maksU apkopUj
Vi Aas nieru stUvokl i novUro slimngca un mec
bibliotUka piegUdUa$|gibmatasfoKmumlaAuewsapuensa
vai citUm tikganUm. Bez visa g0 atbalsta Bri
nomUkta. Laiku pa | aikam vi Aa nokrot un tad
darbinieks ix ei doj a Aprlpes pakal poj umu Apakubo 5

0 i zmai AOUm wun var|UC|JUm |l 0dz ¢gi m.

mazsvarog
apspriedgt

Um
Womegiungrzi Ao profesi onUNi em.
Nesen Br

i ges kundzlealppoejdlﬁmlx;)]lesv U rktglagdaln W Uore

tos profesionUl us, kuri ArunU ar mani it kU
kas man nepieciegams un necengas mani_ piespi
i eganenag deéentru, es atkUrtoti wun atkUrtoti =

Vi Aa bija Noti sarlgtinUta, kad vienU no
radiniekiem tik teikts, ka At agad klgl tvi Amep ib
stresa pilna un biedUjoga pieredze. Par go g

Briges kundzei patdok sava mUja un apkUrtn
jTtas Atrauslao, viAa vUlas palikt savUs mUj |

SadarbobakMaut sgeap liekumi skas, gan sadarb
pi eAemganas aktivitUtes, ietvert sevd pietie
vadotas pakalpojumu nodroginUganU, svarsggi |
pakao darbosies, tiks wuzturUta wun izvUrtUta

18



pieti ekami prasmggs, | ai izveidotu un wuzturU
komuni kUciju, pUrliecinUganos un klausdoganos.

Protams, laisdar bgba bl t dr oga, ir svaroQgi
sbi

u

val st g ‘kopumU. Ar 0 g0 sadarbgba vi

konsul,t Ubamasi kUci j as prasmUm starp indivaod
| omerEfektdvUm darba attiecdbUm jUblt veidot
un prasmogu mijiedarbobu pamati em. Tas paliece
s ai sutzpAbeumgano s, godQdgumuemnyvice keldaispEdgit!l ai st d
varUtu justies pUrslogots un neatbalstgts no
ir, ka pakalpojumu AUmUji var paNauties uz A
uz klienta va@ad aldemnbiink 0 Eifjekt ol r Aat sl Ugad uz

°).Seden, COUNSELLING SKILLS IN SOCIAL WORK PRACTICE, Second Edition, Open University Press, 2005
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SOCI ULAI'S DARBS AR ATKARQGUM PERSONUM

l zvairgties no atkargbas probl emUt mkmes so
vienU institliciijiltr otzeeist kaur S0 AigUIsairdJdditeanest
BL)rnu nams, Dienas <centrs utt. Ar atkaroQbas
bUrni, jauniegi, p,i emeuagtukgad ved ig i vderc@ v qulll let Ukpii | 1
Daudzuucsbeoikl Us funkcionUganas gritogbu cUlo
VlsblaelgkUd<hoIa atkaroba TOUdUNOdEpai HNhmpbem dar |

mazUkU mUr O, ir jUizprot atkarobasj bitoba un

To kUds Jisu darba vietU bis sociUlais d
savstarpUji saistoti faktori

einstiticlioakO tiks wveikt soci Ulais darb
institucionUl ai s ArUmISSJ(D:IU[ stiatr bé inji @k aopalea
j omas. Il nstiticija i el Ui thd s ienekmlUduBloic, C
vadQggana case managment) . svaci Ul ai s dar bs aacasewgak 0 j m
Katr ai irnsgawvil cmPradgi i uzdevumi un | oma ko j

u
! . pU
pieejamie resursi, kas ir UrkUrtogi noz9gmog
rams

ir

S
5
r

"
e
(¢}

cifika noteiks arg |l aiku cik i1ligndgud
QsUkalscscHLalllesdsndJreaHsUBI aprlpes centros
UN slimngcas SOJcUzUiIraa arpamlaatrzbllmljgawrhamsr QhDEB.
aus mUm, veldlem t$opx||GJ|Itdwmne$tea1k$mq:|UU1I ajt anin .
' It padZ|N|nUt_ Z|nUganUm
em, kU aro j U _r2|na dag U
a ietvaros soci Ul ajiesm dar
rat@aavggneam. bis nemesencied:

no jomUm, Sxdit@lmo pdarnhksararatplas
krUtas institicijas pieAemtie |
s izvUrtUganas, diagnostikas
tti ecaqutQU plamlcghnjausﬂUsracg)canug:lr amjpluem dar
OSOCIU|aIS f@aciblino edapgUmaperaskmUmbivti ienk bk

i etekmU pats soci Ul ai s darbinieks gan kU p
darbinieka prakses pi erdcarzkeU kaorpumUkwrnoggpeam[h
darbinieka zinUganas un prasmes gaj U jomU?
dzoves pieredze saskarU ar atkaroggUm personL
| ocek Ni em ar g ilrodaiafkar @gk2ar ¥yas _SOCIU|ajam

«
8]
o

o]l

D c

3 3
c

=~

Um
pU
c

o3> X T Aawn
Y T DO

o X9 -

oﬁgwmg

' 9}

L9 TC:X O QD

QO XON—"3JD® " H<
DY iU CE DTS NG
v Qo o

CDCD':'S T Q

probl Umas un kU viAg tUs ir risinUjis? KUdas
ir timBKasdni skU, psihologiskUO, sociOIUOr KOd
i zgUjis un plUno turpmUk? Vai jls esiet wuz
sadarbgbU0 ar klientu Jis vairUk esiet direkt
vai distancUts?

>
—
O
o
(0]
(0]
[
N
= (o]

i em um welildocigpiaegnm juanut Wy iukn@ I
|

atkarogUm personUtdl pjamesarbani atwasnoé¢ ndi vi du

eklientss. Soci Ul o darbu ar atkarQggiem cil vUKki er
Vai tie pUrsvarO ir vieci sicevivédkes, jaqami egi ?
paveidiem V|sblegU|kaIckaorhban|ratkblsa_baopanwrkor
l gdzat kargba wu.c. Vai klienti ir pUrsvaruU pr
nokNuvusUIleJedasrob:lnleka’? KOda ir ' i entu moti v
giem un citiem jautUjumi em, kas pal gdz precg
zinUganu un prasmju | auks, kas soci Baviam am



klientiem. Pi emUr am, strU0dUj ot bUrnu reso
nepieciegamas padZ|N|nUtas zinUganas par att
metodes darbU ar bUrniem un rj ajulhd reqyti eimz ma nl a
komuni kUcijas veidi un metodes.

Soci Ul U darba ar atkardogUm personU

SOCBbLAI S
DARBINIEKS

7{/.| NSTI TgCl J
KLIENTS O

Visi soci Ul Ui dacbll eilsemeatbini eks, kIl ient
attiecdbUs, t . in vienssowvi settaerkpmlj.i Maainssgt k| ivent t
darbiniekam jUmaina pieejas wun jUpapildina
darbiniekam vai nu jUmekl O jauni resursi vai
metodes. Mi nUs soci Ul U darbinieka pieeja, izmaintC

Um personUm i

, ar atggirog
vozijwms,vUjaus
t Qs

Par sociUlo darbu ar atkarog
darbgba atggirggUs institlcijUs
sci U0 darbinieka dal gbai super

at

puses dar bt kalri eanttkiaern, gikeU ar 9 totu pagre
1. KUda ir Jisu atkarggo |
2. KUdas specifiskas zinU;
? Aemot vUr0O Jisu klient|
- 3.Vai Jlsu institlcijU i:/
darbu ar atkaroggaji em?
,@ bl tu nepieciegamas (not
ievieg¢na ut ml )
JAUTUI UMI 4, KUda ir Jisu persondogl

PAGREFLEKSI JAI cilvUki em?

5. KO Jlsu personggU dzgv:
sadarbQobu ar go klient
runUjugi supervdgziju?

6. Ci k lielU mUrO Jis esi:
j UstruUuduU HKientiem? kar 0gi em

7.Vai Jis esiet uz proce:
savU darbuU? i

8. KUdas ir Jlisu mgNUkas

9. KUds ir Jisu sadarbgba:
vairUk direktovs vai ni

21



At kardgbas bltogba

Gandroz ikvieebszcibauUWsdzgaltir iedzUris k
spUl'i, pUrUdies viesobUs vai izjutis iemgl Ug
nespUj ne sekundi. MisdienUs, 1iel Ukpl ed akhtad acs
60l i pogaso66 spUlotes vai kUOdas vilinogas sar
mobilo telefonu, iepirkties, skat QRUWSASItel ev
normUl as parUdgbasdzMEs |l datdm, vpaasngds mtlaot
normUOli). MUs ikdienUO pat neiedomUjamies, ka
sastUvdaNas ietilpst varenajU atkardobas koka

Varblt sUkumU tUdas atdadkaési gjokWt Wjau mib.i eda
at kar 9ggs, ja man kaut ko patok darot katru

netieku pie sava mo Not U sersHUIavaun ejsl teu2muk as ¢
Un, ja, katru reizi, kd ar k Udu sastr(:)dzl(;i;lapUduegmkﬁoBlgszate$L
t am, viens Vvisu dzovi qzdz(p_ v 6i,t igeaddzoesr ,i rs mmUaydl
kNT st atkarggi, citi nU! KU to vtirsa astagpgiarsa
situUcijUs mUs varam teikt, ka kUds cil vUks |

Ne visus kUduaviebhutbpesosPlUusmaAus vai vie
sauktatpkaaroggi efmmj U pat | ai kU, begati kadr bUrneo:
vV ai sieva no azartiska kNIshalplaqgmtd(cad\@[iywelseps
k NT st par alkoholi gi un, kUds tuvinieks no si

Ameri kUAu pekhor sgiljacHades N.Fopepsear vsU (gd diniag K
Bottom YDarnuanikiozo0 at kar obas bitobu un veidus,

pastUv Noti konkrUtas atggirobas starp cilvC
savuper sondoggo probl Umu risinUganas ¢geras pi e
L. Ropers raksta par al kohola atkarogbu, bet bl

L. Ropers vielu lietiotUjus iedala tros 1|ie

1. soci UtmosUj s / Social user/. )
2. paunprUtogais jeb ProblUmlietotUjs
3 At kar ggais [/ Addict /.

SOCIULAI'S LI ETOTUJS

~Gaj U grulpilelisetddifastci |l vOku, kas nedaudz | i
kUdas <citas azartspUIaerst ivzania nK @mudnai tkoUrcui j iak d
popudsUranternetaupprtpldlodsamsprhlz!lmla\nto Vi sas
pi ed0OvU0 misdienu pasaul e.

O liet k Od
r

Gos grupas cilvUKki pU sV a | i 0
esl t radggci |

r
|l ai piedal messvieUdds men

loRoper N. Charles. High bottom of drunk: N el € and the truth dOGanadd: Snaall di ct i
Change publishing Co, 1999476 p
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LatvijU, viennozomogi, ¢gUdas kultlras trac
pat nedzUrUjs iedzer vienu mal ku alus vai e
svindgbas |l edzerwrainpass taradd okcl 4 s unm b @kG8g. |
kUOdreiz lieto kUdas vielas aro, | ai iekNauto
tipiski tas bltu prezentUcijas pasUkumos 066 G:

Katr ai soc:|UI@paggLUathanadqcmjaavsasatt|eCQbU u
Soci Uli,e lliieemiboltjdas a savas soci Ul Us grupas n

Bl tiski Smsvurtemﬂthet/oeu;asemletoganas vV ai
formUm, pikgmbnlm tapogamesyas strUdUganas

enav negatovu seku

enav neparedzamobas un lielu pUrsteigum

enetiek zaudUta kontrole, tU teikt: 606Ci

enav sidzobas no apkOUrt UjismpUWrarme tniemip mi
pret sevj

enav j UdomU par kUdiem ierobegojumiem

PROBLUMLI ETOTUJS /ABUEERDOTUJ S

TiegU tulkojumU no angNapawd prdltsd.dioe cgra udhtuo
g@s grupas nosarwkbusznlhamlﬂkanthblsVUrd’s 66 Naunpr U
d(amatisku un nosodogu noskaAu, ‘kU arQ neat s
jUdzienu 66NaunprUtgga | a¢ekagdmad®kulsi e Uk ui z
apl T kosim nUkamU punkt O,

Probl UmlietotUji ir cilvUki, kuri izimanto
Uganu, iepirkganos, azartspUles, internetu u
66soci Ulie lietotUjidod, Des uvumsbinogii ek aibsted
emocionUl Us spriedzes mazinUganu.

GalvenokUOrt, gos grupas cilvUOku vielu Iiet
dagkUrt tiek iedzerts par daudz un pUamdk bi
i kdienas probl Umas, stresos utt

Probl UmlietotUjiem dagUdas uzvedgbas for |
ne tikai kultlras vai 4@ moernoebsIUmLadrglcsnijgaert
mazi nUganU

_DiemgUl biegi vieEJ,naeeguUmanUkUneghoﬁ)lekols
kO risinUt ikdienas emocionUlUs un sowiUlIisUs
var atreagUs emwabja®gahgsblresu. To ir iespl
no KM|ldapzinoties stresa iemeslus, atpltlno
destruktgovi jeb bUgot no probl Umas apzam@gan
daudzi pUtnlekl nor Uda, ka tie i raimekb0j &mi
probl UmUm. Regul Ura tikai viena probl Umrisin
personogbai un turpmUk var veidoties par atkai

PiemWgrs sastrodUjUs ar sievu par nekUrt ol
pUrauga diezgan, agdizdams duggjgaviizssk.r UV ar spi e dr aug:
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uzbudinUjumu, dusmas, kU ar¢ iespUjams, vair
i eprliieklgUtkiok Usespi e 606gl UzUxrtUesls épdiues Sk apjaatap kg o

lepriekg mi_nUtie gadoQoj umi i rdest rnuiRigkio v i p
Probl Uml i ektaost Uj@aremr auchgt tur pmUkas probl Umas
regul Uri

Probl Uml i etotUrjcsbInLamI iad tkatr Hjgss , nezina vai
kO risinUt probIUmas val atplsties. Va
| ai ka sagUdUt sev baudu un priek

ml i eteo jedti , ikid b®d icii 8 Wt
Uk komuagbUk BNI ci d
dojumU vielas |ietog

Par probIUmlletotUjie
oobonu3|UbaudFtwmahrgIV| g
g

I
p Ur v a aslémocijadd lhiles, kaunu u@.0d U a
I

kUOdai psihologiskai probl Umai jeb kU tautU s;:
Bet jUatlerwdl, &earuumUjam par atkarggu person
bet ir destruktoovi uzvedobas un probl Umri sir

atkarogu.
Probl UmlietotUja uzvedgbU:

evar parUdoti s rnegbatajukas rseeikbausmU, dagkUr t

dzUrumUO ir gadgjugies kUdI incidenti, nos
gritgbas darbU, iepUrkoties iztUrUta naud
vecUs atti ec(gjbaausn atsi eakt tiizevced bdaost aust t .

ej Upi edomU paridielrwblegos Ui ¢ mmUti,6 6Kra kk awtu c
nevar dzert! 66, o006NUkamreiz, es tU nedarggu
ei espUj ami sol 0] umi sev vai C|t|€Brhta:|sIkak|
cil vUOki , Kur i iletilpst gajU grupl, i evUro
aro par 0606Sodinblto dleive tamttj wézdv,e dnfabas Vvir z otk

~

oapkUrtUjo sidzgbas tiek sad2|rdUt‘askfun u
atggirAqtkaacfpg\aUka ka tiek sadzirdUtas apk
dusmas vai nogUla tiek ne tikai sadzirdUt
uzedobU un dara to, ko ieplUnojis.

AT KAROQGADDKT/
Gaj U grpet0 cietvOki, kuriem jau ir novUroj a

Vai cilvUks ir atlkpasrlohglsaturnljUQlknaIrlkeoIILfbgmlJJrUU s
p5|hotenroaspa|kjaU pUc vairUOkUm pazomUm.t amUci zuiae r
secinUjumus vai cilvUks ir atkardogs, vai nU.

Katrai no augstUk minUtajUm vielu 1iétast Uju
nozomU, PRaobh®mlbilkuroit®gdilbleada 6k Oj u grupai wun
novBmap viena vai vairUkas atkaADhkaguipgaz ) me s
cil vOki , kuriem ir viena vai dagas no atkar(
Probl Umbraepas Uj 6avwakilrlk a scipta zedtmkeasr gubna .i zt ei k't

At karobas intel®sitUtes taisne no
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SOCI bLAI'S LI ETOTb) SPROBLDMLI ETOTbBJ S _

10

l ztei kt a
L Ropers:At k a gripaso

ATKAROGU CILVUKA: UZVEDOBU

lregul Uri atkUrtojas negatovas situUciijas
no bint iastkkiaer 0bas priekgnotei kumi em;

2pergobegi erobegoj umi un, sol gjumi citiem ti

3paga neapmierinUtgba tiek izstumta un cit

4novUrojamas vaiarlkaass vp elkpadd e okohroen dudans,
kaut Jke cizlj vt n epgract bdvlUasa t 9§ egphcapsb W6 , d avielb U, s
atkarggiem rakst ur Q gderanads pieaugumsyact eksa r § ig @ dnr oankst , u
psi hologiskie aizsardzobas mehUni s mi un pi r ml

SVARQGI ATCERUTI ES!

U Ne visus cilvUkusp ktkaembasvpPraohOo
atkar ogi em. . ‘

U AtkarQbu cilvUkam var noteikt pUc paz

U Atkargbas veidoganUs ir dinamisks un
cilvUkam ir individuUOl a.

U Ri sks kNIt atkardogam igs visiem, bet n

e 1. KUdai vielu lietot0Oju

{ sevi? o _
& ? 2.Vai kUdU savU0O dzgves
a probl UmlietotUju grup
3. KUdi faktori dzovU ie

,@ atkar9ggs?

4, PUrdomUjiet savu ks|kurie
JAUTG I UMI pUc JTsu vUOrtUjuma va
PAGREFLEKSI JAI grupai un kuri atkarQ
5. KUdas ir bitiskUOkUs g
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Kas ir atkarQba?

ASV Psi hi at r iAjnaican Rewluatric BssociptarSM-1 V. k1 asi fi kat o

at k adredfbiun®akbBi | stogu vielas |lietoganas veidu,
vai cieganas, izpaugoties trijos vai vairUko:
1. Tol erance, noteikta vienU no sekojogiem V¢

a.vajadz@hwtpUcpiiezatuegogiem vielas daudzun
ar vUl amo efektu

b.izteikti samazinUjies efekts, turpinot
22Abstinence ar izpausmi vienU no sekojogie

avielai rakstur @gsai s abstinences sindr

b.t U pati (pUc darbobas tuva) viela tie

abstinences simptomiem.

3.Viela biegi tiek lietota |ielUkos daudzun
4. Neatl aiddgga vUlIl UganUs vai nes ek mdggit oggeamtui.
5. Daudz |l aika tiek ziedots darbdobUm, 1| ai i€
garu gabalu nobraukgana), | ai go vielu I|lieto

i edarbogbas. . ) )
6.Attei kganUs no svargogUEmensouanUlciidam,emprpa

samazinUgana sakarU ar vielas |ietoganu.
7.Vielas |lietoganas turpinUgana, neskatoti e
vV ali psi hol ogiskas probl Umas, kuramenne,splk)plam‘
Iietogana neskatoties uz to, ka tU izsauc d
sl i mdoba saasinUganos sakarU ar al kohola 1|i et
Ja pak@meSadkﬁ

ir vUrojamas vairUOk kU egas|
runUpar al kohola atkar oba pazomUm!

Apkopoj ot daudzu teorUtisko avotu atziAas un
kas raksturo visas atkar Qgbas:

kontroles zaudUgana,
noliegums,

nepUrvarama tieksme,
bio-psihcs oci Ul as probl Umas.

PwphPE

1. KONTROLES ZAUDUO@ANATrogs cilvUks pakUpeni :
dzer ganu, narkoti ku | ietoganu, Uganu, dat or s
veidu. CilvUks nekontrolU ne 1laiku, kas pav
izt Ur Ut o naudu azartspUl Um vai iepirkganUs. K
dzoves sfUrUOm, kO ar¢ probl Umu risinUganu. B
ka spUj kontrol Ut situUci jeur (udng ts.avai luvzUrkeid gdoau

gUj u

bi ggot! Ar mani nebls tU kU pa jugo reizi!

“DSM-1V Options Book: Work in Progress. Copyright, American Psychiatric Association, 1993.
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At karggs cilvUks kontroles zaudUganu biegi s

006 Mani pi eruandijandslaiulgtsi. jJEst ggs. 60 .

2. NOLIEGUMS . Nol i egums i r Not i spilgta atkar §Qg:
gr_Tt(pbas,_ | ai uzsUktu atveseNoganas procesu.
tUs vispUr netiek satmdttiasUc iNjod s etgrulmsu mg  kpd u tn
at zot probIUmu. Un nepi eti ek, ja cilvUks p
narkoti kUm! 66, vienlaicoggi kategori ski nol i e

Noliegumsirvienmo psi hol ogi skajiem aizsardzgdobas meh!l

Pi endrisents (42 gadi), kurg bija zaudUjis
radugUreiss pgadus splz!lglgquu e®z ant sgoi Unheense, si, j 0 v
azartspUIUsc‘gja/,Q k & t ‘illsAau_msgla$ dzgves posms ir
tT 1ot jUbeidzas. BItogbU tam, kas ir noticis
azartspUl Um. Piebilstot, ja tagad v aimestmunk Uds
visu atglitu

Pi emWlests. (38 gadi), Kur am pUc, aptuveni 10
|l ietoganas, bija maingjies UrUjais izskats.
nedUNu Neregul Urs dambdbauwvi etiaastiladr izakg
| ietoganas. NepatstUvggas partnerattiecogbas u
|l ai kU BUri AtiesU tika izskatota I|ieta par
nopi etnas ves.el\Wobraisetprso buzlnkaast 0 a, ka pie vi
probl UmUm, ieskaitot neveiksmdgu dzovi,i ir v
pal 0dz! Vi Ag dzer tiskopaUl dasddakbi oideckod pat

Jaut Ut speC|UI|stamm;)qblaezgvalnAablleegrladslamsstempe
pr obIleem)Ut icd | vUku | zPvsaiihrogtgearnalpse i & & i dJso.ahi ms V
narkomUnu psihologiskUs aizsardzotds Ukeah Ureiks
apAemganos par katru cenu apspiest apdraud
neapzinUti patei kt™”Noolnilogou nesi nvlami ebni tf avkUrisetns.
faktiem, pi emUr am, alkohOQ|g;mIsan|osI|terdapJLkate
real itUtes elmoodnoerszlmespaattLQrkLamUs vV ai sUpogUs
d omas, kuras tuvinUtu cilvUku daudz maz obj e
for mu |etvenamehlapmohUEQQaeV|s apspiegana p
ko jTs man piedUvUjiet, sUkgu |ed2|N|nUt|es,
visu Noti l abi saprotu un par go ttUmeus vaari or Utk
izteicienos kU: AJU man ir zinUmas probl Uma
probl Umas, bet tUs es risinUOgu vUlI Oko.

BNEPURVARAMA TIVEKSIME no visbiegUk piemi nUtU
paz@mluehsmernepUrS\paJrcagrgaa,, obsesgova vai kompul s
radusies nepUrvaramU tieksme, vi sbi egUk, ar
mil zggs magnUts,_ kas Il iek aizmirst par Vi su
vUem neapmierinUmo dabu. NepUrvarama tieksme
uzvedogbu Citreiz saba: paoadd! ol vUilNseriedez aiml
salc‘)d2|nUt ar kU<rutrqagu sseukAou, |a$t|ekkgsang@|rsecgzistIo
bitobas atlsrpO/gauNdJJkLkrhleru hdezrloernLatsatkarqgs ci |l vl
ti kt gal(llkksmeyvai Tds@h efrfUohnk )Y neredzams spUks, k a:
mek ! Ut nauduun O6atilkealdddt ses skt no gal a, | ai
psi hologisks un gar9gs nogur ums, bezspUks un

Vol kerts J. Nar ko mUUNDCR 1999 $76lpp | ogi j a, terapija.
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pagnUvobu, un viens no ticamiem iemesl iem:
nepUrvar anuani, ttiagkUs mheaii kU, ar ¢ nav spUjugi atr

DagUdi em atkargbas veidiem veidojas spilgt
|l ietotUjiem veidojas izteikta plsiiehtoolgoagniassk al al
halucinogUnu vielu IletotUJ|em var veidoties
l i etoganas intensitUtes periodO.

Psi hol sku tieksmi var Womasprmak sktonrkatUt uu v
azernepdl Um, iepirkganos utt . ).
Us at kar 0b aso bpsaezsgpnvlam tliieektsoméar Qo b |
msnaskuras grlti vV ai nav i espUj ams

t C gritobas koncent
rt;éJkizme;Antekmmpu
sopt Bdiujgrukras
u grupas vielu

g i
i
s k
U di
S

6CUQ
ANV ©
:,Q-’(IQ

. CilvUkam past Oy
|sb|egUk|rK_a)ImsptuU|rs@ a
ar9 fiziskUs atkarogoba
n atseviggu stimulator

0
» (
|
E3
a
v

- ~+
o —
oOXxXo® —3 7~
n XN CiST
v""‘U)C?OOfOI
C 3o T
- TTgpgQ O C
c o

c

Kompul sgva tieksme ir tU nepUrvaramU tieksme
2 | ati em. KompuIsQ_va t|eksme ir nepU
Tieksme, kuru jUapmierina tT19gt wun

TUtad, pie obsesgvUm, uzmUcggUm domUm wun
var i zdar gt ndpleetcalsegameIs dTaI«ich(BarnermUrpaathetngguA
ai ziegu.Joesilad gi 5 k O atkarogba ir |z_te|_ktUka ]
domas, uzvedobu un pUc iespUjas UtrUk rokoj a:

4. BIO-PSIHO-SOCI1 ULAS P R O.BALnliaM Ai Sz Uj ot ti kai at kal
Qmes var redleItUstcs klmltalglsvlpklodamUmm at kar ¢
| UkU vai mazUkU mUr O, ir nUcies saskarti
ekmU visu cilvUka dz
i skais komforts wun

vU | aika pavadodoga
s ar O66pudeles bruU

un brovo Il aiku, puU
svUtku dienUs ies |likt 6606
t.i. narkotikas.

i Probl Umas rodas
nogbas attodgstdgba.
at k as vhi
T

Jebkura veida atkardoba rada probl Umas visUs

gar ggUiv@megapu devi Ocija, ideUlu un normu
fiziskUGviegmégodas pasliktinUOganUs, izskata
starpperS|oantutb|Uchmgaan|rme|gnempa2|AUm dar ba_
pS|hoIog|s;kd=Jrsicpnn;ebﬁaQs rakstura un komuni kUc
mehUni smu pastiopri nUganUs, precgsdsé sitomWlgainjaa .
atmi Aa u. c.

hrwpE

SVARQGI ATCERUTI ES
U MUs varam teikt par ctiilkdlikuané&klai zWij bog ivrs

a azogmju jeb simptomu skaits ir nepiet.i
Ujams cilvUks ir probl dbusé)iva tikpdt lagi,s | e
Ul aiNodadkatotdtflsdar dbu pamat U Tali,zmakkd io
robas dzi Nums, il gums un vUsture u.
gi

ni et pazomes izmantondgosmipiteKBinump
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U AtkarQogba ir fiziska, psi hiska un soci Ul ¢
kontrol Ut atkaroQogbu izraisogo vielu Ilietoc¢
nevar kontrol Ot tikai ar gdzbaatsksaprUkbuu ugi me
vietU un jebkurU sociUlU vidU. Lodzatkar g

pagu individuUlu pieeju tUs diagnosticUga
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Soci UIl'U darba process ar atkard

KO jau iepriekd tinkai tmioiltfe klas atggirog
sonUm specifika. VisnozogmdggUkais instrume
arQbas dabu, izpausmUm un dinami ku, kU ar

r
k

beigvaass @F obl Umas risinUgana var bit mans n
r0dUt ar @go prebbhUmw?i Uhai Ujpanmidsaopchi glhliaeiksi ed
gast U, kurg pil
d
i
n

] da gan soci Ul Us paal Qudnz ggbaadsy, j
gt Uja | omas var veikt kvalitatgvu soci Ulo
I ka? Vai sadarbobai n e tirmaauucdla ss odce VOO jUs 2d aM abii
konsul tUcijOm ir atbivi0Os$t dkgladit ecliptd @ isWlasicei i a rak
psi hologi, narkologi, kuri var strUdUt padzi |
Pastlprantas slodzes, daudz klientu | iet
biegi akti vi ma \sa)dn@ngmanagme)ntddjarba formu t.i I
l i kts uz SItUUCIjaS i zvUrtUganu wun pakaIpOJu
psihqsqciUIals konsultants, atbal stg®tUjspuhs
soci Ul 0 darba praksU, kur funkcijas starp da
var veikt soci Udasewdrldr bu ar gaddoj umu (
StarptautiskU soci Ul o d &atidnal msseciation af saciali Uc i
workergir i zstrUdUjusi soci Ul U darba standartus
“StandartO ir aprakstgtas soci Ul U darbinieka
Z|nUgahJa$1rdarnlelu I|e12m1ant|oemaJrlqdeet$d|aohJajmss pam
kas saistUs ar at kar Qb awi epruobllleemUctgakma,s ktUr af
abstinence, izwihttUgana, traucUj umi
Soci UlU darba process darbU ar vielu 1iet

et ver sekoj ofyus pamat soNus

1) pirmrei zUj U0 nolsk@naidgssi;j &ganjaeb
2) izvUrtUgana;

3) intervence;

4 novUrtUgana:

Tas ir svarQgi uzsUkot !sadarbobu ar atkard
UNoskaidrot-kl':qus atkarobas pazdmes klientam ir
i NoskaidrotkUdKNi ents tiegi gobr¢gd vUlas vai ne
U Noskaidrot-kUdi i r klienta motdQvi risinUt vai n
U NoskaidrotkUda ir klienta |ietoganas vUsture wu
U NoskaidrotkUda i r klia2nta motivUci)]j
i Noskaidrotci k | i el 0 mUrU pastUv noliegums?
U NoskaidrotkOdu probl Umu klients ir gatavs risi
i Vai kUds no klienta gimenes |l ocekNiem ir
¢ SUkumU ar klientu, indivgdu vai gimeni,
varaukt par fiGenerUlo vienoganos! o Gaj U vienoq
i nenUkt dzUrumUO wuz konsultUcij Um, darboties

Yhttp://www.socialworkers.org/practice/standards/NASWATODStatndards. pdf
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gaddj umU, konfidencialitUtes jautbljsumin uk o q
TUdej Udi atbildgba par atveseNoganUs procesu
0 Radot kI|entadelocgg)(b)laasssaajllttau; raddoggana r
nevainotm empUti ski atbalstogt pUrmalAas.
U Sadarbgbas sUkumUcitie®Pka noekai ot pa pae
i nformUcijas dzi Nums ir atkarggs no klienta
pieejas. . i i .
UKlientam ir jUsaprot ievUcamUs informUci)]j
UAro soci Ul ajam darbiniekakthdu i nUsamUai j |
informUcijas avotiem ir jUblt ticamiem.
UKlients ir jUinformU, ja informUcija tiks

U Soci Ul ais darbinieks nedr okst uzspiest s,
nepieciegamgbu ut ml ) )

U Soci Ul ajeakma ni,a rgbp ang i procesa sUkumU nevaj a
klienta situUciju un sniegt padomus. i

UNegai dot no vienas atsevigdgas konsultUci]|

| EPAZQOGANUS UN SADARBOBAS VEI DOGANAS PROCESU
UZMAN Q B:U

1. ko klients zina par savUm iespUjUm, resurs
2.Ko klients zina par saviem mUrdgiem (tieco:
3. Ko klients zina par savu probl Umu?

4. Ko klients zina par savUm emocij Um?

5 Ko klients ziUm? par savUm dom

6. KU klients raksturo savu gimeni, draugus?
7.KU klients raksturo sevi, HAEs koncepcijao-

Uzdevumu veidi konsultUganas | ai k0

1. paradoksUl U instrukcija (Pasaki pUdUjo tei
2. FantazUgana (l.edomUjieties, ka...)

3. Bronumnijirfaumidwiidra.b Ko Tu ievUl Utos?)

4 Uzmangbas pievUrgana neverbUl ai ger meAa
sagmi egta, bet otra atvUrta. Lai viena rol
5. Br gvUs asociUcijas (piefiksU kUdur aesnmokWduw

gadgojumu no bUrngbas. StUsta par. to. KO t;
6. Emociju pUrfor(nkllg anlas sjilnbaoctlioess? Ar kUdu si
KO gis simbol.s Jums nozqu’?)

7.Emociju pUrvUrtUgana @quewlsk:emom(iwagobn?qud
ir saistQts? Tagad pUrdomUjiet kas gaj U
domUj ot p.ar go | abo?)

8. Rel aksUci j

a
9. Dzgogves | Qgni a.
10.Val odas i zmadieAa g e ugr imadin wvag j aadgz-Oateiis p Uj an
11.MU0j as darbu uzdogana (piemUram, f.iksUjiet
12.Di enasgr Umata. VUstul e.
13.Mans dzogves kodekss (dzaqves kodeksa, nor mi
l4Lomu anal gze. . .
15.Di skusija par materiUlu (grUmata, raksts,
16.Pr obl UmasarinrzWei ja. (KUOdi ir ieguvumi wun z

17.Nepabeigtie teikumi.
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18Pasakas rakstoggana.

19.Z29mUgana.

20ProjektoQovie testi

21.Mandalas. ) )

22Skal Urie jautUjumi. (jebkuras situUcijas,

Svarggi atl@earUtdtelsardiag®m per sonUm!

Stingra | aika, \Y
Real itUtes atspo
Konsekventu pras
sb
o]

u etas, saskarsmes regul ar.|
U -

U AdekvUta ggbhah

i

i

i

ogana caur konfrontUci j
sankciju formul Ugana,
|l eenta infantilizUgan:
Qciju veidoganas

dobas uzAemganUs par |
ratlru un izziniet pa

l zvairgganUs n
Attei kganUs no a
Lasi et papil dus
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SOCI ULAI' S DARBS AR VARMUKUM
VARDARBQOBA

VARDARBOBAS PR QBALIATAGB A

Apl Ust dzi mumu saviszmlr atUgstilss w drsd air bpadasmU
uzdevums. I r publlcUtl pUt Q) umi par go probl
vienmUr ¢gie pUtoj umi ir savrsdearrtp)qubassaﬂ)lqzjadew
kuras notikugas gi menU, pali ek nezinUmas un |

Par dzQvesbiedra seksuUlo vardarbgbu jopro
| i kumdoganU, ,n ekraa u2g00o0t4i. eatpaazl) AEdijragp aksa Br i mOr ai
cUl oni s vecuma grupU no 15 1 90dz 44 gadiem ir

1t 0Iij0 galvenais naci on BfitulosNazeonate diiSwtistick a s d
NacionUl ais Statistikas f[mstpiltiofsuma 2eaul t@ga
vecuma grupU no 16 |1 gdz 70 gadiem viena siev
bijusi fiziskas vai seksuUlas vardar b@dras u
vardarbobu gaerbdr @z Anekad ®©96é&% sieviegu, kur Ur
93% sieviegu, kuras bija cietugas no citu vaQ

Vardarbgoba gimenU | aupa un iedrag0 wzticl
emoci onUl ma k menAietm. GU iemesla dUN cilvUOki
nei zprotamu, un VviAu prUtos tU tiek katego
kategorijQU. Il r tendence wuzskataot, ka ¢gUda
tlkal psi hiski slimam indivdgdam. Tiegi gi s i
Uk sastopamo reakciju uz bUrnu seksuU

lims cilvUOks ir s stnspgtas véicma uzdbatuy i z
a gimenU = nesodUmdbad un ka
Um sirgst ar psihiskUm novirzUm
arb@gad Quwz Wesd plaa od Blgas kWn gi menes
eksuUl ai i zmantoganai , pazemoga

be
eg
r d
S

pietiekami daudz pierUdgjumu tama.kdaUar
gas dagUdUs formUs un sakAojas dzi Ni ku
o bUrnu skaitu, Kur i ik gadu mirst no v
tra datiem vai i edleadA© t & uPamalete;)sba\ﬁeseUI
m 2000. g@a ameram B&cumU zem 15 gadi e
| Os apl Uses par bUrny armogalakraLﬂrgalnru pl ai keNc
Not i agran_ vecumU, kur nUves gadQj umi
vecuma grupU no 5 IQ(_jzl4_ gadi em. VU] Vv
arbgogbas dUN iof idaduwdzjHti esglkii sgpa k0O atspo
umi par zQgdai Au mirstQgbu. Starp vardar
as, kurUm seko vUdera dobuma traumas. P
i. ledzgogvotUju aptaujUs iegltie dati p
ram, 1995. gada aptauj U Savienotaj Us Val
S Aptuvenie dati parddbpm, t kkRa ptédk N
gmetu pa dagUdUm germeAa daNUm, i zAen
U C i
Kd

[S—

ganai ar nazi vai gauj amiero _Piee]
, un var bilstkUsatvaau@astb@lbiasnekd oftiUjii AS

33

3O TS0 T TS XT 0@ SO

O - -S CTCCTCCY T 9@ N
ClC(D:)BOCfOIQ.Cn: o — =

NoODOoTUTUO *o<>SoOQOQL—~OT —

m
n
U
u
k
J d
J ki



Vardarboba var bilt:

Sadzogi NeapUja tolerUt frustrUciju un jitas
trauksmi), vUja afektu kontrol e,

Sadistiskal s Upes un cieganas var dar b ¢ikua38% sadistuc Uj u
kuri ir nogalinUjugi 3 un vairUk cilvUku, bi
vidusggiras)

Perversa lztei ktsaa_bsiaegdgre(plbtfb bpai ele mama un korekt a
perversu vUI pjtwWs) sltaemadddsa nol Wt ras puses) .

VARDARBOBU VEI CI NOGI E FAKTORI :

e aizspriedumj

e sabiedrgba stereotipi

e vardar boba vejcUju dubultU dzgve
e noliegums un ¢ggel gana sabiedroblC
e sabiedrgba nai vitOte

e kultirvide gpatnobas

KO starp diviem cialrb@biashSaidieiows tstksa ov aargd e s i j
uzkrUjas pakUpeni ski

Attiecobu fUzes:

1. sati kganUs un pievUOrganOUs

2.1 emgl UganUs

3. KonfrontUcija ( konflikta stadija);
4. At t Ul i nUganUs;

5. AttiecQbu slieksnis;

6. Mgl est Qba

Vardarboba ienUk anostectdbb8sppaktipdnj Bmi at

l) Latenta spriedze un nai d@gums

Naidc‘gga_klu_sUgana, draudggi skatieni, ai zk
nedarot kU nUkas, ka viAa kaitinot vorieti
nevei kGmllmf UzU var dSai r ebvoi beat euzkjruLIZJdaasma spriedz
padevoga, un atsakUs no savUm personiskaj Um
vaingga, ka nespUj | abi vadot s ai metel@mio b u,
pievilcgga utt. Ja sieviete jautU vorietim,
apvainojumus un | Ustus. Sievieti pUrAem ka
nUkamaj U reizU rogkoti es paanrdellzsUkv auinr ss angel aat bkOk r
2) NeapmierinUtgbas un dusmu ekspresija

PUc ¢go0s verbUlo pazemojumu fUzes, kas izp
vardarbgba kNIist izteiktUka. Vorietis sUk pl |
sivi etei. Vardarboba sUkas pakUpeniski, ar gr

diri
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Pirmais fiziskUs vardarbgbas i zvirdums bi
pi edzi.mg\aqraiset i s bUrnU saskaatastsJdrsc emosviOrurd. k
st Ust a, ka gis wvardarbgbas izvirdums nesot
izl UdUganUs Sieviete sUk dzgogvot bail Us. Dag
dusmUm vi Aa jltkuskumjas un bezspU

3y Tad i ededysuamlUmega fUze )

|l espUj ams, ka vorietis pats ir noraizUjies
ir vainggs un ka nekad tU vairs nedargs. ViA
vV ai uz Uri @jm, em Uldd ketrork U dar bs, raizes, slimghb
pil ns. Vi Aa i egalvo sev, ka vi Aai ti kai j Uuz
at kal nezagdUtu pagsavaldqganoaspblﬂaqustQUJ tv
kad viAi vUOl tikko bija iemglUjugies. Tas Vvis
pal gdzUt viAam kNIt iecietggUkam. Ja vardarhb
tagad vi Aa gkzUemjgpal akti eadbas.

ogu
Talu dr oz vardarb(gb
' 9

at kOrtoganUs progres|
a sUkas no jauna ar vl
Aaugt vai QgerkaNd spgi eiga

vorietis mUgina viAu
O0sUki, bet sievietes izturQgbas slieksnis pre
vardarbobu kU normu un pat attaisnot to.

Ja gis cikls neti(ewraypPpovobakgaj Osi @zlevas

apdraudUt a.

Brodi nogUs vardarbobas paz9me

EMOCI ONuLO UN EKONOMI SKi \{ARDARBQBA
Destruktogva kritikadpwdauwk $kanauwyz birauskmimégan a;
uzkliedzieni; | amas; pazemojogas piezOomes un
Piespiegasntasi daikrnd klamurmud ap§ kddieemy aineibai d9 gan:e
draudiem nedot naudu, manipul U ar bUrniem, n
AutorltUtesvllemmaJrrtoagazrpast ti kai savu taisngbt
fitai sngbao), norUdot ,ikkukU jums jUrodokojas; i zm:
NeciieAmUrtraukgana, sarunas tUmas maiAa, ne
pUrgrozdggana, jlsu noniecinUgana citu cilvUk:!
Uzticobas nmezlnoagnanoag,a nianf or mUci j amUnoga ugUgianai
Sol 0j umu e reinlodjagnersa : pUrkUpgana atbild(gbas
bUrnu audzinUganU vai mUj sai mni ecoba dar bos.
EmocionUI U nojbbegngantIddogana, atbalsta, uzi
jTtu, tiesdobu vai uzskatu nerespektUgana.

Ni evUgana, nol icegawndr yga atatiin@lgamea pret izt |
apgal vogana, k a vardar bgoba nayv noti kusi , %
apgal vogana, jka uwupunpgspats bi

Ekonomi sk:U jkonmkgeornles jisu darbU vai neNaugan:
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naudas at,&pmgana j ums,, _jTgu magonas atsIUgu
draudi noslTdzUt jls lalllabjadbasesyt &idUsnoci Ul Us
Pagdestruktowar kevekobaai al kohola | i etogance
kaitUt sev, togi izteikti apgalvojumi, kam v:
Uzspi est:a aizzol I_iUecgi gana vai tr aadinidkigna, telefont sakunui e s
kontrole: norUdogana, kur jls drokstat, kur |
Tlranlzmgealnlagtas vizotes un apmeﬂkIUjumi, I Z S
attei kganUs iet projUm, kad to |1dz.
| SKAS VARDARBOBAS AKTI

| Z
ebaihgdkan vai draudogi gesti, auguma pUr Uk
zslieganUs virs upura); stUvUgana durvogs st

lznocimédgwnasa: i zngcinUgana (piem. ,ojd@meatay ,
dauzogana, priekgmetu mUtUgana un/vai | augan:

Draudiver bUl a un neverbUla draudUgana nodar ot p

Seksul':JIa:vapradzaernthboaga attieksme vai di skri mi
seksuUl o or ii znmtalhciojgua;n as p Wkaa udi vV ai piespi eg
seksuUl as darbodobas.

Fiziska vamei@lﬂlbqp@aa attieksme pr et j ums, ,bUr
pe[sonUm PNaukUgana sigana, dawlyadhana gadraudg
grlstogana, turUgana ciet, pl Ugana aiz mati el
|l erolrolu izmantogana, ierolu tur_Ugana tuvu
nogal inUt jls vai tos, kas jums dUrgi

VARDARBQBAS VEI CiJA PSI HOSOCI ULAI S PORTRETS
CilvUka raksturs ir vienota sistUma, ko veid
agrogno pieredzi. Raksturs izpaugas ar ai zsat
augst Okus smug’sar gmehUni

Psi hoterapijU pastUvogie pi eAUmumi par per s

1) esogUs cilvUka ©psihologiskUs probl Umas
at spoguNoj ums, i ‘ )

2) attieksmes kvalitUte pret bUrnu agrkbajos
ar9 veido viAa rakstura struktiru.

Vei dojot formUl Us attiecobas ar klienta: ir s
- vei ksmogi pl Unotu palgdzobu klientam (i z
metodes),

pal 0dzogaiad Ukp esiUli lui stzprlast savu klientu.

“Cul bergs J.,Psi hBdgpaathumkWapskBDatrija.
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Vei dojoties raksturam, ir jUAem vUrUU:

1)k Udas rakstura Qpagogbas cengas ieaudzinUt
2)at darinUgana, bUrni atdarina vecUkus, sUKk
yraksturs ir pielUgogamlg uWeiidsaikomlorsWt air i
kuras palgdz tikt galU ar paglaik notiekogo.
reakcijas nenormUlIU situUcijU, ja situUcija |

~ 4emocionUl 0 IabilitUOteQjasdilvi dulll Osu lpti ied U
Anekrietnieo raksturi

VARDARBOBAS VEICUOJU STATI STI SKI :TI Pl SKI E RAI
Raktsura tips Specifiskais raksturojums

NARCISTISKAIS ( Es e Neredz un nejlt otru

spoguNoj os se e Pasaules centra sajlta
e ProjecU uz citiem savas

otru

Noliedz jTtas kU vU0Ujuma

Dzogvo savU realitUtU

Domi nU ,mdbiecin@t r u

Vadogi e ai zsarmrzajbeaksc imed

identifikUcija, noliegu

Ga u r sukarifloesk t

Narcistskuper songb
raksturo par g
ggel ganUsn st a
pretUjiem pol
tiem ir mi-radad
un sarlgtinUj

PSI HOPUTI SKAI

Stresdoaspstznant o spUku,
Pie i zdevdgiem mandusac Qj u

[ ]
ANTI SOCI UBsAI § e Neuzticaotram
uzbrl ku, || ai e EmocionUla labilit0Ute
PsihopUtisko . VinslabUkU-LabrukLsnarszba
raksturo liela tieksme uz ¢ Vng be gnoe piel nggiEsat t Q...St Q
i mpulsu izl au e VUja iejltogba un empUti ]
(actingout) e Nav sirdsapzi Aas

[ ]

[ ]

PERVERSAISEs tev| e Mekl U veidutk@Ugtrdwii wa
sajust manas e Rada otram probl Umaasbiun
otra cilvUka vUjo vietu
e Il r shUmas par pmel vveaisruUk
gUj i eniuessk uz pr

e Intel ektuUli var bit Noti
e Sava realitUtes uztvere
Vadogi e ai zsaramwlbliga mee,
identf i k Oci ja, projekcija,

P ARA N O Q DNeviedam( e PastiprinUts aizdomggum
nevar uzticUt e SpUxzQmeuzticoba otram, |
grib apdraudl e Cengas saglabUt spUcogu
BGstamas vai o BUrnQ_bU |_zte|kt|_.kont_ro__
_— e Vadogie ai zsarprzjbeakst gnel

domasun I 't as ( bag . e B :
identifk Uc i | a, nol i egums, K ¢

norobegotas,
Uru un piedUyv
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Ai zsardzogbas mehUni s mi

GGELGANA

Sajita par Il abo un Nauno ¢ggeNas, piem., dag
integrUta priekgstata, nav "vidus",birsaskat
psi hopUti skUs un narcistiskUs person(pr‘s. Pi
var_th Not i nesaudzQggs pret saviem bUrnien
nekUdu konfl i ktu. Sadzdgshasskilrs nuonr o bdeegUd ti asst i asrk |
PROJEKTQV | DENTI FI KGClIJA (PI) )

Pl raksturqgl 2 as pejkatmiad dhamalV apagdzob&si unopi
projicU tos wuz citu personu, vienl aii kas ©o. ¢
rodas iespUja otru cilvUku kontrol Ut .

PROJEKCIJA )

KUda neapzinUta impulsa vai priekgstat a, k

pUrcel gana uz kUdu citu objektu.

NOLIEGUMS _ ‘
Speci Ula forma neapzinUtaiskattwai mnpgaiais,t kadn
un UstU¢ mOopu apdraudogiem aspektiem.

Der vUrst,karzmanobu

itvarmUkas ir izcili "hamel eon i", vi Ai spUj
sarunu biedrs vUlIUs redzUtitw®edef qui vaambkasg
seju, kuru viAi vUlas jums rUd‘t, un ar 9 taj o:

i Pat visnegUl ggUkie varmUkasuizpedfbwesabn
apst UkNos.

USeksuUIlie varmUkas(slpIUl] ‘dp @tgii e sik'a)t Qun elsa lz
vajadzobas gadoj umU vi Aeén, laiptdikiu ugutinedraodist t i kai

i SeksuUlie varmUkas biegUk erQgi gatavo,]
darbobas uizAipriire'kigab a(! o 80 UnBpdr pksT poivAut Ut
viltoba nebeidzas ti apdipagsamd@tkiNI awniu nepuat ma

O Pedof gl i nekOdi neat ggiras no citiem ci
darbinieki, ab i | d ¢ g i sabiedrgbas | ocek Ni , vienggU at
"uz Uru" var neparUdgties nekas no tU, kas n
jauc ar seksuUl o orientUciju \kasi,‘ipridaim\Dc}chan,‘s
nel abojams pedofgls un reizU idwzQriotu, virsiupsUt

citiem”. (Psihiatrs Freds Berlins

“Soltera A. , oM@l mUk a  WRapgat: Bjl iA UmMdaiitai .Books", 2007
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Gal

KonsultUganas prasmes darbU ar va

venie principi daemU ar vardarbobas veicUj
uzsvars uz rUmja stabilitOti ( stingri at.|
stingra rUmja ievUrogana |,

pal i elinUts konsultanta akt |vitUtes | meni
jUf i ksU klient a aizsardz(gb ,

jUiszrioetntka pUrneses reak0|jas ( agresqv
pakUpenlska tilta uszng-camta ksltcaglp)gajraab(pb
fokusUganUs uz formUlajUm attiecobUm gei
adekvUtu kontaktedlfkoss abi 41 § Wo e atuni kor
instruments).

L
u
t
€

| NTERVENCES: FUZES

FUze Kl i enta st UvdTehnikas
SUkumfUze 1. Aizieganas drNovUrtUgana
2. Regul Ura robegRUmja stingr q
3. Negat Qvas, (jelszrtUgana
erotiskas pUr Konsekvence i
parUdoganUs klientu
4. Draudisev
5. DepresoQovi sms
Vidusf Uze 6. SaasinUs izregFokuss uz at{
reakcijas . tagad:
7. SaasinUs afek - Izskaidro
konsul tUciju - KonfrontO
- I nterpret
attiecdbU;
tagad
Korekcij & 8. AktivizUtas pDrogas vides
9. Sarunas par p
situUcijUm
KONSULTUOGANAS REZULTATOQVI E RUDQTUJI
1) kli ents ievUro sadarbgobas rUmi , komunikUc
2) ki entsi eAemtcl emp mai Au, i
3) ki ent am ievUrOJaml ir mazinUjusies trauks
4) mazinUjies ir noliegums, izreagUgana dar bg
5) mazi nsUjvuagrar bgbas epizodes, impulsivitUte
6) kki ents kNIst atkl Ut Uks,a vianfrokmGctiGsa,a par
7YpalielinUs f unkdigdiklhg ssmpalsy as pnlbjtausr Ut i es at t |
t. sk. darba attiec.),
8 sUk pieAemt konsultanta ieteikumus, ir iei
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SARUNAS VADQGANA . ‘ ‘

1. sarunas iskéikaum@ kr UbtmasamUr ga definUgana,;

2.sarunas gai taagsvUreguwel Joganaljumi klientam or

robegu noturUgana) ;

3. khienta uzskatu noskaidrogana ( akdemiganaz

savu jltu fiksUgana);

4. pretrunum s kai drogana, precdgza un tiega ar gume
a. domas pamatogana ar neapstrogdamiem f
b.pretrunggas informUcijas fiksUgana k
c. kkienta teiktU anal dgze, atdal olas ti c a

un pr e targumentustyr g o _

5.Uzdevumun of or mUgana unprsarjwma sl albd &iagausn (t ur p ml

notei kgana) .

Vardarbobas iejaukganUs f Uze

Lai strU0dUtu aUmyvajdpatbeobapr 96 Budicvi fakto

l.iejaukganUs noti ek s@y svuaardcadrpagihat ti ec bt
veids un-k a s statsqgszNm(])g!mk bmt;iga dzgovei,

2.i ejaukganUs tiek ,\/epa$amwbg|dakt|plzupot
dienestus un institlicijaosmakbasntivek kai diagUda :
KU nos k BarrdtruoTreppei( 1 99 2) ir letri nolieggana
un ar kuriem mums jUstrUdU | ai panUktu bl ti:

P|rma|5|rFa;)krrteLn|BoI|EgganazpaugaeNak\U tpaaizd MA@l .
nenotikao. Lai oponUtu gajU nolieguma | dmend,.

Otrais Sagmeninpe )b fdgiegumssé kas tiek izteikts
nezinu, kas ar mani noti kao) .

Tregai sAtlbd mealipdsas AMTd) nav mana vainao)

CeturtaiVaarldamemiba s vietekmesuz oparmblieggnasn(afiisT as | a L
nav nekas nopietnso).

Vardarboba ir kompleksa gBumBneasodoablUrecdohu

Neraugoties uz specifiskai em psi hoterapijas instrumenti em,
kas ir jUapzinUs wun jU|zprot, vispirms ripogi
vardarbgbas ( gliagnepesunat ttiladg i i i zv Uvre délodg
attiecobp@agnogdi menU (

Visbeidzot, tU idapUodds Une| ankda§p u (st dvieswkmeajs
medico ni skajUm wun pSIhOSOCIU|a]Um ir svaragg

koordinUjot pamasgUdas zinUganu

Sas kaaAAI_L'l Ulijas vardar bdb avsadilnptUem,v einecjeasu kugna n
| etras fUzes:

1. at kl Ugana,
2. aizsardzQgba,

Yassalli A. ., fAdol escenza e abuso sessuale intrafami/|
1993, pagg. 2B7
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3.vUrtUgana, wun
4. ri sinUgana.

ATKLUGANA

Go fUze attiecas uz vardaerbasanjaazupstgu me rkd
pi eejamo aizsardz9gba i espUju vUrtUjums.
Funkcijas: )

-JUpUrlleC|nUs par kaitUjuma un Naunuma paz

jUatggir reUla varmUcgba / seksuUl U varda
e &ktQva novUroganatufUa:ktjlasapkchme@ana S
oJUsnledz padomi un jUkonsultigkotgani pvcivjla
(kaimi Ai , radinieki u.c.).

Veidi un | 0dzekNi
e soci Ulie darbinieki un psi hologi/ psihoter
i zvUr tuhj umudr ogina upurim/iem nepiecieganm
krdozes cenmenivapagudgpgi upuris ir bUrns)
evienoganUsitkoppagktstarp soci Ulajiem diene
sistUmu par sadarbdobas modelii

AIZSARDZ QB A

l ejaukganUs, kas orientUta uz pUrestobas va

nodar §gj uma s magumam.

Funkcijas: i

e vardarbobas cikl a pUrtraukgana nodroginot
centr U,

oJUlZV(_aldo_ muItanldacnkmlmkrrUUrthskwrardarbeas
situUcijUi nesiat s¢iojt @jnUmn speci Ulistiem,

e jlUnovUrg vardarbgbas atkUrtoganos piesai s
kriminUOltiesdobu sistUmu,

e uzraudzgt un nov Uraortd aarrb §thiaess avse i scdlj kug i jpu e m
potenci Ul ajam varmUkam | iegt pieeju; ja u
audgugi menU.

Veidi un | gdzekNi

e mzUk nopietnos gadojumos, ja upaupslielis Ui u bl
vi Au izpratni un atbildobu,

eja vardarbobai ir kriminOls raksturs, jUOp
nenozomU izsmeNqu situUcijas pUrzinUganu
darbinieku pi eridkwmiiem,o sji hWaiamian a

e informUpawpuiBha tiesogbUm, kas nozdmU zinUg

standart a un_UrkUrtas gadQJunboqsbaskUsaasrk(;a,ﬁ
tiesobu nor mUm, i )
e tabilas sadarbdobas pa&mUk dgkaansa nsetkaarvpUj pt o £ &

pienUcdogu atbalstu un efektQdvu.ai zsardzghb

41



ViRTIGANA

GajU f0OzU vUrtUjums tiek veikts trijos | 0omeA

1.p0r ci est Us trauma5|wakiﬂUUa;;Uuunsmagumsobud

2. Vardarth bas veicUja spUBjawus adlatl @tgb/u pmzi nvatrid

3.VidUj a | 0dz il gtermi Aa pieejamie aizsar d:
BItogbU sociUlo dienestu vUrtUjums nav paredz
brodgo, bet itstk avideitalg niorz e "",diknuanma i etver reak:¢
vUrsta uz tai sekojogu terapeitisko pal odzobi
Funkcijas:

e tenot upura aizsaridtz@diajsap sdaoBlowmuwd U'sd rr
e padzi NinUt traumati ®lkc@ass aiku viallrdtalljbrbw,/ sleks
medi coni skasognsg&asi UkimegsUfahas pal 0dzohb

o sniegt athalstu upurims ek su Ul as un/vai cit asv asrmalkaass
kriminUl procesa | ai kU,

e sagatavot tiesali kslaggrait sakvoost |mastterrU|dLUIJ wst, akra s
par pozitovu izmai Au iespUj Um,

e uz faktol ogivalitua ama) e piathlaa a( moti vUOt vardar
un uzveddbas i zmai Au procesam.

Veidi un | 0dzekNi
e institucionOli N QdrzeekiNi Ut p a sWekiudriu wre p Ur t r a
panblkgadagUdu speci Ulistu darbobUs,
* (tenota terapeitiska pieeja,
e izmant ot as vUrtUganas met odes un tehnikas
emoci onUl o seku dzi NUOkai izpUtei,
ozi,&ojum@amaksptt']@ tiesas norUdQJlusanérmplelAzemn
di agnogu k oedsupsUj aimeot vwelrlolk oi carztab g Uplulnumg :

upuri,

e & bilstoga | aika paredzU‘gana nepieciegamo
var das bowei cUju konsultUgana I ndividuUOl a
psi hoemocionUIl U stUvokNa i zvUrtUganai, i

psi hoterapija vardarbobas veicUjiem.
RI SI NUGANA

RisinUganas fUze var bhbOUrd&géddas aOkaesob®zomd
uz vardarbgbas pakUpi, vardarb(pbas_veicha S
i zmai Aas (panUkts pozitoQvs rezul tUts), ri si
funkcionabgabdaesvadUalnun il g0 termi AU.

Funkcijas:
e sni egt atbalstu vardarbobU cietugam pUrci e
e psi hosoci Ul Us rehabilitUcijas programma Va
e sniegt soci Ulu un izglogtojogu atbalstu,
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e ppzitgvas dimlmikaatlgad@®h b no vardarbgbas

gi menes funkcionalitUtes atjaunoganu ( pU
e negatogvas sadarbobas dinamikas ar vardarhbg
dzovei, ggirti no vardarbobas veicUja.

Veidiunlo d ze k Ni

euzvedgbas korekcijas progtadcdmai dublt dar bo
konsultUgana, akcents wuz kognitovi biheiyv

e psi hol ogi skais atbalsts gi menei (pi eauguga
| Q meng@,

e Pagi pi el dgotissnesecuU atbal sts, piemUr Um,
i zgl 0tobu un arodapmUcdbu, juridisko un
Vi zQt es,

e audgugi menes,

e adopcija

MULTI DI SCI PLI NURU SADARBQBA

Veidojot multidisiprisVUab$gd aslp&)tgwpm;eaf\semt ko
vardarbobas gadojumus un koordinUt dagUdus v

Te ir divi primUrie uzdevumi

L multidisiplinOrajai darba grupai mekNk$nN
aprlpes un soci Ulo pakal pojumu operatori,,
aicinUti iejaukties vardarbgbas situUcijU
22mul tidisiplinUrajai darba grupai jUorgan

par varmdarepibauciuvegamdobu neblt vienal dzggi e

Divi pirmie pasUkumi ir neat Aemamas sastUvdal

etd k| a ivavel'adb:'g_ba gimenU ir komplicUta pro
formul Otu roggandjveuds Vi kD realizUt go risin
soci Ul o dienestu kqordinUC|jas toklu. Viens
nepieciegamUs i emaAas un resursus. iGe tuprma,s
kas tUs |l ocekNiem ir nodotas, bet izveidot
analizUOt katru atseviggo situUOciju, indicUt
visi kol Ugi . TU, atkarlg®dtUurmo KkkaotnrkarsUt i i egtra
pieaicinUti, lai pUrbaudgtu tos Ilietas aspel
koordinUtu darbu ar attiecdogajiem vesel obas

eSabiedr gbas i nfAarmUyatniasb iktainpkai | ok Ol aj U |
apmUcgganas un informUganas sistUmu, piem.
zinUganas koI_Ugiem vesel 0bas un soci Ul Us ai z
vi Ai emd Uit zsdarlbgbas stratUgiju: rocobai kon|
nepieciegamU atbalsta | omeAu strukturUganai
izmantoganas un vardarbgbas gadgj umi em. DX:
nodr oganu: t ai jUpIUno _sanUksmes pUc reguIUr

anegierp) ; grupa j UpUrliecinUs, vai sUk_otr
tU gaitU un j Un oskaldro, vaaii antabva lvsatj aa dpzadsgU k up
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I r bl tiski, Ia| Vi si darbinieki, kas i esai st

tas viAu spUk , no aizspriedumiem, tajU pa
Vi Aiem jUdod |epsa|dejdanbuQ\sayllgrgtkoIUgiem. \
"perfektajiem komandas spUl UtUjiem" nedz ar

nevainojams.
TUdgbNupas fjulitkict j ¢Jthd Um:

vardarbobas gaddjumu salAemgana un anal gze

[ ]

e padomi un &onsultUgan

e lietu nodogana izskatgganai vesel Qogbas wun s
e Dkl a aktivitUtes uzturUgana (sanUksmes, f
e t0kla konsolidUcija (pasUkumu dokument Ugan
procesu)

e informUcijas ksakmoplalhsu, rsQakboigeadnrag b U, sabiedr i s

vietUjUs iestU0dUs )
sabiedrdobas forumu rosinUgana un piedal g§ga

KONSULTUGANA
Krogu interyOstermi Aa kdllgtermi Aa kon
(1 6dz 10Ur)o 1 ( l gdz  25(6 mUnegus
individuUl USrekomendUj ama
1) &kcent s ulkombinUcija|vardar bjgnings ga
at bal st a slkonsul tUganl i
praksti sku o I)Nead ek v Ut u
ri sinUganuuz|l) ProhllUdmg iatvUj i nUgana
klienta ~ trauksmejat z9ggana un
saturUganu 2) Savu robegu
2)JT tu apziapzinUgamwrsa/ { é
2)Fiziskas dogdeksp esi j as | omas mazinUga
raddogana un |kong rukt ovU \ i
dusmas) 3)R alltUt‘eairn
3AVar dar bobas (notei kums un
izzinUgana 3) Pagkontrol
veicinUgana/4Uzvedgbas un
4 Upur a un |pUrval dogan gkorekcija
i zvUrtUgana
4) Atbal st a 5) Ego funkciju
5) Nepi ecresusgap apilmpganal i
noteikgana. |[samazinUgang
Krogzes i nteb5)lzgl gt ogar
aktovu svardar bgbu
i esaistoQggand
procesU.
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Dzovesbhilkduluma r i sIpausavAEsault BigkuAssessnienSARA)

DaudzUs valstgs policija darbojas saskaAU
Viens no gUdiem instrumenti em i Bpouda AssaelsRisk e d r
Assessment Guidé SARA . Tas pal 0dz notei kt riska fal
vardarbobas prognozUganU, piemUram, iespUjami
uzbrukt savam dzQovesbiedr am, bUr mi emai cibtiij en
draugam/ draudzenei.

SARAiIir pieejama un nodergga vVvisiem speci Ul

upur a probl Umu rls_anganu, pi emUr am, pol i ci
sistUmai (attiecabUna zndapsls;iqudumdrog@bogan
nosacQtu atbrgvoganu, pavUl Um netuvoties, pi
sistUmai (attiec@gbU uz aizbildndgbu, apmekl U
kuuk ompetencU ir darbs ar varmUku un upuri at

SARA ir vUrtUganas instruments, kurU tiek

eint ervijas ar apsidzUto un upuri,

estandartizUOti mUrgjumi par fizisko un

-standartlzmarkrmUtrle]qurun paal kohol a | i etog

ecitu pUrkUpumu vUstures izskhkatghoms |
kriminUlIU pagUtne),

ecits psihologiskais vUrtUjums, ja tas |

Gonstrumenta W ni skais uzdevwms kiliplOklkgr as z | Unkudg i
ardarbogi pagUt nU, un noteikt, Vali gi e vai
UkotnU.

SARA mUr gi sardanbgbust Tiassp (Gvadljoddszr biobpalt arti sv
undz 0vesbiedraavdakdobaisas Deitsak i zUti tiek aps]l

ovarmUkaskrlm|nUIaUg_rulUlseturLezbrukuml gi
iniekiem vai pazi AUm agrUkie nosacot
i kumu pUr kUpumi ;

epsi hosoci Ul U
aculiecinieks, atti

p I \ga)rgchagmm&lpaalsgummuerls_
ecQbu sareggQJuml_nesenU
nesena atkargQgba no vielUm vai narkomUnij a,
pUrdzovoti psihotis&isoadobmani adaWet Uj smimpt om
epersondbas:trabel) omijas persongba, ps
e uUuzbr ukumi dzqvesbleedmoacrmorpLaIgaJstnU/ardal
uzbrukumu, seksuUlas vardarbgbas vai seksuU
unhai nUvi, aizliegumu tuvoties un pieskart.i
palielinUganUs nesenU pagUtnU, var mUcobas
atzingga vai piekrQgtoga attieksmez maretto gvaara
draudUgana ar nUvi, netuvoganUs pavUNu pU0Ur
smagu miesas bojUjumu nodardogana.

"Randall P. Kropp, Stephen D. Hart, Webster, & Eaves, SpousalifRisk Assessment Guide SARA, 1994, 1995,
1998
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NARATOVUS PIEEJAS | ZMANTOGANA
SOCl uULU DARBUOU AR BURNIEM UN GI ME

Narat ov U terapija, NaratovU dar
Narwdidgs domUganas veids.

~NaratgvU terapija ir viens no psihoterapi]j
sUkot nUj I tika |zst803pd)l9tagapja)gl)1LJngngJzkcbstnretsat
no AustrUlijas ugni SV|DAaaV|oUraEupgsstomn nkoo 1Jlaunz Ul a
i zplatogta ZiemeNameri kU ar 1990. -gtaedrUa pru b li i
pr oces a Ndrativegheans to (Therapeutic Elds kam seko daudzas
rakst i pfanreiizerpirsiienkUgmi e moanogeaialngrivosah D &l B, gi emmfr Un
daudzUm citUm probl UmUm. .

2007.gad_U Whi t e publicUja ngﬁip&;adlearra’tl\Péarat‘
Practice , kurO viAg aprakstgja un prseogutNGj adag
konversUc-isjaa_&naﬁétslT@gminam "NaratovU terapi
kas NaratQvU psihologija vai kUda cita terag

terapija balstUs ugstMin hwarel c iWhu t gz latkBtaivgad GEd e
darbu praksi.

Naratgvais terapeits koncentrUJas uz katr
s identitUtes bagUOtinUganu un uz ter.
nieks/l gdzdal gbni eks, kas strUdU kopl
t "biezUku") katra cilvUka dzQgves st
i dzoves jomUs, tUdUj Oews, piekusemekientd i z U]
ms j au ivraipifetrua dkiosj,o tkol asuesvo taipeksUr t Uj 0S.
Ureks t teir eulm| |a2tldtaasptas no klienta b|thc

p
| @
(P
pi
i e

baso ar probl UmUm, k ur apgas pamamotokit: Uj u g
d Uwgav opd &ma i r probIUma .. 0

Ka_d probl Uma ir eksternalizUta, atdal gta
oci Ul ais darbinieks var paIdeUt ar dbpnku Bt
n pieredzio katra cilvUka dzgovU, kas veici
z akstu val stUstu. Tas savukUrt pa
z 0j Odi arpor odbvlelnduwodt. attiecobas ar sa

S

a p
U \

prUs, spUcggUs, 1abUs cilvUka ipagg
Uj un
n

oo cCwm
~+
—. Co
o =

< o
O

cilvUkam tUs | abUk a ttkafamtsdyt

c

J
tit0ti.
U d_pUbUlnabtﬁtaepmlalprtUJo pieredze un
Uja modeli, speciUlu terapeitis
m, kas piemogt Kklientiem. Pies
run kuri noi It Wik emtsi, kpuilkgeimp v a NUJ d a
us, draugus vai vienkUr gi citu
ut Ujumos. Gie cilvUki akNIl ptr ok®s
bit pat tikai viena tikganUs rei z
| Us prwareGtOu voalit asrGr itjla ar sar unOm.
ProfesionUl i reflektUJot,_ gQs refl eksijas
prasmes izteikt savas asoci Ucijas, |l gdzobas,
sev svarggUm | iet Um. Refl eksija nav ospried
neparei zuod stUstu Ref | ek tsaanitksn eisz, s akkaas vwvlirAdaois
kl ausoties t cilvUka stUstgjumU0. Geit nel
savUuUdUk. ... tU dr 0k st domUt ... .viAai/vi Aam

-~ o= — —

'O—|QJ'OUBE
- ChxX - T C T
@D

ﬂc|
SO ”

e
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i zsakUm v UOrAdaoss, nkiassu raadzuiigUs, kl ausoties <citu
pieredzi.

Refleksija darbojas kU | gdzeklis, 1ai mUs
vUrtUjumi mainUs laika gaitU, att oesdds kwNKiist
zinUganUm, kur saikne starp oiemeslud un 0s.
novest | 0dz daudz apzinUt Ukai un profe5|onUIl

Kad mUs reflektUJam pagi par savUm un citu
leglstam citu, bagUt Uku skatu wuz/par tUm. Pi
darot kUdu konkr Ut u darbobu, vai koIUgl savs
i kdi enU datr &g d;tad;t@Ipal@kﬂkusmmtel‘ﬂuakbp@pkar Obu.

Refleksija ir viena no Not i svar9ggUm Nar at
ar to var struduUt Noti dagadi . Soci Ul ai s o
p(-;riodU i zmantot uedilkBkyabsagvwupkolvagi ,vileln
kUdu citu)t kKW &UQ piai magntpazekl i, piedevu.

AAt sl UgvUrdio ir viena no koncentr Uam j as
sIUpJas vU\rtSbangJin |vzumamatskxtosﬁk1/Uedu‘ac‘), nev
ﬁgUrformuIUtc‘) negUcijas, kopggiem spUkiem me
pUrvUrst g0s nechijassc‘)ﬁ_,nekpaisep_iizlkdr(ji_tsotsaIsiasz&ovsD

SUkotijeemo@adi emstZzpyUsedmMiaj@t avOgopieeja |
veids, it sevi gki strUdUj ot psihosociUIan
Pateicoties ciegali sadarbogbai ar ] au mi n Ut
(JaunzUl ande), eTiorm LAunnddebryso(nNournvucglja) Zviedr
veids) attostojusies ar vien vairUk un kNuvu:

Probl Umas eksternalizUcija
1.LokalizUt probl Umu )

2.1edot tai vUrstarguéor mu, krUsu, i

3. Atdal 9 prodomans ( nmo e/t ué uz tas/ tUé)

4. 1zpUt ¢t probl Umu kU patstUvodgu par Udobu

mUrglé)

5.PUt9t‘att| coObas ar probl Umu

6. PersonasMr t 0 b u cel ganaé bez probIUmase

7.Ci | vUka identitUtes bagUtinUgana

Kad panUmmoanJUUl-cztrrmsnthredet\Ulsrooeslresmue/tu
nepieciegfg&msmt Ust us, k aosN ongersi aei zstt Ussk aafru 6 © pprroo
duzgriezt skaNUOku skaAuo citiem pozitdoviem
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ATSGlI ROBASI STERRALI zucCl JU UN EKSTERNALI ZuCl

| NTERNALI ZucCl JA EKSTERNALI ZzucCl J
Redz cilvUku kU pro|Redz probl Umu kU pr
ONovietod probl Umu Probl Uma tiek apstr

cilvUka esogs. Tas
kUdas veidoj as at i
probl Umu
Mekl U to, kas ir (Dod iespUju redzU0Ut
cil vOkUO eksterna vai Ur pus
Rocoba tiek uzskat g|/Rgcoba tiek apskat
Si mpt oms nioek@iilewlBlslqika posmuU uz Vi (
ponC|jas t Umas ietvaros
ekl U ekspertozi, Aicina cilvUkus i Z
perso as probl emUti [normas, vUrtobas un
paskaidrojumiem.
Ekspertgze biegi ti|Dod ie§pUju pl agi
un tU0O identitOti, identitUtes papid algs tn
neatstUj ot i espUj as
aprakstiem.

Padara neredzamas s|Padara redzamas soc
kas pastiprina problkas pastiprina prob

Noved | 0dz Oopl Unie|lAi zved LtodiemadWbove
dzQvi, pagu un at t i |aprakstiem

l zmek!| U i ekg@lJPniss mou( IzmekU , k Udi k ul tpolitiskil
cilvUkos, kas mekl UlstUsti ietekmU cilyv

Noved | 0dz kategorijoUzsl avU atsgirogbubd
ci | vUkat, neetU, kas|to, kas ir normUli wu
robegUso. Eti getes, agadobUm un pad
zmantotas, | ai paddi skriminUjogUs kon
probIUmas. Kad c

avUdUkso, tas bieg

n c =
5

Par Uda probIUmu, kkSavstarpUja padomdo
identitUtes sast UvdkU iespUjams “mai ngi
noti ek par t o, kU |[probl Umu un tUs et
(piem, autisms, ADHD, Asbgrer
efektiem.

pot i izt ei kt a- tie kanpig Katrs ir pats sev ekspertsrpsavu @& Q v i
probl Uma un tie, ku|lsavUm attiecobUm.

Tas, kas tiek uzs/PanUkumi probl Umas
risinUjsumuat Ugkig agk UdkopUjiem pUki em. H
izdomUjis un izstrUflveicina iekgUjozirres

S
e
pi eejam@dbu.

Bi egi i ek

[
b

i ek teikts Biegi tie tei kts
iek runUts p|Tiek mekl Ut altern
kas atggiras no pro

t
Biegi ti
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ANar at gvso vei dsksi jkuO gsrtupdd Ut

| DENTI FI CUT I ZTEI ClI ENU

KOdi vUOrdi, teikumi vai izteicieni iespiedUs
Kuri speci Uli vUrdi, teikumi vai izteicieni
kl ausgjies, vaitsar @ tu KNuvi ieinteresduU

Kl':Jdu bildi vai metaforu tu ieraudzgji wvai tu
KUda tev ir sajlta par to, kas ir svarggi g¢gai
KU tu domU, ko ¢go0s sajltas, kur agbUmnmgv triad
uzAemganosé?

REZONANSE

KO tas nUkas, ka tiegi ¢gos I|lietas ir tUs,
uzmangbas? ) . .

Kas tiegi, no tavU dzovU piedzivot U, uzpl ai
personai?

OTRANSPOBANUSO

OUz kurieni tas viss tevi ir transportUjis?0:
KU tas ir ietekmUjis tavu | 9gdzginUjo domUgan:
Vai ¢g0s sarunas rezultUtU tev ir radugUs don
vairUk uzmangbas? o i )

KU tu domU, akmBkire&mNUyvams vtavU dzivU vai dal
stUstu?

MANS DZQVES KOKS

Koks, gajU gadojumU tiek lietots kU metafora
grupU, kopU ar <citiem cdrdesUkli @aene K MDiUr ns k olprniiee
guvums ir lielUks, jo rUdot wun stUstot par s
| 0dzcil vUkiem, kas bagUtina savu skatu uz dz:
Zeme:Geit un tagad, darbs, skola, intereses, u.
SaknesNo kurienes u nUc, st Usti par tava vUrda izcels
tava vUrda izcelsmi, tev svardogas Vvietaseé
Stumbrs: Pan Uk u mi un oO0gatavdbaso, gan tavas perso
ZariTavas vUl mes, ceirdbas, sapAi un nodom

Lapas:Svar dgas personas tavU dzovU
AugNavas spUjas un talanti

Svefas tev dod energiju?
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PUc

ONoORWNE

sava koka prezentUcMJ&J;s;evnagUUpaszsl'dktpbea
KUOdas vUtras ir bijugadthietsiradddyilemnod ke
KUda augsne ir nepieaugdgamattlbai?rotaes ko
Kam varUtu uzticUt sava koka kopganu, ka
Vai ¢gis ir wviens V|entuprJr|ng¢1kuannr? vai ar Qo
Kas notiek ar koku, ja kUds no zariem no
Vai ¢gis koks jTtas vislabUOk sev 1g¢dzogo
Va i | apu vietU varUtu bit skujasé. KUda t
Vai (i soks vai.,2augNu
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SOClI uULAI' S DARBS AR GRUPU

ProfesionUli vadotUs vai organ

ProfesionUlais sociUlais darbs ar grupu t
(soci Ul U darba for mas: gdarphus alraribmdcikvogdpdaie,s Uda
taliuk tpat | ielU mWatl dakbs uaskagtrutpsu par met
sabiedriskie darbi grupU. Lodz ar to soci Ulo

e kUdus mUr g u sa t(bkaol rsetkac,i j maes isasiiegtaan grspy v U
pal gdzQgbu.
e Vaidarbsargrupur atseviggs pakal pojuma vei d:¢

e Vai grupu metodes profesionUNindi vdamt
gi meni, grupu, utml . ?

e Vai grupas forma it vNaBR@kUaklaidegb&m, u

e KUda veida grupas (pal 0dz 0 biaesd zvfevi odti @j i

t.sk. klientiem? i ) )
e Kurg un kU varUtu ®rgani zUt un vadot

Kopg soci bWl 8UdcaAt&rebsdoarn egrupuo (p-Ur8t8r0a uga
nveidojies gan metodiski, gan saturiski,
k. pagpal gdzgobas, atbalsta, terapeitiskUs
aka klienta vaOJcaoUzIQUoadsar(blaesspprJcaJsU)I iusnt as k on
sturdgga mUr §teigeacsd g a o(cti iUd gJa daaibanedtnt er venc

Mijiedarbiba .
(intervence)

Socialais ~ Klients un
darbs, t.sk. . vajadzibu
pakalpojums /apmierinajums

 Darbs ar grupu, t.sk. atbalsta,
paspalidzibas,

korekcijas, utml. process

Grupas atggiras (identificU) pUc:
1. mUr giem un sagaldUnpleenTnUreaznmItI«Jotrleekrmlju, p
probrUmunUganu, rehabilitUciju, saskar smi

®Kenets E. Reids, SociUlU darba prakse grupUs// SDSPA
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formasiat vUrtas, sl Ugtas, lielUs, mazUs, ter:
tUmas un dar;ba metodUm

mUr ga audktioenjassoci UlU portreta un inter
vadot Uja famlmi j Um, anhaseekla, pUc organi zUg
laika un vietas

S e

PAGPALODZOBAS GRUPA

BrovprUtgga cilvUku kopa, kurus vieno kopdUj
pieredze. SanUk kopU ar kopogu mhrvdeis pkavlagldiz
paaugst Pral.ggoagrdlngabgakontroles spUja un |1 odzdal g
atbildoba) pUr savu rogcobu, kas balstots uz
ATBALSTA GRUPA

Atbalsta grupas var bijs, gannl@amotiplasm
apglganas vai uz nUkotni orientUts pasUkumu |

At balsta grupas ir profe3|onUID dar bgba, k
l ai veicinUOtu kUOdu probl Umu, gritobu un/vai
aktuajuzUdMUr gti ecgagi orientUta wuz grupas da
atbalsts grupU ir orientUts wuz soci Ul Us konm
nodroginUganu (komfortu), lai veicinUtu dzgv

At bal sta grupU oOopaga uzmanQba tika pievUrs

epieredzeipozi t 9vU, negatdovU un spUja mUc
evUrtobu orientUcijai un attieksmei;
esoci Ul Um prasmUm un i emaAUm;

ezinUganu apguvei un ieguves veidiem;

evaj adz Qbun ireesspultjsuu awpzi nUganai ;
enUkot nes rimagljtumamobas perspektovai

At bal sta grupas ir veidotas wuz konfidenci g
un dal @bnieku vienlgdzgoggu (tas tiek attgwwmUt
| gdzdal §bu procesU, kurU ikviens tiek iedro
pieredzU

At bal sta grupas vada profesionUlis, kur g
vajadzQgbas. Atbalsta','gzmaastdc_atrbgbapmidkndmiz
orientUtU0Us pieejas, Aemot vUrUO grupas (indi\

prasmes unbaisbgagaspuAde iedh@atsa kU d Obiaerndtedk s«
l.sasveicinUgasUAkUntpapttjem, kU tev
rei zes?o )
2AtvUrtU diskuskpadakoj BmceepriekgU]j
3. Diskusija- refleksijapad al gbni eku i zvirzgto t Umu
41 evads prtakl Uinds) aadld 0t Oj a puses.
5. Grupu diskusijas.
6.Katrsdal gbni eks noslf_sz apl i ar savuUm
tiek piefiksUtas uz tUfeles.
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At bal sta grupas Mwiaek UplQ@mlgmawtzqn\alneprhgnupmdlV|‘
saliedUjogiem uzdevumi emj ndizv imdekl@taipd 6 dd ¢ ant
vide o s+tfUsltmuu anal i zUganai, pa zaiktt § wk upluamwrvw mau
Urpus atbalsta grupas nodarbgbUm, piemUram, .

Katra grupa ir unikUlaosakhi eU8 mbUt@sgpbps
piedUvUtUs/ izvUlUtas metodes.

TERAPEI TI SKUS GRUPAS

Grupas locekNi ir ar smagUm emocionUl OUm ui
Grupu mUrgis ir veicinUt, | ai uz gkrouppoly ue skoogl i
resursiem (ar terapeita palgdzggbu) izprastu,
Var bit viena vai vairUkas risinUjumu stratdU
uzAemas pilnu atbiadpmbudt i Grgpapay adarGupmigti i ,
terapija i r mUr gtiecgga iejaukganUs stratUgij a, |

m, | ai no grupas saAemtu ps

Q
soci UlOm probl UmO RK: i >
sajltubs&wmu pde(natikilittglagnath) un i espUjamU risin

SOCI ULUS KOMPETENCES PAAUGSTI NUGANAS GRUPA

Var b1t mUr gti ecqQgi vadQtas un organiz zUt a
nenotei ktu vadobu, bet ar ;buoms‘prgms,m[]ire{;rina&ag Ttk
/ uzlabotu i kdienas dzQgvi (dzoves kvalitUti)
Anormuo viedokNa

ProfesionUOli vadgtUs vai organizUtUs grupe
mijiedar bobas rezultUtU tiktu apgltas jaunas v
uzvedgbas, saskar smes ( | 9dz Uspastiltvelgpaan a sk u
konkrUtiem indivodiem kopdogi [/ atseviggi iroj

Soci Ul Us ijasedupasibli ietyc ti ek uzskatotas kU
cializUcijas grupas sastUvdaNa, talu ar

ai zvietot tUs ar citOm, ja nav Up¥8
i rdes izbalirdnlegna nile nUk ot pUc traumas atpak
pat kU citas var vadot vairUki multidis

O X W”
N O
QD
=
o]l

Io
a
c

[

K socializUcijas process ir
s socializUcijas rezultUts wu
pas IUceldJNamattpleasmmes uaived
apir obd DU . tsieesgtiU i esai st otajie

Jcbjagi gnepask izdal gtas kU gt sevi
a

0
u
ok

<
D Y N T
QD
—
—
o]

di vogds apglst uzve
bUl aBowi dlgi aUC ujn&
rocesus. (S. OmUr o\

i al i zpGooicjeas si,r:kur U i n
bas, kas nepieciepfgatn$
Obas un audzinUganas p

MUs visu mlgu ikaskatsmUsarvicdbOiem cil vUki
socializUjamies, t.sk. skola hgemteem. no noz:
Soci al i z Uctiejkasssaskagradsmii j iiedar bgbas rezul t Ot O
vei da informUciju, zinUganas, vUrthas, pra
modeNus, vUrtgbu orientUcimUs, tdsc ipilirsalrilaiy s
un/vai kopUjam (atkUrtojam). Rezul tUtU vei c
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domUganas veids lielU mUOrUO ir veiidm(ys eparpast
sakUm: bUr ns ines, skodab, draudurpdlka)esgogufisg i me

PUdUj os gatdOdi orapt 1 addidGci @anil0t dgkjgang i skgap Bt i e

draugi, dapbaevkehtgas Not i 1ianedjgMWsrad®,dnteinatd, i z Uc
datorspUl es,utdavdzesk,asguwren @loi pavi sam citus so
| NFORMATOVAS VAI | ZGLOTOJOGUS GRUPAS

Gos grupas biegi tiek uzskatotas un piel 0c
gos grupas atggiras ar t o, kkaa ggrupmds iar gpainet
ivengjie resursi, I ai spUtu pagizgl ototies
Amul tiplicUs un S|nergUso u(nii Zdl WelfiadrgrmU cciajuur) .s eivr
grupas tiek j aulkl jacsg kno pdJr uaprUnmo v a i Il zmantot a
novUr ganai

MODELUGJOGUS VAI LABORATORIJAS GRUPAS

pot i radogas wun interaktgvas grupas, Kur u
persongbas izaugsmi, tlieim madcptognopltilAemt ue:
i zvairQgtos no riska. Grupas wvar tikt vei dot
attQgstobas perspektgvas) vai kU ikvienas gru
tiek staruknnUrrg[)Jltalseth‘mqksimUIi l'ielu un tic
no aktualizUtUm probl UmUm.

NOLEMJOT UZSuKT ATBALSTA GRUPAS VADQGANU Ju"
t

1.|espUJamUs mUr g a auditorijas izzinUgana,

2. Potent Ul o dal 0bni eku apzinUgana. ‘
3. Grupas apraksta izveide: grupas veids, mU
utt.

4. Grupas dalobnieku uzrunUgana.

5. Grupas komplektUgana.

6. Grupas vadggana. _ )

7.1zvUrt Ugana un nUkotnes plUnogana.
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Grupu veidogana

Grupuvé dogana ir komplekss process, par kuru
organi zUt Ujam. Grupa Vv ad gaskjrdd papijdicbavierg btsit v ai r |

Grupas forma, uzbive,
mérki un sadarbibas
noteikumi

gg; \ le

un f'Z|ska vide

Yy\i

Intervences
metodes un

Grupas vaditaja
funkcijas, lomas
un atbildtba, t.sk.
profesionalas
vértibas, étika un
nostajas 4

1. SOLI S: MOTI VuUCI JA

Katra indivogda motivaijas_(gljaa*tlo@rheruinsﬁtroosa
daru to vai to! Katra vadgtUja sapnis bltu :
sasniegtu ugst Uko darba ragodogumu, talu tik

var am notur Ut.

Mot i v ChcpizjgamW k @i i engJ 0s psihiskos spUkus,_

kompleksu rgcogbas, domUganas gUdi. Ar moti vLC
Mas|l owa piramodh), dzi Aas, tieksme
Moti vUcija, Hercberga divu faktoru teorija:

1.urUjieogbe) af akt or i

e Darba alga

e Dabavi et as saglabUganas garantijas

e Darba apst UkNi

e Soci Ulais statuss organizUcijU

e Organi zUcijas darba politika

e TiegU priekgnieka attieksme

e Attiecdobas ar kol Ugiem darbU
2.lekgUjie (ilglaicogie) faktor.i

e PanUkumi darb0U
YReAge V., OrganizUcijas p-200%ol ogija, AABC Zvaigznebo,
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e AtzinQgba

« Atbi Iba o

e lzaugsmes iespUjas

e Darbs kU t UOds

e ProfesionUl Us karjeras iespUjas

23. SOLI S: DROGOBA UN LODZDALOBA

Gis solis ir viens no svarggUkiem, jo, ja
veidoganas sUkotnUjUO fUOzsOy umdr @zawsl tvlatru iuvent eik
ti kt pat nesasniegti. Drogobas sajlta vai tU:
kNT doties, bailes atvUrties, trauksme, ut ml
grupas kab®vbkkigs, ir salstQ s ar grupas dinam
jai zdodas savienot un adot: pozitovu gUdu el e

1. zinUganas par grupu, par tUs nepiecie
2. pieredze, kur a veigsitogtas vipdikUp enil ok u

vadot Uj u;
3. persongbapsopat oghaki e grupas dal gbni

M&rki, process
—rezultats

Vaditajs — individs
(kompetence un
loma) 4.
Grupas forma — pieejas
un metodes, noteikumi,
saturs (témay)

Vide —telpa,
apstakli, laiks

Cilvéks — individs Grupa - individu uzvediba un
(personiskie aspekti, sadarbiba (psihologiska
zinasanas, prasmes, saderiba, saskarsme, lomu

attieksme un sadalijjums)
motivacija)

Grupas vadotUjs mUrgtiecogi
dab@yms dinami kas parocesus. Vad

veidot dr

ar
t Uj s v

O <

e dot jespBpazdot un skaidrot grupas dar b

e Mut grupai iepazdot vadot Oj u;
e dot i espUjuimelupmnfir wti @tgd Ovei dU0) i epazg
Al edus | auganaso uzdevumus, utml . ;
e vienoties par_ grupmdm,not es$ k u nliecs tni @ m
neformUliem kritUrijiem.
Vi di, kurjUl das$ 0pai @ dairia duptmad retsaji ctt oltddzat bi l
kopoggi i zstrUdU grupas notei kumus un pielAem

vai/lunv ad Qt Uj s d otids, tiske snipgUgtguiezenisko spitirlgrums v ad 0 b u pr c
rezul tUtu).

Past Uv apgal vmjzddrksa kontrole un vadoba no
| gdzdal gba un atbil ddgba no dal dbni eku puses.
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4SOLIS: DARBSi TG MAS/ PROBLUMAS AKTURILSEZNILGANMA

Go soli vieglUk biltu skaidrot saistobU ar
grupas darba sesijas posmu, | o,elkkicamse koei i e wm
soNiPdnmne.mUresk dots nUkamaj U tabul U.

Grupas sesijas n o djaunibedgbua ss osctirlulksl rkaor ekci j as

Solis Grupas sesijas uzGrupas sesijas uzt
1.sesija (tikganUAnisesi|j a (t|kg anU
1. I ndilR Pirmstieku zs Ukt a ¢g|R KU iepriekgUju
vaj adzqveidot a pUc klienprasmes ir izmant (
moti vOdspUj Um un motivUOc/spUju patei kt ANU!
pakUpes) bit/ salAgritobUm/ saskaiiek.s mUr
pakalpojumu.
R SUkoties sesijai, g0 sadaNa par
2. DrodgR I nformUcijas 9R Var atgUdinUt,
|l gdzdallgrupu un formUIleI(pdkiem..c;_ )
kritOrijiem):; R At gUdi nUt note
R IepazgganUs graktualizUt jaunus;
un citiem speci UIlR Ja ir bijis pr
grupu; ) Justies nedrogi i1
R Ja padtiUepatz@sjargo jautUt, kas pa
grupas nodarbgogbu |R Tel pai, videi
noti ks, argQ kad?!/liela nozQme
R VUOrdu ispPlage® g
R Var bilt grupas
izaicinogie uzdev
konfrontUcijas pa
R Grupas notei ky
3. LOodZR Gaidu un vajadR Ko tu gribUtu
ifemoci oR Notei kumu veidR Uzvedobas kore
i esaiastun dal Qbnieku | gdli zmantota AmUj as ¢
R Notei ktu funkdgpUrrunUts, kU ir ¢
piemUram, katrs ijpal @gdzUt pilnvei dg
paAem no igegzugt Wppi emUr am,Ajaapme kel glit
R SarunU radogt 9R Biegi tiek izm
gai dotu ungtigegpaA .neskatoties ng¢
veidota un vadgtygaidgju...o!
instruments. R Past Uv i espUja
dal o0bni ekiem tiek
atbild par kafiju,
pi eskaitu, pi e ¢ 0
sadaNas.
4. Darbs PirmajU reizU, bi|R Uzvedgbas kore
t Uma |l 0dz ¢gim solim ai|R Met oguei @m0t Us
kUda sadarbgbas wuizaicinUjuma pakUy
kur ai ir pozitQdvskompetencU.
vUrtobu, kurU dal
vairUk par sewi u
kUpUc izvirzotdUs
vai ko es sagaidu no grupas.
PastUv |liela iesp
veidoganas proces
un tUmu iztirzUga
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Grupas

Nos| Ugumsi:s kl ggdietze
vienoganUsUmarr.ailk

virspﬂsblnaUIa.
5. l zv(Ja iepesongbJ;jugi R At kar9ggs no gr
| iszrtUganas uzdeR Var bit tiega
atgriezatbil dUt wuz jautUkatram dal gbni ekart
saite jaunu vai Avai unatspoguNoj ums;
sadarboties r gr upu?o R Svaraigiagktlual i 7
zinUganas, pr asme
kO ar9o norunUtu nl
(t Umas )f aurnmacliittalst e
pagU | ai kU grupas4datbed{Ukhptvasgtphkyp
. tikganUs reize NUOkogUs tikganUs rei z¢
1. SasveicinUganUs. 1. SasveicinUganUs.
2. KpUc mUs esam geit 2. Grupas atvUrgana:
3.Pad2|N[n[JtUkvaad|QetpLJaJ k o gribL:Jtu‘daer,
4, Savs arpUj U iepazgga 3. Di ena kUritzgasn apr e
5. Grupass a |l i eiddUrgoagngab a s r atkUrtogana.
6. Grupasot ei kumu i zstrl 4. Darbs: pieejas, metodes, diskusijas.. u
7. Gai das vai moti v Wc 5. Nos| 8gumrupas aizv
pieredze vai tUmu atgriezeniskU sai-t
8. Darba pl Unaidui zvei d
salgdzinUgana ar i

Grupas dinamika (Bruce Tuckman)20

Dzive bez grupas — jauni
iZaicinajumi un iespéjas

Grupas un personisko mérku
sasniegsana - aktualizéSana

attistiba

Piederbas sajitas
veidoSana

L, sadarbiba

lkdienas darbs un nepiecieSamibas gadijuma atgrieZas

. pie mérku, darba uzdevumu pardefingsanas utt. Vai art
grupas izformésana péc mérka sasniegSanas.

4. Grupas dzives izvértéSana - nave

Grupa sak stradat — metoZu, pieredzes, mérka izveidosana un

3. Grupas briedums - aktiva darba laiks

VétroSanas un normésanas process (lomu sadalljums,

. mérku izvirzisana, vertibu apzinasanas). Grupas

" sadarbibas modela izstrade
2. Grupas pusaudzu gadi

lepazidanas un grupas veidosanas process — saistits ar argjo
L iepazZisanos un individu savstarpgja prezentésanas

1. Grupas piedzim$ana

Lomu, sadarbibas
noskaidrosana —
noteikumu izstrade un
pienemsana

Individu sanaksana kopa
0. Kapéc man ir jabut grupa

“http://en.wikipedia.org/wiki/Group_dynamics

Laiks
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5. SOLI S: ATGRI EZENI SKi SAITE UN | ZVGRTUGGANA

l zvUrt Ugana grupU ir kU AmUrinstrumentso p
unkritiskod o mUglawur t Ugana ir nepieciegama, | ai
eaktualizUtu indivgda i zaugsmi sal gdzin

(gai du) piepil dojumu, vai pret Uj o,
eaktuali zUtu procte@tOu,pite.dszk).vogrou puans rkeaprl
oanal|zUtneSLg;uruh,bnaostLprmUkamos etapus,
eviens no veidiem kU vadotUjs var saAemi

IszrtpLﬂg)a:reaBaJ vadthn‘qUargul Wiadmrnt st (kbdu as do
| Qbn

t Us mUr @ m)UlwisAg/zvUrt Ut procestwmm da bni ekus
erQcQba pareiza vai nepareiza, )
edal Qbni ekaiatneiditatingldai e mt ii sepU rkpiie Ur i |
eprocesaiegv umi vai sasniegtais rezultUts,

ebrogva izvUikWglanaat o maut ml

Ar izvUrtUganu ir saif®foma komepAaemkds al
zinUganas iegltas, kUdas pepiemegamas, k Od
individuUls un biegi formUlo kritUriju aktu:
atgriezenisk?0U ssaaAetmgsaenﬁahekggJﬁna twmi edokNa izt
saprasto indi viduUOl 0O dal dbni eku | O meno. Ko
dal Qbni ekiem prasa papildus saskarsmes prast
atgriezenisk sai ti, jo tU var bit tik pat traumati s

KO jepriekg, ttad mtgtiezeniskU saite ir sa
kurai var.ShbBkabamperasatkargga no:

e persodz8ké&sespi eredz
e peAUmumi em, principiem, vUrtobUm,

e aizspriedumiem, stereotipiem,

. 2|nUganUm

e attieksmUm un izturUganUs,

e personiskiem mUrdgiem un iecerUm, kuras

iJa varu kil sgQties to, koovsAgrmanvsadga, |
com redzUt t ktU nozodomi, ja varu nojaust
|l ausdpganUs ar sapraganu. 0

(K. Rodger s)

au
ei

~Q

Saskarsme irt i egs vai netiegs kontaktUganUs pro
uzve d Q b u, emocijas, akt iSaskatsiet iw$ epak i ciah v dlat
patstUvdgajUm for mUm, kuras mUrgis irAriedar
saskarsmes paldogdzogbu cilvUks apmierina savas
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Grupas sadmesbhbobas iezd

Lai grupa vai komanda darbotos vei kissnkgoit, nior

personggajUm attiecogbUm, vadgtUja persongbas

sasniegt maksi mUlo efektividuUl UsAsemdij asUud g

Pi emUrots va(Prot apvienot, atvUrt wun |
vajadzgdgiem un pieder oggi em
indivgdu un kopQ@go emoci on
Jebkuogandak vai grupas var
ir pietiekami piemUrota pra

Pi emUr ot i kot1JdlIt nepieciegamQbu un vaj

dal gbni ek personisko un kopodoggos mUr §
vienot 0 b U

Grupas sajltiKatrs grupas loceklis jit p
ViAg ir gatavs veltogt savu

biedru atbal stoganai

Konstruktgva|TUdas savstarpUjUs attrigesqb

gat avs uzAemties sapr Ut od
ai zvainojumiem vai <citu non

Kopogs mUr ¢gi {MUr gi m, t . sk. kopU bl ganai
skaidram un pieAemam. Vi ss
sasniegganai

Efekt9ggs dar|Tiek mekl Uti visdagUdUki e
probl Umas, veicinUt m,Ukr (§ uk ¢
resursa |1 zmantoganu.

Grupas fAproc¢Skaidr.i notei kta grupas f o
(dal gbniletkamkajildbr ai vadot U
kompetencei), labaa t k| Ut a i komuni kUci
procedlras, u. c.

Lodzsvarotas |GrupU var blt dagUdas pers
mUrgi, kU rezultUddsgauptdb
kU sabal ansUt vajadzgbas,
procedirUOm kU tikt galO ar
traucU kopdogam dar bam, vai
i zsl Ugta. ..

Radogs gars TU ir aatuanrgmltba)&Qrtmt,, b1t a

izaicinOj umi em un pUr mai AUm.

LabvUl gdgas a{Regul Ur as attiecoQbas ar Ci
citiem personiskos kontaktus, kas var dot labumu grupas darbam.

saskarsme audzUkAi-eR.| Myykpbapbadaektzi sUtnes ministriij
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AtgriezeniskUs saites sniegg

] al saitei olrUteImrlztthnpemsdrmrquay i K

At gri ezeni skaj
Ikt ori enttlatda jadrngor Uda pasu kgr u

sniedz TU wvar ti
sniegta.

Lai pal 0dz Ut u, jalsati iera e milbduwa Pisrifs a AUMEj s

a. saprot; )
b. ir spUjQggs pieAemt;
C. ir spUjogs kaut ko darot ar go inf ol
Dagi atglsantefsvzeelndlsklflrs nepieciegami_ tislthilst per :
saAUmUj a vaJadzQibUnenketGJUzdswaga@mwomfmu’qetgalngrrEIk
i zraisa alzsthUganUBeerd:alkleqiluo n @ dslavA Wimeld @tz U
jUseko un AjUnotur atgriezeniskUs saiteso r Ul

At griezeni sk Ussioteskanit’t eSasnj Bgbhana
1. aprakst agabiez vUrtUjogi em, monttdevrupsr enmelkj! ol

izteikumiem; ) )

2. konkr Utbaeiz vispUrinUjumiem, piTeint.i e g T
gobrgd, kad mUs gribUjUm vienoties, tu ne
i esi man uzbrekiuelr,i tj®g wds; tev n

3. plemUroptlaemUrotU AveldU j Ur0gi nUOs ar vi
vajadquaJtmgr|Ce2teUmia|rsktUI tsapdst ogs;

4. izmantojamai: i r jUattiecas wuz konkrUtiem
vajgd z9gbas gadgjumU var maingt;

5. gribUta}ivi_S|Uc_ia bpjgddkaaAUmUj s to ir 117dz

6. 3t aj Ut Uni k&d,gadb bkl ai ks ir pagUjis s

uzved@Qbu uz kuru tas attiecas. )
7. skaidr ai un prtcecmrzu;af@rpkbﬂr;auuldh@taﬂUdejUdi

atgriezeniskosaitit k Ur t o ar savi em vUrdiem un sal od
8. konkriUt ajiObT t gpalhr bsaauAdUUmibjiam, gan ar ¢ n

grupas dal obniekiem jautUjot par viAu nov!

KO dtgriezerasko saiti (AS?

eAS jUbit noformulUtai par konkrUtu, uzska:
jlsu persongbu.

eUztvere, reakcijas un viedokNi jUprezentU
eAS jUattiecas wuz attiecdgkaumuzpinledudjsumuz
persongbu.

eAS, kas attiecas uz konkrUta uzdevuma pil
Amonusi emd paveiktajU, kU ar9 konkrUtu uzv,
ierobegot, | ait asaprilengtgw dcdrekttUsviltilUg i

“HorchersG.,Gr upas sap@ryv@ziejnas klls mBc des-2008kemi UV s
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eApspriegot probIUmjomas, kur Us ir note
priekglikumiem jUblt atbilstogiem iespUjama
eKad AS jUblt vairUk vUrtUj ocagabii I smelo@at i kpa
kritUrijiem, iespUjamajiem rezultUtiem vai

sliktio.

*AS jUblt saistogotai ar tUm Il_etUm, kuras
kU AS var tikﬁotzmbhéohat(gwlabt’inog

eAS jUizvairUs no |ietUm, kuras var rath ‘
eKad, sniedzot AS, sadu[atles ar izraisgtOU
ar gom reakcijUm neviiesjtUmdi atp Wrlll i eaipn Utd
eAS jUbit tUdai, kas nodod vUst@ojumu, ka .
tiesdobas bit savUdUkam.

eParasti AS ir visefektovUkU, ja tU tiek d
(tal u mrasdedkitda em, kas saistoti ar cilvUka r

KO salAemt atgxiezenisko sait.i

AS vienmUr ir par uzvedobu, kadaeshiUjasi.emd
kaut ko noderoggu, palmaaicstvmelﬁktatikqastlpqnh)ﬁekkLmjnogllz‘
varUtu palielinUt saAemtUs AS vUrtogbu tUs sa.

1. khkausies uzmangogi un aktovi .
2.NeNaujies domUt kU aizsargUties, b
|l ietas, kurUm nepiekroti, vUIUk pUrbaudi t!
3.ParatoPzKWo tu domU, ka esi dzirdUji:
) 4. Uzdod noskaidrOJogus jautUjumus par
kur Om rngetpii.e kAt bi | des atkal parafrUzO0O. i
5Uzmandggi novUrtU dzirdUtUs informUci
6.l evpapi | dus informUciju no <citiem
reakcijas izraisa citiem tava uzvedogba.
7.NepUrspol U salhemto AS, bet tu var Uf
ieteiktajuU virzie U, un tad novUrtut iznUk?¢L
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Bezdarbnieku grupas modek?®

Grupas lielums:8-12 ci | v UK i

Grupasilgums:3 mUne g i

Norises laiks:pirmdienas14.30 16.30.

MUr ga bemdarbnieki, kuri zaudUjugi darbu kop
atjaunot darba attiecQbas.

Probl:Umas

darba zaudUj ums,

[ J

e prasnfju trl kums darba mekl UganU,

e atbalsta trikums,

e stresa pUrvarUganas gritobas,

e atbalsta sistUmas piesaistoganas prasmju |
VirsmBtgrsezt pieaugugos darbspUjogU0 vecumU
MUr:g i

e prasmju un iemalAu attostoggana darba mekl U

e emoci antlallUsta snieggana,

e atbalstot nUkotnes plUnu izvirzoganU,

e attostot prasmes apkUrtUjo resursu piesai

e apglt prasmes ikdienas stresa pUrvarUganOU,

e atbalstot apzinUties savus resursus
Sagai dUmais rezult Ut s:

e prasmes darba mekl Uganas procesU,

e savurear su apzinUganUs,

e prasmes tikt galU ar ikdienas stresu,

e savu nUkotnes mUrgu apzinUganUs,

e spUjas izmantot apkUrtUjos resursus,

e savu resursu apzinUgana,

e CV izveidogana,

e jaunu draugu ieglgana.

SekundUrie ieguvumi:

e grupa nodrogina | asldkaseg,ev vismaz 2,5 stun:i
e ir iespUja dibinUt draudzdgas attiecdobas,
e mUcUs tikt gal U ar konfliktiem,

e ierauga sevi citu skatojumO,

e pagapzi Aas cel gana.

Metodes:d ar b s grupU, CV izveidogana, internet a

mekl UganU, fiildrew skaemé fagnUs, v

Bl zstrUdOjva gla., Satparnokbulst s Rogas SD TC ABolder Ujao, 2010
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GRUPAS DARBA PLU

1. tikganUs [2. tikganUs 3. tikganUs rei i
l epazgganUs. Uzdevums AMgTUnialarba mekl Ug
Gai du nosprgvuirtobaso. un viss, kas ar
Kol Uja AEs 0. Koksi saknes,stumbrs, |[CV rakstogana.
zari . Kas ir
pagUtnU, kas
tagadnU un K
sasniegt nUK
Manas stipr{(Mani dzgdives
ma n i trlkgmlsttuIe sev.
Uzdevums ARe
karteo.
4. tikgan5. tikgan6. tikgan7. tikganUs T

Saskarsmes pamai

Saskarsmes pama

Saskarsmes pamai

Saskarsmes pamati.

Darba intervijai

Darba intervijai

Darba intervijai

Darba intervija video

video trgvideo trgvideo tretreni Ag.

8. tikganUs |9.nadarbodoba 10. tikganUs rej
Ti kganUs ar |[Laika plUnogTUma AStress un
pUrvarUjis &

grl tobas

Darbsarev i di  un|Gi menes bud¢Darba un personi
ko tU piedUypl Unogana. | 9dzsvarogana.
11.t i k gan Uso slel gwems ) )

1. Grupas darba izvUrtUgana. i
2. ApliecinUjumu par piedalgganos grupU
3. Grupas dal obnieku vUlI Uj umi nUkotnei .
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ATBALSTA GRUPAS ACilvUkiem ar in

Atbal sta gr uwpasi mUt giSSAC AZem@gali@ot Gt vinow i
| gdzdal bu savas dzgQgves kvalitUtes uzlabogan
telpu. VeicinUt iespUju ikvienam gr pas dal i
(atbildobu) par sawypeikkdivetUmu un nUkotnes pe
Atbalsta grupuit nodar bgogbu mAt bdbdbko@i jgaupas 1r vei dot
principa, kur wuzsvars tiek |ikts wuz procesu
At balsta grupas vada psof&emobnNIUwsU dleddd nf a:
sekojogUm darba metodUm
3.1. AtvUrt?0U dlsku ija (r Iekglja) pat
3.2. levads probl Umas aktualizUganOU;
3.3. Grupu diskusijas; .
3.4. Interaktgvas individuUlas un grup!
35. Uz nUkotni_ orientUta pieeja;
3.6. IndividuUlo darba | apu aizpildggal
3.7. Video stUstu anal gze; i i
3.8. Praktisku uzdevumu realizUcija Ur|
At bal sta grupas darbgba tiek fasilitUOta izma
AemoWr 0 grupas soci Ul o un psihologisko portre
At bal sta grupu nodarbgogbu bl oki
N.p.k. | Bloks Apraksts
1 CilvUku valGis ir pirmais no pieci
moti vUci j as|tiek i kt's uz grupas apv
(Il odzdal gbajlat bal sta grupas procests
katr a cilvUka moti vUci
paganal gzi
Gis bloks va&8r mdinedemm nd
grupu darba.
2 Soci Ul Us eshGis bloks ir orientUts j
kartes izvenepieciegamas, | ai veiKk:;§
vietail oma taj|vai sabiedr¢bU0U. Soci Ul U
(nepastarpinUtU) vei,dUt
stimul Ujot, simul Uj ot u
esogUs un vUlamas rocoba
objekts.
3 Pieredze, resursi un {At bal sts grupas attogst gl
orientUcijaldarba, lagdadcalgpuas un pa
Tiek Aemta vUrU persona
si st Uma, kuras i etiviagkgU
Or Uj i e
4 Uz nUkotni|Atbalsta grupU izmantot
dar bgba dal Qbni eki nied piell du s uzd
izpildotU darba pozitQuv
nUkotnes modeNus . JUat

' zst KUOdWVjiga, AprobUja SAC AZemgaleo, 2006
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nepUrtraukts, jo netiek
izvirzoti mUr §i
5 Grupa un i|Grupma ti ek i zmantota kU pe
resurss izaugsmei sal gdzinot indivgdgdu dag!
veicinUts analizUt, sal
Gis bloks ir nepUrtraukt
uzsvars uzalhh@zi eltualpaghae
pagrefleksiju izmantoj ot

Atbal sta grAtpad st @megs:upu tUmas ir plUnot Us,

di skusijas prioritUtes, karsem unvai grapassdingniikass ar
attiec@bu aspektiem, plUnotais:

5.1 l evads un iepazgganUs;

5. 2. I ndi vdgda subj ekt gvUs un obj ekt 0w

uzl aboganai ;

5. 3. sdybgasa, | gdzatbil ddoba, wajoebdz § b

sapratne, utt;

5.4. Sabiedrgba un indivods;

5. 5. l zgl gt 9 ba;

5. 6. Brovais | ai ks;

5.7. Vesel gbas apripe;

5.8. SociUlais atbalsts;

5.9. Darbs; )

5.10. PersoniskU izaugsme.
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ATBALSTA GRUPNRSI éAv,e k ufliderm aldltsnive& i ¢

Grupas lielums5-7 c i

| v UK

Grupasilgums:1 2 ti kganUs r

Norises laiks:2 stundas
MUr ga gyeaphi
MUr @aitsh:al st ot

ei zes

, kito gadus nmaedus bUrnus
vecUkusil®ugadibeédm,niawdceziumlg anroa 8

Uzdevumi

e atbal st Qt resussessk at 0t savus
e atbal stQgt atpazgt savas |
e uzl abot prasmes saskar smU
e att9gstot izpratni par bUr
e uzlabot bUrnu disciplinUg
e sniegt i zpratni par vec

Vir

(7]

[
tbal st gt
tbal st gt
rasmju u
zl abot p
elt paga
t
t

t 9st ot

<
e 6 o o o o o o E:‘

DY Y O CT O Y@

i dUmai s

mbtbatst) 8 : vec Ukus e

saskatQ
apzinUOt
n i emadAu
rasmes s
pzi Au,

prasmes

pglt prasmes ikd

fekt dgUKk

t savas

i es sava
attost o
askar smU

bal st gktotinzevsi rpzl 0n uns{

apkUrt Uj
ienas st

S :
| ai ku,
zinUganU
a ,
anUs,
ar i kdi

gu apzin

umpos ma

Ttas un izpaust

ar bUrnni

em,

na temperament u,;

anas pras

me s ;|

dpatngobUm.

1

{

(

ri sinuUt dzoves
vajadzQgbas,
s jltas,
gana i kdienas or
ar bUrni em,
O resursu piesai

resa pUrvarUganU.

S,

en
r_1i em,
UganUs,

mant ot apkUrtUjos resursu

Saga rezul t Ot

e prasmes organizUt

e savu vajadzogbu ap

e pagapzi Aas cel gan

e savu jltu apzinUg

e prasmes t i kasstrgsa,l U

e labUkas attiecdobas ar bUr
e savu nUkotnes mUr

e spUjas iz

e jaunu draugu iegl

1l zstrUd0Ojva gla.,

Sat par nokbulkj a

gana.

AVaivaru

pamat skol 0o,

S,

2010
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Grupas darba PLUNS . )
Grupas darbs sastUv no | etrUm daNUm:
1. AEs 0 ;
2. AEs un citi o;
3. AEs un video:
4, AEs + citi + video.
AEso: savu vajadzobu apzinUganUs, savu jltu .
mUr gu apzinUganUs. ) )
1. tikganUs |2. tikganUs |3. tikganUs rei z
l epazgoganUs. Mandala-d z Q v e s Koksi saknes, stumbrs, zari. Kas i
AEs e sifomaso jomaglthk® arfbijis svardogs p4
manU dzovU. tagadnU un ko gfi
nUOkotnU.
Kol Uja AEso.TUma par I tMani dz givwelss tmU reg
Manas stipr |
AEs un citio: saskaresnaer aapkblrtnUjeirem.saskar sm
4. tikgan(5. tikgan/6. tikgan7. tikganUs
Saskarsmes pamati | SaskarsmespamatiBUr nu vedBUrnu di sci
un saskarsmes
speci fi kg
vecumposmam,
At bal sta SgAtbalsta |Atbalsta|Atbalsta sn
konkr Ut u konkrUtu |konkrUtu |konkr Utu pr
probl @Gimsi tprobl Umsi|probl Umsilri sinUganO0U
ri sinUgan(risinUgan|risinUgan
Saskarsmes prasmju attogstogganasagsupUp Ui
veicinUganu.
AEs un video:apkUrtUjo resursu apzinUganUs,
8. tikganUs [9ti kganUs re10. tikganUs rei
Il ndi vi duUI U|Sadarboba arTUmaabamek Uganas
skolu u.c ijlun viss, kas ar
Kopienas resursi: katrs vecUks apzina,
(pi emUram, kUdi pakal poijvemidosdy rmal @Gr m

AEs + citriesta wialdke®@gamsa, i kdienas organi zUgana
11. tikganUs reize|12. tikganUs reijize
TUma AStress un tU|[MUjas darbu (uzkopgalt

pl Unogana. Katrs vei (
Dienas, nedUNas un |Dienas r e gvoemad obglarnnai.e I
At bal sta snieggana|Budgeta plUnogana.
probl Umsi tuUciju ri

13t i kganUsoslellgems

1.ggupas darba izvUrtUgana.

2. ApliecinUjumu par piedaldganos gru
3. Grupas dal gbnieku vUI Ujumi nUkotne
4. NUkes nsadarbobas pl Unogana.
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