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Balva par pieejamu pilsetvidi - mums nepiecieSams jusu viedoklis par to
Pirmo reizi balva par pieejamu pilsétvidi (Access City Awards) tika pasniegta Briselé 2010. gada

20. decembri, Eiropas cilvéku ar invaliditati diena. Avilas pilséta ieguva pirmo Eiropas vésturé
pasniegto godalgu par pieejamibas uzlabosanu cilvékiem ar invaliditati.

Eiropas Komisija ir ieplanojusi turpinat balvas pasniegSanu ari nakamajos gados. Otra balva tiks
pasniegta 2011. gada pavasari. EDF tiksies ar Eiropas Komisijas Cilveku ar invaliditati apvienibu,
lai parrunatu jautajumus saistiba ar apbalvojumu, sniegtu atgriezenisko saiti par iepriekséja gada
pasniegto balvu un naktu klaja ar priekslikumiem par $1 gada balvu. EDF aktivi iesaistijas godalgas
sagatavosanas darbos, sniedzot komentarus par godalgas pieskirSanas noteikumiem, nodrosinot
pazinojumus par to, ka ari bija ari Eiropas zirijas locekli.

Ta ka lielaka dala EDF Nacionalas padomes loceklu vadija S$is godalgas nacionalas Zurijas, EDF
vélas uzzinat vinu viedokli, lai uzzinatu vairak par pieredzi saistiba ar godalgu: kas bija labi un ko,
pieskirot godalgu, turpmakajos gados vajadzétu uzlabot.

Read more on EDF website
Contact EDF: Maria Nyman | maria.nyman@edf-feph.org | + 32 2 286 51 84
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EDF ZINAS

Standartizacijas mandats 420 - par izveidotas vides pieejamibu,
pamatojoties uz publisko iepirkumu

Lai cilvéki ar invaliditati netiktu diskriminéti un varétu ieklauties sabiedriba, ir butiski svarigi
izveidot pieejamu izveidoto vidi. Ja pastavétu vienoti standarti, bitu vieglak nodrosinat raditas
vides izmantojamibu un pieejamibu visa Eiropas Savieniba. ArT arstiem bitu lielaka skaidriba par
to, ko no viniem gaida, kad vini strada citas valstis, un treneriem batu vieglak izstradat arstiem
saskanotas treninu programmas. Tadejadi standarti kalpotu ka brivas darbibas lidzeklis.

EDF uzskata, ka standarti sekmétu ari cilvéku ar invaliditati brivu parvietosanos. Saskanoti
noteikumi Siem cilvékiem atvieglotu celoSanu uz arzemém, un vini zinatu, kas vinus sagaida un ar
ko vini var rékinaties, kad runa ir par pieejamibu un izmantojamibu. Pieejamiba ir ari cilvéku ar
invaliditati tiesibas, un tas nodrosinasana ir visu ANO Konvenciju par Cilvéku ar invaliditati
tiesibam ratificeéjuso dalibvalstu pienakums.

Nakama darba grupas sanaksme notiks péc ieintereséto pusu tikSanas, ko organizé Eiropas
Standartizacijas komiteja (CEN). Darba kartiba ieklauti Sadi punkti:

- Projekta komandu gala zinojums, bis pieejams 18. aprili;

- Eiropas Komisijas pédéjas piezimes par $o zinojumu;

- Sabiedriska apsprieSana, notiks maija un junija;

- CEN ieintereséto pusu tikSanas, notiks sabiedriskas apsprieSanas nosléguma.

Contact EDF: Maria Nyman | maria.nyman@edf-feph.org | + 32 2 286 51 84

EDF parstavis Sindlera balvas pasnieg$anas pasakuma

Sindlera balvas mérkis ir veicinat cilvéeku ar invaliditati vajadzibu apzinasanos visas Eiropas
arhitektu skolas, tadéjadi sekméjot pieejamibas 1stenosanu. Ta motivé jaunos arhitektus radit
vidi, kas atvérta un pieejama ikvienam, neatkarigi no vecuma, statusa vai fiziskajam spé&jam.
2010. gada konkursa dalibnieku uzdevums bija parveidot Berlines Olimpisko spélu vietu
ieklaujosa vide.

Uzvaréjudie projekti tika pazinoti 2011. gada 14. janvari ipa3a Sindlera balvas pasnieganas
pasakuma, kas norisinajas Berling, konferencu zalé “Kosmoss”, Vacija, kur EDF parstavéeja Silvio
Sagramola. Laureatdarbi tika atlasiti no 174 projektiem, ko bija iesniegusi studenti vai komandas
no arhitektu skolam visa Eiropa. Konkursa, kura jauno arhitektu uzdevums bija radit pilsétvidi bez
Skersliem, tika godalgotas ari skolas, pirmo vietu pieskirot Ufas Valsts Naftas tehnologiju
universitatei Krievija.
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Pirmo reizi Sads konkurss tika rikots 2003. gada, un tas ir motivéjis arhitektu skolas iek]aut
pieejamibas tému macibu programmas un, godalgojot skolas, finanséjis pétijumus un aktivitates,
kas sekmé pieejamibas pilnveidoSanu. Ka teica Silvio Sagramolas kungs, vél ir skolas, kuras
nepiecieSams motivét ieklaut savas programmas pieejamibas tému. Ja ne, vajadzétu ieteikt So
skolu lémeéjvarai pieteikties konkursa uz nakamo godalgu un pa to laiku paaugstinat izpratnes
[Tmeni, un palidzet Sim skolam sagatavoties gaidamajiem izaicinajumiem.

Contact: Silvio Sagramola Director Info-Handicap | +352 366 4661 | www.info-handicap.lu

PARTNERU ZINAS

ENIL godina Starptautisko holokausta pieminas dienu

Eiropas Neatkarigas dzives kustibas tikls (ENIL) joprojam pieprasa izbeigt pazemojoso attieksmi
pret cilvekiem ar invaliditati un slégt Eiropas socialas apripes iestades, kuras dzivo cilveki ar
invaliditati.

Starptautiska Holokausta pieminas diena ir diena, kad tiek pieminéti 6 miljoni Eiropa dzivojoSo
ebreju un 5 miljoni citu cilvéku, ieskaitot cilvékus ar invaliditati, rumanus un homoseksualus, ko
iznicinaja nacistu rezims. Ar1 ENIL locekl]i, cilvéki ar invaliditati, no kuriem daudziem nepiecieSama
personiga palidziba, batu varéjusi atrasties starp holokausta upuriem. Starp tiem, kas gaja boja
nacistu gazes kameras, bija cilvéki ar visa veida invaliditatém. Vini tika izmantoti ari
mediciniskajos eksperimentos un “eitanazijas programma” ar nosaukumu “Akcija T4”.

Cilvéku ar invaliditati tiesibu aizstavju zinojuma “Aizmirstie noziegumi” (2001. gada septembris)
aprakstits, ka nacisti vajaja un izmantoja cilvekus ar invaliditati.

Contact: Jamie Bolling, ENIL director | j.bolling@enil.eu
Marisol Fojas, ENIL Secretary | secretariat@enil.eu

Ka varmaciba un uzmakSanas sievietem darba vietas ietekmé garigo

veselibu
Pedejos gados veiktie pétijumi par darba apstakliem rada, ka aizvien pieaugosais ar darbu saistito

veselibas problému gadijumu skaits drizak skaidrojams ar psihologiska, nevis fiziska rakstura
céloniem. Psihologiska vardarbiba var izpausties dazados veidos: tados ka seksuala uzmaksanas,
iebiedéSana vai psihologisks terors. Apméram 40 — 50 procenti Eiropas Savieniba dzivojoso

sievieSu ir zinojuSas par darba piedzivotu seksualu uzmaksanos.
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Vardarbiba pret sievietém ir strukturals fenomens, kas nak no patriarhalajam sabiedribam, kuras
virieSu dominésana par sievietém ir kluvusi par normalu paradibu ka sabiedriba, ta privataja
dzive. Beizinas Ricibas plana deklaracija, ko apstiprinajusas visas Eiropas dalibvalstis, teikts, ka
“vardarbiba pret sievietém ir vésturiski nevienlidzigas varas attiecibu starp virieSiem un sievietém
izpausme, kas novedusi pie virieSu dominéjosas un diskriminéjosas attieksmes pret sievietém,

kavejot sieviesu pilnvértigas pasrealizacijas iespé&jas.”

ST pastavosa sievie$u diskriminacija |oti bieZi novérojama apvienojuma ar apmacibas un izglitibas
iespéju trikumu, ka rezultata zemaki ir sievieSu ienakumi un augstaks nabadzibas Iimenis.

Vardarbiba pret sievietém atspogulo sabiedriba pastavosos uzskatus par dzimumu lomu.

Daudzas valstis sievietes parstav proporcionali aizvien vairak pieaugoSo darbaspéka dalu. Tomér
ievérojams skaits sievieSu strada riskantos apstaklos, kur biezZi ir nepietiekama darba drosSiba,
nelabvéligi darba apstakli un zems atalgojums. Sada situacija novérojama ne tikai industrializétaja
pasaulé: daudzas sievietes attistitajas un rlpniecibas valstis savas darbavietas piedzivo sliktu
izturéSanos un seksualu uzmaksanos. Vel vairak, - lai gan aizvien lielaks skaits sieviesu ienem
vadoSus amatus, vinas joprojam sastopas ar problémam, kas saistitas ar noraidoSu vai
destruktivu izturé$anos no virieSiem, kas vinas uzskata par apdraudéjumu. Sados gadijumos
seksuala uzmaksanas biezi tiek izmantota ka kontroles instruments.

More information
Contact: Mary Van Dievel, Mental Health Europe Director | +32 2 280 04 68 | mvandievel@mhe-sme.org
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EIRDIPAS SAVIENIBA FLISTENTO

93% no Projekta finad<Eiropas Savieiba ar Eiropas Saoilia fonda starpnigbu. ApakSaktiviiti administe Valsts
kanceleja sadatba ar Sabiedbas intedgicijas fondu.

Si materiila tulkojums ir veidots ar Eiropas Savileas Eiropas Saalia fonda finansilu atbalstu. Par matata saturu atbild
biediba Latvijas Cileku aripa&m vajadzbam sadaribas organiacija SUSTENTO.



