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Veiktais pétijums ir viens no pirmajiem méginajumiem kvalitativi izpétit, kada
ir situacija brivpratigo darba joma Latvija. Ko mé&s saprotam ar brivpratigo darbu un
kur ir ta robezas? Kads atbalsts nepiecieSams brivpratigo kustibai un kapéc?

Pétijuma tika uzrunati pasvaldibu parstavji, kuri kaut kada méra ir saistiti ar
iedzivotaju lidzdalibas vai pat brivpratiga darba attistibas veicinasanu vai organizesanu,
ka armt NVO parstavji. Ceram, ka Sis petijums sniegs iesp&ju iesaistitajam pus€m vairak
apzinaties savu lomu un meklet sadarbibas iespgjas pasvaldibam un NVO, lai veicinatu
brivpratiga darba attistibu.

Nozimigi, ka gatavojoties intervijam pasvaldibu parstavji iedzilinajas
brivpratiga darba nosacijumos sava pasvaldiba, pardomaja savas iesp&jas un atbildibu
brivpratiga darba veicinasanai, ka ari nereti iesaistijas diskusijas ar ekspertiem, par to,
kads Tsti varétu but brivpratigo pienesums sabiedribas laba un kads pasvaldibas atbalsts
tam nepiecieSams. Tapat NVO parstavji atrada laiku, lai formulétu atbildes uz
butiskiem jautajumiem brivpratigo darba attistibai.

Pieteicamies visiem iesaistitajiem ekspertiem, un jo IpaSi pateicamies visiem
respondentiem, kuri piekrita dalities ar savu pieredzi un zinaSanam par brivpratiga
darba jomu Latvija.

Loti ceram, ka S§is pétijums palidze€s labak izprast brivpratiga darba
priek$nosacijumus un situaciju Latvijas regionos un ar visu misu aktivu lidzdalibu
brivpratiga darba joma sasniegs jaunu attistibas Iimeni, kura brivpratigais darbs sniedz
nozimigu pievienoto vertibu sabiedribas dzives kvalitates uzlaboSana un kur iesp&jas un
tiesibas uz to ir ikvienam sabiedribas loceklim.

Biedribas ,,brivpratigais.lv” varda,
Ilze Grintale, Dace Maulina
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Pétijuma apraksts

No 2010.gada oktobra lidz 2011.gada jinijam biedriba ,,brivpratigais.Ilv” istenoja
pétijumu ,,Pasvaldibu politika un prakse brivpratiga darba joma™.

Pétijums tika Tstenots 8 Latvijas paSvaldibas, ieklaujot Cetras lielakas pils€tas: Rigu,
Liepaju, Jelgavu un Daugavpili, un vienu novadu katra Latvijas regiona: Jelgavas
novadu, Saldus novadu, Livanu un Gulbenes novadu.

Pétijuma merkis: noskaidrot situaciju brivpratiga darba joma Latvijas regionos, fiksét
esoSo situaciju, meklet labas prakses piemérus, identific€t problémjautajumus un planot
risinajumus.

Aptaujas metode: pétijumam nepiecieSama informacija tika iegiita ar interviju (gan
klatienes, gan telefona, gan elektronisku) palidzibu, izmantojot vienotu instrumentariju
un pieeju visas pasvaldibas. Pamatojoties uz uzdotajiem jautajumiem, pétijums tika
strukturéts vairakas sadalas, atklajot brivpratigd darba izpratni, vajadzibu un lomu
paSvaldiba, pasvaldibas struktiras, kas iesaista brivpratigos, mehanismus, kas tiek
lietoti brivpratiga darba istenoSanai un problémsituacijas un sk&rslus brivpratiga darba
attistibai.

Pétijuma dalibnieki: kopuma tika veiktas 88 intervijas.

- PaSvaldibas 1&€mgjvaras un izpildvaras parstavji, pasSvaldibas struktiiru
darbinieki, kuru darbibas joma saistita ar sabiedribas lidzdalibas veicinasanu,
brivpratiga darba veicinasanu vai organizéSanu

- Latvijas regionu nevalstisko organizaciju parstavji, kuriem ir pieredze darba ar
brivpratigajiem un brivpratiga darba organizéSanu

- Brivpratigie

(Detaliz&tu dalibnieku sarakstu skatit Pielikuma)

Petijuma izvirzitie jautajumi:

e Brivpratiga darba izpratne
Brivpratiga darba vajadziba un loma pasvaldiba
Dokumenti, kas regulé brivpratiga darba isteno$anu pasvaldibas
Mehanismi, kas tiek lietoti pasvaldibas brivpratiga darba istenoSanai
NVO vertgjums pasvaldibu atbalsta mehanismiem
Pasvaldibu struktiiras, kuras iesaista brivpratigos
Pieredze un prakse brivpratiga darba koordinéSana, labas prakses piemeri
Brivpratiga darba pievienota vertiba
Problémsituacijas un §kérsli brivpratiga darba joma

Pétijjuma istenoSanas grupa: pétijuma intervijas veica pieci eksperti no Latvijas
regioniem, kuri tiki izv€l&éti, nemot véra $o cilvéku pieredzi un aktivitati gan NVO, gan
brivpratiga darba joma:

Kurzemes regions — Vilis Braveris, biedriba ,,Next”

Zemgales regions — Zane Seipule, biedriba ,,Zemgales NVO centrs”

Vidzemes regions — Kristine Leontjeva, biedriba ,,Jauniesu klubs ,,Déms””, Gulbenes
jaunieSu centra ,,Baze” vaditaja

Latgales regions — Natalija Demjaneko, biedriba ,,ODIN/VITA”

Rigas regions — Zane Onkele, biedriba ,,brivpratigais.lv”



P&tifjuma zinojumu sagatavoja — Ilze Grintale, Dace Maulina, biedriba ,,brivpratigais.lv”

P&ttjuma elektronisko versiju varat lejupieladét www.brivpratigais.lv sadala Biblioteka.
Parpublicgjot un cit&jot obligati janorada atsauce uz biedribu ,,brivpratigais.lv”.

Pétijums ir tapis, pateicoties sapemtajam atbalstam projekta ,,NVO kapacitates
stiprinasana lidzdalibai brivpratiga darba politikas veidoSanas un ievieSanas procesa”
istenoSanai. 93% no Projekta finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda
starpniecibu. ApakSaktivitati administré Valsts kanceleja sadarbiba ar Sabiedribas
integracijas fondu. Par aktivitati atbild biedriba ,,brivpratigais.lv”.


http://www.brivpratigais.lv/

Galvenie secinajumi

Ka brivpratigais darbs tiek uztverts?

Pétijuma dalibniekiem (pasvaldibu politiki, paSvaldibu darbinieki, NVO darbinieki,
NVO biedri, brivpratigie) kopuma ir lidziga izpratne par brivpratigo darbu, un ta
atspogulo galvenas brivpratiga darba pazimes - darbs bez samaksas, kas tiek veikts no
brivas gribas sabiedribas laba.

Kopgja parlieciba ir, ka brivpratigais darbs noteikti ir versts uz sabiedrisko labumu,
tacu tiek atzits, ka brivpratigais darbs sniedz labumu arT pasam brivpratigajam. Tai pat
laika iezimg€jas tas, ka daudzi brivpratigo darbu jauc ar labdaribu, dazadam sabiedribas
iniciativam, ka arT iedzivotaju paSdarbibu sporta, dejas, koros, teatr1 utt.

Nav skaidras izpratnes par brivpratigo statusu, lomu un brivpratigd darba robezam,;
kadam jabiit brivpratigo funkcijam un uzdevumiem, lai nerastos bazas, ka tas parklajas
vai aizvieto algotu darbaspeku. Biezi gan no paSvaldibu, gan NVO sektora puses nav
izpratnes un vienotas nostajas par brivpratigd darba izpausm@m, motivaciju un
robezam, dominé uzskats — galvenais, lai strada par brivu, vienalga vai tas ir
praktikants, brivpratigais, vai ,, 100 latnieks” .

Iezimgjas, ka nav izveidota un attistita kop&ja brivpratiga darba filozofija un motivacija,
tapeéc katrs individs preti liek personigas motivacijas perspektivu, un ne vienmeér
galvenais uzsvars ir uz nesavtigu ieguldijumu sabiedribas laba. Biezi par galveno
brivpratiga darba motivu un ieguvumu tiek uzskatita pieredzes iegiSana (nevis
sabiedriskais labums), kam logiski seko brivpratiga darba sasaistiSana ar jauniesu
mérkgrupu, ka nepieredz€juSako sabiedribas dalu. Spécigais “pieredzes iegiiSanas”
faktors visbiezak ari rada sajukumu jautajuma par brivpratiga darba un prakses
atskiribam, méginot starp §im lietam likt vienlidzibas zimi. Lidz ar to paradas viedoklis,
ka brivpratigais darbs ir veicams ar1 privatos uznémumos (kas ir pretruna ar brivpratiga
darba biitibu).

Petijums atklaj, ka eksiste teoretiska izpratne par galvenajiem brivpratiga darba
pamatprincipiem. Ir novérojama pozitiva attieksme pret brivpratigajiem un brivpratiga
darba atziSana teorétiska ITmeni tie$i no pasvaldibu parstavju puses Tomér, m&ginot
skaidrot So jautajumu dzilak, triikst konkrétibas, parliecibas par soliem, kas biitu
veicami, lai attistitu brivpratigo kustibu, lai veidotu kvalitativaku brivpratiga darba
piedavajumu un iesaistitu brivpratigaja darba lielaku iedzivotaju skaitu. Paradas ari
viedoklis, ka brivpratigais darbs paSvaldibai nemaz nebiitu 1pasi jaatbalsta. Vel jo
vairak, ja brivpratigais darbs nav definéts dokumentos un nav ieklauts darba
pienakumos ka veicama funkcija. Brivpratigd darba nozimibu uzsver tas iestades, kas
sava darba to jau izmanto, savukart iestades, kuras nav bijusi brivpratigie, §1 darba
veida nozimigumu sava iestade vai paSvaldiba ka spécigu nesaredz.

Kadi ir esoSie §keérsli brivpratiga darba attistibai?

Kopuma respondenti uzskata, ka brivpratigajam darbam jabiit intereSu grupu, biedribu,
sabiedribas utt. inici€tam, ta parlieka formalizéSana varétu deform@t brivpratiga darba
butibu. Tapéc dazkart ka kav€joSais faktors brivpratiga darba attistibai tiek noradits
iedzivotaju motivacijas trukums lidzdarboties. Tas tieSi saistas ar bezdarba augsto
Iimeni, zemajiem ienakumiem un ekonomiskas krizes situaciju valsti.



Ka kavgjoss faktors brivpratiga darba atziSanai tiek atzime&ts ari sabiedribas uztveres
aspekts — darot kaut ko brivpratigi, es par to nenesu atbildibu un tas nav obligati, es
varu ari neizpildit man uzticéto, vai izpildit pavirsi. Tas izraisa ar1 paSvaldibas iestazu
neviennozimigu attieksmi pret brivpratigo darbu. Dazi aptaujatie norada, ka pasvaldibai
brivpratigo piesaistiSana sagadatu vairak riipes neka ieguvumu.

Ka viena no bitiskakajam problémam brivpratigo darbibas organizé$ana tiek minéta
nesakartota tiesiska vide brivpratigd darba joma, kas Jautu oficiali piesaistit
brivpratigos, ne tikai jaunieSus, pasvaldibas padotibas iestadém, istenot brivpratiga
darba atbalsta programmas, kompensét izdevumus brivpratigajiem (ko Sobrid nevar
nodros$inat ne tikai finans€juma trilkuma dgl, bet ar1 tadél, ka nav skaidribas par to, ka
So faktu atainot gramatvediba). Tomer konkrétu priekSlikumu saistiba ar brivpratigo
darbu reglamentgjosiem normativajiem aktiem ir maz.

Lai arT Biedribu un nodibinajumu likuma ir nostiprinata iesp&ja NVO legali nodarbinat
brivpratigos slédzot ligumu un veicot darba laika uzskaiti, realitaté Sada veida
reglament@tas attiecibas starp brivpratiga darba dev&ju un brivpratiga darba néméju
lielakoties netiek praktiz€tas. Lai arT organizacijas apzinas savas iespgjas attiecibam ar
brivpratigajiem pieskirt legalu pamatu, no NVO perspektivas tas uzliek papildus
administrativo slogu un “lieku papiru” aizpildiSanu (ipasi apstaklos, kad lielakaja dala
NVO art vaditaji un Iémumu pien@méji pasi ir brivpratigie).

Vienlaicigi Latvija nav skaidri defin€ta un nostiprinata paSvaldibu un to strukttiru
iespéja nodarbinat brivpratigos. Sada situacija rada nesp&ju attistit efektivas pasvaldibu
veidotas brivpratiga darba programmas arpus NVO sektora. Saja situacija, izmantojot
NVO sniegtas priekSrocibas nodarbinat brivpratigos, biitu iesp&jams veidot efektivus
sadarbibas modelus, kuros NVO piesaista brivpratiga darba veic€jus kadam pasvaldibas
pasakumam vai iestadei. Petijuma veikta analize vairakkart apliecina, ka paSvaldibu
sektora parstavji redz potencialu tadam brivpratiga darba modelim, kura aktivako lomu
brivpratigo piesaistt un apmaciSana uzpemtos NVO sektors. Brivpratiga darba
programmu attistiba ir viena no NVO nakotnes iesp&€ju jomam, kas lautu piesaistit aréjo
finans€jumu un “pardot” savu pakalpojumu valsts un pasvaldibu sektoram.

Brivpratiga darba attistibu kavé ari informacijas nepietiekamiba — sabiedriba nav
pietiekosi informéta par brivpratiga darba iesp&jam.

Kopuma valda neizpratne, kas ir atbildigs par brivpratigd darba jautajumiem valsts
Iimeni, nav nevienas institlicijas, kas varétu sniegt konkrétas un kompetentas atbildes
par brivpratiga darba likumigu organizéSanu un citiem ar to saistitajiem jautajumiem.
Pagvaldibas neizprot savu atbildibu un sagaidamo riciba $aja joma. Pasvaldibu lémumu
pieném¢éji skaidri nedefiné paSvaldibas lomu brivpratiga darba idejas skaidroSana
iedzivotajiem, sist€mas veidoSana viet§ja Itmeni u.c. iniciativu veikS$ana, kas varétu
sekmét brivpratiga darba attistibu. Faktiski loti dazada ir izpratne par brivpratigo darbu
un ta robezam pat NVO sektora iekSiene, ka ar1 dazadas paSvaldibas strukturas, gan
lémumu piepéméju Iimeni, gan taja limeni, kuram reali biitu jaorganizé brivpratigais

darbs.

Pasvaldibas dokumentos brivpratigais darbs nav atrunats, nav mehanisma brivpratiga
darba atbalstam wvai istenoSanai paSvaldibas institlicijas, nav politikas dokumentu
pasvaldibu Itmen1 brivpratiga darba vienotai attistibai. lesp&jams, pateicoties tiesi
Eiropas Brivpratiga darba gadam un lidz $im iegulditajam pilém informé&Sana par



brivpratigo darbu un ta popularizéSana, varam atzimét pozitivas tendences, jo liela dala
intervéto noradija, ka tieSi tagad par brivpratigo darbu tiek domats, tas tiek iestradats
pasvaldibu planoSanas dokumentos un ir planotas ricibas brivpratigo kustibas
atbalstam.

Lai ar1 pasvaldibu un NVO sektors apliecina lielo brivpratiga darba nozimigumu
dazadu uzdevumu veikSana, petijums liek secinat, ka brivpratiga darba potencials
pasvaldibu un organizaciju ietvaros netiek pietiekoSi izmantots. Viens no brivpratiga
darba potenciala zuduma iemesliem ir organiz€tas un visaptverosSas brivpratiga darba
sist€émas trukums. Brivpratigie ka resurss nav organizets, lidz ar to mérktiecigi netiek
virzits un izmantots viss brivpratigo potencials.

Gan NVO, gan pasvaldibas institlicijas efektivu brivpratigo darbu apgritina brivpratiga
darba organizgSanas sist€émas trikums, tas, ka iestad@s un organizacijas nav brivpratigo
darba koordinatora, kas piesaistitu, apmacitu un veiktu brivpratigo uzraudzibas un
atbalsta funkciju, veiktu brivpratigo darba stundu uzskaiti. Tam par iemeslu ir gan
finans€juma, gan cilvéku resursu trikums, ka ari darbinieku zinaSanu trikums par
brivpratigo darba organizésanu un brivpratigo vadiSanu.

Kopuma ne pasvaldibu, ne NVO liment netiek istenotas brivpratiga darba programmas,
kas informé&tu iedzivotajus par iesp&jam iesaistities un sniegt savu ieguldijumu
sabiedriskajam labumam kada konkréta joma. Vienlaicigi, ir svarigi apzinaties, ka tiesi
brivpratiga darba programmu un sist€émas esamiba var risinat kvalificétu un motivétu
brivpratigo piesaisti konkrétiem pasakumiem vai organizacijam (kvalificétu brivpratigo
piesaisti ka vajadzibu vairakkartigi norada paSvaldibu sektora parstavji). Dazadu jomu
paSvaldibas institliciju parstavji norada uz brivpratiga darba programmu
nepiecieSamibu un lietderibu, bet saskata to galvenokart ka NVO lomu un parsvara nav
gatavi uznemties iniciativu pasSvaldibas varda Sadu programmu veidoSana. Vienlaikus
situacijas 1izpete parada brivpratiga darba sisttmas un programmu attistibas
nepiecieSamibu paSvaldibu Itmeni, jo ir redzams brivpratigo darbinieku pieprasijums no
dazadam paSvaldibu struktiiram.

Brivpratiga darba joma no pasvaldibu puses biezi tiek saskatita ka tada, kas piekritiga
NVO sektoram un notiek pati no sevis, nav nepiecieSams 1pass atbalsts. Vienlaikus tie
pasvaldibu parstavji, kuriem ir bijusi pieredze ar brivpratigo nodarbinaSanu vai
koordin€Sanu, uzsver vienotas sistémas izveides nepiecieSamibu, kurd brivpratigo
apzinaSanu, piesaisti un apmacibu nodroSinatu NVO.

Apzinoties to, ka lielaka brivpratigo aktivitate ir vérojama tiesi nevalstiskaja sektora,
janorada, ka finansiala un materiala atbalsta trikums NVO kaveé brivpratigad darba
attistibu.

Brivpratigo darbs paSvaldiba tiek atbalstits tikai pastarpinati ar finans€jumu NVO
projektiem, kuru ietvaros NVO var piesaistit brivpratigos, segt izmaksas, kas saistitas ar
brivpratigo aktivitatém, tacu nav sistematiska atbalsta finans€juma veida, lai NVO
varétu uzturét ilgtermina brivpratigo programmas. Brivpratigo organizétajiem reti ir
iespgja kompensét brivpratigajiem izdevumus, nemaz nerundjot par brivpratiga
apdroS§inaSanu brivpratiga darba veikSanas laika.

Kadi ir pozitivie iedigli?
Daudzas pasvaldibas Latvija darbojas NVO projektu konkursu programmas, vai kadas

citas dotaciju programmas, kuras organizacijam ir iesp&ja sanemt finans€jumu savu
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projektu vai pasvaldibai aktualu jautajumu risinaSanai. Ta ka NVO veido vienu no
nozimigakajiem brivpratiga darba sistémas elementiem, tad atbalsts organizacijam
veicina ar1 brivpratigd darba attistibu. PaSvaldibu budzeta samazinajumu rezultata, art
finans€jums NVO dotaciju programmam ir biitiski samazinats, tomeér biitiski, ka tas nav
pilniba apturétas.

Viena no nozimigam atbalsta formam brivpratigajam darbam ir pasvaldibas funkciju
delegésana NVO, izmantojot organizaciju kompetenci un kapacitati tie$i brivpratiga
darba joma. Sada piceja biitu uzskatama par labo praksi un praktiz&ama visas
pasvaldibas.

Nozimiga ir brivpratigo un NVO ieguldijuma atziiana un godina$ana. Sada prakse
palielina izpratni par brivpratigo darbu un nevalstisko sektoru plasaka sabiedriba,
turklat sniedz brivpratigajiem papildus stimulu un motivaciju darboties.

Tie cilveki, kuriem jau ir lielaka pieredze ar brivpratigo darbu, uzsver, ka loti butisks
aspekts ir veidot kvalitativu un jégpilnu brivpratigo darbu. Nekvalitativs brivpratigais
darbs loti graujosi ietekmé turpmako uzticibu un iespg€jas veikt brivpratigo darbu, tapec
loti svarigi ir gan no brivpratigo, gan darba organiz&taju puses nodroSinat, lai $1
sadarbiba ir uzticama un labi organizéta un veidojas pozitiva pieredze, lai brivpratigas
nejustos izniekojis savu laiku un lai organizacijai biitu ieguvums no brivpratiga
kvalitativi paveikta darba.

Brivpratigajam darbam jabut meérkorientétam, jo tas palidzétu mérktiecigak piesaistit
atbilstoSakus brivpratigos, dotu viniem lielaku atbildibas sajitu. Motivacijai ir jaatbilst
tad ar1 brivpratigajiem ir skaidrs, kas vinus sagaida un viniem vieglak pienemt ari
striktakus nosacijumus (ka japiedalas apmaciba, ka jabuit noteikta darba laika) un
brivpratigais darbs tiek vairak izjusts ka ieguldijums sabiedribas laba.

Likumsakarigi visbiezak respondentu minétie pozitivie piemeri saistiti ar jaunieSu
brivpratigo darbu. Piem&ram, b&rnu un jaunieSu centriem ir izstradats savs modelis,
kur§ lauj jaunietim stradat brivpratigi sev interes€joSa joma un péc tam iegtt noteiktu
apliecinajumu par padarito brivpratigo darbu. Jauniesi ir sabiedribas vitalaka dala, kuri
ir gatavi macities un pilnveidoties, viniem ir energija un interese darboties, nav ikdienas
darba pienakumu, tapéc vairumam brivpratigais darbs saistas ar So sabiedribas dalu, tas
liekas organiski.

Aptaujajot brivpratigos, atklajas, ka, vinuprat, lidzdarboSanas ka brivpratigajam palidz
mainit domasanas veidu un klit sabiedriski lidzatbildigakam. Cilveki, kas lidz Sim pret
So darboSanos ir bijuSi skeptiski, norada, ka sakot darboties ka brivpratigajam un
parvarot savu iekséjo slinkumu, ir noverojamas loti pozitivas izmainas paSas personas
attiecksme pret lietam un darbu. Dazi to pielidzina pozitivai ,,darba terapijai”.



Rekomendacijas

NepiecieSams veicinat vienotu brivpratigd darba filozofiju. Valsts institiicijam, kuru
kompetence un atbildiba skar brivpratiga darba jautdjumus, sadarbiba ar brivpratiga
darba organizacijam ir jaformul@ vienota pieeja izpratnei par brivpratigo darbu, ka ari
jaizstrada un jaisteno vienota strat€giju komunikacijai ar sabiedribu brivpratiga darba
jautajumos.

Pasvaldibam biitu nepiecieSams izvirzit prioritards jomas, kuras ir vajadziba péc
brivpratiga darba, kuras brivpratigais darbs varétu sniegt visnozimigako un veértigako
pienesumu. Pamatojoties uz §tm prioritatém biitu nepiecieSams sniegt atbalstu NVO vai
sabiedribas brivpratigajam iniciativam.

Pasvaldibam, sadarbojoties ar NVO, jauzpemas aktiva loma brivpratiga darba vietgja
méroga sist€émas un brivpratiga darba programmu izstrade. Ciesa sadarbiba ar NVO
sektoru tam bitu jamekl€ iesp€jas veidot brivpratiga darba programmas, kuras
iespgjams iesaistities visiem iedzivotajiem, neatkarigi no vecuma vai dalibas kada
konkréta organizacija. Javeicina plasakas brivpratigo iesp€jas pasvaldibas institlicijas,
Ipasi atbastot iespEjas iesaistities brivpratigo aktivitate€s socialas atstumtibas riska
grupas esosiem cilvekiem.

Pasvaldibam un NVO vairak butu jaattista arT cita veida brivpratigais darbs, pretstata
tam, kur§ pamata tiek izmantots Sobrid — mehanisks, fizisks, mazkvalificéts darbs —
verSot plasuma intelektualo brivpratigo darbu, piesaistot kvalificetus specialistus.
NepiecieSams brivpratigaja darba iesaistit dazadakas sabiedribas grupas, veidojot
atbilstoSus brivpratigd darba piedavajumus, pieméram, senioriem, vid€jas paaudzes
cilvekiem, gimeném ar bérniem, profesionaliem utt., tostarp veicinat
institiiciju/uznémumu atbalstitu darbinieku brivpratigo darbu.

Ipasi nepiecieSams veicinat vidéjas un senioru paaudzes iesaistiSanos brivpratigaja
darba. Vidga un senioru paaudze, iesaistoties brivpratigaja darba sp€tu sniegt
ievérojamu pienesumu sabiedribai un veicinat dazadus pozitivus procesus, ka art git
gandarjjumu. Turklat, ir dala §is vecuma grupas cilveéku, kas labprat to daritu un
véletos, tau uzskata brivpratigo darbu par jaunieSu un skolénu aktivitateém, kas
liclakoties saistita tieSi ar pieredzes iegtSanu. Tadél butu svarigi radit pareizu
priekSstatu un informét, lai informacija sasniegtu ne tikai jaunieSu auditoriju, bet ar1
citas — izveléties atbilstosus sazinas lidzeklus un komunikacijas veidus, ka ari veicinat
atbilstoSu brivpratiga darba iesp&ju nodrosinasanu.

Bitiski ir sekmét ilgtermina brivpratiga darba programmu veidosanos NVO sektora,
pieskirot pasvaldibu dotacijas NVO administrativo izdevumu segSanai, kas saistiti ar
programmu uzturésanu.

Pasvaldibam maksimali jaisteno funkciju deleg€jums NVO, ipasi jomas, kuras ir
iesp&ja izmantot NVO kompetenci un kapacitati brivpratigaja darba.

Nemot veéra organizaciju un institiiciju ierobezoto kapacitati (gan finans€juma, gan
cilvékresursu, gan zinaSanu), nepiecieSams attistit paSvaldibu atbalstitu brivpratiga
darba atbalsta vai resursu centru (vai uzticét $adu funkciju jau esoSai struktiirai vai
kadai no brivpratiga darba joma stradajosam NVO) darbibu. Sada centra funkcijas biitu
koordinét brivpratiga darba piedavajumu/pieprasijumu, veicinat brivpratigo darba
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piedavajumu paplasinasanu, atbalstit sabiedribas/vietgjo kopienu iniciativas brivpratigo
aktivitaSu organiz€Sana, veicinat sadarbibu starp pasvaldibas institticijam un NVO
brivpratiga darba joma, nodrosinat brivpratigo atlasi, apmacibu un atbalsta strukttru.

Valstiska un regionala liment javeido dialogs ar sabiedribu inform&jot par brivpratiga
darba nozimigumu un javeicina, lai tas kliist par vienu no ikviena sabiedribas locekla
,»goda lietam” — brivpratigi palidzet, lidzdarboties.

NepiecieSams popularizet , kvalitativu brivpratigo darbu” — radot pozitivos piemérus
tam, ka brivpratigie ir sniegus$i nozimigu ieguldijumu sabiedribas dzives kvalitates
uzlaboSana.

Pasvaldibu Itmeni jaattista brivpratigos motivéjoSas aktivitates - apliecinajums par
veikto brivpratigo darbu, apmacibas, brivpratigo godinasanas pasakumi, iespé&ja
apmekl&t paSvaldibas organiz€tus kultliras pasakumus, un tml., sniedzot pozitivu
novertejumu sabiedriska labuma ieguldijumam un palielinot sabiedribas izpratni par
brivpratiga darba jautajumiem.

Atbildigajam valsts un paSvaldibu institicijam jadefing skaidrs brivpratigo
nodarbinasanas mehanisms pasvaldibam un to iestadém. Nemot véra Sobrid neesoSo
tiesisko regulgjumu attieciba uz pasvaldibas iestazu iesp&jam oficiali piesaistit
brivpratigos, jarada sadarbibas modeli ar NVO, kas lautu izveidot efektivi stradajosas
brivpratigo programmas pasvaldibu institiicijas.

Valstiska Itmen1 javeicina organizaciju un brivpratigo ieinteres€tiba un motivacija
sakartot brivpratiga darba organizatoriskos jautajumus - slégt ligumus, uzskaitit
stundas. NepiecieSams apsveért sist€émas izveidi ienakumu nodokla atgiiSanai par
brivpratiga darba ieguldijumu sabiedriska labuma organizacijas, Iidzigi ka tas Sobrid
notiek ziedojot naudu. Piemé€ram, ja biedribu gramatvediba brivpratigo darbu
atspogulotu ka ziedojumu, tas sniegtu reali izméramu ieguldijumu tautsaimnieciba, kas
savukart lautu pamatot nepiecieSamo atbalstu brivpratiga darba organizatoriskajam
izmaksam, ka ar1 sanemt nodoklu atmaksu. Nodoklu atmaksa motivétu tiesi augsta
Iimena profesionalus ieguldit savu darbu. Kopuma $ada sistéma sekmétu brivpratiga
darba prestiZu, jo sabiedribai biitu skaidrs signals, ka brivpratiga darba ziedojums tiek
novertets [idzvertigi ka naudas Iidzeklu ziedojums.

Atbildigajam valsts institlicijam bitu javeic normativo aktu par brivpratigo
nodarbinaSanu organizacijas parskatiSana un nosacijumu vienkarSoSana. NVO sektoram
butu aktivi javérSas pie l€éméjvaras un jarosina konkrétas iestrades brivpratiga darba
reguléSanai, par pieméru nemot citu valstu pozitivo pieredzi $o jautajumu risinasanai.
NepiecieSams panakt vienotu izpratni par brivpratiga statusu organizacija vai
institiicija, kas saistits ar kompensacijam un izdevumu atlidzinasanas iespg&am
brivpratigajiem un to, ka Sos maksajumus atspogulot attiecigajos gramatvedibas
dokumentos. Tas veicinatu organizaciju “legalu” ricibu brivpratigo nodarbinaSana
(pieméram, vienkarSojot brivpratigo legalu nodarbinasanu organizacijas, pieskirot
valsts vai pasvaldibu dotetus administrativos resursus organizacijam, kuras Isteno
brivpratiga darba programmas).

Valstiska Iimeni butu janodro$ina nepiecieSsamais konsultativais atbalsts par brivpratiga

darba tiesisko regul&jumu, brivpratiga darba organiz€Sanas nosacijumiem (tai skaita
brivpratiga darba ligums, tiesiska atbildiba, izdevumu atmaksa un tml.), novérSot risku
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brivpratigos piesaistoSajam organizacijam un institiicijam nevilSus parkapt tiesibu
normas (kas Sobrid pastav, jo par dazadiem ar brivpratiga darba organizéSanu saistitiem
jautajumiem nav skaidru nosacijumu, interpretacijas).

Javeicina savstarpgjo labas prakses un pieredzes apmainu starp iesaistitajam pusém —
léméjvara, izpildvara un brivpratiga darba organiz&tajiem un veic&jiem.

Jaattista un japopulariz€ esoSos interneta resursus (brivpratiga darba datubazes) veicinot
efektivaku komunikaciju starp brivpratigajiem un brivpratigo organizacijam.
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Brivpratiga darba izpratne

Kopuma no visu iesaistito puses attieksme pret brivpratigo darbu ir pozitiva un
ieinteres€ta. Tomér joprojam jiitams izpratnes trilkums par brivpratigo darbu ka tadu un
ta ietekmi uz sabiedriskiem procesiem, un par nepiecieSamo ricibu, lai veicinatu
brivpratiga darba attistibu un atbalstu, nav skaidrs lomu sadalijums brivpratiga darba
attistiSana.

Pamata visiem intervétajiem gan no paSvaldibas puses, gan NVO sektora brivpratiga
darba izpratne definicijas lIimenT ir vienota — ta ir aktivitate, ko veic persona no savas
brivas gribas, izv€les un motivacijas, bez finansialas ieinteresétibas; sava laika un
zinasanu ziedoSana sabiedribas laba, iesp&ja lidzdarboties sabiedriskos procesos. Tapat
pamata visi piekrit uzskatam, ka tas ir darbs sabiedribas laba.

“Brivpratigais darbs ir kaut kas, ko dara labpratigi, ar veélmi sniegt ieguldijumu
apkartéja vide un sabiedribas uzlabosana. Brivpratigaja darba galvenais ir labpratibas
princips un tas, ka to dara idejas varda. Brivpratigi var darit tikai to, ko tu velies.”
(NVO parstavis Liepaja)

,,No organizacijas viedokla brivpratigais darbs ir organizéts pasakumu kopums, kurd
ir skaidrs, ka tas tiek organmizéts, ka tiek piedavats un ko no ta iegiist. JaunieSiem
brivpratigais darbs varétu biit iespéja sevi pilnveidot — prasmes un iemanas — un iegiit
pilnigi  jaunas, uzlabot savu lidzdalibas mehanismu un dzives vides kvalitati.
Atalgojums nav finansials, bet ieguvumi ir daudz un dazadi, atkariba no piedavata
brivpratigais darbs, pieméram, pieredzes un iemanu iegiiSana, bet var nakt klat art
papildus bonusi - atlaides pasakumiem, atmaksats transports vai eédinasana, uzslava un
atzisana sabiedriba, kas ce] pasapzinu.” (NVO parstavis Gulbenes novada)

Vairums aptaujato noradija, ka brivpratigais darbs dod moralo gandarfjjumu, jaunas
zinaSanas un prasmes, jaunus kontaktus, iesp&ju sastapt lidzigi domajoSos. Retak
paradijas brivpratiga darba loma pasapzinas celSana un iesp&ja pasapliecinaties.

Tapat vairakums piekrit viedoklim, ka brivpratigais darbs saistams ar bezpelpas
organizacijam. Tomer ir gadijumi, kad paSvaldibu parstavji norada, ka ari brivpratiga
darba organizétajs, kuram ir komerciali noliki, pieméram, lielu festivalu rikoSana,
dalgji varétu tikt uzskatits par brivpratigo darbu, atkariba no kopg&ja konteksta, tomér
nav neviens, kur§ pielautu iesp&ju, ka brivpratiga darba organizetajs klaji nopelna uz
brivpratiga darba veic€ju rékina.

Mg&ginot iedzilinaties brivpratiga darba izpratnes jautajuma, paradas jau atskirigakas
interpretacijas. Pasvaldibas parstavji vairak pauz uzskatu, ka brivpratigo darbu isteno
biedribas, dazadu intereSu grupas, personas péc savas iniciativas. Brivpratigais darbs
tiek ciesi saistits ar darbosanos nevalstiskajas organizacijas. Tapat brivpratigais darbs
nereti tiek skatits tikai jaunatnes griezuma, lielakoties brivpratigo darbu attiecinot tiesi
uz jaunieSu aktivitatem. Ipasi tick uzsverta jaunieSu iesp&ja pilnveidot savas prasmes un
iemanas, kas velak biis noderigas darba mekl&jumos.

Pieaugusie brivpratiga darba konteksta tieck pieminéti ka neapzinata brivpratiga darba
veicgji — vecaki, kas piedalas dazadas aktivitateés savu bérnu izglitibas iestadés
(organiz€ pasakumus, vecaku komitejas utt.) vai ar1 ikdiena, palidzot, pariet pari ielai
gados vecam cilvekam utt.
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., Daudzi novada lidz ar ekonomisko krizi, ar brivpratigo darbu nodarbojas neapzinati,
proti, vasaras pedagogi lidzdarbojas dazadu pasakumu organizésana un daléji vai pat
visu laiku tas ir brivpratigais darbs. Lidz ar valsts pienemtajiem grozijumiem, kad
pensijas vecuma cilveki sanéma daudz mazak, Sie pedagogi un citas specialitates
darbinieki aizgaja no darba, tacu turpindja to darit brivpratigi.” (Pasvaldibas
parstavis Jelgavas novada).

Par v&l vienu svarigu brivpratiga darba robezskirtni tiek uzskatits samaksas jautajums.
Vienlaicigi, uzskats, ka brivpratigais darbs ir tads, par kuru nemaksa, rada tendenci ari
praksi pielidzinat brivpratigajam darbam, ka ari veicina uzskatu, ka brivpratigais darbs
iesp&jams arT privatos uznémumos. Atseviskos gadijumos, run3jot ar pasvaldibas un
NVO sektora parstavjiem, iezimé&jas tendence, ka no brivpratiga darba deveju viedokla
nav lielas nozimes, zem kada “karoga” cilvéks veic darbu bez samaksas konkrétaja
organizacija. Lidz ar to rodas situacija, kura ari prakse un pat tauta saukta “100-latnieku
programma” tiek pielidzinata brivpratigajam darbam.

Tapat biezi respondentiem nav pilnigas skaidribas par brivpratigd darba robezam, tas
tiek biezi jaukts ar Iidzdalibu, cilvéku paSdarbiba deju kolektivos un koros tiek miné&ta
ka brivpratigais darbs. Arl situacija, kad cilvéks savus tieSos darba pienakums veic
arpus oficiala darba laika vai par salidzino$i nelielu atalgojumu, tiek saukts par
brivpratigo darbu.

“Vai skolas eglites dekoréSana ir brivpratigais darbs, vai né? Svarigas ir kopigas
sabiedribas intereses — ta ir robezskirtne.” (Pasvaldibas parstavis Saldus novada)

., Brivpratigais darbs ir gan lieli, gan mazi darbi, tikpat labi pacelt nokritusu papiru no
zemes un iemest miskasté vai palidzét maminai ar bérnu ratiniem iekliut sabiedriskaja
transportlidzekli, ka art darboties jauniesu centros un bérnu namos.”(NVO parstavis
Jelgava)

., Var gadities, ka tas notiek neplanoti, piemeram, kads katru dienu ienes kaiminienei
malku vai atnes kaut ko no veikala, bet tas varbit gluzi nav brivpratigais darbs, jo ta
tada ikdienas palidzésana, izpalidzésana, kas noteikti ir vajadziga. Mana izpratné
brivpratigais darbs ir planota, organizeta riciba. Ir daudz cilvéku, kuri ir gatavi to
darit, bet vini nav gatavi izradit savu iniciativu un pasi organizéties, tapéc svariga ir
organizésSana it ipasi miisu novadd. Nereti brivpratiga darba veikSanai ir vajadzigi
vairak resursi neka ir ta darba organizatoriem, lidz ar to tas ari velk uz to, ka kadam
tas ir jaorganizé un kadam jaatbalsta.” (Pasvaldibas parstavis Gulbenes novada)

,Ja es runaju ka funkcionars, tad skaists brivpratigais darbs ir tad, kad es un citi
sabiedribas locekli iet kaut ko darit citu cilvéku laba, kad ieguvéjs ir sabiedriba.
Savukart no cilvéeciska viedokla, daudzas lietas, kuras més daram, balstas uz
brivpratibas principa, ta ir mana briva griba iet tur vai neiet, piedalities vai
nepiedalities, klausities vai ne. Es neatdalu brivpratigo darbu no iniciativas un
lidzdalibas, aktivs un lietderigs brivais laiks, ari interesu un prasmju attistiba, cilveku
pasizaugsme — tas viss ir saistits, ta ir sintéze.” (NVO parstavis Gulbenes novada)

“Brivpratigais darbs ir darbs, ko cilvéks dara, nesanemot atlidzibu citu cilveku un

sabiedribas laba. Samaksa ir robezkirtne. No organizdcijas perspektivas, ari prakse ir
brivpratigais darbs.” (NVO parstavis Saldus novada)
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“Darbi var bit visdazadakie — sakot ar socialo atbalstu slimnica, beidzot ar studentu
darbiem uzneémumos, pieradot savas prasmes un iemanas.”’ (Pasvaldibas parstavis
Liepaja)

Ir viedoklis, ka samaksa par padarito var but tik liela, lai nenestu zaud&umus
brivpratigajam — €Sana, atmaksats transports.

NVO sektora parstavji vairak pauz izpratni par to, ka brivpratigo darbu var veikt
ikviens neatkarigi no vecuma, un tas ir veids ka uzlabot socialos procesus un bt
sabiedriski aktivam.

Par brivpratiga darba jomam tiek noradits, ka ta var but ikviena, kas kadai cilvéku
grupai svariga, uzsverot socialo un veselibas jomu.

“Brivpratigajam darbam jabut saistitam ar tam jomam un iniciativam, kurdas aicina
pasvaldiba un valsts (tas nozimé, ka tas ir svarigas un atbilst kopéjam labumam).
Brivpratigajam darbam nevajadzétu bit vienkarsi savu interesu vai hobija
apmierinajumam.” (Pasvaldibas parstavis Saldus novada)

Jautajums, kura paradas atSkirigaki viedokli ir, vai brivpratiga darba labuma sanéméjs
var but ari gimenes loceklis vai radinieks. Tomér lielaka dala pétjjuma dalibnieku
uzskata, ka brivpratigajam darbam ir jabut ar labuma sniegSanu plasakai sabiedribai.

Brivoratica darba vaiadziba un loma nasvaldiba

Brivpratiga darba loma ka tada visu aptaujato vidi teor€tiski ir nozimiga, ta¢u daudzi
atzist, ka reali praksé brivpratigais darbs pamata notiek tiesSi nevalstiskaja sektora un
pavid pat nostaja, ka atseviski paSvaldibas griezuma tadas aktivitates nav javeicina, jo
tas ir 1stenojams tieSi NVO sektora.

Pasvaldibu parstavji norada, ka brivpratigais darbs pasSvaldibas lielakoties tiek skatits
NVO sektora griezuma. Proti — sadarbojoties ar nevalstiskajam organizacijam pilséta
tiek organizétas dazadas socialas akcijas ar brivpratigo Iidzdalibu, kas sniedz
ieguldijumu sabiedriba, uzlabo socialo vidi utt.,, pieméram, zupas Virtuvju
nodroSinasana.

Pasvaldibu parstavji norada plaSu loku, kur varétu biit nozimiga brivpratigo lidzdaliba,
bet nav parliecibas, ka praktiski tajas tiek piedavatas brivpratiga darba iespéjas.
Brivpratigie noteikti ir vajadzigi socialaja joma, darba ar jaunatni, organizgjot izglitibas
programmas, vasaras nometnes, paSizglitibas iesp&jas jaunieSiem brivaja laika,
veselibas apriipé. Neizmantota iespgja ir brivpratigo loma izglitibas joma, kad vecaka
gadagajuma cilveki (un ne tikai) varétu pilnveidot un bagatinat macibu procesu.

Sociala joma tika atzita par prioritaro, kura Sobrid, nemot véra ekonomisko, socialo un
demografisko situaciju, ir vajadziba p&c brivpratiga darba. Biezak mingtie iesp&jamie
darba piemeéri: palidziba vecajiem vientulajiem cilvékiem — malkas ieneSana, sniega
notiriSana, iepirkumu veikSana, kompanijas sastadiSana utt.; izglitojoSie pasakumi;
ciemoS$anas slimnica.
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Citas miné&tas jomas un pieméri: vides joma — talkas un apkartnes sakopS$ana; kulttras
un sporta joma — dazadu pasakumu organizéSana; izglitibas joma — brivpratigie
multiplikatori; nodarbinatibas veicinasana — jaunietis brivpratigi var iegiit pirmo darba
pieredzi un attistit savas prasmes; palidzibas sniegSana saviem vienaudziem sadziviskos
un praktiskos jautajumos, sabiedribas informéSana — informacijas sagatavoSana un
izplatisana. Mingtie piemé&ri tomer ir lielakoties teorétiski, jo Sobrid brivpratigais darbs
Sajas jomas pasvaldibas netiek pilniba Tstenots.

AtseviSkas paSvaldibas uzver, ka popularaka un redzamaka brivpratigo nodarbinatibas
joma ir kultora (muzikas festivali, kultiras pasakumi un projekti, muzeju nakts), tas art
ir aktivitates, kuras patiesam liela méra jau Sobrid tiek izmantots brivpratigo pienesums.
Tomér biezak §is aktivitates attiecas uz jauniesiem un tiek istenotas kampanveidigi.

,, Brivpratigo iesaiste notiek kampanveidigi — ja ir lielie pasakumi, tad zina, ka vajag
piesaistit brivpratigos jauniesus [...] “ (Pasvaldibas parstavis Saldus novada)

Plasi tiek praktiz€ta brivpratigo iesaistiSana un tiem ir liela loma b&rnu un jaunieSu
centros. Parasti Sajos centros ar ir darbinieks, kuram ir noteikts darbs ar jaunieSiem un
Sis darbinieks veicina jaunieSu iesaistiSanos, koording, konsult€ un pamaca jaunieSus,
lai jaunieSi vartu Tstenot savas aktivitates. Tapat brivpratigos m&dz piesaistit dazadu
nodarbibu un aktivitasu vadiSanai pasvaldibu dienas centros.

Ipasi regionos tiek uzsvérta ari senioru organizaciju loma, pieméram, Livanu novada
senioriem ir vairakas brivpratigo organizacijas, lai organiz&tu briva laika aktivitates,
izglitojoSus pasakumus.

Tomér pamata paSvaldibas brivpratigaja darba iesaista tikai jaunieSus, Ko visticamak
veicina Sobrid spéka esosa likumdosSana, ta ka Jaunatnes likuma ir noteikts, ka
pasvaldibas un valsts institlicijas var piesaistit jaunieSus ka brivpratigos, savukart par
citiem brivpratigajiem nav skaidribas ka to darit un pasvaldibas funkcijas tas nav
noteikts.

Vairaki pasvaldibu parstavji uzskata, ka brivpratigais darbs jau reali notiek, jo daudzi
darbinieki savu darbu veic ne tikai atalgojuma robezas, bet daudz ko papildus dara
brivpratigi. Tas nav organizeti un tam vini netiek papildus 1pasi motivéti, ta ir vinu pasu
motivacija.

Pasvaldibas iestades, kas sava darba iesaista brivpratigos, pieméram, b&rnu un jaunieSu
centri, atzist brivpratigo darbu par Joti nozimigu procesa virzitaju un brivpratigo
nozime darba tiek atzimé&ta ka svariga.

Savukart iestades, kas ikdiena nesastopas ar brivpratigajiem, to nozimibu norada tikai
teoretiska Itmen, tacu praktiski to nozime ir sekundara un tuvakaja laika brivpratiga
darba aktualizacija iestade nav planota.

Lidz ar to secinams, ka brivpratiga darba nozimibu uzsver tiesi iestades, kas sava darba
to jau izmanto, savukart iestades, kuras nav bijusi brivpratigie §1 darba veida
nozimigumu sava iestadé vai pasvaldiba ka speécigu nesaredz. Tiek ar1 noradits, ka
brivpratiga pienemsSana darba paSvaldibas iestade ir papildus slodze darba dev€jam
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uzraudzibas dgl, esot paaugstinats risks, ka brivpratigie varétu uz darbu neatnakt vai
savus pienakumus neizpildit, jo par vinu darbu neviens nemaksa.

Iestades, kas sava darba brivpratigos iesaista, uzsver, ka vajadziba péc brivpratiga darba
Ir vienmer un radisies v&l vairak sakara ar finans€juma samazinas$anu un lidz ar to Statu
trukumu iestade. Dalgji brivpratigais darbs tiek uztverts ka labs veids ka pasvaldibas
nepietiekama finans€juma un resursu situacija Tstenot tas funkcijas, kas péc bitibas
pasSvaldibai ir janodro$ina, nevis ka jauns pienesums, iesp&ja piedavat papildus
pakalpojumus vai uzlabot piedavato pakalpojumu kvalitati, vai ari ka vertiba pati par
Sevl.

Dala ekspertu uzskata, ka, lai gan brivpratigajam darbam ir liela nozime, ta pasa
atbalstiSana ir apgrutinosa, radot papildus slogu gan esoSajiem darbiniekiem, gan prasot
papildus finans€jumu brivpratigo darba organizéSanai, aktivitdSu nodroSinasanai.
Vienlaicigi liela dala ekspertu uzskata, ka brivpratiga darba lomu pasvaldiba vajadzetu
palielinat. Vairakas pasvaldibas atzit, ka tieSi Sobrid tiek stradats pie dazadam idejam
ka popularizet brivpratigo darbu un ka palielinat ta lomu, ka atbalstit, organizet un
istenot to.

Pasvaldibu parstavji norada, ka dazkart brivpratiga darba iniciativa tiek noraidita
izpratnes trukuma dg€| no to cilvéku puses, kuriem brivpratigie vélas palidzet, jo cilveki
médz biit neuzticigi, aizdomu pilni, kas ari liecina par sabiedribas nepietickamo
informétibu par brivpratigo darbu un ta pozitivajiem aspektiem.

Tomér pavid ari viedoklis, ka brivpratiga darba loma paSvaldiba Sobrid ir
palielinajusies, kas saistits ar parmainam sabiedriba, valstt notiekoSo procesu de], kuru
rezultata cilveki ir kluvusi atvertaki, iejutigaki, labaki un draudzigaki.

, Agrak manos laikos un péckara laikos, bija dazadas kustibas, pieméram, timuriesi,
pionieri; vini gdja un palidzéja kaiminiem un veica citus darbus. Sodien, ja jauniesi,
vai ari kaut vai es ar saviem kolégiem dotos paliga kadai tantei vai onkulim, vini
skatitos uz mums ka uz ,, ku kii!”!, , ko tad vini te sanakusi?”, ,, ko tad vipiem tagad te
vajag?”. Zinams aizdomigums noteikti, ka pastavétu. Domatu, ka péksni te kaut kadi
deputati sanakusi, noteikti viniem kaut kas aiz adas tur ir.”(Pasvaldibas parstavis
Gulbenes novada)

Gandriz visi respondenti atzina, ka iniciativai ir janak no sabiedribas vai atseviskam
sabiedribas grupam, tai skaita NVO. Savukart péc izraditas iniciativas paSvaldibas
parstavji (iestades, novada administracija, nodalu vaditaji un darbinieki, ar1 deputati)
sniedz atbalstu brivpratiga darba realizéSanai. Respondenti atzina, lai realizétu efektivu
brivpratiga darba modeli, ir japalielinas sabiedribas un NVO aktivitatei, paSiem ir
jadara vairak un japrot par labajiem prakses piemeériem pastastit.

., Pasvaldiba ir japalielina izpratne par brivpratiga darba nozimi un lomu, jalauj
saprast, ka taja ir liels potencials. Jo, ko dod brivpratigais darbs? Tas dod
gandarijuma sajiitu, piederibas sajiitu vietai, grupai, interesu lokam. Un tas ir liels
resurss. Ja pasvaldiba akceptétu brivpratigo darbu kda vienu no realam vietéjas
sabiedribas iesaistiSanas formam, tad pasvaldiba varétu daudz ko giit preti, Sads
cilveks jitas tuvak pasvaldibai, vinam veidojas piederibas sajuta pagastam, pilsétai,
novadam. Tas risinatu daudzas citas problémas — palielindtu pilsonisku
lidzdalibu. ”(NVO parstavis Gulbenes novada)
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,,Manuprat, brivpratigais ir profesija. Ka jebkurda profesija ir aicindtie, kuriem tas ir
sirds aicindjums un tie ir izcilie specialisti, par kuriem rund pasaule (mate Teréze) un
sekotaji, kuru veikums ir atkarigs no vipu godaprata, vairak vai mazak veiksmigs, bet
parsvard islaicigs, bet tade] nemazak nozimigs, jo no daudzam sikam tércitém veidojas
labdaribas upe.”(NVO parstavis Jelgava)

., Noteikti varétu organizét Latvijas meroga brivpratiga darba gadu, lidzigi ka sis,
2011. gads ir pasludindats par Eiropas Brivpratigda darba gadu.”(NVO parstavis
Jelgava)

NVO saistiba ar vinu ikdienas darbu brivpratigajam darbam tiek pieskirta biitiska loma.
Aptaujatie norada, ka praktiski visu NVO darbiba balstas uz brivpratigo darbu, kur alga
netiek sanemta, iznemot kadus projektus, kas paredz atalgojumus projekta realizacijas
laika. Tacu pec projekta realizacijas biedribas darbiba neapstajas — ta turpinas un
turpinas tiesi uz brivpratibas principa.

NVO parstavji uzskata, ka brivpratigie sabiedribas attistiba veic neizmé&ramu darbu, jo
tie veicina sabiedribas kopg&jo aktivitasu uzlabosanos, veicina savdabigu interesu grupu
veidoSanos, ka art komunikaciju.

Petijuma aptaujatie NVO parstavji atklaj, ka katras organizacijas kodolu veido
brivpratigie, kas veic uzdevumus pilnigi visas organizacijas jomas, atbilstosi konkr&tas
organizacijas specifikai. NVO sektora Sie brivpratigie darbinieki noder gan projektu,
gan labdaribas pasakumu un citu pasakumu, gan ikdienas darbu realiz€Sanai, turklat
iegltas zinasanas darbojoties NVO sektora tiek nodotas pargjai sabiedribai.

Atskiriba no organizaciju “kodola” brivpratigajiem, brivpratigie “no malas” parasti
NVO aktivitateés tiek iesaistiti salidzinoSi vienkarSos darbos un sniedz atbalstu
organizacijam dazadu pasakumu ietvaros. lezim&jas tendence, ka organizacijas
brivpratigos uzskata par papildus resursu gadijumos, kad nepiecieSami papildspeki un
pasiem nav iesp&jams tikt ar visu gala. Brivpratigie tiek piesaistiti gadijuma, kad nav
citas alternativas.

Administrativo resursu trilkuma d€] biezi NVO izmanto brivpratigos ari organizacijas
vadibas funkciju nodroSinasanai, gramatvedibas veikSanai, projektu izstradei un
istenoSanai u.c. Administrativo darbinieku algoSana ir iesp€ama tikai tam
organizacijam, kuras veic regularu saimniecisko darbibu vai ir spg&jigas segt
administrativa personala izdevumus no projektu vai kadu citu dotaciju (valsts,
pasvaldibu mérkdotacijas) lidzekliem.

Lai gan brivpratigie ir Ipasi liels un svarigs resurss nevalstiskajas organizacijas, tomér
neviens nezin, cik daudz ir $adu brivpratigo, kadas konkrétas funkcijas vini veic.

,Ja nav brivpratigo — nav ari darba, nav pasakumu. Un ja gribam kaut ko paveikt,
Jaiesaista cilveki. Sandk, jo vairak brivpratigo — vairak ideju un vairak padaritu
darbu. ”(NVO parstavis Daugavpili)

Vairaku NVO parstavji norada, ka liela loma ir arT arzemju brivpratigajiem — tie ienes

jaunas idejas un jaunu gaisotni kada no NVO un pasvaldibu sektoriem, kas reali dod
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stimulu un motivaciju darboties un veidot pasauli sev apkart tadu, kadu més to pasi
v€lamies redzet.

Tomer runajot par brivpratiga darba lomu tieSi pasvaldiba, NVO parstavji atzist, ka
Sobrid ta ir nenovertéta.

Lai gan no vienas puses tiek atzita sabiedribas nepietickama informé&tiba un zinaSanas
par brivpratigo darbu, no otras puses lielai dalai cilvéku, kurai ir radusies interese par
brivpratigo darbu, reali nav pieejamu brivpratiga darba piedavajumu. Izpratnes par to,
kadi bitu realie soli, lai attistu brivpratiga darba programmas pasvaldibas, nav, vél jo
vairak, ja uzmaniba tiek versta ne tikai Uz jaunieSiem, bet ar1 citam sabiedribas grupam.

,,Daramo darbu seciba prioritates ir informét un sakt veidot sadarbibu ar iestadeém,
kuras var buit potencialas brivpratiga darba piedavatajas. Lidz sim JC ,,Baze” kopa ar
JK ,,Déms” ir uzsakusi apzinat, kads ir iespéjamais piedavajums. Tad, kad biis
konkreéts piedavajums, tad vares stradat uz jauniesu informéSanu par brivpratiga darba
iespejam. Kamer nav konkréta piedavajuma, ir griiti stradat brivpratiga darba lauka. Ir
jastrada ar iestadéem, jaskaidro, kas ir brivpratigais darbs, jaieinteresé vini, javeido
izpratne un jameklé atbalsts. Tas ir uzsakts, bet tam vajadzétu nopietndk un
strukturetak pieiet, Sobrid tas notiek haotiski. Pieméram, ir uzrundts socialais dienests
un biblioteka, sobrid tas art viss, jo nav skaidrs, kads ir nakamais solis. Gulbenes
novada domes Informacijas nodala, kura atbildiga par jauniesu darbu, ir uzpémusies
So jautdajumu kustindt, bet tas viss ir vérts uz jauniesu meérkgrupu, jo uz citam grupam
novads nestrada.” (Pasvaldibas parstavis Gulbenes novada)

Vajadziba péc brivpratiga darba varétu but plasaka, bet misdienu situacija un
ierobezojumi kavé procesu. Situacijas izpete parada brivpratiga darba sist€mas un
programmu attistibas nepiecieSamibu paSvaldibu limeni, jo ir redzams brivpratigo
darbinieku pieprasijums no dazadam paSvaldibu strukttram.

, Loti biezi mes dzirdam médiju vide vai sabiedriba aktualizétus jautdjumus, kurus
nerisina, jo tritkst cilveku un materialo resursu. Sadas reizés brivpratiga darba sistéma
varétu bit Joti reala So jautdjumu risinasanda. Pieméram, slimnicd masinu ir par maz,
socialo darbinieku ir par maz. Varétu veidot strukturétas sistémas, lai piesaistitu
brivpratigos. No otras puses latvietis praktiskais ir uztaisijis tik smagnéju sistému ar
visam inspekcijam, darba drosibam, visiem likumiem, ka ir labak un vieglak neko
nedarit. Dazreiz liekas, ka més Latvija virzamies uz to, ka jebkuru cilvéka iniciativu
mes momenta blokéjam ar inspekcijam un Ministru kabineta reguléjumiem. Un no st
viedokla brivpratigais nedrikst ieiet skold, bernudarza un slimnica. Nedrikst ieiet tur,
kur tiesi biitu vajadziba péc brivpratiga darba. Te ir tas paradokss, més Zélojamies, ka
mums nav pietiekami resursi. Brivpratigie varétu to darit, bet ir tik lieli kalambiiri, ka
man pasam nav tik lielas iniciativas, lai es lidz tam tiktu.” (Pasvaldibas parstavis
Gulbenes novada)

Respondenti mingja arT sekojoSus iemeslus, kadél brivpratigais darbs pasvaldiba nav
pienacigi novertets :
- brivpratigais darbs ir jauns process, un sabiedriba nav tam radusi;
- sabiedribai ir noraido$a attieksme;
- amatpersonas un iestazu vaditaji nerada pozitivu pieméru un pasi neveic
brivpratigo darbu;
- vietgjie mediji nepietiekami sniedz informaciju par labas prakses piemé&riem.
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Lai ari pasvaldibas un NVO sektors apliecina brivpratiga darba nozimibu dazadu
uzdevumu veikSana, petijums liek secinat, ka brivpratiga darba potencials pasvaldibu
un organizaciju ietvaros netiek pietiekosi izmantots.

,,Sobrid brivpratigie ka resurss nav organizéts, lidz ar to mérktiecigi netiek virzits un
izmantots viss brivpratigo potencials. Organizdcijas dara savas lietas, kas katrai liekas
svarigas. Ja butu vienota koordindcija, pastav varbiitiba novirzit so brivpratigo spéku
kadiem talejosakiem mérkiem, istenot kaut kadas lietas, kas plasaka konteksta un
ilgtermina ir pilsétai svarigas.” (Pasvaldibas parstavis Riga)

Pasvaldibu parstavji norada, ka lielaka nozime biitu japieverS gados vecaku cilvéku
iesaistiSanai  brivpratigaja darba, pirmspensijas un pensijas vecuma cilveku
iesaistiSanai, jo tie ir cilveki, kuri visu miizu bijusi aktivi, un vini nevélas biit pasiva
dzives pozicija. Tomer realu labas prakses pieméru nav.

Tiek noradits, ka brivpratigo darbu ka ve&rtigu un nepiecieSamu resursu veiksmigi
izmanto dienas centri, bet, ta ka nav atbilstosas tiesiskas vides, brivpratigo darbu nevar
izverst ka plasu kustibu.

Pasvaldibas brivpratigo darbu atbalsta, sniedzot atbalstu organizacijam (reals finansials
atbalsts nevalstiskajam organizacijam, kas 1isteno projektus, sabiedribas dzives
kvalitates uzlabo$anai).

Dokumenti, kas regulé brivpratiga darba istenoSanu pasvaldibas

Pasvaldibas nav izstradati dokumenti, kas reglamentétu brivpratigo darba organizéSanu
vai citus ar to saistitus jautajumus.

Dala respondentu ar atzina, ka nezin vai pastav $ads regul&jums, un kur to mekl&t.

Liela dala intervéto norada, ka brivpratigais darbs tiek pieminéts pilsétas, paSvaldibas
attistibas planoSanas dokumentos, lielakoties attieciba tieSi uz jaunatnes politikas
veidoSanas jautajumiem. Dalgji tas liecina, ka paSvaldiba saskata brivpratigo darbu ka
instrumentu konkr€tu jomu attistiba (piem&ram, pilsoniskas sabiedribas veidoSana,
jaunatnes politikas TstenoSana u.c.).

Pieméram, Jelgavas pilséta tiek izstradata Jelgavas pilsétas jaunatnes politikas
programma 2011. — 2015. gadam, kur planots atrunat jautajumus ari par brivpratigo
darbu. Tas ietvaros tiks izstradats konkréts ricibas plans, kas paredz€s brivpratiga darba
attistibas jautajumus, brivpratigd darba definiciju, nozimi pasvaldiba un attistibas
jautajumus.

Tiek izstradata ,,Livanu novada jaunatnes politikas ricibas programma 2011.-2013.
gadam” un taja planots ieklaut tadu jauniesu lidzdalibas aspektu ka brivpratigais darbs.
P&c §1 dokumenta izstrades ir planots ieklaut jaunatnes politikas attistibas virzienus ar1
jaunaja Livanu novada pasSvaldibas integrétas attistibas programma 2012. -
2018.gadam.
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Rigas pilsétas attistibas programma darba ar jaunieSiem 2008. — 2012. gadam ieklauta
sadala Jaunie$u brivpratigais darbs.

Brivpratiga darba jédziens ir minéts arl Jelgavas pilsétas Sabiedribas integracijas
programma 2008. — 2013. gadam, ka arT pils€tas ilgtermina attistibas strateégija 2007. —
2020. gadam. Tacu Sajos dokumentos brivpratigais darbs tiek tikai pieminéts un tajos
nav atrodama detaliz&taka informacija.

Viens pasvaldibas parstavis mingja, ka tad, kad tika sastadits jaunatnes lietu nodalas
nolikums brivpratigais darbs vél nebija populars, tapéc ari nav atrunats $aja nolikuma.

Pasvaldibas bérnu un jaunieSu centru nolikumos ka viena no prioritattm noteikta
brivpratiga darba veikSana un izmantoSana darba ar jaunieSiem.

Piem&ram, Livanu novada brivpratigais darbs ir atrunats projektu nolikumos.
Brivpratigais darbs ir minéts vienigi pasvaldibas NVO atbalsta fondu nolikumos, kas
skaidri norada uz jau ieprickSmin€to pasvaldibas redz&jumu par brivpratigd darba
atbalstu caur NVO sektoru.

Pasvaldibas parstavis norada, ka, saskapa ar likumu ,,Par pasvaldibam”, pasvaldibai
netiek liegts atbalstit sabiedribas parstavjus vinu brivpratigajas iniciativas.

Mehanismi, kas tiek lietoti pasvaldibas brivpratiga darba istenoSanai

Pasvaldibas nav izstradats 1paSs brivpratiga darba reglament€jums un IstenoSanas
mehanisms.

Par vienu no nozimigiem atbalsta mehanismiem, kas pastarpinati veicina ar1 brivpratiga
darba attistibu, var uzskatit pasvaldibu NVO projektu finanséSanas konkursus, kuru
ietvaros biedribam un nodibinajumiem ir iespg&a sapemt lidzfinans€jumu saviem
projektiem. Vienlaicigi janorada, ka pasvaldibas projektu konkursu galvenais mérkis
nav atbalsta sniegSana brivpratigajam darbam, tomeér §1 joma pastarpinati tiek veicinata.
Tas, ka brivpratigais darbs ir min€ts vienigi paSvaldibas NVO projektu konkursu
nolikumos, skaidri norada uz jau iepriekSminéto pasvaldibas redz&jumu par brivpratiga
darba atbalstu caur NVO sektoru.

Vairums respondentu ka instrumentus brivpratiga darba istenoSanai noradija projektus
un sabiedribas, atsevisku individu un biedribu (sabiedrisko organizaciju) pasiniciativu.
Nedaudz retak ka mehanisms tika minéti regulari pasakumi un aktivitates, kuras cilveki

jauniesi.

“Brivpratigd darba téma Sajos projektu konkursos ir pakartota. Brivpratigo darbu
“lerauga” caur biedribam, jo tur lieldka dala cilveku darbojas brivpratigi (pieméram,
pat gramatvezi).” (Pasvaldibas parstavis Saldus novada)

Atseviskos gadijumos respondenti mingja, ka tiek praktizéta funkciju delegésana NVO,
izmantojot organizaciju kompetenci un kapacitati tiesi brivpratiga darba joma.
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Vairaki respondenti norada, ka tuvakaja nakotn€ ir planots istenot vairakus atbalsta
pasakumus brivpratigd darba istenoSanai. Pieméram, Rigas domes Izglitibas, kultiiras
un sporta departaments vél $aja gada plano sniegt finansialu atbalstu brivpratiga darba
aktivitatém pasvaldibas padotibas iestadés (konkursa veida). lepriekS pasvaldibu
darbinieki tiks sagatavoti informativa seminara, ka arT tiks izdota rokasgramata
pasvaldibas darbiniekiem brivpratiga darba organizésana.

., Brivpratigais darbs, manuprat, ir cilveka planosana, organizésana un vadiba no
brivas gribas. Tas nestradatu, ja es tagad Attistibas nodalas specialistiem vai vél
kadam ar rikojumu noteiktu, litk, tagad tu organizési brivpratigo darbu, tas ta nenotiek.
Notiek ta, ka atnak iniciators un més mekléjam iespéjas palidzet, més varbiit varam
iegadaties materialus, telpas atvélet, ko mes jau vienmér daram. No augSas un ar
pavéli tas ta nevar notikt, tad bis sakroplota izpratne par brivpratigo darbu.”
(Pasvaldibas parstavis Gulbenes novada)

Viens no respondentiem norada, ka nesanem finans€jumu no paSvaldibas brivpratiga
darba aktivitaSu organiz€Sanai, bet no otras puses atzist, ka nav arl versies pie
paSvaldibas ar ligumu atbalstit. Brivpratigie ir, un ja viniem rodas kadi izdevumu, tie
ziedojumu veida tiek saziedoti brivpratigajam (piem., sveSvalodas nodarbibas
dalibnieki katrs maksa 50 santimus, kas nosedz pasniedz&ja cela izdevumus un
materialu sagatavosanu nodarbibai. ST samaksa nav obligata, bet vélama. Tapat, lai
brivpratigais novaditu praktisku nodarbibu par veseligiem &dieniem uztura, dalibnieki
samaksa simbolisku naudas summu, par kuru tiek iepirkti produkti. Tad visi kopa
brivpratigas pasniedzgjas vadiba gatavo maltiti, kas uzlabo veselibu).

Jelgavas novada 2011.gada ir planots konkurss, ko turpmak izsludinas reizi gada, kas
laus iedzivotaju iniciativu grupam istenot dazadus projektus. Konkursa ideja ir atbalstit
mazas iedzivotaju iniciativu grupas, kam ir kada ideja, ko vini veletos istenot, ir gatavi
to Tstenot brivpratigi, tacu pietriikst finanses materialiem, aprikojumam vai kam tadam.
Summas $adiem projektiem ir mazas, tacu tas ir tieSs atbalsts novada iedzivotajiem, kas
vélas izdarit ko sabiedribas/vides uzlabosanas laba. Sadi lidzigi konkursi tiek Istenoti
ar1 citas pasvaldibas - Riga, Liepaja, Saldus novada.

Lielakoties netiek praktizeta brivpratigo izmaksu finanséSana, pieméram, transports vai
€dinaSana. Tomeér intervétie respondenti norada, ka atseviskos gadijumos, kad tiek
organizéti lielaka meroga pasakumi vai brivpratigie lidzdarbojas ilglaicigakos
pasakumos, pieméram, vasaras nometnu bérniem nodroSinasana, tiek segtas transporta
un &dinaSanas izmaksas. Atseviskos gadijumos paSvaldibai ir iesp&ja nodroSinat
transportu biedribu aktivitatém no saviem lidzekliem, ka ar1 sniegt informativo atbalstu,
ievietojot informaciju pasvaldibas majas lapa, pasvaldibas TV vai radio raidjjumos, ja
tadi ir. PaSvaldibas var finans€t vai dalgji finansét telpas biedribu pasakumu
istenoSanai, vai biedribu darbibas nodroSinasanai. Dazkart paSvaldibas praktizeé
lidzfinans€juma nodro$inasu biedribu projektiem, ko finansé Eiropas fondi. Tomer,
kopuma Sis pasvaldibas atbalsts biezi ir atkarigs no konkrétds NVO iniciativas, NVO
ieprieks€jas reputacijas un pieejas pasvaldibas darbiniekiem, jo ne vienmeér ir skaidrs un
caurspidigs mehanisms $ada atbalsta pieskirSanai.

Vairakas regionu pasvaldibas norada, ka mekl€ iesp&ju pateikties aktivakajiem
brivpratigajiem ar diplomu, ekskursiju organizéSanu vai tamlidzigi.
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Atseviskas pasvaldibas jau Sobrid praktiz€ apliecindjuma izsniegSanu par brivpratiga
darba veikSanu, Kas saistits ar jaunieSu brivpratigo darbu. Pieméram, Gulbenes novada
ir izstradats sertifikats, kurd tiek ieklauti dati par nostradato laiku, veikto darbu,
brivpratiga raksturojums (minimalais nostradato stundu skaits sertifikata sanemsanai ir
60 stundas). Ar So sertifikatu ir iepazistinata lzglitibas un zinatnes ministrija, ar
nodomu ieteikt to ka iesp&ju, veidojot kop&ju brivpratigo sertificéSanas sist€mu valsts
meéroga. Taja pasa laika apliecinajumu par brivpratiga darba veikSanu ir izstradajusi ari
Rigas dome projekta ,,Mana paaudze” ietvaros (apliecinajumu planots izsniegt par 160
nostradatajam stundam), Sis apliecinajums var tikt izmantots ne tikai jaunieSu, bet
ikviena brivpratiga darba apliecinasanai.

Sie dokumenti izstradati savstarpgji nesaistiti, bet abi pretendé uz to vienotu
izmantoSanu visa Latvija. Tas tikai pierada daudz ciesakas sadarbibas nepiecieSamibu
brivpratiga darba iesaistito organizaciju un institliciju starpa, jo mérkis ir visam viens —
veicinat brivpratiga darba attistibu, iesp&jams stradajot kopa rezultats biitu sasniegts ar
mazakiem resursiem un bitu tieSam pienemams visam iesaistitajam pusém visa Latvija.

Pasvaldiba veikta brivpratiga darba sist€mas analize norada, ka ne pasvaldibas, ne NVO
prakse rakstiskas vienoSanas ar brivpratigajiem pamata netiek praktizétas. Atseviskos
gadijumos, iesaistot brivpratigos lielu pasakumu organizéSana, paSvaldiba sledz
vienosSanos ar brivpratigajiem, piem&ram, Rigas pasvaldiba.

Dala pasvaldibu parstavji uzskata, ka, lai veicinatu brivpratigo aktivitates pasvaldibu
iestadés, vairak japiesaista brivpratigo organizacijas, nevis pasam domes
struktiirvienibam jatére laiks un resursi brivpratigo piesaistei un to darba organizéSanai.

., Neviens jau pasvaldiba brivpratigo darbu neorganizé, nav jau tadas struktiiras vai
atbildiga cilveka. Brivpratigo darbu pamata organizé biedribas.” (Pasvaldibas
parstavis Daugavpili)

Dazkart pasvaldibas darbinieki uzsver, ka brivpratigajam darbam nav nepiecieSams
pass atbalsts, jo cilvéki to dara sava prieka péc. Vienlaikus lielaka dala atzist, ka tas ir
atbalsts pasvaldibai — papildus darbasp€ks tur, kur nepietiek pasvaldibas finans€juma.

Ir arT uzskats, ka brivpratigda darba izmaksas nemaz nebiitu jasedz no nodoklu
maksataju naudas.

., Kads tur atbalsts? Katram sava slota ir, lapsta vai grabeklis un dara.” (Pasvaldibas
parstavis Gulbenes novada)

,Es uzskatu, ja tas ir brivpratigais darbs, tad es pats ari nopérku pukes, atrodu

grabeklus, samaksaju par benzinu, tatad ieguldu savus lidzek[us. Nevis es tikai darisu,
bet jiis nodrosiniet resursus, pusdienas.” (Pasvaldibas parstavis Gulbené)
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NVO vertejums pasvaldibu atbalsta mehanismiem

Pasvaldibas kopuma tiek novértétas ka atsaucigas un izprotoSas, ka ari tadas, kuras
cenSas atbalstit sabiedrisko organizaciju centienus.

Tacu aptaujatie norada, ka pasvaldibas atbalsts un ta mehanismi biitu japilnveido,
izstradajot strat€giju, sabalans€jot piedavajumu un pieprasijumu. No vienas puses,
pasvaldibai jaredz vajadzibu péc brivpratigo darba un jaaicina iesaistities, no otras
puses brivpratigajiem janak ar savu piedavajumu un tad var sanemt atbalstu.

Tiek noradits, ka nepiecieSams pieskirt nevalstiskajam organizacijam lidzeklus tiesi
brivpratiga darba realiz€Sanai un populariz€sanai. NVO parstavji uzskata, ka esosie
pasvaldibas mehanismi (vai to iedigli) nav pietickami vienoti un caurspidigi un
nenodrosina vienlidzigas iespgjas visam organizacijam Tistenot brivpratiga darba
aktivitates.

leskicgjot situaciju lauku pagastos, tiek noradits, ka paSiem jaiet uz pagasta parvaldi un
japiedavajas izdarit konkr&tus darbus, jo triikst pasvaldibas piedavajuma, ko vajadzetu
un ko varetu darit. ledzivotajiem bieZzi vien ar1 ir vienkarSak neko paSvaldibai neteikt,
bet izdarit, nevis saskanot, jo viens saskanojums aizved pie otra — tiek pazaudéts laiks
un velésanas kaut ko darit. Tai pat laika visbiezak paSvaldibas darbinieki ir atverti un ir
gatavi atbalstit sabiedribas iniciativas. PaSvaldibai jaatbalsta tads brivpratigais darbs,
kur$ risina/apmierina eso$as pasvaldibas vajadzibas vai notiek noteiktajas prioritarajas
jomas. Tomer tiek atzits, ka paSvaldibas atbalsts brivpratiga darba veikSana ir
sekundars, primari ir cilvéku grupa, kura ir motivéta un ieintereséta darit darbu, un
biezi vien nav vajadzigi lieli finanSu vai citi resursi, lai panaktu ievérojamu rezultatu.

Lidz $im pasvaldibas nav izstradats mehanisms brivpratiga darba popularizé€Sanai un
nav apkopota informacija par novada NVO (ko katra organizacija dara), un to, kadi
butu kopigi mérki novada attistibai iesaistot brivpratigos. Intervétie uzskata, ka
brivpratiga darba menedZments ir nopietns un apjomigs darbs un, lai tas tieSam tiktu ari
darits, ir nepiecieSama konkr€ta amata pozicija, algots cilvéks, kuram ir §adi darba
uzdevumi. Ierosingjums ir nodro$inat pasvaldiba vismaz divus darbiniekus, kas biitu
galvenie novada NVO darba koordinatori.

Respondentiem no NVO sektora ir vélme, lai pasvaldiba aktivak iesaistitos un atbalstitu
brivpratigo darbu: sniegtu finansialu atbalstu, dodot iesp&ju organizacijam kompenséet
izdevumus brivpratiga darba daritajiem un koordinétajiem (piem., transporta bilesu
izsniegSanu, brivbiletes uz pasakumiem - pateicibai par veikto darbu), finansiali
atbalstitu NVO pasakumus, kur paredzeta brivpratigo iesaiste, dotu iesp&jas izmantot
pasvaldibas telpas un citadi atbalstitu brivpratiga darba aktivitates, sniegtu atzinibu
NVO par ieguldito darbu brivpratigd darba veicinasana, aicinatu organizacijas uz
diskusijam un dotu iesp&ju dalities ar organizacijas labo brivpratiga darba pieredzi,
atbalstitu brivpratigo pasakumus, aktivi lidzdarbotos akcijas, kuras ir iesaistiti
brivpratigie.

., Pasvaldibas atbalsts vértejams pozitivi, jo tikai tad, ja brivpratigo darbu atzist ne
tikai biedribas vai sabiedriskas organizacijas, bet ari pasvaldibas un valsts politikas
veidotaji, sabiedriba biis iespejams nostiprinat brivpratiga darba vértibas izpratni un
paplasinat brivpratigo kustibu, celot tas prestizu.” (NVO parstavis Riga)
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NVO sektora parstavji atzist nepiecieSamibu domat par brivpratigo motivaciju, veicot
dazadus pasakumus organizaciju ietvaros, lai motivétu un atzinigi noveértétu brivpratigo
ieguldijumu.

Pasvaldibu struktiiras, kuras iesaista brivpratigos

Vairums pasvaldibu parstavju saskatija plasas iesp&jas brivpratiga darba realizéSanai
novada iestadeés un institiicijas nakotnes perspektiva. Tika min&ti dazadi pieméri:
labiekartosanas iestade, kas var€tu organizét regularas talkas, ka ar1 informativos
pasakumus; bibliotéka, kultiiras nami, sporta centri, jaunieSu centri, socialie dienesti,
slimnicas, veco Jauzu majas, bérnudarzi, muzeji.

Ka nozares, kuras iesaistit brivpratigos tiek noraditas kultiiras, sporta un izglitibas
strukttiras, interesu izglitibas iestades, Nometnu organizésana.

Retak tika mingti pieméri par jau notiekoso brivpratigo darbu paSvaldibu institticijas.
Respondenti mingja: brivpratigo darbu skolas, kad vecaki sagada malku skolai, vai
labiekarto bérnu klases; brivpratigais darbs kultiiras pasakumos, kurus organizé
kulttiras nami un sporta aktivitat€s, kuras nodroSina sporta centri; projekti un pasakumi
jaunieSu centros. Brivpratigie tiek iesaistiti dienas centros, sagatavojot un vadot
nodarbibas. BiezZi tas notiek ar NVO starpniecibu, bet ir ar individualie brivpratigie,
kas apmekle centru un palidz organizét aktivitates.

Kopuma pasvaldiba daZzadas iestades, ja iesaista brivpratigos, tad péc savas iestades
iniciativas — proti, brivpratigo iesaiste nav kop€js novada vai pilsétas nozimibas
jautajums. Nav kopgjas strat€gijas vai politikas brivpratigo iesaistei. Pieméram,
brivpratigos iesaista Jelgavas bérnu socialas apriipes centrs, kas informaciju ir izvietojis
arT www.brivpratigais.lv datu bazé un labprat uznem brivpratigos, kas palidzétu darba
ar bérniem. Tapat brivpratigos veiksmigi iesaista dienas centri Rigas paSvaldiba, dala
no brivpratigajiem ir izaugusi no dienas centru bijusajiem klientiem.

Loti aktivi brivpratiga darba veicinasana iesaistas bérnu un jaunieSu centrs Junda, kura
darbojas brivpratigie ne tikai no Jelgavas, bet iestade ir iesaistijusies Eiropas
brivpratiga darba kustiba un katru gadu taja ir brivpratigais no kadas Eiropas valsts.
Aktivi ka brivpratigie darbojas iesaistito bérnu vecaki, kas lidzdarbojas dazadu
pasakumu — izstazu, koncertu u.c. sagatavosana. Jaunie$i ka brivpratigie darbojas
vasaras nometnés. Tiek noradits, ka par€jas pasvaldibas iestades brivpratigo piesaistei
tik lielu uzmanibu nepievers, tacu Sis process notiek tapat, pat ja tas netiek saukts par
brivpratigo darbu.

Jelgavas pilsétas parstavji norada, ka ir méginajums iesaistit brivpratigos kultiiras
nozaré pasakumu organizéSana, tacu S$aja procesa izradas, ka nepiecieSamie resursi
brivpratigo piesaistei, uzraudzibai ir lielaki neka brivpratigo ieguldijums. Savukart,
Liepajas un Rigas pasvaldibas ir loti veiksmiga pieredze ar brivpratigo iesaisti tiesi liela
meéroga kultiiras pasakumu nodrosinasana.
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Biezi pasvaldibu parstavji norada, ka pasvaldibas iestazu darbinieki veic brivpratigo
darbu stradajot bez atalgojuma arpus darba laika, ka ari pasvaldibu struktiru darbinieki
iesaista savus draugus, pazinas, konsultgjas ar viniem.

., Pasvaldibas brivpratigos iesaista visur, kur vien nav aizliegts: socialaja joma, darba
ar jaunieSiem, jaunradé un pilsétas méroga koncertos. Tacu biezi vien netiek atzimets,
ka tas ir brivpratigais darbs.” (Pasvaldibas parstavis Daugavpili)

Dazkart pasvaldibas departamenti, kas atbalsta atseviskas brivpratiga darba aktivitates,
skata brivpratigo darbu parak Saura griezuma, pieméram, orientjoties tikai uz socialo
jomu. Sada brivpratiga darba specifika neuzruna visas sabiedribas grupas.

Pieredze un prakse brivpratiga darba organizésana, labas
prakses piemeéri

NVO sektora skaidra un izstradata brivpratiga darba sistema ir tikai lielakam
organizacijam, pieméram, Sarkanajam Krustam, kuram ir nacionala Iimena nolikums
par brivpratigajiem. Mazakam organizacijam, pieméram, ,,Radi Vidi Pats”, ir izstradata
sistéma brivpratigo darbibai organizacijas iekSiené — pienakumu sadale un atbildibas
defin&sana.

“Sarkanajam Krustam ir nolikums par to, kas ir brivpratigais un brivpratigais darbs.
Ar brivpratigajiem tiek slegts ligums, uzskaitits darba laiks, un vini tiek godinati.”
(NVO parstavis Liepaja)

NVO parstavji norada, ka brivpratiga darba reglamentéSana uzliek lielu administrativo
slogu (Iigumu slégsana, darba laika uzskaite u.c. formalitates).

“Ta ka brivpratigais darbs nav skaidri definéts, griiti atrast robezu, cik daudz to ir
nepieciesams reglamentet ar likumiem un papiriem.” (NVO parstavis Saldus novada)

“Ir daudz mazu, vienreizeju darbu, tad ir griti katru reizi rakstit ligumu. ligtermina
darbam ir vienosands, kas reglamenté materialo atbildibu. BieZdk 5t darbosanas notiek
uz goda vardu un sarunasanu.” (NVO parstavis Saldus novada)

Respondentu no nevalstiska sektora un brivpratiga darba veicgju atbildés dominé
sekojosa pieredze brivpratigaja darba:

- daliba pasakumos (piem&ram, izklaidgjosi vai izglitojuSi pasakumi saviem
biedriem vai viet§jiem iedzivotajiem, labdaribas akcijas) un aktivitates (talkas,
vides labiekarto$ana) vai to organizesana,

- projektu koordinéSana;

- biedribas ikdienas darbibas un aktivitaSu nodroSinasana (tai skaita
administréSana, gramatvediba);

- darba grupu vadiSana.

Visas aptaujatas NVO, kas piesaista brivpratigos savu mérku istenoSanai, norada, ka
brivpratigais darbs ir vinu ikdiena — lielaka dala pasakumu, kas tiek organiz&ti, noris
tiesi pateicoties brivpratigajam darbam — ta ir tada gluzi vai pati par sevi saprotama
lieta.
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Aptaujatie norada, ka daudz efektivak ir organizét brivpratigo darbu grupas nevis
individuali. Tadejadi, atbalstot vienam otru un iedvesmojot, iesp&jama daudz lielaka
sinergija un sasniedzams daudz labaks rezultats.

Lielakoties brivpratigais darbs tiek piesaistits tie$i uz dazadu pasakumu istenosanu, kur
brivpratigie pilda koordinatoru, organizatoru, atbalsta personala, apmacibu personala un
citas funkcijas.

Minot labas prakses piemérus, pasvaldibas visbiezak min tieSi aktivitates, kas ir
veidotas sadarbiba ar NVO, proti, brivpratigo darbu veic tiesi nevalstiskais sektors
(pieméram, zupas virtuvju istenoSana Jelgavas pasvaldibai sadarbiba ar biedribu
»Svetelis™).

Tiesi pasvaldibas griezuma viens no labas prakses piemériem ir bérnu un jaunieSu
centrs Junda. ST pagvaldibas izglitibas iestade ir piesaistijusi Eiropas brivpratigos, ka arT
taja regulari darbojas viet€jie brivpratigie jaunie$i, kas lidzdarbojas beérnu vasaras
nometnu organizéSana (jaunie$i strada par skolotaju paligiem un b&rnu grupu
audzinatajiem), dazada meéroga pasakumu organizéSana pasvaldibas iestadé un citas
aktivitates. Jaunie$i no JaunieSu kluba un ,Kovarna” ka brivpratigie lidzdarbojas
dazadas akcijas bérniem un jaunieSiem, labdaribas akcijas, pasakumos bérniem ar
ipasam vajadzibam, seminaros un apmainas. Savukart Jelgavas Bérnu un gimenes
atbalsta centra darbojas specialisti un brivpratigie, kas sniedz atbalstu un bezmaksas
kvalific€tu palidzibu griitibas nonakusiem b&rniem. Brivpratigajiem ir iesp&ja darboties
Saja centra un sniegt savu ieguldijumu, palidzot bérniem.

Saldus novada ka labas prakses piemérs tieck minéts Saldus novada jauniesu iniciativu
centrs ,,Skiinis*, kur§ regulari iesaista jaunieSus brivpratiga darba aktivitatgs.
Piem&ram, 2011.gada vasara istenotad radoS$a nometne ,JaunieSi b&rniem®, kuras
ietvaros jaunieSi ka brivpratigie palidz&ja nometnes organizé$ana — sniedza atbalstu
aktivitaSu un radoSo darbnicu organizéSana bérniem. Tapat jaunieSi ka brivpratigie
regulari tiek iesaistiti novadam nozimigu kultiiras pasakumu organizé$ana (pieméram,
Saldus pilsétas svétki). Brivpratigais darbs ka resurss tiek izmantots ari novada darba ar
jaunatni attistibai — Sobrid katra paSvaldiba ir noteikta viena kontaktpersona darba ar
jaunatni, kas savus pienakumus veic brivpratigi.

Livanu novada dome iesaista jauniesus dazados pilsétas un novada méroga pasakumos,
pamata tie ir tehniska atbalsta darbini, bet atseviSkos gadijumos arT jauniesi organiz€ un
vada aktivitates saviem vienaudziem (pieméram, sporta spéles vai citas atrakcijas).
Tapat jauniesi tiek iesaistiti socialaja joma, palidzot pensionariem majas darbos, vadot
apmacibas bérniem ar Ipasam vajadzibam, nodarbibas citiem jaunieSiem. Jaunie$i ari
organiz€ dazadus aktivas atpiitas pasakumus jaunatnei, bérniem un senioriem. Tapat
brivpratigie jaunie$i atbild par Livanu novada jaunieSu majas lapas satura veidoSanu —
informacijas sagatavoSanu un ievietoSanu, finansiali majas lapu uztur pasvaldiba.
Papildus tam jauniesi gatavo Livanu novada neatkarigo jaunieSu avizi ,,Termoss” un ar1
pasi to izplata.

Savukart, Daugavpils pasvaldiba ka labo piem&ru min jaunieSu iniciativu grupu, kura
izveidojas 2011.gada pie Socialo lietu parvaldes. Tie ir 12 jauniesi, kuri palidz ar
idejam, tulkojumiem, priekslikumiem, darbojoties ka padomnieki un konsultanti, kuri
sniedz savu skatu uz dzivi un piedava socialus risinajumus.
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Ka labais piemérs Daugavpils paSvaldiba tiek min&ti arm Latgales dziesmu svétki
2010.gada, kas pulcéja ap 5 000 dalibnieku no visas Latgales. Lai koordinétu visus
dalibniekus, to &dinasanu, transporté$anu, méginajumus, bija piesaistiti studenti,
folkloras un dziesmu milétaji, kuru vecaki varbiit agrak ari piedalijas sadu pasakumu
organizesana.

Livanu BJC (b&mnu un jaunatnes centrs) darbs nav iedomajams bez apméram 10
aktivajiem brivpratigajiem, kuri ir 1sts atbalsts aktivitasu organiz€sana. Ir vairaki labas
prakses pieméri - svétku pasakumu organiz€Sana, sporta pasakumu organiz&Sana. Jau
otro gadu istenota ,,Nakts piedzivojumu trase”, kas tiek veidota Steku sila un ir
apméram 5 km gara. Komandas to méro kajam, orient&joties pa markétu distanci un
izpildot dazadus turisma tehnikas, atjautibas un veiklibas uzdevumus. Trasi sastada
jauniesi, kam ir pieredze tiirisma, kontrolpunktos atrodas ap 20 brivpratigo jauniesu.

Labs prakses piemérs Saldus novada ir Starptautiskaja brivpratigo diena 5.decembr1
paSvaldibas organizétais aktivako nevalstisko organizaciju godinasanas pasakumu, kura
saka Paldies! darbigakajam organizacijam un to dalibniekiem. Aktivako organizaciju
noteikSanai pirms pasakuma tiek rikota “Labo darbu” aptauja, kuras ietvaros
iedzivotajiem ir iesp&ja uzteikt organizaciju veikumu. Lidzigu aktivitati 1steno Liepajas
pasvaldiba.

Visbiezak respondentu minétie piemeri brivpratigajam darbam ir regularas talkas
pagastos, pilséta un Vislatvijas talka reizi gada, biezi minétic pieméri - celmalu
sakopSana, sniega notiriSana no celiem, apkaimes un publisku, vésturisku vietu
sakopS$ana.

Gulbenes iedzivotaji regulari iesniedz Hipoteku bankas projektu konkursam ,,M@es pasi”
savus projektus (projektu konkurss orientéts uz Gulbenes, Balvu, Rugaju, Baltinavas,
Vilakas, Madonas, Erglu, Cesvaines, Lubanas, Aliiksnes un Apes novadiem), péc tam
to ietvaros ar minimaliem lidzekliem realiz€ savas ieceres, ieguldot brivpratigo darbu.
Pieméram, Staku skolai tika pieskirts finans€jums sporta laukuma sakopSanai un péc
tam pasi iedzivotaji darbojas laukuma atjaunoSana. Tiek minéta ar vietgjo iedzivotaju
lidzdaliba un brivpratigais darbs kopé&ju atpiitas vietu radiSana un p&c tam t0 uzturésana.
Pieméram, hokeja laukuma izveide Lizuma pagasta, kas bija iesp&jama pateicoties
iedzivotaju iniciativai un darbam un pagasta padomes atbalstam.

Gulbenes novada ka labs piemérs tieck minéta ar1 Brivpratigo ugunsdz€s€ju brigade
pagasta. Taja algots ir viens darbinieks — Soferis, pargjie darbinieki nepiecieSamibas
gadijuma strada brivpratigi.

Respondenti no pasvaldibas iestadém atzina, ka 1pasi par brivpratiga darba
organizéSanu nedoma. Ta organizé$ana parsvara notiek neregularu akciju un pasakumu
veida — labdaribas akcijas, Vislatvijas talka, izklaid€joSi vai informativi pasakumi —
kuri var biit gan ieks€ja iestades iniciativa vai kada ar&ja faktora ierosinata darbiba.
Pieméram, uz iestadi atnak organizétas skolénu grupas vai dazadu organizaciju
(pensionaru biedribas, invalidu biedribas, jaunieSu organizacijas, jaunieSu centri)
parstavji ar v€lmi veikt brivpratigo darbu, darit kaut ko brivpratigi un liidz iestadém
atbalstu gan informativo, gan konkrétu darba veikSanas iesp&ju. Dazreiz iestades
iesaistas projektos un nacionala méroga aktivitatés, kuru ietvaros tiek organizéts
brivpratigais darbs vietgja méroga.
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Iestadém ir atbalstosa funkcija brivpratiga darba veikSana, parsvara tas vai nu sniedz
informaciju vai piedava konkrétu brivpratiga darba iesp&u péc izraditas kadas
konkré&tas sabiedribas grupas intereses.

Gulbenes novada socialais dienests ir organiz€jis labdaribas akciju uz Ziemassvétkiem
un 1.septembri, lai palidz&tu maznodros§inatam gimeném sagatavot savus be&rnus
macibu gadam.

Gulbenes biblioteka p&c neapstiprinata projekta, noléma tomeér to realiz€t ar saviem
resursiem. Sazinoties ar jaunieSu centru ,,Baze”, tika atrasti 3 jaunie$i, kuri velgjas
brivpratigi doties pie cilvékiem ar invaliditati uz majam un macit viniem datorprasmes.
Sakotngji jaunie$i tika sagatavoti un tur pat bibliotéka uz vietas apmaciti. Tika atrasti
atverti un macities gribosi cilveki. Brivpratigie bija nodro$inati ar datoriem un interneta
pieslegumu. Divas nedélas divas stundas ik dienu jaunie$i devas pie sava apmacama.
MaciSanas un maciSanas process esot bijis smags, bet vertigs gan iesaistitajiem
brivpratigajiem, gan cilvékiem ar invaliditati. P&c $im apmacibam viena gimene
iegadajas datoru ikdienas lietoSanai.

Liepajas laba prakse ir jaunieSu iesaistiSana kultliras pasakumu organizé$ana. Jauniesi
tiek aicinati sniegt palidzibu pils€tas pasakumu organizé$ana (pieméram, sadarbiba ar
Kulturas parvaldi, Liepajas muzeju, festivalu organizétajiem), kas ir uzskatama par
zinamu sistému. Jauniesi, kas piedalas pasakumos ka brivpratigie, tiek rotéti, lai biitu
iesp€ja to izmantot péc iesp€jas vairak jaunieSiem.

Interesants piemérs ir “Jaunsardzes” brivpratigo iesaistiS$ana muzeju nakts “apsardzes”
nodroS$inaSana Liepajas muzejos.

Pasvaldibam ir saméra daudz labas prakses piem@ru jaunieSu iesaistiS8ana brivpratigaja
darba, tacu attieciba uz citam iedzivotaju grupam $adu pozitivu pieméru ir Joti maz.

Dienas centra ,,Abelzieds” Riga par brivpratigo piesaisti un organize$anu atbild dienas
centra algotie darbinieki. Lidz §im brivpratigos nav bijis nepiecieSams speciali uzrunat,
mekl&t. Visi brivpratigie pieteikusies pasi. Tacu dienas centrs ir atverts un pretimnakoss
jebkuram brivpratigajam, kur§ izteiktu vélmi darboties $aja centra. Ar brivpratigajiem
netiek slégti ligumi (gan likumdoSanas trikuma dél, gan ar1 tadél, ka dienas centra
vadiba uzskata — §ads ligums var€tu traucét brivpratiga motivacijai). Ar brivpratigajiem
ir mutiska vienoSanas, tiek saskanots nodarbibu grafiks. Ar brivpratigajiem rékinas gan
dienas centra vadiba, gan apmekl&taji, kas parasti kupla skaita ierodas uz visam
nodarbibam.

Tas, ka brivpratigais darbs nav 1idz galam defin&ts tiesibu aktos un pasvaldibas iestades
nevar pienemt brivpratigos, nevar segt vinu izdevumus, kaveé brivpratiga darba attistibu
un labu pieméru rasanos. Tas struktiiras, kas Sobrid piesaista brivpratigos vecakus par
25 gadiem, faktiski to nevar popularizét, un §i riciba ir vaditaja risks.

Tacu brivpratigais darbs notiek, pieméram, izglitibas iestad€s, kur pensionétie skolotaji

sniedz atbalstu macibas. Diemz¢€l ir daudz nenokartotu jautajumu $aja darba, pieméram,
obligata veselibas parbaude, kas attiecas uz skolotajiem/izglitibas darbiniekiem.
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NVO parstavji uzskata, ka brivpratiga darba koordinators ir butiski nepiecieSams
organizacija, lai ieviestu sistematisku, koordinétu un vienlidzigu brivpratiga darba
organiz&sanu un veik$anu vienas organizacijas ietvaros. Brivpratiga darba koordinatora
uzdevumi butu: brivpratigo piesaiste (reklaméSana, mekleSana, piesaiste, izlase,
intervijas, darba izvietojums); apmaciba un darbs ar brivpratigo; atzinibas sniegSana
(registrs, pateicibas izsniegSana); kompensacija (mehanismi, iesp&jas, koordiné$ana);
pectecibas nodros§inasana. Katrs no minétiem punktiem ietver lielu darbu,
dokumentaciju un pieprasa sistematisku procesa uzlaboSanu un parraudzibu. Tomér §is
piemérs atspogulo idealo variantu, nevis realo situaciju.

Brivpratiga darba pievienota vertiba

Ka galvena pievienota vertiba brivpratigajam darbam tiek minéti pozitivi procesi
sabiedriba, iniciativas, sabiedribas lidzdaliba un IidzdarboSanas socialas un fiziskas
vides uzlaboSana. leguvums pats par sevi ir paveiktais darbs, gandarjjums par paveikto
un ar pieredze, kas iegiita, veicot brivpratigo darbu.

Lidz ar brivpratigo darbu tiek iedarbinati pozitivi procesi sabiedriba — jo viens
brivpratigais rada labu pieméru visai sabiedribai. Brivpratigd darba aktivitates motive
cilvekus un sniedz tiem iesp&u biit nozimigiem — kas ir loti svarigi, lai nelautos
apatijai, socialajai izolétibai, kas apdraud cilvékus, kuri ir paklauti dazadiem socialas
riska faktoriem.

Tiek uzverts, ka galvena pievienota veértiba ir saistita tieSi ar cilveku domasanu,
gandarTjumu un iesp&ju ietekmét un uzlabot situaciju.

Aptaujato minéta pievienota veértiba no brivpratiga darba:

e Tair pozitiva domasana, optimisms, gandarijums, atpazistamiba;

Gandarijums par padarito, dzives uzlaboSana;

Pieaug organizacijas cilvékresursi un kapacitate;

Bez materiala labuma notiek ar1 informacijas aprite, jaunas idejas;

Sabiedribas domas pilnveidoSana un aktivizésana;

Organizacijai ir vieglak veikt savus iecerétos darbus;

Iesp€ja kaut ko izmainit, uzlabot sabiedriba, pagasta;

Jauninajumi, inovacijas. Cilveki darbojoties radosi un aktivi rada kaut ko jaunu,

jaunas iniciativas, jaunas iespgjas;

e Pozitivas emocijas. Kad esi izdarijis ko par brivu un labu sabiedribai vai kadai
konkrétai sabiedribas grupai, tad iekS€jais gandarijums ir milzigs un
neatsverams;

e Sabiedribas informéSana par $adam iesp&jam. Kad brivpratigie piedalas dazados
pasakumos, to redz arf citi pagasta iedzivotaji un aizdomajas par iesp&ju pasiem
brivpratigi darboties;

e JaunieSiem ir, ko darit un vini neklist pa ielam. Darbs ir labaka terapija un
brivpratigais darbs, kas biezi vien tiek veikts vairakiem cilvékiem kopa strada
arT ka terapija no cela nogajusiem jaunieSiem;

e Brivpratigais iegust pieredzi, jaunas zinasanas, prasmes;
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e Jaunu kontaktu iegiiSana, iespgjas pec tam sadarboties, Tstenot kadas idejas,
iniciativas.

e Netiesi tiek veicinata arT publicitate sabiedriba par brivpratiga darbibam, jo par
t0 uzzina ar1 brivpratigas personas radi un draugi;

e Kontakti gan tepat Latvija, gan ar1 arvalstis. Kontakti dod loti daudz
prieksrocibu rikojot citus organizacijas pasakumus.

., Sabiedribu veido individi, bet tos aktivizé galvenokart radu un draugu teiktais un
pieredze, tapéc aktivizéjot kaut vienu individu jeb brivpratigo tiek aizsakta lavina, kurai
seko citi. Katrs individs saprot, ka var ietekmet sabiedribu kopuma un veicinat tas
izaugsmi.” (NVO parstavis Jelgava)

., Brivpratigais darbs izraisa atkaribu, ja tu reiz esi pameégindjis, tad ir vélme to
atkartot.” (NVO parstavis Jelgava)

,Sis darbs man iemdcijis ka komunicét ar apkartéjiem, lai panaktu pasakumu
istenosanos, tas iemdcija lietu kartibu, nepiecieSamo dokumentdciju, uzlaboja
saskarsmes prasmes un [ava mdcities no savam klidam, kuras bija radusas darot.
leguvumus Seit varétu skaitit vel un vel, bet galvenais, ko ieguvu, ir parlieciba, ka viss
ir sasniedzams un izdarams, vajag tikai darit, jebsu viss ir pasu rokas!” (NVO
parstavis Jelgava)

Aptaujatie atklaj, ka pievienota vertiba no brivpratiga darba ir taja apstakli, ka cilveki
interes€jas par dalibu daZados sabiedriskos notikumos. Vini nevis kritize, bet piedalas.
Kad cilveks personigi iesaistas, vini aizstav kopiga darba rezultatu, nelauj to sagraut.

,,Jo vairdk brivpratigo, jo veseligaka ir miisu sabiedriba. Vairak cilveku dzivo normalu
sociali aktivu dzivi, kas nozimé patstavigi pienemt lemumus, pasu spekiem risinat savas
socialas problemas vai ari zina, pie ka versties.” (Pasvaldibas parstavis Daugavpil)

Problémsituacijas un Skérsli brivpratiga darba joma

Lai gan S$kérSli un problémsituacijas, kas kaveé brivpratiga darba attistibu tiek minéti
dazadi, par galveno teju visi aptaujatie atzist cilvéku priekSstatu par brivpratigo darbu —
sabiedribas domasanu, kurai biitu stipri jamainas, lai brivpratigais darbs biitu nozimiga
individa dzives sastavdala.

Ka kavgjoss faktors tick atzimé&ts arT sabiedribas uztveres aspekts - ja daru kaut ko
brivpratigi, par to nenesu atbildibu un tas nav obligati, un varu ari neatnakt vai
neizpildit man uztic€to.

Ka kavejosu faktoru daudzi min Sobrid tik aktualo ekonomisko situaciju — tas dél
jaunie$i ir spiesti iet stradat vai meklét darbu, par kuru maksa, nevis darboties
brivpratigi, ko vini, iesp&jams, labprat véletos. Viniem ir japalidz nodroSinat savu
iztiku, ka arT palidz&t gimenei griitaja finansialaja situacija. Ari citas sabiedribas grupas,
jo 1pasi pieaugusie, krizes iespaida izv€las stradat daudz vairak un viniem neatliek laika
brivpratigam aktivitatém. Cilvéku motivaciju iesaistities brivpratigaja darba dazkart
mazina apzina, ka papildus savam laikam un darbam jaiegulda ari finansu Iidzekli,
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pieméram, lai nodroSinatu savu noklusanu lidz brivpratigd darba vietai, vai pasiem
janodroS$ina nepiecieSamie materiali, IpaSs apgerbs vai darbariki.

No otras puses — brivpratiga darba aktivitates ierobezo ari pasvaldibu iespgjas un
pieejamie finansu lidzekli — ne vienmér var atbalstit visas iniciativas un intereSu grupas,
ko veletos.

KavgjoSo faktoru vidi tiek ieklauti arT nesakartotas tiesiskas vides jautajumi valstiska
méroga, kas attiecas uz brivpratigo darbu. Sads tiesiskais regul&jums gandriz nav, bet
butu loti svarigs labvéligas vides veidosanai brivpratiga darba attistibai. Ar1 pasvaldibu
attistibas dokumentos brivpratiga darba aspekti ir loti vaji apskatiti, nav skaidra kopg&ja
valsts un pasvaldibu nostaja par brivpratiga darba attistibas procesiem.

Galvena probléma 1pasi paSvaldibam un to struktiirvienibam saistas tiesi ar brivpratiga
darba legalizésanu, proti, trikst informacijas par to, kadus darba ligumus slégt, ka no
juridiska viedokla organizet brivpratigo darbu.

Visu brivpratiga darba organizetaju darbu apgritina tas, ka nav konkrétu reguléjumu
brivpratigo nodarbinasanai un $o aktivitaSu atspoguloSanai lietvedibas, gramatvedibas
dokumentos.

ST probléma rada $kérlus ne vien brivpratiga darba Tstenoiana, attistisana, bet pat
apdraud vai vismaz bitiski apgriitina izp&tes darbu, jo pasvaldibas struktiirvienibu
vaditaji ir nedro$i sarunas par brivpratigo darbu. Atbildigajam amatpersonam nav
skaidrs, vai par So jautajumu vispar var drosi runat, vai visas darbibas, kas saistitas ar
brivpratigo iesaisti, ir likumigas.

Tiek mingta ari informacijas nepietickamiba — sabiedriba pietickos§i nezin par
brivpratiga darba iesp&jam, ka ari ta pozitivajiem un veicinoSajiem faktoriem. Lai gan
pedgja laika par brivpratigo darbu sakts runat aizvien vairak, tomér joprojam aptaujatie
norada, ka ir liela probléma tiesi informacija, brivpratigais darbs asoci€jas ar jaunieSiem
un tas tiek pied€vets tiesi Sai sabiedribas grupai.

Nozimigs problematisks faktors brivpratiga darba attistiba ir izpratne par brivpratigo
darbu un brivpratigajiem, ta ka nekur konkréti netiek skaidroti Sie jédzieni. Nav
pietickams diskusijas sabiedriba par to, kas ir brivpratigais Latvijas konteksta un ka
brivpratigo darbu noskirt no dazada cita veida aktivitateém un darbiem (visi nevalstiska
sektora stradajoSie, kas pamata darbojas uz brivpratibas principa un nesanem
atalgojumu, kadas jaunieSu iniciativas grupas (domes/paSparvaldes) parstavji,
profesionali, kas veic brivpratigo darbu, nodarbinatibas valsts agentiiras stipendiati,
praktikanti un daudzi citi).

Nozimigs brivpratiga darba attistibu kav€joSais faktors ir novada infrastruktiira un
transporta iesp&jas. Nav pietickams nodrosinajums ar sabiedrisko transportu un ir
marSruti, kur péc 18:00 vairs transports nekursé. Tacu cilvéki biezi vien brivpratigo
darbu veic péc sava darba, tatu pemot véra sabiedriska transporta iesp&jas, tas nav
iespejams. Aptaujatie atzist, ka daudziem, kas ir potencialie brivpratigie, nav sava
transporta lidzekla, biezi vien vini nav tik turigi, tacu daudz atsaucigaki.

Ka kavegjosais faktors noteikti ir jaatzZimé sabiedribas viedoklis par brivpratigo darbu,
liela dala sabiedribas, kas ir dzivojusi padomju gados, to uzskata par to pasu
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,,brivpratigi uzspiesto” sabiedrisko darbu, kas pastavéja padomju gados. Lai tas
mainitos, ir jamaina ne tikai cilvéku domasana, bet jamainas paaudzei, jo jauna paaudze
nak ar citu pieredzi un citu izpratni, bet tam ir nepiecieSams laiks.

Kopuma pietriikst cilvéku iniciativas, nakas saskarties ar brivpratigajiem, kuri ir gatavi
kaut ko darit, bet vini ir izpilditaji, nevis organizatori vai ideju generétaji — pietrikst
ideju virzitaju, kas spétu generét idejas un biitu gatavi uznemties atbildibu.

Biezi ka nozimigs Skerslis brivpratiga darba attistibai tika minéts sist€mas un p&ctecibas
trukums, 1slaicigums aktivitates un rezultatos.

Atseviski respondenti atzina, ka biitiba nepastav tadi objektivi Skérsli brivpratiga darba
veikSanai. Brivpratigais darbs p&c savas biitibas ir sabiedribas vai individu iniciativa,
kurai neviens nevar traucét. Tai pat laika, run3jot par ilglaicigumu un péctecibu,
respondents no NVO atzina, ka tad brivpratiga darba organizésana biedriba ir saistita ar
kapacitati. Tapeéc biedribam Skérslis ir darbibas fragmentarisms, jo darbiba ir atkariga
no konkrétu cilvéku iniciativas un jaudas/resursiem.

., Lielakdas problemas sagadda brivpratigo piesaiste un motivésana darboties. Miisu
organizdcijas specifika ir tada, ka piesaistam brivpratigakos uz lieldaku laika posmu,
nevis tikai kampanveidigi, uz atseviskam aktivitatem. Tas ir ari lielakais izaicindjums -
noturét jauniesu motivaciju ilgaka laika posma.” (NVO parstavis Riga)

Ka viens no lielakajiem SkerSliem brivpratiga darba attistibai tika identificeta
nepietickama NVO un pasvaldibu sadarbiba brivpratigo iesaistiSanas jautajumos.
Pasvaldibas iestazu parstavji atzist, ka vigu darbs ar brivpratigajiem bitu daudz
efektivaks, ja NVO uzpnemtos brivpratigo piesaisti, informé€Sanu un sagatavoSanu,
savukart pasSvaldibas iestadém butu iesp&ja slégt vienoSanas ar NVO par konkrétu
brivpratigo skaita piesaisti iestazu pasakumos un projektos. ST joma noteikti biitu
attistama, izstradajot gan idejiskos, gan praktiskos risinajumus paSvaldibas un NVO
sektora sadarbibas modelim brivpratiga darba joma.

“Daudz vieglak butu stradat, ja biitu preti organizacija, nevis konkréti brivpratigie.
Seit vairak biitu vieta NVO lomai.” (Pasvaldibas parstavis Liepaja)

“Vieglak ir uzrunat konkretu organizaciju, nevis atseviskus brivpratigos.” (Pasvaldibas
parstavis Liepaja)

“Brivpratigajiem ir jabut zem kddas ‘“‘cepures”. Mums ir jabut parliecinatiem, ka
brivpratigais ir apguvis nepieciesamas iemanas. Mums buitu svarigi zinat, ka konkréta
organizdcija ir sagatavojusi, apmacijusi, instruéjusi brivpratigos. Tas miis atturétu no
bailem par uzticesanos un drosibu.” (Pasvaldibas parstavis Saldus novada)

NVO un pasvaldibas sadarbibas attistibai tiek ieteikts modelis, kura viena konkréta
pasvaldibas struktiirvieniba koordin€ brivpratiga darba kustibu pasvaldibas teritorija,
stradajot ar brivpratiga darba pieprasijumu un piedavajumu.

“Domé varétu biit organizétajs, kurs piesaistitu brivpratigos. Lidz ar to vareétu

specializeties, cilveki varetu atrast brivpratiga darba iespéjas saisttba ar savam
interesém.” (Pasvaldibas parstavis Liepaja)
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“Kam biitu jauznemas brivpratigd darba sistémas koordinésanas loma? Ideala modelt
- pasvaldibai sadarbiba ar NVO.” (NVO parstavis Liepdja)

Viens no minétajiem SkérSliem brivpratiga darba attistibai ir atbalsta trukums NVO.
Nodro$inot atbalstu organizaciju darbam, aktivitatéem un regularajiem izdevumiem,
tiktu nodro$inats nozimigs atbalsts ar1 brivpratigajam darbam.

“Brivpratiga darba organizésana ir NVO kompetence. Valsts varétu nakt klaja ar
programmu, kas atbalstitu NVO. Viens no pasakumiem varétu biit saistits ar biedribu
gramatvedibas atvieglosanu, lai nebiitu jaalgo profesionali.” (Pasvaldibas parstavis
Liepdja)

“Organizdcijas, kuras nodarbina brivpratigos, varetu sapemt nodoklu atlaides.
Pieméram, Sarkana Krusta veikali Zviedrija nemaksa nodokjus.” (NVO parstavis
Liepaja)

Vienlaicigi tieck mingts arT kop€jais sabiedribas atticksmes jautajums pret brivpratigo
darbu un uzsvérta nepiecieSsamiba veidot pozitivu attieksmi.

“Doma par brivpratigo darbu ir jaaudzina, jaruna ar visu sabiedribu kopumda.” (NVO
parstavis Saldus novada)

“Jasajit, ka brivpratigais darbs ir vértiba. Ir jaaudzina cilvekos patriotisms: ja Tu
gribi bit krietns cilveks, tad, pieméram, 4 dienas gadd tev biitu janostrada
brivpratigaja darba.” (Pasvaldibas parstavis Saldus novada)

“Pasvaldibam butu janodrosSina brivpratiga darba veicéjiem izdevumu kompensésanu
brivpratiga darba organizatoriem, pieméram, biedribu vaditdjiem, lai sazvanitu
cilvekus, aizbrauktu uz pasakumiem u.c. Jadomd ari par dotaciju sistemu NVO
valstiska limeni.” (Pasvaldibas parstavis Saldus novada)

P&tijuma aptaujatie atzist, ka ir jastrada pie brivpratiga darba atziSanas. Gan brivpratiga
darba veicgji, gan organizacijas un pasvaldibas parstavji véelas, lai brivpratiga darba
ieglta pieredze tiktu atzita par lidzvertigu algota darba pieredzei. Vienlaicigi trukst
praktisku ieteikumu, kadas ricibas biitu veicamas, lai iegiitd brivpratiga darba pieredze
tiktu atzita.
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Pielikums

Pétijuma dalibnieku saraksts

Kurzemes regions

Liepajas pilséta

Saldus novads

Liepajas pilsétas domes priekSsedetaja vietnieks Gunars Ansins
Liepajas pilsétas domes eksperte NVO un sabiedribas integracijas
lietas Brigita Dreize

Liepajas kultiiras parvaldes vaditaja Lelde Viksna

Liepajas muzeja galvena muzejpedagoge Maija Meiere

Liepajas muzeja muzejpedagoge Astra Dzerve

Biedribas  “Latvijas  Sarkanais Krusts” Liepajas komitejas
izpilddirektore Inita BiSofa

Biedribas “Radi Vidi Pats” valdes priekSseédétaja Agata Babina

Saldus novada domes deputate, biedribas “Latvijas Mazpulki” valdes
priek$sedetaja Ilze Klava

Saldus novada domes deputats Didzis Konusevskis

Saldus novada pasvaldibas agentiiras Socialais dienests direktore Ina
Behmane

Saldus novada jauniesu iniciativu centra “Skiinis” vaditaja Rudite
MuraSeva

Saldus jaunieSu domes “Es un més” prezidente Elza MuraSeva
Biedribas  “Latvijas  Sarkanais  Krusts” Saldus komitejas
izpilddirektore Dace Poruka

Zemgales regions

Jelgavas pilséta

Jelgavas pilsétas domes administracijas Sabiedribas integracijas
parvaldes jaunatnes lietu specialiste Jelena Grisle

Jelgavas domes priekS$sédétaja vietnieks Aigars Rublis

Jelgavas pilsétas agentira ,,Kulttira” vaditajs Mintauts Buskevics
Jelgavas pilsétas pasvaldibas agentiiras ,,Pilsétsaimnieciba” vaditaja
vietniece Zaiga Savastjuka

Jelgavas Bérnu un jauniesu centra ,,Junda” vaditaja Ilze Jaunzeme
Jelgavas Bérnu un jaunieSu centra ,,Junda” vaditajas vietniece Inga
Jansone

Jelgavas bérnu socialas aprilpes centra sociala darbiniece Inga Ana
Biedribas ,,Paaudzu solidaritate” vaditaja Jelena Zaiceva

LPF Jelgavas pilsétas pensionaru apvienibas vaditaja Marija Kolneja
Bérnu un jaunie$u mizikas skolas vaditajs Endijs Rozenbergs
Biedribas ,,Kovarnis” parstave Linda Valtere
Biedribas ,,RadoSo domu un darbu centrs ,,Sveételis
Lisovska

Biedribas ,,Zemgales NVO Centrs” brivpratiga, biedribas ,,Latvijas
Sarkana Krusta Jaunatnes” Jelgavas nodalas dalibniece, ka ar1
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vaditaja Ingrida
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Latvijas Lauksaimniecibas universitates Studentu pasparvaldes
parstave Zane Stalte

Biedribas ,,Zemgales NVO Centrs”, biedribas ,,Sarkanais Krusts”
brivpratigais Aivars Gusevs

Jelgavas novads

Jelgavas novada domes priekSsédétaja vietniece socialo, izglitibas un
kultiiras jautajumu joma Aija TraCuma

Konsultante jaunatnes lietas Jelgavas novada, biedribas ,,"Attistibas
centrs "lepazisim sevi"" vaditaja Inese Skromane

Jelgavas novada Izglitibas parvaldes vaditaja Ginta Avotina

Dienas centrs "Zemgale" vaditaja, biedribas "Attistibas centrs -
Dzivo gudri" vaditaja Herta Elza Salkovska

Platones pagasta jaunatnes lietu specialiste, biedribas ,,ideA”
parstave Kristine Kode

Jelgavas novada Attistibas nodalas parstave Inese Cinovska

Jauniesu kluba ,,Klikskis” brivpratiga Alina Ankudovica

Vidzemes regions

Gulbenes novads

Gulbenes novada domes deputats Valtis Krauklis

Gulbenes novada domes deputats Guntis Blims

Gulbenes novada domes deputate Ilze Mezite

Gulbenes novada domes Informacijas nodalas vaditaja Guna Svika
Gulbenes novada domes izpilddirektors Maris Danieks

Gulbenes novada domes Attistibas nodalas vaditaja Saulcerite
Indriceva

JaunieSu centra ,,Baze” vaditaja leva Garjane

Gulbenes novada domes priekSsédetaja Sandra Daudzina

Gulbenes novada domes Izglitibas, kultiras un sporta nodalas
vaditajs Arnis Skéls

Gulbenes novada domes Socialas nodalas vaditajs Janis Antanevics
Lizuma pagasta parvaldes vaditajs Ugis Aigars

Gulbenes bibliotekas direktore Antra Sprudzane

Gulbenes labiekartoSanas iestades vaditaja Ligita Miezite

Gulbenes sociala dienesta vaditaja Marija Kalvane

Gulbenes pilsétas pasakumu rezisors Edijs Fridenbergs

Biedribas ,,Jauniesu klubs ,,Déms” priekssédeétaja Anita Birzniece
Biedribas ,,KAPO” valdes locekle Inga Barinska

Gulbenes invalidu biedribas valdes locekle Biruta Kozlovska
Biedribas  “Latvijas Sarkana Krusta” Gulbenes komitejas
izpilddirektors Stmanis Homéenko

Brivpratiga Linda Ramanova

Brivpratigais Edgars Safronovs

Latgales regions

Daugavpils pilséta

Daugavpils pilsétas domes prickSseédétaja vietniece, Socidlo lietu
parvaldes direktore Zanna Kulakova (kop$ 2011.gada pilsétas domes
priekSsedetaja)
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Livanu novads

Rigas regions

Riga

Socialo lietu parvaldes Informacijas, supervizijas, apmacibas,
attistibas un projektu nodalas vaditaja Svetlana Gavrilova (kop$
2011.gada Socialo lietu parvaldes vaditaja)

Daugavpils pilsétas domes Jaunatnes lietu nodalas vaditaja leva
Teikmane (nodala stradaja lidz 2011.gada jiinijam, kad to likvid&ja
un izveidoja jaunu departamentu)

Daugavpils pilsétas domes Kultiras parvaldes vaditaja Eleonora
Kles¢inska

Daugavpils pilsétas domes deputate un BJC ,Jauniba”
kulturizglitibas specialiste Ludmila Smikova

Daugavpils Socialas apriipes un rehabilitacijas dienas centra vaditaja
Marina Kaminska

Daugavpils Socialas apriipes un rehabilitacijas dienas centra sociala
darbiniece Jelena Figurina

Socialo brivpratigo biedribas ,,ODIN/VITA” padomes locekle,
brivpratiga Genovefa Musjune

Daugavpils Universitates Anatomijas un fiziologijas katedras
vaditaja v.., Biedribas Daugavpils Universitates Veselibas
veicinasanas centrs (DUVVC) direktore (bez atalgojuma), DUVVC
Jauniesu kluba ,,PAR TO” konsultante, brivpratiga Iréna Kunicka
Biedribas ,,Laimigi bérni un vecaki” vaditaja, brivpratiga Alla
Rimkevica

Biedribas ,,Dauteks” vaditaja, brivpratiga Valentina Nipane

Livanu novada domes priekSsédétaja vietniece Aija Usane

Livanu novada domes deputate un sporta organizatore Marite
Vilcane

Livanu novada domes Sabiedrisko attiecibu specialiste Ginta Kraukle
Livanu bérnu un jaunieSu centra Jaunatnes lietu specialiste Inga
Zvaigzne-Snikere

Livanu novada Sociala dienesta vaditaja Arnita Briska

Livanu novada Sociala dienesta darbiniece (Rozupe) Zigrida Rubine
Biedribas ,,Balta maja” projektu koordinatore Lolita Beca

Biedribas ,,Slavu biedriba ,,UZORI”” vaditaja, brivpratiga Lidija
Znotina

Biedribas ,,Balta maja” brivpratiga Olga Vucane- Klavena

Livanu Bérnu un jaunieSu centra saimniecibas dalas parzine un
biedribas ,,Balta maja” brivpratiga Albina Malahovska

Livanu novada biedribas ,,Veloklubs Livani” vaditajs Dainis
Skrizmanis

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta komitejas prieckSseédétaja
Eizenija Aldermane

Rigas domes Labklajibas departamenta Socialas parvaldes
prieks$nieks, direktora vietnieks Martin§ Moors

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta, Sporta un
jaunatnes parvaldes, Jaunatnes nodalas vaditajs Dmitrijs Zverevs
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Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta, Sabiedribas
integracijas nodalas, sabiedribas integracijas projektu vaditaja Ilze
Grintale

Biedribas ,,Patvérums ,,Drosa maja” valdes priekSseédétaja Sandra
Zalcmane

Krizu un konsultaciju centra ,,Skalbes” direktore Inese Ruka
Biedribas ,Latvijas SamarieSu apvieniba” Brivpratigo darba
koordinatore Laura Bulmane

Biedribas ,,Papardes zieds” sabiedrisko attiecibu specialiste Madara
Aldina

Dienas centra pilngadigam personam ,,Abelzieds” vecaka sociala
darbiniece Inara Ulmane
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