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1. levads

Atbilstosi Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas' 12.pantam ,,ikvienai personai ir
tiesibas uz mierigas pulc€Sanas un biedroSanas brivibu visos ITmenos, jo Ipasi politiskaja,
arodbiedribu un pilsoniskaja joma, kas nozimé tiesibas ikvienam veidot arodbiedribas un
staties tajas savu intereSu aizstavibai.” Eiropas Savieniba atbalsta arodbiedribu
veidoSanos, ka nepiecieSamu instrumentu darbinieku tiesibu aizstavéSana un realizéSana.
Vienlaikus Eiropas Savienibas tiesibu akti neregulé arodbiedribu veidoSanas procesu un
darbibu. Lidz ar to Eiropas Savienibas dalibvalstis pasas nosaka arodbiedribu
dibinasanas, registracijas un darbibas nosacijumus atbilsto$i savai darba tiesibu kultiirai,
tradicijam un tiesiskajam ietvaram.

ST zinojuma uzdevums ir izpétit Baltijas valstu — Igaunijas un Lietuvas - un
izveéleto Eiropas Savienibas valstu arodbiedribu tiesisko reguléjumu, koncentrgjoties uz
arodbiedribu darbibu regul&josa tiesibu akta veidu un registracijas nepiecieSamibu.

Baltijas valstu pieredze arodbiedribu tiesiska ietvara noteik$ana ir ipasi butiska.
Tam par iemeslu ir Lietuvas, Latvijas un Igaunijas kopgja ve&sturiska pagatne un
ieprieks€ja arodbiedribu loma Padomju Savieniba. Sabriikot Padomju Savienibai, visas
tris Baltijas valstis sastapas ar nepiecieSamibu noteikt arodbiedribu tiesisko regulgjumu
jaunaja ekonomiskaja sistéma, vienlaikus mainot arodbiedribu lomu no darbinieku

obligatas piedaliSanas veidojuma uz brivpratiguma principa orientétu darbinieku parstavi.

2. Baltijas valstu arodbiedribu darbibas tiesiskais reguléjums

2.1. lgaunija

Igaunija arodbiedribu darbibu regulé atsevisks tiesibu akts — likums ,Par
arodbiedribam.”? Likums nosaka arodbiedribu pamattiesibas, darbibas pamatus, attiecibas
ar valsts un municipalajam iestadém un darba devéjiem, ka ar1 1patnibas arodbiedribu ka
nekomercialu apvienibu izveidoSanai, darbibai un likvidacijai. Lai dibinatu arodbiedribu,
ir nepiecieSami vismaz pieci darbinieki: ,,arodbiedribu var izveidot stradajoso grupa, kura

skaitliski nav mazaka ka pieci cilveki.” Savukart, arodbiedribu apvienibas (savienibas)

! Eiropas Savienibas pamattiesibu harta. (2007/C 303/01). Pieejama latviesu valoda: http:/eur-
lex.europa.eu/lv/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303LV.01000101.htm.

Igaunijas Republikas likums ,Par arodbiedribam”. Piepemts 2000.gada 14.junija. Pieejams:
http://www.legaltext.ee/text/en/X30087K1.htm.
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var veidot ne mazak ka piecas arodbiedribas. Arodbiedribu centrala apvieniba (savieniba)

var tikt izveidota no ne mazak ka piecam valsts méroga arodbiedribam vai nozaru vai

profesionalajam arodbiedribu apvienibam (savienibam).

Svarigs nosacijums arodbiedribas dibinasana ir dibinasanas Iigums, kura

noslégSanas prasibas noteiktas “Likuma par nekomercialajam apvienibam.” Savukart,

dibinaSanas Iiguma saturu nosaka pats specialais likums ,Par arodbiedribam”.

Dibinasanas liguma norada:

1) dibinasanas sapulces norises laiku un vietu, balso$anas rezultatus un pienemto

l[emumu;

2) parvaldes loceklu vardus, uzvardus un dzives vietu, ka ar dibinataju personas vai

registracijas kodus.

Vienlaikus ar dibinasanas ligumu apstiprina arodbiedribas statiitus, kuri satur:

arodbiedribas nosaukumu un atrasanas vietu;

arodbiedribas mérkus;

nosacijumus un kartibu par uznemsanu arodbiedriba, ka arT par izstaSanos un
izslégSanu no tas;

biedru tiesibas un pienakumus vai biedru pienakumu noteikSanas kartibu
attieciba pret arodbiedribu;

biedru parstavibas kartibu un atbildibu;

arodbiedribas organizatorisko struktiiru, struktiirvienibu kompetenci;
arodbiedribu institiiciju nosaukumus, to izveidoSanas kartibu, pilnvaru
terminus, tiesibas pienemt lémumus, kompetenci un Iémumu piepemsanas
kartibu;

kopsapulces sasaukSanas kartibu, tai skaita péc biedru pieprasijuma;
iestaSanas un biedru naudas noteikSanas un maksasanas kartibu;

kartibu, kada statiitos izdaramas izmainas;

kartibu kada veicama kontrole par arodbiedribu parvaldes institiiciju darbibu
un finansu Iidzeklu izlietoSanu, revizoru iecelSanu un atskaitiSanos;
arodbiedribu likvidéSanas kartibu;

arodbiedribas tpasuma pardales principus likvidacijas gadijuma.

Arodbiedribas oficiala dibinasana noslédzas ar registraciju profesionalo apvienibu

registra. TieSi ar ieklauSanu Profesionalo apvienibu registra arodbiedriba iegist

tiesibsp&jas. Arodbiedribas pastavésana izbeidzas ar izslégsanu no registra. Vienlaikus
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pastav ari Arodbiedribu registrs - dala no nekomercialo apvienibu un fondu registra, uz
kuru attiecas tas pasas nekomercialo apvienibu un fondu tiesibu normas. Arodbiedribu
registraciju Arodbiedribu registra veic aprinka un pilsétas registracijas nodalas péc

arodbiedribas atrasanas to pakalpojumu rajona.

2.2. Lietuva

Tapat ka Igaunija, ari Lietuva arodbiedribu darbibai ir paredzéts atsevisks likums

3 Likums nosaka arodbiedribas dibinasanas nosacijumus,

,Par arodbiedribam.”
registraciju, attiecibas ar darba dev&ju, darbiniekiem un valsts institicijam, ka ari
arodbiedribas atbildibas nosacijumus.

Arodbiedribu var izveidot ne mazak ka 20 dibinataji vai dibinataji, kuri parstav ne
mazak ka 1/10 dalu uznémuma darbinieku, un vini ir ne mazak ka tris darbinieki.
Arodbiedribu var uzskatit par nodibinatu ar dienu, kad ir izpilditi Sie skaitliskie kriteriji.
Arodbiedribu asociacijas dibina uz vienosanas starp arodbiedribam pamata. Atbilstosi
likuma ,,Par arodbiedribam” prasibam juridiskas personas statusa iegtiSanai arodbiedribai
ir nepiecie$sama arodbiedribas statiitu registracija attiecigaja pilsétas vai rajona padomé.
Arodbiedribas, kuras darbojas vismaz divas pilsétas vai rajonos registré Tieslietu
ministrija. Statlitos norada:

e Nosaukumu un galveno ofisu;
e Organizatorisku struktiiru;

e Valdi

e Darbibas izbeigSanas kartibu
e Ipasuma parvaldes procediiru.

Arodbiedribu registré ménesa laika no pieteikuma par registraciju, darbinieku
kopsapulces protokola un pienemto statiitu iesniegSanas dienas.

Interesanti, ka neskatoties uz to, ka Lietuvas likums ”Par arodbiedribam” pieprasa
arodbiedribas statlitu registraciju juridiskas personas statusa ieguSanai, Lietuvas
Civillikums (pienemts vélak neka arodbiedribu likums — 2000.gada) nosaka, ka
arodbiedriba kltst par juridisku personu ar tas dibinaSanas momentu. Statlitu registracija
ir tikai arodbiedribas informativs pienakums. Darba dev€jam Iidz ar to nav tiesibu neatzit

arodbiedribu, kuras statiiti nav registréti.

% Law of the Republic of Lithuania. Law on Trade Unions. No 1-2018. Adopted 21 November 1991. Last
amended 04.06.2010. Pieejams anglu valoda veca redakcija:
http://www.litlex.It/Litlex/eng/Frames/Laws/Documents/60.HTM  (jauna redakcija ar grozijumiem nav
pieejama publiski anglu valoda).
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3. Eiropas Savienibas valstu arodbiedribu darbibas tiesiskais reguléjums

Apskatot arodbiedribu reguléjumu Eiropas Savienibas izvelgtajas valstis tiek

izveleti Sadi aspekti: tiesibu akts, kur§ regulé arodbiedribas darbibu (specials akts vai

regulé&jums vispargjos darba tiesibu aktos), arodbiedribas registracija un juridiskas

personas statuss. Izveletie aspekti ir uzskatami redzami Sada tabula.*

* Tabulas sagatavosan ir izmantota §adu avotu informacija: International Labour Organisation. National
Labour Law Profiles. Pieejams: http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/national/index.htm ;
Eurofond. Pieejams::http://www.eurofound.europa.eu; ETUI. Piegjams: http://www.worker-

participation.eu.
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uzskatitas par
juridiskam
personam.

4. Kopsavilkums

Ka var redzeét no ieprieks$gja apraksta, arodbiedribu tiesiskais regul&jums
Baltijas valstis ir saméra lidzigs. Katra no Baltijjas valstim arodbiedribu darbibas
reguléSanai ir pienemts specials likums. Sis likums nosaka slieksni arodbiedribas
dibinasanai, registréSanas kartibu, ka ari attiecibu ar darba dev&ju un valsts institlicijam
aspektus. Visas tris Baltijas valstis speciala likuma par arodbiedribam piemérosana ir
cieSi saistita ar citu organizaciju darbibu un registraciju reguljosu tiesibu aktu —
Civillikumu (Lietuva), Biedribu un nodibinagjumu likumu (Latvija) un Likumu par
nekomercialajam apvienibam (Igaunija). Tacu valstis izvelgjuSas atseviska likuma
pastavéSanu arodbiedribu darbibas reguléSanai. Lidz ar to jasecina, ka Latvijai, nemot
vera pedejos 20 gados iegiito pieredzi un arodbiedribu 1paso lomu, parskatot arodbiedribu
darbibas reguléjumu, jaturpina tiesiski regulét arodbiedribu darbibu ar atsevisSku likumu.

Attieciba uz arodbiedribas dibinasanu - vismazakais dibinaSanas slieksnis ir
lgaunija - 5 darbinieki, visaugstakais - Latvija. Visas Baltijas valstis arodbiedribas
dibinasana notiek darbinicku sapulcé un statiitu piepemsSana ir butisks elements

dibinasanas procesa. Lietuva atSkiras no Igaunijas un Latvijas ar to, ka arodbiedribas
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oficialas darbibas uzsakSanai nav nepiecieSama statiitu registracija publiskaja registra.
Arodbiedribas registracijai Lietuva (péc Civillikuma pienemsanas) ir tikai deklarativs
raksturs, kamér Igaunija un Latvija arodbiedribas juridiskas personas statusa iegiiSanai
registracija ir obligata.

Eiropas Savienibas dalibvalstu arodbiedribu darbibas reguléjums krasi atSkiras,
nemot véra darbinieku parstavibas kultiiru un regul&jumu. Vacija, valsti, kura ir aktiva
darbinieku padomju kultira, arodbiedribu darbibu neregulé specials likums,
arodbiedribam nav paredzéta registracija, ka arl nav paredzéta juridiskas personas statusa
iegiisana tiesibu aktos. Savukart, Polija, valsti, kura ir augsts arodbiedribu parklajums, ir
pienemts specials arodbiedribu darbibu regul€joss tiesibu akts un ir noteikta
arodbiedribas registracijas procedira. To pasu var teikt ari par Rumaniju, kura
arodbiedribam ir atvéléts atsevisks tiesibu akts un oficiala registracijas procedira.
Kopuma Rumanija arodbiedribu reguléjums ir lidzigs Baltijas valstim.

Vienlaikus nevar apgalvot, ka tiesiskais reguléjums ir atkarigs no ta, cik stipra
ir arodbiedribu darbiba un parstavibas parklajums attiecigaja valstt. Tam par piemeru ir
Italija, Irija un Malta. Sajas valstis primari darbinieku parstavji ir arodbiedribas,
vienlaikus arodbiedribam nav paredzets juridiskas personas statuss, vai ar1 tam ir parastas
privatas asociacijas statuss, piemé&ram, Italija. Italija un Malta arodbiedribam nav atvélets
specials tiesibu akts, Italija arodbiedribu darbibu regul€ civiltiesibas, Malta - industrialo
attiecibu tiesibas. Vienlaikus arodbiedribu speciala tiesibu akta vai arodbiedribu

juridiskas personas statusa trilkums netraucé arodbiedribu darbibai.

Natalja Mickevica
(30.03.2011.)



