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Janvara ménesSa ekspertize turpina sniegt ieskatu Baltijas valstu darba attiecibu
reguléjuma.! Nemot vé&ra sarunas par Darba likuma® grozijumu pienem&anu
2012.gada, ir svarigi apzinaties Latvijas regul€juma iesp&jamo izaugsmi un redzet
Latvijas Darba likumu salidzinajuma ar citu valstu reguléjumu. Savukart Baltijas
valstu vésture un realitate ir saméra lidziga, Idz ar to tieSi So valstu reguléjuma

Ipatnibas ir vértigas.

Ekspertizé analizéti tris Baltijas valstu darba likumu - Igaunijas likuma “Par darba

"3 Lietuvas Darba kodeksa® un Latvijas Darba likuma - regul&jums par

[Tgumiem
darba tiesisko attiecibu izbeigSanu. Nemot véra, ka ekspertizes mérkis nav raksturot
Latvijas Darba likuma normas (par ko arodbiedribu biedriem ir pieejami Latvijas
tiesibu doktrinas avoti), ekspertizé uzsvars tiek likts uz Lietuvas un Igaunijas normu

salidzinasanu.

Ekspertizes pirma sadala sniedz ieskatu starptautiskajos tiesibu aktos par darbinieku
atlaiSanas reguléjumu. Turpmak ekspertizé tiek identificéti Latvijas, Lietuvas un
Igaunijas galvenie darba attiecibu izbeigSanas jautajumi, proti, uzteikums péc
darbinieku un darba devéja iniciativas, pielaujamie uzteikuma gadijumi, uzteikuma
termini, garantijas TpaSi aizsargajamam darbinieku grupam un darbinieku parstavju
atlaiSanas procesa Ipatnibas, atlaiSanas pabalsti un garantijas, ka ari apstridésanas
process. Ekspertiz€é apkopoti komentari attieciba uz kaiminvalstu reguléjuma
Ipatnibam. Lai padaritu visu tris valstu reguléjumu salidzinajumu parskatamu,
minétie jautajumi ir strukturéti tabulas veida. Visbeidzot ekspertizes kopsavilkuma
izdariti secinajumi attieciba uz reguléjuma lidzibam un atskiribam, ka ari sniegti

priekslikumi darbinieku atlaiSanas reguléjuma uzlabosanai Darba likuma.

1 2011.gada decembra ménesa ekspertize ,Darba laika reguléjums Baltijas valstis” sniedza ieskatu par darba
laika reguléjumu trijas Baltijas valstis.
Skat.:

http://www.lbas.lv/upload/stuff/201201/darba.laika.regulejums.balt.valstis 12.2011 gal
a.pdf.

2 20.06.2001. likums "Darba likums" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.; Zinotajs, 15, 09.08.2001.) [stajas spéka
01.06.2002.] ar grozijumiem, kas izsludinati Iidz 20.07.2011. (turpmak - DL).

3 Law of Republic of Estonia. ‘Employment Contract Act’. (2009). Latests amendments 18.06.2009. Pieejams
anglu valoda: http://www.legaltext.ee/text/en/XXXX060.htm. (turpmak - ECA).

YLaw of Republic of Lithuania ‘Labour Code’. As last amended on 9 December 2010 - No XI-1219.

Pieejams anglu valoda: http://www3.Irs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc e?p id=391385.
(turpmak - LC).



http://www.lbas.lv/upload/stuff/201201/darba.laika.regulejums.balt.valstis_12.2011_gala.pdf
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201201/darba.laika.regulejums.balt.valstis_12.2011_gala.pdf
http://www.legaltext.ee/text/en/XXXX060.htm
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=391385
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Ekspertizes salidzinoSa analize ir koncentréta uz darba devéja un darbinieka
uzteikuma apstridésanas materialajam un procesualajam normam. Nemot véra
darbinieku skaita samazinasanas, kolektivas atlaiSanas un  uznémumu
restrukturizacijas un likvidésanas jautajumu lielo apjomu, tie netiks apskatiti Saja

ekspertize.

Galvenais instruments, kas satur darbinieku atlaiSanas reguléjuma vadlinijas, ir
Starptautiskas Darba organizacijas konvencija nr.158 Par darba attiecibu
partrauk$anu péc uzpnéméja iniciativas® (turpmak - Konvencija) un tas
rekomendacija nr.119.° No Baltijas valstim Konvenciju ir ratificgjusi tikai Latvija
1994.gada.’

Atbilstosi Konvencijai darba attiecibas ar darbinieku darba devéjs var izbeigt tikai, ja
tam ir atbilstoSs pamatojums, kas ir saistits ar darbinieka sp&jam vai uzvedibu, vai
ko izraisa uznéméja razosanas apstakli. Ir aizliegts pamatot atlaiSanu no darba ar:
a) darbinieka dalibu arodbiedribas darbiba;
b) darbinieka Iémumu k|Gt par darbinieku parstavi, darbinieku parstavija
funkciju pildisanu;
c) darbinieka slidzibas iesniegSanu vai piedalisanos tiesvediba pret darba
devéju;
d) darbinieka rasi, adas krasu, dzimumu, gimenes stavokli, gritniecibu,
religisko parliecibu, politiskiem uzskatiem, tautibu vai socialo izcelSanos;

e) prombiitni griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma laika.®

Eiropas Savienibas tiesibas nosaka tikai minimalas prasibas attieciba uz darba
tiesibam un darba organizaciju. Eiropas Savienibas darba tiesibas neregulé specifiski
darba attiecibu izbeigSanas procesu, kurs tadéjadi ir atstajams dalibvalstu zina.
Savukart minimalas prasibas ir noteiktas attieciba uz kolektivo atlaiSanu, uznémuma
pareju un darba devéja likvidaciju, ka arl darbinieku informé&Sanu un konsultéSanu
minétajos gadijumos. Batisks tiesibu akts ir Eiropas Padomes direktiva 91/533/EEK
par darba devéja pienakumu informét darbiniekus par darba liguma vai darba

> €158 Termination of Employment Convention, 1982.

15.06.1994. likums "Par Starptautiskas darba organizacijas konvencijam Nr. 81, 129, 144, 154, 155, 158, 173"
("LV", 77 (208), 05.07.1994.) [stajas speka 05.07.1994.]. Konvencijas teksts anglu valoda ir pieejams:

®R119 Termination of Employment Recommendation, 1963.(Konvencija).

’Skat. SDO majas lapu: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/ratifce.pl?C158.

8 Konvencijas 5.pants.



http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/ratifce.pl?C158
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attiecibu nosacijumiem.® Direktiva nosaka dalibvalstim pienakumu paredzét tiesibu
aktos prasibu darba liguma ieklaut pazinosanas terminu, kas jaievéro darba devéjam
un darbiniekam, ja to darba ligums vai darba attiecibas tiek partrauktas, vai, ja to
nevar noradit, informaciju sniedzot, metodi Sada pazinoSanas termina noteikSanai.
Tapat direktiva paredz tiesibu aktos nodrosSinat darbinieka tiesibu apstridét darba

tiesibu aizskarumu, tatad ari pretlikumigu atlaiSanu no darba.

Svarigu reguléjuma minimumu kolektivas atlaiSanas gadijuma un uzpnémumu
restrukturizacijas gadijuma sniedz Eiropas Padomes direktiva 98/59/EC par
dalibvalstu tiesibu aktu tuvindsanu attiecibd uz kolektivo atlaisanu,'°ka ari Eiropas
Padomes Direktiva 2001/23/EK par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz
darbinieku tiesibu aizsardzibu uzpémumu, uzpéméjsabiedribu vai uzpémumu vai

uznéméjsabiedribu daju ipasnieka maipas gadijuma.*!

Ipadu aizsardzibu vecakiem atlaianas gadijuma nosaka Eiropas Padomes Direktiva
96/34/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna
kops$anas atvalingjumu.*? Ta nosaka dalibvalstim prasibu aizsargat darba néméjus

pret atlaiSanu bérna kopsanas atvalinajuma pieteikuma vai izmantosanas dé|.

Galvenie darba attiecibu izbeigSanas pamati Baltijas valstis ir lidzigi. Tie ir:
e ja viena no pusém ir ieintereséta izbeigt darba attiecibas - darbinieka vai
darba devéja uzteikums;
e pusu vienoSanas;
e darba liguma termina izbeigSanas;
e darba devéja likvidacija bez uznémuma parejas;

e darbinieka nave.

° padomes Direktiva (1991. gada 14. oktobris) par darba devéja pienakumu informét darbiniekus par darba
llguma vai darba attiecibu nosacijumiem (91/533/EEK).

Pieejama: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31991L0533:LV:HTML.

% padomes Direktiva 98/59/EK (1998. gada 20. jalijs) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz
kolektivo atlaisanu.

Pieejama: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31998L0059:LV:HTML.

"padomes Direktiva 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz
darbinieku tiesibu aizsardzibu uznémumu, uznéméjsabiedribu vai uznémumu vai uznéméjsabiedribu dalu
Tpasnieka mainas gadijuma.

Pieejama: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2001:082:0016:01:LV:HTML.

2 padomes Direktiva 96/34/EK (1996. gada 3. jlnijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu attieciba
uz bérna kopsanas atvalinajumu.

Pieejama: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0034:LV:HTML.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31991L0533:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31998L0059:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2001:082:0016:01:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0034:LV:HTML

3.1. Darbinieka uzteikums

Visas tris valstis dod iespéjas darbiniekam uzteikt darba ligumu, $adi garantéjot

darbinieka tiesibas brivi izveéléties nodarbosanos un darba vietu.

Uzteikuma gadijumi un uzteikuma pielaujamiba

Lietuva un Latvija darbiniekam ir tiesibas uzteikt jebkura veida ligumu, savukart
Igaunija darbinieks var iesniegt ‘parasto’ uzteikumu tikai uz nenoteiktu laiku
noslégta liguma gadijuma. Uz noteiktu laiku noslégtu darba ligumu var uzteikt tikai,
ja vins ir pienemts darba uz cita darbinieka prombitnes laiku, ja uzteikums radies
Tpasu iemeslu dé€] un darba attiecibu turpinasana, nemot véra visus apstaklus un
savstarp€jas intereses, nav iesp&jama. Sie Tpasie gadijumi ir saistiti ar darba devéja
uzvedibu vai darbinieka veselibu, vai gimenes stavokli:

e darba dev€js ir pazemojis darbinieku, draudé&jis to izdarit vai atlavis ta rikoties
darbinieka kolégiem vai tresajam personam;

e darba devéjs ilgstosi nav maksajis darba algu;

e darba attiecibu turpindsana ir saistita ar draudiem darbinieka dzivibai,
veselibai, tikumibai vai godam;

e darba attiecibu turpinasana nav iespé&jama darbinieka veselibas vai gimenes
stavokla de€|l un darba deve€js nevar piedavat darbiniekam citu piemé&rotu
darbu.’

Igaunijas likuma normas uzteikumus dala divos veidos - parasts uzteikums
(ordinary) un 1pass uzteikums (extraordinary). Turklat uzteikumu uzskata par
parastu, kamér nav pieradits, ka tas ir ipaSs, proti, pastav 1pasi iepriekS minétie

gadijumi.**

Lietuvas un Latvijas darba likumi nedala uzteikumu parastaja un Tpasaja, tacu
nosaka Tpasus gadijumus, kad darbinieks var neievérot uzteikuma terminu. Latvijas
Darba likums paredz darbiniekam iesp&ju uzteikt darba ligumu, neievérojot
uzteikuma proceddru, ja vinam ir svarigs iemesls. Par Sadu iemeslu atzistams katrs
tads apstaklis, kas, pamatojoties uz tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, nelauj

turpinat darba tiesiskas attiecibas.®

Beca 85(2).pants un 91.pants.
¥ Eca 85.pants.
15 DL 100(5).pants.
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Savukart Lietuvas Darba Kodekss definé ipasus gadijumus, kad darbinieks var
izbeigt darba tiesiskas attiecibas, ja pastav apstakli, kas ir arpus darbinieka
kontroles. Sie apstakli ir:
e darba devéjs nemaksa darbiniekam algu vismaz divus ménesu péc kartas;
e darbinieka dikstaves laiks ne darbinieka vainas d€] ilgst vismaz 30 dienas péc
kartas vai ar partraukumiem vismaz 60 darba dienas péd&jo 12 ménesu

laika.®

Lietuvas darba Kodekss darbinieka uzteikuma gadijuma ietver kadu darbiniekam
nelabvéligu normu. Tas atlauj darba liguma ieklaut normu, ka gadijuma, ja
darbinieks uzteic darba ligumu bez 1pasa iemesla, vinam ir pienakums atmaksat
darba devéjam izmaksas, kas radusas saistiba ar apmacibam un macibu vizitém
pédéja darba gada laika. Ja darba devéjs un darbinieks nav vienojuSies par sadu
nosacijumu, darba attiecibas uzsakot, darba devéjam nav tiesibu pieprasit apmacibu

izdevumu atmaksu.’

Uzteikuma process

Uzteikuma procesa galvena iezime ir rakstveida pazinojuma par darbinieka hodomu
izbeigt darba attiecibas iesniegSana likuma paredzétaja termina. Sadi tiek apliecinata

puses griba izbeigt darba attiecibas.

Lietuva tiesu praksé ir izskatiti gadijumi, kad darba devéjs, lai izvairitos no
atlaiSanas izmaksam piespiez darbinieku parakstit uzteikumu péc darbinieka
iniciativas.'® Sados gadijumos ir griti pieradit darbinieka nodoma trikumu. K& atzina
Lietuvas Augstaka tiesa lietd E.A.S. v. VS] ,Sou lyga", atlaisana no darba var biit
atzita par pretlikumigu tikai, ja ir iesp€jams pieradit, ka darba devéjs izdarija
neatlautu ietekmi uz darbinieku, kas rezultata noveda pie darbinieka IEmuma uzteikt

darba ligumu.*®

Uzteikumam jabat pienacigi noformétam. Lietuvas Augstaka tiesa lieta V.M. v.
Pravieniskiy gydymo ir pataisy namai, interpretéjot Darba kodeksa normas, noradija,
ka darba dev€ja pienakums ir parbaudit darbinieka uzteikuma atbilstibu tiesibu

normam, proti, prasibai, vai ir noradits uzteikuma iesniegsanas datums un datums,

18)1¢c 128(1).pants.

71c 127(3).pants.

18 Bagdnskis T, Usonis J. Termination of an Employment Contract Upon Unilateral Notice of an Employee in
Lithuania. 2010. Pieejams: p.216.

19 Case of the Supreme Court of Lithuania No. 3K-3-493/2005 E.A.S. v. V&I ,$ou lyga".
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ar kuru darbinieks |Gdz izbeigt darba attiecibas.?® Ja min&tie datumi nav noraditi un
rodas strids, atbilstosi Lietuvas Civilprocesa Kodeksam?! darba devé&jam ir pienakums
pieradit darba attiecibu izbeigSanas tiesiskumu, tatad, vai darbinieks ir paudis savu

brivu gribu izbeigt darba attiecibas.

Igaunija darbinieka uzteikumam jabut noformétam rakstveida un jabut pamatotam

gadijuma, ja uzteikums ir saistits ar ipadajiem gadijumiem.??

Uzteikuma terminam izbeidzoties, darbiniekam ir tiesibas partraukt darbu, savukart

darba devéjam ir pienakums norékinaties ar darbinieku par paveikto darbu.

Uzteikuma termins

Visisakais uzteikuma terming ir Lietuva - 14 kalendaras dienas.” Igaunija tas ir 30

kalendaras dienas,** Latvija - viens ménesis.*

Lietuva ar kopligumu var paredzét garaku uzteikuma terminu, tacu ne garaku par
vienu kalendaro ménesi. Attieciba uz Lietuvas saméra 1so uzteikuma terminu - 14
dienas - tiesibu doktrind paradas kritika, ka S$ads 1ss termins ir neproporcionals
darba devéju interesu aizskarums, nemot véra, ka tik 1sa termina darba devé&jam ir
griti atrast jaunu darbinieku.?® Tacu &im argumentam tiek pretstatita darba devéja
iespéja péc uzteikuma sanemsanas vienoties ar darbinieku parnest darba attiecibu

izbeigSanas datumu.

Visas valstis darbiniekam ir pieskirtas tiesibas rakstveida uzteikt darba llgumu Tsaka
termina, ja vinam ir svarigi iemesli. Latvija papildus iepriekS minétajiem tikumibas
un taisnpratigas apsveérumiem, kas nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas, ir

paredzéts vél viens ipass uzteikuma termins darbiniekam, kur$ nodarbinats algota

20 case of the Supreme Court of Lithuania No. 3K-3-613/2006 V.M. v. Pravieniskiy gydymo ir pataisy namai.

21 | aw of Republic of Lithuania. Civil Procedure Code, of February 28, 2002, Law No. IX-743 (Last amended on
September 23, 2010, by Law No XI-1032).

Pieejams anglu valoda: http://www.wipo.int/wipolex/en/details.jsp?id=8194.

22 ECA 95.pants.

B 1c 127(1).pants.

24 ECA 98(1).pants.

25 pL 100(1).pants.

26 Gruzevskis B. Blaziene |. Amendments to the Lithuanian Labour Code designed to increase labour market
flexibility and to foster social dialogue.

Pieejams: http://www.eu-employment-observatory.net/resources/reports/Lithuania-
LabourCodeAmendments.pdf. p.8.

Skat. ari: Bagdnskis T, Usonis J. Termination of an Employment Contract Upon Unilateral Notice of an Employee
in Lithuania. 2010. Pieejams: p.215.



http://www.wipo.int/wipolex/en/details.jsp?id=8194
http://www.eu-employment-observatory.net/resources/reports/Lithuania-LabourCodeAmendments.pdf.%20p.8
http://www.eu-employment-observatory.net/resources/reports/Lithuania-LabourCodeAmendments.pdf.%20p.8
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pagaidu vai citd darba saistiba ar vina dalibu aktivajos nodarbinatibas pasakumos.?’
Sadam darbiniekam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba [l[gumu vienu dienu

ieprieks.?®

Igaunija darbinieks var uzteikt llgumu bez iepriekséja pazinojuma, ja, veértéjot visus
izveidojuSies apstaklus un savstarpéjas intereses, nevar pielaut darba attiecibu

turpinadanos Iidz llguma uzteikuma termina beigam.?®

Lietuva papildus iepriekS minétajiem ipasajiem gadijumiem (dikstave un algas
neizmaksasana) isaks uzteikuma termins - tris dienas - ir Sados gadijumos:

% darbinieka slimiba vai invaliditate, kas nelauj pienacigi pildit darbu;

< darba devéja likumigo vai kopliguma noteikto pienakumu nepildisana;

% citi kopliguma noteikti gadijumi.*®

Interesanti, ka Lietuva ir noteikts vél viens papildus gadijums, kad darbinieks var
uzteikt uz nenoteiktu laiku noslégto darba ligumu isaka termina (tris dienas), proti,

ja darbiniekam ir piedkirtas tiesibas uz vecuma pensiju vai vin$ to jau sanem.>!

Tiesibas atsaukt uzteikumu

Biezi vien darbinieki médz uzteikt darba ligumu péc konflikta ar darba dev&ju un
vélak nozélo izdarito ricibu. Lietuvas Darba Kodekss pieskir darbiniekam tiesibu
atsaukt iesniegto uzteikumu tris dienu laika no iesniegSanas briza. Vélak atsaukt
uzteikumu var tikai ar darba devéja atlauju.3’ Atbilstosi Lietuvas Augstakas tiesas
noradijumam lietd A.V. v. JSC ‘Autosabina® ir svarigi, ka uzteikums ir atsaukts Iidz
darba liguma formalai izbeigSanai. Tatad, ja starp uzteikuma iesniegSanu un
pieprasito darba attiecibu izbeigSanas datumu ir ne vairak ka tris dienas, darba

devéjam ir tiesibas izbeigt darba attiecibas iepriek$ pieprasitaja datuma.>*

%7 Vairak informacijas par aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem var atrast Labklajibas ministrijas majas lapa:
http://www.Im.gov.lv/text/436.

2 pL 100(2).pants

2 ECA 98(3).pants.

30 ¢ 127(2).pants.

3¢ 127(2).pants.

2.c 127(4).pants

33 Case of the Supreme Court of Lithuania No. 3K-3-586/2004 A.V. v. UAB ,Autosabina“.

34 Bagdnskis T, Usonis J. Termination of an Employment Contract Upon Unilateral Notice of an Employee in
Lithuania. 2010. p.221.



http://www.lm.gov.lv/text/436
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Salidzinajumam -= Latvijas Darba likums atlauj darbiniekam atsaukt uzteikumu tikai
ar darba devéja atlauju, ja vien darba ligums vai kopligums neparedz citadi.*”

Igaunija iespé&jas atsaukt uzteikumu nav regulétas.

3.2. Darba devéja uzteikums

Nemot vera, ka darbinieks darba attiecibas atrodas mazak izdevigas pozicijas, darba
tiesibas vairak un detalizétak aizsarga tieSi darbinieka tiesibas. Tas izpauzas ari
atlaiSanas regul€juma Tpatnibas - darba devéja uzteikuma iesp€jas ir strikti
noteiktas. Visas trijas Baltijas valstis darba devéjam ir tiesibas uzteikt darba ligumu,
vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina sp&jam
vai ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu

veikSanu uznémuma, un, ievérojot likuma paredzéto procediru.

Atlaisanas pamati

Neskatoties uz to, ka noltuka aizsargat darbinieku intereses, darba devéjam ir atlauts
atlaist darbinieku, vienigi pamatojoties uz apstakliem, kas saistiti ar darbinieka
uzvedibu, vina spéjam vai ar saimniecisku, organizatorisku apstaklu esamibu
uznémuma, tikai Latvijas Darba likums visspecifiskak un detalizétak nosaka
pielaujamos atlaiSanas gadijumus. Darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba

llgumu, ja:

1) darbinieks bez attaisnojosa iemesla bitiski parkapis darba ligumu vai
noteikto darba kartibu;

2) veicot darbu, darbinieks rikojies prettiesiski un tad€| zaudg&jis darba devé&ja
uzticibu;

3) veicot darbu, darbinieks rikojies preté&ji labiem tikumiem, un Sada riciba nav
savienojama ar darba tiesisko attiecibu turpinasanu;

4) veicot darbu, darbinieks ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavoklr;
5) darbinieks rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudé&jis citu
personu drosibu un veselibu;

6) darbiniekam nav pietiekamu profesionalo sp&ju noligta darba veiksanai;

7) darbinieks nesp€j veikt noligto darbu veselibas stavokla de], un to apliecina
arsta atzinums;

8) ir atjaunots darba darbinieks, kurs agrak veica attiecigo darbu;

9) darbinieks parejosas darbnespéjas dél neveic darbu vairak neka sesus
ménesus, ja darbnespéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu period3, ja
darbnesp€ja atkartojas ar partraukumiem.

10) tiek likvidéts darba devéjs — juridiska persona vai personalsabiedriba;

11) darbinieks parejoSas darbnespéjas dé| neveic darbu vairak neka sesus
ménesus, ja darbnespéja ir nepartraukta, vai vienu gadu triju gadu period3, ja
darbnespéja atkartojas ar partraukumiem, Saja laika neieskaitot gritniecibas un

35 DL 100(3).pants.
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dzemdibu atvalinajumu, ka art darbnespé&jas laiku, ja darbnesp€jas iemesls ir
nelaimes gadijums darba vai arodslimiba.

Citos iznémuma gadijumos, kas, pamatojoties uz tikumibas un savstarp€jas
taisnpratibas apsvérumiem, nelauj turpinat darba tiesiskas attiecibas, darba devéjs

var atlaist darbinieku, tikai iesniedzot prasibu tiesa.3®

Igaunijas likums paredz astonus darba devéja uzteikuma gadijumus, kuros darba
attiecibu turpinasana nevar bit sagaidama un kuri nav saistiti ar uznémuma
ekonomiskajam vai tehnologiskajam izmainam:

(1) darbinieks ilgstosu laiku, vismaz Cetrus ménesus, nav varéjis pildit darba
pienakumus veselibas stavokla dél, kas nelauj turpinat darba attiecibas (darba
kapacitates samazinasanas veselibas stavokla dél);

(2) darbinieks ilgstosi nav bijis spéjigs pildit darba pienakumus nepietiekamu
darba prasmju vai neatbilstibas amatam dél, kas nelauj turpinat darba
attiecibas (darba kapacitates samazinasanas);

(3) darbinieks nav némis véra sapratigus darba dev€ja noradijumus (instrukcijas)
vai nav pildijis saistibas, neskatoties uz darba devéja bridinajumiem;

(4)darbinieks ieradas darba reibuma stavokli, neskatoties uz darba devéja
bridinajumiem;

(5) darbinieks izdarijis zadzibu, krapsanu vai veicis darbibu, kas izraisijusi darba
dev€ja uzticibas zudumu;

(6) darbinieks izraisijis tresas personas neuzticibu darba devéjam;

(7)darbinieks pretlikumigi un lidz butiskai pakapei radijis zaudéjumus darba
devéja mantai vai izraisijis mantas bojajuma draudus;

(8) darbinieks parkapis pienakumu glabat konfidencialitati vai
komercnoslépumu.>’

Lietuvas Darba Kodekss neuzskaita atlaiSanas priekSnosacijumus detalizéti,
noradot, ka darbinieku atlaiSanas pamati ir:

e darbinieka kvalifikacija un iemanas;

e darbinieka riciba;

e ekonomiskie, tehnologiskie apsvérumi vai uznémuma restrukturizacija.>®

Savukart uz noteiktu laiku noslégta liguma gadijuma darba devéjs var uzteikt to tikai
‘Ipasos gadijumos’, kad darbinieku ar vina piekriSanu nevar parcelt cita darba vai ar,
izmaksajot vid€jo izpelnu par ménesiem, kuri ir atlikusi I'dz darba liguma termina

beigam.*® Lidz ar to darbinieks var izvéléties izdevigako variantu.

Toties Darba Kodekss detalizéti uzskaita tos apstaklus, kas nevar but par pamatu
atlaiSanai. Tie ir iepriekS aprakstitaja SDO Konvencija nr.158 noteiktie gadijumi,

36 pL 101(5).pants.
37 Eca 88(1).pants.
38 Lc129(2).pants

39 L€ 129(5).pants.
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pieméram, daliba arodbiedriba, vecums, dzimums, rase, seksuala orientacija, ka arn

militaraja dienesta pavaditais laiks.*°

Lidz ar to Lietuvas Darba Kodeksa normas atlaiSanas gadijumu noteikSana ir
viselastigakas un dod darba devéjam vairak iespéju pielagot atlaiSanas pamatojumu
visparigi izteiktajai klauzulai. Detalizéti parkapumi ir noteikti tikai uzteikuma termina
reguléjuma ka gadijumi, kuros darba dev€js var darbinieku atlaist, neievérojot
uzteikuma terminu, proti, gadijumi, par kuriem darba devé&js var uzlikt darbiniekam

1

disciplinarsodu.*’ Savukart atlaidanas pamati Latvijas Darba likuma ir noteikti

visdetalizetak.

Uzteikuma process

Galvenie elementi darba devéja uzteikuma procesa ir rakstveida uzteikuma
dokumenta nodosana darbiniekam, paskaidrojumu pieprasiSana, bridindjuma
nositiSana, iespéju, vai darbinieku var parcelt cita darba, izvértésSana, laiks jauna

darba meklésanai, atlaiSanas pabalsta izmaksa.

Lietuva darba devéjam, lai uzteiktu ligumu, ir jaievéro uzteikuma termins. Tacu, ja
atlaiSanas pamats ir darbinieka batiski darba kartibas parkapumi, darba devéjs var
neievérot uzteikuma terminu. Sajd gadijuma darba devéjam ir jaievéro

disciplindrsoda uzlik§anas procedira, proti, japieprasa darbinieka paskaidrojumi.*?

Uzteikuma darba devéjam janorada atlaiSanas pamatojums un motivi, atlaiSanas
datums un norékinadanas kartiba.*? Ja atlaiana notiek, pamatojoties uz iemesliem,
kas nav saistiti ar darbinieka vainu, darba devéjam ir pienakums izvertét iesp€jas
parcelt darbinieku cita amata.** Tadu, ka iepriek§ minéts, Lietuvas Darba Kodekss
nedefiné atlaiSanas gadijumus, ka to dara Igaunijas un Latvijas likumi, kas nodrosina
lielaku elastibu darba devéjam. Visbeidzot darba devéjam ir jadod darbiniekam laiks
jauna darba mekléSanai - ne mazak ka 10% apméra no darbiniekam noteikta darba

laika. Turklat darbiniekam tiek saglabata vina darba alga.*

0.c 129(2) un (3).pants.

e 136(3).pants, disciplinarsoda uzlikSana detalizétak izklastita pie uzteikumu terminu reguléjuma.
42| € 136(3). un 240(1).pants.

43 Lc 130(2).pants.

44 L.C 129(1).pants.

4> L.c 130(3).pants.
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Pedeja darba diena darba deveéjam ir pienakums norékinaties ar darbinieku,
izmaksajot vinam pienakusos atlidzibu, aizpildit socialas apdrosinasanas sertifikatu.
Ja darbinieks to pieprasa, darba dev€jam ir pienakums izsniegt darbiniekam vina
darba noveértéjumu, informaciju par darbinieka darba algu un sertifikatu par darbu,
noradot darbinieka funkcijas uznémuma.*® Ja darbiniekam pienakas atlaianas

pabalsts, darba devéjam ir pienakums to izmaksat likuma noteiktaja apmeéra.

Latvija darba dev€jam ari jaievéro likuma noteiktie uzteikuma termini. Uzteikuma

darba devéjam ir janorada apstakli, kas ir darba liguma uzteikuma pamata.*’

Attieciba uz paskaidrojumu pieprasiSanu Darba likums nosaka gadijumus, kad darba
devéjam tie ir japieprasa pirms uzteikuma izdariSanas: bitiska darba liguma un
darba kartibas parkapsana, prettiesiska vai netikumiga riciba, reibuma stavoklis
darba laika, rupji darba aizsardzibas noteikumu parkapumi. Vienlaikus darba
dev€jam ir pienakums izvertét izdarita parkapuma smagumu, apstaklus, kados tas
izdarits, ka ari darbinieka personiskas ipasibas un lidz$in&jo darbu.*® Savukart, ja
atlaiSanas pamats ir darbinieka profesionalo kompetencu neatbilstiba ienemamajam
amatam, veselibas stavoklis, cita darbinieka, kur$ agrak veica attiecigo darbu,
atjaunosana darba amata vai ilgstosa slimiba, darba devéjam vispirms javértg, vai
darbinieku ar vina piekriSanu ir iespéjams nodarbinat citda darba tai pasa vai cita

uznémuma.*

Tapat darba devéjam ir pienakums péc darbinieka rakstveida pieprasijuma pieskirt
darbiniekam laiku jauna darba mekléSanai, saglabajot vid&jo izpelnu, tacu, atskiriba
no Lietuvas, tas jadara tikai gadijuma, ja darba ligums uzteikts, pamatojoties uz
profesionalo spé&ju trikumu, veselibas stavokli, darbinieka, kurs agrak veica attiecigo
darbu, atjauno$anu amata.*°

Pirms darba liguma uzteikSanas darba devéjam ir pienakums noskaidrot, vai

darbinieks ir darbinieku arodbiedribas biedrs.

Attieciba uz norékinasanas procediru ir noteiktas prasibas, kuras ir lidzigas Lietuvas
Darba Kodeksa prasibam. P&déja diena darba devéjam ir pienakums izmaksat
darbiniekam vinam pienakusos naudas summu, turklat strida gadijuma darba

dev€jam ir pienakums izmaksat to summu, par kuru nav strids. Tapat darba devéjam

% 1c 141.pants.
47 pL 102.pants.
48 pL 101(2).pants.
“9pL 101(4).pants.
0 pL 111.pants.
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péc darbinieka rakstveida pieprasijuma vai valsts vai pasvaldibas institlcijas
pieprasijuma ir pienakums triju darba dienu laika izsniegt rakstveida izzinu par darba
devéja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka veikto darbu, dienas
un ménesa vidéjo izpelnu, ieturétajiem nodokliem, valsts socidlas apdrosinasanas

obligato iemaksu veikdanu un darba tiesisko attiecibu izbeigéanas pamatu.”’

Igaunija darba devéjam uzteikums ir jaiesniedz rakstiski, ievérojot uzteikuma
terminu un pamatojot atlaiSanas iemeslus. Ja uzteikums nav iesniegts rakstiski vai
izteikts ‘varbitibas’ pazinojuma (contingent declaration) forma, tas nav spéka. Tacu,
ja darba devéjs neievéro prasibu pamatot atlaiSanu, tas neietekmé uzteikuma spéka
esamibu, tacu nosaka darba devéja pienakumu atlidzinat saistiba ar So radusos

kait&jumu.>?

Pirms uzteikuma izdariSanas darba devéjam péc iespéjas japiedava darbiniekam cits
darbs, tacu tikai divos gadijumos: ja darbinieks veselibas stavokla dé€| nepilda darba
pienakumus vai darbinieka neatbilstibas ienemamajam amatam dé&l. Piedavajot
darbiniekam jaunu darba vietu, likums nosaka darba dev€jam pienakumu, ja
nepiecieSams, organizét darbinieka apmacibu, pielagot darba vietu un mainit
darbinieka darba apstaklus, ja vien Sadas darbibas neveido neproporcionali augstas
izmaksas.®®> Ja Iligumu uzteic, pamatojoties uz darbinieka parkapumu vai
nepietiekamajam spéjam (nepietieckama kapacitate), pirms uzteikuma darba
devéjam ir pienakums nositit darbiniekam bridindgjumu. Tacu norma ieklauj
visparéju klauzulu - ja atbilstosi labas ticibas principam, nemot véra parkapuma
nopietnibu, vai citu iemeslu dé| darbinieks Sadu bridinajumu nevar sagaidit no darba

devéja, ligumu var uzteikt bez iepriek$éjas bridinasanas.>*

Igaunijas likums, tapat ka Latvijas un Lietuvas likums, paredz darba devéjam
pienakumu pieskirt darbiniekam sapratigu laiku jauna darba mekléSanai, nenosakot
proporcijas, ka tas ir Lietuvas gadijuma, tacu ieklaujot prasibu, ka laikam jabat
pietiekosa apméra. Atskiribd no Latvijas, Igaunija darba devé&jam ir pienakums

pieskirt §adu laiku visos atlai$anas gadijumos, neatkarigi no atlaiSanas pamata. >°

>1 pL 128(1)-(2).pats, 129(1).pants.
>2 ECA 95.pants.

>3 ECA 88(2).pants.

>4 ECA 88(3).pants.

>3 ECA 99.pants
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Tikai Latvijas likums paredz darba devéja iesp&ju atsaukt uzteikumu. Tiesibas
atsaukt darba devéja uzteikumu nosaka darbinieks, ja tas nav noteiktas darba

kopliguma vai darba liguma. >°

Uzteikuma termins

Ja Latvija uzteikuma termins ir atkarigs no atlaiSanas pamata, tad Igaunija termina
ilgumu nosaka atkariba no darbinieka nostradata laika, savukart Lietuva tas ir
atkarigs no ta, vai darbinieks iekllst Tpasi aizsargdajamo personu grupa, vai arl

atkariba no atlaiSanas pamata.

Latvija darba devéjs var uzteikt ligumu:

¢ nekavé€joties — ja darbinieks darba ir ieradies reibuma stavokli vai rikojies
prettiesiski;

e ar uzteikuma terminu 10 dienas - ja darbinieks bez attaisnojosSa iemesla
bltiski parkapis darba ligumu vai noteikto darba kartibu, rikojies preté€ji
labiem tikumiem, rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudéjis
citu personu drosSibu un veselibu vai nespé&j veikt noligto darbu veselibas
stavokl|a dél, un to apliecina arsta atzinums;

e ar uzteikuma terminu viens meénesis - ja darbiniekam nav pietiekamu
profesionalo sp&ju noligta darba veikSanai, ir atjaunots darba darbinieks, kurs
agrak veica attiecigo darbu, vai darbinieks neveic darbu parejosas

darbnespéjas dé|. >’

Vienlaikus Igaunijas likums atkariba no darbinieka nostradata laika nosaka Sadu
uzteikuma termina ilgumu:
e ja darbinieks pie darba dev€ja nostradaja mazak neka vienu gadu — ne mazak
ka 15 kalendaras dienas;
e no viena lidz pieciem gadiem - ne mazak ka 30 dienas;
e no pieciem lidz desmit gadiem - ne mazak ka 60 dienas;

e vairak neka desmit gadi - ne mazak ka 90 dienas.>®

Svarigi, ka visos gadijumos, kurus likums pielauj darba devéja uzteikumam
(pieméram, uzticibas zudums, ilgstosa slimiba, spéju neatbilstiba ienemamajam

amatam un tml.), darba devéjs var neievérot noteikto uzteikuma terminu, ja, nemot

> pL 103(3).pants.
> pL 103(1).pants.
8 ECA 97(2).pants.
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véra visus apstaklus un savstarpéjas intereses, nevar pieprasit darba turpinasanos
lidz uzteikuma termina beigam.>® Sioir loti plasi tulkojama norma, kas visos
pielaujamajos atlaiSanas gadijumos lauj darba devé&jam, interpret&jot situaciju ar

neiesp&jamibu turpinat darba attiecibas, atlaist darbinieku bez termina ievéroSanas.

Lietuva uzteikuma termins ir noteikts divi ménesi, savukart Cetri ménesi - ipasi
aizsargajamam personu grupam - personam, kuram lidz pensijai palicis ne vairak ka
5 gadi, nepilngadigas personas, personas ar invaliditati, personas, kas audzina bérnu

lidz 14 gadu vecumam.®°

Darba devéjs var neievérot uzteikuma terminu (bez iepriekSéja pazinojuma) divu
iemeslu dél:

e darbinieks parkapj darba disciplinu vai nolaidigi pilda pienakumus, ar
nosacijumu, ka pédéjo 12 ménesSu laika darbiniekam vismaz vienreiz jau
uzlikts disciplinarsods;

e darbinieks ir bdtiski parkapis darba pienakumus. Darba Kodekss rupigi
uzskaita butiskos darba pienakumu parkapumu gadijumus:

1) nepienaciga uzvediba ar apmeklétajiem vai klientiem vai darbibas, kas tiesa
veida parkapj personu konstitucionalas tiesibas;

2) komercnoslépuma izpausana konkurentiem;

3) daliba aktivitatés, kas atbilstosi tiesibu aktiem, darba kartibai, kopligumam
vai [lgumam nav savienojamas ar darba pienakumiem;

4) amata izmantoSana ar mérki git pretlikumigus labumus

5) vienlidzigu iesp&ju parkapsana, seksuala uzmaksSanas attieciba kolégiem,
padotajiem vai klientiem;

6) atteikums sniegt informaciju, kur to pieprasa tiesibu akti, darba kartiba vai
apzinati nepatiesas informacijas sniegsana;

7) darbibas ar zadzibas, krapsSanas, piesavinasanas vai ipasuma nelikumigas
iegdsanas elementiem, pat ja Sie pasakumi nav saistiti ar darbinieka kriminalo
vai administrativo atbildibu;

8) ja darba laika darbinieks atrodas alkohola, narkotisko vai toksisko vielu
ietekmé, iznemot gadijumus, kad intoksikacijas célonis ir razosSanas procesi
uznémuma;

9) prombutne no darba bez butiska iemesla visu darba dienu / mainu;

10) atteikSanas iziet mediciniskas parbaudes, ja Sadas parbaudes ir obligatas;

> ECA 97(3).pants.
60 |c 130(1).pants.
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11) citas darbibas, kas bitiski parkapj darba kartibu.®?

Ja uzteikums bez iepriekSéja uzteikuma pazinojuma ir izdarits, pamatojoties uz
bltisku darba kartibas parkapumu, darba devéjam jaievéro Darba Kodeksa noteiktas
disciplinarsoda piesprieSanas prasibas. Tatad pirms disciplindrsoda uzlikSanas darba
devéjam ir pienakums pieprasit no darbinieka rakstveida paskaidrojumus. Bez
paskaidrojumu sanemsanas darba devéjs var uzlikt disciplinarsodu tikai, ja noteiktaja

termina darbinieks nav sniedzis pieprasitos paskaidrojumus.®?

Latvijas un Igaunijas likumi atlauj uzteikuma terminu noteikt darba kopliguma,

darbiniekiem - Tsaku, darba devéjiem - garaku.®®

Atlaisanas pabalsts un atlaiSanas kompensacija

AtlaiSanas pabalsta (severance pay) apmérs varié no vienas lidz seSam ménesa
algam atkariba no darbinieka nostradata laika attiecigaja darba vieta. Igaunija ir
noteikta fiksétais atlaiSanas pabalsta apmérs, kas nav piesaistits darbinieka

nostradatajam laikam.

Lietuva atlaiSanas pabalstu izmaksa gadijuma, ja ligums uzteikts darbinieka
kvalifikaciju un spé&ju trikuma dé&|, darbinieka ricibas dé&|, ka ari uznémuma
ekonomisko izmainu de€]. Pabalstu izmaksa atkariba no darbinieka nostradata laika
uznémuma (meénesiem):

e [idz 12 ménesSiem - viena ménesa alga;

e 12-36 méneSi — divas algas;

e 36-60 ménesi - tris algas;

e 60-120 ménesi - Cetras algas;

e 120-240 ménesi - piecas algas;

e virs 240 ménesSiem - seSas algas.

Ja llgums nav uzteikts, pamatojoties uz iepriek§ minétajiem gadijumiem un bez
darbinieka vainas, darbiniekam izmaksa atlaiSanas pabalstu divu ménesa algu
apmeéra, ja vien kopligums nenosaka citu apméru. Fiksétu atlaiSanas pabalsta
apméru - divas ménesSa algas - izmaksa ari darbinieka uzteikuma gadijuma, ja

llgumu uzsaka uz Sadiem pamatiem:

81 c 235(2).pants.
62 c 240.pants.
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e darba devéjs nemaksa darbiniekam algu vismaz divus ménesu péc kartas;

e darbinieka dikstaves laiks bez darbinieka vainas ilgst vismaz 30 dienas péc
kartas vai ar partraukumiem vismaz 60 darba dienas péd&jo 12 ménesu laika;
sados gadijumos:

e darbinieka slimiba vai invaliditate, kas nelauj pienacigi pildit darbu;

e darba devéja likumigo vai kopliguma noteikto pienakumu nepildisana;

e citi kopliguma noteikti gadijumi.

Ja ligums tiek izbeigts péc pusu vienosSanas, saistiba ar termina notecé&jumu vai

darbinieka uzteikumu, atlaianas pabalstu neizmaksa.®*

Svarigi, ka uz noteiktu laiku noslégta liguma gadijuma Lietuva papildus atlaiSanas
pabalsta izmaksai darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam vid€jo izpelnu

par laiku, kas ir atlicis I1dz llguma paredzétajam darba attiecibu beigam.

Latvija atlaiSanas pabalstu izmaksa, ja llgumu uzteic darbinieks (pamatojoties uz
tikumibas un taisnpratibas apsvérumiem, kas nelauj turpinat darbu) vai ja ligumu
uzsaka darba devéjs, pamatojoties uz darbinieka kompetencu trikumu, veselibas
stavokli, darbinieka, kas iepriekS ienéma attiecigo amatu, atjaunosanu, darbinieka
ilgstosu slimibu vai uznémuma ekonomiskajam izmainam. Pabalsta apméru, tapat ka
Lietuva, nosaka atkariba no darbinieka nostradata laika (gadiem):

e |idz pieciem gadiem - viena ménesa vidéjas izpelnas apmeéra, ;

e pieci-10 gadi - divu ménesu vidéjas izpelnas apméra;

e 10-20 gadi - triju ménesu vidéjas izpelnas apmeéra;

e vairak neka 20 gadi - ¢etru ménesu vidéjas izpelnas apmeéra.

Darba kopliguma vai darba liguma var noteikt lielaku atlai$anas pabalstu.®®

Igaunija darba devéjs, atlaizot darbinieku no darba uznémuma ekonomisko
apsvérumu dé| (razoSanas samazinasanas, reorganizacija, darba apstasanas),
izmaksa darbiniekam atlaiSanas pabalstu (kompensaciju) vienas ménesa algas
apmeéra. Likums neparedz atlaiSanas pabalsta apméra diferencéSanu atkariba no
nostradata laika. Tapat ka Lietuva, Igaunija, uzsakot darba ligumu, kas ir noslégts uz
noteiktu laiku, darba devéjam ir pienakums izmaksat darbiniekam vid€jo izpelnu par

laiku, kas ir atlicis lidz liguma paredzétajam darba attiecibu beigam. Tacu to dara

84 1c 140.pants.
85pL 112.pants.
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tikai, ja llgumu uzsaka ekonomisko apstaklu de€| un ja uzteikums nav saistits ar

neparvaramas varas apstakliem (force majeure).®®

Tatad atlaiSanas gadijuma darbinieks var pretendét uz atlaiSanas pabalstu maksimali
vienas ménesa algas apméra, ja vien Sis nav uz noteiktu laiku noslégts ligums, un
tikai, ja llgums uzteikts ekonomisku apsveérumu dél. ST ir batiska atskiriba no Latvijas
un Lietuvas likumiem. AtlaiSanas pabalsts pienakas darbiniekam ari darbinieka
uzteikuma gadijuma. Ja darbinieks uzteic darba ligumu, pamatojoties uz darba
deveéja buatisku liguma parkapumu, darba devéjam ir pienakums izmaksat
darbiniekam kompensaciju tris ménesa algu apméra. Kompensacijas apméru var
mainit tiesa vai darba stridu komiteja, apsverot atlaiSanas apstaklus un pusu

intereses.®’

Visbeidzot vél viena bditiska atSkiriba no Lietuvas un Latvijas likumiem ir likuma
norma, ka gadijuma, ja darba devéjs vai darbinieks uzteic darba ligumu vélak, neka
tas ir noteikts likuma vai kopliguma, attiecigi darbinieks vai darba devéjs sanem
kompensaciju tada apméra, kads viniem pienaktos, ja ligums tiktu uzteikts atbilstosi

uzteikuma terminam.®®

Lidz ar to Lietuvas likums nosaka vislabvéligakos nosacijumus atlaiSanas pabalsta
izmaksai. Pieméram, par diviem uznémuma nostradatiem gadiem Lietuva darbinieks
sanems divas algas, Latvija vienu un Igaunija vienu, tacu tikai, ja atlaiSana notiek

ekonomisko apsvérumu dél.

Visu valstu likumi paredz atlaiSanas pabalsta izmaksu ari darbinieka uzteikuma
gadijuma. Latvijas likums neparedz ipasas kompensacijas izmaksu gadijuma, ja tiek
uzteikts ligums uz noteiktu laiku, proti, kompensaciju, kura darbiniekam pienaktos,
ja vins turpinatu ligumu Iidz termina beigam, ka tas ir Lietuva un Igaunija. Kopuma
Igaunijas likums ir visbargakais darbiniekam attieciba uz atlaiSanas pabalstu
izmaksu, jo papildus minétajam nepielauj pabalstu izmaksu gadijumos, kad ligumu
uzteic neekonomisku iemeslu d€|, pieméram, pamatojoties uz darbinieka sp&ju un

kvalifikaciju trikumu.

66 ECA 100(3).pants.
57EcA 100(4).pants.
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Ipasi aizsargajamas darbinieku grupas

Visas valstis izdala darbinieku kategorijas, kuram ir nepiecieSama Ipasa aizsardziba
vai darbibas, kas veicina nodarbinatibu. Lietuva darba ligumu Tpasi aizsargajamam
personu grupam var uzteikt tikai, ja darba attiecibu turpinasana var bdtiski kaitét
darba devéja interesem.
Ipasdi aizsargajami darbinieki ir:
e darbinieki, kuriem lidz pensijas vecuma iestasanas ir palikusi ne vairak ka 5 gadi;
e personas lidz 18 gadu vecumam;
e personas ar invaliditati;
e personas, kuras audzina bérnu lidz 14 gadiem.
Citi ierobezojumi, kas izliedz uzteikt darba ligumu, ietver:
e personas parejosas un ilgstoSas darbnespéjas laiku, ja vien nav valsts
institdiciju vai tiesas IEmuma par darba attiecibu izbeig&anu;®°
e laiku, kura persona atrodas militaraja dienesta;”®
e grutniecibas laiku no dienas, kad darba devéjs sanem medicinas izzinu par
gritniecibas iestasanos, un ménesi péc dzemdibam, ja vien uzteikums nav
saistits ar valsts institlciju vai tiesas |IEmumu vai ari netiek likvidéts darba
devéjs;
e bérna audzinasanas laiku Iidz tris gadiem, ja vien darba ligumu neuzteic

darbinieka vainas de].

Attieciba uz darbiniekiem, kuri ilgstosi slimo, ja persona ir darbnespéjiga darba
traumas vai arodslimibas dél, vina saglaba savu amatu lidz atveseloSanas dienai.
Citos gadijumos persona var saglabat amatu, ja vina ir prom no darba ne vairak 120
ka nepartrauktas dienas vai ne vairak ka 140 dienas pédéjo 12 ménesu laika, ja

specifiskai slimibai tiesibu akti nenosaka citu regul&jumu.”?

Latvija nedrikst uzteikt darba ligumu ar:
e grutnieci, ka ari ar sievieti pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar kriti, — visa baroSanas laika, iznemot gadijumus, kas
saistiti ar darbinieka vainu (pieméram, batiski darba kartibas parkapumi, rupji

darba aizsardzibas noteikumu parkapumi un tml.) un darba devéja likvidaciju;

69 Lc 131 (1) 1).pants, 136(1).pants.
70Lc 131 (1) 2).pants.
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e personu ar invaliditati, iznemot gadijumus, kas saistiti ar darbinieka vainu,
sniegto arsta atzinumu un darba devéja likvidaciju’?;

e personu, kuras atrodas parejosas darbnespé&jas laika, ja darbnespéju izsauca
darba trauma vai arodslimiba; sada gadijuma darba devéjam aizliegts uzteikt
darba ligumu ar darbinieku Ilidz darbspéju atgisSanai vai invaliditates

noteikSanai.

Igaunija nedrikst uzteikt llgumu ar:

e grutnieci vai darbinieci, kura atrodas vai kurai ir tiesibas uz grutniecibas un

dzemdibu atvalinajumu;

e darbinieku, kurs pilda svarigus gimenes pienakumus;

e darbinieku, kurs veselibas dé| istermina nevar pildit darba pienakumus;

e darbinieku, kurs atrodas militaraja dienesta.
Ar darbinieci, kura ir grdtniecibas un dzemdibu atvalindgjuma, bérna kopsSanas
atvalinajuma, nevar izbeigt llgumu uznémuma ekonomisko apsvérumu izmainu dé|

vai darbinieka darba sp&ju samazinasanas dél.

Igaunijas likums neregulé ilgstosSu slimnieku atlaiSanu no darba, ka tas ir Lietuva un
Latvija. Attieciba uz ilgstoSiem slimniekiem Latvijas Darba likums ir labvéligaks neka
Lietuvas likums. Ilgstosiem slimniekiem, kuru slimiba nav saistita ar darba traumu
vai arodslimibu, darba ligumu var uzteikt, ja darbinieks parejoSas darbnespé&jas dél|
neveic darbu vairak ka seSus ménesus, ja darbnespé&ja ir nepartraukta, vai vienu

gadu triju gadu perioda, ja darbnespé&ja atkartojas ar partraukumiem. 73

Lietuva lidz ar to likums ir labvéligaks pret gritniecém, tacu Latvija labvéligaks
attieciba uz ilgstosiem slimniekiem, ja neskaita to, ka Igaunijas likums neregulé So

personu atlaiSanu vispar.

Uzteikums darbiniekam-arodbiedribas biedram

Visas tris valstis paredz specialu aizsardzibu darbinieku parstavjiem.

Latvija sSada aizsardziba atlaiSanas gadijuma ir paredzéta visiem arodbiedribas
biedriem un tikai arodbiedribam ka darbinieku parstavjiem. Arodbiedribas biedru

nevar atlaist bez arodbiedribas piekriSanas, iznemot atlaiSanu parbaudes laika un

72 DL 109 (1), 109(2).pants
73DL 109(4).pants, 101(1) 11).pants
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atlaiSanas gadijumus, kas saistiti ar darbinieka klatbdatni darba reibuma stavokl,
iepriek$8ja darbinieka atjauno$anu darba un darba devéja likvidaciju.”* Darba devéijs
var uzteikt llgumu viena ménesSa laika péc arodbiedribas IEmuma sanemsanas.
Arodbiedribai ir pienakums sniegt savu atbildi ne vélak ka septinu darba dienu laika
péc darba devéja pieprasijuma sanemsanas. Ja darbinieku arodbiedriba minétaja
termina nesniedz atbildi par savu lemumu, uzskata, ka darbinieku arodbiedriba
piekrit darba devéja uzteikumam. Ja arodbiedriba nepiekrit darba Iliguma
uzteikumam, darba devéjs var atlaist darbinieku tikai caur prasibas celSanu tiesa

viena ménesa laika no atbildes sanemsanas dienas.”®

Igaunija darba devéjs var atlaist darbinieku-arodbiedribas parstavi bez
arodbiedribas piekriSanas, tacu darba devéjam ir pienakums prasit arodbiedribas
viedokli. Arodbiedribai viedoklis jasniedz 10 darba dienu laika. Likums neparedz

prasibu viedokli sniegt rakstiski.

Darba devéju nesaista arodbiedribas viedoklis, tacu vinam Sis viedokli janem véra un
japamato, ja vins$ viedokli véra nenem. Darba likums nenosaka, kada veida darba
devéjam ir japamato viedokla véra nenemsana - uzteikuma pamatojuma vai,

sniedzot rakstisku atbildi uz arodbiedribas viedokili.

Jaatzimé, ka minétas prasibas, atsSkirlbba no Latvijas, attiecas ne tikai uz
arodbiedribas parstavja atlaiSanu, bet ari uz darbinieku ievéléta parstavja atlaiSanu.
Atlaizot darbinieku parstavi, viedokli prasa darbiniekiem, kuri ievél&ja $o parstavi.”®
Tatad garantijas ir paredzetas darbinieku parstavim - ievéleétam vai arodbiedribas,

nevis katram arodbiedribas biedram.

Lietuva, tapat ka Igaunija, garantijas ir paredzétas darbinieku parstavim, nevis
katram arodbiedribas biedram. Tacu kopliguma var paredzét darba devéja

pienakumu prasit arodbiedribas piekriSanu par katra biedra atlaiSanu.

Darbinieku parstavi, proti, arodbiedribas parstavi un darbinieku padomes biedru,”’
vinu pilnvaru laika nevar atlaist bez attiecigas parstavibas veidojuma piekriSanas.
Arodbiedribai vai darbinieku padomei viedoklis jasniedz rakstiski 14 kalendaro dienu
laikd no darba devéja pieteikuma sanemsanas. Tapat ka Latvija, ja arodbiedriba vai

darbinieku padome viedokli nesniedz, darba devéjs var uzteikt ligumu. Ja

74pL 110(1).pants.
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arodbiedriba vai darbinieku padome nepiekrit, darba devéjs var apstridét Sadu

lEmumu tiesa. ’®

Tatad arodbiedribas biedrus atlaiSanas gadijuma visefektivak aizsarga Latvijas Darba
likums nosakot, ka bez arodbiedribas piekriSanas nevar atlaist nevienu arodbiedribas
biedru, kamér Igaunijas un Lietuvas likumi sniedz garantijas tikai darbinieku
parstavjiem, proti, arodbiedribas darbinieku parstavjiem. Savukart Igaunijas likums
paredz visgarako terminu darbinieku parstavju atbildes sniegSanai - 10 darba

dienas.

3.3. Uzteikums parbaudes laika

Visas valstis pielauj darba liguma uzteikumu parbaudes laika, tacu katra ar savam

Ipatnibam.

Igaunija parbaudes laiks var bt noteikts lidz pat Cetriem ménesiem. Gan darba
devéjs, gan darbinieks var izbeigt darba ligumu, turklat prasiba sniegt
paskaidrojumu nav noteikta. TacCu uz noteiktu laiku noslégtu ligumu, pieméram,
llgumu, kas ir noslégts uz laiku lidz astoniem ménesiem, var izbeigt, ja nav pagajusi
puse no liguma laika.”® V&l viena interesanta piezime - darbinieks nevar izbeigt darba
llgumu parbaudes laika iemesla, kas ir pretruna ar parbaudes laika mérki, dél.
Parbaudes laika mérkis vai vadlinijas ta interpretéSanai likuma nav sniegtas. Var
pienemt, ka parbaudes laika mérkis ir noteikt darbinieka atbilstibu amatam.
Igaunijas likums paredz saméra ilgu terminu uzteikuma iesniegSanai, ja darbinieks

nesasniedz parbaudes laika mérki - 15 kalendaras dienas.®°

Savukart Lietuvas un Latvijas uzteikuma parbaudes laika reguléjums ir loti lidzigs.
Lietuva un Latvija parbaudes laiks nevar bit ilgaks par tris ménesiem. Ligumu
parbaudes laika var izbeigt, pazinojot par to daudz isaka laika salidzinajuma ar
Igaunijas likumu - tris dienas iepriek$.®' Lietuvas Darba Kodekss pielauj uzteikt

ligumu, ja darba devéjs atzist, ka parbaudes laika rezultati ir neapmierinosi.®?

Latvijas Darba likums papildus aizsarga darbinieku pret atSkirigas attieksmes
pausanu no darba devéja puses. Ja darba devéjs, uzteicot darba ligumu parbaudes

B Lc 134.pants
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laika, ir parkapis atsSkirigas attieksmes aizliegumu, darbiniekam ir tiesibas celt
prasibu tiesa viena ménesSa laika no dienas, kad vinS sanémis darba devéja

uzteikumu.®?

3.4. Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas apstridesana

Igaunija uzteikumu var apstridét tiesa un darba stridu komisija. Darba stridu
komisiju izveidoSanu un procesu individualo stridu izskirSanai nosaka Individualo
darba stridu izékir$anas likuma.®* Darba stridu komisijas izveido Darba Inspekcijas

vietéjas noda)as.®’

AtlaiSanu no darba var apstridét 30 dienu laika no uzteikuma datuma, iesniedzot
prasibu darba stridu komisijai vai tiesd.®® Termina nokavé&juma vai atteikuma
atjaunot terminu gadijuma, uzteikums stajas sp€ka un darba tiesiskas attiecibas tiek

izbeigtas uzteikuma minétaja datuma.®’

Ja tiesa vai darba stridu komisija secina, ka uzteikums ir pretlikumigs, jo neatbilst
tiesibu aktiem, ir nepamatots vai neatbilst labas ticibas principam, ta atzist, ka
uzteikums ir pretlikumigs un darba ligums ir speka.®®
o Darbinieks vai darba devéjs tiesa vai komisija var pieprasit izbeigt darba
ligumu ar datumu, ar kuru tas bidtu izbeigts atbilstosi uzteikumam, ja tas bitu
tiesisks.®® S3da gadijuma tiesa var piespriest darba devé&jam izmaksat
darbiniekam kompensaciju darbiniekam tris méneda algu apméra.’® Ja turklat
darbiniekam uzteikuma bridi bija tiesibas uz gritniecibas, dzemdibu vai bérna
kopsanas atvalindjumu vai vins bija ievéléts par darbinieku parstavi, tiesa var
piespriest darba devéjam izmaksat atlaiSanas kompensaciju seSu ménesa algu
apméra.”! Tiesa vai darba stridu komisija var piespriest citu kompensacijas
apmeéru, nemot Véra pusu intereses un lietas apstaklus. Tacu, ja darbinieks sanem

atlaiSanas kompensaciju minétajos gadijumos, vinS$ nevar pretendét uz
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neizmaksatas darba algas (vid€jas izpelnas) atlidzibu, kura vinam pienaktos lidz
tiesas vai komisijas IEmuma datumam.®?

o  Savukart, ja pretlikumiga uzteikuma gadijuma, darbinieks vélas turpinat
darba ligumu, darbiniekam ir tiesibas pieprasit zaudéjumu atlidzibu, jo Tpasi
neizmaksato darba algu (vidéjo izpelnu).®?

o Ja darbinieka uzteikums atzits par pretlikumigu, darba devéjs var pieprasit no

darbinieka sapratigu kompensaciju.®*

Iesniedzot prasibu tiesa, darbinieks ir atbrivots no tiesu nodevas, strida izskatiSana
darba stridu komisija ir bezmaksas.®®

Lietuva, neskatoties uz to, ka Darba Kodekss paredz darba stridu izskirsanu
vispirms darba stridu komisija, stridus par atlaiSanu no darba parasti izskata uzreiz
tiesa.®®

Darbinieks var iesniegt prasibu tiesa viena ménesa laika no uzteikuma sanemsanas

briza.

Ja tiesa, izskatot prasibu, secina, ka uzteikums ir nepamatots vai izdarits, parkapjot
uzteikuma procediiru, tiesa atzist uzteikumu par pretlikumigu.
o Tiesa atjauno darbinieku darba un piespriez darba devéjam izmaksat
darbiniekam vid€jo izpelnu par darba piespiedu kavéjumu no atlaiSanas dienas lidz
tiesas sprieduma dienai.®’
o Ja darbinieku atjaunot darba nav iesp&ams uznémuma ekonomisko,
tehnologisko vai organizatorisko apstaklu dé| vai, ja darbinieks tadéjadi atradisies
nelabvéligos apstaklos, tiesa atzist uzteikumu par pretlikumigu un Saja gadijuma
l[lgumu uzskata par izbeigtu ar tiesas sprieduma dienu. Tapat tiesa noteic darba
devéjam izmaksat darbiniekam vinam saskana ar likumu pienakoso atlaisSanas
pabalstu atbilstoSi uzpémuma nostradatajam laikam. Papildus tiesa piespriez
izmaksat darbiniekam vid€jo izpelpu par periodu no atlaiSanas dienas lidz tiesas

sprieduma dienai.’®

92ECA 109(3).pants.
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Darba Kodekss ietver kadu interesantu disciplin€joSu piezimi: ja darba devéjs
novilcina darbiniekam pienakosas atlidzibas atbilstosi tiesas spriedumam izmaksu,

tiesa var piespriest izmaksat atlidzibu par periodu Iidz atlidzibas izmaksas dienai.®®

Svarigi, ka neizmaksato darba algu vai citu vinam pienakoSo samaksu saistiba ar
darba attiecibam darbinieks var pieprasit par periodu, kas neparsniedz tris gadus.'?°
Darba Kodekss nosaka, ka darbinieks ir atbrivots no tiesvedibas izmaksam darba
stridu tiesvediba. Tapat Darba Kodekss paredz, ka stridus par nelikumigu atlaiSanu

tiesa izskata nekavéjoties.'®!

Latvija uzteikumu, tapat ka Lietuva, var apstridét tikai tiesa. Darbinieks var celt
tiesa prasibu par darba devéja uzteikuma atziSanu par spéka neesosu viena ménesa
laika no uzteikuma sanemsanas dienas. Likums paredz iespé&jas atjaunot nokavéto

terminu, ja pastav attaisnojosi iemesli.!%?

Ja tiesa secina, ka darba devéja uzteikums nav tiesiski pamatots vai ir parkapta
likuma noteiktd darba liguma uzteikSanas kartiba, ta atzist uzteikumu par spéka
neesosu.
o Sajd gadijuma tiesa atjauno darbinieku darbd un piespriez izmaksat
darbiniekam vidéjo izpelpu par visu darba piespiedu kavéjuma laiku no
atlaiSanas dienas Iidz sprieduma spéka stasanas dienai.'®?
o Péc darbinieka liguma tiesa var izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar tiesas
spriedumu, piespriezot izmaksat vidéjo izpelnu par visu darba piespiedu

kavéjuma laiku no atlai$anas dienas lidz sprieduma spéka stasanas dienai.'*

Darba likums neregulé gadijumus, kad darbinieku nav iesp€jams atjaunot darba.

Tapat ka Lietuvas Darba Kodekss, ari Darba likums ietver disciplinéjoso piezimi, ka,
ja darba devéjs novilcinajis tiesas sprieduma izpildi, darbiniekam izmaksa vidé&jo
izpelnu par visu novilcinajuma laiku no sprieduma pasludinasanas dienas lidz ta

izpildes dienai.'®®

Labvéligaka atlaiSanas kompensacija darbiniekam pretlikumiga uzteikuma gadijuma

ir Lietuva. Igaunija, ja tiesa atzist uzteikumu par pretlikumigu un darbinieks turpina
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darbu, vins sanem vidé&jo izpelnu par piespiedu kavéjuma laiku, ja neturpina darbu -
kompensaciju tris algu apméra (gratniece, persona bérna kopsSanas atvalinajuma,
darbinieku parstavis — seSas algas). Darbinieks nevar sanemt abus un sanem katra
gadijuma vai nu kompensaciju vai neizmaksato algu. Latvija pretlikumiga uzteikuma
gadijuma darbinieks sanem tikai vid€jo izpelnu par piespiedu kavéjuma laiku, likums
neparedz citas kompensacijas. Vienlaikus Lietuva, ja darbinieks tiek atjaunots darba,
vins sanem vidé&jo izpelnu par piespiedu kavéjumu, savukart, ja vinu nevar atjaunot,
vins papildus vid€jai izpelnai sanem atlaiSanas pabalstu atbilstosi nostradatajam
laikam. Tadejadi darbinieks, kurS uznémuma nostradajis vairak ka tris gadus, ir
pretlikumigi atlaists un nav atjaunots darba, ja no uzteikuma briza pagajusi divi
ménesi, Igaunija sanems tris darba algas, Latvija - divas algas (vid&jo izpelnu par

piespiedu kavéjumu) un Lietuva - 5 algas.

3.5. Salidzinosa tabula

Kopuma rezultatus var atainot Sada tabula:

Latvija Lietuva Igaunija

Darba liguma uzteikt var, ja parbaudes
uzteikums laika rezultati ir
- var R Var
parbaudes neapmierinosi
laika
Uztelk_unv1a 3 dienas 3 dienas 15 dienas
termins
P'ﬁgfg:i':s Nav pienakuma sniegt Nav pienakuma noradit Nav pienakums sniegt
. pamatojumu pamatojumu pamatojumu
pamatojumu

Tikai uz nenoteiktu
laiku noslégts ligums.

Uz noteiktu laiku
noslégtu ligumu var
izbeig:

Liguma veids, ¢ ja darbinieks ir

R . - . pienemts darba uz cita
kuru var Visi ligumi Visi l[igumi L _
. darbinieka prombutnes
uzteikt

laiku;

e ja darba attiecibu
turpinasana, nemot
véra visus apstak|us un
savstarpéjas intereses,
nav iespéjama,

e Tpasu apstaklu dé|,
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kas ir saistiti ar darba
dev€ja uzvedibu vai
darbinieka veselibu vai
gimenes stavokli.

Uzteikums
termins

vienu meénesi ieprieks,
ja darba kopliguma vai
darba liguma nav
noteikts 1saks
uzteikuma termins

14 kalendaras dienas,

ar kopligumu var paredzet
garaku uzteikuma terminu,
taCu ne garaku par vienu
kalendaro ménesi

30 kalendaras dienas

Terminu var

ja uzteikumam ir svarigs
iemesls - apstaklis, kas,
pamatojoties uz
tikumibas un
taisnpratibas

Ja ir noteikts 1saks

Ja, veért€jot visus
izveidojusies apstak|us
un savstarpéjas
intereses, nevar
sagaidit darba

neieveérot : X . uzteikuma termins S A
apsvérumiem, nelauj attiecibu turpinasanos
turpinat darba tiesiskas lidz liguma termina
attiecibas beigam vai uzteikuma

termina beigam
3 dienas
Ja ir apstakli arpus
darbinieka kontroles:
e darba devéjs nemaksa
darbiniekam algu vismaz
divus ménesu péc kartas;
e darbinieka dikstaves
laiks ne darbinieka vainas
dé| ilgst vismaz 30 dienas
1 diena. p?c kartas v_ai ar.
ia darbinieks ir partraukumiem vismaz 60
= = - - darba dienas pédé&jo 12
Isaks nodarbinats algota méneiu laika:
uzteikuma pagaidu vai cita darba 25dos gadeunI'IOS' Nav.
termins saistiba ar vina dalibu odarbinieka inmil:va vai
aktivajos nodarbinatibas |. e .
pasakumos 'r?"a'_'dlt"?'tef Ifas nelauj
pienacigi pildit darbu;
edarba devéja likumigo vai
kopliguma noteikto
piendkumu nepildisana;
oCiti kopliguma noteikti
gadijumi;
darbiniekam ir pieskirtas
tiesibas uz vecuma pensiju
vai vins to jau sanem.
Tiesibas Ir Ir
atsaukt Ar darba devéja Tris di - Nav
. Ly ris dienu laika
uzteikumu piekriSanu
Ja ligumu uzteic, Ja ligumu uzteic péc Sadiem
pamatojoties uz pamatiem Ja ligumu uzsaka,
tikumibas un e darba devéjs nemaksa pamatojoties uz darba
taisnpratibas darbiniekam algu vismaz devéja butisku liguma
apsvérumiem, kas divus ménesu péc kartas; parkapumu, darba
Atlaisanas nelauj turpinat darbu: e darbinieka dikstaves devé&jam ir pienakums

kompensacija

e lidz pieciem gadiem -
viena ménesa vidgjas
izpelnas apmeéra;

e pieci-10 gadi - divu

ménesu vidéjas izpelnas

laiks bez darbinieka vainas
ilgst vismaz 30 dienas péc
kartas vai ar
partraukumiem vismaz 60
darba dienas pédé&jo 12

ménesu laika;

izmaksat darbiniekam
kompensaciju

tris menesa algu
apmeéra
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apmera;

¢ 10-20 gadi - triju
ménesu vidéjas izpelnas
apmera;

¢ vairak neka 20 gadi -
Cetru ménesu vidéjas
izpelnas apmera.

$ados gadijumos:
edarbinieka slimiba vai
invaliditate, kas nelauj
pienacigi pildit darbu;
edarba devéja likumigo vai
kopliguma noteikto
pienakumu nepildisana;
ocCiti kopliguma noteiktie
gadijumi

2 ménesa algas

Uzteikuma
gadijumi

Darbinieks:

1) bez attaisnojosa
iemesla batiski parkapis
darba ligumu vai noteikto
darba kartibu;

2) veicot darbu, rikojies
prettiesiski un tadel
zaud€jis darba devéja
uzticibu;

3) veicot darbu, rikojies
pret€ji labiem tikumiem,
un Sada riciba nav
savienojama ar darba
tiesisko attiecibu
turpinasanu;

4) veicot darbu, ir
alkohola, narkotiku vai
toksiska reibuma
stavoklr;

5) rupji parkapis darba
aizsardzibas noteikumus
un apdraudéjis citu
personu droSibu un
veselibu;

6) nav pietiekami
profesionals noligta
darba veiksanai;

7) nespéj veikt noligto
darbu veselibas stavokla
dél, un to apliecina arsta
atzinums;

8) kurs agrak veica
attiecigo darbu, ir
atjaunots darba;

9) parejosas
darbnespéjas dé| neveic
darbu vairak neka sesus
ménesus, ja darbnespéja
ir nepartraukta, vai vienu
gadu triju gadu perioda,
ja darbnespé&ja atkartojas
ar partraukumiem.

Papildus tikai tiesa

1) darbinieka kvalifikacija
un iemanas;
2)darbinieka
uzvediba;

3) ekonomiskie,
tehnologiskie apsvérumi vai
uznémuma restrukturizacija

riciba,

(1) darbinieks ilgstosu
laiku, vismaz Cetrus
ménesus, nevaréja pildit
darba pienakumus
veselibas stavokla dé|,
kas nelauj turpinat darba
attiecibas (darba
kapacitates
samazinasanas veselibas
stavokla del);

(2) darbinieks ilgstosi
nebija spé&jigs pildit
darba pienakumus
nepietiekamu darba
prasmju, neatbilstibas
amatam vai
nepiemérojamibas dél,
kas nelauj turpinat darba
attiecibas (darba
kapacitates
samazinasanas);

(3) darbinieks nenéma
vEéra sapratigus darba
dev€ja noradijumus
(instrukcijas) vai
nepildija saistibas,
neskatoties uz darba
devéja bridinajumiem;
(4) darbinieks paradijies
darba reibuma stavokili,
neskatoties uz darba
devé€ja bridinajumiem;
(5) darbinieks izdarijis
zadzibu, krapsanu vai
veicis darbibu, kas
izraisijusi darba devéja
uzticibas zudumu;

(6) darbinieks izraisijis
tresas personas
neuzticibu darba
dev€jam;

(7) darbinieks
pretlikumigi un lidz
bitiskai pakapei radijis
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gadijuma, kas
pamatojoties uz
tikumibas un
savstarpéjas
taisnpratibas
apsveérumiem, nelauj
turpinat darba tiesiskas
attiecibas

zaudéjumus darba
devéja mantai vai
izraisijis mantas
bojajuma draudus;

(8) darbinieks parkapis
pienakumu glabat
konfidencialitati vai
komercnoslépumu

Liguma veidi

Uz noteiktu un uz
nenoteiktu laiku

Uz nenoteiktu laiku.

Uz noteiktu laiku tikai
¢ ja darbinieku ar vina
piekriSanu nevar parcelt
cita darba
e izmaksajot vidéjo izpelnu
par ménesiem, kuri ir
atlikusi Iidz darba liguma
termina beigam

Uz noteiktu un uz
nenoteiktu laiku

Uzteikuma
terminu nosaka
atkariba no

AtlaiSanas pamata

AtlaiSanas pamata

Darbinieka nostradata
laika uznémuma

* nekavéjoties - ja
darbinieks darba ir
ieradies reibuma
stavoklr vai rikojies
prettiesiski;

e ar uzteikuma terminu
10 dienas - ja
darbinieks bez
attaisnojosa iemesla
butiski parkapis darba
l[igumu vai noteikto
darba kartibu, rikojies
preté€ji labiem tikumiem,
rupji parkapis darba
aizsardzibas noteikumus

Parasti - 2 ménesi

Ipasdi aizsargajamam
personu grupam:

e ja darbinieks pie
darba devéja
nostradajis mazak
neka vienu gadu - ne
mazak ka 15
kalendaras dienas;

e 4 ménesi: X - o
Uzteikuma un apdraudevJ_ls citu e personam, kuram lidz * Noviena filz preciem
termins personu drosibu un pensijai palicis ne vairak gadiem - ne mazak ka
veselibu vai nespéj ka 5 gadi 30 dienas;
veikt noligto darbu . nepilngédigas personas e no pieciem lidz
veselibas stavokla dé|, « personas ar invaliditati " | desmit gadiem - ne
un to apliecina arsta personas, kas audzina ! mazak ka 60 dienas;
atzinums; barnu Iidé 14 gadu e vairak neka desmit
e ar uzteikuma terminu vecumanm gadi - ne mazak ka 90
viens ménesis - ja dienas.
darbiniekam nav
pietiekamu profesionalo
spéju noligta darba
veikSanai, ir atjaunots
darba darbinieks, kurs
agrak veica attiecigo
darbu, vai darbinieks
neveic darbu parejosas
darbnespéjas dél.
(1)darbinieks parkapj darba | Ja, nemot véra visus
disciplinu vai nolaidigi pilda | apstaklus un
Uzteikuma Katram atlaiSanas pienakumus ar nosacijumu, | savstarpé€jas intereses,
termina pamatam jau ir noteikts |ka p&d&jo 12 ménesu laika nevar pieprasit darba

neievérosana

savs uzteikuma termins

darbiniekam vismaz
vienreiz jau bijis uzlikts
disciplinarsods;

turpinasanos lidz
uzteikuma termina
beigam
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(2) darbinieks ir batiski
parkapis darba
pienakumus:

1) nepienaciga uzvediba ar
apmeklétajiem vai klientiem
vai darbibas, kas tiesa
veida parkapj personu
konstitucionalas tiesibas;
2) komercnoslépuma
izpausana konkurentiem;
3) daliba aktivitatés, kas
atbilstosi tiesibu aktiem,
darba kartibai, kopligumam
vai ligumam nav
savienojamas ar darba
pienakumiem;

4) amata izmantoSana ar
meérki guat pretlikumigus
labumus

5) vienlidzigu iesp€ju
parkapsana, seksuala
uzmaksanas kolégiem,
padotajiem vai klientiem;
6) atteikums sniegt
informaciju, kur to pieprasa
tiesibu akti, darba kartiba
vai apzinati nepatiesas
informacijas sniegSana;

7) darbibas ar zadzibas,
krapsanas, piesavinasanas
vai ipasuma nelikumigas
iegusanas elementiem, pat
ja Sie pasakumi nav saistiti
ar darbinieks kriminalo vai
administrativo atbildibu;

8) ja darba laika darbinieks
atrodas alkohola,
narkotisko vai toksisko vielu
ietekmé, iznemot
gadijumus, kad
intoksikacijas celonis ir
razosanas procesi
uznémuma;

9) prombutne no darba bez
bltiska iemesla visu darba
dienu/ mainu;

10) atteikSanas iziet
mediciniskas parbaudes, ja
Sadas parbaudes ir
obligatas;

11) citas darbibas, kas
batiski parkapj darba
kartibu.

Pienakums
pieprasit
paskaidrojumu

butiska darba liguma un
darba kartibas
parkapsana, prettiesiska
vai netikumiga riciba,
reibuma stavoklis darba
laika, rupji darba

Ja uzteikums izdarits,
pamatojoties uz batisku
darba kartibas parkapumu
disciplinarsodu proceduras
ietvaros.

Ja ligumu uzsaka,
pamatojoties uz
darbinieka pienakumu
parkapumu vai
nepietiekamajam
spéjam (nepietiekama
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aizsardzibas noteikumu
parkapumi

kapacitate), pirms
uzteikuma darba
devéjam ir pienakums
nosatit darbiniekam
bridinajumu

Pienakums
piedavat citu
darbu

ja atlaiSanas pamats ir:
edarbinieka profesionalo
kompetencu neatbilstiba
ienemamajam amatam;
eveselibas stavoklis;
ecita darbinieka, kurs
agrak veica attiecigo
darbu, atjaunosana
darba amat3;

etiek samazinats
darbinieku skaits.

Ja atlaisana notiek,
pamatojoties uz iemesliem,
kas nav saistiti ar
darbinieka vainu

ja darbinieks:

e veselibas stavokla dé|
nepilda darba
pienakumus;

e nav pietiekami
kompetents
ienemamajam
amatam.

Piedavajot
darbiniekam jaunu
darba vietu, darba
dev€jam ir pienakums,
ja nepieciesams,
organizét darbinieka
apmacibu, pielagot
darba vietu un mainit
darbinieka darba
apstaklus, ja vien
Sadas darbibas
neveido
neproporcionali
augstas izmaksas

Pienakums

Uzteicot darba ligumu,
darba devéjam ir
pienakums rakstveida

Uzteikums japamato.
Tacu, ja darba devéjs
neievero prasibu
pamatot atlaiSanu, tas

sniegt azinot darbiniekam par janorada atlaisanas neietekmé uzteikuma
uzteikuma pazit —a P pamatojums un motivi spéka esamibu, tacu
. tiem apstakliem, kas ir iy
pamatojumu - ) paredz darba devéja
darba liguma uzteikuma pienakumu kompensat
pamata. saistiba ar So radusos
zaudéjumus
ja Iigumu uzsaka,
pamatojoties uz:
edarbinieka kompetencu
E:/ueksl:a?t?a;s stavokli ja ligums uzteikts:
o . ' . |edarbinieka kvalifikaciju un | Ja ligumu uzsaka
s darbinieka, kas ieprieks ~ - - ~ =
Atlaisanas ‘andma attieciao amatu  [PPEY trukuma dej, uznémuma
pabalstu maksa | 9 edarbinieka ricibas dél, ekonomisko

atjaunosanu,
edarbinieka ilgstosu
slimibu

euznNEémuma ekonomisko
izmainu dé|

apsvérumu dé|

e 10-20 gadi - tris

5-10 gadi - Cetras algas;

eUznNémuma
ekonomiskajam
izmainam.
Atlaisanas - - - -
pabalsta Atkarl_gs_ no d_arblnleka Atkarlgs_no_ d_arb_lnleka Fikséta summa
i nostradata laika nostradata laika
aprékins
¢ lidz pieciem gadiem - |e lidz 1 gadam - viena
x viena ménesa alga; ménesa alga;
Atlaisanas - . . ; : .
e pieci-10 gadi — divas | 1-3 gadi - divas algas; . —
pabalsta L ) . - i Viena ménesa alga
- meénesa algas; e 3-5 gadi - tris algas;
apmers .
°

ménesa algas;

10-20 gadi - piecas
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e vairak neka 20 gadi -
Cetras ménesa algas.

algas;
e virs 20 gadiem - sesas
algas.

Uzteikums
arodbiedribas
biedram

Aizsarga visus
arodbiedribas biedrus

Aizsarga tikai darbinieku
parstavjus

Aizsarga tikai
darbinieku parstavjus

Pienakums
prasit
arodbiedribas
piekrisanu

Visos gadijumos,
iznemot atlaisanu
parbaudes laika un
atlaiSanas gadijumus,
kas saistiti ar darbinieka
klatbGtni darba reibuma
stavokli, ieprieksgja
darbinieka atjaunosanu
darba un darba devéja
likvidaciju

Visos gadijumos

Visos gadijumos, tacu
darba devéju nesaista
arodbiedribas
viedoklis. Darba
devéjam arodbiedribas
viedoklis janem véra
un japamato, ja vins
viedokli véra nenem.

ne vélak ka septinu

Ter_mm_s darba dienu laika péc 14 kalendaro dienu laika no
arodbiedribas g o . o=
atbildes darba devéja darba deveJav pieteikuma 10 darba dienu laika
S . pieprasijuma sanemsanas.
sniegsanai .
sanemsanas
Pienakums
sniegt izzinu Ir Ir Nav

péec
pieprasijuma

Laiks jauna
darba
meklésanai

Tikai gadijuma, ja darba
l[igums uzteikts,
pamatojoties uz
profesionalo sp€ju
trukumu, veselibas
stavokli, darbinieka,
kurs agrak veica
attiecigo darbu,
atjaunosanu amata, un
péc darbinieka
rakstveida
pieprasijuma.

Atbilstoss laiks.

Ir visos gadijumos.

Ne mazak ka 10% apmeéra
no darbiniekam noteikta
darba laika.

Ir visos gadijumos.

Lidz sapratigam
apméram.

Apstridésanas

Tiesa vai darba stridu

- ce— as Tiesa Tiesa - .
institucijas komisija
Termins
apstridésanas | viena ménesa laika no |viena ménesa laika no . oo
. . - M . M 30 dienu laika no
pieteikuma uzteikuma sanemsanas |uzteikuma sanemsanas

iesniegsanai

dienas

briza

uzteikuma datuma

Ja atzist par
pretlikumigu

o atjauno darbinieku
darba

0 péc darbinieka
ldguma tiesa var izbeigt
darba tiesiskas
attiecibas ar tiesas
spriedumu

o atjauno darbinieku darba
0 Ja darbinieku atjaunot
darba nav iesp&jams
uznémuma ekonomisko,
tehnologisko vai
organizatorisko apstaklu dé|
vai, ja darbinieks tad€jadi
atradisies nelabvéligos

o Atjauno darba

o Darbinieks vai darba
devéjs tiesa vai
komisija var pieprasit
izbeigt darba ligumu ar
datumu, ar kuru tas
bltu izbeigts atbilstosi
uzteikuma minétajam
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apstak|os, tiesa atzist
uzteikumu par pretlikumigu
un izbeidz ligumu ar tiesas
sprieduma dienu.

datumam, ja tas batu
tiesisks.

Kompensacija

piespriez izmaksat
darbiniekam vidé&jo

piespriez darba devéjam

par ) . ; - . darbiniekam ir tiesibas
. . izpelnu par visu darba izmaksat darbiniekam - N .
prettiesisku . . . . pieprasit zaud€jumu
. piespiedu kavéjuma vid€jo izpelnu par darba o SR
uzteikumu un . oy 0 _ atlidzibu, jo 1pasi
e e laiku no atlaiSanas piespiedu kavéjumu no . 2
videéjas . - . e . e neizmaksato darba algu
. dienas lidz sprieduma atlaisanas dienas lidz tiesas .
izpelnas — e o T ) ) ) . (vid€jo izpelnu)
. spéka stasanas dienai. [sprieduma dienai.
izmaksa
e Tiesa var piespriest
darba devéjam
izmaksat darbiniekam
. . kompensaciju
Ja nevar atjaunot: - -
. L . darbiniekam tris
pieskir darbiniekam vinam - -
- : ménesa algu apmeéra.
saskana ar likumu 2
AN oy e Ja darbiniekam
pienakusos atlaisanas Uzteikuma bridi biia
Ja nevar Ja nevar atjaunot: pabalstu, atbilstosi ]

atjaunot darba
vai ludz izbeigt
ligumu

Darba likums neparedz
reguléjumu sadiem
gadijumiem.

uznémuma nostradatajam
laikam. Papildus tiesa
piespriez izmaksat
darbiniekam vidé&jo izpelnu
par periodu no atlaiSanas
dienas lidz tiesas sprieduma
dienai.

tiesibas uz grutniecibas,
dzemdibu vai bérna
kopSanas atvalinajumu
vai vins bija ievéléts par
darbinieku parstavi,
tiesa var piespriest
darba devéjam
izmaksat atlaiSanas
kompensaciju sesu
ménesa algu apméra

Tiesvedibas
izmaksas

Darbinieks ir atbrivots

Darbinieks ir atbrivots

Darbinieks ir atbrivots

Kopuma var secinat,

ka Baltijas valstu darba tiesisko attiecibu

izbeigSanas

reguléjums ir lidzigs, taCu atseviskos jautajumos tiek piemérotas pilnigi atSkirigas

pieejas, pieméram, atlaiSanas pabalstu noteikSanas sistéma, iesp&ja atlaist uz

jebkada pamata personas, kuras strada uz noteiktu laiku noslégta liguma ietvaros,

samaksajot vinam vidéjo izpelnu par atlikuso liguma periodu, vai pirmspensijas

vecuma personu ieklausana ipasi aizsargajamo personu grupa. Lidz ar to, skatot

visus atlaiSanas elementus kopuma, ir griti noteikt, kuras valsts regulé&jums ir

labvéligaks.

interesém.

Uz kopé&ja fona Igaunijas reguléjums izskatas bargaks darbinieku
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Jaatzimé, ka reguléjuma praktiskdas piemérosSanas analizi apgritina tiesu prakses
tulkojuma trikums. Tadé&jadi izdaritie secinajumi balstas galvenokart uz tiesibu aku
normam un to nedaudzajiem komentariem. Attieciba uz visam valstim var piebilst,
ka tiesu praksei ir ne parak liela loma un galvenais reguléjums ir noteikts valstu
likumos.®® Tas ir tadé], ka reguléjums ir saméra detalizéts un atstaj mazak iesp&ju

un nepiecieSamibas tiesam to interpretét.

Attieciba uz Igaunijas atlaiSanas reguléjuma pieméroSanu ir atrodams vismazak
informacijas. Tam par iemeslu ir Igaunijas likuma Par darba ligumiem nesena spéka
stasanas - 2009.gada. Igaunijas jaunais likums pienemts péc ilgam debatém un

pielauj daudz elastibas attieciba uz darbinieku atlai$anu.®’

Darbinieku uzteikuma gadijuma Igaunijas reguléjums ir visstriktakais. Ja Lietuvas
un Latvijas likumi lauj darbiniekam uzteikt llgumu bez ierobezojumiem, tad Igaunijas
likums atlauj darbiniekam uzteikt uz noteiktu laiku noslégto ligumu tikai, ja
darbinieks ir pienemts darba uz cita darbinieka prombitnes laiku, ja uzteikums
radies Tpasu iemeslu dé| un darba attiecibu turpinasana, nemot véra visus apstaklus

un savstarpé&jas intereses, nav iesp&jama.

Savukart Lietuvas likums darbinieka uzteikuma gadijuma atlauj darba liguma ieklaut
normu, ka gadijuma, ja darbinieks uzteic darba ligumu bez ipasa iemesla, vinam ir
pienakums atmaksat darba devéjam izmaksas, kas radusas saistiba ar apmacibam
un macibu vizitém pédéja darba gada laikda. Tacu sSadu darbiniekam nelabvéligu
nosacijumu var ielikt darba liguma, tatad, ja darbinieks piekrit to parakstit.
Vienlaikus Lietuvas likums paredz visisako darbinieka uzteikuma terminu - 14
kalendaras dienas. Tapat ir interesants Lietuvas Augstakas tiesas uzteikuma normu
interpretéjums, ka ja darbinieka uzteikuma nav noradits uzteikuma iesniegSanas
datums un datums, ar kuru darbinieks ltdz izbeigt darba attiecibas, un rodas strids,
atbilstosi Lietuvas Civilprocesa Kodeksam darba devéjam ir pienakums pieradit darba
attiecibu izbeigSanas tiesiskumu, tatad pieradit, vai darbinieks ir paudis savu brivu
gribu izbeigt darba attiecibas. Vél viens darbiniekam labvéligs nosacijums - tikai
Lietuvas likums atlauj darbiniekam atsaukt savu uzteikumu tris dienas, salidzinot ar

Latviju, kur uzteikumu var atsaukt tikai ar darba devéja piekriSanu.

106 gkat. Termination of Employment Relationships Legal situation in the following Member States of the

European Union: Bulgaria, Cyprus, the Czech Republic, Estonia, Hungary, Latvia, Lithuania, Malta, Poland,
Romania, Slovakia and Slovenia. Pieejams: ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=4624&langld=en. 15-17.lpp.
107 skat. New Employment Contracts Act adopted. European Labour Law Network. Pieejams:
http://www.labourlawnetwork.eu/national labour law/legislative developments/prm/109/v__detail/id 541
/category 10/size  1/index.html.
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Visas valstis pielauj uzteikt darba ligumu isaka termina, ja darbiniekam ir svarigi
iemesli, tacu tikai Lietuva detalizéti uzskaita Sos iemeslus, ka ari vieniga pielauj isaku
uzteikuma terminu gadijuma, ja darbiniekam ir pieskirtas tiesibas uz vecuma pensiju

vai vins to jau sanem.

Attieciba uz darba devéja uzteikumu valstu reguléjumos paradas vairak atskiribu.
Lietuvas Darba Kodeksa normas atlaiSanas gadijumu noteikSana ir viselastigakas un
dod darba devéjam vairak iesp&ju pielagot atlaiSanas pamatojumu visparigi
izteiktajai klauzulai. Savukart Latvijas Darba likuma noteiktie atlaiSanas gadijumi ir
noteikti visdetalizétak.

Visas Baltijas valstis pieprasa noradit pamatojumu un pieprasit paskaidrojumu, ja
uzteikums saistits ar darbinieka uzvedibu. Tacu Lietuva uzteikuma pieprasisanu
piesaista disciplinarsoda uzlikSanas procesam, nevis atlaiSanas procesam.
Interesanta ir uz noteiktu laiku noslégto ligumu uzteiksana. Darba devéjs var uzteikt
sadu ligumu tikai ‘ipasos gadijumos’, kad darbinieku ar vina piekriSanu nevar parcelt
cita darba vai ari, izmaksajot vidéjo izpelnu par ménesiem, kuri ir atlikusi lidz darba
liguma termina beigam. Sadi tiek paredzéta lielaka aizsardziba ligumiem uz noteiktu

laiku.

Ilgstosu slimnieku atlaiSanu no darba regulé tikai Lietuvas un Latvijas likums, turklat

Latvijas Darba likums ir labvéligaks neka Lietuvas likums.

Arodbiedribas biedrus atlaiSanas gadijuma visefektivak aizsarga Latvijas Darba
likums nosakot, ka bez arodbiedribas piekriSanas nevar atlaist nevienu arodbiedribas
biedru, kamér Igaunijas un Lietuvas likumi sniedz garantijas tikai darbinieku
parstavjiem, proti, arodbiedribas darbinieku parstavjiem. Savukart Igaunijas likums
paredz visgarako terminu darbinieku parstavju atbildes sniegSanai - 10 darba
dienas, tacu uz Saura aizsargajamo personu (tikai darbinieku parstaviji) loka fona

garaks termins$ atbildes sniegSanai situaciju neuzlabo.

AtlaiSanas pabalstu zina vislielakie atlaiSanas pabalsti ir noteikti Lietuva, savukart
Igaunija to regul&jums ir darbiniekam bargs, jo atlaiSanas pabalstu vienas algas

apmeéra izmaksa tikai, atlaizot darbinieku uznémuma ekonomisko izmainu dé].

Uzteikuma parbaudes laika reguléjums ir loti lidzigs, iznemot to, ka Igaunijas
likums paredz piecas reizes lielaku uzteikuma terminu - 15 kalendaras dienas.

Diemzél esosais reguléjums neaizsarga Baltijas valstu darbiniekus no parbaudes laika
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iespéju launpratigas izmantosanas, proti, gadijumiem, kad darba devéji sistematiski
pienem darbiniekus uz nenoteiktu laiku, nosaka parbaudes laiku un, izmantojot
likuma pieskirtas tiesibas, uzteic ligumu parbaudes laika pé&déja diena, drizuma
pienemot jaunu darbinieku uz parbaudes laiku. Sadi darba devéjs praktiski iegust
darbaspéku uz noteiktu laiku (parbaudes laika robezas) bez piendkuma ievérot
atlaiSanas procedlru un biezi vien, maksajot mazaku algu, pamatojot to ar
parbaudes laiku. Sada prakse ir sastopama visas Eiropas Savienibas valstis.'%®
Eiropas Padomes Direktiva 1999/70/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto
pamatnoligumu par darbu uz noteiktu laiku aizliedz launpratigi izmantot uz noteiktu
laiku noslégtus Iligumus, tacu §1 direktiva tomér nenovérs parbaudes laika

launpratigu izmantoganu.%?

Attieciba uz uzteikumu apstridésanu tikai Igaunijas likums pielauj uzteikuma
apstridésanu divas institlcijas - tiesa vai darba stridu komisija -, savukart Lietuva un
Latvija apstridét uzteikumu var tikai tiesa. Termins apstridésanai ir lidzigs: 30 dienu
laika no uzteikuma datuma Igaunija un viena ménesa laika Lietuva un Latvija. Visas
valstis darbinieks ir atbrivots no tiesu nodevas samaksas, iesniedzot prasibu tiesa vai
pieteikumu komisija. Lietuva darbinieks, kurs ir nepamatoti atlaists no darba un kuru
nav iespéjams atjaunot darba, sanem lielakas kompensacijas neka Igaunija un
Latvija - vidéjo izpelnu par piespiedu kavéjumu un papildus - atlaiSanas pabalstu

atkariba no nostradata laika.

Ko var macities no Baltijas valstu reguléejuma?

Jasecina, ka Latvija ir darbiniekam saméra labvéligs reguléjums, tacu, neskatoties uz
to ir atseviski reguléjuma jautajumi, kuros var apsvért darbinieku tiesibu uzlabosanu
Darba likuma:

e samazinat darbinieka uzteikuma terminu no viena méneSa uz 14
kalendarajam diendm. Sis nosacijums bitu vértigs darbiniekiem, kuri ir
sanémusi jauna darba piedavajumu un jaunais darba devéjs nevar gaidit lidz
uzteikuma termina beigam;

e paredzét darbinieka iespéju atsaukt uzteikumu tris dienu laika, izslédzot
nepiecieSamibu sanemt darba devéja piekriSanu uzteikuma atsauksanai;

e paredzét lielaku aizsardzibu ligumiem uz noteiktu laiku, nosakot, ka darba

devéjs var atlaist darbinieku, kurS ir nodarbinats uz noteiktu laiku, tikai

108 Termination of employment relationships. Legal situation in the Member States of the European Union.

2006. Pieejams: ec.europa.eu/social/BlobServilet?docld=4623&Ilangld=en. p.112.

109padomes Direktiva 1999/70/EK (1999. gada 28. jlnijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par
darbu uz noteiktu laiku. Pasakumi, lai novérstu launpratigu izmantosanu (5. klauzula).

Pieejama: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31999L0070:LV:HTML.
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ipasajos gadijumos vai ari, izmaksajot vidéjo izpelnu par laiku, kas atlicis lidz
l[ilguma termina beigam;

e pagarinat darba devéja uzteikuma terminu lidz 4 ménesiem;

e papildus Darba likuma minétajiem darba devéja uzteikuma terminiem,
paredzét, ka uzteikuma termins personam, kuras uznémuma nostradajusas
vairak neka 20 gadus, ir vismaz divi ménesi;

e papildus Darba likuma ietvertajai prasibai pieskirt darbiniekam atbilstosu laiku
jauna darba mekléSanai, paredzét, ka Sis laiks ir ne mazak ka 10% no
darbiniekam noteikta darba laika;

e apsvért iespéju noteikt labvéligaku reguléjumu Tpasi aizsargajamajam personu
grupam (pieméram, personam, kuram lidz pensijai atlicis ne vairak ka 5 gadi),
paredzot, ka darba ligumu ar Sim personam var uzteikt tikai arkartas

gadijumos ar uzteikuma terminu ne mazak ka tris ménesi.

Minétie prieksSlikuma punkti ir apkopoti no Igaunijas un Lietuvas reguléjuma
normam, kuras ir labvéligakas neka Latvijas Darba likuma normas. Tacu ir svarigi
atcereties, ka, ja Lietuva un Igaunija vienas tiesibas darbiniekiem ir noteiktas
labvéligakas neka Latvija, tad citas tiesibas biezi ir samazinatas. Lidz ar to, izvertéjot
iespéjas uzlabot darbinieku tiesibas un garantijas, ir javérté visa Darba likuma
normu sistéma kopsakara un janodroSina sabalanséta aizsardziba visos jautajumos
un visam aizsargajamam personu grupam. Tas nozimé, ka, pieméram, ieklaujot
papildus aizsardzibu personam pirmspensijas vecuma, ir jabtt labam pamatojumam,
kapéc tieSi Sai grupai ir nepiecieSama aizsardziba, nevis tam grupam, kuras bds
aktivas darba tirgl un uzturés pensijas vecuma personas. Jautajums ir atstajams

socialo partneru diskusijai.

Vienlaikus atbilstosSi Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak-LBAS) darbibas
stratégijai jaatceras divas svarigas prioritates. Pirma ir jau esoSo darbinieku tiesibu
pasliktinasanas nepielausana un otra - kopligumu lomas vecinasana. Tas savukart
nozimé€, ka, uzlabojot vienu darba tiesibu kategoriju, nedrikst pielaut citas darba
tiesibu kategorijas pasliktinasanu. Ka ari tas nozimé, ka papildus normas, kuras
uzlabo darbinieku tiesibas un garantijas, ir japaredz ieklausanai socialo partneru
kopligumos, pieméram, darbinieka tiesibas atsaukt darbinieka uzteikumu, papildus
kompensacijas pie atlaiSanas, darba devéja uzteikuma terminus darbiniekiem, kuri
ilgstosi strada pie darba devéja, vidéjas izpelnas izmaksa uz noteiktu laiku noslégta

llguma gadijuma.
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Visbeidzot, lai novérstu gadijumus, kad darba devéji izmanto parbaudes laika
iespéjas, lai realitaté nodarbinatu darbinieku uz noteiktu laiku, LBAS
daliborganizacijam ir nepiecieSams veicinat sarunas ar Latvijas socialajiem
partneriem par iesp&jamiem risinajumiem, ka sadarbojoties identificét un zinot Valsts
Darba Inspekcijai par darba devéjiem, kuri piekopj Sadu praksi, vai vienoties par

abam pusém pienemamajam tiesibu aktos nosakamajiem grozijumiem.

Natalja Mickevica
31.01.2012.



