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Jauni-eger sonas vecumb no 15 -ikdzp2déi fgiaslk @amnodar bi
potenci bl nodarbinbto personu grupa, kur u rakst
apj oms ne ko gaedt bkiem darbiniekiem. Jauni egi kb
neai zsarghfhtiiel bet it edas pbrejassavipledAiv®ddi etmr gk st
profesionbl bs pi eredzes, dagkbrt viegiem ir nepi ¢
ierobegots sociblbs ai psekdRaiveradi sagugmyresur si pmkR
nedrogi em dar ba’ Taapss tibrk Ri ieetns no i emes| i em, kbdbR |
|l ejupsl Ades apstbkiRoar baedevbijvpijmesamtai ¢ gowarba un
pbdbjposzazem dar bb.

Eiropadome savos ieteikumos par Latvijas 2013. gada valsts reformu programmu
uzsver, ka , neskatoties wuz Latvnpdar lpiashtkiubma € muzl abogane

bezdarba un jauniegu bezdarba % Amenis joprojbhm ir

Saskaeghb ar Labkl bjAbas minis000j persofbmmbeicjumbnao
| A mgadiem L at vi5B BO0 personas mbcbs ,00BBO0strbdb Q00 -2kl D

dar bu. Nodar binbt Abasirvarle®iss0®d®drnjtaskddi egi -24ecumb
gadiem un38% no vieiem ir ilgstogi bezdarbnieki . Pbc 1
bezdarbnieki v ei do 10% no bezdarbni eku kopskaita Lat vi
vecumb 15| A dZzgadiem pbc pamati zgl AtAbas pabeigganas ne

nav nodarbinbti. GA grupa?lir vislielbBkb riska grup

At bi | stroogsit aEu datiem Jauniegu begadh bhi j|#Aun2u@j 8 % 20 1
2013.gadamartu bi ja pazemiAmZz] i2eNpskaléties uz t o, EagVvapbjies

Yt NA S| GPadbrijedziétdikumd dk NI WE dzy' | Gy Sa 3 NI ydAz2l & Al 20082 O ydz
(NLE). Pieejambttp://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0729:FIN:LV:HTML

% padomes ieteikums par Latvijas 2013. gada valsts reformu programmu un ar ko sniedz Padomes atzinumu par
Latvijas 201ZH nmc @ 3L Rl 12y @SNF Sy O0Sa LISE@VANII)Y I6dzdnal.. RiekjanS:f T  +
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013 latvia Iv.pdfil).

*ITtol1tn2oolda YAyAradaNRala t NI RYOS\whl mNT @6 ta/Sh SNEBIVIENE f Al YN
ASRI 0@280BRASYHdzy {al RFNDool a LI NUYySNHz f oRdeiRds ndNg® 2 dzy /
forums2013. gada 20..m A. 2 n

* Eurostat. Europe in figures Eurostat yearbook 2012. Pieejams:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUBG{H 2-001/EN/KSCD12-001-EN.PDF. p.7



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0729:FIN:LV:HTML
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2013_latvia_lv.pdf
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_OFFPUB/KS-CD-12-001/EN/KS-CD-12-001-EN.PDF.%20p.7
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augstbkais jauniegu bezdarba | Amenis Baltijb, salA
(19,4%) .° Vienlaikus , kb n&ribdapas DzAves un darba apstbkRu
(Eurofound), Lat vi ja atrodas risklkopbdabAb®Gali 8niu,j grrupjbu un

Portughlist Abadani g u, Kur i nestrbdb onMipaesbhaP®dHc au
Eurofound un Eurostat datiem , 2 01 2 . gtee cdifp 15,7% j auniveegcuu md 15 | A2z
gadiem. Tas ir vair bk 9fceBiréipasv 5d®Dj € f AlbRAd.z toajrauni egu

nodar bi ajpd htbmj uma ri si alk tawvipia

ES Padome i esaka Latvij ai risinbt situbciju saistAbb
palielinot akt Avbs darba tirgus politikas un mbr q

jomu un efektivitbt inodlazrlbsithnabtp i jeanbrr iaenpjot gammijas t

jauni egi em, izveidot vi saptverogu profesionbl o
profesionbl bs i zgl At Abas un a p nsbtcaAgbbagsa n b & z aurnb purna
mbcekl Abas kvalith?ti un pieejamAbu.

Gobr Ad Latvijhb noti ek a k tviavlasst s d i psbkruvsa |j daess sitrmasrtpi t
neval stiskajbm organizbci jbm par iespbjbm veicinbt
un forumos piedalbs arA arodbiedrAbu eksperti, ai c
probl DPmu un plbnot pasbkumusas) authiad@@amadd robi rsotcA LE

partnerus .

Lai nodroginbtu | abbku izpratni arodbiedrAbas bied
nodarbinbt Abu, gA ekspertize sniedz i eskatu par
instrumentiem un pri ekiglniokduammibeirm bjt Abmaiseguz ldawbboganai

izvel bto valstu | abbs prakses piembri em.

°Eurostat. April 2013. Euro area unemployment rate at 12.2%. 82/20131 May 2013. Pieejams:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY PUBLISAD520B-BP/EN/331052013BREN.PDFp.4.

® NEETs Young people not in employment, education or training: Characteristics, costs and policy responses in

Europe. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, 2012. Pieejams:

http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmlfiles/ef1254.htm. p.29.

" Padomes ieteikuinpar Latvijas 2013. gada valsts reformu programmu un ar kaisrfadomes atzinumu par

Latvijas 20124 nmc ® I+ Rl 12y @SNFSyO0Sa LINPINI YYdz HDLIzy | G& @
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Ei ropas Komisijas iniciatAvas

21. Jauniegu bezdarbs Eiropas SavienAbb skaitRoOs

Kb l i ecina Eiropas Kg miuqii jegyu diezdjau ms ES ir sast
227 % | &anm2012. gada tregb ceturkgea dati), kas ir diwvr
bezdarba °lApmveni 55 mi | j oni jauni egu ir bezdar bni eki
75 miljoni jauni edgugwaedéemb plaidai X5 nav nodarbinbti,

i esaidarbaimek | Bganas pa’sbkumos.

Jauni egu bezdarba pr o eIGibrowmz sEierrop as A Starptautis
organizbcija (SDO). Kb savb ziezojumb Gao Rdddrd j a SDC(
(GuyRyder) , jauniegu bezdarbs palielinbj br@niekutguguk un v a
bezdarba | Amenis krAzes | ai kb: no 15% 2008.gadb uz
probl Bmbm ir tiegi il gtermiea jauniedgu bezdarbs,

soci bl ajb attAstjAcobnienedh2e,z6ddr boai eki em ir i bhigkit e r mi 2 ¢
(vairbk nekb .Dagm®negl 3tAs gis skBitlis sasniedz 4

Kb norbda Eirostat, j auniyoghuemploymedtarateb a T |j Aanuenniiesgd u (

bezdarbnieku procents no visu bezdarbnieku skaita ) parast. ir daudz augst
citu vecuma grupu bezdarba | Ameni s. Augsts jauni
grgtAbas, ar akwarsbnm asiamslegi , me kloBjtatt ddOrlgu . uzEwnAb
augsts jauniegu bezdarba | Amenis vBccuménonAmhb, | haz
grupa ir i el a, j o daudizdiz jaarunticegmawtmadar bi nbti

Attiec Agivi 2i nav dakRd ajshogPa j ikewun skaitu i zmant o, I ai apr ba

bezdarbu. Savukbrt | auni e gaouthbeeplayraentlradio A)p aitrs veatr gsai(r A |

koncepcija: jauniegu bezdarba Apatsvaru aprbaqgina,

®Eurostata | f GSYAS NhRolGna2A LI NJ RIENDF&ALIT1dzZ aST2ynftA Alfof
@S Odzyn A RRIS YiEp 6 S 1 A 96 NZB2AOMSE S O mApdicm. LI NJ H p

°t NRA §1 OHadomesidteikums LI NJ W dzy F Gy Sa 3FE NI ydiAcka ARGASMmE2 O ydz
Pieejamshttp://eur -lex.europaeu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0729:FIN:LVBITML t NA S Of A | dz
konteksts.

'%1LO DirectoiGeneral report on Jobs, Growth and Social Justice. Pieeftpg/www.ilo.org/global/meetings
and-events/regionalmeetings/europeand-centralasia/erm9/WCMS _205270/lanenl/index.htm p.49.
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no 15 | Adz 24 ar kopbjgoajibe dvzehAcvudmtbi puegluabemdar ba A

attiechgi veido mazbku pr ocentmenis(meénis). j"fauni egu bez

Statistika dal AbvalstAs ir atkarAga no valstu eko
pasbkumiem bezdarba shovebDbgdanasi .j aviini edijpabevamas bnine
bezdarba | Ameni s(19%) un SEDOINéIRI), b kur a rais bekdarpab j

|l Amenis ir viens no augstbkajiem Eiropb.

Jauni egu bezdarba Apats%ars Eu

Jauni egu Jauni egu|{Jauni egu be
Valsts bezdarba bezdar ba | | Ameni 8012
Apat svanr®El Y9 % 2011

EU 27 9,1 21,4 22,5
Austrija 5,0 8,3 8,7
Be Rj@i 6,0 18,7 18,7
Bul gbr i | 7,3 25,0 28,9
Lehij a 5,4 18,1 19,3
Dbnija 9,6 14,2 15,0
Grieaqi,j 13,0 44.4 52,3
Igaunija 9,1 22,3 22,7
Francija 8,5 22,9 23,1
It bl ij q 8,0 29,1 34,2
trija 11,7 29,4 30,4
Kipra 8,5 22,4 25,3
Latvija 11,2 31,0 29,2
Lielbor i t b ni 12,4 21,1 22,0
Lietuva 9,6 32,9 30,8
Luksemburga 4,2 16,4 19,9
Malta 7,1 13,8 12,8
NAder | an 53 7,6 9,2

! Eurostat.Youth Unemployment. Pieejams:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php/Unamployment_and_beyond#Youth unemploy
ment.

PodNRAGEG® 9dzNR LIS Ay TFTASerNA & 9dNRall G &@SFNDB22]1 HAMHOD
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUBKE 2-001/EN/KSCB12-001-EN.PDRp.7.

{1FG FNPY 9dz2NRPadl 0 ®20022012 ®0). BigefardJt 28 YSy G NI G6Sax
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/images/3/3d/Youth_unemployment_rates%2C-2009

2012 %28%25%29.png
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Polija 8,7 25,8 26,3
Portughl 11,7 30,1 35,2
Rumbni j i 7,4 23,7 23,7
Sl ovbki 10,0 33,5 34,2
Sl ovbni | 5,9 15,7 16,5

Somija 10,1 20,1 19,1

Spbni j a 19,0 46,4 50,7
Unghbr i j 6,4 26,1 27,3

Vbcij a 4,5 8,6 8,1
Zviedrija 12,0 22,9 22,9
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Jauni egu bezdarbnk0Aku Apat

Jauni egu bezdarbni ek

BJauni egu bezdarhb

o || 2011
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2.2. Kbdu radaskauni egu be&zdarbs

Maza dzi mst Aba kops agkuawrab paarl i @2 A nédgyainlos veicina Ei
novecoganos. Tas nozAmb, ka || Adkas2 ¥ 5parbaRagatlierm, per sor

skaits pal i elinbsies | Addar dGyDpekapumbskaits samazi nbsi es.
Rezul tbtb palielinbsies tad kairlAybDk un os kvail tsst,s kswrcii bil
cithm per'Svalbamt.s soci bl ais atbalsts ir atkarigs no
veido gobrAd strbdbjogo soci bl bs i emaksas. LAdz ¢

bezdarba riskiem Eiropb ismvpamusioedgb,)] akdmi émmaksbm
nbkot nb b¢gs j buzazemas atbildAba par soci bl o bud
aktivitbtes trgkums. Tas savukbrt nozAmb mazbku

mazbkas iespbjas ar savu darbu papildinbt valsts s

No bezdar bni eki em, kas igadienv, @&Glu rd i lr A dbzi j 45 i bez dart
nekb divpadsmit mbPnedgus. Turkl bt arvien vairbk jau
var vieus atstbt bez strukturbla atbalsta saistADbI
lieci na, ka jaunatnes bezdarbam var bgt paliekoga ka

bezdarba ri sks nbkotnb, zaidluwBku prbesnarngswta nabadzAba

'3 Laslo Andor, European Commissioner for Employment, Social Affairs and Inclpsiech atthe ILO 9th
Regional meeting, Oslo, Norway.
8
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motivbcija veidot Gimeni, kas veicina n@KB3IDODPI Agas
fener kFeebosbjdsaavb zi gppumbegu bezdarbs un Apagi i

vei dzoudfispaaudzesd® risku.

Visliesbkhkoveido jauniegesgrhbhem, kembcbs, kb ar A ne
Eiropb gai kategorijai pi €128 % nMo. 5 amuinlijeognie m a2u0Onlile. ggt

Go jauni egu kategoriju, ilraigrgawvlkaiscaAsgni egnto egt u e

i esai stAgana darbarad Angpgi evtbnl absk Gviafdfosddasdent i fi c Dj ¢

astoeus faktorus, Kkuri pal i el i naz diaersbpnbljeuk un okkaR ¢etg odrai
1. jaunietim ir invalidithbte;

jaunieti mir e mi g r & pieré¢dae;
jaunietim ir zems izglAtAbas | Ameni s;

jaunietis dzAvo nomaRb vietb;

jaunietis nbk no Gi menes ar zemiem i enbkumi em;

2

3

4

5. jauni eti m i r envietedidba, picedz e

6

7. jauniet i m ir vecbki ar zemu izglAtAbas | Ameni ;
8

jauniega vecbhbkY ir gagAirugies.

Jaunij egkur i nestrbdb, nembcbs vecina nameikeé du dpotbenci

i zgqbr dPghinedTasbhbst bj negat Avas sekas uz sabiedrAb

ne tikai noedi oekgRgut ov eni d b . I 1 gst awwnd emiue kkeart elgaorggiai j & a
i zol belktj apmaksbt u, nedrogu vai nel eghbl u nodar bi nb
garAgbs wun fiziskbs vesel Abas probl Pmas. Katrs nc
sai stAts am umembhkdb ar to ietekmb ne tikai pagus
sabiedr Abu un val sts ek oBRuwofounk ua pkrobpaui pmpi seumPiPe g i kKur
nestrbdb, nembcbhbs un nemekl ® darbu, va¥stij izmaks

“t NR §1 Padanjesidteikumpar Jay F Gy $& 3 NI y (CORIR2G12/0v29 @@ R 2/@81 yYNIE) k
Preambulas 4.punkts.
0. Report of the Director-General. Jobs, growth and social justice. 9th European Regional Meeting Oslo, April
2013. Pieejams: http://www.ilo.org/global/meetings-and-events/regional-meetings/europe-and-central-asia/erm-
9/WCMS 205270/lang--nl/index.htm. p.VIl, p.49.
'® Commission Staff Working Document Accompanying the document ProposaCimuncil Recommendation on
Establishing a Youth Guarantee. Brussels, 5.12.2012. SWD(2012) 409 final.
Pieejamshttp://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=9222&langld=pr8.

Eurofound (2011) Young people and NEETs in Europe: First findingdeejams:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/72/en/1/EF1172EN.pgf3.
'8 Commission Staff Working Bement Accompanying the document Proposal for a Council Recommendation on
Establishing a Youth Guarantee. p.9.
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http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=9222&langId=en
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2011/72/en/1/EF1172EN.pdf

Eiropas Savienibas iniciativas jaunieSu nodarbinatibas uzlabosanai
N.Mickevica, LBAS, 2013

Vi sbeidzot pi eaugogais kianop &g uSdwizamklba Europee Ra uj
2020 mbrug, ka uz 2020gadu75 % i edzAvotbju vecumbadioemd O A Atz
nodar binbti em, ka izglAtAbas priekglaicAgas pbrtra
10 % un k a no nabadzAbas Uunassojch &tl BrsA vat mijdoisnhdd 2
cil vBku.

2.3. Ei

ro SavienAbas politikas plbnogamuas eyauk um
nodar binb

pas
tAbas wuzl aboganai

Pi evbrganbs jauniegu nodarbinbtAbas jautbjumiem na
aktual |IEG Pademe uzvbEr a j auni egu nodarbinbtAbas aktwualit
ekonomi skas attAstAbas kont eld$adar bjianubt Ad®GS5 . gpaod B
pamat nost [R@B. B2008.gadam ).0°° Apzinoties, kaj auni egu pbBrejas pos.
i zgl At Abas uz nodar bi ndgarAbbkui kWwRru v & guine h@durt dertk i jauni
bezdarbu i zraisa prasmju t,Radomensapvzaiinon e atsb ipl bsrtih baa
izgl AtAbas uz nodarbinétadunbjza, ck ddzjadomehiemeiygi e m
nepieciegams piedbvDbt pr B\fdes i boenzbd abrsb ai epseprbijoadss s asr
mBbnedRND.08. gaddbo mR i erosi nbja samazinbt go periodu
attiecAbb uz jauniegie&m, kuri beigugi skolu.

2009. gadb Eiropas Kapmarsi gazanjpicmo p ds SavienAbas | a
strat biGi egul dAt jaunat nb, d.€3 aioptakt Sjaaurinddhas j a
stratBG@Gispaaug di vusnoth®giquist Mgi rbk un vienl AdzAgas
un darba tirg¢g jauniegiem un 2) mudinbt Eiropas | &
pi edalsiatbiieesdr Ab¥s dzAvD.

Yt NRA S| Padbrieda¥téikumsd: NJ WE dzy' F Gy Sa 3 N} yGA2l a -20120%4.R2 O ydz &/
2 Council Decision 2005/600/EC of 12 2095 on guidelines for the employment policies of the Member States.
Pieejamshttp://europa.eu/legislation_summaries/employmentna_social _policy/community _employment_poli
cies/c11323 en.htm
! Commission Staff Working Document Accompanying the document Proposal for a Council Recommendation on
Establishing a Youth Guarantee. p.6.

Y2YA&dA2la tlFilAg22dzya t I R2Y SkohomiRasdd® LB A OA - tNX | anS § i tizY I
WS fA2Yydz o2 YAlidel RSH 3 defli NG i TF A | G yNIZa S\ ZB0R aami{engoe | dzy A S ¢
Pieejamshttp://eur -lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2009:0200:FIN:L 8: ppF
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Eiropas Savienibas iniciativas jaunieSu nodarbinatibas uzlabosanai
N.Mickevica, LBAS, 2013
Llaisasni egtuagqgesumbt ostarp uzl abot u ,jExapasiKengsin, nodar b
i evbrojot dal Abvalstu un Komisijas kompetenci, izv
I nodroginbt, ka jauniegu nodarbinbtAba arA turpn
I veicijndbuni egu pbrrobegu profesionbl bs un arodi
jauni egu agrAnu iepazAstinbganu ar dar bu;
T pilnveidot jauni egu dar bu kb resur su, kas uz
i espbj as;
i rosinbt sadarbAbu starp nodarbinbtAlbas bunemaun
jauniegu | Adzdal Abu nodarbinbtAbas politikDb;
T nodroginhbt, ka tiek efektAvi i zmant ot i Eiropa:
jauni egu nodarbeindbit AphagdBinmopad Soci;bl ai s fonds
i atveseRoOganas pl bnos izstrhbhdbt | Rst eremicecianbp a s b
nodar binbt Abu, un veikt jauniedgiem | abvbl Agus s
pil nveidot profesionblbs ievirzes un konsul tbci
i pazeminbt darbaspbka br Aivopas SavemAlk es gaqbr gRus E
sekmbt kvalitatAvas pr als,s&pmbiceAsbpatsj awsn i z@gd art Bibre
programmbs;
T uzl abot bBrnu aprgpi, I ai jauni em pieaugugaji e

privbhbto® dzAvi

2emot vbrb Eiropas Komisijas ziezojumu, Ei ropas Par
jauni egu nodarbinbmApRpgi gvalrtdpgsumae ti kai dal Abval s
SavienAbas | Ame dslingrbik & ingruntety. ot Ei r opas Parl aments pi
rezol EES jjuavAnat neso,stkwrtGijsavbra, ka:
0 nodarbinbtAba nav tikaitbhpmakscibm®g ddadrsbgs abi edr A
un vatr bgt nozAmAgs atbal st a, sabiedriskbs i el
| Adzekl i s;

o nestabil as nodarbinbt Abas apstbkRos jauni egi
veidoganas vai atlikt to wuz vblbku | atiAkbuy,; t B i e
o ekonomi kas krAze smagi s kagkar &vien op g e feaarbmat ni |,
| Ame,nitb kb bezdarbnieki, visticambk, bgs tiegi

23
Turpat.7.Ipp.
2t NX §1 (adbrijedz¥téikumsd NJ WI dzy' | Gy Sa 3IIPNk §T ALk Rdzeipdta Ra 1 ¥ dz
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Eiropas Savienibas iniciativas jaunieSu nodarbinatibas uzlabosanai

N.Mickevica, LBAS, 2013
un tbdbR ir svarAgi, I ai jauni egqgi sazem | abbko
garant DjwuglpAtej u darba tirgum un stabilu vietu
0O jauniegiem jbnodrogina vieglbka pbreja no izg

tirgu. ®

2012. gadb ESPadome nbca kIl bjb ar konkrBtu risinbjumu jaun
to jauni egu, kKur i nemboc®&mek | I Mesdabhbd, ulbmezdar bam,

dal Abval sti s pastiprinbntodaebian ®@midd grinmm Ak gl dagos

mbnegos pbc skolas beigganas jauni egi sazemtu Kkva
nodar binbt Abu, izgl At Abas turvmpiinbgthadgbg ambocse ORaTup
secinbj a, ka gbdus pasbkumus var atbalstAt Ei ropas
b&gtu j Bi zmant o i espbj as no gb fonda finansbt i

subsAd®jas.

2emot vDrb Vi sus uzsvbrtos aadsai os n bnboouiisspasu n nos
Komi sijas tiikmi cg &ibdimtaak onkr Bt a i nstRemelint &t bveEidBo p
Komisija 2012. gada 5.decembr A pulalbhabpas nodar binbt Abas

kopumu .

Jaunatnes nodar bi nbt Abas pasbkemuekopuims dokumentus
1. Eiropas Komi sijas k&muziokhbeisj aazAkvalitadkasu prak
ir pamata dokuments otra posma konsultbcijbm a
2. Eiropas Komi sij asVikrozmutnijkawn gtaniA @2 nodarbi nbt A
3. Priekgli kums ES padomes i Jauhagnesk ugarantijas par A

izvei dd§anu

*® Efopas Parlamenta 201fada 18Y | A 2 NB T RIf RIO® { 2 deytr § ¥ EfAR oadl Na Hidnyf IA BydT
2l dzyASOdzA OHNNPKHMPPOLDbLOO SdHAMMK/ McmM 9knnov®d
Pieejamahttp://eur -lex.europa.eu/LexUriSerexUriServ.do?uri=0J:C:2011:161E:0021:0031:L \EP@Kkti.

2t NA S| Padbredd¥tgikumsd: NJ WI dzy' F Gy $a AL NI yiA2Fa Al GSAR2O0F ydzd
" Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the Bor&gsenomic and
{20AFft [/ 2YYAGGSS FyR GKS /2YYAGGSS 2F GKS wS3airxz2ya ac
stage consultation of the social partners at European level under Article 154 TFEU. Brussels, 5.12.2012.
COM(2012) 728 final Pieejaniwtp://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9396&langld=en

28 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European Economic and
Social CommitteeyaR G KS / 2YYAGGSS 2F GKS wS3IA2ya aaz2@Ay3da | 2dz
COM(2012) 727 final. Pieejantp://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=9223&langld=en

% proposal for a council recommendation On Establishing a Youth Guarantee Brussels, 5.12QB12012)

729 final, 2012/0351 (NLBieejamshttp://ec.europa.eu/social/BlobServi@docld=9221&langld=en

12


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:C:2011:161E:0021:0031:LV:PDF
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=9396&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=9223&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=9221&langId=en

Eiropas Savienibas iniciativas jaunieSu nodarbinatibas uzlabosanai
N.Mickevica, LBAS, 2013

(@) Eiropas Komisijas kWimumnotkibeds jwmz AkvalitatM®vu pra

Komuni kb &i rzotA es uz kvalitatOAvEi rppalkguKoimeétsvy arau

soci bl ajiem partnesdsei jaaubijpgagmnusopas | Ameam, i nstr |
kas noteiktu ietvaru kvalitatAvbs prakseasipbkus tbDri
elementus:

Araksti ski nosl bgt;s prakses | Agums

A skaidri noteiktas pr akti kant a, dar mgp mbewdjua imstitgcija
un pienbkumi em;

Akonkr DtiipdreafkisneBst mbBr qs; un satur

A prakses uziiapudazkisbea nori sinbs profesionblbs pe
prakti kantam pal Adz integr Bbti es prakses vi et
uzdevumus, uzraudzAt progreo@Eatpyn sni egt atgri e

Akontrole ptoetiankB| Pgto prakses | Agumu nosl Bg

devbju, |l airabys®ssRaupprbt Agu i zmantoganu;
Kritbriju noteikgana ir nepi eci egama, I ai veicinbt
no praksbm jauniegi ieggtu nNespigpraletjiasnbls piremasa
prasmes. Savukbrt Eiropas SavienAbas | Ameea instru

jauni egu pbrrobegu prakses pieredzes®ieggganu un j

(b) Eiropas KomisijasVkomani k&engataniA uz o6nodar bi nbt ;

Eiropas Komisijas ¥Yiomuoi kpaupat mi W Zetven gpdber rshkipat but A b u
galvenajiem j auni egu nodarbinbt Abasgoi ziaz aii cnibrj EEjimhmynu mwus

dal Abval stu un Eiropas SavienAbas | AmenA.

Kbnorbda Eiropas Komi si j abeipdrzirbeulgstalriska gridpg:i wikadd jui
542% no i zgl Atojamiem priekglaicAgi meend te ki zngoldAatr bk anst
kaut 78% Mo vi evikelmas s tSrabvdubktb.i €l u b A st ajmadlbnu, kuga d a
nestrbdb, nembcbs un, gugame&kd B ndiaergbuu gr up a strauji

% Towards a Quality Framework on Traineeship8,9.
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Eiropas Savienibas iniciativas jaunieSu nodarbinatibas uzlabosanai
N.Mickevica, LBAS, 2013

2011. glaidbopas Sadaviiee noAi b ba2,9% i, ka®if par diviem procentpunktiem
vair bk pimnesk|beiem gadiem. Vi enl ai kus Eiropas SavienAbas d
i evbr ojpama mj u neatdhrbat xbhba gus \Daudzhemz A & 6 meéne ig i
formblaugst as kyvyalbiefti KRagibk @psavgibea u apr asmes i r zembkbH
ir nepi ecuregambAdzi nbj umb ar vecbkiem darbiniekie
darbinieki ar z e mu kv al ikfoipkubmdi jjwpr oj bm B ak k eéz8akba rssku, v
augsti kvaunf iegbtcii ejt ugi dinwrdaairdi hbeAbks kr%tumu (

punktiem, kasi r gandr Az divas reskesl ivfaddabidckik)i® z e ma

Neskat ot i e sun bezdarbarpigaugumu , Eiropas Savie nAbas darbha twiaig®dk
nekb divi mil joni neai zpildAto vakan]| u, biegi Vi e
darbinieku a'r nepieciegamaj W@l prvaemBm.f aktor s, kas iete
trgkumu vi et Pj b, irdfaackbtaortii,r gkka s k aRibe mtoibemi vBti .pies
pieeiamu mbj o ktRu g k u npieredze s dar blbr zembsgkuymuvdj savegval odu
zinbgamems ,i nf or mbt Abaparl Avmeati Dj i em ti esAbuwabakti em,
ePbmbj u ti, e skblgharf & Aab@rafe sionb | loval i f iak Edigiawm u .

EiropasKomisi j a sagatavoja apkopojumu par minbt izaicin
Jauni egi saskar/Organi zbt pasbkKPiezgemt specifi

gr &t Aieié o atbalstot j auni egu ieteikumus katrai no

not ur Bitairebsa tir|{i ekRauganu darbdal Abval st Am

nodroginot efek
no skolas uz da rba vietu,
reformddar bi nbt
regul Dyatstg b s

pbrvaldes insti

padarot tbs dr &

jaunietim
Jaunui,edpadgi no|leviest JauniegPieecemt ieteiku
neai zsargbtas vshbmu, izmantojlJauniegu garant
nelabv B A gdass SavienAbas fondi zvei diougnanf i nan
i zgl AtAbas prigfinans®bj umu atbal stAt dal Ab

8t Moving Youth into Employment. Problems affecting youth employment addressed in this package and possible
EUlevel actions. p.5.
* Turpat. p.3.
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Eiropas Savienibas iniciativas jaunieSu nodarbinatibas uzlabosanai
N.Mickevica, LBAS, 2013

pbrtraukgana va shbmas ieviegan
Ai zkri ganao dar

kas veicina ilgdg

bezdarbu

Grgta pbrbja noPalielinbt kv
darba vietu stagbganbs wun
iespbju piedb

Veicinbt kvalit
pi espbju nodrogi
Bdal Abv &b Badomsi,

1) uzsdpdpati e gpam
KvalitatAvo pr a
pi eecemganu
2) nodibinot Eiropas
Stagbganbs al i a

a

\Y

Eiropas tirg¢& VNovDbrst darbaspNostiprinbt Eir-r
pastbv ievbrojamobilitbtes gaqBSavienAbas iekg
piedbvbjums un [uzebPmumiem piegmobilitbtes fin
bezdarbs; pieaudarbb prakti kaninstrumentuie vi eganu
darbinieku prasmju un stagierus un daq2013.gadb Eiropa
darbaspbka GeogcitlEmropas Savijuzsbk ieinteres
piedbvbjuma neagdal Abval st Am apsprieganos pa
darba tirgus pi programmu Darba vietas
jauniem cil vbki
(¢ Priekgli kumPad&®Bes i etei kumam par AJaunatnes

izveidoganuo

Jaunatnes garantij a i ecsdrkadgi,dhdk A b walssit Amaumi egi Vo€
25gadiem | etru mbnegu | ai kb pbc kRgganas par bezda
beigganas saezem kvalitatAvu darba, tbl bki zgl At Aba
pi edbvbFPumu.

Lai to A sJaumaines garantj a paredz at bal st a pasbkukwa shbmu
dal Abvglbsptirerhbgo valstu, reGionu un vimu Dpamat & pistt b
segas priorithbhtes:

1. ar partnerAbu saistAtu pieeju izveide

2. agna iejaukganbs un aktivizbcij a;
3. atbal st a pashbekiucmina kianst amgb & ci j ugg ;
4

Eiropas SavienAbas struktgrfondu i zmantogana;

Bt NA §1 Padbriedagteikumsd: NJ W dzy' b Gy & I NI yidAra AT GSAR2OI ydzo t
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Eiropas Savienibas iniciativas jaunieSu nodarbinatibas uzlabosanai
N.Mickevica, LBAS, 2013

5, shbmas nh®gBna un pastbvAga uzl abogana;

6. shbmas btra Astenogana.
Pasbkumu mbrqis ir novbrst mbcAbu priekgl atAddgu pb
un novbr st praktiskus Raudar bPadbh Kibrass gw®dmr g at bal s

struktg&grfondbgEmu pastbvigi jbuzitauga un jbuzlabo.

Ko paredz katra no segbm priorithbtbm?

1. Ar partnerAbu saistAtu pieeju izveide
GA prioritbhte paredz risinbjumu izstrbdi ajstatuni egu
visas ieinteresbtbs puses, nodrogi not vi spusAgu s

situbcijas uzlaboganai
0O noteikt valsts iestbdi, kas ir atbildAga par Ja
pbrval dAbu un par partner Abuoskouonr dnipnzEagrabnsu vi so0s
o0 nodroginhbt, ka jauniegiem ir wvisa informbcija
un atbal st u, nostiprinot sadar bAbu starp
profesionbl bs orientbcijas pakal poj umu sni edzt
iestbdbm un ajtbahise¢e @u di enestiem un pilnAbb i zma

informbcijags kanbl us

O nostiprinbt partner Abu starp dar ba devbjiem
dal Abniekiem (nodarbinbtAbas dienesti em, dagbd
arodbiedr Abbm uinerjeawtniiem)u, dl ai veicinbtu nodar
prakses un stagbganbs ;i espbjas jauniegiem

0O izveidot partner Abu starp val sts un privbti e
profesionbl bs orientbcijas di eine®Bti em uauncke!
dienestiem (nevals ti skajbm organjjabrei ¢fHm centriem un aj
kas palAdz atvieglot pbreju no bezdarba, neak:i
dzAvi

0 nodroginhbt soci bl o partneru akt Avu i esaistAga

Astenoj ot jauni egi emkuparediz®t nbtpot ot i niciatAv

veidotu mbcekRu prakses un stagbganbs shbmas

3t NA S Padbrieda¥teikumsd: NJ Wl dzy' b Gy & 3 NI ydArcta AT GSAR2O ydzo t
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Eiropas Savienibas iniciativas jaunieSu nodarbinatibas uzlabosanai
N.Mickevica, LBAS, 2013

0O nodroginhbt jauni egu pbrstbvju un/ vai jauni e
Jaunatnes garantijas shbmas vei doganhb un A
pakal pojumus to asdz®ndbpmpuunvalji ktu tiem darboti e:
izplatAtbhjiem izpratnes Veicinbganas pasbkumos.

2. AgrAna iejaukganbs un aktivizbcij a

GApriorithbte par edz pasbkumus, kas pal Adz savl ai c

jauni egus un nodrogi nGi str®gavnasg|l patAgduibas nodrog

o | ai panbktu jauni egu reGi strbganos nodar binbt
efektAvas jauni egu i nformbganas strat BGi j as,
per sonbm, kur as sastopas ar daudzi em gqbr gF
atst umt Abu, nabadzAbu vai di skriminbciju), un j
nei zgl Atojas un nav INEE)a, st i ten sawirbbc Avwwibez | at gaqi
i zcel s mi (ko jo Apagi nosaka nabadzAba, i nval.
i zcel ganbiss knaos eminnor i t bt es; vai mi granti em)

o | ai |l abbk atbalstAtu jauniegus wun risinbtu pot
esogajiem pi edbvbj umi em, apsvbrt ifkont aktdpan
organizbcij as izveidi, kas nodrogi nbtAu akdaor di |
iestbdbm un organizbcijbm, jo Apagi ar valsts i
garantijas shbmas pbrvaldAbu, tbdbj bdi nodrogin
par jauni egi em, kuri pbrtrauc mbcAbas, jo Apa
draudri sks nei eggt darbu ;vai tbl bkizgl AtAbu

o radAt iespbju nodarbinbtAbas dienestiem kopb ar
jauni egus, agrAnb stadijb nodrogi nbt personal
rAacAbas pl bnodganu, tostarp Apagdgia pshbmgwo,t akasd
bal st Atas uz savstarpbj pienbBkumu principu.

%t NRA S Padbriveda¥tgikumsd: NJ WE dzy | Gy S$a I N} ydAekm AT 6SAR20F ydzod t
¥t NA §1 Padbrijedz¥téikumpar Jaunatnes garantijagddS A R2 OF y dzd (@A S1 Of A1 dzYt 6y 0
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3.

Eiropas Savienibas iniciativas jaunieSu nodarbinatibas uzlabosanai
N.Mickevica, LBAS, 2013

At bal sta pasbkumi, kas veicina integrbciju darb

Prioritbte paredz pasbkumubnyeaivino gl@aia pmadme gii nbt u

profesionblo zinbganu un iemazyprascshAbbmt Akd ddaribavi
pasbkumus, kas nodrogina ekonomi ski stabilu darba

O piedbvbt personbm, kas praserdglAadiacsA giunp bjra umiuekqui
vbjbm prasmbm veidus, kb atsbkt i zgl At Abu un
i zgl At Abas sp,r okguraamemanodr ogi na viagau konkr Bt aj bm
mbBbcAbu vidi un Rauj salkemvi &vahavi kéguywgi | Adz

o nodroginbt, ka katrs pasbkums, kas vei kts s ai
s hbmu un kur as mbr qi s ir pr asamjay pra imladina b a u
pastbvogbs neambilesaGbbasuz pieprasAiAjumu pbc dar
sai stAbb ar zaRb&KTekonomskadpas aprgpes nozari ;

o nodroginbt, ka centieni uzl abot prasmes un i er
prasmes. Popubédesi®Btbl o zinbganu un i emazu st a
| KT mbcAbu programmas un sertif inkrbs@amtauaskiat bi | st
sal Adzi nbmas;

o mudi nbt skolas (pamatskolas un vidusskol as), t
centrus, un nodamésgtnbs Alpapuldarei z bt un nodr ogi
pastbvAgas konsul tbcijas par uzebmbj dar bAbu u
pasniedzot uzebmbjdarbAbas kursus.

o nodroginhbt for molrbd | Pai mbheAbbs ieggtu prasmju
i emaau apstiprin@danu, egtgz ast @tr as me s, zinbganas
arA to spbPju uzlabot darba me¥I Btbhja izredzes d

Lai uzlabotu darba tirgu dal Abval st As, tostarp uzebmbju moti vDh
darbb un atbalstAt vieaus prasmjuicimZzl aboganhb, Eirop

0O samazi nbt ar algbm nesaistAtas dar bas pibk@u i z me
darbb piezemganas izredzes;

o atbilstogi pi embrojamajiem valsts atbalsta not e
un precAzi izveidotas algu un nodar bhize®D®dpas su

7t NA S Padbriedagteikumsd: NJ Wl dzy' b Gy $& 31 NI ydA2H@A5).AT SAR2 O ydzd t
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Eiropas Savienibas iniciativas jaunieSu nodarbinatibas uzlabosanai

N.Mickevica, LBAS, 2013
radAt jauniegiem jaunas iespbjas, pi embr am, mb
darbb iekbrtoganas iespbjas, jo Apbfi at bl pebt.

no darba tirgus;

o0 veicinbt darbaspbka mobilithbti un i nf omemPpt | aun
stagbganbs iespbj bm un mbcekRu praksbm un pi
apgabal os, reGionos un valstAs, pi embr am, i zmar
(pi embr am, EURES), kas iedrogina cilvbkus pbrvi

o0 nodroginhbt, ka jauniuggi edm,r bkiasi atbr aadpgabal b vai
pieejams pietiekams atbalsts, I ai pielbgotos jaunajai videi;

0 nodroginhbt i el bku uzebmbj dar bAbas uzsbkgana
pieejamAbu, tostarp veidojot ciegbku sadarbAbu

u z emmu atbalstaun(mi  kro) fi nans®bj uma nodrogi nbtbji em;

0 uzl abot pasbkumus t o jauni egu atbal st am, k u

programmas un kuriem vairs nav pieejas pabalstiem. 38

4. Eiropas Savi enAstarsukt grfondu i zmantogana
I r skaidrs, k a Visii mion btdiaé A bwvealesitkhui€m pi eprasa r
iegul dAj umu. 2emot vbrb to, ka dal Abval stu ekonomi

iespbja piegqirt tglAtDPju apjomAgu finansbjumu | alt
nepi eci egami Roti mbreqtuil @A f gimi p u Kkluir § keiméorls sniedp as Soc
nozAmAgu aTbbdkist g.bstiprina nepieci egadondaiatalstEi r opas
i egul dAjumiem ciElivDlplaapiKonibsi j a izteica priekglik
Eiropas $oorcd | Bt bal sta daRu, | ai nodroginbt u, k a
SavienAbas Kohbzijas politikas %Yepaldedi mbs paigs ma :

25%.* Sai Htakb go Eiropas Komisija aicina dalAbvalstis:

o pil nAbb un optitmdolhibzi gzaantpo!| i ti kas ruméntuans Bgan
tur pmbkaj b20200gladda periodb, | ai atbalstAtu Jauna

izveidi.

¥t NA S Padaneslifeikumed NJ W dzy' b Gy $& 31 NI ydA2H@0).AT SAR2OI ydzo t
Uy2yrarela trtTAg22dzyda 9ANRBLI & t ldxy ay2SGAdn fY2= (tRE R \BIAESY A9
komitejaiWl dzy' F 1y S48 y2RFNDAYnGoola AYAOAIGodF k /hakHAMOKAM
Pieejamshttp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2013:0144:FIN:LMHTIILIS OA y n 2 dzY a
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o Nodroginhbt, k a mi nbt o pasbkumu pl bnogana un
priorithbti un ka tbs atbalsstogm tiAekebREgQQIitOtsit
saeemt Eiropas Soci bl b fonda finansbjumu mbr q
subsidbganai . Maksi mbl i i zmant ot arA finansbju

2013.gada pl bnoganas peri odam,;

0 sai stAbb ar gat aik@0 gadapEer2®@td4a4m partner Abas | Agunm
vajadzAgo uzmanAbu konkr Btiem mbr qi em, kas sai
s hbmu ievieganu, un dar bAbas progr ammbs apr a

piegagqirams atbalsts saskaeb ar Eiropas Soci bl b

priorithbtbm, it Apagi attiecAbb wuz jauniegu, k
nav i esai stAti apmbcAbb, il gtspbj Agu i ntegr bc
uzebmbju, sociblu uzePmumu un to attiecigbh iegu

5. Shbmas novbrtbgana anuplaahdgadmga

Lai nodroginbtu Jaunatnes garantijas shbmas ievi ¢
Raunpr bt Agu i zBrapast Kgam ws,i | a pi edbvb i etei kumus

uzraudzAbas pasbkumi em:

0O uzraudzAt un novbrt bt Vi sus Jaunatnes rmasrantij

| ai varbtu izveidot uz faktiem balstAtu politi
pamatojas uz informbciju par to kas, kur un kb
nodroginbt | ietderAgu | AdzekRu izlietojumu un g

aktubl ssk ptbu par t o, cik | AdzekRu piegaqgqirts Jau

Astenoganai, | o HKophabjzsi jpaail st NhkBAsadar bAbas progr a
o lai uzl abotu turpmbku Jaunatnes garantijas shb]
popul ari zbt val st s, BrjeaGi ¢ Amlea a urs a vvsiteatr pDj as
pasbkumus visu t o personu starphb, kur as i es
apkaroganhb. PilnAbb i zmantot to projektu rezul
garantijas shbmu sagatavoganas darbAbu | ai kb

o lai novbrstu | ejbkdduas bebgbs Jgagbr Rus saistAbb

shbmu izstrbdi, nostiprinbt Vvi su Jaunatnes gar
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