SIA ,EPC”

Reg. Nr. 50103204841

Telefons: +371 29411607, epasts: epc@epc.lv

____——/4 Rigas rajons, Carnikavas novads, Garciems, ,Ailes”, LV-2163

A/S Swedbank, LV51HABA0551023705996
Ekonomikas prognozu centrs

Ekspertize

par darbinieku atbilstibu darba tirgum péec izglitibas valsti

Projekts Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates
Stiprinasana

lepirkums Normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize ,,Sociala un
darba tirgus attistiba” (identifikacijas numurs LBAS 2009/ESF — 15-7-23)

Uznémuma ligums par pakalpojuma sniegSanu Nr. 15-9-31

Pirmais nodevums

Riga, 2011. gada 10. augusts

EIROFV.S SOCMINS

SABIEDRIBEAS INTEGRACIJAS F(

24 ESF - —o———

EIROPAS SAVIENIBA
IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Sis pétijums ir veidots ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda finansialu atbalstu.

Par saturu atbild Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.



Saturs
(5302 16 RSP SPSPS 3
APKOPOJOSIE SECINATUIMI....eeeieiieeiieeieeiieeteeieeteeteereeteeteesseesseesseesseeseenseeseessaanseesseenseens 5
1. TautsaimniecTbas StIUKLUTA ........cecveeierieeieeie et ete et et eteete e e ae et e saeenaeesaeenseans 8
1.1. Tautsaimniecibas NOZaru StIUKLITA .......c.eecvevveeriirieeieeie e e e ee e ae e 8
1.2. OrganizatorisSka StrUKLTIA.......c.eeoveeiieiieie ettt 12
2. Darbaspeka PIePIaSTJUITLS ........eevieiieieeriieieeteeteenteerieesttesteesteeseeeseesntesnsesnnesnseenseenseenne 17
2.1. PieprasTtakas ProfeSijas.......ccoeerierieriierienieneesiiesiee sttt st see e e ennes 17
2.2. Profesijas, kuras biezak zaud@ darbu ...........cccoeeeeiiiiiiiiniieeee e 27
3. [ZgITtTbas PICAAVATUINS .....cccviieiiieiiieiie ettt et et e etee et e b e e beeetaeeseeeaeaenes 29
3.1. Profesionala iZgITtIDa ........cccveeiiieiiieee et 29
3.2, Augstaka 1ZGITETDA ...ocueeeieiieeeceeee e e 34
3.3. Izglitiba pirms nodarbinatibas...........ccceevruiiriiieiieeie e 41
3.4. Neiegiita/nepabeigta 1ZgITtTDA. ........c.eeeviiiiiiieieeeeeeee e 44
3.5, MUZIZEITETDA ...ttt ettt ettt et e st esaeesaeesseennnesnees 46
3.6. Karjeras VAATDA .......cccveeuiirieiiecieeie ettt ettt snae e enaes 49
4. Darbinieku atbilstibas pec izgITtTbas VEIEJUMS .........ccevverierienieeieeie e 53
4.1. Teprieks VeiKtie PELTIUMI ...cc.eeruieriieieieiiesiieeite ettt 53
4.2. Darbinieku atbilstibas pec izglitibas NOVEIEJUMS ........cevevverierieeiirieeieeee e 54
4.2.1. Pieprasijuma aSPektS........ceoieriiriiienieiesiestesteee e 55
4.2.2. Piedavajuma aSPEKLS ......c.ceevuieeiiieeiieeeieeeiieeieeeieeesreeestae e e e e 63
IR (51053110111 RSP SURRRUPRRRTS 76
Y5, (= SRR 77



levads

Sis zinojums ir uznémuma liguma par pakalpojuma sniegsanu Nr. 15-9-31, kas noslegts
starp Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu no vienas puses un SIA EPC no otras puses

2009/ESF — 15-7-23.

Iepirkuma priekSmets ir normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize Sociala un
darba tirgus attistiba, kas tiek veikta Eiropas Savienibas Struktirfondu 2007.-2013. gada
planosanas perioda pirmas darbibas programmas Cilvekresursi un nodarbinatiba
papildinajuma 1.5. prioritates Administrativas kapacitates stiprinasana, 1.5.2. pasakuma
Cilvékresursu kapacitates stiprinasana, 1.5.2.2. aktivitates Socialo partneru, nevalstisko
organizaciju un pasvaldibu kapacitates stiprinasana, 1.5.2.2.1. apakSaktivitates Socidalo
partneru administrativas kapacitates stiprinasana projekta Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas administrativas kapacitates stiprinasana ietvaros.

Saja zinojuma, sniegta ekspertize par darbinieku atbilstibu darba tirgum péc izglitibas.

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007. — 2013. gadam noradits, ka izglitibas sist€émas
mérkis ir nodroSinat katram iedzivotajam iesp&ju iegit kvalitativu izglitibu miiza garuma,
atbilstos$i individualam interesém, sp&jam un valsts ekonomiskas attistibas vajadzibam.
Valsts uzdevums ir nodro$inat ikvienam vispargjas, pamata un vid€jas izglitibas,
kvalitativas augstakas un profesionalas izglitibas iesp€jas, ka art piekluvi pirmsskolas
izglitibai visos Latvijas regionos. (Izglitibas attistibas ..., 2000).

ES 2020 stratégija nospraustais merkis augstakaja izglitiba, ko pienémusi ar Latvija, ir
panakt, ka vismaz 40% jaunakas paaudzes (30-34 gadi) iedzivotajiem ir augstaka
izglitiba. Latvija 2009. gada augstaka izglitiba bija 30% iedzivotaju. Latvijas izglitibas
sistéma mainas, visas sistémas notiek reformas, lai paaugstinatu izglitibas kvalitati un
efektivitati. Tadejadi izglitibas sistéma gatavojas piedavat tautsaimniecibai vairak un
augstakas kvalifikacijas specialistus.

No otras puses, darba devgji pastavigi pauz neapmierinatibu ar izglitibas sist€émas
rezultatiem, pieprasot uzlabojumus. Latvijas Darba dev&ju konfederacija aktivi iejaucas
izglitibas procesa uzraudziba un izglitibas standartu sagatavosana — dalgji, lai nodrosinatu
labaku specialistu sagatavoSanu, dal&ji, lai uzlabotu valsts Iidzek]u izmantoSanu. Socialie
partneri kopa ar valsts izglitibas organizacijam ir uzsakusi ES finansétu projektu
profesionalas izglitibas uzlaboSanai. Ari Arvalstu investoru padome Pozicijas zinojuma,
kura ta norada, Latvijas valdibai, uz investoru skatijuma nepiecieSamajiem darbiem,
uzsver, ka izglitiba ir vieta, kur nepiecieSamas strukturalas reformas. Arodizglitiba un
augstaka izglitiba — ir vajadziga skaidra perspektiva par nozares reformam, lai
samazinatu izglitibas iestazu skaitu, uzlabotu to kvalitati un tuvinatu uznémejdarbibai,
izveidojot finansu modeli, kas veicina inovacijas (Pozicijas ..., 2011)

Latvijas universitates rektors Marcis Auzins, Valsts prezidenta Stratégiskas analizes
komisijas balstits, virza reformas augstakaja izglitiba. Izglitibas un zinatnes ministrija jau
sakusi profesionalas izglitibas sistémas reorganizaciju. Reformu galvenais rezultats, visas
jomas, ir skolu skaita samazinasana, kas tiek skaidrota ar demografiskajam tendencém —
krasu iedzivotaju skaita samazinaSanos. Reformu sagatavoSanai un 1stenoSanai tiek



izmantotas darbaspéka pieprasijuma prognozes un atzinas no darba tirgus un izglitibas
pieprasijuma pétijumiem, kas Latvija tiek veikti regulari. Detalizétu priekSstatu par
darbaspéka atbilstibu darba tirgum sniedz 2007. gada publicétie 13 Labklajibas
ministrijas darba tirgus p&tjjumi.

Saja ekspertizé izmantoti oficialie statistiskas un ieprieks veiktu analizu dati par
darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu. Darbaspéka (darbinieku) atbilstiba darba
tirgum péc izglitibas veértéta ne tik daudz pec formalas, kvantitativas pieprasijuma un
piedavajuma atbilstibas, cik péc kvalitativas atbilstibas, ko raksturo individa izglitibas
dotas sp&jas pielagoties darba tirgum un tautsaimniecibas iesp&jas izmantot izglitibas
radito potencialu.

Ekspertize organizeta $adas sadalas:

Tautsaimniecibas struktiira

Specialistu pieprasijums

Izglitibas piedavajums

Darba spéka atbilstibas novertejums

AP

Ieteikumi.

Pirmaja dala analizéta Latvijas tautsaimniecibas struktiira nozaru griezuma (péc
pievienotas vertibas un péc uznémumu lieluma) un nodarbinatibas struktiira. Konstatets,
ka iek§zemes kopprodukta struktiira nozimigako dalu ienem zemas pievienotas vértibas
pakalpojumi (tirdznieciba) vai finansializ€tas nozares (operacijas ar nekustamiem
Tpasumiem). 84,24% no Latvijas uznémumiem ir mikro uznémumi, 7,45% - mazie
uznémumi un tikai 0,26% ir lieli uzp@mumi. Nozaru skatijuma, nodarbinatibas struktiira
atSkiras no pievienotas vertibas struktiiras, jo nozares ir atSkiriga darba produktivitate.

Otraja dala darbinieku pieprasijums analiz€ts p&c profesiju apsekojuma un brivo
darbvietu statistikas, un bezdarba statistikas. Lielakais brivo darbavietu skaits ir profesiju
pamatgrupa ,,Vecakie specialisti”.

TreSaja dala lielos vilcienos analiz€ta Latvijas izglitibas sistéma un arpusizglitibas
organizacijas — izglitibas ieguves iesp€jas tiem, kas nav beigusi formalas izglitibas
organizacijas, karjeras konsultacijas, mizizglitiba.

Ceturtaja dala noverteta darbaspéka atbilstiba péc izglitibas dazados aspektos.

Kopuma secinats, ka Latvijas iedzivotajiem ir plasas iesp€jas iegit izglitibu, tacu
sabiedribas augstais izglitibas Itmenis nenodroSina kvalitativus uzlabojumus
tautsaimnieciba, kas joprojam darbojas galvenokart zemas un vidgjas pievienotas vertibas
sektoros. Visas profesionalas izglitibas sisteémas izglitibas piedavajums ir sadrumstalots,
liela skaita izglitibas institiiciju un macibu programmu nodroSinot daudzpusibu, bet ar1
radot iemeslu apSaubit izglitibas kvalitati.

Valsti ir ierosinati un tiek istenoti pasakumi izglitibas kvalitates uzlaboSanai, izglitibas
piedavajuma labakai pielagoSanai darba tirgus vajadzibam un sadarbibai ar darba
devegjiem. Izglitibas pieprasijuma tendences ir balstitas esoSaja tautsaimniecibas sistéma
un pasivas attistibas scenarija, kas nenodrosina pilnveértigu sociali - ekonomisko attistibu.

Ekspertizi sagatavoja akad. Dr.ekon. Raita Karnite, SIA EPC valdes locekle.



Apkopojosie secinajumi

Neatkarigi no oficialas terminologijas un izglitibas sistémas organizacijas, $aja petijjuma
ar jeédzienu ,,profesionala izglitiba” saprasta vid€ja profesionala izglitiba, un ar jédzienu
»augstaka izglitiba” saprasta augstaka profesionala un augstaka akadémiska izglitiba.

Cilveka sekmes darba tirgii, miisdienas vairak ka ieprieks, ietekmé sp&ja orientéties
notiekoSaja un pielagoties, patstavigi apgit jaunas zinaSanas papildus iegtitajai formalajai
izglitibai.

Tapéc, darbaspéka atbilstiba darba tirgum péc izglitibas javerte ne tik daudz péc
formalas, kvantitativas pieprasijuma un piedavajuma atbilstibas, cik péc kvalitativas
atbilstibas, ko raksturo izglitibas dotas sp&jas katram stradat gribétajam pielagoties darba
tirgum un tautsaimniecibas iesp&jas izmantot izglitibas radito potencialu.

Darbaspéka atbilstiba péc izglitibas ir stavoklis, kas veidojas visas cilveka dzives laika
izglitoSanas un karjeras vadibas procesa, tapéc tas javerte dinamiska un daudzpusiga
skattijuma.

Plasaka skatfjuma darba tirgu veido gan darbinieki, gan ar1 darba devéji (valsts
organizacijas un uznéméji) un pasnodarbinatie, tap&c javerte izglitibas devums ne tikai
darba néméju, bet ar darba deveju veidoSanas aspekta.

Izglitibas sisteémas piedavajums ir plass un daudzpusigs, izglitibas pieejamiba ir laba,
toméer ir tendence, ka vispargjas izglitibas kvalitate pasliktinas un augstaka izglitiba
aizstaj videjo profesionalo izglitibu, mazinot izglitibas efektivitati.

Istenojot Eiropa 2020 mérkus un iecerétas reformas, tautsaimniecibai pieejamo augstako
izglitibu ieguvuso specialistu skaita proporcija pret iedzivotaju skaitu paaugstinasies,
turpreti skaits biis atkarigs no demografiskajam tendencém, tam turpinoties ka paslaik,
izglitoto cilveku skaits tuvakaja laika samazinasies vismaz par ceturtdalu.

Visas profesionalas izglitibas sist€mas (vid&ja un augstaka) pastav liels skaits studiju
programmu un profesiju standartu, kas liecina par vaju izglitibas darba koordinaciju un
nevajadzigu sadrumstalotibu.

Izglitibas sistéma atrodas nepartraukta reformu procesa, kas reformam raksturigas
nenoteiktibas dé| traucg€ kvalitativus uzlabojumus.

Reformu mérkis ir noverst izglitibas institucionalo un saturisko sadrumstalotibu, un
uzlabot tas kvalitati, uzlabot sasaisti ar tautsaimniecibas pieprasijumu un stiprinat
inovativo darbibu.

Reformu galvenie iemesli nebitu iestajusies, ja 1idz §Sim godpratigi btu veikts valsts
kvalitates uzraudzibas darbs - institiiciju un programmu licencé$ana un akredit€Sana,
pieprasot augstus kvalitates standartus katrai no jauna nodibinatai institlicijai un studiju
programmai.

Reformu nepiecieSamibu profesionalas un augstakas izglitibas sistémas var mazinat vai
pilniba aizstat atbildigaka izglitibas koordinacija, riipigi izvert§jot katras nakosas valsts
izglitibas un zinatnes institiicijas dibinasanu un jaunu izglitibas programmas atversanu.



Reformu pamatojumam izmanto darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma prognozes, kas
sagatavotas uz esosas demografiskas situacijas un tautsaimniecibas struktiiras bazes,
ieverojot valsts prioritates, kuras nekad nav izdevies Tstenot.

Izglitibas sist€mas kvalitates problémas meédz attaisnot ar finans€juma trilkumu, tomér
janem véra, ka papildus ierobezotajam valsts finans€jumam, izglitibas sistémai ir bijis un
joprojam ir pieejams pravs privatais un ES finans€jums, ES lidzeklu izmantoSanas
efektivitate nepartraukti reformeta vidé nav izverteta.

Reformas notiek vienlaicigi ar ES struktiirfondu izglitibas kvalitates uzlaboSanas
programmam reform&jamas organizacijas, par kuru turpmaku pastavésanu nav precizas
norades (piem&ram, profesionalas izglitibas iestazu €ku renovacija, interneta vietnu
izveidoSana un uzturésana).

Izglitibas nozime sabiedriba ir izprasta un izglitibas sniegtas iesp€jas tiek intensivi
istenotas formalaja izglitiba, miizizglitiba, ir raditas karjeras vadibas institiicijas.

Neskatoties uz augstu sabiedribas izglitibas [Tmeni, tautsaimnieciba darbojas galvenokart
zemas pievienotas vertibas sektora, kas liecina par vaju izglitibas ietekmi
tautsaimnieciba.

Nodarbinatibas struktiira, seviski pe€d€jos gados ir liels valsts sektora Tpatsvars, vispargjas
valdibas dienestos izvietotas 28% no visam darbvietam.

Darba devéju aptaujas parasti izskan parmetumi par izglitibas kvalitati, tapec socialie
partneri, sadarbiba ar izglitibas valsts institticijam, sakusi nozaru kvalifikacijas sist€mas
izveidi.

Neskatoties uz parmetumiem par specialistu nepiemérotibu tulit€§jam darbam, tikai neliela
dala darba dev@ju apmaca specialistus savam vajadzibam pirms darba uzsakSanas vai
kvalifikacijas celSanai, kas liecina, ka izglitibas atbilstiba ir vismaz apmierinosa.

Pieauguso izglitibas analize izglitibas programmu aspekta liecina, ka izglitojamie gan
apmierina savas izglitibas intereses, gan uzlabo savu kvalifikaciju darbam.

Brivo darba vietu piedavajums liecina, ka darba devéji mekle galvenokart vienkarsas
profesijas vai tadas, kur specialistu sagatavoSanas iesp&jas ir nodroSinatas (tirdznieciba,
informacijas tehnologijas, pavari).

Jo augstaka profesiju pamatgrupa ir mekl&jama specialista kvalifikacija, jo lielaka
specializacija tiek pieprasita.

Iesp&jams, ka zemako profesiju pamatgrupu parsvaru brivo darba vietu pazinojumos un
darbinieku mekl&Sanas sludinajumos rada tas, ka kvalific€tus specialistus (iznpemot Saura
profila specialistus) darba devéji atrod bez darba sludinajumiem un to piedavajums ir
apmierinoss.

Iespgjams, ka griitibas atrast darbiniekus rada izglitibas limenim neatbilstoSa darba un
darba samaksas piedavajums (pieméram, valodu specialistam ar augstako izglitibu
piedava klientu operatora vietu banka vai zvanu centra).

Izglitibas sisteéma augstakaja izglitiba ir iesaistiti vairak izglitojamo neka profesionalaja
izglitiba, turpretl tautsaimnieciba vairak pieprasa darbiniekus, kurus varétu sagatavot
profesionalas izglitibas sisteéma.



Profesionalas izglitibas sistema visvairak gatavo specialistus inZenierzinatnés, razoSana
un biivnieciba, turpreti augstskolas lielakais studentu skaits ir studiju virziena ,,Socialas
zinatnes, komerczinibas un tiesibas”, turklat, pastav liela nesaderiba starp valsts
piedavatam finans€tam studiju vietam (galvenokart inzenierzinatnés) un faktisko studiju
vietu piepildijumu augstskolas.

Sievietes vairak ka viriesi iegiist augstako izglitibu, bet sievieSu atalgojums ir zemaks.

Neviena tautsaimniecibas nozaré darbinieku pieprasijums neparsniedz 150 tikstosus
stradajosSo un vairuma nozaru tas ir zem 50 tiikstoSiem darbinieku, un art profesiju
griezuma pieprasijums reti parsniedz 50 tiikstoSus cilveku.

Lai apmierinatu tadu tautsaimniecibas pieprasijumu, izglitibas sist€émai ir jagatavo mazas
specialistu grupas vai javeido starpnozaru (starpdisciplinaras) programmas, kas samazina
zinaSanas katra konkrétaja profesija.

Salidzinot ar tautsaimniecibas vajadzibu, izglitibas piedavajums ir parak liels, tapec
izglitotie ir spiesti stradat izglitibai neatbilstosas profesijas vai pamest valsti (piemeram,
medicinas darbinieki), izglitoto cilvéku emigracija netiek uztverta par valstisku
zaudgjumu.

Augstakas izglitibas darbinieki uzskata, ka izglitibas kvalitates un efektivitates problémas
rada sasteigtais macibu process augstakaja izglitiba un tiecksme sagatavot iesp&jami vairak
specialistus, lai iegiitu privato finans€jumu un izpilditu ES normativus.

Pastavot neatbilstibai starp augstu sabiedribas izglitibas Iimeni un tautsaimniecibas
darbibu zemas pievienotas vertibas sektoros, uzdevums ir nevis pielagot izglitibu
tautsaimniecibas pieprasijumam, bet, tiesi otradi, labak izmantot tautsaimnieciba
izglitibas sistémas sniegto potencialu.

Velams palielinat izglitibas nozimi tautsaimniecibas struktiirpolitikas mainai, ne tikai
veicinot specialistu izglitoSanu vélamajas jomas (pieméram inZenierzinatnés), bet ari
nodro$inot viniem darbibas iesp&jas péc izglitibas iegtiSanas (pastiprinat izglitibas
apsteidzoso funkciju).

Veélams palielinat izglitibas lomu regionala attistiba un nodarbinatiba, izvietojot
profesionalas izglitibas iestades arpus Rigas un tadejadi veidojot ekonomiskas aktivitates
un inovaciju centrus periférija, nevis koncentréjot tas Riga un valsts centralaja dala.

Sadrumstalotas tautsaimniecibas struktiiras dél plasak ir nepiecieSamas ekonomiskas un
juridiskas zinasanas (vairak uzpémumu vaditaju) un daudzveidigas specialas
profesionalas zinaSanas (virziba uz maziem un mikro amatniecibas uznémumiem), tapéc
vismaz pagaidam v€lams turpinat istenot specialitaSu programmas ar ievirzi
uznéméjdarbiba (piemeram agronoms ar ievirzi uznémeéjdarbiba), neskatoties uz to, ka
valsts izglitibas politika ir v@rsta uz socialo zinatgu Tpatsvara samazinasanu.

Lai varetu uzturét pilnveértigu (augstas kvalitates) profesionalo un augstako izglitibu
esosaja demografiskaja situacija, kad izglitojamo skaits samazinas, vairak japiesaista
arvalstu studentus, tadgjadi eksport&jot izglitibas pakalpojumu, nevis izglitotus cilvékus.

Katra ekspertize izskatama jautajuma atsevisks vert€jums atrodams sadalas beigas.



1. Tautsaimniecibas struktura

1.1. Tautsaimniecibas nozaru struktdra

Kops 1990. gada Latvijas tautsaimniecibas struktiira ir baitiski mainijusies (1. attéls).
Latvijas iekSzemes kopprodukta (IKP) struktiira ilgstoSi nozimigu vietu ienem
pakalpojumi (2010. gada 74,1% no kopgjas pievienotas vértibas).
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1. attels Latvijas iek§zemes kopprodukta struktira, %.

Avots: CSP.

Savukart, pakalpojumu struktiira lielaka sadala ir nozare ,,Operacijas ar nekustamo
IpasSumu, noma un cita komercdarbiba” (18,9%), tirdznieciba (16,4%) un nozare
,» I ransports, glabaSana un sakari” (2. attels).
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2. attéls. Pakalpojumu nozaru struktiira Latvijas iekSzemes kopprodukta, %.
Avots: CSP




Ilgtermina nozaru struktiira samazinajusies riipniecibas, lauksaimniecibas, transporta,
veselibas apriipes dala, kaut gan p&c krizes riipniecibas un lauksaimniecibas dala IKP
nedaudz palielinajusies.

Iekszemes kopprodukta apjoms krizes ietekme ir samazinajies (3. attels). IKP dinamika
uz vienu nodarbinato (darba produktivitate) un kopprodukta apjoma dinamika sakrit.
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3. attéls. Latvijas IKP 2000. gada salidzinamas cenas, IKP uz vienu iedzivotaju un

uz vienu stradajoso.
Avots: CSP

Nodarbinatibas struktiira atSkiras no iek§zemes kopprodukta struktiiras, jo nozares ir
dazada darba produktivitate. Latvijas Statistika, ievieSot NACE 2. klasifikatoru, ir
mainijusi nodarbinatibas statistikas klasifikaciju, tapéc nodarbinatibas struktiira uzradita
atseviski — Iidz 2007. gadam (4. atte€ls ) un no 2008. gada (5. attels).

Kopg€jais nodarbinato skaits krizes ietekmé ir samazinajies (5. attls).

Nodarbinatibas struktiira 2010. gada lielakais Tpatsvars bija $adam nozarém: tirdznieciba
(19,02%), apstrades rupnieciba (16,2%), transports (11,8%), izglitiba (10,2%). Nozare
,Finansu starpnieciba un komercpakalpojumi”, kur ietilpst arT operacijas ar nekustamo
Ipasumu, bija nodarbinati 9,86% stradajosie, biivnieciba 7,06% stradajoso. Valsts
parvaldes, izglitibas un veselibas apriipes nozarés, kur parsvara ir sabiedriska sektora
organizacijas, 2010. gada bija nodarbinati 22% stradajoso.
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@ leguves rdpnieciba (C) O Apstrades rapnieciba (D)
DElektroenergija, gazes un Gdens apgade (E) @Bdavnieciba (F)
B Tirdzniectba (G) @ Viesnicas un restorani (H)
DO Transports, glabasana un sakari (1) @ Finansu starpnieciba (J)
DO Operacijas ar nekustamo TpaSumu (K) @ Valsts parvalde un aizsardziba; sociala apdrosinasana (L)
B izglitiba (M) B Veseliba, sociala apripe (N)
B Pargjie pakalpojumi (O)

4.attels. Nodarbinato iedzivotaju skaita dinamika pa ekonomiskas darbibas veidiem,

NACE 1.1. red., tiukst. cilv..
Avots: CSP.
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@ Valsts parvalde un aizsardziba; sociala apdrosinasana (L) B Izglitiba (M)
M Veseliba un sociala aprupe (N) B Parégjie darbibas veidi (O-Q)

5.attels. Nodarbinato iedzivotaju skaita dinamika pa ekonomiskas darbibas veidiem,

NACE 2. red., tukst. cilv..
Avots: CSP.
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Nodarbinatibas regionalais dalfjums uzradits 6. attéla. P&d&jie piecejamie dati sikaka
regionala dalijuma ir 2008. gads, turpmak ir pieejams dalfjums tikai statistiskajos
regionos. 2008. gada 47,5% pamatdarba nodarbinato stradaja Riga (Rigas regiona). Attéla
redzams, ka nodarbinatibas koncentracija ir pieaugusi (no 47,5% 1997. gada).

Attela redzams, ka Latgales regions ir treSais lielakais regions péc nodarbinato skaita (aiz
Rigas un Pierigas regiona).
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6. attels. StradajoSo skaits pamatdarba statistiskos regionos, republikas pilsétas un

rajonos, tukst. cilv..
Avots: CSP

Visos regionos ir samazinajies nodarbinato skaits (7. att€ls). Samazinajies ari buivnieciba
(gaisi zils krasojums) un tirdznieciba (peleks) nodarbinato skaits, tomer, tas ir krizes
raditas izmainas. Samazinajies transporta nozaré nodarbinato skaits.
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B Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (A)
@ Bavnieciba (F)

O Transports, uzglabasana, IK (H, J)

@ Valsts parvalde un aizsardziba; sociala apdrosinasana (O)

B Veseliba un sociala aprape (Q)

DORapnieciba un energétika (B-E)
[ TirdzniecTba, viesnicas un restorani (G, 1)
B Finansu, apdrodinasanas, zin., admin. pakalpojumi; operacijas ar nekustamo Tpasumu (K-N))|

@ Izglitiba (P)

W Paréjie saimniecisko darbibu veidi (R-U)

7.attéls. Nodarbinatie iedzivotaji sadalijuma pa saimnieciskas darbibas veidiem
(NACE 2. red.) statistiskajos regionos, tikst. cilv..

Avots: CSP

1.2. Organizatoriska struktira

Pec ipaSuma formas

Privata sektora dala nodarbinatiba ir augusi ar1 pec privatizacijas. 1997. gada 52,1%
stradajoso bija nodarbinati privataja sektora, 2007. gada privataja sektora stradaja 67,2%
nodarbinato un nedaudz mazak - 66,7% nodarbinato 2008. gada. Tomér, peéd&jos gados
krizes apstaklos sabiedriska sektora dala darbavietu nodrosinajuma ir palielinajusies.
2010. gada vispargjas valdibas dienestos bija izvietotas 28% aiznemto darbavietu.
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8. attéls. Aiznemto darbavietu sadalijjums sabiedriska, tai skaita visparéjas valdibas
sektora un privata sektora, skaits vidéji gada.
Avots: CSP.

Privata sektora dala nav vienada visa teritorija (9. att€ls). Latgales rajonos sabiedriska
sektora dala nodarbinatiba ir augstaka. 2008. gada Daugavpils, Kraslavas, Balvu un
Ludzas rajona vairak ka pusi no pastaviga darba stradajoSiem nodarbinaja sabiedriskaja
sektora.
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9. attels. Stradajoso skaits pamatdarba privataja sektora (% no kopa) statistiskos
regionos, republikas pilsétas un rajonos.
Avots: CSP
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Ekonomiski aktivo uznémumu sadalijums péc lieluma 2009. gada uzradits 1. tabula. 91,7
% no visiem Latvijas ekonomiski aktivajiem uzpémumiem (98% no tirgus sektora
uznémumiem) ir mikro un mazie uzpémumi, no tiem tikai 8% ir mazie uznémumi
(pargjie ir mikrouznémumi) (CSP Uzpémumu registra dati). Dati atspogulo situaciju
pirms mazo uznpémumu atbalsta pasakumu ievieSanas 2010. gada.

1. tabula. Ekonomiski aktivo uzpémumu sadalijums péc lieluma 2009. gada, % no

kopa.
Rigas Pierigas | Vidzemes | Kurzemes | Zemgales | Latgales
Latvija | regions | regions | regions regions regions regions

Tirgus sektors 93,45 93,36 93,31 93,62 92,28 93,46 94,92
..mikro 84,24 80,35 85,55 87,69 85,35 86,46 89,09
..mazie 7,45 10,41 6,32 4,98 5,62 5,70 4,83
..vidgjie 1,50 2,14 1,29 0,88 1,17 1,18 0,86
.Jlielie 0,26 0,45 0,15 0,07 0,14 0,12 0,14
Arpustirgus sektors 6,55 6,64 6,69 6,38 7,72 6,54 5,08

Avots: CSP Uznémumu registra dati.

10. un 11. attela att€lots ekonomiski aktivo uznémumu sadalijums p&c lieluma Latvija

(10. attels) un statistiskajos regionos (11. attéls).
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10. attels. Ekonomiski aktivo uznémumu skaita un struktaras dinamika valsti kopa.
Avots: CSP Uzpémumu registrs.

Uzp@mumu struktiira péc lieluma ir saméra noturiga. Ka redzams 11. attela, lielaka dala

uznémumu atrodas Riga, un te ir lielaka dala lielo uznémumu. Pargjo regionu strukttira

lielo uzn@émumu dala ir nenozimiga (zZim&juma méroga aiznem ne vairak ka linijas
platumu un tap€c nav redzami), kaut gan to lomu tautsaimnieciba griiti parvertet.

Vidzemes regiona darbojas 11 lielie uznémumi, Kurzemes regiona 24, Zemgales regiona
16, Latgales regiona 24.
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11. attéls. Ekonomiski aktivo uznémumu skaita un struktiiras dinamika Latvijas

statistiskos regionos.
Avots: CSP Uzpémumu registrs.

Vertejums
Ka liecina statistikas dati, tautsaimniecibas struktura un nodarbinatibas struktira ir

samera stabila, bet tos var izmantot darba spéka pieprasijuma prognozesanai tikai tad, ja
pienem, ka tautsaimniecibas struktiira un darba produktivitate nozarés nemainas.

Gandriz 70% ir nodarbinati privataja sektora, kur ir liela profesiju dazadiba.

P&dgjos gados sabiedriska sektora dala darba vietu nodrosinajuma ir palielinajusies. 2010.
gada vispar€jas valdibas dienestos bija izvietotas 28% aiznemto darba vietu.

91,7% no visiem Latvijas ekonomiski aktivajiem uznémumiem (98% no tirgus sektora
uznémumiem) ir mikro un mazie uzpémumi, no tiem tikai 8% ir mazie uznémumi
(pargjie ir mikrouzne€mumi).

Dazas nozares nozares dala nodarbinatibas struktiira ir mazaka ka pievienotas vertibas
struktiira. Tas raksturigs finansializ€tajam nozarém, kuru dalu tautsaimnieciba nav
ieteicams uzturét parak lielu. Savukart riipnieciba, kas uzskatama par augstvertigu
tautsaimniecibas sastavdalu, produktivitate joprojam nav augsta. Tas nozimég, ka
tautsaimniecibas un nodarbinatibas struktiiru mainas nebts proporcionalas.

Tautsaimniecibas un nodarbinatibas strukttiru dati ir informgjosi, bet nav izsmelosi, lai
noskaidrotu darba spéka atbilstibu péc izglitibas, jo katra tautsaimniecibas nozaré€ ir
nepiecieSami dazadu profesiju stradajosie.

Izveidojusies tautsaimniecibas un nodarbinatibas struktiira nav ilgtsp&jiga (parak liels
zemas pievienotas veértibas pakalpojumu un finansializ€to nozaru patsvars, parak liela
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sabiedriska un jo seviski, vispargjas valdibas dienestu nozime nodarbinatiba) — tas
nozimé, ka ir japalielina izglitibas sistémas apsteidzos$as — ierosinos$as darbibas,
sagatavojot un veidojot nakotnes tautsaimniecibas strukttru.

Novertgjot darbinieku atbilstibu, ir janem veéra, ka tada uznémeéjdarbibas struktiira, kada
izveidojusies Latvija, lielakajai dalai nodarbinato ir nepiecieSamas gan specialista, gan
vaditaja iemanas. Turklat, ja uzn€mumi darbojas dazadas nozaré€s un tie izveidojas par
amatniecibas uzp€mumiem, ka tas ir Latvija, ir nepiecieSamas tik daudzveidigas
profesionalas kvalifikacijas, ka to sagatavoSana Latvija formalaja izglitiba var nebiit
efektiva.



2. Darbaspéka pieprasijums

2.1. Pieprasitakas profesijas
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Lai raksturotu darbinieku pieprasijuma kop&jo apmeru profesiju griezuma, 2. tabula

uzraditi jaunaka profesiju apsekojuma dati.

2. tabula. Profesiju apsekojuma dati.

2004 2005
Privatais Privatais
Pavisam | sektors | Pavisam | sektors

Visas profesijas 882490 | 567975 | 913215 | 601425
1. Likumdevgji, valsts amatpersonas, ieredni vaditaja
amata un vaditaji 105133 76890 111654 82951
1.1. Likumdevgji, valsts amatpersonas un vaditaji 12651 - 13030 -
1.1.1. Likumdevgji 263 - 270 -
1.1.2 Valsts amatpersonas un vaditaji 5241 - 5441 -
1.1.3. Vietgjo pasvaldibu vaditaji 3802 - 3914 -
1.1.4. Politisko un sabiedrisko organizaciju amatpersonas 253 - 128 -
1.1.5. Pasvaldibu amatpersonas 3092 - 3277 -
1.2 Kolektivie vaditaji 46400 32259 46663 32367
1.2.1. Uzn@mumu un iestazu vaditaji 11810 9460 11704 9145
1.2.2. Pamatdarbibas struktiirvienibu vaditaji 23839 14902 24116 15319
1.2.3. Citu struktiirvienibu vaditaji 10751 7897 10843 7902
1.3. Vispargjie vaditaji 46082 44630 51961 50585
1.3.1. Vispargjie vaditaji 46082 44630 51961 50585
2. Vecikie specialisti 150758 57966 155875 63074
2.1. Fiziki, kimiki, matematiki, inZenieri un tiem radniecigu
profesiju vecakie specialisti 20356 14066 20704 14539
2.1.1. Fiziki, kKimiki un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti 718 374 624 413
2.1.2. Matematiki, statistiki un tiem radniecigu profesiju
vecakie specialisti 253 69 267 75
2.1.3. Vecakie skait]oSanas specialisti 4859 3668 5159 4038
2.1.4. Arhitekti, inZenieri un tiem radniecigu profesiju
vecakie specialisti 14028 9572 14217 9725
2.1.5. Kugu un gaisa kugu vadiSanas vecakie specialisti 498 383 437 289
2.2. Vecakie dabaszinatnu un veselibas apripes specialisti 12418 5039 12807 5311
2.2.1. Vecakie dabaszinatnu specialisti 812 226 843 254
2.2.2. Vecakie veselibas apriipes specialisti (iznpemot
slimnieku kopg&jus) 10857 4668 11271 4947
2.2.3. Vecakie slimnieku kopSanas un vecmasu profesiju
specialisti 748 144 693 110
2.3. Vecakie izglitibas iestazu specialisti 43657 2475 44086 2935
2.3.1. Koledzu, universitasu un citu augstako izglitibas
iestazu akadémiskie amati 6479 1573 6575 1602
2.3.2. Vidgjas izglitibas un profesionalas izglitibas macibu
iestazu skolotaji 18278 499 19327 345
2.3.3. Pamatizglitibas macibu iestazu un pirmsskolu
skolotaji 12831 226 11620 230
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2004 2005
Privatais Privatais
Pavisam | sektors Pavisam | sektors

2.3.4. Specialo skolu skolotaji 1905 1 1824 2
2.3.5. Citi vecakie macibu iestazu specialisti 4164 176 4740 756
2.4. Citi vecakie specialisti 74326 36385 78279 40289
2.4.1. Vecakie specialisti 36188 30178 40846 34645
2.4.2 Juristi 3803 1769 3938 1752
2.4.3. Arhivisti, bibliotekari un tiem radniecigu profesiju
vecakie specialisti 2193 118 2200 102
2.4.4. Vecakie sabiedrisko un humanitaro zinatnu specialisti 4676 2102 4767 2087
2.4.5. Rakstnieki un citu radoSo profesiju vecakie specialisti 4175 2146 3501 1552
2.4.6. Kulta darbinieki 26 - 28 1
2.4.7. Zinatnes darbinieki 1233 72 1278 122
2.4.8. Valsts parvaldes vecakie specialisti 22034 - 21720 30
3. Specialisti 105926 51361 114552 58646
3.1. Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 19789 12981 21597 14887
3.1.1. Fizikas un inZenierzinatnu specialisti 10719 6904 12567 8797
3.1.2. SkaitloSanas tehnikas specialisti 5333 3652 5280 3593
3.1.3. Optisko un elektronisko iekartu specialisti 412 287 521 381
3.1.4. Kugu un gaisa kugu specialisti 1218 838 995 589
3.1.5. Drosibas tehnikas un kvalitates kontroles inspektori 2107 1300 2234 1527
3.2. Dabaszinatnu un tam radniecigu nozaru specialisti 20093 4703 20987 5321
3.2.1. Dabaszinatnu un tam radniecigu nozaru specialisti 2275 422 2362 397
3.2.2. Veselibas apriipes specialisti (iznpemot mediciniskas
apripes un dzemdibu palidzibas personalu) 5368 2498 6313 3391
3.2.3. Mediciniskas apriipes un dzemdibu palidzibas
personals 12392 1732 12309 1534
3.2.4. Dziednieki un ekstrasensi 57 50 3 -
3.3. Izglitibas iestazu specialisti 13846 1099 15109 1947
3.3.1. Pamatizglitibas macibu iestazu skolotaji 4652 118 5007 176
3.3.2. Pirmsskolu skolotaji 5746 136 6104 260
3.3.3. Specialo skolu skolotaji 791 7 1094 268
3.3.4. Citu macibu veidu specialisti 2657 838 2904 1243
3.4. Citi specialisti 52198 32578 56859 36491
3.4.1.Finan8u un tirdzniecibas specialisti 14438 13574 16868 16055
3.4.2. Komercdarfjumu pakalpojumu specialisti, agenti un
tirdzniecibas starpnieki 10132 9603 11304 10693
3.4.3. Parvaldes specialisti 14433 5839 15921 6876
3.4.4. Muitas, nodoklu un tiem radniecigu jomu specialisti 983 44 671 7
3.4.5. Civilas drosibas un aizsardzibas specialisti 1590 168 1840 104
3.4.6. Socialie darbinieki 2087 82 2193 29
3.4.7. Makslas, sporta, kultiiras un atpiitas specialisti,
bibliotekari 8527 3269 8056 2728
3.4.8. Religisko kultu specialisti 9 - 7 -
4. Kalpotaji 70779 50986 70570 51323
4.1. Testazu kalpotaji 53591 37711 53511 37926
4.1.1. Sekretari un kancelejas tehnikas operatori 10819 6911 10628 6626
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2004 2005
Privatais Privatais
Pavisam | sektors Pavisam | sektors

4.1.2 .Uzskaites darbinieki 18542 15107 17760 14386
4.1.3. Materialo vertibu un transporta darbibas uzskaites
darbinieki 16847 13313 17932 14563
4.1.4. Biblioteku, pasta un tiem radniecigu jomu darbinieki 6507 1842 6482 1942
4.1.9. Citi kancelejas darbinieki 875 537 709 409
4.2. Klientu apkalpotaji 17188 13275 17059 13398
4.2.1. Kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki 13705 10901 13205 10342
4.2.2. Klientu informétaji 3483 2374 3854 3056
5. Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 124375 96206 130349 | 102461
5.1. Individualo pakalpojumu un apsardzes darbinieki 66465 38580 69604 42015
5.1.1. Celojumu un transporta pakalpojumu darbinieki 3186 559 3245 558
5.1.2. Saimniecibu vaditaji un sabiedriskas €dinasanas
darbinieki 26125 19871 29024 22825
5.1.3. Apriipes un tiem radniecigu profesiju darbinieki 15092 943 15095 986
5.1.4. Citu pakalpojumu veidu darbinieki 5060 4753 5055 4751
5.1.5 Astrologi un tiem radniecigu profesiju darbinieki 60 60 2 2
5.1.6 Apsardzes darbinieki 16944 12396 17182 12893
5.2. Modeli, pardev&ji, terpu un prec¢u demonstrétaji 57910 57626 60745 60446
5.2.1. Térpu demonstrétaji un citi modeli 10 7 10 10
5.2.2. Veikalu pardevéji un pre€u demonstrétaji 50290 50069 53195 52962
5.2.3. Kiosku un tirgus pardevéji 7610 7550 7540 7474
6. Kvalificeti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki 5167 4427 5702 4938
6.1. Kvalificeti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas
darbinieki 5167 4427 5702 4938
6.1.1. Precu darzenu un labibas audzetaji 1299 870 1508 1051
61.2. Precu produkcijas lopkopji un tiem radniecigu
profesiju darbinieki 1783 1679 1844 1741
6.1.3. Precu labibas un lopu audzetaji 196 176 332 307
6.1.4. Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki 1300 1161 1377 1237
6.1.5.Zivsaimniecibas darbinieki un mednieki 588 540 641 602
7.Kvalificéti stradnieki un amatnieki 126361 | 105817 125583 | 107359
7.1. Teguves riipniecibas un biivniecibas stradnieki 34293 28333 36242 30534
7.1.1. Ieguves riipniecibas stradnieki 278 271 236 228
7.1.2. Buivnieki 21353 19018 21553 19369
7.1.3. Apdares buivdarbu stradnieki 8946 6292 10207 7616
7.1.4. Krasotaji un citu darbu stradnieki 3716 2752 4245 3321
7.2. Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu
stradnieki 48874 36032 48479 37504
7.2.1. Metalapstrades stradnieki 8603 7381 8754 7770
7.2.2. Kalgji un instrumentu izgatavotaji 8407 7173 8237 7318
7.2.3. Mehaniki un atslédznieki 17890 13605 17941 14349
7.2.4. Elektromehanisko un elektronisko iekartu mehaniki
un montieri 13975 7874 13547 8067
7.3. Precizijas izstradajumu, roku darba, makslas
priek§metu izgatavotaji, iespiedgji utml. 2853 2705 2914 2777
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2004 2005
Privatais Privatais
Pavisam | sektors | Pavisam | sektors

7.3.1. Precizijas izstradajumu un muzikas instrumentu
izgatavotaji un labotaji 387 343 235 194
7.3.2. Podnieki, keramikas un stikla priekSmetu izgatavotaji
un tiem radniecigu profesiju stradnieki 439 411 560 531
7.3.3. Koka, tekstiliju, adas un tiem radniecigu materialu
apstradataji 710 674 766 737
7.3.4. Tespiedgji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 1317 1277 1353 1315
7.4. Citi radniecigu profesiju stradnieki un amatnieki 40342 38748 37949 36544
7.4.1. Partikas produktu razotaji 12888 12838 12945 12906
7.4.2. Kokapstrades stradnieki un mébelu izgatavotaji 12647 12483 10739 10636
7.4.3. Audumu, apgerbu izgatavotaji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki 10742 10463 9872 9618
7.4.4. Kazokadu izstradataji, admini, apavu izgatavotaji un
tiem radniecigu profesiju stradnieki 463 447 790 777
7.4.5. Tehnologiska procesa operaciju kontrolieri, laboranti
un tiem radniecigu profesiju stradnieki 3602 2517 3603 2608
8. Iekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri 92468 69910 91930 70793
8.1. Rupniecisko iekartu operatori 19522 13605 19629 14279
8.1.1. Ieguves un mineralu apstrades operatori 714 702 1236 1218
8.1.2. Metalu kausgSanas un termiskas apstrades iekartu
operatori 425 382 400 398
8.1.3 .Stikla un keramikas apdedzinasanas, ka arT citu
iekartu operatori 375 370 481 480
8.1.4. Koksnes apstrades, papira riipniecibas iekartu
operatori 7976 7958 7995 7986
8.1.5. Kimisko izejvielu parstrades iekartu operatori 1208 1114 1341 1243
8.1.6 .Energgtisko un Iidzigu iekartu operatori 8579 2834 7832 2610
8.1.7. Automatiz&to montazas Iiiju un riipniecisko robotu
operatori 245 245 343 343
8.2. Stacionaro iekartu un masinu operatori, montieri un
montétaji 20200 17803 19922 17825
8.2.1. Metala un mineralizejvielu apstrades iekartu operatori 881 856 708 684
8.2.2 .Kimiskas produkcijas razoSanas iekartu operatori 1671 1618 1273 1250
8.2.3. Gumijas un plastmasas produkcijas razo$anas iekartu
operatori 1157 1141 1176 1167
8.2.4. Automatisko un pusautomatisko koksnes apstrades
masinu operatori 1151 1147 770 765
8.2.5. Iespieddarbu, gramatsie$anas, papira un kartona
produkcijas razo$anas iekartu operatori 1158 1139 1515 1502
8.2.6. Tekstilprecu, kazokadu, adu un to izstradajumu
razo$anas iekartu operatori 4892 4853 4402 4364
8.2.7. Partikas un tiem radniecigu produktu parstrades
iekartu operatori 1961 1959 2147 2146
8.2.8. Montieri un mont&taji 4739 2876 5125 3483
8.2.9. Citu iekartu operatori un mont&taji 2591 2215 2806 2463
8.3. PaSgdj&ju masinu un iekartu vaditaji, celSanas masinu
un iekartu operatori 52746 38502 52379 38690
8.3.1. Lokomotivju masinisti un tiem radniecigu profesiju 3840 334 3867 463
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2004 2005
Privatais Privatais
Pavisam | sektors | Pavisam | sektors

darbinieki
8.3.2. Transporta Iidzeklu vaditaji 36841 28240 36491 28166
8.3.3. Lauksaimniecibas, zemes darbu, cel$anas un citu
krausanas iekartu operatori 10821 9052 11061 9486
8.3.4. Kugu komandas un tam radniecigu profesiju
stradnieki 1244 876 960 574
9. Vienkarsas profesijas 96424 54412 101568 59879
9.1 Tirdzniecibas un apkalpos$anas jomas vienkarsas
profesijas 66090 27479 65482 27071
9.1.1. Ielu pardevgji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 183 154 176 115
9.1.2. Apavu tiritaji un citi vienkarsu ielu pakalpojumu
sniedzg&ji 66 64 98 87
9.1.3. Paligi majas darbos, apkopgji, velas mazgataji un
tiem radniecigu profesiju stradnieki 35438 15323 36117 16426
9.1.4. Eku uzraugi, logu mazgataji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki 9707 4792 8650 4065
9.1.5. Kurjeri, bagazas nesgji, Sveicari un tiem radniecigu
profesiju stradnieki 4599 2127 4393 1820
9.1.6. Atkritumu savacgji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki 16098 5020 16050 4558
9.2. Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu
nozaru vienkar§as profesijas 4539 3682 4806 4029
9.2.1. Lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un tam radniecigu
nozaru stradnieki 4539 3682 4806 4029
9.3. Raktuvju, biivniecibas, riipniecibas un transporta
vienkar$as profesijas 25795 23251 31280 28779
9.3.1. Raktuvju un biivniecibas stradnieki 6084 4335 8213 6486
9.3.2. Riipniecibas un citi stradnieki 12133 11732 15152 14781
9.3.3. Transporta stradnieki un kraveji 7578 7184 7915 7512

Avots: CSP.

Latvija veikti vairaki p&tijumi, lai noskaidrotu darbaspéka pieprasijumu vispar vai
atbilstosi profesiju klasifikacijai, no tiem dzilakie un pamatotakie ir 13 Labklajibas
Ministrijas organizéti darba tirgus péttjumi (4ugstako..., 2007, Darba..., 2007;
Detalizéts..., 2007). Sadi vértéjumi un darba tirgus prognozes, ko gatavo Ekonomikas
ministrija, tiek izmantoti izglitibas planoSanai. To pamata ir eso$as nodarbinatibas izpéte
un izglitibas rezultatu izp&te, un uz tas bazes sagatavotas prognozes, ieveérojot
stratégiskajos dokumentos noteiktas valsts prioritates.

Ka noradits ieprieks, darbinieku pieprasijumu dalg&ji var saistit ar esoSo nozaru struktiiru,
bet ne pilniba. Eso8a nozaru struktiira ir tikai noradosa Latvija, kur tautsaimniecibas
ilgtsp&jas paaugstinasanai ir nepiecieSamas strukturalas reformas.

Tomeér, visas Istenojamas izglitibas sistému reformas tiecas pielagot izglitibas vajadzibu
tautsaimniecibas vajadzibam, ar to saprotot esoso darbinieku pieprasijumu un uz ta bazes
veidoto prognozi.
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Aktualo darbinieku pieprasijumu var novertét peéc CSP statistiskiem datiem par brivajam
darbvietam un pieprasitakajam specialitatém.' Dati tiek iegiiti no ceturk3na statistikas
parskatiem par komersantu, iestazu, nodibinajumu, biedribu un fondu darbibu (20-darbs,
3-darbs). Parskatu iesniedz visi ekonomiski aktivie komersanti, budZeta iestades,
nodibinajumi, biedribas un fondi, ka arT zemnieku un zvejnieku saimniecibas, kuras
nodarbinato skaits ir 50 un vairak, kopa vairak ka 13 tiikst. respondentu. Apskata
neieklauj religiskas organizacijas, lauku amatnieka uzp€mumus, gimenes uznémumus,
individualo darbu.

Datus pa saimniecisko darbibu veidiem apkopo péc galvena darbibas veida, kura tiek
ieklauti ar visi pargjie respondenta darbibas veidi, iznemot pasvaldibu centralizétas
gramatvedibas, kuras datus lidz 2007. gada beigam iesniedza atseviS$ki pa sekojoSam
nozarém: valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdroSinaSana; izglitiba;
veseliba un sociala apriipe; atpiita, kultira un sports. No 2008. gada pasvaldibu
centralizétas gramatvedibas datus iesniedz atseviSki pa $adam nozarém: elektroenergija,
gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana; valsts parvalde un aizsardziba;
obligata sociala apdroSinasana; izglitiba; sociala apriipe ar izmitinaSanu; sociala apripe
bez izmitinasanas; radoSas, makslinieciskas un izklaides darbibas; biblioteku, arhivu,
muzeju un citu kulttras iestazu darbiba.

3. tabula. Brivas darbvietas pa darbibas veidiem vidéji gada.

2005 2006 2007 2008 2009 | 2010
PAVISAM 12260 | 19157 | 20231 | 10561 | 2377 | 2001
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba (A) 222 224 313 126 18 5
Augkopiba un lopkopiba, mednieciba un saistitas
paligdarbibas (01) 78 80 182 52 4 2
MezZsaimnieciba un mezizstrade (02) 132 135 121 63 12 3
Zivsaimnieciba (03) 12 9 9 12 2 -
Ieguves rupnieciba un karjeru izstrade (B) 27 50 27 14 11 4
Pargja ieguves riipnieciba un karjeru izstrade (08) 27 48 27 14 11 4
Ar ieguves riipniecibu saistitas paligdarbibas (09) - - - - - -
Apstrades riapnieciba (C) 1936 4137 3796 1176 183 155
Partikas produktu razo$ana (10) 341 680 650 388 63 31
Galas un galas produktu razoSana, parstrade un
konservesana (10.1) 10 4 1
Zivju, vézveidigo un mikstmie$u parstrade un
konservéSana (10.2) 259 34 18
Auglu un darzenu parstrade un konservésana (10.3) - - -
Augu un dzivnieku ellu un tauku razosana (10.4) - - -
Piena produktu razosana (10.5) 61 2 1
Graudu malSanas produktu, cietes un cietes produktu
razoSana; dzivnieku baribas razosana (10.6+10.9) 10 12 4
Konditorejas un miltu izstradajumu razoSana (10.7) 34 11 7
Citu partikas produktu raZzoSana (10.8) 14 - -
Dzgrienu razo$ana (11) 87 116 138 32 3 3

1

http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Tkgad%E7jie%20statistikas%20dati/Aiz%F2emt%E25%20un%
20br%EEvas%20darbvietas%20apmaks%E2tais%20darba%?20laiks/Aiznemtas_darbvietas.htm
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2005 2006 2007 2008 2009 | 2010
Tabakas izstradajumu razosana (12) - - - - - -
Tekstilizstradajumu razoSana (13) 65 95 104 14 - -
Apggrbu razosana (14) 467 842 564 146 30 31
Adas un adas izstradajumu razo$ana (15) 33 7 17 9 - -
Koksnes, koka un korka izstradajumu razosana,
iznemot mebeles; salmu un pito izstradajumu
razoSana (16) 384 1245 1091 108 34 12
Papira un papira izstradajumu razoSana (17) 6 13 16 6 2 -
Poligrafija un ierakstu reproducésana (18) 25 46 76 5 1 -
Koksa un naftas parstrades produktu razosana (19) - - - - - -
Kimisko vielu un kimisko produktu razosana (20) 20 32 15 1 - 1
Farmaceitisko pamatvielu un farmaceitisko preparatu
razoSana (21) 27 27 32 28 2 5
Gumijas un plastmasas izstradajumu razosana (22) 16 62 48 20 4 -
Nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana (23) 65 76 42 2 1 -
Metalu razoSana (24) 43 88 55 15 2 -
Gatavo metalizstradajumu razo$ana, iznemot
masinas un iekartas (25) 71 223 220 90 13 8
Datoru, elektronisko un optisko iekartu razosana (26) 27 11 10 4 1 1
Elektrisko iekartu razoSana (27) 10 60 97 15 12 7
Citur neklasificetu iekartu, mehanismu un darba
masinu razoSana (28) 24 86 65 16 1 17
Automobilu, piekabju un puspiekabju razo$ana (29) 12 43 17 13 - 1
Citu transportlidzeklu razo$ana (30) 66 71 179 81 - 2
Mgébelu razosana (31) 102 186 166 22 3 8
Cita veida razosana (32) 26 36 37 26 - -
Iekartu un ieri¢u remonts un uzstadiSana (33) 23 93 157 136 14 31
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un
gaisa kondicionésana (D) 59 141 215 109 48 45
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondiciong&sana (35) 59 141 215 109 48 45
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu
apsaimniekoSana un sanacija (E) 19 82 97 47 11 13
Udens ieguve, attirisana un apgade (36) 8 53 60 29 6
Notekiidenu savaksana un attirisana (37) 1 5 13 10 4
Atkritumu savaks$ana, apstrade un izvietoSana;
materialu parstrade (38) 10 20 23 8 1 1
Sanitarija un citi atkritumu apsaimniekoSanas
pakalpojumi (39) - 5 1 - - -
Biivnieciba (F) 252 971 1107 299 36 49
Eku biivnieciba (41) 151 336 547 94 9 3
InZzenierblivnieciba (42) 19 144 133 76 24 43
Specializétie buvdarbi (43) 82 491 427 129 3 4
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts (G) 1186 2199 2175 929 126 144
Automobilu un motociklu vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba un remonts (45) 84 222 260 115 8 5
Vairumtirdznieciba, iznemot automobilus un
motociklus (46) 245 490 469 193 23 25
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2005 2006 2007 2008 2009 | 2010

Mazumtirdznieciba, iznemot automobilus un

motociklus (47) 857 1487 1445 621 95 114
Transports un uzglabasana (H) 1668 2541 2673 1759 308 85
Sauszemes transports un caurulvadu transports (49) 1157 1817 1860 778 185 38
Udens transports (50) 2 17 12 43 2 3
Gaisa transports (51) 12 18 32 20 - -
Uzglabasanas un transporta paligdarbibas (52) 147 156 156 382 18 26
Pasta un kurjeru darbiba (53) 350 534 612 536 102 18
Izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi (I) 206 432 213 79 22 27
Izmitinasana (55) 33 40 35 26 3 4
Edinaanas pakalpojumi (56) 173 392 179 53 19 23
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J) 124 104 178 121 22 35
Izdevgjdarbiba (58) 10 9 9 9 4 -
Kinofilmu, video filmu, televizijas programmu un

skanu ierakstu producés$ana (59) - 8 6 - - 2
Radio un televizijas programmu izstrade un apraide

(60) 4 16 48 21 - 1
Telekomunikacija (61) 51 29 35 31 8 9
Datorprogrammesana, konsultéSana un saistitas

darbibas (62) 28 29 61 47 5 6
Informacijas pakalpojumi (63) 31 13 19 12 6 17
Finan$u un apdro$inasanas darbibas (K) 315 451 436 406 64 66
Finang§u pakalpojumu darbibas, iznemot

apdro§inasanu un pensiju uzkrasanu (64) 299 440 419 378 50 52

Apdro$inasana, parapdros$inasana un pensiju
uzkrasana, iznemot obligato socialo apdrosinasanu

(65) 15 11 9 9 12 13
Finans§u pakalpojumus un apdros§inasanas darbibas

papildinoSas darbibas (66) 1 - 8 19 1 1
Operacijas ar nekustamo ipaSumu (L) 115 360 490 266 73 27
Operacijas ar nekustamo 1pa§umu (68) 115 360 490 266 73 27
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi

M) 218 413 460 315 45 16
Juridiskie un gramatvedibas pakalpojumi (69) 30 32 59 34 - 1
Centralo biroju darbiba; konsultésana komercdarbiba

un vadibzinibas (70) 7 19 1 5 - 3
Arhitektliras un inZeniertehniskie pakalpojumi;

tehniska parbaude un analize (71) 151 233 274 127 24 6
Zinatniskas petniecibas darbs (72) 9 33 11 1 2 -
Reklamas un tirgus izp&tes pakalpojumi (73) 13 46 17 54 2 6
Citi profesionalie, zinatniskie un tehniskie

pakalpojumi (74) 2 50 97 94 18 -
Veterinarie pakalpojumi (75) 7 1 2 - - -
Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (N) 476 635 750 499 219 100
Iznomasana un ekspluatacijas Iizings (77) 27 15 38 10 2 -
Darbaspéka meklé$ana un nodrosinasana ar

personalu (78) - 32 39 31 14 11
Celojumu biroju, tirisma operatoru rezervésanas

pakalpojumi un ar tiem saistiti pasakumi (79) 11 4 17 2 20 2

Apsardzes pakalpojumi un izmeklI&Sana (80) 387 489 470 386 166 77
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2005 2006 2007 2008 2009 | 2010
Biivniecibas un ainavu arhitektu pakalpojumi (81) 27 62 161 51 7 2
Biroju administrativas darbibas un citas uzp€mumu
paligdarbibas (82) 24 34 25 19 11 9
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdroSinasana (O) (84) 3458 3778 4430 2413 802 | 1010
Izglitiba (P) 487 732 1026 706 95 46
Izglitiba (85) 487 732 1026 706 95 46
Veseliba un sociala apriipe (Q) 1249 1426 1337 925 213 151
Veselibas aizsardziba (86) 935 1157 1043 765 144 102
Sociala apriipe ar izmitinasanu (87) 281 234 251 136 52 43
Sociala apriipe bez izmitinasanas (88) 33 35 43 24 18 6
Maksla, izklaide un atpiita (R) 205 324 336 189 53 16
Radosas, makslinieciskas un izklaides darbibas (90) 84 138 169 80 21 3
Biblioteku, arhivu, muzeju un citu kulttiras iestazu
darbiba (91) 105 116 128 104 32 13
Azartspé€les un deribas (92) 1 43 5 2 - -
Sporta nodarbibas, izklaides un atpiitas darbiba (93) 14 28 34 2 1 -
Citi pakalpojumi (S) 37 156 171 182 24 7
Sabiedrisko, politisko un citu organizaciju darbiba
(94) - 2 15 75 1 -
Datoru, individualas lietosanas priekSmetu un
majsaimniecibas piederumu remonts (95) - 22 4 7 - 1
Pargjo individualo pakalpojumu snieg$ana (96) 37 132 152 100 23 7

Avots: CSP.

3. tabula un 12. attéla redzams, ka brivo darbvietu skaits pat gados, kad bija jutams

vislielakais darbaspéka pieprasijums, nav liels un brivo darbvietu attieciba pret kop&jo

darbvietu skaitu neparsniedz 3,5%. Tas nenozimé, ka patiesais darba speka pieprasijums

un sadalfjums pa darbibas virzieniem patieSam ir tik mazs, jo uznémeji var nezinot par
darba sp&ka vajadzibu. Tomér CSP dati par brivajam darba vietam un to sadalijumu pa

darbibas virzieniem ir vienigie oficialie dati, kas raksturo aktualo darba speka

pieprasijumu.
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12. attels. Brivo darbvietu skaits un sadalijjums pa ipaSuma formam.
Avots: CSP.

Péc CSP datiem redzams, ka aktuala profesiju pieprasijuma rindojums ir salidzinams pa
gadiem (13. attels). Kops 2005. gada visvairak mekl&tas profesijas ir otraja profesiju
pamatgrupa ,,Vecakie specialisti” un treSaja pamatgrupa ,,Specialisti”. Salidzinosi vairak
visos gados tiek mekl&ti darbinieki piektaja pamatgrupa ,,Pakalpojumi, tirdzniecibas
darbinieki”. 2009. - 2010. gada salidzinosi mazak tiek mekleti darbinieki septitaja,
astotaja un devitaja profesiju pamatgrupa, tomeér janem vera, ka 2006. — 2007. gada, kad
ekonomiska attistiba bija labaka, tiesi septitas pamatgrupas ,,Kvalificéti stradnieki un
amatnieki” darbinieki bija visvairak vajadzigi.
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13. attels. Brivo darbvietu sadalijums pa profesiju pamatgrupam, vietas.
Avots: CSP.
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14. attéls. Brivo darba vietu sadalijums pa statistiskiem regioniem, vietas.
Avots: CSP.

2.2. Profesijas, kuras biezak zaudé darbu

Profesijas, kuras biezak zaudé darbu var noveértét péc bezdarbniekus raksturojoSiem
datiem (Valsts Nodarbinatibas dienesta un Latvijas Statistikas dati).

2008. — 2009. gada bezdarbnieki péc pédéjas nodarbosanas sadalijas sadi —
paligstradnieki, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs, apkopgjs, automobilu vaditajs,
s€tnieks, apsargs, pavars, celtnieks, pardevéja konsultants, kravejs (roku darbs).

Bezdarbnieka portrets, konkréta briza vértejuma, péc NVA datiem 2010. gada beigas bija
sads (Egle, 2011):
- 12% bezdarbnieku ir ar augstako izglitibu, 70% no tiem ir sievietes, visvairak
ekonomisti, juristi, skolotaji,
- 28% bezdarbnieku ir ar vidgjo izglitibu, 56% no tam ir sievietes, visvairak
traktoristi, pavari, pardevéji,
- 36% ar profesionalo vidgjo izglitibu, 51% no tiem sievietes, visvairak traktoristi,
pavari, Suvgjas,
- 55% ir ilgstoSie bezdarbnieki.
Ilgtermina visvairak bezdarbnieku ir profesionala izglitiba (ne mazak ka 36% no kopgja
bezdarbnieku skaita) un vispariga vidgja izglitiba (ne mazak ka 27,6% no bezdarbnieku

kopskaita). Bezdarbnieku ar augstako izglitibu Tpatsvars ir pieaudzis no 9,7% 2006. gada
l1dz 14,5% 2009. gada (saistits ar taupibas pasakumiem valsts sektora) un nedaudz

Profesiju ieklausanos bezdarba skarto profesiju kopa rada ne tikai specialistu
parprodukcija, bet ar1 izglitoSanas kvalitate. Pieméram, ekonomiska izglitiba, tapat ka
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sveSvalodu zinasanas un dzimtas valodas prasmes ir uzskatama par dzives izglitibu, kas
lauj but gan darba péméjam, gan darba devéjam.

Vertejums
Latvija regulari tiek veikti petijumi, lai noskaidrotu specialistu pieprasijumu atbilstosi
profesiju klasifikacijai, ir izstradata darbaspéka pieprasijuma prognozesanas sist€éma.

Darbaspéka vajadziba pamatota ar esoSo tautsaimniecibas pieprasijumu un uz ta balstitam
prognozeém.

Visvairak nodarbinato 2005. gada bija profesiju pamatgrupa ,,Kvalificéti stradnieki un
amatnieki” un ,,Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki”. Profesiju grupa ,,Kolektivie
vaditaji” Latvija nodarbinati 32 tiiksto$i darbinieku.

Akiito darbinieku pieprasijumu raksturo dati par brivam darbvietam. Brivo darbvietu
piedavajums ir neliels, neparsniedz 20 tikstosSus.

Visvairak brivas darbvietas ir Rigas regiona. Brivo darbvietu skaita dinamika regionos ir
lidziga.

Kops 2005. gada visvairak mekletas profesijas ir otraja profesiju pamatgrupa ,,Vecakie
specialisti” un tresaja pamatgrupa ,,Specialisti”. Salidzinosi vairak visos gados tiek
mekl&ti specialisti piektaja pamatgrupa ,,Pakalpojumi, tirdzniecibas darbinieki”. 2009. -
2006. — 2008. gada, kad ekonomiska attistiba bija labaka, visvairak vajadzigi bija septitas
pamatgrupas ,,Kvalificéti stradnieki un amatnieki” specialisti.

Brivo darbvietu piedavajums ir neliels sestaja profesiju pamatgrupa ,,Kvalificeti
lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki”.

Bezdarba statistika neparprotami liecina, ka par bezdarbnieku visvieglak kliit personam,
kuram ir profesionala izglitiba vai vid€ja vispareja izglitiba, un darbu vieglak atrod
personas ar augstako izglitibu, bet tas nenozimé, ka $adam personam vienmér izdodas
atrast darbu atbilstosi savai profesijai un ieglitajai izglitibai.

No otras puses, profesijas iesp&jas darba tirgt raksturo ari darba tirgus vai ta
paplasinajuma lielums, ko raksturo nozares dala IKP un brivo darbvietu izvietojums
nozare.
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3. Izglitibas piedavajums

3.1. Profesionala izglitiba
15. attela sniegti profesionalo izglitibu raksturojosi raditaji.
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15. attels. Profesionalas izglitibas iestaZu galvenie raditaji.
Avots: CSP

Redzams, ka profesionalas izglitibas iestazu skaits kops 1991. gada ir gan samazinajies,
gan palielindjies (skat. arT 27. attelu), tomer 2010. gada Latvija bija par 47% mazak
profesionalo izglitibas iestazu izglitojamo ka 1990. gada. Izglitojamo skaits p&c strauja
krituma l1dz 1995. gadam ir nedaudz paaugstinajies, bet péc tam atkal samazinajies.
Tapat ka visas izglitibas sist€émas, ar1 profesionalas izglitibas sisteéma izglitojamo skaitu
ietekmé demografiskas tendences, tomér tas neizskaidro visu samazinajumu.

2010./11. macibu gada sakuma profesionalas izglitibas iestades bija 35,8 tukst.
audzeknu. Pedg€jo desmit gadu laika profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaits ir
samazinajies par gandriz 13 tiikstoSiem.

Profesionalas izglitibas iestadés macas vairak viriesu neka sieviesu. 2010./11. gada
profesionalas izglitibas iestades izglitojas 21,5 tukstosi viriesu (60,2%) un 14,2 tiukstosi
sieviesu (39,8%). 2010. gada beiguSo vidii 56,3% bija viriesi un 43,7% bija sievietes.

Popularakas tematiskas jomas 2010./11. macibu gada bija: inzenierzinatnes, razoSana un
biivnieciba (apgist 43% no audzekniem), un pakalpojumu joma (22,5%) (Izglitibas
iestades ..., 2011).

16. attela redzams profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo sadalijums pa izglitibas
tematiskajam grupam. Inzenierzinatnes, razosana un biivnieciba ilgstosi ir popularakais
izglitibas virziens. Ped€jos gados pieaudzis izglitojamo skaits, kuri izv€l&jusies dabas
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zinatpu, matematikas un informacijas tehnologiju tematisko virzienu. Samazinajies
izglitojamo skaits, kuri izv€l&jusies socialas zinibas, komerczinibas un tiesibas. Salidzinot
ar citiem, $is izglitibas tematiskais virziens joprojam ir nozimigs.
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16. attels. Profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo skaits pa izglitibas
tematiskajam grupam.

Avots: CSP.

Profesionalas izglitibas programmas izstrada izglitibas iestades, saskanojot ar to
dibinataju. Lai nodrosinatu profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas
vidgjas, profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un profesionalas ievirzes
izglitibas satura izstradi atbilstosi valsts standartiem, Valsts Izglitibas satura centrs
(VISC) piedava profesionalas izglitibas programmu paraugus un konsulté izglitibas
programmu izstrade. Programmas licenc€jamas Izglitibas kvalitates valsts dienesta,
licenc@sanas kartibu nosaka Ministru kabineta 2010. gada 14. septembra noteikumi
Nr.852 Kartiba, kada akredite visparéejas un profesionalas izglitibas programmas,
izglitibas iestades un eksamindcijas centrus.

2001./2002. gada sakuma Latvija 114 profesionalas izglitibas iestades, kas piedavaja
profesionalas pamatizglitibas un arodizglitibas programmas (bez ieprieks€jas izglitibas
ierobezojuma) un profesionalas videjas izglitibas programmas (p&c visparejas
pamatizglitibas vai profesionalas pamatizglitibas ieguves), piedavaja iesp&ju iegtt 257
specialitates (Profesionalas ..., 2001: 64 — 68).
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2006./2007. macibu gada studenti uznemti 102 izglitibas programmas, 2007./2008.
macibu gada — 96 izglitibas programmas, 2008./2009. macibu gada — 98 izglitibas
programmas.

2009./2010. macibu gada 11367 studenti uznemti 90 izglitibas programmas. Popularakas
programmas ir bijuSas €dinasanas serviss (1295 studenti), btivdarbi (819 studenti,
atseviski ir arT biivniecibas programma), viesnicu serviss (805 studenti).

2010./2011. macibu gada profesionalas izglitibas iestades 11914 studenti uznemti 43
macibu programmas, no tam visvairak uznemti viesnicu un restoranu servisa programmas
(2214 studenti), masSinzinibu programmas (1654 studenti), biivmacibas un civilas
celtniecibas programma (1061 studenti), vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas
macibu programmas (887 studenti), dizaina programma (625 studenti), mehanikas un
metalapstrades programma (580 studenti), datorzinatnu programma (540 studenti),
kokapstrades tehnologijas un izstradajumu izgatavosana (532 studenti), kopa 8
programms ietilpst 8093 studenti vai 68% no uznemto kopskaita.”

2011. gada julija VISC interneta vietn€ bija public&ti 469 profesiju standarti (dazi no tiem
nebija speka).

Ta ka gan izglitibas iestadém, gan programmam ir jabut licencétam vai akreditétam,
izveidojusies daudzveidiba ir jauzskata par vajas izglitibas procesa koordinacijas
rezultatu.

AtskaitiSanas procents gadiem ilgi ir 13%, galvenais atskaitiSanas iemesls ir nepietickams
macibu sasniegumu vertejums vai skolas neapmekl&sana.

Profesionalas izglitibas kvalitate pastavigi tiek verteéta zemu. Lai uzlabotu resursu
izmantoSanu, izglitibas kvalitati un atbilstibu darba tirgum, ir sakta profesionalas
izglitibas sist€mas un satura sakartoSana, kas paredz Sadas parmainas:

- mazskaitligas skolas slégt vai apvienot,
- skolas ar nepietickamu piepildijumu nodot pasvaldibam un apvienot ar
visparizglitojosam skolam;

- izveidot kompetences centrus,

- konsolidét programmas;

- specializet skolas,

- patstavigu izglitibas iestazu vieta izveidot skolu filiales.
Lai iesaistitu jaunieSus profesionalas izglitibas apguve, izmantojot ES struktiirfondu
lidzeklus, tiek veikti pasakumi profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasanai
(programma (aktivitate) Sakotnéjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicindsana ar
kopgjo finans€jumu 25,85 milj. LVL).
Programmas merkis ir palielinat jaunieSu Ipatsvaru, kas iegiist profesionalo izglitibu un
kvalifikaciju un samazinat jaunieSu skaitu, kas agri pamet macibas un neturpina izglitibu.
Programmas ietvaros sakotngja profesionala izglitiba studgjosiem jaunieSiem, prioritari
atbalstamas jomas, par labam sekm&m macibas un veiksmigi nokartotiem parbaudes
eksameniem pieSkir mérkstipendijas. Paredzéts, ka tad€jadi varés uzlabot iegtitas

? http://izm.izm.gov.lv/upload_file/Registri_statistika/2010 2011/prof-izgl/Uznem-rezult 2010-2011.xls
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izglitibas kvalitati un veicinat jaunieSu motivaciju profesionalas izglitibas un
kvalifikacijas ieguvei.

Struktirfondus izmanto arf citam stratégisko mérku sasniegSanu veicino§am darbibam.

2010. gada 6. janvari ar LR Ministru kabineta (MK) rikojumu Nr. 5 ir apstiprinatas
Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010. — 2015. gadam.

IZM zino (,,Uzsak ..., 2011), ka 2010. gada veikti nepieciesamie prieksdarbi un
nodro$inats finans&jums, lai jau tuvakaja laika uzsaktu veidot kvalitativi jaunu, modernu,
regionu, tautsaimniecibas vajadzibam un audzeékniem atbilstosu profesionalas izglitibas
sist€mu, kas vienlaikus sniegs kvalitativas izglitibas pakalpojumus pieaugusajiem.
Profesionalas izglitibas infrastruktiiras attistibai tiks izmantots Eiropas Regionalas
attistibas fonda finans€jumu 68 miljonu latu apmeéra, profesionalas izglitibas iestades ir
izmantojusas Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas iesp&ju pretendét un
sanemt Klimata parmainu finansu instrumenta atbalstu 11 miljonu latu apmera. Ir uzsakta
Eiropas Sociala fonda aktivitates Nozaru kvalifikdciju sistémas izveide un profesionalds
izglitibas parstrukturizacija Tstenosana, lai pilnveidotu profesionalas izglitibas saturu,
arvien vairak nodro$inot profesionalas izglitibas sasaisti ar darba tirgus vajadzibam. Tiek
gatavota normativa baze arpus formalas izglitibas iegiito prasmju atziSanai.

Tadejadi 1sa laikposma profesionalas izglitibas uzlaboSanai bijusi pieejami ne
mazak ka 105 miljoni latu (1,8 miljoni LVL uz katru esoSo profesionalas izglitibas
iestadi), neskaitot finans€jumu pasakumiem, kuri netiesi ir devusi labumu profesionalas
izglitibas attistibai (skolénu nodomu un vélamo profesiju izp&te un citas). Sadam papildus
lidzeklu pieplidumam biutu jaietekmé profesionalas izglitibas attistibu Latvija, ja vien
lidzekli tiktu izmantoti lietderigi. Tomer IZM plano, ka sist€mas sakartoSanai
nepiecieSami vismaz 200 miljoni LVL (Profesionalas ..., 2010).

Turpinot reformas, 2011. gada uzsakta 26 profesionalas izglitibas iestazu reorganizacija,
uz to bazes izveidojot 9 apvienotas skolas, kuram planots pieskirt Profesionalas izglitibas
kompetences centra statusu. 2011. gada 22. februart valdiba apstiprinati pirmie [ZM
sagatavotie Ministru kabineta rikojuma projekti par profesionalas izglitibas iestazu
reorganizaciju (,,Uzsak ..., 2011; ,,Reorganizes ..., 2011).

Paredzets, ka Pamatnostadnu stenosanas rezultata [ZM paklautiba esoSo 59 profesionalas
izglitibas iestazu vieta bus 30. Profesionalas izglitibas iestades diferencés sadi:

- profesionalas izglitibas kompetences centrs (13 centri) — nodroSinata kompleksa
materiali tehniska baze, kuru biis iesp&jams izmantot citu profesionalas izglitibas
iestazu audze€kniem, stradajoso kvalifikacijas celSanai un bezdarbnieku
parkvalifikacijai, kas dod iesp&ju iegiit profesionalu kvalifikaciju attiecigas
nozares visas pamatprofesijas, metodiskas virsvadibas un eksaminacijas centra
funkcijas regiona;

- profesionalas izglitibas iestade ar specializaciju (14 iestades) — nodrosSinata
materiala baze profesionalas kvalifikacijas iemanu apgtSanai pamatprofesijas un
profesionalas kvalifikacijas ieguvei pamatprofesiju specializacijas noteiktas
izglitibas programmas;

- profesionalas izglitibas iestade pamatiemanu apgiiSanai (2 iestades) - nodrosinata
materiala baze pamatiemanu apgiisanai viena vai vairakas profesijas;
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- profesionalas izglitibas iestades filiale;
- integréta izglitibas iestade.

Pasvaldibam piedavats parpemt 10 profesionalas izglitibas iestades ar nelielu audzeknu
skaitu integrétu izglitibas iestazu izveidei, kuras tiek 1stenotas dazadas visparizglitojosas
un profesionalas izglitibas programmas, ka arT pieauguso apmaciba un talakizglitiba.

Reformu perioda katras iestades turpmaka attistiba bus balstita uz attistibas un investiciju
strat€giju, kuru jasaskano ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Investiciju vienigais avots ir
arvalstu finans€jums (ES fondi, Klimata parmainu finanSu instruments).

Pielikuma 1. tabula analizéts profesionalo izglitibas iestazu, par kuru reorganizaciju
kompetences centros pienemti MK 1€émumi, iegiistamo profesiju klasts 2001./2002.
macibu gada (Profesionalds ..., 2001) un 2011./2012. macibu gada (reorganizacijas
procesa, dati no skolu interneta vietném). Salidzinajuma redzams, ka macibu programmas
un piedavato specialitasu klasts ir mainijies. Ir samazinajies piedavajums komerczinibas.

Eku un Iidzeklu izmanto$anas efektivitate dazas skolas ir zema. Pieméram, nenoliedzot
ka Zilupes arodvidusskola ir vajadziga vietas attistibai, fakts, ka 116 audzeknus apkalpo
23 pedagogi un 26 citi stradajosie (2,37 audz€kni uz katru darbinieku) neliecina par
augstu lidzek]u izmantoSanas efektivitati.

Reformu process notiek vienlaicigi ar ES strukttirfondu finans€tu projektu istenoSanu
skolu infrastruktiiras uzlaboSanai un macibu vides uzlaboSanai. Piemé&ram, reformé&jama
skola (Smiltenes Profesionalaja vidusskola) paslaik isteno ES Eiropas Regionalas
attistibas fonda projektu Mdacibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiiras
uzlabosana profesionalds izglitibas programmu istenosanai.

Visam reform&jamam skolam ir iekartotas majas lapas, kuru izveidoSana un uzturésana
ar1 ir prasijusi lidzeklus.

Vertejums
Profesionalas izglitibas iestazu darbibas uzlabosana ir vélams pasakums, jo iestad€s ir

augsts atskaitiSanas raditajs un art darba dev&ju aptaujas biezi norada uz vaju
profesionalas izglitibas kvalitati un resursu izmantoSanas efektivitati.

Visas profesionalas izglitibas sistémas pastav liels skaits studiju programmu un profesiju
standartu, kas liecina par vaju izglitibas darba koordinaciju un nevajadzigu
sadrumstalotibu.

Salidzinot piecu macibu gadu raditajus var secinat, ka vismaz profesionalas izglitibas
sistéma programmu konsolidacija ir sakta, tomér profesiju skaits, kam ir speka profesiju
standarts, joprojam ir liels.

Profesionalas izglitibas iestazu reorganizacija tiks istenota pakapeniski, un
2011./2012.macibu gada neietekmés audzeknu iesp&jas apgiit 11dz §im Tstenotas
profesionalas izglitibas programmas un pedagogu darbu. Tomer nav garantijas, ka
macibu iestades arT turpmak paliks savas ieprieksgjas vietas. Visticamak, tas tur nepaliks,
jo citadi nav izpildams Pamatnostadnu meérkis: optimizét profesionalas izglitibas iestazu
skaitu un izvietojumu regionos.
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Planotais profesionalas izglitibas iestazu izvietojums ir nevienmerigs, piemeram, tas
neatbilst faktam, ka Latgales regions ir tresais lielakais statistiskais regions valsti péc
darbvietu skaita (aiz Rigas un Pierigas regiona) - péc reorganizacijas te biis izvietoti tikai
divi kompetences centri.

Nav izmantota iesp&ja sekmét regionu attistibu, izvietojot profesionalas izglitibas iestades
mazak attistitajas teritorijas.

Reformu process notiek vienlaicigi ar ES strukttirfondu finans€tu projektu istenoSanu
skolu infrastruktiiras uzlabosanai un macibu vides uzlabosanai, tadejadi radot resursus,
par kura izmantoSanu nav skaidribas — tas var novest pie nelietderigas izglitibai atvéleto
ES struktirfondu Iidzeklu izmantoSanas.

Profesionalas izglitibas piedavajums nakotn€ nav prognozgjams, jo nav prognozeéjama
reorganiz€to profesionalas izglitibas iestazu talaka attistiba.

3.2. Augstaka izglitiba

17. - 20. attelos paraditi galvenie augstako izglitibas iestazu (augstskolu un koledzu)
darbibu raksturojosie raditaji.

Pec Augstakas izglitibas kvalitates novertésanas centra (AIKNC) datiem Latvija ir 19
valsts dibinatas augstskolas (6 universitates, 7 akadémijas, 6 augstskolas (tai skaita REA,
RJA)); 12 privatas augstskolas; 2 arvalstu augstskolu filiales, 17 valsts dibinatas koledzas
un 7 privatas koledzas. No tam plaSa profila universitates ir LU, DU, LiepU; Sauraka
profila (nozaru universitates) ir RTU, RSU, LLU, nozaru augstskolas ir RPIVA, LJA,
LAA, JVLMA, LMA, LKuA, LKrA u.c. (Barsevskis, 2011).

Riga izvietotas 11 valsts augstskolas, 12 privatas augstskolas un viena citas augstskolas
filiale. Jelgava izvietota viena valsts augstskola un 3 citu augstskolu filiales. Daugavpilt ir
viena valsts augstskola un 13 citu augstskolu filiales, Rézekn€ — viena valsts augstskola
un 5 citu augstskolu filiales, Liepaja — 1 valsts augstskola un 7 citu augstskolu filiales,
Ventspili viena valsts augstskola un 5 citu augstskolu filiales, Valmiera viena valsts
augstskola un 2 citu augstskolu filiales. Augstskolu filiales ir Jekabpili, Madona, Balvos,
Smilteng, Valka, Talsos, Césis, Bauska, Tukuma, Kuldiga, Aliksné, Laidzg, Ozolniekos,
Sigulda, Limbazos, Kandava, Gulbeng, Aizkraukle, Salda, Dobelé. Augstskolu
izvietojums liecina par izcilu augstakas izglitibas pieejamibu.
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17. attels. Augstskolu un koledZu skaits, un studentu skaits.
Avots: CSP.

T 40000

Lielaka dala studentu studé maksas studiju programmas. Maksas studiju programmas ir
galvenokart socialas zinatnés, komerczinibas un tiesibas (18. attéls). 1990. gada sakuma
ieviesta studiju kreditéSana. P&c iestasanas ES arT augstakaja izglitiba izglitibas
infrastruktiiras un materialas bazes sakartoSanai un cilvékresursu sakarto$anai
(doktorandu, magistrantu stipendijas) ir pieejami ES struktiirfondi.

17. attela redzams, ka studentu skaits ped&jo seSu gadu laika ir samazinajies (skat. ar1 27.
attelu), galvenokart samazinoties maksas studentu skaitam un dalai kop€jo studentu skaita
(18. attels). 2010./2011. akadémiskaja gada stud&joso skaits pa valsts budzeta lidzekliem
pieauga par 3%, bet maksas studentu skaits samazinajas par 13%. Visvairak samazinajas
nepilna laika studentu skaits (par 22%) un studentu skaits privatajas augstskolas (par
13%) (Meksa, 2011).

Pedgjos gados Latvijas augstskolas un IZM ir veikuSas pasakumus, lai palielinatu
augstskolu eksportsp&ju, piesaistitu citu valstu studentus un tadejadi palielinatu
augstskolu finanséjumu. Akadémiskas informacijas centra darbojas atbalsta punkts
augstskolam augstakas izglitibas eksporta pakalpojumu atbalstam un arvalstu studentu
piesaistel.

2010./2011. macibu gada arvalstu studenti bija 2% no kopgja studentu skaita. Lielakais
arvalstu studentu skaits bija no Krievijas, Lietuvas un Ukrainas. Arvalstu studentu
piepliidums no valstim ar Latvijai lidzigu tautsaimniecibas struktiiru varétu palidzet
uzturét studiju virzienus, kas Latvija ir svarigi, bet parak mazi, lai nodrosinatu efektivu
studiju programmu darbibu.
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18. attels. Studentu dalijjums péc studiju finanséSanas avota, %.
Avots: CSP.

Nedaudz samazinajies ar1 studentu skaits uz 10 tiikstoSiem iedzivotaju (19. attéls).

600

11 501

300 +

200 1

100 +

A GV AV A AV S A G A
\

— Studentu skaits uz 10 000 iedzivotajiem ‘

19. attels. Studentu skaits uz 10 tikst. iedzivotaju.
Avots: CSP.

Izmainijusies proporcija starp uznemto un beiguso studentu skaitu (20. att€ls). Attela ar
sarkanu Iniju modeléta ,,viena kursa” uznemto un beiguso studentu proporcija, pienemot,
ka studiju laiks ir tris gadi (piemeram, ka 2010./2011. gada beidza studenti, kas uznemti
ne velak ka 2008./2009. gada). Ta ir zemaka ka devindesmito gadu sakuma (iesp&jams, to
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ietekmg atskiriba ,,viena kursa” perioda ilguma), bet ir stabila. Peéd&jos gados proporcija
ir nedaudz uzlabojusies. Proporciju $ada veida nevar noteikt ped€jiem diviem gadiem.
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20. attéls. Latvijas augstskolas un koledZas uznemto un beiguso studentu skaits.
Avots: CSP.

ES 2020 stratégija nospraustais mérkis augstakaja izglitiba, ko pienémusi ari Latvija, ir
panakt, ka vismaz 40% jaunakas paaudzes (30-34 gadi) iedzivotajiem ir augstaka
izglitiba. Latvija 2009. gada (pirms 2011. gada tautas skaitiSanas) augstaka izglitiba bija
30% iedzivotaju. Ta ka tautas skaitiSanas rezultati nav zinami, preciza proporcija nav
zinama, tacu ir skaidrs, ka augstako izglitibu beiguso piepliidums tautsaimnieciba
tuvakajos divos gados biis vismaz par ceturtdalu mazaks ka ieprieks.

2010./11. macibu gada 59% no vidusskolu beigusajiem iestajas augstakajas macibu
iestades - augstskolas un koledzas (Izglitibas iestades ..., 2011). 2010./11. macibu gada
Latvija bija 58 augstakas izglitibas iestades, kuras macibas uzsaka 103,9 tukst studentu
(Izglitibas iestades ..., 2011).

2010. gada macibu iestadi ar akadémisko gradu vai kvalifikaciju bija beigusi 26,5 tiikst
absolventu (par 2% vairak ka gadu ieprieks) (Izglitibas iestades ..., 2011).

Augstskolas un koledzas macas vairak sieviesu (2010./11. macibu gada sakuma 63,4
tukst. sievieSu un 40,4 tukst. virieSu) un ar1 beidz vairak sieviesu ka virieSu (71,4% no
beidzgjiem ir sievietes un 28,6% ir viriesi). Ar1 doktorantiru beidz vairak sievieSu ka
viriesu (attiecigi 59,8% un 40,2%) (Izglitibas iestddes ..., 2011).

21. attela paradits studentu sadalijums pa galvenajiem studiju virzieniem. Noturigi
visvairak stud€joso ir studiju virziena socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas
(vislielaka dala studgjoSo skaita).
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21. attels. Gradu vai kvalifikaciju ieguvuso studentu skaits pa izglitibas
tematiskajam grupam augstskolas un koledzas.

Avots: CSP.

IZM specialisti (MekSa, 2011) uzskata, ka normativa finanséjuma ieviesana ir devusi

iesp&ju parveidot studiju vietu strukttiru atbilstosi valsts prioritatém (palielinat studéjosSo
skaitu inZenierzinatnés, dabaszinatn€s, magistrantiira, doktorantiira).

4. tabula. Valsts finansétu studiju vietu skaita un studejoSo skaita salidzinajums.

Valsts finansétas

Studgjoso Valsts vietas % no
skaits finansétas vietas | studentu skaita
2001 | 2010 2001 | 2010 2001 | 2010

Izglitiba 4000 | 2206 3968 | 2369 99 107
Humanitaras zinatnes un maksla 1182 1917 3201 3745 271 195
Socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas 11506 | 14417 5642 3893 49 27
Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas,
inZenierzinatnes, razoSana un blivnieciba 2473 3801 9688 | 11402 392 300
Lauksaimnieciba 135 229 833 669 617 292
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 446 | 2456 1302 | 3745 292 152
Pakalpojumi 566 1500 832 1372 147 91

Avots: CSP, Meksa, 2011.
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4. tabula redzams, ka vislielakais valsts finanséto studiju vietu skaits ir dabaszinatnés,
matematika un, salidzinot ar 2001. gadu, tas ir pieaudzis. Tomér, faktiskais stud€joso
skaits ir mazaks. Neskatoties uz stimuléSanas pasakumiem, stud€joso dala
inzenierzinatnés, razoSanas un biivniecibas zinatnés gandriz nepieaug (skat. art Izglitibas
..., 2011: 8). Izglitibas nozares specialitatés studgjoso skaits tika maksligi paaugstinats ar
administrativu prasibu par augstako izglitibu visiem izglitibas sisteéma stradajosiem, tapec
tas samazinajas péc $o prasibu atcelSanas.

Tiecoties paaugstinat augstakas izglitibas iestazu kvalitates raditajus, Latvija ir
intensificéta doktora gradu iegtiSana. P&c 2001. gada ir sacies strauj$ doktora gradu
ieguvuso personu skaita kapums — no 37 personam 2001. gada lidz 174 personam 2009.
gada. Tacu IZM dati liecina, ka, neskatoties uz saméra lielu doktoranttiras studentu skaitu
un materialajiem stimuliem (stipendija no ES strukturfondiem), gradu ieguvuso skaita
proporcija ir divas reizes mazaka ka Zviedrija un mazaka ka Igaunija. Tikai 8% no
doktorantiiras studentiem iegtist akadémisko gradu (Révalde, 2011).

Kopuma augstakas izglitibas studentu sadalijums atbilst Latvijas tautsaimniecibas nozaru
struktiirai, kura doming€ pakalpojumu nozares un finansializ&tas nozares (to skaita
komercpakalpojumi un operacijas nekustama Tpasuma tirgii), un mikro un mazie
uznémumi.

Tomer rodas Saubas, vai augstakas izglitibas kvantitativo raditaju sasniegumi nav iegiiti
uz kvalitates rékina, un vai augstais sabiedribas izglitibas potencials tiek pienacigi
izmantots, jo Latvijas tautsaimnieciba joprojam darbojas zemas pievienotas vertibas
sektoros.

Augstakas izglitibas un zinatnes sisteéma ir nebeidzama reformu stavokli. Reformu
iniciativas seviski pieaugusas pédéjos gados, jo augstakas izglitibas budzeta finans€jums
dazu gadu laika biitiski samazinajies un, ka minéts ieprieks, samazinajies maksas
studentu skaits. Salidzinot ar 2008. gadu, 2011. gada dotacija augstakas izglitibas
iestadém studiju procesa nodroSinasanai bija noteikta par 47% mazaka (104,3 milj. LVL
2008. gada un 55,4 milj. LVL 2011. gada) (Meksa, 2011).

2010. gada 12. janvari LR Ministru kabineta pienemts Informativais zinojums Par

nepiecieSamajam strukturalajam reformam augstakaja izglitiba un zinatné Latvijas

starptautiskas konkurétspejas paaugstinasanai. IZM sadarbiba ar EM, nozaru ministrijam

un konsultgjoties ar partneriem izstradaja Pasakumu planu par nepiecieSamajam

reformam augstakaja izglitiba un zinatmeé 2010. — 2012. g. (apstiprinats MK 2010. gada 5.

augusta), kas versts uz sadiem mérkiem (Révalde, 2011; Meksa, 2011):

- studiju un zinatniskas darbibas kvalitates uzlabosana - studiju programmu ilgtsp&jas

arpuskartas izvertésana 2011. — 2012., lai parietu uz akreditaciju pa studiju
virzieniem (jomam) (finanséts no ES struktiirfondu lidzekliem);

- efektivitates un atdeves paaugstinasana;
- eksportsp€jas paaugstinasana;
- sasaistes ar tautsaimniecibu un inovativas darbibas stiprinasana.

Augstakas izglitibas sist€mas sakartoSana paredz mazinat studiju programmu
sadrumstalotibu, uzlabot studiju programmu kvalitati, veicinat publiska finanséjuma
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racionalu un efektivu izmantoSanu, sekmét augstakas izglitibas pieejamibu personam no
mazak nodro$inatam gimeném.
Sasaisti ar tautsaimniecibu paredzets 1stenot atbilstosi koncepcijai Valsts attistibai
atbilstosa augstakas izglitibas studiju programmu un studiju vietu sadalijuma modelis,
kas pienemta ar MK rikojumu 2009. gada 16. janvari. Koncepcijas istenoSanas galvenie
nosacijumi:

- tiek saglabata esosa studiju baze visas nozargs,

- tiek nemtas véra darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma prognozes,

- tiek veicinata sadarbiba starp darba dev€jiem nozarei nepiecieSamo specialistu

skaita un kvalitates nodroSinasana,

- budzeta vietu skaits dabaszinatnu, inzenierzinatnu un tehnologiju studiju
programmas tiek palielinats, palielinot valsts budzeta finans€jumu augstakajai
izglitibai kopuma.

2011. gada 19. aprili noslégta vienoSanas starp IZM, LRP, LDDK, LBAS, un LSA par
studiju vietu struktiiras pakapenisku parveidoSanu atbilstosi darba tirgus prasibam.

Turpmak paredzets ik gadu izvertét esosa studiju vietu skaita sadalijuma atbilstibu valsts
attistibai un ekonomikas stimuléSanai nepiecieSamo specialistu sagatavoSanai. Valsts
budzeta vietu sadalijuma paredz€&ts nemt véra programmu kvalitates izvert€Sana ieglitos
rezultatus.

No otras puses, vismaz viens no reformu nepiecieSamibas iemesliem — programmu
parklasanas un daudzveidiba ir vajas augstakas izglitibas koordinacijas rezultats, kurs
noveérSams bez papildus reformam.

Vertejums
Augstskolu izvietojums un finanséSana nodrosina izcilu augstakas izglitibas pieejamibu.

Studentu skaits, rékinot uz vienu iedzivotaju ir augsts, tomér ES 2020 kriteriji par
augstako izglitibu ieguvuso iedzivotaju Ipatsvaru nav sasniegti. Latvija 2009. gada (pirms
2011. gada tautas skaitiSanas) augstaka izglitiba bija 30% iedzivotaju.

Augsts maksas studiju Tpatsvars.

Studentu skaits samazinas, samazinoties maksas studentu skaitam un dalai kopgja
studentu skaita. Ta ka tautas skaitiSanas rezultati nav zinami, precizi aprékini nav
iesp&jami, tacu ir skaidrs, ka augstako izglitibu beiguSo pieplidums tautsaimnieciba
tuvakajos divos gados biis vismaz par ceturtdalu mazaks ka ieprieks.

Noturigi visvairak stud€joso ir studiju virziena socialas zinatnes, komerczinibas un
tiesibas (vislielaka dala stud€joso skaita). Neskatoties uz stimuléSanas pasakumiem,
stud€joso dala inzenierzinatnés, raZzoSanas un biivniecibas zinatnés gandriz nepieaug.

Kopuma augstakas izglitibas studentu sadalijums atbilst Latvijas tautsaimniecibas
struktiirai, kura domin€ pakalpojumu nozares un finansializ&tas nozares (to skaita
komercpakalpojumi un operacijas nekustama Tpasuma tirgii), un mikro un mazie
uznémumi.
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Izglitibas potenciala izmantoSanas aspekta ir neatbilstiba starp augstu sabiedribas
izglitibas ITmeni un tautsaimniecibas darbibu salidzinosi zemas pievienotas vértibas
jomas.

Labaka augstakas izglitibas koordinacija, tai skaita kvalitativaka iestazu un programmu

akreditacija, lautu izvairities no nebeidzamam reformam un sasniegt augstu izglitibas
kvalitati.

3.3. Izglitiba pirms nodarbinatibas

Izglitibas piedavajumu nosaka ne tikai piedavatas profesionalas un akadémiskas izglitibas
programmas, bet arT iesp€jas tas apgut, kas veidojas ieprieksgjos izglitibas Iimenos.

Pirmsskolas izglitibas iestades 2010. gada 1. septembrT apmeklgja 88,2 tiikst bérnu, no
tiem 37,3 tikst. be€rnu vecuma no 5-6 gadiem (89,3% no bérnu kopskaita $aja vecuma
grupd) (Izglitibas iestades ..., 2011).

Visparizglitojosas skolas jauniesi iegist izglitibas pamatus. 2010./11. macibu gada
Latvija bija 858 visparizglitojosas skolas ar kop&jo audzeknu skaitu 229 tiikstosi (par 10,8
tukstoSiem vai 4,5% mazak ka iepriek$€ja macibu gada. (Izglitibas iestades ..., 2011)

Par svarigu izglitibas sisteémas sakartoSanas virzienu uzskata visparizglitojoso skolu tikla

sakartosanu. Reformas pamato ar to, ka demografiskas situacijas ietekmé skolénu skaits,
kuri apgiist vispargjas izglitibas macibu programmas, samazinas.

22. attéla redzama skolu tikla attistiba lidz $Sim.
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22. attéls. VisparizglitojoSo skolu attistiba Latvija*.
* kolonu mérogs — laba ass, Iiniju mérogs — kreisa ass.
Avots: CSP
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Var noveérot, ka samazinoties skolénu un skolu skaitam, pedagogu skaits ir samazinajies
salidzino8§i maz, tomér skolénu skaits uz vienu pedagogisko darbinieku ir pat nedaudz
samazinajies (Izglitibas ..., 2011, attels).

2010./11. macibu gada darbu uzsaka 858 visparizglitojosas skolas (Izglitibas iestades ...,
2011). Salidzinot ar 2000./2001. macibu gadu 2010./11. macibu gada skolénu skaits bija
samazinajies par 122 tiikst. skolénu. Obligato pamatizglitibu apguva 174,7 tikst. skolénu
(94,3% no bérniem 7-15 gadu vecuma grupa, 95,2% no skolénu skaita ieprieksgja gada).
Visparizglitojoso skolu 10. - 12. klas€s macijas 54,3 tikst. skolénu (par 6,2 tiikst. skolénu
mazak ka 2009./10. macibu gada) (Izglitibas iestades ..., 2011).
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—— Pamatskolu beigusie macibas turpina vidusskolas = Pamatskolu beigusie macibas turpina profesionalas izglitibas iestadés
= Pamatskolu beigusie macibas neturpina = Vidusskolu beigusie macibas turpina augstskolas un koledzas
—Vidusskolu beigu$ie macibas turpina profesionalas izglitibas iestddés. = Vidusskolu beigu$ie macibas neturpina.

23. attels. Pamatskolu un vidusskolu beiguso turpmaka izglitiba, % (pamatskolu
beigusie = 100, vidusskolu beigusie = 100).

Avots: CSP.

23. attela un 5. tabula uzraditi visparéjas izglitibas skolénu nakotnes nodomi. Tabula
redzams, ka 2006. gada vairak 9. klasu beidz€&ju v€l&jas turpinat macibas profesionalas
izglitibas iestades vai stradat, un vairak v€lgjas apvienot darbu ar macibam. 23. attela
redzams, ka 2008. un 2009. gada tendences ir ievérojami mainijusas.

P&c CSP datiem 37% vidusskolas beiguso macibas neturpina. Ka liecina bezdarba
statistika, tie$i Sie cilveki visbiezak zaude darbu.

Popularakas profesijas (min&jusi virs 6% respondentu), 2000. gada p&tijuma, 9. klasu
meiteném bija jurists, frizieris, gramatvedis, dizainers, psihologs, pavars; z€niem
galdnieks, pavars, automehanikis, programmétajs, policists, jiirnieks.

12. klasu meiten€m popularakas profesijas bija jurists, gramatvedis, psihologs, dizainers,

menedzeris, ekonomists, arsts; z€niem — ekonomists, jurists, programmeétajs, policists,
inZenieris, jiirnieks, menedzers.
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Abos izglitibas Itmenos svarigakais motivs profesijas izv€l€ bija labi atalgots darbs.

PKIA pétijuma EQUAL projekta ietvaros 2006. gada® popularakie darbibas virzieni
(vairak par 6% atbildeétaju) bija maksla un kulttira, valdiba un administracija, biivnieciba,
ekonomika, finanses un apdroSinasana, socialas zinatnes, izglitiba.

5. tabula. Izglitojamo nakotnes nodomi pamatizglitiba.

PKIC pétijums PKIA pétijums EQUAL
2000. gada’ projekta ietvaros 2006. gada’
Karjeras Karjeras
planosana planosana
neiesaistitie iesaistitie
9. klasu skoleni
Macities vidusskola 51 54 74
Mactties vid€ja speciala macibu iestadé | 15 47 32
Mdctities profesionalds izglitibas iestade 38 21
Mactities koledza 9 11
Macities arodskola 15 28 44
Macities kursos 8 12
Apvienot darbu ar macibam 4 14 22
Macities arzemes 2
Stradat 1 3 3
Panemt partraukumu atpiitai 3 1
Cits variants 3 4
Nav izlemusi 12
12. klasu skoléni
Mactties augstskola 51 80 75
Macities videja speciala macibu iestade | 5 15 17
Mdcities profesionalas izglitibas iestadé 7 4
Macities koledza 8 13
Macities arodskola 3
Macities kursos 13 11
Macities arzemes 5
Apvienot darbu ar macibam 34 35 47
Stradat 2 4 4
Panemt partraukumu atpiitai 3 3
Cits variants 3 5
Nav izlemusi 6

Izglitibas eksperti verte, ka kops 1990. gada vispargjas izglitibas kvalitate ir
pazeminajusies (Geste, 2009). Par to liecina starptautiskie izglitibas mérijumi un

3

http://www.nva.gov.lv/UserFiles/File/2006%20un%202007%20%20gada%20petijumu%20salidzinajums.d
oc

* PKIC

5

http://www.nva.gov.lv/UserFiles/File/2006%20un%202007%20%20gada%?20petijumu%?20salidzinajums.d
oc
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konkursu rezultati. Art CSP dati liecina, ka p&dgjos piecos gados vidgjais otrklasnieku
skaits (visas klas@s) sasniedz 8,5 — 10 tukstoSus skolénu - vairak ka ieprieks.

Vertejums
Vispargjas izglitibas reformas ir vérstas uz skolu skaita optimizaciju, kas nozime skolu
skaita samazinaSanu lidzvertigi iedzivotaju skaita samazinajumam.

Vispargjas izglitibas izglitojamo nakotnes nodomi liecina par lielaku v@lmi gan turpinat
macibas, gan iegiit profesionalo izglitibu un stradat.

2008. un 2009. gada ir notikusi krasas izmainas skolénu nakotnes nodomu veértéjumos —
mazak vidusskolu beiguso vElgjas turpinat macibas augstskolas un koledzas, vairak
vidusskolu beiguSo macibas neturpina.

Darbibas virziena un nakosas profesijas izvele visparizglitojosas skolas ir priekSstatu
vadita.

Pamatojoties uz starptautisko izglitibas merijumu un konkursu rezultatiem, izglitibas
eksperti verte, ka kops 1990. gada vispargjas izglitibas kvalitate ir pazeminajusies.

3.4. Neiegita/nepabeigta izglitiba

Saskana ar Izglitibas kvalitates valsts dienesta apkopotajiem datiem, 2010./11 macibu
gada izglitibas iestades neapmekle 11,3 tukst. skolénu ((/zglitibas iestades ..., 2011).

6. tabula. JaunieSi vecuma no 18 lidz 24 gadiem, kuri partraukusi macibas:
ipatsvars no iedzivotajiem vecuma 18-24 gadi (%).

2006 2007 2008 2009 2010
Viriesi un sievietes - kopa 14,8 15,1 15,5 13,9 13,3
Viriesi 18,9 20,0 20,2 17,5 17,2
Sievietes 10,4 10,1 10,7 10,4 9.4
Avots: CSP.

Paskaidrojums: No 2009.gada Eurostat statistikas birojs ir mainijis aprékinu metodologiju §im raditajam.
Raditaja vairs netiek ietverti jauniesi, kuri pgdejo 4 nedelu laika bija brivdienas. 2010: provizoriski dati.

2010. gada 5. maija LR Ministru kabinets ir apstiprinajis Latvijas nacionalo poziciju par
Latvijas strateégiskajiem mérkiem ES 2020 konteksta. Tas ir, skolu nepabeiguso
iedzivotaju Ipatsvaru vecuma grupa 18 — 24 gadi samazinat lidz 14,3% 2015. gada un
13,4% 2010. gada. 2009. gada skolu nepabeiguso iedzivotaju ipatsvars attiecigaja vecuma
grupa, kuri nav ieguvusi izglitibu un neturpina macibas, bija 13,9%, tadejadi nospraustie
mérki ir sasniegti (Izglitibas iestddes ..., 2011).

2011. gada 1. ceturksni bez vidgjas izglitibas bija un macibas neturpinaja 75,5 tiikstosi
jauniesu, kas papildinas darba tirgu vienkarsajas profesijas. 2005. gada vienkarsas
profesijas bija nodarbinati 59,8 tukstosi stradajoso un profesiju grupa ,,Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri”, kur skolu nepabeigusie jauniesi varétu stradat péc
1sas apmacibas - 70,7 tiikstosi stradajoSo. Tas nozime, ka skolu nepabeiguSiem
jaunieSiem darba atrasanas iespgjas ir niecigas.
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2010. gada 16. novembrT LR Ministru kabinets apstiprinaja Latvijas nacionalo reformu
programmas ES 2020 stratégijas istenosanai projektu (saukts — reformu programmas
projekts). Saja projekta, lai samazinatu skolu nepabeiguso jauniesu Tpatsvaru, IZM
paredzets:

1) uzlabot pamata un vidgjas izglitibas pieejamibu, $aja noliika paredzets:

- nodroSinat precizu izglitojamo uzskaiti, nepielaut izglitibas iestades ilgstosu vai
sistematisku neapmekl&Sanu bez attaisnojosa iemesla, nosakot vienotu kartibu, kada
izglitibas iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas un valsts iestades, ja
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi (2011. gada 1.
februart pienemti LR Ministru kabineta noteikumi Nr. 89 Kartiba, kada izglitibas
iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi),

- nodrosinat atbalstu socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem,
- nodro$inat macibu atbalstu jaunieSiem ar maciSanas problémam.

2) ieviest modernas macibu metodes, veicinat individualiz€tu pieeju macibu procesam,
ieviest elastigus macibu modelus, to skaita vakarskolas, attistit talmacibas iesp&jas
pieaugusajiem.

Sie pasakumi ir paredzeti, tacu tos ievie$ 1€ni, aizbildinoties ar naudas triikumu un citiem
svarigiem darbiem.

2010./11. macibu gada sakuma Latvija darbojas 28 visparejas izglitibas vakarskolas un 59
vakara klases un neklatienes konsultaciju punkti pie dienas skolam. 2010./11. macibu
gada vakara un neklatienes izglitibas programmas macijas 12,7 tukstosi izglitojamo. 47%
no tiem bija meitenes, 86% bija vecaki par 18 gadiem.

Grozijumi Visparejas izglitibas likuma nosaka, ka vakarskolas var piedavat formalu un
neformalu izglitibu pieauguSiem. 2010. gada izveidotas 143 jaunas vispar€jas izglitibas
programmas.

Paredzets, ka 2011. gada vakarskolu skaits samazinasies lidz 25 vakarskolam.

Lai nodrosinatu elastigu profesionalas izglitibas programmu piedavajumu atbilstosi
istermina darba tirgus piedavajumam un izmainam tehnologijas, profesionalas izglitibas
programmas paredzéts strukturét macibu modulos. Sada pieeja tiek izstradata un ieviesta
ES struktiirfondu nacionalas programmas apaksaktivitates Nacionalas kvalifikaciju
sistemas pilnveide, profesionalas izglitibas satura un profesionalaja izglitibd iesaistito
pusu sadarbibas uzsaksana projekta ietvaros, kas Tstenojams 2010. — 2012. gada (projekta
iesniedzgjs — Valsts izglitibas attistibas agentiira).

Vidgjo profesionalo izglitibu isteno programmas, kuras uznem audzeknus bez prasibam
par ieprieksgjo izglitibu, tai skaita tadus, kuri nav ieguvusi pamatizglitibu. Audzekni
vienas izglitibas programmas ietvaros var ieglit vienu vai vairakas saistitas profesionalas
kvalifikacijas. Individualiz&ta pieeja macibu procesam izpauzas ka pedagogiska korekcija
izglitojamiem ar macibu grutibam. Arf izglitojamiem ar socialas uzvedibas traucgjumiem
tiek nodroS$inatas socialas korekcijas izglitibas programmas, kas vienlaikus ietver
izglitibas satura apguvi un audzekna socialo korekciju, pievérsot ipasu uzmanibu
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individualam darbam ar bérnu, atkaribu profilaksei, darba un dzives prasmju apguvei un
droSas vides nodroSinasanai.

Vertejums
Li1dz 2009. gadam vairak ka 13% iedzivotaju 18-24 gadu vecuma nebija pabeigta vidgja

izglitiba vai iegiita profesionala kvalifikacija, un vini neturpinaja macibas (skolu
nepabeigusie iedzivotaji).

VirieSu vidii problémas izplatiba bija lielaka ka sieviesu vid.

Skolu nepabeigusie jauniesi papildina darba tirgu vienkarsajas profesijas. Salidzinot
skolu nepabeiguso jauniesu skaitu un vienkarsas profesijas nodarbinato skaitu var secinat,
ka darba iespgjas $adiem jaunieSiem ir niecigas.

Latvija ir uzsakta darbiba, lai samazinatu izglitibu neieguvuso skaitu.

Papildus vispargjas izglitibas pieejamibas palielinasanai, izglitibas iegiiSanas iesp€jas
paplasina tas, ka profesionalas izglitibas iestades uznem ar1 audzeknus bez ieprieksejas
izglitibas prasibam.

Ta ka ES 2020 Latvijas merki ir sasniegti, var gadities, ka problémas risinasanai turpmak
netiek pieversta pietiekoSa nozime.

3.5. Mazizglitiba
2008. gada 23. februari LR Ministru Kabinets pien€ma muzizglitibas planoSanas
pamatdokumentu Mizizglitibas politikas vadlinijas 2007. — 2013. IZM ir sagatavojusi

Programmu Miizizglitibas politikas vadlinijas 2007. — 2013. ievieSanai. Programma ir
ciesi saistita ar ES programmu Izglitiba un apmaciba 2010.

Programma paredz, izmantojot ES struktiirfondu finans€jumu, sasniegt §adus rezultatus:

- sadarbiba ar paSvaldibam, visparigas un profesionalas izglitibas organizacijam
nodrosinat jaunu pamatiemanu iegtiSanu 15% paSvaldibas teritorija dzivojoSo
pieauguso (pasakumu sakt 2011. gada),

- nodrosinat zinaSanas un iemanas bezdarbniekiem, darba mekl&tajiem un
nodarbinatiem, tai skaita izmantojot talonu (sertifikatu) sist€ému, un ari
uznémejdarbibas uzsacgjiem un komersantiem (no 2009. gada, sadarbiba ar
Labklajibas ministriju, ar planoSanas regionu starpniecibu),

- nodroS$inat otras iesp€jas izglitibu visparigas izglitibas sistema (vakara, mainu
skolas) un profesionalas izglitibas organizacijas, lai dotu iesp€ju iegiit pamata un
vidgjo izglitibu, seviski iedzivotajiem, kam iesp€jams socialas izslégsanas risks.

Paplasinot otras iesp€jas izglitibas pieejamibu, sakot ar 2009./2010. macibu gadu vidgjo
izglitibu var iegtit ar1 talmacibas cela (akrediteta Rigas Talmacibas vidusskola).

Muzizglitibas attistibai Latvija tiek izmantoti pietiekosi lieli resursi, tai skaita ES
struktirfondu lidzekli. 2011. gada augusta sakuma Valsts izglitibas attistibas agentiira
apstiprinaja 364 ES Miizizglitibas programmas projektus. Comenius, Leonardo da Vinci,
Erasmus un Grundtvig projektu istenosanai pieskirti 7,7 miljoni EUR. Projektu
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dalibniekiem bis iesp&ja iegiit starptautisku izglitibas pieredzi un praksi 33 valstis. No
apstiprinatajiem 364 projektiem 62 projekti ir izglitibas iestadém (1,2 miljoni LVL, 19
tukst. LVL vidgji katram projektam). Augstskolam pieskirts 3,7 milj LVL finansgjums no
EK lidzekliem un 2,9 milj LVL valsts budzeta Iidzeklu ERASMUS mobilitates
projektiem (Latvijas studenti var studét 3-12 ménesus arvalsts augstskola vai apgiit
starptautiskas prakses pieredzi, augstskolu macibspéki var docét arvalstu augstskolas).
Apstiprinati ar1 80 Leonardo da Vinci mobilitates jeb macibu prakses un pieredzes
apmainas projekti 1,4 milj EUR apméra profesionalo skolu audze€kniem (macibu prakse
izv€letaja specialitate) un stradniekiem, darbiniekiem, paSnodarbinatam personam,
bezdarbniekiem, augstskolu beidz&jiem — 2-26 nedélu laika uzlabot profesionalas
prasmes un attistit jaunas iemanas. Pieredzes apmaina bis iesp&jama art pedagogiem
(,,Atbalsta ..., 2011).

Mizizglitibas raksturoSanai izmantots 2007. gada veiktais izlasveida apsekojums
Pieauguso izglittha®. Apsekojuma tika aptaujati 4611 iedzivotaji vecuma no 25 lidz 64
gadiem visa Latvijas teritorija. ledzivotaji tika aptaujati par piedaliSanos izglitibas
darbibas laika perioda no 2006. gada jtnija lidz 2007. gada junijam.

Apsekojuma lietoti $adi termini.

Pieauguso izglitiba ir personu (vecuma grupa 25-64 gadi) daudzveidigs izglitoSanas
process, kas nodrosina personas attistibu un konkurétsp&ju darba tirg.

Formala izglitiba ir sist€éma, kas ietver pamatizglitibas, vid&jas izglitibas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas, profesionalas
kvalifikacijas dokuments vai izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Neformala izglitiba ir visas organiz&tas apmacibu nodarbibas arpus formalas izglitibas
sistémas, kas ir organiz€tas ka kursi, konferences, lekcijas, seminari vai darbnicas.
Neformalas izglitibas mérkis ir apgiit vai uzlabot prasmes, zinaSanas un kompetences,
gan saistiba ar darbu, gan sabiedriskiem un personigiem mérkiem.

Ikdienas maciSanas ir process, kad persona ar noliiku kaut ko macas, bet mazak
organizeta veida, t.i. bez skolotaja vai pasniedzgja, ar merki pilnveidot savas prasmes,
iegiit jaunas zinasanas. Ikdienas maciSanas ir: 1) paSmaciba, izmantojot drukatus
materialus (gramatas, zurnalus, specialo literatiiru); 2) interaktiva macisanas, izmantojot
datoru, internetu; 3) apmaciba, iegiistot informaciju no radio vai televizijas raidijumiem,
audio-video kasetém; 4) biblioteku, macibu centru apmekl&jumi; 5) macisanas no
gimenes locekliem, kolégiem.

6

http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas %2 0dati/Picaugu®%F00%20izgl%E
Et%EEba/Pieauguso%?20izglitiba.htm
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izglitiba

24, attels. Pieauguso izglitiba pavaditais laiks sadalijuma pa izglitibas jomam, %.

Avots: CSP aptauja 2007. gada.

Tapat ka augstakaja izglitiba, muzizglitiba lielakais patsvars ir socialam zinatném,
komerczinibam un tiesibam. PieauguSo izglitibas analize izglitibas programmu aspekta
liecina, ka izglitojamie gan apmierina savas izglitibas intereses, gan uzlabo savu
kvalifikaciju darbam (liels humanitaro zinatnpu un makslas patsvars laika sadalijuma pa

atbild&taju par galveno motivu pieauguso izglitibai uzskata sevis pilnveidosanu darbam.
84,7% atbildétaju uzskata, ka cilvékiem, kuri turpina macities, budami jau pieaugusi, ir

lielakas iesp€jas izvairities no bezdarba.

7. tabula. Attieksme pret pieauguso izglitibu (procentos no atbildem).

Pavisam

Ja gribat biit veiksmigs darba, nepiecieSams turpinat uzlabot savas

zinasanas 89,6
Darba devé&jiem jabut atbildigiem par savu darbinieku apmacibu 86,4
Cilvekiem, kuri turpina macities, biidami jau pieaugusi, ir lielakas

iespéjas izvairities no bezdarba 84,7
Izglitiba un apmaciba var palidzet ikdiena 81,9
Macisanas dod vairak pasparliecibas 81,7
Jauna apguve sagada prieku 76,4
Prasmes, kas nepiecieSamas darba, nevar apgit klasé 74,6
Cilvekiem jabiit gataviem kaut ko maksat par pieauguso izglitibu 67,8

Avots: CSP aptauja 2007. gada.
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Vertejums

7. tabula un NVA macibu programmu popularitate liecina, ka Latvija muzizglitibas
nozime ir saprasta un pieauguso izglitibas iesp&jas ir daudzveidigas.

Tapat ka augstakaja izglitiba, art muzizglitiba lielakais Tpatsvars ir socialajam zinatném,
komerczinibam un tiesibam.

Formalaja un neformalaja izglitiba patéréta laika sadalijums pa nozarém atskiras.
Neformalaja izglitiba ievérojami mazak laika veltits socialajam zinatném, bet vairak
pakalpojumiem, sveSvalodam un humanitarajam zinatném un makslai.

Pieauguso izglitiba iedzivotaji gan apmierina savas izglitibas intereses, gan uzlabo savu
kvalifikaciju darbam. Visvairak atbildétaju par galveno motivu pieauguso izglitibai
uzskata sevis pilnveidosanu darbam.

Neformalaja izglitiba ir daudzveidigaks interesu sadalijums dabaszinatnés un
informacijas tehnologiju joma.

3.6. Karjeras vadiba

Karjeras vadibas attistibai, miizizglitibas konteksta, Latvija ir izstradata un 2006. gada 29.
marta apstiprinata MK koncepcija Karjeras attistibas atbalsta sistemas pilnveidosana.
Karjeras vadiba tiek uzskatita par efektivu lidzekli, lai izv€l€tos sev piemérotu
nodarbosanos un paaugstinatu individa sp&jas orientéties mainigaja darba tirga. Par
koncepcijas 1stenoSanu atbild Izglitibas un zinatnes ministrija (karjeras izglitibas
pasakumi un pakalpojumi izglitibas sistéma) un Labklajibas ministrija (karjeras atbalsta
pakalpojumi visiem iedzivotajiem darbsp&jas vecuma).

Karjeras vadibu ir lietderigi ieviest jau pamatizglitibas organizacijas, tapec nodibinats
Valsts izglitibas attistibas agenttiras Karjeras atbalsta departaments. Departamentam bija
iesp&ja no 2005. gada februara 11dz 2008. gada augustam 1stenot ESF nacionalas
programmas projektu Karjeras izglitibas programmu nodrosindjums izglitibas sistéma.
Programmas ietekme skolas saka veidoties karjeras izglitiba, skolotajiem tika organizeti
talakizglitibas kursi. Diemzgl, projekta finans€jums ir parraukts un turpmakais darbs ir
atkarigs no skolu paSiniciativas.

Ka atzits Valsts izglitibas attistibas agentiiras izdotaja brostra Karjeras izglitiba skola:
Pieredze 2009, karjeras darbs skolas ir kluvis sistematiskaks un pectecigaks. Tomér
pamatizglitibas sist€éma karjeras izglitiba vél nav kluvusi par macibu procesa integrétu
dalu. Karjeras izglitibas pasakumi vairak versti uz nodarbinatibas aspektu izzinasanu,
mazak uz personas pielagoSanas sp&ju izkopsanu. Neskatoties uz to, karjeras izglitiba
skolas ir uzsakta.

Karjeras vadibas organizacijas ir nodibinatas ar augstskolas. Lielakajas augstskolas (LU,
RTU) darbojas Karjeras centri, kas veic informativas un izglitojosa funkcijas. RISEBA
darbojas Karjeras izaugsmes centrs.
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Pieauguso karjeras konsultacijas veic Profesionalas karjeras izvéles centrs, kas parveidots
par Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiiru.’ T3 ir valstiska organizacija, kas
nodrosina konsultacijas iedzivotajiem izglitibas un profesijas izvéles jautajumos.
Agentiras specialisti - psihologi, profesijas izvéles konsultanti un informétaji, sniedz
individualas konsultacijas par piemérotako darbibas virzienu un profesijas izvéli,
profesionalas pieme&rotibas jautajumiem, darba mekléSanas jautajumiem, ka ar1
informativas konsultacijas par macibu iestadém un profesiju saturu.

2001. gada centrs izdeva celvedi Profesionalas izglitibas iestades. Informdcija
interesentiem ar pamatizglitibu 2001./2002. macibu gads, kura var iegiit informaciju par
izglitibas iesp&jam peéc pamatskolas un profesionalas izglitibas iesp&jam: profesionalo
intereSu jomu sarakstu un informaciju par katru izglitibas iestadi.

Profesiju segregacijas mazinasanai Eiropas Kopienas EQUAL programmas ietvaros
istenots projekts Profesiju segregacijas célonu mazinasana.® Projekts uzsakts 2005.
gada vasara, kad kopiga mérka sasniegSanai apvienojas 20 dazadas organizacijas
(nevalstiska un privata sektora organizacijas, darba dev&ju asociacijas, valsts
organizacijas, paSvaldibas, universitates). Projektu atbalstija Labklajibas ministrija.
Projekts galvenokart ieviests piecas pasvaldibas — Valmiera, Gulbeng, Jelgava, Ventspili
un Daugavpili. Projekta ietvaros Tstenotas divas starptautiskas partneribas ar Lielbritaniju,
Spaniju, Vaciju, Somiju un Austriju.

Projekts izteikti versts uz specialistu sagatavoSanu tehniskajas nozares (masinbiives un
metalapstrades, informaciju un komunikaciju tehnologiju, ka ari elektronikas un
elektrotehnikas nozares), tadejadi labojot ieprieks pielautas kluidas $sadu specialistu
sagatavo$ana, un ieveérojot dzimumu Iidztiesibas aspektu.

Projektu pamato uzskats, ka Latvija ir $adas profesiju segregacijas sekas:
- sievietes domin€ zemak apmaksatas profesijas,
- tehniskajas nozargs trikst kvalificétu specialistu, netiek izmantots sievieSu
potencials tajas,
- trukst sociala Iidzsvara darba vietas,
- netiek izmantots sieviesu ka iesp&jamo uznéméju potencials.
Lai to noverstu, Tstenotas ¢etras programmas.

Izglitibas un karjeras programma (veérsta uz specialistu sagatavoSanu tehniskajas nozar€s
un eksaktas zinatn€s). Programmas mérkgrupa ir skoléni. Programmas ietvaros pétiti
skolénu profesionalie nakotnes plani un Tstenots pilotprojekts skolénu profesionalas
izveles veidoSanai, kura ietvaros izveidots macibu kurss "Karjeras pamati", sagatavota
karjeras izveles rokasgramata skoléniem un metodiskais materials skolotajiem.

Dazas no projekta darbibam izskatas nelietderigas, pieméram, pamatskolas un
vidusskolas macibu materialu izp&te kimija, fizika un informatika, lai konstatétu to
pieme@rotibu abiem dzimumiem; veikta augstskolu eksakto macibu programmu analize un
pilnveide, integréjot dzimumu lidztiesibas principus; masinbiives un metalapstrades,
informaciju un komunikaciju tehnologiju, ka arT elektronikas un elektrotehnikas nozaru

" www karjerascentrs.lv
¥ http://equal.sif lv/index.htm
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attistibas strat€giju novertésana, un situacijas analize no dzimumu lidztiesibas
perspektivas.

Sieviesu nodarbinatibas programmas ietvaros rikoti apmacibu un kvalifikacijas celSanas
kursi sievietem tadas sferas ka elektronika, Siemens automatikas tehnika, loka
metinaSana, CNC programméSana, datorprasmes un AutoCad programma, ka ar1
uznémeéjdarbiba, veidota sadarbiba ar tehnisko nozaru darba devéjiem, lai nodroSinatu
kvalifikacijas celSanas kursu beidz&jam darba iespéjas, sniegts finansials atbalsts,
nodrosinata apmaciba, konsultacijas un mentoringa programma 16 sievietém, kuras
vElgjas uzsakt uznémejdarbibu tehniskajas nozar€s, veikti apjomigi pétijumi par sieviesu
uzpémgéjdarbibas veicinosajiem un kavejosajiem faktoriem Latvija un par labajam
praksém sieviesu uznémeéjdarbibas atbalsta tehniskajas nozarés Eiropa un citur pasaulé.
Pasvaldibu stratégiju analizes programmas ietvaros analiz&tas 4 Latvijas pasvaldibu

attistibas stratégijas no dzimumu lidztiesibas viedokla un sagatavoti ieteikumi
pasvaldibam, ka mazinat profesiju segregacijas c€lonus.

Stereotipu mazinasanas programma Iidzekli teréti tehnisko nozaru un dzimumu
lidztiesibas popularizéSanai profesionalaja karjera tehniskajas nozares.

Karjeras konsultacijas piedava ar1 darba iekartoSanas uznémumi: CV Market, SIA
WorkingDay Latvija un interneta portals prakses.lv.

CV Market piedava pamatzinaSanas karjeras 1zv€l€ un seSu profesiju aprakstu: jurista,
programmeétaja, darznieka, zurnalista un arhitekta.

2011. gada atverta registrétiem lietotajiem pieejama interneta vietne Par karjeru un
karjeras konsultésanu, kuru izveidojis profesionals karjeras konsultants Janis Pavuléns.
Vietné piedava maksas pakalpojumus:
- diagnosticgjosas konsultacijas: personibas Ipasibu un struktiiras izp€te, intelektualo
sp&ju noteiksana,
- atbalsta grupas darba meklétajiem,
- uzrisinajumu orient€tas individualas psihologa konsultacijas,
- karjeras konsultacijas (individuali un grupas): skolotajiem un klasu audzinatajiem;
skoléniem, vecakiem un studentiem; darba mekl&tajiem; visiem interesentiem, kuri
vélas efektivak planot un vadit savu dzivi,

- lekcijas un seminari (ieskaitot darba mekl€Sanas un intervijas prasmju
videotreninus).

EQUAL projekta ietvaros veikta skolénu nakotnes nodomu aptauja liecina, ka karjeras
planosana skolas ietekmé skolénu nakotnes nodomus. Pieméram, skoléni, kas bija
iesaistiti karjeras planoSanas pasakumos skaidrak pauda savus nakotnes nodomus, bet tie
bija vairak versti uz nozarém, kuras taja laika publiski tika uzskatitas par perspektivam,
nerékinoties ar iesp&ju dinamiku nakotné.

Vertejums

Karjeras vadibas nozime ir novertéta, karjeras konsultacijas ir pieejamas.

Karjeras konsultaciju attistibu skolas var kavet Iidzeklu trikums.
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Karjeras konsultaciju kvalitate ir atkariga no konsultantu profesionalisma un situacijas
izpratnes.

EQUAL projekta ietvaros veikta aptauja liecina, ka karjeras konsultacijas agrina vecuma
ietekm€ [émumu pienemsSanu.
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4. Darbinieku atbilstibas péc izglitibas vertejums

4.1. leprieks veiktie pétijumi
Darbaspéka atbilstiba darba tirgus vajadzibam un izglitibas atbilstiba tiek regulari pétita.

Ka minéts ieprieks, Profesionalas karjeras izvéles centrs 2000. gada veica izlaiduma klaSu
skolénu aptauju, lai noskaidrotu skolénu nakotnes nodomus un popularakas profesijas
meitenu un zénu vidd.

2004. gada lidzigu pétijumu - Profesionala izvéle 2004 sadarbiba ar BO VAS
Profesionalas karjeras izvéles centrs veica toreizgja a/s Hansabanka. P&tijuma mérkis bija
uzzinat vidusskolénu vélmes un intereses karjeras izvele un noteikt galvenos faktorus, kas
nosaka karjeras izvéli. Petijuma noskaidrots, vai 12. klases audzekni jau ir izdarijusi
profesionalo izvéli un zina, ko darit turpmak, ko vini vislabpratak daritu péc vidusskolas
beigsanas, ja viniem biitu neierobezotas izveles iesp&jas — macitos augstskola, apvienotu
darbu ar macibam vai panemtu partraukumu atpiitai, noteiktas izvel&tas profesijas un
iemesli, kuru dél jaunieSus interes€ tiesi ST profesija (risks un piedzivojumi, gimenes
tradicijas, atalgojums vai cits iemesls), popularakas profesijas.

Pétijuma skaidrots, kada informacija jaunieSiem ir nepiecieSama izvéloties nakotnes
profesiju un izglitibu, un vai ta ir pietickami pieejama; vai jaunieSu nakotnes planus
ietekm€ Latvijas iestaSanas Eiropas Savieniba, un vai vinus satrauc konkurences
pieaugums darba tirgl pec iestajas ES.

Petijums veikts 10 skolas visa Latvija — Riga un Rigas rajona, Daugavpili, Rézekng,
Ventspili, Valmiera un Liepaja. Taja piedalijusies 600 vidusskoléni — 12. klaSu audzekni.

2005. gada jauniesu nakotnes nodomi pétiti programmas EQUAL ietvaros.

2006. gada Labklajibas ministrija Eiropas Savienibas struktiirfondu nacionalas
programmas Darba tirgus pétijumi ietvaros uzsaka projektu Labklajibas ministrijas
peétijumi, Nr. VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1/0001/0003°. No 13 pétijumiem I zinojuma
tematika ieverojamakie ir:

1) Augstako un profesionalo macibu iestazu absolventu profesionala darbiba péc macibu
beigsanas;

2) Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina prognozesanas sist€mas izp&te un pilnveidoSanas
iesp&ju analize;

3) Detalizéts darbasp&ka un darba tirgus petijums tautsaimniecibas sektoros;

4) Darbaspéka profesionala mobilitate;

5) Darbaspéka geografiska mobilitate;

6) Profesionalas un augstakas izglitibas programmu atbilstiba darba tirgus prasibam;
7) Dzimumu Iidztiesibas aspekti darba tirg;

8) Bezdarba un socialas atstumtibas iemesli un ilgums.

? http://www.Im.gov.lv/text/674
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Art Latvija darbojosas darba iekartoSanas organizacijas regulari veic uz aptaujam
balstitus petijumus.
Pieméram, 2010. gada novembrT un decembr1 jau ceturto gadu interneta vide veikts SIA

WorkingDay Latvija (personala atlases un darbinieku nomas uznémums) pétijums
Iekarotakais darba devéjs 2010 (4477 respondenti).”

Par TOP 10 velamakajiem darba devéjiem Latvija petijuma dalibnieki atzinusi
(nozimiguma kartiba): Air Baltic Corporation, Latvijas Mobilais Telefons, Latvenergo,
Lattelecom, Swedbank, Starptautiska lidosta “Riga”, Latvijas Banka, Latvijas Valsts
Mezi, Aldaris, SEB banka. Sie uznémumi gadu no gada ir starp visvairak vélamajiem
darba devejiem.

SIA WorkingDay Latvija publicg tris gadu aptauju TOP 100 uznémumus. Profesiju
griezuma aptauja nesniedz daudz informacijas, tacu vismaz 40 biezak pieminétie
uznémumi, starp tiem ar1 vestniecibas un valsts institiicijas, ir specigi un medijos biezi
piemingti uznémumi.

Biedriba Naudas planosanas centrs un SKDS veikusi Latvijas iedzivotaju aptauju par
finansiali stabilako profesiju. Izvertejot 16 dazadas profesijas, ka stabilakas profesijas
minéts politika arods, jurista un advokata arods, arsta un medika profesija,
datorspecialista un programmeétaja arods, ekonomista un finansista profesija.
Vertejums

Darba tirgus tiek regulari pétits.

Nodarbinatibas valsts agentiira regulari p&ta jauniesu nakotnes nodomus.

Bankas un darba iekartoSanas organizacijas organize jauniesSu nakotnes nodomu izpéti.
13 Labklajibas ministrijas p€tijumos darba tirgus analizéts daudzpusigi, tacu, kops
petijumiem ir pagajis laiks, petijums veikts pirmskrizes perioda un krizes ietekme
situacija ir mainijusies.

4.2. Darbinieku atbilstibas péc izglitibas noveértéjums

Darbinieku atbilstibu péc izglitibas var novertet vairakos aspektos:
1) pé&c pieprasijuma:
- tautsaimniecibas nozaru un profesiju aspekta,
- probléemu aspekta - nakotnes skatijuma: (1) Istenojot pasivu pieeju; (2) 1stenojot
aktivu pieeju;
2) péc piedavajuma, vertejot:
- vai sagatavotie specialisti sp&s integréties darba tirgii: (1) izglitibas kvalitate, (2)
izglitibas atbilstiba;
- vai sagatavotie specialisti sp&s paplasinat darba tirgu (vai tie spés uzsakt
uznémejdarbibu),

1% http://www.workingday.lv/ka/darbiniekiem/index.php?id=662
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- vai sagatavotie specialisti tiek efektivi izmantoti,
- vai ir iesp€jams un v€lams specialistu eksports.

Novertéjumu apgriitina tas, ka statistiskie dati ir pieejami dazados aspektos. Izglitiba
uzskaite tiek veikta nozaru aspekta, turpreti specialistu pieprasijums ir amatu un profesiju
izteiksme.

4.2.1. Pieprasijuma aspekts

Pieprasijums tautsaimniecibas nozaru un profesiju aspekta

Saja sadala salidzinata darbaspéka nepiecie$amiba pa nozarém un aptuvens izglitibas
piedavajums gada. Pieprasijuma novértéjumam pétits darbvietu sadalijums nozar€s un
darba sludinajumi, kurus apkopojot vertéts, kadu profesiju darbinieku atrasanai darba
devgjiem nepiecieSami speciali mekl&jumi.

8. tabula uzradits Latvija stradajoSo sadalijums lielas profesiju grupas.

8. tabula. Darbvietu sadalijums nozares, vietu skaits.

Aiznemtas | Brivas Kopa
darbvietas |darbvietas

Pavisam 776742 2001 | 1518569
Lauksaimnieciba 17470 5| 778743
Ieguves riipnieciba 2574 4 17475
Apstrades riipnieciba 101807 155 2578
Elektroenergija, gazes un siltuma apgade 45| 101962
Biivnieciba 46008 49 45
Tirdznieciba 136896 144 46057
Transports un uzglabasana 66752 85| 137040
Izmitinasanas un €dinasanas pakalpojumi 22824 27 66837
Informacijas un komunikacijas 18190 35

pakalpojumi 22851
FinanSu un apdros$inasanas pakalpojumi 19834 66 0
Operacijas ar nekustamo Tpasumu 25303 27 18225
Profesionali, zinatniskie un tehniskie 26890 16

pakalpojumi 19900
To skaita: juridiskie un gramatvedibas 5991 1

pakalpojumi 25330
Valsts parvalde 63209 1010 26906
Izglitiba 97940 46 5992
Veseliba 53021 151 64219
Maksla, izklaide, atpiita 20278 16 97986
Citi pakalpojumi 12950 7 53172

Avots: CSP, darba sludinajumi.

Ka redzams tabula, neviena tautsaimniecibas nozaré darbinieku pieprasijums neparsniedz
150 tikstosus stradajoSo un vairuma nozaru tas ir zem 50 tukstoSiem darbinieku. Ar1
profesiju griezuma (2. tabula) pieprasijums reti parsniedz 50 tiikstoSus cilvéku. Vairak ka
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50 takstosi cilveéku registréti tikai profesiju grupa ,,Vispargjie vaditaji” un profesiju grupa
,»Veikalu pardevéji un te€rpu demonstrétaji”.

Lai apmierinatu tadu tautsaimniecibas pieprasijumu, izglitibas sist€émai ir jagatavo mazas
specialistu grupas vai javeido starpnozaru starpdisciplinaras programmas, bet tas
samazina zinaSanas katra konkrétaja profesija.

Aktuala pieprasijuma noverté$anai izmantota Nodarbinatibas valsts agentiiras un darba
iekartosanas organizaciju zinas par pieprasitakajam profesijam un amatiem.

Péc Nodarbinatibas valsts agentiiras datiem darba devéju pieprasitakas profesijas
2009.-2010. gada bija: konditors, zivju apstradatajs, tirdzniecibas agents, intervetajs,
klientu pardoSanas konsultants, pastnieks, tirdzniecibas parstavis, apdares darbu
stradnieks, apkopgjs, kravas automobilu vaditajs, mezstradnieks, pavars, Suvejs,
paligstradnieks, mazumtirdzniecibas veikala pardevejs.

Darba iekartosanas organizaciju majas lapas sludinajumu skaits nav liels, un
pieprasijums ir dazads. Visvairak tiek pieprasiti tirdzniecibas un pardoSanas specialisti,
vaditaji, transporta specialisti. IT un tehnisko nozaru specialistu pieprasijums ir lielaks ka
citas nozarés, tacu ir mazaks ka tirdzniecibas un pardosanas specialistu pieprasijums.

SIA Workingday majas lapa darba sludinajumi diferenceti $adas nozares:

1) tirdznieciba (visvairak darba piedavajumu) - tirdzniecibas parstavis, pardosanas
vaditajs, specialists, koordinators, klientu apkalpoSanas specialists, konsultants,

2) administracija — projekta vaditaji, biroja vaditaji, administrativie direktori,
sekretari,

3) finanses — advokati, gramatvezi,

4) tehniskie specialisti (tikai 14 piedavajumi) — konstruktori, inzenieri, automehaniki,
elektriki,

5) IT specialisti — programmgtaji, servisa inZenieri, WEB attistitaji, konsultanti.

CV MARKET no 794 darba piedavajumiem 59 ir pardosanas joma, 32 gadijumos meklé
vaditajus, 21 piedavajums ir transporta un logistikas nozar€, 20 informacijas tehnologiju
un e-tirdzniecibas nozare, 12 finansu un apdros§inasanas nozar€ (analitiki, klientu
apkalposanas specialisti, gramatvezi).

Portals visidarbi.lv piedava apkopotus darba piedavajumus, kopa 8080 (ped€ja diennakti
499), no 26 citiem portaliem. Piedavajumi organizeti 20 nozares. Portals informé par
biezak meklétam vakancem. Tas ir administrators, apsargs, aukle, autovaditajs, barmenis,
celtnieks, direktors, elektrikis, galdnieks, gramatvedis, inZenieris, istabene, jurists,
jurnieks, konditors, maketétajs, masieris, medmasa, menedzeris, metinatajs, operators,
pavars, psihologs, santehnikis, sekretare, skolotajs, tulks, vaditajs, viesmilis.
Uzskaitijuma domin€ un augstakajas prioritates ir vienkarsas profesijas.

2011. gada 2. augusta portala bija apkopoti $adi darba piedavajumi:

Administrativais darbs: asistenti (61), administratori (50), operatori (40), sekretari (34),
lietvezi (12), biroja administratori (8), informacijas ievadiSanas operatori (4),

http://visidarbi.lv/amats/biroja_vad%C4%ABt%C4%81jabiroja vaditaji (3), tekstu
ievaditaji (2).
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Bankas/ apdrosSinasana: apdrosinasanas agenti (12), apdroSinasanas brokeri (9),
ekonomisti (3).

Cilvékresursi: personala specialisti (4).

Datori, Internets, telekomunikacijas: programmeétaji (86), WEB dizaineri (17),
datortehniki (9), tikla programmetaji (7), Java programmétaji (7), informacijas sistému
administratori (4), datortiklu administrétaji (3), PHP programmétaji (3), datu ievades
operatori (2), IT specialisti (2), C/c++ programmeétajs (1), inzenieris programmétajs (1),
sisteému analitikis (1).

Drosiba, aizsardziba: apsargi (61), apsardzes darbinieki (22), darba aizsardzibas
specialisti (5), kvalitates vaditaji (4), dezuranti (3).

Gramatvediba, finanses: gramatvezi (58), galvenie gramatvezi (9), finansu analitiki (7),
gramatveza paligi (7), finanSu direktori (4), algu gramatvezi (2), galvenais gramatvedis
arvalstu uznémuma (1).

Izglitiba, apmdciba: pasniedzgji (41), skolotaji (33), pedagogi (16), privatskolotaji (4),
audzinataja (1).

Jurisprudence, tieslietas: juristi (24), advokati (6), juriskonsulti (6).

Klientu apkalposana: konsultanti (55), klientu konsultanti (14), oficianti (38), agenti (28),
klientu apkalpoSanas specialisti (16), klientu apkalpoSanas specialisti arvalstu uznpémuma
(1), klientu apkalposanas vaditaji (6), klientu menedzeri (5), zvanu centra operators (1).

Maksla, izlaide, izdevnieciba; modeli (24), dejotajas (12), striptiza dejotajas (6), muziki
(4), makslinieki (14), dizaineri (12), fotografi (7), fotomodeli (7), zurnalisti (6), krupjé
(5), maketetaji (4), redaktori (3), vokalisti (3).

Nekustamais ipasums, bitvnieciba: paligstradnieki (101), celtnieki (53), krasotaji (43),
namdari (31), biivdarbu vaditaji (26), darbu vaditaji (25), jumiki (25), makleri (24),
betonétaji (22), brigadieri (20), miirnieki (20), apmetgji (18), frézetaji (14), flizu licgji
(13), nekustama ipasuma agenti (13), flizetaji (9), lakotaji (9), tamju sastaditaji (9),
nekustama TpasSuma specialisti (6), arhitekti (5) brigades (5), tamétaji (5), krasnu
miurnieks (1)

Pakalpojumi. apkopgjas (85), aukles (82), frizieri (57), santehniki (33), manikires (28),
sétnieki (26), masieri (21), tulki (17), tulkotaji (2), majkalpotajas (13), darznieki (12),
floristi (12), manikira specialisti (12), skroderi (11), kurpnieki (9), juvelieri (5), riepu
montetaji (5), mazgataji (4), pirtnieki (2).

Razosana, tehniskais: konditori (84), autoatslédznieki (66), mezstradnieki (66), tehnologi
(52), automehaniki (51), metinataji (49), montétaji (45), Suvejas (42), elektriki (39),
galdnieki (38), automazgataji (32), atsledznieki (31), inzenieri (31), konstruktori (29),
virpotaji (27), zagetaji (23), mehaniki (21), autokrasotaji (20), autoelektriki (18),
mébelmeistari (18), autoskardnieki (16), miesnieki (16), skardnieki (16), tehniki (16),
tipografijas darbinieki (13), elektroinzenieri (11), maiznieki (11), elektromehaniki (9)
komplektetaji (9), sainotaji (9), sietspied&ji (7), elektromontieri (5), razoSanas vaditaji (4),
fasetaji (3), aditajas (2), radioinzenieri (2), montieri (1).
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Reklama, PR: reklamas menedzeri (19), marketinga specialisti (18), reklamas agenti (8),
sabiedrisko attiecibu specialisti (3), marketinga projektu vaditaji (2), marketinga vaditaji
(2), reklamas projektu vaditajs (1).

Tirdznieciba: pardevéji (89), tirdzniecibas parstavji (59), pardoSanas specialisti (34),
kasieri (22), pardosanas vaditaji (20), tirdzniecibas agenti (20), pardosanas menedzeri
(18), pardoSanas menedZeri arvalstu uznémuma (7) preczini (13), telemarketinga
specialisti (10), pardosanas projektu vaditaji (8), tirdzniecibas vaditaji (7), iepirkumu
specialisti (6), izplatitaji (6), tirdzniecibas projektu vaditaji (2), iepirkumu menedzeris
(1), pardosanas parstavis (1), tirdzniecibas menedzeris (1), veikala vaditajs (1).

Transports, logistika: pastnieki (46), autovaditaji (41), kraveji (39), noliktavas parzini
(30), jurnieki (29), ekskavatoristi (20), logistiki (20), ekspeditori (18), traktoristi (17),
logistikas specialisti (10), kurjeri (9), deklaranti (7), sagadnieki (7), autoceltna vaditaji
(5), dispeceri (4), noliktavas darbinieki (4), eksporta menedzeri (3), pasta operatori (2).

Vadiba: direktori (25), vaditaji (3), lielo klientu vaditaji (2), nodalas vaditaji (2),
izpilddirektori arvalstu uzpémuma (1), uznemuma vaditaji (1).

Valsts, militarais: inspektori (5), socialie darbinieki (1).

Veselibas apriipe, sports: slimnieku kopgjas (23), medmasas (18), arsti (17), kosmetologi
(17), medicinas masas (17), stomatologi (16), treneri (9), farmaceiti (8), veterinararsti (6),
laboratorijas arsti (2), psihologi (2), instruktori (1).

— = Je  =v

mazgataji (29), Sefpavari (14), bufetnieki (7), istabenes (7), tiiroperatori (7), gidi (5),
celojumu konsultanti (3), cep€ji (3), restorana vaditaji (2).

Portals irdarbs.lv piedava 337 piedavajumus, jilija pedejas dienas laika 72 jauni
piedavajumi. No 23 nozar€m art $aja portala lielakais piedavajumu skaits ir nozarés:
pardosana, klientu apkalposana (60), IT datori, telekomunkacijas (40), vidéja un augstaka
Iimena vadiba (35), razoSana, mehanika, stradnieki (30), tirisms, viesnicas, &dinasana
(24), transports, logistika (20).

Portals CV online piedava $adu dalijumu:
- Administrativais darbs / AsistéSana (69),
- Bankas / Apdros$inasana (96),
- Brivpratigo darbs (5)
- Biivnieciba / Nekustamais Ipasums (42)
- Cilvekresursi (18)
- Drosiba / Glabsanas dienesti / Aizsardziba (5)
- Elektronika / Telekomunikacijas (25)
- Energgtika / Elektroenergija (4)
- Finanses / Gramatvediba (56)
- Informacijas tehnologijas (185)
- Izglitiba / Zinatne (14)
- Jurisprudence / Tieslietas (13)
- Kultiira / Maksla / 1zklaide (18)
- Lauksaimnieciba / Vides zinatne (6)
- Mediji / Sabiedriskas attiecibas (18)
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- Marketings / Reklama (40)

- Pakalpojumi (73)

- Pardosana (157)

- Razos$ana / Riipnieciska razosana (44)
- Tehniskas zinatnes (46)

- Tirdznieciba (142)

- Transports / Logistika (46)

- Tarisms / Viesnicas / Edinasana (60)
- Vadiba (55)

- Valsts parvalde (72)

- Veselibas apriipe / Sociala apriipe (58)

Ar1 Saja portala visvairak meklg tirdzniecibas darbiniekus, bet arT informacijas
tehnologiju specialistus.

JobGO personala piesaistes un atlases sistéma palidz atrast darbu un darbiniekus. Saja
portala darba piedavajumus publicé 238 uznémumi, tostarp Swedbank, Twitters.

S1 portala piedavajumos visvairak vakances ir IT un komunikacijas sektora (32), un
finansu, investiciju un apdroSinasanas sektora (31), bet to var skaidrot ar portala iesaistito
uznémumu darbibas virzienu.

Darba piedavajumus, to skaita art NVA piedavajumus public€ ar1 vortals Mana
gimene.LV.

Specialistu atbilstibas novertéSanai tika analizeti ar1 atsevisSki darba piedavajumi. Te
sniegti dazi piemeri:

WebChat — videocata operators — vecums no 18-35 gadiem, anglu valodas zinasanas,
vidusskolas [tmen1, datora un interneta pamatzinaSanas, dzimtai valodai nav nozimes.

Lattelekom — pakalpojumu pardo$anas agents: plasa profila pardosanas un klientu
apkalposanas un pardoSanas apmacibas, brivi planota darba diena, samaksa par katru
pardoto pakalpojumu - 100-300% no pasitijuma.

Rigas piena kombinats — kvalitates vaditajs: augstaka izglitiba partikas rlipnieciba vai
kvalitates vadiba, pieredze test€Sanas, laboratorijas darba, standarta LVS EN ISO/IEC
17025 zinasanas, latvieSu, krievu un anglu valodas prasmes, datorprasmes.

LATAKKO - augos$a holdinga kompanija, 6 uznp€émumi visa Baltija, vairak ka 150
darbinieku, auto piederumu tirgt. Prasibas pretendentam uz amatu ,,PardoSanas direktors
Baltija” (japardod riepas vieglajam automasinam) - pabeigta augstaka izglitiba;
ieprieks€ja darba pieredze (vismaz 5 gadi) pardosana un vadi$ana, brivas anglu, latvieSu
un krievu valodas zinasanas; aktiva, ambicioza un pozitiva attieksme pret dzivi un sp&ja
neapjukt stresa situacijas; iespgja izmantot savu automasinu darba vajadzibam, sledzot
patapinajuma Iigumu, pieredze komandas veido$ana un motivésana ar lidera dotibam.
Ipasas iemanas: pieredze darba - starptautiska uznémuma vadisana;

SIA RENESCO (Nekustamie 1paSumi un celtnieciba) aicina darba projektu vaditaju.
Prasibas kandidatam: pieredze darba ar dokumentu izstradi un noformeSanu; augsta
atbildibas sajiita un precizitate darba, valodu zinasanas — izcilas latvieSu (t.sk.
gramatikas) un labas anglu valodas zinasSanas, perfektas datorprasmes — MS Office, ka ar1
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v€lamas projektéSanas / ras€Sanas programmu pamatzinasanas, vélama izglitiba vai
zinasanas civilas biivniecibas joma, sp&ja stradat komanda un patstavigi, sp€ja labi
izteikties rakstveida un mutiski. Prieksroka kandidatiem ar pieredzi projektu vadiba un
sadarbiba ar valsts iestadém. Atvérta personiba ar pozitivu domasanu.

9. tabula paradits kopgjais izglitoto skaits 2010. gada, sadalijuma pa tautsaimniecibas
nozarém péc izglitojamo skaita un 25. att€la proporcionalais sadalijums pa
tautsaimniecibas nozarém.

9. tabula. Izglitojamo skaits sadalijuma pa tautsaimniecibas nozarem, cilveki.

Profesionala izglitiba Augstaka izglitiba Pieauguso izglitiba (novertejums
(cilveki) (cilveki) cilvekstundas)

2008/ | 2009/ | 2010/ | 2008/ | 2009/ | 2010/

09 10 11 09 10 11 Kopa | Formala | Neformala

Pavisam 38819 | 36660 | 35767 | 41577 | 31529 | 31012 454 71

456

Vispargja
izglitiba 343 260 274 | 3384 | 2274 | 1737 26 4

26

Humanitaras
zinatnes un
maksla 3143 3064 | 3093 | 3434 | 3275 | 2994 68 3

120

Socialas zinatnes,
komerczinibas un
tiesibas 6458 | 5677 | 5193 | 20949 | 12777 | 12831 134 30

74

Dabas zinatnes,
matematika un
informacijas

tehnologijas 2443 | 2203 | 2085 | 2357 | 2570 | 2377 65 9

74

Inzenierzinatnes,
razoSana un
biivnieciba 16552 | 16155 | 15526 | 5426 | 5416 | 4979 26 4

28

Lauksaimnieciba 1020 998 928 352 396 409 7 0

14

Veselibas apriipe
un sociala
labklajiba 633 581 630 | 2945 | 2807 | 3120 42 9

23

Pakalpojumi 8227 | 7722 | 8038 | 2703 | 2010 | 2554 71 8

95

Citas
neklasificétas
tematiskas
grupas 27 4 11 14 4

Avots: CSP.
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2008/09 2009/10 2010/11 2008/09 2009/10 2010/11 Formala Neformala
Profesionala izglitiba (no audzéknu skaita) Augstaka izglitiba (no studentu skaita) Pieauguso izglittiba (no pavadita laika)
B Visparéja izgltiba B Humanitaras zinatnes un maksla
@ Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas ODabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas
OlInZenierzinatnes, razo$ana un bavnieciba B Lauksaimnieciba
B Veselibas apripe un sociala labklajiba O Pakalpojumi
M citur neklasificétas tematiskas grupas

25. attels. Izglitibas piedavajuma apkopojums dalijjuma pa izglitibas veidiem un
nozarem.
Avots: CSP.

Vertejums
Neviena tautsaimniecibas nozaré darbinieku pieprasijums neparsniedz 150 tiikstosus

stradajoso un vairuma tas ir zem 50 tukstoSiem darbinieku, un arT profesiju griezuma
atseviskas profesijas pieprasijums nav liels.

Lai apmierinatu tadu tautsaimniecibas pieprasijumu, izglitibas sist€émai ir jagatavo mazas
specialistu grupas vai javeido starpnozaru starpdisciplinaras programmas, kas samazina
zinasanas katra konkrétaja profesija.

Darba spéka pieprasijuma sludinajumos mekl€ galvenokart vienkarsu profesiju
stradajosos un Sauru nozaru specialistus, kurus var sagatavot vidgjas profesionalas
izglitibas sistéma.

Specialistu pieprasijums profesijas un amatos, kur nepiecieSama augstakas izglitibas
kvalifikacija, ir daudzveidigs.

Izteikti liels pieprasijums ir partikas razoSanas un sabiedriskas €dinasanas joma, kur
mekl€ konditorus, pavarus un stradniekus — $1s profesijas piedava vairakas profesionalas
izglitibas iestades (pieprasijums var biit palielinats sezonas dél).

Tirdzniecibas nozar€s darbinieku pieprasijums ir liels, tacu galvenokart mekl€ vidéja
Iimena specialistus, kurus var sagatavot profesionalas izglitibas iestades — tirdzniecibas
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agentus, klientu apkalpo$anas specialistus, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjus, bet
ar1 tirdzniecibas parstavjus.

Transporta nozaré mekl€ vienkarsas profesijas — pastniekus, kravas automobilu vaditajus.

Informacijas tehnologiju joma meklé galvenokart apkalpojo$o personalu (tehnikus) vai
tiklu un sist€mu specialistus.

Neskatoties uz izglitojamo skaita samazinajumu un izglitibas iestazu slégSanu, saméra
daudz mekl@ izglitibas darbiniekus (41 pasniedzgjs, skolotaji).

Makslas, izklaides, izdevniecibas joma profesionalu pieprasijums niecigs.

Salidzino$i maz mekl€ juristus, un, salidzinajuma ar izglitibas piedavajumu — vaditajus un
personala specialistus.

Darba devéji mekl€ ar1 viesnicu un restoranu jomas darbiniekus, bet tas var biit sezonas
ietekmé.

Riipniecibas joma darba devéji mekle Suvéjas un stradniekus, inzenieru pieprasijums ir
salidzinosi liels.

FinanSu un apdro$inasanas joma mekl€ galvenokart gramatvezus.
Liela dala darba piedavajumu mekl€ stradniekus, mezstradniekus, apkopgjus.

Raksturigi, ka jo augstaka kvalifikacija, jo lielaka specializacija tiek prasita darba
piedavajumos.

Darba sludinajumos, izglitiba tiek minéta ka atlases kriterijs, tacu biezak kriterijs ir nevis
izglitibas apliecinajums, bet ieglitas iemanas — valodas zinaSanas, komunikacijas sp&jas
u.c.

Problemu aspekta

Galvenas problémas, kas sagaida Latviju un ir uzskatamas par objektivi nenovérSamam,
ir tautsaimniecibas struktiiras maina, emigracija un sabiedribas novecosanas.

Tautsaimniecibas struktiuras maina

Tautsaimniecibas nozaru struktiiras maina ir neizbégama, ja izdodas istenot stratégiskos
meérkus — pareju uz augstas pievienotas veértibas razojoSam nozarém, jo paslaik Latvijas
tautsaimnieciba parsvara ir vienkarsas razotnes un siki uznémumi, kuru jauda neatbilst
iecerétajam Latvijas tautsaimniecibas modelim. Tautsaimniecibas strukttiras mainai ir
janotiek divos virzienos: nozaru struktiiras maina un organizacijas struktiiras maina.

Valsts attistibai buitu vélams mainit ar1 tautsaimniecibas organizacijas struktiiru, lai taja
biitu vairak lielu eksportam razojosu uzn€mumu. Darbaspéka joma, tas varétu palielinat
pieprasijumu p&c kadas atseviskas nozares specialistiem, razoSanas procesa un
pardosanas vaditajiem. Paslaik, kad tautsaimnieciba parsvara ir mazie uznémumi, daudzi
darbojas ka amatniecibas uznémumi, izglitota darbasp€ka pieprasijums nozaru un
profesiju griezuma ir neizteikts. To apliecina ar1 brivo darba vietu piedavajums —
galvenokart profesijas, kur speciala sagatavosana netiek prasita (piemé&ram, tirdznieciba
pat vadoSu amatu var ienemt bez profesionalas izglitibas).
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Emigracija samazina pieejamos darba spéka resursus, tostarp specialistus.
Tautsaimniecibas struktiiras maina var atturét no emigracijas.

Sabiedribas novecosands, ja ta netiek kompenséta rada lielaku pieprasijumu péc
specialistiem veselibas apriip€ un sociala apriipe€. Dalg&ji sabiedribas novecosanas var
ietekm@t arT tautsaimniecibas struktiiru (vecakiem Jaudim piemérotas nodarbosanas un
darbibas jomas uzturésana).

Izglitibas politika minétas problémas censas nemt vera, pieméram, planojot valsts
finansétu studiju vietu sadalijumu, ievero valsts prioritates, kas varétu sekmét
ilgtsp&jigakas tautsaimniecibas struktiiras izveido$anos, tomer Sie pasakumi ir neefektivi.

Piem@ram, veselibas ministra Jura Barzdina arstata padomnieks, Teksasas universitates
asocistais profesors arsts Ugis Gruntmanis' 'uzskata, ka Latvija, rekinoties ar
demografiskajam tendencém un sabiedribas novecoSanos, ir parak maz geriatru (trs
sagatavoti, no tiem viens strada, un cetri tiek gatavoti) un reimatologi (Latvija 15, Somija
50, Danija 96).

Vertejums

Kaut gan izglitibas planoSana tick nemtas vera valsts prioritates, izglitibas sistéma nav
orientéta uz nakotnes problému risinasanu un atseviskas jomas nakotné var nepietikt
izglitotu darbinieku.

Izglitibas sistémai nav apsteidzosa (rosinosa) loma nakotnes sociali - ekonomiskas
situacijas veidosana.

4.2.2. Piedavajuma aspekts
Piedavajuma aspekta vispirms novertéts, vai izglitibas sist€éma sagatavotie specialisti sp&j
integréties darba tirgii. So jautajumu var analiz&t divos aspektos:

- vai izglitibas kvalitate ir pietiekoSa darba veikSanai, un cik ilgs laiks nepiecieSams

stradajosa sagatavosanai darbam,

- vai ieguta izglitiba ir atbilstoSa ienemamam amatam.
Meklgjot atbildes uz Siem un citiem piedavajuma aspekta jautajumiem izmantotas divas
CSP aptaujas. Aptaujas noskaidrots, cik izplatita un nepiecieSama ir stradajoSo apmaciba
vai paSizglitosanas papildus iegtitajai izglitibai.
CSP ik péc pieciem gadiem veic izlasveida apsekojumu Arodmdaciba uznémumos, kas var
dot priekSstatu par to, kada dala uzn€mumu, papildus izglitibas iestazu sniegtajam
zinaSanam, apmaca specialistus. PE€dgjais apsekojums veikts 2005. gada.
Arodmacibu apsekojuma organizacija apsekoti 3935 sekojoSo nozaru uzgpémumi:

- ieguves rapnieciba un karjeru izstrade; elektroenergija, gazes un tdens apgade;
biivnieciba; viesnicas un restorani; transports, uzglabasana un sakari;

- apstrades rupnieciba;

' “Gruntmanis: arT medicina ir oligarhi.” Delfi, 2011. gada 15. jilijs.
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- vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; auto, moto, sadzives priekSmetu un
aparatiiras remonts;

- finanSu starpnieciba;

- operacijas ar nekustamo TpaSumu; noma un cita komercdarbiba;

- pargjie komunalie, socialie un individualie pakalpojumi.
Apsekojuma lietota §ada terminologija'?.

Talaka arodmaciba uznémumos ir macibu pasakumi, kuru galvenais mérkis ir jaunu
zinasanu apgusana vai esoSo attistiSana un pilnveidoSana, un kuras ir jafinansé vismaz
dalgji, uznp€mumam saviem darbiniekiem, kam vai nu ir darba ligums, vai kas partiek tiesi
no sava darba uznémuma, tadi ka gimenes locekli, kas strada gimenes uzpémuma un
nesanem par to algu, vai gadijuma darbu stradnieki.

Sakotnéja arodmaciba uznémumos ir uz darbu balstits pasakums
macekliem/praktikantiem. Ta dod oficiali atzitu kvalifikaciju. Pasakumus biezi finansé
(pilnigi vai dal&ji) uzp€mums, kaut gan tas nav obligats nosacijums.
Macekliem/praktikantiem biezi vien ir specials ligums par apmacibu.

Arodmacibu kursi parasti ir skaidri nodaliti no aktivas darba vietas (macibas notiek
vietas, kas ir speciali paredz&tas macibam, piem., klasé vai macibu centrd). Kursi tiek
speciali organizéti (laiks, telpa un saturs). Saturs ir izstradats apmacamo grupai (piem., ir
macibu plans, programma). Ir divi arodmacibu kursu veidi: ieks€jie un aréjie arodmacibu
kursi.

Citas apmacibas formas parasti ir saistitas ar aktivo darbu un aktivo darba vietu, bet tas
var ietvert arT konferencu, gadatirgu un Iidzigu pasakumu apmekléSanu macibu noliika.
To saturs biezi vien ir pielagots apmeklétaju individualajam vajadzibam darba vieta. Citu
arodmacibu veidi ir: planota apmaciba darba procesa; planota apmaciba, izmantojot darba
rotaciju, mainu vai parcelSanu cita darba uz laiku, pieredzes apmainas vizites.

Aptaujas rezultati uzraditi 10. un 11. tabulas.

Visvairak laika (22% no kopg@ja kursos pavadita laika 1995. gada, 24% 2005. gada )
patéréts apmacot darbiniekus inzenierzinatn€s un raZzosanas nozarées, attiecigi 12% un 8%
2005. gada datorzinatném, 11% un 12% gramatvedibas zinibam, 10% un 8%
sveSvalodam, 8% (10%) tirdzniecibas zinibam. Skaitli liecina, ka apmacibas virzieni
mainas. 2005. gada 5% laika teréts apmacibai personibas attistibas un darba organizacijas
jautajumos, un 13% vides aizsardzibas, darba aizsardziba un droSibas jautajumos.

2 http://data.csb.gov.lv/Dialog/varval.asp?ma=09-
31&ti=9%2D31%2E+UZ%D2%C7MUMI%2C+KUROS+TIEK+ORGANIZ%C7TA+ARODM%C2C%C
EBA%2C+PA+APM%C2C%CEBAS+FORM%C2M%2C+P%C7C+UZ%D2%CTMUMA++LIELUMA+
1999%2E+un+2005%2Egad%E2+%28%25%29&path=../DATABASE/ledzsoc/Ikgad%E7jie%20statistika
s%20dati/Arodizgl%EEt%EEba/&lang=16



10. tabula. Uznémumi, kuros tiek organizéta arodapmaciba, % no aptaujatiem.
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1999 2005
Visas Citas Visas Citas
apmacibas apmacibas | apmacibas apmacibas
formas Kursi | formas formas Kursi | formas
Pavisam (C-0O) 53 26 50 36 30 27
Apstrades riipnieciba (D) 53 24 49 32 24 24
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; auto, moto,
sadzives priekSmetu un
aparatiiras remonts (G) 51 23 48 38 30 30
Finansu starpnieciba (J) 84 57 80 63 59 58
Operacijas ar nekustamo
Tpasumu; noma un cita
komercdarbiba (K) 60 38 54 44 37 31
Pargjie komunalie, socialie un
individualie pakalpojumi (O) 60 33 56 35 28 27
Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade; elektroenergijas, gazes
un tidens apgade; buivnieciba;
viesnicas un restorani;
transports, glabaSana un sakari
(C,E,F,H,]) 51 24 48 35 30 22
..ar darbinieku skaitu 10-49 49 22 45 21 17 15
..ar darbinieku skaitu 50-249 70 39 65 37 30 27
..ar darbinieku skaitu >= 250 91 70 89 63 55 50

Avots: CSP aptauja
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11. tabula. Uzpémumi, kuros tiek organizéta sakotnéja apmaciba un dalibnieku
ipatsvars taja, 2005.

Uzpémumi,
kuros tiek
organizéta | Dalibnieki | Viriesi Sievietes
sakotngja sakotngja sakotngja sakotngja
arodmaciba, | arodmaciba, | arodmaciba, | arodmaciba,
% no pavisam, % | % no % no
kopgja no kopgja kopgja kopgja
uznémumu | darbinieku | darbinicku | darbinieku
skaita skaita skaita skaita
Pavisam (C-O) 5 1,2 1,1 1,4
Apstrades riipnieciba (D) 6 1,7 1,3 2,3
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
auto, moto, sadzives priekSmetu un
aparattiras remonts (G) 5 1,4 1,4 1,5
Finan$u starpnieciba (J) 8 1,4 1,2 1,4
Operacijas ar nekustamo IpaSumu; noma un
cita komercdarbiba (K) 5 0,8 0,9 0,7
Pargjie komunalie, socialie un individualie
pakalpojumi (O) 2 0,3 0,1 0,4
leguves riipnieciba un karjeru izstrade;
elektroenergijas, gazes un tidens apgade;
biivnieciba; viesnicas un restorani;
transports, glabasana un sakari (C,E,F,H,I) 5 1,1 1,1 1,0
..uznémumos ar darbinieku skaitu 10-49 3 0,6 0,4 0,8
..uznémumos ar darbinieku skaitu 50-249 5 1,0 1,0 1,0
..uznémumos ar darbinieku skaitu >= 250 11 2.3 1,8 3,0

Avots: CSP aptauja

Otrs ir 2007. gada veiktais izlasveida apsekojums Pieauguso izglitiba'®, kura rezultati
aprakstiti ieprieks (24. attéls, 7. tabula). Ka redzams 7. tabula, 86,4% aptaujas dalibnieku
uzskata, ka darba dev€&jiem jabiit atbildigiem par savu darbinieku apmacibu.

Vertejums
Kaut gan darba devéji biezi suidzas par izglitibas kvalitati, mazak par pusi no

uzp@mumiem ir organiz€ta arodapmaciba un tikai 5% uznémumu ir organizeta sakotngja
apmaciba.

Salidzinot ar 1999. gadu, 2005. gada, kad uznémumu finansu situacija bija uzlabojusies,
arodapmacibu organizé mazaka dala uzp€mumu.

Sakotngjo apmacibu vairak organiz€ finanSu starpniecibas uznémumi, apstrades
ripniecibas uznémumi un tirdzniecibas uznémumi.

13

http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas %2 0dati/Picaugu%F00%20izgl%E
Et%EEba/Pieauguso%?20izglitiba.htm
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Arodapmacibu vairak organize finansu starpniecibas uznémumi, uznémumi, kas darbojas
nozaré ,,Operacijas ar nekustamo 1pasumu, noma un cita komercdarbiba” un lielie
uznémumi.

Darbinieki atzist talakas izglitoSanas nepiecieSamibu darbam un vélas, lai par to vairak
rupétos darba devejs.

Vertejot péc darba deveju aktivitates arodapmacibas un sakotngjas apmacibas
organiz€$ana, specialistu atbilstiba ir vismaz apmierinosa.

legittas izglittbas atbilstiba ienemamam amatam/izpildamam darbam

Darba devégji velas sanemt darbam sagatavotus specialistus, kas nekavé&joties spgj izpildit
uzdoto darbu. Aptaujas atkartoti uzrada darba devéju parmetumus, ka no izglitibas
iestadém sanemtie specialisti nesp€j stradat izglitibai atbilstosu darbu.

Turprett EUROSTUDENT IV studentu aptaujas rezultati liecina, ka studentus apmierina
macibspéku kvalifikacija, izveleta studiju programma ir labs pamats studiju uzsaksanai
un personigai attistibai (Meksa, 2011).

Aptaujatie izglitibas darbinieki Rigas Tehniskaja universitaté un Rigas Stradina
universitateé doma, ka viens no zemas izglitibas kvalitates iemesliem ir studiju modelis,
kad lielu dalu no studiju laika aiznem studentu patstavigais darbs. Zinasanu
paplasinasanai studentus iesaista praktiskaja darba zinatniskajas institiicijas, ja tam ir
pieejams finansgjums.

Reformu procesa paredzeéts kapinat izglitibas kvalitati, nosakot stingrakas kvalitates
prasibas un uzraudzibu, tai skaita patstaviga darba organiz€sanai, nodrosinot tadu studiju
intensitati, kas atbilst 40 darba stundam nedgla. Lidz 2012. gadam visam izglitibas
programmam jabiit definétiem studiju rezultatiem.

Paredzets pilnveidot valsts budZeta finansg€juma modeli, papildinot to ar rezultatos
orientétu finans€juma pieskirsanas principu ,,Nauda seko kvalitatei”.

Misdienas lielakaja dala darba vietu, seviski pakalpojumu joma, tirdznieciba, izglitiba un
valsts institlicijas, ir nepiecieSamas svesvalodu zinasanas. Svesvalodu zinasanas
nepiecieSamas gan vaditajiem, gan stradajoSiem, kas tiesi vai netiesi iesaistiti darjjumos
ar arvalstim (valsts institiicijas, ligumslégSana, pre€u pienemsana), ir saskarsmé ar
klientiem (tirdznieciba, finanSu starpnieciba, kontrole), vai izmanto tehnologijas.

39,3% skolénu visparizglitojosas dienas skolas apgust vienu svesvalodu, 40,8% apgiist
divas svesvalodas, 3% apgiist 3 - 4 sveSvalodas, bet 16,9% neapgiist nevienu svesvalodu
(Izglitibas iestades ..., 2011). Ka redzams no skaitliem, proporcionali visvairak jauniesu
apgist vismaz divas sve§valodas.

26. attela redzams izglitojamo sadalijums p&c valodu apmacibas. Visvairak skolénu
apgust anglu valodu (vairaki simti tukstosu), krievu valodu (apm&ram 100 tuikstos$i) un
francu valodu (3-4 tiikstosi skolénu) (atté€la Iinijas, meritas tukst. cilv.). Samazinoties
skolénu skaitam, anglu valodu apgiist mazak — 188 tiikstosi skolénu 2010. gada,
salidzinot ar 282 tiikstoSiem skolénu 2001./2002. macibu gada. Nedaudz samazinajusies
ar1 anglu valodu apguvuso dala kopgja skolénu skaita - 2010. gada anglu valodu apguva
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82,2% no izglitojamiem (2005./06. gada 85,4%). Krievu valodu apgiist apméram 35%
skoleénu.
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26. attéls. Valodas apmaciba visparizglitojosas skolas, cilv.; tiukst cilv..
Avots: CSP.

Skolénu skaits, kas apgiist citas valodas neparsniedz 300. Kops 2007./2008. macibu gada
statistika neuzrada skaitlus par italu valodas apguvi vispargjas izglitibas iestades.

No darba tirgus viedokla krievu un anglu valodas zinasanam bitu jabit lidzvertigi
nozimigam, tapec krievu valodas izplatibas samazinasanos vai valodas macisanu slikta
kvalitate var uzskatit par izglitibas sisteémas tritkumu.

Misdienas pie elementaram prasmém pieder informacijas tehnologiju lictoSana.
27. att€la paradita informatikas vai lietiSkas informatikas apguve Latvijas
visparizglitojosas skolas.
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27. attéls. Informatikas vai lietiSkas informatikas apguve visparizglitojosas skolas.
Avots: CSP.

Attela redzams, ka 1idz 2009. gadam ne tikai samazinajies skolénu skaits, kuri apgiist
informatiku vai lietiSko informatiku, bet art skolu dala, kuras ir iesp&jams apgiit $1s
iemanas un skolénu dala, kas to dara. 2010. gada apguve ir uzlabojusies.

Atbilstiba ir dinamiska kategorija, tapéc izglitibas sistemas un darba tirgus dalibnieku
sadarbibai ir jabit nepartrauktai.

Augstakas izglitibas reformu ietvaros paredz€ts pilnveidot studiju programmas atbilstosi
tautsaimniecibas vajadzibam, sadarbiba ar darba dev€jiem izstradat inovativas
starpaugstskolu un starpdisciplinaras studiju programmas. Parakstits nodomu protokols
starp [ZM, LDDK, RP, AIP, LBAS, LSA par augstakas izglitibas sasaisti ar darba tirgus
prasibam.

Lai veicinatu pastavigi stradajoSas, kvalitativas un nozaru attistibas vajadzibam
atbilstoSas profesionalas izglitibas satura nodroSinasanas sist€émas izveidoSanu un
ilgtspéju, LDDK, Valsts izglitibas attistibas agentiira, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, Valsts izglitibas satura centrs un Izglitibas kvalitates valsts dienests isteno ES
struktiirfondu projektu Nozaru kvalifikdacijas sistemas izveide un profesionalas izglitibas
efektivitates, un kvalitates paaugstinasana.

LDDK majas lapa'* starp formulétajiem projekta mérkiem atrodami $adi (sakrit ar MK
formul€tajiem konceptualajiem uzdevumiem profesionalas izglitibas reorganizacija):
- nacionalas kvalifikaciju sist€émas pilnveide, izveidojot nozaru profesionalo
kvalifikaciju strukttiru;

' http://www.lddk.Iv/index.php?p=1562
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- profesionalas izglitibas satura uzlaboSana un piemé&roSana tautsaimniecibas nozaru
izp€tes rezultatiem un vajadzibam;

- profesionalaja izglitiba iesaistito pusu sadarbibas pilnveide;
- parskatit profesiju standartus un aktualiz€t specializaciju pamatprasibas;
- izveidot arpus formalas izglitibas iegiito prasmju atziSanas sist€ému;
- veicinat profesionalas izglitibas parstrukturizaciju.
Projekta ietvaros izveidotas 10 Nozaru ekspertu padomes (turpmak NEP):
- kimiska riipnieciba un tas saskarnozares,
- kokriipnieciba (mezsaimnieciba un kokapstrade),
- energgtika,
- partikas riipnieciba (+lauksaimnieciba),
- buvnieciba,
- turisms (+ skaistumkopS$ana),
- metalapstrade, masinbiive, masinzinibas,
- tekstilizstradajumu, apgerbu, adas un adas izstradajumu razo$ana,
- poligrafija un izdevgjdarbiba, papira un papira izstradajumu razoSana, datordizains,
transports un logistika,

- uznpémgjdarbiba, finanses, gramatvediba, administréSana (vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, komerzinibas),

- elektronisko un optisko iekartu razoSana.
Paredzets, ka NEP ilgtermina iesaistisies izglitibas procesos (visos ITmenos).

Projekta ietvaros paredzéts veikt nozaru izp@ti, noteikt darba tirgus prasibas un nozaru
pamatprofesijas, saistitas profesijas un specializacijas, izstradat nozares kvalifikacijas
struktiiru, atbilstosi Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukturas (EKI) 8 Iimeniem, izstradat vai
pilnveidot profesiju standartus (kopa 80), parstrukturét profesionalas izglitibas un
talakizglitibas programmas, pielietojot modulu pieeju (kopa 55 programmas), pilnveidot
profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu un norisi (kopa 30), piedalities personu
atlasé arpus formalas izglitibas iegiito zinasanu, prasmju un kompetencu novértésanas un
atziSanas aprobacijai (kopa 80). Tiks izveidota e-datu baze.

Projektu ieviests laikposma no 2010. gada 1.decembra Iidz 2013. gada 30. novembrim.

Vertejums
Studenti ir apmierinati ar iegtitas izglitibas kvalitati, turprett darba dev&ji nav apmierinati.

Valodas apguve vidgjas izglitibas iestades pasliktinas, krievu valodu apgtst tikai 35%
audzeknu.

Informacijas tehnologiju iemanu apguve ir laba, tatu péd€jos gados ta pasliktinajusies.

Darba devgji aktivi iesaistas profesionalas izglitibas normativas bazes un profesiju
standartu izstradasana, bet vert€jumi un rezultati vél nav zinami.
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Uznémeéjdarbibas iemanu apgiusSana

Turpmak analizésim, vai sagatavotie specialisti spes paplasinat darba tirgu (vai tie spes
uzsakt uznéméjdarbibu).

Analize veikta divos virzienos:
1) vai ir pieejamas izglitibas programmas uznémejdarbiba,
2) vai specialisti ir sagatavoti parejai no izglitibas uz uznémeéjdarbibu.

Uznéméjdarbibu veido darbibas saturs (nozare) un izpildijums, tapéc uznémejdarbibas
uzsaksSanai noder jebkadas zinasanas — gan tadas, kas nepiecieSamas satura attistibai, gan
tadas, kas nepiecieSamas uznémejdarbibas organizacijai. Uznémejdarbibas uzsaksanai
ripnieciba der zinasanas uz inovacijam orientétu tehnisko zinatnu nozarés. Vismaz
kadam no uzpéméjiem ir nepiecieSamas zinasanas ekonomika, vadiba un uzpémeéjdarbiba.

Ka redzams 16. attela, profesionalaja izglitiba samazinajies izglitojamo skaits, kas
1zvelgjusies socialas zinibas, komerczinibas un tiesibas. No otras puses, Latvija veicina
mazo uznémumu veidoSanos pakalpojumu nozarg, kur nepiecieSamas vaditaja, jurista,
ekonomista un gramatveza prasmes. Tapéc, socialo zinibu, komerczinibu un tiesibu
zinibas stud€joso skaita samazinaSana nav vélama.

Pielikuma 1. tabula redzams, ka profesionalo iestazu reorganizacijas rezultata
izveidotajos kompetencu centros ir saméra maz ar uznémeéjdarbibu saistitu studiju
programmu, un piedavatas programmas ir specializétas dazas nozares. Art augstskolas ir
iesp&jams apgiit specialitati kopa ar uznémeéjdarbibas pamatzinasanam (piemeram,
agronoms ar specializaciju uznémgjdarbiba). Uznémejdarbibas pamatzinasanu apguve
kopa ar citu profesiju ir pasreiz€jai Latvijas tautsaimniecibas struktiirai piemerots
modelis.

Plasakas uznémejdarbibas studiju iesp&jas ir Riga.

Infrastruktiira parejai no izglitibas uz uznémejdarbibu veidojas. Vairakas augstakas
izglitibas institlicijas ir izveidojusas organizacijas, kur studenti, macoties augstskola, var
ieglitas zinasanas ,,izmeéginat” un nostiprinat praksé studentu vai augstskolas beidzgju
izveidotos uznémumos. Tas galvenokart paredzetas studentiem, kas apguvusi ekonomiku,
vadibu un uznémeéjdarbibu, uz inovacijam orientétas tehniskas zinatnes.

Rigas Ekonomikas augstskolas biznesa laboratorija (SSE Riga BDL, izveidota 2004.
gada) piedava uznémejdarbibas infrastruktiiru jauniem uznémejiem — galvenokart,
augstskolas studentiem un absolventiem, bet ar1 tadiem, kas nav macijusies augstskola.
Laboratorija jaunajiem uznémumiem devinus ménesus piedava aprikotas darba vietas
(pec seSiem ménesiem jasak maksat telefona rékini), sanaksmju telpas, mentoru atbalstu,
gramatvedibas un juridiskos pakalpojumus, konsultacijas ar ekspertiem, pasakumus un
vieslekcijas, lai popularizétu uznémeéjdarbibu. Te darbu sakusi 25 uznémumi, tostarp SIA
Bungala (dizaina papira razoSana ar piejaukumiem), Gateway Baltic (eksporta
konsultaciju uzpémums), Novitus e-learning Solutions (e-apmacibu risinadjumu izstrade),
321Lunch.
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Privataja augstskola Turiba 2007. gada ar Swedbank atbalstu ir izveidots studentu biznesa
atbalsta centrs, lai atvieglotu studentiem patstavigas uznémeéjdarbibas uzsaksanu. Biznesa
atbalsta centra lietotajs var bt studenta uznémums, ja tas ir studenta pirmais uzpémums
un registréts ne agrak ka pirms gada, ja studentam uznémuma pieder vismaz 25% dalu un
pargjie uznémuma ipasnieki ari ir biznesa uzsacgji, turklat uzn€muma apgrozijums
nedrikst parsniegt 100 tikst. LVL gada. Biznesa atbalsta centra telpas studenta
uznémums var stradat, rikot tikSanas, sanemt pastu un glabat dokumentus, tas var
registrét ka studenta uznémuma juridisko adresi. Telpas ir bezmaksas, jamaksa tikai par
telpu uzkopSanu. Centra pakalpojumus var izmantot studiju laika un pusotru gadu péc
augstskolas beigSanas. Ar centra atbalstu darbu uzsakusi 35 uzpémumi.

Latvijas Universitate uznémejdarbibas atbalstam darbojas divas organizacijas:

- LU Inovaciju centrs - kops 2006. gada, veicina LU zinatnieku atklajumu
komercializaciju (patentu ieguve) un sadarbibu ar uznémumiem,;

- LU Vadibas un uznéméjdarbibas macibu centrs - izveidots LU Ekonomikas un
vadibas fakultate 2007. gada pavasarT, piedava talakizglitibu kursus toposiem un
esoSiem uzpe€mejiem un citiem interesentiem.

Neviena no §Tm organizacijam nav starpniekorganizacija parejai no izglitibas uz
uznémejdarbibu, tomér tam ir nozime uznémeéjdarbibas veicinasana. LU Vadibas un
uznéméejdarbibas macibu centrs riko konkursus skolas par uznéméjdarbibas tematiku.

Rigas Tehniska universitaté izveidots studentu biznesa inkubators (izveidots 2010. gada).
Inkubatora darbojas 11 uznémumi.

Ar izglitibu saistitus uznémeéjdarbibu veicinosus pasakumus piedava ari Nodarbinatibas
valsts agentiira bezdarbniekiem, kuriem ir pabeigta vai nepabeigta izglitiba
uznéméjdarbibas specialitatés. Agentiira piedava finansu palidzibu izglitibas pabeigSanai
un uznémeéjdarbibas uzsaksanai.

Tikai neliela dala cilvéku, kas iesaistijuSies pieauguso izglitiba, to dara, lai uzsaktu savu
uznéméjdarbibu.

Vertejums

Valsts izglitibas politika ir vérsta uz socialo zinatnu Ipatsvara samazinasanu, socialajas
zinatn€s ir vislielakais maksas studentu patsvars.

Profesionalaja izglitiba samazinajies izglitojamo skaits, kas izvelgjusies socialas zinibas,
komerczinibas un tiesibas.

Profesionalo iestazu reorganizacijas rezultata izveidotajos kompetencu centros ir saméra
maz ar uznémeéjdarbibu saistitu studiju programmu.

Profesionalas izglitibas iestades un augstskolas ir iesp&jams apgit specialitati kopa ar
uznémejdarbibas pamatzinasanam (pieméram, agronoms ar specializaciju
uznémeéjdarbiba).

Uznéméjdarbibas pamatzinasanu apguve kopa ar citu profesiju ir pasreizgjai Latvijas
tautsaimniecibas struktiirai piemerots modelis, tacu jaraugas, lai kombingtas studiju
programmas nebiitu vieniga iesp&ja apgit uznémeéjdarbibu.
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Specialistu izmantoSanas efektivitate
Pétisim ari, vai sagatavotie specialisti tiek efektivi izmantoti.

Kaut gan izglitibas nekad nevar biit par daudz, vélams, lai iegiitas zinaSanas un iemanas
tiktu atbilstosi izmantotas. Ka minéts ieprieks, augstakas izglitibas iestazu studentu skaits
ir strauji palielingjies un pe&c tam, demografisko tendencu ietekmé€, samazinajies. Turpreti,
profesionalas izglitibas iestazu izglitojamo skaits ir vairak samazinajies neka pieaudzis
(28. attels) .

25

Augstakas izglitibas studentu skaita parmainas = Profesionala izglitiba izglitojamo skaita parmainas ‘

28. attels. Izglitojamo skaita izmainas procentos pret iepriek§éjo macibu gadu
profesionalas un augstakas macibu iestades.

Avots: CSP

Studentu skaita pieaugumu augstakaja izglitiba ir veicinajusi valdibas lémumi, piem&ram,
lémums, ka bérnudarzos un sakumskolas drikst stradat tikai ar attiecigu augstako
pedagogisko izglitibu vai nepamatoti augstas izglitibas prasibas valsts pasttijumu
konkursos. Pateicoties tradicionali augstam augstakas izglitibas esamibas noveértéjumam,
studentu skaits, bez papildus mudinaSanas, strauji audzis socialo zinatnu nozarés un
maksas studijas. Atsaucoties uz studetgrib&taju pieprasijumu radusas jaunas filiales un
augstskolas.

Kopsakara ar augstakas izglitibas pieejamibu, ko nodroSina filiales un elastigu studiju
rezimu, ir izveidojusies situacija, ka augstaka izglitiba stud&joso ir vairak ka vid&ja
profesionala izglitiba studgjoso (29. attels).
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29. attels. Profesionalas un augstakas izglitibas iestades izglitojamo skaita
proporcija.
Avots: CSP

So tendenci ir verts analizét dzilak no izglitibas efektivitates skatu punkta. Acimredzot,
sabiedribas izglitibas limenis ilgstosi neatbilst (ir par augstu) esosai tautsaimniecibas
vajadzibai, un ir janoskaidro iemesls, kap&c izglitiba nedod pienacigu atdevi.

IepriekS minéts, ka augstskolas un koledzas macas vairak sieviesu (2010./11. macibu
gada sakuma 63,4 tukst. sievieSu un 40,4 tukst. virieSu) un ari beidz vairak sieviesu ka
viriesu (71,4% no beidzgjiem ir sievietes un 28,6% ir viriesi). ArT doktoranttiru beidz
vairak sieviesu ka virieSu (attiecigi 59,8% un 40,2%). (Izglitibas iestades ..., 2011).
Turpreti darba tirgii sievieSu alga ir zemaka ka virieSu. Ta ka dzimumu diskriminacija ir
aizliegta un zemaka sievieSu alga parasti tiek skaidrota ar zemaku ienemamo amatu, var
secinat, ka izglitotu sieviesu potencials netiek pienacigi izmantots.

Vertejums

Profesionalas izglitibas aizstasana ar augstako izglitibu un izglitotu sievieSu potenciala
nepietickama izmantoSana liecina par izglitibas efektivitates problemam.

Specialistu eksports

Nemot vera izglitibas intensitati, iesp&jas ieklauties darba tirgt atbilstosi izglitibai un
augoSo emigraciju, ir vérts padomat, vai ir iesp&jams un vélams specialistu eksports.
Ir noverots, ka cilveki tiecas iegiit izglitibu Latvija, lai dotos darba arvalstis, seviski
datorzinibas un medicina.
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Piem@ram, péc veselibas ministra Jura Barzdina arStata padomnieka, Teksasas
universitates asociéta profesora arsta Uga Gruntmana domam" ir parsteidzosi, ka Latvija
2010. gada ir bijusi pirmaja vieta pasaulé pec uznemto medicinas studentu skaita uz 100
tukstosiem iedzivotaju, tadel biitu nopietni japarskata uznemamo medicinas studentu
skaits. Gruntmanis min piemérus, ka Igaunija péd€jos 10 gadus medicinas augstskola
uzpem 120 studentus gada, Latvija pagajusaja gada 480 paSmaju medicinas studentus —
gan maksas, gan valsts samaksatas studijas. Vins uzskata, ka Latvija nevajadzetu uznpemt
vairak par 220 medicinas studentiem, un saista So ve€rt€jumu ar samazinosos iedzivotaju
skaitu.

Vins noradijis, ka ar1 dazadu specialitasu arsti Latvija ir proporcionali vairak ka dazas
Ziemelvalstis. Padomniekam Skiet, ka Latvija ir parak daudz neirokirurgu (Somija 29,
Latvija 49), ginekologu (Latvija 478. Somija 352, Danija 365), anesteziologi-
reanimatologi (Latvija 420, Somija 363, Danija 365)'°.

Ir izskangjusi vertéjumi par izglitotu cilvéku parprodukciju ari citas nozarés un aicinajumi
samazinat izglitojamo skaitu atseviskas studiju programmas

Vertejums
ZinaSanu sabiedribas laikmeta ierobezot zinasanas vai zinasanu apguvi biitu nelabojama

kluda, tacu ar1 izglitotu cilvéku neizmanto$ana mazina izglitiba ieguldito Iidzeklu
efektivitati.

Salidzinot ar tautsaimniecibas vajadzibu, izglitibas piedavajums ir parak liels, tapec
izglitotie ir spiesti stradat izglitibai neatbilstosas profesijas vai pamest valsti (piemeram,
medictnas darbinieki), izglitoto cilvéku emigracija netiek uztverta par valstisku
zaud&jumu.

Pastavot neatbilstibai starp augstu sabiedribas izglitibas Iimeni un tautsaimniecibas
darbibu zemas pievienotas vertibas sektoros, uzdevums ir nevis pielagot izglitibu
tautsaimniecibas pieprasijumam, bet, tiesi otradi, labak izmantot tautsaimnieciba
izglitibas sistémas sniegto potencialu.

Lai var&tu uzturét pilnvertigu (augstas kvalitates) profesionalo un augstako izglitibu
esosaja demografiskaja situacija, kad izglitojamo skaits samazinas, vairak japiesaista
arvalstu studenti, tadejadi eksportgjot izglitibas pakalpojumu, nevis izglitotus cilvekus.

' “Gruntmanis: arT medicina ir oligarhi.” Delfi, 2011. gada 15. jilijs.
1¢ Arstu skaits rékinats uz iedzivotaju skaitu (Parbaudit — k) !!!
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5. leteikumi

10.

11.

12.

Kontrolét vispargjas izglitibas kvalitati un nepielaut tas turpmaku pasliktinasanos.

Uzlabot latviesu valodas maciSanu vispargjas izglitibas sisteémas latviesu un
nelatviesu izglitojamiem, tai skaita uzlabot gramatikas zinaSanas un sp&ju
izteikties rakstveida, lai nodrosinatu vienadas iespg&jas piedalities darba tirgti un
kvalitativi izpildit administrativo darbu.

Nepasliktinat svesvalodu apguvi visas izglitibas sist€émas, tostarp atjaunot/uzlabot
krievu valodas apguvi pamatizglitibas sisteémas, lai toposie specialisti nezaudétu
butisku konkur&tsp€jas prieksrocibu — sp&ju brivi darboties Austrumu tirgos.

Nepasliktinat informacijas tehnologiju lietosanas iemanu apguvi visas izglitibas
sistémas, lai atslogotu NVA no tadu iemanu apmacibas, kuru iegtiSana paredzeta
izglitibas sistéma.

Veicot profesionalas izglitibas reformas, riip&ties par vienmérigu regionalo
parklajumu, ar profesionalas izglitibas iestazu izvietojumu sekmet vai vismaz
nenoplicinat regionu attistibu. Skolu izvietojumam ir jaatbilst situacijai, ka
Latgales regions ir tresais lielakais regions p&c nodarbinato skaita.

Reforméto vidgjas un augstakas profesionalas izglitibas tiklu paredzgets pielagot
demografiskajam tendencém, tacu nav zinams, kadas tas bus nakotné saistiba ar
darbaspéka pieejamibu (emigracija, imigracija).

Reformu nepieciesamibu profesionalas un augstakas izglitibas efektivitates
paaugstinasanai var mikstinat atbildigaka izglitibas koordinacija, riipigi izvert&jot
katras nakosas valsts izglitibas un zinatnes institiicijas dibinaSanu un jaunu
izglitibas programmas atverSanu, un studiju kvalitates paaugstinaSana ar
programmu akreditacijas palidzibu.

Paredzets pielagot izglitibas piedavajumu nodarbinatibas struktiirai un nodroSinat
sp&ju reagét uz darba tirgus pieprasijuma izmainam — vélami arT tautsaimniecibas
strukttiras uzlabosanu veicinosi (apsteidzosi) pasakumi izglitiba un izglitibas
potenciala pilnigaka izmantoSana tautsaimnieciba.

Profesionalas izglitibas infrastruktiiras veidoSana iesaistit uznéméjus (prakses
uznémumos, sadarbiba ar uznémumiem programmu veidoSana).

Izvertet situaciju, ka sievietes vairak ka viriesi apgiist izglitibu, bet sievietém ir
zemaka darba samaksa (palielinat virieSu iesaistiSanos izglitiba, izvertet
profesionalo izglitibu ieguvuso sievieSu nodarbinatibas efektivitati, izvertet
izglitibas kvalitati).

Izvertet tendenci, ka augstaka izglitiba aizstaj profesionalo izglitibu un
sabiedribas izglitibas [Tmenis ilgstosi neatbilst (ir par augstu) esosai
tautsaimniecibas vajadzibai no izglitibas efektivitates skatu punkta, un ir
janoskaidro iemesls, kapéc izglitiba nedod pienacigu atdevi.

Sekot finansgjuma, tai skaita ES struktiirfondu finans€juma izmantoSanas
efektivitatei.
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Reorganizéjama | Specializacija 2001./2002. gada Specializacija 2011./2012. gada Kompetences
institiicija centrs
Preilu AVS Mazumtirdzniecibas komercdarbiba (4.g.) Mazumtirdzniecibas komercdarbiba (4 g.) Viduslatgales PV
Pavars (3 g.) Pavars 3 g.;1g.)
Pavars, konditors (3 g.) Edinasanas servisa specialists (4 g.)
Suvgja (2 g.) Pardevéjs (1 g.)
Ir dienesta viesnica. Frizieris (1 g.; 3 g.)
Vizuala tela stilists (4 g.)
Visku PVS Sab. €dinasana ar specializaciju uznéméjdarbiba | EdinaSanas pakalpojumu specialists (4 g.)
(4g) Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis (4 g.)
Lauku majamatnieks ar specializacijam Automehanikis (4 g.)
buvgaldnieks, metaldarbi (4 g.) Lauku Tpasumu apsaimniekotajs (4 g. un 2 g.
Vides saimnieciba (4 g.) maksas neklat.)
Tehniska servisa darbinieks ar specializaciju
lauksaimniecibas tehnikas ekspluatacija (4 g.)
Lauku pansiju un mazo viesnicu vaditajs (4 g.)
Ir dienesta viesnica.
Dagdas AVS Zembkopis ar specializaciju mezkopiba (4 g.) Automehanikis (4 g.)

Kartibnieks (4 g.)

Pavars, viesmilis (4 g.)

Lauku majamatnieks ar specializaciju
metaldarbos (4 g.)

Lauku majamatnieks ar specializaciju
buivgaldnieks (3 g.)

Lauku majamatnieks ar specializaciju krasnu
mirnieks, podnieks (3 g.)

Macits biivstradnieks (uznem ar nepabeigtu

Edinasanas pakalpojumu specialists (4 g.)
Apdares darbu tehnikis (4 g.)

Apdares darbu stradnieks (2 g.)
Programmas ar pedagogisko korekciju:
Pavara paligs (2 g.)

Galdnieka paligs (2 g.)
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pamatizglitibu) (3 g.)
Ir dienesta viesnica.

Jaunaglonas AVS | Remontatslédznieks (4 g.) Lauku tiirisma specialists (4 g.)

Celu policists (4 g.) Automehanikis (4 g.)

Biivgaldnieks, namdaris (3 g.) Autoelektrikis (4 g.)

Pavars (3 g.) Namdaris (4 g.)

Lauksaimnieciba (uznem ar nepabeigtu Datorsistému tehnikis (4 g.)

pamatizglitibu) (2 g.) Gulbuves €ku celtnieks (ar v.sk. prieksizglitibu)

Ir dienesta viesnica. (1g)

Remontstradnieks (ar ped. koreke.) (2 g.)

Valmieras Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (4 g.) Partikas produktu razoSanas tehnikis Valmieras PVS
partikas razotaju | Pavars viesmilis (4 g.) Edinasanas pakalpojumi
VS, bij. Pavara paligs (4 g.) Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
Valmieras Partikas produktu razotajs ar specializaciju
arodgimnazija piena produktu razosana (3 g.)

Konditors (3 g.)

Ir dienesta viesnica
Valmieras 36. AV | Gramatvedis (4 g.) Viesmilibas servisa specialists

Viesmilibas servisa specialists (4 g.) Turisma pakalpojumu komercdarbiba

Ir dienesta viesnica (meiteném) Gramatvedis
Latgales Dzelzcela parvadajumu kustibas vadibas Lokomotivju saimniecibas tehnikis (4 g.) Daugavpils VT
Transporta un organizators (4 g.) Transporta vagonu tehnikis (4 g.)
sakaru TS Dzelzcela automatisko sistému tehnikis (4 g.) Sliezu celu saimniecibas tehnikis (4 g.)

Sliezu celu tehnikis (4 g.)

Transporta parvadajumu komercdarbinieks (4
g.)

Automehanikis (maksas) (4 g.)

Transporta lokomotivju tehnikis (4 g.)

Biroja darba organizators (4 g.)

Ekonomists gramatvedis (4 g.)
Programmesanas tehnikis (4 g.)

Dzelzcela transporta parvadajumu organizacijas
un kustibas organizators (4 g.)

Dzelzcela transporta automatikas,
telemehanikas un sakaru tehnikis (4 g.)
Transporta parvadajumu komercdarbinieks (4
g.)

Gramatvedis (4 g.)

Klientu apkalposanas specialists (4 g.)
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Ritosa sastava tehnikis (4 g.)
Atslédznieks, virpotajs, frézetajs (3 g.)
Autoatsledznieks (3 g.)

Ir dienesta viesnica

Programmeésanas tehnikis (4 g.)

Datu ievadiSanas operators (ES fin., 0,5 gadi)
Automehanikis (budz. (4 g.) un ES (1,5 g.))
Metalapstradatajs (3 g.)

Ciparu programmas vadibas darbgaldu
iestatitajs (4 g.)

Daugavpils 1.
AVS

Datortehnikas mehanikis (4 g.)
Biroja darba organizators (4 g.)
Frizieris (3 g.)

Drébnieks (3 g.)

Elektromontieris (3 g.)

Suvéja (2 g.)

IzIidzinoSais gimnazijas kurss (1 g.)

Datorsistému tehnikis (4 g.)
Frizieris (3 g.)

Drébnieks (3 g.)

Elektromontieris (3 g.)

Galdnieka paligs (3 g.)
Izlidzinosais gimnazijas kurss (1 g.)

Reézeknes 14.
AVS

Biroja darba organizators (4 g.)
Saimniecibas vaditajs (4 g.)
Galdnieks (3 g.)

Apdares darbu izpilditajs (3 g.)
Ir dienesta viesnica

Eku celtnieks (3 g.)

Apdares darbu stradnieks (3 g.)
Mebelu galdnieks (3 g.)

Sekretars (3 g.)

Sanitartehnisko iekartu montétajs (3 g.)
Interjera noformétajs (4 g.)

Ir dienesta viesnica

Reézeknes
Profesionala VS

Lauku pansiju un mazo viesnicu vaditajs (4 g.)
Partikas produktu razotajs ar specializaciju
piena, galas produktu razosana un €dienu
gatavosana (4 g.)

Sabiedriska €dinasana ar specializaciju
uznéméjdarbiba (4 g.)

Datorsistemu tehnikis (4 g.)

Ir dienesta viesnica

Datorsistemu tehnikis
Programmeésanas tehnikis

Edinasanas pakalpojumu specialists
Viesmilibas pakalpojumu specialists
Partikas produktu razoSanas tehnologs
Mazumtirdzniecibas komercdarbiba

Luznavas PVS

Tehniska servisa darbinieks ar specializaciju
autotransporta (4 g.)
Majturiba ar specializaciju &dienu gatavo$ana

Automehanikis (4 g.)
Apdares darbu tehnikis (4 g.)
Edinasanas pakalpojumu specialists (4 g.)

Austrumlatgales
PVS (centrs
Rézekné un
filiales)
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4g)

Biroja darba organizators (4 g.)
Uzpéméjdarbiba zivkopiba un vides aizsardziba
(4g)

Lauku majamatnieks ar specializaciju
metalapstrade (3 g.)

Celtnieks (3 g.)

Ir dienesta viesnica

Zivsaimniecibas zivkopis (4 g.)
Siltuma, gazes, tidens tehnikis (4 g.)
Autotransports (ESF — péc 12. kl.) (1,5 g.)

Zilupes AVS

Autoatslédznieks (3 g.)

Pavars, Suvéja (3 g.)

Zemkopis ar specializaciju mezkopiba (3 g.)
Macits laukstradnieks (2 g.)

Ir dienesta viesnica

Automehanika paligs (3 g.)
Edinasanas pakalpojumi (3 g.)
Biuivstradnieks (3 g.)

Vilanu 41. AVS

Apgaismes, spéka tiklu un elektroiekartu
elektromontieris ar C1, B kategorijas
autovaditaja tiesibam, traktorists ((3 g.)
Drébnieks (3 g.)

Izlidzino$ais gimnazijas kurss (1 g.)

Ir dienesta viesnica

Elektrikis (4 g.)

Automehanikis (4 g.)

Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (4 g.)
Elektromontieris (no 17.g.v.) (1 g.)

Latgales Koka €ku celtnieks ar specializaciju namdaris Namdaris (péc 9. un 12. klases)

Amatniecibas (4g) Aukle

meistaru skola Tekstilizstradajumu razoSanas tehnologija (4 g.)
Ir dienesta viesnica

Aizkraukles AVS | Biroja darba organizatore (4 g.) Automehanikis (4 g.) Aizkraukles PVS
Automehanika paligs, zemessargs (4 g.) Sekretare (4 g.)

Automehanika paligs, ugunsdzesgjs (4 g.)
Namu apsaimniekotajs (4 g.)

Apdares darbu stradnieks (3 g.)
Biivgaldnieks (3 g.)

Izlidzino$ais gimnazijas kurss (1 g.)

Ir dienesta viesnica

Biivizstradajumu galdnieks (4 g.)
Apdares darbu stradnieks (2 g.)
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Viesites AVS Lauku majamatnieks ar specializaciju krasgu Celtniecibas un celu biives masinu mehanikis (4

mirnieks (4 g.) g.)

Biroja darba organizacija (4 g.) Datorsisteému tehnikis (4 g.)

Pavars, viesmilis (4 g.)

Pavars (3 g.)

Ir dienesta viesnica
Valsts Priekulu Agrouznémumu komercdarbiba (4 g.) Macibas klatiené: Prieku]u un
lauksaimniecibas | Tehniska servisa darbinieks ar specializaciju ar pamatskolas izglitibu (4 g.) Janmuizas valsts
tehnikums lauksaimniecibas mehanizacija (4 g.) Autoelektrikis tehnikums

Vides saimniecibas specialists (4 g.) Automehanikis

Biroja darba organizators (4 g.)

Tehniska servisa darbinieks ar specializaciju
lauksaimniecibas autotransporta (4 g.)

Ir dienesta viesnica

Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis
Datorsisteému tehnikis

Ekottirisma specialists

Sekretars

Agrara sektora komercdarbinieks
Vides iekartu tehnikis

ar videjo izglitibu (1,5 gadi) ESF finanséjums
Autoelektrikis

Automehanikis

Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis
Ekotiirisma specialists

Agrara sektora komercdarbinieks
Macibas neklatiene:

ar pamatskolas izglitibu (4 g.)
Automehanikis

Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis
ar videjo izglitibu (1,5 gadi)
Automehanikis

Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis

Japmuizas PVS

Autoatslédznieks (4 g.)
Sabiedriska €dinasana ar specializaciju

Eku celtnieks
Automehanikis
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uznéméjdarbiba (4 g.)

Lauksaimniecibas uzpémuma vaditajs (4 g.)
Apdares buvdarbu meistars (4 g.)

Pavars (3 g.)

Augstakas kvalifikacijas kurss (1 g.)

Ir dienesta viesnica

Datorsistemu tehnikis

Edinasanas pakalpojumu specialists
Eku inZeniertiklu tehnikis

Lauku Tpasumu apsaimniekotajs

Ogres
Amatniecibas VS

Makslas izstradajumu izgatavotajs (trikotazas
apgerbu modelétajs) (4 g.)

Makslas izstradajumu izgatavotajs (tekstils) (4
g.)

Makslas izstradajumu izgatavotajs (keramika)
4g)

Adas amatnieks (4 g.)

Reklamas servisa darbinieks (4 g.)
Gramatvedis (4 g.)

Drébnieks (3 g.)

Konditors (3 g.)

Galdnieks (3 g.)

Ir dienesta viesnica

Pec 9 klases (4 g.)

Interjera noforméetajs

Vizualas reklamas noforméetajs
Multimediju dizaina specialists

Apgerbu modelétajs

Makslas tekstilizstradajumu modelétajs
Koka maksliniecisko izstradajumu izgatavotajs
Maizes un miltu konditorejas izstradajumu
specialists

Tirisma pakalpojumu komercdarbinieks
Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks
Viesmilibas pakalpojumu specialists

Ar vidusskolas izglitibu

Interjera noformétajs

Konditors
Drébnieks
Ogres Meza Koka &ku celtnieks ar specializaciju gulbiivé (4 | Mezsaimniecibas tehnikis (4g.)
tehnikums g.) Meza maSinu mehanikis (4 g.)
Datortikla tehnikis (4 g.) Namdaris (4 g.)
Mezizstrades tehnologija (4 g.) Meza masinu operatori (1.5 g.)
Uznéméjdarbiba mezsaimnieciba (4 g.)
Mezsaismniecibas stradnieks (3 g.)
Ir dienesta viesnica
Ogres PVS Lauku majamatnieks ar specializaciju Datorsistému tehnikis (4g.;1,5¢g.)

galdnieks, namdaris (4 g.)

Elektronikas tehnikis (4g.;1,5g.)

Ogres VT
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Mazo uzp€mumu gramatvedis (4 g.)
Datoru programmsistémas (4g.)
Celu policists (4 g.)

Ir dienesta viesnica

Bivizstradajumu galdnieks (4 g.)
Galdnieks (1 g.)

Klientu apkalpoSanas specialists (4 g.)
Gramatvedis (4 g.)

Lietvedis (1 g.)

Lauku tiirisma saimnieciskais darbinieks (4 g.)
Sabiedriska €dinasana ar specializaciju
uznéméjdarbiba (4 g.)

Ir dienesta viesnica

Smiltenes PVS Celtniecibas un celu biives masinu mehanikis (4 | Celtniecibas un celu biives masinu mehanikis (4
g.) g.)
Komerczinibas (4 g.) Automehanikis (4 g.)
Automehanikis (4 g.)
Ir dienesta viesnica
Smiltenes Komercdarbiba (4 g.) Ar pamatskolas izglitibu (4 g.):
tehnikums Veterinarija (4 g.) Lauku tiirisma specialists

Edinasanas pakalpojumu specialists
Veterinararsta asistents

Viesnicu pakalpojumu specialists
Agrara sektora komercdarbinieks
Ar vidusskolas izglitibu (1 g.):
Pavars

Viesmilis

Smiltenes VT

Apzim&jumi: VS — vidusskola, AVS — arodvidusskola, PVS — profesionala vidusskola, VT — valsts tehnikums, TS — tehniska skola, KC kompetences centrs
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