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Cilvéka cienigu darbu visiem!

(1.dala)

Sis zinojums ir veidots ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda finansialu atbalstu. Par

zinojuma saturu atbild Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.




Ar ko cilvékiem asoci€jas jédziens ,,cilvéka cienigs darbs”? Lielakai dalai stradajoso pirma
atbilde biis — ar cienigu algu, par kuru var vismaz izdzivot! Protams, alga ir nepiecieSama
dzivoSanas apstaklu nodroSinaSanai, tacu, runajot par darbu, ir ari citi faktori, bez kuriem darbu
nevar saukt par cilvéka cienigu darbu. Nozimigakie faktori ir droSi un veselibai nekaitigi darba
apstakli un vide, sociala aizsardziba, darba tiesibu ievéroSana, stabilitate par darbavietas esamibu,
iesp&ja pilnveidoties un macities, pasapliecinaties, sociala vide, savstarpgja ciena un kontakti ar

kolégiem, nediskriminé$ana ne péc vecuma, dzimuma, sociala statusa utt.

Vai misdienas katra darbavieta augstakminétie faktori tiek nodrosinati? Cik ilgs cel§ vél

ejams, lai katru darbu var@tu saukt par cilvéka cienigu darbu? Kas ir radijis So jédzienu un kadg]?

Vesturiskais ieskats

Par cieniga darba jédziena izveidotaju tiek uzskatita Starptautiska darba organizacija
(turpmak —SDO), kad ta 1999.gada Zenéva pirmo reizi uzsaka diskusiju par cieniga darba
sasniegSanu visa pasaulé', izvirzot mérki - radit cieniga darba iespéjas visiem globala

ekonomika.

SDO tika nodibinata 1919.gada, kad pasaul€ plosijas kari un nabadziba. Ta laika Sausmigie
darba apstakli, darba standarti un starptautiska konkurence, kas bija attistijusies straujaja pasaules
tirdzniecibas uzplaukuma divus gadu desmitus pirms Pirma pasaules kara, radija nepiecieSamibu

pec starptautiska jeb globala regul&juma.

SDO izveides merkis bija veidot socialo sistemu mieram un stabilitatei, kura ekonomiskie
procesi raditu labklajibu, kas tiktu veidota uz socidla taisniguma pamata.” ST mérka pamats
noradits SDO Konstitlicijas preambula (1919), jo "jebkuras nacijas humanu darba apstaklu

nepienemsana ir kaveklis citam nacijam, kas v€las uzlabot apstaklus savas valstis."

SDO izveidoja normativu sist€tmu, kas balstfjas uz brivpratibas principa, bet, kas tika
pienemts — tika paklauts sistematiskai un demokratiskai uzraudzibai. Kop$ pirmsakumiem SDO ir
centusies uzlabot darba apstaklus visa pasaulé un Sobrid cieniga darba mérkis ir viens no SDO

pirmsakumu uzstadijumu turpinajumiem, ietverot sevi gan kvalitati, gan kvantitati.

! International Labour Office. Decent Work. Report of the Director-General. 87th Session, Geneva, June 1999 -
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm
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Globalizacijas ietekme uz darba tirgu

Misdienas neviens vairs neapSauba, ka pasaules ekonomika ir savstarp&ji saistita.
Neskatoties uz pasaules tirdzniecibas liberalizaciju un darba tiesibu uzlaboSanos, salidzinot ar
Pirmo pasaules karu, mérkis - pilniga nodarbinatiba un dzives limena paaugstinasanas, joprojam

nav sasniegts.

Globalizacija, tehnologiskas un demografiskas parmainas ir radijusas ievérojamas izmainas
razoSana un pakalpojumos, ka arT nodarbinatibas strukttra. Globalizacija arvien vairak palielina

nevienlidzibu starp riipnieciski attistitajam un jaunattistibas valstim.

Globalizacija darba tirgii ir izraisijjusi pieaugosu nedroSibas sajiitu, jo daudzas valstis
globalizacijas ietekmé tiek zaud@tas daudzas darbavietas. Globala konkurence ir veicinajusi, ka
uznémgji arvien biezak izmanto elastigas nodarbinatibas formas, kas sniedz zemaku socialo
drosibu neka patstavigas darba vietas. Ja turklat darbinieks ir spiests slegt ligumus
uz Joti 1su laiku vai par nepilnas slodzes darbu, pastav risks, ka darba
neméja socialas aizsardzibas tiesibas bus nelielas un &I persona hevarés
izmantot ne arodbiedribas piedavato aizsardzibu un sarunas par darba kopliguma
slégsanu, ne sabiedrisko saskarsmi un atbalstu darbavieta. Pastav risks klat
par nabadzigu darba nemeju un stradat nedeklaretu darbu, kas negativi ietekme
socialo aizsardzibu un tiesibas sanemt vecuma pensiju.

Ir pieaugusi ienakumu nevienlidziba, ko radijusi nepiecieSamiba péc globalas
konkuré&tsp€jas nodrosinasanas, lai piesaistitu arvalstu investorus. Ir vajinatas darbinieku parrunu
iesp&jas, jo, lai panaktu péc iespgjas zemaku algu, biezi vien tiek mazinats kolektivo parrunu
speks uznpémumos. Arvalstu investicijas un uznémumi ir veicinajusi konkurences spiedienu, ar ko
saskaras vietgjie uzn€mumi, tostarp mazie un vidg€jie uznémumi, kas nodrosina daudz darba vietu.
Samazinas ar1 darbavietu skaits, jo lielajos uznp€mumos jaunas darba vietas tiek raditas mazak.’

Globalizacija rada spécigu ietekmi uz valstu situacijam, un nacionalo politiku TstenoSana,

nenemot vera globalizacijas tendences, vairs nesp&j garantet darbavietu stabilitati. Tadejadi rodas

3 Somavia, Juan. (International Labour Office). Decent work for all in a global economy: An ILO perspective. 30™
November to 31 December 1999 -
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nepiecieSamiba péc globaliem instrumentiem nodarbinatibas stabilitates nodroSinasanai un

nodarbinatibas apstaklu pilnveidosanai.

Cieniga darba jedziens

Nemot véra globalizacijas negativo ietekmi uz darbavietam un nodarbinatibas tendencém,

SDO 1999.gada Zenéva pirmo reizi izvirzija mérki -cienigs darbs visiem globala ekonomika’.

Anglu valoda vardam ,,decent” ir diezgan specifiska nozime, kas ir galvenais iemesls, ka
latvieSu valoda jédzienam ,,decent work™ tiek lietoti atSkirigi tulkojumi, pieméram, pienacigas
kvalitates nodarbinatiba, pienacigs darbs, cienigs darbs. Pieméram, Eiropas Savienibas (turpmak
—ES) institiiciju izstradatajos dokumentos jédziens ,.decent work” latvieSu valoda tulkots ka
»pienacigas kvalitates nodarbinatiba” vai ,,pienacigs darbs”. Atbalstot Starptautiskas arodbiedribu
konfederacijas (turpmak — ITUC) inici€to akciju ,,Pasaules diena par cienigu darbu”, Latvijas

Brivo arodbiedribu savieniba (turpmak — LBAS) lieto jédzienu ,,cienigs darbs”.

Saskana ar visparatzito Oksfordas® vardnicas skaidrojumu vards ,,decent” ir - atbilstoss
pieklajibas normam, nav piedauzigs; respektabls, cienijams; piepemams, adekvats, tadel Saja
zinojuma tiks izmantots viens no §is vardnicas skaidrojumiem un tiks lietots jédziens ,,cienigs

darbs”.

Ja jus sakat, man ir cienigs darbs, cienigi ienakumi, tas ir pozitivs izteiciens, kas nozimge,

ka darbs vai ienakumi ir labi, tas atbilst Jisu v@lmem un sabiedribas visparatzitam normam.

Jeédziena ,,decent work” darbs tiek saprasts plasaka nozimé& neka nodarbinatiba vai darbs.
Darbs ietver ne tikai atalgoto darbu, bet ar1 pasnodarbinatos un majsaimniekus. Ta ietver vairakas
darbibas énu ekonomika. Tas ietver arl aktivitates majas, piemeram, €diena gatavoSana un
tiriSana, ko lielaka dala cilveéku uzskata par darbu. Citiem vardiem sakot, cienigs darbs atspogulo

plasaku prieksstatu par 1idzdalibu ekonomika un sabiedriba.

SDO Cieniga darba programma

* International Labour Office. Decent Work. Report of the Director-General. 87th Session, Geneva, June 1999 -
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm
>The Oxford Paperback Dictionary& Thesaurus. UK: Oxford University Press. 1997, 186pp.
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1999.gada SDO generaldirektors ar savu zipojumu uzsaka diskusiju par cieniga darba
sasniegSanu visd pasaulé®, uz ka pamata ir izveidota Cieniga Darba programmai (Decent Work
Agenda). Kops 2000.gada cieniga darba veicinaSana ir SDO politikas darba kartibas galvenais
jautajums. SDO sava programmd cienigam darbam aicina ,,nodrosindt visiem virieSiem un visam
sievietem realas iespéjas veikt razigu, piendcigas kvalitates darbu brivibu, taisnigumu, drosibu

o= . ey _ 7
un cilveka cienu veicinosos apstakjos” .

Saskana ar SDO, cilveka cienigs darbs — tas ir iespéjas darbam, kurs ir produktivs,
nodrosina godigus ienakumus, pietieckosu darba drostbu, gimenu socialo aizsardzibu, labakas
izredzes personiskai izaugsmei un socidlai integrdcijai, brivibu cilvekiem paust savas bazas,
organizét un piedalities lemumu pienemsand, kas ietekmé vinu dzivi un iespéju vienlidzibu un

. - . . . . = - . v 8
vienadu attieksmi pret sievietém un virieSiem' .

Cienigs darbs ir darbs, kas tiek veikts brivibas, vienlidzibas, drosibas un cilvéka cienas

apstak]os.

Cieniga darba mérki vislabak redzami caur darbinieka acim — runajot par darba apstakliem,
par saskanotu darba un gimenes dzivi, par dzimumu lidztiesibas un vienlidzibas atziSanu, par
cilvéka goda nodrosinasanu. Cieniga darba ir runa ir par jlisu personigdm sp&jam konkurgt tirgi,
sekot 1idzi jaunajam tehnologiskam un palikt veselam. Tas par jusu uznéméjdarbibas iemanu
attistiSanu; par taisnigu dalas no pasaules bagatibas sapemsSanas, ko ari jiis esat palidzg€jusi
izveidot; par to, ka netiekat diskrimingts; tas ir par to, ka jums ir izteikSanas tiesibas darbavieta un
sabiedriba; par to, ka visekstremalakajas situacijas ir tiesibas sanemt iztiku dzivoSanai.
Daudziem tas ir galvenais celS no nabadzibas. Un visur, un visiem, cienigs darbs ir par cilvéka

cienas nodroginasanu.’
Lai veicinatu cieniga darba sasniegSanu, SDO izvirzija Cetrus strategiskos pamatvirzienus:

1. sasmiegt visparéjo pamatprincipu un darba pamattiesibu ievérosanu,
2. veidot labakas nodarbinatibas un iendkumu iespéjas sievietém un virieSiem,
3. palielinat socialas aizsardzibas iespéjas, kas ietver gan ienakumu, gan darba vides

drostbu;

% International Labour Office. Decent Work. Report of the Director-General. 87th Session, Geneva, June 1999 -
http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc87/rep-i.htm
7 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0249:FIN:LV:PDF
8 http://en.wikipedia.org/wiki/Decent_work
? International Labour Office. Reducing the decent work deficit - a global challenge. Report of the Director-General.
89th Session, Geneva, June 2001. - http://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc89/rep-i-a.htm
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4. veicinat socialo dialogu.

Dzimumu perspektivai ir jabiit integrétai visas augstakminétajas darbibas.

Pirmais SDO strategiskais mérkis ir pamatprincipu un tiestbu ieverosana darba. Lielakais
SDO ieguldijums ir veicinat bitiskako starptautisko darba standartu izplatiSanu un ieveroSanu,
piem&ram, biedroSanas un tiesibas iesaistities sarunas par darba kopligumiem atziSanu, apkarot
piespiedu darbu un bérnu darbu, apkarot nodarbinatibas un profesiju diskriminaciju.

Cieniga darba programmas stiirakmens ir 1998.gada pienemta SDO Deklaracija par
pamatprincipiem un tiesibam darba. Deklaracija ir izveidojusi vispargju socialo pamatu, lai
veicinatu cienu darba un sabiedriba visa pasaules ekonomika. Taja paredzéts, ka ekonomisko
progresu, ko rada ekonomikas globalizacija un tirdzniecibas liberalizacija var godigi sadalit
visiem darbiniekiem. Deklaracija noteiktas stradajoSo pamattiesibas. Globalizacijas konteksta So
pamattiesibu ieveroSana ir vitali nozimiga, kas liek atsacities no nehumaniem nodarbinatibas
veidiem, pieméram, piespiedu darbu, bérnu darbs. Otrkart, ar garantétam biedrosanas tiestbam un
kolektivo parrunu tiesibam, tas radis parrunu spéku, kas iznicinas daudzas nepiepemamas
nodarbinatibas formas.

Nodarbindatibas un to iespéju veicindsana ir viens no cieniga darba sasniegsanas mérkiem.
Ta ir ciesi saistita ar globalas ekonomikas integraciju, jo starptautiska naudas, zinasanu un
darbaspeka plisma ietekm& nodarbinatibas pieaugumu. SDO defingja cetrus noteicoSos
nodarbinatibas faktorus uz zinasanam balstita ekonomika: globalizacija, makroekonomikas
politika, parmainas produkcijas un uzpnémumu stratégijas, cilvékresursu attistiba. Pari visam
darba tirgii ir dzimumu Iidztiesibas jautajums.

Socialds aizsardzibas palielinasana klist arvien aktualaks jautajums visa pasaulé. Jo,
pateicoties globalizacijai, Sobrid socialekonomiska nedroSiba pieaug. Pamata droSibas
nodroS§inaSana visiem ir Ipasi nozimiga cienigam darbam, sabiedribai un ilgtsp&jigai attistibai.
Cienigs darbs ietver darba vides un majsaimniecibas droSibu. Jaunattistibas valstis sociala
aizsardziba var veicinat stabilitati, mazinat socialos nemierus un palidz&t valstim pielagoties
ekonomiskam, socialam un politiskam parmainam. SDO centienus padarit darbavietas droSakas,
aizstavet pamata prasibas darba apstakliem, nodroSinat ienakumu drosibu slimibas un vecuma
del, veicina ekonomisko attistibu, laujot nozarém un uzn€émumiem parstrukturét un paaugstinat

efektivitati, un darba némgjiem pienemt izmainas vieglak. Tada veida, cilvéku sociala drosiba un

' Somavia, Juan. (International Labour Office). Decent work for all in a global economy: An ILO perspective. 30"
November to 31 December 1999 -
http://www.ilo.org/public/english/bureau/dgo/speeches/somavia/1999/seattle. htm#N _1
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drosiba darba dod nozimigu ieguldijumu stabilitatei gan nacionala Iimeni, gan pasaules
ekonomika.

Socialais dialogs — starp darbiniekiem, uzpémumu un valdibu un citam formam. Lai
sasniegtu cienigas kvalitates nodarbinatibas mérkus, ir nepiecieSami spécigi socialie partneri un
efektivs socialais dialogs. Joprojam pasaulé triikst izpratnes par sociala dialoga mérkiem, it
seviski valdibas Itment attieciba uz ekonomisko un socialo politiku TstenoSanu.

Darba meérkis vislabak tiek atspogulots ka atbilstoSas iesp€jas produktivam un jeégpilnam
darbam cienigos apstaklos. - Tas nozime, ka mums ir janem véra darba laiks, darba intensitate,
nepiecieSamie ienakumi dzivoSanai, iesp&jas personiskajai attistibai, iesp€jas izmantot savas
spéjas. Isak sakot, cienigs darbs:

—  ir produktivs un dross darbs;

—  nodroSina darba pamattiesibu ievérosanu;
- nodroSina adekvatus ienakumus;

— piedava socialo drosibu;

— ietver socialo dialogu, apvienoSanas, kolektivo parrunu un lidzdalibas brivibu.

Cieniga darba programmu ir apstiprinajusas valdibas un socialie partneri. Cieniga darba
programma ir pamatota ar integrétu pieeju, kura aptver razigu un brivi izvéleétu darbu, darba
tiesibas, socialo aizsardzibu, socialo dialogu un dzimumu dimensijas ievéroSanu. Tatad ta ietver
,»socialas pamattiesibas”, kas veido to socialo tiesibu minimalo pamatu, ko ir noteikusi

starptautiska sabiedriba un kuras 1stenojumu jau atbalsta ES.

Tacu programmas meérki ir veél augstaki: taja paredzets ne tikai garant€t tiesibu minimalo
pamatu, bet arl virzit attistibu, pamatojoties uz tadam darbibas un vadibas vé€rtibam un

principiem, kas apvieno ekonomisko konkurétsp&ju un socialo taisnigumu.'!

Vajadziba péc saistitiem jeb integretiem risindjumiem

SDO uzskata, ka globalas ekonomiskas attistibas problémas jaskata integréti, tadel cienigs
darbs nevar bt sasniegts integréti neistenojot visus nospraustos mérkus. Nodarbinatiba un sociala
integracija, radot ekonomiskas iniciativas, kas isteno ar1 socialus mérkus. Investicijas iesp€jas —
prasmes, zinasanas, veseliba. Japarada, ka droS$s darbs ir ari produktivaks, ka be&rnu darbs
ilgtermina samazina ekonomikas augSupeju, ka efektivas dzimumu I[idztiesibas politikas rada

dinamiskakas ekonomikas, ka cienigs darbs rada iesp&jas socialos standartus saistit ar attistibu un

! hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0249:FIN:LV:PDF
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efektivu lidzdalibu starptautiska ekonomika. Ir jarada ietvars, kura no vienas puses var sasniegt
socialos mérkus un nodarbinatibu un no otras puses — globalas ekonomikas dinamiku. Laba

sociala politika ir integréta ekonomikas efektivitates dala.'?
Cieniga darba programmas ievieSana dzive

Par Cieniga darba programmas ievieSanu dzivé pirmas diskusijas tika uzsaktas jau
2001.gada SDO generaldirektora zinojuma, kura tika apskatiti vairaki jautajumi saistiba ar
cienigu darbu un to ieklauSanu atbilstoSaja nacionala limena politikas programma. Jautajumi
skara sekojosSas jomas - istenoSanu, iesp&jas un ekonomisko un socialo mérku saskanotibu
saistiba ar jauno pasaules ekonomika. Par zinojuma meérki tika izvirzits - attistit praktiskas

metodes, lai veicinatu integrétu pieeju cieniga darba ievieSanai valstu liment.

Tadg] 2001.gada tika uzsikta Cieniga darba pilotprogramma'® (Pilot Programme on Decent
Work), Tstenojot integrétu pieeju un apvienojot Cetrus stratégiskos Cieniga darba programmas
meérkus. Pilotprogramma piedalijas 8 valstis- Bahreina, Bangladesa, Danija, Gana, Kazahstana,

Maroka, Panama un Filipinas, katra sastadot cieniga darba nacionalo programma.

Praktiska pieredze, ka integrét Cieniga darba programmu valsts politiku programmas, ir
aprakstitas 2005.gada maija izdotajos SDO macibu rakstos — Ietvars Cieniga darba programmas
ievieSanai (Circular No. 598: A Framework for Implementing the Decent Work Agenda) un
Cieniga darba valsts programmas (Circular No. 599: Decent work country programmes), kuras
Cieniga darba valsts programmas ir, lai paplaSinatu cieniga darba integréto pieeju un izveidotu uz

rezultatiem balstitas valsts [imenu programmas.

Macibu raksta Nr.599 noradits, ka Cieniga darba programmas ievieSana nacionalaja Iimeni

(skattt 1.tabulu):

— sakas ar problému un valsts pieredzes analizi;

— ar ierobezotu skaitu prioritaSu izveidi, saskapa ar valsts attistibas planiem, valsts
programmam;

— ar galarezultatu defin€Sanu, kuri ir jasasniedz;

— T1stenoSanas planu defin€Sanu, kuros ir noteiktas aktivitates, resursi;

— rezultatu izvert€Sanu, lai pielagotu strat€gijas labakai nacionalo programmu rezultatu

sasniegSanai.

12 hitp://www.ilo.org/public/english/bureau/dgo/speeches/somavia/1999/seattle.htm
B3 ILO. From Pilot to Decent Work Country Program. May, 2006 - http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
dgreports/---integration/documents/publication/wecms_079471.pdf
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1.tabula. Cieniga darba nacionalas programmas veidoSana un ievieSana

Atbalsta un kapacitates Nacionalo politiku analize, lai
veidoSana Cieniga darba identificétu nacionalas
programmai prioritates un cieniga darba

A \ A
Meérku identificéSana /

A 4

A 4

Integréta politiska ietvara izveide un praktisks aktivitasu plans |«

ﬂk

Resursu mobilizésana un tehniskais atbalsts

'

Saglabat impulsu un izmantot iesp&jas istenojot [«

A 4

v

A 4

A 4

Radit un dalities ar zinaSanam <

Izvertét progresu un pielagot politikas

Avots: ILO. From Pilot to Decent Work Country Program. May, 2006, 22pp.

Nacionalas Cieniga darba ievieSanas pilotprogrammas tika istenotas péc sekojoSiem

vienotiem principiem:

4 tieSa uzmaniba un skaidras prioritates;

v likumdosanas centrala loma;

v cieniga darba veicinasana caur politikas izmainam;

4 politiku saskanotiba: cieniga darba elementu integracija valsts politikas;

4 partneriba;

v 3-5 gadu laika sasniegt un uzturét Cieniga darba programmas prioritates valsts

politikas.




Nacionalas Cieniga darba ievieSanas programmu var iedalit tris plasas jomas:
1. Nabadzibas samazinasana;
2. Globalas konkurences ietekme;
3. Demokratizacija un cilvéktiesibas.
Sis jomas atspogulo uzsvaru uz naciondlajam politikam, tas parasti ir saistitas ar citam
jomam, piem&ram:
v Makroekonomikas politikas ietekme wuz nodarbinatibu un ienakumiem,

nodarbinatiba un darba samaksas politika;

4 Produktivitate, konkur€tsp€ja nozaru un uzpémumu limeni, darba apstakli;

v Parstrukturé$anas un socialas aizsardzibas stratégiju ietekmes mazinasana;

v Dzimumu Iidztiesiba;

v Darba tirgus un darba tiesibu reformas, tas ietekme uz nodarbinatibu, darba

tiesibas un sociala aizsardziba;
4 Aktiva darba tirgus politika, darba tirgus informacija, prasmju attisttba un

bezdarba apdrosSinasanu;

v Peronu ar invaliditati ieklauSana;

v Jaunie$u nodarbinatiba;

v Uz nodarbinatu balstita infrastrukttra;

4 Enu ekonomika;

v Bérnu darba un piespiedu darba izskausana: likumdoSana, kontrole, korporativa

sociala atbildiba, prevencija un reintegracija;

4 Migracija;
v Organizacija un efektivs socialais dialogs, lidzdaliba un parvaldiba;
v Viet&jas ekonomikas un sociala attistiba.

Vai Cieniga darba programmu vienmeér nepieciesams istenot nacionala limeni?

Cieniga darba nacionalas programmas klust galvenais instruments, kas nosaka un izveido
prioritates SDO mérku sasniegSanai katra dalibvalstt. Tomér tas ne vienmer var bt piemérotas, jo
ir jautajumi, pieméram, par pamatprincipiem un tiesibam darba vai globalam krizém, kas jarisina

starptautiska lItmeni.

Eiropas Komisijas pazinojums
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2006.gada 24.maija Eiropas Komisija pienema pazinojumu ,, Veicinat piendcigas kvalitates
nodarbindtibu visiem. Eiropas Savienibas ieguldijums nolitkd istenot programmu piendcigas

kvalitates nodarbinatibai”, kura izvirzija sekojosas ES politiku saistibas un virzienus:

- piedalities SDO cieniga darba programmas istenoSana, cieSi sadarbojoties ar iesaistitajiem
dalibniekiem, partnervalstim, ka arT ar starptautiskajam un regionalajam organizacijam,
aicinot par€jas ES iestades, dalibvalstis, socialos partnerus un visus dalibniekus sadarboties,
lai veicinatu cienigu darbu visa pasaul@.

- labak iedzilinaties cieniga darba problematika - noliika labak parliecinat un mobilizet citas
valstis;

- mobilizet ES argjas politikas, atbalstu attistibai un tirdzniecibas politiku;

—  veicinat starptautisku un daudzpus€ju parvaldibu, lai globalizacija veicinatu socialo
dimensiju un cieniga darba programmas ievieSanu,

- labaka ekonomiskas migracijas parvalde;

—  uzlabot sadarbibu ar socidliem partneriem, pilsonisko sabiedribu un uzpémumiem.'*

Liekot uzsvaru uz nodarbinatibu, tas kvalitati un atbilstoSajam socialajam politikam,
cienigas kvalitates nodarbinatibas veicinaSana ir taisniguma un socialas kohézijas, ka ari
ekonomiskas efektivitates faktors. SDO normas ir pamats daudzam politikam, tiesibu aktiem un
kopigiem noligumiem dalibvalstis un Eiropa. Dalibvalstis jau ir ratificgjusas daudzas SDO
konvencijas, jo 1pasi attieciba uz socialajam pamattiesibam, darba inspekciju, darba parvaldi,

nodarbinatibu, socialo droSibu un atalgojumu.

Eiropas Komija (turpmak — Komisija) uzsvéra, ka Lisabonas stratégija un Eiropas Socialas
politikas darba kartiba papildus meérkiem, kuri ietverti darba programma cienigam darbam, ir
piedavats ieveérojami plasaks politiskais ietvars noteiktai ricibai, kas sekmé nodarbinatibu, iesp&ju

vienlidzibu un socialo kohéziju.
Attieciba uz socialo dialogu, Komisija atbalstis Sadus pasakumus:

—  socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas tehnisko spéju uzlabosana;

— iestazu, mehanismu un tadas prakses attistiba, kuras mérkis ir atvieglinat un pastiprinat
gan divpuséju, gan trispuseju socialo dialogu;

— labaka socialo partneru un citu pilsoniskas sabiedribas dalibnieku iesaistisana pasaules

parvaldiba.

 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0249:FIN:LV:PDF.
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Pazinojuma Komisija atzina uzpémumu socialas atbildibas butisko nozimi, jo ta papildina
tiesibu aktus, kopliguma slégSanu un darba apstaklu parraudzibu. Komisija aicina pargjas ES
iestades, dalibvalstis, socialos partnerus un visus dalibniekus sadarboties, lai veicinatu cienigu

darbu visa pasaul@.
Vajadziba péc saskanotas pieejas

Komisija, [idzigi ka SDO uzskata, ka, lai veicinatu cienigu darbu visiem, ir nepiecieSama

saskanota un vispargja pieeja.

SDO formulgja nodarbinatibas veicinasanu un darba apstaklu uzlabosanu ka universalu
politisku mérki, kas sniedzas talak par socialo pamattiesibu ievérosanu, ka to nosaka SDO astonas
darba tiesibu pamatnormu konvencijas'’. Pieméram, ka bérnu darba izskausana ir atkariga ne
tikai no Konvenciju ratificéSanas, bet art no darbibam darba tirgii, no sociala dialoga un socialas
aizsardzibas (piem€ram, pabalsti, kas attur no be&rnu nodarbinaSanas vai padara So darbu
nevajadzigu un kas veicina izglitibu). Tad€é] Komisija uzsvera, ka cieniga darba sasniegSanai un

nabadzibas izskau$anai ir:

jarada labvéliga vide valsts un arvalstu investicijam, kas rada darbavietas uz vietas;

— ir jauzlabo parvaldiba, tostarp, istenojot socialo dialogu;

- ir jakonstat€ trukumi, kas pastav cieniga darba joma;

- ir jaizveido tiesiska un normativa sisteéma, kas aizsarga darbiniekus un garanté dzimumu
vienlidzibu;

- ir jaievie§ ilgtsp€jigas socialas aizsardzibas, apmacibas un muzizglitibas sist€mas; ir

janodroSina tiesiska drosiba uzpémumiem,;

- ir jasamazina korupcija un janosaka taisnigi konkurences noteikumi.'®

Cieniga darba veicinaSana pasaule —ES saistibas

2006.gada Komisijas pazinojums ,,Veicinat pienacigas kvalitates nodarbinatibu visiem. ES
ieguldijums noluka istenot programmu pienacigas kvalitates nodarbinatibai” tika atzinigi

novertets un taja paustos mérkus apstiprinaja ES institiicijas:

' Darba tiestbu pamatnormas:

- Konvencija Nr. 87 par darba devéju un darba néméju organizaciju asociaciju brivibu;

- Konvencija Nr. 98 par kopligumu veicinaSanu;

- Konvencijas Nr. 138 un 182 par bérnu nodarbinasanas novérsanu;

- Konvencijas Nr. 29 un 105 par piespiedu darba novérsanu;

- Konvencijas Nr. 100 un 111 par vienlidzigu atalgojumu virieSiem un sievietem.

16 hitp://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2006:0249:FIN:LV:PDF
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— Eiropas Padome 2007.gada 14.decembra sanaksmé apstiprindja ,,savas saistibas Cieniga
darba programmai ka pasaules méroga instrumentam, lai veicinatu nodarbinatibu, darba
standartu uzlabojumus un sekmétu attistibu”. ES Globalizacijas deklaracija, kas pienemta
taja pasa diena, Eiropas Padome uzvéra, ka ,,Savienibas iekSpolitika un arpolitika” ir
jaizmanto, lai reagétu uz globalizacijas iesp&jam un izaicinajumiem”. Saja konteksta ta
uzsveéra ES apnemsSanos stiprinat socialo dimensiju un cieniga darba nozimi saistiba ar

attistibas stratégijam.

— 2006.gada 30.novembra un 1.decembra Padomes secinajumi, kuros ir uzsverts, ka Cieniga
darba programmas pamata ir integréta pieeja un ka ta atbilst ES vértibam un principiem,
ka arm tas meérki panakt gan ekonomisko konkur€tsp&u, gan socialo taisnigumu.
Secinajumos tika uzsveérta cieniga darba veicinasana ES, divpus€jas un regionalas
attiecibas, attistibas sadarbiba, ar tirdzniecibu saistitie jautajumi, sadarbiba ar Apvienoto

Naciju Organizaciju, SDO un citam iesaistitajam pusém.

— Visaptverosa 2007.gada 23.maija rezoliicija Eiropas Parlaments uzsver, ka cienigs darbs ir
galvenais instruments, ka cinities ar nabadzibu un socialo atstumtibu. Uzvéra, ka ES
varétu dot ievérojamu ieguldijumu Cieniga darba programmas veicinaSana, izmantojot

ieks€jas un argjas politikas jomas, aicinot pieskirt lidzeklus programmas istenosanai.

— 2007.gada 17janvart Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja pienéma Atzinumu
par cienigu darbu, ieklaujot taja rekomendacijas un uzsverot socialo partneru un

pilsoniskas sabiedribas iesaisti§anas nepiecieSsamibu.'’

Tadge] var teikt, ka augstakminétajam pazinojumam ir liela ietekme uz ne tikai ES iestadém,
bet arT uz mobilizacijas centiem arpus tas. Pieméram, 2006.gada decembr1 un 2008.gada janvari
Komisija sadarbiba ar ES prezidentiiru organiz&jas konferences par cienigu darbu. Lidzigas

iniciativas par cienigu darbu un ar to saistitiem jautajumiem bija arT dazas dalibvalstis.

Eiropas Parlamenta ieteikumi

2007.gadd FEiropas Parlamenta Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja izstraddja

. . . - = ., = . =y . . e e =y 18 — . . —
zinojumu par piendcigas kvalitates nodarbinatibas visiem veicinasanu °, kura atzina, ka cieniga

'7 Commission of the European Communities. Report on the EU contribution to the promotion of decent work in the
world. 02.07.2008. - http://ec.europa.eu/europeaid/what/social-protection/documents/6sec_21841.pdf
'8 Eiropas Parlamenta Nodarbinatibas un sociilo lietu komiteja. Zinojums par pienacigas kvalitates nodarbinatibas
visiem veicinasanu 15.03.2007. - http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-
//EP//TEXT+REPORT+A6-2007-0068+0+DOC+XMIL+V0//LV
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darba programma attiecas uz daudz plaSaku jomu neka darba pamatstandartu garanté€Sana, jo
programma ietvertas jomas saistiba ar razigu un brivi izv€l€tu nodarbosanos, tiesibam uz darbu,
socialo aizsardzibu un socialo dialogu, ka arT dzimumu lidztiesibas jautajumiem, kas ieklauti

visos Cetros pilaros.

Parlaments 1pasi uzsvéra, ka cienigs darbs nav tikai nodarbinatibas vai socialas aizsardzibas
jautajums, bet ar1 parvaldibas jautajums, un ka tadas efektivas politikas TstenoSanai, kuras centra
ir cienigs darbs, ir vajadzigas atbildigas institiicijas, politiska appemsSanas nodroSinat pareizu

valsts vadibu, ka arT atsauciga un organizeta pilsoniska sabiedriba.

Ir nepieciesamas valsts vaditas cieniga darba nacionalas programmas vai tam lidzigs
,celvedis”, kas izstradats ar socialo partneru organizaciju un citu atbilstigo ieintereséto personu
lidzdalibu, tadel aicinaja dalibvalstis cienigu darba jomu izvirzit par prioritati ekonomikas un
socialaja politika, liekot Tpasu uzsvaru uz kvalitativu darbavietu radiSanu, darba pamattiesibu
ieveérosanu attieciba uz visu kategoriju darba némeéjiem, socialas aizsardzibas stiprinasanu un

sociala dialoga veicinasanu.

Zinojuma Eiropas Parlaments uzskata, ka ES var sniegt nozimigu ieguldijumu cieniga darba
veicinasana visiem, izmantojot gan iekSpolitikas, gan arpolitikas jomas, piemé&rojot tas socialas
vertibas un principus, cinoties pret sociala dempinga veidiem darba tirgii un izvirzot savu lomu

starptautiskaja liment.

Lai stiprinatu ES konkurétspeju sociali ilgtspejiga veida, kda noradits nodarbinatibas
politikas pamatnostadnés (2005-2008), ir svarigi uzlabot razigumu, nodrosinot cienigu darbu un
kvalitativu darba dzivi, tostarp veselibu un drosibu darba vieta, labaku lidzsvaru starp
nodarbindtibas elastigumu un nodrosinatibu, miZizglitibu, savstarpéju uzticésanos un lidzdalibu,
ka art labaku darba, privatas un gimenes dzives saskanoSanu; diskriminacijas novérsana
dzimuma de|, ka ari jebkada cita veida diskriminacijas izskausana un neaizsargato grupu
socialas integrésanas veicinasana ir neatnemamas to centienu sastavdajas, kas jaisteno cieniga

darba sasniegsanai.

Eiropas arodbiedribu konfederdcijas prioritates

Eiropas arodbiedribu konfederacija (European Trade Union Confederation, turpmak —

ETUC) atbalsta Cieniga darba programmu, uzskatot, ka cienigs darbs un taisnigas algas ir Eiropas
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arodbiedribu pamatmérkis un pamats Eiropas Socialajam Modelim. Cienigs darbs rada nozimigu

devumu nabadzibas samazinasana gan Eiropa, gan citas valstis un ieklaujoSas un ilgtsp€jigas

sabiedribas attistiba.

2007.gada ETUC izvirzija piecas prioritates, kas veicinatu cieniga darba sasniegSanu

Eiropa:

v

Nestabilo (nedroso) darbu* izbeigSana, kas ir ne tikai slikti stradajosiem, bet arT boja darba
tirgu un ekonomiku. Tie pasliktina darba apstaklus, veselibu un dro§ibu, rada nabadzigas
algas un iedraga socialo kohéziju;

Labaka darba organizacija, kas rada vidi, kur stradajoSie ir labi inform&ti un konsultéti,
sp&jigi sabalans€t darba un privato dzivi, un ir iesp€jas muzizglitibai, lai uzlabotu savas
prasmes un kvalifikaciju;

Spéciga nodarbinatibas likumdosana, kas var veicinat investicijas cilvékresursos un
inovacijas;

Spécigas labklajibas sist€mas, kas nodroSina drosibu 14 miljoniem eiropiesu, kas katru
gadu maina darbavietas;

Socialais dialogs un kolektivas parrunas, socialo partneru pilniga iesaiste l@mumos par

darba tirgus reformam."

* Nestabils darbs ir nestandarta nodarbindtibas veids, ko raksturo kdada no minétajam iezimem:

neliela darba drosiba vai darba drosibas neesamiba saistiba ar darba nepastavigumu un
biezo gadijuma raksturu, Iigumos paredzot sliktus nosacijumus vai neslédzot rakstiskus
ligumus, paredzot tajos neskaidru darba laiku un pienakumus, kas mainas atkariba no darba
devgja veélmeém;

zems atalgojums, kas pat var bt neoficials un neskaidri noteikts;

nav socialas aizsardzibas tiesibu vai tiesibu uz pabalstiem, kas saistiti ar nodarbinatibu;
netiek nodroSinata aizsardziba pret diskriminaciju;

attistibas iesp&jas darba tirgi ir ierobezotas vai tadu nav;

nav darba n€méju kolektivas parstavibas;

darba vid€ netiek ieveéroti obligatie veselibas un drosibas standarti.

ta ka nestabili darba apstakli, piem&ram, rakstiski nenoslégti ligumi, ne péc darba néméja
izvéles noteikts nepilnas slodzes darbs un nemainigas atalgojuma atskiribas ilgtermina
ietekmé socialas droSibas aizsardzibu un pensijas un rada darba pémeéjiem lielaku risku
nonakt nabadziba (Eiropas Parlaments. Zinojums par sievietém nestabilas darba attiecibas.
02.06.2010.)

ETUC uzskata, ka pilnvertiga socialo partneru iesaiste ir izSkiroSa, lai sasniegtu cienigu

darbu. Spécigas arodbiedribu organizacijas darbavietas, kolektivas parrunas starp darbiniekiem

' ETUC. Decent work. November 26, 2007. - http://www.etuc.org/a/4311
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un darba devgjiem, tiesibas uz informaciju un konsulté€Sanos, cilvékiem dod iesp&jas ietekmét to,
ka vinpu darbs tiek organizéts, kam jabiit nostiprinatam adekvata sociala aizsardziba un

likumdoS$ana.

Eiropas sociala dialoga ietvaros, socialie partneri ir noslégus$i vienoSanas par teledarbu
(2002), par darba radito stresu (2004), par spidzinasanu un vardarbibu darba (2007), par
muzizglitibu (2002), par dzimumu vienlidzibu (2005). Tomér, pédeja laika ir pieaudzis nedroso
darbu skaits, kas samazina cieniga darba iesp&jas Eiropa ar nedroSibu, antisocialam darba
stundam, zemu samaksu un apmacibu trikumu. ETUC atkartoti norada uz augos$o nabadzibu un
nevienlidzibu starp ES wvalstim, starp virieSiem un sieviet€tm, kuriem daudzos gadijumos ir
zemaka alga, radot algas Skirtni. 2007.gada maija ETUC sava Kongresa aicindja uz taisnigu
dzivoSanas algu visiem. Migrantiem nav jabiit otras Skiras stradniekiem, sanemot zemaku algu.
Korporativai socialai atbildibai ir javeicina darba dev@u paaugstinat darba standartus, bet tas

nedrikst aizstat jau panaktas vienoSanas un likumdoganu. >

Akcija ,, Pasaules diena par cienigu darbu”

Art ITUC ir iesaistijusies cieniga darba veicinasana. ITUC kops 2008.gada organize
globalu akciju - "Pasaules diena par cienigu darbu”, aicinot visas pasaules arodbiedribas
7.0ktobri piedalities Saja akcija. ST ir diena mobilizacijai visa pasaulé: $aja diena visa pasaule
arodbiedribas, arodbiedribu federacijas un citu darbinieku apvienibas veic dazadas aktivitates,
piem&ram, ielu demonstracijas, muzikalie pasakumi, konferences, lai veicinatu ideju par cienigu

darbu.

2008.gada 7.oktobra akcija
2008.gada 7.oktobra akciju arodbiedribas saistija ar kadu no zemak minétajam tris temam:

1) Pamattiesibas darba. Tas sevi ietver jautajumus par stradajoSo sievieSu un virieSu
tiestbam, par pamattiestbam uz biedroSanos, darba kopligumus, par aizsardzibu no
diskriminacijas, par piespiedu darbu un b&rnu darbu, ka ari tiesibas uz drosu darba vidi. Tie ir art
jautajumi, kas ietvert tiesibas visiem pilsoniem uz demokratiju, cienigam darbavietam,

kvalitativiem sabiedriskiem pakalpojumiem.

*European Trade union confederation. Decent work. November 26, 2007. -http://www.etuc.org/a/4311
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2) Solidaritate. Solidaritate balstas uz dazadu valstu arodbiedribu kopigiem pasakumiem,
piemé&ram, lai atbalstitu arodbiedribas, kuru darbibu apdraud valdibas vai darba dev&ji. Saja diena
arodbiedribas tika aicinatas akcija piedalities kopa ar citam grupam, kuras parstav citus ar darba
vai darba saistitiem jautajumiem, pieméram, par HIV-AIDS, cilvéktiesibu, dzimumu, rasismu.
Sada veida eso$ajiem solidaritates tikliem var bit liela nozime, lai par cienigu darbu sasniegtu

péc iespgjas lielaku auditoriju.

3) Nabadzibas un nevienlidzibas apkarosana. Ta sevl ietver cinu pret nabadzibu, ka ari
globalo tirdzniecibu, palidzibu un investicijas, jautdjumi par ilgtspjigu un taisnigu attistibu,

nemot véra pieaugoso ienakumu nevienlidzibu pasaules valstis.*’

2008.gada 7.oktobra akcija visa pasaul€ tika rikotas vairak neka 600 dazadas aktivitates, ko
organiz€ja 216 nacionalas arodbiedribu organizacijas 130 valstis. Tajas piedalijas vairaki simti

tukstosi cilveku visas dienas laika.

LBAS atbalstija So akciju un Riga pie Ministru kabineta rikoja piketu “Par cienigu darbu un
cienigu algu”, kura piedalijas simtiem cilvéku. Akcija bija aicinati piedalities visi stradajosie, kuri

sanem savai kvalifikacijai necienigi zemu atalgojumu.

2009.gada 7.0ktobra akcija

2009.gada 7.oktobra dienas devize ir "Liksim pasaulei stradat!", lai iedroSinatu visus
stradajosos piedalities vispasaules mobilizacija. 2009. gada t€ma bija ekonomiska krize un fakts,
ka lielaka dala pasaules cieS no darba vietu skaita samazinasanos. Ekonomiska krize apdraud
darba vietas, majas un nakotnes miljardu cilvéku - tie, kas nekad nav izdarijusi pelnu no
»labajiem gadiem”, kuri par darbu nesanem cilvéka dzivei un pamatvajadzibam cienigu algu un
kuri nav atbildigi par to, kas tagad notiek.

Sis dienas pasakumi biis lieliska iesp&ja veicinat sabiedribas atbalstu arodbiedribu darbibai,
atgadinot valstu valdibam, ka tas ir atbildigas par savu iedzivotaju cienigu darbu, algu un dzivi
kopuma. Arodbiedribu aktivitates atgadinas, ka nedrikst atgriezties pie nereguléta briva tirgus
politikas, kas noved pie finanSu krizes.

ITUC aicinaja bt vienotiem prasibas par jaunu pasaules ekonomiku, kas balstas uz sociala
taisniguma un kura:

—  sniedz cieniga darba iespgjas visiem, pilniba ievérojot arodbiedribu tiesibas;

2 hittp://www.global-unions.org/IMG/pdf/ WDDW_ brochure.en.pdf
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- ir balstita uz efektivu, demokratisku un atbildigu globalo parvaldibu, kas vispirms rékinas
ar cilvéku vajadzibam;

— nodros$ina sp&cigu finansu regulaciju un realo ekonomiku, kas kalpo cilvekiem;

- garant€ tiesibu iev€roSanu visiem stradajosajiem, nover§ nabadzibu, nevienlidzibu,
diskriminaciju un ekspluataciju;

— nodrosina ilgtsp&jibu ar "zalo" investiciju un zalo darbavietu paHdzIbu.22 Akcijas diena 111
valstis notika vairak ka 472 aktivitates verstas cieniga darba veicinasanai.

Saja diena LBAS Riga organiz&ja diskusiju "Cienigu darbu, cienigu algu arT krizes laika" ar
arodbiedribu specialistu, ministriju un citu valsts iestazu parstavju, ekonomikas ekspertu
parstavju piedaliSanos, Jelgava - norisinajas LBAS organizéta Tautas sapulce, kura tika runats par
socialajiem un nodarbinatibas jautajumiem Latvija un tika apkopotas socidlo partneru un

pasvaldibas izteiktas jelgavnieku prasibas Latvijas valdibai attieciba uz 2010.gada valsts budzetu.

2010.gada 7.0ktobra akcija

Par spiti tam, ka tiek runats par ekonomikas atlabsanu, nodarbinatiba par to ir paragri runat.
Katras darbavietas zaud€ums ir griits parbaudijums cilvékam, un visa pasaulé vairak ka 34
miljoni cilvéku ir zaud€jusi darbu krizes ietekmée, 64 miljoni cilvéku ir iestumti gal&ja nabadziba.
Sobrid pasaulé ir lizuma punkts: vai tiks partraukta pagatné istenota politika, kas radija krizi un
veikta virziba uz priekSu — uz godigaku, ilgtsp&jigaku un partikuSu nakotni, vai arl tas var
atgriezties uz netaisnibu un nabadzibu.

Tapéc ITUC 2010.gada Pasaules diena par cienigu darbu izvirza tris galvenos véstijumus:

- Izaugsme un cienigas darba vietas nevis taupiba! Ir bitiski partraukt krizi un nabadzibu;

- Kvalitativi sabiedriskie pakalpojumi! Tie ir butiski, lai nodroSinatu cienigu dzivi un tos
nedrikst samazinat zem nosaukuma- fiskala konsolidacija;

- FinanSu nozarei ir jamaksa par kaitejumu, ko ta ir izraisijusi, un tai ir jabiut, lai kalpotu

realai ekonomikai un realam cilvéku vajadzibam.

LBAS uzskata, ka katram stradajoSam ir jabiit iespg&jam stradat legali, sanemot socialo
drosibu un aizsardzibu, stradat cienigos darba apstaklos, brivi apvienoties un slégt kopligumus,

sanemt cienigu darba algu. Tas ir kopigais mérkis gan Latvijai, gan ES, gan visai pasaulei.

2 hittp://www.wddw.org/IMG/pdf/Call-to-Action-EN.pdf
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