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Saisinajumi un apziméjumi

AIC — Akadémiskas informacijas centrs

DD — darba devéjs

DVB - Darba vidé balstita (macibas profesionalaja izglitiba)
EM — Ekonomikas ministrija

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

EQAVET - The European quality assurance in vocational education and training
(Eiropas ietvars profesionalas izglitibas kvalitates nodro8inasanai)

FM — Finan8u ministrija

IKVD - Izglitibas kvalitates valsts dienests
IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

KAA — Karjeras attistibas atbalsts

Kl — Karjeras izglitiba

LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija
LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

MVU — mazais vai vidéjais uznémums

NEP — Nozaru ekspertu padome

PII — profesionala izglitibas iestade

PINTSA — Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadome

Projekts — LDDK Tstenotais projekts ,LDDK administrativas kapacitates stiprindSana
regionos” (id.Nr.1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02)

RIS3 jomas - Viedas specializacijas jomas
SAM - Specifiskais atbalsta meérkis

STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics (Zinatnes, tehnologiju,
inZenierzinatnu un matematikas macibu priek8meti)

VET — Vocational Education and Training (profesionala izglitiba)
VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentira
VISC — Valsts izglitibas satura centrs



Satura raditajs

N 1= 7= Vo PO P PP PP PPPP PP PPPPPPPPPPP 4
2. Parskata perioda aktualie normativie akti un sagatavotie atzinumi..................... 5
Grozijumi Profesionalas izglitibas lIKuma ..., 5

Informativais zinojums "Par pasdkumiem matematikas, dabaszinatnu un
inzeniertehniskas izglitibas apguves kvalitates un sagatavoto specialistu
piedavajuma paaugstina@Sana”............ooooi i 7

Ministru kabineta noteikumu projekts “Kartiba, kada akredité izglitibas iestades,
eksaminacijas centrus un citas institlicijas, visparéjas un profesionalas izglitibas
programmas un noverté valsts un pasvaldibu izglitibas iestaZzu vaditaju

Profesionalo darbTbU” ...........oii i 8
Praktiskas pétniecibas atbalsta sakotné&jais novert&jums .............cccccevvveeennen.e. 8
Ministru kabineta noteikumu projektu ,Augstskolu, koledzu un studiju virzienu
akreditacijas noteikumi” (VSS-361) .......couuiiiiiiieeiieeccee e 9
Ministru kabineta noteikumu projekts ,Studiju programmu licencéSanas
NOLEIKUMI” (VSS-359) ....ciiiiiiiii it 10

Par Ministru kabineta noteikumu projektu "Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 8.5.2. specifiska atbalsta mérka "Nodrosinat profesionalas
izglttibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktdrai" istenodanas
NOTEIKUMI™) e 10

Jaunatnes politikas pamatnostadnu projekts 2015.-2020.gadam (VSS-593).... 10

Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2000.gada
27 .junija noteikumos Nr.211 ,Noteikumi par valsts profesionalas videjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” (VSS-597).................... 11

Karjeras izgltibas isteno$anas planu valsts un pasvaldibu visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés 2015.-2020.gadam (VSS-626)....................... 12

Ministru kabineta noteikumu projekts ,Darbibas programmas ,|zaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.1.specifiska atbalsta mérka ,Attistit kompetencu pieeja
balstitu visparéjas izgltibas saturu” 8.3.1.1.pasakuma ,Kompetencéu pieeja
balstita visparéjas izghtibas satura aprobéacija un ievieSana” istenoSanas

NOLEIKUMI” (VSS-651) ....coiiiiiiiieieeeee e 13
Informativais zinojums par darba devéju atbalsta pasakumu iesaistities darba
vidé balstita izglitibas sistema fiskalo ietekmi uz valsts budzetu (projekts)....... 14
BusinessEurope pozicija par ES iniciativu “Eiropas Maceklibas alianse” ......... 17
3. Secin@jumi Un reKOMENAECIHAS ... ...uuuuuriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeebbe bbb eeereeeeeeeaaee 19
4. 1ZMantoto aVOtU SArakSES. ... . cii i e 20



1. levads

ST zinojuma mérkis ir:

e Veicinat darba deveéju apvienoSanos, lai stiprinatu socialo dialogu sociali
ekonomiskajos jautdjumos sarunas ar arodbiedribam, valsts un paSvaldibu
iestadem, ka art attistitu organizétas pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu publiskas
parvaldes un IEmumu pienemsanas procesos.

e Paaugstinat socialo partneru kapacitati dalibai uznémeéjdarbibu ietekméjoSas
ricibpolitikas un reguléjuma izstradé regionala, nacionala, ES un starptautiska
[Tment.

e |zstradat un parstavét vienotu darba devéju poziciju darba devéjus intereséjodos
jautajumos.

Lai sasniegtu augstakminéto meérki, LDDK organizé normativo aktu ekspertizes
veikSanu izglitiba, pauzot darba devéju viedokli par jau sagatavotiem normativiem
aktiem, ka arT piedaloties darba grupas, seminaros, konferencés un Tstenojot
sadarbibas projektus kopa ar partnerorganizacijam.

Zinojuma aprakstiti galvenie Latvijas izglitibas sistétmu reguléjoSo normativo aktu
grozijumi, kurus izskatija un par kuriem sniedza atzinumu Latvijas Darba devéju
konfederacija (LDDK) laikd no 2015.gada marta lidz 2015.gada janijam. Zinojuma
nosléguma ietverti secinajumi par 1stenoto darbu un panakto ietekmi parskata perioda,
ka rekomendacijas turpmakajam darbam péc Projekta nosléguma.



2. Parskata perioda aktualie normativie akti un
sagatavotie atzinumi

Grozijumi Profesionalas izglitibas likuma

Saeima 2015.gada 23.aprill galigaja lasijuma pienéma grozijumus Profesionalas
izghtibas likuma, pie kuru izstrades darbs, taja ieaistoties art LDDK, notika jau no
2014.gada sakuma.

Grozijumi paredz (Saeima, 2015) izveidot nozaru ekspertu padomes, kuru mérkis ir
sekmét profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinadanu un atbilstibu darba tirgus
prasibam. Apvienojot valsts un pasvaldibu, nozares darba devéju un arodbiedribu
parstavjus, nozaru ekspertu padomes sniegs priekSlikumus par nepiecieSamo
izglitojamo skaitu, piedalisies profesionalas izglitibas programmu planoSana un
attistiba, saskanos profesiju standartus un profesionalas kvalifikacijas prasibas, ka art
piedalisies profesionalas izglitibas iestazu un programmu licencésana un akreditacija.

Nozaru ekspertu padomju darbiba nav attiecinama uz valsts aizsardzibas jomu,
savukart iekslietu joma ekspertu padomju kompetence bas tiktal, cik tas nav pretruna
ar normativajiem aktiem, kas reglamenté Valsts policijas, Valsts ugunsdzésibas un
glabsanas dienesta un Valsts robeZsardzes darbibu.

Likumprojekts paredz, ka partikas rapniecibas un lauksaimniecibas nozares ekspertu
padomes darbibu koordinés Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome,
savukart paréjas nozarés ekspertu padomju darbibu koordinés Latvijas Darba devéju
konfederacija.

Likuma grozijumi paredz iesp&ju ari makslas, mazikas un dejas profesionalas
izgltibas iestadem ieglt profesionalas izglitibas kompetences centra statusu, tadejadi
nodroSinot ne tikai profesionalas izglitibas iegi$anu, bet art veicot arpus formalas
izglitibas sistémas apguto kompetencu profesionalas kvalifikacijas novértésanu.

Lai veicinatu valsts un padvaldibu profesionalas izglitibas iestazu attistibu atbilstosi
darba tirgus prasibam, katra iestadé paredzéts ari izveidot kolegialu padomdevéju
institdciju — konventu, kura darbosies izglitibas iestades direktors, attiecigas
padvaldibas, parraugo$as ministrijas, ka arT darba devéju parstavji. Paredzéts, ka
konvents varés sniegt priekSlikumus izglitibas iestades attistibas stratégijas
jautajumos, ka arT veicinas tas sadarbibu ar regiona komersantiem, macibu prakses
un darba vidé balstitu macibu organizé$ana.

Efektivakai sasaistei ar darba tirgu likums paredz ieviest darba vidé balstitas macibas,
kas bus profesionalas izglitibas 1stenoSanas forma.

Lai izstradatu grozijumus, LDDK piedaljas Profesionalas izglitibas likumprojekta
darba grupa, ka art regulari piedalijas Saeimas lzghtibas, kultiras un zinatnes
komisijas apspriedés. Bitiskakais grozijums, kas attiecas uz LDDK, attiecas uz NEP
nostiprinaSanu Profesionalas izglitibas likuma, vienlakus delegéjot LDDK valsts
funkciju NEP darbu koordinét:

"12.pants. Nozaru ekspertu padomiju, arodbiedribu un citu biedribu vai nodibinajumu
kompetence

(1) Nozaru ekspertu padomju darbibas meérkis ir sekmét attiecigds nozares
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinaSanu, veicinot valsts un



pasvaldibu, nozares darba devéju un to apvienibu, arodbiedribu un specialistu
sadarbibu cilvékresursu attistibas jautajumos un profesionalas izglitibas atbilstibu
darba tirgus prasibam.

(2) Nozaru ekspertu padomes:

1) sniedz priek8likumus par nozarém nepiecie$amo izglitojamo skaitu profesionalas
izglitibas iestades;

2) piedalas profesionalas izglitibas iestazu tikla attistibas un profesionalas izglitibas
programmu planosana;

3) piedalas nozares kvalifikaciju struktdras izveidé, saskanojot to ar darba tirgus
prasibam, un sniedz priekSlikumus par attiecigajai nozarei nepiecieSamam profesijam
un atbilsto§am specializacijam;

4) izverté un sniedz atzinumu par profesiju standartiem un izstrada priekslikumus par
profesionalas kvalifikacijas prasibam, delegé nozares ekspertus profesiju standartu,
profesionalas kvalifikacijas prasibu, profesionalas izglitibas programmu satura un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura izstradei;

5) delegé nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas iestdzu, eksaminacijas
centru un profesionalas izglitibas programmu licencé$anad un akreditacija un
profesionalas kvalifikacijas eksamenos, sniedz atzinumus |émumu pienemsSanai par
profesionalas izglitibas programmu licencéSanu un akreditaciju;

6) koordiné un veicina komersantu sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém
izglitibas programmu TstenoSanas jautajumos, tai skaita darba vidé balstitu macibu
atbalstidana, macibu un kvalifikacijas prakses organizésana;

7) risina jautajumus, kas saistds ar nodarbinatibu, pieprasijumu un piedavajumu
attiecigas nozares darba tirgQ.

(3) Nozaru ekspertu padomém ir tiesibas ierosinat izmainas profesionalas izglitibas
iestazu darbiba.

(4) Nozaru ekspertu padomju sastava var iesaistit nozaru nevalstisko organizaciju (tai
skaita darba devéju, darbinieku un nozaru profesionalo nevalstisko organizaciju), ka
arT publisko personu (tai skaita valsts institGciju, pasvaldibu un augstskolu) parstavjus
un citus nozares ekspertus.

(5) Partikas rupniecibas un lauksaimniecibas nozares ekspertu padomes darbibu
koordiné Lauksaimnieku organizaciju sadarbibas padome. Citu nozaru ekspertu
padomju darbibu koordiné Latvijas Darba devéju konfederacija. Kartibu, kada tiek
koordinéta nozaru ekspertu padomju darbiba, nosaka Ministru kabinets.

(6) Arodbiedribas un citas biedribas vai nodibindjumi savas kompetences ietvaros
veicina profesionalas izglitibas attistibu.

(7) Sa panta noteikumi neattiecas uz valsts aizsardzibas jomu.

(8) Sa panta noteikumi par nozaru ekspertu padomju kompetenci piemérojami tiktal,
ciktal tie nav pretruna ar normativajiem aktiem, kas reglamenté Valsts policijas, Valsts
ugunsdzésibas un glabsanas dienesta un Valsts robezsardzes darbibu."

Likuma parejas noteikumi nosaka, ka Iidz 2015.gada 30.novembrim ir jaizstrada MK
kartibu, kada tiek izveidotas un darbojas nozaru ekspertu padomes un MK kartibu,
kada tiks organizétas un 1stenotas darba vidé balstitu macibas. Abi Sie MK noteikumi
ir loti batiski LDDK un bas nepiecieSama LDDK iesaiste darba grupa, kas Sos MK
noteikumus izstradas.



Tapat arT 2015.-2016.gada planota art citu MK noteikumu grozijumu izstrade, kurus
paredz Profesionalas izglitibas likuma grozijumi un kur bds nepiecieSama LDDK
iesaiste.

Informativais zinojums "Par pasakumiem matematikas, dabaszinatnu un
inzeniertehniskas izglitibas apguves kvalitates un sagatavoto specialistu
piedavajuma paaugstinasana"

2015.gada 2.junija MK sédé tika saskanots Sis informativais zinojums, kura izstrade
tika uzsakta jau 2014.gada vasar3, iesaistot art LDDK un nozaru asociacijas.

Informativaja zinojuma ieklauti IZM sadarbiba ar izglitiba iesaistitajam ieinteresétajam
pusém planotie vidéja termina ricibas virzieni un pasakumi, kas tiks ieviesti t.sk. ES
fondu 2014.—-2020.gada planoSanas perioda darbibas programmu “lzaugsme un
nodarbinatiba” SAM ietvaros, piesaistot ESF un Eiropas Regionalas attistibas fonda
investicijas. Ricibas virzieni un pasakumi tiek planoti, lai nodroSinatu eksakto un
dabaszinatnu priekSmetu apguves (matematikas, dabaszinatnu un inZzeniertehniskas
izgltibas) kvalitates paaugstinaSanu pamatizglitiba un visparéja vidéja izglitiba,
panaktu izglitojamo skaita proporcijas mainu visparéja vidéja izglitiba par labu vidéjai
profesionalajai izglitibai un veicinatu sagatavoto specialistu piedavajuma
palielinasanos. Lai nodroSinatu specialistu sagatavoSanu darba tirgus prasibam
atbilstosa vide, tiek planots modernizét profesionalo izglitibas iestazu infrastruktdru,
infrastruktdru koledzas, kuras isteno STEM pirma limena profesionalas augstakas
izglttibas studiju programmas un profesionalas vidéjas izglitibas programmas, ka art
infrastruktlru augstskolas, kas 1steno STEM, t.sk. medicinas un rado$as industrijas,
studiju programmas.

Informativo zinojumu LDDK saskanoja jau 2015.gada augustd un atbalstija art

izskatiSanas bridi 2015.gada jnija.

Konceptualais zinojums ,Jauna augstikas izglitibas finanséSanas modela
ievieSana Latvija”

2015.gada 9.junija MK izskatija un atbalstija 1ZM sagatavoto konceptualo zinojumu
,~Jauna augstakas izglitibas finanséSanas modela ievieSana Latvija” (1ZM, 2015), kas
valdiba tika vairakkart atlikts, jo augstskolam bija bitiskas iebildes par 1ZM
piedavatajiem priekSlikumiem augstskolu finanséSanas modela mainu. Valdiba
uzdeva IZM Iidz 2015. gada 1. julijam sagatavot grozijumus atbilstoSajos Ministru
kabineta noteikumos, nosakot [1dzeklu pieSkirSanas kartibu. Lidzekli finanséSanai
pieskirami lidz 2015. gada 1. oktobrim.

Jaunais modelis sakarto augstakas izglitibas finanséSanas sistému un ir balstits uz
tris pirlariem — finansgjums studiju nodroSinasanai, finanséjums par sasniegtajiem
rezultatiem, un attistibas finanséjums.

Reforma paredz pirmo pilaru, studiju nodroSinajuma finanséjumu, saistit ar Latvijas
tautsaimniecibas attistibas un darba tirgus vajadzibam. IZM plano aktualizét arT studiju
vietas izmaksu aprékina metodiku un studiju izmaksu koeficientus. Augstakas
izglitibas institlcijam bus jaievies rezultatu parvaldiba un rezultatos balstita personala
atalgojuma sistéma.

Otrais pilars, snieguma finanséjums, tiks pieSkirts institlcijam, kuras vislabak
iesaistijuSas peétnieciba studentus un jaunos zinatniekus, veiksmigi sadarbojusas



starptautiski un ar uznémeéjiem. Sogad otrajam pilaram paredzéts finanséjums 5,5
miljonu eiro apméra, 2016. un 2017. gada pa 6,5 miljoniem eiro katru gadu.
Finanséjums tiks pieskirts IZM, Kultdras, Veselibas un Zemkopibas ministriju padotiba
esoSajam augstakas izglitibas instittcijam.

TreSais pilars, attistibas finanséjums, tiks pieskirts augstskolu un macibu procesa
modernizacijai. Sakot no 81 gada tam paredzéts specifiskais atbalsts Eiropas
Savienibas Kohézijas politikas fondu 2014. — 2020. gada plano$anas perioda darbibas
programma ,lzaugsme un nodarbinatiba”.

Jaunaja finanséSanas kartiba ir iestradati kvalitati motivéjoSi mehanismi, kas veicinas
pareju uz finanséjumu atbilstosi rezultdtam — par sniegumu pétniecibas un studiju
procesa integracija, ka art sniegs papildus studiju finanséjumu inovativam,
tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstoSam programmam un izglitibas pieejai
regionos.

Jaunais finanséSanas modelis neattiecas uz Latvijas Nacionalo aizsardzibas
akadémiju, ko finansé no Aizsardzibas ministrijai pieSkirtajiem valsts budZeta
[[dzekliem. Modelis neattiecas ari uz lekslietu ministrijas sistémas izglitibas iestadem
— koledzam. (Laikraksts "lzglitiba un kultdra", 2015)

LDDK jauno atbalsta augstakas izglitibas finanséSanas modeli, jo tas paredz
finanséjuma dalas pieskirSanu, balstoties uz rezultativajiem raditajiem, ka ari
efektivaku finanséjuma izlietojumu, motivéjot augstskolas attistit savu stratégisko
specializaciju. NepiecieSams sekot I1dzi saistito MK noteikumu grozijumu izstrade, lai
finanséjuma pardales dé| neciestu Rigas augstskolas, ka arT lai rezultativajos raditajos
tiktu nemti véra ar darba tirgu saistitie augstskolu raditaji, pieméram, absolventu
nodarbinatiba, veiksmiga sasdarbiba ar darba devéjiem.

Ministru kabineta noteikumu projekts “Kartiba, kada akredité izglitibas iestades,
eksaminacijas centrus un citas institlicijas, visparéjas un profesionalas
izglitibas programmas un novérté valsts un pasvaldibu izqglitibas iestazu
vaditaju profesionalo darbibu”

IKVD izstradatais MK noteikumu projekts predz EQAVET kritériju ievieSanu
profesionalas izglitibas akreditacija Latvija, kas ir atbalstams meérkis, attiecigi LDDK
8o noteikumu projektu saskanoja, vienlaikus ludzot nodroSinat precizu EQAVET
kritériju tulkojumu un integraciju Latvijas normativaja reguléjuma. Pieméram,
noteikumu projekta 73.4.apakSpunkta aprakstitais indikators ir “profesionalo izglitibu
ieguvusie”, taCu ekvivalents EQAVET kritérijs ir “Completion rate in VET programmes:
Number of persons having successfully completed/abandoned VET programmes,
according to the type of programme and the individual criteria”, kas apraksta
profesionalo izghtibu sekmigi pabeiguSo skaitu jeb pabeiguSo skaita attiecibu pret
nepabeiguso skaitu. (LDDK, 2015)

Praktiskas pétniecibas atbalsta sakotnéjais novértéjums

Attieciba So novértéjumu, LDDK pauda iebildumu, ka publiskais finansé&jums tiktu
pieskirts praktisko pétijumu TstenoSanai, pielaujot, ka RIS3 jomam atbilstosas, lielakas
nozaru darba devéju apvienibas nebitu informétas par praktisko pétijjumu témam un
ka iespéjamie pétijumu rezultatu lietotaji nebdtu informéti vai iesaistiti pétijuma
istenoSana. Novertéjuma bija noteikts praktisko pétijumu atbalsta ievieSanas



nosacijums, ka projektu atlasé japievieno “komersanta vai komersantu kolegialas
institcijas atzinums, kas pamato planota pétijuma nozimibu attiecigas nozares vai
komersanta attistibai”. Tas pielau;j situaciju, ka attiecigai RIS3 jomai atbilstosa lielaka
nozares darba devéju apvieniba var nebit informéta par planoto praktisko pétijumu.
Tapat arT novértejuma bija noteikts, ka “projekti var tikt 1stenoti sadarbiba ar citu
zinatnisko institlciju vai_komersantu”, un komersantu piesaiste sniedz priekSroku
pétijumu izvertesana, kas negaranté komersantu informétibu un iesaisti. Attiecigi
LDDK rosingja, ka:

1) praktiska pétijuma projekta iesniegumam japievieno vismaz attiecigajai RIS3
jomai atbilstoSas lielakas nozares darba devéju apvienibas atzinums par
pétijuma tému;

2) projekta iesnieguma jaapraksta praktiska pétijuma iesp&jamais pielietojums
tautsaimnieciba, minot iesp&jamos pétijuma rezultdtu izmantotajus. Miné&tu
komersantu gadijuma janodroSina, ka tie ir informéti vai iesaistiti pétijjuma
TstenoSana.

Tapat arm LDDK iebilda, ka tiek ierobezota komersantu daliba praktisko pétijumu
Isteno$ana, balstoties uz komersantu lidzSingjiem ieguldijjumiem P&A, jo novértéjuma
bija noteikts praktisko pétijumu atbalsta ievieSanas nosacijums, ka “sadarbibas
projekta Tstenodana var iesaistities komersants, kam ir pieradami lidzSingjie izdevumi
pétniecibas un attistibas projektiem (2% no apgrozijuma tiek novirziti P&A projektiem)
un kapacitate (infrastruktdra un cilvékresursi) attiecigas pétijuma dalas 1stenoSanai’.
LidzSingjie komersanta ieguldijjumi P&A neliecina par komersantu pasreiz&éjo
kapacitati un ieinteresétibu nodrosinat kvalitativu dalibu pétijjumu 1stenosana, ka art
neveicina lielaka komersantu skaita dalibu P&A. Attiecigi LDDK ierosinaja, ka projekta
istenoSana iesaistito komersantu atbilstiba tiek vertéta, nemot véra to pasreizéjo
kapacitati attiecigas pétijuma dalas TstenoSana, nevis l1dzSingjos ieguldijumus P&A.
(LDDK, 2015)

Vél nav pieejama informacija par talako novertéjuma saskanoSanas procesu.

Ministru kabineta noteikumu projektu ,,Augstskolu, koledzu un studiju virzienu
akreditacijas noteikumi” (VSS-361)

Pasreizéjie noteikumi tika parskatiti, nemot vera 1ZM Tstenoto augstakas izglitibas
kvalitates nodroSinasSanas sistémas reformu, kas paredz izveidot augstakas izglitibas
kvalitates novértéSanas agentiru iek§ AIC. LDDK ir paudusi atbalstu Sai reformai,
vienlaikus izsakot ieinteresétibu bt iesaistitai jaunas kvalitates nodroSinasanas
institdicijas parvaldiba, kas ir nemts véra.

Sava atzinuma (LDDK, 2015) par noteikumu projektu LDDK izteica iebildumu par
parak detalizétu akreditacijas procesa reguléSanu MK noteikumos, noteikumu projekta
pielikuma ieklaujot ne tikai akreditacijas kritérijus, bet art ekspertu veidlapas, turklat
tas saturiski daudzos kritérijos nesakrit ar nosaktajiem kritérijiem. LDDK iebildums
netika nemts véra, jo ir paredzéts, ka tiks Tstenots padzilinats darbs pie kritériju
uzlabosanas un veidlapu pilnveides, ko veiks AIC ar ESF atbalstu. Nemot véra So
informaciju, LDDK noteikumu projektu saskanoja.

Vienlaikus nepiecieSams turpindt LDDK ieasaisti augstakas izglitibas kvalitates
nodroSinaSanas sistémas pilnveidé, tostarp tds metodikas pilnveide, tostarp Saja
procesa iesaistot darba devéjus, kas ir piedalijuSies augstskolu un studiju virzienu
akreditacija ka vertéSanas eksperti.



Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Studiju programmu licencéSanas
noteikumi” (VSS-359)

Pasreizéjie noteikumi tika parskatiti, nemot véra IZM Tstenoto augstakas izglitibas
kvalitates nodrosinasSanas sistémas reformu, kas paredz izveidot augstakas izglitibas
kvalitates novértéSanas agentiru iek§ AIC. Sava atzinuma LDDK aicinaja 1ZM “no
11.panta iznemot vardus “Latvijas Darba devéju konfederaciju®, jo augstskolu vai
koledzu jaunu studiju virzienu atbilstibas vértéSana valsts attistibas prioritatém nav
LDDK kompetencé”. (LDDK, 2015)

Noteikumu projekta 11.pants nosaka, ka jauna studiju virziena attvér§ana gadijuma
“Izglitibas un zinatnes ministrija 1Gdz Ekonomikas ministriju, Parresoru koordinacijas
centru, Augstakas izglitibas padomi, Latvijas Darba devéju konfederaciju un to
ministriju, kuras kompetencei atbilst atveramais studiju virziens, pamatojoties uz
Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju, Nacionalo attistibas planu un citiem attistibas
planoSanas dokumentiem, sniegt viedokli par augstskolas vai koledZas jauna studiju
virziena atbilstibu valsts attistibas prioritatem. Izglitibas un zinatnes ministrija,
pamatojoties uz Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégiju, Nacionalo attistibas planu un
citiem attistibas planoSanas dokumentiem, sniedz viedokli par augstskolas vai
koledzas jauna studiju virziena atbilstibu valsts attistibas prioritatem.”

Tomér Sis aicingjums netika nemts véra. Nemot véra, ka planotas turpmakas
augstakas izglitibas licenceéSanas un akreiditacijas sistémas attistibas dée| planoti art
turpmaki noteikumu grozijumi, LDDK nepiecieSams tiem sekot I1dzi un aktualizét So
jautajumu atkartoti.

Par Ministru kabineta noteikumu projektu "Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba™ 8.5.2. specifiskd atbalsta meérka "NodroSinat profesionalas
izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktirai” istenoSanas

noteikumi™)

Sie MK noteikumi paredz ESF atbalstu aktivitadu Tsteno$anai, kas paredz
profesionalas izglitibas satura reformas pabeigtibu, turpinot veiksmigie iesakto ESF
projektu “Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izghtibas efektivitates
un kvalitates paaugstinadSana”, kuru istenoja VIAA sadarbiba ar LDDK un citiem
sadarbibas partneriem un kura ietvaros tika izveidotas 12 NEP. LDDK piedalijas SAM
8.5.2. un So noteikumu projekta izstrades darba grupa un atbalstija noteikumu projektu
bez iebildumiem.

Jaunatnes politikas pamatnostadnu projekts 2015.-2020.gadam (VSS-593)

Jaunatnes politkas pamatnostadnes 2015. - 2020.gadam (turpmak —
Pamatnostadnes) ir vidéja termina politikas plano$anas dokuments turpmakajiem 6
gadiem, kura mérkis ir jaunieSu dzives kvalitdtes uzlaboSana, panakot saskanotas
jaunatnes politikas TstenoSanu un tas koordinaciju visos limenos, identificgjot
prioritaros ricibas virzienus un politikas rezultdtus. Pamatnostadnés ir noteikti
jaunatnes politikas pamatprincipi, vértibas, batiskakie izaicinajumi, identificéti ricibas
virzieni, galvenie uzdevumi un sasniedzamie rezultati nakamajiem gadiem.
Istenojot Pamatnostadnu principus, tiks veicinatas sekojoas jaunie$u attieksmju
veidoSana un nostiprinasana:
1) attieksme pret vidi: lojalitate, piendkuma apzina, aktiva, ieintereséta, sargjosa.
2) attieksme pret lidzcilvekiem:
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- vienlidziba, cienpilna izturéSanas un tolerance pret atskirigo jeb
nediskrimingjoSa attieksme;
- spéja ierobeZot savas brivibas izpausmes, lai neparkaptu otra tiesibas.
3) attieksme pret sevi:
- vispusiga attistiba (gariga, intelektuala, emocionala);
- veseligs dzivesveids). (IZM, 2015)

Pamatnostadnu projektu LDDK atbalstija bez iebildumiem, vienlaikus pauzot $adus
komentarus:

- “Atbalstam pamatnostadnu projekta aprakstito jaunatnes politikas uzdevumu —
“nodroSinat jaunieSiem efektivu pareju no bérna uz pieaugusa statusu, paredzot
atbilstoSas aktivitates jaunieda personibas attistibai, attistot pakalpojumus un
aktivitates, lai veicinatu jaunieSu pilnvertigu ieklauSanos sabiedriba un darba
tirgl”, uzsverto meérki stiprinat jaunieSu uznémibu, ka art uzdevumus jaunieSu
nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas stiprinasanai.

- LDDK atbalsta pamatnostadnu uzdevumus “3.6.2. Informét jaunieSus par darba
tiestbam un darba drosibu” , “4.2.1. Istenot informativos pasakumus jaunieSiem
par pieejamiem finanSu instrumentiem nodarbinatibas veicindSanai un
uznémejdarbibas uzsakSanai” un “4.3.1.Sadarbibd ar socialajiem partneriem
Istenoti skaidrojosi pasakumi darba devéjiem par jaunieSu nodarbinatibu un
kvalitativas prakses nozimi”, kuros paredzéta LDDK iesaiste, un informe, ka ir
gatava So uzdevumu sasniegSanu atbalstit savas kapacitates ietvaros.

- Aicina uzdevumu “3.2.3.l1zveidot vienotu jaunatnes brivpratiga darba uzskaites un
atziSanas sistéemu Latvija” veidot maksimali vienkarsi, neapgritinot jauniesu
organizacijas ar papildu birokratiskam prasibam.

- Lddzam 4.1.uzdevuma precizét, noradot, ka tas attiecas tikai uz jaunieSiem, kas
nemacas un nestrada.” (LDDK, 2015)

Attiecigi péc turpmak LDDK bis janodroSina attiecigo pasakumu istenoSana savas
kapacitates ietvaros, pieméram, izmantojot uz jaunieSu karjeras atbalsta portala
prakse.lv bazes izstradato spéli par darba aizsardzibu, ka arT informaciju par
profesijam un studiju, prakses un darba iespéjam, ka art LDDK sociala dialoga un
darba tiestbu konsultantu regionos ekspertizi.

Ministru kabineta noteikumu projektu “Grozijumi Ministru kabineta 2000.gada
27.junija noteikumos Nr.211 ,.Noteikumi par valsts profesionaldas vidéjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” (VSS-597)

Noteikumu projekts (IZM, 2015) paredz vairakus uzlabojumus eksakto un
dabaszinatnu apguves uzlaboSanai profesionalaja izglitiba. Pieméram, projekta
paredzéts ieklaut dabaszinibas vai fiziku vai Kimiju, k& visparizglitojoSos macibu
priek8metus. Apméram 50% PII fiziku vai Kimiju izglitojamajiem piedava ka izvéles
macibu priekSmetus, tadé| tiem tiek atvéléts nepietiekams stundu skaits (aptuveni 105
stundas). Paraléli tiek mainits arT izglitoSanas jomu procentualais sadalijums, lai
nodroSinatu minétajiem macibu priekSmetiem atbilstoSu stundu skaitu. Tapat art
(saskana ar noteikumu projekta anotaciju) “tiek piedavats profesijam ar tehniski
orientétiem sasniedzamajiem rezultatiem ieviest visparizglitojoso priekSmetu tehnisko
virzienu, tas nozimé 33% valodas un komunikativas zintbas, 45% matematika, dabas
zintbas un kultdrizghtiba, 22% socialas zinibas un kultdrizgltiba, atbilstoSi MK
noteikumiem Nr.281.Tas nodroSinatu tehnisko zindSanu un prasmju pastiprinatu
apguvi, atbilstoSi 2014.gada 12.augustd MK sédé skatitajam (VSS-340 TA-1627 )
Informativajam zinojumam ,Par darba vidé balstitu macibu TstenoSanas iesp&jam

”

Latvijas profesionalas izglitibas attistibas konteksta”.
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So noteikumu projektu LDDK saskanoja bez iebildumiem, jo to mérkis saskan ar LDDK
pozicijam attieciba uz STEM méacibu priekSmetu apguves stiprinadanu videja izglitiba.
Vienlaikus LDDK pauda $adus komentari, nemot véra LDDK biedru — profesionalas
izglttibas iestazu intereses:

- “Formuléjums "tehniski orientéti sasniedzamie rezultati" nav neviennozimigi
saprotams, un tas lauj profesionalas izglitibas iestadem brivi interpretét un
pielietot noteikuma projekta 3.pielikuma 3.tabulu, nemot véra, pieméram,
pieejamos priekSmetu skolotajus. Aicinam apsvert iespéju noteikt konkrétas
kvalifikacijas, kuras bitu piemérojams tehniskais virziens.

- Aicinam paredzét parejas periodu profesionalas izglitibas iestadém izmainu
ieieSanai, un lai 3 un 4 kursa izglitojamajiem batu iespéja absolvét péc Sobrid
speka esoSa profesionalas vidéjas izglitibas standarta prasibam. Pretéja
gadijuma rodas situacija, ka Sobrid 1stenojamas profesionalas videjas izgltibas
programmas ar macibu ilgumu 4 gadi, kuras izglitojamie apgust gan vidé€jo, gan
profesionalo izglitibu, ir izveidotas saskana ar 11.10.2010 I1ZM iekSé&jiem
noteikumiem Nr. 22 ,Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba” un
Sobrid spéka esosa profesionalas vidéjas izglitibas standarta prasibam, kur
procentualais visparizglitojoSo macibu priekSmetu kontaktstundu sadalijums ir
45% - valodas un komunikativas zinibas, 33% - matematika, dabas zinibas un
tehniskas zinibas, 22% - socialas zintbas un kultdrizglitiba. levieSot tehnisko
virzienu sakot ar 2015.gada 1.septembri, kur visparizglitojoSo macibu
priekSmetu kontaktstundu sadalijums bus 33%- valodas un komunikativas
zintbas, 45%- matematika, dabas zinibas un tehniskas zintbas, 22%- socialas
zinibas un kultdrizglitiba, izveidosies situacija, kura 3. kursa izglttojamajiem,
kuriem jakarto valsts obligatie centralizétie eksameni, pirmos divus gadus
matematika, dabas zinibas un tehniskas zinibas kontaktstundas sastadija tikai
33%, nevis 45% un 3o starpibu sasniegt viena gada nebls iespéjams, jo netiks
sabalanséta izglitojamo slodze.” (LDDK, 2015)

Karjeras izglitibas istenoSanas planu valsts un pasvaldibu visparéjas un
profesionalas izglitibas iestadés 2015.-2020.gadam (VSS-626)

Plans paredz vairakus ricibas virzienus:

- Kl un KAA pakalpojumu parvaldiba un to Tsteno$anas vadiba, lai nodrosinatu
karjeras vadibas prasmju apguvi izglitojamajiem valsts un paSvaldibu
dibinatajas visparejas un profesionalas izglitibas iestadés.

- Kl un KAA pakalpojumu parvaldiba, TstenoSanas vadiba un TstenoSana
iesaistita personala kapacitates un nepiecieSamo kompetencu nodroSinasana.

- Pieejas nodrodinasana daudzveidigiem KAA pasakumiem izglitojamajiem
visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés.

- Visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu sadarbibas paplasinasana ar
darba pasauli.

- Jaunu daudzveidigu informativo un metodisko resursu izveide, eso$o
aktualizéSana un pilnveide.

LDDK piedalijas Plana izstrades darba grupa un pauda kritiku, ka pasakumi atspogulo
nepietiekamu sasaisti ar darba tirgu. LDDK uzskata, ka karjeras izglitibai ir divi
galvenie mérki: 1) palidzét individam apzinat savas intereSu un talantu jomas; 2)
izzinat darba un profesiju pasauli, lai varétu pienemt atbildigu un informétu Iémumu
par savu izglitibu un karjeras attistibu nakotné. Otra mérka sasnieg8ana ir liela nozime
socialo partneru iesaistei, kas pasreizéja plana redakcija ir nepietiekama. Attiecigi
LDDK izteica iebildumu par plana projektu, rosinot iesaistit LDDK un LBAS Sadu
karjeras atbalsta pasakumu Tsteno$ana:
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- 3.ricibas virziena 10.pasakuma (par iesp€ju nodrosinasanu izglitojamiem iepazit
darba pasauli);

- 3.ricibas virziena 11.pasakuma (par karjeras nedélu organizéSanu);

- 4.ricibas virziena 12.pasakuma (par metodisko materidlu komplektu izstradi
darba pasaules un profesiju satura izpétei). (LDDK, 2015)

Noteikumu projekta saskanoSanas process vél nav uzsakts, un LDDK nepiecieSams
sekot &7 jautajuma vizibai art péc Projekta beigam.

Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.1.specifiska atbalsta merka ,Attistit kompetencu pieeja
balstitu visparéjas izglitibas saturu” 8.3.1.1.pasdakuma ,,Kompetencu pieeja
balstita visparéjas izqlitibas satura aprobacija un ievieSana” istenosanas
noteikumi” (VSS-651)

Saskana ar noteikumu projekta (1ZM, 2015) anotaciju, “Noteikumu projekts izstradats,
lai nodroSinatu kompetenCu pieeja balstita visparéjas izglitibas satura aprobaciju
pirmsskolas izglitibas, pamatizglitibas un vidéjas izglitibas pakapé un uzsaktu ta
istenoSanu, paredzot macibu satura, macibu darba organizacijas modelu un metodiku,
diagnostikas instrumentu, diagnosticéjoSo darbu un piloteksamenu satura, macibu un
metodisko lidzeklu izstradi un aprobaciju, ka art pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi izglitibas satura ievieSanai macibu procesa.

Noteikumu projekts nosaka kartibu, kada Tsteno darbibas programmas ,lzaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.1. specifiska atbalsta mérka ,Attistit kompetencu pieeja balstitu
visparéjas izgltibas saturu” 8.3.1.1.pasakumu ,Kompetencu pieeja balstita visparéjas
izglitibas satura aprobacija un ievieSana” (...).

KompetenCu pieeja ir midsdienu sabiedribas pieprasijumam atbilstoSa pieeja, kas
macibu procesa paredz bérna (skoléna, jaunieSa) gatavo$anos dzivei pastavigi
mainigos apstaklos. lzglitoSanas procesa iegitajam kompetencém ir janodrosina
spéja elastigi reagét uz parmainam un veiksmigi darboties personigo un sabiedribas
kopéjo mérku sasniegSanai. Kompetencu pieeja ir balstita uz pamata pienémumu, ka
radoSai dzivesdarbibai misdienu pasaulé butiska ir individa spéja saprast, prognozét
un atbilstoSi reagét, izmantot savas metakognitivas prasmes (domat par domasanu),
bdt patstavigam (autonomam) sava domasana, but radoSam, bt spé&jigam kritiski
novertét savu un citu ricibu un uznemties atbildibu par savu ricibu. Macibu saturu
kompetencu pieeja raksturo zinasanu funkcionalitate, integritate un lietojums prakse,
apkartéjas pasaules skaidroSana, prasmju universalums, radoSums, problému
risinaSana u.c. Macibu procesu kompetencu pieeja raksturo darbibas (domasanas,
macisanas u.c.) panémienu apguve, balstiS8anas pieredzé un jaunas pieredzes
iegi8ana, gataviba patstavigai talaku zinaSanu ieguvei. Skoléna macibu sasniegumu
vértéSana kompetencu pieeja nozimeé vertét individa kompetentumu dinamika limenos
dazados izglitibas posmos un pakapés. Macibu lidzekliem kompetenCu pieejas
nodroSinasanai nepiecieSama savstarpéja savietojamiba, atvértiba,
transforméjamiba, kas ir nodroSinams ar digitalo formatu.”

Attieciba uz S0 MK noteikumu projektu, LDDK pauda iebildumu par to, ka taja
paredzéta tikai augstakas izghtibas iestdZzu hdzdaliba pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidé, kaut arT kartiba, kas nosaka pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi (2014.gada 28.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.662
“‘Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izgltibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”), paredz ne tikai augstakas
izglitibas iestdzu Idzdallbu pedagogu profesionalas kompetences pilnveidé.
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Priekslikums bija papildinat potencialos finanséjuma sanéméjus ar izglitibas iestadém,
kuras Tsteno pedagoga profesionalas kompetences pilnveides programmas.

Tapat arT LDDK izteica $adus komentarus:

“LDDK uzskata, ka 8.3.1.1.pasakuma ietvaros batu jaizstrada macibu programmas un
metodiskie lidzekli ar mérki ievérojami paaugstinat skolénu zindSanas un prasmes, ka
art ieinteresétibu eksaktajas un dabas zinatnés, kas vairotu studentu skaitu tajas
augstskolas, kas sagatavo inzenierus Latvijas tautsaimniecibai.

Tapat arf noradam, ka pasakuma ietvaros planots veidot jaunu macibu saturu, tacu
jauna satura izstradé planots iesaistot dz Sim izglitiba iesaistitos pedagogus un
organizacijas. Aicinam apdomat iespéju pasakuma TistenoSana piesaistit aréjos
ekspertus ar pieredzi kompetenCu pieejama balstita izglitibas satura izstradé un
ievieSana.

Lai nodroSinatu pasakuma ilgtspéju, tostarp macibu lidzeklu un metodikas pilnveidi un
pedagogu profesionalo pilnveidi un sadarbibu art péc projekta beigam, aicinam
apdomat iespéju projekta ietvaros atbalstit metodisko centru izveidi, pieméram,
attieciba matematiku un dabaszinatném — uz Latvijas Universitates Dabaszinatnu un
matematikas izglitibas centra bazes.” (LDDK, 2015)

Noteikumu projekta saskanoSanas process vél nav uzsakts, un LDDK nepiecieSams

sekot 8T jautajuma vizibai ari péc Projekta beigam.

Informativais zinojums par darba deveéju atbalsta pasakumu iesaistities darba
vidé balstita izglitibas sistema fiskalo ietekmi uz valsts budzetu (projekts)

Informativais zinojums un ta protokollémuma projekts ir izstradati, lai informétu par
Ekonomikas ministrijas izveidotas darba grupas izvértéjumu par darba devéju atbalsta
pasakumu iesaistities darba vidé balstitu apmacibu nodrosinasana fiskalo ietekmi uz
valsts budzetu, ka art, lai nodroSinatu atbildigo un iesaistito institlciju talako ricibu, lai
izstradatu nepiecieSamo pasakumu kopumu integrétai atbalsta pasakumu ievieSanai
darba vidé balstitu apmacibu nodro$inasana iesaistitajiem uznéméjiem. (EM, 2015)
Zinojums izstradats, lai izpilditu MK 2014.gada 21.oktobra sédes protokollémuma
Nr.57, 49.§ 2.punkta noteikto — ministrijam, sadarbojoties ar socialajiem partneriem,
izvértét to atbalsta pasdkumu uznémeéjiem fiskalo ietemi, kurus lidz tam bija izstadajusi
darba grupa.

Zinojuma tiek aplukoti vairaki motivacijas mehanismi uzpémumiem:

1) uznéméju motivacijai iesaistities DVB macibu TstenoSana ir batiski piedavat
iespéjami pievilcigas atlidzibas shémas audzeéknim par darbu uznémuma.
Lidz ar to uznémumiem tiek rekomendétas DVB macibu atlidzibas alternativas
— alga vai stipendija:

a. uzneméjiem maksajot DVB macibas iesaistitajam audzéknim algu,
uznémejus motive, ar tiesisko reguléjumu samazinot socialo nodokli
uz noteiktu laika periodu;

b. maksajot DVB macibas iesaistitajam audzéknim uznémuma
stipendiju, uznéméjus motivé, paplasinot ar nodokliem
neapliekamo stipendiju izmaksataju loku (saistiba ar likuma ,Par
iedzivotaju ienakuma nodokli” 9.panta pirmas dalas 8.punkta noteikto).
Uznéméjam pastav iespéja brivi variét ar stipendijas apméru, nemot
véra audzeékna sasniegumus un citus faktorus;

2) atvieglota civiltiesiska apdrosinaSana uznémumiem, kas Tsteno DVB
apmacibas. Uznémumiem tiek segts risks sabojat iekartas apmacibu laika,
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tiek atvieglots birokratisko procediiru slogs (it ipasi mazajiem un mikro
uznémumiem);

3) prakses vaditaju un darbaudzinataju apmaciba uznémumos;

4) netieSie motivacijas mehanismi — jaunu darbinieku sagatavoSana uznémuma
vajadzibam, kop€ja uznémuma kompetences un konkurétspé&jas pilnveide,
uznémuma izaugsmes un augstakas pelnas iespéjas, piesaistot kompetentus
darbiniekus u.c.

Tiek planoti ari atbalsta mehanismi audzékniem:
1) transporta un naksSnoSanas izdevumu kompensacijas audzeéknim noklGsanai
[[dz macibu vietai uznémuma un atpakal;
2) apdroSinaSana prakses laika visam profesijam;
3) atbilstosi profesijai tiek nodrosinats nepiecieSamais darba apgérbs, pieméram,
meébelu galdniekiem: kombinezons, trokSnu slapétaji, aizsargbrilles, cimdi,
édinasanas pakalpojumu specialistiem — sanitaras gramatinas u.c.

Galvenie Skérsli uznémeéjiem iesaistities prakSu un DVB nodrosinasana saistiti ar
izmaksam, kas So macibu rezultatd rodas uznémeéjiem, ka art administrativo slogu.
Tapat art velams, ka uznéméji maksa audzékniem pasi, tadejadi veicinot audzéknu
motivaciju macities un labi veikt savus darba pienakumus. Sie secinajumi ir vienoti gan
SIA “AC Konsultacijas” veikta pétijjuma (2015), gan LDDK pasitita un partnera
Tstenota pétijuma par praksu pieejamibu un kvalitati Latvija ("Excolo", 2015).

Turklat pétijuma par praksSu pieejamibu un kvalitati Latvija ("Excolo", 2015) atklajas
vairaki nozimigi dati par to, ka bez papildu finansu atbalsta uznéméjiem praktiski nebds
iespéjams palielinat uznémeju skaitu, kas butu gatavi iesaistities praktisko macibu
nodro$inasana jaunieSiem:

— 44% Latvijas uznéméju nekad nav nodroSindjusi prakses vietas (izteikti -
pakalpojumu nozares). 42% ir némusi praktikantus pédéjo piecu gadu laika
(izteikti - razoSanas joma stradajosie), bet vél 13% - senak (izteikti -
bdvniecibas nozare).

— Lai gan kopuma 55% Latvijas uznémumu ir pieredze prakses vietu
nodroSinasana, nodroSinat prakses vietas tuvaka gada laika ir ieintereséti tikai
tre5a dala Latvijas uznémumu. Jauzsver - tas ir mazak, neka prakses vietas
nodro$inoSo uznémumu Tpatsvars pédéjo 5 gadu laika (42%). Tas liecina, ka
prakSu sistéma iesaistities gatavo uznémumu skaits kopuma sariuk (to, Kkuri
gatavi iesaistities, ir mazak, neka to, kuri no praksu sistémas ir izstajusies vai
vélas izstaties).

— Tie uznémumi, kuriem ir pieredze prakses vietu nodroSinadSana, bet kuri
nevélas to turpinat darit, ka iemeslu visbiezdk min laika trikumu uznémuma
darbiniekiem macit praktikantus.

— Lai gan katrs desmitais no tiem uznémumiem, kuri prakses vietas nekad nav
nodroSinajusi, batu ieintereséti to darit tuvakad gada laika, tadejadi veidojot
pieaugumu prakses nodroSinato uznémumu skaita, vienlaikus 40% no tiem
uznémumiem, Kkuri ir prakses nodro$inajusi pédéjo piecu gadu laika, nevélas to
turpinat darit, tadejadi kopé&jo prakSu uznémumu skaitu tomér samazinot -
attiecigi, prakses sistéma iesaistito uznémumu ipatsvara palielinasana ir liels
izaicinajums.

— Vidéji viens uznémums praksé pédéjo piecu gadu laika pienémis 4,6
audzéknus. Visbiezak uznémumi Vvienlaicigi pienémusi praksé 1-3
praktikantus.

— Aptuveni puse jaunieSu savu prakses vietu atrod uzreiz (ar radinieku, draugu
vai pazinu palidzibu), bet tie, kuri interes€jas vairakas vietas, vidéji apzina 10
dazadus uznémumus vai iestades, pirms atrod prakses vietu.
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Pasreizejais DVB macibu TstenoSanas tiesiskais pamats ir trispuséjs ligums starp
izglitibas iestadi, audzeékni un konkréto uznémumu (DVB macibu nodrosinataju).
Izmaks3ajot atlidzibu audzeéknim, uznémumam bdtu javeido darba tiesiskas attiecibas
ar audzekni un jasledz darba ligums, kas rada papildus administrativo slogu
uznémumam. ST briza sistéma darba devéjs DVB macibu laikd audzéknim var gan
maksat atlidzibu par paveikto darbu (slédzot darba ligumu), gan nemaksat audzeknim
par paveikto, ja to nepieprasa noslégtais trispuséjais ligums. Trikst vienotas atlidzibas
sistémas, kas no vienas puses lautu audzékniem cieSak integréties darba vide,
sanemot kaut nelielu atlidzibu par paveikto prakses laika, bet no otras puses
neatturétu uznémumus iesaistities DVB macibu sistema. (EM, 2015)

EM zinojuma, balstoties uz SIA “AC Konsultacijas” veikto analizi, tiek piedavati sadi
atbalsta pasakumi uznémeéjiem DVB TstenoSana:

DVB macibu atbalsta
modeli

3. Nodoklu atlaides

2. Diferencétas .
modelis

minimalas algas modelis

Papildus iespéjai maksat
mazaku minimalo algu tiek
pieskirtas nodok|u atlaides:

a) lIN-10%

b) VSAOI likme - 9,7% (bezdarba,
nelaimes gadijumu un
arodslimibu, invaliditates,
maternitates un slimibu, vecako
apdrosinasanas iemaksas)

Minimalo algu diferencé
(samazina) no valsti
noteiktas minimalas algas.

Uznémums maksa stipendiju, kas
nav aplikta ar nodokliem.
Stipendijas aug3éjais slieksnis - 70%
no minimalas algas. Parsniedzot,
no parsniegtas summas tiek Tiek slégts Darba ligums un
maksati pilni nodokli. trispuséjs apmacibu ligums.

Slégts trispuséjs apmacibu ligums. Tiek slégts Darba ligums un

trispuséjs apmacibu ligums.

1.attéls. Atbalsta mehanismi uznéméjiem DVB istenosanai

Pétnieki aprékinaja, ka visvairak audzéknu DVB varétu iesaitit pie stipendiju atbalsta
modela ievieSanas — sasniedzot aptuveni 10,4 tikstoSus 2030.gada, kas ir 30% no
kopéja PIl audzéknu skaita taja laika. Nodoklu atlaides modela gadijuma sasniegtais
Tpatsvars 2030.gada varétu bat 23,7%, bet diferencétas minimalas algas modelr -
17,9%.

Attieciba uz atbalsta modelu fiskalo ietekmi, pétnieki aprékinajusi, ka “visu atbalsta
modelu ievieSana gan vidéja, gan ilgtermina rada pozitivu efektu uz valsts budzetu,
kas galvenokart saistits ar DVB macibu absolventu augstaku nodarbinatibu un
iendkumiem darba tirgt, kas pozitivi ietekmé valsts specialo budZetu un pasvaldibu
budzetu lielaku darbaspéka nodoklu ienémumu veida. Vidéja termina caurmeéra lielaki
ienémumi valsts budzeta paredzami ievieSot diferencétas minimalas algas modeli, ta
ka tas paredz minimala apliekama ienakuma ievieSanu audzékniem (puse no
minimalas algas) jau DVB macibu laika”. Tomér raugoties ilgtermina, nemot véra
lielaku DVB macibu absolventu skaitu, ieguvumi budzeta ir batiski lielaki,
ievieSot stipendijas modeli. Savukart finansiala ietekme uz darba devéjiem pie
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stipendiju modela ir visaugstaka, jo “tiek pilniba istenota izglitibas politika un sasniegts
augstakais audzéknu skaits DVB apmacibas no visiem trijiem atbalsta modeliem”.
Vertejot kopéjo ietekmi, “No visiem atbalsta modeliem visaugstaka kopéja atdeve
paredzama ieviesot stipendiju atbalsta modeli, kas kopuma lidz 2030.gadam raditu
papildus neto ienakumus ekonomika 269,2 milj. eiro apmeéra, tadéjadi uz vienu valsts
izdoto eiro (nemot veéra visus valsts izdevumus) paredzama tira atdeve gandriz 21
eiro”. Turklat pie stipendiju modela paredzams visaugstakais DVB iesaistitais
audzeknu skaits, kas ir izglitibas politikas mérkis.

LDDK piedalijas gan $i zinojuma izstrades darba grupa, ko vadija EM, gan sadarbojas
ar SIA “AC Konsultacijas” pétijuma tapSanas gaita, un atbalsta zinojuma izteiktos
secinajumus un priekslikumus.

Ministru kabineta protokollémums, kas tiks skatits MK kopa ar informativo zinojumu,
dots uzdevums:

‘lzghtibas un zinatnes ministrijai, sadarbiba ar FinanSu ministriju, Ekonomikas
ministriju, Labklajibas ministriju un socialajiem partneriem, [dz 2015.gada
30.decembrim izstradat nepiecieSamo pasakumu kopumu integrétai atbalsta
pasakumu ievieSanai darba vidé balstitu apmacibu nodrosina$ana iesaistitajiem darba
devéjiem, par pamatu nemot stipendiju modela elementus, paredzot ari atbalsta
pasakumu ievieSanu darba vidé balstitas macibas iesaistitajiem audzékniem. lzvertét
iespéju dalu no atbalsta pasakumu izdevumiem segt no Eiropas Savienibas fondu
lidzekliem.”.

Sis uzdevums dod iespéju turpinat diskusiju par atbalstu uznémeéjiem, kas ir iesaistiti
DVB, neskatoties uz $a briza nelabvéligo attieksmi pret attiecigo pasakumu ievieSanu
no FM un LM puses. Nemot véera, ka [idz noteiktajam terminam planots aprakstit art
ESF atbalsta pasakumus praksém un DVB, bis iespé&jams integrét informativaja
zinojuma ietvertos priekslikumus ar ESF atbalsta pasakumiem. Socialie partneri $aja
procesa bus iesaistiti. Nemot véra, ka LDDK bas iesaistits ESF atbalsta pasakumu
ievieSana praksem un DVB, LDDK pie 8T jautajuma bus jaturpina darbs.

BusinessEurope pozicija par ES iniciativu “Eiropas Maceklibas alianse”

Darba devéjus parstavosa organizacija Eiropa, ES socialais partneris BusinessEurope
2015.gada maija — janija izstradaja poziciju par ES iniciativu “The European Alliance
for Apprenticeships” (ES Macekibas alianse), pauzot tai atbalstu ka veiksmigai
iniciativai maceklibas popularizéSanas un labas prakses pieméru apkopo$anas un
publicéSanas zina. Vienlaikus BusinessEurope izteica komentarus tas uzlabosanai,
pieméram, ka ar maceklibas un prakdu poplarzizéSanas pasakumiem nav pietiekami,
lai palielinatu maceklibas pieejamibu un darba devéju iesaiti taja, un vienigais veids,
ka veicinat maceklibas pieejamibu, ir veidot tddu reguléjumu, lai darba devéjiem
iesaistities bitu izdevigi. Lai to nodroSinatu, darba devéjiem sistémas izstradé un
ievieSana ir jaienem “Sofera loma”, tapat ari nepiecieSams izpétit prakSu un
maceklibas ievieSanas potencialu jaunos sektoros, kur tas nav bijuSas izplatitas.
Pieméram, IKT joma iesp€jamas “elektroniskas prakses. Lidzigu projektu Tsteno
portals prakse.lv ar LDDK atbalstu — virtualas prakses, kas lauj jaunieSiem iepazit
redlas darba vietas un dazadas profesijas ar portala palidzibu, vienlaikus infroméjot
attiecigos darba devéjus par saviem sasniegumiem virtualas prakses laika. Tapat art
BusinessEurope aicina stiprinat karjeras un talakas izglitibas iespé&jas péc maceklibas,
kas ir butisks priekS8nosacijums profesionalas izglitibas pievilcibai jaunieSu un vecaku
acis. Tostarp tiek aicinats veicinat prakSu un maceklibas pieejamibu augstakaja
izglitiba.
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Pozicija ir aprakstita vairaku valstu laba prakse, tostarp art péc LDDK ierosindjuma —
Latvijas piemers:

Anglija: maceklibas sisttma tiek Tstenota reforma ar mérki to padarit
vienkarsaku, lai uzlabotu darba devéju finansialo konkurétspéju un lielakas
pilnvaras pieskirt darba devéjiem. Jauna pieeja tiek ieviesta ar plotprojektu
palidzibu, kopuma iesaistot vairdk ka 1000 darba devéejus vairak ka 100
nozarés. Tika publiceti 120 jauni macelibas standarti, kas palidz nodrosinat
maceklibas kvalitati. Tomér kopéjais macek|u skaits joprojam sastada vien 2%
no kopéja profesonalaja izglitiba iesaistito jauniedu skaita.

Trija: Trijas valdiba ir izveidojusi maceklibas padomi, kuras uzdevums ir
palielinat uznémumu iniciétas maceklibas vietas. Padome izsludingja atbalsta
konkursu, kura ir pieteikuSies vairak darba devéju un profesionalas izgltibas
iestazu konsorciju neka planots.

Slovakija: Sobrid notiek diskusijas par dualas profesionalas izgltibas sistémas
ievieSanu, kas nodro$inatu, ka 50% no macibu laka tiktu pavadits uznémuma.
Spanija: Nesenie likuma grozijumie ieviesa dualo profesionalo izgltibu.
Turpinas darbs, lai profesionalo izglitibu tuvinatu darba tirgus prasibam.
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3. Secinajumi un rekomendacijas

Aktualakie jautajumi darba devéjiem no 2015.gada marta I'dz 2015.gada jlnijam
izglitiba bija saistiti ar profesionalas izglitibas reformam un augstakas izglitibas
finanséSanas un kvalitates nodroSinasanas reformam. Péc vairaku gadu ilga darba
grozijumu izstradé un saskanosana, Saeima 2015.gada 23.aprili galigaja lasijuma
pienéma grozijumus Profesionadlas izglitibas likuma, kas ieviesa batiskakos
profesionalas izglhtibas satura reformas elementus profesionalas izglitibas
reguléjuma, tostarp nostiprindja Nozaru ekspertu padomju statusu. LDDK tika
delegétas nozimiga valsts funkcija — nozaru ekspertu padomju koordiné$ana, kas
nozimé pastiprinatu darba deveéju lidzdalibu un ltdzatbildibu profesionalas izglitibas un
darba tirgus tuvinasana. Jaturpina darbs pie saistito MK noteikumu izstrades, kurus
paredz Profesionalas izglitibas likuma grozijumie, tostarp par darba vidé balstitu
macibu organizéSanu un nozaru ekspertu padomiju izveidi un darbibu.

Viens no batiskakajiem potiskajiem jautajumiem LDDK ir atbalsta pasakumu izstrade
darba devéjiem iesaistities darba vidé balstita izglitibas sistéma. Sis jautajums ir
pretrunigi vértéts un, neveicot papildu skaidrojoso darbu, ka art atbalsta pasakumu
plano$anu, iesp€jama atbalsta pasakumu ievieSanas talaka atlikSana vai noraidisana,
kas savukart ierobezos darba devéju iesaisti prak8u un darba vidé balstitu macibu
iespéju nodrosinasana.

Ka redzams no zinojuma normativo aktu darbibas, daudzi normativo aktu grozijumi
paredz turpmaku darbu un darba devéju iesaisti arr péc Projekta beigam.
Rekomendeéju turpmakaja LDDK darba izmantot 8o zinojum, lai iegttu informaciju par
l[dz Sim paustam LDDK pozicjam, normativo aktu izmainu statusu, k& arT turpmak
veicamajiem darbiem, lai aizstavetu darba devéju poziciju un tuvinatu izglibu darba
tirgus prasibam.
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