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levads

81 zinojuma mérkis ir:

- Veicinat darba deveju apvienoSanos, lai stiprindtu socialo dialogu sociali
ekonomiskajos jautajumos sarunas ar arodbiedribam, valsts un pasvaldibu iestadém,
ka art attistitu organizétas pilsoniskas sabiedribas lidzdalibu publiskas parvaldes un
[Emumu pienemsanas procesos.

- Paaugstinat socialo partneru kapacitati dalibai uznémeéjdarbibu ietekméjoSas
ricibpolitikas un reguléjuma izstradé regionala, nacionala, ES un starptautiska limen.

- lzstradat un parstavéet vienotu darba devéju poziciju darba devéjus intereséjosSos
jautajumos.

Lai sasniegtu augstakminéto mérki, LDDK organizé normativo aktu ekspertizes
veikSanu izglitiba, pauzot darba devéju viedokli par jau sagatavotiem normativiem
aktiem, ka art piedaloties darba grupas, seminaros, konferencés un Tstenojot
sadarbibas projektus kopa ar partnerorganizacijam.

Zinojuma aprakstita galvena informacija par Latvijas izglitibas sisttemu un to
reglamentéjoSiem normativajiem aktiem, darba devéju lomu izglitiba, galvenajiem
LDDK sniegtajiem atzinumiem par normativajiem aktiem un politikas planoSanas
dokumentiem parskata perioda no 2013.gada aprila lidz 2014.gada aprilim, ka art
shiegts ieskats darba devéjiem bitiskakajos ES normativajos aktos, politikas
planoSanas dokumentos un pozicijas par izglitibas jomu.

Zinojuma nosleguma ietverti secinajumi par Tstenoto darbu un panakto ietekmi
parskata perioda, ka rekomendacijas turpmakajam darbam.



1. Analize

Konkréto jomu reguléjoSie regionala, nacionala un starptautiska limena normativie
akti un politikas planoSanas dokumenti un to izvértéjums, identificgjot darba deveju
iespéjas un ierobezojumus uznéméjdarbibas aktivitates un nodarbinatibas
veicinasanai.

1.1. Latvijas izglitibas sistéma
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Avots: Eurydice.
1.attéls. Latvijas izglitibas sistéma. Avots: Eurydice, 2010, 28.

1.2. Bdtiskakie izglitibu reguléjosie normativie akti un
politikas planosanas dokumenti

Izglitibas likums

Izghtibas likums nosaka pamata izglitibas sistémas reguléjumu, kas attiecas uz
visiem izglitibas veidiem, pieméram, tiesibas uz izglitibu un atSkirigas attieksmes
aizliegumu, izghtibas pakapes, izglitibas veidus un ieguves formas, izglitibas
dokumentus un arvalstis izsniegto izglitibas dokumentu atziSanu Latvija, ka ari
apraksta izglitibas sisttmas organizaciju un iesaistito institiciju un personu
kompetences un atbildibas.

Visparejas izglitibas likums

Sa likuma mérkis ir reglamentét valsts, pa$valdibu izglitibas iestaZzu un citu
visparéjas izglitibas TstenoSanas procesa iesaistito personu darbibu, noteikt to
tiestbas un pienakumus, ka art radit apstaklus radoSas, vispusigi izglitotas

personibas veidoSanai, izglitojamo nepartrauktai izglitibas turpinasanai, profesijas
apguvei, patstavigai orientacijai sabiedriskaja un valsts dzivé. (2.pants)



Profesionalas izglitibas likums

Profesionalas izglitibas likums nodroSina valsts profesionalas izglitibas politikas
istenoSanu un profesionalas izglitibas sistémas darbibu, vadibu un attistibu. Tas
nosaka iespéjas iegut profesionalo kvalifikaciju, profesionalas izgitibas pakapes,
profesionalas kvalifikacijas ltmenus, to ieguvei nepiecieSamo izglitibu, profesionala
izglitiba un profesionalas kvalifikacijas iesaistito personu kompetenci, ka arl
nodroSina Latvias profesionalas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
salidzinamibu ar arvalstis ieglstamo profesionalo izgltibu un profesionalo
kvalifikaciju, radot iespéjas izglitojamajiem turpinat izglitibu arvalstis un konkuréet
starptautiskaja darba tirga.

Augstskolu likums

Likums reglamenté augstskolu un valsts institGciju sadarbibu, lai saskanotu
augstskolu autonomiju ar sabiedribas un valsts interesém (likuma 2.pants).

Zinatniskas darbibas likums

Likums nosaka zinatnes un augstakas izglitibas vienotibu, zinatnieku tiesibas,
atbildibu, neatkaribu un akadémisko brivibu, profesionalas un socialas garantijas,
valsts institlciju kompetenci un saistibas zinatniskas darbibas nodroSinasana (likuma
2.pants).

Koncepcija ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana
un socialo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates
nodrosinasana”

Koncepcija tika apstiprinata ar 2009.gada 16.septembra MK rikojumu Nr.629.
Koncepcijas izstrades mérkis ir noteikt risindjumus pamata problémjautajumiem
profesionalas izglitibas politikas TstenoSana un panakt valsts un socialo partneru
vienoSanos par attieciga problémjautajuma risingjuma variantu pirms jauna
Profesionalas izglitibas likumprojekta izstrades. Koncepcija ir izvertéta situacija
attieciba uz profesionalas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas ieguves
pieejamibu, izglitibas programmu izstraddes kartibu, prasibam vidéjas izglitibas
ieguvei un izglitibas turpinaanas iesp&jam augstakas izglitibas pakapé. Ipasa vériba
ir pievérsta profesionalas izglitibas ieguves iespéju nodroSinasanai pieaugusajiem un
darba devéju un profesionalo organizaciju [idzdalibai profesionalas izglitibas
kvalitates nodroSinaSana. Koncepcija piedavatie problému risindjumi attiecas uz
principiali jauniem profesionalas izglitibas attistibas virzieniem, kuri paredz biitiskas
izmainas profesionalas izghtibas sisttma un Iidz Sim nav bijusi atspoguloti
normativajos aktos.

Rikojuma, ar kuru apstiprinata koncepcija, art noteikts jauna Profesionalas izglitibas
likumprojekta izstrades termin$ (péc grozijuma, ar kuru tas atlikts uz vélaku laiku) —
2012.gada 1.augusts. Termina atlikSanas iemesls ir — sdkuma pabeigt Tstenot
notieko8as profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas reformas, ka arT 1stenot
daju no profesionalas izglitibas satura parstrukturizacijas projekta, lai likumprojekts
bltu saskana ar projekta sakotné&jiem rezultatiem.

Koncepcija piedava risindjumus profesionalas izglitibas pievilcibas paplasinasanai,
tostarp:

- Pilnveidot profesionalas izglitibas veidu un programmu iedalijumu, lai
nodroSinatu izgltibas procesu miza garuma un profesionalas izglitibas ieguves



elasigumu atbilsto$i mainigam vajadzibam iegit zinaSanas un prasmes un atbilstoSi
darba tirgus prasibam.

- Pilnveidot nacionalo kvalifikaciju sistému, piesaistot Latvijas piecu limenu
profesionalo kvalifikaciju sistemu Eiropas astonu limenu ietvarstruktirai, parredzami
noradot kvalifikacijas ITmenu atbilstibu saskana ar Eiropas Parlamenta un Eiropas
Padomes ieteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu
mazizglitibai. letvarstruktiras limeni lauj veidot nozaré kvalifikaciju struktiras, kas
ietver sakotnéjas profesionalas kvalifikacijas (pamatprofesiju kvalifikacijas) un
specialista profesionalas kvalifikacijas (specializaciju kvalifikacijas). Lai noteiktu
nozarei nepiecieSamas pamatprofesijas, profesionalas izglitibas satura
parstrukturizacijas projekta ievaros tiks veikta nozares procesu izpéte, kompetencu
un prasmju analize. AtbilstoSi noteiktajam pamatprofesijam un specializacijam
attiecigi tiks noteiktas sakotnéjas profesionalas kvalifikacijas un specialista
profesionalas kvalifikacijas, ka arT attiecigie pamatprofesiju standarti un specializaciju
kvalifikacijas pamatprasibas.

- Veikt profesionalas izglitibas iestazu diferenciaciju. Lai paaugstinatu
profesionalas izglitibas iestdZzu prestizu un piesaistitu augstas kvalifikacijas
pedagogus un uznémumu specialistus, izglitibas iestadém, kuras Tsteno
ietvarstruktiras ceturtajam Iimenim atbilstoSas profesionalas izglitibas
programmas, kuram ir izgltibas kvalitates prasibam atbilsto§s macibu telpu un
materiali tehniska aprikojuma nodroSindjums, muisdienu prasibam atbilstoSas
dienesta viesnicas un sporta bazes, nepiecieSams paredzét atskiribas pedagogu
kvalifikacija un atalgojuma, salidzinot ar citam profesionalas izglitibas iestadém. Lai
l[dzsvarotu visparéjas vidéjas izglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas ieguves
nosacijumus, MK rikojuma atbalstits 2.variants — izveidot divpakapju profesionalo
izglitibu:

o 1.pakapes profesionalas vidéjas izglitibas ieguves ilgums ir 3 gadi péc
pamatizghtibas ieguves. 3.macibu gada nosléguma audzékni karto
profesionalas kvalifikacijas eksamenu un sanem 1.pakapes profesionalo
vidgjo izglitibu un 3.Imena profesiondlo sakotn&jo izglitibu apliecinoSu
dokumentu. 1.pakapes profesionalas vidéjas izglitibas programmas apguve
nedod tiesibas turpinat izglitibu augstakas izglitibas programmas;

o 2.pakapes profesionalas vidgjas izglitibas ieguves ilgums ir viens—divi gadi
péc pirmas pakapes profesionalas videjas izglitibas ieguves vai 4.gadi péc
pamatizglitibas ieguves. Programmas apguves nosléguma audzékni karto
centralizétos eksamenus visparizglitojoSajos macibu priekS8metos un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu, sanemot dokumentu, kas apliecina
2.pakapes profesionalas videjas izglitibas un ietvarstruktiras 4.limenim
atbilstoSas sakotnéjas profesionalas kvalifikacijas ieguvi.

- Nostiprinat socialo partneru un profesionalo organizaciju Iidzdalibu
izglitibas valsts politikas izstradé un istenosana nacionala, regionala un nozaru
limeni, tostarp PINTSA parveidojot par INTSA un izveidojot NEP, kas noteiktu darba
tirgus prasibas profesionalas izglitibas programmu izstradei, koordinétu
komercsabiedribu sadarbibu ar izglitibas iestadem profesionalas izglitibas
programmu TstenoSanas jautdjumos, arT macibu un kvalifikacijas praksu
organizéSana, ka arl piedalitos profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasanas
pasakumos.

- Noteikt valsts institiiciju, socialo partneru un profesionalo organizaciju
Iidzdalibu un atbildibu formalaja un neformalaja izglitiba. Attieciba uz izglitibas
programmu izstradi, MK rikojuma apstiprinaja $adu modeli:

o lzgltibas iestade izstrada formalas izglitibas programmu, ievérojot:



1) sakotnéja profesionalaja izglitiba — MK noteiktu valsts profesionalas izglitibas
standartu un pamatprofesijas standartu;

2) profesionalas ievirzes izglitiba — MK noteiktu valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standartu;

3) profesionalaja apmaciba — NEP izstradatas un apakSpadomes saskanotas
attiecigajai profesijai atbilstoSas specialista kvalifikacijas pamatprasibas.

Koncepcija tika izstradata sadarbiba ar socialajiem partneriem un ir socialo partneru
atbalstita. LDDK ir ieintereséta, ka turpmakas profesionalas izglitibas reformas notiek
saskana ar koncepcija paustajam idejam un paredzétajiem pasakumiem.

Ja profesionalas izglitibas reforma tiktu Tstenota saskana ar koncepciju, tas
nodroSinatu profesionalas izglitibas kvalitates un pievilcibas uzlaboSanos, kas
savukart ilgtermina nodro8inatu darba devéjus ar vidéjas kvalifikacijas specialistiem,
péc kuriem jau 38obrid jatams trikums vairakas valstij eknomiski svarigas
tautsaimniecibas nozarés, it ipasi razoSanas nozareés.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam (turpmak - pamatnostadnes)
tika apstiprinatas Saeima un stajas speka 2014.gada 22.maija’.

Pamatnostadnes ir vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka
izglitibas attistibas politikas pamatprincipus, mérkus un ricibas virzienus nakamajiem
septiniem gadiem. levérojot to, ka izglitibas procesi tieSi skar ikvienu iedzivotaju
visas vecuma grupas, pamatnostadnes aptver visus izglitibas veidus un pakapes.
Izglitibas attistibas politikas virsmérkis pamatnostadnés ir kvalitativa un ieklaujosa
izglitiba personibas attistibai, cilvéku labklajibai un ilgtspé&jigai valsts izaugsmei.

Pamatnostadnés paredzétie pasakumi ir izglitibas nozares attistibu secigi turpinosi,
ietverot ari iepriekSéja perioda sasniegto rezultdtu izvértéjumu, Latvijas izglitibas
attistibas tendences, sasaistot nacionalaja Iiment noteiktos mérkus ar Eiropas
Savienibas (ES) attistibas planotajiem mérkiem un Nacionalo reformu programmu
"ES 2020" stratégijas TstenoSanai (NRP).

Pamatnostadnés tiek risinati $adi izaicindjumi un problémas:

1. Demografiskie izaicinajumi un darba tirgus disproporcijas;
Neefektivs izglitibas sistemas institucionalais tikls;
Mdasdienu prasibam dalgji atbilstoSa macibu vide un saturs;

Pedagogu motivacijas un profesionalas pilnveides nepietieckama sekmésana;

a > w D

leklaujoSas izglitibas principa un individualizétas macibu pieejas
nepietiekama ievieSana;

Profesionalas izglitibas nepietiekama pievilciba;
Augstais bezdarbs jaunieSu vid(;

Augstakas izghtibas internacionalizacija un starptautiska konkurétspéja;

© © N o

Neefektiva augstakas izglitibas finanséSana un parvaldiba;
10. Pieauguso iesaiste izgltibas pasakumos;

11. Izglitibas monitoringa sistémas trikums

! Pieejamas: http://likumi.lv/doc.php?id=266406
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Pamatnostadnes paredz Tistenojamos uzdevumus, ka ari pasakumu planu, ar
indikativam aktiviatém un pieejamo finanséjumu, kas kalpo par pamatu nakosa ES
struktarfondu planosSanas perioda finanséjuma izglitibai planosanai.

Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam

Pamatnostadnes tika apstirpinatas 2013.gada 28.decembrt, [1[dz ar Ministru kabineta
rikojumus Nr.685 ,Par Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas
»2

pamatnostadném 2014.-2020. gadam™.

Pamatnostadnes® ir vidéja termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka
valsts zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas politikas mérkus un prioritates
laikposma dz 2020.gadam. Nacionalaja attistibas planoSanas sistéma
pamatnostadnes ir dala no Viedas specializacijas stratégijas un sekmé valsts
ilgtermina un vidéja termina politikas planoSanas dokumentos izvirzito mérku
sasniegSanu.

Zinatnes, tehnologiju un inovacijas politikas virsmérkis ir Latvijas zind8anu bazes un
inovaciju kapacitates attistiba un inovaciju sistémas koordinacija.

S3 mérka sasnieg$anai ir noteikti sesi apakdmérki un attiecigi stratégiskie ricibas
virzieni:

- attistit  zinatnes, tehnologiju un inovaciju jomas cilvékkapitalu, Idz
2020.gadam palielinot pétnieciba nodarbinato skaitu zinatniskajas institlcijas un
uznémeéjdarbibas sektora vismaz lidz 7 tukstoSiem, fokusejot identificétajas zinaSanu
specializacijas jomas;

- veicinat Latvijas zinatnes starptautisko konkurétspéju, ievérojot regionalas
attistibas principu un koncentréjot pétniecibu mazaka skaita lielaku un spécigaku
institlciju, sekméjot atzitas starptautiskas datubazés publicétu zinatnisko rakstu
skaita pieaugumu Iidz 1500 rakstiem un izgudrojumu skaita pieaugumu [idz 50
intelektuala TpaSuma vienibam gada;

- modernizét un integrét pétniecibas un izglitibas sektoru, palielinot to spéju
reagét uz nakotnes izaicinajumiem pétnieciba, tehnologiju izstradé un inovacijas un
paaugstinot izglitibas sektora mobilitati;

- veidot efektivaku zinaSanu parneses vidi un stiprinat uznémumu absorbcijas
un inovacijas kapacitati, attistot pieprasijumu péc jaunam zindSanam, un zinatnisko
institlciju spéju atbildét uz So pieaugoso pieprasijumu;

- optimizét zinatnes, tehnologiju un inovaciju jomas parvaldibu, nodrosinot
efektivu koordinaciju un P&A investiciju pieaugumu;

- veidot pieprasijumu péc zinatnes un inovacijam, informéjot sabiedribu par
zinatnes sasniegumiem un popularizgjot inovativu darbibu un tehnologiju attistibu.

Pamatnostadnes sevr ietver arT Viedas specializacijas stratégiju (VSS), kas savukart
Jparedz vizijas izstradi, konkurétspéjas prieksSrocibu atrasanu, stratégisku prioritasu
izvéli un tadas politikas izvéli, kas maksimali atraisa regiona uz zinaSanam balstito
attistibas potencialu, un tadéjadi nodroSina tautsaimniecibas izaugsmi.”

VSS merkis ir ,palielinat inovacijas kapacitati, ka arT veidot inovacijas sistému, kas
veicina un atbalsta tehnologisko progresu tautsaimnieciba”.

2 Pieejams Seit: http://likumi.lv/doc.php?id=263464
® Pieejamas $eit: http://polsis.mk.gov.Iv/view.do?id=4608
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VSS uzdevums ir ,nodroSinat attistibas prioritaSu izvirziSanu un regularu
parskatiS8anu, investiciju mérktiecigu fokuséSanu, t.sk. stratégijas uzstadijumiem
atbilstoSu ricibpolitikas instrumentu izvéli un monitoringa sistémas izveidi, kas vérsti
uz Latvijas konkurétspéjas stiprinaSanu regionala, Eiropas un pasaules limenr”.

1.3. Darba devéju kompetence izglitibas politikas
veidosana

Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums

ST likuma mérkis ir noteikt darba devéju organizaciju tiesisko statusu un sistému, ka
arm tiesibas un pienakumus attiecibas ar arodbiedribam, valsts un pa$valdibu
institdcijam. Sis tiestbas ir svarigi nemt véra, arl stradajot ar izglitibas un
nodarbinatibas jautajumiem. Pieméram, darba devéju organizacijam un to
apvienibam ir tiesibas:

- pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institlcijam savu funkciju veik§anai un
mérku sasniegSanai nepiecieSamo informaciju, ja normativajos aktos nav noteikti
ierobezojumi tas izsniegSanai;

- piedalities valsts un pasvaldibu institiciju izveidoto komisiju, darba grupu un
konsultativo padomju darba un savas kompetences ietvaros sniegt atzinumus par
risinamajiem jautajumiem;

- bat klat un izteikt priekSlikumus valsts un pasvaldibu institiciju atklatas sedes,

kad tiek izskatiti jautajumi, kas skar darba devéju organizaciju un to apvienibu
funkcijas.

Tapat ar1 tam ir pienakums savas kompetences ietvaros péc valsts un pasvaldibu
institiciju pieprasijuma sniegt atzinumus par normativo aktu projektiem, ka art
citiem jautajumiem, kas skar attiecigo darba devéju organizaciju vai to apvienibu
funkcijas.

Lai nodroSinatu darba devéju balss dzirdéSanu nacionala limeni, |oti bdtiska ir
atbilstoSas parstavniecibas organizésa, lai paustu vienotu darba deveéju
viedokli, un dazadu jautajumu risinaSana atbilstoSa lTmeni. TieSi ar tadu mérki tika
izveidota LDDK 1993.gada - parstavét Latvijas darba devéjus valsts un starptautiska
[TmenT, ka arT sarunas ar arodbiedribam. Vienlaikus (1993.gada 19.oktobrT) MK art
akceptéja Koncepciju par trispuséjas sadarbibas veidoSanas pamatprincipiem un
nepiecieSamibu Latvija. Attiecigi 1993. gada 28. decembri darbu uzsaka Latvijas
Trispuséja darba devéju, valsts un arodbiedribu konsultativa padome®*.

Lai stiprinatu darba devéju parstavniecibu un trispuséju socialo dialogu Latvijas
regionos, LDDK Tsteno projektu ,LDDK administrativas kapacitates stiprinasana
regionos” (Nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02)°.

Profesionalas izglitibas likums

Profesionalas izglitibas likums nodroSina valsts profesionalas izglhtibas politikas
istenoSanu un profesionalas izglitibas sistémas darbibu, vadibu un attistibu. Likums
nosaka ari darba deveju kompetenci profesionalaja izglitiba - veicinat
profesionalas izglitibas attistibu. Darba devéjiem ir tiesibas:

- piedalities konceptualu jautdjumu un normativo aktu projektu izstradeé profesionalas
izghtibas joma, profesionalas izglitibas stratégijas un politikas veido$ana un
IstenoSana, valsts pieprasijuma un nozaru attistibas virzienu planosana;

4 Saskana ar informéaciju LDDK un LBAS majas lapas
® Sikaka informacija pieejama http://Iddk.lv/index.php?c=255
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- sadarbiba ar valsts un paSvaldibu institlcijam veikt darba tirgus izpéti un
profesionalas izglitibas attistibas virzienu planosanu;

- piedalities profesiju standartu un izglittbas programmu izstradé, profesionalas
izglitibas Tsteno8ana, izglitojamajiem nodroSinot nepiecieS8amos darba apstak|us
macibu prakses vietds, ka arT piedalities profesionalas izglitibas kvalitates
nodro$inasana un vértésana;

- piedalities dazadu profesionalas izglitibas attistibu veicinosu institiciju darba.

Darba deveji 8is tiesibas var realiz€jot caur dalibu organizacijas (nozaru darba
devéju asociacijas, LDDK) vai darba grupas, komitejas (pieméram, PINTSA).

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakspadomes nolikums

PINTSA ir Nacionalajai trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) institucionalas
sistémas sastavdala. NTSP nacionala liment koordin€ un organizé trispuséjo socialo
dialogu starp darba devéju organizacijam, valsts institGcijam un arodbiedribam, lai
saskanotu S$o organizaciju intereses socialajos un ekonomiskajos jautajumos,
tadejadi garantéjot socialo stabilitati valsti. PINTSA, savukart, ir izveidota, lai
sekmétu valsts, darba devéju un darbinieku (arodbiedribu) organizaciju (turpmak —
dalibpusu) sadarbibu cilvékresursu attistibas, izglitibas un nodarbinatibas valsts
politikas un stratégijas izstrades un Tsteno$anas joma.

Nolikums nosaka PINTSA uzdevumus, tiesibas un darbibas organizéSanas kartibu.
Lai nodro&inatu pilnvertigu PINTSA darbu, janem véra, ka PINTSA ir pilnvarota:

.izskatlt valsts attistibas planu, koncepciju, normativo aktu projektus izglitibas,
cilvekresursu attisttbas un nodarbinatibas joma un iesniegt priekSlikumus to
pilnveidei;

izvertet priekslikumus un sniegt ieteikumus valsts un citam institGcijam, kas
saistitas ar cilvékresursu attistibu, izglitibu un nodarbinatibu:

o par valsts budzeta Iidzek|u efektivu izlietojumu izglitibas un cilvékresursu
attistibai, nodarbinatibas veicinasanai;

o par sadarbibas llgumiem un projektiem ar Eiropas Savienibas un citu valstu
institdcijam cilvékresursu attistibas un nodarbinatibas joma;

o par no valsts budzeta finanséto izglitojamo skaitu profesionalaja izgltiba
valstT kopuma un katra region3;

o par izmainam profesionalas izglitibas iestaZzu, macibu un eksaminacijas
centru un citu ar profesionalas izglitibas TstenoSanu saistitu institdciju tiklu
struktdra;

o par profesiju standartu izstradi un aktualizaciju, par to saistibu ar izglitibas
programmam,;

o par karjeras izglitibas un profesionalas orientacijas organizaciju;

o par profesionalas talakizglitibas organizaciju mazizglitibas ietvaros;
- koordinét Regionalo profesionalas izglitibas un nodarbinatibas padomju darbibu;
- koordinét Nozaru ekspertu padomiju izveidi un darbibu;

- veikt citus NTSP un normativajos aktos noteiktos uzdevumus, kas attiecas uz
profesionalo izglitibu, cilvékresursu attistibu un nodarbinatibu.”

Attiecigi visam pusém janodroSina, lai PINTSA regularo séZu darba kartibas
paraditos atbilstoSi jautajumi, k& arT iesaistitajam pusém badtu iesp&jams jautajumus
aplikot konceptuali, kopigi vienojoties par vE€lamajiem risinajumiem, lai $o viedokli
bdtu iespéjams izmantot turpmakaja nozares politikas planosanas gaita.
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Saskana ar darba devéju parstavju novérojumiem par PINTSA darbibu 2010.-
2011.gada, tika secinats, ka PINTSA darba kartiba ir tendence ieklaut daudzus
informativus jautdjumus, savukart konceptualas diskusijas, kuras tiktu sniegti reali
PINTSA priekSlikumi izglitibas attistibai un nodarbinatibas veicina$anai, ir salidzinosi
ierobezota skaita, ka art $adi jautajumi netiek pietiekami sagatavoti no IZM puses.
LDDK ir nositija savus priekslikumus PINTSA darba organizacijas uzlabo$anai, ka
art rosinaja diskusiju par Siem jautdjumiem iek§ PINTSA. Lai nodroSinatu darba
devéju ieguldijumu PINTSA un lai paustu viedokli, LDDK organizé€ja sagatavoSanas
tikS8anas ar darba devéju parstavjiem PINTSA pirms kartéjam sédém, lai ieprieks
parrunatu apsprieZzamos jautajumus un vienotos par kopigu nostaju.

Nozaru ekspertu padomes (NEP)

NEP tika izveidoti projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitites paaugstinasana™ ietvaros 2011.gada sakuma.
Projekta merkis ir izveidot pastavigi stradajosu, kvalitativu un nozaru attistibas
vajadzibam atbilstoSu profesionalas izglitibas satura nodroSinaSanas sistému.
Projektu koordiné VIAA, sadarbibas partneri ir: VISC, IKVD, LDDK, LBAS.

Ir izveidodas 12 NEP:
¢ Kimiskas rlpniecibas un tas saskarnozaru NEP;
¢ Kokrlpniecibas, mezsaimniecibas un kokapstrades NEP;
o Energétikas NEP;
o Partikas ripniecibas un lauksaimniecibas NEP;
o Bivniecibas NEP;
e Tarisma un skaistumkopSanas NEP;
o Metalapstrades, masinblves un masinzintbu NEP;

o Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razo$anas nozres
NEP;

o Poligrafijas un izdevéjdarbibas, papira un papira izstradajumu razo3anas,
datordizaina NEP;

e Transporta un logistikas NEP;
e Uznemeéjdarbibas, finansu, gramatvedibas, administréSanas NEP;
e Elektronisko un optisko iekartu razoSanas NEP.

NEP ir trispuséjas, to sastava ietilpst darba deveju parstavji (nozaru darba devéju
organizaciju, uznémumu parstaviji), arodbiedribu parstaviji un valsts parstavji (nozares
ministrijas, piem., IZM, vai tas padotiba esoSas iestades, piem., VISC parstavji).

NEP merkis ir kompleksi risinat visus attiecigas nozares cilvékresursu
nodrosinajuma un nodarbinatibas jautajumus, sakot ar profesionalo
pamatizgltibu un beidzot ar augstdko izglitibu, sakot ar formalo sakotngjo
profesionalo izglitibu un beidzot ar pieauguso talakizglitibu, un definét pasutijumu
izglitibas sistémai.

Lidz ar NEP izveido$anu, LDDK normativo aktu atzinumu veidoSana, TpaSi attieciba
uz profesionalo izgltibu, sacis iesaistit NEP koordinatorus vai ari visus iesaistitos
darba devéju parstavjus, tada veida veidojot kopigus atzinumus ar LBAS.

® Vairak informacijas Seit: http://Iddk.Iv/index.php?p=1562
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1.4. Parskata perioda sagatavotie atzinumi

MK noteikumu projekts ,Studiju programmu licencésanas
noteikumi”

Tika izstradati jauni MK noteikumi, kas paredz augstakas izglitibas studiju
programmu licencéSanas kartibu, nemot véra pareju no studiju programmu
akreditacijas uz studiju virzienu akreditaciju. LDDK konceptuali atbalstlja MK
noteikumu projektu, iebilstot vien pret aizklatu balso3anu, jo IEmumam par studiju
programmas licencéSanu vai atteikumu licencét jabat skaidri pamatotam un visiem
saprotamam, ka arl aicindjam uz profesionalam bakalaura programmam attiecinat
zemakas prasibas par akadémiskiem sasniegumiem. LDDK iebildumi tika saskanoti.
Daudzo augstskolu iebildumu de] MK noteikumu projekts tika virzits uz MK tikai
2013.gada februari.

Tapat arf MK noteikumu procesa LDDK aizstavéja viedokli, ka profesionalas studiju
programmas jaizstrada, pamatojoties uz profesiju standartu atbilstoSi Profesionalas
izglitibas likuma 24.pantam un 22.panta 2.punktam, jo augstskolu parstavji apSaubija
nepiecieSamibu piesaistit profesionalas augstakas izgltibas studiju programmas
profesiju standartiem.

LDDK pamatojums par profesijas standartu nepiecieSamibu:

.Profesijas standarts ir Profesiju klasifikatora dala un nosaka profesijai atbilstoSos
profesionalas darbibas pamatuzdevumus un pienakumus, profesionalas kvalifikacijas
pamatprasibas, to izpildei nepiecieSamas visparéjas un profesionalas zinasanas,
prasmes, attieksmes un kompetences. Studiju programmu licencéSanas noteikumos
ir japaredz studiju programmu atbilstibas parbaude pastavosajiem kvalitates
raditajiem, un profesionalam studiju programmam tie ir profesiju standarti.

Vienlaikus profesijas standartu izstrades, aktualizacijas un apstiprinasanas kartiba ir
japilnveido, mazinot administrativo slogu, saskanojot jaunos profesiju standartus ar
nozaru kvalifikaciju struktdru, satura izstradé un pilnveidé vairak iesaistot darba
devéju parstavjus un nozaru ekspertu padomes. Atraku profesijas standartu
saskanoSanu ar darba devéjiem labvéligi ietekmés arT labaka augstskolu sadarbiba
ar darba devéjiem.”

Noteikumu projekts tika apstiprinats MK 2013.gada 25.aprilt (prot. Nr.24 1.§). LDDK
priekSlikumi tika nemti véra.

LDDK studiju programmu licencéSanas komisija 'dz 2014.gada aprilim parstavéja
prof.J.Dirba.

Profesiju, socialo un profesionalo pamatprasmju, konkurétspéjas
paaugstinasanas pasakumu tematisko jomu, kuras nepiecieSams
veikt bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, saraksts

Aptuveni reizi pusgada LM saskano ar partneriem, tostarp LDDK, Profesiju, socialo
un profesiondlo pamatprasmju, konkurétspéjas paaugstindSanas pasakumu
tematisko jomu, kurads nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba meklétaju
apmacibu, sarakstu.

Ta ka bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba un parkvalifikacija var dot batisku
pienesumu dazadu nozaru profesionalu sagatavosana, LDDK ir uzsakusi praksi $aja
procesa iesaistit nozaru darba devéju organizacijas un nozaru ekspertu padomes,
kuru viedoklT balstas LDDK priekslikumi.
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Bezdarbnieku apmacibu saraksts tika aktualizéts 2013.gada februari, augusta un
oktobrt, ka art 2014.gada marta. Visos gadijumos LDDK iesniedza priekslikumus, kas
tika saskanoti ar NEP un visi LDDK priekslikumi tika nemti véra.

MK noteikumu projekta izstrade par atbalsta pasakumiem darba
devejiem darbinieku papildu izglitoSana

Lai Tstenotu Izglitibas likuma 14.panta 34.dala noteikto uzdevumu MK — noteikt
.atbalsta pasakumus darba devéjiem darbinieku papildu izglitoSana, tai skaita
kritérijus $ada atbalsta sanem$anai un atbalsta pasakumu TstenoSanas kartibu” —
IZM uzsaka konsultaciju par to, kadi atbalsta pasakumi darba devéjiem to darbinieku
papildu izglitoSana ir nepiecieSami, attiecigi LDDK apkopoja biedru viedokli, iesaistot
arm sadarbibas partneri — Latvijas Personala vadibas asociaciju. Galvenais paustais
viedoklis:

- Viens no butiskakajiem atbalsta instrumentiem darba devéjiem ir ESF
l[dzfinans€éjums darbinieku papildu izglitiba, kas lauj ne tikai efektivak izmantot
apmacibu budzZetu, bet arT palidz planot darbinieku kompetencu attistibu ilgtermina.

- Darbinieku kvalifikacijas cel8anas apmacibu pakalpojumi ir instruments
produktivitates un konkurétspéjas celSanai. Dinamiska tirgld un ierobezotu kvalificétu
cilvekresursu pieejamibas apstak|os tas ir veids, ka atri sagatavot darbiniekus jauno
saimniecisko procesu nodrosinasanai. Tomér Sobrid biznesa procesu nodrosinasanai
ir nepiecieSamas ne tikai tehnologiskas zinaSanas, bet arm metodes, ka efektivi vadit
$0s procesus.

- llgtermina risindjums, kas veicinatu darba devéju investicijas darbinieku
attistiba, butu darbaspéka nodokla atlaide par izdevumiem apmacibam.

- Vairumu darba devéju intereséjoSas apmacibu jomas: IKT, efektiva procesu
vadiba, sve$valodas, projektu vadiba, starpnozaru komandas vadibas prasmes.
Augsti novertéta bitu arT iespéja apmacit savu darbiniekus arzemes, Tpasi tajas
izglitibas programmas, kas netiek istenotas Latvija.

- Lai veicinatu to, ka darba devéji izmanto NVA pakalpojumus, tiek sagaidita
lielaka NVA pretimnak$ana, ka arT spéja atri un elastigi reagét uz individualam darba
devéju vajadzibam.

- Visbeidzot, uznémumiem svariga ir arl efekfivi funkciongjoSa izglitibas
sistéma. Ipadi svariga ir profesionalas vidéjas izglitibas kvalitates un prestiza
celdana.

- Loti nozimigs atbalsts darba devéjiem bdtu méacibu praksu izdevumu
kompensacija, vismaz par darba aizsardzibas apgérbu, macibu lidzekliem, tranporta
kompensaciju praktikantiem, prakses vaditaja darbu.

KopS sakotnéjo priekslikumu apkopoSanas 2013.gada martd 1ZM ir sasaucis
noteikumu projekta izstrades darba grupu 2014.gada februart, taCu Iidz Sim
noteikumu projekts I1dz galam nav izstradats.

Diskusija par pieauguso izglitibas attistibu 20104.gada turpinajas seminaru cikla, ko
IZM organizé€ja Eiropas Komisijas finansiali atbalstita projekta ietvaros ,Eiropas
programmas Tsteno$ana pieauguso izglitibas joma”’.
Seminaros regulari piedaljas LDDK parstavji, tika iesaistiti art NEP parstaviji.
Projekta nosléguma konferencé ,Pieauguso izglitiba: sistéma individa un regionu
izaugsmei”, parstavot LDDK, tika pausts $ads viedoklis:

- Par muzizglitibu jabat atbildigai vienai ministrijai — 1ZM;

" Vairak informacijas: http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/izglitiba/muzizglitiba/projekts.html
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- Visam ministrijam un partneriem sadarbojoties, janodroSina savstarpégji
koordinéta politikas izstrade, lai nodroSinatu finanSu instrumentu savstarpéjo
papildinatibu.

- JanodroSina PlanoSanu regionald IimenT (Informacijas koordinacija
(pieprasijums-piedavajums), programmu plano$ana, datu analize).

- Darba deveéju organizacijas ir jaiesaista un jaaktivizé pieprasijuma veidoSana.

Grozijumi MK 2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 , Noteikumi
par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstosiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju
klasifikatora lietoSanas un aktualizesanas kartibu”

Ta ka LDDK ir padzilinati iesaistita profesiju standartu izstradé caur nozaru ekspertu
(darba devéju organizaciju un nozaru ekspertu padomju parstavju) iesaistes
koordinéSanu, ka art ir parstavéeta PINTSA, kura saskano profesijas standartus pirms
to virzidanas apstiprinasanai MK, tad LDDK parasti atbalsta kartéjos grozijumus
Profesiju klasifikatora, kuri paredz Profesiju klasifikatora papildindSanu ar jaunajiem
vai aktualizétajiem profesiju standartiem. Ta¢u 2012.gada TM sagatavoja iebildumus,
aicinot no profesiju standartu pamatprasibam iznemt prasibas par sveSvalodu
zinaSanam. Ta ka Latvijas darba tirgl sveSvalodu zinaSanam ir liela nozime un ta ka
profesijas standarti veido darba tirgus pasutijumu izglitibas iestdadém, LDDK iestajas
pret $o TM viedokli un to aizstaveja MK noteikumu saskanoSanas procesa.

Profesiju klasifikators tika aktualizéts art 2013.gada augusta, un LDDK sniedza
konsultacijas LM par konkrétiem jautdjumiem attieciba uz profesiju nosaukumu
lietojumu darba tirgd, pieméram, terminu "telekomunikacijas" aizstat ar terminu
"elektroniskie sakari" saskana ar aktualo nozares likumdo3anu.

Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas
macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas programmu
paraugiem

Sis noteikumu projekts paredzéja vairakas bitiskas izmaina pieeja, ka tiek organizéta
pamata izglitiba, paredzot lielaku elastibu izglitibas iestadem pasam noteikt macibu
studndu skaitu dazados priekSmetos, k& arT noteikt savas macibu programmas
specializaciju. Sis noteikumu projekts tapat arl paredzéja iespéju samazinat
matematikas un dabas zinatnu macibu priekSmetu (matematikas, dabaszinibu,
fizikas, Kimijas, geografijas) stundu skaitu, kas ir pretruna ar LDDK nostadném un
darba devéju poziciju veicinat labaku zinadSanu apguvi matematika un dabaszinatnés.

Vienlaikus LDDK ierosinaja papildinat fakultativajas nodarbibas un audzinaSanas
stunda apgustamo kompetenCu uzskaitijumu arT ar uznéméjspéjam un finansu
pratibu. Sis priekSlikums guva IZM atbalstu.

Nemot véra LDDK, LIKTA un citu organizaciju iebildumus, MK noteikumu projekta
tika laboti pamatizglitibas standarta macibu programmu planu varianti, nesamazinot
stundas matematikas macibu priekSmetam, un attiecigi LDDK MK noteikumu
projektu saskanoja.

Augstakas izglitibas padomes izstradata Latvijas augstakas
izglitibas attistibas koncepcija

LDDK organizéja darba devéju diskusiju par $o dokumentu un uz tds pamata tika
sagatavots atzinums. Galvenais taja paustais viedoklis un priekslikumi:
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Pasreiz€jais koncepcijas projekts ir drizak informativs eksistéjoSu augstakas
izglitibas finansé$anas, parvaldibas un tipologijas modelu kompilacija, nevis
politikas planoSanas dokumentu, ar kuru lémeéjinstittcija tiktu informéta par
noteiktu problému esibu vai par nepiecieSama normativa reguléjuma batibu,
par iesp€jamo turpmako ricibu vai par problému iespéjamiem risinajuma
variantiem.

Koncepcija nepiecie$ams ieklaut Latvijas patreizéjas augstakas izglitibas
sistémas izveérstu izvertéjumu, ka ari to ietekméjoso faktoru izvértéjumu,
kas nosaka nepiecieSamibu reagét, paredzot konkrétu ricibu no politikas
veidotaju un augstakas izglitibas iestazu puses. Analizé cita starpa jabat
aplukotam:

+ darbatirgus pieprasijuma un augstakas izglitibas piedavajuma
atbilstibas analize;

+ studéjoSo skaita attistibas tendences, ka ari studéjoso skaita aprékini
tuvako 5-10 gadu laika;

» absolventu nodarbinatibas analize, 1pasi pievérsot uzmanibu budzeta
vietas studéjoSo nodarbinatibai iegttaja profesija, ka ari vadibas zintbu
absolventu registracijai ka darba devéjiem;

+ kopéja finans€éjuma augstakajai izglitibai izlietojums (t.sk. valsts,
pasvaldibu, privata sektora, ES fondu, studéjo3o lidzfinanséjums);

» valsts finanséjuma augstakaja izglitiba atdeve (tostarp infrastruktiras
projektu atdeve, ka arT absolventu emigracijas ietekme);

« sinergiju dazadu izglitibas iestdzu un lmenu starpa (gan attieciba uz
reflektantu iepriek$éjas sagatavotibas limeni kvalitativam studijam, gan
attieciba uz pardomatu izglitibas un zinatnes infrastruktdras izmantoSanu
cilvekresursu attistibai (piem., Profesionalas izglitibas kompetences centru
infrastruktiiras izmantodanas iesp€jas augstakas izglitibas vajadzibam un
otradi)).

Balstoties uz veikto analizi un saskana ar Augstskolu likuma noteiktajiem AIP
pamatuzdevumiem, kompetenci un funkcijam nepiecieSams sniegt AIP
rekomendacijas vélamajiem risinajumiem.

Tapat arT tika sniegts viedoklis par dazadiem augstakas izglitibas reformu virzieniem:

Par augstakas izghtibas finanséSanas reformu:

LDDK uzskata, ka pirmkart valstij ir jafinanse tas studiju programmas,
kas ir prioritari svarigas tautsaimniecibas attistibai, kur saskana ar
Ekonomikas ministrijas darba tirgus prognozém: veidosies kvalificetu
specialistu trikums, ka arT kuru pastavéSana bez valsts atbalsta nav
iespéjama to 1stenoSanas darguma dél. Lai veicinatu, ka jauniesi izvélas
studét prioritarajas jomas un ir pietiekami labi sagatavoti kvalitativam
studijam, svariga ir vidéjas izglitibas kvalitate un intereses radiSana par
dabas zinatném, matematiku un tehnologijam jau agrakos izglitibas posmos.
Otrkart, batu prioritari jaatbalsta kvalitativakas programmas. Programmas,
kuras konstatéti kadi trikumi, augstskolam ir jauzlabo.

Tapat arT jameklé veidi, ka veicinat infrastruktdras, finanSu un cilvékresursu
koncentrésanu un pardomatu noslogo$anu. Maksimali jamazina programmu
dubléSanas dazadas augstskolas, izvertejot labako to 1stenoSanas veidu gan
no resursu pietiekamibas, gan no pieejamibas skatupunkta. Demografisko
tendencu rezultata vairuma augstskolu samazinas studgjoso skaits. Tas
augstskolam reizé ir gan milzigs izaicinajums, gan iespéja veidot inovativas
sadarbibas projektus ar citam Latvijas augstskolam.
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Par augstakas izglitibas iestazu parvaldibas modernizaciju:

- LDDK uzskata, ka augstskolu parvaldiba ir jastiprina darba devéju lidzdaliba.
Konventiem ir jaienem lielaka loma Iémumu pienemsana augstskola ka tikai
padomdevéja loma (pieméram, atbildiba par stratégiju, finansém, rektora
amata kandidatdras virzisanu).

- Vienlaikus parvaldibas modelim jabut pietiekami vienkarSam, Kkatrai
struktrvienibai jabit nodalitai un aprakstitai kompetencei. Tapat arT skaidri
jaapraksta dazadu struktdrvientbu mijiedarbiba.

- Aicinam izskatit modeli, kura Augstskolas Satversmes sapulce tiek aizvietota
ar Konventu, kura piedalas darba devéju parstavji (ipasi attieciba uz
profesionalas ievirzes augstskolam).

AIP izstradata Latvijas augstakas izglitibas attistibas koncepcija tika nosatita 1ZM
informacijai, ta netika oficiali apstiprinata.

Grozijumi MK noteikumju projekta par otra limena profesionalas
augstakas izglitibas valsts standartu un IZM aptauja par
kontaktstundu apjoma minimuma noteikSanu

Saja noteikumu projektd IZM virzija vairdkus grozijumus valsts akadémiskas
izglttibas standarta, tostarp partneru vidi plasi diskutéto prasibu noteikt minimumu
kontaktstundu apjomam.

Pamatojoties uz darba devéju viedok|a aptauju, LDDK izteica atbalstu kontaktstundu
apjoma minimuma noteikSanai.

Atbildes uz IZM partneru aptaujas jautajumiem:
1. Vai ir pamatoti noteikt minimalo kontaktstundu apjomu?

LDDK uzskata, ka ir janosaka minimalais kontaktstundu apjoms. Kvalitativu
studiju nodroSinaSanai ir svariga akadémiskad personala un studéjoso tieSa
saskarsme, 1pasi pilna laika studijas, un augstskolam studentiem ir janodroSina
vismaz minimums $adas studiju pieredzes.

Tomeér aicinam pirms noteikumu projekta galéjas versijas izstrades un virzidanas uz
apstiprinasanu:

1) Sagatavot salidzinoSu tabulu, kas lautu érta veida izprast visas izmainas, ko
piedava jaunais noteikumu projekts, salidzindjuma ar spéka eso$o
reguléjumu;

2) Sagatavot finanSu aprékinu, ka kontaktstundu minimuma noteikSana
ietekmés augstakas izglitibas nodroSinasanas izmaksas dazadas
augstskolas: valsts un privatajas, ka art noradit iespéjamos finanséjuma
avotus.

2. Vai 40% ir adekvats Iimenis (kontaktstundu apjomam no kopéja
programmas apjoma)?
Vairums LDDK biedru piekrit, ka 40% ir adekvats limenis un atspogulo vid€jo
kontaktstundu skaitu daudzu augstskolu nodroSinatas studijas.

Tomér nozares, kuram ir svariga kvalitativa inzenierzinatnu izglitiba
(metalapstrades, masinbives, elektroenergétikas, elektronikas) uzstaj, ka
nepiecieSams palielinat kontaktstundu apjomu un ka 40% nav pietiekams
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limenis. InZenierzinatnu izglitiba ir Tpasi svarigas studijas tieSa saskarsmé ar
pasniedzéju. Turklat magistra studijas absolvé tikai aptuveni 25% no visiem
reflektantiem (darbam nozarés nepiecieSams magistra lmena izglitiba). Tadé| lielaks
kontaktstundu skaits ir TpasSi svarigs bakalaura Iimeni, lai mazinatu studijas
nepabeiguSo studentu skaitu. Tadé| aicinam paredzét iznémumu attieciba uz
inzenierzinatném, nosakot, ka inzenierzinatnés bakalaura liment ir jabut vismaz
50% kontaktstundam.

3. Vai minétajam normam noteikt parejas periodu vai citu spéka stasanas
terminu?

Parejas periodam ir jabat, jo ar paSreiz augstskolas studejosajiem studentiem ir
noslégti studiju ligumi, kuros ir noteikta studiju programma, kas tiek apgdta un
noteikta studiju maksa par visu studiju periodu. Jaunas prasibas varétu attiekties uz
jaunam vai parakreditétam studiju programmam.

Tapat arT LDDK izteica vairakus iebildumus par So noteikumu projektu:

- tika prasits uz inZenierzinatnu studijam attiecinat 50% kontaktstundu apjoma
minimumui;

- iebildums pret prasibu par to, ka profesionalas bakalaura studiju programmas
saturu obligati veido arT ,humanitaro un socialo zinatnu, tai skaita
pedagodgijas, psihologijas un biznesa ekonomikas, teorétiskie kursi”;

- iebildums, ka piektd Iimena profesionalo kvalifikaciju (atbilstoSi
ietvarstruktiras 7."mena zinasanu, prasmju un kompetences aprakstam)
iesp€jams ieglt, péc akadémiska bakalaura programmas apgustot
profesionalo magistra programmu ar tikai 6 kreditpunktus apjomigu prakses
pieredzi. Vienlaikus aicindjums noteikt, ka magistra lImena studiju
programmas prakses apjoms ir vismaz 6 kreditpunkti, tacu kop&jam prakses

Vo=

programma jabut vismaz 26 kreditpunktu apjoma.

Noteikumu projekta saskanosnas joprojam turpinas, LDDK iebildumi ir nemts véra.

Grozijumi MK noteikumu projekta par valsts akadémiskas
izglitibas standartu

Pamatojoties uz darba devéju viedokla aptauju, LDDK izteica atbalstu kontaktstundu
apjoma minimuma noteikSanai. Pamatojums: kvalitativu studiju nodroSinadanai ir
svariga akadémiska personala un stud€joSo tieSa saskarsme, Tpasi pilna laika
studijas, un augstskolam studentiem ir janodroSina vismaz minimums 8adas studiju
pieredzes.

MK grozijumus normativaja akta pienéma 2014.gada 13.maija, paredzot, ka ,Pilna
laika studijas ne mazak ka 40 % no bakalaura studiju programmas apjoma (iznemot
praksei, ja tada ir noteikta, un bakalaura darba izstradei paredzéto apjomu) veido
kontaktstundas™®, [1dz ar to LDDK viedoklis ir nemts véra.

8 Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=266187
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Grozijumi Ministru kabineta 2005.gada 22.novembra noteikumos
Nr.895 ,,Jurnieku sertificeSanas noteikumi”

Sadarbiba ar LDDK biedriem tika sagatavoti priekSlikumi Jdrnieku sertificéSanas
noteikumos, ierosinot vairakus uzlabojumus atbilstoSi realajai situacijai darba tirga.
Grozijumi joprojam nav apstirpinati.

Grozijumi noteikumu projekta ,Noteikumi par prasibam
pedagogiem nepiecieSamajai izglitibai un profesionalajai
kvalifikacijai un pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides
kartibu”

LDDK izteica priekslikumu paredzét iespéju profesionalo priekSmetu pasniedzéjiem
atzit ka profesionalo pilnveidi (pieméram, noteikumu projekta 10.5.apakSpunkta
pedagoga pieredzes modula ietvaros): stazéSanos nozares uznémumos, dalibu
darba devéju organizaciju rikotas apmacibas un metodisko materialu sagatavoSanu
sava macibu priekSmeta vai praktiskas nodarbibas.

Grozijumi stajas speka 19.07.2013. LDDK priekslikums tika nemts véra, paredzot, ka
viens no pedagoga profesionalas kvalifikacijas pilnveides moduliem var bt arT:

,11.5. pedagoga pieredzes modulis (dalitba konferencés, seminaros, meistarklaseés,
stazédanas nozares uznémumos, daliba darba devéju organizaciju rikotas
apmacibas un metodisko materialu sagatavoSana sava macibu priekSmeta vai
praktiskajas nodarbibas).®”

Ministru kabineta rikojuma projekts ,,Grozijumi Ministru kabineta
2012.gada 24.julija rikojuma Nr.355 ,,Par Koncepciju par augstakas
izglitibas institlicijam pieméroto tieSo nodok|u tiesisko
reguléjumu””’

Lidz ar to, ka apzinoties negativo finanSu ietekmi uz valsts budZetu, ko raditu
iepriekS ar partneriem saskanota un MK apstiprindtd Koncepcija par augstakas
izglitibas institicijam pieméroto tieSo nodoklu tiesisko reguléjumu, FM vélgjas veikt
grozijumus MK 2012.gada 24.jalija rikojuma Nr.355, LDDK nosiitija $adu iebildumu:

,LDDK neatbalsta rikojuma projekta 1.punktu, kas paredz Ministru kabineta
2012.gada 24.julija rikojuma Nr.355 svitrot 1.2.apakSpunktu par iedzivotaju
ienakuma nodokla (lIN) pieméroSanas risindjuma variantu — atbrivot no IIN darba
devéju, augstskolas un koledzas sekmigi studéjodajiem darbiniekiem izmaksatas
stipendijas, k& arT augstskolu un koledZzu izmaksatds stipendijas sekmigi
studéjosajiem.”

Pamatojums:

,Sis 1IN pieméro$anas risindjuma variants tika saskanots Koncepcijas izstrades un
saskanoSanas gaita ka piemérotakais risinajums, ka ar nodoklu stimula palidzibu
veicinat privatas investicijas augstakaja izglitiba un pieauguso izglitiba, ka ari
veicinat lielaku darba devéju lidzdalibu darbinieku talaka izglitoSana.

Neskatoties zemo Latvijas iedzivotaju Iidzdalibu muozizglitiba (saskana ar
EUROSTAT datiem — vien 5% 2011.gada, salidzinajuma ES-27 vidéjo — 8.9%) uz
solfjumiem uzlabot situaciju politikas planoSanas dokumentos, LDDK neredz citus
redlus un jatamus atbalsta instrumentus pieauguSo izglitibai un darbinieku
kvalifikacijas celSanai, tadel aicinam saglabat So priekSlikumu. Rosinam IIN

° Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=258334
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pieméroSanas risindjuma variantam noteikt Tsteno$anas terminu — ne vélak ka
2015.gads.”

Diemzél MK sédé LDDK neizdevas aizstavét savu poziciju attieciba uz IIN
risinajumu, un MK apstiprindja MK rikojuma grozijumus ar $adu tekstu: ,2.% Finansu
ministrijai sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju, sagatavojot likumprojektu par
vidéja termina budzZeta ietvaru 2017., 2018. un 2019.gadam, meklét alternativus
risinajumus, lai veicinatu studentu prakses vietu nodroSinajumu.”

Tomér kopuma LDDK var bt apmierinats ar kopéjo rezultatu, jo Iidz ar attiecigas
Koncepcijas apstiprindSanu tika atrisinats jautdjums attieciba uz privato un valsts
augstakas izglitibas iestaZzu savstarpéjo nediskriminésanu.

Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pasakumu plans
2013.gada 20.novembra — 2014.gadam 31.decembrim

Attieciba politikas plano$anas dokumenta saskanosanas procesa 2013.gada maija —
jalijam LDDK iesniedza daudzus priekslikumus, no tiem svarigakie:

Visparigie komentari par darba deveju noraditam problémam augstakaja izglitiba un
iesp&jamiem risingjumiem:
»,Galvenas noraditas problémas un iesp&jamie risinajumi:

Nepietiekams budzeta vietas finanséjums, lai nodroSinatu kvalitativas studijas (ipasi:
resursietilpigajas studiju jomas (piem., inZenierzinatnes, dabaszinatnes).

Risinajums:
e Pieprasijums no valsts budzeta atbilstoSi normativos aktos noteiktajam un
realajam izmaksam;

e vienoties ar nozaru asociacijam par budzZeta vietas izmaksu palielinajumu,
sedzot izmaksas no mazaka budzeta vietu skaita.

Milzigs atbirums, nepabeiguSo skaits (rezultata resursu iz8kérdiba, nepareizas
karjeras izvéles jaunieSiem, pazeminata studiju kvalitate).

Risinajums:
e Augstakas prasibas studentu uznemsana, uzreiz novirzot daju no studentiem
ar vajakam akadémiskam zinaSanam uz koledzam.
Praktisko nodarbibu trikums: akadémiskajas studiju programmas netiek nodrosinats
vispar, gratibas piesaistit uznémumus nodroSinat macibu prakses vietas.
Risinajumi:
o Partraukt studiju programmu dalidanu akadémiskajas — profesionalajas, visas

studiju programmas nodroSinot praktisko iemanu attistiSanas pasakumus
(kas var atSkirties pa studiju jomam atkariba no nepiecieSamibas).

o Tehniskajas nozarés noteikt profesionalo studiju programmas ka obligatu
studiju TstenoSanas veidu (pieméram, kimijas, elektronikas, masinbives).

e Dazadas augstskolu praktiskds iemanas attistoSas iniciativas (pieméram,
RTU Attistibas fonds sadarbiba ar uznémumiem organizé praktiskas iemanas
attistodas stipendijas).

Milziga studiju programmu sadrumstalotiba (vienas augstskolas ietvaros viena
virziena ietvaros tiek piedavatas dazadas programmas ar minimalam izmainam, batu
javirzas uz bazes programmu un specializaciju izveidi).

Risinajumi:
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e Veicinat apvienosanos ar studiju virzienu akreditacijas (rekomendacijas un
rekomendaciju izpildes monitorings) palidzibu.

e Studiju virzienu padomju, kuru sastava piedalitos nozaru parstavji, veidoSana.

Augstskolu ieinteresétiba patstaviga studiju programmu uzlabo$ana (aktuals, darba
tirgum atbilstoS§s saturs, dazadas prasmes attistoSanas macibu metodes (tostarp
grupu darbs), viesprofesoru, nozares specialistu piesaiste) nereti ir minimala.

Risinajumi:
e Sléedzot ligumus par budzeta vietu finanséjumu, veikt pasatijumu art attieciba
uz satura pilnveidi (saskana ar akreditacijas rekomendacijam).

e Studiju virzienu padomju, kuru sastava piedalitos nozaru parstavji, veidoSana.
Izteikta pasniedzeéju noveco$anas, nenotiek jaunu macibspéku piesaiste.
Risinajums:
o llgtermina — pasniedzeju atalgojuma palielinasana, Tstermina — programamas
jaunu macibspéku piesaistei istenosana.”

Tiesibu akts stajas spéka 2013.gada 22.novembri.

Prioritarie zinatnes virzieni fundamentalo un lietiSko pétijjumu
finansésanai

IZM péc LZP priekSlikuma katru gadu apstiprina prioritaros zinatnes virzienus
fundamentalo un lietiSko pétijumu finansésanai.

LDDK ierosinaja ieklaut papildu prioritaro zinatnes virzienu par tautsaimniecibas
attistibu: "Latvijas tautsamniecibas kompleksa attistibas analize un prognozeédana".
Pamatojums: pétijumu veik8ana Saja virziena ir svariga ne tikai lai atbalstitu valsts
politikas veidotajus instrumentu radiSana tautsamniecibas veicindSanai, bet art lai
nodroSinatu pamatu un izsvértu analizi turpmakai prioritaro zinatnes virzienu
noteik$anai. Sis LDDK priekslikums tika nemts véra. Tapat ari LDDK péc LIKTA
priekSlikuma rosinaja izdalit prioritaro zinatnes virzienu, kas batu veltits tikai IKT
nozarei, taCu Sis ierosinajums netika atbalstits, jo IKT nozares pétijumi jau ir
paredzétu citu prioritaro zinatnes virzienu ietvaros.

Prioritarie zinatnes virzieni tika aptirpinati Iidz ar MK rikojuma Nr.551 spéka stadanos
2013.gada 20.novembri'®. Balstoties uz prioritarajiem zinatnes virzieniem, 1ZM
2014.gada pavasari izsludindja projektu pieteikumu konkursu''. Valsts un
tautsaimniecibas ilgtspéjigas attistibas prioritdté tika pieteikti vairaki zinatnisko
projektu pieteikumu, kuros ka asociétais partneris piedalijas art LDDK. Péc IZM
uzaicinajuma, LDDK nominéti parstavji ari ka eksperti piedalas projektu pieteikumu
vértéSana, vertéjot pieteikumu ietekmi uz tautsaimniecibas attistibu.

Profesionalas izglitibas likumprojekts

Profesionalas izglitibas likumprojekta darba grupa uzsaka darbu 2013.gada aprill.
Tas pirmais uzdevums bija vienoties — stradat pie pasreiz aktuala Profesinalas
izglitibas likuma grozijumu izstrades vai jauna Profesionalas izglitibas likumprojekta
izstrades. Lai nodroSinatu to, ka nepiecieSamas izmainas tiktu apstiprinatas gada
laika, darba grupa vienojas par grozijumiem Profesionalas izglitibas likuma.

10 Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=262091
" vairak par konkursu: http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/zinatne/valsts-petijumu-progr/2014.html
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Galvenie mérki grozijumiem likuma ir 1stenot profesionalas izglitibas satura reformas,
tostarp iestradat sistéma projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitdtes paaugstinaSana” (vienoSanas Nr.
2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/1IPIA/VIAA/001) rezultatus, tostarp:
- Modulu sistemas iedzivinaSanu profesionalaja izghtiba;
- Profesiju standartu sistémas vienkarSo8anu, nosakot pamata profesiju
standartus un specializacijas, saistitas profesijas;

- Nozaru ekspertu padomju lomas noteikSanu darba tirgus pasatijuma
veidoSana profesionalas izglitibas iestadem, ka ari atbildibu par nozaru
kvalifikaciju sisttmas noteikSanu.

Zemak piemeri daziem no konkrétiem nozimigakajiem LDDK ierosinajumiem:

- 1.panta ,Likuma lietotie termini” tekstu papildinat ar terminu ,,Informala
izglitiba”, termina ,izglitojamais” vieta lietot ,,audzéknis”. NepiecieSams
shiegt skaidrojuma aprakstu terminiem ,,modulis” , ,modulara izglitiba”,
»profesionala sakotnéja izglitiba”.

- 6.pantu ,,Profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju apliecinosie
dokumenti” papildinat ar apak$Spunktiem:

5) profesionalas kvalifikacijas aplieciba;
6) profesionalas pilnveides aplieciba;
7) profesionalas ievirzes aplieciba.

Pamatojums : arT Sie ir valsts atziti dokumenti, kurus izsniedz péc akreditétas
profesionalas izglitibas programmas apguves.

- Papildinat likumprojektu ar pantu, kas nosaka Nozaru ekspertu
padomju (NEP) statusu un atbildibu. Piedavajam s$adu panta
redakciju:

,12'. pants Nozaru ekspertu padomes

(1) Nozaru ekspertu padomes savas kompetences ietvaros nodroSina
profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus un nozares prasibam.

(2) Nozares ekspertu padomes lemumi savas kompetences ietvaros ir
saistoSi visu lTmenu profesionalas izglitibas iestadem.
(3) Nozaru ekspertu padomes:

1) piedalas politikas planoSanas dokumentu un citu ar profesionalo izglitibu
saistitu normativo dokumentu izstradé;

2) prognozé nozarém nepiecieSamo studentu skaitu valsti kopuma un
izstrada priekslikumus par valsts budzeta finanséto studentu skaitu katra
nozare;

3) izstrada priekSlikumus par profesionalas izglitibas iestazu strukturas
mainu valsti, jaunu programmu ievieSanu vai neaktudlu programmu
sleg$anu;

4) definé profesionalas prasmes, zinaSanas un kompetences;

5) aktualizé nozaru kvalifikaciju strukttras atbilstoSi darba tirgus izmainam

un sniedz priekslikumus par nozarei nepiecieSamam pamatprofesijam un
specializacijam;
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6) koordiné izglitibas programmu nepiecieSamibu un rosina grozijumus
programmu satura un Tsteno$ana atbilstoSi darba tirgus prasibam;

7) rosina izmainas nozares profesionalas izglitibas iestazu darbiba un
apstiprina nozares ekspertus dalibai profesionalas izglitibas parvaldes
institdcijas;

8) piedalas nozares profesionalas izglitibas iestazu un programmu
akreditacija, programmu licencéSana un kvalifikacijas eksamenu
organizésSana un kvalifikaciju pieskirSana;

9) veicina sadarbibu un informacijas apmainu starp nozares institdcijam
profesionalas izglitibas jautajumos;

10) registréjot profesionalas izglitibas iestadi 1ZM registra, atbilsto$as
nozares NEP delegéts parstavis(ji) novérté un sniedz atzinumu IZM par
attiecigas izglitibas iestades materialtehniskas bazes atbilstibu nozares
vajadzibam.

(4) Nozaru ekspertu padomju sastava ir:

1) Latvijas Darba devéju konfederacijas parstaviji;

2) Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstaviji;

3) nozaru asociaciju, profesionalo organizaciju un darba devéju parstaviji;

4) nozaru ministriju parstaviji.

(5) Nozaru ekspertu padomju darbibu saskana ar nolikumu organizé€ un

nodroSina biedriba ,Latvijas Darba devéju konfederacija”.

Papildinat likuma Illl nodalas 16.panta ,Profesionalas izglitibas iestades
nosaukums” (1) daju ar:

,0) macibu centrs (izglitibas iestade, kura Tsteno profesionalas
talakizgltibas programmas, kas dod iespéju ieglt pirmo, otro, treso
profesionalas  kvalifikacijas Ilmeni, un profesionalas pilnveides
programmas).”

Pamatojums: eso$a likuma ir noteiktas tikai Sadas profesionalas izglitibas
iestades: profesionala pamatskola, arodskola, profesionala vidusskola, tehnikums
un koledza (tikai valsts izglitibas iestades), kuras Tsteno gadigas programmas.

Tapat arT LDDK sniedza viedokli par konceptualiem profesinalas izglitibas attistibas
jautajumiem:
Profesionalas izglitibas iestazu parvaldibas modelis

slerosinam, ka ar1 privatajam profesionalas izglitibas iestadém batu jaorganize
konvents. Tikai attieciba uz privatajam profesionalas izglitibas iestdadém nav
jaizmanto valsts skolu konventa paraugnolikums, bet tas ir jaizstrada paSiem savs,
ietverot bdatiskos punktus no paraugnolikuma (neattiektos punkti par finansém,
atalgojumu darbiniekiem, budzZeta uzraudzibu, kadru apstiprinaSanu, stratégiju,utt.).
So konventa nolikumu vajadzétu apstiprinat izglitibas iestades dibinatajam.

Konventa varétu tikt ieklauti 7 dalibnieki:

- 2 profesionalas izglitibas iestades parstavji, kurus delegéjis dibinatajs;
- NEP parstavji;

- Uznémumu un asociaciju parstaviji;

- Valsts un pa8valdibu iestazu parstaviji.
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Attieciba uz darba grupa prezentéto informaciju izsakam viedokli, ka:

. Piekritam, ka profesionalas izglitibas iestades konvents nav tikai konsultativs,
bet pienem stratégiskus I[émumus. Tomér darba grupa prezentétaja priekSlikuma
konventa funkciju uzskaitijums ir parak detalizéts, un noteikta atbildiba ir parak liela.
Aicinam likumprojekta formulét ne vairak ka 5 — 6 svarigdkas funkcijas, lai
nodroSinatu nepiecieSamo elastigumu un iespéju arT pasiem konventiem planot savu
darbu un noteikt prioritates. Rosinam svitrot funkciju par kvalifikacijas eksameniem,
ka arm pardomat nepiecieSamibu noradit funkciju par pedagogu atlidzibas
diferencéSanu un kvalifikacijas celSanu un stazéSanos uznémumos.

. Atbalstam priekslikumu par parstavju sadaljumu konventos, tomér vienlaikus
izsakam baZzas par IZM iespéjam nodroSinat savu parstavi visu profesionalas
izglitibas iestazu konventos.

. Attieciba uz vienu no piedavatajam konventa funkcijam rosinam $adu
formuléjumu ,pienem lémumu par izglitibas direktora iecelSanu vai atcelSanu no
amata”.

. Profesionalas izglitibas iestazu parvaldibas modeli ir janodroSina skaidra
kompetenu sadale: konvents atbild tikai par profesionalas izglitibas iestades
darbibu, NEP — par nozares izglitibas jautajumiem. Pieméram, prioritaros izglitibas
virzienus profesionalas izglitibas kompetences centriem ir janosaka NEP - nacionala
nozares liment.

. Profesionalo izglitibas iestazu parvaldibas modela plano$sana un attéloSana
japaredz, ka NEP nav ierobeZoti skaita, un to vienojoSai struktirai, kas tiktu bazéta
iek$ LDDK, ir jaaptver visi NEP, neatkarigi no to skaita uz doto bridi.

. Finanséjumu NEP darbibas nodroSinasanai pieskir, balstoties uz valsts
delegétajam funkcijam NEP.

. Vienlaikus arT ludzam IZM skaidrot, ka jaunais profesionalas izglitibas iestazu
parvaldibas modelis attiektos uz tam profesionalas izglitibas iestadém, kas ir citu
izgltibas iestazu struktdrvienibas (pieméram, koledzas vai augstskolas).”

Profesionalas izglitibas satura reformas, kas paredz nodrosinat profesionalas
izglitibas programmu atbilstibu darba tirgus prasibam

.Informéjam, ka LDDK atbalsta Valsts Izglitibas satura centra (VISC) priekslikumus,
kas attiecas uz profesionalas izglitibas satura reformam, tostarp par pamatprofesiju,
specializaciju un saistito profesiju noteikSanu, modulu sistémas ievieSanu
profesionalaja izglitiba, izmainam Profesijas standartu izstrades un apstiprinasanas
kartiba, Nozaru kvalifikacijas sistémas ievieSanu, sasniedzamo rezultatu principa
ievieSanu, programmu akreditacijas organizé$anu programmu kopam.

Sie priekslikumi ir izstradati Eiropas Sociala fonda finanséta projekta ,Nozaru
kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana” ietvaros, kura LDDK ir partneris. Attiecigi Sie priekSlikumi ir
izstradati ar LDDK un NEP lidzdalibu un atbalstu.

LDDK meérkis profesionalas izglitibas satura reformai ir nodrosinat, ka profesionalas
izglhtibas programmas atbilst darba tirgus prasibam un mazizglitibas principiem, ka
arm nodroSinatu satura kvalitates pieaugumu un resursu koncentraciju. Pieméram,
jabat iespéjamam, ka audzeéknis uz pamatprofesijas pamata var apgit specializaciju
jebkura cita profesionalas izgltibas iestadé, kur to ir iespéjams izdarit vislabak. Ir
janodroSina atvieglota apglto zindSana atziSana un kreditpunktu parnese uz citu
profesionalas izghtibas iestadi, audzékniem ir janodroSina atzit gan apguto vispargjo
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vidéjo izglitibu, gan profesionalo kvalifikaciju atseviski, gan arf programmas ietvaros
apgitos modulus.

Attieciba uz macibu un kvalifikacijas praksi, LDDK uzskata, ka jabit iespéjai
organizét macibu praksi jebkura laikd macibu programmas ietvaros, vélams, paraléli
teorétiskai apmacibai. LDDK neiebilst, ka kvalifikacijas prakse var notikt art izglitibas
iestade, ja ta tiek nodroSinata kvalitativa, ar atbilstoSu materialtehnisko bazi un
atbalstu audzéknim. Tomér batu javeicina, ka vairak prakses notiek pie Tsteniem
darba devéjiem.

Attieciba uz kvalifikacijas parbaudi un pieskirSanu, LDDK uzskata, ka kvalifikacija art
turpmak ir japieskir profesionalas izglitibas iestadei, tomér arvien labak un aktivak
iesaistot darba devéju parstavjus kvalifikacijas eksamenu vérté$ana. Saja zina
atzinigi vertéjam lzglitibas kvalitates valsts dienesta (IKVD) centienus situaciju
uzlabot.”

Nemot véra Latvijas Republikas 11.Saeimas darbibas terminu, ka art nepiecieSamibu
Istenot profesionalas izghtibas satura reformas steidzama karta, 1ZM pienéma
[Emumu virzit tikai prioritarus grozijumus Profesionalas izglitibas likuma, paréjos
atstajot jauna Profesionalas izglitibas likuma izstradei, pie kura darbs bitu jauzsak
2014.gada nogalé (saskana ar Valdibas Ricibas planu)*.

2014.gada 10.aprili tika VSS™ tika izsludinati $adi grozijumi Profesionalas izglitibas
likuma:

- par profesionalas kvalifikacijas Iimenu atbilstibu Latvijas kvalifikaciju
ietverstruktirai;

- ar jaunu pantu, kur noteikta nozares ekspertu padomes izveidoSana un
kompetence. Vienlaikus tika paredzéts, ka ,kartibu, kada tiek izveidotas un darbojas
nozares ekspertu padomes” noteiks MK;

- lai dotu iespéju sekmigi Tstenot darba vidé balstitu macibu (dualas izglitibas
elementi) sistémas ievieSanu izglitibas sistéma, nepiecieSams valsts un pasvaldibu
dibinatajas profesionalas izglitibas iestadés izveidot jaunu kolegialu parvaldes
institlciju, tika paredzéta konventa izveide profesionalas izglitibas iestadés, kas
darbotos ar uzraudzibas un padomdevéja funkcijam;

- tika paredzéts, ka Profesiju standarts nav Profesiju klasifikatora dala, profesiju
standatus paredzot izstradat tikai pamatprofesijam;

- tika noteikti jauni (papildu) Profesionalas izglitibas saturu reglamentéjoSie
pamatdokumenti: profesionalas kvalifikacijas pamatprasibas (dokuments, kurs
nosaka zinaSanas, prasmes, attiecksmes, profesionalas kompetences, kas
nepiecieSamas darba uzdevumu veik8anai attiecigaja nozaré saistitajam profesijam
un specializacijam) un nozares kvalifikaciju struktira (dokuments, kur$ ietver nozares
profesiju visparéju raksturojumu, nozares saistito profesiju karti un nozares
profesionalo kvalifikaciju Tmenu karti);

- jaunu profesionalas izghtibas 1stenoSanas veidu — darba vidé balstitu izglitibu,
kuras TstenoSanas kartibu nosaka MK.

Sava atzinuma LDDK ietvéra tikai 1 iebildumu — ,ka likumprojekta anotacija nav
noradita ietekme uz valsts budzetu turpmakajos tris gados”, jo ,likumprojekts paredz
valsts funkciju delegéSanu Nozaru ekspertu padomém. Ta ka bez finanséjuma $o
funkciju TstenoSana nav iesp&jama, nepiecieSams anotacija paredzét finanséjumu So
funkciju Tsteno$anai”. Sarunu cela IZM un LDDK vienojas, ka péc projekta ,Nozaru

12 Deklaracija par Laimdotas Straujumas vaditd Ministru kabineta ieceréto darbibu pieejama Seit:
http://mk.gov.Iv/lv/mk/darbibu-reglamentejosie-dokumenti/Straujumas-valdibas-deklaracija/
% Pieejami $eit: http:/mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40319532
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kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana” beigdm 2015.gada 31.augusta NEP koordiné8ana tikas atbalstita
no nakosa ESF lidzfinanséta projekta lidzekliem, nemot véra nepiecieSamibu turpinat
profesionalas izglitibas satura reformas.

Citi LDK priekslikumu par Profesionalas izglitibas likuma grozijumiem:
1. Konventu pardéveét par ,padome” saskana ar veésturisko nosaukumu.

2. Noteikt, ka Konventa sastava piedalas nevis ,no 5 lidz 7 parstavjiem”, bet gan ,ne
mazak par 5 parstavjiem”, jo Sobrid pastavo$as profesionalas izglitibas iestazu
padomeés piedalas vairak par 7 parstavjiem. Pieméram, Ogres Tehnikuma padomeé ir
26 parstavji, kuru vidi darbojas darba devéji no dazadam profesionalas izglitibas
iestades parstavéetam nozarém, ka arT vecaku un studéjoSo parstavis. Rigas
Tehniskas koledzas padomes sastava - 15 parstaviji.

3. Svitrot tekstu, kas nosaka Konventam tiesibas ,delegét parstavjus hdzdalibai
profesionalas izgltibas politikas dokumentu izstrddé un ierosinat profesionalas
izglttibas politikas planoSanas dokumentu izstradi”, jo saskana ar priekSlikumu par
Konventa funkcijam un uzdevumiem, tas attiecas uz konkrétas profesionalas
izglitibas iestddes darbibu, kura Konvents ir izveidots, nevis uz nacionalo
profesionalas izglitibas politiku.

Joprojam turpinas Profesionalas izglitibas likuma grozijumu saskanosana, tie vél nav
iesniegti izskatidanai Saeima.

2012.gada 25.septembra MK noteikumi Nr.668 , Augstskolu,
koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi”

LDDK $obrid ir aktivi iesaistits $0 MK noteikumu'® Tsteno$ana — studiju virzienu
akreditacijas procesa. Balstoties uz LDDK ierosinajumu, studiju virzienu akreditacijas
ekspertu komisija ka balstiesigs tas loceklis ir ieklauts art LDDK nominéts darba
devéju parstavis, un kop$ 2013.gada maija LDDK sadarbiba ar NEP un nozaru
asociacijam aktivi strada pie darba devéju parstavju iesaistes akreditacijas procesa.
Ir izveidota darba deveju — kvalitdtes vértéSanas ekspertu datu baze, ar aktualizétu
kontaktinformaciju un aptauju par darba devéju ieinteresétibu piedalities augstakas
izglitibas kvalitates vértésana, ka ari kvalitates vértéSanas pieredzi, kas regulari tiek
pilnveidota.

Bdtu nepiecieSams nakoSaja perioda veikt to darba devéju, kas ir piedalijuSies
akreditacijas, viedoklu aptauju par vipu pieredzi un ieteikumiem procesa
uzlabojumiem, ka arT Tstenot darba devéju — kvalitdtes vertétaju apmaéacibu. Lai to
Tstenotu, nepiecieSams piesaistit finanséjumu, ka arT atbilstoSus ekspertus.

Studiju Akreditacijas komisija LDDK parstav prof.J.Dirba.

Koledzu stratégiskas attistibas koncepcija

No 2012.gada lidz 2013.gada vasaras sakumam turpindjas darbs pie KoledZu
stratégiskas attistibas koncepcijas. Notika vairdkas darba grupas sédes, kura
piedalijas ari LDDK parstavji, tika sagatavots koncepcijas dokuments, kura tika
piedavati vairaki koledzu attistibas varianti.

Zemak informacija par tiem koledzu attistibas variantiem, ko atbalstija LDDK:

- Veicinat koledzu atpazistamibu, nodroSinot aktualo informaciju koledzu un
Latvijas Koledzu asociacijas majas lapa, drukatajos materialos, piedalities
izstades, t.sk. starptautiskajas u .c. (ta vieta, lai veiktu grozijumus normativaja

14 pieejami: http://likumi.lv/doc.php?id=252142
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regulejuma (Augstskolu likuma) un nodibinatu jaunas kvalifikacijas péc
koledzZas absolvéSanas — 1sa cikla kvalifikacijas pieskirsanu);

- Augstskolu likuma noteikt koledzas padomes procentualo sastavu, ieklaujot
taja darba deveéju vai profesionalo organizaciju parstavju;

- Veicinat studentu iesaisti Studentu pasparvaldg;

- Abi varianti attieciba uz koledZzu resursu konsolidaciju, kas tiktu panakta,
savstarpgji apvienojot koledzas (saglabajot reorganizéjamas koledzas
infrastruktdru, uz kuras bazes tiek izveidota apvienotas koledzas filiale):

o Al - koledzu pievienojot citai koledzai, kura pilntlba parpem
pievienotds koledZas visu izglitibas programmu Tsteno3anu.
Pievienota koledza ka izglitibas iestade tiek likvidéta;

o A2 - koledZu pievienojot citai koledzai, reorganizéjamas koledzZas
izglitibas programmas tiek pardalitas starp koledzam, nemot véra
studiju virzienus. Pievienota koledZza tiek likvidéta.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam

Saeima Pamatnostadnes apstiprinaja 2014.gada 22.maija, noslédzot vairak ka gadu
gadu ilgusu Pamatnostadnu izstrades un apspriedanas posmu, kur aktivi piedalijas
arT LDDK.

Pamatnostadnu saskano$anas procesa LDDK aktivi uzstdja uz nepiecieSamibu
veicinat eksakto macibu priekSmetu zinasanas skolénu vida:

.Nemot véra pamatnostadnu dokumenta meérki - noteikt izglitibas nozares attistibas
struktGru un perspektivas nakamajiem septiniem gadiem, aicinam taja izcelt
nepiecieSamibu uzlabot skolénu zindSanas un sekmes matematikd un
dabaszinatnés, ka ari ieinteresét turpinat studijas augstaka limenr atbilstodas jomas.
LDDK uzskata, ka zinasanu pasliktinadSanas eksaktajas zinatnés var ilgtermina radit
negativas sekas uz valsts tautsaimniecibas attistibu, ka ari mazina iespé&ju sasniegt
Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020.gadam noteiktos mérkus.**”

Apspriezot Pamatnostadnes MK, péc LDDK Padomes locekla V.Rantina
ierosingjuma MK protokolléemuma tika paredzéts papildindt Pamatnostadnes ar
papildu obligato izvéles eksamenu fizika vai Kimija:

,Valsts parbaudijumu sistémas (t.sk. atbalsta tehnologiju ievieSanai izglttojamajiem)
un satura parskatiSana visparéja vidéja izglitiba. (Termins - 2019.gada Il pusgadam,
Atbildigais - VISC, iesaistita - 1ZM);

Valsts diagnosticéjoSo darbu 8.-9.klasé un 10.-11.klasé monitorings STEM macibu
prieckSmetos un dabaszinatnu joma konteksta ar centralizéto eksamenu fizika un
kimija sistémas pakapenisku pilnveidi, paredzot centralizéto eksamenu "pilotéSanu”
2015./2016.macibu gada un ievieSanu 2016./2017.macibu gada. (Termin$ -
2020.gada Il pusgada, Atbildigais - IZM, iesaistits - VISC)".

Lai atbalstitu ST mérka saglabasanu Pamatnostadnés, LDDK piedalijas Saeimas
Izglitibas, Kultras un zinatnes komisijas sédés, ka art pamatoja viedokli rakstiski,
véstulé aicinot deputatus atbalstit Pamatnostadnes esoSaja redakcija:

,LDDK 1pasi atbalsta MK Iémumu par centralizétd eksamena ievieSanu fizika vai
kimija (péc izvéles), vienlaikus nosakot ministrijai precizét, kada veida un ar kuru
macibu gadu tas tiks ieviests. Valdibas ricibas plana projektd |ZM ir ieceréjusi
izstradat ,informativo zinojumu par planotajiem ricibas virzieniem un pasakumiem

! No LDDK 2013.gada 9.septembra atzinuma.
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matematikas, dabaszinatnu un inZeniertehniskas izglitibas apguves kvalitates un
sagatavoto specialistu piedavajuma paaugstinaSanai, t.sk. priekslikumus valsts
parbaudijumu sistémas pilnveidei un skolénu intereses sekmé&Sanai” un
~priekslikumus valsts parbaudes darbu sistémas papildinasanai ar diagnosticéjoSiem
valsts parbaudijumiem dabaszinatnés”, kas ir atbalstami, lai pienacigi sagatavotos
papildu centralizéto eksamenu ieviedanai, nemot véra nepiecieSamo parejas periodu,

ka arT dazadu skolu specifiskas situacijas.*®”.

Vienlaikus LDDK aicinaja:

.uzsvert intereSu izghtibas (tehniskas jaunrades) lomu jauniedu intereses un
zina$anu paaugstina$ana eksaktajos macibu priekmetos. Sobrid tehniska jaunrade
veido tikai 4.5% no kopégja intereSu izglitibas piedavajuma visparéjas izglitibas
iestadés un intereSu izgltibas iestadés (aicinam skatit pielikumu pie véstules).
IntereSu izgltibu gan finansiali, gan citadi ir atbalstijusi darba devéji (gan nozaru
asociacijas, gan uznémumi). Tomér, nemot véra niecigo tehniskas jaunrades
izplatibu, ir acimredzams, ka valsts atbalsts tehniskai jaunradei ir nepietiekams.
Aicinam pamatnostadnés paredzét Tpasu rezultativo raditaju un pasakumu, kas batu
veltits tiedi tehniskas jaunrades iespé&ju papladinasanai”,

kas netika ieklauts Pamatnostadnés, tomér IZM citos kontekstos bieZi atsaucas uz
tehniskas jaunrades veicinadanu ka efektivu veidu, ka veicinat jaunieSu interesi par
eksaktajiem macibu priekdmetiem.

Zemak informacija par tehniskas jaunrades pieejamibu (saskana ar VISC datiem) —
vien 4.5% no visiem interesu izglitibas kursiem:

Audzéknu skaits interesu izglitibas programmas
2012./2013.macibu gada

M interesu izglitibas iestades visparéjas izglitibas iestades
86028
35589
28948
4.5%
9588
7041 6385
4 6604 106 1743025 20203 709
kultdrizghitiba sports tehniska vides izglitiba jaunatnes citas
jaunrade darbs

Ministru kabineta noteikumu projekts ,,Noteikumi par arzemnieku
nodarbinasanu”

ST noteikumu projekta saskano$anas gaitdi LDDK iebilda pret ierobeZojumu
arzemniekam, kas Latvija sanémis terminuzturéSanas atlauju, lai macrttos, stradat
tikai 20 h nedéla, jo ,daudzas izglitibas programmas tiek Tstenotas tada veida, kas
pielauj iespéju apvienot studijas ar pilna laika darbu. Maksligs darba laika

* No LDDK 2014.gada 11.februara véstules Saeimas lzglitibas, kultdras un zinatnes komisijas
priek§sédétajai Danai Reizniecei-Ozolai un komisijas deputatiem
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ierobezojums nevis mazinas nelegalas nodarbinatibas risku, bet Latvijas gadijuma
varétu to tiesi veicinat.”

Tomeér LDDK iebildums netika nemts véra.

Informativais zinojums »Priekslikumi par alternativiem
risinajumiem Profesiju klasifikatora un profesiju standartu
noteikSana”

LM 2014.gada aprili izstradaja Informativo zinojumu ,PriekSlikumi par alternativiem
risindjumiem Profesiju klasifikatora un profesiju standartu noteikSana”, kura tika
aprakstita Profesiju klasifikatora izstrades un apstiprinaSanas vésture, eso$a
Profesiju klasifikatora un profesiju standartu noteik8anas sisttma un problémas, ka
arT sniegti prieksSlikumi par turpmaku Profesiju klasifikatora un profesiju standartu
noteik8anas sistému.

Balstotie uz pamatotu argumentaciju, informativaja zinojuma tika pausti S$adi
priekslikumi:

IZM:

1. izstradat likumprojektu ,,Grozijumi Profesionalas izgltibas likuma”, ieklaujot jaunu
profesijas standarta definiciju, kas paredzés, ka profesiju standarti nav Profesiju
klasifikatora sastavdala;

2. péc grozijumu Profesionalas izglitibas likuma stasanas spéka izstrada Ministru
kabineta noteikumu projektu ,Grozijumi Ministru kabineta 2007.gada 27.februara

noteikumos Nr.149 ,Profesiju standartu izstrades kartiba™”;

3. nodrosinat normativo aktu bazi nozares kvalifikacijas struktiiras ievieSanai un
izveido profesiju standartu registru.

LM:
1. izstradat grozijumus MK noteikumos par profesiju klasifikatoru,

2. izstrada Ministru kabineta noteikumu projektu ,Grozijumi Ministru kabineta
2010.gada 18.maija noteikumos Nr.461 ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
izsakot Profesiju klasifikatoru jauna redakcija, vienkarsojot ta struktdru;

3. péc grozijumu Profesionalas izglitibas likuma staSanas spéka izstradat Ministru
kabineta noteikumu projektu ,Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 18.maija
noteikumos Nr.461 ,Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem
pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora

lietoSanas un aktualizéSanas kartibu™, izklaujot no noteikumiem profesiju
standartus;

4. izklauj no savas majas lapas profesiju standartu registru, nodro$inot noradi uz
profesiju standartu registru 1ZM majas lapa.

LDDK piedalijas LM rikota Informativa zinojuma apsprieSanas sandksmé un pauda
atbalstu §Tm darbibam. IZM ir iek|avusi attiecigus grozijumus Profesionalas izglitibas
likuma grozijumos.

" No LDDK 2013.gada 19.decembra atzinuma.
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1.5. Budatiskakie Eiropas Savienibas profesionalo izglitibu
nosakosie normativie akti, politikas planosanas
dokumenti un pozicijas

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas
Ekonomikas un Socialo lietu komitejai un Regionu komitejai
»lzglitibas parvertéeSana - ieguldijums prasmés labaku
socialekonomisko rezultatu sasniegSanai” (“Rethinking
Education”)

Sis dokuments nosaka $adas prioritates izglitiba:

5. Sekmeét izcilibu profesionalaja izglitiba un apmaciba (PIA).

6. Uzlabot to studentu grupu sniegumu, attieciba uz kuriem pastav liels
priekSlaicigas macibu partraukS8anas risks un kuriem ir zems pamatprasmiju
[Tmenis.

7. Stiprinat tadu ftransversalo prasmju nodroSinasanu, kas uzlabo
nodarbinatibas iespéjas, pieméram, uznémejdarbibas iniciativas, digitalas
prasmes un sveSvalodas.

8. Samazinat mazkvalificétu pieauguso skaitu.

9. Veicinat uz IKT pamatotu macidanos un piekluvi kvalitativiem OER.

10. Parskatit un stiprinat visu pasniedzéja profesiju profesionalo profilu.

ES Padomes specifiskds rekomendacijas dalibvalstim stratégijas
»ES — 2020 ietvaros

PriekSlikumu specifiskajam rekomendacijam ir apstipringjusi ES Padome ar mérki
veicinat dalibvalstu nacionalo programmu labaku izpildi atbilstosi ES-2020 stratégijas
noteiktajiem mérkiem. Attieciba uz izglitibu Latvijai tiek rekomendéts:

- Tiek Tpasi noradits uz augstu to jaunieSu skaitu, kas nav pabeigusi skolu,
neturpina macibas un ir bez darba. Tiek aicinats izstradat planu un rikoties
jaunieSu nodarbinatibas veicinaSanai, ka ari stradat pie profesionalas
izglhtibas turpmakas attistibas, veicinot praktiskas pieredzes apgusanas
komponenti.

- Tiek noradits, ka Latvija mazs jaunieSu skaits izvélas macities profesionalo
izghtibu, ka augstskolas nav starptautiski konkurétsp&jigas un ir vaji
parvalditas. Tapat arm augstskolas, zinatniskie institdti un uznémumi sava
starpd nesadarbojas, ka rezultata Latvija demonstré loti sliktu sniegumu
inovaciju joma. Nav sistémiskas un efektivas pétniecibas un inovaciju
stratégijas. Latvijas publiskie izdevumi pétniecibai un attistibai ir zemakie ES.

- Attieciba uz augstako izglitibu, tiek rekomendéts ieviest jaunu finanséSanas
modeli, ar kura palidzibu tiktu atbalstita kvalitate, stiprinata saikne un
sadarbiba ar darba tirgu un zinatnes institicijam, ka art kas lautu izvairities no
valsts budzeta Iidzeklu fragmentéta, neefektiva izlietojuma. Tapat art
jaizstrada efektiva pétniecibas un inovaciju politika, tostarp ievieSot nodok|u
atlaidi, kas iedroSinatu uznémumus inovét, uzlabot infrastrktGru un
sadarboties ar pétniecibas institatiem.
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Padomes priekslikums izveidot JaunieSu garantijas shému un
citas ES iniciativas jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai

Ka liecina Eiropas Komisijas zinojums®®, jaunie$u bezdarbs ES ir sasniedzis augsto
22,7% limeni (2012.gada tre$a ceturk$na dati'®), kas ir divreiz augstdks par
pieauguSo bezdarba limeni. Aptuveni 5.5 miljoni jaunieSu ir bezdarbnieki, un vairak
neka 7.5 miljoni jaunieSu vecuma Iidz 25 gadiem paslaik nav nodarbinati, neizglitojas
un nav iesaistiti darba mekléSanas pasakumos.
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2.attéls. Jauniesu bezdarbs ES-28 un ES-27. Avots: Eurydice®.

Youth unemployment rate Youth unemployment ratio
2010 2011 2012 201204 2010 2011 2012
EU-27 211 214 228 232 g.0 91 97
Euro area 209 20.8 23.0 237 8.7 8.7 9.6
Belgium 224 18.7 19.8 22.0 7.3 6.0 6.2
Bulgaria 218 25.0 28.1 284 6.7 7.4 8.5
Czech Republic 18.3 18.1 19.5 19.3 57 54 6.1
Denmark 14.0 14.2 14.1 14.2 9.4 9.6 9.1
Germany 9.9 8.6 8.1 7.9 51 45 41
Estonia 329 223 20.9 193 12.6 9.1 8.7
Ireland 276 29.1 0.4 294 12.0 121 12.3
Greece 329 444 55.3 57.9 10.0 13.0 16.1
Spain 41.6 46.4 53.2 55.2 17.8 19.0 20.6
France 236 228 24.3 254 8.9 8.4 9.0
Italy 278 29.1 35.3 36.9 79 8.0 101
Cyprus 16.6 224 27.8 31.8 6.7 8.7 10.8
Latvia 372 1.0 28.4 247 13.9 11.6 11.4
Lithuani 35.3 322 26.4 24.2 104 9.0 77
Luxembourg 15.8 16.4 18.1 18.5 35 42 5.0
Hungary 26.6 26.1 28.1 28.8 6.6 6.4 7.3
Malta 131 138 14.2 14.5 6.7 71 7.2
Netherlands 87 7.6 9.5 9.8 6.0 5.3 6.6
Austria 8.8 8.3 8.7 87 52 5.0 5.2
Poland 237 25.8 26.5 27.5 8.2 8.7 8.9
Portugal 27 7e 301 77 384 8.2 117 14.3
Romania 221 237 227 222 6.9 T4 7.0
Slovenia 147 15.7 20.6 232 59 59 71
Slovakia 339 335 34.0 351 10.4 10.0 10.4
Finland 214 201 19.0 193 10.6 10.1 9.8
Sweden 248 228 237 241 12.8 121 12.4
United Kingdom 19.6 211 21.0 207 116 12.4 124

3.attéls. Jauniesu bezdarbs ES valstis. Avots: Eurydicezl.

18 Eiropas Komisijas priekSlikums EiroPadomes ieteikumam par Jaunatnes garantijas izveidoSanu
gg:OM/2012/0729 final-2012/0351.

Eurostat galvenie raditaji par darbaspéku, sezonali izlidzinati ceturkSna dati; jaunieSi ir definéti ka
[Z;)ersonas vecuma I1dz 25 gadiem, bet pieauguSie — ka personas, kuras ir vecakas par 25 gadiem .
0 Pieejams:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php?title=File:Youth unemployment_rates,
EU-28 and EA-17, seasonally adjusted, January 2000 -
July 2013.png&filetimestamp=20130830073725
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JaunieSu bezdarbs rada daudzus negativus ilgtermina efektus, tostarp mazaku
ekonomisko aktivitati.

JaunieSi, kuri nestrada, nemacas un nemeklé darbu, veicina jaunieSu potenciala
iz8kerdéSanu sabiedriba. Tas atstaj negativas sekas uz sabiedribu un valsts
ekonomiku ne tikai neiegito nodok|u veida. ligstoSa piederiba Sai jaunieSu kategorijai
var izraisit izolaciju, slikti apmaksatu, nedroSu vai nelegalu nodarbinatibu,
noziedzibu, ka art garigds un fiziskas veselibas problemas. Katrs no Siem
iespéjamiem rezultatiem ir saistits ar izmaksam un [idz ar to ietekmé ne tikai paSus
jauniedus bet ari visu sabiedribu un valsts ekonomiku kopuma®. Péc Eurofound
aprékiniem, jaunieSi, kuri nestrada, nemacas un nemeklé darbu, valstij izmaksa vid&ji
1,21% no IKP?,

Visbeidzot pieaugo3ais jauniedu bezdarbs Eiropas Savienibai nelauj sasniegt Europe
2020 merkus, ka uz 2020.gadu 75% iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem jabat
nodarbinatiem, ka izglitibas priek$laicigas partraukSanas raditajam jabit zemakam
par 10 % un ka no nabadzibas un socialas atstumtibas jaatbrivo vismaz 20 miljoni
cilveku.

2009.gada Eiropas Komisija naca klaja ar zinojumu® ,Eiropas Savienibas jaunatnes
stratégija —ieguldit jaunatné, iesaistit jauniesus”.Eiropas Savienibas jaunatnes
stratégijanosprauz divus mérkus:

1) nodroSinat vairak un vienlidzigas iespéjas izglitiba un darba tirgl jauniesiem un
2) mudinat Eiropas jaunieSus bat aktiviem pilsoniem un piedalttiessabiedribas dzivée.

Lai sasniegtu $os mérkus un tostarp uzlabotu jaunieSu nodarbinatibu,Eiropas
Komisija, ievérojot dalibvalstu un Komisijas kompetenci, izvirzija $adus uzdevumus:
- nodroS$inat, ka jaunieSu nodarbinatiba art turpmak ir prioritate;

- veicinatjaunieSu parrobezu profesionalas un arodizglitibas iespéjas, tostarp
jauniedu agrinu iepazistinaSanu ar darbu;

— pilnveidot jaunieSu darbu ka resursu, kas uzlabo jaunieSu nodarbinatibas
iespéjas;

— rosinat sadarbibu starp nodarbinatibas un jaunatnes politikasveidotajiem un
jauniedu lidzdaltbu nodarbinatibas politika;

- nodroS$inat, ka tiek efektivi izmantoti Eiropas Savienibas fondi, kas pieejami
jauniedu nodarbinatibas veicinasanai, 1pasi Eiropas Socialais fonds;

— atveseloSanas planos izstradat 1stermina pasakumus, lai veicinatu jaunieSu
nodarbinatibu, un veikt jaunieSiem labvéligus strukturalus pasdkumus;

— pilnveidot profesionalas ievirzes un konsultaciju pakalpojumus;
- pazeminat darbaspéka brivas aprites Skérs|us Eiropas Savieniba;

- sekmeét kvalitativas prakses iespéjas izglitibas,apmacibas un nodarbinatibas
programmas;

2 Tyurpat

22 N .Mickevi¢a, 2013. Eiropas Savienibas iniciativas jauniedu nodarbinatibas uzlabo$anai.

% Commission Staff Working Document Accompanying the document Proposal for a Council
Recommendation on Establishing a Youth Guarantee. p.9.

24 Komisijas Pazinojums Padomei, Eiropas Parlamentam, Eiropas ekonomikas un socialo lietu komitejai
un Regdionu Komitejai ES jaunatnes stratégija—ieguldit jaunatné, iesaistit jauniesus. Brisel&, 27.4.2009.
COM(2009)200
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— uzlabot bérnu aprapi, lai jauniem pieaugusajiem palidzétu apvienot darba un
privato dzivi.
2012.gada ES Padome naca klaja ar konkrétu risinajumu jaunieSu bezdarbam, jo
Tpasi to jaunieSu, kuri nemacas, nestrada un nemeklé darbu, bezdarbam, mudinot
dalibvalstis pastiprinat centienus jaunieSu nodarbinatibas palielinaSanai, “lai dazos
ménes$os péc skolas partraukSanas jauniesi sanemtu kvalitativu piedavajumu saistiba
ar nodarbinatibu, izglitibas turpinaSanu, macekla praksi vai stazésanos.”” Turklat
Padome secindja, ka $adus pasakumus var atbalstit Eiropas Socialais fonds un ka
dalibvalstim batu jaizmanto iespé&jas no §a fonda finansét ierobeZota laika
nodarbinatibas subsidijas.

AtbilstoSi Sim principam ES dalibvalstim ir jaizstrada sava JaunieSu garantijas shéma
un jaiesniedz Eiropas Komisijai li1dz 2013.gada beigam.

Eiropas Komisijas ieteiktie®® pasakumi jaunieSu atbalstam Jaunie$u garantijas
shémas :

1) TieSs atbalsts augstas kvalitates praksei vai maceklibai;

2) Pirmas darba pieredzes piedavajums (darba vieta vismaz uz 6 mén.);

3) Nealgas darbaspéka izmaksu samazinasana;

4) Merkéetas un labi izstradatas algas un rekrutédanas subsidijas (kas varétu tikt
Istenotas, pieméram, ar vau€eru shému palidzibu);

5) Mobilitates pasakumi, lai tuvinatu prasmes un darba iespégjas;

6) Starp-up atbalsts jaunajiem uznéméjiem (mentorings un pieeja
finanséjumam);

7) Kvalitativa profesionala izglitiba;

8) Otras iespéjas programmas.

LDDK sagatavoja savus priekslikumus JaunieSu garantijas shémas izveidei Latvija,
saskanoja tos ar LBAS un nosutija kopigu véstuli LM un 1ZM:

| Socialo partneru priekslikumi JG istenosanai

lesaistitas institiicijas

* Nemot véra JG pamata mérki un ES vadlinijas, programmai jabat LM un 1ZM
parzina (par_profesionalo izglitibu atbildigajam departamentam), par
pasakumu ievieSanu atbildigas institlcijas — NVA un VIAA.

« JG programmas izstradaSana un T1stenoSanas uzraudziba: LM, [ZM,
sadarbiba ar socialajiem partneriem. Lai nodro8inatu ES Padomes ieteikumu
par partneribas principa ievéroSanu JG TstenoSana, ka art pietiekamu
savstarpéju koordinaciju atbildigo un iesaistito pusu starpa, JG programmas
izstradei un ievieSanai rekomendé&jam izveidot JG padomi, kura piedalitos
atbilstoSo ministriju, socialo partneru, pasvaldibu savienibas parstavji, ka art
tiktu pieaicinati svarigakie informativie atbalstitaji jaunieSu mérkauditorijas
piesaistei.

» Sadarbibas partneri jauniesSu iesaisté un informésana (JG klientu saraksta
veidoSana): pasvaldibas, NVO, jaunieSu centri, jaunieSu karjeras portals

% priekslikums Padomes ieteikumam par Jaunatnes garantijas izveidoSanu.
% EC, Youth Employment Initiative, Fiche no 34. Briselé, 2013.gada 5.aprill. Sagatavota, balstoties uz
priekslikumu regulai (2011.gada 6.oktobra, labota 2012.un 2013.gada).
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prakse.lv (redistrétie lietotaji — vairak ka 59 000), izglitibas iestades
(internatskolas (!), visparizglitojoSas skolas, profesionalas izglitibas iestades,
koledzas, augstskolas).

Istenojot JG, aicinam noteikt JG tieSos un netieSos klientus:

» Aicinam JG uzsakt, izveidojot JG TIESO klientu SARAKSTU. Ar jauniedu
iesaistes sadarbibas partneru palidzibu taja tiktu ieklauti visi jaunieSi, kas
atbilst JG noteiktajiem mérka grupas kritérijiem:

o atbilstoda vecuma grupa;

o hnav pabeigusi izglitibas iestadi (visu veidu izgltibas iestades)
(svarigakais informativais partneris — izglitibas iestades);

o ir bezdarbnieki (gan jau registrétie, gan neregistrétie).

= JG klientu saraksta veidoSana dotu konkrétas prieksrocibas:

o Skaidri noteikts tieSo klientu loks, programmai butu skaidrs apmeérs,
kas noteikts, balstoties uz nelabvéliga situacija esoso jaunieSu skaitu,
nevis tikai informétako jaunieSu pieteikumiem.

o Tiek izpildits ES Padomes ieteikums?’ JG iesaistit ne tikai registrétos
jaunieSus bezdarbniekus, bet arT neregistrétos, nosakot atbilstosu
»Sakumpunktu”, no kura tiek sniegts atbalsts.

o lespéja sekot Iidzi tieSo klientu progresam, jau sakotnéji izveidojot
sistému klientu izmantoto pasakumu un sasniegumu uzskaitei. Tas
dotu iespéju novertét dazadu pasakumu efektivitati Latvijas darba tirga
un jauniesSu vajadzibas, ka ar1 godigi izvértét JG programmu.

o Paredzam, ka dalu saraksta identificéto klientu neizdosies iesaistit JG
pasakumos, tacu informacijas uzskaite sniegtu vértigus datus par
jaunieSu nodarbinatibas situaciju valstr.

» Saraksta veidosSana:

1. Sarakstu veido katrai Latvijas teritoridlajai vienibai, par to atbild
pasvaldibas darbinieks (vai NVA regionalas filidles darbinieks); tas tiek
veidots sadarbiba ar jaunieSu iesaistes sadarbibas partneriem.

2. JaunieSi, kas ir ieklauti JG klientu saraksta, tiek informéti par atbalsta
iespéjam JG ietvaros un sanem uzaicinajumu ierasties attiecigaja
regionalaja filiale (vai izvéléties citu NVA filidli), lai tur kopa ar
atbilstoSu specialistu izvertétu jaunieSa situaciju un prasmes un
pienemtu IéEmumu par atbilsto§ako JG pasakumu.

3. Dala no jaunieSiem atsaucas un ierodas personigi NVA filiale, ta
iesaistoties JG.

4. Tos jaunieSus, kas neatsaucas uz uzaicinajumu, uzruna personigi (ar
pasvaldibu socialo dienestu, skolu vai jaunieSu centu palidzibu).

= Aicinam dalu no JG pasakumiem, 1paSi informativa un izglitojoSa rakstura
pasakumus, karjeras atbalsta pasakumus, paplasinat uz plasaku jaunieSu
mérkauditoriju (netieSie klienti, kas nav ieklauti saraksta), lai veicinatu plasaka
jaunie8u loka nodarbinatibu nakotné.

Uzraudziba, efektivitates raditajs

72013/C 120/01, Luksemburga, 2013.gada 22.aprilr.
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« Uzraudziba svarigakais — pasakumu efektivitate (jaunieSu nodarbinatiba).
Finanséjumam jasasniedz jaunieSi, tas nav jatére atbalsta iestazu
kapacitates stiprinasanai, sadarbibas partneriem apmaksajot tikai konkréto
darbu veikSanu.

Dalibas nosacijumi

» Nosacijumiem attieciba uz dalibu jabat maksimali elastigiem (pretéji LM
priekSlikumam (1.attéla) péc iespéjas izvairities no ierobezojoSiem
nosacijumiem (piem., «registréts NVA vismaz ... mén.», minimala/maksimala
izglhtiba/prasmes), ta vieta ar prasmju novértéSanas palidzibu palidzét
jaunietim atrast atbilstoSako atbalsta pasakumu, kur tikt iesaistitam).

+ JG tiek noteikts sakuma un beigu termins. Ta laika JG tieSie klienti (jauniesi,
kas ir saraksta) ir NVA uzskaité un pastaviga uzraudziba (katram jaunietim ir
savs konsultants, ar ko notiek regulara sazina, pieméram, ne retak ka 2 reizes
meéenesi).

+ TieSajiem klientiem netiek ierobezots pasakumu daudzums, kura var
iesaistities. Sakuma un skaitliski vairdk tiek izmantoti mazadka apjoma
(tslaicigie, finansiali mazak ietilpigie) pasakumi, tacu izmantot var jebkuru
pasakumu neierobezota apméra, ja vien nav sasniegts mérkis —
nodarbinatiba, vai ieklaujas kopéja JG Tstenosanas laika (pieméram — 2 gadi).

 Lemums par atbilstodako pasakumu jaunieSa iesaistei tiek pienemts kopa:
jaunietis pats un vina NVA konsultants.

Tapat arT LDDK un LBAS sagatavoja tabulu ar konkrétiem pasakumiem, to aprakstu,
atbildigajiem, kas nav ieklauta 3aja zinojuma apjoma deél|. Bitiskakie jauninajumi
atskirtba no sakotnéja LM piedavajuma:

Atbalsts darba meklésana, pamatkompetendéu attistiba, informacija par darba
vietam

Tiek izstradata nodarbinatibas pakalpojuma pamata ,paka”, kuras sastava ietilpst:
Informativais atbalsts (gan rakstisks/grafisks, gan personiga pieredze):

- Darba tirgus informacija
- lespéja sanemt karjeras atbalstu
- Personigas izaugsmes iespé€jas

ProfileSanas pasakums, kura ieklauts arT pamatprasmju novértéSanas un
profesionalas piemeérotibas testi (pieméram, LIKTA ir izstradajusi vairakus rikus IT
prasmju novértéSanai).
IzglitojoSi pasakumi izpratnei par darba tirgu:

- Ekskursijas;

- énu dienas;

- virtuala prakse (prakse.lv izstradats projekts);

- daliba izstadés;

- darbnicas jaunieSiem profesionalas izglitibas iestades.
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Karjeras atbalsts.

Arpus formalas izglitibas apgiito kompetenéu atzisana.

Otras iespéjas programmas
Atbalsts jaunieSiem, kas nav pabeigusi pamata izglitibu — tas pabeigS$anai.

="

Macekliba (aizvietojot programmu ,apmaciba darba vieta’un izdalot atseviski)

Atbalsts stipendija, kurai janosedz pamata izdevumi jaunietim, lai jaunietis varétu
atlauties piedalities 3ada pasakuma, pieméram, stipendija, cela izdevumi,
dzivo$anas izdevumi

Atbalsts darbaudzinatajam uznémuma.

- Kapéec? Jo lielas izmaksas uznémumam, ar ko NVA nerékinas, jo no
rdpniecibas atrauts specialists uznémumam izmaksa vairak ka tikai konkréta
darbinieka izpelna.

- leguvumi: apmacibai veltita laika un darba zudumu kompensésana,
nodrosSinata kvalitativa apmaciba darba vieta.

Atbalstams Francijas piemérs — trispuséjs «paaudzu ligums» (uznémums + jaunietis
+ nodarbinatibas dienests), kura paredzéta pieredzes parnems$ana jaunietim no
pieredzejusa darbinieka, kas varétu bat Tpasi aktuali nozarés ar lielu darbaspéka
novecos$anos (pieméram, razo$anas, transporta un logistikas).

Subsidétas darba vietas

Algu subsidijas (ta, ka tas tika realizétas I[dz Sim) kroplo darba tirgu. Priekslikumi
uzlabojumiem:

Subsidija — proporcionala algai (nevis konstanta) un ar laiku pieaugosa (nevis
dilstosa)

» Piemérs: sakuma — 30% un tad palielinas

» leguvumi: motivacija lielakai algai un ilgakai nodarbinatibai

Nealgas izdevumu samazinasana darba devejiem (darba vietas iekartosana,
individualie aizsardzibas Iidzekli (IAL), veselibas un dzivibas apdrosinasana,
atbalsts apmacibai)

= Piemérs — kapéc IKT nozaré subsidéta nodarbinatiba nestrada: ja darbinieks
prot stradat, algu nopelna. Trukst kvalificétu darbinieku. Uznémumiem
pietrikst resursu apmacibai.

Ideja: lepérkot iekartu: DD sedz 70%, péc nodarbinatibas pasdkuma noslégSanas —
NVA samaksa DD vél 30%. lespé€ja iepirkt arT lietotu tehniku.

Atbalsts uznemeéjdarbibas veikSanai

Mentora pakalpojumi, biznesa plana izstrades atbalsts, uzsakSanas jeb
»S€klas” kapitals.

Piedavat apgut programmu - ,, IKT prasmju apguve uznémeéjdarbibas atbalsam”
(LIKTA projekta ietvaros (Nr. APA/1.3.1.1.1/12/03/001 "Informacijas Tehnologiju
apmacibas mazajiem un mikro uznémumiem konkurétsp&jas un produktivitates
veicinasanai" (ligums Nr. L-APA-12-0031)) izstradajusi apmacibu programmu par
IKT rikiem uznémeéju produktivitates celSanai. Programma ir pieejama modulu veida
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un efektivi kombiné apmacibas klasés un e-apmacibas. Visas programmas ir ar
precizi definétiem biznesa mérkiem un apmacibas rezultatiem. Programmu beigas ir
jakarto sertifikacijas eksamens, lai apliecinatu, ka sertifikata Tpasnieks ir veiksmigi
apguvis nepiecieSamas prasmes. Programmas nepilna gada laika ir veiksmigi
apguvusi ap 1000 uznémeju. Programmas modauli:

» Informacijas un komunikacijas tehnologijas (IKT) pamati uznéméjdarbibas
atbalstam;

= Dokumentu sagatavoSana un lietvedibas organizéSana;

= Tabulas, aprékini un grafiki projekta un biznesa ideju budZetésanai;

= Datu analize un parskatu sagatavo$ana, izmantojot elektroniskas tabulas;

» Datorizéta gramatvedibas uzskaite;

* Prezentacijas tehnologijas un metodes;

= Interneta iespé&jas uznémeéjdarbibas atbalstam un attistibai;

» Komunikacija ar klientiem un sadarbibas partneriem;

= E-komercija un interneta marketings;

» Projektu vadibas pamati.
Mobilitates atbalsts
Lai jauniesi vispar varéetu izmantot JG pasakumus, uz iesniegto ¢eku pamata ir
jakompenseé cela izdevumi (gan lai aizbrauktu uz NVA konsultaciju, gan lai
piedalttos konkrétos nodarbinatibas pasakumos).

BusinessEurope pozicijas

BusinessEurope?® parstav 41 nacionalas darba devéju organizacijas no 35 valstim.
Attieciba uz prasmju attistibu, BusinessEurope atzist, ka ta ir kritiski svariga, lai
risinatu vairakus izaicinajumus Eiropas turpméakajai attistibai. Turpmaka
konkurétspéjas saglabasana ir atkariga no ta, cik Eiropa bds spéjiga veicinat
inovacijas, kas savukart balstas prasmiju attistiba. Tapat art cilveku darbaspéjas
vecuma samazinajums paaugstina nepiecieSamibu péc augstakas produktivitates.
Prasmju attistiba ir pamats tam, lai veiksmigi parietu uz resursefektivu, ar zemu
oglekla emisiju un augstakas pievienotas vértibas ekonomiku. Tomér jau Sobrid
Eiropai ir raksturigas lielas prasmju neatbilstibas, ka arT kvalificeta darbaspéka
trikums, kas nopietni kavé ekonomisko attistibu. Tade| BusinessEurope prioritate ir
darba tirgus vajadzibam atbilstoSanas un izglittbas un apmacibas sistémas
veicinadana, tostarp veicinot sadarbibu starp izglitibas iestadém un uznémumiem.

BusinessEurope ka Eiropas socialais parstavis iesaistas ES izglitibas politikas
veidoSana, tostap kopé&jo riku izglitibas sistému caurspidiguma un mobilitates
veicinadanai izveidé un popularizéSana. BusinessEuope ir iesaistiti gan Bolonas
procesa (attieciba uz augstako izglitibu), gan Kopenhagenas procesa (attieciba uz
profesionalo izglitibu), lai veicinatu nodarbinamibu un veicinatu kvalitativas
profesionalas izglitibas un apmacibas pieejamibu.

Zemak aktualo BusinessEurope poziciju par izglitibas jautajumiem kopsavilkums.

Par Eiropas Komisijas pazinojumu ,Rethinking education”
(Izglitibas parvéertéesana)

Business Europe atbalstija EK pazinojumu, vienlaikus ierosinot vairakus
priekslikumus:

% Vairak par BusinessEurope: http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PagelD=582
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- Duala sistéema, kura izglitiba tiek apgita caur darbu pie darba devéja, ir
javeicina un jaintegré jebkura izglitiba, jebkura tas limeni — gan vidgja, gan
augstaka — ne tikai profesionalaja izglitiba;

- Papildinat ar labas prakses piemériem STEM macibu priekSmetu apguve;

- Pazinojums japapildina ar priekslikumiem uznémeéjspéju veicinasanai;

- Pazinojums japapildina ar informéaciju par Kvalifikaciju direktivu;

- Jaieklauj priekslikums nodroSinat lielaku sinergiju starp dazadiem Eiropas
rikiem kvalifikaciju salidzinaSanai un savstarpégjai atzisanai.

Eiropas Komisijas iniciativa ,Eiropas prasmju un kvalifikaciju
telpa”

No 2013.gada 17.decembra Iidz 2014.gada 15.aprilim Eiropas Komisija Tstenoja
publisko konsultaciju par iniciativu ,Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpa”, kura tika
apkopots viedoklis par virkni jaunu ES instrumentu izveidi izglitiba un apmaciba.
BusinessEurope sadarbiba ar biedriem sagatavoja kopigu nostajas dokumentu, kur
aicinaja Eiropas Komisiju koncentrétos uz jau eso3o instrumentu ievieSanu, ka ari
atteikties no tiem, kas sevi nav attaisnojusi.

Galvenie BusinessEurope pazinojumu $aja saistiba:

- Lielakam uzsvaram izglitiba un apmaciba jabat uz macibu rezultatiem un
nodarbinatibu, kas veicinatu kvalifikaciju atziSanu, paaugstinatu kvalitati un
veicinatu mobilitati;

- Ta vieta, lai veltitu laiku jaunu koceptu un iniciativu izstradei, ka pieméram
.Eiropas prasmju un kvalifikaciju telpa”, Komisijai btu javelta lielaka
uzmaniba pamatigai esoSo instrumentu ievieSanai, pieméram kas attiecas uz
kvalifikaciju atziSanu un izglitibas kvalitates nodroSinasanu;

- Starp jau ta daudzajiem ES instrumentiem izglitiba bdtu janodroSina lielaka
sinergija un savstarp&ja papildinamiba, kd ari  nepiecieSamas tuvinat
profesionalas izglitibas un augstakas izglitibas savstarpéjo atziSanu, lai batu
iespéjams turpinat macibas no viena izgltibas veida cita izgltibas veida.

Priekslikums Padomes rekomendacijai par stazéSanas kvalitates
letvaru (COM(2013) 857)

Tika izstradats priekslikums kritérijiem, kas nosaka kvalitativas stazéSanas iespéjas.
Tas gan attiecas uz tadam ,briva darba tirgus” praksém, kadas nepastav Latvijas
izglitibas  sistema. BusinessEurope izstrddaja poziciju, iebilstot pret So
rekomendaciju projekta badtibu. lebildumu pamata bija argumenti, ka ES nebdtu
jareglamenté izglitiba dalibvalstis, jo ta ir pasu dalibvalstu un to socialo partneru
kompetence. Tapat ari iebildumi balstijas fundamentald izpratné par to, ka
stazeédanas bitu jabat izglitibas sistémas sastavdalai, nevis ta bitu jasak jaukt ar
nodarbinatibu, uzskatot to par vienu no nodarbinatibas veidiem.

LDDK atbalstija BusinessEurope poziciju, sniedzot savus priekSlikumus art LM
sagatavotajai nacionalajai pozicijai par Padomes rekomendaciju projektu, sniedzot
Sadus priekSlikumus:

- izteikt sadalas ,1. ES tiesibu akta projektal/izskatama jautajuma Tss apraksts”
redakciju tas pirmaja rindkopa sekojosi: ,[...]’Priekslikums attiecas tikai uz
tadu ,briva darba tirgus” (open market) stazéSanos, kas tiek Tstenota,
vienojoties stazeéSanas vietu (darba devéju) un stazieri. Priekslikums
neattiecas uz tadu stazéSanos vai praksém, kas tiek Tstenotas izglitibas
sistémas ietvaros, vai slédzot trispuséju prakses llgumu ar izglitibas iestadi”;
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- pozicijas projekta lietotos terminus ,darba prakses” aizvietot ar terminiem
,macibu (jeb vai kvalifikacijas) prakse”. Tapat aicindjam normalas darba
attiecibas, kas balstitas uz darba liguma pamata, nedévét par praksi.

BusinessEurope priekslikumi tika daleji nemti vera, tomér Padomes rekomendaciju
projekts tika kopuma apstiprinats.

ES Socialo partneru darbibu ietvars jaunieSu nodarbinatibai

2013.gada 9.aprili ES Ilimena socialie partneri (BUSINESSEUROPE, UEAPME,
CEEP un ETUC (un sadarbibas komitejas EUROCADRES / CEC)) vienojas par
kopigu darbibu ietvaru jaunieSu nodarbinatibai, kas ir saisto$s art nacionalajiem
socialajiem partneriem.

Saja dokumentd ES socialie partneri ir formulgjusi galvenos izaicinajumus, kas
japarvar, lai veicinatu jaunieSu nodarbinatibu, galvenos ricibas virzienus un socialo
partneru atbildibas.

Galvenas prioritates jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai:

1. MaciSanas (pieejama un kvalitativa pamata un vidéja izglitiba, darba balstita
profesionala izghtiba, kvalitativa, visiem pieejama prakse, kuras tiesiska
ietvara veidoSana jablt ieklautiem socialajiem partneriem, jaunieSu
mobilitates veicinasana).

2. Parejas nodroSinasana no macibam uz darba tirgu (jaunieSu garantijas
Istenodana, macibu prakse, stazeédanas).

3. Nodarbinatiba (vairak un labaku darba vietu radiSana, ieguldijumi
produktivitates veicinasana, pamatkompetenéu attistiba, nodarbinatibu
atbalstoda nodok|u un socialas aizsardzibas sistéma, aktiva darba tirgus
politika un muzizglitiba).

4. Uznéméjdarbiba (uznémeéjdarbibas popularizéSana skolas, jaintegré vidéja un
augstakaja izglitiba, lidzas uznémeéjdarbibai javeicina arT radoSums un
iniciativa, pasnodarbinatiba).

Pie katras prioritates socialie partneri defingja ilgermina un istermina pasakumus,
kas socialajiem partneriem badtu jaisteno. Tris gadus péc kartas planots sagatavot
zinojums par paveikto un ceturtaja gada ES socialie partneri sagatavos visparéju
zinojumu par Darbibu ietvara jaunieSu nodarbinatibai izpildi.

Pirmais izvértéjums, kura vajadzibam par paveikto bis jazino ari kopigi LDDK un
LBAS, notiks 2014.gada junija.

3. Secinajumi un rekomendacijas

Secinajumi

- Aktualakie jautajumi no 2013.gada aprila [[dz 2014.gada aprilim izglitiba bija
saistiti ar profesionalas izglitibas reformam, kas turpindjas jau kop$ to uzsak$anas
2010.gada. LDDK turpinaja aktivu darbu nozaru ekspertu padomju koordinéSana, tas

iesaistot ne tikai profesionalas izglitibas satura parstrukturizacijas projekta
IstenoSana, bet art normativo aktu saskanosSana un darba devéju poziciju veidoSana.

- Butiskakie normativie akti, kas tikai izskatiti un/vai apstiprinati parskata
perioda, kuru apsprieSana bija iesaistita LDDK:

1) Profesionalas izgltibas likuma grozijumi (turpinas saskano$ana);
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2) lzglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam
(apstiprinatas);

3) Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014.-
2020.gadam (apstiprinatas).

- Kaut arT 2013.gada notika intensivs darbs pie Profesionalas izglitibas likuma
grozijumiem, uz apstirpinaSanu tiek virziti tikai prioritarie jautajumi profesionalas
izghtibas satura reformu TstenoSanai. Diskusijas tika guts apliecinajums, ka
profesionalas izglitibas reguléjums ir novecojis un ir nepiecieSamas fundamentala
diskusija par jauna reguléjuma izveidi, ka art visu iesaistito partneru pienakumu un
lomu analize, ko IZM nav veikusi.

- Augstakaja izglitiba notika diskusijas par konceptualiem augstakas izglitibas
attistibas jautajumiem: gan AIP augstakas izglitibas attistibas stratégijas
apsprieSanas ietvaros (gan Augstakaja izglitibas padomé, gan nacionalas
konferences ietvaros), gan IZM augstakas izglitibas attistibas stratégijas un
Augstakas izglitibas un zinatnes attistibas pasakumu plana 2013. — 2014.gadam
projekta apsprieSanas ietvaros). Darba devéjiem izdevas iegut augstu kredibilitati
attieciba uz priek8likumu snieg3anu par budzeta vietu sadali. Joprojam notiek
priekSlikumu apkopo$ana no nozaru asociacijam un nozaru ekspertu padomém
attieciba uz budzeta vietu planoSanu 2015./2016.macibu gadam, ka art IZM ir
aicinajusi sniegt priekSlikumus attieciba uz studiju programmu virzienu pilnveidi
konkréetu studiju virzienu ietvaros konkrétas augstakas izglitibas iestades, ar iespéju
Sos priekslikumus ieklaut llguma, ko IZM slédz ar augstakas izglitibas iestadém par
finansejuma izlietoSanu. Attieciba uz budzeta vietu planoSanu 2015./2016.macibu
gadam, farmacijas joma jau ir saktas diskusijas. 2014.gada pavasari LDDK sniedza
atbalstu parrunu vesanai starp LU un RSU un AAB, viens no sarunas izskatitajiem
jautajumiem ir budZeta vietu plano$ana farmacijas programmam.

- Parskata perioda art turpinajas aktivs darbs pie LDDK un citu partneru
iniciativam, par kuram $aja zinojuma netiek sniegts detalizéts apraksts, pieméram,
,Drosa skla — droSs darbs” iniciativa, kuras ietvaros tiek veicinata un atbalstita droSa
darba vide jaunieSiem profesionalas izglitibas iestadés un macibu prakses laika.
2013.gada pavasari projekta partneri AS ,Inspecta Latvia” un SIA ,FN-Serviss” veica
darba drosibas un ugunsdro$ibas auditu 28 profesionalas izglitibas iestadés. Sie
audita rezultati tika izmantoti konkursa ,Drosa skola 2013” rezultatu izvértéSana un
labas prakses apbalvo$sana 2013.gada jdlija. 2014.gada februari LDDK sanéma
véstuli no 1ZM, kura tika aprakstits, ka 1ZM ir izmantojis apsekojuma rezultatus, un ka
profesionalas izgltibas iestadém ir pieskirts papildu finanséjums darba aizsardzibas
pasakumu TstenoSanai saskana ar apsekojuma rekomendacijam. Lidz ar to, ir
acimredzama pozitiva ietekme no projekta ne tikai uz jaunieSu un pedagogu
informétibas Iimeni, bet arT uz realu darba un macibu apstak|u uzlabosSanos skolas.

- Sadarbiba ar jaunieSu karjeras portalu prakse.lv LDDK organizéja izgltibas
iestazu TOPu, kura galvenais princips — uzticies to izglitibas iestazu Tstenotas
izglitibas kvalitatei, kuras iesaka darba devéjs. Karjeras portala Prakse.lv veikta
pétijuma tika noskaidrots, ka 93% absolventu, izvéloties studijas, nem véra darba
devéju viedokli. Par to liecina arT arvien pieaugoSais TOPa sadalas apmekléjums
portala Prakse.lv, proti, 2012./2013. macibu gada TOPu skatijusi 150 000 cilvéku.
Sogad TOPa veido$ana piedalijusies vairak neka 620 uznémumu, kuri parstav
vispladako tautsaimniecibas nozaru loku. To vida ir ,Latvenergo”, ,Lattelecom”,
,Rimi”, ;Maxima”, ,Tele 2", ,Citadele”, ,Latvijas Dzelzcel$” un daudzi citi. 2014.gada
junija tiks prezentéti 2014.gada profesiju un studiju TOPa rezultati.

- LDDK Eiropas jumta organizacijas BusinessEurope pozicijas dokumenti ir
noderigi, lai izprastu izprastu starptautiska Iimena iniciativu ietekmi uz darba
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devéjiem, tostarp Latvijas uznémeéjiem un tautsaimniecibu, ka arT lai savlaicigi
formulétu Latvijas darba devéju poziciju.

- Vertgjot LDDK pausto poziciju rezultativitati (atbalstu guvuSo skaits),
secinams, ka lielaka iespé&jamiba gat atbalstu ir tam pozicijam, kas ir izdiskutétas
iespéjami plasaka darba devéju loka, kas ir formulétas iespéjami koncentréti un
precizi. Savukart izvérstas pozicijas par dazadiem jautajumiem ir atbilstoSas, lai
informétu un ietekmétu politikas veidotaju domasanas mainu ilgtermina.

Rekomendacijas:

- Arvien saasinas kalificeta darbaspéka trikums un attiecigi arT darba devéju
ieinteresétiba iesaistities izglitibas procesos un sadarboties ar izglitibas iestadem, lai
piesaistitu absolventus darbam uznémumos. Lai veiciatu to, ka jaunieSi vairak izvélas
macities darba tirgl pieprasitas profesijas, LDDK ir aktivi jaturpina sniegt savu
ieguldijumu sabiedribas, 1pasi jaunieSu un vecaku informésana, par darba tirgus
pieprasijumu, profesijam un izaugsmes iespéjam dazadas nozarés. Labs pamats
§adam iniciativam ir izveidojusies sadarbiba ar karjeras portalu prakse.lv.

- Loti aktuals jautajums attieciba uz pamata un vidgjo izglitibu darba devéjiem
ir matematikas un dabaszinatnu zinaSanu kvalitate. Tautsaimniecibas padome
2013.gada augusta rosinaja ieviest obligatos centralizétos eksamenus kimija un
fizika, lai veicinatu So macibu priekSmetu apguvi, kas tika ieviests Iidz ar Izglitibas
attistibas pamatnostadnu 2014.-2020.gadam apstiprinadanu Seima. Tomér
eksameni nav vienigais veids, ka veicinat zinasanu un intereses par dabaszinatnu un
eksaktajiem macibu priekSmetiem uzlaboSanos. LDDK sadarbiba ar biedriem ir
jaturpina meklét veidi, ka uzlabot S0 macibu priekS8metu apguvi, ka art jaunieSu
ieinteresétibu STEM jomas, pieméram, veicinot un atbalstot tehniskds jaunrades
macibu iespé&jas jaunieSiem.

- PriekSlikumus, kas saistiti ar profesionalas izglitibas sisttmas mainu, ir
jaizdiskuté NEP ar mérki pirmkart panakt vienotu izpratni par kopigu merki, vienotu
pieeju/veidiem, ka So mérki sasniegt, otrkart vienoties par visu puSu iesaisti $adas
pieejas TstenoSana. Bez kopigas izpratnes un iesaistes reformu procesa nav
iespéjama visu iesaistito pusu ieguldijums un atbildiba par izglittbas rezultatu. Ir
janodroSina Profesionalas izghtibas likuma grozijumu formuléSan un pienem$ana
tuvaka gada laika, lai projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinaSana” rezultati tiktu
integréti profesionalas izglitibas sistéma, un tiktu izmantota iespéja nodroSinat satura
reformas profesionalaja izglitiba, to ievérojami tuvinot darba tirgus prasibam. Nemot
véra, ka likuma grozijumu izstrades procesa IZM nav izdevies Tstenot kvalitativu visu
iesaistito partneru pienakumu un lomu analize, LDDK jameklé veidi, ka 1ZM atbalstit
kvalitativu priek$likumu izstradei nakotné.

- Turpmak, formuléjot darba devéju pozicijas par augstakas izglitibas
jautajumiem, Saja procesa jaturpina iesaistit NEP. LDDK darba biitiskakais jautajums
2013.gadad — izveidot darba devéju — augstakas izglitibas kvalitates vértéSanas
ekspertu datu bazi un sadarbibd ar Latvijas augstakas izglitibas kvalitates
nodrodinasanas institlciju Tstenot vinu apmacibu.

- BoOtu nepiecieSams nakosaja parskata perioda veikt to darba devéju, kas ir
piedalijuSies augstakas izglitibas kvalitates vértéSana (studiju programmu un studiju
virzienu akreditacija), viedoklu aptauju par vinu pieredzi un ieteikumiem procesa
uzlabojumiem, ka ar Tstenot darba devéju — kvalitates vértétaju apmacibu. Lai to
Tstenotu, nepiecieSams piesaistit finanséjumu, ka arT atbilstoSus ekspertus.

- Nemot véra, ka profesionalas izglitibas iestades ir svarigas ne tikai nozarém
nacionala limenT, bet arT rediona darba devéjiem, janodrosina informacijas apmaina
ar LDDK regionalajiem sociala dialoga ekspertiem. LDDK regionalajiem sociala
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dialoga eskpertiem ir svariga loma regiona darba devéju vajadzibu apzinasana,
saiknes ar vietéjo izglitibas iestadi izveidoSana un prakses vietas nodroSinasana.
Veértigs informacijas apmainas instruments var bat ikménesSa projekta sanaksmes ar
visu LDDK regionalo parstavju dalibu.

- Atzinumu sniegSana viedokla formuléemuma vélams iesaistit iesp€jami vairak
darba deveju parstavju, velams, rikojot klatienes saskanoSanas sanaksmi.
PriekSlikumus, kuriem nepiecieSams talitéjs politikas veidotaju atbalsts, vélams
formulét maksimali konkréti un 1si. NepiecieSamibas gadijuma nevairtties formulét
plasaku analizi un priek8likumus, lai veicinatu izpratni par darba devéjiem aktualiem
un svarigiem jautajumiem.
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