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mérktiecigas un savstarpéji koordinétas aktivitates lauku attistibai, kuras
rosina sabiedribu meklét jaunus risindjumus esosSajam lauku probleémam.
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Visparigs Vidzemes plano$anas regiona raksturojums

Teritorija 15,2 tukst.km2, 24 % no Latvijas teritorijas

Republikas nozimes pilséta Valmiera

Lielakas pilsétas Césis, Aliksne, Gulbene, Madona, Valka, Smiltene

ledzivotaju skaits 205 949 (uz 2013. gada beigas)

Laukos dzivo 58%

Apdzivotibas blivums uz km? 15.3

ledzivotaji darbspéjas vecuma 65,7%

Nodarbinatibas limenis 55 %

Bezdarba limenis 11.2% (uz 2013. gada beigas)

Atalgojuma limenis 394 Ls (vidéjais Bruto)

ledzivotaju etniskais sastavs 84,7% latvie$i, 10,3% krievi, 5% paréjas tautibas
AVOTS: CSB

Uznémeéjdarbiba regiona koncentréjusies nacionalas un regionalas nozimes attistibas
centros un to tuvaka apkartné. Vislielakais rlpniecibas nozares uznémumu Ipatsvars
izvietojies teritorija ap Valmieru, Césim un Smilteni, kura aiznem aptuveni 12% no
Vidzemes regiona teritorijas un taja dzivo aptuveni 100 tdkstoSi iedzivotaji jeb 42% no
regiona iedzivotajiem. Saja teritorija atrodas 59% no regiona eso$ajam darba vietam
ripnieciba, tai ir salidzinoSi labi attistita transporta infrastruktiru — autoceli, dzelzcels,
teritorija plasi pieejams gazes sadales tikls.

Vidzemes regiona teritoriju Skérso vairaki nozimigi starptautiskie transporta koridori,
nodroSinot Vidzemei tieSus sakarus ar vairakiem regionu centriem kaiminu valstis: Tartu
un Tallinu Igaunija un Pleskavu, Novgorodu un Sanktpéterburgu Krievija.

Regiona sak attistities netradicionali tirisma piedavajumi — sporta tlrisms, kas saistas ar
starptautiskam sacensibam, gastronomiskais tdrisms, konferencu tarisms, ekotlrisms, jo
tam ir un vél tiek veidota atbilstoSa infrastruktira. Par potencialu ar lielu iespéju piesaistit
thristus no arzemém visos gada laikos tiek uzskatits medibu tlrisms. Tlrisma
infrastruktiras un pakalpojumu attistiba Vidzemes regionam ir |oti plaSas iespéjas
sadarboties ar Rigas un Latgales regioniem, veidojot kompleksu tlrisma piedavajumu.
(VPR vides parskats)



Vidzemes planos$anas regions — vieta sociala dialoga
attistibai

Vidzemes planos$anas regions likuma izpratné sastav no 26 teritorialam vienibam, kas péc
batibas ir [oti at8kirigas. Sobrid, kad vairs nepastav rajonu iedalijums, novadu at$kiribas ir
vél batiskakas, jo statistiski pétot, novadi, kas veidojuSies ap lielajam pilsétam, ievérojami
raditdjos parsteidz novadus, kas izveidojuSies apvienojoties vairakiem pagastiem.
Joprojam Vidzemeé ir izteikti 2 lielas pilsétas Valmiera un Ceésis, kur art koncentréjas
lielaka dala uznemejdarbibas. Uznémeéjdarbibas vidi $ajas pilsétas labveligu padara art to
salidzinosi tuvais atstatums un laba satiksmes infrastruktdra, ka arT nelielais attalums lidz
Rigai. Pateicoties lielajam uznémumu skaitam un to attistibai, tieSi Sajos ,regiona centros”
ir visvairak izteikta uznéméju, arodbiedribu un pasvaldibu aktivitate, kas noved pie sociala
dialoga veidosanas.

Sobrid Vidzemes plano$anas regionu veido 26 teritoridlas vienibas, atbilstosi ari
pasvaldibas, kas turpmak izklastitas:

aaaaaaaaa

Vidzemes planosanas regiona pasvaldibu teritorialais izvietojums

Valmiera; Aliksnes novads; Amatas novads; Apes novads; Beverinas novads; Burtnieku
novads; Césu novads; Cesvaines novads; Erglu novads; Gulbenes novads;
Jaunpiebalgas novads, Ligatnes novads; Lubanas novads; Madonas novads; Mazsalacas
novads; NaukS$énu novads; Pargaujas novads; Priekulu novads; Raunas novads;
Rajienas novads; Smiltenes novads; Stren€u novads; Valkas novads; Valmieras novads;
Varak|anu novads; Vecpiebalgas novads.

Sociala dialoga iezimes vérojamas ari bijuso rajonu centros tados ka Valka, Aldksne,
Gulbene, Madona, kur arT darbojas uznéméju klubi un uznéméji mégina veidot
savstarpéju dialogu un atbalstu pasvaldiba.

Socialais dialogs starp darba devéjiem, valsti un arodbiedribam ir demokratiskas valsts
uzblves iezime. Socialais dialogs ir intereSu lldzsvaro$anas modelis, kas nodroSina
socialo stabilitati, tas ir konsultaciju mehanisms, kura piedalas valdiba, darba devéji un
arodbiedribas.




Péc CSP datiem Vidzemes planoSanas regiona uz 2013. gada 31. decembiri bija registréti
17230 uznémumi (ekonomiski aktivas vienibas), un 205 949 iedzivotaji, no kuriem 98800
ir ekonomiski aktivie, kas nozimé, ka vidéju uz vienu uznémumu Vidzemes regiona ir 5.57
ekonomiski aktivie iedzivotaji. Te gan janem véra, ka liela dala uznémumu ir registréti, bet
neveic ekonomiski aktivu darbibu, savukart ir daudz uznémumu, kur ir nodarbinati tikai 1-
3 darbinieki.

Registréto un likvidéto uznéemumus skaits Vidzemes planosanas regiona novados
2013. gada

AlUksnes novads
Amatas novads
Apes novads
Beverinas novads
Burtnieku novads
Cesvaines novads
Césu novads
Erglu novads
Gulbenes novads
Jaunpiebalgas novads
Ligatnes novads
Lubanas novads
Madonas novads
Mazsalacas novads
Nauk$énu novads
Pargaujas novads
Priekulu novads
Raunas novads
Ruajienas novads
Smiltenes novads
Stren€u novads

Valkas novads

Valmiera 149
Varak|anu novads
Vecpiebalgas novads
0 50 100 150 200

m Likvidétie uznémumi  m Registrétie uznémumi

AVOTS: LURSOFT uz 8.01.2014. (https://www.lursoft.Iv/lursoft_statistika/?&id=210)

Kopuma Vidzemes plano$anas regiona 2013. gada nodibinati 715 jauni uzpémumi, bet
likvidéti 317 uznémumi. Respektivi, vérojama pozitiva tendence, kad no jauna registréto
uznémumu skaits ir ievérojami lielaks (aptuveni divas reizes) ka likvidéto. No Vidzemes
regiona 25 administrativajam teritorijam, lielakaja vairuma — 24 — registréto uznémumu
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skaits parsniedz likvidéto skaitu. Visvairak likvidéto uznémumu ir Madonas novada un
Valmieras pilséta, attiecigi 43 un 54 uznémumi. Savukart visvairak jauni uznémumi
dibinati tieSi abas lielajas Vidzemes pilsétds — Valmiera un Ceésis. Loti reti vérojama
tendence, kad kada no novadiem likvidéto uznémumu batu vairak neka registréto,
respektivi, tads ir tikai Varaklanu novada gadijums, kura likvidétie (8) uznémumi parsniedz
registréto (4) skaitu. Proporcionali visvairak no jauna dibinato uznémumu pret
likvidétajiem ir Ligatnes novada (no jauna dibinatie ir 8 reizes vairak), Mazsalacas novada
(4,6 reizes vairak), Burtnieku novada (3.27 reizes vairak), Césu novada (3,16 reizes
vairak) un Valmieras pilséta (2,7 reizes vairak).

Apkopojot, var secinat, ka, nemot véra to, ka vairak ka puse no Latvijas IKP veidojas un
lielaka dala investiciju iegulditas Rigas regiona, Vidzemes plano$anas administrativo
teritoriju uznémeéjdarbibas vide kopuma ir labvéliga jaunu uznémumu radiSanai un jau
esoso saglabasanai.

Vel viens raditajs, ka iespéjams raksturot uznémejdarbibas vidi Vidzemes planoSanas
regiona ir ekonomiski aktivo vienibu skaits uz 1000 iedzivotajiem. Péc PLMP informacijas,
saskaitot pasvaldibas registrétos iedzivotajus, Vidzemes planos$anas regiona 2013. gada
registréti 216137 iedzivotaji. Savukart péc Lursoft apkopotas statistikas I1dz 2013. gada
beigdm planosanas regiona registréti 17230 aktivi uznémumi. Lai noteiktu ST briza
ekonomiski aktivas vienibas uz vienu iedzivotaju, tiek dalits uznémumu skaits ar
iedzlvotaju skaitu. Tada veida ieglstot, ka Vidzemes planosanas redgiond uz 1000
iedzivotajiem ir 80 ekonomiski aktivas vienibas. Tas ir vairak, ka aprékinats 2012. gada
(Vidzemes plano$anas regions), tatad ekonomiska aktivitite vérojama ar pieaugoSu
tendenci, kas pozitivi raksturo art uznéméjdarbibas vidi Vidzemes planos$anas regiona.

Uznémumu registrétais pamatkapitals Vidzemes planosanas regiona 2013. gada,
sadalijuma pa vésturiskajiem rajoniem.

Rajons Pamatkapitals*

Césu 129°730°899,34
Valmieras 86'611°787,3
Madonas 24°929°186,42

Valkas 25'934°587,26
Aldksnes 9°754°224,31

Gulbenes 10°029°829,57

KOPA: 286°990°514,2

AVOTS: LURSOFT (https://www.lursoft.Iv/lursoft_statistika/?&id=54)
*Pamatkapitals noradits latos

Visvairak registrétd uznémumu pamatkapitala ir novados, kas atrodas vésturiska Césu
rajona teritorija, kur registréts pamatkapitals vairak ka 129 mil.. Ls. levérojams
pamatkapitals uznémumos registréts arl Valmieras vésturiska rajona teritorija, vairak ka
86 milj. Ls, paré€jiem rajoniem 81s raditajs ir krietni zemaks, tadejadi teritorijas nespéj
konkurét ar regiona lielakajam pilsétam. Kopa visd Vidzemes regiona uznémumi
registréjusi vairak ka 286 milj. Ls lielu pamatkapitalu.

Raksturojot novada ekonomisko situaciju lietderigi apskatit Vidzemes planosanas regiona
novadu lielakos uznéméjus un uznémumus, kas novada visstraujak attistijusies.
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Registréto uzpémumu skaits Vidzemes plano$anas regiona novados un katra
novada lielakais uznémums péc apgrozijuma 2013. gada.
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NR Novads % ET Lielakais uznémums Uzr;ernuma*

3'9% apgrozijums

8
1. | Aldksnes 1495 SIA,ALTA S” 4°016°223,00
2. | Amatas 678 SIA LEKJU” 3°964°394,00
3. | Apes 325 SIA ,APINI” 2°859°677,00
4, Beverinas 349 AS ,Trikatas siers” 2'935713,00
5. Burtnieku 845 SIA ,SCO CENTRS” 7°933°288,00
6. Cesvaines 193 AS ,Cesvaines Piens” 6°143°416,00
7. Césu 1765 AS ,Césu Alus” 33'610°490,00
8. Erglu 226 SIA ,AIBI” 4°378°019,00
0. Gulbenes 1354 SIA ,Avoti SWF” 17°081°966,00
10. | Jaunpiebalgas 231 SIA ,Piebalgas Alus” 2°099°693,00
11. | Kocénu SIA ,Silviko” 4°027°306,00
12. | Ligatnes 298 ZS ,Zemzari’ 1°868°469,00
13. | Lubanas 122 SIA ,Holzwerke Lubana” 3'406°658,00
14. | Madonas 2062 LPKS ,Barkavas Arodi” 7°356°907,00
15. | Mazsalacas 293 LKS ,Lauksalaca” 1°257°524,00
16. | Nauk$énu 209 SIA ,Liepkalni” 3'529°998,00
17. | Pargaujas 528 PKS ,Straupe” 3'776°322,00
18. | Priekulu 795 SIA ,Stali” 9°639°373,00
19. | Raunas 514 ZS Kligeni’ 1°154°172,00
20. | Rijienas 379 SIA ,Rijienas Saldéjums” 1°908°840,00
21. | Smiltenes 1093 AS ,STOR ENSO Latvija” 46°859'579,00
22. | Strencéu 198 AS ,Seda” 3'804°361,00
23. | Valkas 633 SIA ,Tine” 5°745°911,00
24. | Valmiera 1996 AS ,Valmieras stikla Skiedra” 49°907°073,00
25. | Varaklanu 202 SIA ,Partikas veikalu grupa” 1°406°384,00
26 | Vecpiebalgas 444 SIA ,TOTO” 1°601°524,00

Avots: LURSOFT (https://www.lursoft.Iv/lursoft_statistika/?&id=515)
*Apgrozijums noradits latos

Amatas novada par lideri jau ilglaicigi var dévét SIA ,Ekju”, kas nodarbojas ar majas un
darza koka mébelu izgatavoSanu, ka art iekarto spélu laukumus. Kaut gan jau pédéjos
divus gadus uzpnémuma apgrozijums arvien samazinas, SIA ,Ekju” joprojam ienem
vado$o vienu Amatas novada, savu razoSanu 95% gadijumu koncentréjot eksportam un
nodarbinot 190 darbiniekus. Burtnieku novada ievérojami savu darbibu katru gadu
paplasina A/S ,SCO Centrs”. Uznémuma 2013. gada savu apgrozijumu pret 2012. gadu
izdevies palielinat par 62%, darbojoties blvniecibas nozaré un uznémuma darbavietas
nodroSinot 200 cilvekiem. Situacija vairaku gadu laika nav mainijusies ari Césu novada,
kur izaugsmi piedzivojuso A/S ,Césu alus” nav izdevies apsteigt nevienam citam novada
uznémumam. Ka jau noprotams, A/S ,Césu alus” darbojas partikas rdpniecibas nozaré
un, ka véstits uznémuma majas lapa, palielinot apgrozijumu, vienlaicigi tiek paaugstinats
arm pelnas pieaugums. Tapat arT Gulbenes novada lielakajam uznémumam péc
apgrozijuma SIA ,Avoti SWF” izdevies ilgstoSi noturét vadoSas pozicijas novada.
Uznemuma darbiba balstita masivkoka meébelu razoSana un tajd nodarbinati 220
stradajosie. Uznémumam raksturiga ilgstoSa sadarbiba ar globalo meébelu
mazumtirdzniecibas tiklu IKEA un ta panakumu pamata ir pastavigas produktu klasta
atjaunoSanas un pilnveidoSanas procesi. Pargaujas novada vadoS$as pozicijas ienémusi
PKS ,Straupe”, kura nodarbojas ar partikas rapniecibu un nodarbina ap 70 stradajoso un,
pretéji iepriek§ aplikotajiem uznémumiem, savas produkcijas realizéSanu veic tikai
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Vidzemé. Priekulu novada stabilas pozicijas ienémusi SIA ,Stali”, razojot logus, durvis un
fmétos produktus (bruses, platnes) un apgrozot vairak neka 9 miljonus latu. Ka
ievérojamu uznéméjdarbibas vienibu Vidzemes planosanas regiona jaatzimé A/S ,Stora
Enso Latvija”, kuras apgrozijums, kaut arT ar tendenci samazinaties, ievérojami parsniedz
jebkura cita Smiltenes novada uznémuma apgrozijumu — vairak neka 46 miljonu latu.
Turklat, A/S ,Stora Enso Latvija” ir viens no uznémumiem, kas ietverts ,Global 100”
saraksta. ,Global 100” ietver pasaules simts ilgtspéjigakos uznémumus, kuri tiek vértéti
péc ta, ka tiek novérsti vides, socialie un vadibas riski un izmantotas iespéjas, salidzinot
ar citiem nozares uznémumiem. A/S ,Valmieras stikla Skiedra” ir lderis Vidzemes
planosanas regiona uznémumu starpa jau ilgaku laiku un ta apgrozijums Sobrid parsniedz
49 milj.latu kam var lidzinaties tikai A/S ,Stora Enso Latvija” apgrozijums

Apskatos apkopotos datus redzams, ka nebit vispazistamakie uznémumi atrodas $aja
saraksta, ka ari ievéribas cienigs ir fakts, ka daudzi mazajos novados registrétie
uznémumi péc saviem raditajiem apsteidz lielo novadu uzneémumus. Jaatzime fakts, ka
visos novados lielakd uznémuma apgrozijums parsniedz 1 milj. latu. Cetros novados
registréta lielaka uznémuma apgrozijums pat parsniedz 10 milj. latu. Japiebilst, ka tabula
paradits tikai katra novada viens lielakais uznémums, tadu vairakos novados vairaki
uznémi parsniedz kada cita novada lielako uznémumu péc apgrozijuma.

Gluzi tapat ka lielako uznémumu péc apgrozijuma saraksta, art lielako uznémumu péc
pelnas galvgall 2012. gada ierindojusies A/S ,Valmieras stikla Skiedra”, kuras pelnu pérn
veidojusi 2,748 miljoni latu. Lielako pelnitaju saraksta iek|uvis vél viens iepriek$ pieminéts
uznémums — A/S ,Stora Enso Latvija”. Pagajuso gadu tas noslédzis ar 1,721 miljonu latu.
AtSkirlba no lielako uznémumu péc apgrozijuma saraksta, kur lielakoties figuréja
Valmieras uznémumi, lielako pelnttdju saraksta atrodas vairakas Smiltenes novada
uznémumi. PagajuSaja gada Vidzemé otru lielako pelnu uzradijusi Smiltenes novada
registréta SIA ,Firma Madara 89", kas nemaz neieziméjas uznémumu saraksta ar lielako
apgrozijumu. 2012.gada mazumtirdzniecibas uznémums savu pelnu palielingjis par
20,01%, sasniedzot 1,779 miljonus latu. Respekiivi, ka jau minéts ieprieks, vairakos
novados darbojas uznémumi, kas parsniedz kdda cita novada pirmajas pozicijas esoso
uznémumu gan péc apgrozijuma gan pelnas (Avots: Lursoft
http://www.lursoft.lv/press/2013/10/16/Vidzemes-uznemumu-videjais-apgrozijums-
pedejos-gados-nav-uzradijis-strauju-pieaugumu).

Uznemumi, kas katra novada visvairak palielinajusi savu apgrozijumu 2013. gada,
Vidzemes planosanas regiona novados

®
Novads Uznémums, kas visstraujak attistijies NDOD 2

P
38

1. AlGksnes SIA ,MEZUSILI” 6,31 X

2. Amatas SIA ZTF-7" 6,54 x

3. Apes SIA ,GRUBE-HIDRO” 40%

4, Beverinas SIA ,FOX FAMILY" 2.11x

5. Burtnieku SIA ,Plastik" 4.39 x

6. Cesvaines SIA ,BRUTUSS" 40%

7. Césu Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "SP" 2,88 x

8. Erglu SIA ,Eglitis un biedri” 53%

9. Gulbenes ZS ,SOPULI" 89%

10. | Jaunpiebalgas | SIA ,Mervins” 57%

11. | Kocénu SIA ,Jaunsarmas” 5,30 X

12. | Ligatnes SIA ,ATP LIGATNE" 33%



http://www.lursoft.lv/press/2013/10/16/Vidzemes-uznemumu-videjais-apgrozijums-pedejos-gados-nav-uzradijis-strauju-pieaugumu
http://www.lursoft.lv/press/2013/10/16/Vidzemes-uznemumu-videjais-apgrozijums-pedejos-gados-nav-uzradijis-strauju-pieaugumu

©
Novads Uznémums, kas visstraujak attistijies N2 =3

= © —
3R

13. | Lubanas ZS ,Blodari” 13%

14. | Madonas SIA ,Jasi M” 4.35 x

15. | Mazsalacas SIA ,Meg Auto” 3,36 x

16. | Nauksénu SIA ,Skanlat Bave" 55%

17. | Pargaujas SIA ,LAKI TRANS" 91%

18. | Priekuju SIA ,Mini Traktors” 2,32 x

19. | Raunas SIA ,PAVASARS" 97%

20. | Rajienas ZS ,PESTAS" 68%

21. | Smiltenes SIA ,Precision Farming" 3,07 x

22. | Strencu ZS ,DAIBES” 72%

23. | Valkas SIA ,Valkas Namsaimnieks" 3.04 x

24. | Valmiera SIA , Stingers Valmiera" 10.88 x

25. | Varaklanu SIA ,Lauce" 2,26 x

26 | Vecpiebalgas SIA LB Melio” 2,55 x

Avots: LURSOFT (https://www.lursoft.Iv/lursoft_statistika/?&id=515)

Salidzinot novadu lielakos uznémumus péc to apgrozijuma ar uznémumiem, kas visvairak
palielingjusi savu apgrozijumu, vérojamas atSkiribas. Lielakoties uznémumi, kas
visstraujak attistas nav tie pasi, kuri jau ir sasniegus$i novada lielaka uznémuma péc
apgrozijuma titulu. Pieméram, AS ,Valmieras stikla Skiedra” ar salidzinoSi milzigo
apgrozijumu nav vértéjams ka visstraujak attistoSais uznémums, tas ir jau nostiprinajies,
jo ka pilsétas lielakais uznémums péc apgrozijuma ir jau ilgaku laiku. AS ,Valmieras stikla
Skiedra” apsteidz SIA ,Stingers Valmiera”, kuri savu apgrozijumu 2013.gada palielinajusi
vairak ka 10 reizes. Lidzigi ir ne tikai lielo summu apgrozitajiem SIA ,Césu Alus”, kuru
attistiba apsteidz SIA ,SP”, SIA ,STORA ENSO Latvija”, par kuru straujak attistijies SIA
.Precision Farming”, bet ar1 paréjo novadu uznémumu starpa. Var secinat, ka uznémumu
starpa konkurence pastav, tie ir orientéti uz attistibu un situacija nav viennozimiga —
nakamaja gada uznémumu izkartojums var mainities.

Vidzemes uznémumu vid€jais apgrozijums pédéjos gados nav uzradijis strauju
pieaugumu. TieSi preté&ji, pieméram, 2008. gada vidéji viens uznémums apgrozijis 31,477
tikstoSus latu, tad 2009. gada Sis raditajs jau sarucis par 47,16%, noslidot dz 16,632
tikstoSiem latu. Viszemakais vidéjais apgrozijums Vidzemé fikséts 2010. gada, kad tas
samazinajies Idz 15,841 tokstoti latu uz vienu uznémumu. Tacu analiz€jot pieejamo
statistiku, iezZiméjas tendence, kad uznémumi, kuri vairs neatrodas pirmaja vieta un nav
lielakie uznémumi novada péc apgrozijuma, visbiezak nav atrodam pat pirmajas 3 vietas.
Respektivi, visbiezak uznémumu, kuri tiek apsteigti, apgrozijums ir ievérojami mazinajies
(Avots: Lursoft,).

Vidzemes regiona, tapat ka citviet Latvija, darbu turpina biznesa un inovaciju inkubatori,
kuru meérkis atbalstit mikro, mazos un vidéjos uznémumus. Uznéméjdarbibas
infrastruktiras attistibas pasakumi tiek Tstenoti ar noliku piedavat iespé&jas jauniem
uznéméjiem iepazities ar uznéméjdarbibas vidi, tas iespéam un darbibas
likumsakaribam, k& art palidzét uzsakt patstavigu darbibu uz atvieglotiem noteikumiem,
sanemot konsultacijas biznesa uzsak$ana, marketinga, gramatvediba, papildus finansu
l[dzeklu piesaisté, izstradajumu patentéSana, iekartu izmanto8and un citos
uznémeéjdarbibai nozimigos jautdjumos. Biznesa inkubatori jaunajiem komersantiem
nodroSina infrastruktiras un konsultacijas pakalpojumus. lestajoties biznesa inkubatora,
katram uznémé&jam tiek noteikta atbalsta intensitate, jeb atlaides lielums par sanemtajiem
pakalpojumiem un konsultacijam.
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Vidzemes regiona darbojas divi biznesa inkubatori — Valmiera (ar filidli Gulbeng, bet lldz
§im nav uzsakta filiales veidoSana un attistiS8ana Valka) un Ceésis (ar filiali Madona, un
virtualo inkubatoru Aldksné) Sobrid nevar komentét o situaciju — bet fakts ka tads, ka gan
Valka, gan Altiksné arT uznémeéju biedribas nav aktivas un pa$laik, neskatoties uz LDDK
méginajumiem aktivizét DDO darbibu, pasvaldibu un uznéméju sadarbibu — tiesi Valka un
Aliksné nenotiek regularas, uz sadarbibu vérsts dialogs, kas varétu finalizéties un
rezultéties ar divpuséju sadarbibas ligumu vai noslégtas vienoSanas par savstarpéjo
sadarbibu. ledzilinoties informacija par bijusa Valkas rajona teritorijas uznemeéju
organizaciju darbiba un sadarbiba ar pasvaldibam, izsenis aktivaki bijudi Smiltenes
pilsétas (tagad novada) uznéméji, kuri apvienojusSies 2 DDO - tie, kuri nodarbojas ar
nelauksaimniecisko uznéméjdarbibu un tie, kuri nodarbojas ar lauksaimniecibu. Abas
DDO pirmkart sadarbojas savstarpéji, ka ari reizi gada ir iedibinajusi tradiciju tikties pirms
gada nosléguma ar pasvaldibu par aktualajiem jautajumiem — parasti pasvaldiba informé
par norisém, kuras notiek pasvaldiba — planotajiem projektiem, to finanséjumu,
planotajiem darbiem un ierobezojumiem, ar kuriem var nakties saskarties uznémeéjiem.
Sadarbiba $ada forma notiek jau vairakus gadus un neskatoties uz LDDK centieniem
oficiali apstiprinat o sadarbibu ar trispuséju ligumu, tas nerod atsaucibu tieSi uznémeju
vidd, jo Smiltenes novada nav ,tre$a partnera” — arodbiedribu, I1dz ar to varam planot tikai
divpuséjas sadarbibas ,oficializéSanu”, no uznéméju puses arl jitams pret spiediens
veidot dialogu ar arodbiedribu. ledzilinoties informacija par bijusa AlGksnes rajona
teritorijas uznémeéju organizacijas — Aluksnes tautsaimnieku apvienibas ,ALTA” darbibu
un sadarbibu ar pasvaldibu, nakas secinat, ka laika perioda no 2005.gada — |oti aktivi
LALTA” sadarbiba ar toreizéjo Alliksnes rajona padomi un Aldksnes pilsétas domi veidoja
uznéméju dienas, labako darba devéju godinaSanas pasakumus katru gadu (kas pavéra
iesp€jas ikkatram uznemeéjam piedalities un ik gadu redzot paréjo uznémeéju sniegumu,
attistit uznémeéjdarbibu). Tadu veidojoties bijusa Aldksnes rajona teritorija diviem
novadiem — Apes un AllUksnes izveidojas situacija, ka novadi savstarpgji nevaréja
vienoties par So tradiciju turpinaSanu, un art pasi uznéméji saka dalities — ,apeniesos” un
,aliksnieSos”, kas neveicindja ne ALTAs darbibu, ne art veicindja sadarbibu ar
pasvaldibam. 2010. gada Apes novada dome noléma organizét regularas ceturkSna
tikS8anas ar sava novada uznéméjiem, uz kuram tiek aicinati 2 reiz gada armt LDDK
parstavji ar aktualo informaciju. Tomér Apes novads Iidz S§im nav izveidojis uznémeéju
konsultativo padomi, jo uzskata, ka paslaik sadarbiba labi notiek balstoties uz pasvaldibas
uzaicinajumu pamata un uznémeéji Siem uzaicinajumiem atsaucas. Apes novads jau 2 reiz
ir noorganizéjis labadko Apes novada uznéméju godinaSanas balli, kas ir patikams
neformals pasakums ikdiena un tiek plasi apmekléts.

Valmieras biznesa un inovaciju inkubatora darbojas vairak ka 40 uznémumi, no tiem
dazi strada Gulbenes filialé. Inkubators sniedz arT virtualas inkubacijas pakalpojumus
Valka. Uznémumi parstav dazadas nozares, taja skaitd energétiku, biv projektéSanu un
bavniecibu, masinblvi, informaciju tehnologijas, tdrisma nozari, kosmétikas hdzek|u
razoSanu, partikas rupniecibu, biokurinama razoSanu un citas. Valmieras Biznesa un
inovaciju inkubators darbojas Ziemelvidzemé - péc iepriekSéja teritoriald dalfjuma
Valmiera un Valmieras rajona, Gulbené un Gulbenes rajona, ka art Valka un Valkas
rajona.

Cesu biznesa inkubators “Magnus” Biznesa inkubatora ,Magnus” mérkis — veicinat
jaunu, dzivotspéjigu un konkurétspéjigu komersantu veidoSanos un attistibu Vidzemé,
nodroSinot tos ar komercdarbibai nepiecieSamo vidi un konsultativajiem pakalpojumiem.

Biznesa inkubators ,Magnus” dazadu pakalpojumu veida piedava atbalstu jaundibinatiem
komersantiem, ka arT palidz uzsakt uznémejdarbibu.
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Pateicoties Eiropas Savienibas un valsts sniegtajam atbalstam, visi inkubatora
pakalpojumi tiek subsidéti un jaunais komersants par to izmantoSanu maksa krietni
zemaku cenu neka ta ir noteikta tirga.

Uz 2013. gada beigam inkubatora darbojas 69 komersanti, no kuriem 42 radusi vietu
Cesu biznesa inkubatora vél 27 tur darbojas virtuali, filialeé Madona darbojas fiziski 4 un 4
virtualie uznémumi savukart filiale Aloksné fiziski darbojas 1 uznémums. Saja inkubatora
darbojoSies uznémumi galvenokart parstav konsultaciju, informacijas un komunikaciju
tehnologijas, pakalpojumu, energétikas, medicinas un razo$anas nozares.

Césu novada darbojas Vidzemes uznéméjdarbibas un inovaciju centrs (VUIC), kura
sastava darbojas Informacijas, DemonstréSanas un Apmacibu nodalas, savukart talaka
perspektiva tiks izveidota Tehnologiju nodala.

Vietéjas padvaldibas ar valsts institlciju atbalstu veic mérktiecigus pasakumus esosas
infrastruktlras paplasinaSanas un modernizacijai, sekméjot regiona uznéméjdarbibas
vides konkurétspéjas paaugstina$anos investiciju piesaisté, kuras sekmétu tehnologiju
attistibu uznémumos, sekméjot inovativu pre€u razoSanas palielinadanu un pastavigi
palielinot saraZotas pievienotas vértibas apjomu ar regiona pieejamajiem ekonomiskajiem
resursiem.

Abi biznesa inkubatori labprat sadarbojas ar LDDK, tajos ir norisinajusas konsultacijas
uznémeéjiem, ka arT LDDK rikotas apmacibas. Valmieras biznesa inkubatora parstavji [oti
aktivi sadarbojas ar LDDK dazadu ekonomisko jomu un uznéméjdarbibu saistoSu
jautajumu komentéSana, ka arT sadarbiba ar LDDK Iidzdarbojas katra Valmieras
uznémeju konsultativas padomes darba gan ierosinot jautajums, gan sagatavojot
uznémeéjiem un DDO nepiecieSamo informaciju.

Lidz ar to varam apgalvot, ka visa Vidzemé ir uznéméji, kas ne tikai ir ieintereséti veidot
pozitivu socialo dialogu, bet arT ir potenciali LDDK biedri.

No 2013 septembra, pateicoties Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) atbalstam,
vairaku Vidzemes regiona pasvaldibu iedzivotajiem ir pieejami jauni socialie pakalpojumi,
kas pietuvinati klientu dzivesvietai.

Priekulu novada durvis véris jauns Socialo pakalpojumu centrs, kurd novada
pirmspensijas un pensijas vecuma iedzivotaji varés sanemt socialo rehabilitaciju. Ar ESF
atbalstu Priekulu novada Socialajam dienestam ir iespéja saviem iedzivotajiem piedavat
datorapmacibu, makslas terapiju, psihologa, karjeras konsultanta, fizioterapeita un citu
specialistu konsultacijas. leceréts organizét ari radoSas darbnicas un nodarbibas veseliga
dzivesveida veicinaSanai. Pagastu iedzivotajiem centra apmekI€jumu ieveérojami atvieglos
projekta ietvaros apmaksatie cela izdevumi. Sociala dienesta darbinieki atzist, ka jau kop$
pirmajam diendm vérojama liela vietéjo iedzivotaju interese par projekta piedavatajiem
pakalpojumiem. Kopuma divu gadu laika projekta aktivitatés planots iesaistit ap 100
Priekulu novada iedzivotaju.

Savukart Ceésis atklats Vidzemes regiona mobilais socialo pakalpojumu Resursu centrs.
Cesu novada Socialais dienests sava projekta piedava jaunu pieeju socialo pakalpojumu
sniegSana, apvienojot septinas regiona pasvaldibas — Césu, Beverinas, Jaunpiebalgas,
Mazsalacas, Smiltenes un Valkas novadus, ka arT Valmieras pilsétu. ledzivotajiem ir
iespéja izmantot interaktivas e-konsultacijas par Vidzemes regiona pasvaldibas
pieejamiem socialajiem pakalpojumiem, piemérotako atbalsta veidu un citiem ar socialo
pakalpojumu sanemsanu saistitiem jautajumiem. Socialas atstumtibas riska grupam tiek
piedavats arT apmeklét atbalsta grupas, darbnicas nodarbinatibas iemanu stimuléSanai un
individualas apmacibas socializacijai e-vidé. (avots: NVA)
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Uznémumu aktivitate finanséjuma piesaisté

2013. gada vasara LDDK veica uznéméju aptauja par pieredzi un planiem, apgustot ES
finanséjumu. Aptaujas mérkis bija uzlabot uznémeéjiem ES finanSu lidzek|u pieejamibu
nakamaja planoSanas perioda. Pétijuma piedalijas 62 uznémumi no Vidzemes
planoSanas regiona, no kuriem 44 ir izmantojusi ES Struktirfondu finanséjumu sava
uznémuma attistibai.

Pétijuma laika galvenie iegutie secinajumi:

Visvairak uznémumu VPR izmanto ERAF. Desmit no aptaujatajiem uznémumiem
ir izmantojusi vairak neka vienu ES fondu sava uznémuma darbibas attistiS8ana.
Visbiezak tas ir ERAF un ESF vai ERAF un ELFLA.

Uznemumi lielakoties projektu pieteikumus raksta pasu spéekiem. leziméjas
tendence, ka, izstradajot jau otro projekta pieteikumu, vai, projektu izstradajot,
planoSanas perioda beigam tuvojoties, tas tika veikts vairak pasu spekiem. Vél art
uznémumi, kuri, pirmo reizi rakstot projektu, izmantojusi ekspertu palidzibu,
nakamajos projektos tiek gala pasu spékiem. Neviens uznémums neizvélgjas
piesaistit projekta ievieSanas komandu, ja projekts tika izstradats pasu spekiem.
Péetijuma atklajas, ka no 14 uznémumiem, kas ES fondu apguvi raksturo, ka
sarezgitu, 10 administréSanu ir veikusi pasu spékiem, kas pamato papildus nastu
darbiniekiem uznémuma. Uznéméji biezi pauda viedokli, ka fondu apguve nav
slogs 5 gadus péc ievieSanas, bet gan tieSi izstrades un ievieSanas laika.
Respondenti atzist, ka, laikam ejot, arT fondu apguves iespé€jas paliek vieglakas,
kritériji saprotamaki, skaidraki. Respektivi, situacijai, laikam ejot, ir tendence
uzlaboties.

Jautati par problemam, ar ko saskaruSies projektu 1stenoSanas laika, uznemeéji,
kuri jau Tstenojusi vairakus projektus, atzina, ka ar laiku birokratiskais slogs
samazinas un rodas aizvien mazak sarezgijumu. Tacu sikumainiba un
"neskatiSanas péc lietas badtibas" veicinot sajdtu, ka uznémeéjiem neuzticas un
mégina "iegazt". Vairaki uznéméji atzist, ka ilgais projekta pieteikuma izskatiS8anas
termin$ bijis kritiskais punkts, lai partrauktu projektu un atmestu ar roku.

Lielakd dala aptaujato respondentu atzist, ka vini apzinas stingro prasibu
nepiecieSamibu, uzskatot, ka neka nelogiska neesot, bet situaciju uzlabot bdtu
ieteicams, jo tadejadi uzlabotos fondu apguves iespéjas (daudzi atsakas
uznemties Tstenot projektus, jo netiek gala ar prasibam).

Parliecinosi lielaka dala respondentu atbild€ja, ka arT nakotné plano izmantot ES
finansétos projektus, bet saistiba ar to vél nav konkrétu planu, savukart uznémumi,
kuri atbildejusi, ka nakotné neplano apgut ES fondus, pagatné saskaruSies ar
negativu pieredzi vai sidzas par laika un resursu trikumu.

Pétijuma tika noskaidrot, ka lield méra darbinieku skaita palielinaSana uznémumos
atkariga no ES fondu veiksmigas piesaistes. Respektivi, uznémumam izdosies
turpmak piesaistit fondu Iidzek|us un turpinat uznémuma attistibu, visticamak, bus
nepiecieSams palielinat nodarbinato skaitu. Tomér, ja uznémums nepaplasinasies,
neattistis savu darbibu, nepalielinas raZzoSanas apjomu, nebils nepiecieSams
palielinat darbinieku skaitu. Uznéméji vairak kart piemingja, ka trukst kompetentu
darbinieku, savukart lai tos piesaistitu, nepiecieSamas jaunas iekartas, razigums,
lai varétu celt algas (nebutu jaizmanto Iétais darbaspéks) - tas ir ka apburtais loks.

Uznéméji mingjusi, ka darbinieku skaits varétu palielinaties pie $adiem nosacijumiem: ja
palielinasies pieprasijums, ja palielinasies ekonomiska izaugsme, ja tiks generétas jaunas
idejas, lai uzlabotu razoSanu, ja palielinas ES finanséjumu zemniekiem.
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Kopligumi Vidzemes planosanas regiona registrétajos
uznemumos

2013. gada nogalé tika veiktu VPR uznémumu, apzind3ana par tajos eso3ajiem
kopligumiem.

Pétljuma piedalijas 258 Vidzemes planosanas regiona uznémumi, kuros nodarbinati
vismaz 25 stradajosie.

Rezultata, no apzinatajiem uznémumiem, atbildes sniedza 208, savukart atbildes
neizdevas ieglit no 50 uznémumiem, no kuriem savukart 40 neizdevas sasniegt, bet 10
atteicas atbildét uz jautajumu.

No iegltajam atbildem secinats, ka 35 (14%) uznémumos ir kopligums, kas aptver 5543
(29%) nodarbinatos, savukart 173 (67%) nav kopliguma, kas aptver 11034 (57%)
nodarbinatos. Vérts pieminét, ka uznémumu, kuriem ir kopligumi, ir gandriz piecas reizes
mazak neka uznémumu, kuriem to nav.

Uznemumu skaits, kuros noslégts kopligums
(no atbildes snieguso uznémumu skaita)

Nav
atbildes

Darbinieku skaits procentos VPR, kuriem uznémuma ir kopligums
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Nav
atbildes

Uznemumu skaits (kuri nodarbina vairak par 25 darbiniekiem)
procentos VPR, kuros noslégts kopligums

Darbinieku skaits ar kuriem noslégts kopligums
(no atbildes snieguso uznemumu skaita)

leziméjas tendence, ka kopligumus uznémumi visbiezak ir ieintereséti slégt pie lielaka
darbinieku skaita. Pétijjuma dalibnieki iezZimé vairakas problémas saistiba ar kopligumu

formésanu:

1) uznémums neslédz kopligumu, jo lielaka dala "labumu" noteikti individualajos
darba ligumos,

2) uznémumu starpa nav vienotas izpratnes, cik liels darbinieku skaits ir "pietiekams”,
lai veidotu arodbiedribu un slégtu kopligumus. Ir uznéméji, kas atzist, ka art 90
stradajoSie nav pietieckams daudzums, savukart ir uzpémumi, kur jau ar 28
darbiniekiem ir noslégts kopligums,

3) ir uznéméji, kas uzskata, ka vértigak bitu veidot generalvieno$anos nozaré, jo
mazajos un vidéjos uznémumos slégt kopligumu nav aktuali,

4) uznéméji uzskata, ka kopligums ir ka "glabéjs no sliktam attiecibam", bet kolektiva
ar mazu darbinieku skaitu, |oti reti ir nepiecieSamiba péc "treSo pusu" iesaistes,

5) ir art uznémumi, kuriem ir bijusi slikta pieredze ar arodbiedribu aktivitati un
paveikto darbu - darbinieki pasi atteikuSies no dalibas taja,

6) pasiem darbiniekiem trakts iniciativas, lai izvirzitu darbinieku vélétus parstavjus

kopliguma slégSanai, ja uznémuma darbinieki nav kadas arodbiedribas biedri.

Kopligumu esamiba nozime ir arT arodbiedribam, kas ir batisks kopligumu ievieSanas
veicinatajs, kops 2009. gada 1. janvart Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba ir uzsakusi
Eiropas Sociala fonda projekta "Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas
kapacitates stiprinasana" istenoSanu. Galvenie projekta uzdevumi ir:

Stiprinat regionalo struktiru kapacitati, izveidojot regionalo koordinatoru tiklu;
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Stiprinat kapacitati un socialo dialogu regionos, veicot informativus pasakumus
(tiks drukati un izdoti atbilstoSi materiali, proti, materiali par Eiropas Savienibas
direktivu ievieSanu darba vietas; sociala dialoga veido$anu regionos u.c.)

Stiprinat kapacitati izglttojot darba némejus par sociala dialoga stiprinaSanas
nepiecieSamibu un iesp€jam, cilvékresursu nozimibu un attistibu, par
socialekonomiskajam aktualitatém regionos un arodbiedribu lomu regionalas
reformas un nozaru restrukturizacijas apstaklos un citam témam.

Istenot informé&sanas un komunikacijas pasakumus;

Vidzemes regiona (Valmiera) darbojas LABS parstavis. Arodbiedribas parsvara veidojas
lielajos uznémumos, pieméram, Vidzemé tadi ir AS CATA, SIA 8CBR. A/S Valmieras
stikla Skiedra, A/S Césu alus, SIA Césu klinika, SIA Balvu un Gulbenes slimnicu
apvieniba, SIA Strenéu psihoneirologiskd slimnica. Kopuma neveidojas nozaru
arodbiedribas, ka tas ir, pieméram, izglitibas sistéma, Ilidz ar to grati runat par tadam
lietam ka trispuséja sadarbiba (trispuséjas konsultativas padomes), kur iesaistas
arodbiedribas.
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Paveiktais sociala dialoga joma

Vidzemé Socialais dialogs ir koncentréts parsvara pilsétas, katra, izpauZoties nedaudz
savadak, bet pamata veiksmigie pieméri ir uznéméju savstarpéja un paSvaldibas
sadarbiba.

2013. gada pirma puse pagaja gaidamo véléSanu gaisotné, bet otra puse jau vairak
domajot par eiro jautajumiem.

2013. gada LDDK rikoja regionalo viziti, kas norisindjas Smiltene, kur ne tikai apmeklgja
uznémumus un rikoja tikSanos ar vietéjiem uznéméjiem bet arm pasniedza balvas
labakajiem darba devéjiem.

Saja gada LDDK biedru skaitam no Vidzemes pievienojas a/s Lazdonas piensaimnieks.

Regionos uznémeéju viedoklis bija nepiecieSams art dazadu valstiski svarigu dokumentu
veidoSana, te LDDK ar uznéméjiem iesaistijas NAP 2014. — 2020 veidoSana ka arl
piedalijas regionalo nostadnu apsprieSana, ka art uznéméji ar viedokli dalijas iepirkumu
likuma jautajumos.

Vidzemes regiona tika organizétas art vairakas apmacibas ,Pasvaldibu attistibas vadiba
un publiskas — privatas partneribas veicinasana” un ,Divpus€jais un trispuséjais socialais
dialogs un cilvékresursu vadiba”, kas izraisija interesi, ne tikai novada kur tas norisinas
bet arT apkartéjos novados.

Tika organizéti izglitojoSi seminari par Eiro, kas Vidzemé norisinajas Valmiera, Ceésis,
Smiltené, Gulbenég, Aliksné, un Madona un spéja piepildit praktiski visas auditorijas.

Kopuma 2013. gada sniegtas 208 individualas konsultacijas par sociala dialoga un
uznéméjdarbibas attistibas jautajumiem.

Valmiera un Madona norisindjas plasa méroga uznémeéj dienas, savukart Césis tika
organizéts uznémeéju forums. 2013. gada izveidojusies arT sadarbiba ar Junior Achievment
Latvija ar mérki veicinat jaunas uznémeéjdarbibas attistibu un jaunu uznémeju izaugsmi.

Vidzemes uznéméji piedalijas DDO tik§8anas pasakuma Jelgava, ka art Césu uznéméji
viesojas pie uznémumiem Lietuva. Tika noorganizéta ari Igaunijas paSvaldibu un
uznémeju viesoSanas pie uznéméjiem un pasvaldibam Aldksnes un Gulbenes novados.

Darbojoties Vidzemes planos$anas rediona par sociala dialoga koordinatoru, laika posma
no 2013. gada 1. jdlija lidz 31. decembrim ir patstavigi sniegtais konsultacijas gan
individuali uznéméjiem gan uznémeéju klubiem un pasvaldibam, jautajumos, kas gan tieSi
gan netieSi skar socialo dialogu. Konsultacijas sniegtas gan telefoniski gan tiekoties ar
uznémeéjiem Césu biroja (Raunas ielad 4) gan arT viesojoties pie paSiem uznémumiem vinu
uznémumos, sniegtas arT kolektivas konsultacijas, viesojoties uznéméju klubu
sanaksmeés, tiekoties pasvaldibas, un piedaloties dazadas uznéméjiem paredzétas
apmacibas, pieredzes apmainas braucienos, un klubu tikSanas reizés, kur sniegta ari
visparégja informacija par LDDK darbibu.
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Sociala dialoga koordinatoru Vidzemeé sniegto individualo konsultaciju skaits
no 2013. gada 1. jalija I'dz 31. decembrim

Saja parskata perioda sniegtas vairdkas individudlas konsultacijas uznéméjiem un
pasvaldibam, vairakkart tikusa apmeklétas, Madonas, Césu, Valmieras, Allksnes,
Smiltenes, novadu pasvaldibas, organizétas tik8anas ar Vidzemes augstskolas
parstavjiem, Vidzemes planosanas regionu, Madonas biznesa inkubatora parstavjiem.
Apmeklétas Césu un Valmieras uznéméju klubu sanaksmes, kur runats par ekonomiski
aktualiem jautajumiem un finanséjuma piesaisti uznémeéjdarbibas attistibai. Norisinajusas
tikSanas ar Lauku atbalsta un konsultaciju centriem Vidzemeé, kur runats par uznémeju
problémam saistiba ar ES finans€juma apguvi, turpinatas sniegt vairakas konsultacijas
SIA ,GMS” akvakultiras uznémuma attistiba un ievérojama ES finanséjuma piesaisté.
Norisinajusas vairakas konsultacijas ar Vidzemes regiona uznéméjiem tostarp tik§anas ar
SIA ,Studio ABC”, piensaimnieku kooperativo sabiedriba ,Straupe”, tautsaimnieku
apvienibas ALTA, SIA ,Latvani”. Césu uznémeéju kluba parstavjiem, Latvijas tirgotaju
asociaciju, Aliksnes, Madonas un Césu uznémeéjdarbibas attistibas specialistiem.

Ipasi 3aja pusgada var izcelt uznémumus SIA ,Smiltenes koks”, SIA ,8 CBR” als
.Lazdonas piensaimnieks,” SIA ,Latvani’, SIA ,GMS”, AS ,Smiltenes piens” Zinatnes
centru Z(in)oo, SIA ,Smiltenes koks” SIA ,BSK serviss”, SIA ,Studio ABC”,SIA ,LAVE”,
kas nodroSindja visu uznémuma darbibas apskati reali daba, bija atvérti un izcélas ar
viesmilibu visaugstaka limeni, kuru parstavji vienmér ir atvérti sadarbibai ar LDDK un
gatavi paust savu viedokli aktualos jautajumos. Jauzslavé ari Vidzemes augstskola kuri
organizétajas diskusijas un forumos aicina piedalities art LDDK..
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Sociala dialoga koordinatoru Vidzemé sniegto kolektivo konsultaciju skaits
no 2013. gada 1. jalija I'dz 31. decembrim

Ta ka lielaka dala uznémumu tomeér izvélas individualu pieeju, kolektivo konsultaciju
skaits ir ievérojami mazaks, tas praktiski norisinas uznémeéju klubu tikSanas vai
vieso$anas pie citiem klubiem ietvaros, vai arl konferencés. Sadas tik3anas reizés
galvenokart LDDK nav galvenais organizators Iidz ar to tas netiek uzskaititas un netiek
prasita atseviSka dalibnieku registracija, I1dz ar to tas netiek iek|auts atskaité.
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jalijs augusts  septembris  oktobris novembris decembris

Sociala dialoga koordinatoru Vidzeme sniegto telefon konsultaciju skaits
no 2013. gada 1. jalija lidz 31. decembrim

Parskata perioda tikuSas veiktas vairakas telefon konsultacijas, tas lielakoties norisinas ar
uznémumiem un paSvaldibam, ar kuram jau notikuSas iepriekSéjas tikSanas, un
nepiecieSams vél precizét intereséjoSos jautajumus, vai art informésanai par kadu LDDK
aktivitati (EIRO, kopligumi, ES fondu finanséjums) telefon konsultacijas izteikti k|ust
aktualas arT brizos, kad uznéméjiem pieejams ES finans&jums, vai tieSi brizos kad
jaiesniedz atskaites par finanséjumu un kad ir pieejamas programmas gan paSvaldibam,
gan uznémeéjiem. Janem vera, ka realais telefon konsultaciju skaits ir ievérojami lielaks, jo
katrs zvans nekad netiek pieregistréts, un 1sas sarunas netiek dokumentétas, jo tadas
situacijas atskaite par konsultaciju aiznem vairak laika neka pati konsultacija. Uznéméji
aktivi konsultéjas par pieejamo atbalstu uznéméjdarbibai, kas planojas nakamaja
planoSanas perioda, lai batu maksimali sagatavojusies uz bridi, kad tiks atvéertas atbalsta

19



programmas. Aktivitate bija arT Eiro jautajumu, ko pastiprinaja fakts, ka LDDK sadarbiba
ar Latvijas Banku organizéja informativus seminarus darba devéjiem.
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Sociala dialoga koordinatoru Vidzemé kopa sniegto konsultaciju skaits
no 2013. gada 1. jalija I'dz 31. decembrim

Kopuma katru ménesi tiek veiktas apmeram 19 konsultacijas, patiesais skaits, protams, ir
nedaudz lielaks jo, kd jau tika minéts, ne jau viss tiek dokumentéts un uzskaitits.
Nepartraukti tiek runats ar pasvaldibam un uznémumiem par savstarpéjo sadarbibu, un
apzinatas to problémas meklgjot risinajumu un méginot atbildét uz jautdjumiem, kas pat
tieSi neskar socialo dialogu, bet var veicinat uznéméjdarbibas attistibu regiona. Péc
novérojumiem var apgalvot, ka novada uznémeéju un padvaldibu interese par sociala
dialoga attistibu, ir atkariga no novada kopégja attistibas limena, jo vairak attistits novads,
jo tieSak vinu intereséjoSie jautajumi saistami ar socidlo dialogu. Konsultacijam ir izteikts
sezonals raksturs, vasara laikd uznémeéju klubiem un pasvaldiba ir ievérojami mazaka
aktivitate, dazos gadijumos uznéméju klubi vispar nesanak kopa, un pamazak sak
aktivizéties tikai septembri un mazinot aktivitati gada beigas. Mazak konsultaciju 2013.
gada 2 pusgada bijis septembri un oktobri, kas skaidrojams ar Eiro seminaru cikla
organizéSanu, kad Vidzemé (Césis, Valmiera, Smilteng, Aliksne, Gulbeng, Madona) tika
organizéti seminari par Eiro ievieSanas aktualitatém, kur arT notika LDDK tikS8anas ar
uznémeéjiem, [idz ar to uznéméji varéja konsultéties Sajos seminaros gan ar LDDK gan
Latvijas Banku.

2013. gada otraja pusgada, Vidzemes regiona sniegtas 95 konsultacijas par sociala
dialoga, uznémeéjdarbibas un ES finans€juma apguves jautajumiem. Vidzemes uznéméji
viesojusies pie uznémeéjiem Lietuva un uznémusi pie sevis uznémejus un pasvaldibu
parstavjus no Igaunijas, ka art apmekl&jusi vairakus uznémumus Latvija un organiz&jusi
uznémeéju dienas Madona un uznémeéju forumu Cests.
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lgaunijas pasvaldibas vaditaji un uznémeéji, viesojas Aliksnes novada domeé

LDDK hdzdarbojies sabiedribas attistibas pamatnostadnu 2014-2020 izstradé turpinata
sadarbiba Junior Achievment Latvija ar mérki veicinat jaunas uznéméjdarbibas attistibu
un jaunu uznémeéju izaugsmi. Organizétas apmacibas (sadarbiba ar SIA ,Comperio” un
SIA ,Komin”) uznéméjiem un pasvaldibu darbiniekiem.

Vidzemé, veiksmigi darbojas Valmieras, Smiltenes un Césu uznéméju klubi, kas organizé
tikS8anas ar pa$valdibam, un kopigi risina savu novadu probléemas. Césu novada
pasvaldiba veiksmigi turpina darboties uznémeéjdarbibas attistibas specialists, kas
veiksmigi sadarbojas art ar LDDK, savukart Madonas pasvaldiba turpina veiksmigi
darboties uznémeéjdarbibas atbalsta un attistibas nodalu, kas sadarbojas ar Madonas
uznémeéju klubu, un biznesa inkubatoru ,Magnuss”, Aliksné pasSvaldiba darbu turpina
uzneémejdarbibas atbalsta specialistam, kas nodarbojas ar finanséjuma piesaisti
uznémumiem un atbalsta veidoSanu jauniem uznéméjiem Aliksnes novada.

Konferences/vizites/seminari/ pasakumi uznémeéijiem

e Daliba Aldksnes Lauku partneribas pasakumad novada uznéméjiem, par
uznémejdarbibas attistibas iespé€jam novada. Pasakuma tika lemts par finanséjuma
sadali, uznémeéjiem balstoties uz Aliksnes lauku partneribas attistibas programmu,
per prioritati, izvirzot majrazoSanu un mazo uznémumu atbalstu. Tika diskutéts ar1
par Aliksnes novada nepiecieSamo atbalstu uznémeéjiem lauksaimniekiem kas
netiek paredzéts programmas (zemenes, rabarberi), bet ir aktuals, ka rezultata
sadarbiba ar LAD tika panakts, ka tomér ir iesp€jams sanemt atbalstu 3ajas
nozares.

e lgaunijas pierobezas pasvaldibu vaditaju un uznéméju vizite pie Vidzemes
uznemejiem. Vizites laika uznéméji apmekléja Gulbenes un Alldksnes un Apes
novada paSvaldibas un uznémumus, kas iesaistijuSies dazados ES atbalsta
finanséjumos, neskatoties uz to, ka Igaunijas puse pati ir iniciators LEEDER
programmam, Latvija spé€jusi tas pilnveidot un attistit tadéjadi k|ustot par vietu, kur
pilnveidot savas zindSanas un praksi.

e Sadarbiba ar Césu uznéméju klubu vizite pie Lietuvas uznéméjiem. Sadi parrobezu

braucieni sniedz iespéju apskatitie ka socialais dialogs tiek realizéts arpus Latvijas
un saprast vai més darbojamies pareiza virziena. Brauciens pieradija, ka sevi
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attaisno pasvaldibas Stata vietas cilvékiem, kas tiedi strada uz sadarbibu ar
uznémeéjiem, ka art lika padomat par krajaizdevu sabiedribu jautajumu
aktualizé$anu uznéméju starpa, jo Sie jautajumi parasti netiek piesaukti ka iespéjas
uznémeéjdarbibas attistibai. Lietuvd paSvaldibas atbalsta savu uznémeéju
piedaliSanos dazadas izstadés un prezentacijas, Latvija ar So pasvaldibas praktiski
nedarbojas, ldz ar to te paveras vél viena iespéja sociala dialoga pilnveidoSanai.
Savukart Latvija ir izteiktaka DDO ietekme uznémumu parstavibai un attistibai,
uznémeéji savas intereses tomér vairdk parstav caur DDO nevis mégina veidot
socialo dialogu pasi, I1dz ar to Lietuvas piemeérus integréjot masu sistema var
efektivak veicinat sociala dialoga pilnveidoSanu regionos, Tpasi veidojot pozitivas
uznémeéju un pasvaldibu attiecibas.

Daliba Starptautiskaja konference ,Cel$ uz labklajlbu sociala dialoga loma
ilgtspéjigai ekonomikas un sabiedribas attistibai” (Sociala dialoga 20-gadei veltits
pasakums). Socialais dialogs starp darba devéjiem, arodbiedribam un valsts
parvaldes institiicijam ir demokratiskas valsts iezime. Latvijai attistoties ka
demokratiskai valstij, augusi arT izpratne par sociala dialoga lomu un
nepiecieSamibu. Ta nozime divdesmit gadu laika ir, batiski palielinajusies, un skaidri
iezIméjas ekonomiskas lejupslides perioda un péc ta, Latvijai méginot atgat
ekonomisko stabilitati. TieSi socialais dialogs, kura visam iesaistitajam pusém
jacendas lidzsvarot savas vélmes un intereses, ir solis pretim sociala miera un
labakas ekonomiskas vides radiSanai. Konferencé veidots atskats uz paveikto un
sasniegto ar iezimém uz attistibu nakotne.

Regionalo darba devéju organizaciju/uznéméju klubu tik§anas Rézekné ka sociala
dialoga attistibas un savstarpéjas sadarbibas veicinaSanas pasakums. Piedalas:
regionalas darba devéju organizacijas, uznéméju klubi (Uznéméju klubs “Bauska
97”; Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacija, Jeékabpils Uznémeéju biedriba,
biedriba “Marupes uznéméji’, Rigas Uznéméju biedriba, Césu uznémeéju klubs,
Rézeknes Uznéméju biedriba, biedriba “Livanu novada uznéméji”), LDDK regionalie
eksperti Zanda Lamba (Zemgales regions), Sarmite SliSane (Rigas regions),
Andrejs Busenko (Vidzemes regions), Skaidrite Baltace (Latgales regions), Jolanta
Vjakse (regionala attistiba), (kopa vairak neka 60 dalibnieku).

LDDK informativi izglitojoSo seminaru cikla "Eiro - mdsu nauda jau rit". Pateicoties
pasvaldibu ieinteresétibai regionalajiem uznéméjiem un to darbiniekiem, tika sniegta
iespé€ja uzzinat, kas tad vinus sagaida Euro parejas bridi un k& notiks pats parejas
process, ka tas ietekmés uznemeéjdarbibu, kadi bas ieguvumi un kadi zaudé&jumi.

Daliba Zemkopibas ministrijas sadarbiba ar SIA ,Latvijas Lauku konsultaciju un
izglitibas centrs” Valsts Lauku tikla aktivitaSu ietvaros organizétaja regionalaja
konferencé lauksaimniekiem ,Esi informéts un razo laukos”. Konferencé diskusijas
par planoto atbalsta sadalijumu uznéméjiem, par to kadi nosacijumi tiek planoti, kas
bls prioritars un cik konkréti liels finanséjums ar kadu atbalstu tiek planots
uzneémeju attistibai mazas pilsétds un laukos. Péc konferences secinats, ka
nepiecieSams parskatit planotos noteikumus atbalsta pieskirSanas nosacijumiem,
Tpasi jautajumos par specifiskas izglitibas nepiecieSamibu.

Daliba Césu uznémeéju kluba sandksmé. Sanaksmeés uznémeéji lidzas jautajumiem
par novada attistibu un aktualitatém apriez sev aktualos jautajumus, vienlaikus
viesojoties kada konkréta uznémuma izzinot ta attistibas scenariju un problémas.
Sandksmés piedalas arl pieaicinati viesi NVA, LDDK, pasvaldibas cilvéki, kas
informé par aktualo vai arl jau sniedz konkrétus piedavajumus uznémeéjiem,
pieméram par valsts subsidétu nodarbinatibu un darbinieku apmacibam, par
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uznémeéju iespejam apmeklét apmacibas un piedalities pasakumos ko organizé citi
DDO Latvija.

e Daliba Eiropas Komisijas organizéto apmacibas seminaru ,Sharing real lessons and
good practice in relation to European employment” (Brisel&). Seminars sniedza
ieskatu Eiropas nodarbinatibas problému risinaSanas variantos, |ava novértét citu
valstu klidas un salidzinat to attistibas celu ar Latvijas scenariju. Seminara ari
Latvija guva pozitivas atsauksmes no citam valstim par realizEéto apmacibu kuponu
sistému, tiesa gan arT noradijumus, ka to batu japapildina ar praktiskam apmacibam.
Belgija $adu kuponu sistému uzskata par [oti idealu, ja ta tiktu veidota 20%
teorétiskas un 80% praktiskas pamacibas. Vairaki attistibas scenariji ir piemérojami
art Latvijai, bet jasaprot vai valsts ir gatava mainit savu sistému.

e Daliba Vidzemes uznémeéju dienas ,lzbaudi Vidzemi” Madona (uznéméeji no Latvijas,
Ilgaunijas un Krievijas). Uzneméj dienu ietvaros papildus iznéméju prezentaciju
stendiem un produkcijas demonstracijai iedzivotajiem un uznéméjiem, norisinajas
art uznéméju savstarpgja tikSanas, kur uznémeéji dalijas pieredze par sava biznesa
attistibu un apmainijas kontaktiem, gustot jaunus sadarbibas partnerus. P&c Sis
vizites delegéacija no Madonas dosies vizite, uz Krieviju tiekoties ar uznéméjiem tur.

e Daliba Latvijas uznémeju foruma 2013 (Riga, organizeé LIAA) Dalibnieku tikSanas ar
pasaules lider uznémumu parstavjiem un Latvijas lielo uznémumu parstavjiem, lai
dalttos pieredzé par stratégiju pasaules tirgos. Diskusijas pat valsts zimola radisanu
pasaulé, par inovativu biznesu, eksportu un Es atbalstu. Par iespgéjam jauniem
uznémumiem piesaistit ,biznesa engelus” un par mazo un lielo uzpémumu
priekSrocibam un trGkumiem.

o Daliba Césu uznémeéju foruma. Césu novada domes veidots pasakums ar vietéjo
uznémeju un ekspertu ldzdalibu, lai dalitos ar veiksmes stastiem un diskusijas ar
ekspertiem izdiskutétu ekonomikai butiskus jautajumus raugoties nakotnes attistib3,
uzklausot EM parstavjus, uznémumu ekonomistus un krdjaizdevu sabiedribas
parstavjus.

Aktivakas darba devéju organizacijas (DDO) Vidzemes regiona — Césu uznéméju
klubs, Valmieras uznémeéju konsultativa padome

Gulbenes uznémeéji:

Joprojam salidzino8i maza aktivitate uz kopigu darbosanos DDO, bet, neskatoties uz to,
Gulbené notiek mérena pozitiva uznémeéjdarbibas attistiba. Par vienu no gradieniem
uznémeéjdarbibas attistiba var uzskatit par novada priek§8sédétadja Nikolaja Stepanova
atgrieSanos amata, kur§ pirms tam pildija Vidzemes plano$anas regiona vaditaja
piendkumus. TaCu Sobrid no paSvaldibas puses nav atbalsta regularas sadarbibas
organizéSanai l1dzigi ka tada notiek Valmieras paSvaldiba — uznéméju konsultativa
padome. Tam par iemeslu ir vairaki aspekti: paSvaldibai — izveidojoties par novadu,
nenotiek regularas sarunas ar uznémejiem un uznémeju organizaciju.

Novértétas arT Gulbené LDDK organizétds apmacibas, ,Pasvaldibu attistibas vadiba un
publiskas — privatas partneribas veicinasana” realizacijas, ka art apmacibu programmas
,Divpus€jais un trispuséjais socialais dialogs un cilvékresursu vadiba”, kuras piedalijas ar1
uznémeéji no Madonas un Aldksnes.

Gulbenes novada darbojas 27 uznémumi, kuros darbinieku skaits parsniedz 25 cilvékus.

LDDK 2014. gada pirmo regionalo viziti un tik§anos ar darba devéjiem plano organizét
tieSi Gulbenes novada.

23



Madonas uznéméju klubs\ uznéméjdarbibas attistibas nodalad\ biznesa inkubators: $a
pusgada laikd samazindjusies uznémeéju kluba aktivitate bet ievérojami uzlabojusies
pasvaldibas uznémeéjdarbibas nodalas un biznesa inkubatora aktivitate. Daudzi uznémeéiji
ir izmantojusu abu LDDK projektu piedavatas iespéjas — konsultacijas. Madona arl
turpinas aktivas diskusijas par izglitibas sisttma nepiecieSamajiem specialistiem, kur
iesaistijies arT LDDK, novads veiksmigi ir parnémis arodskolu, un doma par to programmu
efektivitati. Organizacijas aktivi iesaistas ari dazadu projektu realizacija, ta biznesa
inkubators sadarbiba ar pa$valdibu realizéja projektu ,Socidli ekonomiskas attistibas,
biznesa un sadarbibas veicind$ana Igaunijas, Latvijas un Krievijas pierobeZu regionos”
kur ietvaros norisinajas starptautiskas uzneéméj dienas, kuras iesaistijas art LDDK.

Valmieras uznéméju konsultativa padome: Joprojam aktivi sadarbojas ar Valmieras
pilsétas domi un risina plasu jautdjumu klastu, sakot no infrastruktiras un beidzot ar
kultiras un sporta sféru. Valmieras Uznéméju konsultativa padome ir aktivu cilvéku
grupa, kas parstav uznémeéju intereses Valmieras pilséta un darbojas uz nolikuma
pamata, ka arT kalpo ka sabiedriskas domas veido$anas instruments. Padome veidota
peéc Valmieras pilsétas pasSvaldibas un viet€jo uznéméju iniciativas ar mérki veicinat
uznémeéjdarbibas vides attistibu pilsétd. Uznéméju konsultativo padomi vada AS ,SCO
centrs” valdes priekSsédétajs Janis Matisons, bet uznéméju konsultativas padomes
priek§sédétaja vietniece ir AS ,Swedbank” Vidzemes regiona direktore Inese Viksna.

Viens no aktualajiem jautajumiem joprojam ir sadarbiba ar augstskolu un arodskolam
nepiecieSama darbaspéka sagatavosana.

Valmiera darbojas vairaki uznéméju klubi: Rotari, Lauvu klubs, ,Klubs 13+”, ,Ozols”,
sievieSu uznémeéju klubs ,Zontas” u.c. Lai ar1 darbibas princips Seit ir |oti tuvs trispuséjai
konsultativai padomei ta vél nav izveidojusies. Sadarbiba tiek turpinata, ka ierasts -
Valmieras uznémeéju konsultativas padomes ietvaros nemainot tas formatu (divpuséjo
sadarbibu ar uzaicinatajiem klausitdjiem — LBAS parstavjiem). Neveiksmes célonis
trispuséjas padomes neveidoSanai ir tas, ka Valmiera nav spécigu arodbiedribu ( tas,
kuras ir — pieméram, a/s ,Valmieras stikla Skiedra” — veiksmigi sadarbojas darba devéji ar
arodbiedribu uznémuma iekSiené, bet nozares arodbiedribu praktiski Vidzemé nav —
iznemot izglitibas darbinieku arodbiedribas, kas gan maz saistitas ar uznéméjdarbibas
vidi), Ildz ar to nav arT no arodbiedribu puses vélmes organizéties un veidot trispuséju
sadarbibu ilgtermina, arodbiedribas vai darba némeéju parstavji aktivizéjas tikai situacijas,
kad ir kada darba attiecibu problemas, bet nav aktivas sadarbiba Iidz bridim, kad rodas
8Ts darba tiesisko attiecibu problémas. Japiebilst, ka arodbiedribu savienibas parstavji
regulari piedalas konsultativas padomes sédés, Iidz ar to var apgalvot, ka trispuséja
sadarbiba te tiek veidota, vairak neformala limen1. Uznéméju klubus Valmiera galvenokart
interesé ES finans€juma sanems$anas iespéjas, par to vini art labprat runa ar LDDK un
aicina uz sava kluba tik8anas reizém.

Smiltenes uznéméju klubs iesaistijies darba ar pasvaldibu, organizé un Tsteno dazadus
socialu dialogu veicinoSus projektus novada. Plano jau esoSo sadarbibu ar pasvaldibu
organizét art turpmak. Smiltenes uznéméju kluba aktivi sadarbojas ar pilsétas domi it 1pasi
ar attistibas nodaju. Neskatoties uz to ka klubs nav LDDK biedrs, tas labprat sadarbojas
ar LDDK, un izrada interesi par organizétajiem pasakumiem un jau izteicis, vémi
piedalities uznémeéju klubu savstarp€jos pasakumos. Kluba darbojas tadi uznéméji ka SIA
,8CBR” a/s ,Smiltenes piens” SIA ,Smiltenes koks”, kluba aktivitates atbalsta un iesaistas
art A/s ,Stora Enso Latvija” (LDDK biedrs). Salidzinosi liela lielo uznémumu koncentracija
maza pasvaldiba, rada uznéméjiem savstarp€ji draudzigu vidi sadarbibai, gan sava
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starpa gan socialaja dialoga ar pasvaldibu. Novada izveidota uznéméjiem draudziga vide
un te nerodas problémas izverst aktivitates, tas vienmeér tiek atbalstitas no pasvaldibas un
uznémeéju puses. Smiltenes novada darbojas 23 iznémumi, kur darbinieku skaits
parsniedz 25. Sie uznémumi kopa nodarbina vairak, ka 2150 darbiniekus

Céesu uznéméju klubam ar 3o klubu sadarbibu var izveidot visvairak, pateicoties tam, ka
LDDK regionalais birojs atrodas Césis, ka arT pastavos$ajam pozitivam socialajam dialogi
starp DDO un pas$valdibu. Klubs (kopa ar LDDK parstavi) viesojas pie uznémeéjiem
Lietuva. Kluba regulari notiek biedru tikS8anas, kas parasti apvienotas ar kada biedra
uznémuma apskati, klubs labprat aicina uz savam sanaksmém LDDK un arT pasvaldibas
parstavjus un labprat piedalas vinu organizétajas aktivitatés. Klubs tiek aicinats art uz
tikSanos novada domé, kur parrunati jautajumi par kopéjo novada attistibu un uzklaustti
uznémeéju ierosinajumi 2014. gada Césu klubs svinés savu 20 gadu pastavésanu.

Aliksnes uznéméju apvieniba/ novada dome. ,ALTA” joprojam nav izdevies panak
sadarbibas liguma noslégSanu ar pilsétas domi, toties Alliksné ir vien no pilsétam, kur
lielam skaitam darbinieku ir kopligumi. Joprojam politiskas cinas $aja novada ir galvenais
attistibu bremzéjoSais faktors uz ko novada deputatiem jau iepriek§ noradija ari FM un
EM ministri. Nozimigakas probléma uz ko norada uznémeéji ir celu infrastruktira, kas
tagad tiek méginata sakartot pateicoties ES finanséjumam un ir jau sava nosléguma faze.
Domé turpina darboties uznéméjdarbibas specialists, kas specializéjas uz finanséjuma
piesaisti uznémumiem, méginot rast iespéjas, piesaistot finanséjumu no ES lidzekliem, ka
art atbalstot jaunos uznémumus, piesaistot domes finanséjumu. Tiek domats arT par
uznémeju izglitoSanu, organiz€jot seminarus un apmacibas. Labprat tiek veidota
sadarbiba ar LDDK seminaru un apmacibu organizéSana, iesaistot arT savu finanséjumu.
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Vidzemes planosanas regiona SVID analize

Stipras puses

Vajas puses

<]

Uznémeéjdarbibas attistibas regioni
Césis, Valmiera ar labu celu un
dzelzce|u infrastruktdru.

Igaunijas un Krievijas robezas tuvums.
Katra novada ir vis mazs viens
uznémums, kura apgrozijums
parsniedz 1 milj. LVL.

Ceésu un Valmieras biznesa inkubatoru
darbiba.

Madonas Biznesa inovaciju un
informacijas centra darbiba.
Uznéméju un pasvaldibu liela interese
par ES finanséjuma apguvi.

Césu un Valmieras spécigu uznémeéj
klubu darbiba.

Aktivs uznémeéju klubs Smiltené, kura
apvienoti vairaki lielie uznémumi.

o

lespéjas

Madonas novada uznémeéju kluba
darbibas attistiba, veicinot sadarbibu
ar pasvaldibu un Biznesa inovaciju un
informacijas centra

Biznesa inkubatoru attistiSana Valk3,
Aldksné, Gulbeneé.

Turpinat uznéméju un pasvaldibu
izglitoSanu, ar seminaru un apmacibu
palidzibu

Turpinat Organizét Vidzemes
uznémeju vizites citos regionos un citu
regionu vieso$anos Vidzemes
uznémumos.

Organizét uznémeéju braucienus uz citu
valstu uznémumiem.

Celu infrastruktiras sakartoSana

Mazas sociala dialoga attistibas
iesp€jas mazajos novados
Arodbiedribu trikums regiona

Biznesa inkubatoru trukums AlGksné,
Valka, Gulbene.

Uznéméju klubu (apvienibu) salidzinoSi
vaja aktivitate (vai neesamiba) mazak
attistitajos novados.

Lidz ar spécigu nozaru Arodbiedribu
trGkumu nespéja izveidot trispuséjas
padomes.

Strauji pieaugo8s darbaspéka trikums
tehniskajas nozares.

ledzivotaju emigracija uz Rigu un
arzeméem.

Draudi

Strauj$ iedzivotaju skaita un uznémumu
samazinajums mazak attistitos novados.
lek3éju personisku un politisku konfliktu,
bremzéjosa ietekme uz sociala dialoga
attistibu.

Arvalstu imigrantu strauj$ palielinajums
novados, ko veicina art darbaspéka
trdkums uznémumos.

Darbinieku trikums uznémumos, pat ar
labu atalgojumu un labam socialajam
garantijam.

Izmaksu un cenu pieaugums, kas
parspéj atalgojuma pieaugumu
Pastiprinati attistoties regionu centriem,
(Valmiera, Césis) samazinas lauku
rajonu pievilciba un iespéja piesaistit
kvalitativu cilvék kapitalu.
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Secinajumi un ieteikumi

Secinajumi:

1) Pamatojoties uz to, ka Vidzemé nav aktivu arodbiedribu, ir maz ticams, ka var
veidoties trispuséjas sadarbibas padomes, parsvara LDDK darbs tiek koncentréts
uz divpuséjas sadarbibas veidoSanu un attistiS8anu.

2) Nav jatéré laiks méginot aktivizét sadarbibai tas pasvaldibas, kuras to nevélas —
bet gan jaorganizé DDO darbibas ta, lai DDO un uznéméji iegust maksimali daudz
informacijas par to, kas notiek pasvaldiba.

3) Uznémeéjiem bija daudz jaskaidro jautdjumi par Eiro ievieSanu, ES nakamo
planoSanas periodu un lidzekliem pieejamibu uznéméjdarbiba, uznémumi gaida
konkrétas atbildes (Kam? Kad? Cik?)

4) Pasvaldibu véléSanas butiski ietekmé&ja uznémeéjdarbibas un sociala dialoga

situaciju regiona.

leteikumi, kurus identificéjam sarunds ar uznéméjiem Vidzemé:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

LDDK japiedava konsultacijas par ES SF un citu finansé&jumu pieejamibu DDO, to
aktivitaSu Tsteno3anas iesp&jam caur Siem finansu avotiem. (Ipasa interese
Madona)

LDDK jaorganizé biezdkas vizites Vidzemes redgiond un regiona uznémumos.
Kapéc? Uznémeéji vélas pa tieSo (bez e-pastu, telefonu starpniecibas) informét par
aktualajiem jautajumiem uznémumu un nozaru konteksta, par problematiku ar kuru
sastopas veicot uznémeéjdarbibu, par sadarbibu vai ne-sadarbibu ar viet&jo
pasvaldibu un tas ietekmi uz uznémeéjdarbibas attistibu; ka ari vélas radit savus
uznémumus, kas savukart spécigi bagatina LDDK ekspertu pieredzi.

Uznéméji velas tik uzaicinati un vélas biezakas tikS8anas par aktualajiem
jautajumiem un nozares jautajumiem LDDK Rigas biroja. (izteikti Madona, Césis)
Uznéméji labprat organizétos gada 2 reiz uz kopigu DDO izbraukumu uz kadu citu
regionu Latvija, kur varétu tikties ar citiem DDO un uznéméjiem, lai apspriestu
aktualos jautajumus.

Uznéméji labprat organizétos gada reizi kopigi ar pasvaldibu izmantojot LIAA, AM
EM ES SF Ilidzfinanséjumu organizéties kada ES valsti pieredzes apmainas
braucienam. Loti labas atsauksmes bija par LDDK organizéto braucienu uz
Lietuvu, jo ir svarigi, lai $aja brauciena piedalas gan LDDK koordinatori, gan
regiona DDO parstaviji, lai loti biezi neformala gaisotné var parrunat jautajumus, ka
veiksmigak attistit socialo dialogu regiona.

Uznemeéji un pasvaldibu darbinieki labpratdk apmeklé macibas un seminarus
Riga, nevis sava regiona.

Prioritates 2014. gada pirmajam pusgadam:

1)
2)

3)

4)

5)

Turpinat attistit darba devéju savstarpéju sadarbibu Aldksnes un Gulbenes un
Madonas novados;

Turpinat uzlabot darba devéju savstarpéju sadarbibu Madonas, Césu un
Smiltenes novados;

attistit darba devéju organizaciju sadarbibu ar pasvaldibam, aicinot pasvaldibas
un DDO sléegt divpuséjas sadarbibas ligumus un/vai vienoSanas, vai vismaz veikt
regularas tikSanas;

turpinat attistit sadarbibu ar Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas parstavjiem
Vidzemes regiona;

veidot jauno uznémeéju interesi par DDO un sociala dialoga jautajumiem, dalibu
DDO un LDDK.
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Uzdevumi prioritasu sasniegsanai 2014. gada pirmajam
pusgadam:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Organizét novados tikSanas ar esoSajiem DDO, lai attistitu darba devéju
savstarpéjo sadarbibu.

Organizet tikSanas ar potencialajiem novada DDO un LDDK biedriem, informégjot
par sociala dialoga batibu, Tpasu akcentu liekot uz uznémumiem, kas izteikusi
vélmi k|at par LDDK biedriem

Konsultaciju sniegSana uznémeéjiem par sociala dialoga, uznémeéjdarbibas un ES
jautajumiem.

Turpinat uznémeéju un pasvaldibu izglitoSanu, ar seminaru un apmacibu palidzibu
Turpinat Organizét Vidzemes uznéméju vizites, tai skaita pieredzes apmainas
citos regionos un citu regionu viesosanos Vidzemes uznémumos.

Organizet uznéméju braucienus uz citu valstu uznémumiem.

Atrast un sniegt informaciju par ES fondu pieejamibu DDO aktivitasu realizacijai.
Aktivizét DDO izmantot Sis iespéjas.

Piedalities uznemé&ju un paSvaldibu rikotos pasakumos uznéméjdarbibas un
sociala dialoga veicinaSanai. (seminari, uznéméju forumi, uznémej dienas, DDO
tik§anas u.c)
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