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Saisinajumi un apziméjumi

AIKNC - Augstakas izglitibas kvalitates novértéSanas centrs

CEDEFOP - European Centre for the Development of Vocational Training (Eiropas
Savienibas profesionalas izglitibas attistibas agentira)

EBTA — Eiropas Briva tirdzniecibas zona

ECVET — European credit transfer system for vocational education and training (VET)
(Eiropas kredttpunktu parneses sistéma profesionalajai izglitibai)

EEA - Eiropas Ekonomikas zona

EKI — Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira

EM — Ekonomikas ministrija

EQAVET - European Quality Assurance Reference Framework for VET (Eiropas
kvalitates nodrosinasanas ietvars profesionalajai izglitibai)

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

FICIL — Foreign Investors Council in Latvia (Arvalstu investoru padome Latvija)

leM — lekSlietu ministrija

IKVD - Izglttibas kvalitates valsts dienests

INTSA — Izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas apakSpadome

ISCED - International Standard Classification of Education (UNESCO starptautiska
izglttibas klasifikacijas sistema)

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

KM — Kultdras ministrija

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK — Latvijas Darba devéju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

NEP — Nozaru ekspertu padome

NTSP — Nacionala trispuséjas sadarbibas padome

PIl — profesionala izglitibas iestade

PINTSA - Profesionalas izglittbas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadome

UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation (Apvienoto
naciju izgltibas, pétniecibas un kultiras organizacija)

VB — valsts budZeta

VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentira

VISC — Valsts izglitibas satura centrs

VSS — Valsts sekretaru sanaksme
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1.levads

Profesionala izglitiba ienem nozimigu lomu prasmiju attistiba Latvija. Lai nodroSinatu
turpmaku Latvijas tautsaimniecibas eksportsp€jigo nozaru izaugsmi, Latvija bds
vérojams pastiprinats pieprasijums péc vidéjas profesionalas izglitibas un koledzas
lfmena izglitibas beidzé&jiem. Lai nodroSinatu prasmju kvalitati un aktualitati darba
tirgQ, batiski ir nodroSinat profesionalas izglititibas kvalitati un pievilcigumu.

Sobrid notiek Profesionalas izglitibas reformas — gan strukturala reforma, optimizéjot
profesionalas izglitibas iestazu tiklu, gan art satura reforma, kas uzsakta 2011.gada
sakuma ESF finanséta projekta ietvaros. Sim reformas balstas iepriek$ izstradatos
un apstiprinatos politikas planoSanas dokumentos, kuru izstradé piedalijas ari
socialie partneri.

Saja zinojuma tiek veikta normativo aktu, politkas plano$anas dokumentu,
ieinteresétu organizaciju (it Tpasi darba devéjus parstavosu) poziciju, uzsakto reformu
un projektu, ka art starptautiskas pieredzes analize, lai identificeétu nepiecieSamos
uzlabojumus profesionalaja izglitiba, novértétu uzsaktas reformas un identificétu
nepiecieSamas korekcijas, ka art lai sniegtu rekomendacijas uzlabojumiem
profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma veicinaSanai, lai nodroSinatu
profesionalas izglitibas ieguldijumu Latvijas tautsaimniecibas un regionalaja attistiba.



2.Analize
2.1. Latvijas profesionalas izglitibas sistémas visparigs
apraksts

Profesionalas izglitibas ieklausanas kopéja Latvijas izglitibas
sistema

Latvijas izglitibas sistémas likumisko pamatu veido lzglitibas likums, Visparéjas
izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un Augstskolu likums.

Izglitibas likuma meérkis ir nodroSinat katram Latvijas iedzivotajam iespéju attistit
savu garigo un fizisko potencialu, lai veidotos par patstavigu un attistitu personibu,
demokratiskas Latvijas valsts un sabiedribas locekli. Formala izglitiba ietver
pirmsskolas, pamatskolas, vidusskolas un augstakas izglitibas Iimenus. So
programmu apguvi apliecina valsts atzits dokuments par ieglato izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju (Eurydice, 2010, 28).

Profesionala izglitiba Latvija dod iespéju péc pamatskolas vai vidusskolas beigSanas
turpinat izglitibu un iegat sakotnéjo profesionalo kvalifikaciju, ka arT attistit spéjas
profesionalaja talakizglitiba un ieglt tiesibas turpinat izglitibu augstakas izglitibas
iestade.

Latvijas izglitibas sistéma ir noteiktas Sadas profesionalas izglitibas pakapes (skat.
1.attélu):
1) profesionala pamatizglitiba;
2) profesionala vidéja izgltiba;
3) profesionala augstaka izglitiba (1.'mena (koledzas izglitiba) un 2.limena
profesionala augstaka izglitiba).
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Avots: Eurydice.
1.attéls. Latvijas izglitibas sistéma. Avots: Eurydice, 2010, 28.

Profesionalas izglitibas sisttma atkarlba no uzdevumiem ir noteikts $Sads
profesionalas izglitibas veidu iedalijums:

1) sakotnégja profesionala izglitiba;

2) profesionalas ievirzes izglitiba;

3) pieauguso profesionala izglitiba.



Profesionalas vidéjas izglitibas un arodizglitibas programmu stratégiskie meérki
ir 8adi (Eurydice, 2010, 70):
sagatavot izglitojamo darbibai noteikta profesija, veicinot vina pilnveido$anos
par garigi un fiziski;

- attistitu, brivu, atbildigu un radoSu personibu;

- veicinat zind8anu un prasmju apguvi, attieksmju veidoSanos, kas
izglitojamajam nodroSina otra vai tre$a limena profesionalas kvalifikacijas
ieguvi un sekmé vina konkurétspé&ju mainigos socialekonomiskajos apstak|os;

- sekmét izgltojama pozitivas attieksmes veidoSanos pret [idzcilvekiem un
valsti, veicinat vina paSapzinu un spéju uznemties Latvijas pilsona
pienakumus;

- radit motivaciju profesionalajai attistibai un talakizglitibai un nodrosinat
izglitojamajam iespéju;

- sagatavoties izglitibas turpinaSanai profesionalas augstakas izgltibas
pakape.

Latvija, augstakas izgltibas iestadés iesp&jams apgut augstako akadémisko izglitibu
(ISCED-97, 5A Imenis) un augstako profesionalo izglitibu (ISCED-97, 5B un 5A
limenis), ka arT doktorantiiras programmas (ISCED-97, 6 limenis).

Pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas merki ir:
- Sagatavot izglitojamo darbibai noteikta profesija, veicinot vina pilnveidoSanos
par garigi un fiziski attistitu, brivu, atbildigu un radosu personibu;
- Veicinat zinaSanu un prasmju apguvi, kas nodroSina ceturta Ilimena
profesionalas kvalifikacijas ieguvi;
- Radit motivaciju talakizglitibai un sniegt iesp€ju sagatavoties, lai iegttu otra
[Tmena profesionalo augstako izgltibu.

Otra Iimena profesionalas augstakas izglitibas stratégiskie meérki ir nodrosinat
valsts ekonomikas, kultGras un socialajam vajadzibam atbilstoSas profesionalas
studijas. Galvenie uzdevumi ir:

- lzglttot piekta Tmena profesionalas kvalifikacijas specialistus tautsaimniecibai
un valsts droSibai nepiecieS8amajas nozarées, ka ari sekmét to konkurétspéju
mainigos socialekonomiskajos apstaklos un starptautiskaja darba tirgQ;

- Istenot nozarei raksturigu padzilinatu zinaSanu apguvi, kas nodrosina iespéju
izstradat jaunas vai pilnveidot eso$as sistémas, produktus un tehnologijas un
sagatavo jaunrades, pétnieciskajam un pedagogiskajam darbam nozaré.

Profesionalas izglitibas iestades

Profesionalo izglitibu var iegut dazadas profesionalas izglitibas iestadés. Izglitibas
iestades nosaukums atkarigs no Tstenojamas izglitibas pakapes un programmas
Tpatnibam:

- arodskola piedava daléju vid€jo izglitibu, un tas pabeigdana nedod tiesibas
turpinat studijas augstakas izglitibas iestadé (dazas arodskolas piedava
pedagogiskas korekcijas programmas, kurds ir iespéjams art pabeigt
nepabeigtu pamatizglitibu);

- profesionala vidusskola/ amatniecibas vidusskola pabeigS8ana dod
tiesibas turpinat studijas augstakas izgltibas iestadé.

Profesionalas izglitibas klasifikacija

Apmacibu nozares profesionalas izgltibas iestadés atbilstosi Latvijas Republikas
Izghtibas klasifikacijai ietver:



- vispareéjo izglitibu,

- humanitaras zinatnes un makslu,

- socialas zinatnes, uznémeéjdarbibu, tiesibas,

- dabas zinatnes un matematika,

- inZenierzinatnes un tehnologijas,

- lauksaimnieciba,

- veseliba un sociala aprupe,

- pakalpojumi (pieméram, viesnicu un restoranu pakalpojumi,
skaistumkop$ana, transporta pakalpojumi, dabas aizsardziba, civila un
militara aizsardziba).

Profesionalas izglitibas iestadés Latvija iespéjams iegut apméram 220 specialitates.
Ja students izvélas mainit specializaciju, iespéjams, ka vinam naksies sakt macibas
no jauna, jo macibu priekSmeti var batiski atskirties.

Tacdu visparéjas izgltibas priekSmeti var tikt parskaititi ka apgati. Katrs Sads
gadijums tiek izskatits individuali (Eurydice, 2010, 75).

Profesionalas izglitibas dokumenti

Lai iegltu valsts atzitus dokumentus par arodizglitibas un profesionalas vidéjas
izglitibas ieguvi, skoléniem jasanem veértéjums (ne mazaks par 4 - gandriz viduvéji
10 ballu vertéSanas sisttma) visos macibu priekSmetos, praktiskajas macibas,
kvalifikacijas praksés, ka art janokarto valsts parbaudijumi. Gan arodizglitibas, gan
profesionalas vidéjas izglitibas profesionalas kvalifikacijas eksadmena izglttojamiem
jasanem vértéjums — ne mazaks par 5 - viduvéji.

Ja izglitojamais izpildijis visas izglitibas programmas prasibas, bet nav nokartojis
profesionalas kvalifikacijas eksamenu, vin§ sanem tikai sekmju lapu.

Valsts parbaudijumi arodskolas un profesionalas videjas izglitibas
programmas

Arodizglitibas programma - Kvalifikacijas eksamens
Profesionalas vidéjas - Kvalifikacijas eksamens
izglttibas programmas - Cetri eksameni macibu priekSmetos atbilstoSi

izglitibas programmai (tie paSi centralizétie
eksameni, kas visparéeja videja izglitiba)

Kvalifikacijas eksamens sastav no divam dalam: teorijas parbaudijuma un praktiska
parbaudijuma (Eurydice, 2010, 80.-81).

Profesionalas izglitibas finanséSana

Valsts nepastarpinati parrauga un nodrodina finanséjumu arodskolam un
profesionalajam vidusskolam, ka arT neuniversitates tipa augstakas profesionalas
izglitibas iestadem. Tiek paredzéts, ka regionalajai reformai noslédzoties, valsts
parzinad eso3as arodskolas nonaks pasvaldibu parzina. Kameér skolas ir valsts
parzina, tas sanem Iidzeklus no atbildigajam ministrijam, jo atbilstoSi spéka
esoSajiem normativajiem aktiem profesiondlas izglitibas iestades finansé to
dibinataji. Pasvaldibu dibinatajam profesionalas izgltibas iestadém no valsts budzeta
ldzekliem tiek finanséta pedagogu darba samaksa un valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas. Privatas profesionalas izglitibas iestades pilna
apmeéra finansé to dibinataji.

IZM padotiba ir 56 profesionalas izglitibas iestades (arodskolas, arodvidusskolas,
profesionalas vidusskolas, tehnikumi), ka art IZM ir valsts kapitala dalu turétaja divas



kapitalsabiedribas: VSIA ,Bulduru Darzkopibas vidusskola” un VSIA ,Rigas Partikas
razotaju vidusskola®. IZM finansé sakotné&jo profesionalo izglitibu arT 11 koledzas un
divas augstakas izglitibas iestddés — Latvijas Juras akadémija (Jarskola) un Rigas
Tehniskaja universitaté (Liepajas filiales profesionala vidusskola). KM padotiba ir 14,
LM padotibd — 1 (Socialas integracijas valsts agentiras Jlrmalas profesionala
vidusskola), leM padotiba ir 1 profesionalas izglitibas iestade (Valsts robeZsardzes
koledzas Robezsargu skola).

Tapat Sobrid ir arT 5 pasvaldibu profesionalas izgltibas iestades.

Skat.kopsavilkumu par profesionalo izglitibas iestazu finansédanu 1., 2. un
3.stabulas.

1.tabula.

Profesionalas izglitibas iestazu skaits atbilstosi to dibinatajam
2009./2010.macibu gada. Avots: 1ZM, 2010, 6. Informativais zinojums ,Par
profesionalas izglitibas programmu finansésanas kartibu”.

Raditaji IZM Pasvaldi - | KM LM leM Privato
padotiba | bu padotiba | padotiba | padotiba | PII
esoso PIl | Pll skaits | esoSo esoso esoso PIl | skaits
skaits Pll Pl skaits

skaits skaits

Koledzas | 11

PlI** 60 5 14 1 1 4

Kopa 71

Kopa 96

2.tabula.

Profesionalas izglitibas programmu finansésanas avoti. Avots: 1ZM, 2010, 6.
Informativais zinojums ,Par profesionalas izglitibas programmu finansé$anas

kartibu’.
Profesionalas izglitibas | Pedagogu darba | Norméjamas’ Nenorméjama
iestades atbilstosi | samaksa izmaksas s?izmaksas
dibinatajam
Valsts profesionalas | VB finanséjums VB finans€jums | VB finanséjums
izglitibas iestades
Pasvaldibu VB finansgjums Pasvaldibu Pasvaldibu
profesionalas izglitibas budzeta budzeta
iestades finans&jums finans&jums
Privatas profesionalas | Privatais Privatais Privatais
izglitibas iestades finanséjums finanséjums finanséjums

! Norméjamas izmaksas — komand&jumu un darba braucienu izdevumi, samaksa par pakalpojumiem,
energoresursiem un tdeni, ka art macibu Ilidzek|u, materialu, inventara un iekartu iegades un iekartu
Enodernizééanas izdevumi

Nenorméjamas izmaksas — stipendijas, dienesta viesnicas uzturéSanas izmaksas, rehabilitacijas
pasakumi un édinadSanas pakalpojumi personam ar invaliditati, kvalifikacijas prakses organizéSanas
izmaksas, izdevumi kultdrizglitibai un sportam, ka arT darbinieku darba samaksa (alga un darba devéja
valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas).



3. tabula.
Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esoso profesionalas izglitibas

iestazu audzéknu skaits, finansésanai dotacija no visparéjiem ienémumiem un

izmaksas uz vienu audzékni. Avots: |ZM, 2010, 8. Informativais zinojums ,Par

profesionalas izglitibas programmu finansés8anas kartibu”.

Macibu gads | Uznemto Audzéeknu | Dotacija (lati) | Izmaksas
audzeknu skaits | skaits kopa (lati)
2007./2008. 12 082 34 389 50 098 601 1657
2008./2009. 12 118 34134 54 569 900 1882
2009./2010. 10010 32 296 42 540 894 1509

Eiropas Savienibas struktirfondu atbalsts 2007.-2013.gadam

ES strukttrfondu atbalsts tiek izmantots, lai finansétu:

Stipendijas 25 000 profesionalas izglitibas audzekniem;

5000 profesinalas izglitibas pedagogu pilnveidi sava specialitaté un
informaciju tehnologiju joma;

Nozaru kvalifikaciju sistémas izveidi, 80 pamatprofesiju standartu izstradi vai
pilnveidi, 20 profesionalas izglitibas pamatprogrammu izstradi un pilnveidi un
35 talakizglitibas programmu pilnveidi (skatit sikak 2.4.apaksnodala ,Projekts
.Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates
un kvalitates paaugstinasana”™);

4 integrétu izgltibas iestazu izveidi;

Istenotu 57 &ku renovacijas un rekonstrukcijas projektus, ka ari modernu
tehnologiju iegades projektus, kuros paredzéta art 10 éku pielagoSana
personam ar funkcionaliem trauc&jumiem;

8 ieslodzijuma vietu profesionalo macibu priekSmetu kabinetu un darbnicu
modernizaciju (IZM, 2011. Faktu lapa par profesionalo izglitibu).

2.2. Profesionala izglitiba skait|os

Profesionalas izglitibas iestazu, audzéknu, pedagogu un programu

skaits
4.tabula.
Raditajs Skaits Statuss uz: Avots
Izglitibas iestazu skaits® | 108 2008./2009.m.g. | 1ZM
101 2009./2010.m.g. | 1ZM
94 2010./2011.m.g. | 1ZM
Audzéknu skaits | 38 819 2008./2009.m.g. | 1ZM
36 660 2009./2010.m.g. | 1ZM
35 767 2010./2011.m.g. | 1ZM
Pedagogu skaits | 4918 2008./2009.m.g. | 1ZM
4250 2009./2010.m.g. | 1ZM
4261 2010./2011.m.g. | 1ZM
Akreditetas izglitibas 2010.g. janvaris | Eurydice,
programmas AIKNC
Pirma limena profesionalas | 9 (uz2g.)
augstakas izglitibas programmas | 144 (uz 6 g.)

8 Tostarp koledzas, kas piedava vidéjas profesionalas izglitibas iespéjas.

10




(koledzas programmas)

Otra limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas

2Uuz2g)
57 (uz64g.)

Profesionalas augstakas
izglitibas bakalaura studiju

16 (uz2g.)

programmas

160 (uz 6 g.)

Profesionalas augstakas
izglitibas magistra studiju

3uz2g)

programmas

101 (uz6g.)

Prioritaras tautsaimniecibas

nozares un pirmkursnieku skaits

attiecigas profesionalas izglitibas programmas 2010./11.m.g.

5.tabula.

Avots: IZM, EM, avize ,Dienas bizness”.

Prioritara nozare | Programma Audzéknu | Ipatsvars (% no
skaits pirmkursniekiem)
Metalapstrade Masinzinibas 1489 15.6
Mehanika un metalapstrade 399 4.2
IT Datorzinatnes 535 5.6
Kokapstrade Kokapstrades tehnlogijas un 436 4.6
izstradajumu izgatavoSana
Partikas Partikas razo$anas 178 1.9
razoSana tehnologijas un izstradajumu
izgatavoSana
Elektronika Elektronika un automatika 114 1.2
Kimija, Kimijas  tehnologijas  un 82 0.9
farmacija, biotehnologija

biotehnologijas

Audzéeknu skaita izmainas un profesionalas izglitibas popularitate

skolénu vidu

Dalibnieku izglitiba skaita izmainas ir ievérojami ietekméjusi gan demografiska
situacija, gan arT ekonomiska lejupslide.
Batiski ir samazinajies bérnu skaits 13-16 gadu vecuma, tapéc arl ieveérojami
samazinads pamatskolu beiguSo skaits, kas savukart samazina vidéjas izglitibas
iestadés uznemto audzéknu skaitu. Vidusskolu beidz€ju skaitu $T demografiska
bedre ietekmés péc 2 gadiem, kas krietni samazinas potencialo studentu skaitu (EM,

2011, 17).
50 -
a0 {°°°°T°T°TFCFFL T Sseo
""""" profesionalasizglitibas iestades Ssao
304  ====c augstskoas ~ Tvmoss-e--ee
vidusskolas
20 7
10 . . . TP PP IeY :
2004 2005 2006 2007 2008 2009

2.attéls. Uznemtie audzékni un studenti izglitibas iestadeés,
thkst. Avots: EM, 2011, 18.
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2009.gada krizes ietekmé krietni samazinajas pamatskolu beidzéju dala, Kuri
izvéléjas macibas turpinat profesionalas izglitibas iestadés, ka art to skaits, Kkuri
neturpina macibas. Tomér péc gada situacija jau ir nedaudz mainijusies un jauniesi
atkal sak vairak domat par macibam profesionalas izglitibas iestadés un tajas
pieauga uznemto audzéknu skaits.

Savukart vidusskolu beiguso starpa krizes situacija krietni samazinajas studiju
uzsakuso skaits un macibas Latvija péc vidusskolas neturpina gandriz treSdala
vidusskolu beidzeju. Lidz ar to darba tirgh palielinas bez profesijas esoSo jaunieSu
skaits (skat.6.tabulu) (EM, 2011. 18).

6.tabula.
Pamatskolu un vidusskolu beiguso turpmaka apmaciba. Avots: EM, 2011, 18.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Pamatskolu beiguso skaits, tokst., 348 329 33,1 32,1 299 28,2 251
no tiem, %
... macibas turpina vidusskolas 65,7 65 645 62,1 62,7 68,4

macibas turpina profesionalas 29,6 29,9 30,4 30,4 32,7 28,1
izgltitibas iestadés

... macibas neturpina 47 51 51 75 46 35
Vidusskolu beiguso skaits, tukst., 17,8 16,5 19,7 20,9 20,7 20,3 20,1
no tiem, %

. macibas turpina augstskoldas un 70,0 74,2 73,1 74,4 75 66,4
koledzas
macibas turpina profesionalas 75 43 32 28 28 23
izglitibas iestadés
... macibas neturpina 225 215 23,7 228 22,2 31,3

Augstskolas un koledzas 2010.gada, salidzinot ar 2008.gadu, nozimigi samazinajas
socialo zinatnu, komerczintbu un tiesitbu tematiskas grupas studentu ipatsvars.
Salidzinot ar iepriekS8€jiem gadiem, lielaka dala jaunieSu uzsaka studijas
inZenierzinatnu un dabaszinatnu programmas, galvenokart pateicoties iespé&jam
studét budzeta vietas. Saja perioda ir samazinajies stud&jo$o skaits maksas studijas.
Skat.izglhtojamo skaitu profesionalas izghtibas iestadés atbilstoSi klasifikacijai
3.attéla.

Vispardja )
Vispargja izglitiba un Humanita-
izglitba ~ Humanita- citas ras
un citas 1as zindtnes
- grupas
grupas zinatnes ... o 7,6%
2.3% 85% Pakalpo- 2,6%0 .
Pakalpo- Socialas Jumit Socialas
jumi zinatnes ... 21,9% zinatnes .
25,6% 12,2% 16,0%
Dabas Veselibas
zinatnes, apripe...
Ves_e fibas matematik 3,7% Dab as
aprupe ... a.. Lauksaim zinatnes,
3,8% 46% : i matematika
Lauksaim- ' meczba
nieciba InFenier- 24% Y. 5,9%
2,3% P InZenier-
1 zinatnes ... o
405% zindtnes ..
40,084
uznemto audzéknu skaits (%) absolventu skaits (%)

3.attéls. Audzéknu skaita sadalijjums profesionalas izglitibas iestadés pa
izglitibas tematiskajam grupam 2010.macibu gada sakuma. Avots: EM, 2011, 19.
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2.3. Butiskakie Latvijas profesionalo izglitibu nosakoSie
normativie akti un politikas planoSanas dokumenti

Izglitibas likums

Izglitibas likums nosaka pamata izglitibas sistémas reguléjumu, kas attiecas uz
visiem izglitibas veidiem, pieméram, tiesibas uz izglitibu un atSkirigas attieksmes
aizliegumu, izgltibas pakapes, izglitibas veidus un ieguves formas, izglitibas
dokumentus un arvalstis izsniegto izglitibas dokumentu atziSanu Latvija, ka ar
apraksta izglitibas sistémas organizaciju un iesaistito institliciju un personu
kompetences un atbildibas. Attieciba uz profesionalo izglitibu, lzglitibas likums
nosaka tas galvenos terminus:

- profesionala izglitiba — praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai
noteikta profesija, profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei;

- profesionalas ievirzes izglitiba — sistematizéta zindSanu un prasmju
apguve, ka ar1 vértiborientacijas veidoSana maksla, kultGra vai sporta
l[dztekus pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas pakapei, kas dod iespéju
sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena;

- profesionala kvalifikacija — noteiktai profesijai atbilstoSas izglitibas un
profesionalas meistaribas dokumentari apstiprinats novertéjums;
- profesionala orientacija — informacijas nodroSinasana par profesionalas

izglitibas un augstakas izglitibas ieguves iespéjam atbilstosi izglitojamo
interesém un spéjam;

- profesionalas kvalifikacijas dokuments — dokuments, kas apliecina
personas profesionalo kvalifikaciju un dod tiesibas pretendét uz konkrétai
profesijai un kvalifikacijas pakapei atbilsto§a amata ienemsanu vai attieciga
sertifikata sanem3anu darbam privatprakse.

Profesionalas izglitibas likums

Profesionalas izglitibas likums nodroSina valsts profesionalas izgltibas politikas
Istenodanu un profesionalas izglitibas sistémas darbibu, vadibu un attistibu. Tas
nosaka iespéjas iegut profesionalo kvalifikaciju, profesionalas izgitibas pakapes,
profesionalas kvalifikacijas [Tmenus, to ieguvei nepiecieSamo izglitibu, profesionala
izgitibd un profesionalas kvalifikacijas iesaistito personu kompetenci, ka art
nodroSina Latvijas profesionalas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
salidzinamibu ar arvalstis iegustamo profesionalo izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju, radot iespé€jas izglitojamajiem turpinat izglitibu arvalstis un konkurét
starptautiskaja darba tirga.

Likums nosaka arT darba deveju kompetenci profesiondlaja izglitibd — veicinat
profesionalas izglitibas attistibu. Darba devéjiem ir tiesibas:

- piedalities konceptualu jautdjumu un normativo aktu projektu izstradé
profesionalas izgltibas joma, profesionalas izglitibas stratégijas un politikas
veidoSana un TstenoS8ana, valsts pieprasijuma un nozaru attistibas virzienu
plano$ana;

- sadarbiba ar valsts un pa$valdibu institlicijam veikt darba tirgus izpéti un
profesionalas izgltibas attistibas virzienu planosanu;

- piedalities profesiju standartu un izglitibas programmu izstradé, profesionalas
izghtibas 1stenoSana, izglttojamajiem nodroSinot nepiecieSamos darba
apstaklus macibu prakses vietas, ka ari piedalities profesionalas izglitibas
kvalitates nodroSinaSana un vértésana;

- piedalities dazadu profesionalas izglitibas attistibu veicinosu institiciju darba.
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Darba deveji Sis tiesibas var realizéjot caur dalibu organizacijas (nozaru darba
deveéju asociacijas, LDDK) vai darba grupas, komitejas (pieméram, PINTSA).
2011.gada 1.janvari stajas spéka grozijumi Profesionalas izglitibas likuma, kas
paredzéja kompetences centra statusu. Saskana ar Profesionalas izglitibas likuma
15.' pantu profesionalas izglitibas kompetences centra statusu ir tiesiga iegt
profesionalas izglitibas iestade, kura Tsteno profesionalds vidéjas izglitibas
programmas, kas dod iespéju ieglt treSo profesionalas kvalifikacijas lIimeni, un
papildus veic regionald vai nozares metodiskd centra, pedagogu talakizghtibas
centra un arpus formalas izglitibas sistémas iegltas profesionalas kompetences
novértédanas funkcijas. Profesionalas izglitibas kompetences centra statusu pieskir
un anulé MK saskana ar MK noteiktiem kritérijiem. Tapat art, likums nosaka, ka
profesionalas izglitibas iestade, kurai ir pieSkirts profesionalas izglitibas
kompetences centra statuss, ir tiesiga sava nosaukuma ietvert vardus "profesionalas
izglhtibas kompetences centrs". Profesionalas izglitibas iestade, kura ieguvusi
profesionalas izglitibas kompetences centra statusu, sanem valsts budzeta
finanséjumu regionala vai nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra
un arpus formalas izglitibas sistemas iegutas profesionalas kompetences
novértésanas funkciju veik$anai. Sos grozijumus bija nepiecie$ams pienemt ne vélak
par 2011.gada sakumu, lai 2011.gada valsts budzZeta ievaros varétu planot papildu
finanséjumu profesionalas izglitibas iestadem, kas bis ieguvusas kompetences
centra statusu.

Darba devéju poziciju skatit sikak pie atseviski aplikotajiem MK 2011.gada
22 februara noteikumiem Nr.148. ,Profesionalas izglitibas kompetences centra
statusa pieSkirSanas un anuléSanas kartiba”.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam
|

zgltibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam tika apstiprinatas 2006.gada
septembri. Nemot véra Eiropas un nacionalajos politikas dokumentos noteiktas
sabiedribas un izglitibas attistibas vadlinijas un iepriek$€jas lzglitibas attistibas
koncepcijas 2002.—2005.gadam TstenoSanas rezultatus, ka art izglitiba ieintereséto
pudu ieteikumus, tas izvirza galvenos ricibas virzienus septinu gadu laika periodam.
Pamatnostadnés ipasSa uzmaniba ir veltita pirmsskolas un pamatizglitibas kvalitatei,
profesionalas izglitibas modernizacijai, augstakas izglitibas konkurétspéjas
paaugstinasanai, pedagogu darba kvalitates uzlabo$anai un mazizglitibas ievieSanai.

Galvenie mérki:
1. Paaugstinat izglitojamo visparéjo zinaSanu, vértibizglitibas un dzivesprasmju
apguves kvalitati.
2. Nodrosinat tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstosu izglitibas
piedavajumu.
3. Paplasinat izglitibas iespéjas dazadam iedzivotaju grupam visos regionos.
4. Stiprinat izgltibas kvalitates nodroSinaSanas un vadibas kapacitati.

2.mérka sasniegSanai tika izvirziti Sadi ricibas virzieni:

- karjeras izgltibas pilnveide jaunieSu motivétas un apzinatas talakas izglitibas
iegUSanai un savas karjeras veidoSanai;

- profesionalas izghtibas sistémas modernizacija un prestiza paaugstinadana;

- augstakas izghtibas konkurétspéjas uzlabosana;

- zinatnes un pétniecibas lomas palielinaSana augstskolas;

- darba tirgum atbilstoSu praktisko iemanu apguvei un macibu procesa
nodroSinasanai nepiecieS§amas macibu un studiju materialas bazes pilnveide.
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Tapat arm tika planots attistit profesionali orientétas pieauguSo un neformalas
izglitibas sistému, ka art uzlabot pedagogu talakizglitibas sistému un nodrosinat
Pedagogu darba kvalitates novértéSanas un atbilstoSas darba samaksas sistémas.
Merku sasniegSanai tika paredzéti ambiciozi rezultativie raditaji par finansu
ieguldijumiem. Pamatnostadnu uzdevumi prioritara seciba 2007.gada, kopa tam
paredzot 57 miljonus latu, bija:

- ieviest un apmaksat skolotdja paliga pedagogisko darbu, atbalsta
nodroSinasanai skoléniem (1.-6.kl.) ar macisanas gratibam — 7,6922 miljoni
latu;

- uzlabot profesionalas izglitibas iestazu audzeknu socidlos apstaklus,
palielinot stipendijas no 2007.-2010.g. vidéji I1dz 20 latiem ménesT; no 2011.-
2013.g.- dz 40 latiem, kopa 2007.gadam 4,3611 miljoni;

- sagatavot struktiras modeli studiju programmu sadalijjumam atbilstoSi
lauksaimniecibas vajadzibdm un nodroSinat ta TistenoSanu augstakaja
izglitiba (veicinata doktorantlras attistiba — vismaz 200 jaunas magistra
studiju vietas gada, vismaz 100 jaunas doktora studiju vietas gada; vismaz
par 300 studiju vietam gada palielinats vietu skaits dabaszinatnu,
inZenierzinatnu, medicinas un vides zinatnu jomas. NodroSinats stipendiju
fonda pieaugums vismaz par 5% gada) — 20 miljonu latu.

- nodroSinat nepartrauktu valsts investiciju piesaisti izglitibas iestazu
sakarto§ana un moderniz€Sana — 16,952 miljoni latu.

Finansu krizes ietekmé, ka art prioritaSu mainas dé| pamatnostadnes zaudéja savu
aktualitati, tadé| to darbibas laiks tika salsinats un planota jaunu pamatnostadnu
izstrade. 2011.gada 10.maija MK tika atbalstiti pamatnostadnu grozijumi, ar kuriem
tika noteikts jauns nako$a perioda pamatnostadnu izstradasanas termins: ,lzgltibas
un zinatnes ministrja sagatavo Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2012.—
2015.gadam projektu un iesniedz to Ministru kabineta”, ka arT noteikts jauns $o
pamatnostadnu izvértéSanas termins: ,lzglittbas un zinatnes ministrija gala
novértéjumu par pamatnostadnu ieviedanu ietver Izglitibas attistibas pamatnostadnu
2012.—2015.gadam projekta™.

Muazizglitibas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam

Muazizglitibas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam tika apstiprinatas 2007.gada
23.februari. Pamatnostadnu ilgtermina mérkis ir nodrosinat izglitibu madza garuma
atbilstoSi cilvéku interesém, spéjam un regionu sociali ekonomiskas attistibas
vajadzibam.

Pamatnostadnés noteiktais galvenais politikas rezultats ir ,nodrosinats elastigs un
darba tirgus prasibam atbilstoss izglitibas un apmacibas piedavajums un
pieejamiba, ka arT lemumu pienemSanas koordinacijas uzlabo$ana”. Tiek noteikti art
precizi rezultativie raditaji attieciba uz pieauguso dalibu izglitiba un apmaciba
(paaugstinat lldz 12.3% Iidz 2013.g.), personu bez vidéjas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas Tpatsvars (samazinat lidz 14% 2013.g.), personu Tpatsvars, kas péc
bezdarbnieku apmacibam iegust darbu.

Pamatnostadnu 1stenoSanai netika paredzéti valsts budzeta lidzekli, bet tika planots
izmantot strukttrfondu un arvalstu finansu Ilidzek|i.

Programma, "Ricibas programma "Mauzizglitibas politikas pamatnostadnu
2007.-2013.gadam" ievieSanai 2008.-2010.gadam" tika apstiprinats 09.05.2008,
tas darbibas laiks noteikts Iidz 31.12.2010.

4 MK rikojums Nr.185 (prot. Nr. 29 9.§) ,Grozijumi lzglitibas attistibas pamatnostadnés 2007.—
2013.gadam”.
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Citu pasakumu starpa, programma paredz arT $adus pasakumus:

- optimizéts profesionalas izglitibas iestazu tikls un uzlabota ta
materialtehniska baze (I'dz 2012.g.);

- nodroSinatas socialo partneru tiesibas piedalities nacionala Iimeni
lemuma pienemsana par izglitibas budzeta planosanu, ka art pienakumi
profesiju standartu un profesionalas sakotnéjas izglitibas programmu izstrade
un ievieSana (Iidz 2011.g., IZM atbildiga, iesaistita - PINTSA);

- pilnveidota darba tirgus prognozésanas sistéma (Iidz 2010.g., atbildiga EM,
iesaistita LM un [ZM); Pilnveidota darba tirgus analiZzu un prognozu
izmantoSanas sistema, lai nodroSinatu izglitibas piedavajumu (lidz 2010.g.,
atbildiga 1ZM, iesaistita PINTSA);

- nodroSinata neformala veida iegito zinaSanu, prasmju un kompetencéu
atziSanas sistémas darbiba (Iidz 2010.g.);

- nodroSinata 2.iespé€jas izglitibas pieejamibu, t.sk., profesionalas izglitibas
iestadeés;

- nodroSinata karjeras izglitiba visparéjas, profesionalds un augstakas
izgltibas iestadés (sakot ar 2010.g., atbildiga 1ZM).

Ka pamatnostadnu politikas rezultats tika paredzéts arm politikas rezultats
,NodroSinata visu llmenu izglitibas starpresoru koordinacija ministriju un socialo
partneru lTmen?” ar vienigo aktivitati rezultata sasniegSanai — darbojas PINTSA
pamatnostadnu uzdevumu izpildes koordinéSanai.

Laika gaitd programma tika veikti grozijumi atbilstosi valsts ekonomiskajai situacijai,
parskatot politikas rezultatu sasniegSanas raditajus, ka arl pagarinot programmas
darbibas laiku l[dz 2013.gadam.

2011.gada maija tika sagatavots informativais zinojums par pamatnostadnu
Isteno$anas gaitu 2009.un 2010.gada (I1ZM, 2011), kura tika secinats, ka:

- programmas uzdevumu TstenoSanai 2010.gada finanséjums pieaudzis par
41%, salidzinot ar 2009.gadu;

- Latvijas progress attieciba uz pieauguso dalibu muzizglitiba nav pietiekams,
lai sasniegtu ES2020 mérki 15%. Turklat Latvijas sabiedriba atri noveco,
salidzinot ar 1990.gadu Latvija ir par 8.21% mazak iedzivotaju vecuma Ilidz
20 gadiem;

- paSvaldibas nevienmeérigi piedalas pieauguSo izglitibas nodrosinasana
iedzivotajiem sava teritorija. Pieméram, Zemgales regions zino par astonas
reizes lielaku finanSu atbalstu pieaugu$o izglitibai no pasvaldibas budzeta,
neka Kurzemes regions;

- vakarskolas piedava Z2.iespéjas izglitibu pieaugoSajiem, tomér izglhtibas
iestdZu optimizacijas rezultata to Tpatsvars ir samazingjies straujak, neka
vispargjas izglitibas iestazu Tpatsvars (attiecigi par 2% un 8%);

- nepiecieS8ams nodroSinat elastigdku pareju starp izglitibas veidiem un
pakapém, ka art informacijas, padomu un individualo karjeras konsultaciju
pieejamibu, lai aktivak iesaistitu pieaugusos formalaja izglitibas procesa;

- arpus formalas izglitibas iegito zinaSanu, prasmju un kompetences atziSanas
sistémas attistiba ir batisks elements, kas ietekmé atbalstu socialajam riskam
paklautajam personam un veicina studiju modulu sistemas ievieSanu
augstakaja izgltiba.

Kopuma, pamatnostadnés paredzétie pasakumi atbilst darba devéju prioritdtém, ka
arm daudzi no tiem ir iestradati turpmak izstradatajos un apstiprinatajos politikas
planoSanas dokumentos. Tomér tendence rada, ka pasakumu 1stenoSana atpaliek no
nospraustajiem mérkiem, atseviski pasakumi neiek istenoti vispar, ka ari reali veiktas
darbibas minimala veida ietekmé noteikto rezultativo raditaju sasnieg3anu.
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Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums

ST likuma mérkis ir noteikt darba devéju organizaciju tiesisko statusu un sistému, ka
arm tiesibas un pienakumus attiecibas ar arodbiedribam, valsts un pa$valdibu
institdcijam. Sis tiesibas ir svarigi nemt véra, arl stradajot ar izglitibas un
nodarbinatibas jautajumiem. Pieméram, darba devéju organizacijam un to
apvienibam ir tiesibas:

- pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institicijam savu funkciju
veikS8anai un mérku sasniegdanai nepiecieSamo informaciju, ja
normativajos aktos nav noteikti ierobezojumi tas izsnieg$anai;

- piedalities valsts un pasvaldibu institiciju izveidoto komisiju, darba
grupu un konsultativo padomju darba un savas kompetences ietvaros
sniegt atzinumus par risinamajiem jautajumiem;

- buat klat un izteikt priekslikumus valsts un pasvaldibu institiiciju atklatas
sédes, kad tiek izskatiti jautajumi, kas skar darba devéju organizaciju un to
apvienibu funkcijas.

Tapat ar1 tam ir pienakums savas kompetences ietvaros péc valsts un pasvaldibu
institiciju pieprasijuma sniegt atzinumus par normativo aktu projektiem, ka art
citiem jautajumiem, kas skar attiecigo darba devéju organizaciju vai to apvienibu
funkcijas.

Lai nodroSinatu darba devéju balss dzirdéSanu nacionala lmeni, |oti batiska ir
atbilstoSas parstavniecibas organizésa, lai paustu vienotu darba deveéju
viedokli, un dazadu jautajumu risina8ana atbilstosa limeni. TieSi ar tadu mérki tika
izveidota LDDK 1993.gada - parstavéet Latvijas darba devéjus valsts un starptautiska
[TmenT, k& arT sarunas ar arodbiedribam. Vienlaikus (1993.gada 19.oktobr7) MK art
akceptéja Koncepciju par trispuséjas sadarbibas veidoSanas pamatprincipiem un
nepieciesamibu Latvija. Attiecigi 1993. gada 28. decembrt darbu uzsaka Latvijas
Trispuséja darba devéju, valsts un arodbiedribu konsultativa padome®.

Lai stiprinatu darba devéju parstavniecibu un trispuséju socialo dialogu Latvijas
regionos, LDDK T1steno projektu ,LDDK administrativas kapacitates stiprinaSana
regionos” (Nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02)°.

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakspadomes nolikums

PINTSA ir Nacionalajai trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) institucionalas
sistémas sastavdala. NTSP nacionala [Tment koordiné un organizé trispuséjo socialo
dialogu starp darba devéju organizacijam, valsts institGcijam un arodbiedribam, lai
saskanotu 380 organizaciju intereses socialajos un ekonomiskajos jautajumos,
tadejadi garantéjot socialo stabilitati valstl. PINTSA, savukart, ir izveidota, lai
sekmétu valsts, darba devéju un darbinieku (arodbiedribu) organizaciju (turpmak —
dalibpusu) sadarbibu cilvékresursu attistibas, izgltibas un nodarbinatibas valsts
politikas un stratégijas izstrades un Tsteno$anas joma.

Nolikums nosaka PINTSA uzdevumus, tiesibas un darbibas organizéSanas kartibu.
Lai nodro&inatu pilnvertigu PINTSA darbu, janem vera, ka PINTSA ir pilnvarota:

- ,izskatit valsts attistibas planu, koncepciju, normativo aktu projektus
izglitibas, cilvékresursu attistibas un nodarbinatibas joma un iesniegt
priekSlikumus to pilnveidei;

- izvertét priekslikumus un sniegt ieteikumus valsts un citam institicijam,
kas saistitas ar cilvékresursu attistibu, izglitibu un nodarbinatibu:

° Saskana ar informéaciju LDDK un LBAS majas lapas

® Sikaka informacija pieejama http://Iddk.lv/index.php?c=255
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o par valsts budzeta Iidzek|u efektivu izlietojumu izglitibas un
cilvekresursu attistibai, nodarbinatibas veicinasanai;

o par sadarbibas ligumiem un projektiem ar Eiropas Savienibas un citu
valstu institicijam cilvékresursu attistibas un nodarbinatibas joma;

o par no valsts budzeta finanséto izglitojamo skaitu profesionalaja
izglitiba valstt kopuma un katra region3;

o par izmainam profesionalas izglitibas iestdazu, macibu un
eksaminacijas centru un citu ar profesionalas izglitibas 1stenoSanu
saistitu instittciju tiklu struktara;

o par profesiju standartu izstradi un aktualizaciju, par to saistibu ar
izglitibas programmam,;

o par karjeras izglitibas un profesionalas orientacijas organizaciju;

o par profesionalas talakizglitibas organizaciju muzizglitibas ietvaros;

- koordinét Regionalo profesionalas izglitibas un nodarbinatibas padomju

darbibu;

- koordinét Nozaru ekspertu padomiju izveidi un darbibu;

- veikt citus NTSP un normativajos aktos noteiktos uzdevumus, kas attiecas uz

profesionalo izglitibu, cilvekresursu attistibu un nodarbinatibu.”

Attiecigi visam pusém janodroSina, lai PINTSA reguléro séZzu darba kartibas
paraditos atbilstosi jautajumi, ka art iesaistitajam pusém bitu iespéjams jautajumus
aplukot konceptuali, kopigi vienojoties par vélamajiem risinajumiem, lai $o viedokli
bltu iespéjams izmantot turpmakaja nozares politikas plano$anas gaita.

Saskana ar darba devéju parstavju novérojumiem par PINTSA darbibu 2010.-
2011.gada, tika secinats, ka PINTSA darba kartiba ir tendence ieklaut daudzus
informativus jautdjumus, savukart konceptualas diskusijas, kuras tiktu sniegti reali
PINTSA prieks8likumi izglitibas attistibai un nodarbinatibas veicina$anai, ir salidzinosi
ierobezota skaita, ka art $adi jautajumi netiek pietiekami sagatavoti no IZM puses.
Attiecigi, LDDK sagatavoja praktiskus priekslikumus’ PINTSA darba organizé$anas
uzlabo$anai, tostarp:

- izveidot PINTSA Iémumu, par to izpildi atbildigo institliciju/personu, izpildes
terminu un izpildes statusa uzskaites registru un regulari zinot par ta
aktualitatem PINTSA sédes sakuma (isa atskaite par notikuSajam aktivitatém
saskana ar iepriek§ pienemtiem lemumiem). PINTSA sekretariatam apkopot
kop$ 2010.gada sakuma pienemtos PINTSA [Emumus un to izpildi un par to
zinot nakosaja regularaja PINTSA sédé 2011.gada 15.janij3;

- 1ZM parstavjiem zinot IZM Vadibas apspriedé par PINTSA pienemtajiem
[Emumiem, lai IZM vadiba batu par tiem labi informéta un varétu tos izmantotu
sava darba izglitibas politikas veidoSana;

- nodroSinat, ka PINTSA IEmumi ir pieejami art NTSP;

- nodroSinat visu PINTSA izskatamo jautajumu labu sagatavoSanu, tos
strukturéjot sekojosi: 1) 1sa pamata informacija; 2) ldzzinotaja viedoklis, 3)
IEmuma projekts. Uzskatdm, ka [idzinotajs nepiecieSams, lai sniegtu ieskatu
iesaistito partneru viedoklt un gdtu visaptverodu informaciju no dazadiem
skatupunktiem (pieméram, izskatot koledzu attistibas jautajumu, klat jabat
Latvijas Koledzu asociacijai ar mérki komentét 1ZM sniegto informaciju);

- tadeél, ka profesiju standartu projektu izskatiS8ana ir |oti neefektiva un, nemot
véra, ka profesijas standartu projektu apstiprinasana ir formala procedira,
[idzam mainit to izskatiSanas kartibu. 1ZM parstavjiem neturpinat iepazistinat
PINTSA loceklus ar profesiju standartu projektu saturu un izstrades darba
grupu sastavu tik detalizéti ka [dz Sim (tos lasot), bet gan sniegt labaku
atbalstu Iemumu pienems$anai, iepriek$ rakstiski sagatavojot Iemumu projektus.
Attiecigi, 1ZM parstavjiem pirms PINTSA sédes rakstiski sniegt PINTSA

" LDDK 2011.gada 15.aprila véstule Nr. 2-9/97
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locekliem Tsu, skaidru rekomendaciju attieciba uz profesijas standartu
apstiprinadanu vai neapstiprinaSanu. Pieméram, ja visi ekspertu atzinumi ir
pozitivi, rekomendacijai jabat balsojuma atbalstit attiecigo profesijas standarta
projektu. Liddzam $o formalo profesijas standartu projektu apstiprinaSanas
procediru veikt PINTSA sédes sakuma ierobezota laika;

- mazinat informativo jautajumu izskatiSanu PINTSA sédés, par kuriem nav
nepiecieSams pienemt PINTSA Iémumu, ta vieta informativos materialus izsatit
elektroniski uz PINTSA locek|u elektroniska pasta adresem.

Priekslikumi tika atbalstiti 2011.gada 15.junija PINTSA séde.

Tapat arm janem véra, ka PINTSA attiecas uz izgltibas un nodarbinatibas nozari
kopuma pretéji tam, ka tas nosaukuma ietverts tikai ,profesionalas izglitibas un
nodarbinatibas”. Nosaukums joprojam nav mainits ,&rtibas” de| — lai neveiktu papildu
grozijumus normativajos aktos. Saskana ar IZM sniegtu informaciju, nosaukums tiks
maintts vienlaikus ar jauna Profesionalas izglitibas likuma izstradi.

Koncepcija ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana
un socialo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates
nodrosinasana”

Koncepcija tika apstiprinata ar 2009.gada 16.septembra MK rikojumu Nr.629.
Koncepcijas izstrades mérkis ir noteikt risindjumus pamata problémjautajumiem
profesionalas izglitibas politikas TstenoSana un panakt valsts un socialo partneru
vienoSanos par attiecigd problémjautajuma risinajuma variantu pirms jauna
Profesionalas izglitibas likumprojekta izstrades. Koncepcija ir izvertéta situacija
attieciba uz profesionalas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas ieguves
pieejamibu, izglittbas programmu izstrades kartibu, prasibam vidéjas izglitibas
ieguvei un izglitibas turpinaanas iesp&jam augstakas izglitibas pakapé. Ipasa vériba
ir pievérsta profesionalas izglitibas ieguves iespéju nodrosinasanai pieaugusajiem un
darba devéju un profesiondlo organizaciju hdzdalibai profesionalas izglitibas
kvalitates nodroSinasana. Koncepcija piedavatie probleému risindjumi attiecas uz
principiali jauniem profesionalas izglitibas attistibas virzieniem, kuri paredz bitiskas
izmainas profesionalas izglitibas sistema un Iidz Sim nav bijusi atspoguloti
normativajos aktos.

Rikojuma, ar kuru apstiprinata koncepcija, art noteikts jauna Profesionalas izglitibas
likumprojekta izstrades termin$ (péc grozijuma, ar kuru tas atlikts uz vélaku laiku) —
2012.gada 1.augusts. Termina atlikSanas iemesls ir — sakuma pabeigt Tstenot
notieko$as profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas reformas, ka ar 1stenot
daju no profesionalas izglitibas satura parstrukturizacijas projekta, lai likumprojekts
bltu saskana ar projekta sakotngjiem rezultatiem.

Koncepcija piedava risinajumus profesionalas izglitibas pievilcibas paplasinasanai,
tostarp:

- Pilnveidot profesionalas izglitibas veidu un programmu iedalijumu, lai
nodroSinatu izglitibas procesu miza garuma un profesionalas izglitibas
ieguves elasigumu atbilsto§i mainigam vajadzibam iegut zinaSanas un
prasmes un atbilstoSi darba tirgus prasibam.

- Pilnveidot nacionalo kvalifikaciju sistemu, piesaistot Latvijas piecu limenu
profesionalo kvalifikaciju sisttmu Eiropas astonu Iimenu ietvarstruktarai,
parredzami noradot kvalifikacijas Ilimenu atbilsttbu saskana ar Eiropas
Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumu par Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktdras izveidoSanu muzizglitibai. letvarstruktiras limeni lauj veidot
nozaré kvalifikaciju struktiras, kas ietver sakotnéjas profesionalas
kvalifikacijas (pamatprofesiju kvalifikacijas) un specialista profesionalas
kvalifikacijas (specializaciju kvalifikacijas). Lai noteiktu nozarei nepiecieSamas
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pamatprofesijas, profesionalas izglitibas satura parstrukturizacijas projekta
ievaros tiks veikta nozares procesu izpéte, kompetencu un prasmju analize.
AtbilstoSi noteiktajam pamatprofesijam un specializacijam attiecigi tiks
noteiktas sakotnéjas profesionalas kvalifikacijas un specialista profesionalas
kvalifikacijas, ka art attiecigie pamatprofesiju standarti un specializaciju
kvalifikacijas pamatprasibas.

- Veikt profesionalas izglitibas iestazu diferenciaciju. Lai paaugstinatu
profesionalas izghtibas iestazu prestizu un piesaistitu augstas kvalifikacijas
pedagogus un uznémumu specialistus, izglitibas iestadém, kuras Tisteno
ietvarstruktiiras ceturtajam Iimenim atbilstoSas profesionalas izglitibas
programmas, kuram ir izglitibas kvalitates prasibam atbilsto§s macibu telpu
un materidli tehniska aprikojuma nodroSinajums, musdienu prasibam
atbilstoSas dienesta viesnicas un sporta bazes, nepiecieSams paredzét
atSkirbas pedagogu kvalifikacija un atalgojuma, salidzinot ar citam
profesionalas izghtibas iestadém. Lai ldzsvarotu visparéjas vidéjas izglhtibas
un profesionalas videjas izglitibas ieguves nosacijumus, MK rikojuma
atbalstits 2.variants — izveidot divpakapju profesionalo izglitibu:

o 1.pakapes profesionalas vidéjas izglitibas ieguves ilgums ir 3 gadi péc
pamatizglitibas ieguves. 3.macibu gada nosléeguma audzékni karto
profesionalas  kvalifikacijas eksamenu un sanem 1.pakapes
profesionalo vidéjo izglitibu un 3.limena profesionalo sakotnéjo izglitibu
apliecinoSu dokumentu. 1.pakapes profesionalas vidéjas izglitibas
programmas apguve nedod tiesibas turpinat izglitibu augstakas
izglitibas programmas;

o 2.pakapes profesionalas vidéjas izglitibas ieguves ilgums ir viens—divi
gadi péc pirmas pakapes profesionalas vidéjas izglitibas ieguves vai
4.gadi péc pamatizglitibas ieguves. Programmas apguves nosléguma
audzekni karto centralizétos eksamenus visparizglitojoSajos macibu
priekSmetos un profesionalas kvalifikacijas eksamenu, sanemot
dokumentu, kas apliecina 2.pakapes profesionalas vidéjas izglitibas un
ietvarstruktiras 4.fmenim  atbilstoSas sakotnéjas profesionalas
kvalifikacijas ieguvi.

- Nostiprinat socialo partneru un profesionalo organizaciju Iidzdalibu
izglitibas valsts politikas izstradé un isteno$ana nacionala, regionala un
nozaru limenti, tostarp PINTSA parveidojot par INTSA un izveidojot NEP, kas
noteiktu darba tirgus prasibas profesionalas izglitibas programmu izstradei,
koordinétu komercsabiedribu sadarbibu ar izglitibas iestadém profesionalas
izglitibas programmu Tsteno$anas jautajumos, art macibu un kvalifikacijas
prak8u organizéSana, ka ari piedalitos profesionalas izglitibas kvalitates
nodroSinasanas pasakumos.

- Noteikt valsts instituciju, socialo partneru un profesionalo organizaciju
lidzdalibu un atbildibu formalaja un neformalaja izglitiba. Attieciba uz
izglttibas programmu izstradi, MK rikojuma apstiprinaja $adu modeli:

o lzglitibas iestade izstrada formalas izglitibas programmu, ievérojot:

1) sakotngja profesionalaja izglitiba — MK noteiktu valsts
profesionalas izgltibas standartu un pamatprofesijas standartu;

2) profesionalas ievirzes izglitiba — MK noteiktu valsts profesionalas
ievirzes izglitibas standartu;

3) profesionalaja apmaciba — NEP izstradatas un apakSpadomes
saskanotas  attiecigajai  profesijai  atbilstoSas  specialista
kvalifikacijas pamatprasibas.

Koncepcija tika izstradata sadarbiba ar socialajiem partneriem un ir socialo partneru
atbalstita. LDDK ir ieintereséta, ka turpmakas profesionalas izglitibas reformas notiek
saskana ar koncepcija paustajam idejam un paredzétajiem pasakumiem.
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Ja profesionalas izglitibas reforma tiktu Tstenota saskana ar koncepciju, tas
nodroSinatu profesionalas izglitibas kvalitates un pievilcibas uzlaboSanos, kas
savukart ilgtermina nodro8inatu darba deveéjus ar vidéjas kvalifikacijas specialistiem,
péc kuriem jau Sobrid jatams trikums vairakas valstij eknomiski svarigas
tautsaimniecibas nozarés, it ipasi razoSanas nozareés.

Profesionalas izglitibas iestazu optimizacijas pamatnostadnes

Pamatnostadnes tika apstiprinatas ar 2010.gada 6.janvara MK rikojumu Nr.5 ,Par
Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadném 2010.-
2015.gadam”, kas vienlaikus arT noteica 1ZM par atbildigo institlciju pamatnostadnu
Istenodana un sadarbiba ar pasvaldibam profesionalas izglitibas iestazu nododanas
pasvaldibam organizéSana, ka art uzdeva IZM iesniegt informativo zinojumu par
profesionalas izglitibas iestazu finansésanu.

Pamatnostadnes tika izstradatas saskana ar MK 2009.gada 15.septembra sédes
protokollemuma (prot. Nr.58 3.§) "Zinojums par izghtibas sistémas strukturalas
reformas norisi un planotajiem pasakumiem tas talakajai 1stenoSanai" 5.punkta doto
uzdevumu. Ta merkis - nodroSinat turpmaku profesionalas izglitibas sistemas
strukturalo reformu Tsteno3anu, optimiz€jot profesionalas izglitibas iestazu skaitu un
izvietojumu regionos, ka art, veicot to diferenciaciju, izveidot modernu, muisdienu
prasibam atbilstoSu profesionalas izglitibas materiali tehnisko nodrosinajumu,
sekmét visu veidu resursu efektivaku izmantoSanu, paaugstinot profesionalas
izglitibas kvalitati un pieejamibu.

Pamatnostadnu apakSmerki:

1. Pilnveidot sadarbibu ar pasvaldibam un nozaru asociacijam, ka ar1 iesaistit
planoSanas regionus sabalanséta skolu tikla veidosana attiecigaja
regiona, lai valsts parvaldes iestades, pasvaldibas un plano$anas regioni, ka
art nozaru asociacijas savstarp€ji saskanotu savu darbibu, optimizeéjot
profesionalas izglitibas iestazu tiklu, kompleksi planojot visu veidu
izgltibas iestazu tiklu, ka arl piedavat risinajumus profesionalas izglitibas
iestazu nodoSanai pasvaldibam.

2. lzveidot izmaksu zina efektivu, energoefektivu un iedzivotajiem pieejamu
profesionalas izglitibas iestazu tiklu, lai racionali izmantotu valsts un
arvalstu finanSu instrumentus un profesionalas izglitibas iestazu 1pasumus,
izveidotu profesionalas izglitibas programmu apguvei atbilstoSu modernu un
musdienigu materiali tehnisko bazi, sekméjot profesionalas izgltibas
kvalitati un atbilstibu darba tirgus prasibam.

3. lzstradat finanséSanas sistému, kas nodroSinatu vienotu finanséSanas
principu "nauda seko skolénam" visam izglitibas iestadém, lai stimulétu
padvaldibas veikt kompleksu visu veidu izghtibas iestazu darbibas planosanu
un skolu tikla optimizaciju, ka art sekmét sadarbibu ar nozaru uznémumiem,
kuri ir ieintereséti atbalstit profesionalo izglitibu un piedalities profesionalas
izglitibas iestazu tikla optimizacija ar savu lidzfinans€jumu.

Pamatnostadnes paredz 14 profesionalas izglitibas kompetences centru izveidi
(ieskaitot Rigas Tehnisko koledzu), kuriem ir paredzéts nodroSinat kompleksu
materiali tehnisko bazi, lai sniegtu iespéjas audzekniem iegiit profesionalo
kvalifikaciju attiecigas nozares visas pamatprofesijas. Profesionalas izglitibas
kompetences centri veiks ari metodiskas virsvadibas un eksaminacijas centru
funkcijas attiecigaja regiona. Profesionalas izglitibas kompetences centru materiali
tehnisko bazi ir paredzéts izmantot citu profesionalas izglitibas iestazu audzéknu
apmacibai darbam ar jaunakajam tehnologijam, izmantojot atbilstoSus darbagaldus
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un iekartas, kuras nav iesp€jams nodroSinat katrai izglitibas iestadei, ka arn
stradajoso kvalifikacijas celSanai un bezdarbnieku parkvalifikacijai.

Profesionalas izglitibas iestadés ar specializaciju tiks nodroSinata nepiecieSama
materiald baze profesionalas kvalifikacijas iemanu apgi$anai pamatprofesijas un
profesionalas kvalifikacijas ieguvei pamatprofesiju specializacijas noteiktas izglitibas
programmas. Profesionalas izglitibas iestaddés tiks nodroSinata nepiecieSama
materiala baze pamatiemanu apgisSanai viena vai vairakas profesijas.

7.tabula attélots planotais profesionalas izghtibas iestazu skaita samazindjums un
diferenciacija.

7.tabula.
IZM padotibas profesionalo izglitibas iestazu tikla optimizacijas
pamatnostadnu izpildes planojums. Avots: MK 2010.gada 6.janvara rikojums Nr.5.

Lzm padoFlba_e_zsoso Pasvaldibu padotiba Kultliras ministrijas Labklzjibas ministrijas lIekslietu ministrijas Privato
profesionalas . P - . . L - . S
. e i esofo profesionalas padotiba esoso padotiba esofo padotibd esoso profesionalas
Raditaji izglitibas iestdzu e . P o e P L I
5 - izglitibas iestazu profesionalas izglitibas | profesionalas izglitibas | profesionalas izglitibas | izglitibas iestazu
skaits (audzékpu . . ex : PR : e . .
. skaits iestdzu skaits iestazu skaits iestdzu skaits skaits
skaits)
KoledZas™ 6
(3115)
Profesionlas 59
izglitibas (27674)
iestades**
Kopa 65 5 14 1 1 4
(30789) (1120) (1827) (286) (138) (1023)
Kopa*** 2 1i]
(35183)
Piezimes.

1. * Izpemot medicinas koledZas, k3 ari Latvijas Jiras akad&mijas jarskolu un Liep3jas Jarniecibas koled?u, jo 5ajas izglitibas iestadés apgistamas
specialitdtes tiek skatitas atseviskas programmas.

2. *= leckaitot Rigas Tehnisk3s universitates Liepajas filiales profesionalo vidusskolu un valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu "Rigas partikas raZot3ju
vidusskola” un "Bulduru darzkopibas vidusskola™.

3. *=* leskaitot citu ministriju padotib3 esosas un privatas profesionalds izalitibas iestades.

Kompetences centri un profesionalas izglitibas iestades

skolas, uz kuru bizes paredzéts veidot
£\ kompetences centrus

A\ skolas ar specializiciju
integrétas izgfitibas iestades
vai profesiondlo skolu filidles
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Avots: MK 2010.gada 6.janvara rikojums Nr.5.

Pamatnostadnes tika izstradatas sadarbiba ar socialajiem partneriem. Profesionalo
izglitibas iestazu tikla optimizacijas reforma bija LDDK atbalstita tada veida, kada ta
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tika aprakstita pamatnostadnés — izmaksu zina efektivaks skolu tikls, koncentréjot
kvalifikacijas ieguves iespéjas attiecigds tautsaimniecibas nozares visas
pamatprofesijas vienuviet, veidojot tautsaimniecibas nozaru kompetences centrus,
iesaisot reformu gaitd un izglitibas nodroSinajuma procesa nozaru asociaciju un
darba devéju parstavjus.

Tomeér darba devéju organizacijas ir saskarusas ar zinamam gratibam reformu
Isteno$anas gaita, ka arl ir raduSies apstakli, kas rada Saubas par mérktiecigu
reformu virzibu atbilstoSi visiem pamatnostadnu mérkiem. Ta pieméram, pretéji
darba devéju iebildumiem tika izstradati MK noteikumi® (skat.talak zinojuma), kas
nosaka kritérijus, péc kadiem profesionalas izgltibas iestadem tiek pieskirts
kompetences centra statuss, kas neatspoguloja pamatnostadnés aprakstito merki
koncentrét tautsaimniecibas nozares pamatprofesijas vienkopus, kas ne tikai taupitu
finanSu resursus un lautu veidot pilnigaku materialtehnisko bazi, bet ari atvieglotu
sadarbibu ar attiecigas nozares darba devéju parstavjiem. Pretéji tam, MK
noteikumos tika ieklauti tadi kritériji, kas apraksta profesionalas izglitibas iestades
izmeéru (istenoto profesionalas izglitibas programmu grupu skaits, audzeknu skaits).
Saskanad ar grozijumiem Profesionalas izglititibas likuma, kas paredzéja
kompetences centra statusu, un augstakminéto MK noteikumu izstradi,
3.arodvidusskolai, kas ir svariga metalapstrades nozarei, nav iespé&jas pretendét uz
kompetences centra statusu, jo ta Tsteno tikai arodizglitibas programmas, nevis
vidéjas profesionalas izglitibas programmas. Tapat arm Olaines Mehanikas un
tehnologiju koledza, kas ir svariga izglitibas iestade kimijas un farmacijas nozares
darba devéjiem darbaspéka nodrosSinasanas zina, nevar pretendét uz kompetences
centra statusu. Savukart profesionalas izglitibas programmu iespéjama konsolidacija
un stratégiska attistiba ir atstdta uz jauno profesionalas izgltibas iestazu (kas
izveidotas profesionalas izglitibas iestaZu apvienoSanas rezultata) direktoru atbildiba.
Darba devéju parstavii ir izteikuSi ieinteresétibu bat iesaistiti art jauno profesionalas
izglitibas iestazu direktoru atlasé, tadu LDDK oficiala prasiba® pagaidam tiek ignoréta
no IZM puses.

Informativais zinojums ,Par profesionalas izglitibas programmu
finansésanas kartibu”

Informativais zinojums par profesionalas izgltibas programmu finansé€Sanas kartibu
tika atkartoti izsludinats VSS 2011.gada 26.maija sanaksmé. Informativo zinojumu
tika uzdots izstradat MK rikojuma, ar kuru tika apstiprinatas 1ZM Profesionalas
izglitibas iestazu tikla attistibas pamatnostadnes 2010.-2015.gadam.

Informativa zinojuma mérkis ir izvertét esoSo profesionalas izghtibas programmu
finanséSanas kartibu, sniegt priekSlikumus profesionalas izglitibas programmu
finanséSanai, nododot profesionalas izglitibas iestades pasvaldibam integrétu
izglitibas iestazu izveidei un izvértét nepiecieSamibu veikt grozijumus Ministru
kabineta 1999.gada 13.jdlija noteikumos Nr.250 ,Kartiba, kada veicami pasvaldibu
savstarpéjie noréekini par izglitibas iestazu vai socialas aprupes iestazu sniegtajiem
pakalpojumiem”. Tas bitu nepiecieSams, jo, uzsakot profesionalas izglitibas iestazu
tikla optimizacijas pamatnostaddnu 2010.-2015.gadam T1stenoSanu, vairakas
padvaldibas ir izteikuSas véléSanos parnemt profesionalas izglitibas iestades, lai
izveidotu integrétas izglitibas iestades, kuras tiek realizétas dazadas
visparizglitojo§ds un profesionalas izglitibas programmas, ka ari pieauguso
apmaciba un talakizglitiba. Tomér Informativaja zinojuma tiek sniegta rekomendacija
pagaidam neveikt grozijumus MK noteikumos par pa$valdibu savstarpéjiem

8 MK 2011.gada 22.februara noteikumi Nr.148 ,Profesionalas izglitibas kompetences centra statusa
Eieélgiréanas un anuléSanas kartiba”
LDDK 2011.gada 26.maija véstule Nr.2-9/120.
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norékiniem, ldz PIl tikla sakartoSanai atbilstoSi optimizacijas pamatnostadnem.
Vienlaikus VSS tika izsludinats ari MK rikojuma projekts Rikojuma projekts
"Grozijums Ministru kabineta 2010.gada 6.janvara rikojuma Nr.5 "Par Profesionalas
izglhtibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadném 2010. — 2015.gadam™, kas
paredz svitrot 2010.gada 6.janvara MK rikojuma Nr.5. ar ko tika apstiprinatas Pl tikla
optimizacijas pamatnostadnes, 3.2.apakSpunktu, kas paredz izstradat grozijumus MK
noteikumos par pasvaldibu savstarpéjiem norékiniem. Sada rekomendacija tiek
pamatota ar sekojoSiem informativa zinojuma secinajumiem:

- PIl tikla optimizacijas process (Pl tikla optimizacija un PII diferenciacija) norit
saskana ar optimizacijas pamatnostadném. Tikai péc &1 procesa beigam
jarisina jautajums par profesionalas izghtibas iestazu padotibas mainu;

- &1 procesa ietvaros vairakas pasvaldibas ir pienémusas lémumu 2010.gada
parnemt profesionalas izglitibas iestades ar nelielu audzéknu skaitu sava
paklautiba, lai izveidotu integrétas izglitibas iestades, kuras tiek realizétas
dazadas visparizglitojosas un profesionalas izglitibas programmas, ka arl
pieauguSo apmaciba un talakizglitiba. Lai sanemtu finanséjumu integrétas
izgltibas iestades izveidei, pasvaldibai ir iespéja pieteikties atklata konkursa
aktivitatei 3.1.3.2. ,Atbalsts visparéjas izglitibas iestazu tikla optimizacijai”;

- pasdvaldibam, parnemot profesionalas izglitibas iestades, parnems$anas gada
Izglitibas un zinatnes ministrija I1dz gada beigdm no valsts budZeta finansé
visas profesionalas izglitibas izmaksas iestadei apstiprinata budzeta ietvaros
atbilstoSi attiecigaja gada atlikuso ménesu skaitam. Turpmakajos gados no
valsts budZeta tiek finanséta pedagogu darba samaksa un valsts socialas
apdroSinasanas obligatas iemaksas;

- integrétu izglitibas iestazu izveidoSana nodroSina racionalu finanSu resursu
izmantoSanu un sekmé vienmérigu pieejamibu visparéjai vid€jai un
profesionalai videjai izglitibai. Integréta izglitibas iestade ir visparéjas
izghtibas iestade, kura Tsteno atseviSskas profesionalas izglitibas
programmas;

- grozijumi Ministru kabineta 1999.gada 13.julija noteikumos Nr.250 ,Kartiba,
kada veicami paSvaldibu savstarpéjie norékini par izglitibas iestazu vai
socialas aprapes iestdzu sniegtajiem pakalpojumiem”, paredzot paSvaldibu
savstarpéjos norékinus par attiecigas pasvaldibas administrativaja teritorija
deklarétajiem izglitojamiem, kuri apmeklé citas pasSvaldibas profesionalas
izglitibas iestades, paslaik nav javeic, jo:

o integréta izgiitibas iestade ir visparéjas izglitibas iestade, kura isteno
atseviSkas profesionalas izglitibas programmas;

o noteikumu 21.punkts paredz, ka ,paSvaldibas péc vienoSanas slédz
savstarpéjo norékinu Iligumus par pas$valdibu arodizglitibas iestadés
esoSo audzéknu macibu procesa nodrodinasanu saskana ar
pakalpojuma sniedz€ja iesniegto attiecigas paSvaldibas domes
apstiprinato tami”.

Sis Iémums ir saskana ar LDDK pausto poziciju un rakstisko atzinumu®.

MK 2000.gada 27.janija noteikumi Nr.211 ,Noteikumi par valsts
profesionalas videéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu”

Sie noteikumi nosaka valsts profesionalds vidgjas izglitibas standartu un valsts
arodizglitibas standartu - profesionalas vidéjas izglitibas un arodizgltibas obligato

19| DDK 2010.gada 14.maija atzinums Nr.2-10/17
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saturu un minimalas prasibas, teorijas un prakses procentualo attiecibu programmas,
programmu galvenos uzdevumus un vértéSanas pamatprinicpus un kartibu.

Pieméram, noteikumi nosaka, ka programmas, kuras izglitojamais uzsak péc
pamatizghtibas ieguves, inimalais apjoms ir vismaz 5760 stundu, savukart
programmas, kuras izglitojamais uzsak péc vidéjas izglitibas ieguves - vismaz 2120
stundu (1.5 gadi). Pirms noteikumu grozijumiem 2010.gada Sis apjoms bija noteikts
3120 stundas (2 gadi). Samazinajums bija nepiecieSams, lai Tstenotu projektu
darbibas  programmas  ,Cilvékresursi un  nodarbinatiba” papildinajuma
1.2.1.1.3.apak3aktivitates ,Atbalsts sakotnéjas profesionalas izglitibas programmu
Isteno$anas kvalitates uzlaboSanai un TstenoSanai” otras projektu iesniegumu atlases
ietvaros. Tas paredz profesionalas izgltibas programmas apmacitt izglitojamos, kuri
jau ir ieguvusi visparéejo vidéjo izglitibu. Projektam pieejamais Eiropas Sociala fonda
finanséjums — 4.5 miljons latu.

Sakotnéji LDDK iebilda pret programmu apjoma samazinaSanas attiecinadanu uz
visam programmam (MK noteikumos), tau saskano3ana tika panakts kompromiss.
LDDK piekrit programmas apguves stundu skaita samazinaSanai tam programmam,
kuras apgust audzekni, kas jau ir apguvusi visparéjas izgltibas priekSmetus, Iidz ar
to Sos priekSmetus iespéjams iznemt no apmacibu programmas.

MK 2000.gada 15.augusta noteikumi Nr.276 ,Macibu prakses
organizésanas kartiba”

Sie noteikumi nosaka kartibu, kada organiz&jama profesionalas izglitibas iestazu
izglitojamo macibu prakse uznémuma (uznéméjsabiedriba), organizacija, pie amata
meistara vai vinam pielidzinatas personas, kurai ir Latvijas Amatniecibas kameras
izsniegta atlauja. Prakses vieta var bat arl profesionalas izglitibas iestade, kura
praktikants apgust profesionalas izglitibas programmu.

L

DDK savas pozicijas ir iebildusi, ka prakses vieta notiek izglitibas iestadés, pauzot
skaidru nostdju, ka praksei janotiek Tstena darba vidé. So situdciju apgritina
notieko3as investicijas profesionalas izgltibas iestdZu infrastruktira, kas var bat
pamatojums tam, kadé| praktiska apmaciba uz iekartam varétu notikt profesionalas
izglitibas iestadés. Jebkura gadijuma, profesionala apmaciba janodrosina saskana ar
darba tirgus pieprasijumu, tadél vélama darba devéju iesaiste art apméacibu procesa.
lepirktajam iekartam profesionalas izglitibas iestadés (kompetences centros),
savukart, batu jabat pieejamam ari darba devéjiem darbinieku mazizglitibas noldka.

Tapat arT LDDK ir paudusi uzskatu, ka reguléjums, ka prakses ligums ir jaslédz 3
pusém — izgltibas iestadei, prakses vietai (uzpémumam) un apmacamajam — ir
parak ierobezojoss un limité prakses iespéjas jaunieSiem, kuri dotaja bridi neapgust
profesionalo izglitibu. Sai problémai tika veltita valsts prezidenta iniciativa ,Pieredze
nakotneil”"!, kuras partnere bija arl LDDK. Iniciativas mérkis bija veicinat pirmas
darba vietas pieredzes ieguSanas iespé&jas jaunieSiem, lai veicinatu jaunieSu
nodarbinatibu. So mérku sasnieg$anai iniciativas ietvaros vieni no LDDK
piedavatajiem risinajumiem bija:

- dazadot prakSu organizé8anas iespé€jas;

- veicinat praktiskas pieredzes kvalitati un pieejamibu izglitibas sistema:

™ Vairak informacijas: http://www.prakse.lv/static/pieredzeNakotnei,
http://www.president.lv/images/modules/items/Parakstita vestule.pdf
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,Uzskatam, ka pasreizéja macibu praksSu organiz€Sanas kartiba, kas paredzéta tikai
profesionalas izglitibas ietvaros un kas nosaka, ka macibu prakses organizéSana
japiedalas profesionalas izglitibas iestadei, prakses vietai (uzpémumam) un
praktikantam, batu japilnveido, lai sasniegtu iniciativas mérkus un raditu iespé€jas gt
praktisko pieredzi caur macibu praksém plasakam jaunieSu lokam.

Izglitibas sistéma butu japaredz elastigaks praksSu oranizéSanas reguléjums,
rodot iespéjas tas organizéet visas izglitibas programmas un péc izglitojama
iniciativas. Tadejadi visiem izglttojamiem badtu iespéjas pasiem planot savu
profesionalo karjeru, izméginot darbu intereséjoSo nozaru uznémumos jau studiju
laika.

Batu apsveicami art citi jaunindjumi, kas veicinatu praktiskas pieredzes gusanu caur
izglttibas procesu, pieméram, macibu viziSu un ekskursiju organizéSana,
uznéméjdaribas kompetences attistoSas programmas, ka art sadarbibas projekti ar
darba devéjiem.

Lai nodroSinatu jaunieSu vecuma lidz 25 gadiem (tostarp jaunieSu, kas nav pabeigusi
izgltibas iestadi vai kuri ir pabeigusi izglitibas iestadi, bet nav varéjusi atrast darba
vietu) brivu pieeju prakses vietam, uzskatam, ka praksu organizésanas tiesibas
janodrosina ne tikai izglitibas iestadem, bet ari darba devéju organizacijam vai
profesionalajam biedribam, kas deklarejusas savu iesaistiSanos socialaja
dialoga un izglitibas un nodarbinatibas veicinasana. Tas bdtu risinams, paredzot,
ka trispuséjo prakses ligumu ar prakses vietu (uznémumu) un praktikantu drikst slégt
ne tikai izglitibas iestade, bet arT darba devéju organizacija vai profesionala biedriba.
Tas lautu darba devéju organizacijam iesaistities izglitibas un praktiskas pieredzes
nodroSinaSanas procesos vairak, ripéjoties par savas nozares nakamo darbinieku
paaudzes sagatavoSanu jau savlaicigi.

Janem veéra, ka profesionalaja izglitiba macibu prakses vietu nodrodinat var atlauties
tikai retais uznémums — uznémumiem praksés ir jaiegulda savi finanSu,
administrativie un personala darba laika resursi. Tadéjadi darba devéju motivacija
iesaistities prakses vietu nodroSinasana balstas uz nozares tradicijam un iespé&jam. Ir
janem veéra tas, ka macibu prakse ir profesionalas izglitibas programmas dala, kuras
mérkis ir nostiprinat un papildinat praktikanta zinasanas, ka ari pilnveidot vina
profesionalo prasmi atbilstoSi konkrétas profesijas prasibam. Tade| tapat ka tiek
nodroSinats finanséjums profesionalas izglitibas macibu programmas istenoSanai
izglttibas iestade, art darba devéjiem ir janodrosina finanséjums macibu praksu
Istenosanai, lai tie varetu veltit pietiekamu uzmanibu un materialtehisko
nodrosinajumu praktikanta apmacibai.

Lai veicinatu uznémumu investicijas esoSo darbinieku un jauniesu
kvalifikacijas celSana, janodrosSina uznémumu ienakuma nodokl|a atlaides,
uzskatot to par investicijam uznémuma pamatdarbibas nodrosinasana.

Japievérs uzmaniba ar profesionalas izglitibas macibu prak3u kvalitatei. Sobrid
Ministru kabineta noteikumi pielauj macibu praksi organizét ari izglitibas iestade.
Uzskatam, ka izglitibas iestadé audzéknis nevar gut pietiekamu praktisko
pieredzi un ka visas macibu prakses butu jaisteno ista darba vidée. Tapat ar
nedrikst pielaut, ka prakSu dokumenti tiek nokartoti formali bez 1stas praktiska
darba aktivitates.”?

12 No 2010.gada 22.novembra LDDK véstules valsts prezidenta kancelejai
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Tapat arf LDDK biedru vidG 2011.gada aprilt tika aktualizéts jautajums par to, ka,
uznemot audzéknus profesionalas izglitibas iestadés un, nosutot vinus uz macibu
praksi pie darba devéja, netiek prasita izzina par jaunieSu veselibas stavokli. Sads
reguléjums ieviests I1dz ar grozijumu Izglitibas likuma 3.panta staSanos spéka, kas
nosaka atskirigas attieksmes aizliegumu izghtiba.

Tomér LDDK sava pozicija uzsveéra, ka:

»1Zzinu par veselibas stavokli iesniegSana ir nepiecieSama, lai veicinatu to, ka

jauniesi veic regularu veselibas parbaudi, ka art nodrosinatu jaunieSu, profesionalas

izglitibas iestades un darba devéja, kas pienem jaunieti praksé, informétibu par
jaunieda veselibas stavokli un attiecigu nepiecieSamo ricibu:

- Katram cilvekam paSam jaizverté sava atbilstiba un piemérotiba (taja skaita
veselibas stavoklis) apgustamajai profesijai un turpmak veicamajam darbam.
Jaunietim savlaiciga informacija par veselibas problémam, kas nakotné var
ierobezot iespéjas pilnvertigi stradat izvélétaja profesija, ir svariga, jo ta var
veicinat savlaicigu un apzinataku izveli par profesionalo karjeru un turpmakajam
macibam, ka arl parupéties par savu drodibu un izvairities no veselibas
problému saasindjumiem macibu un darba apstaklos. Pieméram, alergijas
esamiba var liegt iespéju stradat noteiktos amatos kKimijas un farmacijas, ka ar1
kokapstrades nozares, savukart epilepsijas Iekmes iespéjamiba ir [oti bistama
darba ar razoSanas iekartam.

- Profesionalas izglitibas iestadei un darba devéjam arodarsta sniegta informacija
par jaunieSu veselibas stavokli un ar to saistitiem riskiem, jaunieSa 1pasam
vajadzibam ir nepiecieSama, lai attiecigi pieskanotu macibu un prakses procesu
un nodroSinatu droSus macibu un darba apstaklus gan katram audzéknim, gan
art apkartejiem cilvékiem. Negadijumu iespéjamibas risks darba vieta ir
ievérojami paaugstinats, kad praktikants vai darbinieks uzsak darbu un to
apgust, jo vinam nav atbilstoSu darba iemanu un pieredzes.

Izzinu par veselibas parbaudi pieprasiSana neradis papildu izdevumus ne
audzekniem, ne valstij, jo bérni vecuma Iidz 18 gadiem ir atbrivoti no pacientu
iemaksam par izmekléjumiem ambulatori un dienas stacionara.

Sada prasiba ari nekada veida nav pretruna ar Izglitibas likuma 3.pantu, kas nosaka
at8kirigas attiecksmes aizliegumu attieciba uz tiesibam iegat izglitibu neatkarigi no
dazadiem faktoriem, tostarp veselibas stavokla. TieSi otradak — tas nodroSina
vienlidzigu principu ievieSanu attieciba uz jaunieSiem ar 1pasdm vajadzibam, lai
varétu veikt pasakumus, kas atbilstoSi profesionalas izglitibas apguves apstakliem
nepiecieSami, lai pielagotu macibu vidi, sekmétu jaunieSu ar Tpasam vajadzibam
iespéjas apgdt macibu programmu, tikt nosatitiem uz talako profesionalo apmacibu
vai kvalifikacijas paaugstinaSanu, ciktal Sadi pasakumi neuzliek macibu iestadei
nesamérigu slogu.”*

A

ttiecigi LDDK vérsas pie 1ZM ar prasibu veikt nepiecieSamos grozijumus attiecigos
normativos aktos, lai paredzétu izzinas par veselibas stavokli pieprasidanu:

1) bérniem un jaunieSiem, kas pretendé uz macibam profesionalas izglitibas
iestadé profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vidéjas
izglttibas programma. Attiecigi lGdzam veikt grozijumus IZM 2007.gada
14.marta  kartiba ,lzglitojamo uznemSanas kartiba profesionalas
pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vidéjas izgltibas
programmas”;

2) profesionalas izglitibas iestazu audzékniem, kuri pretendé uz prakses vietu
pie darba devéja. Attiecigi ludzam veikt grozijumus Ministru kabineta
2000.gada noteikumos Nr.276 ,Macibu prakses organizéSanas kartiba”.

'3 No LDDK 2011.gada 26.aprila véstules 1ZM
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IZM ir informé&jusi LDDK par planotiem grozijumiem PrakSu organiz€Sanas kartiba,
kurus plantos veikt un apstiprinat MK Iidz 2011.gada 1.septembrim.

Macibu prakse ir batiska profesionalas izglitibas macibu programma sastavdala, kas
nosaka audzékna profesionalo sagatavotibu un praktisko iemanu kvalitati. Ta ka
Sobrid prakses iespéjas jaunieSiem ir |oti ierobeZotas, darba devéji praksu
nodroSindSana netiek atbalstiti nekadda veida, LDDK uzskata, ka normativais
reguléjums ir nepilnigs un kavé profesionalas izglitibas kvalitati un darba deveéju
iesaisti tas nodrodinasana. Tapat ari, Sobrid normativais reguléjums paredz macibu
praksi tikai profesionalaja izgltiba, kas ierobeZo praktiskas pieredzes ieguves
iespéjas jaunieSu grupai, kas uz doto bridi neapgust profesionalas izglitibas
programmu. LDDK uzskata, ka attiecigi japilnveido normativais reguléjums, lai
praktiskas pieredze klutu pieejamaka dazadam jaunieSu grupam, bet tas ieguves
iespéjas — elastigakas.

IZM 2007.gada 14.marta kartiba Nr.15 ,lzglitojamo uznemsanas
kartiba profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un
profesionalas videjas izglitibas programmas”

LDDK ierosinaja 1ZM grozit So kartibu, lai paredzétu izzinu par jaunieSu veselibas
stavokli pieprasiSanu, pretendéjot uz vietu profesionalas izghtibas iestadeés.
Detalizétu informaciju IGdzu skatit iepriek§ aprakstitaja pie normativa akta ,Macibu
prakses organizéSanas kartiba”.

MK 2010.gada 18.maija noteikumi Nr.461 ,,Noteikumi par Profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas
un aktualizéSanas kartibu”

Profesiju klasifikators ir sistematizéts profesiju (arodu, amatu, specialitadu) saraksts,
kas veidots, lai nodroSinatu starptautiskai praksei atbilstoSu darbaspéka uzskaiti un
salidzinaSanu. Tas veidots, piemérojot Starptautisko standartizéto profesiju
klasifikaciju (ISCO-08).

Klasifikatora lietoSana ir obligata $adas jomas:

- darba tiesiskajas attiecibas un dienesta attiecibas (iznemot militaro dienestu
un valsts droSibas iestades), kur janorada personas profesija (arods, amats,
specialitate). Ta, pieméram, noslédzot darba llgumu, janordda darbinieka
profesija, kas ieklauta Profesiju klasifikatora;

- informacijas sistémas, kuras lietojot tiek nodroSinata darbaspéka uzskaitei
nepiecieSamas informacijas aprite;

- oficialas statistikas joma;

- ar darbaspéku saistitu pétijumu veikSan3;

- Starptautiskas Darba organizacijas noteiktai praksei atbilstoSas darbaspéka
uzskaites un salidzinaSanas nodroSinasang;

- aréja ekonomiskaja sadarbiba;

- izglitibas programmu izstradé un Tstenosana;

- citas jomas, kur nepiecieSams lietot apstiprinatus profesiju nosaukumus.

LDDK ir iesaistijies Profesiju klasifikatora aktualizacija, apkopojot biedru
priekSlikumus. Tapat art LDDK regulari parstav darba devéju viedokli PINTSA, kura
tiek apstiprinati profesiju standarti pirms to ieklauSanas Profesiju klasifikatora
apstiprinasanai MK.
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Sobrid Profesiju klasifikators nav praktiski izmantojams un lietderigs darba devéju
darb3, taja trikst logiskuma, jo vienkopus ir sajauktas gan izglitibas jomas, gan
amati. Tapat ar profesijas standartu apstiprinaSanas procedira Sobrid ir formala un
liclakoties izglitibas iestazu, nevis darba devéju, inicieta. Lidz ar to, profesijas
standartu pienesums profesionalas izglitibas kvalitates veicinaSana un sasaisté ar
tautsaimniecibas nozarém ne vienmer tiek nodroSinats.

LDDK uzskata, ka profesijas standartu izstrades un apstiprinaSanas kartiba batu
japarskata un javienkarSo, veidojot pamatprofesiju un attiecigo specialitasu
standartus, vienlaikus paredzot, ka profesiju standarti netiek apstiprinati Ministru
kabineta, bet tos apstiprina ar Izglitibas un zinatnes ministrijas rikojumu un saskano
ar Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakspadomi. Profesiju izstradei janotiek cie$a sadarbibd ar nozaru ekspertu
padomém, kuras 2011.gada tika izveidotas projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas
izveide un profesionalas izghtibas efektivitates un kvalitates paaugstinaSana’
ietvaros (skat.2.4.apakSnodalu).

MK 2011.gada 22.februara noteikumi Nr.146 ,,Kartiba, kada noverte
arpus formalas izglitibas sistemas apgiuto profesionalo
kompetenci”

Noteikumi nosaka kartibu, kada novérté arpus formalas izgltibas sistémas apgato
profesionalo kompetenci, kas atbilst pirma, otra vai tre$a profesionalas kvalifikacijas
Tmena profesionalajai kompetencei. Noteikumu izstradei IZM bija izveidojusi darba
grupu, kuras darba piedalijas art LDDK.

Noteikumi nosaka, ka arpus formalas izglitibas atzi8anu veic akreditéta izglitibas
iestade vai eksaminacijas centrs, kam IKVD ir delegéjis veikt $o uzdevumu.
Profesionalo kompetenci novérté profesionalas kvalifikacijas eksamena. Lai veiktu
kompetences novértéSanu, persona iesniedz attiecigaja novértéSanas institcija
iesniegumu, ka armt apmaksa profesionadlas kvalifikacijas eksamena izmaksas.
NovértéSanas institlcija vajadzibas gadijuma sniedz bezmaksas konsultaciju par
eksamena norisi un attieciga profesijas standarta prasibam. Kvalifikacijas eksamenu
novértédanas institlicija organizé atbilstos$i normativajos aktos noteiktajai centralizéto
profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartibai, nodroSinot pretendentam
iespéju profesionalas kvalifikacijas eksamenu kartot attiecigaja izglitibas programma
centralizéta profesionalas kvalifikacijas eksamena ietvaros, kas tiek organizéts
tuvakaja laika.

Projekta planots aprobét arpus formalas izgltibas iegito zinasanu, prasmju un
kompetenéu novértéSanas un atziSanas sistému, piesaistot interesentus un veicot 80
atziSanas procediras.

Kopuma LDDK 3o0s MK noteikumus uzskata par svarigu un nepiecieSamu normativo
aktu profesionalo kompetendu novértéSana un atziSana. Uzskatam, ka arpus
formalas izglitibas sistémas iegito kompetenéu atziSanas mehanisma iedzivinadana
vienlaikus arT veicinas tadu formalo izglitibas sistému, kas bitu vérsta uz konkrétu un
aprakstamu maci$anas rezultatu sasniegdanu™.

1% Saskana ar LDDK 2010.gada 2.septembra atzinumu

29



MK 2011.gada 22.februara noteikumi Nr.148 ,Profesionalas
izglitibas kompetences centra statusa pieskirSanas un anuléSanas
kartiba”

Noteikumi nosaka kritérijus un kartibu, kada profesionalas izglitibas iestadei pieskir

un anulé profesionalas izglitibas kompetences centra statusu.

Kritériji kompetences centra statusa pieskirSanai ir $adi:

- tiek 1stenotas ne mazak ka 10 dazadu veidu akreditétu profesionalas izglitibas
programmas ne mazak ka 5 atSkirigas profesionalas videjas izglitibas
programmu grupas;

- jabat ne mazak par 700 audzékniem Riga un ne mazak par 500 cita
administrativaja teritorija;

- audzéknu macibu sasniegumu vidéjam verté§jumam pédéjo 2 gadu laika
centralizétajos profesionalas kvalifikacijas eksamenos jabit ne zemakam par
valsts profesionalas izglitibas standarta noteikto optimalo apguves Iimeni;

- jaisteno sadarbiba ar darba devéju organizaciju vai to apvienibu nacionala,
nozaru vai regionala [imenr;,

- jabdt iespéjams izglitot citu profesionalas izglitibas iestaZzu audzeknus darbam ar
jaunakajam tehnologijam, ka arT paaugstinat nozaré stradajoso kvalifikaciju un
Istenot bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu, parkvalifikaciju un
kvalifikacijas paaugstinasanu;

- sadarbibd ar nozares organizacijam un komersantiem javeic regionala vai
nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas
izglttibas sistémas apgitas profesionalas kompetences novértéSanas funkcijas
atbilstoSajas nozares:

o jaizstrada profesionalas izglitibas programmu saturu nozares profesijas;

o javeido metodiskas izstradnes (pieméram, par profesionalo kompetencéu
satura izstradi, par audzéknu sasniegumu vértéSanu) un japublicé
profesionalas izglitibas iestades timek|a vietne;

o janodroSina metodiskie pasakumi (pieméram, teorétiskas un praktiskas
darbibas seminarus pedagogiem un audzékniem);

o jakoordiné centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu norisi
regiona vai valsts méroga;

o janodroSina pedagogu talakizglitibas pasakumus (pieméram, pedagogu
talakizglitibas kursus, profesionalas pilnveides seminarus, nozares
profesionalas meistaribas konkursus audzékniem un pedagogiem);

o janodroSina arpus formalas izglitibas sistémas apgitas profesionalas
kompetences novértésanu profesionalas kvalifikacijas eksamena.

So MK noteikumu saskano$ans procesa LDDK izteica vairakus konkrétus
ierosinajumus un iebildumus, no kuriem vairums tika nemti véra. Tomér véra netika
nemts LDDK konceptuals iebildums par to, ka kompetences centri netiek veidoti
konkrétas nozarés, tadéjadi veidojot resursu koncentraciju pa tematiskiem macibu
virzieniem:

Jebilstam, ka profesionalas izglitibas kompetences centru stautusa
pieSkirSana netiek planota atbilstosi tautsaimniecibas nozarem. Ar 2010.gada
6.janvara Ministru kabineta rikojumu Nr.5 apstiprinatds Profesionalas izglitibas
iestaZzu tikla optimizacijas pamatnostadnes 2010.-2015.gadam (turpmak -
pamatnostadnes), kas tika izstradatas sadarbiba ar socialajiem partneriem un ir
pamats profesionadlas izglitibas iestdazu diferenciacijas veikSanai, nosaka, ka
.Pamatnostadnes paredz 14 profesionalas izglitibas kompetences centru izveidi
(ieskaitot Rigas Tehnisko koledzu), kuriem ir paredzéts nodroSinat kompleksu
materidli tehnisko bazi, lai sniegtu iespéjas audzékniem iegldt profesionalo
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kvalifikaciju attiecigas nozares visas pamatprofesijas”. Tapat arT pamatnostadnes
paredz stiprinat sadarbibu ar nozaru asociacijam un darba devéjiem profesionalas
izglitibas kvalitates un pievilcibas veicinaSanai. Attiecigi, nepiecieSams planot
kompetences centru izveidi Latvijas prioritarajas tautsaimniecibas nozarés, kuras
stradajosie uznémumi rada augstako pievienoto vértibu un ieguldijumu iekSzemes
kopprodukta un kuras stradajoSiem darbiniekiem nepiecieSama vidéjas profesionalas
izglitibas kvalifikacija. Sim procesam janotiek cie$a sadarbiba ar socidlajiem
partneriem, nozaru asociacijam un darba devéjiem, ka arT jablt saskanotiem ar
Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.2.1.1.1.apak3aktivitates projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas
izveide un profesionalas izgltibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana”
ietvaros veidotajam nozaru ekspertu padomém. Liodzam IZM nemt véra
pamatnostadnés noteikto, ka art skaidrot kompetences centru planojumu atbilstosi
nozarém un to, kadé| tas nav nemts véra $aja noteikumu projekta.”**

~Akcentéjam Jasu uzmantibu uz to, ka Profesionalas izglitibas iestazu tikla
optimizacijas pamatnostadnes 2010.-2015.gadam (turpmak - pamatnostadnes),
kuras ar meérki veikt profesionalas izghtibas iestdzu tikla optimizaciju paredz
kompetences centra statusa izveidi, nosaka, ka kompetences centros paredzéts
,hodrosinat kompleksu materiali tehnisko bazi, lai sniegtu iespéjas audzékniem
iegut profesionalo kvalifikaciju attiecigas nozares visas pamatprofesijas. Kaut
art noteikumu projektam butu jabat izstradatam saskana ar pamatnostadném, tomeér
tas paredz kompetences centru izveidi lielakajas profesionalas izglitibas iestades,
kas T1steno plasu izglitibas programmu klastu un kuras ir salidzinosi labs audzéknu
macibu sasniegumu Ilimenis, kas nav saskana ar meérki konsolidét resursus visu ar
profesionalo izglitibu saistito funkciju veikS8anai attiecigo nozaru galvenajas izglitibas
iestades. Attiecigi par kompetences centriem var kl|ut tas profesionalas izglitibas
iestades, kuram nav paredzéts kl|ut par kompetences centriem pamatnostadnés.
Tade] LlIGJDK uzskata, ka noteikumu projekts neizpilda pamatnostadnés noteikto
merki.”

Attieciba uz noradito Tstenoto optimizaciju un programmu konsolidaciju, 1ZM
skaidroja, ka ta tiks Tstenota péc skolu apvienoSanas un viena direktora izvéléSanas,
péc direktora atbildibas un saskana ar profesionalas izglitibas iestazu izstradatajam
stratégijam. Jaunizveidoto (apvienoto) profesionalas izglitibas iestazu direktoru
amata pretendentu atlases process gan netika organizéts sadarbiba ar darba
devéjiem, kaut arT LDDK to ltdza I1ZM oficiala véstulg'’.

Tapat arl, LDDK neatbalstija, ka kompetences centri var tikt veidoti tikai tajas
profesionalas izglitibas iestadés, kuras isteno 3.kvalifikacijas limena izgltibas
programmas, jo Sis nosacijums uz kompetences centra statusu nelauj pretendét
3.arodskolai, kura ir vieniga profesionalas izgltibas iestade, kas sagatavo konkrétus
specialistus metalapstrades nozarei, kd ari rada Saubas par koledZzu iespé&jam
pretendét uz kompetences centra statusu pretéji Profesionalas izglitibas iestazu tikla
optimizacijas pamatnostadnés planotajam, ka Rigas Tehniska koledza art k|Us par
kompetences centru:

.Nav izprotams noteikumu projekta 2.1.apak$punkta ietvertais ierobezojums par to,
ka jaisteno noteikts apjoms profesionalas vidéjas izglitibas programmu, kas nelauj uz
kompetences centra statusu pretendét tam profesionalas izglitibas iestadém, kas
isteno 2.Tmena profesionalas kvalifikacijas programmas (pieméram, Rigas
3.arodskola). Tapat arT noteikumu projekta 2.2.apakSpunkta noteiktie kritériji nelau;

!> No LDDK 2011.gada 25.janvara véstules IZM.
1 No LDDK 2011 .gada 9.februara véstules IZM.

" LDDK 2011.gada 26.maija véstule.
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veidot kompetences centru profesionalas izglitibas iestadés, kuras veic nozimigu
darbaspéka izglitoSanas funkciju Latvijas prioritarajas tautsaimniecibas nozarés —
kimijas un farmacijas, ka arT metalapstrades nozarés. Attiecigi lidzam IZM
skaidrot, ka tiks atbalstitas profesionalas izglitibas iestades, kuras isteno
profesionalas izglitibas programmas attiecigajas nozarés, regionala vai
nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas centra un arpus formalas
izglitibas sistémas iegltas profesionalas kompetences novértésanas funkciju
istenosanai.”®

Péc vairakam diskusijam 2011.gada sakuma par Rigas Tehniskas koledZas iesp&jam
pretendét uz kompetences centra statusu, 1ZM 2011.gada 25.maija PINTSA sédée
visbeidzot prezentéja risinajumu:

.,Pamatojoties uz spéka esoSajiem tiesibu aktiem, IZM secina, saskanots ar izglitibas
un zinatnes ministru R. Broku, ka:

1. Koledzam var tikt pieskirts profesionalas izglitibas kompetences centra statuss,
izpildot 2011.gada 22.februara Ministru kabineta noteikumos Nr. 148 ,Profesionalas
izglttibas kompetences centra statusa pieskirSanas un anuléSanas kartiba” noteiktos
kritérijus;

2. KoledZu struktirvienibam, kas 1steno profesionalas videjas izglitibas programmas,
nevar pieskirt profesionalas izglitibas kompetences centra statusu, jo struktdrvieniba
nav uzskatdma par profesionalas izglitibas iestadi Profesionalas izglitibas likuma
izpratng.”®

EM informativais zinojums par prognozém darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma atbilstibai vidéja termina

Ekonomikas ministrija regulari veic darba tirgus attistitibas tendences vidéja termina.
2011.gada ir izstradats informativais zinojums par darbaspéka pieprasijuma un
piedavajumu vidéja termina — lidz 2016.gadam. Prognozes parada iesp&jamas darba
tirgus attistibas tendences, saglabajoties IidzSingjai darbaspéka sagatavoSanas
struktdrai. Darba tirgus vidéja termina prognozes ir uzskatdmas par butisku
informacijas avotu izgltibas, socialas un nodarbinatibas politikas
izstradatajiem un Tstenotajiem, kuri pienem vidé&ja termina un ilgtermina lémumus.

Zinojums sastav no tautsaimniecibas un darba tirgus tendencu raksturojuma,
tautsaimniecibas attistibas scenariju apraksta, darba tirgus vidéja termina
prognozém, ES darba tirgus tendencu raksturojuma, kopsavilkuma ar priekslikumiem
un pielikuma ar detalizétu informaciju (EM, 2011, 2).

Zinojuma secinats, ka ekonomiskas lejupslides ietekmé notika batiskas izmainas
darba tirgQ, ka rezultatd samazinajas gan nodarbinato skaits, gan stradajoso darba
samaksa. Stabilizéjoties ekonomiskajai situacijai, savukart, nodarbinatibas un darba
samaksas korecijas bija mérenas (skat. 5.att.).

'8 No LDDK 2011 .gada 9.februara véstules IZM.
° No |.Brantes, Izgltibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas un visparéjas izglitibas
departamenta direktora vietnieces — Profesionalas izglitibas nodalas vaditajas, prezentacijas.
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5.attéls. Ekonomiskas krizes ietekme uz nodarbinatibu un izaugsmi
(Nodarbinato skaita un IKP izmainas, 2000.gads = 100). Avots: EM, 2011, 8.

Vidéjais bezdarba limenis iedzivotajiem ar vid€jo izglitibu ir divreiz augstaks neka ar
augstako izglitibu. Zemakais bezdarba limenis $aja izglitibas limenT ir dabas zinatnu,
matematikas un informacijas tehnologiju grupa un veselibas apripes un socialas
labklajibas grupa. Savukart lielakais bezdarbs ir pakalpojumu tematiskaja grupa,
gandriz tikpat augsta lTment tas ir iedzivotajiem ar visparéjo videjo izglitibu. Pédéja
grupa arf ir lielaka absolita izteiksmé (EM, 2011, 25) (skat. 6.att.).
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6.attéls. Bezdarba limenis iedzivotajiem ar vidéjo izglitibu sadalijuma pa
izglitibas tematiskajam grupam (% pret ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem).
Avots: EM, 2011, 25.

Nodarbinato skaits vidéja termina visvairak augs eksportspéjigads nozarés
(galvenokart apstrades ripnieciba). Pakapeniski tas augs ari paréjas nozarés,
iznemot sabiedrisko pakalpojumu nozari. Vidéja termind visapjomigakais
pieprasijuma pieaugums sagaidams videjas kvalifikacijas profesiju grupa, ko pamata
noteiks pieprasijuma pieaugums badvniecibas, tirdzniecibas, ka arT apstrades
ripniecibas nozarés. Janem véra, ka bivniecibas nozaré tas joprojam bis par Y4
mazaks neka 2008.gada.
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8.tabula.
Darbaspéka pieprasijuma izmainas profesiju grupas,%. Avots: EM, 2011, 36.

Straujakas Lenakas
izaugsmes scenarijs izaugsmes scenarijs

2016.9. pret 2016.g. pret 2016.g. pret 2016.g. pret

2008.g. 2010.g. 2008.g. 2010.g.

Augstas kvalifikacijas profesijas -9,0 8,3 -13,1 3,5
tai skaita:

Vaditaji 6,8 12,9 0,3 5,9

Vecakie specialisti 0,5 4.6 -2,9 1,1

Specialisti -26,1 9,5 -29,4 4,7
Vidéjas kvalifikacijas profesijas: 5,5 13,1 -11,5 6,6
tai skaita:

lestazu kalpotaji 17,8 11,0 11,8 53

Pakalpojumu darbinieki 7,5 10,2 12 3,8

Kvalificéti lauksaimniecibas darbinieki -8,1 6,2 -9,6 4.4

Kvalificéti stradnieki -21,3 20,7 -28,6 9,5

lekartu un masinu operatori -7,8 12,6 -13,2 6,0
Zemas kvalifikacijas profesijas 71 11,2 -12,2 5,1
Kopa -7,2 10,9 -12,2 49

Latvijas iedzivotaju skaits lidz 2016.gadam turpinasies samazinaties. Straujak ka
neka kopé€jais iedzivotaju skaits, samazinasies iedzivotaju skaits darbaspéjas
vecuma, galvenokart — 15-24 gadu vecuma zemas dzimstibas dé| 90.-tajos gados
(par 32%, salidzinot ar 2010.gadu).

Turpinasies tendence palielinaties darbaspéka ar augstako izglitibu piedavajumam,
kas ir raksturiga ne tikai Latvijai, bet arT citas ES valstis. Ja, 2016.gada salidzindjuma
ar 2010.gadu, kopé&jais darbaspéka piedavajums samazinasies par 33,6 tukst., tad
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar augstako izglitibu pieaugs par 45,7 tukst., bet
ar videjo izglitibu piedavajums bds par 73,6 tikst. Mazaks (EM, 2011, 39).

Lai nodrosinatu darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibu un

samazinatu strukturala bezdarba® risku, zinojuma tiek sniegti $adi priekslikumi:

- japalielina piedavajums sadas izglitibas jomas:

o augstakaja izglhtiba — dazadu apstrades rlpniecibas nozaru tehnologi, it
Tpasi kokapstrades, jo, pieaugot pieprasijumam, piedavajums samazinas.
Saja grupa paslaik nodarbinato skaita relativi liels ir vecaku cilvéku (55-59
gadu vecuma) Tpatsvars un vienlaikus samazinas arT studéjoSo skaits;

o profesionalaja vidéja izghtiba — arhitektiras un pilsétplanosSanas, ka art
lauksaimniecibas izglitibas tematiskaja grupa, kur neatbilstibai ir tie pasi
iemesli ka augdminéta augstakas izglitibas grupa;

- nepiecieSams palidzét parkvalificéties vai iegtt papildus zinadanas apméram
10% iedzivotaju ar augstako izglitibu specialitatés, kuras turpinas palielinaties
piedavajums — socialo, komerc- un tiesibu zinibu, veselibas apripes
specialistiem, kuri nevarés atrast darbu sava specialitaté. Savukart pieprasijuma
samazinajuma deé| problémas var bt blvniecibas specialistiem;

20 gtrukturalais bezdarbs var rasties tautsaimniecibas strukturalo parmainu ietekmé, kad darba

meklétaju prasmes neatbilst pieprasijumam no uzpnéméju puses. Tas atspogulojas vienlaiciga
darbaspéka trikuma un augsta bezdarba ITment.
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- profesionalas vidéjas izglitibas IlimenT bls nepiecieSams parkvalificéties
apméram 5% ar blvniecibas nozari saistitu specialistu, ka arT atseviSku
individualo pakalpojumu specialistiem;

- pieauguSo mazizglitibas sistémai ir janem véra jau paslaik pastavosas
neatbilstibas profesiju grupas, t.i., liela dala iedzivotaju strada profesija, kas nav
saistita ar vinu ieguto izglitibu;

- lai mazinatu mazkvalificeéta darbaspéka bezdarbu, Tpasa uzmaniba badtu
japievérs jaunieSu bezdarba samazinasanai, seviSki to jaunieSu, Kkuri
neatrodas apmaciba, un nav art nodarbinati, atgriezot tos izglitibas sistema
kvalifikacijas un prakses iegusanai. Tadéjadi uzlabojot vinu izredzes darba
tirgd (EM, 2011, 52).

Lai uzlabotu darba tirgus piedavajumu, tiek sniegti $adi priekslikumi:

- nemot véra, ka liela nozime darbaspéka piedavajuma uzlabo3anai ir sagatavoto
specialistu kompetenéu un prasmju kvalitatei, javeicina darba devéju aktiva
lidzdaliba piedavajuma izgltibas kvalitates pilnveidoSana — praksSu vietu
veidos$ana, lildzdarboSanas izglitibas programmu izstradé un pilnveidosana,
ka art aktivas darba tirgus politikas pasakumu izstradé un Tstenosang;

- lai veicinatu jaunieSu nodarbinatibu, nepiecieSams pastiprinati izglttot skolénus
un studentus par darba tirgus un karjeras jautajumiem;

- javeido starpdisciplinaras izglitibas/studiju programmas, turklat pastiprinot
uzsvaru uz uznémeéjspeéju attistisanu;

- nepiecieSams attistit 1.imena profesionalo augstako izglitibu (koledzas)
(satsinats apmacibu laiks, ietauptti valsts un privatie lidzekli);

- japilnveido apmacibu atbilstiba darba tirgus prasibam — jaapsver iespéja
pilnveidot (mainit) pasreiz€jo darbaspéka apmacibu planodanas sistému,
parskatot I1dzSinéjo Tstermina darba tirgus prognozé$anas metodologiju un
apmacibu virzienu noteikSanas kartibu, lai tiktu nemtas véra vidéja darba tirgus
prognozes, ka art vidéja un ilgtermina tautsaimniecibas attistibas mérki.

LDDK atbalsta informativaja zinojuma uzsvérto par nepiecieSamibu veicinat
profesionalas izglitibas kvalitati un pievilcigumu cieSa sadarbiba ar darba devéjiem,
lai nodroSinatu tautsaimniecibas nozares ar kvalificéta darbaspéka pietiekamibu.
Tomeér, nemot véra, ka informativais zinojums paredz darbaspéka parpalikumu [idz
2016.gadam, LDDK vélas redzet arT EM skatijumu uz to, ka veicinat tautsaimniecibas
attistibu un darba vietu rasanos, lai ar augstakminéto pasakumu izpildi varétu
nodroSinat sabalansétu nodarbinatibu.

2.4. Buitiskakie Eiropas Savienibas profesionalo izglitibu
nosakosie normativie akti, politikas planosanas
dokumenti un pozicijas

Kopenhagenas process

Kopenhagenas procesa tika aizsakts 2002.gada, kad par profesionalo izglitibu
atbildigie ministri no ES, ES kandidatvalstim un no EBTZ-EEZ parakstija
Kopenhagenas deklaraciju. Kopenhagenas procesa mérkis ir veicinat profesionalas
izglitibas un apmacibas (vocational education and training) kvalitati, sadarbojoties 33
valstu valdibam un socialajiem partneriem.
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Kopenhagenas deklaracija

Parakstot Kopenhagenas deklaraciju, ministri piekrita konkrétam kopigam prioritatem

un stratégijam, lai veicinatu savstarpéju profesionalo izglitibas sistému uzticamibu,

caurspidigumu un saprotamibu, k& ari profesionalas izglitibas kvalifikaciju

atzistamibu, lai veicinatu mobilitati un mazizgltibas pieejamibu. Deklaracijas pamata

ir aicinajums veicinat Eiropas valstu sadarbibu profesionalaja izglitiba:

- taja stiprinot Eiropas dimensiju;

- veicinot caurspidigumu, informé8anas un konsultaciju sistemas;

- atzistot competences un kvalifikacijas, ieskaitot arpus formala un neformala
izglitiba gatas;

- veicinot sadarbibu kvalitates nodroSinasana (Kopenhagenas deklaracija, 2002).

Pamatojoties uz Kopenhagenas procesa mérkiem, Eiropadome vienojas par

konkrétiem politiskiem rezultatiem, kas batu jasasniedz:

- arpus formalas un neformalas izglitibas identificéSanas un atziSanas principiem;

- sadarboties, lai kopigi izveidotu ietvaru profesionalas izglitibas kvalitates
nodroSinasanai;

- kopigu ietvaru profesionalas izglitibas kvalifikaciju un kompetencéu
caurspidiguma veicina$anai — EUROPASS?:;

- rezoliciju par informacijas sniegSanu, konsultéSanu, karjeras atbalstu
muzizglitiba.

Mastrihtas komunike

2004.gada Mastrihta notika ministru tikSanas, kura tika izvertéta [idzSingjie

Kopenhagenas procesa sashiegumi un atzits, ka ir sasniegts ievérojams progress.

Prioritates turpmakajam posmam noteica Mastrihtas komuniké:

- ieviest kopigi apstiprinatus instrumentus, veicinat to atpazistamibu;

- veicinat valsts un privatas investicijas, tostarp veicinot ieinteresétibu piedaltties
apmacibas ar nodok|u politikas mehanismiem un, izmantojot ES fondu lidzek]us;

- nemt véra vajadzibas, kas ir cilvekiem ar zemam prasmém, vecakiem
stradniekiem, skolu agri pametuSajiem, migrantiem, personam ar kustibu
traucéjumiem, bezdarbniekiem;

- izveidot atvértakas, elastigakas un individualakas macibu metodes un macibu
celus;

- stiprinat profesionalas izglitibas nodrosinajuma planosanu, dazadas sadarbibu
iesp€jas, ka art veicinat iesp&jami atru izglitibas vajadzibu apzinasanu;

- veicinat labakas pedagogiskas metodes un macibu vidi gan skolas, gan prakses
vietas;

- veicinat profesionalas izglitibas pedagogu kompetencu attistibu (Mastrihtas
komuniké, 2004).

Lidz ar to, Kopenhagenas procesa 2.posms ir raksturigs ar to, ka taja notika darbs
pie konkrétiem Eiropas rikiem, kas palidzéja sasniegt Kopenhagenas procesa
mérkus, pieméram, ECVET, EQAVET un Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras
izstrades un ievieSanas.

Eiropas Kvalifikaciju ietvarstruktiras mérkis ir izveidot Eiropas kvalifikaciju lTmenu
»ulko8anas” sistému. Tas galvenais elements ir 8 izglitibas ITmenu apraksts, kas
nosaka to, kas audzékniem katra no limeniem bitu jazin. Sada sistéma atvieglo
Eiropas iedzivotaju kompeten€u novértéSanu un salidzinaSanu un ir noderiga

%L Vairak par EUROPASS latviski: www.europass.lv
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kvalifikaciju atziSanai gan izglitibas sistéma, gan darba tirgd. Savukart ECVET

mazizglitibu, mobilitati un macibu celu elastigumu.
Briges komunikée

Par profesionalo izglitibu atbildigie ministri apstiprinaja Briges komuniké 2010.gada
7.decembri. Taja tiek piedavata vizija par modern un pievilcigu profesionalas
izglttibas un apmacibas sistému, kas nodrosina:

- maksimali pieejamu muzizglitibas sistemu, lai iedzivotajiem bidtu iespéjas
macities jebkura dzives bridi, ka arT veidot savus macibu celus iespéjami atvérti
un elastigi;

- vairak iespéjas iegut starptautisku macibu pieredzi, lai veicinatu valodu
zinaSanas, paSparliecinatibu par sevi, speju piemeroties;

- augstakas kvalitdtes macibu kursus, nodroSinot 1stas prasmes konkréetam darba
vietam;

- lielaku cilvéku ar 1pasam vajadzibam ieklausanu;

- radoSaku, inovativaku un uznémejspéjas attistosaku domasanu.

Briges komuniké paredz darbibas planu 2011.-2014.gadam, lai veicinatu konkrétus
sasniegumus nacionala Iiment un atbalstitu 3is aktivitates Eiropas limeni. Attiecigi
Briges komuniké aicina dalibvalstis:

- pardomat ieviestos motivéjoSos mehanismus, definétas tiesibas un pienakumus,
lai veicinatu lielaku iedzivotaju daltbu apmacibas;

- ieviest 2009.gada rekomendacijas attieciba uz kvalitates nodroSinasanu
profesionalaja izglttiba?;

- veicinat profesionalo skolu attistibu, taja iesaistot pasvaldibas;

- ieviest internacionalizacijas stratégijas, lai paplasinatu mobilitates iespéjas;

- palielinat sadarbibu ar biznesu, lai nodroSinatu, ka apmaciba ir aktuala.
Pieméram, nodroSinot iespéjas skolotajiem iegut praktisku apmacibu
uznémumos;

- izveidot un Tstenot komunikacijas stratégijas, lai sabiedribai daritu zindmus
ieguvumus no profesionalas izglitibas.

LDDK atbalsta Kopenhagenas procesa mérkus un definétas prioritates un aicina 1ZM
nemt to véra, vadot profesionalas izglitibas reformu procesu Latvija.

CEFEFOP pétijums ,,Prasmju pieprasijums un piedavajums Eiropa
lidz 2020.gadam”

Pétijuma tiek prognozéts, ka Eiropa vidéjas kvalifikacijas darba vietu skaits paliks
gandriz nemainigs — aptuveni 50% no visam darba vietam, vislielakais pieprasijuma
pieaugums bis vérojams augstakas kvalifikacijas darba vietas — no 29% 2009.gada
ldz 35% 2020.gada, savukart kritums — zemas kvalifikacijas darba vietas — attiecigi
no 20 idz 15%. Visievérojamak darba vietu skaits samazinasies primarajas nozares,
bldvnieciba, lauksaimnieciba un razo3ana, savukart pakalpojumu nozarés bus
vérojams darba vietu pieaugums par 4% Iidz 2020.gadam. Zemas kvalifikacijas
darba vietu Tpatsvara samazina$anos var skaidrot ar tehnologisko attistibu, ka art ar
to, ka ES vairs nevar konkurét ar attistibas valstim darbaspéka izmaksu zina.

2 (a) dalbvalstis izveidot kvalitdtes nodrosinaSanas ietvaru saskana ar EQAVET rekomendacijam, (b)
[Tdz 2015.gadam izveidot nacionala ITmena kvalitates nodroSinaSanas ietvaru profesionalas izglitibas
nodroSinatajiem, kas arT attiecas uz apmaciba darba vieta un kas bdtu saskana ar EQAVET ietvaru
(Bruges komuniké, 2010, 7-8).
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Arvalstu investoru padomes zinojums par dualu arodizglitibas un
apmacibas sistemu

2009.gada FICIL ir izstradajusi poziciju par dualo arodizglitibu un apmacibas sistemu
Latvija, kura pauz skaidru viedokli, kas uzskata, ka dualas profesionalas apmacibas
sistémas ievieSana Latvija ievérojami uzlabotu profesionalas izglitibas pievilcibu,
kvalitati, popularitati, ka art attiecigi — videjas kvalifikacijas darbaspéka pieejamibu
Latvija, kas savukart pozitivi ietekmétu Latvijas ka investoriem pievilcigas valsts
statusu. FICIL iesaka Latvija ieviest dualo profesionalas apmacibas sistému péc
Vacijas un Sveices parauga, ka arT sola savu atbalstu nepieciesamas papildu
informacijas un kontaktinformacijas atrasana, partneru mekléSana.

Tapat arl, FICIL sniedz $adas rekomendacijas:

- paredzéet skaidraku uznémeéju dalibu arodizglitibas un apmacibas sniegSana
IZM koncepta ietvaros;

- izstradat arodizgiitibas un apmacibas institdiciju, valsts iestazu un uznémumu
sadarbibas sistemu;

- izstradat kritérijus uznémumu dalibai dualaja arodizglitibas un apmacibas
sistema;

- izstradat planus/instrumentus uznémumu motivéSanai piedalities dualaja
arodizglitibas un apmacibas sistéma, pieméram, noteikt nodok|u
atvieglojumus;

- nodroSinat plasas iespéjas parejai no uz skolam balstitas sistémas uz dualu
arodizglitibas un apmacibas sistému, ka art iespé&jas parejai no arodizglitibas
un apmacibas uz augstako izghtibu (Sis jautdjums ka probléma, kam
nepiecieSams risinajums, ir minéts IZM koncepcija ,Profesionalas izglitibas
pievilcibas paaugstindSana un socialo partneru Iidzdaliba profesionalas
izglitibas kvalitates nodrosinasana”);

- apkopot informaciju par uznémumiem, ka art amatniecibas un tirdzniecibas
kameram; industrijas asociacijam; lauksaimniekiem; juristiem, notariem;
neatkarigiem gramatveziem un nodoklu konsultantiem, arstiem, zobarstiem,
veterinararstiem, farmaceitiem, u.c. kas budtu gatavi piedalities dualaja
arodizglitibas un apmaéacibas sistéma;

- lesaistit arodizglitibas un apmacibas sistéma industrijas, amatniecibas
kameru un industriju asociaciju parstavjus;

- TIstenot Latvija dualas arodizglitibas un apmacibas sistémas pilotprojektu.

FICIL pozicija daudzos jautajumos sakrit ar LDDK poziciju. Tade| batu lietderigi
turpomakaja darba rast sadarbibas iespéjas un izmantot FICIL atbalstu, lai virzitu
profesionalas izglitibas reformu gaitu atbilstosi darba devéju interesém.

Eiropas Komisijas pazinojums ,, Jauns stimuls Eiropas sadarbibai
profesionalas izglitibas un apmacibas joma, lai atbalstitu stratégiju
Eiropa 2020”

Saja pazinojuma Eiropas Komisija prezenté savu skatijumu par profesionalo izglitibu
nakotné Eiropa 2020 stratégijas konteksta.

Profesionalo izglitibu vidéji izvélas 50% skolénu. Tai jabdt modernizétai, lai ta klatu
par pievilcigu un prioritaru skolénu izveélés un lai ta nodroSinatu jaunieSus ar
nepiecieSamam prasmém, lai atrastu piemérotu darbu, savukart pieauguSiem dotu
iespéju savas prasmes papildinat jebkura bridi. Dazi no piedavatajiem veidiet, ka
profesionalajai izglttibai dot “jaunu stimulu”:
- nodroSinat elastigu un atvértu pieeju profesionalajam kvalifikacijam jebkura
dzives bridr;
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- veicinat mobilitati, lai padaritu vieglakas iespéjas git pieredzi arvalstis vai art
cita tautsaimniecibas nozare;

- nodroSinat iespéjami augstaku kvalitati profesionalaja izglitiba un apmaciba;

- nodroSinat lielakas iespéjas cilvekiem ar ipasam vajadzibam;

- veicinat radoSu, inovativu un uznémeéjspéjas attistoSu domasanu.

Pazinojums arT apraksta turmako ricibu profesionalas izglitibas joma: “Turpmakie 10
gadi bus ricibas laiks, sakot ar ES kopigo atsauces instrumentu (EKS, ECVET,
Europass un EQAVET) atru istenoSanu. Dalibvalstim ir galvena loma partneriba ar
socialajiem partneriem un visos Iimenos iesaistot regionalas un vietéjas iestades,
profesionalas izglitibas sniedzéjus, skolotajus un pasniedzéjus, ka arT audzeéknus.
Eiropas Iment pastavo$as specialistu grupas, pieméram, §eneraldirektori
profesionalas izglitibas joma (DGVT) un profesionalas izglitibas padomdeveéju
komiteja (ACVT), k& art attiecigds ES programmas tiks izmantotas, lai atbalstitu to
darbibu izstradi un 1stenoSanu, par kuram jau panakta vienoSanas. Turklat saskana
ar stratégiju Eiropa 2020 socialajiem partneriem Eiropas limen1 jaizstrada savas
iniciativas, lai atbalstitu PIA pievilcigumu (Eiropas Komisija, 2010, 13).”

BusinessEurope pozicijas

BusinessEurope?® parstav 41 nacionalas darba devéju organizacijas no 35 valstim.
Attieciba uz prasmju attistibu, BusinessEurope atzist, ka ta ir kritiski svariga, lai
risinatu vairakus izaicinajumus Eiropas turpméakajai attistibai. Turpmaka
konkurétspéjas saglabasana ir atkariga no ta, cik Eiropa blUs spéjiga veicinat
inovacijas, kas savukart balstas prasmiju attistiba. Tapat art cilveku darbaspéjas
vecuma samazinajums paaugstina nepiecieSamibu péc augstakas produktivitates.
Prasmju attistiba ir pamats tam, lai veiksmigi parietu uz resursefektivu, ar zemu
oglekla emisiju un augstakas pievienotas vértibas ekonomiku. Tomér jau Sobrid
Eiropai ir raksturigas lielas prasmju neatbilstibas, ka arT kvalificeta darbaspéka
trikums, kas nopietni kavé ekonomisko attistibu. Tade| BusinessEurope prioritate ir
darba tirgus vajadzibam atbilsto8anas un izgltibas un apmacibas sistémas
veicinadana, tostarp veicinot sadarbibu starp izgltibas iestadém un uznémumiem.
BusinessEurope ka Eiropas socialais parstavis iesaistas ES izglitibas politikas
veidoSana, tostap kopé&jo riku izglitibas sistému caurspidiguma un mobilitates
veicinasanai izveidé un popularizéSana. BusinessEuope ir iesaistiti gan Bolonas
procesa (attieciba uz augstako izglitibu), gan Kopenhagenas procesa (attieciba uz
profesionalo izglitibu), lai veicinatu nodarbinamibu un veicinatu kvalitativas
profesionalas izglitibas un apmacibas pieejamibu.

2.5. Projekts ,,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates
paaugstinasana”

2010.gada ir wuzsakts projekts ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un
profesionalas izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinaSana”, kur$ paredz
profesionalas izglitibas satura reformu, projekta rezultati batiski ietekmés turpmako
profesionalas izglitibas attistibu un normativo regul&umu®.

Projekta galvenais partneris jeb kordinators ir VIAA, paréjie sadarbibas partneri —
LDDK, LBAS, VISC, IKVD.

23 Vairak par BusinessEurope: http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PagelD=582
2 Balstoties uz pirmajiem projekta rezultatiem, [1dz 2012.gada augusta beigdm planots izstradat jaunu
Profesionalas izglitibas likumu.
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Projekta mérkis ir veicinat pastavigi stradajoSas, kvalitativas un nozaru attistibas
vajadzibam atbilstoSas profesionalas izglitibas satura nodro$inasanas sistémas
izveidoSanu un ilgtspéju.

Projekts ir balstits uz iepriek$éja projekta ((higuma Nr.
2005/0001/VPD1//ESF/PIAA/05/NP/3.2.6.1./0001/0001/0154) ,Vienotas metodikas
izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru
iesaistei un izglto$anai’) rezultatiem — izstradam metodikam par vienotu sistému
profesionalas izglitibas pievilcibas veicinaSanai un socialo partneru iesaistei
profesionalaja izglitiba®.

Projekta ietvaros planots panakt:

- nacionalas kvalifikaciju sistémas pilnveidi, izveidojot nozaru profesionalo
kvalifikaciju struktdru;

- profesionalas izgltibas satura uzlaboSanu un pieméroSanu tautsaimniecibas
nozaru izpétes rezultatiem un vajadzibam;

- profesionalas izgltibas iesaistito pudu sadarbibas pilnveidi;

- parskatit profesiju standartus un aktualizét specializaciju pamatprasibas;

- izveidot arpus formalas izglitibas iegtto prasmju atzisanas sistému;

- veicinat profesionalas izglitibas parstrukturizaciju.

Projekta uzdevumi:
1. NodroSinot darba devéju, darba néméju un profesionalas izglitibas iesaistito
institlciju trispuséja sadarbiba:
- lzveidot 10 Nozaru ekspertu padomes (turpmak NEP);
- lzstradat NEP darbibas nolikumu — ar to nodrosinot ilgtermina NEP darbibu
un iesaisti izglitibas procesos (visos limenos);
- Veikt nozaru izpéti 12 nozarem izglitibas vajadzibam,;
- Noteikt darba tirgus prasibas un nozaru pamatprofesijas, saistitas profesijas
un specializacijas.
2. Nosakot pamatprofesijas, saistitas profesijas un specializacijas:
- lzstradat nozares kvalifikacijas struktdru, atbilstoSi Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktaras (EKI) 8 limeniem;
- lzstradat vai pilnveidot profesiju standartus (kopa 80);
3. Parstrukturét profesionalas izglitibas un talakizglitibas programmas, pielietojot
modulu pieeju (kopa 55 programmas);
4. Pilnveidot profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturu un norisi (kopa 30);
5. Piedalities personu atlasé arpus formalas izglitibas iegito zinaSanu, prasmju un
kompetenéu novértéSanas un atziSanas aprobacijai (kopa 80);
6. Piedaltties e-datu bazes izstrades procesa.

Projekta ievieSanas periods: no 2010.gada 01.decembra Idz 2013.gada
30.novembrim.
Projekta aktivitates, kas ir uzsaktas un paveiktas 2011.gada, attélotas 9.tabula.

% Metodikas pieejamas: http://visc.gov.lv/saturs/profizgl/metmat.shtml
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O.tabula. Profesionalas izglitiba satura parstrukturizacijas projekta
aktivi_tétes 2011.gada. A\/_ots." LDDK méjas lapa.
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12 nozares (apstiprinatas PINTSA), katrai projekta rezultata tiks izveidota
profesionalo kvalifikaciju stuktira;

Darbs pie 12 Nozares ekspertu padomju (NEP) izveides (ir notikuSas pirmas
6 nozaru NEP tikSanas);

Darbs pie 10 nozaru konsultantu darba devéju satura jautajumos un ekspertu
piesaistes (ir piesaistiti 9 nozaru konsultanti darba devéju satura jautajumos,
notiek darbs pie 3 nozaru konsultantu piesaistes);

Darbs pie Nozares ekspertes nolikuma (NEP nolikuma) izstrades;

Darbs pie Nozaru izpétes nolikuma izstrades un saskanoSanas ar nozarém;
Nozares izpétes iepirkuma izsludinasana;

Daliba Nozaru izpétes iepirkuma komisija un pétnieku grupas atlase;

Nozaru izpéte 8 nozarém;

Pilotprojekta izveide un Tstenodana - Profesiju standartu izstrade vai
aktualizéSana (kopa 10 nozaru definétam wun trispus€ji saskanotam
profesijam)

Darbs pie Profesiju standartu izstrades nolikuma moderatoriem un ekspertiem
izveides un izslidinasanas;

Darbs pie Profesionalas izglitibas programmu izstrade un kvalifikacijas
eksamenu satura izstrades nolikuma izsveides;

Sadarbiba ar Nozares profesionalajam organizacijam un to parstavjiem;
Sadarbiba ar lielakajiem uznémumiem Nozarés;

Veidot un uzturét Nozaru ekspertu datu bazi;

NodroS8inat projekta ilglaicibu.

Projekta rezultatiem bus liela nozime un paliekoSa ietekme uz profesionalas
izghtibas satura reformam. Ta ka projekts paredz izveidot strukturétu sistému, kada
profesionalas izglitibas pilnveidé var lidzdarboties darba devéji, ir batiski saglabat, ka
8T sistéma, kuras pamata ir NEP, projekta bdtu pietiekami svarigs elements, lai
projekta rezultati bGtu NEP hdzveidoti un lai NEP darbs un iesaiste tiktu nodroSinata
jau tagad visos profesionalas izglitibas procesos ari arpus projekta pamata
aktivitatem, pieméram, profesijas standartu apstiprindSana un citu jautajumu
risinaSana PINTSA. Tikai tada veida ir iespéjams nodrosinat NEP ilgtsp&ju arT péc
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projekta pabeig$anas. Paredzams, ka ja nozaru darba devéji varés novéertét NEP
pozitivo ietekmi uz profesionalo izghtibu, tie varétu atbalstit turpmako NEP darbibu
péc projekta beigam. Tapat ari, ja tiktu izveidotas pietiekami stipras un patstavigas
NEP, tas varétu piesaistit finanséjumu savai turpmakajai darbibai ar1 pasas. Tomeér
sakuma posma, lai notiktu NEP attistiba, nepiecieSams atbalsts no projekta
koordinatora un partneru puses.

2.6. Vacijas profesionalas izglitibas sistémas analize

Vacijas izglitibas sistéma shematiski attélota 6.attéla:

Augstaka izglitiba
péc 19.9.

Darba tirgus

Vidgjas izglitibas 2.1im.
15-19 g.

Vidgéjas izglitibas 1.lItm.

Lower secondary Intermediate Lower secondary
10 -15/16 g.
school school grammar school
V- N
Pamatizglitiba
6-10 g.

N

6.attéls. Vacijas izglitibas sistémas shematisks attélojums. Avots: Dr. Markus
Th. Eickhoff, 2011, tulkojums.

Dualalajai profesionalas izglitibas sistémai raksturigs® ir tas, ka atbildiba par to tiek
daltta starp valsti un darba devéjiem, macibu vieta — uznémums un profesionalas
izglitibas iestade. Savu macibu vietu audzékni izvélas péc uznémuma, kura vini
vélétos stradat. Ja jaunieti konkursa kartitba uznem dualaja profesionalaja izglitiba,
vins/vina uzsak praksi uznémuma, kur vinu apmaca sertificéts prakses vaditajs
(prakses vaditdji tiek Tpasi apmaciti), macibas notiek Tstena darba vidé, jaunietis
sanem stipendiju. Dalu no prakses un stipendijas izmaksam sedz valsts, tacu lielako
daJu — padi uznéemumi. 1-2 dienas nedéla jaunietis pavada profesionalas izglitibas
iestadés, kur apgust teortétiskus un visparizglitojoSus priek8metus. Teorétiska
macibu programma tiek pieskanota uznémuma vajadzibam un profesijai, kuru
jaunietis apgust. Ta ka profesionalas izglitibas iestadés notiek tikai teorétiska
apmaciba, tas netiek aprikotas ar dargam iekartam. Vienigais dargakais aprikojums
— interaktivas tafeles, I1dz ar to valstij kopuma profesionala izglitiba izmaksa létak
neka salidzinoSi citds valstis, kur regulari tiek pirktas un atjaunotas iekartas
profesionalas izglitibas iestadés. Mazaki uznémumi, savukart, apvienojas kameras,
kuram ir savi profesionalas izglitibas centri, kuros notiek praktiska audzéknu
apmaciba. Tas tiek darits, jo mazakiem uznémumiem nav pieejamas tik dazadas un
tada skaita iekartas, kads nepiecieSams kvalitativai audzéknu apmacibai. Lidz ar to
uznémumi izvélas maksat nodevu tos apvienojoSai kamerai profesionalas izglitibas
centa izveidoSanai un uzturéSanai.

% Informacija nemta no gatas pieredzes CEDEFOP organizéta studiju vizité Vacija, Kelng, 2011.gada
3.-8.aprill.

42



Tie jauniesi, kas konkursa kartiba netiek uznemti dualaja profesionalas izgltibas
sistema, var labak sagatavoties pilna laika profesionalas izglitibas iestadées
(apmacibas notiek tikai specialas profesionalas izglitibas iestadés vai nodarbinatibas
valsts agentdra) un atkartoti varétu pretendét uz dualo profesionalas izglitibas
sistému.

Duala profesionalas izglitibas sistéma Vacija ir |oti populara — taja macas 51% no
visiem jaunieSiem, jo dualas sistémas absolvéSana garanté labas prasmes un darba
vietu. Tikai 37% izvélas visparizglitojoso izglitibu vidusskolas, lai turpinatu studijas
universitate.

Galvenas dualas profesionalas izgltibas priekSrocibas, ieguvumi audzékniem un
darba devéjiem:
- NodroSina prasmes nodarbinatibai;
- Dod iespéju bt nodarbinatam uzreiz péc apmacibu beigam;
- NodroSina uznémumus ar cilvékresursiem (par spiti nevélamajam
demografiskajam tendencém);
- Samazina uznémumu darbinieku sagatavoSanas izmaksas;
- Darba deveji var paSi ietekmét profesionalas izglitibas saturu, pieskanojot to
darba tirgus prasibam;
- Audzékni iegust darba tirgum atbilstoSas prasmes, kas nodroSina labas
izredzes darba tirgQ;
- Audzékniem tiek nodrosSinata motivéjoSa vide macities, uznémumiem -—
ieguldit savu nakotnes darbinieku profesionalaja attistiba;
- Privatais sektors iegulda ievérojamus finanSu lidzek|us sistémas uzturésanai,
[[dz ar to valstij ir mazaki izdevumi par cilvékresursu sagatavo$anu;
- Sistemas ilgtspéja, publiska privata partneriba un gataviba investét sistémas
darbiba jebkuros ekonomikas apstak|os.

Zemak (7.att.) attélota informacija par dualas profesionalas izglitibas sistemas
finansejumu Vacija.

Kopa: € 23,7 biljoni
Nepilna laika -~
profesionalas
izglitibas iestades

12,6%

(dualas sistémas) € Valsts
2,8 biljoni finanséjums
13,5% -
Pilna laika

profesionalas
izglitibas iestades €
3,8 biljoni

62,1%

Darba devéji € 14,7
biljoni
7.attéls. Vacijas izglitibas sistémas finanséjuma shematisks attélojums. Avots:
Dr. Markus Th. Eickhoff, 2011, tulkojums.

Duala profesionalas izglitibas sistéma ir efektivakais veids, ka tuvinat profesionalo
izglitibu darba tirgus vajadzibam, attiecigi nodroSinot apmacibas kvalitati, aktualitati
un pievilcibu. leguveéji ir gan audzekni, kas klust par kvalificetu darbinieku stabila
darbavieta, gan darba devéji, kas ilgtermina nodroSina uznémumu ar kvalificéta
darbaspéku, ietaupot darbinieku mekléSans izmaksas, gan valsts — efektivakas
profesionalas izglitibas dé|, kas valstij izmaksa Ietak un kas dod lielaku pienesumu
tautsaimniecibas attistiba.
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Lai nodroSinatu tautsaimniecibu ar nepiecieSamajiem vidéjas kvalifikacijas
specialistiem vidéja termina, Latvijai bGtu veélams parnemt dualalds sistémas
elementus, pieméram, attieciba uz cieSo sadarbibu ar darba devéjiem un darba
devéju pasdtijuma realizéSanu profesionalaja izglitiba. AtseviSkas nozarés batu
iespéjams (un velams) istenot dualas profesionalas izglitibas sistémas pilotprojektus.
2011.gada sakuma Vacijas véstnieciba Latvija rikoja diskusijas par profesionalas
izglitibas attistibu Latvija un iespé&jamo sadarbibu ar Vaciju, kuras piedalijas
Izglitibas un zinatnes ministrijas un nozaru asociaciju parstavji. Diskusiju laika
vairdkas asociacijas izradija interesi par dualas profesionalas izglitibas sistémas
pilotprojektiem, pieméram, metalapstrades, bdvniecibas, transporta un logistikas
nozaru asociacijas. Nozaru asociacijas ari izradija interesi par cieSaku sadarbibu ar
Vaciju un labas prakses profesionalaja izglitiba parnemsanas iespéjam.
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3. Secinajumi un rekomendacijas

Profesionala izglitiba ienem nozimigu lomu prasmju attistiba Latvija. Turpmakajos
gados vidéja termina, lai nodroSinatu turpmaku Latvijas tautsaimniecibas
eksportspéjigo nozaru izaugsmi, Latvija bls vérojams pastiprinats pieprasijums péc
vidéjas profesionalas izglitibas un koledZzas I[imena izgltibas beidz&jiem. Lai
nodroSinatu prasmju kvalitati un aktualitati darba tirgh, bdtiski ir nodroSinat
profesionalas izglititibas kvalitati un pievilcigumu. Veicot normativo aktu,
politikas plano3anas dokumentu, ieinteresétu organizaciju, tostarp darba devéju,
poziciju, Tstenoto projektu un starptautiskas pieredzes analizi, veicami $adi
secinajumu un izdaramas $adas rekomendacijas augstakminéta mérka sasnieg$nai:

- Politikas planoSanas dokumenti profesionalas izglitibas joma izstradati
kvalitativi, sadarbiba ar socialajiem partneriem, I[[dz ar to reformu istenoSanai
politikas plano$anas dokumentos aprakstitaja froma ir dots socialo partneru atbalsts.
Reformu gaita butiski pieturéties pie mérkiem un pasakumiem, kas aprakstiti
apstiprinatajos politikas planoSanas dokumentos. Ja kads no pasakumiem
reformu istenosanas gaita kaut kadu iemeslu dé] tiek mainits (detalas, apraksts,
sakotnéja ideja), tas ir jaizdiskuté ar socialajiem partneriem un par to kopigi
javienojas.

- Politikas planodanas dokumentu izstradé un reformu planoSana un
istenoSana janem véra ES politikas pamatnostadnes. Tas veicinas Latvijas
profesionalas izgltibas starptautisku konkurentsp&ju un tuvinds labakajai
starptautiskajai praksei.

- Latvijas ekonomiska izaugsme vidéja termina balstisies uz eksportspéjigo
nozaru izaugsmes un darba raZiguma pieauguma, attiecigi pastiprinasies
pieprasijums péc profesionalas izglitibas beidzéjiem. Savukart demografiskas
situacijas de| Latvija strauji samazinas jaunieSu skaits (ar patsvars), ir samazinajies
audzeknu skaits profesionalaja izgltiba un ekonomiskas lejupslides dé| neparasti
daudz (3.dala) vidusskolu absolventu neturpina studijas. Lai nodroSinatu nozares ar
nepiecieSamo darbaspéku vidéja termina, ka art lai jaunieSiem, kas neiegust nekadu
izglttibu, nodrodinatu kvalifikaciju un darba iespéjas, strauji javeicina profesionalas
izglitibas pievilcigums, jadazado profesionalas izglitibas piedavajums (piem.,
Isas programmas tiem, kas jau ieguvusi vidéjo visparéjo izglitibu, vai kuriem
nepiecieSams apgut specifiskus priekSmetus), jarod iespéjas iesaistit
profesionalas izglittbas programmas jaunieSi bez kvalifikacijas, ka ari
janodrosSina iespéjas papildinat savas prasmes profesionalaja izglitiba
pieaugusajiem.

- Lai veicinatu profesionalas izglttibas pievilcigumu, jaturpina iesaktas reformas
attieciba uz profesionalas izglitibas iestazu tikla sakartoSanu un materialtehniskas
bazes atjauno3anu, ka art jaisteno satura reforma. Visbitiskakais profesionalas
izgltibas satura reforma ir pandkt, ka profesionalas izglitiba ir aktuala un
atbilstoSa darba tirgus prasibam, tadé| ir nepiecieSamas veidot jaunus un
efektivakus veidus sadarbibai ar darba devéjiem:

o nepiecieSams stiprinat un attistit, paplasinat Nozaru ekspertu
padomju darbibu;

o nepiecieSams regulari informét darba devéju organizacijas par
aktualitatem profesionalas izglitibas reformu gaita, ka arT iesaistit tas
reformu TstenoSana, pieméram, veidojot profesionalas izglitibas
iestazu attistibas stratégijas, atlasot jaunizveidoto iestdZzu direktorus,
iepérkot materialtehnisko nodroSinajumu un (piln)veidojot macibu
saturu. Tas batu jadara gan nacionala IimenTt — sadarbiba ar PINTSA,
LDDK un nozaru darba devéju organizacijam, gan regionala —
diskusiju organizé$ana iesaistot LDDK sociala dialoga regionalos
koordinatorus un vinu izveidotas sadarbibas platformas;
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o nepiecieSams stiprinat PINTSA ietekmi nacionalas politikas izglitibas
un nodarbinatibas joma planosana, izskatot nozimigakus jautajumus
(ne mazak nozimigus par PINTSA nolikuma noteikto PINTSA
kompetenci), veidojot sagatavotakas un kvalitativakas diskusijas un
nodroSinot pienemto IEmumu realu ievieSanu dzive;

o nepiecieSams TIstenot Dualas sistémas pilotprojektus. To bdtu
iespéjams darit jaunizveidotajos kompetences centros, tiem
organizé€jot sadarbibu ar attiecigo nozaru darba devéjiem, lai izveidotu
dualdas apmacibas prakses vietas audzékniem. Tadejadi ari tiktu
nodroSindta kompetences centru prestiza veicinaSana un tam
paredzéto papildu funkciju reala izmantoSana un attistiSana;

o nepiecieSams veidot stimulus darba devéjiem nodrosinat macibu
prakses (atbalstot prakses izdevumu segS$anu) un iesaistities un
ieguldit profesionalas izglitibas kvalitates veicinasana (pieméram,
ar nodok|u atvieglojumu palidzibu), k& arT nodrosinat darbiniekiem
muzizglitibas iespéjas profesionalas izglttibas iestades
(kompetences centros).

- Projekta ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izgltibas
efektivitates un kvalitates paaugstindSana” TstenosSana liela nozime japievers NEP
darbibas kvalitatei un patstavigai attistibai. Projekta rezultatiem jabat NEP
[ldzveidotiem, tapat arT janodroSina, ka NEP paplaSina savas aktivitates jau tagad,
iesaistot tos ari citos profesionalas izglitibas procesos, pieméram, profesijas
standartu apstiprinadana un citu jautajumu risinaSana PINTSA. Tikai tada veida ir
iespéjams nodroSinat NEP ilgtspéju arT péc projekta pabeigSanas. Paredzams, ka ja
nozaru darba devéji varés novértét NEP pozitivo ietekmi uz profesionalo izgltibu, tie
varétu atbalstit turpmako NEP darbibu péc projekta beigam. Tapat ari, ja tiktu
izveidotas pietiekami stipras un patstavigas NEP, tas varétu piesaistit finanséjumu
savai turpmakajai darbibai arT pasSas. NEP izveides sakuma posma — projekta laika -
lai notiktu NEP attistiba, nepiecieSams atbalsts no projekta koordinatora un partneru
puses, lai NEP aktivitates tiktu nevis ierobeZotas, limitgjot tas uz projekta
rezultativajiem raditajiem, bet gan veicinatas, lai sasniegtu projekta kvalitativos
mérkus. NEP kvalitativai darbibai bds pozitiva ietekme ne tikai uz nozaru, bet art
regionalo attistibu.

- Lai pilnveidotu esoSo normativo bazi profesionalaja izglitiba, nepiecieSams
izstradat grozijumus vairakos normativajos aktos. Steidzamak izdaramajiem
grozijumiem badtu japaredz, ka:

- profesionalas izglitibas kompetences centri var tikt veidoti arT tajas attiecigam
nozarém svarigas (darba devéju organizaciju apstiprinatas) profesionalas
izgltibas iestadés, kas isteno 2.un 4.kvalifikacijas macibu programmas;

- pirms audzéknu uznem$anas profesionalas izglitibas iestadés un macibu
praksé, audzeékniem ir jaiziet obligata veselibas parbaude un jaiesniedz izzina
par veselibas stavokli attiecigi izglitibas iestadei vai darba devéjam, kas
nodroSina prakses vietu;

- macibu prakses var 1stenot tikai 1stena darba vidé un nepiecieSamibu iesniegt
izzinas par veselibas stavokli.

Tapat arm bdtu japilnveido macibu prakdu organiz€Sanas kartiba, lai padaritu to
elastigaku un pieejamaku dazadam jaunieSu grupam.

Visveidzot, jau tagad jauzsak darbs pie Profesionalas izglitibas likumprojekta
izstrades, organizéjot diskusijas ar sadarbibas partneriem par diskutabliem
jautajumiem, lai vienotos par kopigu poziciju un sasniegtu kopigu izpratni par
dazadiem jautajumiem. Tik svarigam likumprojektam noteikti nevajadzétu bat
izstradatam sasteigti, pédéja bridi pirms noteiktd termina, bet gan tam batu jabat
socialo partneru pilnigi atbalstitam.

Visbeidzot, profesionalas izglitibas attistiba Latvija jaskata kopsakariba ar paréjo
izglitibas limenu un tipu attistibu. Visiem izglitibas Iimeniem un tipiem batu jabat
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pietieckami elastigiem, atvértiem un saprotamiem, lai tiktu nodroSinatas vieglas
parejas no viena uz otru un, attiecigi, elastigi macibu un studiju celi. Tas veicinatu
gan izghtibas iespéju pieejamibu, gan izglitibas sisttmas spéju atrak pielagoties
izmainam tautsaimnieciba, gan art citiem izaicinajumiem, pieméram, demografiskai
situacijai un tehnologiskai attistibai.

a7



4. lzmantoto avotu saraksts

Publikacijas, normativie akti, politikas planoSanas dokumenti

Akadéemiskas informacijas centrs, 2011. Zinojuma projekts ,Latvijas izglitibas
sistémas attiecinaSana pret Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru mazizglitibai
un Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstruktiru”. Pieejams:
http://nki-latvija.lv/wp-content/uploads/2011/05/EKI-zinojums-

melnraksts gala.pdf

Arvalstu investoru padome Latvija, 2009. Zinojums par dualu arodizglitibas un
apmacibas sistému, 22.05.2009.

Pieejams: http://www.ficil.lv/faili/5 dualas%?20sistemas%20prof.izglitiba.pdf

Avize ,Dienas bizness”, 2011.gada 14.junija izdevums, 15.Ip.

Eickhoff, Markus, Handwerkskammer zu Kd&ln, April 2011. The Vocational
Training System in the Federal Republic of Germany and the Role of the
Chambers. Prezentacija.

Eiropas Komisija, 2010. Jauns stimuls Eiropas sadarbibai profesionalas
izglitibas un apmacibas jom3, lai atbalstitu stratégiju Eiropa 2020. Komisijas
pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai. Briselé, 9.6.2010 COM(2010) 296 galiga
redakcija.

Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0296:FIN:LV:PDF
EM, 2011. Informativais zinojums par prognozém darbaspéka pieprasijuma
un piedavajuma atbilstibai vidéja termina.

Eurydice, 2010. Organisation of the education system in Latvia 2009/2010.
Pieejams:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase
full_reports/LV_LV.pdf

IZM, 2007. lIzglitibas un zinatnes ministrija, 2007. lzglitibas attistibas
pamatnostadnes 2007.-2013.gadam. Pieejamas:
http://izm.izm.gov.lv/normativie-akti/politikas-planosana/1016.html

IZM, 2007. Izglitibas un zinatnes ministrijas 2007.gada 14.marta kartiba Nr.15
»lzglitojamo uznems$anas kartiba profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas
un profesionalas vidéjas izglttibas programmas”. Pieejama:
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/izglitiba/profesionala-
izglitiba/audzekni/647.html

IZM, 2007. Muazizghtibas politikas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam.
Pieejamas: http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2169

IZM, 2009. Koncepcija ,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinaSana
un socialo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates
nodro$inasana”. Pieejama: http://polsis.mKk.gov.Iv/view.do?id=3163

IZM, 2010. Informativais zinojums ,Par profesionalas izgltibas programmu

finanséSanas kartibu”. Pieejams: http://www.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40174908
IZM, 2010. Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas
pamatnostadnes 2010.-2015.gadam.

Pieejamas: http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=3277

IZM, 2011. Faktu lapa par profesionalo izglitibu. Pieejama:
http://izm.izm.gov.lv/upload file/faktu lapas/IZM%20faktu%20lapas profesio
nala-izglitiba.pdf

IZM, 2011. Informativais zinojums "Muazizglitibas politikas pamatnostadnu
2007.-2013.gadam 1stenoSanas gaitu 2009. un 2010.gada. Pieejams:
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2169

48


http://nki-latvija.lv/wp-content/uploads/2011/05/EKI-zinojums-melnraksts_gala.pdf
http://nki-latvija.lv/wp-content/uploads/2011/05/EKI-zinojums-melnraksts_gala.pdf
http://www.ficil.lv/faili/5_dualas%20sistemas%20prof.izglitiba.pdf
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0296:FIN:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0296:FIN:LV:PDF
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/LV_LV.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/LV_LV.pdf
http://izm.izm.gov.lv/normativie-akti/politikas-planosana/1016.html
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/izglitiba/profesionala-izglitiba/audzekni/647.html
http://izm.izm.gov.lv/nozares-politika/izglitiba/profesionala-izglitiba/audzekni/647.html
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2169
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=3163
http://www.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40174908
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=3277
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/faktu_lapas/IZM%20faktu%20lapas_profesionala-izglitiba.pdf
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/faktu_lapas/IZM%20faktu%20lapas_profesionala-izglitiba.pdf
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2169

- 1ZM, 2011. Informativais zinojums ,Mizizglitibas politikas pamatnostadnu
2007.-2013.gadam 1stenoSanas gaita 2009. un 2010.gada”. Pieejams:
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2663

- Kopenhagenas deklaracija, 2002.

Pieejama http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125 en.pdf

- Markus Th. Eickhoff, 2011. The Vocational Training System in the
Federal Republic of Germany and the Role of the Chambers. Prezentacija.

- Mastrihtas komuniké, 2004. Pieejams: http://ec.europa.eu/education/lifelong-
learning-policy/doc/vocational/maastricht _en.pdf

- MK, 2000. Ministru kabineta 2000.gada 15.augusta noteikumi Nr.276 ,Macibu
prakses organizéSanas kartiba”. Pieejami:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=9853

- MK, 2000. Ministru kabineta 2000.gada 27.janija noteikumi Nr.211 ,Noteikumi
par valsts profesionalas vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu”. Pieejami: http://www.likumi.lv/doc.php?id=8533

- MK, 2000. Ministru kabineta 2000.gada 27.janija noteikumi Nr.211 ,Noteikumi
par valsts profesionalas videjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu”. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=8533

- MK, 2010. Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumi Nr.461 ,Noteikumi
par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un
aktualizéSanas kartibu”. Pieejams: http://Im.gov.lv/text/80

- MK, 2010. Ministru kabineta 2010.gada 6.janvara rikojums Nr.5 “Par
Profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadném 2010.-
2015.gadam’”. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=203373

- MK, 2011. Ministru kabineta 2011.gada 22.februara noteikumi Nr.146
.Kartiba, kada noverté arpus formalas izglitibas sistémas apguto profesionalo
kompetenci”. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=226788

- MK, 2011. Ministru kabineta 2011.gada 22.februara noteikumi Nr.148
.Profesionalas izgltibas kompetences centra statusa pieSkirSanas un
anuléSanas kartiba”. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=226688

- NTSP, 2008. Profesionalas izgltibas un nodarbinatibas trispusé€jas
sadarbibas apakSpadomes nolikums.

Pieejams: http://www.mk.gov.lv/mp/vaditas-padomes/ntsp/

- Saeima, 1998. Izglitibas likums.

Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759

- Saeima, 1999. Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums. Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=24467

- Saeima, 1999. Profesionalas izglitibas likums.

Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244

- Saeima, 1999. Visparéjas izglitibas likums.
Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=20243

Majas lapas

- Biedribas ,JaunieSu konsultacijas” projekts www.prakse.lv

- BusinessEurope majas lapa www.businesseurope.eu

- CEDEFOP majas lapa www.cedefop.europa.eu/

- Eiropas Profesionalas izglitibas un apmacibas kvalitates nodroSinasanas
majas lapa www.egavet.eu

- Ekonomikas ministrijas majas lapa www.em.gov.lv

- ES majas lapa www.europa.eu

- lzglitibas un zinatnes ministrijas majas lapa www.izm.gov.lv

- Labklajibas ministrijas majas lapa www.Im.gov.lv

49


http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2663
http://ec.europa.eu/education/pdf/doc125_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/maastricht_en.pdf
http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/doc/vocational/maastricht_en.pdf
http://www.likumi.lv/doc.php?id=9853
http://www.likumi.lv/doc.php?id=8533
http://www.likumi.lv/doc.php?id=8533
http://lm.gov.lv/text/80
http://www.likumi.lv/doc.php?id=203373
http://www.likumi.lv/doc.php?id=226788
http://www.likumi.lv/doc.php?id=226688
http://www.mk.gov.lv/mp/vaditas-padomes/ntsp/
http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759
http://www.likumi.lv/doc.php?id=24467
http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244
http://www.likumi.lv/doc.php?id=20243
http://www.prakse.lv/
http://www.businesseurope.eu/
http://www.cedefop.europa.eu/
http://www.eqavet.eu/
http://www.em.gov.lv/
http://www.europa.eu/
http://www.izm.gov.lv/
http://www.lm.gov.lv/

Latvijas Bankas blogs www.makroekonomika.lv
LDDK majas lapa www.lddk.lv

Ministru kabineta majas lapa www.mk.gov.lv
Valsts prezidenta majas lapa www.president.lv
VISC majas lapa www.visc.gov.lv

50


http://www.makroekonomika.lv/
http://www.lddk.lv/
http://www.mk.gov.lv/
http://www.president.lv/
http://www.visc.gov.lv/

