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Saisinajumi un apziméjumi
AIKNC — Augstakas izglitibas kvalitates novértésanas centrs

CEDEFOP - European Centre for the Development of Vocational Training (Eiropas
Savienibas profesionalas izglitibas attistibas agentdra)

EKI — Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktira

EM — Ekonomikas ministrija

ES - Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

IKP — iek§zemes kopprodukts

IKVD — Izglitibas kvalitates valsts dienests

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
LDDK — Latvijas Darba devéju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

MK — Ministru kabinets

MVU — mazie un vid€jie uznémumi

NEP — Nozaru ekspertu padome

NRP — Nacionala reformu programma

NTSP — Nacionala trispuséjas sadarbibas padome
PIl — profesionala izglitibas iestade

PIKC — profesionalas izglitibas kompetences centrs

PINTSA - Profesionalas izglittbas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadome

UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organisation (Apvienoto
naciju izgltibas, pétniecibas un kultiras organizacija)

VB — valsts budzZeta
VIAA — Valsts izglitibas attistibas agentira
VISC — Valsts izglitibas satura centrs

VSS — Valsts sekretaru sanaksme
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1. levads

ST zinojuma mérkis ir:

- Veicinat darba deveju apvienoSanos, lai stiprindtu socialo dialogu sociali
ekonomiskajos jautajumos sarunas ar arodbiedribam, valsts un pasvaldibu iestadém,
ka art attistitu organizetas pilsoniskas sabiedribas I[ldzdalibu publiskas parvaldes un
[Emumu pienemsSanas procesos.

- Paaugstinat socialo partneru kapacitati dalibai uznémeéjdarbibu ietekméjoSas
ricibpolitikas un reguléjuma izstradé regionala, nacionald, ES un starptautiska limen.

- lzstradat un parstavet vienotu darba devéju poziciju darba devéjus interesé&josos
jautajumos.

Lai sasniegtu augstakminéto meérki, LDDK organizé normativo aktu ekspertizes
veikSanu izglitiba, pauzot darba devéju viedokli par jau sagatavotiem normativiem
aktiem, bet ari piedaloties darba grupas, seminaros, konferencés, ka ari piedaloties
un organizéjot projektus un veidojot sadarbibu ar partneriem.

Zinojuma aprakstita galvena informacija par Latvijas izglitibas sisttemu un to
reglamentejoSiem normativajiem aktiem, darba devéju loma izgltiba, galvenie LDDK
shiegtie atzinumi par normativajiem aktiem un politikas planoSanas dokumentiem
parskata perioda 2011.gada jdlijs — 2012.gada janvaris, ka arT sniegts ieskats darba
devéjiem butiskakajos ES normativajos aktos, politikas plano$anas dokumentos un
poziciju publikacijas par izglitibas jomu.

——— %ﬁqk °

SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS

£x ESF

EIROPAS SOCIALAIS Latvijas Darba devéju konfederacija




2. Analize

Konkréto jomu reguléjoSie regionala, nacionala un starptautiska limena normativie
akti un politikas planoSanas dokumenti un to izvértéjums, identificgjot darba deveju
iespéjas un ierobezojumus uznéméjdarbibas aktivitates un nodarbinatibas
veicinasanai.

2.1. Latvijas izglitibas sistéma

[
OEEREIE T  VIDUSSKOLA
| SSKOLAS 176 S PAMATSKO I S
PIENSSKOLLS 1761 TIRAS T PRMTSIOLA I [ AUCSTSKOLA / KOLEDZA

KONSULTATIVAIS CIMNAZITE

PIRMSSKOLAS |7 BAS =
GRUPAS PIE SKOLAM 1—
L |

BERNUDARZS

PROFESIONALAS IZGLITIBAS IESTADE

[ Pirmsskolas izglitiba — ISCED 0 ] Pirmsskolas izglitiba — ISCED 0
(kas nav lzglitibas ministrijas parzina) (lzglitibas ministrijas parzina)
[] Pamatizglitibas pirmais posms — [ Vienota pamatizglitibas struktara - ISCED 1 +ISCED 2
ISCED 1 (abas pakapes nav institucionali nedalitas)
[] Visparéja vidéja izglitiba - ISCED 3 O Xiﬁi{fﬁ;ﬁﬁiﬂfﬁ%Iautc:l;:it?bt:?'s posms —ISCED 2
[] Profesionala vidéja izglitiba - ISCED3 ] Profesionala pamatizglitiba — ISCED 2
[ Videéja izglitiba (otrais posms) vai pecvidéja neaugstaka izglitiba — ISCED 4
I Augstaka izglitiba - ISCED 5A ] Augstaka izglitiba - ISCED 5B
Atbilstiba ISCED limeniem: == ISCEDO e= |ISCED1 = [ISCED2
Obligata pilnlaika izglitiba Obligata dallaika izglitiba
EZ  Dallaika vai kombinétas skolas un darbavietas programmas [ Papildu gads
-/ni- Obligata darba pieredze + tas ilgums Studijas arzemés

Avots: Eurydice.
1.attéls. Latvijas izglitibas sistéma. Avots: Eurydice, 2010, 28.

2.2. Butiskakie izglitibu reguléjosie normativie akti un
politikas planosanas dokumenti

Izglitibas likums

Izglitibas likums nosaka pamata izglitibas sistémas regul&jumu, kas attiecas uz
visiem izglitibas veidiem, pieméram, tiesibas uz izglitibu un atSkirigas attieksmes
aizliegumu, izghtibas pakapes, izglitibas veidus un ieguves formas, izglitibas
dokumentus un arvalstis izsniegto izglitibas dokumentu atziSanu Latvija, ka ari
apraksta izglitibas sistémas organizaciju un iesaistito institliciju un personu
kompetences un atbildibas.

Visparéjas izglitibas likums
Sa likuma mérkis ir reglamentét valsts, pasvaldibu izglitibas iestdZzu un citu

visparéjas izglitibas TstenoSanas procesa iesaistito personu darbibu, noteikt to
tiestbas un pienakumus, ka art radit apstaklus radoSas, vispusigi izglitotas

L“

* 4k

e 6
22 ESF o,

EIROPAS SOCIALAIS il SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS Latvijas Darba devéju konfederacija
FONDS EIROPAS SAVIENIBA



personibas veidoSanai, izglitojamo nepartrauktai izglitibas turpinasanai, profesijas
apguvei, patstavigai orientacijai sabiedriskaja un valsts dzivé. (2.pants)

Profesionalas izglitibas likums

Profesionalas izglitibas likums nodroSina valsts profesionalas izglitibas politikas
istenoSanu un profesionalas izglitibas sistémas darbibu, vadibu un attistibu. Tas
nosaka iespéjas iegut profesionalo kvalifikaciju, profesionalas izgitibas pakapes,
profesionalas kvalifikacijas lTmenus, to ieguvei nepiecieSamo izglitibu, profesionala
izglitiba un profesionalas kvalifikacijas iesaistito personu kompetenci, ka art
nodroSina Latvijas profesionalas izglittbas un profesionalas kvalifikacijas
salidzinamibu ar arvalstis iegistamo profesionalo izgltibu un profesionalo
kvalifikaciju, radot iespé€jas izglitojamajiem turpinat izglitibu arvalstis un konkurét
starptautiskaja darba tirga.

Augstskolu likums

Likums reglamenté augstskolu un valsts institliciju sadarbibu, lai saskanotu
augstskolu autonomiju ar sabiedribas un valsts interesém (likuma 2.pants).

Zinatniskas darbibas likums

Likums nosaka zinatnes un augstakas izglitibas vienotibu, zinatnieku tiesibas,
atbildibu, neatkaribu un akadémisko brivibu, profesionalas un socialas garantijas,
valsts institlciju kompetenci un saistibas zinatniskas darbibas nodroSinasana (likuma
2.pants).

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013. gadam tika apstiprinatas 2006.gada
septembri. Nemot véra Eiropas un nacionalajos politikas dokumentos noteiktas
sabiedribas un izglitibas attistibas vadlinijas un ieprieks€jas Izglitibas attistibas
koncepcijas 2002.—2005.gadam TstenoSanas rezultatus, ka arT izgltiba ieintereséto
pusu ieteikumus, tas izvirza galvenos ricibas virzienus septinu gadu laika periodam.
Pamatnostadnés TpasSa uzmaniba ir veltita pirmsskolas un pamatizglitibas kvalitatei,
profesionalas izglitibas modernizacijai, augstakas izglitibas konkurétspéjas
paaugstinasanai, pedagogu darba kvalitates uzlaboSanai un mazizglitibas ievieSanai.
Galvenie mérki:

1. Paaugstinat izglitojamo visparéjo zinasanu, vértibizglitibas un dzivesprasmju
apguves kvalitati.

2. Nodrosinat tautsaimniecibas attistibas vajadzibam atbilstosu izglitibas
piedavajumu.

3. Paplasinat izglitibas iespéjas dazadam iedzivotaju grupam visos regionos.

4. Stiprinat izglitibas kvalitates nodrosinasanas un vadibas kapacitati.

2.mérka sasniegSanai tika izvirziti Sadi ricibas virzieni:
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- karjeras izglitibas pilnveide jaunieSu motivétas un apzinatas talakas izglitibas
iegtSanai un savas karjeras veidoSanai;

- profesionalas izglitibas sistémas modernizacija un prestiza paaugstinasana;
- augstakas izghtibas konkurétspéjas uzlabosana;
- zinatnes un pétniecibas lomas palielinaSana augstskolas;

- darba tirgum atbilstoSu praktisko iemanu apguvei un macibu procesa
nodroSinasanai nepiecieS§amas macibu un studiju materialas bazes pilnveide.

Tapat arm tika planots attistit profesionali orientétas pieauguSo un neformalas
izglttibas sistému, ka art uzlabot pedagogu talakizglitibas sistému un nodroSinat
Pedagogu darba kvalitates novértéSanas un atbilstoSas darba samaksas sistémas.

Meérku sasniegSanai tika paredzéti ambiciozi rezultativie raditaji par finansu
ieguldijumiem. Pamatnostadnu uzdevumi prioritdra seciba 2007.gada, kopa tam
paredzot 57 miljonus latu, bija:

- ieviest un apmaksat skolotdja paliga pedagogisko darbu, atbalsta
nodroSinasanai skoléniem (1.-6.kl.) ar maciSanas gratibam — 7,6922 miljoni
latu;

- uzlabot profesionalas izglitibas iestazu audzeknu socialos apstaklus,
palielinot stipendijas no 2007.-2010.g. vidéji I1dz 20 latiem ménesT; no 2011.-
2013.g.- dz 40 latiem, kopa 2007.gadam 4,3611 miljoni;

- sagatavot struktiras modeli studiju programmu sadalijjumam atbilstoSi
lauksaimniecibas vajadzibam un nodroSinat ta TstenoSanu augstakaja
izglitiba (veicinata doktorantlras attistiba — vismaz 200 jaunas magistra
studiju vietas gada, vismaz 100 jaunas doktora studiju vietas gada; vismaz
par 300 studiju vietam gada palielinats vietu skaits dabaszinatnu,
inZenierzinatnu, medicinas un vides zinatnu jomas. NodroSinats stipendiju
fonda pieaugums vismaz par 5% gada) — 20 miljonu latu.

- nodroSinat nepartrauktu valsts investiciju piesaisti izglitibas iestazu
sakartoS§ana un moderniz€Sana — 16,952 miljoni latu.

Finansu krizes ietekmé, ka art prioritaSu mainas dé€| pamatnostadnes zaudé&ja savu
aktualitati, tadé| to darbibas laiks tika saisinats un planota jaunu pamatnostadnu
izstrade. 2011.gada 10.maija MK tika atbalstiti pamatnostadnu grozijumi, ar kuriem
tika noteikts jauns nakosa perioda pamatnostadnu izstradasanas termins: ,lzglitibas
un zinatnes ministrija sagatavo Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2012.—
2015.gadam projektu un iesniedz to Ministru kabineta”, ka arT noteikts jauns So
pamatnostadnu izvértéSanas termins: ,lzglitibas un zinatnes ministrija gala
novértéjumu par pamatnostadnu ieviedanu ietver Izglitibas attistibas pamatnostadnu
2012.-2015.gadam projekta™.

1 MK rikojums Nr.185 (prot. Nr. 29 9.§) ,Grozijumi Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2007.—
2013.gadam”.
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Muzizglitibas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam

Mazizglitibas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam tika apstiprinatas 2007.gada
23.februari. Pamatnostadnu ilgtermina mérkis ir nodrosinat izglitibu madza garuma
atbilstoSi cilvéku interesém, spéjam un regionu sociali ekonomiskas attistibas
vajadzibam.

Pamatnostadnés noteiktais galvenais politikas rezultats ir ,nodrosinats elastigs un
darba tirgus prasibam atbilstoss izglitibas un apmacibas piedavajums un
pieejamiba, ka arT lemumu pienemsanas koordinacijas uzlabosana”. Tiek noteikti art
precizi rezultativie raditaji attieciba uz pieauguso dalibu izglitiba un apmaciba
(paaugstinat lidz 12.3% Iidz 2013.g.), personu bez vidéjas izglitibas vai profesionalas
kvalifikacijas Tpatsvars (samazinat lldz 14% 2013.g.), personu Ipatsvars, kas péc
bezdarbnieku apmacibam iegust darbu.

Pamatnostadnu 1stenoSanai netika paredzéti valsts budzeta idzekl|i, bet tika planots
izmantot struktGrfondu un arvalstu finansu lidzekl|i.

Programma, "Ricibas programma "Mauzizglitibas politikas pamatnostadnu
2007.-2013.gadam"” ievieSanai 2008.-2010.gadam" tika apstiprinats 09.05.2008,
tas darbibas laiks noteikts [idz 31.12.2010.

Citu pasakumu starpa, programma paredz arT $adus pasakumus:

- optimizéts profesionalas izglitibas iestazu tikls un uzlabota ta
materialtehniska baze (I1dz 2012.g.);

- nodroSinatas socialo partneru tiesibas piedalities nacionala Ilimeni
lemuma pienemsana par izglitibas budzeta planosanu, ka art pienakumi
profesiju standartu un profesionalas sakotnéjas izglitibas programmu izstradé
un ievieSana ("dz 2011.g., IZM atbildiga, iesaistita - PINTSA);

- pilnveidota darba tirgus prognozésanas sistéma (lidz 2010.g., atbildiga EM,
iesaistita LM un [ZM); Pilnveidota darba tirgus analiZzu un prognozu
izmantoSanas sistéma, lai nodroSinatu izglitibas piedavajumu (lidz 2010.g.,
atbildiga 1ZM, iesaistita PINTSA);

- nodroSinata neformala veida iegito zinaSanu, prasmju un kompetencu
atzi8anas sistémas darbiba (I1dz 2010.g.);

- nodroSinata 2.iesp€jas izglitibas pieejamibu, t.sk., profesionalas izglitibas
iestadés;

- nodroSinata karjeras izglitiba visparéjas, profesionalas un augstakas
izglitibas iestadés (sakot ar 2010.g., atbildiga 1ZM).

Ka pamatnostadnu politikas rezultats tika paredzéts ari politikas rezultats
.NodroSinata visu limenu izglitibas starpresoru koordinacija ministriju un socialo
partneru limenT” ar vienigo aktivitati rezultata sasniegSanai — darbojas PINTSA
pamatnostadnu uzdevumu izpildes koordinéSanai.

Laika gaitd programma tika veikti grozijumi atbilstoSi valsts ekonomiskajai situacijai,

parskatot politikas rezultatu sasniegSanas raditajus, ka art pagarinot programmas
darbibas laiku [1[dz 2013.gadam.
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2011.gada maija tika sagatavots informativais zinojums par pamatnostadnu
istenoSanas gaitu 2009.un 2010.gada (IZM, 2011), kura tika secinats, ka:

- programmas uzdevumu TstenoSanai 2010.gada finanséjums pieaudzis par 41%,
salidzinot ar 2009.gadu;

- Latvijas progress attieciba uz pieauguSo dalibu mazizglitibd nav pietiekams, lai
sasniegtu ES2020 merki 15%. Turklat Latvijas sabiedriba atri noveco, salidzinot ar
1990.gadu Latvija ir par 8.21% mazak iedzivotaju vecuma Iidz 20 gadiem;

- paSvaldibas nevienmérigi piedalds pieauguso izglitibas nodroSinasana
iedzivotajiem sava teritorija. Pieméram, Zemgales regions zino par astonas reizes
lielaku finanSu atbalstu pieaugus$o izglitibai no pasvaldibas budZeta, neka Kurzemes
regions;

- vakarskolas piedava 2.iesp€jas izglitibu pieaugoSajiem, tomeér izglitibas iestazu
optimizacijas rezultata to Tpatsvars ir samazinajies straujak, neka visparéjas izglitibas
iestazu Tpatsvars (attiecigi par 2% un 8%);

- nepiecieSams nodrosSinat elastigaku pareju starp izglitibas veidiem un pakapém, ka
art informacijas, padomu un individualo karjeras konsultaciju pieejamibu, lai aktivak
iesaistitu pieaugudos formalaja izgltibas procesa;

- arpus formalas izghtibas ieglto zinasanu, prasmju un kompetences atziSanas
sistéemas attistiba ir batisks elements, kas ietekmé& atbalstu socialajam riskam
paklautajam personam un veicina studiju modulu sistémas ievieSanu augstakaja
izglitiba.

Kopuma, pamatnostadnés paredzéetie pasakumi atbilst darba devéju prioritatem, ka
arm daudzi no tiem ir iestradati turpmak izstradatajos un apstiprinatajos politikas
plano$anas dokumentos. Tomér tendence rada, ka pasakumu 1steno$ana atpaliek no
nospraustajiem mérkiem, atseviski pasakumi neiek Tstenoti vispar, ka art reali veiktas
darbibas minimala veida ietekmé noteikto rezultativo raditaju sasniegSanu.

Koncepcija ,,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinasana
un socialo partneru lidzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates
nodrosinasana”

Koncepcija tika apstiprinata ar 2009.gada 16.septembra MK rikojumu Nr.629.
Koncepcijas izstrades mérkis ir noteikt risindjumus pamata problémjautajumiem
profesionalas izglitibas politikas Tstenodana un panakt valsts un socialo partneru
vienoSanos par attieciga problémjautajuma risingjuma variantu pirms jauna
Profesionalas izgltibas likumprojekta izstrades. Koncepcija ir izvértéta situacija
attieciba uz profesionalas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas ieguves
pieejamibu, izglitibas programmu izstrades kartibu, prasibam vidéjas izglitibas
ieguvei un izglitibas turpinasanas iesp&jam augstakas izglitibas pakapé. Ipasa vériba
ir pievérsta profesionalas izglitibas ieguves iespé&ju nodrosinasanai pieaugusajiem un
darba devéju un profesionalo organizaciju hdzdalibai profesionalas izglitibas
kvalitates nodroSindSana. Koncepcija piedavatie probléemu risindjumi attiecas uz
principiali jauniem profesionalas izglitibas attistibas virzieniem, kuri paredz batiskas
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izmainas profesionalas izglitibas sisttma un Iidz Sim nav bijusi atspoguloti
normativajos aktos.

Rikojuma, ar kuru apstiprinata koncepcija, art noteikts jauna Profesionalas izglitibas
likumprojekta izstrades termin$ (péc grozijuma, ar kuru tas atlikts uz vélaku laiku) —
2012.gada 1l.augusts. Termina atlikSanas iemesls ir — sakuma pabeigt Tstenot
notieko3as profesionalas izglitibas iestazu tikla optimizacijas reformas, ka art istenot
daju no profesionalas izglitibas satura parstrukturizacijas projekta, lai likumprojekts
bltu saskana ar projekta sakotnéjiem rezultatiem.

Koncepcija piedava risinajumus profesionalas izglitibas pievilcibas paplasinasanai,
tostarp:

- Pilnveidot profesionalas izglitibas veidu un programmu iedalijumu, lai
nodroSinatu izglitibas procesu mizZa garuma un profesionalas izglitibas ieguves
elasigumu atbilstodi mainigam vajadzibam iegiit zinadanas un prasmes un atbilstosi
darba tirgus prasibam.

- Pilnveidot nacionalo kvalifikaciju sistému, piesaistot Latvijas piecu limenu
profesionalo kvalifikaciju sistému Eiropas astonu limenu ietvarstruktirai, parredzami
noradot kvalifikacijas ITmenu atbilstibu saskana ar Eiropas Parlamenta un Eiropas
Padomes ieteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiras izveidoSanu
muzizglitibai. letvarstruktdras Iimeni lauj veidot nozaré kvalifikaciju struktiras, kas
ietver sakotnéjas profesionalas kvalifikacijas (pamatprofesiju kvalifikacijas) un
specialista profesionalas kvalifikacijas (specializaciju kvalifikacijas). Lai noteiktu
nozarei nepiecieSamas pamatprofesijas, profesionalas izglitibas satura
parstrukturizacijas projekta ievaros tiks veikta nozares procesu izpéte, kompetencu
un prasmju analize. AtbilstoSi noteiktajam pamatprofesijam un specializacijam
attiecigi tiks noteiktas sakotnéjas profesionalas kvalifikacijas un specialista
profesionalas kvalifikacijas, ka arT attiecigie pamatprofesiju standarti un specializaciju
kvalifikacijas pamatprasibas.

- Veikt profesionalas izglitibas iestazu diferenciaciju. Lai paaugstinatu
profesionalas izglitibas iestdZzu prestizu un piesaistitu augstas kvalifikacijas
pedagogus un uznémumu specialistus, izglitibas iestadém, kuras Tsteno
ietvarstruktiras  ceturtajam Iimenim  atbilstoSas profesionalas izglitibas
programmas, kuram ir izglitibas kvalitates prasibam atbilsto§s macibu telpu un
materiali tehniska aprikojuma nodroSinajums, muisdienu prasibam atbilstoSas
dienesta viesnicas un sporta bazes, nepiecieSams paredzét atSkiribas pedagogu
kvalifikacija un atalgojuma, salidzinot ar citam profesionalas izglitibas iestadém. Lai
l[dzsvarotu visparéjas videjas izglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas ieguves
nosacijumus, MK rikojuma atbalstits 2.variants — izveidot divpakapju profesionalo
izglitibu:

o 1.pakapes profesionalas vidéjas izgltibas ieguves ilgums ir 3 gadi péc
pamatizglitibas ieguves. 3.macibu gada nosléguma audzékni karto
profesionalas kvalifikacijas eksamenu un sanem 1.pakapes profesionalo
vidéjo izgltibu un 3.limena profesionalo sakotnéjo izglitibu apliecinoSu
dokumentu. 1.pakapes profesionalas vidéjas izglitibas programmas apguve
nedod tiesibas turpinat izghtibu augstakas izglitibas programmas;
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o 2.pakapes profesionalas vidéjas izglitibas ieguves ilgums ir viens—divi gadi
péc pirmas pakapes profesionalas videjas izglitibas ieguves vai 4.gadi péc
pamatizglitibas ieguves. Programmas apguves nosléguma audzekni karto
centralizétos eksamenus visparizglitojoSajos macibu priekSmetos un
profesionalas kvalifikacijas eksamenu, sanemot dokumentu, kas apliecina
2.pakapes profesionalas vidéjas izglitibas un ietvarstruktiras 4.menim
atbilstoSas sakotnéjas profesionalas kvalifikacijas ieguvi.

- Nostiprinat socialo partneru un profesionalo organizaciju Ilidzdalibu
izglitibas valsts politikas izstradé un isteno$ana nacionala, regionala un nozaru
liment, tostarp PINTSA parveidojot par INTSA un izveidojot NEP, kas noteiktu darba
tirgus prasibas profesionalas izglitibas programmu izstradei, koordinétu
komercsabiedribu sadarbibu ar izglitibas iestadem profesionalas izglitibas
programmu Tsteno3anas jautdjumos, art macibu un kvalifikacijas praksu
organizéSana, ka ar1 piedalitos profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasSanas
pasakumos.

- Noteikt valsts institiiciju, socialo partneru un profesionalo organizaciju
Iidzdalibu un atbildibu formalaja un neformalaja izglitiba. Attieciba uz izglitibas
programmu izstradi, MK rikojuma apstiprinaja $adu modeli:

o lzglitibas iestade izstrada formalas izglitibas programmu, ievérojot:

1) sakotné&ja profesionalaja izglitiba — MK noteiktu valsts profesionalas izglitibas
standartu un pamatprofesijas standartu;

2) profesionalas ievirzes izglitibda — MK noteiktu valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standartu;

3) profesionalaja apmaciba — NEP izstradatas un apakSpadomes saskanotas
attiecigajai profesijai atbilstoSas specialista kvalifikacijas pamatprasibas.

Koncepcija tika izstradata sadarbiba ar socialajiem partneriem un ir socialo partneru
atbalstita. LDDK ir ieintereséta, ka turpmakas profesionalas izglitibas reformas notiek
saskana ar koncepcija paustajam idejam un paredzétajiem pasakumiem.

Ja profesionalas izglitibas reforma tiktu Tstenota saskana ar koncepciju, tas
nodroSinatu profesionalas izglitibas kvalitates un pievilcibas uzlaboSanos, kas
savukart ilgtermina nodroSinatu darba devéjus ar vidéjas kvalifikacijas specialistiem,
péc kuriem jau Sobrid jaotams trikums vairakas valstij eknomiski svarigas
tautsaimniecibas nozarés, it ipasi razoSanas nozarés.

2.3. Darba devéju kompetence izglitibas politikas
veidoSana

Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums

ST likuma mérkis ir noteikt darba devéju organizaciju tiesisko statusu un sistému, ka
arm tiesibas un pienakumus attiecibas ar arodbiedribam, valsts un pa$valdibu
institdcijam. Sis tiestbas ir svarigi nemt véra, arl stradajot ar izglitibas un
nodarbinatibas jautajumiem. Pieméram, darba devéju organizacijam un to
apvienibam ir tiesibas:
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- pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institicijam savu funkciju veikSanai un
mérku sasniegSanai nepiecieSamo informaciju, ja normativajos aktos nav noteikti
ierobeZojumi tas izsniegSanai;

- piedalities valsts un pasvaldibu institiiciju izveidoto komisiju, darba grupu un
konsultativo padomju darba un savas kompetences ietvaros sniegt atzinumus par
risinamajiem jautajumiem;

- bat klat un izteikt prieksSlikumus valsts un pasvaldibu institiiciju atklatas sedeés,

kad tiek izskatiti jautdjumi, kas skar darba devéju organizaciju un to apvienibu
funkcijas.

Tapat arT tam ir pienakums savas kompetences ietvaros péc valsts un pasvaldibu
institlciju pieprasijuma sniegt atzinumus par normativo aktu projektiem, ka art
citiem jautajumiem, kas skar attiecigo darba devéju organizaciju vai to apvienibu
funkcijas.

Lai nodroSinatu darba devéju balss dzirdéSanu nacionala Iimeni, loti buatiska ir
atbilstoSas parstavniecibas organizésa, lai paustu vienotu darba deveéju
viedokli, un dazadu jautajumu risindSana atbilsto§a limen1. TieSi ar tadu mérki tika
izveidota LDDK 1993.gada - parstavét Latvijas darba devéjus valsts un starptautiska
TmenT, ka arT sarunas ar arodbiedribam. Vienlaikus (1993.gada 19.oktobrt) MK ar1
akceptéja Koncepciju par trispuséjas sadarbibas veidoSanas pamatprincipiem un
nepiecieSamibu Latvija. Attiecigi 1993. gada 28. decembri darbu uzsaka Latvijas
Trispuséja darba devéju, valsts un arodbiedribu konsultativa padome?.

Lai stiprinatu darba devéju parstavniecibu un trispuséju socialo dialogu Latvijas
regionos, LDDK Tsteno projektu ,LDDK administrativas kapacitates stiprinasana
regionos” (Nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02)3.

Profesionalas izglitibas likums

Profesionalas izglitibas likums nodroSina valsts profesionalas izgltibas politikas
IstenoSanu un profesionalas izglitibas sistémas darbibu, vadibu un attistibu. Likums
nosaka ari darba devéju kompetenci profesionalaja izglitibda - veicinat
profesionalas izglitibas attistibu. Darba devéjiem ir tiesibas:

- piedalities konceptualu jautdjumu un normativo aktu projektu izstradeé profesionalas
izghtibas joma, profesionalas izglitibas stratégijas un politikas veido$ana un
TstenoSana, valsts pieprasijuma un nozaru attistibas virzienu plano$ana;

- sadarbibd ar valsts un paSvaldibu institdcijam veikt darba tirgus izpéti un
profesionalas izglitibas attistibas virzienu planosanu;

- piedalities profesiju standartu un izglitibas programmu izstradé, profesionalas
izglitibas T1stenosana, izglitojamajiem nodroSinot nepiecieSamos darba apstaklus
macibu prakses vietds, ka arT piedalities profesionalas izglitibas kvalitates
nodroSinasana un vértéSana;

- piedalities dazadu profesionalas izglitibas attistibu veicino3u institaciju darba.

2 Saskana ar informaciju LDDK un LBAS majas lapas

3 Stkaka informacija pieejama http://Iddk.lv/index.php?c=255
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Darba deveji Sis tiesibas var realizéjot caur dalibu organizacijas (nozaru darba
deveéju asociacijas, LDDK) vai darba grupas, komitejas (pieméram, PINTSA).

Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apakspadomes nolikums

PINTSA ir Nacionalajai trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) institucionalas
sistémas sastavdala. NTSP nacionala liment koordiné un organize trispuséjo socialo
dialogu starp darba devéju organizacijam, valsts institlcijam un arodbiedribam, lai
saskanotu $o0 organizaciju intereses socialajos un ekonomiskajos jautajumos,
tadejadi garantéjot socialo stabilitati valsti. PINTSA, savukart, ir izveidota, lai
sekmétu valsts, darba devéju un darbinieku (arodbiedribu) organizaciju (turpmak —
dalibpuSu) sadarbibu cilvékresursu attistibas, izgltibas un nodarbinatibas valsts
politikas un stratégijas izstrades un Tsteno$anas joma.

Nolikums nosaka PINTSA uzdevumus, tiesibas un darbibas organizé$anas kartibu.
Lai nodro&inatu pilnvertigu PINTSA darbu, janem véra, ka PINTSA ir pilnvarota:

.izskatlt valsts attistibas planu, koncepciju, normativo aktu projektus izglitibas,
cilvekresursu attistibas un nodarbinatibas joma un iesniegt priekSlikumus to
pilnveidei;

- izvertet priekSlikumus un sniegt ieteikumus valsts un citam institicijam, kas
saistitas ar cilvékresursu attistibu, izglittbu un nodarbinatibu:

o par valsts budzeta Iidzek|u efektivu izlietojumu izglitibas un cilvékresursu
attistibai, nodarbinatibas veicinasanai;

o par sadarbibas Iigumiem un projektiem ar Eiropas Savienibas un citu valstu
institdcijam cilvékresursu attistibas un nodarbinatibas joma;

o par no valsts budZeta finanséto izglitojamo skaitu profesionalaja izglitiba
valstt kopuma un katra region3;

o par izmainam profesionalas izglitibas iestdZu, macibu un eksaminacijas
centru un citu ar profesionalas izglitibas TstenoSanu saistitu institaciju tiklu
struktdra;

o par profesiju standartu izstradi un aktualizaciju, par to saistibu ar izglitibas
programmam,;

o par karjeras izglitibas un profesionalas orientacijas organizaciju;

o par profesionalas talakizglitibas organizaciju mazizglitibas ietvaros;
- koordinét Regionalo profesionalas izglitibas un nodarbinatibas padomju darbibu;
- koordinét Nozaru ekspertu padomiju izveidi un darbibu;

- veikt citus NTSP un normativajos aktos noteiktos uzdevumus, kas attiecas uz
profesionalo izglitibu, cilvékresursu attistibu un nodarbinatibu.”

Attiecigi visam pusém janodroSina, lai PINTSA regularo séZzu darba kartibas
paraditos atbilstoSi jautajumi, k& arT iesaistitajam pusém butu iesp&ams jautajumus
aplikot konceptuali, kopigi vienojoties par vE€lamajiem risinajumiem, lai $o viedokli
batu iesp&jams izmantot turpmakaja nozares politikas planoSanas gaita.
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Saskana ar darba devéju parstavju novérojumiem par PINTSA darbibu 2010.-
2011.gada, tika secinats, ka PINTSA darba kartiba ir tendence ieklaut daudzus
informativus jautdjumus, savukart konceptualas diskusijas, kuras tiktu sniegti reali
PINTSA priekSlikumi izglitibas attistibai un nodarbinatibas veicinasanai, ir salidzinosi
ierobezota skaita, ka art $adi jautajumi netiek pietiekami sagatavoti no IZM puses.
LDDK ir nositija savus priekslikumus PINTSA darba organizacijas uzlabo$anai, ka
arm rosinaja diskusiju par Siem jautajumiem iek§ PINTSA. Lai nodro$inatu darba
devéju ieguldijumu PINTSA un lai paustu viedokli, LDDK organizé€ja sagatavoSanas
tikS8anas ar darba devéju parstavjiem PINTSA pirms kartéjam sédém, lai ieprieks
parrunatu apsprieZzamos jautajumus un vienotos par kopigu nostaju.

Nozaru ekspertu padomes

NEP tika izveidoti projekta ,Nozaru kvalifikacijas sisttmas izveide un profesionalas
izglttibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana™ ietvaros 2011.gada sakuma.
Projekta merkis ir izveidot pastavigi stradajosu, kvalitativu un nozaru attistibas
vajadzibam atbilstoSu profesionalas izglittbas satura nodroSinaSanas sistému.
Projektu koordiné VIAA, sadarbibas partneri ir: VISC, IKVD, LDDK, LBAS.

Ir izveidodas 12 NEP:
e Kimiskas ripniecibas un tas saskarnozaru NEP;
o Kokripniecibas, mezsaimniecibas un kokapstrades NEP;
e Energétikas NEP;
o Partikas ripniecibas un lauksaimniecibas NEP;
e Bivniecibas NEP;
e Tarisma un skaistumkopSanas NEP;
¢ Metalapstrades, masinblves un masinzintbu NEP;

o Tekstilizstradajumu, apgérbu, adas un adas izstradajumu razo$anas nozres
NEP;

o Poligrafijas un izdevéjdarbibas, papira un papira izstradajumu razoSanas,
datordizaina NEP;

e Transporta un logistikas NEP;
o Uznémeéjdarbibas, finanSu, gramatvedibas, administréSanas NEP;
e Elektronisko un optisko iekartu razoSanas NEP.

NEP ir trispus€jas, to sastava ietilpst darba devéju parstavji (nozaru darba devéju
organizaciju, uznémumu parstaviji), arodbiedribu parstavji un valsts parstavji (nozares
ministrijas, piem., IZM, vai tas padotiba esoSas iestades, piem., VISC parstavji).

NEP merkis ir kompleksi risinat visus attiecigas nozares cilvékresursu

nodrosinajuma un nodarbinatibas jautajumus, sakot ar profesionalo
pamatizglitibu un beidzot ar augstako izgltibu, sakot ar formalo sakotné&jo

4 Vairak informacijas $eit: http://Iddk.lv/index.php?p=1562
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profesionalo izglitibu un beidzot ar pieaugu$o talakizglitibu, un definét pasatijumu
izglitibas sistemai.
Lidz ar NEP izveido$anu, LDDK normativo aktu atzinumu veido$ana, Tpasi attieciba

uz profesionalo izglitibu, sacis iesaistit NEP esoSos darba devéju parstavjus vai pat
visus NEP, tada veida veidojot kopigus atzinumus ar LBAS.

2.4. Parskata perioda sagatavotie atzinumi

MK 2000.gada 15.augusta noteikumi Nr.276 ,Macibu prakses
organizésanas kartiba”

Sie noteikumi nosaka kartibu, kada organizéjama profesionalas izglitibas iestazu
izglttojamo macibu prakse uznémuma (uznéméjsabiedriba), organizacija, pie amata
meistara vai vinam pielidzinatas personas, kurai ir Latvijas Amatniecibas kameras
izsniegta atlauja. Prakses vieta var bat ari profesionalas izglitibas iestade, kura
praktikants apgust profesionalas izglitibas programmu.

Ta ka Profesionalas izglitibas likums nosaka, ka:

- 29.panta 3.dala ,Ministru kabinets apstiprina profesionalo kvalifikaciju sarakstu, kuras
iegUstot kartojami centralizétie profesionalas kvalifikacijas eksameni” un

- 31.panta 6.dala ,lzglitojamos var apdroSinat pret nelaimes gadijumiem macibu
prakses laika. Ministru kabinets nosaka profesionalas kvalifikacijas, kuras iegistot
izglttojamie obligati apdroSinami pret nelaimes gadijumiem macibu prakses laika, ka
arm apdro$inajuma summas minimalo apmeéru. Ar apdroSinasanu saistitos izdevumus
sedz izglitibas iestade, kura izglitojamais apgust attiecigo izglitibas programmu.”,

IZM nolema Sos MK noteikumus papildinat ar audzéknu apdro$inasanas kartibu,
tadéjadi mainot tos uz ,Macibu prakses organizé€Sanas un izglitojamo
apdrosinasanas kartibu”.

LDDK sava atzinuma pauda stingru parliecibu, ka nepiecieSams apdroSinat visus
audzeknus vismaz sakotnéja profesionalaja izglitiba, nevis tikai atseviSkas
kvalifikacijas, jo:

- darba droSibas un veselibas problému riski pastav ikviena kvalifikacija,
ikviena darba vieta. Nav iesp&ams pilnigi objektivi noteikt atsevisku
kvalifikaciju sarakstu, kura bitu paaugstinata riska pakape un vienlaikus
apgalvot, ka paréjas kvalifikacijas nepastav nekadi riski. Darba drosibas riski
ir saistiti ne tikai ar kvalifikaciju, bet arT ar |oti daudziem citiem faktoriem;

- ka liecina LDDK, ,Inspecta Prevention” un ,TNS Latvia” veikta pétijuma
.Darba apstakli un riski Latvija 2009-2010” rezultati, viena no lielakajam riska
grupam no darba droSibas viedokla ir jaunieSi vecuma no 18 lidz 24 gadiem.
Vini biezak neka citu vecuma grupu nodarbinatie uzskata, ka darba droSibas
noteikumi un prasibas uz viniem neattiecas un tam nepievers pietiekami lielu
uzmanibu;
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- tas vienkarSotu apdroSinasanas veikSanas kartibu. Kvalifikaciju sarakts,
nemot véra biezos Profesiju klasifikatora® grozijumus, tiek regulari maintts,
[T[dz ar to noteikumu projekta pielikums var atri zaudét aktualitati.

- tas neraditu lielas papildu izmaksas. Saskana ar 1ZM aprékinu un mutiski
pausto viedokli LDDK 13.janvara sanaksmé, visu audzeéknu apdroSinasana
izmaksatu papildu 15 000 LVL.

Attiecigi tika lagts izdartt nepiecieSamos grozijumus Profesionalas izglitibas likuma.
Ar 8adu prasibu LDDK vérsas art pie Saeimas lzglitibas, kultGras un zinatnes
komisijas. Tam ir sanemts konceptuals atbalsts no Saeimas komisijas, taéu IZM
atbildes vestulé noradija ka ,ministrija atkartoti izvertés Jasu priekSlikumu par
profesionalas izghtiba iestazu audzéknu apdrosSinaSanu macibu prakses laika,
gatavojot turpmakos grozijumus Profesionalas izglitibas likuma”.

Lidz tam, LDDK saskanoja MK noteikumos piedavato profesionalas kvalifikacijas
sarakst, lidzot to papildinat ar nozaru ekspertu padomju nosauktam papildu
kvalifikacijam, kuras bitu veicama profesionalds izglitibas iestazu audzéknu
apdroSinasana.

Tapat arT LDDK atzinuma papildus noradija $adus priekslikumus:

1. Nodros$inat, ka visos normativajos aktos tiek lietota vienota terminologija
attieciba uz macibu praksi. Profesionalas izglitibas likuma, Macibu praksu
organizéSanas kartiba tiek lietots terminu ,macibu prakse”. IZM iek§&jos noteikumos
par macibu programmu veidoSanu, programmu veidlapas, Noteikumos par valsts
profesionalas izgltibas vidéjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu
—  kvalifikacijas prakse”.

2. Ta ka macibu prakse ietilpst profesionalas izglitibas programmas
.kontaktstundas” (taja neietilpst tikai patstavigais darbs), uz to attiecas macibu
stundu garuma (40 — 45 min.) un skaita ierobezojums diena. Attiecigi japrecizé
normativos aktus, lai macibu prakses organizacija tiktu drizak pielidzinata normalai

darba dienai, nevis teorétiskam nodarbibam izglitibas iestadé.

3. Janodrosina, ka arsta apstiprino3a izzina par jaunieSa veselibas stavokli bitu
obligata prasiba, stajoties profesionalas izglitibas iestade. Attiecigi japilnveido
profesionalo izglitibu reglamentéjoSo normativo bazi, kd pagaidu risingjumu —
japrecizé IZM 2007.gada 14.marta kartibu Nr.15 ,lzglitojamo uznemSanas kartiba
profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vidéjas izglitibas
programmas”, taja paredzot (4.punktd) prasibu iesniegt gimenes arsta izsniegtu
izzinu par veselibas stavokli. Pamatojumu, kadé| nepiecieSama $ada prasiba,
lGdzam skatit LDDK 2011.gada 27.maija véstulé Nr.2-9/119 "Par izzinu par veselibas
stavokli pieprasiSanu profesionalaja izghtiba"

Par tiem pagaidam ir tikai sanemts mutisks atbildigo personu solijums -
priekSlikumus izskatit un iespéju robezas risinat.

5 1.pielikums Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumiem Nr.461
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Normativa akta saskanoSanas process turpinas. LDDK savu poziciju ir aizstavéjusi
ari Saeimas lzglitibas, kultiras un zinatnes komisija un guva deputatu mutisku
atbalstu.

Citi priekslikumi, kurus LDDK ir paudusi saistiba ar macibu praksu organizéSanu:

£x ESF

EIROPAS SOCIALAIS

reguléjums, ka prakses ligums ir jasledz 3 pusém - izglitibas iestadei,
prakses vietai (uznémumam) un apmacamajam — ir parak ierobezojods un
limité prakses iespé€jas jaunieSiem, kuri dotaja bridi neapgust profesionalo
izglitibu.

Izglitibas sistéma batu japaredz elastigéks prakdu oranizéSanas reguléjums,
rodot iespéjas tas organizét visas izglitibas programmas un péc izglitojama
iniciativas. Tadejadi visiem izglitojamiem bitu iespéjas paSiem planot savu
profesionalo karjeru, izméginot darbu intereséjo$o nozaru uznémumos jau
studiju laika.

Batu apsveicami art citi jauninajumi, kas veicinatu praktiskas pieredzes
gusSanu caur izglitibas procesu, pieméram, macibu viziSu un ekskursiju
organizéSana, uznéméjdaribas kompetences attistoas programmas, ka ari
sadarbibas projekti ar darba devéjiem.

Lai nodroSinatu jaunieSu vecuma lidz 25 gadiem (tostarp jaunieSu, kas nav
pabeigusi izglitibas iestadi vai kuri ir pabeigusi izglitibas iestadi, bet nav
varéjusi atrast darba vietu) brivu pieeju prakses vietam, uzskatam, ka praksu
organizéSanas tiesibas janodrosina ne tikai izglitibas iestadem, bet arT darba
devéju organizacijam vai profesionalajam biedribam, kas deklaréjusas savu
iesaistiSanos socialaja dialoga un izglitibas un nodarbinatibas veicinasana.
Tas batu risinams, paredzot, ka trispuséjo prakses ligumu ar prakses vietu
(uznémumu) un praktikantu drikst slégt ne tikai izglitibas iestade, bet ari
darba devéju organizacija vai profesionala biedriba. Tas lautu darba devéju
organizacijam iesaistities izglitibas un praktiskas pieredzes nodroSinasanas
procesos vairak, ripéjoties par savas nozares nakamo darbinieku paaudzes
sagatavo$anu jau savlaicigi.

Janem veéra, ka profesionalaja izglitiba macibu prakses vietu nodro$inat var
atlauties tikai retais uznémums — uznémumiem praksés ir jaiegulda savi
finanSu, administrativie un personala darba laika resursi. Tadéjadi darba
devéju motivacija iesaistities prakses vietu nodroSinasana balstas uz nozares
tradicijam un iespéjam. Ir janem véra tas, ka macibu prakse ir profesionalas
izglitibas _programmas _dala, kuras meérkis ir nostiprinat un papildinat
praktikanta zinaSanas, ka art pilnveidot vina profesionalo prasmi atbilstoSi
konkrétas profesijas prasibam. Tadé| tapat ka tiek nodroSinats finanséjums
profesionalas izglitibas macibu programmas Tstenosanai izglitibas iestade, art
darba devéjiem ir janodroSina finanséjums macibu praksu Tstenosanai, lai tie
varétu veltit pietiekamu uzmanibu un materialtehisko nodroSinajumu
praktikanta apmacibai.

Pats minimums, kas butu janodro8ina kvalitativam un droSam praksém darba
vieta — darba apgérbs, darba Iidzekliem, praktikanta veselibas
apdroSinasanai, apmaksats sabiedriskais transports, ar ko praktikantam
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nok|dt I1dz prakses vietai. Bet lai tieSam piesaistitu vairak uznémumus, Kuri
bOtu gatavi nodroSinat prakses vietas, nepiecieSami butu papildu finansu
stimuli, vismaz dal&ja izdvumu kompensacija.

- Piemeérs tam, cik darba devéjiem izmaksa macibu prakSu organizés$ana:
AS Grindeks prakses izmaksas 12 studentu grupai, 2 ménesu praksei (2010)
- Individualie aizsardzibas Ilidzekl|i - 435.6
- obligatas veselibas parbaudes — 138
- prakses vaditaja atalgojums - 223.36
- projekta administrédana un koordinéSana - 186.14
- Kopa: 983.10

- Lai veicinatu uznémumu investicijas esoSo darbinieku un jaunieSu
kvalifikacijas celSana, janodroSina uzpémumu ienakuma nodokla atlaides,
uzskatot to par investicijam uznémuma pamatdarbibas nodroSinasana.

- Japiever§ uzmaniba ari profesionalas izgltibas macibu prakSu kvalitatei.
Sobrid Ministru kabineta noteikumi pielauj macibu praksi organizét ari
izglitibas iestade. Uzskatam, ka izglitibas iestadé audzeknis nevar gut
pietieckamu praktisko pieredzi un ka visas macibu prakses butu jaisteno Tsta
darba vidé. Tapat arT nedrikst pielaut, ka prakSu dokumenti tiek nokartoti
formali bez Tstas praktiska darba aktivitates.”®

2010.gada 18.maija MK noteikumi Nr.461 ,,Noteikumi par Profesiju
klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas
un aktualizésanas kartibu”

Profesiju klasifikators ir sistematizéts profesiju (arodu, amatu, specialitadu) saraksts,
kas veidots, lai nodroSinatu starptautiskai praksei atbilstoSu darbaspéka uzskaiti un

salidzinaSanu. Tas veidots, piemérojot Starptautisko standartizéto profesiju
klasifikaciju (ISCO-08).

Klasifikatora lietoSana ir obligata $adas jomas:

- darba tiesiskajas attiecibas un dienesta attiecibas (iznemot militaro dienestu
un valsts droSibas iestades), kur janorada personas profesija (arods, amats,
specialitate). Ta, pieméram, noslédzot darba llgumu, janordda darbinieka
profesija, kas ieklauta Profesiju klasifikatora;

- informacijas sistémas, kuras lietojot tiek nodroSinata darbaspéka uzskaitei
nepiecieSamas informacijas aprite;

- oficialas statistikas joma;

- ar darbaspéku saistitu pétijumu veikSan3;

6 No 2010.gada 22.novembra LDDK véstules valsts prezidenta kancelejai
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- Starptautiskas Darba organizacijas noteiktai praksei atbilstoSas darbaspéka
uzskaites un salidzinaSanas nodrodinasang;

- aréja ekonomiskaja sadarbiba;
- izghtibas programmu izstradé un Tstenosan3;
- citas jomas, kur nepiecieSams lietot apstiprinatus profesiju nosaukumus.

Profesiju klasifikatora ieklauti art profesiju standarti, kurus obligati jasaskano ar
PINTSA. Attiecigi katra PINTSA tik§8anas reizé tiek noziméti eksperti uz saskanoSanu
virzito profesijas standartu analizei, vai art jau analizétie profesiju standarti tiek virziti
uz apstiprinaSanu vai noraidiSanu PINTSA. Kop$ ir izveidoti NEP, PINTSA nosaka
NEP ka profesijas standartu ekspertus, un NEPatzinumu snieg8anu nereti koordiné
LDDK, péc savas iniciativas uznemoties atbildibu par viedokla sniegSanu,
neskatoties uz to, ka NEP ir trispuséjis.

2008.gada 1ll.novembra MK noteikumi Nr.939 "Noteikumi par
darbibas programmas "Infrastruktura un pakalpojumi”
papildinajuma 3.1.1.1.aktivitati "Macibu aprikojuma modernizacija
un infrastruktiras uzlabosana profesinalas izglitibas programmu
istenosanai”

Kad 2011.gada augusta tika gatavoti grozijumi $ajos noteikumos, jo radas iespéja
pardalit papildu finanséjumu profesionalas izglitibas infrastruktiras attistibas
projektiem, LDDK Sos grozijumus atbalstija, lidzot vienigi jaunos finans€&juma
projektus saskanot ar darba devéju organizacijam.

2011.gada nogalé 1ZM ministra R.Kila vadiba secinaja, ka profesionalas izglitibas
infrastruktiras attistibas projektiem pieskirtais finanséjums ir loti sadrumstalots, un,
nemot véra pieaugusas projektu izmaksas, ka art neatbilstibas projektu TstenoSana,
ar atlikuSo aktivitatei paredzéto finanséjumu nav iespéjams lidz galam realizét
nevienu no uzsaktajiem projektiem. Attiecigi tika veikta iesakto projektu izvértéSana,
ka art izstradati kritériji, péc kuriem tiktu nolemts, kurus projektus pabeigt prioritara
karta ar atlikuSo finanséjumu. Viens no kritérijiem bija — NEP viedoklis par nozarei
svarigakajam skolam. Attiecigi LDDK apkopoja NEP viedoklus par nozarém
prioritarajam skolam, k& arT pauda viedokli attieciba uz paré&jiem kritérijiem, péc
kuriem batu atlasami profesionalas izgltibas iestazu projekti:

1. lerosinatos kritérijus LDDK atbalstija, taCu vienlaikus aicinaja ka atseviSku kritériju
nemt véra art definétas valsts prioritaras nozares’, lai nodrosinatu, ka atbalstu (gan
infrastruktdras attistibai, gan metodiska darba nodrosinasanai) sanem vismaz viena
profesionalas izglitibas iestade, kas ir nozimiga prioritarajai nozarei. Seit Tpasi tika
izcelta Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza, kas ir vienigad profesionalas
izglhtibas iestade, kura nodro8ina kimiskas ripniecibas un tas sakarnozares ar
nepiecieSamajiem profesionalas vidéjas kvalifikacijas un pirma limena augstakas
izglhtibas specialistiem, ka art rada labu pamatu augstaka limena studijam kimija

7 Noteiktas Informativaja zinojuma par ekonomikas atvese|o$anas politikas virzieniem vidéja termina
perioda, kas apstiprinats Ministru kabineta 2009.gada 10.novembrT
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augstskola, un kurai jau ilgus gadus ir veiksmiga sadarbiba ar nozares darba
devéjiem (sikak lazam skatit NEP viedok|us). Tadé|] LDDK uzsvéra, ka Sim kritérijam
bdtu jabat svarigakam attieciba uz citiem kritérijiem.

2. Attieciba uz kritériju ,Audzéknu skaits profesionalas izglitibas iestade”, LDDK
iebilda, ka vera tiek nemts tikai audzéknu skaits klatienes grupas profesionalas
vidgjas izglitibas un arodizglitibas grupas. leguvéji no infrastruktiras attistibas
projektiem bus visi profesionalas izglitibas audzekni, tostarp 4.lmena (attieciba uz
koledzam), gan tie, kas apglst profesionalas izglitibas programmas mizizglitibas
nolikos (piem., bezdarbnieku apmacibas). Uz koledZzam Sobrid neattiecas konkrétie
vértétie projekti, tomér tas netraucé noteikt objektivus kritérijus jau Soreiz.

3. Tapat ari, vertgjot iesaktos ERAF projektus, LDDK aicindja nemt véra
profesionalas izglitibas iestades administrativo kapacitati projektu veiksmigi Tstenot,
nerodot neplanotus izdevumus valstij.”

LDDK komentari tika nemti vera. 2012.gada 13.marta valdiba apstiprindja 1ZM
sagatavoto informativo zinojumu, kura tika aprakstiti vienoti kritériji, péc kuriem
izvertét profesionalas izglitibas iestazu infrastruktiras attistibas projektus. Kopuma
LDDK atbalsta $adu praksi, kad svarigi ar profesionalas izglitibas attistibu saistiti
jautajumi tiek apspriesti ar darba devéjiem caurspidiga veida, un tiek pieméroti
vienoti kritériji un nemtas veéra nozaru attistibas vajadzibas, lemjot par finansu
ieguldijumiem profesionalaja izglitiba.

MK noteikumu projekts par darbibas programmas ,Infrastruktura
un pakalpojumi” papildinajuma 3.1.1.1.aktivitates ,Macibu
aprikojuma modernizacija un infrastruktiras uzlabosSana
profesionalas izglitibas programmu istenosanai”’ otro projektu
iesniegumu atlases kartu

2012.gada julija VSS izsludingja |ZM izstradatos MK noteikumus par darbibas
programmas Infrastruktira un pakalpojumi” papildinajuma 3.1.1.1.aktivitates
,Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiras uzlaboSana profesionalas
izglttibas programmu Tstenoanai” otro projektu iesniegumu atlases kartu.

Noteikumu projekts bija izstradats, lai nodroSinatu Ministru kabineta 2012.gada
13.marta sédes protokollémuma Nr.14 32.§ ,Informativais zinojums ,Par darbibas
programmas InfrastruktGra un pakalpojumi” papildindjuma 3.1.1.1.aktivitates
.Macibu aprikojuma modernizacija un infrastruktiras uzlaboSana profesionalas
izglitibas programmu TstenoS8anai” ievieSanu” (turpmak — protokollémums) 7.2. un
7.3.apaksSpunkta noteikta uzdevuma izpildi:

.7.2. 3.1.1.1.aktivitates otras projektu iesniegumu atlases kartas T1stenoSanu planot
ierobezotas projektu iesniegumu atlases veida, uzaicinot projektus iesniegt tas profesionalas
izglitibas iestades, kas atbilstoSi "Profesionalas izgltibas iestdzu tikla optimizacijas
pamatnostadném 2010. — 2015.gadam" kvalificéjas dalibai 3.1.1.1.aktivitates otraja projektu
iesniegumu atlases karta;

7.3. ne vélak ka divu ménesu laika péc 8T protokolléemuma 7.1.apakSpunkta minéto grozijumu
"Profesionalas izglitibas iestaZzu tikla optimizacijas pamatnostadnés 2010. — 2015.gadam"
spéka stasanas izstradat 3.1.1.1.aktivitates otras projektu iesniegumu atlases kartas projektu
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iesniegumu vertéSanas kritérijus, virzot tos izskatidanai un apstiprinaSanai Eiropas
Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda uzraudzibas komiteja, un Ministru kabineta
noteikumu projektu par 3.1.1.1.aktivitates otrds projektu iesniegumu atlases kartas
TstenoSanu un iesniegt to Valsts kanceleja izskatiS8anai Ministru kabineta.”

Ta ka LDDK bija padzilinati iesaistits infrastruktiras otras projektu atlases kartas
kritériju izstrade, jauni iebildumi par $o normativo aktu vairs netika sniegti.

2011.gada 22.februara MK noteikumi Nr.148 ,Profesionalas
izglitibas kompetences centra statusa pieskirSanas un anulésSanas
kartiba”

2012.gada marta IZM iniciéja diskusiju ar LDDK un nozaru asociaciju daltbu par
nepiecieSamibu maintt kritérijus, péc kuriem tiek pieskirts Kompetences centra
statuss profesionalas izglitibas iestadem.

LDDK ar biedriem saskanoja viedokli par IidzSinéjo praksi PIKC statusa ievieSana un
par vélamo modeli, lai to paustu IZM darba grupa, kas tika izveidota ar merki
sagatavot grozijumus MK noteikumos. LDDK formuléta pozicija bija $ada:

,LDDK uzskata, ka |oti svarigi ir panakt kopigu izpratni par to, ko vélamies sasniegt ar
statusu ,,Profesionalas izglitibas kompetences centrs” (PIKC) — kadi ir So izglitibas
iestazu merki un uzdevumi, un tikai tad pieskanot atbilstibas kritérijus, lai caur tiem panaktu
vélamo rezultatu. Svarigi, lai tas profesionalas izglitibas iestades, kas ieqiist
Kompetences centra statusu, istenotu tos uzdevumus, kas vinam ir uzticéti lidz ar
statusa pieskirSanu.

Kad ir panakta vieno$anas par uzdevumiem, javienojas par to Isteno$anas veidiem un
resursiem (tostarp finanséjuma avotu katram mérkim). Citadak, ja visiem nav skaidri
veicamie uzdevumi un atbildibas, nav skaidras TstenoSanas metodes un nav paredzéti
resursi, mérki tapat netiks sasniegti. Aicinam veikt grozijumus/ mainit KC statusa
pieskirSanas un anulésSanas kartibu tikai péc so soju veikSanas.

Més redzam, ka $3a briza PIKC mégina nesekmigi apvienot 2 dazadas lietas:
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Profesionalas izglitibas CENTRS METODISKAIS centrs

* Resursu koncentrésana (ekas, iekartas) e izglitibas programmu saturs

* Audzeknu koncentrésana * metodiskas izstradnes, metodiskie
pasakumi, profesionalas kvalifikacijas
novértésana

epedagogu talakizghtiba

Var sakrist, var arl nesakrist. Mazas skolas, kas ir specializéjusas
kada noteikta nozaré, var but ar kartu augstakas metodiska izstradé!

\§ VAN J

Vélamies 1pasi akcentét metodisko funkciju nozimi. Skolu remonti ir nozimigi, lai celtu
profesionalas izglitibas pievilcibu, tacu tie nenozimé satura reformu. Satura reformas art ir
jaatbalsta. Ja vélamies, lai vispar tiktu veiktas metodiskds funkcijas, tas ir jaatbalsta.
Masuprat pasreizéjie MK noteikumi Nr.148 nekada veida nenodroSina, ka metodiskas
funkcijas vispar tiek veiktas (nav ne skaidra atbildiba, ne ir nodrosinati pietiekami resursi).

Profesionalas izglitibas CENTRU nosaka kvantitativie raditaji (var arm noteikt regionalais
izvietojums), tatu METODISKIE centri tiek veidoti nozaru griezuma. Tie var bat atskirigi
atkariba no nozares vajadzibam. Pasam nozarém (Nozaru ekspertu padomém!) sadarbiba
ar skolam javienojas par labako risindjumu. lesp&jams, kadai nozarei piemérots risinajums
bids — 1 metodiskais cents, citam — vairaki. Kada nozaré 31s funkcijas varétu uznemties (vai
jau ir uznémusies ka, pieméram, kimijas gadijuma OMTK) kada skola (vai tas batu PIKC, vai
né), citos gadijumos — metodiska darba/profesiondlu apvieniba, kura nav piesaistita vienai
izglitibas iestadei.

LDDK prieks$likumi Profesionalas izglitibas CENTRA un METODISKA
centra mérkiem un uzdevumiem

Profesionalas izglitibas CENTRS METODISKAIS centrs

Merkis: Merkis:

Koncentrét resursus (izmaksu efektivitatei), 1. Metodiska virsvadiba attiecigas nozares

vienlaikus  decentralizéjot centru tiklu profesionalaja izglitiba

(vienmérigs parklajums pa visu valsti). 2. Resursu koncentréSana metodiskajai
izstradei, kas lauj to veidot:
- Dinamiski (izmantojot modulu apmacibas
metodi), veicot nepiecieSamas programmas
izmainas audzeékniem katru gadu,
- Koncentréti (uzkrajot) specifiskas (niSas)
zina8anas vienuviet, laujot veidot Tsus kursus
nelielam grupam.

Uzdevumi Uzdevumi
e  Koncentré materialtehnisko bazi e Profesionalas izgltibas programmu
. NodroSina iespé&ju materialtehnisko satura nozares profesijas izstrade

S 9”5% | 23
ESF - s el & K
b i R
"z A, o
g *
EIROPAS SOCIALAIS A SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS Latvijas Darba devéju konfederacija
FONDS EIROPAS SAVIENIBA



bazi izmantot ar1 citu skolu audzékniem, ¢ Veido metodiskas izstradnes

mazizgltibas vajadzibam (darba devéju e Nodrosina metodiskos pasakumus
darbiniekiem, skolotaju talakizglitibai), (seminari)

karjeras izglitibai (pulcini, vasaras skolas) e Piedalas profesionalas kvalifikacijas
e  Koncentré audzéknus eksamenu satura izstradé (uzdevumu
e  Piedava plasu izglitibas programmu sagatavo$ana un aktualizé$ana), tai
piedavajumu skaita arpus formalas izglitibas sistémas
. Piedava dienesta viesnicas apgitas profesionalas kompetences
pakalpojumus (iespé&ja pasu un citu skolu novértéSana, mazizglitibas programmu
audzékniem dzivot tuvuma, palikt uz laiku) apguves (kuram netiek izstradati valsts
o Kuvalifikacijas eksamenu norises vieta kvalifikacijas eksameni) novertésana.

e Arpus formalas izglitiba iegito e Organizé pasi un piedalas
kompetencu novértéSanas vieta pedagogu talakizglitibas pasakumu

e Sadarbiba ar darba devéjiem praku organizésana (satura izstrade)
nodroSinasanai audzeékniem, e Sadarbiba ar nozarém/NEPiem
muzizglitibas pakalpojumu piedavasanai aktuala un kvalitativa izglitibas satura
darbiniekiem, veidosSana

o  Citu sadarbibas projektu TstenoSanai
(piem., iespéja izmantot iekartas, dualas
Pl sistémas pilotprojektiem, u.c.)

e Isteno sadarbibu ar citam skolam
(piem., programmas dalas/modula
apgusana cita skola).

e Isteno starptautiskus izglitibas

projektus.
‘f':m’ 1es par Noteikt
istenoZanas \= e
Vienoties par veidu, k_"tiﬂlusx
PIKC mérkiem atbildigajiem I_If'esda';wt
un un resursiem Ikumdosanu
uzdevumiem (Skolas apnemas, i vll_mi_r_n_otvérét_ )
1ZM atbalsta/pieki 1dzEingja normativa
(IZM, skolas, NEP) raesjr:uiipalies' r ietvara ietekmiun

jaunos

instrumentus, NEP gy
f uzstadijumus)

icsaistas)

MK noteikumu grozijumi tika izstradadi, LDDK viedokli nemot véra daléji, tade| LDDK
iesaistijas atzinuma snieg8ana par MK noteikumu projektu, sniedzot Sadus
iebildumus:

- Tika pieprasits skaidrot, ka un par kadiem Iidzekliem nozares metodiska
centra funkcijas veiks tas profesionalas izgltibas iestades, kuras nav
pietiekami lielas, lai atbilstu PIKC kvantitativajiem kritérijiem, tacu kuras ir
vienigas nozaré un nozaru ekspertu padomju atbalstitas, lai veiktu nozares
metodiska centra funkcijas (Sis gadijums attiecas uz Olaines Mehanikas un
tehnologiju koledZ?u, kas ir vienigd Kkimijas un farmacijas nozares
profesionalas izglitibas iestade).
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- Tika pieprasits skaidrot, ka tiks izveidoti nozaru metodiskie centri iek§ PIKC
un ka tas notiks sadarbiba ar IZM un nozaru ekspertu padomém.

- Tika pieprasits, ka, uzskaitot PIKC audzéknu skaitu, tiek nemti véra visi
audzekni, nevis tikai tie, kas izglitibu iegist programma, kas atbilst treSajam
profesionalas izglitibas Iimenim. Skaidrojums: visi audzeékni gust labumu no
PIKC statusa un saistitiem ieguldijumiem attiecigaja profesionalas izglitibas
iestade.

- Tika sniegti art vairaki priekslikumi MK noteikumu uzlabo$anai:

1) Tika noradits, ka kritérijs par profesionalo kvalifikaciju ieguvudo skaitu
un kritérijs par vidgjo vertéjumu profesionalas kvalifikacijas
eksamenos varétu stimulét negativus procesus profesionalaja
izgltiba, pieméram: baidoties zaudét vai neiegit PIKC statusu,
profesionalas izglitibas iestades nebdtu ieinteresétas uznemt
audzeéknus ar zemiem veértéjumiem iepriekSgja izgltiba, tadéjadi
liedzot dalai jaunieSu iesp€ju pieradit savas spé€jas profesionalaja
izglitiba, vai arT profesionalas izglitibas, lai izpilditu noteiktos kritérijus,
varétu makshgi veicinat vertéjumu paaugstinasanu profesionalas
kvalifikacijas eksamenos. Tika aicinats Sos kritérijus noteikt ka meérki,
uz kuru PIKC vajadzétu tiekties, nevis ka izslédzoSos kritérijus.

2) Tika aicinats projektu papildinat ar punktu, kas nosaka, ka PIKC (péc
Augstskolu likuma parauga) nodroSina, ka tiek vakta un analizéta
informacija par absolventu nodarbinatibu. Mérkis — iedzivinat $adu
praksi profesionalaja izglitiba, sakot ar PIKC statusu ieguvusajam
profesionalas izglitibas iestadem.

Normativa akta saskano$anas process turpinas péc zinojuma sagatavoSanas laika.

2007.gada 2.oktobra MK noteikumi Nr.655 ,Noteikumi par
profesionalas izglitibas programmu IistenoSanas izmaksu
minimumu uz vienu izglitojamo”

2012.gada junija beigas tika virziti grozijumi Sajos MK noteikumos. LDDK izteica
iebildumu pret 1.2.apakSpunkta redakciju, ja ta nozimé to, ka visiem profesionalas
izgltibas kompetences centra pedagogiem tiek automatiski palielinats atalgojums par
10%. Sniegtais pamatojums:

.Profesionalas izglitibas likuma 15'.panta 1.dala nosaka, ka ,Profesionalas izglitibas iestade,
kura (...) papildus veic regionala vai nozares metodiskd centra, pedagogu talakizglitibas
centra un arpus formalas izglitibas sistémas iegiltas profesionalas kompetences
novértéSanas funkcijas, atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajiem kritérijiem ir tiesiga iegat
profesionalas izglitibas kompetences centra statusu.”

Savukart Profesionalas izglitibas likuma 31.panta 2'.daja nosaka, ka ,Profesionalas izglitibas
iestade, kura ieguvusi profesionalas izglitibas kompetences centra statusu, sanem valsts
budzeta finanséjumu regionala vai nozares metodiska centra, pedagogu talakizglitibas
centra un arpus formalas izglitibas sistémas iegiitas profesionalas kompetences
novértésanas funkciju veikSanai.”
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Attiecigi ir janodrosSina, ka paredzétais finanséjums tieSam tiek izmantots tam paredzétajam
mérkim. Péc LDDK riciba eso$as informacijas, ir Profesionalas izglitibas kompetences centri,
kas papildu pieskirto finanséjumu automatiski izdalljusi visiem attiecigas profesionalas
izglitibas iestaddes pedagogiem vienadas dalas.”

Attiecigi tika sniegts priekslikums:

.Projekta skaidri paredzét, ka profesionalas izglitibas iestadei, kas ir ieguvusi profesionalas
izglitibas kompetences centra statusu, tiek nodroSinata 10% piemaksa pedagogu atalgojuma
fondam no kopéjas attiecigas profesionalas izglitibas iestades pedagogu algu summas. Ar So
finanséjumu var rikoties direktors, lai atalgotu pedagogus, kuri papildus pamata darba
pienakumiem Tsteno aktivitates, kas saistitas ar profesionalas izglitibas kompetences centra
Tpaso funkciju veikSanu saskana ar Profesionalas izglitibas likuma noteikto.”

Saskano$anas procesa IZM nenéma véra LDDK iebildumu, to pamatojot ar atsauci
uz .. noteikumu 28.punktu ,Pedagogiem valsts gimnazijas un profesionalas izglitibas
kompetences centros (iznemot pedagogus, kuri Tsteno pirma limena profesionalas
augstakas izglitibas programmas) nosaka piemaksu 10 procentu apméra no ménesa
darba algas likmes.”.

Saskanojot viedokli ar biedriem, LDDK noléma neturpinat uzturét So iebildumu,
uzskatot, ka attieksme par $o jautajumu IZM jau ir pausta.

2009.gada 28.julija MK noteikumi Nr.836 ,Pedagogu darba
samaksas noteikumi”

2012.gada junija beigas VSS tika izsludinats normativa akta projekts ,,Grozijumi
Ministru kabineta 2009.gada 28.jdlija noteikumos Nr.836 ,Pedagogu darba samaksas
noteikumi™” (VSS-637)”.

Grozijumu projekts tika izstradats galvenokart, lai likumdoSana iestradatu sadarbibas
memoranda par jaunas pedagogu motivacijas, atalgojuma un profesionalas kvalitates
novértédanas programmas saskanoSanu un ievieSanu, kuru 2012.gada 4.jdlija
parakstija lzglitibas un zinatnes ministrs, Latvijas izglitibas un zinatnes
arodbiedribas, ka arT Latvijas izglitibas vaditdju asociacijas parstavji, noteiktos
meérkus.

LDDK sava atzinuma atbalstija memoranda noteiktos mérkus, ka art sniedza Sadus
komentarus:

- NepiecieSams izlidzinat samaksu par likmi visparéjas un profesionalas
izglitibas iestazu pedagogiem, gada darba slodzi profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiem samazinot no 840 h uz 756 h jau no 2012.gada 1.septembra, jo tas
rada nevienlidzigus darba samaksas nosacijumus profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiem attieciba pret visparéjas izghtibas iestazu pedagogiem.

- Diferencéta atalgojuma ievieSana ir atbalstama, balstoties uz profesionalo
kvalifikaciju un piemaksu noteikSanu par iegitam kvalitates pakapém. Tomér
uzsveram, ka jabat atSkirigiem kvalitates pakapju iegiSanas kritérijiem starp
profesionalo  priekSmetu un  visparizglitojoSo  priekSmetu  pedagogiem,
profesionalajiem pedagogiem vértéjot profesionalo darba pieredzi, praksi
uznémumos, u.c. aktivitdtes, kas saistitas ar kompetences cel8anu attiecigaja
profesija. NepiecieSams ari Eiropas Sociala fonda projekta ,Pedagogu
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konkurétspéjas veicinaSana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos” rezultatu
izverteéjums ar aréjo ekspertu palidzibu un attiecigi japilnveido Projekta paredzétas
normas, kas attiecas uz 31 projekta rezultatu izmantoSanu (normativa akta
28.1.apakspunkta).

- Lai risinatu profesionalas izglitibas iestdzu pedagogu nepietiekamibas
problemu (inZeniertehniskajas specialitatés) un celtu profesionalas izglitibas
prestizu un kvalitati, profesionalas izglitibas iestdzu pedagogu atalgojumam
attiecigajas specialitatés jabat samérojamam ar vidéjo atalgojumu nozarés. Tika
aicinats to izvirzit par mérki un turpinat meklét veidus, ka celt attiecigo pedagogu
atalgojumu.

- Diskusija par pedagogu atalgojuma sistémas pilnveidi batu jaiesaista art
profesionalas izglitibas iestazu parstaviji (direktori vai direktoru vietnieki).

2012.gada 10.janvara MK noteikumi Nr.36 ,lepriekséja izglitiba un
profesionala pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas
noteikumi”

Noteikumi nosaka kartibu, kada novérté un atzist iepriek$&ja izglitiba vai
profesionalaja pieredzé sasniegtus studiju rezultatus, un atziSanas kritérijus
(noteikumu 1.pants).

Sie noteikumi tika izstradati, pamatojoties uz 2011.gada izdaritajiem grozijumiem
Augstskolu likuma, kuri paredzéja, ka:

pieredze sasniegtus studiju rezultatus un, ja tie atbilst attiecigas studiju programmas
prasibam, atzist tos, ka art pieskir attiecigus kreditpunktus. Profesionalaja pieredze
sasniegtus studiju rezultatus drikst atzit profesionalas vai akadémiskas studiju
programmas, turklat tikai 30 procentus no profesionalas vai akadémiskas studiju
programmas kreditpunktiem drikst pieSkirt, atzistot profesionalaja pieredzé
sasniegtos studiju rezultatus. lepriek8€ja izgltiba vai profesionalaja pieredzé
sasniegtu studiju rezultatu atziS8anas kartibu un kritérijus nosaka Ministru kabinets.
Par studiju rezultdtu atziSanu vai atteikumu tos atzit tiek pienemts individuals
[Emums. Lémumu un to pamatojoSus dokumentus pievieno attiecigajai personas
lietai. Augstskolas vai koledzas pienemto lemumu var apstridét tas rektoram vai
direktoram.” (59.2 pants. Studijas arpus studiju programmam)

Saskano$anas procesa LDDK izteica §adus iebildumus:

1. Noteikumu 2.punkts definé iepriek$ejo izglitibu arkartigi Sauri, paredzot atzit tikai
akreditétas profesionalas talakizghtibas programmas vai akreditétas studiju
programmas iegUtds zinaSanas, prasmes un kompetenci. Tadéjadi tiek izslégti
studiju rezultati, kas iegti, pieméram, profesionalo sertifikatu iegiSanai paredzétos
kursos, dazadas macibas arzemés un citos muzizghtibas pasakumos. Turklat
atbilstosi Latvija noteiktajai kartibai studiju programma var tikt istenota, ja ta ir
sanémusi licenci, bet vél nav akreditéta. Saskana ar Augstkolu likumu studiju
rezultdti ir studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa nosléguma
iegUstamais zinaSanu, prasmiju un kompetences kopums.
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Attiecigi LDDK lidza Saja punkta atzistamo iepriek$gjo izghtibu definét plasak,
nosakot tikai to, ka studiju rezultatiem jabut atbilstoSiem augstakas izglitibas attieciga
[Tmena prasibam.

2. LDDK neatbalstija 14.5.apakSpunkta ieklauto iebildumu atzit tikai tos iepriek$gja
izglttiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtos studiju rezultatus, kuri iegati pédéjo
desmit gadu laikd no iesnieguma iesnieg3anas briza. Uzskatam, ka $ads laika
ierobezums nav pamatots un nevajadzigi ierobezo Augstskolu likuma paredzéto

v ==

rezultatus.

3. Noteikumu projekta 14.7.apak3punkts nosaka, ka profesionalaja pieredzé
sasniegtos studiju rezultatus var pielidzinat tikai studiju programma paredzétai
praksei. Tas nevajadzigi sa3aurina iespéjas atzit sasniegtos studiju rezultatus, it
Tpasi, profesionalajas studiju programmas pretendentiem ar ievérojamu praktiska
darba pieredzi. Turklat Augstskolu likuma grozijumi (59.2.panta 5.dald) nenosaka
Sadu ierobezojumu, bet tikai nosaka, ka profesionalaja pieredzé sasniegtie rezultati ir
atzistami ne vairak ka 30% apjoma no studiju programmas kopéja apjoma
kreditpunktos.

Attiecigi LDDK Ilddza vai nu svitrot 14.7.apakSpunktu, vai arT paplasinat
profesionalaja pieredze sasniegto studiju rezultatu atziSanu art uz studiju kursiem un
moduliem, pieméram, paredzot, ka $ada gadijuma obligati nosakami parbaudijumi
profesionalaja pieredzé sasniegto studiju rezultatu novértésanai.”

Lielaka dala no LDDK iebildumiem tika nemta véra, tacu attieciba uz 1.iebildumu tika
panakta saskanosana.

Koncepcija par pastavoso augstakas izglitibas institlcijam
pieméroto tieSo nodok|u tiesisko reguléjumu un finanséSanas
kartibu

LDDK iebilda pret So FM izstradato koncepciju. LDDK aicinaja augstskolam piemérot
tadu uznémumu ienakumu nodokla reguléjumu, kas nebdtu diskrimingjoSs starp
valsts un privati dibinatam augstskolam. Sadu uzdevumu Finan$u ministrijai uzdeva
Ministru kabinets (MK) jau 2008.gada® - sadarbiba ar Izglitibas un zinatnes ministriju
un citam institdcijam izstradat un iesniegt izskatiS8anai MK koncepciju, kas sniegtu
priekSlikumus tadam augstskolam pieméroto tieSo nodok|u reZimam, kas nodroSinatu
augstskolu savstarpéjas diskriminacijas novérSanu un augstakas izglitibas attistibu.

Sobrid diskriminacija starp valsts un privatajam augstskolam izpauZas regul&juma,
ka valsts dibinatas augstakas izglitibas institGcijas nav uznémumu ienakuma nodokl|a
maksataji, ja tas sanem Eiropas Struktirfondu finanséjumu Iidz 2013.gadam.
Uznémuma iendkuma nodoklis netiek maksats lidz ta taksacijas perioda beigam,
kura beidz Tstenot attiecigo ES strukttrfondu finanséto projektu, bet ne ilgak ka Iidz
2015.gada 31.decembrim. Savukart privatas augstskolas (ari tas, kuras sanem
Eiropas Struktarfondu finans€jumu) ir uznémumu ienakuma nodok|a maksatajas. Péc

8 Saskana ar Ministru kabineta 2008.gada 17.janija protokola Nr.42 30.§ 7.punktu.
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& laika posma arf valsts augstskolas bas pilna uzn@muma nodok|a maksatajas. Sads
reguléjums nodro8ina nevienlidzigus konkurences apstaklus starp valsts un
privatajam augstskolam, ievérojami ierobezo privato augstkolu iespé&jas ieguldit
[ldzek|us attistiba un studiju procesa pilnveid€, sadardzina augstakas izglitibas ieguvi
studéjoSajiem, ka arm paredz pieejama finanséjuma samazinasanos Vvalsts
augstskolam attiecigaja laika posma.

Nemot véra pédéjo gadu ievérojamo valsts finanséjuma samazinajumu augstakajai
izglttibai un salidzinoSi niecigo finanséjumu uz vienu studéjoSo, iedzivotaju
maksatspéjas kriSanos, privato augstskolu svarigo funkciju augstakas izglitibas
nodroSinasana (aptuveni 27% studéjodo), ka arT godigas konkurences pricipus
vismaz nodoklu reguléjuma, LDDK aicindja noteikt, ka privatas augstskolas
uznémumu ienakuma nodokli maksa tikai par pelpas dalu, kas tiek izmaksata
dividendés, bet izdevumi, kas tiek iegulditi augstkolas attistiba, privatajas augstkolas
ar uznémumu ienakuma nodokli netiek aplikti.

Izstradata FM koncepcija ne tikai neatrisindja diskriminacijas jautajumu, bet vél
vairak paslikitnaja situaciju attieciba uz pieejama finans€juma samazinasanu
augstakajai izlitibai. Sastopoties ar lielu pretestibu no socialo partneru un sadarbibas
partneru puses, FM koncepcijas saskanoSanas process tika apturéts lidz 2012.gada
martam, kad FM naca klaja ar jaunu koncepcijas projektu.

Jaunaja koncepcijas projektd FM ieklava papildu priekSlikumus attieciba uz
risindjumiem iedzivotaju iendkuma nodokla (IIN) un uznémumu ienakumu nodokla
(UIN) rezimiem, kas batu piemérojami augstskolam, ka arT naca uz kompromisu
attieciba uz FM priek$likumu atbalstamajiem variantiem. Attieciba uz IIN rezZimu, FM
jaunais priekslikums ir neaplikt ar IIN darba devéju izmaksatas stipendijas. Attieciba
uz UIN rezimu — nodalit augstskolu ienémumus, kas tiek izmantoti studiju procesa un
pétnieciska darba nodrosinaSanai no paréjiem ienémumiem/saimnieciskas darbibas,
pirmo dalu neapliekot ar UIN.

2012.gada martad saskanosSanas procesa LDDK atbalstija Sos jaunos priekSlikumus
un atsauca iepriek§ paustos iebildumus, aicinot koncpecijas projektu virzit uz
saskanoSanu un apstiprinasanu.

2012.gada 24.julijda MK izskatija Koncepcijas projektu un atblstija taja piedavatos
nodoklu risindjumu variantus.

Attieciba uz iedzivotaju ienakumu nodokli tika atbalstits C variants jeb:

,Veikt grozijumus likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli", paredzot neaplikt ar
iedzivotaju ienakuma nodokli darba devéju izmaksatas stipendijas augstskolas un
koledzas sekmigi studéjosajiem darbiniekiem, ka arT augstskolu un koledZzu izmaksatas
stipendijas sekm1gi studéjoSajiem. Minéto stipendiju izmaksa tiks veikta saskana ar Ministru
kabineta noteikumiem.

Noteikt, ka minétie grozijumi stajas spéka ar 2014.gada 1.janvari.

Neapliekot ar iedzivotdju ienakuma nodokli darba devéju, augstskolu vai koledzu
studéjosajiem izmaksatas stipendijas, nepiecieSams izstradat Ministru kabineta noteikumus,
kas noteiktu kritérijus un nosacijumus maksajumiem, lai tos varétu klasificét par stipendijam,
tadéjadi nodrosinot stipendijas pieSkirSanas procesa caurskatamibu. Papildus tam

nepiecieSams noteikt art $adu stipendiju maksimalo apméru. Minéta kartiba nepiecieSama, lai
atlidziba par veikto darbu vai macibu atvalindjuma nauda, ka art citi ar studijam nesaistiti
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maksajumi netiktu transforméti par stipendiju un 8T stipendija nebltu kd kompensacija par
macibu maksu, jo darba némeéjs maksajumus par macibam ir tiesigs ieklaut attaisnotajos
izdevumos. lzmaksajot sekmigakajiem studentiem stipendijas, tiks stimuléta studéjoSo
zinaSanu kvalitate, nevis studéjoso kvantitate.”

Attieciba uz uznémumu ienakuma nodoklim tika atbalstits C variants jeb:

LVveikt grozijumus likuma "Par uznémumu ienakuma nodokli", paredzot, ka ar uznémumu
ienakuma nodokli apliekamaja ienakuma netiek ieklauti augstskolu un koledzu
ienémumi, kas guati ka samaksa par jebkada veida apmacibu un par veiktajiem
pétniecibas darbiem, ieskaitot minétajiem mérkiem pieskirtos valsts budzeta Iidzeklus
(tai skaita valsts budzeta transfertus). Savukart papildus minétajam ar nodokli apliekamaja
ienakuma netiek ietverti ienémumi, ko augstskolas gust studiju procesa makslinieciskas
jaunrades darbibas ietvaros, pieméram, organiz€jot publiskas izstades, koncertus. Vienlaikus
veikt likuma "Par uznémumu ienakuma nodokli" grozijumus, paredzot, ka augstskolu un
koledzu ar uzpémumu iendkuma nodokli apliekamais iendkums tiek palielinats par
izdevumiem, kas ir saistiti ar minéto ienakumu gasanu, tadéejadi izsledzot no apliekama
ienakuma gan ienémumus, gan izdevumus, kas saistiti ar augstskolu un koledzu
veiktajiem jebkada veida apmacibas un pétniecibas darbiem. Lai ievérotu vienlidzibu
starp augstakas izglitibas iestddém un zinatniskajam institlcijam, ar uznpémumu ienakuma
nodokli apliekamaja ienakuma netiek iek|auti arT zinatnisko institiiciju ienakumi, kas guti
ka samaksa par veiktajiem pétniecibas darbiem.

Noteikt, ka minétie grozijumi stajas spéka ar 2014.gada 1.janvari.

Veicot Sadus grozijumus, augstskolam un koledzam bis nepiecieSams nodalit ienémumus,
kas guati no macibu maksas, jaunrades darbibas un pétniecibas darbiem, ka art ar Siem
ienémumiem saistitos izdevumus no ienémumiem, kas gati no citas darbibas. Tomér, nemot
véra, ka $ada nodaliSana ir nepiecieSama art gadijuma, ja augstskola vai koledza sanem ES
struktdrfondu ITdzek|us, tad minéta prasiba neradis papildu slogu.

Attieciba uz pétniecibas darbiem, kuros gatie ienakumi netiek aplikti ar uznémumu iendkuma
nodokli, jabut noteiktiem papildu kritérijiem:

1) pétijumu rezultati tiek izplatiti macibu, publikaciju vai tehnologiju nodosanas veid3;

2) pelna, kas tiek gita, veicot pétniecibu, tiek atkartoti investéta Saja darbiba, tas rezultatu
izplatiSana vai macibas;

3) privato augstskolu un koledzu kapitaldalu turétajiem nedrikst bat piekluves priekSrocibas
attieciba uz pétijumu kapacitati vai pétniecibas rezultatiem.

Istenojot $o variantu, budZeta ienémumu samazinajums varétu bit 4 milj. latu gada.”

Lidz ar to, LDDK poziciju un priekslikumus valsiba ir atbalstijusi pilniba.

Augstskolu, koledzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi

2012.gada junija VSS tika izsludinats 1ZM izstradats normativa akta projekts ,MK
noteikumu projektu ,Augstskolu, koledZzu un studiju virzienu akreditacijas noteikumi”
(VSS-607)". Tas tika balstits uz AIP Tstenota projekta "Augstakas izglitibas studiju
programmu izvertéSana un priekslikumi kvalitates paaugstinasanai”,
(Nr.2011/0012/1DP/1.1.2.2.1/11/IPIA/VIAA/001"), rezultatiem un paredz pareju no
studiju programmu akreditacijas sistémas uz studiju virzienu akreditacijas sistemu.

LDDK sniedza gan atzinumu par normativd akta projektu, gan atseviska véestulé
informéja Izglitibas un zinatnes ministru R.Kili par darba devéju viedokli attieciba uz
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ministra uzdotajiem jautdjumiem par augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasanu,
kurus vins uzdeva ministra un LDDK tik8anas reizé 21.janija.

Sava atzinuma LDDK izteica iebildumu, ka darba devéju parstavji netiek uzskatiti par
pilnvértigiem augstskolas vai koledzas, vai studiju virziena novértéSanas komisijas
locekliem un ka darba devéju parstavjus nedelegé LDDK. Saskanos$anas sanaksmé
LDDK guva IZM un partneru atbalstu un nako$aja normativa akta versija tika
paredzéts, ka visds novértéSanas komisijas tiek ieklauts LDDK delegéts darba
devéju parstavis. Lai Tstenotu $o normu dzivé, LDDK plano izveidot darba devéju —
augstakas izglitibas kvalitates novértéSanas ekspertu sarakstu sadarbiba ar nozaru
ekspertu padomém, vienoties par kopigiem principiem darba devéju parstavniecibai
kvalitates nodroSinasanas procesos, lai nodroSinatu darba devéju reprezentativitati.

Tapat ar1, atzinuma un/vai véstulé ministram LDDK sniedza vairakus priekslikumus
augstakas izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistémas uzlabosanai, tostarp:

- Nodro$inat, ka Augstskolu, koledZzu un studiju virzienu akreditacijas kartiba atbilst
Eiropas Standartiem un vadiinijam kvalitdtes nodro$indSanai Eiropas augstakas
izglitibas telpa (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area).

- NodroSinat, ka Latvijas institlcija, kas bls atbildiga par augstakas izglitibas kvalitates
novértéSanas organizaciju (turpmak - agentdra), bitu spéjiga pretendét uz dalibu
Eiropas kvalitates agentiru registra® (turpmak — EQAR).

- Lai kura adentdra tiktu izvéléta, tai ir jaizstrada vienota pieeja kvalitates vértéSanas
procesa organizéSanai, kas ietvertu informacijas apkopoS$anu, uzglabaSanu un
atjaunosanu, akreditacijas procesa organizéSanu, novértéSanas ekspertu piesaisti,
ekspertu datu bazes izveidi, ekspertu apmaciSanu, procesa caurspidiguma
nodrodinaSanu, rekomendaciju ievieSanas monitoringu, atbalsta sniegSanu
augstskolam kvalitates uzlabo8ana, sabiedribas informésanu par augstakas izglitibas
kvalitates nodroSinasanas sistému un situacijas vértéjumu.

- Augstakas izglitibas institlciju véertejuma — galvenajam uzsvaram jabut uz
iekSéjas kvalitates sistémas darbibu. ESG nosaka kritérijus®, péc kuriem bdtu
javerté augstadkas izglitibas iestazu iek3&ja kvalitates sistema. Latvijai tie batu
japarnem.

- Pirms darba uzsék3anas novértéSanas eksperti ir jaapmaca par Latvijas augstakas
izglitibas sistému un augstakas izgltibas likumdoSanas prasibam, kvalitates
nodroSinaSanas sistému Latvija, kvalitdtes nodroSinaSanas mérkiem (atkaribd no

un to ievieSanas progresu.

9 European Quality Assurance Register for Higher Education. Vairak informacijas: http://eqgar.eu/
10 ESG kritériji iek$&jai kvalitates nodrosinasanai augstakas izglitibas institlicijas Tsuma:

1.1. Politika un procediras kvalitates nodroSinasanai.

1.2. Studiju programmu un pieSkirto gradu apstiprinaSanas, uzraudzibas un regulara izvértéSana
1.3. StudéjoSo novértéjums.

1.4. Pasniedzéju kvalitates nodroSinasana.

1.5. MaciSanas resursi un atbalsts studéjoSiem.

1.6. Informacijas sistémas.
1.7. Publicéta informacija.
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- Novertesanas komisijai ir jagatavo viens kopigs atzinums, nevis katram
ekspertam atseviSki savs atzinums. Kopigajam atzinumam jabidt kvalitativi un
detalizéti izstradatam, taja katram veértéejumam jabut skaidri pamatotam ar
faktiem, atsaucém uz dokumentiem vai novérojumiem vizites laika. Uzsvaram jabat
uz rekomendaciju sniegSanu atbilstoSi atbilstibai kritérijiem - arT rekomendacijam ir
jabat pamatotam.

1) Ja ekspertiem ir at3kirigi viedokli par atbilstibu kadam no kritérijiem, tos var
noradit zinojuma.

2) Ja pastav bazas par iespéju, ka visi eksperti iesaistds kopiga zinojuma
gatavo$ana nepietiekami akfivi, tad visu novéertéSanas ekspertu iesaisti
novértéSanas procesa var nodroSinat caur ekspertu atlases procesu
(balstoties uz ekspertu kompetenci un iepriek§éjo sadarbibas pieredzi),
precizi definétu katra novértéSanas eksperta lomu (tostarp grupas Iidera un
novérotaju), apmacibu par novértéSanas metodiku, ka art caur atgriezeniskas
saites nodroSinaSanu ar katru no ekspertiem. Atgriezeniskas saites
nodroSinasana ir svariga ne tikai, lai nodroSinatu kvalitativu ekspertu darbu,
bet arT lai patstavigi pilnveidotu atbildigas iestaddes veikumu akreditacijas
procesa organizéSana.

3) Katram ekspertam atseviSki var paredzét metodiska tipa anketas
aizpildiSanai sagatavoSanas posma vai interviju laikd — ar mérki apkopot
nepiecieSamo informaciju kopigam zinojumam.
AtseviSku zinojumu gatavo3ana atrauj ekspertus no maksimali kvalitativa
kopiga atzinuma gatavoSanas, ta vieta ekspertu cilvékresursu veltot vairaku
atzinumu gatavoSana par to pasSu tému, kas noteikti nav tik kvalitativi un
detalizéti, ka batu viens kopigs zinojums. Tapat arT tas rada sarezgijumus
komisijai, kas izskata visus ekspertu zinojumus un pienem Iémumu par
akreditaciju.

4) Viens kopigs atzinums arT |autu uznemties kolektivu ekspertu grupas
atbildibu par atzinuma tekstu, pausto kritiku un ieteikumiem. AtseviSku
atzinumu gatavoSana var demotivét ekspertus, it 1pasi Latvijas, paust kritisku
viedokli: gan iespéjamu personigo intereSu dé| (kuras var pastavét art tad, ja
nav acimredzama intereSu konflikta), gan tadél, ka kritiska viedok|a
pamatoSanai vienmeér ir javelta vairak uzmanibas un laika.

koledZas vai studiju programmas akreditaciju pienem aizklata balsojuma. LEmumam
par akreditaciju jabut pienemtam, balstoties uz neatkarigu ekspertu vértéjumu
(novérteSanas komisijas zinojumu), nemot véra augstskolas vai koledZas paveikto
ekspertu rekomendaciju ievieSana, un balstoties uz kvalitativu, atklatu diskusiju par
atbilstosako [Emumu. VElams, lai [Emums bitu pienemts péc konsensusa principa, ja
tas nav iespéjams — atklata balstojuma, fikséjot protokola galvenos argumentus.

- Studiju akreditacijas komisijas sastava nav jabat 3 1ZM parstavjiem. Ministriju
parstavju skaits jasamazina, jo tas neatbilst mazas un efektivas valsts parvaldes
principam?’.

- Studiju virzienu veértésana janem véra absolventu nodarbinatibas raditajs.
Sobrid nodarbinatibas raditajs nav ieklauts studiju virzienu vértéjuma. Augtskolas
apkopotie dati par abolventu darba gaitam ir japapildina ar NVA apkopoto informaciju
par studiju virziena absolventiem — registrétajiem bezdarbniekiem.

11 Pieméram: Igaunijas kvalitates novértéSanas padomes, kas pienem |émumu gan par augstakas
izglitibas  institdciju, gan to T1stenoto  programmu  grupu  akreditaciju, sastavs -
http://ekka.archimedes.ee/quality-agency
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Koledzam ir jaatvieglo kritériji attieciba uz zinatniski pétniecisko darba
veikS§anu. Koledzas pirmam kartam ir profesionalas izglitibas iestades, kas sagatavo
specialistus darba tirgum. Pirma Iimena augstaka izglitiba péc izglitibas limena atbilst
nepilnam bakalauram. Muasuprat ir nepareizi koledzam pieprasit veikt zinatniski
pétniecisko darbu un sodit par to, ja tads netiek veikts, neskatoties uz to, ka tas nav
So izglttibas iestazu mérkis.

Pasnovértéjuma zinojuma veidlapai un novértéSanas komisijas atzinuma veidlapai
jabut saskanotai ar noteiktajiem vertéSanas kritérijiem.

AIP studiju virzienu vértéSanas projekta rezultati un izstradata metodika, apkopotie
dati ir iespéjami lielakd méra jaizmanto IZM turpmakaja darba, Tpasi — augstakas
izghtibas kvalitates novertésanas sistémas pilnveidé, augstakas izglitibas akreditacija
un augstakas izglitibas statistikas parskatu izveide.

Tas programmas, kas projekta ietvaros novértetas ka ,pastavéSanas lietderiba
apSaubama” (ieklautas Ill grupa), nav finanséjamas no valsts budzeta lidzekliem.
Attieciba uz Iémumu par to, vai lll grupas studiju programmas virziena ietvaros
akreditét — lemums japienem Studiju akreditacijas komisijai (atklatd balsojuma,
balstoties uz kvalitativu diskusiju par ekspertu vértéjumu un augstskolas paveikto,
Tstenojot rekomendacijas).

Normativa akta saskano3$anas process turpinas péc zinojuma sagatavo$anas laika.

PriekSlikumi koledzu attistibai

2012.gada maija tika izveidota darba grupa ar mérki sagatavot priekslikumus koledzu
attistibai.
Zemak LDDK sniegtie priekSlikumi par jautajumiem, kuri bitu jaapliko darba grupas
zinojuma:

2s ESF s Sl
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Nemot véra dazadas interpretacijas, batu lietderigi zinojuma precizét koledZu vietu
Latvijas izgltibas sisttma. Darba devéji koledzas pirmam kartam redz ka
profesionalas izglitibas iestades. Plasi atbalstits modelis: vidusskola + koledzas
[Tmena izglitiba.

Mérki:

(i) iedzivotaju sagatavotibas atbilstoSi darba tirgum nodroSinasana;

(i) muozZizglitibas iespéju veicind8ana un nodrosinasana.

Attiecigi priekslikumiem koledZas izglitibas limena attistibai batu jabat saistitiem ar o
meérku labaku sasniegSanu, piem., elastiguma nodrosinasana izglitiba (lai veicinatu
mazizglitibu), sadarbibas ar darba devéjiem nodrosinasana (lai veicinatu atbilstibu
darba tirgum, piem., atbalsts prakses vietu nodroSind8anai darba devéjiem,
sadarbibas padomes ar darba devéju lidzdalibu.

Infrastruktiras atjaunoSana japlano neatrauti no profesionalas izglitibas iestazu
infrastruktiras atjaunoSanas. EsoSaja ES fondu planoSanas perioda koledzu
infrastruktiiras attistiba netika atbalstita vispar, kaut arT finanséjums bija pieejams
gan profesionalas vidéjas izgltibas iestadém, gan augstskolam. Nakosaja ES fondu
plano3anas perioda koledZzam butu javelta atseviSka finanséjuma aktivitate. Prioritate:
koledZas, kas izglito darbiniekus tautsaimniecibas prioritarajas nozarées, ka art péc
kuru sagatavotajiem darbiniekiem ir lielakais pieprasijums darba tirga.
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- Koledzas Iimena izgltibas atziSana studiju turpinaSanai augstskolas. Ja koledzai
noslégts Iigums ar augstskolu, problému neesot. Tomér tas nav sistémisks
risingjums. Batu lietderigi ieklaut zinojuma viedokli, vai 8T vispar ir probléma un cik
daudzus ta skar. Ja ja - kadi iesp&jamie risinajumi.

- Risinajumi pedagogu atalgojuma paaugstinaSanai. Nedrikst bat zemaks par
visparizglitojoSo skolu pedagogu algam, idealais variants - vid€jais nozare, lai
piesaistitu augsta lTmena nozaru specialistus. Pedagogu kvalifikacijas celSanas un
novértéSanas pamata - praktiska pieredze, darba pieredze konkrétaja profesija

- Risingjumi pastavoSajiem ierobezojumiem rikoties ar pasSu ienémumiem
(ierobezojums paSu ienémumu parpildi parcelt uz ndkamo gadu), kas nodroSinatu
efektivaku saimnieko3anu, ieguldijumus pasu attistiba.

- Aplikot, vai izvirzitds prasibas attiecibd uz pétniecisko darbibu ir adekvatas un vai
tas palidz vai kavé sasniegt koledZzu galvenos mérkus (darba tirgus, mazizgltiba).

Darba grupas darbs un zinojuma izstrade turpinas péc $1 zinojuma sagatavo3anas
datuma.

2.5. Bitiskakie Eiropas Savienibas profesionalo izglitibu
nosakosie normativie akti, politikas planosanas
dokumenti un pozicijas

ES 2020

ES 2020'? ir ES izaugsmes stratégija nakosajai desmitgadei. Tas pamata ir mérkis,
ka ES klast gudra, ilgtspéjiga un ieklaujoSa ekonomika. ES 2020 stratégija aptver
meérkus un ricibas virzienus nodarbinatibas, produktivitates un socialas labklajibas
veicinasanai. Pieci prioritarie darbibas virzieni: nodarbinatiba, inovacijas, izglitiba,
sociala kohézija un klimats/energétika.

ES 2020 mérki (un pakartotie Latvijas nacionalie mérki), kas attiecas uz (visvairak ir
saistiti ar) izglitibu:

- Nodarbinatiba: 75% no 20-64 g.veciem ES iedzivotajiem batu jabat
nodarbinatiem (Latvijas nacionalais mérkis — 73%).

- Peétnieciba un attistiba: 3% no ES IKP jabadt iegulditam pétnieciba un attistiba
(Latvijas nacionalais mérkis — 1.5%).

- lzghtiba: vidéjam skolu nepabeiguSo skaitam ES jabat mazakam par 10%
(Latvijas nacionalais mérkis — 13.4%); vismaz 40% no 30-34.g.veciem ES
iedzivotajiem jabat ar augstakas izglitibas gradu (Latvijas nacionalais mérkis -
34-36%).

v e

1. Cita veida izaugsmes mérkiem (gudra, ilgtspéjiga un ieklaujoSa izaugsme),
kas paredz:

e paaugstinat prasmju limeni un veicinat mazizgltibu;

12 Vairak informacijas http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
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o attistit pétniecibu un inovacijas;

e gudri izmantot tikloSanas iespéjas un digitalas ekonomikas iespéjas;
e modernizét razoSanu;

e nodrosinat augstaku energétikas un resursu efektivitati.

2. Stingraku parvaldibu: regularu un caurspidigu progresa monitoréSanu,
atbildibu Es politiskaja augstakaja— Eiropadomes — limeni. Eiropas komisija
stratégijas ievieSanas uzraudziba izmantos jaunas iespéjas, kuras sniedz
Lisabonas ligums: rekomendacijas, bridinajumus un pat soda naudas, kur tas
bds nepiecieSams.

3. Stingraku ekonomisku vadibu: tiek ieviests ,Eiropas semestrs”. Ta ietvaros
dalibvalstim ir jaiesniedz zinojumi par ekonomiskam reformam, stabilitati un
konvergenci, ka art paredzét finanséjumu planoto reformu ievieSanai.

Balstoties uz iesniegtajiem NRP zinojumiem, Eiropas Komisija izstrada priekslikumus
dalibvalstim®® reformam, kurus apstiprina Eiropadome pavasara tik§anas reizé.

Attieciba uz izglitibu, Padomes ieteikumi# Latvijai par Latvijas 2012. gada valsts
reformu programmu bija $adi:

.Veikt pasdakumus ilgstosa bezdarba un jaunieSu bezdarba samazinasanai,
novérSot macibu priekslaicigu partrauksanu, veicinot efektivaku arodpraksi un
profesionalo izglitibu un apmacibu, palielinot aktivas darba tirgus politikas un
tas apmacibu sadalas kvalitati, darbibas jomu un efektivitati un nodrosinot efektivu
algu subsidiju shému.

- Turpinat augstakas izglitibas reformu, cita starpa ievieSot jaunu finansé$anas
modeli, kas stimulétu kvalitati, stiprinatu tirgus vajadzibu ievéro$anu un saikni ar
zinatniskas izpétes iestadém un novérstu budzeta Iidzeklu sadrumstalosanu.
Izstradat un Tstenot efektivu zinatniskas izpétes un inovacijas politiku, kas paredz
veicinat uzpémumu inovacijas, tostarp izmantojot nodoklu atvieglojumus,
modernizét infrastruktdru un racionalizét zinatniskas izpétes iestades.”

HORIZON 2020

HORIZON 2020 ir ES ietvarprogramma?® pétniecibai un inovacijam, ka ari finansu
instruments, ar kura palidzibu paredzéts ieviest idejas un mérkus, kas paredzéti ES
Inovaciju stratégija Innovation Union®. ST ietvarprogramma apvienos visus
fdzSingjos finanSu instrumentus pétniecibas un inovaciju atbalstam, un tam kopa
paredzéti 80 miljardi EUR. letvarprogrammas istenoSana tiks uzsakta un pirmie

3 Visu dalibvalstu NRP un priekslikumu zinojumu apkopojums pieejams:
http://ec.europa.eu/europe2020/making-it-happen/country-specific-recommendations/index_en.htm

14 padomes ieteikums par Latvijas 2012. gada valsts reformu programmu un ar ko sniedz Padomes
atzinumu par Latvijas 2012.-2015. gada konvergences programmu. Briselé, 30.5.2012. COM(2012) 320
final

15 Vairak informacijas: http://ec.europa.eu/research/horizon2020

16 Vairak informacijas; http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm
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projektu uzsaukumi tiks izsludinati 2014.gada, hdz tam notiek parrunas par
programmas prioritatém, budzZetu, nosacijumiem.

Latvijas nacionalas pozicijas sagatavodanas procesa LDDK sniedza viedokli, zemak
galvenas atzinas:

- LDDK atbalsta Latvijas dalibu ietvarprogramma, ldzfinanséjot sekmigos Latvijas
projektus;

- letvarprogramma ir nozimiga razoSanas un tautsaimniecibas sekmésanas konteksta.
Ir saprotama nepiecieSamiba koncentrét resursus lielos ES projektos, lai nodroSinatu
ES kopéju konkurétsp&ju. Tomér, nemot vérd nozimigo pétniecibas un inovaciju
pozitivo ietekmi uz tautsaimniecibas un nodarbinatibas attistibu un valstu
konkurétspéju, ar ietvarprogrammas palidzibu (piem., atseviskam tas programmam)
jaatbalsta tas valstis, kuras nav uzradijusas pietiekami labus rezultatus inovaciju joma
— it Tpasi atbalstot pétnieku mobilitati, dalibu starptautiskos sadarbibas projektos,
prioritaro pétniecibas jomu infrastruktdras attistibu, pétnieku — uznémumu sadarbibas
projektus.

- Kur vien iesp&jams, uznémumiem batu jabat iespéjai piedalities ERC projektos.

- Javeicina mobilitate starp zinatnisko institiGtu un privata sektora pétniekiem, lai
veicinatu zinatnieku — uznéméju sadarbibu.

- NepiecieSams atbalstit kohézijas un izlidzinaSanas aspektus.

- NepiecieSams kritérijos paredzét atbalstu sadarbibai ar uznémumiem, tehnologiju
parnesei un inovaciju ievieSanai, lai veicinatu inovativu uznémumu Tpatsvara
pieaugumu, ka art privata sektora ieguldijumu pétnieciba, kas pédéjo gadu laika ES ir
konstanti samazingjies (no 39% FP4 lidz 25% FP7).

- Nemot véra dazado uzpémumu lielumu, konkurétspéju un inovativitates ITmeni,
atbalstama batu atbilstibas kritériju pieméroSana dazadam valstim.

- Jaatvalsta inovaciju veicinaSana MVU. Lielakd dala darba vietu koncentréjas MVU,
un ietvarprogrammai jalauj MVU sektoram gt no iespéjam sadarboties ar zinaSanu
ietilpigiem uznémumiem, pétniekiem un vinu kopdarba rezultatiem. Attiecigais
atbalsts jasasaista ar ES MVU atbalsta programmam, lai izvairitos no parklasanas.

CEFEFOP pétijums ,,Prasmju pieprasijums un piedavajums Eiropa
lidz 2020.gadam”

Pétijuma tiek prognozéts, ka Eiropa vidéjas kvalifikacijas darba vietu skaits paliks
gandriz nemainigs — aptuveni 50% no visam darba vietam, vislielakais pieprasijuma
pieaugums bis vérojams augstakas kvalifikacijas darba vietas — no 29% 2009.gada
l[dz 35% 2020.gada, savukart kritums — zemas kvalifikacijas darba vietas — attiecigi
no 20 Iidz 15%. Visievérojamak darba vietu skaits samazinasies primarajas nozareés,
bdvnieciba, lauksaimnieciba un razo$ana, savukart pakalpojumu nozarés bus
vérojams darba vietu pieaugums par 4% hdz 2020.gadam. Zemas kvalifikacijas
darba vietu Tpatsvara samazinaSanos var skaidrot ar tehnologisko attistibu, ka art ar
to, ka ES vairs nevar konkurét ar attistibas valstim darbaspéka izmaksu zina.
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BusinessEurope pozicijas

BusinessEurope!’ parstav 41 nacionalas darba devéju organizacijas no 35 valstim.
Attiectba uz prasmju attistibu, BusinessEurope atzist, ka ta ir kritiski svariga, lai
risinatu  vairakus izaicindjumus Eiropas turpmakajai attistibai. Turpmaka
konkurétspéjas saglabasana ir atkariga no ta, cik Eiropa bds spéjiga veicinat
inovacijas, kas savukart balstas prasmju attistiba. Tapat art cilveku darbaspéjas
vecuma samazinajums paaugstina nepiecieSamibu péc augstakas produktivitates.
Prasmju attistiba ir pamats tam, lai veiksmigi parietu uz resursefektivu, ar zemu
oglekla emisiju un augstakas pievienotas vértibas ekonomiku. Tomér jau Sobrid
Eiropai ir raksturigas lielas prasmju neatbilstibas, ka arT kvalificeta darbaspéka
trdkums, kas nopietni kavé ekonomisko attistibu. Tade| BusinessEurope prioritate ir
darba tirgus vajadzibam atbilstodanas un izglitibas un apmacibas sistémas
veicinasana, tostarp veicinot sadarbibu starp izglitibas iestadem un uznémumiem.

BusinessEurope ka Eiropas socialais parstavis iesaistas ES izglitibas politikas
veidoSana, tostap kopé&jo riku izglitibas sistému caurspidiguma un mobilitates
veicinasSanai izveidé un popularizésana. BusinessEuope ir iesaistiti gan Bolonas
procesa (attieciba uz augstako izghtibu), gan Kopenhagenas procesa (attieciba uz
profesionalo izglitibu), lai veicinatu nodarbinamibu un veicinatu kvalitativas
profesionalas izglitibas un apmacibas pieejamibu.

Zemak aktualo BusinessEurope poziciju par izglitibas jautajumiem kopsavilkums.

Kvalitates ietvars macibu praksém (2012.gada jilijs)
Galvena pozicija par ES priekslikumu par kvalitates ietvaru macibu praksem:

1. Macibu prakses var spélét nozimigu lomu praktiskas darba pieredzes
nodrosinaSana jaunieSiem, kas ir svariga vieglai parejai no izglitibas sistémas
uz darba tirgu. Tadé| macibu praksu TstenoSana galvenajam uzsvaram butu
jabut uz izglitoSanos un iemanu gisanu, nevis — naudas pelnisanu.

2. Minimalas prasibas macibu praksmém ir janosaka katrai dalibvalstij pasai, jo
izglttiba ir dalibvalstu kompetence, nevis Eiropas limenr.

3. Jebkadus ES priekSlikumus par kvalitates ietvaru macibu praksém ir
jasaskano ar Eiropas socialajiem partneriem.

Svarigakie dati un fakti:

- ES ir vairak ka 24.5 miljoni cilveku, tostarp 5.5. miljoni — jaunaki par 25
gadiem.

- ES ir 4 miljoni neaizpilditu vakancu.
- 2010.gada 14.1% ES iedzivotaju vecuma no 18-24 gadiem nebija pabeigusi
vidégjo izglitibu.

BusinessEurope prioritates attieciba uz macibu praksém:

17 Vairak par BusinessEurope: http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PagelD=582
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- Meklgjot risinajumus jaunieSu bezdarba mazinasanai, svarigi ir risinat
prasmju neatbilstibas problemu: at3kiribas starp to jaunieSu prasmém, kas
Sobrid ienak darba tirgl un to, kas darba tirgd ir nepiecieSams. Macibu
prakses (traineeship) vai macekla apmaciba (apprenticeship) ir batisks
instruments $1s problémas risinaSanai.

- Skaidri jaformulé atSkirtbas starp macibu praksém un macekla apmacibu.
Saskana ar Eiropas Komisijas pétijumu, kas ir publicéts 2012.gada jilija:

1) Macekla apmaciba ir sakotnéja profesionala apmaciba, kas apvieno
macisanos uz vietas uznémuma ar skola balstitu apmacibu, kas
nodroSina sakotnéjas profesionalas izglitibas kvalifikacijas ieguvi.

2) Macibu prakse dazadas valstis tiek definéta dazadi. Kopigas iezimes
ir: videjas izglitibas ieguves merkis, praktiskas apmacibas elements
(arpus izglitibas iestades) macibu programma.

- Macibu prakses un macekla apmaciba nedrikst bt parak stingri regulétas, lai
to organizéSana nekl|Gtu administrativi sarezgita.

- Vadlinijam un kartibai, kada tiek organizétas macibu prakses un macekla
gadi, cita starpa janosaka praktikantu atbildiba pret uznémumu, kura notiek
macibu prakse/macekla apmaciba, 1pasi attiecibd uz konfidencialas
informacijas neizpauSanu.

- ES var veicinat praktiskas pieredzes ieguSanas iespéjas ar ES fondu
finanséjuma palidzibu, ka arT labas prakses popularizéSanu.

Atjaunota ES Inovaciju stratégija (2011.gada novembris)
Galvena pozicija:
1. ES nepiecieSams k|Gt konkurétspéjigai pasaules méroga attieciba uz
inovacijam.
2. ES politikas veidotajiem ir jastiprina ES inovaciju kapacitate. Steidzami ir
jaisteno pasakumu virkne, lai nodroSinatu ES pétniecibas un inovaciju
izaugsmi Eiropa.

3. ES apstiprinata stratégija ,Innovation Union” ir labs pamats, lai atjaunotu ES
inovaciju stratégiju, kura ir jaisteno nekaveéjoties.

Svarigakie dati un fakti:
- lzdevumi pétniecibai un attistibai % no IKP (2010):
1) ES-1.9%
2) Kina —1.44%
3) ASV -2.76%
4) Japana - 3.44%

BusinessEurope prioritates attieciba uz inovaciju stratégiju:
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- lzaicinajumu dé|, kas saistiti ar ekonomisko krizi un globalo konkurenci,
steidzami nepiecieSams atbalstit ES pétniecibu un inovacijas. ES ir registréti
tikai 16% no pasaules patentiem, kamér ASV - 35%, Japana — 18%, kas
norada, ka Eiropai ir aktivi jastrada, lai veicinatu inovacijas. Kina joprojam
teré mazak IKP apjoma, lai atbalstitu pétniecibu un attistibu, tacu ta Sobrid
strauji tuvojas ES izmaksu limenim. ES art ir nepiecieSams stiprinat inovaciju
kapacitati, nodrosSinot cilvékresursus ar atbilsto§am prasmém.

- Lai 1stenotu Eiropas Komisijas komunikacija ,Innovation Union” noteiktos
meérkus, tai jafokuséjas uz $adam galvenajam jomam:

1) jastirpina finanSu mehanismi, it Tpasi riska-sadales atbalsta
mehanismi, ka art riska kapitdla mehanismi caur Eiropas Investiciju
Banku;

2) ESF fondu Tsteno$ana jabut lielakam akcentam uz pétniecibu,
attistibu un inovacijam ka attistibas priekSnosacijumu, neka lidz Sim;

3) Jauzlabo ietvars pétniecibai, attistibai un inovacijam;

4) Jaizveido labi funkcion&joSa Eiropas Pétniecibas telpa Iidz
2014.gadam;

5) ES pétniecibas un inovaciju programmas ir javienkarso;

6) Jaaktivizé un jaiesaista viss ES pétniecibas potencials, lai veidotos
veiksmigas inovaciju partneribas;

7) Janodro$ina, ka Eiropa Kkl|ust pievilciga dzives un darba vieta
starptautiski spécigakajiem pétniekiem, akadémikiem un inovatoriem;

8) JanodroSina, ka dalibvalstim ir savas stratégijas, ka sagatavot
pétniekus pietieckama skaita;

9) Javeicina uznémeéju iesaisti doktora programmu veidoSand un
Istenodana, lai doktorantiiras beidzéju prasmes labak atbilstu darba
tirgus prasibam;

10) Janodrosina atraka un modernala standartu noteikSanas sistéma;
11) Jaiesaista plass partneru loks stratégijas ievieSana;

12) Jaizmanto Eiropas Tehnologiju institdta potencials, lai integrétu
izglitibu, pétniecibu un inovacijas ES limenr;

13) Jaizveido vienota ES patentu un stridu risindSanas sistéma.

Izglito nodarbinatibai (2012.gada aprilis)

Saja publickacija BusinessEurope iezimé 10 galvenos faktus par situaciju ES, ka art
nosauc svarigako nepiecieSamo ricibu, lai veicindtu nodarbinatibu ar izglitibas
palidzibu.

Galvenie fakti par ES:

——— >
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1. Augsts bezdarbs. 24.5 miljoni sievieSu un virieSu nav darba ES. 5.5. no tiem
— jaunie8i vecuma Iidz 25 gadiem. ES jaunieSu bezdarba limenis ir 22.4%,
kas ir divas reizes lielaks par vidéjo bezdarbu — 10.2%.

2. Prasmju neatbilstiba. 4 miljoni vakancu ES joprojam ir neaizpilditas prasmiju
neatbilstibas del.

3. Izmainas darba tirgum nepiecieSamajas prasmeés. Ir izteikta tendence
pieaugt prasmju-ietilpigo darbu Tpatsvaram. Gandriz 90% no visiem darbiem,
kas tiks izveidoti vai bls vakanti [1dz 2020.gadam, bls prasiba par vidéja vai
augstaka limena kvalifikacijas.

4. Agra skolu pamesana. 14.1% no 18-24 g.jauniem iedzivotajiem ir pametusi
skolu ar zemaku par vidéjo izglitibu (2010). Agra skolu pamesana bis arvien
aktualaka problema nakotné Iidz ar izteiktaku zemo kvalifikaciju darba vietu
skaita samazinasanos — lidz pat 10 miljonu zemas kvalifikacijas darba vietu
lidz 2020.g.

5. Novecosanas. Tas ir izaicinajums pietiekama darbaspéka nodrodinasanai
ilgtermina. 2014.gada darbasspéjigo iedzivtaju skaits (20-64.g.v.) saka
samazinaties. 2020.gada tas bls samazinajies par aptuveni 3 miljoniem
iedzivotaju un par 40 miljoniem — 2050.gada.

6. Prasmju nepietiekamiba. Eiropas izglitibas un apmacibas sitema nav
piemérota uznémumu prasmju vajadzibam. Tiek prognozéts, ka 2015.gada
pietriks 384.000 — 700.000 kvalificetu IT specialistu. Kopuma, arvien vairak
uznémumiem bus nepiecieSami prasmes, kas atbilst STEM*® jomam.

7. Starptautiska konkurence. Ir radusSies jauni izglitibas un inovaciju spéki.
Visstraujakais pieaugums izglitibas un pétniecibas izdevumos ir Kinai — par
615% kops 1996.gada. Kinas augsti izglitoto iedzivotaju skaits kop$
1990.gada ir pieaudzis par 700%.

8. Zemas produktivitates izaugsme. lkgadéja ES produktivitates kapums no
2001.-2007.gadam bija +1.45%, bet no 2008.-2010.g. ta bija -0.23%,
salidzinot ar +2.5% un 1.8% ASV tajos pasos laika posmos.

9. Mauazizglitiba. 2009.gada ES valstis, kuras bija Vvislielakie muazizglitiba
iesaistito iedzivotaju raditaji, bija Zviedrija, Danija, Somija un Lielbritanija —
tajas vairak k& 20% no iedzivotajiem vecuma no 25 — 64 gadiem piedalijas
izglitiba un apmaciba.

10.Zema mobilitate. 2010.gada tikai 2.8% no ES darbaspéjigajiem
iedzivotajiem (15-64 g.) dzivoja cita dalibvalstl. Sis vidéjais raditajs ES stabili
saglabajas jau aptuveni 10 gadus. Vid€jais darba ilgums viena uznémuma ES
ir aptuveni 10 gadi, savukart ASV — 4.4 gadi.

Lai reformas btu sekmigas, BusinessEurope nosaka $adus priekSnosacijumus:\

18 STEM - Science, Technology, Engineering and Mathematics (zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes,
matematika).
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- Cie8a sadarbiba ar uznémumiem, darba devéju organizacijam un izglitibas
iestadem.
- Studentiem japalidz pienemt pamatotu lemumu par savas karjeras turpmako

attistibu, kas balstitos skaidra informacija par karjeras iespéjam dazados
sektoros un profesijas.

- lzglitibu vairs nenosaka taja pavaditds stundas, bet gan prasmes un
kompetences, kas taja ir iegltas.

Lai nodroS$inatu izglitibu nodarbinatibai, BusinessEurope pieprasa ES:

1. Atbalstit dalibvalstis to centienos veidot modernas izglitibas un apmacibas
sistémas:
o Sakotnégja izghtiba:
i. labi funkcionéjoSa pamata un visparizglitojosas izglitibas
sistéma
i. ES bdtu janodroSina ES finanséjuma iespéjas tam
dalibvalstim, kas vélas Tstenot dualas profesionalas sistémas
pilotprojektus vai to ieviest pilniba sava valsti.
o Mauzizgltiba:
i. ES janodroSina, ka nacionalais nosacijumu ietvars paredz

darba deveéju un darbinieku ieguldijumu profesionalaja izglitiba
atziSanu, atbalstiSanu un atalgosanu.

2. Nonemt barjeras mobilitatei un izglttotu iedzivotaju imigracijai

e lzvertét un atcelt nepamatotus ierobezojumus darba spéka migracijai
(profesionalo kvalifikaciju atziSanas un pensiju jomas)

o Piesaistit augsti izglitotus treSo pasaules valstu iedzivotajus.
3. Uzlabot ES prasmju parvaldibu

o Atbalstit sadarbibu un savstarp&jas papildindSanas iespé&jas starp
profesionalo izglitibu un augstako izglitibu.

o lesaistit socialos partnerus visos llmenos ES prasmju parvaldiba, lai
nodroSinatu, ka prasmju politika atbilst darba devéju un néméju
vajadzibam.

3. Secinajumi un rekomendacijas
Secinajumi

- Aktualakie jautajumi 2011.gada otraja pusé, 2012.gada pirmaja pusé izglitiba
bija saistiti ar profesionalas izghtibas reformam, kas turpindjas jau kop$ to
uzsakSanas 2010.gada: tika turpinata profesionalas izglitibas iestazu tikla reforma,
apvienojot un diferencéjot profesionalas izgltibas iestades, dalai no tam pieskirot

kompetences centra statusu. Apvienojot vairakas profesionalas izgltibas iestades,
tika izveidotas jaunas profesionalas izgltibas iestades, kuram atlases veida tikai
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izvéléti jauni direktori. Paraléli tika uzsakts profesionalas izglitibas satura
parstrukturizacijas projekts, kura ietvaros LDDK bija iesaistits pie NEP izveides un
aktualo profesionalas izglitibas jautajumu apsprieSanas ar darba devéjiem, kas tika
iesaistiti NEP. Sis aktivitates bija jau iepriek$ planotas, paredz finansialu atbalstu un
saistibas, tadé| turpindjas neatkarigi no IZM attiecigo struktlrvienibu atbalsta
neskatoties uz to, ka pasa 1ZM 3Saja laika tika veiktas ievérojamas parmainas un
attiecigai struktdrvienibai bija |oti ierobezota kapacitate.

- Istenojot izglitibas reformas, lielakais izaicinajums ir panakt vienotu visu pusu
izpratni par jautajumiem, lai reformu TstenoSana virzitos uz priekSu. Vairaki gadijumi,
kad iesaktas iniciativas tiek vairakas reizes parstradatas, liecina par to, ka partneru
vidi netiek panakts konsensuss un iniciativas netiek balstitas racionalos
apsverumos. Pieméram, profesionalas izglitibas infrastruktiras attistibas projekti tika
iesakti daudzas profesionalas izglitibas iestadés, kaut art atkartota 1ZM izvertéSana
paradija, ka tik daudzus projektus par attiecigu finanséjumu nemaz nav iespéjams
Istenot, un ka nepiecieSams finanséjumu koncentrét. Tapat ari, pagajusa gada tika
izstradati MK noteikumi, péc kuriem tiek pieskirts Kompetences centra statuss
profesionalas izglitibas iestadem. lzstradajot Sos noteikumus, IZM nenéma véra
LDDK iebildumus, tadu tagad, saskaroties ar atbalsta trGkumu kompetences
centriem, tiek atkal uzsakta diskusija par iespéjamo MK noteikumu mainu, diskusija
atkartoti iesaistot darba devéju parstavjus.

- Augstakaja izgltiba 2011.gads ir raksturigs ar iesaktu diskusiju par augstakas
izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam. LDDK ar I1ZM, RP, AIP, LBAS un LSA
noslédza VienoSanos par augstakas izglitibas pakapenisku parstrukturizéSanu
atbilstosi darba tirgus prasibam. Tas ietvaros tika izstradats darbibas plans un notika
vairakas tikSanas, lai stiprinatu sadaribu un Tstenotu konkrétas aktivitates mérku
sasniegdana. Sai témai tika arl veltta Reformu vadibas grupas izglitibas
apaksgrupa, kuras darba rezultata izkristalizéjas priekslikums ka augstskolu darba
rezultatu vértét absolventu nodarbinatibas raditdjus. Sis bija viens no kritérijiem, ar
kuriem tika papildinats IZM Zinojums par augstakas izglitibas finanséSanas modeli,
kura mérkis bija esoSo augstakas izglitibas finanséSanas modeli papildinat ar
vairakiem uz rezultatu orientétiem kritérijiem.

- Lielakais notikums augstakaja izglitiba 2011.gada otra puse — 2012.gada
sakums — AIP Tstenotais studiju virzienu vértéSanas projekts. LDDK taja pirmo reizi
delegéja darba devéju parstavjus studiju programmu kvalitates vértéSanai. Tapat ar
2012.gada 1ZM ir uzsaka rikot augstakas izglitibas forumus — dazadu sadarbibas
partneru priekslikumu apkopojumu par dazadiem augstakas izglitibas jautajumiem,
lai sagatavotu reformu priek$likumus.

- Lai veicinatu NEP iesaisti visu izglitibas jautajumu risindSana, butu jaiesaista
NEP darba devéeju viedok|u apkopo$ana art par augstakas izglitibas jautajumiem.

- LDDK Eiropas jumta organizacijas BusinessEurope pozicijas dokumenti ir
noderigi, lai izprastu izprastu starptautiska Iimena iniciativu ietekmi uz darba
devéjiem, tostarp Latvijas uznéméjiem un tautsaimniecibu, k& ari lai savlaicigi
formulétu Latvijas darba devéju poziciju.

- Vertgjot LDDK pausto poziciju rezultativitati (atbalstu guvuSo skaits),
secinams, ka lielaka iesp&jamiba gut atbalstu ir tdm pozicijam, kas ir izdiskutétas
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iespéjami plasaka darba devéju loka, kas ir formulétas iespéjami koncentréti un
precizi. Savukart izvérstas pozicijas par dazadiem jautajumiem ir atbilstoSas, lai
informétu un ietekmétu politikas veidotaju domasanas mainu ilgtermina.

Rekomendacijas:

- PriekSlikumus, kas saistiti ar profesionalas izglitibas sistémas mainu, ir
jaizdiskuté NEP ar mérki pirmkart panakt vienotu izpratni par kopigu merki, vienotu
pieeju/veidiem, ka S0 mérki sasniegt, otrkart vienoties par visu pusu iesaisti $adas
pieejas 1stenoSana. Bez kopigas izpratnes un iesaistes reformu procesa nav
iespéjama visu iesaistito pusu ieguldijums un atbildiba par izglitibas rezultatu.

- Nemot vera, ka profesionalas izglitibas iestades ir svarigas ne tikai nozarém
nacionala IimenT, bet arT rediona darba devéjiem, janodrosina informacijas apmaina
ar LDDK regionalajiem sociala dialoga ekspertiem. LDDK regionalajiem sociala
dialoga eskpertiem ir svariga loma regiona darba devéju vajadzibu apzinasana,
saiknes ar vietéjo izglitibas iestadi izveidoSana un prakses vietas nodrosinasana.

- Turpmak, formuléjot darba devéju pozicijas par augstdkas izglitibas
jautajumiem, Saja procesa bitu jaiesaista NEP.

- Sadarbiba ar NEP izveidot darba deveju — studiju programmu kvalitates
vértésanas ekspertu — datu bazi.

- Atzinumu sniegSana viedokla formulémuma vélams iesaistit iesp&jami vairak
darba deveju parstavju, velams, rikojot klatienes saskanoSanas sanaksmi.
PriekSlikumus, kuriem nepiecieSams tulitéjs politikas veidotaju atbalsts, vélams
formulét maksimali konkréti un 1si. NepiecieSamibas gadijuma nevairities formulét
plasaku analizi un priek8likumus, lai veicinatu izpratni par darba devéjiem aktualiem
un svarigiem jautajumiem.
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4. lzmantoto avotu saraksts

Publikacijas, normativie akti, politikas planoSanas dokumenti

Akadémiskas informacijas centrs, 2011. Zinojuma projekts ,Latvijas izgltibas
sistémas attiecinadSana pret Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiru mazizglitibai un
Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju ietvarstrukttru”. Pieejams: http://nki-
latvija.lv/wp-content/uploads/2011/05/EKI-zinojums-melnraksts gala.pdf

BusinessEurope, 2011. A Renewed EU Innovation Strategy. Pieejams:
http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PagelD=568&DoclD=29402

BusinessEurope, 2012. Educate for Employment. Pieejams:
http://www.businesseurope.eu/Content/default.asp?pageid=568&docid=30149

BusinessEurope, 2012. Quality Framework for Traineeships. Pieejams:
http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PagelD=568&DocID=30529

ENQA, EUA, ESU, EURASHE, 2009. Standards and Guidelines for Quality
Assurance in the European Higher Education Area. Pieejams:
http://enqa.eu/files/ESG 3edition%20%282%29.pdf

Eurydice, 2010. Organisation of the education system in Latvia 2009/2010. Pieejams:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase full re
ports/LV LV.pdf

ES, 2012. Padomes ieteikums par Latvijas 2012. gada valsts reformu programmu un
ar ko sniedz Padomes atzinumu par Latvijas 2012.-2015. gada konvergences
programmu. Brisel&, 30.5.2012. COM(2012) 320 final. Pieejams:
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2012 latvia Iv.pdf

IZM, 2007. Izglitibas un zinatnes ministrija, 2007. Izglitibas attistibas
pamatnostadnes 2007.-2013.gadam. Pieejamas: http://izm.izm.gov.lv/normativie-
akti/politikas-planosana/1016.html

IZM, 2007. Mazizglitibas politikas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam. Pieejamas:
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2169

1ZM, 2009. Koncepcija ,Profesionalas izglitibas pievilcibas paaugstinaSana un
socialo partneru lldzdaliba profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasana”.
Pieejama: http://polsis.mk.gov.Ilv/view.do?id=3163

IZM, 2011. Informativais zinojums "Muzizglitibas politikas pamatnostadnu 2007 .-
2013.gadam Tstenosanas gaitu 2009. un 2010.gada. Pieejams:
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2169

IZM, 2011. Informativais zinojums ,Muzizglitibas politikas pamatnostadnu 2007 .-
2013.gadam istenosanas gaita 2009. un 2010.gada”. Pieejams:
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2663

MK, 2000. Ministru kabineta 2000.gada 15.augusta noteikumi Nr.276 ,Macibu
prakses organizéSanas kartiba”. Pieejami: http://www.likumi.lv/doc.php?id=9853
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http://nki-latvija.lv/wp-content/uploads/2011/05/EKI-zinojums-melnraksts_gala.pdf
http://nki-latvija.lv/wp-content/uploads/2011/05/EKI-zinojums-melnraksts_gala.pdf
http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=29402
http://www.businesseurope.eu/Content/default.asp?pageid=568&docid=30149
http://www.businesseurope.eu/content/default.asp?PageID=568&DocID=30529
http://enqa.eu/files/ESG_3edition%20%282%29.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/LV_LV.pdf
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/eurybase/eurybase_full_reports/LV_LV.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/csr2012_latvia_lv.pdf
http://izm.izm.gov.lv/normativie-akti/politikas-planosana/1016.html
http://izm.izm.gov.lv/normativie-akti/politikas-planosana/1016.html
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2169
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=3163
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2169
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=2663
http://www.likumi.lv/doc.php?id=9853

MK, 2010. Ministru kabineta 2010.gada 18.maija noteikumi Nr.461 ,Noteikumi par
Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizédanas kartibu”.
Pieejams: http://Im.gov.Iv/text/80

MK, 2010. Ministru kabineta 2010.gada 6.janvara rikojums Nr.5 “Par Profesionalas
izglitibas iestazu tikla optimizacijas pamatnostadném 2010.-2015.gadam”. Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=203373

MK, 2011. Ministru kabineta 2011.gada 22.februara noteikumi Nr.148 ,Profesionalas
izglitibas kompetences centra statusa piesSkirSanas un anuléSanas kartiba”.
Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=226688

MK, 2012. Ministru kabineta 2012.gada 10.janvara noteikumi Nr.36 ,lepriek$gja
izglitiba un profesionala pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas noteikumi”.
Pieejami: http://www.likumi.lv/doc.php?id=242653

NTSP, 2008. Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas sadarbibas
apaksSpadomes nolikums. Pieejams: http://www.mk.gov.lv/mp/vaditas-padomes/ntsp/

Saeima, 1998. Izglitibas likums. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=50759

Saeima, 1995. Augstskolu likums. Piejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=37967

Saeima, 1999. Darba devéju organizaciju un to apvienibu likums. Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=24467

Saeima, 1999. Profesionalas izglitibas likums. Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=20244

Saeima, 1999. Visparéjas izghtibas likums. Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=20243

Saeima, 2005. Zinatniskas darbibas likums. Pieejams:
http://www.likumi.lv/doc.php?id=107337

Interneta vietnes
Biedribas ,JaunieSu konsultacijas” projekts — karjeras portals www.prakse.lv

BusinessEurope majas lapa www.businesseurope.eu

CEDEFOP majas lapa www.cedefop.europa.eu/

Eiropas Komisijas portals www.ec.europa.eu

Ekonomikas ministrijas majas lapa www.em.gov.lv

ES portals www.europa.eu

Izglitibas un zinatnes ministrijas majas lapa www.izm.gov.lv
Labklajibas ministrijas majas lapa www.Im.gov.lv

Latvijas normativo aktu datu baze www.likumi.lv

LDDK majas lapa www.lddk.Iv

Ministru kabineta majas lapa www.mk.gov.lv
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Valsts prezidenta majas lapa www.president.lv

VISC majas lapa www.visc.gov.lv

R 46
2. ESF ——— fﬁk

EIROPAS SOCIALAIS % SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS Latvijas Darba devéju konfederacija
FONDS EIROPAS SAVIENIBA


http://www.president.lv/
http://www.visc.gov.lv/

