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NVO — Nevalstiskas organizacijas

LTA — Latvijas Tirgotaju asociacija



levads

Zinojums par situaciju divpuséja un trispuséja dialoga joma Zemgales regiona ir sagatavots projekta
,LDDK administrativas kapacitates stiprinasana regionos” (id.Nr.1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02)
ietvaros. 85% no projekta finansé Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu un 15 %
Latvijas valsts ar Sabiedribas integracijas fonda starpniecibu.

Zinojums sevT ietver informaciju par situaciju divpuséja un trispuséja sociala dialoga joma Zemgales
regiona.

Zemgales regions atrodas Latvijas centralaja dala uz dienvidiem no Rigas. Regions izvietojies gar
Latvijas - Lietuvas valstu robezu un robezZojas ar Latgales, Vidzemes, Rigas un Kurzemes regioniem.
Zemgales regiona ir divi nacionalas nozimes centri: Jelgavas pilséta un Jékabpils pilséta. Ir tris
regionalas nozimes centri: Bauskas novads., Dobeles novads un Aizkraukles novads. Paréjie novadi,
tadi kd Kokneses novads, Skriveru novads, Jaunjelgavas novads u.c., ir vietéjas nozimes centri.
Zemgalé ir 22 vietéjas pasvaldibas, no tam 2 republikas nozimes pilsétas - Jelgava un Jékabpils, 20
novadu pasvaldibas- Aizkraukles, Skriveru, Jaunjelgavas, Kokneses, Neretas, Plavinu, Bauskas,
Rundales, lecavas, Vecumnieku, Dobeles, Auces, Térvetes, Jelgavas, Ozolnieku, JEkabpils, Aknistes,
Krustpils, Salas un Viesites novadi.

Rediona atrodas tre$a lielaka augstskola Latvija - Latvijas Lauksaimniecibas universitate (LLU),
vairakas profesionalas izglitibas iestades. Zemgales rediona ir vairaki logistikas centri, tehnologiskie
centri un industrialie parki, veiksmigi darbojas Biznesa parki un ir izveidoti 5 Biznesa darzi pierobezas
teritorija.

2009.gada maija LDDK, uzsakot 1stenot projektu ,LDDK administrativas kapacitates stiprinasana
regionos” (id.Nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02) ar Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts
finansialu atbalstu, ir izveidojusi regionalas struktdras visos 5 plano$anas regionos - Riga, Césls,
Rézekné, Liepaja un Jekabpill - kuras darbojas regionalas attistibas un sociala dialoga koordinatori.
Koordinatoru uzdevums ir sniegt atbalstu darba deveju apvienoSanai organizacijas, lai sekmétu
sociala dialoga attistibu starp darba devéjiem, paSvaldibam un darba néméjiem.

Kop$S LDDK uzsaka sociala dialoga projektu, Zemgales regiond ir panakti batiski uzlabojumi
sadarbibas praksé starp darba devéju organizacijam, arodbiedribam un paSvaldibam. Zemgales
regiona ir izveidota Jékabpils Uznéméju biedriba, administartiva kapacitate stiprinata paréjam regiona
darba devéju organizacijam. Stiprinata savstarpéja regiona darba devéju organizaciju sadarbiba - ka
rezultatd nodibinata Zemgales darba devéju padome, kas ir pieradijums uznémeéju ieinteresétibai ne
tikai savas pilsétas vai novada, bet visa regiona attistiba, sadarbiba ar regiona pasvaldibam uzlabojot
uznéméjdarbibas un socialo vidi, k& ari nostiprinot socialo dialogu. Ir veicinata sadarbiba ar citu
regionu darba devéju organizacijam un uznéméju klubiem, izveidojot Jelgavas pilsétas Trispuséjo
konsultativo padomi, Jékabpils pilsétas Attistiba konulstativo komisiju, ka ari Bauskas novada
Uznémeéjdarbibas konsultativo padomi, regionalajiem darba devéjiem ir iespéja iesaistities sociala
dialoga veidoSana ar vietéjam pasSvaldibam, ir iespéja lidzdarboties un parstavét biedribas, ka art sava
uznémuma intereses.



1. Divpuséjais Socialais dialogs:

1.1. Regiona izveidotas uznémeéju biedribas, darba devéju organizacijas,
to raksturojums, darbiba, aktivitates izvertéejums

Jelgavas pilséta

Biedriba ,Jelgavas RaZotaju un tirgotaju asociacija” ir senaka, lielaka un ietekmigaka darba devéju
organizacija Zemgales regiona, ta dibinata 1996. gada, valdes priekSsédétdjs: Imants Kanaska.
Sobrid apvieno vairdk ka 80 Jelgavas pilsétas un novada darba devéjus, kuri nodarbina apméram
3000 stradajoSos. Biedriba ,Jelgavas RaZotaju un tirgotaju asociacija” parstav visplasako Jelgavas
pilsétas un novada darba devéju spektru: gan tirgotajus, gan razotajus, gan pakalpojumu sniedzéjus
u.c. Organizacijas biedri ir gan IK, gan SIA, tapat ir parstavéti gan mazi, gan vidéji, gan lieli Jelgavas
uznémumi. Biedru vidu ir Latvijas vadoS$ie nozaru uznémumi, tadi ka ,lgate CBS”, SIA ,Evopipes”, SIA
-KKR” u.c.

Biedriba , Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacija”’ (JRTA) aktivi, kvalitativi un efektivi l1dzdarbojas
vietéjas politikas veidoSana.

2010. gada 28. decembrT Jelgavas pilsétas dome, Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacija (JRTA),
parstavot Latvijas Darba devéju konfederaciju (LDDK), un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) parakstija vienoSanos un Trispuséjas konsultativas padomes nolikumu par sadarbibu, lai
kopigi sekmétu pilsétas un iedzivotaju labklajibu.

Padomeé sekmigi darbojas pieci darba devéju parstavji, kuri parstav biedribu ,Jelgavas RazZotaju un
tirgotaju asociacija”. Uznéméju biedribas parstavji, savas kompetences ietvaros, izskata pilsétas
nozaru planoSanas dokumentus un pasvaldibas |IEmumu projektus, gatavo atzinumus par dokumentu
projektiem un sniedz priekSlikumus par to uzlaboSanu tados jautajumos ka sociala droSiba,
ekonomiskas attistibas un nozaru stratégijas, pilsétas attistiba, izglitiba, nodarbinatiba,
nepiecieSamibas gadijuméa sniedz viedokli arT par citiem normativajiem aktiem.

JRTA ir Latvijas Darba devéju konfederacijas biedrs (LDDK), JRTA valdes priekSsédajs kops 2012.
gada 22. marta ir LDDK padomes loceklis.

Ka LDDK biedrs JRTA piedalas Latvijas tautsaimniecibai svarigu jautajumu risinaSana gan
nacionalaja, gan Eiropas Savienibas un starptautiskaja ITmeni. Biedribas valde regulari iesaistas
[Emumu pienemsSanas procesad, gatavo biedribas atzinumus par Zemgales regiona un Jelgavas
pilsétas uznémeéjiem saistoSiem normativajiem aktiem.

JRTA ir Latvijas Tirgotaju asociacijas biedrs. JRTA valdes priekSsédétajs Imants Kanaska ir ari
Latvijas Tirgotaju asociacijas padomes loceklis.

Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacija, tas valdes priekSsédétaja Imanta Kanaskas persona ir
Zemgales Darba devéju padomes veidoSanas iniciatore.

2011. gada 28.maija Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacija parakstija sadarbibas ligumu ar
Baranovi€u tirgotaju un razotaju palatu (Baltkrievija). Ligums paredz veicinat sadarbibu un pieredzes
apmainu starp Jelgavas pilsétas un Baranovicu pilsétas uznémejiem.



2012.gada otraja pusé Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacijas valdes priek§sédétajs Imants
Kanaska turpinaja loti aktivu darbiba Latvijas Darba devéju konfederacijas padomé un Latvijas
Tirgotaju asociacijas (LTA) padomé, ari uzsakta aktiva darbiba 2012. gada 10. maija LTA dibinataja
Tirdzniecibas nozares Sociala dialoga padome.

Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacijas galevnas istenotas aktivitates 2012.gada otraja pusgada:

Junijs. JRTA tikSanas ar Saeimas deputatu V.Valaini, lai meklétu risindjumu nodok|u
maksajumu pagarindjumiem. (Sa gada 1.jdlija stasies spéka izmainas likumdo$ana, kas
paredz, ka turpmak uznémumi lugt nodoklu maksajumu pagarinajumus l1dzSin&jo 12 reizu vieta
varés vien 4 reizes gada, kas var ievérojami sarezgit darbu un pat apdraud pastavésanu
virknei uznémumu — uzsakot uzskaiti no 1. janvara pastav reali riski, ka uznéméjs jau lidz 1.
julijam visas savas Cetras iespé€jas bis izmantojis, nezinot par izmainam, un Valsts ienémumu
dienests (VID) nodok|u atmaksas pagarinajumu atteiks. Sis izmainas atbilsto$i VID datiem
skars vairak neka 3 tikstoSus uznémumu, un var novest ne vienu vien uznéméju ldz
maksatnespéjai. )

Septembris. Zemgales regiona uznéméju viedokla pausana Zemgales plano$anas regiona un
Latvijas Lauksaimniecibas universitates rikotaja apala galda ekspertu diskusija “Vai NAP 2020
ekonomiskais izraviens sasniegs art Zemgali”?

Septembris. PiedaliSanas Zemgales darba devéju organizaciju tik§anas Jekabpill. Pasdkuma
piedalijas Jékabpils Uznéméju biedriba, Jelgavas RaZotaju un tirgotaju asociacija,
uznémeéju klubs ,Bauska 97”7, Dobeles novada uznéméju parstaviji.

Okotobris. Zemgales regionalaja kopmetencu attistibas centra notika kartéja Jelgavas pilsétas
Trispuséjas konsultativas padomes séde. Sédes galvenais jautajums: parrunat situaciju
Jelgava nodarbinatibas joma, parrunat aktualas problémas ar nozarém un iespéjamos
risingjumus ar NVA ( papildus izgitiba, ka uzlabot NVA vakanCu sistému, priekSlikumi
profesionalas izglitibas uzlaboSanai).

Oktobris. Lai parrunatu savstarpéjas sadarbibas iespéjas, tikSanas ar Lietuvas delegaciju,
Jelgavas domes un LBAS parstavjiem.

Oktobris. Zemgales Darba devéju padomes gada darbibas izvértéjums, vadibas maina. Tagad
padomi vada Bauskas uznéméju kluba ,Bauska-97” prezidents Indulis Pétersons.

Oktobris. LietiSkas pusdienas ar Jelgavas pilsétas domes priek8sédétaju A. Ravinu,
priek8sédétaja vietnieku V.LevEenoku un Attistibas un pilsétplano$anas parvaldes vaditaju
G.Ostti.

Oktobris. Seminars ar Swedbanka parstavi M.Kazaku: ,Kas gaida Latvijas ekonomiku ,,.
Novembris. Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacijas kopsapulce - gada nosléguma
pasakums.

Decembris. Piedali$anas informativa seminara — diskusija, kuru rikoja Zemgales regiona
Kompetenéu attistibas centrs (ZRKAC), sadarbibd ar Nodarbinatibas valsts agentdru
"Nodarbinatibas valsts agentlras pakalpojumi darba devéjiem" .Seminara mérkis: informét un
sniegt aktualo informaciju par bezmaksas vakanc¢u registréSanu un darbinieku atlasi, par
l[dzfinanséjuma sanems$anu darbaspéka nodroSinaSanai, par kvalificéta un piemérota darba
sp€ka nodarbina$anu nacionala un straptautiska limenr.

Decembris. PiedaliSanas Jelgavas jaunieSu foruma Jelgavas Amatu vidusskola. Tika mekletas
atbildes uz jaunieSus intereséjoSiem jautajumiem: par uznéméjdarbibas uzsaksanu, izglitibas
iegUSanas un briva laika pavadiSanas iespéjam .

Decembris. Piedalisanads seminara — diskusija par kokripniecibas nozares specialistu
sagatavosanu izglitibas programma “Kokizstradajumu izgatavoSana™- izglitibas programma,
2013.2014. macibu gada uznemsanas iespéjas.



Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacijas galevnas istenotas aktivitates 2013. gada pirmaja pusqada:

Janvaris. JRTA daliba Latvijas Tirgotaju asociacijas sédé. Priekslikumu izteikSana par eiro
ievieSanu.

Februaris. JRTA tikSanas ar LDDK generéldirektori L.Mengelsoni.

Februaris. JRTA parstavju tikSanas ar Jelgavas Tehnikuma vadibu par profesionalas izglitibas
iestazu parvaldibas modeli: par nozaru ekspertu padomju funkcijam un galveniem
uzdevumiem ( veikt prognozi, izpéti par profesionalo kvalifikaciju pamatprasibam un
struktdram) un veikt konventu funkcijas (izraudzit izglitibas iestdZzu darbibas stratégiskos
virzienus, uzraudzit izglitibas programmas atbilstoSi tautsaimniecibas vajadzibam pa nozarém
un tirgus prasibam).

Februaris. Jelgava, klatesot ekonomikas ministram Danielam Pavlutam un Latvijas
Tirdzniecibas un rapniecibas kameras (LTRK) valdes priek§sédétajam Janim Endzinam, notiek
ceturtais no Ekonomikas ministrijas organizétajiem regionalajiem forumiem ,Industriala politika
un atbalsts biznesam". Foruma laika notika arT diskusija par Zemgales regiona attistibas
perspektivam industrialas politikas kontekstd nakamaja planosSanas perioda.Sekoja lietiSkas
pusdienas ar Ekonomikas ministru D.Pavjutu un JRTA biedriem.

Marts. Daliba LDDK biedru sapulcé.

Marts. JRTA valdes priek8sédéetaja aktiva darbiba LDDK padomé (tikS8anas ar neatkarigo
Saeimas deputati E.Silinu par mikro uznémuma nodokliem un par izmainam likuma par UIN,
LDDK paplaSinata séde par Publisko personu kapitalsabiedribu un kapitaldalu parvaldibas
likumprojektu u.c.).

Aprilis. JRTA tikS8anas ar Jelgavas domes priek§sédéetaju A.Ravinu, ar Jelgavas domes
priekSsedétaja vietnieku V.LevCenoku, ar Jelgavas Atftistibas un pilsétplanoSanas parvaldes
vaditaju G.Ostti, ar Sabiedrisko attiecibu parvaldes vaditaju lvetu Surmu par uznéméjdarbibu
un tas attistibu Jelgava.

Aprilis. JRTA tikSanas ar Arménijas Darba devéju savienibas parstavjiem-uznémeéjiem.
Informacija par organizaciju. Kontaktu dibinasana.

Aprilis. JRTA parstavju daliba darba devéju organizaciju sadarbibas veicinaSanas pasakuma
Cesis.

Maijs. Uznéméju tikSanas ar LDDK vadibu Dobeles novada. Gada labaka darba devéja
regiona apbalvoSana. Tituls ,Labakais darba devéjs Zemgales regionad” Sogad tika pieskirts
siltumapgades uznémumam SIA ,Fortum Jelgava”, savukart atzinibas raksti pasniegti
automasSinu radiatoru razotnei SIA ,AKG Thermotechnik Lettland” un meZizstrades
uznémumam SIA ,Latsin”.

Jinijs. Latvijas —Arménijas LSP padomes izveides séde.

Junijs. Latvijas darba devéju organizaciju tik8anas Jelgava. Uznémuma AMO PLANT
apmekléjums ,Uznémuma SIA ,Evopipes” apmekléjums, Latvijas darba devéju organizaciju
sadarbibas veicina$anas pasakums Anes muiza. Jelgavas pilsétas domes priek$sédétaja A.
Ravina uzruna, LDDK generaldirektores L.Mengelsones un Jelgavas RTA valdes
prick§sédétaja uzrunas. Sporta spéles, viedoklu apmaina. Zemgales regdions:Jelgavas
Razotaju un tirgotaju asociacija, Bauskas uznéméju klubs ,Bauska 97", Jékabpils uznéméju
biedriba. Uznéméju parstavji no Dobeles un Aizkraukles novadiem. Vidzemes regions:Césu
uznéméju klubs. Latgales redions: Rézeknes uznéméju biedriba. Kurzemes regions:Talsu
komersantu klubs. Rigas regions: Rigas uznéméju biedriba. Biedriba ,Marupes uznéméji’.
Ogres novada uznéméju biedriba.

Junijs. Tik8anas ar Jelgavas tehnikuma vadibu par jauno profesiju standartiem.




Jéekabpils pilséta

Biedriba ,Jékabpils Uznéméju biedriba”’ dibinata LDDK administartivas kapacitates stiprinasanas
projekta ietvaros, 2010. gada 17. marta, lai nodroSinatu Jékabpils pilsétas un novada uznémeéju
intereSu parstavniecibu un dialoga veidoSanu ar valsts institicijam, pasSvaldibam un starptautiskam
organizacijam. Biedriba apvienojusies uznémeji, kas vélas sekmét savstarpéjo sadarbibu, informacijas
un pieredzes apmainu, veicinat uznémejdarbibu un ar biznesa veicinasanu saistitu pasakumu un
projektu izstradasanu un Tstenosanu.

Sobrid biedriba apvieno 26 biedrus, kuri nodarbina gandriz 1000 stradajo$o. Organizacijas biedri ir
gan IK, gan SIA, tapat ir parstavéeti gan mazi, gan vidgji, gan lieli uznémumi. Biedru vida ir tadi
uznémumi ka SIA “Osukalns”, SIA “Ritausma”, SIA “Bréku studenti”, SIA “Gefa”, SIA “Sedumi” u.c.

Biedriba ,Jékabpils Uznéméju biedriba” (JUB) ir jauna nevalstiska organizacija. JUB veidoSanas ideja
radusies secinot, ka ekonomiskas krizes apstaklos vairak neka jebkad nepiecieSams attistit
savstarpéjo sadarbibu un dalities pozitivaja pieredzé par to, ka saglabat ekonomisko aktivitati un
meklét jaunu radoSu pieeju biznesam nakotné.

Biedriba sekmigi ir uzsakusi sociala dialoga attistidanu ar Jékabpils pilsétas padvaldibu, lai darba
deveji varétu veiksmigak iesaistities sabiedriska labuma intereSu aizstaviba un lidzdarboties vietéjas
politikas veido$ana un Tstenosana.

JUB darbibas prioritates:

e Savstarpéja sadarbiba: pieredzes apmaina un informacijas apmaina, neformalas tikSanas
(ikméneSa tikSanas katru reizi pie cita biedribas biedra), sadarbiba ar citam darba devéju
organizacijam.

e Sadarbiba ar pasvaldibu: organizéta saruna un intereSu parstavésana
- Darbs pie saistoSiem noteikumiem 2011. gadam “Par atvieglojumu pieSkirSanu nekustama

TpasSuma nodokla maksatajiem 2011. gada”;

- Mezaparka un RadZu Gdenskratuves teritorijas attistibas perspektivas;

- Informativa pasakuma organizéSana 20l1l.gada 13.maija darba néméjiem ar Jékabpils
pasvaldibu;

- Biedriba veidoja sarunu par satiksmes plismas organiz€Sanu Jékabpils pilsétas galveno
ielu rekonstrukcijas laika;

- JUB biedru viedok|u pausana pasvaldibai par nodarbinatibas veicinasanu pilséta;

- Aktiva iesaistiSanas Jékabpils pilsétas Attistibas programmas izstradé 2014. — 2020.
gadam.

- Lai nodrosinatu Jékabpils pilsétas un JEkabpils novada uznémeéju intereSu parstavniecibu,
biedriba ir pilnveidojusi I1dzSinéjo sadarbibu ar Jekabpils pasvaldibu un ir noslégts
Lidzdarbibas Iigums starp PaSvaldibu, LDDK, LBAS un JUB. Uz liguma pamata tika
izveidota Jékabpils pilsétas Attistibas konsultativa komisija, kuras sastava darbojas tris
biedribas pasrtavji.

- Viens no Jékabpils Uznéméju biedribas izvirzitajiem darbibas mérkiem ir sadarbibas
veidoSana ar vietéjo paSvaldibu. Ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Jékabpils
pasvaldibas priek§sédétaju Leonidu Salcevi€u, kur$ atzinigi vérté biedribas izveides
proecesu un sadarbibu.

- Uzsakta saruna par profesionalas izglitibas attistibas iespéjam JékabpilT.
lesaistiSnas diskusija par Jekabpils pilsétas marketingu.

. Sadarblba ar Latvijas darba devéju konfederaciju (LDDK) - IntereSu parstavnieciba nacionala

fment. JUB 2011. gada nogalé kluva par Latvijas Darba devéju konfederacijas biedru, lai aktivak
parstavétu regiona uznéméju intereses nacionala [iment un iesaistitos ricibpolitikas ieviesana.




2010. gada nogalé Jekabpils Uznéméju biedriba iesaistijias Piedalianas Zemgales darba
devéju padomes (ZDDP) dibind$ana — uznéméju intere$u parstavnieciba regiona Iliment.

Biedribas ,Jékabpils uznéméju biedriba” galvenas Istenotas aktivitates 2012. gada otraja pusgada:

Jeékabpils uznémeéju biedribas kapacitates stiprinaSana: Sobrid biedriba apvieno 29 darba
devéjus.

2012.gada pavasart biedriba ,Jékabpils uznémeéju biedriba” iesaistds Nodarbinatibas valsts
agentdras programma .Pasakumi noteiktam personu grupam’”
(nr.1DP/1.4.1.1.2./08/IPIA/NVA/001). lesaistiS8anas meérkis — administrativo funkciju izpildes
mehanisma izveidoSana, komunikacijas procesa attistiba, informacijas aprites veicinasana.
Projekta iesaistiSanas rezultata biedriba ,Jékabpils uznéméju biedriba” ir izveidots
administrativa direktora amats.

Notiek ikméneSa biedru sapulces pie kada no biedriem (apmekléti tadi uznémumi ka SIA
,Dizmezs”, SIA ,Ritausma”, SIA ,DLLA”").

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) sadarbiba ar Jékabpils Uznéméju biedribu 2012.
gada 13. septembri Jékabpill organizé€ja Zemgales uznéméju tikSanos, kuras laika tika
parspriesti regiona uznéméjiem aktuali jautajumi, veicinot Jékabpils, Jelgavas, Dobeles un
Bauskas darba devéju pieredzes apmainu un turpmako sadarbibu. LDDK Zemgales regiona
sociala dialoga koordinatore Zanda Lamba: ,Kop$ 2009. gada stradajot Zemgales regiona un
iepazistot ta darba devéjus — veiksmigus uznémumus, esmu parliecinajusies, ka nekas ta
nemotivé turpinat stradat ka iespéja tikties un uzzinat par citiem veiksmigiem vietéja biznesa
piemériem. Milziga nozime ir arT spé€jai veidot augligu ilgtermina dialogu ar pasvaldibu, kura
uznémums strada, - kaut arT pasvaldibas spéja tieSa veida ietekmét uznémeéjdarbibas vidi ir
ierobezota, netieSa atbalsta iespéjas sava novada uznémeéjiem biezi ir daudz noderigakas.”
LDDK iniciétaja pasakuma piedalijas Jekabpils Uznéméju biedriba, Jelgavas Razotaju un
tirgotaju asociacija, uznéméju klubs ,Bauska 97" un Dobeles novada uznéméju parstavji.
Darba devéju organizaciju tikSanas laika klatiené iepazina ari vairakus Jékabpils uznémumus
- darzenu audzétavas un tirdzniecibas uznémuma ,Ritausma”, apgérbu raZotnes ,Gefa
Latvija”, durvju razotnes ,BroDoor” un mezizstrades un kokapstrades uznémuma ,OSukalns”
darbu.

Oktobris. Jékabpils Uznéméju biedribas tik8anas ar Jekabpils pilsétas paSvaldibas
priek8sédétaju Leonidu Salcevi¢u. Meérkis: Jékabpils Uznémeju biedribas sociala dialoga
veidoSana ar Jékabpils pilsétas pasvaldibas vadibu.

Oktobris.Jékabpils uznémeéju biedribas valdes tikSanas ar LBAS Jékabpils arodorganizaciju
parstavjiem. Lidzdarbibas Iliguma parakstidanas jautajumu parrunasana, savstarpéja
sadarbibas modela apspriede. Sociala dialoga veicinasana pilséta.

Novembris. Jeékabpils uznéméju biedriba organizéja diskusiju ar Jé&kabpils jauniesu
parstavjiem. Diskusijas mérkis — attistit dialogu un sadarbibu ar Jékabpils jaunieSiem, lai
veicinatu karjeras izvéles iespéjas.

2012.gada 14.novembrT biedriba ,Jékabpils uznéméju biedriba” atkartoti parakstija
Lidzdarbibas ligumu ar Jékabpils pilsétas paSvaldibu. Liguma noslégSanas merkis ir
saskanota un JEékabpils pilsétas interesém atbilstoSa problemu risinaSana socialajos,
nodarbinatibas, teritoridlas plano$anas, infrastruktiras uzlaboSanas un ekonomiskajos
jautajumos, kas veicinatu uznéméjdarbibas attistibu, socialo stabilitati un labklajibas limena
paaugstinasanu. Liguma parakstiS8ana piedalijas Jékabpils pilsétas domes priekdsedéetajs
Leonids Salcevic¢s, LDDK generaldirektore Liga Mengelsone, Jékabpils Uznéméju biedribas
valdes priek8sédétdja llona Studane, arodbiedribu puses parstavis — Latvias Brivo
arodbiedribu savienibas priekSsédétaja vietnieks Egils Baldzéns.

Novembris. LDDK vadibas tikS8anas ar Jekabpils darba devéjiem. LDDK vadiba, tiekoties ar
Zemgales regiona darba devéjiem, parrundja aktualitites uznéméjdarbiba, tostarp tiesibu



aktus, kas ietekmé uznémeéjdarbibas vidi administrativo Skér$|lu mazinaSanas, nodarbinatibas
veicinaSanas, izglitibas un regionalas attistibas joma. TikSanas laika LDDK uznéméjiem
sniedza informaciju par dazadam ES finanséjuma apgi$anas iespéjam uznéméjdarbibas
attistibai, kas pieejamas vél $aja ES finanséjuma planoSanas perioda lidz 2015.gadam, ka art
informés par nakotnes iesp&jam nakamaja plano$anas perioda.

Novembris. Jeékabpils uznéméju biedriba organizéja diskusiju ar Jékabpils jauniedu
parstavjiem. Diskusijas mérkis — attistit dialogu un sadarbibu ar Jékabpils jaunieSiem, lai
veicinatu karjeras izvéles iesp€jas.

Novembris. Jékabpils uznéméju biedribas valdes tikSanas ar Jekabpils pilsétas pasvaldibas
parstavjiem: izglitibas nodalas vaditdju L. Klavinu un karjeras konsultanti Dz. Lindani. Mérkis —
parrunat sadarbibas iesp€jas karjeras attistibas jautajumos.

Decembris. Piedalisanas NVA seminara ,Modarbinatibas valsts agentlras pasakumi, to
ievieSanas gaita. Aktualitates, problémas un risinajumi’.

Decembris. Jekabpils uznémeju biedribas organizéts pasakums Jékabpils uznéméjiem. Mérkis
— parrunat sadarbibas iesp€jas un aktualos jautajumus.

Lai nodroSinatu Iidzdalibu Jékabpils pasvaldibas pienemtajos Iémumos un Tstenotajas
aktivitateés, biedriba ,Jékabpils uznémeéju biedriba” regulari tiekas ar Jékabpils domes
priek§sédétaju un citiem Jékabpils padvaldibas parstavjiem, ar meérki parstavet
uznémeéjdarbibas un sabiedribas intereses.

Biedribas ,JEkabpils uznéméju biedriba”’ galvenas istenotds aktivitates 2013. gada pirmaja pusgada:

Jeékabpils uznémeéju biedribas kapacitates stiprinaSana: Sobrid biedriba apvieno 30 darba
devéjus.

Veiksmigi norit ikménes&a biedru sapulces pie kada no biedriem.

Janvaris. TikSanas ar Ekonomikas minsitru D.Paviutu. Saruna par uznémeéjdarbibas vidi
Jéekabpill.

Februaris. Daliba Jékabpils JaunieSu domes organizéta diskusija/lekcija ar Latvijas Bankas
prezidentu |.Rim$évicu.

Februaris. JEkabpils pilsétas attistibas konsultativa komisijas séde.

Marts. Sociala dialoga veicinaSana sabiedriskas edinaSanas joma Jékabpils pilséta.

Aprilis. JEkabpils Uznémeéju biedribas gada kopsapulce.

Aprilis. Pieredzes apmainas brauciens uz Césu novadu: tikSanas ar Césu novada domes
parstavjiem, uznémeéju apmekléjumi, tikSanas ar Césu komersanta kluba parstavjiem.

Junijs. JUB daliba Latvijas darba devéju organizaciju sadarbibas vecina$anas pasakuma
Jelgava.

Jinijs. Sociala dialoga veicinasana Jékabpils pilséta. JUB daliba darba grupa par Karjeras
dienu organizé€Sanu Jékabpilt, 2013. gada rudent.

Bauskas novads

Biedriba ,Bauskas Uznéméju klubs ,Bauska — 97” ir dibinata 1997. gada. Sobrid apvieno 20 biedrus,

kuri nodarbina aptuveni 220 stradajoSo. Organizacijas biedri ir gan IK, gan SIA, tapat ir parstavéti gan
mazi, gan vidéji, gan lieli uznémumi. Biedri ir gan fiziskas, gan juridiskas personas. Biedru vida ir tadi
uznémumi ka SIA ,Aips”, SIA ,Kronis, SIA ,Kvéle”, SIA ,Bérzkalni”.

Organizacijas galvenie darbibas mérki: veicinat uznémeéjdarbibu visas saimnieciskas dzives jomas,

veidot uznémeéjdarbibai labvéligu sabiedrisku domu, sniegt vispusigu atbalstu uznéméjdarbibas
projektu sagatavoSana un veicinat gatavo projektu realizaciju, ka arT veicinat saimnieciskas aktivitates
uznémeéju un pasvaldibu darbinieku profesionalo iemanu pilnveidoSanu.
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Biedriba ,Bauskas Uznéméju klubs ,Bauska — 97” ir nevalstiska organizacija, kurai salidzino$i grati
bija izveidot socialo dialogu ar novada pasvaldibu. Dialogs neveidojas ta, ka gribétos. Tas saistits gan
ar mazo pa$valdibas ieinteresétibu veidot sarunu, gan ar to, ka biedribai ir salidzino$i maz biedru un
ta jau labu laiku nav mainijusies. Biedriba darbojas vairak, ka desmit gadus, bet [idz Sim netika
izveidots aktivs, organizéts dialogs ar Bauskas novada pa$valdibu, tas bija neregulars, biedriba
fragmentari iesaistijas vietéjas politikas veidoSana.

Lidz ar to, salidzinoSi ilgstosi, pastavoSais dialogs nenodrosinaja pietieckamu Bauskas novada darba
devéju intereSu parstavniecibu vietéjos politikas procesos un neveicindja pienemto politisko lemumu
kvalitati.

ligstoSu sarunu rezultata ar Bauskas novada pasvaldibu, 2011. gada decembrt tika izveidota Bauskas
novada paSvaldibas Uznéméjdarbibas konsultativa padome. Bauskas novada dome pérna gada
nogalé, atbalstot uznémeéju kluba ,Bauska 97” iniciativu, pienéma Iémumu par Uznéméjdarbibas
konsultativas padomes izveido$anu. Padome savu darbu ir uzsakusi. Izstradats un apstiprinats
nolikums, kura noteikts, ka Padomes mérkis ir sekmét uznémeéjdarbibas attistibu Bauskas novada,
sniedzot Domei priekSlikumus uznémeéjdarbibu veicinoSu [Emumu pienemsSanai, aktiviz€jot
informacijas apmainu starp pasvaldibu un uznémeéjiem.

Padomé darbojas sekojosi uznéméju kluba «Bauska '97» delegétie parstavji: Indulis Pétersons, Aivars
Svarenieks, Rolands Vinogradovs, biedribas «Bauskas rajona lauksaimnieku apvieniba» delegétie
parstavji: Guntis Liepa, Raimonda Ribikauska, Rudite Jaunzeme un Bauskas novada domes delegétie
parstavji: Janis Feldmanis, Inese Dombrovska un Gintauts Tarvids. Sakuma par padomes
priek8sédétaju tika ieveéléts Novada paSvaldibas priek§sédétaja vietnieks J. Feldmanis, bet tad
padomes darbiba bija mazaktiva un darba kartibas jautajumi tika sagatavoti vaji, tas iesp&jams bija
saistits ar J. Feldmana lielo darba slodzi. 2012. gada 18. aprila sédé tika parvélets padomes
priek§sédétajs un tad par to kluva Bauskas uznéméju kluba ,Bauska 97" delegétas parstavis, SIA
.Kronis” valdes priek§sédéetajs A. Svarenieks, kur§ noradija, ka padomes darbu vélas efektivaku un
planveidigaku. Vin$ gaidis priekslikumus no visam trim padomé parstavetajam pusém: uznémejiem,
lauksaimniekiem un deputatiem. lecerétais tiks samérots ar novada attistibas programmu.

Sobrid Bauskas novada pa$valdibai ir vélme sadarboties, notiek savstarpéja komunikacija un
informacijas apmaina, janorada, ka uznéméju konsultativas komisijas darbiba ir pasa sakuma,
notikusas divas sédes, kura butiski jautajumi netika skatiti.

Biedribas ,Bauskas Uznéméju klubs ,Bauska — 97” galvenas Tstenotas aktivitates 2012. gada otraja
pusgada:

o Jlnijs. Apspriez un izsaka priek8likumus noteikumiem: Alkoholisko dzérienu razoSanai majas
apstaklos, iesniegSanai dome.

o Jilijs. Talsu uznéméju delegéacijas vizite Bauska

o Septembris. PiedaliSanas Zemgales darba devéju organizaciju tik§8anas Jeékabpill. Pasakuma
piedalijas Jékabpils Uznéméju biedriba, Jelgavas RaZotaju un tirgotaju asociacija,
uznéméju klubs ,Bauska 97", Dobeles novada uznémeéju parstaviji.

e Septembris. Biedribas parstavji piedalijas Marupes novada uznéméju diena un konference.
Oktobris. Zemgales Darba devéju padomes gada darbibas izvértéjums, vadibas maina. Tagad
padomi vada Bauskas uznéméju kluba ,Bauska-97” prezidents Indulis Pétersons.

o Oktobris. Biedribas tik§anas ar biedribas ,Bauskas vecpilsétas” parstavém Anitu Rozentali,
levu Pastori, Indru Liepu. Turpmakas sadarbibas parrunasana.

o Novembris. Kluba prezidents Indulis Pétersons piedalijas skolniekiem domata biznesa planu
konkursa sagatavo$anas sanaksmé domé. Konkurss noslégsies aprill. Konkursa darbi bis
javerté art kluba limenr.
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e Decembris. Bauskas uznéméju kluba un Césu uznémeéju kluba tikSanas Bauskas novada.
LDDK sociala dialoga koordinatore Zemgales regiona Zanda Lamba, pasakums tiek organizéts
ar mérki veicinat savstarpéjo informacijas un pieredzes apmainu uznémeéju vidd, veidojot
cieSaku sadarbibu starp regionalajam darba devéju organizacijam: ,Ir patikami redzét, ka
2011. gada Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacijas aizsakta tradicija turpinas, jo $adas
tikS8anas reizés ieguvéjs ir ikviens. Uzneémeéju organizacija var izvértét savu darbibu un rast
jaunas idejas savas darbibas uzlabo3anai, savukart uznémeéji dibina jaunus kontaktus biznesa
vides stiprinasanai.”

Biedribas ,Bauskas Uznéméju klubs ,Bauska — 97” galvenas istenotas aktivitdtes 2013. gada pirmaja

pusgada:
o Veiksmigi norit iknedélas biedru sapulces.

e Kluba biedru tikSanas ar novada domes deputatu kandidatiem.

e Janvaris. Sociala dialoga veidoSana ar novada domi — véstules sagatavoSana un iesniegSana
novada pa$valdibai par teritoridlas reformas rezultatiem.

o Marts. Bauskas uznéméju kluba gada parskata biedru sapulce.

e Jlnijs. Kluba daliba Latvijas darba devéju organizaciju sadarbibas vecinaSanas pasakuma
Jelgava.

Dobeles novads

Dobeles novada nav organizétas Darba devéju organizacijas. Ir izveidotas |oti labas iestrades darba
devéju organizacijas izveidei un konsultativas komisijas izveidei. Sobrid pastav neformala uznéméju
grupa, kura regulari tiekas, lai parrunatu aktualakos ekonomiskos jautajumus, péc nepiecieSamibas
notiek tikSanas ar Dobeles novada domes parstavjiem.

2013. gada maija Dobeles novada tika organizéta LDDK vadibas vizite, lai veicinatu sociala dialoga
attistibu novada. Vizites ietvaros notika uznémuma AS Spodriba apmekléjums, uznémuma SIA ,Baltic
Candles LTD” apmekl€jums.

Tik8anas ar Dobeles novada paSvaldibas priek§sédétaju Andreju Spridzanu un izpilddirektoru Agri
Vilku, kd armt LDDK vadibas tik§anas ar Zemgales regiona uznéméjiem un Labaka darba devéja
Zemgalé apbalvoSana. Tituls ,Labakais darba devéjs Zemgales regiond” Sogad tika pieSkirts
siltumapgades uznémumam SIA ,Fortum Jelgava”, savukart atzinibas raksti pasniegti automasinu

radiatoru razotnei SIA ,AKG Thermotechnik Lettland” un meZizstrades uznémumam SIA ,Latsin”.
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Aizkraukles novads

Aizkraukles novada nav organizétas Darba devéju organizacijas. Ir izveidotas [oti labas iestrades
darba devéju organizacijas izveidei. Sobrid pastav neformala uznéméju grupa, kura regulari tiekas, lai
parrunatu aktualakos ekonomiskos jautajumus. Sistematiski, regulari, katru ménesi notiek Aizkraukles
novada darba devéju tik§anas ar Aizkraukles novada pa$valdibas vadibu. Sis tik§anas noris |oti
sekmigi, to visu koordiné Aizkraukles novada pasvaldibas Attistibas planotaja llona Kagane. No
vienas puses tas ir vértéjams ka pozitivs faktors, bet no otras puses tas kavé neatkarigas, organizétas
darba devéju organizacijas izveidi, jo novada darba devéji ir pieradusi, ka tapat sanem visu
nepiecieSamo informaciju un varétu teikt, ka notiek ,neformals socialais dialogs”. Sobrid viniem nav
nepiecieSamibas apvienoties, lai aizstavetu savas intereses.

2012. gada otraja pusgada Aizkraukles novada pa$valdibas telpas notika vairakas Aizkraukles novada
uznémeéju tikSanas. Tika apskatiti tadi jautajumi ka:

- Uznémeéju dienas organizéSana Aizkrauklé.

- Uznémeéju iespéju pieteikties LEADER atbalstam.

- Hipotéku bankas parmainu procesu un valsts atbalsta programmam uznémé&jiem.

- Diskusija par novada uznéméju dienas pasakuma organizé€Sanu un sadarbibu ar Lietuvas

partneriem.
- Profesionalas izglitibas piedavajums uznémejiem Aizkraukles Profesionalaja vidusskola.

2013. gada pirmaja pusgadd Aizkraukles novada pasSvaldibas telpas notika vairdkas Aizkraukles
novada uznémeéju tik§anas. Tika apskatiti tadi jautajumi ka:
- Industrialas zonas Aizkraukles novada teritorijas planojuma un $o teritoriju turpmaka attistiba;
- Gimenu tdrisma dienas organizé$ana;
- Par uznéemeju iesaistid8anos Aizkraukles novada planoSanas dokumentu izstrades procesa.
- NVA Aizkraukles filidles informacija par: darba devéjam vajadziga specialista apmacibu, par
valsts subsidéto darba vietu izveidoSanu pie darba devéja, par darba devéjam nepiecieSamo
darbinieku atlasi.

Zemgales regions

Lai nodroSinatu Zemgales regiona darba devéju intereSu parstavniecibu, uznéméjdarbibas vides
nostiprinaSanu un dialoga veidoSanu ar valsts institicijam, paSvaldibd&m un starptautiskam
organizacijam, 2010. gada 30. novembri nodibinata ,Zemgales darba devéju padome”. Padome ir
izveidota, lai apvienotu Zemgales darba devéjus kopiga darba koordiné$anai regionalaja lment
uznéméjdarbibas attistibas jautajumos.

Padomé apvienojusas Zemgales darba devéju organizacijas: Jelgavas RaZotaju un tirgotaju
asociacija, Bauskas uznéméju klubs ,Bauska — 97” un Jékabpils Uznéméju biedriba. Organizacijas
vélas sekmét savstarpgéjo sadarbibu, informacijas un pieredzes apmainu, veicinat uznéméjdarbibu,
nodarbinatibas attistibu un darba devéju organizaciju izveidi, ka art aktivizét ar biznesa veicinaSanu
saistitu pasakumu organizésanu.

Padomes izveides iniciators, Jelgavas raZotaju un tirgotaju asociacijas valdes priek8sédétajs Imants
Kanaska uzsver: ,Tikai savstarpéji sadarbojoties un apvienojot spékus, més varam veiksmigak
iesaistities Iémumu pienemsanas procesa, veidojot organizétu dialogu ar regiona pasvaldibam un
valsts institlcijam, lai veicinatu uznéméjdarbibas attistibu Zemgales regiona.”
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Par Padomes valdes priek§8sédétaju ir ievéléets Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacijas valdes
priekSsédétajs Imants Kanaska. Padomes izpilddirektores piendkumus veic Latvijas Darba devéju
konfederacijas (LDDK) Zemgales rediona sociala dialoga koordinatore Zanda Lamba.

Zemgales darba devéju padome ir pirma Sada veida organizacija Latvija. Ta strada, lai veicinatu
socialo dialogu regiona Iliment un aktivizétu arT citu Zemgales regiona novadu darba devéjus.
Zemgales darba deveju padome uznémeéjiem var kalpot ka ,tribine” ideju un problému izvirzisanai. ,Ta
ka Padomes darbiba aptver visu regionu, praktiski, 1/4 valsts teritorijas, tad Padomes interesu
jautajumi var tikt skatiti plaSaka redzejuma nacionalaja limeni, aptverot jautajumu loku, kas skar
infrastruktdiras attistibu regiona, profesionalas apmacibas organizé$anu, balstoties uz regiona darba
devéju pieprasijumuZemgales darba devéju padomei, apvienojot lielakas Zemgales darba devéju
organizacijas, nakotné bis lielaka ietekme, lai veidotu organizétu dialogu regiona limeni. Ta ir arl
iespéja rast jaunas idejas un risindjumus ekonomiskas aktivitates stirpinasanai Zemgales regiona.

Zemgales darba devéju padome aktivi darbojas. Pirmaja darbibas gada padomes priek$sedétaja
pienakumus pildija JRTA valdes priekSsédétajs Imants Kanaska, 2012. gada Sos pienakumus parnem
Bauskas uznéméju kluba ,Bauska 97” prezidents Indulis Pétersons. |. KanaSkas vadiba tika izveidota
sadarbiba ar tadam institGcijam kad Zemgales Planosanas redions, Jelgavas Pieauguso izglitibas
centrs, lai vecinatu sociald dialoga attistibu, notika tikSands ar Zemgales regiona pasvaldibu
vaditajiem (tikS8anas notika ar Jelgavas pilsétas méru A. Ravinu, ar Jékabpils pilsétas méru L.
SalceviCu, ar Bauskas novada priekSsédétaju V. Veipu, ar Dobeles novada priekSsédétaju A.
Spridzanu), lai veicinatu informacijas apmainu un sadarbibu starp darba devéju organizacijam un
profesionalas izgltibas iestadéem Zemgales regiona, Zemgales darba devéju padome apmekléja
Zemgales regiona profesionalas izglitibas iestades, lai identificétu problémas un parrunatu turpmako
sadarbibu.

ZDDP tiekas ar JRPIC vadibu. ZDDP tiekas ar Jelgavas Amatniecibas
vidusskolas vadibu.

AtbilstoSi ZDDP nolikumam 2012. gada oktobrT notika organizacijas vadibas maina, un lidzSingjo
priek8sédétaju Imantu KanasSku $aja amata nomainija |.Pétersons, savukart |.Kanaska turpmak
darbosies vaditaja vietnieka amata, tadejadi nodrodinot organizacijas darbibas nepartrauktibu un
attistibu.

Jaunais padomes priek8sédétajs apnémies turpinat un attistit iesakto virzibu sociala dialoga
veicinaSana starp regiona darba devéjiem un pasvaldibam, un profesionalas izglitibas iestadém, ka
art ieceréjis paplasinat padomeé parstavéto uznémeéju loku, aktivak iesaistot art Aizkraukles, Dobeles
un citu regiona novadu parstavjus. ,NepiecieSams, lai visds pasvaldibas darbotos uznéméju
konsultativas padomes un kopigi veidotos vizija par integrétu pasvaldibu un uznéméjdarbibas
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attistibu. Ir batiski, lai vietéjas parvaldes institlicijas apzinatos uznéméjdarbibas batisko lomu regiona
attistiba, un masu loma ir So izpratni veidot un veicinat, aktivi [idzdarbojoties lokali nozimigu lemumu

apsprieSana,” par turpmakajiem ZDDP darbibas mérkiem stasta |. Pétersons.

LidzSingjo priekSsédétaju Imantu Kanasku $aja amata
nomainija Indulis Pétersons.

Kop$ dibind8anas briza 2010.gada Zemgales Darba devéju padome (ZDDP) ir aktivi iesaistijusies
sadarbibas veicinaSana starp darba devéjiem un pasvaldibam, ka ari profesionalajam izglitibas
iestadem. Padome, kura apvienojusas uznémeéju organizacijas — JRTA, Jékabpils uznémeéju biedriba
un uznémeéju klubs ,Bauska-97”, kop$ dibinaSanas briza aktivi stradajusi pie ierosingjumiem izmainam
likumdoSana, péc apkopoSanas tos iesniedzot Latvijas Darba devéju konfederacijai (LDDK). Tada
veida, pieméram, izdevies panakt uznémeéjiem pozitivas izmainas nodoklu maksajumu terminu
pagarinasana.

Otra batiska probléma, kuras izpétei daudz laika veltijusi ZDDP, ir profesionalas izglitibas iestades, to
finanséjums un sadarbiba ar darba devéjiem. ,Audzéknu skaits, kuri izv€las profesionalo izglitibu,
palielinas, tacu finanséjums S§im izgltibas iestadém gan pedagogu samaksai, gan vienam
izgltojamajam ir krietni zemaks par finanséjumu no valsts budzZeta visparizglitojoSajam skolam.
Jelgavas pilséta problemu ar nevienlidzigo pedagogu atalgojumu pa$valdiba atrisindja, péc
savstarpéjas vienoSanas izlidzinot algas profesionalajas un visparizglitojodajas izglitibas iestades,
taCu citviet 81 probléma ir aktuala, tadé| to bdtu nepiecieS8ams risinat valstiska Iimen1,” piebilst
|.Kanaska.

ZDDP ir izstradajusi vairakus priekSlikumus profesionalas izglitibas TstenoSanas uzlaboSanai,
pieméram, nepiecieSamibu péc darba devéju garantétdm prakses vietam dazadu izglitibas
programmu audzékniem. Sada prakse Zemgalé jau ir novérota — Rietumzemgales profesionalas
izglhtibas kompetences centram ,Jelgavas Amatniecibas vidusskola” izveidojusies veiksmiga un
ilgstoSa sadarbiba ar tadiem uzpémumiem ka SIA ,Auto Fans”, SIA ,Jelgavas mébeles” un citiem.
Tikpat bdatiski bGtu nodroSinat profesionalo skolu pedagogiem realu stazéSanas praksi pie darba
devéjiem, kas |autu labak parzinat aktualitdtes razoSanas procesa, ka arT skolam ka vieslektorus
piesaistit atbilstoSu specialitadu darba devéjus.
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Apkopota informacija un izstradatie priekSlikumi tika apkopoti véstulé un 2012. gada 01. oktobri
iesniegti Latvijas Darba devéju konfederacijas generaldirektorei Ligai Mengelsonei.

1.2. Arodbiedribu organizacijas regiona (uzskaitit, noradot organizaciju
parstaveto uznémumu skaitu, biedru skaitu)

Latvijas Lauksaimniecibas Universitates arodorganizacija (500 biedri);
Slimnicas “Gintermuiza” arodorganizacija (300 biedri);

SIA “Fortum Jelgava” arodorganizacija (~ 100 biedri);

SIA “SIGNUM” arodorganizacija (Jelgava);

Agrofirma Térvete arodorganizacija;

Sélijas VirsmezZniecibas arodorganizacija;

Zemgales apvienota policijas arodorganizacija (~ 40 biedri);

Jelgavas namu apsaimniekotaju arodorganizacija.

Jékabpils starpnovadu arodorganizacija

A/S Spodriba arodorganizacija

Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba (regionalie parstavji)

Latvenergo arodorganizacija “Energija” (pa visu regionu ~ 500 biedri);

Latvijas Lauksaimniecibas un Partikas nozaru arodu biedriba (regionalie parstaviji)

Latvijas Dzelzce|$ arodorganizacija;

VAS “Latvijas Celi” arodorganizacija;

LIZDA (katra regiona pilséta un novada);

SIA “Cargo” arodorganizadija (seviski bistamo kravu parvadajumi pa dzelzcelu);

Lielveikala “RIMI Latvija” arodorganizacija (Jelgava, JEkabpils, Dobeles un Bauskas novads);

Latvijas Pasts arodorganizacija (katra Zemgales regiona pilséta un novada);

Lattelecom arodorganizacija (katra Zemgales regiona pilséta un novada);

Vides inspekcijas arodorganizacija;

VUGD arodorganizacija

LVSADA, regionalo slimnicu arodorganizacijas (regionalie parstavji) Zemgales regiona pilsétu un
novadu pasvaldibu arodorganizacijas.

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedriba "LAKRS" (regionalie
parstaviji);

Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedriba (regionalie parstaviji).

1.3. Sadarbibas formas starp darba deveju organizacijam un
arodbiedribam regiona

Sadarbibas formas starp darba devéju organizacijam un arodorganizacijam pastav sekojosas:
galvenokart ta ir regulara telefoniska un elektroniska aktualas informacijas apmaina.

Notiek sistematiska konsultaciju snieg8ana gan izbraukumu konsultacijas, gan konsultacijas
regionalajos konsultaciju centros.

LBAS praktizé art Informativas dienas (izbraukumi uz izstadém un péc pieprasijuma).
Kopigi projekti regiona ITment starp darba devéju organizacijam un arodorganizacijam nav noveroti.
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1.4. Jaregiona nav divpuséjo konsultativo mehanismu, tad kada ir darba
devéju organizaciju un arodbiedribu atvértiba sociala dialoga
Istenosanai:

Dobeles novads:

Dobeles novada ir oti atverta padvaldiba un gatava veidot socialo dialogu ar abam pusém: gan ar
darba devéjiem, gan ar arodorganizacijam. Ir gatava veidot uznémeéju konsultativo padomi vai realizét
citu sadarbibas formu. Pasvaldibas vaditajs A. Spridzans, sadarbiba ar LDDK Zemgales regiona
sociala dialoga koordinatori Z. Lambu organizéja divas tik8ands novada uznéméjiem, lai aicinatu
apvienoties un veidot darba devéju organizaciju, bet Iidz Sim sarunas ir bijusas nesekmigas.

Darba deveéji pagaidam nav gatavi veidot organizétu darba devéju organizaciju, ir interesentu grupa,
kura sistematiski tiekas, lai parrunatu aktualus ekonomiskos jautajumus. Dialogs ar pasvaldibu ir
fragmentars, neregulars, péc vajadzibas. lespéjams, ka ir nepietiekoSa administrativa kapacitate, lai
organizétu biedribas darbu, vélme ir, bet iztrikst viena spéjiga vaditaja no uznémeéju vidus, kurs
»hovestu sarunas” l1dz biedribas dibinasanai.

Arodorganizaciju parstavnieciba ir loti vaja. Ir zinams, ka arodorganizacija ir A/S Spodriba, ka art
valsts iestadés. Labi ja 10 % no novada darba devéjiem ir atverti dialogam par arodorganizaciju izveidi
uznémuma. Nosactti ,lielie uznémumi” vispar nav gatavi sociadlajam dialogam ar arodbiedribu
parstavjiem.

Aizkraukles novads:

Aizkraukles novada ir atverta pasvaldiba. Varétu teikt, ka Seit jau ilgstodi norisinas ,neformals”
socialais dialogs: pasvaldibas vadiba |oti sistematiski un regulari (1xménesri) aicina novada darba
devéjus uz tikSanos, lai parrunatu aktualos ekonomiskos un socialos jautajumus, ka ari jautajumus,
kuri skar novada attistibu. Uz tikSanos tiek aicinati pilnigi visi novada uznéméji un ir vérojama
tendence, ka uz §im tikSanas reizém nak arvien vairak uznémeju.

LDDK Zemgales regiona sociala dialoga koordinatore Z. Lamba, sadarbiba ar Aizkraukles novada
priek§sédétaju L. Lidumu un Attistibas planotaju I. Kagani organiz€ja vairakas tikS§anas ar novada
uznéméjiem, lai aicinatu uznémeéjus apvienoties darba devéju organizacija. Ta ka viniem ir regulara
informacijas apmaina ar pasvaldibu, vini jatas ,vajadzigi” un neredz nepiecieSamibu veidot atseviSku
darba devéju organizaciju. Sobrid notiek sarunas ar atseviSkiem darba devéjiem par organizacijas
izveidi.

Arodorganizaciju parstavnieciba ir loti vaja, ir zinamas tikai arodorganizacijas valsts iestades.
Uznéméji nav gatavi runat par arodbiedribu izveidi uznémumos.

Zemgales regiona LBAS sociala dialoga koordinatore atzist, ka $ajos novados ir jastrada, lai stirpinatu
arodbiedribu kapacitati, ir jameklé sociala dialoga iespéjas gan ar vietéjo pasvaldibu, gan ar darba
devéjiem. Arodbiedribam ir vélme stradat kopa.

1.5. Kopligumu skaits regiona uznémumos. Kopligumu raksturojums.
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Darba kopligums ir viena no tiesiskajam formam, ar kuras palidzibu darba devéjs var iesaistit
darbiniekus uznémuma saimnieciskas un socialas dzives jautajumu risinaSana, tadéjadi paaugstinot
darbinieku ieinteresétibu darba efektivitates celSana, ka ari regulét darba kartibu uznémuma. Darba
kopliguma esamiba pozitivi ietekmé darba vidi uznémuma. (darba devéja rokasgramata)

Kopligumi Zemgales regiona uznémumos:

Jelgavas pilsétas pasvaldiba;
Jékabpils pilsétas pasvaldiba;
Jelgavas Nekustamo TpaSumu parvalde;
Slimnica “Gintermuiza”

SIA “Fortum Jelgava”
Jelgavas regionala slimnica;
AS “Térvete”

Jelgavas Izglitibas parvalde;
Jelgavas Pa$valdibas policija;
RIMI;

Latvijas Dzelcels;

Latvijas Pasts;

Lattelecom;

Latvenergo

Nozares generalvieno$anas pastav Zemgales regiona pansionatiem.

SIA “Cargo” — procesa

Galvenie kopligumos ietvertie jautajumi:
- Darba samaksa;
- Socialas garantijas (papildus apmaksatas brivdienas; bérna piedzim$nas pabalsts, veselibas
apdrosinasanas polises);
- Darba aizsardzibas jautajumi (darba apstakli u.c.);
- Atvalingjums;
- Virsstundu apmaksa.

1.6. Secinajumi par sociala dialoga situaciju regiona

Kop$ LDDK uzsaka sociala dialoga projektu, Zemgales rediona ir panakti bdatiski uzlabojumi
sadarbibas praksé starp darba devéju organizacijam, arodbiedribam un pasSvaldibam. Zemgales
regiona ir izveidota JEkabpils uznémeéju biedriba, administrativa kapacitate stiprinata paréjam regiona
darba devéju organizacijam. Stiprinata savstarpéja regiona darba devéju organizaciju sadarbiba - ka
rezultata nodibinata Zemgales darba devéju padome, kas ir pieradijums uznémeéju ieinteresétibai ne
tikai savas pilsétas vai novada, bet visa regiona attistiba, sadarbiba ar regiona pasvaldibam uzlabojot
uznémeéjdarbibas un socialo vidi, ka arT nostiprinot socialo dialogu. Ir veicinata sadarbiba ar citu
regionu darba devéju organizacijam un uznéméju klubiem,

Izveidojot Jelgavas pilsétas Trispus€jo konsultativo padomi, JEkabpils pilsétas Attistibas konulstativo
komisiju, ka arT Bauskas novada Uznéméjdarbibas konsultativo padomi, regionalajiem darba devéjiem
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ir iespéja iesaistities sociala dialoga veidoSana ar vietéjam pasvaldibam, ir iespéja lldzdarboties un
parstavét biedribas, ka arf sava uznémuma intereses.

Izvertejot 2012. gada otraja pusgada paveikto, var secinat, ka Zemgalé intenslvi ir ticis veicinats
socialais dialogs jeb pastaviga, regulara sadarbiba un konsultacijas starp regiona darba devéjiem,
darba némejiem un vietéjam pasvaldibam, kuru lemumi skar ikvienu pilséta vai novada dzivojo$o.
Jelgava un Jékabpilt ir izveidots labs trispuséjais socialais dialogs. Pasvaldibas, darba devéji un
arodbiedribas ir apzinajusas konsultaciju mehanisma priekSrocibas, ka art dialoga nepiecieSamibu, jo
attistiba var notikt tikai tad, ja [1dzvértigi tiek apmierinatas visu iesaistito pusu intereses.

1.6.1. Skersli

e Darbinieki uznémumos baidas apvienoties.

¢ Biedru naudas biedriba kavé jaunu biedru piesaisti (lai gan, bieZi vien biedru naudas ir
simboliskas, tapat tas ir Skérslis, lai darba devéjs iesaistitos biedribas darbiba).

e Lai izveidotu darba devéju organizaciju, kadam ir javada ST organizacija, tas prasa
laika un finandu resursus, ir grati atrast entuziastu, kur$ bdtu gatavs vadit jaunu
nevalstisko organizaciju.

e Pasvaldibas vél nav lidz galam gatavas atklati runat ar darba devéju par visiem
jautajumiem, reizém jltas apdraudétas un ir sajuta, ka “kadam jaatskaitas”. It ka
publiski atbalsta socialo dialogu un aicina uznéméjus uz sarunu, bet praksé nav atklati
runat un risinat dazadus jautajumus. Ir vajadzigs laiks.

e Darba devéji nevélas runat par darbanemé&ju organizaciju izveidi uznémumos, nav
ieintereséti runat par kopligumu noslégSanu uznémumos.

o Darba deveji nevélas runat par kopligumu noslég8anu uznémuma, nav izpratnes.

o Vel joprojam ir darba devéji, darba némeéji un padvaldibu parstavji, kuri neizprot
sociala dialoga batibu un nozimi novada, pilsétas, regiona un valsts attistibai.

o Kopligumi galvenokart pastav valsts un pasvaldibu uznémumos.

1.6.2. lespejas

e Skaidrot darba devéjiem pozitivos ieguvumus, ja tiek noslégts kopligums uznémuma
[Tment.

e Turpinat darbu pie sociala dialoga attistibas, populariz€jot pozitivas prakses
piemérus, kur ar sociala dialoga palidzibu tiek atrisinati dazadi jautajumi.
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2. Trispuséjais socialais dialogs. Regiona darbojosas
trispuséjas konsultativas padomes, to raksturojums,
darbiba, aktivitates izvertéjums.

Jelgavas pilsétas Trispuséja konsultativa padomes izveide

e “‘3‘5%\!‘

"*W—*‘*l

2010.gada 28.decembrt Jelgavas pilsétas dome, Jelgavas Razotaju un tirgotdju asociacija (JRTA),
parstavot Latvias Darba devéju konfederaciju (LDDK), un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
(LBAS) parakstija vienoSanos un Trispuséjas konsultativas padomes nolikumu par sadarbibu, lai
kopigi sekmétu pilsétas un iedzivotaju labklajibu.

VienoSanos par sadarbibu un Padomes nolikumu parakstija Jelgavas pilsétas domes priek8sedéetajs
Andris Ravin§, Jelgavas RazZotaju un tirgotaju asociacijas (JRTA) valdes priek§sédétajs Imants
Kanas$ka un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) priekSsédétajs Péteris Krigers.

VienoSanas paredz sadarboties, lai nodrosinatu saskanotu, Jelgavas pilsétas interesém atbilstoSu
probléemu risinaSanu socialajos un ekonomiskajos jautajumos, kas garantétu socialo stabilitati un
labklajibas Iimena paaugstinasanu, sekmétu socialo partneru lidzatbildibu lémumu pienemsanas
procesa un uznémeéjdarbibas attistibu. Lai realizétu izvirzitos mérkus, tika izveidota Jelgavas pilsétas
Trispuséja konsultativa padome (Padome). Jelgava ir piekta pilséta Latvija un pirma Zemgalé€, kura
izveidota Trispuséja konsultativd padome.

Jelgavas pilsétas Trispuséja konsultativa padomes sastavs:

Jelgavas pilsétas pasvaldibas delegétie parstavii:

Andris Ravins, Jelgavas pilsétas domes priek§sédéetajs

Jurijs Strods, Jelgavas pilsétas domes deputats

Iréna Skutane, Jelgavas pilsétas pasvaldibas izpilddirektore

Sarmite Viksna, pasvaldibas iestades Jelgavas regionalais pieauguso izglitibas centra direktore
Inese Meija, Jelgavas pilsétas domes administracijas Administrativas parvaldes vaditaja

Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociacijas (JRTA) delegétie parstavii:
Imants Kanaska, JRTA valdes priekSsédétajs

Edgars Vilkins, SIA ,Evopipes” valdes priekSsédétajs

Maris Peilans, SIA ,lgate CBS” valdes loceklis

Allija Dubova, SIA ,KKR” direktore

Eva Melbarde, SIA ,KULK” valdes locekle

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) delegétie parstavii:
Ligita Brahmane, Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedriba
Aivars Abolin$, Latvijas arodbiedriba "Energija"
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Ingina Krastina, Latvijas Lauksaimniecibas un Partikas nozaru arodu biedriba
Ludmila Soldatova, Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un Transporta darbinieku arodbiedriba "LAKRS"
Edite Lismente, Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedriba

Par Padomes priekSsédetaju tika iecelts Jelgavas_pilsétas domes priek§sédétajs Andris Ravins, bet
par vina vietnieku - Jelgavas RazZotaju un tirgotaju asociacijas valdes priek8sédétajs Imants Kanaska.

Jelgavas pilsétas Trispuséjas konsultativas padomes sédés skatitie jautajumi:

- Informacija par 2010.gada pasvaldibas budzeta izpildi, par Jelgavas pilsétas pasvaldibas
budzetu 2011.gadam.

- Jelgavas pilsétas svetku planota norise un citas aktualitates pilséta.

- Planota ES struktarfondu apguve 2011.gada.

- NVA piedavatas atbalsta programmas.

- Darba tirgl vérojamas tendencies.

- Informacija par 2011. gada paSvaldibas budzeta izpildi, par Jelgavas pilsétas pasvaldibas
budzZetu 2012.gadam u.c.

- Jelgavas pilsétas padvaldibas 2013.gada budzZets.

- llgtsp€jas indekss — novertéjums uznémuma izaugsmei.

Jelgavas pilsétas Trispuséja konsultativa padomes sédes tiek sasauktas péc vajadzibas. Padomes
nolikuma ir atrunats, ka sédes sasauc péec vajadzibas, bet ne retak vienu reizi divos ménesos. Praksé
situacija ir mazliet savadaka: sédes sasauc péc vajadzibas, bet ne retak 1 reizi pusgada. Sédes
iniciatori parasti ir vai nu darba devéju organizacijas parstavji, vai art arodorganizaciju parstaviji,
pasvaldibas puse sédes ierosina retak. Sédes aktivi apmeklé un sarunas iesaistas visu pusu parstaviji.

Veiksmigi norit Trispuséjas konsultativas padomes darbiba Jelgavas pilséta, Seit socialajam dialogam
ir senakas saknes neka citviet Zemgalé. Uznéméju viedokli taja turpina parstavet Jelgavas Razotaju
un tirgotaju asociacija, un kopé&jiem spekiem padomes ietvaros Sogad uznéméji, darba némeji un
pasvaldiba mekl€ja risindjumus nodarbinatibas veicinasanai pilséta. Tatad 2012. gada otraja pusgada
tika sasaukta viena Jelgavas pilsétas Trispuséja konsultativa padomes séde.2012. gada 04. Oktobrt
Jelgava bija ieradusies Nodarbinatibas Valsts Agentiras direktore Inese Kalvane. Tiekoties ar
Jelgavas trispuséjas konsultativds padomes locekliem un uznéméjiem, Zemgales Regionalaja
kompetenCu attistibas centra tika parrunatas nodarbinatibas sféras problémas un iesp&jamie to
risinasanas celi.

Batiskakie uznemeéju ieteikumi:

- SIA Evopipes valdes priek8sédetajs Edgars Vilkins piedavaja parkvalifikacijas un
bezdarbnieku apméacibas programmas ieklaut ari visparéju kursu par attieksmi pret darbu,
darba algas atkaribu no darba raZziguma, no kurienes darba devéjam rodas lidzekli algas
izmaksam.

- Zemgales Regionala kompetencu attistibas centra Uznéméjdarbibas atbalsta nodalas
vaditaja Liga Mikelsone uznéméju varda aicinaja NVA padomat par birokratijas mazinasanu,
jo tiesi tas dé| daudzi uznéméji neizmanto NVA pakalpojumus, bet pasi organizé darbinieku
apmacibu, lai izvairitos no liekas papiru un atskaisu rakstiSanas.

- Jelgavas Uznéméju un tirgotaju asociacijas vaditajs Imants KanaSka diskusijas laika
atziméja, ka skolu macibu programmas vajadzétu ieviest obligatas macibu ekskursijas uz
razoSanas uznémumiem. Tas lautu bérniem atrak izprast savas intereses un atvieglotu
profesijas izveéli.

Jékabpils pilsétas Attistibas konsultativas komisijas izveide
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2011. gada 10. novembri Jekabpils Pilsetas pasvaldiba, Latvijas Darba devéju konfederacija, Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba un Jékabpils Uznémeéju biedriba parakstija Lidzdarbibas [igumu.

,Beidzot tas Gdens zem ta akmens ir sacis tecét! Jau kadus 10 gadus esam méginajusi konsolidét
socialos partnerus. Nu tas notiek,” pauda gandarijumu Jékabpils Pilsétas pasvaldibas priek§sédétajs
Leonids Salcevics.

Lidzdarbibas ligums sevi paredz sadarbibu starp pasvaldibu, darba devéjiem un darba némeéjiem.
Visam pusém, iesaistoties Attistibas konsultativas komisijas darbiba, rodas iespé&ja skaidri un precizi
formulét savas vajadzibas, lai kopigi risinatu aktualus pilsétas attistibas jautajumus.

Balstoties uz parakstito Lidzdarbibas ligumu, ir izveidota Jekabpils pilsétas attistibas konsultativa
komisija, kura darbosies $o organizaciju delegétie parstavji. Komisijas darbibas mérkis: ir saskanota
un Jékabpils pilsétas interesém atbilstoda problému risinaSana socialajos, nodarbinatibas, teritorialas
planoSanas, infrastruktiras uzlabo3anas un ekonomiskajos jautajumos, kas veicinatu
uznéméjdarbibas attistibu, socialo stabilitati un labklajibas limena paaugstinaSanu. Puses vienojas
[emumu pienemS$anas procesos Ilidzdarboties, lai veicinatu socialo partneru I[idzatbildibu par
pienemtajiem [Emumiem un to izpildi.

Viens no Attistibas konsultativas komisijas darbibas mérkiem ir — savest kopa ,tris valus” , uz kuriem
balstas Jekabpils: vietéjo pasvaldibu, darba devéjus un darba némeéjus, neskatoties uz to, ka katrai
pusei ir savi mérki un uzdevumi, tomér visiem ir arT kopigs mérkis — Jékabpils pilsétas labklajiba un
attistiba. So procesu pozitiva virziba ir iespéjama savstarpéji sadarbojoties un jacer, ka lidzdarbibas
llguma parakstiSana, bls labs pamats Attistibas konsultativas komisijas sekmigam darbam nakotné.

Jékabpils pilsétas Attistibas konsultativas komisijas sastavs:

Jékabpils pilsétas pasvaldibas delegétie parstavii:

Leonids Salcevics, pilsétas domes priekSsedéetajs;

Guntars Gogulis, pilsétas pasvaldibas administrativa departamenta direktors;

Aivars Kraps, pilsétas pasvaldibas Attistibas un tautsaimniecibas komitejas vaditajs.

Latvijas Darba devéju konfederacijas delegétais parstavis:
Zanda Lamba, LDDK Zemgales regiona sociala dialoga koordinatore.

Jékabpils Uznéméju biedribas delegétie parstavii:

llona Studane, JUB valdes priek§sédétaja, SIA ,Krokuss” valdes locekle;
Dainis Livs, JUB valdes loceklis, SIA ,Selko TpaSumi” valdes loceklis;
Martin$ Svilis, JUB biedrs, SIA ,Marteks” valdes priek§sédétajs.

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas deledétie parstavii:
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Inga Ermansone, JEkabpils starpnovadu arodorganizacijas priekSsedétaja;
Uldis Urtans, LVSADA Jékabpils regionalas slimnicas arodorganizacijas priek§sédétajs;
Jevgénija Melbarzde — LAKRS.

Jékabpils pilsétas Attistibas konsultativas komisijas sédés skatitie jautajumi:
- Informacija par 2011. gada paSvaldibas budZeta izpildi, par JEékabpils pilsétas pasvaldibas
budzetu 2012. gadam.
- Par Jékabpils pilsétas svetkiem (vieta, laiks, norise). Atbalsts vietéjiem uznemejiem.
- Par satiksmes plismas organizéSanu Jékabpils pilsétas ielu rekonstrukcijas laika. Par ielu
rekonstrukciju 2012.gada vasara.
- Nacionalas attistibas plana (NAP) virziba

Kop$ Lidzdarbibas liguma parakstiSsanas un Attistibas konsultativas komisijas izveides ir notikuSas
divas sédes.Pirmaja sédé atsauciba, aktivitite un ieinteresétiba bija |oti liela no visam pusém,
savukart uz otro sédi bija atnakus$i tikai pasvaldibas puses un darba devéju puses parstavji, no
arodbiedribas organizaciju puses nebija neviena parstavja, lidz ar to, sédi nevaréja ,nosaukt par
Trispuséjo tikSanos”.

Ir pagdjis parak maz laika, lai kopuma varétu spriest par komisijas darbibas efektivitati un vértétu
komisijas darbibu. Ta ka ligums ir noslégts tikai uz vienu gadu, tad drizuma atkal tiks uzsaktas
sarunas par Lidzdarbibas liguma atkartotu slégdanu. Ja arodbiedribas parstavju aktivitate paliks
l[dzSingja Imen1, tad pielauju domu, ka tiks mekléts efektivaks sadarbibas veids, lai nodrosSinatu
rezultativu komisijas darbibu.

Viens no bitiskakajiem $a gada panakumiem ir JEkabpils pilsétas pasvaldibas, LDDK, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas un Jékabpils Uznémeéju biedribas atkartoti noslégtais Lidzdarbibas ligums,
kas paredz kopigiem spékiem risinat pilsétas attistibai aktualus jautajumus. ligstodu sarunu rezultata,
tomeér izdevas iesaistit visas puses, art arodbiedribu parstavjus.

Lidzdarbibas liguma parakstiSana.
Jékabpils, 14.11.2012.

Ligums pirmo reizi tika parakstits 2011.gada 11.novembri. L.Salcevi¢s pauda gandarijumu, ka tas tiek
parakstits jau otro reizi. Kopigs dialogs starp pasvaldibu un uznéméjiem ir pilsétas ekonomiskas
izaugsmes virzitajspéks, liguma parakstiSanas laika uzsvéra L.SalceviCs.

Atskatoties uz gada laikd paveikto, Jeékabpils Uznémeéju biedribas priekSsédétaja llona Studane
atzina, ka ir labas iestrades, ir uzsakts produktivs dialogs starp uznéméjiem un Jékabpils pilsétas
pasvaldibu, bet pilnvértigas Cetrpuséjas sadarbibas joma Sis iestrades vél ir japilnveido.

L.Mengelsone pauda prieku par to, ka Jékabpils pilsétas pasvaldiba ir apzinajusies konsultaciju
mehanisma priekSrocibas, ka arT kopiga dialoga nepiecieSamibu. Attistiba var notikt tikai, ja lidzvértigi
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tiek apmierinatas visu pusu intereses - darba devéju, darba néméju un pasvaldibas. Un Sis ligums ir
ka pamats Sis lidzvértigas sadarbibas attistiba.

2013. gada pirmaja pusgada ir notikusi viena JEKABPILS PILSETAS ATTISTIBAS KONSULTATIVAS

KOMISIJAS SEDE 2013. gada 28. februari, Jékabpils pilsétas domes Sézu zalé (Brivibas iela 120,

sézu zale, 2. stavs)

Sédeé skatitie jautajumi:

1.

Par izglitibas ka nozares prioritates deklaréSanu 2013.gada budzeta gada Jekabpill.
Izglitibas iestazu optimizacijas koncepcija, pétijjuma meérkis, iespéjamie risinajumi.( LIZDA: Ir
informacija, ka pasutits pétijums. Kads ir mérkis, ka tas atsauksies uz skolam nakotné. Ja
planotas izmainas, izglitibas iestades vélas laikus sanemt informaciju, lai to vertétu un
ieteiktu savus ierosingjumus).
Kada ir deklarétas prioritates batiba:
Izglitibas kvalitates uzlaboSana skolas (vecaku prioritate, ka izglitibas pasutitajiem);
Izglitibas iestdZzu materiali tehniska uzlabosana, remonti utt.

Vai izglitibas prioritates konteksta tieck domats par skolu starptautiskas sadarbibas uzsaksanu,
izmantojot Eiropas fondu piedavatas plasas iesp€jas (runa ir par ta sauktajiem ,mikstajiem”
projektiem, kuru realizacijas rezultata ieguvéji ir bérni, kas paplasina savu redzesloku, apgust
komunikaciju prasmes, iemacas prezentét sevi, savu skolu, pilsétu un valsti utt.).

Siltumenergijas tarifu izvértéSana, nemot véra iegulditas investicijas siltumenergijas razo$anas
uzlabosana.

Par 2013.gada pasakumiem Jékabpill un veiksmigam sadarbibas formam ar viet&jiem
uznémumiem, paaugstinot pasakumu kvalitati un patriotisko piederibu.

Edinasanas jautajums.

Viesnicu jautajums.

Sadarbibas ilglaiciguma izpratnes veidoSana.

Par Jekabpils pilsétas pasvaldibas budzetu 2013.gadam.
Detalizétaks, katrai nozarei paredzéta finanséjuma izlietojums pa aktivitatem (pilsétas
majas lapa ir apskatams tikai nozarei paredzétais kop€jais finansgjums).
Budzeta lielako izdevuma postenu izmainas salidzindjuma ar 2011., 2012.gadu
budzZetiem.
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3. LDDK regionala koordinacijas centra iniciativas
3.1. LDDK parstavnieciba valsts un pasvaldibu institlicijas regiona;

Kop$ LDDK uzsaka administartivas kapacitates stiprinaSanas projektu regionos, Zemgales regiona
sociala dialoga koordinacijas centra regionalas attistibas un sociala dialoga koordinatorei Zandai
Lambai ir izveidojusies atpazistamiba un |oti laba sadarbiba ar $adam regiona institlcijam:
o Jékabpils pilsétas pasvaldiba;
Jelgavas pilsétas pasvaldiba;
Aizkraukles novada pasvaldiba;
Dobeles novada pasvaldiba;
Bauskas novada pa$valdiba;
Kokneses novada pasvaldiba;
Zemgales regiona Biznesa inkubatori (Jelgavas, JEkabpils, Aizkraukles);
Nodarbinatibas valsts agentira;
Zemgales Planosanas regions;
Jelgavas regionalais pieaugus$o izglitibas centrs (JRPIC);
Dobeles novada Pieaugus$o izglitibas un uznémeéjdarbibas atbalsta centrs;
Jékabpils Talakizglitibas un informacijas tehnologiju centrs;
Regdiona Profesionalas izglitibas iestades (darbiba akreditaciju komisijas u.c.)
Sadarbiba ar Zemgales regiona NVO sektoru;
Regdiona arodorganizacijas;
Regiona masu mediji u.c.

3.2. Organizétie pasakumu un to efektivitates novertéjums

e Darba devéju organizaciju sadarbibas veido$sana starpregionu un valsts liment:

2010. gada oktobra sakuma Krustpils pill LDDK regionala centra koordinatore Z. Lamba sadarbiba ar
jaundibinato JUB organizéja tikSanos ar dazadu nozaru Jékabpils pilsétas un novada uznémeéjiem, lai
informé&tu par biedribas darbibu un rosinatu tai pievienoties. Pasakumu apmekléja vairak neka 50
uznémeéju! Tas bija ievérojams skaitlis, jo Ildz Sim pasakumam vienuviet nebija izdevies saiaicnat
vairak ka 10 uznéméjus.

2011. gada janvari Zemgales rediona koordinatoru centrs, sadarbiba ar Vidzemes konsultativo centru
un JRTA Jelgava organizéja Zemgales un Vidzemes regionu darba devéju organizaciju tik§an3as.

Pasakums tika organizéts ar mérki -veicinat savstarpéjo informacijas un pieredzes apmainu starp
uznéméjiem, veidot cieSaku sadarbibu starp regionalajam darba devéju organizacijam. Pasakums
sekméja Latvijas regionalo darba devéju organizaciju savstarpéjo sadarbibu, Iidz ar to tiek attistita
biznesa vide starp dazadu novadu uznémejiem.

Pasakuma piedalijas vairak, kd 50 dazadu nozaru uznéméji. Zemgales regionu parstavéja Jelgavas
Razotaju un tirgotaju asociacija, Bauskas uznémeéju klubs ,Bauska 977, Jékabpils Uznéméju biedriba
un uznéméju parstavji no Dobeles novada, savukart Vidzemes regionu parstavéja Césu rajona
uznéméju klubs, Smiltenes uznéméju klubs, AlUksnes Tautsaimnieku apvieniba ,ALTA”, ka arl
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Valmieras pilsétas konsultativas padomes parstavis. Pasakuma piedalijas arT Jelgavas pilsétas,
Dobeles novada un Smiltenes novada pasvaldibu parstavji.
Uznémeéji atzina, ka S$adi pasakumi ir |oti vertigi un vajadzigi.

2012. gada 20. janvari pasakums uznéméju organizacijam Cés's, lai veicinatu sadarbibu regionalaja
[TmenT, lai uznéméji gatu ieskatu par citu Latvijas darba devéju organizaciju darbibas mehanismu un
sadarbibas veido$anu ar vietéjam pasvaldibam. Pasdkumu apmekl€ja vairak, ka 50 darba devéju no
visas Latvijas darba devéju organizacijam.

Japiebilst, ka tieSi Zemgales regiona darba devéju organizacijas sadarbiba ar Latvijas Darba devéju
konfederaciju 2011.gada aizsaka tradiciju regulari aicinat kopa uznémeéjus no visas Latvijas, veicinot
savstarpéjo komunikaciju un sadarbibu ar pasvaldibam un citam institicijam.

2012. gada 13. septembri Latvijas Darba devéju konfederacija sadarbiba ar Jékabpils Uznémeju
biedribu Jékabpill organizéja Zemgales uznéméju tikSanos, kuras laika tika parspriesti regiona
uznémeéjiem aktuali jautajumi. Pasakuma tika parstavetas Jékabpils, Jelgavas un Bauskas darba
devéju organizacijas, lai apmainttos ar pieredzi un parrunatu turpmako sadarbibu.

LDDK Zemgales regiona sociald dialoga koordinatore Zanda Lamba: ,Kop$ 2009. gada stradajot
Zemgales regiona un iepazistot ta darba devéjus — veiksmigus uznémumus, esmu parliecinajusies, ka
nekas ta nemotivé turpinat stradat ka iespéja tikties un uzzinat par citiem veiksmigiem vietéja biznesa
piemériem. Milziga nozime ir arT spé€jai veidot augligu ilgtermina dialogu ar pasvaldibu, kura
uznémums strada, - kaut arT pasSvaldibas spé€ja tieSa veida ietekmét uznéméjdarbibas vidi ir
ierobezota, netieSa atbalsta iespéjas sava novada uznéméjiem ir iz8kiroSa saimnieciskas darbibas
veikSanai ilgtermina.”

LDDK inicietaja pasakuma piedalijas Jekabpils Uznémeéju biedriba, Jelgavas RaZotaju un tirgotaju
asociacija, uznéméju klubs ,Bauska 97”. Darba devéju organizaciju tik§8anas laika tika apmekléti art
vairaki Jékabpils uznémumi - darzenu audzétava un tirdzniecibas uznémums ,Ritausma”, apgérbu
razotne ,Gefa Latvija”’, durvju razotne ,BroDoor’ un meZizstrades un kokapstrades uznémums
»O8ukalns”.

| ‘ A

\
)

| B 2
Zemgales regiona uznémeji Jékabpils pilsétas pasvaldibas Zemgales regiona uznémeéiji.
iepazist uznémuma SIA priek8sédétaja L. Salcevita
»,O8ukalns” darbibu uzruna Zemgales regiona

uznémejiem.

2012. gada 7. decembri Latvijas Darba devéju konfederacijas parstavji kopa ar Césu un Bauskas
uznéméju klubiem devas organizaciju vizité uz Bausku. Uznéméju vizites ietvaros tikaapspriesti
batiski jautajumi sociala dialoga stiprindSanai, sadarbojoties ar pasvaldibam un arodbiedribam, ka art
tika atziméts gada noslégums .
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Vizites laikd uznéméji apmekléja vairakus Bauskas uznémumus. Bauskas novada Codes pagasta
apmekléja SIA ,Teiksmas”, kas nodarbojas ar automasinu virsblves un rito§as dalas remontu,
veiksmigi sadarbojas ar apdroSinatajiem un izveidojusi art ,Pirelli Key Point” riepu centru. lepazinas ar
SIA ,Uzvara-Lauks”, kas nodarbojas ar ziemas un vasaras kvieSu, rap$a un miezu audzésanu partikai,
alus razo$anai, lopbaribai un séklai.

Pasakuma dalibnieki arT devas ekskursija uz Masinu muzeju, kur angara atrodas vairak neka 50
dazadu ,antikas” tehnikas vienibu, bet uznémumu apmekiéjums noslédzas ar viziti SIA "Bauskas
alus”, kur notika razotnes apskate.

Pasakuma piedalijas uznéméji no Bauskas, Césim, Marupes un Siguldas, ka art LDDK parstaviji.

2013. gada 06. junija Latvijas darba devéju organizaciju sadarbibas vecinadSanas pasakums Jelgava.
Latvijas Darba devéju konfederacija sadarbiba ar Jelgavas Razotaju un tirgotaju asociaciju Jelgava
organiz€ja Latvijas darba devéju organizaciju sadarbibas veicinaSanas pasakumu, kura laika tika
parspriesti uznemejiem aktuali jautajumi. Pasakuma tika parstavétas Jekabpils, Jelgavas, Bauskas,
Marupes, Ceésu, Jurmalas, Ogres u.c. darba devéju organizacijas, lai apmainitos ar pieredzi un
parrunatu turpmako sadarbibu.

Pasakuma dallbu néma arT LDDK generaldirektore Liga Mengelsone, Jelgavas pilsétas domes
priek8sédétajs Andris Ravins un Dobeles novada priekSsédétajs Andrejs Spridzans.

Darba deveéju organizaciju tikSanas laika tika apmekléti tadi Jelgavas uznémumi ka AS AMO PLANT
un SIA ,Evopipes”.

Latvijas darba devéju organizaciju sadarbibas veicindSanas pasakums Jelgava.
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Nemot véra lielo apmeklétaju skaitu, pasdkums tiek vértéts, ka |oti nepiecieSama sastavdala sociala
dialoga veicinaSanai regionu lmeni. Uznéméji atzina, ka savstarpéja informacijas un pieredzes
apmaina ir neatnemama sastavdala pozitivai sociala dialoga attistibai pilsétas, novados un regionos.

e Darba devéju organizaciju sadarbibas veido$ana regiona Ilimeni, sociala dialoga
attistiSana regiona:

Ar Zemgales koordinatora atbalstu stiprinata darba devéju organizaciju sadarbiba regionala griezuma,
ka rezultatda nodibinata pirma 3ada veida institGcija: Zemgales darba devéju padome, kas ir
pieradijums uznéméju ieinteresétibai ne tikai savas pilsétas vai novada, bet visa regiona attistib3,
sadarbiba ar regiona pasvaldibam uzlabojot uznémeéjdarbibas un socialo vidi, ka arT nostiprinot socialo
dialogu.

3.3. SVID analize

Stipras puses

Koordinatora zinasanas, izpratne, iemanas,
pieredze un kontakti.

Koordinatora atpazistamiba regiona Iiment
valsts un pasvaldibu iestadés, regiona DDO
un uznémumos.

Izveidota jauna biedriba (JUB).

Stprinata esoso DDO kapacitate.

Izveidota Jelgavas pilsétas Trispuséja
konsultativa padome.

Izveidota JEkabpils pilsétas Attistibas
konsultativa komisija.

Izveidota Bauskas novada Uznémeéjdarbibas
konsultativa padome.

Izveidota Zemgales darba devéju padome.
Atbalsta sniegSana uznemeéjiem un
padvaldibam sociala dialoga isteno$anai.

Vajas puses

LDDK konsultativa centra geografiskais
izvietojums (tas atrodas regiona mal3a, lieli
attalumi)

Vairums regiona uznémumu ir mikro un
mazie

Maza dala uznémumu iesaistas regionalajas
DDO.

Pasvaldibu parstavjiem un darba devéjiem
[ldz galam nav izpratnes par sociala dialoga
nozimi regiona attistiba.

Nepietiekosi attistits arodorganizaciju
tiklojums.

Darba devéju organizaciju neesamiba
Dobeles novada un Aizkraukles novada.
Darba devéju neieinterésétiba.

lespéjas

Popularizét un parnemt labas prakses
piemérus (gan sociala dialoga veicinasana,
gan kolektivo ligumu ievieSana).

Tuprinat veicinat konsultativa centra
atpazistamibu.

Skaidrot darba devéjiem pozitivos
ieguvumus, ja tiek noslégts kopligums
uznémuma liment.

Draudi

Valsts politikas nestabilitate un biezas
izmainas.

lerobeZojumi un administrativa sloga limenis
traucé uznémeéjdarbibas attistibai.
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3.4. lzvirzitas prioritates un darba uzdevumi nakamajam parskata
periodam

Jékabpils:

Jékabpils Uznémeéju biedribas administrativas kapacitates stiprinaSana.

Veicinat Jekabpils pilsétas Attistibas konsultativas komisijas veiksmigaku darbibas turpinasanu, sézu
grafika saskano$ana.

Jelgava:
Jelgavas pilsétas Trispuséjas konsultativas padomes aktualo jautdjumu noteikS8ana, sézu grafika

saskano$ana.

Bauskas novads:
Bauskas uznémeéju kluba ,Bauska 97” kapacitates stiprindSana.
Veicinat Bauskas novada uznéméjdarbibas konsultativas padomes darbibu.

Aizkraukles un Dobeles novads:
Darba devéju organizacijas izveides veicinaSana un sekmigaka dialoga veido$Sana ar viet&jam
pasvaldibam un arodorganizaciju parstavjiem.

Zemgales Darba devéju padome:

Turpinat veicinat sadarbibu starp Zemgales regiona darba devéju organizacijam.
Sagatavot un iesniegt véstuli par profesionalo izglitibu Zemgales regiona.

Noteikt padomes turpmakas darbibas virzibu.

Darba devéju organizaciju izveides veicinaSana Dobeles un Aizkraukles novados.
Elektroniskas avizes izveide Zemgales regiona uznémeéjiem.

Sadarbibas pilnveido$ana ar regiona arodbiedribam, lai veicinatu kolektivo lilgumu ievieSanu.

3.5. Aktualie jautajumi, ierosinajumi un problémas uznémumu skatijuma.

e Celu fonda izveide. Vajag atjaunot celu fondu, ieziméto nodokli celiem. Uznéméji ir gatavi
iesaistities un atbalstit So iniciativu.

o Starppilsétu parvadajumi. (Situacija uz 30.05.2012. Par 2011. gadu nav sanemts finans&jums,
nav samaksats par padarito darbu. Valsts institlcijas ir visnedrosakais partneris! Lielajiem
starppilsétu — izmaksaja, bet mazajiem — né.)

¢ lerosinajums: ieviest pazeminatu PVN apbediSanas pakalpojumiem.

PVN pazeminaSana par 1% neko batisku nedod, svarigak un vértigak bitu samazinat darba
spéka nodokli.

o Reinvestétas pelnas neaplikSana ar nodokli.

Nodoklu sistémai jablt paredzamai un samaksajamai.

e Publiskie iepirkumi valstl. ST briza eso$a iepirkumu sistéma joprojam pielauj daudz dazadu
nepilntbu: necaurspidigas iepirkumu poceduras, nolikumus raksta konkrétiem pretendentiem
u.c.

e Ir |oti negativa attieksme pret NVA bezdarbnieku atbalsta programmam. So naudu uznéméji
vélétos terét daudz savadak, lai to varétu novirzit biznesa attistibai: jaunu iekartu ieguvei u.c.
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Uznéméji ir gatavi maksat riska nodevu par uznémumu — tapat k& maksa risku nodevu par
darbinieku, lai sanemtu garantijas. (piemérs — ja darba devéjs - pieméram - bankroté, tad ir t3,
ka darba nemejiem pienakas valsts sociala garantija, bet darba devéjam — ipasniekam 3ada
garantija nepienakas. Situacija ir absurda, jo darba devéjs uznemas jau biznesa veidoSanas,
attistiSanas, darbo$anas un art bankrota proceddras laika atbildibu par darba néméjiem, par
sadarbibu ar bankam, ar piegadatajiem un pasatitajiem, ar valsti utml., bet tad, kad nonak
grutibas — netiek nemaz sociali aizsargats. ( Valsts un pasvaldibu) SIA un akciju sabiedribas —
valdes locekli pretéji tam ka ir privataja sektora — sanem socialas garantijas ari péc atlaiSanas
no darba. Te ir bitiska nevienlidziba — jo péc komerclikuma uznéeméji gan valsts (un pasvaldibu)
SIA, gan privatie tiek uzskatiti [1[dzigi- kapéc ir tada nekonsekvence socialo garantiju joma?)
Sada attieksme nemotivé k|at par uznéméju.)

Kapéc dividendes var iznemt tikai 1 reizi gada? (Piemérs: ja nu uznéméjs saslimst péc
dividenZu iznemSanas datuma un operacijai nepiecieSama nauda — kuru vin§ ar savu
uznéméjdarbibu ir nopelnijis, bet vins tai netiek klat, kas ir absurdi!)

Zemgales regiona uznémumiem ir grati piemeklét atbilstoSu darbinieku, it seviski kvalificétu
darbinieku. Atrast atbilstodu inZzenieri — to var saukt par “neiesp&amo misiju”. Sobrid darba tirgi
jaunie specialisti nonak |oti vaji sagatavoti.
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