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Zinojums par situaciju divpuséja un trispuséja dialogu Rigas regiona ir sagatavots projekta
,»LDDK administrativas kapacitates stiprinasana regionos”
(id.Nr.1DP/1.5.2.2.1./08/IP1A/SIF/002/02) ietvaros; 85% no projekta finansé Eiropas Savieniba ar
Eiropas Sociala fonda starpniecibu un 15% Latvijas valsts ar Sabiedribas integracijas fonda
starpniecibu.

Zinojuma apkopota informacija par situaciju divpuséja un trispuséja sociala dialoga joma Rigas
regiona.

Rigas planoSanas regions (RPR) atrodas Latvijas centralaja dala un taja ietilpst valsts
galvaspilséta Riga.

Batiskakais regiona attistibas resurss ir ta iedzivotaji. Rigas plano$anas regions koncentré 47 %
no Latvijas iedzivotajiem, un, ka tads, tas ir lielakais Baltijas valstis ar vairak ka 1,2 miljoniem
iedzivotaju. Rigas lielums un ekonomiski dominéjosa loma tieSi un pastarpinati ir ietekméjusi un
ietekmé citu pakartotu apdzivojuma centru attistibu, iedzivotaju izvietojumu, to Kkustibu,
saimnieciski funkcionalas mijiedarbibas plasa tas apkartné.

Darba iespéjas Regiona centrd rada magnétam lidzigu efektu iedzivotaju piesaistei, kas ir
galvenais iedzivotaju skaita pieauguma nodrosinatajs Riga un tas apkartné. To papildina izteiktas
ikdienas iedzivotaju svarstveida darba migracijas veidojot Rigas aglomeraciju, kas sniedzas pat
arpus Rigas planosanas regiona robezam.

Rigas planoSanas redgionam ir izcilas geografiskd novietojuma prieksrocibas, kas kopa ar
vésturiski izveidoto infrastruktdru ir batiska attistibas salidzino$a priekSrociba Nacionalaja un
Baltijas jdras regiona konteksta. Regionam ir €rta pieeja gan Krievijas un citu NVS, gan ES valstu
resursu un patérina tirgiem, centrals novietojums tris Baltijas valstu telpa. Riga ar savu
saimniecisko un kultiras potencialu kalpo par attistibas ,dzinéjspéku” plasai teritorijai. Riga dzivo
treS8a dala no Latvijas iedzivotdjiem, tds uznémumi razo gandriz 60% no rdpniecibas
kopprodukcijas. Péc socidlekonomiskajiem raditajiem Rigas regions ievérojami apsteidz paréjos
Latvijas regionus. Pieméram, Rigas planoSanas regionam vienigajam ir pozitivs attistibas
indekss, iek§zemes kopprodukts uz vienu iedzivotaju Rigas regiona parsniedz Latgales raditajus
3 reizes, tai pasa laika, ievérojami atpaliekot no citu attistito Eiropas regionu raditajiem.!

Riga un Rigas regiona ir zemakais bezdarba limenis valsti un augstaka nodarbinatiba. Latvija
2014.gada decembra beigas registrétd bezdarba Iimenis bija 8,5% no ekonomiski aktivo
iedzivotaju skaita, kas ir par 0,2 procentpunktu vairak nekd 2014.gada novembrr,
liecina Nodarbinatibas valsts agenttiras (NVA) apkopota informacija. NVA uzskaité 2014.gada
decembra beigas bija 82 027 bezdarbnieki, kas ir par 2158 personam vairak neka ménesa
sakuma. Zemakais bezdarba limenis pérn decembra beigas bija registréts Rigas regiona — 4,9%,
bet augstakais bezdarba Ilimenis bija Latgaleé — 17,8%. Kurzemé bezdarba limenis decembra
beigas bija 10,7%, Vidzemé — 9,9%, bet Zemgales regiona bezdarba limenis palielindjas Ilidz
8,3%."

2014. gada nogalé novérojams bezdarba limena pieaugums, taCu kopS gada sakuma Latvija
bezdarbs ir samazinajies vidéji par 1% un lielakais darbavietu skaits atrodas, galvenokart, Riga.



http://www.delfi.lv/temas/nodarbinatibas-valsts-agentura
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Regiona uznéméjdarbibas vides konkurétspéju nosaka darbaspéka pieejamiba un ta kvalitate,
regiona sasniedzamiba, pétniecibas un inovaciju limenis, tiesiska un institucionala baze. RPR ir
vérojama darba mobilitates tendence uz Rigas pilsétu.

2009.gada maija LDDK, uzsakot 1stenot projektu ,LDDK administrativas kapacitates stiprinaSana
regionos” (id.Nr. 1DP/1.5.2.2.1./08/IPIA/SIF/002/02) ar Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts
finansialu atbalstu, ir izveidojusi regionalas struktiras visos 5 plano$anas regionos - Riga, Césls,
Rézekné, Liepaja un Jékabpill - kurds darbojas regionalas attistibas un sociala dialoga
koordinatori. Koordinatoru uzdevums ir sniegt atbalstu darba devéju apvienoSanai organizacijas,
lai sekmétu sociala dialoga attistibu starp darba devéjiem un darba devéju organizacijam (DDO),
pasvaldibam, darba néméjiem un darba némeéju organizacijam

Péc CSP datiem Rigas regiona uz 2014. gada bija registréti 643 368 iedzivotaju, bet Pierigas
regiona 369 987 iedzivotaji, kas veido gandriz pusi no kopéja valsts iedzivotaju skaita uz
2014.gada decembri (2 001,5 mlj http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/iedzivotaji-qalvenie-
raditaji-30260.html).

Uzpnémumu registré$anas un likvidésanas dinamika Rigas regiona 2014.gada.

Lidz ar ekonomiskas situacijas nostabilizéSanos valsti, izmainas piedzivojusas arT tendences
uznémeéjdarbibas raditajos. Lursoft apkopotie rezultati par posmu 2014.gada janvaris — aprilis
liecina, ka ST gada pirmajos Cetros ménesos vairs nav bijis vérojams tik strauj$ jauno uznémumu
skaita pieaugums, ka iepriek&&jos gados, savukart likvidéto uznémumu skaitam bijusi tendence
palielinaties.

Lursoft pétljums paradda, ka 2014.gada pirmajos cetros méneSos registréti 5 255 jauno
uznémumi, kas ir par 858 uznémumiem jeb 14,03% mazak neka gadu iepriekS. Vérojama
tendence, ka registréto mazkapitala SIA skaitu bariski pieaug. Ta, pieméram, 2013.gada pirmajos
Cetros ménesos registréta 4 001 SIA ar samazinatu pamatkapitalu, kas veido 65,45% no kopéja


http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/iedzivotaji-galvenie-raditaji-30260.html
http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/iedzivotaji-galvenie-raditaji-30260.html

attiecigaja perioda jaunregistréto uznémumu skaita, savukart Sogad attiecigaja perioda to
Tpatsvars palielinajies jau I1dz 80,48%. Sada tendence norada, ka topoSie uznéméji pirms
uznémuma registracijas aktivi izvérté gan izmaksas, kadas pastav, registréjot pilna kapitala SIA
un mazkapitala SIA, ka ar1 biezi vien izvélas sakotnéji sava jaunaja uznémuma neveikt lielus
ieguldijumus.

Jaunakie CSP dati par tirgus sektora ekonomiski aktivajam statistikas vientbam,

2013.gada
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Provizoriskie raditaji par Latvijas IKP, sadalijuma pa ceturkSniem
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Salidzinot ar 2013. gada 4. ceturksni, IKP pédéja ceturksnt ir pieaudzis par 1,9%.
AtbilstoSi Sadiem raditajiem, IKP_izaugsmes temps visa 2014.gada ir samazinajies Iidz 2.3%
(ieprieks +4.2%) un Latvijas ekonomika aug aizvien lenak.

Vislielaka uznémeéjdarbibas aktivitate, rékinot uz 1000 iedzivotaju, ir Rigas regiona.

Tirgus sektora ekonomiski aktivas statistikas vienibas, uz 1'000 iedzivotajiem
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1. Divpuséjais Socialais dialogs

1.1. Regiona izveidotas uznémeéju biedribas, darba devéju
organizacijas, to raksturojums, darbiba, aktivitates
izvértéjums

RIGA

Rigas Uznéméju biedriba (RUB)

RUB ir dibinata jau pagajusa gadsimta devindesmitajos gados ka Rigas biznesa klubs. Gadu
gaita ir mainijusies biedribas nosaukumi, biedru skaits un biedru aktivitate. K& RUB biedriba
Uznéméju registra ir registréta 2005.gada. RUB meérki ir: Rigas pilsétas un Rigas regiona
uznémeéju intereSu parstavnieciba un dialoga veidoSana ar valsts un paSvaldibu iestadem un
starptautiskajam organizacijam; Rigas pilsétas, Rigas regiona un arvalstu uznémeéju savstarpéjas
sadarbibas veicinaSana; uznémeéjdarbibas attistibas veicinaSana un ar uznéméjdarbibas
veicinaSanu saistitu projektu izstradasana un Tsteno$ana; Rigas pilsétas un Rigas regiona
uznémeéjdarbibas vides attistiba; labdaribas pasakumu organizéSana sociali neaizsargatam un
maznodrosinatam iedzivotaju grupam. Meérku sasniegSanai RUB pilda $adus uzdevumus un
funkcijas: nodroSina Rigas pilsétas un Rigas regiona uznéméju apvieno$anos RUB mérku
sasniegSanai; parstav RUB intereses valsts un pasvaldibu iestadés un institlicijas un veicina
Rigas pilsétas un Rigas regiona uznéméju sadarbibu ar valsts un pasvaldibu iestadém un
institcijam; parstav RUB intereses starptautiskajas organizacijas un nodrodina RUB darbibu
starptautiskajas konferencés un forumos; nodro$ina Rigas pilsétas un Rigas regiona uznéméju
savstarpéjo sadarbibu; sadarbojas ar Latvijas un starptautiskajam darba devéju, komersantu un
uznémeju organizacijam un apvienibam; sniedz atzinumus un komentarus par Latvijas
Republikas normativo aktu projektiem un Eiropas Savienibas tiesibu aktu projektiem, ka art
ierosina grozijumus tajos ar meérki uzlabot uznéméjdarbibas vidi Latvija; sniedz konsultacijas
RUB biedriem ar uznéméjdarbibu saistitajos jautajumos; nodroSina informativus pasakumus par
RUB darbibu Latvija.

2009.gada RUB iestajas Latvijas Darba devéju konfederacija. Péc koordinatora riciba esoSas
informacijas 2009.-2011.gada RUB aktivi iesaistijas uznémeéjus intereséjoso jautajumu
risinaSana. 2012.gada pirmaja pusé biedriba savu darbibu bija daléji apturéjusi. 2012.gada junija
tika sasaukta RUB biedru sapulce, kuras rezultata tika veikta RUB biedru parregistracija un ka
RUB biedri parregistréjas 13 mazie un vidéjie Rigas uznémumi. Biedribas vecbiedru statusa ir
uznémums SIA ,Moora”, SIA ,Kago” un SIA ,Véjstikli”.

2014.gada pirmaja pusgada RUB aktivi darbojas gan jaunu biedru uznemsana, gan apmacibu
organizéSana saviem biedriem. Apmacibas ,Biznesa koucinga iespé&jas” RUB biedriem un
interesentiem notika janija sadarbiba ar Rigas Koucinga skolu. RUB ir aktivs LDDK biedrs, tapéc

2014.gada jonija RUB valdes parvéléSanas sanaksmé piedalijas ar LDDK Rigas regiona sociala
dialoga koordinators, informé&jot par sociala dialoga attistibu RPR, ka arT sadarbibas iesp&jam
sociala dialoga stiprinaSana. RUB turpmak plano aktivi iesaistities Eiropas Savienibas
uznéméjdarbibas vides stiprin§anas projektos, tai skaita sociala dialoga joma.



2014.gada otraja pusgada RUB ir organizéjis sekojoSas uznémeéjus un biedrus izglitojoSas
aktivitates:
e Seminars — darbnica ,Mentorings, ta priekSrocibas”;
¢ NVA informativais seminars ,Nodarbinatibas
valsts agentiras pakalpojumi darba devéjiem”;
o Praktiskais seminars “Jusu pardevejs e-vide, rezultativase-pardosanas piemeéri’;
o Konference “Kadai bat Latvijas nodokl|u politikai?”;
e ,Kapéc uznéméjiem jaiet politika?” tikSanas ar Latvijas Regionu alianses deputatu
kandidatiem:;
Divu dienu seminars “Jaunu ideju generéSana” Rig3;
e SFKforums;
e EXPO biznesam 2014. '

Biedriba ,Latvijas mazo un vidéjo razoSanas uznémumu attistibas asociacija”.

Lai sekmétu mazo un vidéjo uznémumu interedu aizstavibu, uznémumu attistibu, konkurétspéju
un zinasanu izmantosanu, ir izveidota Latvijas mazo un vidéjo uznémumu asociacija. Tie ir gan
komersanti un privatpersonas, gan arl nevalstiskas organizacijas. Asociacijas valdes loceklis
Uldis Vitolins.

Latvijas mazo un vidéjo uznémumu asociacijas merkis ir:

* Veicinat Latvijas mazo un vidéjo uznémumu attistibu, konkurétspéju un zinasanu
izmantosSanu;

* Asociacijas dalibnieku parstavéSana attiecibas ar Latvias, ES un citu valstu
institlcijam, starptautiskajam organizacijam, ka ar1 pladsazinas lidzekliem;

+ PriekSlikumu sagatavoSana likumdosanas, standartizacijas, un citos ar valsts politiku
saistitos jautajumos uznémeéjdarbibas jom3;

* Asociacijas dalibnieku informativais un konsultativais atbalsts;

» Asociacijas dalibnieku savstarpéjas sadarbibas veicinasana;

* Uznémeéjdarbibas ekonomisko, finansialo un juridisko intereSu aizstavesana;

« Jauno uznéméju piesaistiS8ana , konsultéSana , izglitoSana;

Latvijas mazo un vidéjo uznémumu asociacija ir izveidota ar mérki aizstavet mikro, mazo un
vidéjo uznémumu intereses saistiba ar dazadu atbalsta instrumentu nepietiekamu atbalstu tieSi
esoSajiem veiksmigi stradajoSiem uznémumiem, k& art nepietiekamu atbalstu jaunizveidotajiem
uznémumiem. Ka art veicinat jaunu mazo un vidéjo uznémeju rasanos, jo Latvija ir salidzinosi tik
maz uznémeju. "Viens no pirmajiem uzdevumiem asociacijai batu aktiva jauno biedru iesaiste ar
meérki izveidot spécigu uznémumu parstavniecibu, lai nodroSinatu kvalitativu visu mazo
uznémumu intereSu apkopo3anu," informé Uldis Vrtolins.

Uz doto bridi asociacija ir apvienojusi vairak ka 300 biedrus, kuri parstav gan fiziskas personas,
nevalstiskas organizacijas, gan dazadu jomu komersantus.

KlUstot par asociacijas biedru bez tam iespéjam, ko sniedz formala daliba, papildus uznémé;ji
sanems:
e |kméneSa ES fondu monitoringu Latvija un ES pieejamajam finans€jumam;
e lespéju par brivu reizi gada izsutit savu preses relizi lielakajiem Latvijas medijiem;
e |k ménesi iespéja piedalities LmvA rikotajas vakarinas ar kadu no Latvijas augstakajam
amatpersonam;
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e Piedavat produktu vai pakalpojumu uz TpaSiem nosacijumiem paréjiem asociacijas
biedriem, ka art sanemt Tpasos piedavajumus no paréjiem biedriem;

e lespéju piedalities organizétajos izglitojoSos pasakumos;

e lespéju piedalities organizétajos sadarbibas veicindSanas pasakumos;

o lespéju, ka intereses tiks lobétas dazadas valsts un pasvaldibu iestadés.

Patreiz Latvijas mazo un vidéjo uznémumu asociacijas valde ir noteikusi, ka iestaSanas maksa
un gada biedru maksas lielumu nosaka pats biedrs, kas tiek veikta ziedojuma veida uz mazo un
vidéjo uznémuma asociacijas réekina.

Informaciju par jaunizveidoto asociaciju var atrast majas lapa http://www.goto.lv

Rigas regiona jauno uznéméju atbalstam aktivi darbojas ari biznesa centri un inkubatori:

Pilnsabiedriba "Rigas regiona attistibas inkubators"

Darbibas teritorija — Ogre, LimbaZzi un Tukums.

Izveidota 2009. gada 29. aprilt ar mérki veicinat jaunu mazo un vidéjo komersantu veido$anos un
attistibu Rigas regiona, nodrosinot tos ar komercdarbibai nepiecieSamo vidi un konsultativajiem
pakalpojumiem. Rigas Regiona biznesa attistibas inkubators, lai raditu jaunus sekmigus
uznémumus, kas, atstajot inkubatoru, batu finansiali un ekonomiski patstavigi - sekmé jaunu
komersantu attistibu, Tpasi to, kas izstrada produktus ar augstu pievienoto vértibu, augstajam
tehnologijam un biznesa inovacijam, ka ar1 videi draudzigus produktus un eko-inovacijas.

Biznesa inkubatora galvena pakalpojumu sniegSanas vieta atrodas Ogré, bet regionalie centri —
Limbazos un Tukuma, kur jaunajiem uznéméjiem tiek piedavata kvalitativa infrastruktdra ar
aprikotu darba vietu, seminaru un konferenu telpas, sekretariata un personala atlases
pakalpojumi, profesionalas biznesa vadibas un specializétas konsultacijas, ka art sadarbibas
organizéSana vietéja un starptautiska méroga.

"Creative Andrejsala” (SIA "HUB Riga") - rado$as industrijas inkubators
Darbibas teritorija — Riga (Andrejsala) http://www.creativeandrejsala.lv

Inkubatora mérkis ir atbalstit jaundibinatus uznémumus, kas grib Tstenot biznesa idejas rado$ajas
nozarés.

RTU studentu biznesa inkubators

Kop$ 2010. gada RTU Karjeras centrs sadarbiba ar RTU Studentu parlamentu piedava projektu
«RTU Studentu biznesa inkubators», kd pamata, izmantojot RTU un aréjos resursus, studentiem
tiek sniegta iespéja realizét savas biznesa idejas, viena gada garuma sanemot studentu biznesa
inkubatora piedavatas privilegijas. RTU Studentu biznesa inkubatora mérkis: veicinat un sekmét
jaunu, perspektivu, radosu, inovativu, konkurétspéjigu biznesa ideju realizaciju dzive, atbalstot
RTU studentus un absolventus - topo$os komersantus, ta veicinot valsts ekonomikas attistibu.

2014. gads: no 15 pieteiktajam idejam tika atbalstitas 10.V Sadarbibas partneri: RTU, RTU
Studentu parlaments, AS «Hipotéku banka», AS «Swedbank». Mentorus, ekspertus un
konsultantus nodroSina biedriba «Lidere», RTU Biznesa atbalsta un attistibas centrs, RTU
InZenierekonomikas un vadibas fakultate un Rigas Hanzas Rotari klubs.
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Latvijas Tehnologiskais parks
Latvijas Tehnologiskais parks dibinats 1996.gada 19.februart, par pamatu nemot pasaules
attistitako valstu pieredzi tehnologisko parku izveidé.

Dibinataju vidd ir Rigas Tehniska universitate, Latvijas Universitate, LR Ekonomikias ministrija,
Rigas Dome, Privatizacijas agentira, Latvenergo, Invest Riga, Latvijas Unibanka, Valsts
Nekustamo 1pasumu agentiira, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera, Rigas tdens.

LTP ir dazadu asociaciju biedrs - IASP (starptautiska zinatnes parku asociacija), SPICE (Zinatnes
parku un inovaciju centru eksperts), ICECE (Inovaciju centri Austrum- un Central- Eiropa),
BASTIC (Baltijas inovaciju un zinatnes/tehnologisko parku asociacija).

LTP aktivi piedalas dazadu lokalo un starptautisko (Phare, Leonardo da Vinci u.c.) projektu
izstrade, ka arT realizacija.

Latvijas Studentu biznesa inkubacijas iniciativa

Latvija pasSlaik darbojas 5 studentu biznesa inkubatori/ uznéméjdarbibas atbasta centri
augstskolas. 2013.gada nogalé &etri studemtu biznesa inkubatori — RTU, LU, TURIBA, RISEBA,
apvienojas kopiga Latvijas Studentu biznesa inkubacijas iniciativa, kuras mérkis- stiprinat
jaunieSu uznémeéjdarbibas prasmes un atbalstit jauno uznémumu izveidi Latvija. Kopuma LSBII
apvieno vairal ka 30 000 studentu, inkubéSanas procesa atrodas vairak ka 200 uznémumi.

2014.gada ar SWEDBANK atbalstu LSBIlI organiz€ja divus nacionala Iiména pasakumus —
Biznesa nakti 2014.gada februari un Zibens Biznesu 2014.gada martd, ar mérki palidzét
jaunieSiem un studemtiem veidot savu biznesu studiju laika.

Sis ir jauns labas prakses piemérs, ka augstskolas var veicinat uznéméjdarbibas attistibu.

2015.gada planoti Cetri studentu biznesa inkubacijas un uznéméjdarbibas uzsakSanas
veicinaSanas aktivitates:

Biznesa naksts 2015.gada 5.-6.mart3;

Zibes bizness 2015.gada april;

Biznesa ideju prezentéSanas sacensibas 2015.gada septembrr;

Latvijas studentu vasaras biznesa skola 2015.gada augusta.

JURMALA

Jurmalas Uznéméju biedriba (JUB)

JUB ir izveidota 2006.gada, apvienojoties uznéméjiem, kas savu uznéméjdarbibu veic
Jurmala.Biedribas mérki ir: mazo un vidéjo darba devéju, komersantu un uznéméju interesu
parstavnieciba un dialoga veidoSana ar valsts un Jurmalas pilsétas lemé&jvaras un izpildvaras
institlcijam, regionu pasvaldibas iestadém, radniecigam organizacijam arvalstis; darba devéju,
komersantu un uznéméju savstarpéjas sadarbibas veicinaSana; uznéméjdarbibas attistibas
veicindSana un ar uznéméjdarbibas veicinaSanu saistitu projektu izstradaSana un realizacija;
mazo un vidéjo darba devéju, komersantu uznéméjdarbibas vides uzlaboSana, tas attistibas
veicinasana un biedru izglitoSana; informacijas, pieredzes un labas prakses apmainas
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sekmésana starp savas un regionalo biedribu biedriem; sniegt pasSvaldibai skaidrojumus
(viedokli), priekslikumus uznémeéjdarbibas vides attistibas batiskos jautajumos.

Biedriba apvieno Jirmalas pilsétas darba devéjus, komersantus un uznéméjus, parstav to
intereses un veicina sadarbibu ar Valsts un pasvaldibu iestadém un institlicijam. Péc savas
iniciativas ta sniedz atsauksmes, priekSlikumus, un izstrada likumu un citu normativo aktu
projektus, kas skar komercdarbibu Jarmala un art visa Latvija.

Jurmalas Uznéméju biedriba ir LDDK biedrs, LTRK biedrs, DD parstave Jurmalas Trispuséja
konsultativaja padomé. JUB 2012.gada parakstija NVO un MK sadarbibas memorandu un
sadarbibas vienoSanos ar Rigas un Marupes uznéméju biedribam.

2015.gada 28.janvari notika LDDK ekspertu un JUB tikSanas, kuras laikd tika parrunata
aktualitates uznéméjdarbibas vides sakartoSanas joma, tai skaita, valdes locekla atbildiba,
mikrouznémuma nodokla izmainas, zalais iepirkums, gada parskatu sagatavo$ana, ka art ar
Eiropas Savienibas finanséjuma programmam 2014.-2020. g. saistitie jautajumi.

MARUPES NOVADS

Biedriba ,Marupes Uznéméji” (MU)

Biedriba ,Marupes Uznéméji” (MU) ir straujak augo$a biedriba regiona. Dibinata 2011.gada
9.maija. Biedribas dalibnieku skaits nemitigi aug un Sobrid ta apvieno 55 organizacijas — mazos,
vidéjos un lielos uznéméjus, ka art sabiedriskas organizacijas.

Biedribas meérkis ir veicinat sociali ekonomisko aktivitati un uznéméjdarbibas vides attistibu
Marupes novada. Biedribas dalibnieks var bat jebkura komercsabiedriba, individualais
komersants, biedriba, nodibindjums vai cits saimnieciska darba veicéjs, kura saimnieciska
darbiba ir saistita ar Marupes novadu, un kuram nav vienaldziga uznéméjdarbibas attistiba
Marupes novada. Biedribas aktivitates: Apzinat ar uznémeéjdarbibu saistitas probleémas Marupes
novada un biedribas kompetences ietvaros tas risinat; Veicinat savstarpgjo informacijas,
pieredzes un labas prakses pieméru apmainu starp novada uznéméjiem; Veidot lidzvértigu
dialogu starp Marupes novada domi un vietéjiem uznéméjiem, iesaistoties lemumu pienemsana,
lai sekmétu uznéméju un novada ekonomisko attistibu; Sadarboties ar citam biedribam,
organizacijam un apvienibam ar mérki sekmét Marupes uznémeju atpazistamibu, konkurétspéju
un veseligu uznéméjdarbibas vidi; Istenot kopigus, biedribas dalibniekiem aktualus projektus un
veikt citas saimnieciskas aktivitates biedribas darbibas nodroSinasanai.

Biedriba savu mérku sasniegSanai aktivi sadarbojas ar Marupes novada Domi, ar kuru tai ir
noslégts sadarbibas memorands. Tapat biedriba ir izveidojusi cieSas saites ar citam valsts un
regionala Ilimena uznéméju intereses parstavo§dm organizacijam, taja skaitda, Latvijas
Tirdzniecibas un ripniecibas kameru, Latvias Darba devéju konfederaciju, ka arm Babites,
Jurmalas, Kekavas, Ogres, Rigas un citam uznémeéju biedribam.

Biedriba ir izveidotas tris darba grupas, kuru ietvaros biedribas dalibnieki risina novada
uznéméjdarbibas vides attistibai svarigus jautajumus:

* novada marketinga un investiciju piesaistes darba grupa;

» infrastruktdras attistibas darba grupa;

* nodok|u un nodevu politikas pilnveidoSanas darba grupa.
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Biedriba aicina savus dalibniekus un citus Marupes novada uznéméjus rikoties atbilstoSi
korporativas socialas atbildibas principiem. Biedriba ir izstradata tas socialas atbildibas politika,
kuras meérkis ir veicinat pozitivu uznémeéjdarbibas vides attistibu Marupes novada, atbalstot
novada iedzivotaju iesaistiS8anos uznémeéjdarbiba. Tas ietvaros biedriba un tas dalibnieki ar
savam zindSanam un pieredzi palidz Marupes novada iedzivotajiem, kuri sper savus pirmos
solus uznemeéjdarbiba.

Lai veicinatu kontaktus Marupes uznéméju starpa un ar citu novadu uznémeéjiem, biedriba
regulari organizé un piedalas saviesigos pasakumos. Reizi ménesi biedribas dalibnieki un
sadarbibas partneri sanak uz uznémeju brokastim kada no novada restoraniem.

Uzskatot, ka 1pasi svarigi ir atbalstit tieSi jaunieSus, kuri apgust uznémeéjdarbibas pamatus,
biedriba ir uzsakusi sadarbibu ar Marupes vidusskolu. Sis skolas 11. klases skolnieki katru gadu
veido t.s. macibu uznémumus, ar noliku praksé parbaudit skola iegitas teorétiskas zinasanas.
Savukart biedribas ,Marupes uznéméji” dalibnieki — pieredzéjusi uznéméji — palidzés jaunieSiem
ar praktisku padomu vinu biznesa ideju attistiba. Pavasari, macibu uznémumiem noslédzot savu
darbibu, tie jauniesi, kuri vélésies, prezentés biedribai sava darba rezultatus. Biedribas izveidota
uznémeéju komisija tad izvertés izstradatas biznesa idejas un pasniegs naudas balvu labakas
biznesa idejas autoriem. Balvu fonda izveido8ana bis &1 gada ,Ziemassvétku riku” labdaribas
akcijas galvenais uzdevums. VEél japiebilst, ka papildus finanSu ieguldijjumam, biedriba
nodroSinas mentora — biznesa pieredzejusa padomdevéja — pakalpojumus tiem jaunieSiem, kuri
VElésies savu biznesa ideju Tstenot dzive.

Marupes novada Dome sadarbiba ar biedribu ,Marupes uznéméji” izsludinajusi pieteik§anos
Mentoringa programmai, kuras ietvaros jaunie uznémeéji varés bez maksas sanemt pieredzéjusu
uznéméju padomu uznémeéjdarbibas uzsakSanai vai attistisanai.

Marupes novada savu majvietu radusi vairaki uznémumi, kuri péc nodarbinato darbinieku skaita
ierindojas starp Latvijas lielakajiem darba devéjiem. Pérn visvairak cilvéku nodarbinajis VAS
Latvijas Pasts, kura stradajusi 4 413 cilveki, aiz ta seko AS Air Baltic Corporation un SIA Kreiss
ar 1 154 darbiniekiem . Lursoft pétijuma rezultati gan liecina, ka pédéjos gados vidéjais Marupes
novada uznémumos nodarbinato cilvéku skaits palicis nemainigs, proti, vid&ji viena uznémuma
tiek nodarbinati 2 stradajosie.

Lielakie darba devéji novada:
* VAS Latvijas Pasts — 4 413 darbinieki;
* AS Air Baltic Corporation — 1 154 darbinieki;
* S|A Kreiss — 1 154 darbinieki;
* VAS Starptautiska lidosta Riga — 1 088 darbinieki;
* SIA ALFOR - 813 darbinieki.

Lidzigi k& RUB, arT MU organizé reizi ménesi informativi izglitojoSus seminarus Marupes
uznémeéjiem. MU iesaistds dazados labdaribas pasakumos un akcijas, meklé sadarbibas
iesp€jas ar citam valsts uznémeéju biedribam un sadarbibas partnerus arpus Latvijas.

Lursoft apkopotie dati rada, ka Marupes novada uznémumi piesaistijusi arl investoru uzmanibu
no tadam valstim, ka Niderlande, Izragéla, Dominikana, Kazahstana, Jaunzeélande, Arménija u.c.

MU 2012.gada parakstija NVO un MK sadarbibas memorandu un sadarbibas vienoSanos ar
Jurmalas un Rigas uznémeéju biedribam.

14



MU strada |oti aktivi, tostarp veicinot sadarbibu ar Marupes novada domi (ir noslégts sadarbibas
llgums) un citam organizacijam.

2014.gada 19.janija MU sadarbiba ar LDDK organizéja sanaksmi Marupes novada pasvaldiba,
lai nostiprinatu trispuséja sociala dialoga sadarbibu. Sanaksmé piedalijas gan DDO, gan
Marupes novada pasvaldibas arodbiedribas vaditaja, gan Marupes novada pa$valdibas vadiba
un LDDK sociala dialoga koordinators. Kopuma tika panakta vienosanas, ka Marupes novada jau
veiksmigi notiek trispuséja dialoga sadarbiba, kuru vélams nakotné nostiprinat ar ligumu.

2014.gada 7.novembri MU organizéja pirmo Vislatvijas regionalo uznéméju biedribu kongresu.
Sis kongress ir bitisks solis sociala dialoga stiprinasanas, iesaistoties DDO un pasvaldibam.

Latvijas regionalajiem uznpéméjiem un pasvaldibam ir labas iespéjas uzlabot savstarpé&jo
sadarbibu — ar $adu secindjumu 7. novembrT noslédzas pirmais Vislatvijas regionalo uznéméju
biedribu kongress Marupé, kuru organizéja biedriba ,Marupes uznéméji” sadarbiba ar Marupes
novada Domi. Kongresa pulcéjas uznémeéji no vairak ka 20 regionalajam uznéméju biedribam no
visas Latvijas, LR Saeimas deputati un valdibas parstavji, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas
kameras (LTRK) un Latvijas Darba devéju konfederacijas (LDDK) vadiba, LR Ekonomikas, Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas un FinanSu ministriju vadoSie ierédni, un Latvijas
Padvaldibu savienibas (LPS) parstavji." Kongresa delegati vienojas par nepiecieSamibu attistit
uznémeéju, pasvaldibas un valsts parstavju diskusiju forumu, péc gada organizét nakamo
kongresu un starplaika izveidot darba grupu, kas izstradas priekSlikumus kongresa definéto
izaicinajumu risinasanai.”

BABITES NOVADS

Babites uznéméju klubs

Babites uzneméju biedriba dibinata 2012.gada pavasari. Ta mérki: Apvienot Babites novada
uznémeéjus; Veicinat Babites novada attistibu; Reklamét un parstavet uznémeéju intereses novada
un visa Latvija. Biedriba [[dz 2012.gada oficiali darbojas 12 biedri. Klubam ir daudz atbalstitaju
novada lielo uznémumu persona. Klubs aktivi iesaistijies paréjo regiona biedribu aktivitates. Ipasi
cieSa sadarbiba izveidojusies ar biedribu ,Marupes uznemeji’.

Vairak par Babites uznéméju klubu skatit www.babitesnovads.lv

CARNIKAVAS NOVADS

Carnikavas novada tirdzniecibas palata (CNTP)

Aktiva uznémeéju grupa no Carnikavas novada 2010.gada apvienojas, lai veicinatu ekonomisko
darbibu un izaugsmi Carnikavas novada, lai kopigiem spékiem parvarétu Skérslus un izveidotu
labveligu vidi gan uznéméjiem, gan iedzivotajiem.

2014.gada biedriba aktivu darbibu neveica, tas aktivakie biedri iesaistijas citu regiona biedribu
pasakumos un aktivitatés, ka ari LDDK sociala dialoga regionalajas vizites 2014.gada pirmaja
pusgada.
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KEKAVAS NOVADS

Biedriba “Kekavas novada uznéméju padome”

Biedriba “Kekavas novada uznémeéju padome” dibinata 2009.gada. Biedribas dibinadSanas
iniciatore bija Angelika Bondare un dibinaSanas sanaksmé piedalijas 10 uznémumu parstaviji.
2013.gada biedriba apvieno aptuveni 40 biedrus — galvenokart mazos un vidéjos uznémumus.
Biedribas vadibu un ikdienas darbu nodroSina valde 5 cilvéku sastava, kas tiek parvéléta katru
gadu.

Biedribas meérkis ir veicinat uznémeéjdarbibu Kekavas novada, uznéméju biznesa kontaktus,
l[dzdarboties uznémeéjdarbibu atbalstoSas vides radiSana novada un valstiska méroga, realizét
daZadus projektus biedru un novada intereseés.

Par biedru var k|at jebkurs uznémums, biedriba vai privatpersona, kur$ jatas piederigs Kekavai
un uznémeéjdarbibai un atbalsta biedribas mérkus. Biedribas biedri ir gan Kekavas novada
esosi/registréti uznémumi, gan uznémumi, kuru Tpasnieki ir novada iedzivotaiji.

2009.gada 17.decembrT biedriba parakstija sadarbibas ligumu ar Kekavas novada domi.

Biedribai ir izveidojusas daudzas stabilas tradicijas, piem., Kekavas uznéméju balle, Kekavas
uznémeéju diena. Biedriba aktivi sadarbojas ar tuvakajos novados eso$ajam uznémeéju biedribam.

Biedriba 2012.gada parskatija NVO un MK sadarbibas memorandu.
Biedriba aktivi sadarbojas ar citos novados eso$ajam uznéméju biedribam.

Plasaka informacija par Kekavas novada Uznéméju padomes aktivitatém skatit padomes majas
lapa http://kekavasuznemeji.wordpress.com.

OGRES NOVADS

Ogres novada uznémeéju biedriba(ONUB)
ONUB ir viena no jaundkajam uznéméju biedriba. 2013. gada 15. april izdarits ieraksts par
,Ogres novada uznéméju biedribas” nodibinasanu.

Biedribas dibinataji ir Ogres novada uznémeji, biedribas mérkis ir Ogres novada ekonomiskas
attistibas un labklajibas veicinaSana.

Ka galveno biedribas darbibas meérki tas dibinataji ir izvirzijusi Ogres novada ekonomisko
attistibas un labklajibas veicinaSanu, tostarp, dialoga veidoSanu ar valsts un pasvaldibu iestadem
un starptautiskajam organizacijam, iesaistoties Iémumu pienemSana, kas sekmétu
tautsaimniecibas uzplaukumu novada un valstl. 2014.gada ONUB plano noslégt sadarbibas
lfgumu ar Ogres novada domi.

2014.gada 28.maija sadarbiba ar Ogres novada domi un ONUB notika LDDK sociala dialoga
regionala vizite, kuras mérkis — stiprinat trispuséjo socialo dialogu Ogres novada un Rigas
regionaa kopuma. Pasakuma piedalijas vairak ka 35 uznéméji un pasvaldibas parstaviji.

Ogré UD vides attistibai darbojas armt Ogres Biznesa un Inovaciju Centrs (OBIC).
http://www.obic.Iv/
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OBIC dibinats ar Ogres novada domes atbalstu. lepriek§ OBIC darbojas ka biznesa inkubators,
taCu Sobrid strada ar mérki sniegt atbalstu ikvienam uznémeéjam, attistot uznémejdarbibu Ogrée
un Ogres novada.

OBIC veic uzneméjdarbibas atbalsta funkciju, lai sakartotu uznémeéjdarbibas vidi, stimulétu

attistibu un veicinatu cilvekresursu attistibu, radot jaunas darba vietas un papildinot pasvaldibas
budzetu, tadéjadi ripejoties par ikvienu Ogres un Ogres novada iedzivotaju.

SALASPILS NOVADS

Salaspils novada Uznéméju biedriba (SNUB)

SNUB Ir vismazak aktiva biedriba. Biedriba dibinata 2010.gada 8.aprill. Tas mérkis ir apvienot
Salaspils novada komercsabiedribas, individualos komersantus un citus saimnieciska darba
veicéjus, lai kopigi veicinatu uznémeéjdarbibas attistibu Salaspils novada, parstavot kopigas
vietéjo uznémeéju intereses.

SNUB meérkis - veicinat savstarpéjo informacijas apmainu starp uznémeéjiem, apzinat kopigas
problémas, veicinat uznémeéju savstarpéjo atbalstu, aktivizét dialogu starp Salaspils novada domi
un vietéjiem uznéméjiem, piedaloties Novada Attistibas programmas izstradé, koncepcijas un
citu stratégiski svarigu dokumentu izskati$§ana, izsakot savu viedokli par nozimigu attistibas un
investiciju projektu ietekmi uz sociali ekonomiskas attistibas gaitu novada, veicinot Iemumu
pienemsanu, kas sekmétu novada ekonomisko attistibu. SNUB ir noslégts sadarbibas ligums ar
Salaspils novada domi, bet tas vairak ir formals, jo sadarbiba notiek minimala.

SNUB atbalsta savus biedrus, piedaloties kopigu projektu Tsteno$ana, kas veicinatu uznémeéju
izgltoSanu, informétibu un kopdarbibu, paredzot sadarbibu art ar Salaspils novada domi un tas
struktdrvientbam, valsts institGcijam, citam Latvijas darba devéju apvienibam un starptautiskam
organizacijam.

SNUB meérki:
e veicinat sociali ekonomisko aktivitati un uznémeéjdarbibas vides attistibu Salaspils novada;
o sekmét Salaspils novada uznémeéju interedu ievéroSanu valsts un pasvaldibu institlcijas.

Biedribas uzdevumi un funkcijas:

e apzinat un apkopot ar uznéméjdarbibu saistitas aktualas problémas Salaspils novada, ka
ar1 sagatavot priek8likumus to risinasanai;

e veicinat Salaspils novada uznéméju savstarp€jo informacijas apmainu un savstarpgjo
sadarbibu;

e veidot dialogu starp Salaspils novada domi un Salaspils novada uznémeéjiem, veicinot
savstarpéjo informacijas apmainu;

e sekmét Salaspils novada uznéméju informéSanu par paSvaldibas [Emumiem, sniegt
priekSlikumus un komentarus par lemumu projektiem, k& art veicinat uznemejdarbibas vidi
pozitivi ietekmé&jodo Iemumu pienemSanu;

e parstavét Biedribas intereses valsts un pasvaldibu institicijas;

e veidot sadarbibu ar citam Latvijas un starptautiskajam darba devéju, komersantu un
uznémeéju organizacijam un apvienibam;

e Istenot kopigus projektus sadarbiba ar valsts un pasvaldibas institicijam Biedribas mérku
1stenosanai;
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e veicinat Salaspils novada uznéméju hdzdalibu Salaspils novada téla veidoSanas
pasakumos.

SNUB valde sastav no 5 valdes locekliem, kas ir atbildigi par biedribas godigu, efektivu un aktivu
darbibu.

SNUB var iestaties jebkur§ uznémeéjs - komercsabiedriba, individualais komersants vai
saimnieciskas darbibas veicgjs, kas atbalsta biedribas mérkus, ja tas ir registréts Salaspils
novada (juridiska adrese), vai uznéméja dzives vieta ir Salaspils novads, vai ir cits pamatots
skaidrojums par piederibu Salaspils novadam. Lémumu par uznémeéja piederibu Salaspils
novadam pienem biedribas Valde.

SNUB pamata darbibu organizé elektroniski un koordinatorei nebija iespéju piedalities biedribas
sédés klatiené. Informacijas apmaina notiks telefoniski un ar e-pasta starpniecibu. Tapat art
nebija iespéjams noskaidrot precizu biedribas dalibnieku skaitu, jo apskatajama perioda netika
veikta biedru parregistracija.

Vairak informacijas: http://www.salaspils.lv/Iv/salaspils-novada-uznemeju-biedriba-snub

SIGULDAS NOVADS

Uznéméju klubs Sigulda (UKS)
UKS merki: apvienot Siguldas novada uznémeéjus, lai kopigi parstavétu to intereses, sakartotu
uznéméjdarbibas vidi un veicinatu Siguldas novada attistibu.

2012.gada uznéméju klubam Sigulda apritéja desmit gadu, kop$ Siguldas uznémeéji vienojas
kopigam tik8anas reizém, lai apmainitos pieredzé un izrunatu dazadas aktualitates, kas
2004.gada 15.junija partapa oficiali dibinata biedriba.

UKS strada ir noslégts sadarbibas ligums ar Siguldas novada domi un citam organizacijam.
Atzinigi jaatzimé fakts, ka Siguldas novada dome septembra sakuma ir atklajusi Siguldas novada
uznéméjdarbibas atbalsta punktu Sigulda. UKS uzsakusi art aktivak lidzdarboties likumdosanas
izstrades procesos, parstavot novada uznéméju intereses un veicinot uznémeéjdarbibas vides
sekmigu attistibu.

Domes sadarbiba ar uznémeéjiem ir uzlabojusies. Tiek mekléti jauni risingjumi, kas palidzétu
attistities uznémejdarbibai un dotu ieguldijumu pilsétas dzivé. Pasvaldiba ir inici€jusi uznémeju
ikgadejo tikSanos, kura katram uznéméjam ir iespé€ja izteikt vélmes un vajadzibas, kuru
realizaciju var ietekmét pasvaldiba. Uznéméji vélétos, ka pasSvaldiba aktivak iestatos ka lobijs
novada uznémeéju interedu aizstavibai un sekmigakai uznémeéjdarbibas vides attistiSanai.

Uznéméju klubs Sigulda iesniedz paSvaldibai priekslikumus, kas palidzétu uznéméjiem, jo tas ir
musu uzdevums un uznéméju klubam ka juridiskai personai ir vieglak iesniegt priekslikumus neka
katram uznéméjam atseviski, iestajoties par savam vajadzibam.

Koordinatorei atskaites perioda bija iespéja tikties tikai ar biedribas valdes priek§sédétaju, lai
apspriestu turpmako sadarbibu, ka art veidot dialogu telefoniski un ar e-pastu starpniecibu.

2013.gada nogalé SUK pazinoja, uz laiku savu darbibu ir partraucis.

2014.gada ir planots atbalstit SUK darbibas atjaunoSanos, lai sekmétu socialo dialogu novada.
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Sigulda uznémeéjdarbibas attistibai darbojas:
¢ Siguldas novada Uznemeéjdarbibas atbalsta punkts
Siguldas regiona Tarisma biedriba
Tdrisma konsultativas padome
Lauku atbalsta dienests
Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs
Rigas rajona Lauku attistibas biedriba
Pierigas lauku uznémeéju biedriba
Siguldas Rotari klubs
Uznéméju Klubs Sigulda

Lai veicinatu sadarbibu ar uznémeéjiem, pasvaldiba ka risinajumu plano 2014.gada izveidot
Uznéméju konsultativo padomi.

TUKUMA NOVADS

Tukuma uznémeéju klubs

Biedriba ,Tukuma uznéméju klubs” dibinata 2003.gada 19.marta. Biedribas mérki: uznémeéju
savstarpéjas sadarbibas veicinasana; uznémeéjdarbibas attistiba; uznémeéjdarbibu veicinosu
projektu izstradasana un realizacija; uznémeéju intereSu parstavnieciba un dialoga veicinasana ar
valsts iestadém un organizacijam.

Kluba ir vairak ka 23 aktivo biedru. Kluba lidzeklus veido biedru naudas. Biedru kopsapulces
notiek reizi gada, starplaika kluba darbu organizé ta valde. Biedriba praktizé kopa sanak$anu
kada no uznémumiem, kur dalibnieki var iepazities ar uznémuma darbibu un pieredzi, vai ar1
vienkarsi sanakt kopa, noklausas kadu seminaru, apspriez visdazadakas problémas, kas skar
uznémeéju intereses, pieaicinot valsts parvaldes, padvaldibu vai citus specialistus konkrétajas
nozarés, kas sniedz informaciju par izmainam likumdo$ana un skaidro radusos situaciju.

Parskata perioda TUK aktivi iesaistijas regiona uznéméju biedribu pasakumos.
Plasaka informéacija par Tukuma uznéméju klubu: http://uktukums.lv

LIMBAZU NOVADS

LimbaZu novada pa$valdiba organizé bezmaksas seminarus un apmacibas uznémeéjiem.
Pa&valdiba darbojas uznemeéjdarbibas attistibas specialists.
2013.gada nogalé izveidota LimbazZu novada konsultativa uznéméju padome.

Koordinatorei atskaites perioda bija iespéja tikties ar Limbazu UD konsultantu Agri Véveri. Tika
shiegta informacija par LDDK piedavatajam iespéjam iesaistities pasakumos uznémeéjiem un par
sociala dialoga starp uznéméjiem, pasvaldibam un darbiniekiem nozimi un attistibu.

ALOJAS NOVADS

Parskata perioda ir noticis butisks progress sociala dialoga attistibai Alojas novada. Pirmo reizi
20 gadu laika 2014.gada 11.junija Alojas novada tika nodibinata Uznéméju konsultativa padome,
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kuru dibinaja vairak ka 35 novada uznéméji un novada dome. Padomeé kopa darbojas 12 biedri —
10 uznéméji un 2 pasvaldibu parstavji. Padomes priek$§sédétaja ir SIA “Aloja-Starkelsen”
razoSanas vaditaja llze Caune.

Uznemeéju konsultativas padomes izveide ir bdatisks solis sociala dialoga stiprindSana un
sadarbibas veidoSana biznesa vides attistibai novada.

Atsaucoties Alojas novada paS$valdibas vaditdja Valda Bardas aicinajumam, dibinaSanas
sanaksmé piedalijas LPS un LDDK parstavji, informéjot par labas prakses piemériem un
ieguvumiem sociala dialoga joma citas Latvijas pasvaldibas. Sanaksmé piedalijas Alojas novada
visu administrativo teritoriju uznéméiji, kopuma parstavot Alojas novada tautsaimnieciba batiskas
nozares — lauksaimniecibu, partikas parstradi, mezizstradi, tirdzniecibu. Kopuma Padomé tika
ievéléti devini novada uznéméiji, kuri turpmak sadarbiba ar Alojas novada pasvaldibu piedalisies
novada attistibas planosana un uznéméjdarbibai atbalstoSas vides veidoSana.

LDDK sociala dialoga koordinators Rigas regiona prezentéja labas prakses piemérus sociala
dialoga joma Latvija, kad arT sociala dialoga ieguvumus ilstpéjigas attistibas konteksta. Alojas
novada Uznéméju padome turpmak plano tikties vienu reizi ménesi, pasvaldibai ir batiska loma
sociala dialoga stiprinaSana, turpmak visi plano$anas dokumenti bus pieejami Padomei pirms
sédes, tadejadi stiprinot socialo dialogu novada.

Alojas novada Uznémeéju konsultativas padome dibinasanas foto 2014.gada 11.junija
Avots: http://www.aloja.lv/uznemejdarbiba/uznemeju-konsultativa-padome/

ADAZU UZNEMEJU PADOME

Adazu uznéméju kluba un padome izveide ir bitisks sasniequms sociala dialoga attistiba Latvija
péc Vislatvijas uznéméju biedribu kongresu.

2014.gada 4.decembri AdaZos pirmo reizi norisinajas novada uznéméju sanaksme, lai diskutétu
par uznémeéjdarbibas attistibai svarigiem jautdjumiem. Protams, ka viens no svarigdkajiem
diskusijas jautajumiem bija arT par to, ka stiprinat pasvaldibas un novada uznémeéju sadarbibu.
Uz 3o pasakumu ieradas gandriz 40 novada uznéméju, pasakuma piedalijas arT AdaZu novada
domes priek8sédétajs Maris SprindZzuks, ka TpaSie pasakuma viesi tika uzaicinati Marupes

20


http://www.aloja.lv/uznemejdarbiba/uznemeju-konsultativa-padome/

novada uznémeéju biedribas parstavji — biedribas ,Marupes uznémeéji’ valdes priekSsédétajs
Normunds CiZevskis un viens no biedribas dibinatajiem Pauls Niedre. Biedribas ,Marupes
uznémeji’ parstaviji labprat dalijas pieredze gan par novada uznéméju biedribas izveidoSanu, gan
par sadarbibu ar pasvaldibu ne vien uznéméju, bet ari visa novada attistibai svarigu jautajumu
risinasana.

Pasakumu organizéja pasi Adazu novada uznéméiji sadarbiba ar Adazu novada domi. Adazu
novada domes projektu vaditdja K.Berke atzist: ,Liels prieks par to, ka pasakumu apmeklégja tik
daudz un dazadi novada uznémeéji, ar kuriem centisimies cieSi sadarboties arT nakotné. Domaju,
ka Marupes uznéméju laba prakse motivés ari Adazu novada uznémeéjus bat aktiviem un izradit
iniciativu, lai veidotu produktivu sadarbibu ar domi. Art dome ir atvérta sadarbibai un jau no 2015.
gada plano dazadas aktivitates S1s sadarbibas stiprinasanai. Paldies visiem, kas ieradas un 1pasi
liels paldies biedribai ,Marupes uznéméji” par atsaucibu un interesanto, pieredzes bagato
stastijumu.” Kopa més esam spéks, un tikai savstarpéjas sadarbibas rezultatd spésim panakt
vienotus, ilgtermina vérstus rezultatus."

=

=

VA Ay B .
Avots: http://www.adazi.lv/page/1&news id=2854

Baldones, Engures, Garkalnes, lkskiles, Incdukalna, Jaunpils, Kandavas, Krimuldas,
Keguma, Lielvardes, Malpils, Olaines, Ropazu, Salacgrivas, Saulkrastu, Séjas, Stopinu
novadi

Sajos novados péc regiona koordinatores riciba eso$as informacijas atskaites perioda nav
organizéto un registréto Darba devéju organizacijas. Vairakos novados ir izveidotas labas
iestrades darba devéju organizacijas izveidei un konsultativas komisijas izveidei. Daudzos
novados pastav neformalas uznémeéju grupa, kuras regulari tiekas, lai parrunatu aktualakos
ekonomiskos jautajumus, péc nepiecieSamibas notiek tikS§anas ar novadu domes parstavjiem.
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KOPSAVILKUMS:
Regiona uz 2014.gada otraja pusgada ir kopuma darbojas 12 uznéméju biedribas; RUB un MU ir
LDDK biedri.

Kopuma RPR ir vérojam pozitiva tendence sociala dialoga attistiba, 1pasi uznémeéju un darba
devéju organizacijas ir aktivas uznéméjdarbibas vides un socialo jautdjumu sakartoSana,
uznéméji vélas sociali atbildigi 1dzdarboties sava novada un rediona attistiba. Pozitlvs piemérs
2014.gada ir Alojas Uznémeéju biedribas izveide, Marupes novada sociala trispuséja dialoga
stiprind8ana; Ogres novada sociala trispuséja dialoga stiprinasana; aktiva Rigas Uznéméju
biedribas darbiba.

2014.gada 14.oktobrT notika LDDK regionala vizite Alojas novada. Tika apmekléti Alojas novada
razojoSie SIA ,TERAUDINI”, SIA ,DRAUGU DARZS”, SIA ,MARKO K.

Vizites laikd LDDK eksperti un Alojas novada domes parstavji tikas ar Rigas regiona un Alojas
novada uznémejiem.

Tika parrunati aktivitates uznémeéjdarbibas vides uzlabo3ana: aktualitates maksatnespéjas
likuma; darba likuma aktualitates; gada parskata likuma aktualitates

1.2. Arodbiedribu organizacijas regiona

Trispuséja sociala dialoga attistiba batiska loma ir darba devéju organizacijam, arodbiedribam un
pasvaldibam. Parskata perioda notika tikS8anas un sociala trispuséja dialoga stiprinaSanas
konsultacijas ar Marupes novada paSvaldibas darbinieku arordbiedribu. Sociala dialoga
sadarbibas modelr batiska loma ir arodbiedribam, tapéc LDDK stirprina sadarbibu ar LBAS, lai
turpmak iesaistitu arodbiedribas novados aktivaka sadarbiba.

1.3. Sadarbibas formas starp darba devéju organizacijam un
arodbiedribam regiona

Rigas regiona ir izveidota viena trispuséjas konsultativa padome — Jarmala. Jarmala veiksmigi
darbojas divpuséja uznémeéju konsultativa padome.

Marupes novada parskata periodd notika LDDK regiona koordinatora vizite, lai stirprinatu
trispuséjo socialo dialogu. Kopuma Marupes novada ir izveidots labs trispuséjas sadarbibas
modelis, kuru planots nospirinat rakstiski lidz 2015.gada pirmajam pusgadam.

1.4. Divpuséjais konsultaciju mehanisms regiona

Darba devéju un vietéjo paSvaldibu sadarbibas organizéSanai darbojas konsultativas un
attistibas padomes, ir noslégti sadarbibas ligumi (vienoSanas) vai institucionalizéta cita veida
sadarbiba.

2014.gada pirmaja pusgada darbojas:
o Saulkrastu uznéméju konsultativa padome;

22



Salacgrivas novada pasvaldibas uznémeéju konsultativa padome;
Limbazu novada uznéméju konsultativa padome;

Siguldas novada uznéméju konsultativo padomi;

Izveidota Alojas novada Uznémeéju konsultativa padome.

1.5. Kopligumu skaits regiona uzpémumos

Aktualas informacijas apzinasanai par noslégtajiem darba kopligumiem 2013.gada nogalé un
2014.gada pirmaja pusgada tika veikta telefoniska uznémumu/darba devéju aptauja. Informacija
tiek vakta par visiem Rigas regiona uznémumiem, kur darbinieku skaits parsniedz 100. Uz
2014.gada decembra beigam telefoniski ir aptaujati vairak ka 400 uznémumi.

430 kopéjais
aptaujato
uznémumu
skaits

56 IR darba
kophgumi

Darba kopligumu uznémumos Rigas regiona skaits
telefonaptaujas dati 2014.gada septembri — decembrT

Telefonaptaujas jautajumu loka bija arT sekojosi jautajumi:
e Vai uznémuma ir kopligums vai vienoSanas ar darbiniekiem par Tpasiem nosacijumiem?
e Ja nav kopliguma — vai uznémums plano noslégt kopligumu vai vienoSanos tuvakaja laika?

Galvenie kopligumos ietvertie jautajumi:
e Darba samaksa;
e Socialas garantijas (papildus apmaksatas brivdienas; bérna piedzimS8anas pabalsts,
veselibas apdrosinasanas polises);
e Darba aizsardzibas jautajumi (darba apstakli u.c.);
e Atvalingjums;
e Virsstundu apmaksa.

Galvenie secinajumi péc telefonaptaujas:

e Kopuma Rigas regiona uznémumi bija atsaucigi un labprat atbildéja uz jautajumiem.
Jamin fakts, ka tikai 11 uzpémumi no kopuma vairak ka 400 aptaujatajiem nevélgjas
sniegt informaciju.

e Mikro un mazos uznémumos ar mazu darbinieku skaitu bija lielaka atsauciba un
labvéligaka attieksme no darbiniekiem pret uzdotajiem jautajumiem.
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o Aptaujatie uznémumu darbinieki lielakoties bija personadla dalas vaditaji, personala
specialisti un biroja vaditaji, kuri zindja par darba kopligumu batibu un varéja sniegt
atbildes uzreiz.

1.6. Secinajumi par sociala dialoga situaciju regiona.

1. LDDK ieguldijums
Socialas dialogs regiona pakapeniski attistitds, pateicoties LDDK sociala dialoga koordinatoru
darbam (konsultacijas ar uznéméjiem un regionalas vizites), ka ari aktivam pasvaldibu un
uznémeju biedribu darbam.

2. Eiropas Savienibas un nacionalais atbalsts
Socialais dialogs ir visas sabiedribas ilgtspgjigas un labklajigas attistibas pamata, tapéc 1pasi
svarigi ir valstiski stiprinat un veidot So procesu. Eiropas Savienibas finanséjums un valsts
atbalsts ir iz8kirigs, lai turpmak Latvija tiktu viecinata sociala divpuséja un trispuséja dialoga
attistiba.

3. Pasvaldibu loma
Batiska loma sociala dialoga stiprinaSana regiona ir pasvaldibam. Pasvaldibas veicina
sadarbibas attistibu, piedavajot uznéméju biedribam un darba devéju organizacijam gan
infrastruktdru (telpas, sekretaritata funkcijas), gan arl iespéju iesaistities novada un regiona
attistibas plano3ana (dokumentu pieejamiba, jaunu konsultativo un attistibas padomju izveide;
konsultacijas ar uznémeéjiem).

4. Uznemeéju biedribu stiprinasana un iesaiste
Rigas regiona sociala dialoga attistiba jabalsta uz visam S$obrid regiona aktivam uznéméju
biedribam, jastiprina to kapacitdte un savstarp&ja sadarbiba, japopulariz€ uznéméju biedribu
darbiba citu regiona novadu ietvaros.
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2. Trispuseéjais socialais dialogs. Regiona darbojosas
trispuséjas konsultativas padomes, to raksturojums,
darbiba, aktivitates izvertéjums.

Jirmalas trispuséja konsultativa padome
Uz 2013.gada 1.pusgada beigam Rigas regiona darbojas viena trispuséjas konsultativas
padome. Ir parakstita vieno$anas Jarmala.

Riga

Riga 2012.gada 1.oktobrT tika parakstita trispuséja vienoSanas. Ligums tika parakstits ar mérki
uzlabot dialogu starp socialajiem partneriem, valsts un pasvaldibu institlcijam, paslaik padomes
darbs nav aktivs.

Rigas planosanas regions

2014.gada 26.junija tika parakstits LDDK un Rigas plano$anas regiona sadarbibas memorands,
las paredz turpmaku cieSaku informacijas apmainu, konsultaciju sniegSanu uznémeéjim, sociala
diaologa stiprina$anu un kopigu pasakumu organizé$anu Rigas plano$anas regiona.
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3. LDDK regionala koordinacijas centra iniciativas

3.1. LDDK parstavnieciba valsts un pasvaldibu institiicijas
regiona

LDDK sociala dialoga Rigas regiona koordinatore 2014.gada ir izveidojusies sadarbiba ar $adam
valsts, pasvaldibas un regiona institlicijam/organizacijam:

- Latvijas Republikas Ministru kabinets;

- Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija un Mazo un vidéjo uznémumu konsultativa

padome (MVUK)

- Rigas domes Pilsétas attistibas departaments Stratégiskas vadibas parvalde;

- Nodarbinatibas valsts agentira;

- Valsts ienémumu dienests;

- Ogres novada pa$valdiba;

- Marupes novada pasvaldiba;

- Alojas novada pasvaldiba;

- Ogres Biznesa un Inovaciju centrs (OBIC);

- Latvijas Investiciju un attistibas agentdra;

- Rigas regiona NVO sektoru;

- Rigas Tehnsikas Universitates Biznesa inkubators;

- Latvijas Universitates Biznesa inkubators;

- Augstskolas TURIBA Biznesa inkubators;

- RISEBA Biznesa inkubators;

- Rigas planosanas regions;

- Rigas Uznéméju biedriba;

- Ogres Uznéméju biedriba;

- Kekavas Uzneméju klubs;

- Alojas Uznéméju konsultativa padomes;

- Adazu Uznémeju biedriba.

3.2. Organizetie pasakumu un to efektivitates novertéjums;

Parskata perioda veiktas aktivitates meérktiecigi saplanotas, lai sekmétu sociala dialoga attistibu
regiona

SOCIALA DIALOGA KONSULTACIJAS:

Saja parskata perioda sniegtas vairakas individualas konsultacijas uznéméjiem un pasvaldibam,
apmekletas Marupes, Ogres, Alojas, Rigas pasvaldibas, lai stiprinatu sociala dialogu novada
starp uznémeéjiem un pasvaldibu.

Sniegtas konsultacijas individualiem uznéméjiem, uznéméju klubiem un biedribam, pasvaldibam,
sadarbibas partneriem jautajumos par socialo dialogu un uznémeéjdarbibas attistibu un LDDK
darbibu.

Konsultacijas sniegtas telefoniski, klatiengé, ka arT viesojoties pie uznémumiem un apmeklgjot
uznéméju klubu sanaksmés, tiekoties pasSvaldibas, piedaloties uznéméjiem paredzétas
apmacibas.
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Sociala dialoga koordinatores Rigas regiona sniegto klatienes un telefonkonsultaciju skaits
no 2014. gada 1.janvara Iidz 30.decembrim.

SADARBIBAS VEICINASANA AR UZNEMEJU BIEDRIBAM UN PASVALDIBAM

Apmeklétas Marupes, Rigas uznéméju klubu sanaksmes, kuras prezentétas LDDK akualilitates,
sociala dialoga ieguvumi un labas prakses pieméri, parrunatas turpmakas sadarbibas iespéjas.
Rigas Uznémeéju biedriba ir aicinata lidzdarboties turpmakajos sociala dialoga stiprinaSanas
projektos ka redionalais sadarbibas partneris.

Uznémeéju biedribas piedalijas LDDK rikotaja darba devéju organizaciju seminara par sociala
dialogu un uznémejdarbibas aktualitatem.

SADARBIBAS STIPRINASANA AR RIGAS PLANOSANAS REGIONU

Parskata perioda uzsakta aktiva sadarbiba ar Rigas plano$anas regionu. 2014.gada aprilt Rigas
planoSanas regiona sanaksmé pasvaldibu attistibas un uznéméjdarbibas specialisti tikai
iepazistinati ar LDDK aktualitatém un sociala dialoga attistibu Rigas regiona. Turpmak planota
daliba Rigas plano$anas regiona informativajas dienas novados, lai sekmétu sociala dilaloga
attistibu, prezentéjot labas prakses piemérus kops 2009.gada.

2014.gada 26.junija tika parakstits LDDK un Rigas plano$anas regiona sadarbibas memorands,
kas paredz turpmaku cie$aku informacijas apmainu, konsultaciju sniegdanu uznémejim, sociala
diaologa stiprinasanu un kopigu pasakumu organizé$anu Rigas plano$anas regiona.

SOCIALA DIALOGA STIPRINASANA REGIONA

Parskata perioda tika noslégts sadarbibas ligums un izveidota Alojas novada Uznéméju
konsultativa padome 2014.gada 11.junija.

Atjaunota Rigas pilsétas Trispuséjas dialoga sadarbibas platforma.

Veiktas aktivas un mérktiecigas konsultacijas, lai 2014.gada noslégtu Trispus€jo sadarbibas
llgumu Ogres novada un Marupes novada.

APMACIBAS SOCIALA DIALOGA JOMA
Parskata perioda tika organizétas LDDK sociala dialoga un nozaru sociala dialoga apmacibas,
kurds piedalijas Rigas regiona uznéméji, pasi aktivi lldzdarbojas Rigas Uznéméju biedriba un
Limbazu Konsultativas padomes parstaviji.
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DARBS AR NORAMTIVAJIEM AKTIEM, PLANOSANAS DOKUMENTIEM UN DALIBA DARBA

GRUPAS

Parskata periopda tika regulari apkopoja informaciju par normativo aktu projektiem un LDDK un
citu instittciju aktualitatém, un elektroniski informéti Rigas regiona darba devéju organizacijas.

2014. gada |l pusgada bitiskakas aktivitates:

Konferences/vizites/seminari

o Daliba seminaru cikla "Divpus€jais un trispuséjais socialais dialogs un cilvékresursu

vadiba";

e Daliba Sociala dialoga koordinatoru sanaksmes.

koordinatoru sapulces;

PiedaliS$anas LDDK regionalo

e PiedaliSanas LDDK sanaksmés/prezentacijas par sociala dialoga situaciju Rigas regiona;

e Uznémumu apmekléjumi, parrunas par sociala dialoga attistibu, uznéméju iesaisti
attistibas plano$ana, savstarpéjas sadarbibas veicinasana;

e Sadarbibas stiprinaSana ar Rigas domes pasvaldibu - Rigas domes Pilsétas attistibas
departamentu. Rigas redgiona uznéméji iesaistijas publiskaja apsprieSana par Rigas
attistibas stratégijas dokumentiem 2014 — 2020 gadam;

e LDDK sociala dialoga regionalas vizites organizé$ana un daliba 2014.gada 28.maija un

2014.gada 14.oktobri.

3.3. SVID analize

Stipras puses
v' Koordinatora pieredze, zinaSanas, izpratne,
iemanas uznémeéjdarbibas attistiba.
LDDK atpazistamiba regiona.
Regiona biedribu sadarbiba.
Atbalsta sniegSana uznémejiem sociala
dialoga 1stenoSanai.
v' Uznéméju un pasvaldibu liela interese par
ES finanséjuma apguvi.
v' Rigas, Marupes, Ogres, Alojas aktiva
uznéméju klubu darbiba.

AN

Vajas puses
LDDK parstav lielos uznémumus, bet vairums
regiona un biedribu uznémumu ir mikro un
mazie, l'dz ar to dazkart ir atSkirigas intereses;
Pasvaldibu parstavjiem un darba devéjiem lidz
galam nav izpratnes par sociala dialoga
nozimi regiona attistiba;
Nepietiekami attistits arodorganizaciju
tiklojums un ta nepopularitate.

lespéjas

v Popularizét un parnemt labas prakses
piemeérus.

v' Sadarbibas veicinasana ar LBAS un citam
organizacijam

v" Turpinat uznéméju un pasvaldibu
izglitoSanu ar seminaru un apmacibu
palidzibu

v" Organizét uznémeéju biedribu arvalstu
macibu vizites, lai iepazitos ar sociala
dialoga praksi un nozimigumu.

v" Jaunu sadarbibas ligumu noslégSana starp
pasvaldibam un uznémeéju apvienitbam.

Draudi
Valsts politikas nestabilitate un biezas
izmainas.
lerobeZojumi un administrativa sloga limenis
traucé uznémeéjdarbibas attistibai.
Strauj$ iedzivotaju skaita un uznémumu
samazinajums mazak attistitos novados.
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3.4. lzvirzitas prioritates un darba uzdevumi nakamajam

parskata periodam

Izvirzitas prioritates 2015 gada pirmajam pusgadam:

v lesaistities Rigas pilsétas Attistibas konsultativas komisijas darba.

v’ Aktivizét Jirmala trispuséjas konsultativas padomes darbu.

v Attistit darba devéju organizaciju sadarbibu ar pasvaldibam, aicinot pasvaldibas un
DDO slegt divpuséjas sadarbibas ligumus un/vai vieno$anas, vai vismaz veikt
regularas tikSanas;

Turpinat veicinat sadarbibu starp Rigas regiona darba devéju organizacijam.

Darba devéju organizaciju kapacitates stiprinasana.

Turpinat regionalas vizites un tikties ar pasvaldibas un uznéméju parstavjiem, lai
runatu par sociala dialoga veidoSanu un attistibu.

v' Turpinat organizét regiona uznémeéju biedribu kopsanaksmes 1 reizi pusgada.

v" Pilnveidot un attistit sadarbibu ar LBAS un regiona arodbiedribam.

AANRN

Uzdevumi prioritasu sasnieg$anai 2015.gada pirmajam pusgadam:

1)

2)
3)

4)
5)

7
8)

9)
10)

Organizet tikS8anas ar esoSajiem DDO, lai attistitu darba devéju savstarpéjo sadarbibu.
Pirms tikS8anas ar DDO atsevisSki organizét tikSanas ar DDO vaditajiem, lai identificétu
problémjautajumus vai aktualos un uznéméjus intereséjosos jautajumus, kuru apsprieSanai
tikSanas reizés ar DDO piesaistit citus LDDK ekspertus un /vai ekspertus no ministrijam,
ministriju paklautibas institticijam, nozarem.

Organizét tikSanas ar potencialajiem novada DDO un LDDK biedriem, informéjot par
sociala dialoga batibu.

Konsultaciju snieg8ana uznémeéjiem par socialda dialoga, uznéméjdarbibas un ES
jautajumiem.

Turpinat uznéméju un pasvaldibu izglitoSanu ar seminaru un apmacibu palidzibu.

Turpinat piedalities Rigas regiona uznéméju viziSu organizé$anu citos regionos un citu
regionu vieso$anos Rigas regiona uznémumos.

Palidzét uznéméju biedribam organizét uznéméju braucienus uz citu valstu uznémumiem.
Atrast un sniegt informaciju par ES fondu pieejamibu DDO aktivitaSu realizacijai. Aktivizét
DDO izmantot Sis iespéjas.

LDDK regionalo vizites organizé$ana Rigas regiona septembri.

Piedalities uznéméju un paSvaldibu rikotos pasakumos uznéméjdarbibas un sociala
dialoga veicinasanai. (Seminari, uznéméju forumi, uznémeju dienas, DDO tikSanas u.c)

3.5. Aktualie jautajumi un problémas uznémumu skatijuma.

Nodoklu sloga samazinaSana;

Mikrouznémuma nodokla grozijumi (% likmes nepalielinadana);

Nodarbinatiba — darbinieku(specialistu trikums);

Administrativa sloga samazinasana;

ES 2014.-2020.gada planoSanas periodu un lidzekliem pieejamibu uznémeéjdarbibai,
,Zalais” publiskie iepirkums.
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leteikumi, kuri identificéti sarunas ar uznéméjiem Rigas regiona:

1) LDDK japiedava konsultacijas par ES SF un citu finanséjumu pieejamibu DDO, to aktivitasu
Tstenodanas iespé&jam caur Siem finansu avotiem.

2) LDDK jaorganizé regularas vizites Rigas regiona talakajos novados.

3) Uznéméji velas apmeklét ES valstis pieredzes apmainas braucienos, lai izprastu sociala
dailaoga labas prakses piemérus un jégu.

Atsauces:

i http://www.rpr.gov.lv/pub/index.php?id=272

i http://www.delfi.lv/bizness/ekonomika_skaitlos/bezdarba-limenis-latvija-perna-beigas-palielinajies-lidz-
85.d?id=45436070#ixzz3QgpMERIS

i http://rigasuznemeji.lv/pasakumu-kalendars/

v http://karjera.rtu.lv/lv/ieraksts/rtu-studentu-biznesa-inkubators

v http://www.marupesuznemeji.lv/1-vislatvijas-regionalo-uznemeju-biedribu-kongresa-rezultati/

vi http://www.marupesuznemeiji.lv/1-vislatvijas-regionalo-uznemeju-biedribu-kongresa-rezultati/

Vil http://www.adazi.lv/page/1&news id=2854
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