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Ir svarigi, lai sabiedriba un tas dazadas grupas un intereses parstavosas nevalstiskas organizacijas, aktivi un
profesionali lidzdarbotos lemumpienemsanas un lemumu sagatavosanas posmos ne tikai nacionala limeni,
bet piedalitos ka lidzvertigi partneri ari regionala (novadu. pasvaldibu) lemumu sagatavosana un istenosana.
Tapat ir svarigi, lai organizacijam regionos butu sadarbiba un saites ar citam lidzigam organizacijam, ka arr ar
dazadam institucijam un pakalpojumu sniedzejiem.

Lai nonaktu lidz situacijai, kad NVO ir sava balss un ta tiek sadzirdeta gan pilsetas gan regionos, bijis tals cels
ejams, un tas ir tikai sakums. Tapec $aja informativaja materiala atskatamies uz NVO un interesu aizstavibas
vesturi Pasaule un Latvija, lai saprastu, ka musu pieredze nav sasniegusi pat pusaudza gadus, kamer pasaule
ta merama krietni vairak neka pusgadsimta garuma. Tatad mums vel daudz kas jamacas un jaapgust, tapat

ka jamacas ari valsts instituciju parstavjiem un sabiedribai kopuma. Esam apkopojusi galvenos likumdosanas
un citus normativos aktus, kas nozimigi NVO darbibai, ka ari skaidrojam svarigakos lidzdalibas un interesu
aizstavibas terminus un procesus.

Nevalstisko organizaciju iesaistei lemumu pienemsanas procesos regionala limeni ir sava specifika. kas
noteikti jazina un janem vera, tapec, lai materialam butu sava pievienota vertiba, esam jau sakusi apkopot
pasvaldibu viedokli un NVO domas par $o jautajumu. Tomer projekta nosleguma Sim materialam planojam
pievienot arl pielikumu — ar pasam jaunakajam domam un attistibas virzieniem attieciba uz NVO un pasvaldi-
bu sadarbibu, ko gribam uzklausit 2013. gada projekta laika. apmeklejot visus Latvijas novadus.

GUNITA BERKE,
ONKOLOGISKO PACIENTU BIEDRIBAS .DZIVIBAS KOKS®
VALDES PRIEKSSEDETAJA

.NVO iespejas ir bezgaligas. jo tas ir brivas un neatkarigas sava riciba. Pasvaldibas kompetence ir zinasanas

par juridiskajiem. socialajiem un ekonomikas aspektiem, un iespéjas - pieejams finanséjums. Sie ir resursi, kas

abam pusem ir liekami kopa. lai ieguveji butu pasvaldibas iedzivotajil

Nevalstisko organizaciju un pasvaldibas sadarbiba ir loti daudzveidiga. Ta var but gan pasvaldibas telpu no-
doSana bezmaksas lietosana biedribas organizetiem pasakumiem vai darbibai, ta var but projektu konkursu
rikosana NVO aktivitatem. ta var but organizaciju aicinasana dalibai domes komiteju un komisiju sedes un ta
var but - pasvaldibas pakalpojumu izpildes delegesana. Butisks veiksmigas sadarbibas aspekts - abam pu-
sem svarigi novertet partnera kompetenci un iespejas. Biedribu un nodibinajumu kompetence ir to biedru un
noteiktas sabiedribas grupas vajadzibu apzinasana un piemerotu lidzeklu izmantosana, lai tas apmierinatu.”

INTA SIMANSKA,
POLITIKAS KOORDINATORE, LATVIJAS PILSONISKA ALIANSE

92.07% no Projekta finanse Eiropas Savieniba ar Eiropas Sociala fonda starpniecibu.
Apaksaktivitati administre Valsts kanceleja sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu

Sis buklets ir veidots ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda finansialu atbalstu. Par
bukleta saturu atbild onkologisko pacientu atbalsta biedriba .Dzivibas koks”
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KAS IR INTERESU AIZSTAVIBA?

Interesu aizstaviba ir akcija vai process, lai aizstavetu noteiktas
grupas intereses, veicinatu jautajuma vai procesa virzibu. Interesu
aizstaviba ir ikdienas dzives sastavdala - cilveki aizstav gan vardos
gan darbos gan sevi, gan savus bernus gan piederigos. NVO savukart
ir apvienojusies cilveki ar lidzigam interesem un merkiem, kas savas
intereses aizstav kopigi.

KO VAR PANAKT AR INTERESU AIZSTAVIBU?

Informet par problemjautajumu vai piesaistit tam uzmanibu.
Veidot atbalstu un izpratni par procesu vai jautajumui.
leintereset lemumpienemeéjus.

Meginat ietekmet likumdoSanu attiecigaja jautajuma.
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UNTERESU AIZSTAVIBA IR: PALIDZET CILVEKIEM PATEIKT,
KO TIE VELAS, NODROSINAT VINU TIESIBAS, PARSTAVET VINU INTERESES..

(Pec neatkarigas interesu aizstavibas kampanas materialiem)”
SPILGTAKIE NOTIKUMI INTERESU AIZSTAVIBAS VESTURE PASAULE*

- Interesu aizstavibas petnieki uzskata, ka tada forma, ka ta sastopama musdienas, interesu aizstaviba radusies
ASV un Kanada lidz ar Pilsonu aizstaviba kustibas darbibu, kuras pamata bija cilveku ar ipasam vajadzibam inte-

resu apzinasana un nodrosinasana.

- Liela ietekme intereSu aizstavibas attistiba bijusi arl tadam aizstavibas virzienam, kas musdienas zinams ka lab-
daribas organizacijas, piemeram, organizacijas .Scope” pamata ir Cetru cilveku iestasanas par to, ka ikvienam ber-
nam ir tiesibas uz izglitibu. So vecaku bérni bija slimi ar cerebralo trieku, kas tajos laikos tika uzskatita par bezce-

rgu slimibu - labakaja gadijuma pret slimniekiem izturejas ar zelumu. sliktakaja - vini tika izstumti no sabiedribas.

Saja gadijuma izkristalizéjas viens no NVO pamatprincipiem — panakt to, lai tiktu ievérotas VISU cilvéku tiesibas.

- Pagajusa gadsimta 60-to gadu sakuma tika nodibinata tagad viena no pasaule pazistamakajam interesu aiz-
stavibas organizacijam .Amnesty International” ka pieradijums tam. ka .parasti cilveki var izdarit neparastas lie-
tas’”. Kustiba aizsakas ar advokata Pitera Benensona (Peter Benenson) rakstu ,Aizmirstie cietumnieki’, kas aicinaja
uz protestu pret principu, ka cilvekus var ieslodzit cietuma vinu politiskas parliecibas vai ticibas del. Sesu mene-
Su laika vienas publikacijas izraisita diskusija parauga patstaviga starptautiska kustiba, kas iestajas par .ieslodzito

pec parliecibas” cilvektiesibam.

- Pilsonu tiesibu kustibas” (ASV) ietvaros izvirzijas daudzas iedvesmojosas personibas, kas ietekmejusas intere-
Su aizstavibas attistibu. Interesanti, ka interesu aizstavibas jomai pamata nav kada ipasa attistibas plana. Ta drizak
augusi soli pa solim. paturot prata tikai vienu merki - panakt. lai tiktu ieverotas cilveku tiesibas. Ta drizak bijusi ka

reakcija uz notiekoso valstis un pasaule kopuma. nevis merktiecigi organizeta kustiba.

- 20gs beigas un Sobrid interesu aizstaviba attistas visa pasaule, ta kluvusi par nozimigu un loti daudzpusigu

sferu. Galvenas tendences:

«  Pastav loti daudzi interesu aizstavibas modeli, kam nenoliedzami ir kopigas iezimes. Varetu teikt, ka nav viena
veida konkreta panemiena, bet ir vairaki vadmotivi, kas izmantojami interesu aizstavibas lietas.

+  Interesu aizstaviba izveidojusies par plasu cilvektiesibu aizsardzibas kustibu, kam ir nozimiga vieta daudzu
individu dzive

+ NVO plasi izmanto interesu aizstavibu ka metodologiju sava darbiba un merku sasniegsana

-2007gada EP Ministru komiteja atzist: NVO 1pass ieguldijums ir demokratijas un cilvektiesibu ievieSana un at-
tistiba. jo ipasi piedaloties sabiedriskajas norises un nodrosinot caurskatamibu un prasot valsts
instituciju atbildibu!”

* Advocacy Resource Exchange www.advocacyresource.orguk
* Advocacy Resource Exchangewww.advocacyresource.org.uk
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SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS

2004. gada aprilis

Stajas spéka ,Biedribu un nodibinajumu’ likums

2005.gada februaris

Tiek apstiprinats dokuments ,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas
politikas pamatnostadnes 2005-2014.g.

2005.gada junijs

NVO un MK sadarbibas memoranda parakstisana

2006. gada marts

LR Saeima apstiprina .Deklaraciju par pilsoniskas sabiedribas
attistibu Latvija un sadarbibu ar NVO"

2007gada maijs

Notiek pirmais Saeimas un NVO forums

2008.gada maijs

Notiek otrais Saeimas un NVO forums

2009.gada augusts

Apstiprina MK noteikumus ,Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas
planosanas procesa’

2009.gada septembris

Notiek tresais Saeimas un NVO forums .Saeimas un NVO sadarbiba
ekonomiskas krizes apstaklos”

2010.gada janvaris

Tiek pienemti MK noteikumi . Tiesibu akta projekta sakotnejas
ietekmes izvertésanas kartiba’, kura prasits noradit notikusas
konsultacijas un to butibu ar NVO

2010.gada februaris

MK kartibas rulli tiek ieklauts noteikums, ka valsts sekretaru
sanaksmes un MK komiteja ar padomdeveja tiesibam piedalas NVO
un MK sadarbibas memoranda istenosanas padomes pilnvarots NVO
parstavis

2010.gada maijs

Notiek ceturtais Saeimas un NVO forums

2010.gada novembris

NVO izstrada un paraksta manifestu 10. Saeimas deputatiem

201l.gada janvaris

Sabiedribas integracijas un pilsoniskas sabiedribas programmas
1stenosana tiek nodota Kulturas ministrijai

2011.gada maijs

Notiek piektais Saeimas un NVO forums ,Stabilitate. Partneriba.
Attistiba”

2011.gada decembris

Biedriba ,Latvijas Pilsoniska alianse” svin 7 gadu jubileju

2012.gada 14.maija

Saeimas un NVO forums ,Stabilitate. Partneriba. Attistiba”

* Latvijas Pilsoniskas Alianses informacija
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[ESAISTITIE INTERESU
AIZSTAVIBA

SABIEDROTIE

Cilveki un organizacijas, kuras atbalsta konkreto interesu aizstavibas merki, pauz simpatijas
un ir gatavi iesaistities.

Tas var but citas NVO. politiki, zurnalisti. eksperti. visi. kas gatavi ieguldit laiku un padomu. ja

nepieciesams palidzet kampana.

NEITRALIE
Neitralie ir tadi individi un organizacijas, kam nav ipasa viedokla par problemu.

Neitralie ir svarigi kampanas, jo tiem, iespejams, ir potencials klut par sabiedrotajiem.

OPONENTI
Tadi cilveki un organizacijas, kuras opone interesu aizstavibas kampanai, jo kampanu merkis
tomer ir izmainas, kas daudziem var nebut pa pratam.

Oponenti medz but gan aktivi — gatavi iesaistities darbiba, gan pasivi. nogaidosi.
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LABAS PRAKSES PRINCIPI
INTERESU AIZSTAVIBAS DARBA

DARBIBAS PLANOSANA
letver sevi organizacijas misijas formulejumu un merki, organizetu ieksejo parvaldibu, parskatamu finansu darbi-

bu. projektu attistibas planus, novertejuma mehanismus, ka art likumisko darbibas pamatojumu.

VIENADAS IESPEJAS VISIEM
Jabut strategijai un proceduram, kas nodrosina, lai nebutu nekadas diskriminacijas.

VIENLIDZIBAS UN DAUDZVEIDIBAS STRATEGIJAS
Janodrosina pilniga pieeja informacijai visai sabiedribai, nemot vera visus vienlidzibas principus.

PRIMARA - KOPIENAS ATTISTIBA
Interesu aizstaviba kalpo sabiedribai un tas attistibai.

MONITORINGS
Situacijas uzraudziba, lai zinatu specifiku, lai butu lietas kursa par to, kas notiek Sobrid, ka tas ir mainijies pec

interesu aizstavibas aktivitatem.

NOVERTESANA
Nepieciesama. lai saprastu. kas ir bijis efektivs, kas ne. lai planotu nakotnes aktivitates.

EFEKTIVA RESURSU IZMANTOSANA

Izmantot visas zinasanas un prasmes, lai iegulditie lidzekli sniegtu maksimalu atdevi.

PAMATVERTIBAS INTERESU AIZSTAVIBA

RESPEKTS - interesu aizstavibai janotiek ar cienu, respektejot etikas principus.

VIENLIDZIBA - interedu aizstaviba attiecibas ir vienlidzigas, izslédzot jelkadu hierarhiju.

SEVIS APZINASANAS - lai spétu aizstavet savas un citu intereses, jaapzinas savas vertibas un pamatprincipi
ATVERTIBA - lai aizstavétu intereses, jaspéj uzklausit ari citu viedoklis un piedavajumi.

FOKUSESANAS UZ INDIVIDU - vienmér japatur prata, ka tiedi individa intereses bijusas par iemeslu interedu

aizstavibas uzsaksanai.

STEREOTIPU IZSLEGSANA - interedu aizstaviba nedrikst vadities péc valdoZajiem stereotipiem, bet gan tikai

pec realas situacijas.
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INTERESU AIZSTAVIBAS 5 SOLI*

1. IDENTIFICET problému, kurai nepiecie$ams risinajums. Ir jasaprot, kas nepamierina

esosaja situacija un ko grib mainit.

2 IZPETIT vairak, nodroginot nepiecieamo informaciju, lai pilniba tiktu izprasti prob-

lemas celoni un sekas, iesaistitas puses. ka ari laika ierobezojumi.

3 IZSTRADAT planu, kas ietver stratégijas, mérku, rezultatu, metodes, aktivita-
Su un laika grafika definesanu. Turklat ir janoskaidro merkauditorija: ko velaties
ietekmet? Jadefine sabiedrotie: ar ko kopa varetu stradat? Jaizverte, kadi resursi

nepieciesamil

4. RIKOTIES saskana ar planu, sekojot labas prakses interedu aizstavibai, sadarbojo-

ties un koordingjot visus iesaistitos.

5. IZVERTET notikugas aktivitates, lai saprastu, kuras nesugas rezultatus, kuras ja-

maina. Macities no kludam. un. ja nepieciesams, atgriezties pie 1. solal

* Advocacy Campaign Management, V. Ayer & Colin Bunn, 2004
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Sabiedribas lidzdalibai lemumu pienemsanas procesos jabut passaprotamai, ieklautai visos

limenos valsts parvaldes, pasvaldibu un Saeimas ikdienas darba.

INTERESU AIZSTAVIBA TIEK
IDENTIFICETI 4 LIDZDALIBAS LIMENI*

INFORMATIVAIS

So limeni raksturo zema lidzdaliba, vienvirziena informacijas plisma . kas neparedz atbil-
des reakciju. Valsts parvalde nodrosina informacijas sniegsanu visam iesaistitajam pusem,
bet organizacijas informe iedzivotaju grupas par lidzdalibas iespejam valsts parvalde. Lai arl
lidzdalibas limenis ir zems, informacija interesu aizstaviba ir vitali nepieciesama, tapec sis

uzskatams par svarigu posmul.

KONSULTACIJAS

Videjs lidzdalibas limenis, kura pamata ir valsts parvaldes iniciativa, lai sniegtu NVO iespe-
ju izteikt viedokli vai rekomendacijas. Informacijas apmaina notiek divpuseji, tacu zimigi, ka

valsts parvalde izvelas temas, par kuram konsulteties. Organizacijas izsaka viedokli, pievers

uzmanibu un sniedz savu pieredzi un komentarus.

DIALOGS

Ir videjs/augsts lidzdalibas limenis. kas ietver publiskas noklausisanas un diskusijas. Valsts
parvaldes uzdevums ir nodrosinat vietu un laiku diskusijai, bet NVO - nodrosinat diskusi-
ju saturu. Gan NVO, gan valsts parvaldes darbinieki uznemas atbildibu par sasniegtajiem
rezultatiem un secinajumiem. Saja posma NVO ir svarigi atrast sabiedrotos. ar kuriem kopa

piedalities diskusijas.

PARTNERIBA

Ir augsts lidzdalibas limenis, kam raksturiga dalita atbildiba un pienakumi visos lemumu
pienemsanas posmos. Partneriba nozime ari valsts parvaldes uzdevumu delegesanu NVO,
kopigu lemumu pienemsanu. kad abas puses uznemas atbildibu un pienakumus politikas
sekmigai Istenosanai. Partneriba nozime to, ka interesu aizstavis ir iemantojis noteiktu res-
pektu un cienu. jo spej piedavat augstas kvalitates pakalpojumus un risinajumus, no kuriem
labumu gust gan valsts gan noteiktas sabiedribas grupas. Nereti. it ipasi pasvaldibu limen,
laba partneriba veidojas ar kadu no valdosajiem politiskajiem spekiem, tas nozime, maino-

ties politiskajai situacijai, var mainities art partneriba.

* Latvijas Pilsoniskas Alianses informacija
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STRATEGIJAS, KA NVO VAR [ESAISTITIES
LIDZDALIBA. IR DAZADAS

LIDZDALIBA VAR BUT INSTITUCIONALA - balss tiesibas un padomdevéja tiesibas

padomes, komisijas, komitejas, NVO koordinatori iestade.

LIDZDALIBA VAR BUT FORMALA - sarakste ar deputatiem, iestazu darbiniekiem,
atzinumu sniegsana par normativiem aktiem. konsultacijas ar NVO un sabiedriskas

apspriedes.

LIDZDALIBA VAR BUT ARI NEFORMALA - tikéanas un sarunas ar deputatiem, ka ari
deputatu un pasvaldibas darbinieku daliba NVO pasakumos.

ARI LIDZDALIBAS VIRZIENI VAR BUT DAZADI
Lidzdarbiba likumdosanas izstrade, ieviesana un uzraudziba.
Brivpratigais darbs, labdariba un filantropija.
Sadarbiba starp valsti, pasvaldibam, uznemejiem un NVO.

Uzdevumu delegesana NVO.
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VISBIEZAK PASVALDIBAS UN NVO VAI NVO
APVIENIBAS SADARBIBA TIEK ATRUNATA
LIGUMA. PIEMERAM.

NVO APNEMAS:
sniegt priekslikumus sadarbibas jomu pilnveidosanai;
sniegt informaciju par situaciju un aktualitatem sadarbibas jomas;
iesaistities politikas planosanas dokumentu un tiesibu aktu projektu izstrade;
sniegt viedokli par izstradatajiem politikas planosanas dokumentu un tiesibu aktu
projektiem:
informet parstaveto sabiedribas grupu par aktualitatem un planotajam attistibas

perspektivam sadarbibas jomas.

PASVALDIBA APNEMAS:
izvertet sniegtos priekslikumus;
iespeju robezas iesaistit sadarbibas partneri politikas planosanas dokumentu un
tiesibu aktu projektu izstrade;
periodiski informet par nozimigakajam aktualitatem un planotajam attistibas per-

spektivam sadarbibas jomas.
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SITUACIJAS RAKSTUROJUMS:
PASVALDIBU UN NVO SADARBIBA DZIVE

Pec petijuma .Parskats par NVO sektoru Latvija™ rezultatiem redzams, ka pasvaldibas ir viens no NVO
galvenajiem sadarbibas partneriem (88% gadijumu). Petijjuma dati rada ari to. ka visbiezak NVO sadarboju-
sas ar pasvaldibam savu merku sasniegsana un dazada meroga projektu ieviesana, kas visbiezak ietver sevi
finansejuma pieskirsanu publiskam pasakumam vai bezmaksas telpu un informativa atbalsta nodrosinaju-
mu. Citas iespejamas NVO un pasvaldibas iespejamas sadarbibas formas ietver ari savstarpejo informacijas
apmainu, konsultesanos, sadarbibas un delegesanas ligumus, lielakas pasvaldibas - lidzdalibu lemumu
pienemsana. Lai ari nav kvantitativu datu par proporcionalo sadarbibas formu sadalijumu, tomer vairakas
aptaujatas pasvaldibu kontaktpersonas apliecina, ka NVO visvairak ir ieinteresetas organizatorisku un fi-

nansialu jautajumu risinasana.

‘Pasvaldibam NVO batu vairak jaatbalsta gan morali gan finansialil Ir svarigi. lai pasvaldibam batu izvei-
dota NVO un iniciativu projektu atbalsta programma (konkurss). jo ta loti laba iespeja ar salidzinosi nelie-
liem lidzekliem panakt loti daudz ka ari tas ir labs stimuls meginat jaunajiem rakstit un pieteikt projektus.™
(Inese Silina, www.zkcentrs.lv. pétijums “ Kurzemes pasvaldibu sadarbiba ar NVO™)

Daina Abele, Skrundas novada pasvaldiba: “NVO no pasvaldibas sagaida vairak atvélétas naudas pasval-
dibas robezas realizejamiem projektiem. pieskirt biedribam lidzfinanasejumu lielakos projektos. No visam
biedriba novada tikai daZas, kas darbojas socialaja sfera, ir aktivas un sadarbojas ar mani. Mednieku kolek-
tivi un maju apsaimniekosanas biedribas ir paspietiekamas un neiesaistas kopa naksanas un ari nav aktivas
projektu rakstitajas. To dazu aktivo biedribu biedri ari iesaistas teritorijas planosanas un attistibu program-
mu apspriesands un priekksliku iesniegsana.”

Dace Jase, Valmieras domes SA nodalas vaditaja: ‘BieZi vien NVO no pasvaldibas primari sagaida finan-
sejumu savu ieceru realizacijai. Ta varetu but ari jauniesu aktivizésana un iesaistisana dazados sabiedribas
procesos, iesaistot vinus gan pasakumu un projektu izstradasana, gan ari realizesana. Tapat ari reqularu in-
formacijas sniegsanu par projektu iespejam. palidzibu projektu izstrade un realizacija. Kopuma Nevalstiskas
Organizacijas sagaida labu sadarbibu. Piekritam, ka to sekmetu, ja pasvaldiba batu viena konkreta persona,
kas vairak iesaistitos un butu atbildiga par sadarbibas veidosanu ar NVO. Tas dotu organizacijam lielaku
skaidribu. pie ka versties ar informaciju, savam idejam, kam jautat palidzibu konkretu ar valsts parvaldi sais-
titu jautajumu risinasana.”

Runajot par kontaktpersonu pasvaldiba, tas ir loti butisks moments veiksmigai sadarbibai, jo tiesi no kon-
taktpersonas nereti atkarigs NVO aktuala jautajuma talakais cels. Piemeram, no pétijuma * Kurzemes pas-
valdibu sadarbiba ar NVO™ datiem redams, ka 11 no 16 aptaujatajam pasvaldibam ir speciala kontaktpersona
darbam ar NVO, un Saja regiona NVO ir vienas no aktivakajam. Dace Jase, Valmieras domes SA nodalas
vaditaja “Sobrid pasvaldiba nav viens darbinieks. kura darba pienakumos bitu sadarbibas veidosana un
uzturesana ar nevalstiskajam organizacijam (NVO). leprieks viens no darbiniekiem brivpratigi iesaistijas
sadarbibas veidosana, palidzot NVO ar projektu gatavosanu. Pasreiz dazadu nozaru nevalstiskajam organi-

zacijam pasvaldiba ir noteikti specialisti; ar ko sadarboties. Komunikacijas joma — par

* SIF 2011.gada veiktais petijums Parskats par NVO sektoru Latvija”
* Inese Silina, www.zkcentrs.lv, petijums * Kurzemes pasvaldibu sadarbiba ar NVO"
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dazadiem pasakumiem, akcijam, sabiedribas iesaisti, izzinosanu u.c. = NVO parstavji sazinas ar pasvaldibas
sabiedrisko attiecibu un tdrisma nodalas darbiniekiem.

Ja butu iespejams pasvaldiba nodrosinat cilveku, kam darba pienakumos ietilptu sadarbibas uzturesana ar
NVO un, kur$ savu uzmanibu varétu vérst galvenokart $aja virziend, tas batu lietderigi Sads risindjums ma-
zinatu apjukumu. kas, iespejams, rodas nevalstiskajam organizacijam. kas parstav starpnozaru jomu (pie-
meram. sporta organizacija cilvekiem ar invaliditati). domajot, kura nodala pasvaldiba versties, lai parrunatu
savas idejas un vajadzibas.”

Runajot par jautajumu. kurs parasti ir darbibas iniciators, aptaujatie atzist, ka iniciativa nak no abam pusem

- gan no NVO gan pasvaldibas “Iniciativa nak gan no vienas, gan otras puses. NVO loti aktivi iesaistas, pie-
meram, pilsetas svetku organizesana un citos pasakumos, ka ari informe par savam aktivitatem, sasniegu-
miem. iniciativam. versas pasvaldiba ar sev interesejosiem jautajumiem un idejam. Ari pasvaldiba seko lidz
sabiedriba aktualiem notikumiem, aktualizejot tos, kas attiecas uz Valmieras NVO sektoru un versot merka

grupu uzmanibu uz Valmieras NVO piedavajumu un sniegtajam iespéjam.”

LIELAKAS PROBLEMAS, AR KO NAKAS SASKARTIES NVO UN PASVALDIBAS SADARBIBA.

Atsaucoties uz SIF 2011.gada veiktaja pétijuma .Parskats par NVO sektoru Latvija", NVO redzamas vairakas
problemas sadarbiba ar pasvaldibam. Pirmkart jau nereti NVO sadarbiba ar pasvaldibam tiek istenota tikai
Sauras sadarbibas jomas.

“Lidztiesibas principa neieverosana - NVO un pasvaldibu attiecibas ietver varas vertikali, ti. NVO parstaviji,
Ipasi regionos, izvairas kritizet pasvaldibas darbu un ierosinat dazadas iniciativas, jo baidas, ka nesanems
pasvaldibas atbalstu publisku pasakumu rikosana vai projektu konkursos.™ Otrkart, liela nozime ir perso-
niskajam attieclbam ar pasvaldibas deputatiem vai partejiskai piederibai - labas attiecibas palidz iegut
nepieciesamo atbalstu lielaka meroga pasakumu organizesanai. Lidz ar to lielas problemas rada pasvaldi-
bas sastava izmainas, ka rezultata no jauna ir jaiegulda darbs, lai nodibinatu sadarbibas attiecibas starp NVO
un pasvaldibu.

Ka minets petijuma, "veiksmigaka sadarbiba ar pasvaldibam izdodas lielaka meroga projektos vai gadijumos,
ja tiem ir arvalstu finansejums, mazu projektu gadijuma pasvaldiba atbalstu sniedz retak.

Apkopojot problematiku, tiek minéets, ka pastav “pasvaldibas amatpersonu un darbinieku izpratnes trikums
par NVO sektora lomu un darbibu dazadas jomas. Gadijumos. kad NVO darbiba nesaskan ar pasvaldibai ve-
lamo. tas darbiba netiek atbalstita. Ta rezultata sadarbiba neveidojas uz vienlidzibas principiem. kas butiski
kave ari tas kvalitati un NVO sektora lomas pieaugumu.”

Tomer ar lidzigam problemam NVO saskaras ne tikai sadarbojoties ar pasvaldibam. bet art valsts insti-
tlcijam un ES institucijam kopuma (SKDS veiktas Fokusgrupu diskusijas, 2007gada novembris, * Latvijas
nevalstisko organizaciju iesaistidanas ES léemumu pienem3anas procesa’ )*

Pirmkart, valsts augstako amatpersonu ignorejosa, neieintereseta attieksme NVO darba: * Lai gan ir izstra-
dats Ministru kabineta un NVO sadarbibas memorands. kas nosaka. ka valsts institucijam jauzzina un janem
vera 3sektora viedoklis, tomer normativie akti, pec NVO parstavju domam, nenosaka nekadas sankcijas, ja

sabiedrisko organizaciju uzskati tiek nepamatoti ignoreti.” Pec respondentu

* SKDS veiktas Fokusgrupu diskusijas, 2007gada novembris, “Latvijas nevalstisko organizaciju iesaistiSanas ES lemumu pienemsanas procesa’
* SKDS veiktas Fokusgrupu diskusijas, 2007gada novembris, ‘Latvijas nevalstisko organizaciju iesaistisanas ES lemumu pienemsanas procesa’
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noverojumiem, valsts instituciju darbinieki NVO uzskata nevis par lidzvertigu partneri problemu risinasa-

na. bet gan par traucejoso un nevelamo pusi lemumu pienemsana, un tadel megina apiet. lepriekSmineto
faktoru rezultata, sadarbiba starp NVO un valsts institucijam biezi vien ir diezgan neproduktiva. Ka uzsver
NVO parstavji, galvenas sadarbibas ar valsts iestadem problemas pastav informacijas aprite un atgriezenis-
kaja saite, bet veiksmiga sadarbiba veidojas galvenokart vien tad. ja valsts institucijas viedoklis sakrit ar NVO
paustajam idejam, preteja gadijuma pastav diezgan maza varbutiba, ka sabiedriskas organizacijas viedokli
nems vera.

Savukart, runajot par idealo NVO un pasvaldibas sadarbibas formu, ta ir atkariga no katras pasvaldibas,
Skrundas pasvaldiba: ‘Butu ideali ja pasvaldiba varetu noradit kadu telpu, kur aktivas biedribas varétu rikot
sapulces un izmantot biroja tehniku. BieZak naktu kopa uz sarunam.” Valmieras pasvaldiba: “Sadarbibai
jabut abpusejai — gan pasvaldiba uzruna un iesaista nevalstiskas organizacijas, gan nevalstiskas organizaci-
jas sadarbojas ar pasvaldibu. Sabiedribas aktiva lidzdaliba un iesaistisanas lemumu pienemsana, butu tikai
ieguvums regiona attistibai un palidzetu veidot pilsonisku sabiedribu. Par idealo sadarbibas formu varetu
saukt tadu, kur nevalstiska organizacija precizi izdomatu skaidru ideju par to, kadu pakalpojumu vini varetu
nodrosinat pilseta, kadas merka grupas sasniegt un kadus uzdevumus istenot. Pec tam ar savu ideju vini
verstos pasvaldiba, kur parrunu cela kopigi izstradatu piemerotako, realizéjamako un noderigako pakalpo-

Jjumu. Tad ari pasvaldiba varetu lemt par iespéjam finanséjuma pieskirsana savu iespéju robezas.”
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BUTISKAKIE LIKUMI UN NORMATIVIE AKTI. KAS REGLAMENTE
REGIONALO NVO [ESAISTISANOS LEMUMU PIENEMSANAS PROCESOS

LIKUMS PAR PASVALDIBAM

Normativs, kas palidz apzinaties, ka an pasvaldibu imeni iespejams veikt interesu aizstavibu. Likuma no-
teikts, ka vieteja pasvaldiba ir vieteja parvalde, kas (.) nodrosina likumos noteikto funkciju, ka ar saja likuma
paredzetaja kartiba Ministru kabineta doto uzdevumu un pasvaldibas brivpratigo iniciativu izpildi, ieverojot
valsts un attiecigas administrativas teritorijas iedzivotaju intereses. Lai nodrosinatu iedzivotaju informetibu
par domes darbu, ir noteikts, ka pazinojums par domes kartejas sedes norises laiku, vietu un darba karti-
bu ne velak ka tris dienas pirms kartejas sedes izliekams redzama vieta domes eka vai pie tas un publice
pasvaldibas majaslapa interneta. ledzivotaji tiesa veida var piedalities ar pasvaldibas komiteju sedes, kuras
ir atklatas. ledzivotajiem jazina. ka tas nozime deputatu diskusiju noklausisanos un sava viedokla pausanu
pec uzaicinajuma.

(www.likumilv. Likums "Par pasvaldibam)

VALSTS PARVALDES IEKARTAS LIKUMS

Likuma sestaja nodala .Sabiedribas lidzdaliba valsts parvalde” noteikti lidzdalibas veidi. Likuma noteikts, ka
iestade sava darbiba iesaista sabiedribas parstavjus, ieklaujot vinus darba grupas. konsultativajas padomes
vai ludzot sniegt atzinumus, Sabiedribai svarigos jautajumos iestadei ir pienakums rikot publisku apspriesa-
nu. Ja iestade pienem lemumu, kas neatbilst ieverojamas sabiedribas dalas viedoklim, ta So lemumu 1pasi
pamato.

(www.likumilv. Valsts parvaldes iekartas likums)

NEVALSTISKO ORGANIZACIJU UN MINISTRU KABINETA SADARBIBAS MEMORANDS
NVO un valdibas sadarbibas memorands parakstits 2005. gada. Memoranda merkis ir sekmet efektivas
un sabiedribas interesem atbilstosas valsts parvaldes darbibu. nodrosinot pilsoniskas sabiedribas iesaisti
lemumu pienemsanas procesos visos limenos un stadijas valsts parvalde, tadejadi veicinot demokratiskas
valsts pamatelementa - pilsoniskas sabiedribas attistibu.
NVO un MK sadarbibas memoranda izvirziti sadi galvenie uzdevumi:
veikt valsts parvaldes darbinieku izglitoSanu jautajumos par NVO darbibu un
sabiedribas izglitosanu jautajumos par valsts parvaldi;
sekmet caurskatamu un pieejamu ES strukturfondu un citu finansejuma avotu izmantosanas mehanis-
mu izstradi un ieviesanu:
sagatavot priekslikumus grozijumiem normativajos aktos, lai nodrosinatu 1%
iedzivotaju ienakuma nodokla novirzisanu sabiedriska labuma NVO;
nodrosinat NVO lidzdalibu lemumu pienemsSanas procesos, iesaistoties
konsultativajas padomes, normativo aktu projektu izstrades darba grupas, saskanosanas sanaksmes;
sekmet valsts parvaldes uzdevumu delegesanu NVO:
sekmet konstruktivu sadarbibu starp NVO, sabiedribu un Ministru kabinetu.
Memorands ir saistoss valdibam. ari tam mainoties, jo tas noteikts memoranda teksta.

(Ministru kabinets. Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memorands)
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MINISTRU KABINETA KARTIBAS RULLIS

Kartibas rullis reglamente, kada veida tiek organizets lemuma pienemsanas process Ministru kabineta. Kar-
tibas rulli ir noteiktas art NVO tiesibas piedalities Valsts sekretaru sanaksmes, Ministru kabineta komitejas
un Ministru kabineta sedes ar padomdevejtiesibam. lai sniegtu viedokli par likummdosanas aktu un politikas
dokumentu projektiem. Otrkart. rulli ir noteiktas NVO tiesibas sniegt atzinumus par noteikumu. likumu un
politikas dokumentu projektiem, lai oficiala veida paustu iebildumus vai atzinibu par tiem.

(Ministru kabinets. Ministru kabineta kartibas rullis)

MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI . KARTIBA. KADA IESTADES IEVIETO INTERNETA INFORMACIJU"
Nosaka. kadu informaciju interesu aizstavjiem ir iespejas sanemt. Diemzel vel ir institUcijas. kuras savas in-
terneta vietnés nav izveidojusas sadalu ,Sabiedribas lidzdaliba”". Sadala ir ieklaujamas $adas zinas:
informacija par iestades sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam (zinas par sadarbibas partneriem,
sadarbibas principu 1su aprakstu. kontaktpersonas iestade sadarbibai ar nevalstiskam organizacijam);
informaciju par butiskakajam iestades darba grupam un padomem;
informaciju par planotam un notikusam publiskam apspriedem, par dalibas
iespejam tajas un iestade iesniegtiem vai iestades sagatavotiem dokumentiem. kas nodoti publiskai
apspriesanai.

(Ministru kabineta noteikumi ,Kartiba, kada iestades ievieto interneta informaciju’)

MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI .SABIEDRIBAS LIDZDALIBAS KARTIBA

ATTISTIBAS PLANOSANAS PROCESA’

Sis normativais akts ir vienigais. kura noteikts, ka sabiedribas lidzdalibu isteno formalas (pieméram, biedri-
bas, nodibinajumi, arodbiedribas, darba deveju organizacijas, religiskas organizacijas) un neformalas (nere-
gistretas iniciativu grupas, interesSu apvienibas) sabiedribas grupas, ka ari atseviskas fiziskas personas. Notei-
kumi nosaka sabiedribas lidzdalibas kartibu Saeimas, Ministru kabineta, pasvaldibu. planosanas regionu un
pasvaldibu un citu iestazu attistibas planosanas procesa.

(Ministru kabinets Noteikumi ,Sabiedribas lidzdalibas kartiba attistibas planosanas procesa’)
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MINISTRU KABINETA INSTRUKCIJA . TIESIBU AKTA PROJEKTA SAKOTNEJAS
IETEKMES IZVERTESANAS KARTIBA”
Instrukcija nosaka kartibu, kada sagatavo sakotnejas ietekmes
novertejuma anotaciju, anotacijas veidlapu un ietekmes izvertejuma objektus (anotacijas sadalas). ka ar
anotacijas sadalu izvertesana iesaistito ministriju, Valsts kancelejas un Ministru prezidenta padotiba esoso
valsts parvaldes iestazu kompetenci. Anotacijas uzdevums ir informet lemuma pienemejus un ieinteresetas
puses par sekam un ietekmi, ko radis projekts. Anotacija atspogulo projekta sakotnejas ietekmes izvertesa-
nas rezultatus, ka ari ietver informaciju par sabiedribas lidzdalibu projekta izstrade un Sis lidzdalibas rezul-
tatiem. Projekta izstradatajs. organizejot sabiedribas lidzdalibu projekta izstrade. ievero normativos aktus
par sabiedribas lidzdalibu attistibas planosanas procesa. Anotacija ir noradama ada informacija:veids, kada
sabiedribas parstaviji tikusi informeti par projekta izstrades uzsaksanu;

datums, kad mineta informesana ir notikusi;

sabiedribas parstavji. ar kuriem notikusas konsultacijas projekta izstrades

procesa;

pamatojums, ka tika izveleti sabiedribas parstavji, ar kuriem notikusas

konsultacijas;

visi projekta izstrades procesa izmantotie sabiedribas lidzdalibas veidus;

sabiedribas parstavju atbalsta pakape projektam (piemeram, atbalsta, neatbalsta vai daleji atbalsta);

sabiedribas parstavju izteiktie butiskakie priekslikumi projekta izstrades procesa;

vai un kada veida sabiedribas parstavju priekslikumi ir nemti vera projekta izstrades procesa. Ja sabiedri-

bas parstavju priekslikumi nav tikusi nemti vera, norada, kadel.

(Ministru kabinets. Tiesibu akta projekta sakotnéjas ietekmes izvertesanas kartiba’)

LATVIJAS ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS STRATEGIJA - LATVIJA 2030
Dokuments nosaka Latvijas attistibas merkus ilgtermina. Nevalstisko organizaciju un pilsoniskas sabiedribas
konteksta butiska ir sadala .Inovativa parvaldiba un sabiedribas lidzdaliba’. Tas merkis ir izveidot publisko
parvaldibu, kas ir efektiva, spej ne tikai atri reaget uz parmainam, bet ari paredzet un virzit tas, radot sabied-
ribai nozimigus un nakotne nepieciesamus pakalpojumus, un kura aktivi lidzdarbojas lielaka dala Latvijas
sabiedribas.
Prioritarie ilgtermina ricibas virzieni:

sabiedribas lidzdaliba politikas veidosana;

pilsoniska izglitiba un sociala integracija:

e-parvaldiba un sabiedriska inovacija.
(www.likumilv Latvijas Ilgtspejigas attistibas strategija - Latvija 2030)
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NACIONALAS IDENTITATES, PILSONISKAS SABIEDRIBAS UN INTEGRACIJAS POLITIKAS
PAMATNOSTADNES (2012-2018)

Dokumenta defnets nacionalais redzejums par pilsonisko sabiedribu Latvija, nosakot, ka: aktiva pilsonis-
ka sabiedriba sekme kopejo valsts attistibu, lidzdaliba taja audze katra cilveka socialo kapitalu. Pilsoniska
sabiedriba veicina nacijas saliedesanos gan uz nacionalu, gan demokratisku vertibu pamata. Tadel Latvijas
pilsoniskas integracijas politikas uzdevums ir mazinat skerslus Latvijas pilsoniskas sabiedribas izaugsmei,
veicinat iedzivotaju pilsoniskas lidzdalibas prasmes un iespejas iesaistities sabiedribai kopigu jautajumu
risinasana.”

(www.likumilv Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnes
(2012-2018)

DEKLARACIJA PAR PILSONISKAS SABIEDRIBAS ATTISTIBU LATVIJA UN

SADARBIBU AR NEVALSTISKAJAM ORGANIZACIJAM

Deklaracija apstiprinata un pienemta Saeima 2006. gada. Deklaracijas merkis ir nodrosinat pilsoniskas
sabiedribas attistibu Latvija un uzlabot Saeimas un NVO sadarbibu. balstoties uz savstarpeju izpratni un
atbalstu, ka ari uzsverot NVO darbibas nozimi demokratiska valsti. Lai nodrosinatu deklaracija nosprausto
merku sasniegsanu, reizi menesi notiek Saeimas priekssedetaja un NVO tiksanas, kuras laika tiek diskuteti
sabiedriba un NVO sektora aktualie jautajumi. Lai stiprinatu sadarbibu starp Saeimas deputatiem un NVO
parstavjiem, reizi gada (parasti maija vidu) tiek rikots ikgadejais NVO un Saeimas forums, kura pulcejas vai-
rak ka 100 interesentu, lai diskutetu par nepieciesamajam izmainam likumdosana.

(www.likumilv Deklaracija par pilsoniskas sabiedribas attistibu Latvija un sadarbibu ar

nevalstiskajam organizacijam)
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TERMINI' UN TO SKAIDROJUMI

FORMALA SADARBIBA - sadarbiba, kura balstas uz formalizétam, bieZi vien valstiski regis-

tretam attiecibam, piemeram, biedribas, nodibinajumi, arodbiedribas.

INTERESU AIZSTAVIBA ir akcija vai process, lai aizstavétu noteiktas grupas intereses, veici-

natu jautajuma vai procesa attistibu.

LIDZDALIBA - NVO mérkis ir veicinat pilsonisko lidzdalibu - individa iesaistié&anos sa-
biedribas un valsts dzive, atbalstot NVO izveidi, darbibu un rosinot iesaistities NVO darba,

stiprinat saites starp individiem un sabiedribas grupam un valsti.

LIDZDARBIBA - lidzdalibas forma, kura izpauZas ka pilsoniskas sabiedribas iesaistidanas

publiskas varas uzdevumu formulesana, apspriesana, istenoSana un novertesana.

LEMUMU PIENEMSANAS PROCESS - valsts darbinieku (ierédnu un politiku) vaditas akti-
vitates likumdoSanas vai politikas dokumentu izmainu veiksana, sazinoties ar iesaistitajam

pusem, lai pienemtu informetu lemumu.

NEFORMALA SADARBIBA - sadarbiba, kura parasti balstas uz mutvardu vienoanos un
kura netiek registreta, piemeram., interesu grupas, interneta kopienas, briva laika pavadisa-

nas grupas, pazinu grupas utml.

NEVALSTISKAIS SEKTORS (ARI TRESAIS SEKTORS) - sabiedribas sféra. kuru veido gan
formalie, gan neformalie sabiedriskie tikli un kura pastav arpus publiskas varas sektora un

biznesa sektora.

NEVALSTISKO ORGANIZACIJU (NVO) SEKTORS - nevalstiska sektora dala, kuru veido

sabiedriskas (nevalstiskas) organizacijas ar saviem sabiedriskajiem tikliem.

NEVALSTISKAS ORGANIZACIJAS (NVO) jeb sabiedriskas organizacijas. jeb biedribas ir
publiskas personas - nevaldibas organizacijas, kas apvieno biedrus pec brivpratibas princi-

pa. kopigu merku sasniegSanai, ieverojot organizacijas ideologiju.

\(>
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PASVALDIBA ir noteikta teritorija dzivojoo pilsonu izveidota vietéja vara, kas darbojas $aja

teritorija.

PILSONISKA SABIEDRIBA - tada sabiedriba, kura individam nav $kerdlu sadarboties ar
citiem individiem un publisko varu savu un sabiedribas jautajumu un problemu risinasana.
Ta sastav no visu veidu formaliem un neformaliem veidojumiem, kas ir neatkarigi gan no
valsts, gan no gimenes, gan no uznemejdarbibas. Pilsoniska sabiedriba nodrosina ari to
interesu parstavniecibu, kas sevi nevar parstavet ne ekonomiski, ne politiski (piemeram,

vides aizsardzibas, bernu tiesibu, cilveku ar ipasam vajadzibam tiesibu jautajumos).

POLITIKAS VEIDOSANA - process. kura ietilpst politikas izstradagana, ievie$ana un izvér-

tesana visos limenos.

SABIEDRIBAS LIDZDALIBA - organizaciju vai iedzivotaju iesaiste lemumu pienemsanas
procesa ar noluku valsts parvaldei iegut papildu informaciju, lai pienemtu izsvertu lemumu

problemas risinasanai.

SADARBIBA - lidzdalibas horizontala forma, kura notiek sadarbiba starp lidzigiem partne-

riem, piemeram, valsts iestazu starpa vai NVO starpa.

VALSTS PARVALDE - valsts institaciju kopums, ietverot pasvaldibas, ministrijas un to ies-
tades.






