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Projekta nepiecieġamǭba 
 

RTU Attǭstǭbas fonda darbǭbas galvenie uzdevumi ð sekmǛt augstǕkǕs izglǭtǭbas 
attǭstǭbu LatvijǕ, veicinǕt izglǭtǭbas lǭmeǺa celġanu un jaunu speciǕlistu sagatavoġa-
nu, atbalstǭt augstskolu attǭstǭbas programmu realizǕciju, kǕ arǭ pieġǵirt stipendijas 
un pabalstus studentiem mǕcǭbǕm, zinǕtniskajai darbǭbai, arǭ pasniedzǛju un darbi-
nieku kvalifikǕcijas celġanai.  
 
Fonds savus finanġu lǭdzekǸus iegȊst, piesaistot ziedojumus un dǕvinǕjumus. Salǭ-
dzinot  gan Latvijas, gan ES lǭdzǭgo fondu darbǭbas rǕdǭtǕjus redzams, ka RTU At-
tǭstǭbas fonds lǭdz ġim saǺǛmis salǭdzinoġi mazǕku ziedojumu apmǛru, tǕpǛc  jǕ-
meklǛ inovatǭvi risinǕjumi, kǕ paaugstinǕt savu kapacitǕti ziedojumu piesaistei, opti-
mizǛjot to administrǛġanu, un sniegt kvalitatǭvus un efektǭvus pakalpojumus stipen-
diju pretendentiem. 
 

Projekta mǛrǵis - palielinǕt Fonda realizǛto projektu, stipendiju konkursu un sadar-

bǭbas partneru/mecenǕtu skaitu, izveidojot vienotu un Ǜrti lietojamu e-vides platfor-

mu projektu autoriem un iespǛjamajiem atbalstǭtǕjiem informǕcijas apmaiǺai un at-

balstǕmo projektu izvǛlei, kǕ arǭ ievieġot elektroniskǕs pieteikġanǕs rǭku Fonda or-

ganizǛtajiem stipendiju konkursiem, tǕdǛjǕdi veicinot jaunieġu sociǕlo aktivitǕti, ie-

saisti lǛmumu pieǺemġanǕ un kultȊras, kǕ arǭ sporta aktivitǕtǛs. 
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Ǭsi par to, kas sasniegts 
 
 

Projekts ir bijusi iespǛja ne tikai uzlabot situǕciju ġobrǭd, bet arǭ nodroġinǕt or-
ganizǕcijas attǭstǭbu nǕkotnǛ. 

 
Ir papildinǕts RTU attǭstǭbas fonda piedǕvǕto pakalpojumu klǕsts, ievieġot 
jaunus e-risinǕjumus: e-vidi idejufonds.rtu.lv un elektroniskais pieteikġanǕs 
rǭks. 

 
Ir iegȊti jauni sadarbǭbas partneri un iezǭmǛti jauni darbǭbas virzieni. 

 
Ir bȊtiski paaugstinǕjusies RTU Attǭstǭbas fonda komandas administratǭvǕ ka-
pacitǕte. 

 
Rastas jaunas idejas, kǕ efektǭvǕk uzrunǕt potenciǕlos sadarbǭbas partnerus. 

 
Ir gȊtas tik Ǹoti nepiecieġamǕs finanġu piesaistes iemaǺas. 

 
Esam uz pareizǕ ceǸa komunikǕcijas veidoġanǕ ar visiem jaunieġiem, studen-
tiem vai vienkǕrġi aktǭviem studentiem visǕ LatvijǕ. 

 
GȊtas iemaǺas pilnvǛrtǭgas elektroniskǕs vides un iespǛju izmantoġanǕ. 

 
MȊsu lielǕkǕ vǛrtǭba ir apmǕcǭti un zinoġi darbinieki, kǕ rezultǕtǕ ir uzlaboti iek-
ġǛjie organizǕcijas procesi. 

 
Esam pateicǭgi par doto iespǛju ǭstenot projektu ĂRTU Attǭstǭbas fonds ï mo-
derns un inovatǭvu pakalpojumu sniedzǛjsò. 
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GalvenǕs projekta aktivitǕtes 
 
 

Fonda darbinieku un brǭvprǕtǭgo pieredzes apmaiǺa ar Eiropas Savienǭbas val-
stǭs esoġajiem universitǕtǛm piesaistǭtajiem fondiem labǕs prakses piemǛru 
apgȊġanas nolȊkǕ. 

 
Fonda darbinieku, brǭvprǕtǭgo un sadarbǭbas partnera pǕrstǕvja intensǭvas ap-
mǕcǭbas komunikǕcijas zinǕtnǛs un e-pǕrdoġanǕ, lai iegȊtu prasmes darboties 
ar e-vidi, veicinot ideju autoru un ideju atbalstǭtǕju tieġo un atgriezenisko saiti. 

 
SeminǕrs par labǕs prakses piemǛriem LatvijǕ. 

 
E-vides izveidoġana, iesaistot sadarbǭbas partnera kompetences. 

 

ElektroniskǕs pieteikġanǕs rǭka izveide, lai atvieglotu konkursu administrǛġa-

nas procesu un modernizǛtu pieteikġanǕs kǕrtǭbu stipendiju konkursiem. 
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Pieredzes apmaiǺas braucieni un Eiropas Savienǭbas valstǭm 
 

 

Lai palielinǕtu Fonda piesaistǭto mecenǕtu skaitu un atbalsta apmǛra pieaugumu, 
tika organizǛti pieredzes apmaiǺas braucieni uz lǭdzǭgǕm organizǕcijǕm Eiropas 
SavienǭbǕ. 
 
Pieredzes braucieni tika koncentrǛti uz ġǕdiem kapacitǕtes stiprinǕġanas tematiem: 
 

e-komercijas ievieġanas jautǕjumi, 
 

sadarbǭbas saites veidoġana starp studentiem, absolventiem, fondu un atbal-
stǭtajiem, mecenǕtiem, 

 
komunikǕcija ar Ǖrvalstu partneriem. 
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Pieredzes apmaiǺas brauciens uz Utrehtas universitǕtes fondu 
 
 
Pirmais pieredzes apmaiǺas brauciens uz Utrehtas universitǕtes (Utrecht 
University) fondu AmsterdamǕ, NǭderlandǛ notika no 2013. gada 22. lǭdz 24. janvǕ-
rim. 
 
Utrehtas universitǕtes fonds darbojas divos virzienos ï absolventu asociǕcija un at-
tǭtǭbas fonds, un kǕ vienu no galvenajiem uzdevumiem izvirzǭjis finanġu lǭdzekǸu pie-
saistǭġanu universitǕtes attǭstǭbai. Ir izveidots spǛcǭgs sadarbǭbas modelis starp stu-
dentiem, absolventiem un mecenǕtiem, kopǭgi realizǛjot projektu un stipendiju kon-
kursus. UniversitǕte cieġi sadarbojas arǭ ar citiem ietekmǭgiem fondiem 
 

Interesanti, ka fonda darbǭbǕ tiek iesaistǭti sabiedrǭbǕ pazǭstami cilvǛki, kuri palǭdz 
popularizǛt projektu idejas, kǕ arǭ absolventi, kuri iesaistǕs kǕ brǭvprǕtǭgie daģǕdǕs 
aktivitǕtǛs. Fondam ǭpaġi svarǭga ir individuǕla pieeja katram atbalstǭtǕjam un ko-
munikǕcija ar studentiem un absolventiem, tǕpǛc notiek regulǕra saziǺa un infor-
mǕcijas apmaiǺa gan tikġanǕs reizǛs, gan izmantojot e-pastu un citus saziǺas lǭ-
dzekǸus. Fonds cenġas nepazaudǛt kontaktus un sadarbǭbu galvenokǕrt ar lielǕka-
jiem atbalstǭtǕjiem, rǭkojot tieġi viǺiem paredzǛtus pasǕkumus, kǕ pateicǭbu par 
sniegto materiǕlo palǭdzǭbu un ieguldǭtajiem lǭdzekǸiem. RegulǕri notiek komunikǕci-
ja ar sadarbǭbas partneriem, lai informǛtu tos par daģǕdiem projektiem un iespǛ-
jǕm. 

 
 
Santa JǕkobsone, brǭvprǕtǭgǕ projekta dalǭbniece: ñSarunǕs ar Utrehtas fonda dar-
biniekiem tika ǭpaġi uzsvǛrta fonda cieġǕ sadarbǭba ar universitǕti. Arǭ RTU attǭstǭ-
bas fonda komanda turpmǕk plǕno pǕrǺemt labo praksi fokusa grupas diskusiju 
organizǛġanǕ, lai nodroġinǕtu efektǭvu iekġǛjǕs informǕcijas apriti un projektu iz-
strǕdes procesǕ sasniegtu labǕko rezultǕtu.ò 
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