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Projekta nepieciegamo0ba

RTU Attostobas fonda dad bekha®t gabgenUk Us

attostobu LatvijU, wveicinUt izglotobas |
nu, atbalstagt augstskolu attogstobas prog
un pabal stus studentiem mUc@bUm, zinUtni:
nieku kvalifikUcijas cel ganai

Fonds savus finangu | 0dzekNus ieglst, p i
dzinot gan Latvijas, gan ES | §dzogo fon
tostobas fonds |1 90dz gim saAUmis sal odzin
mekl U inovatovi risinUjumi, kU paaugstinl
mi zUj ot to administrUganu, un sniegt kval
diju pretendentiem.

ProjektapamlUr i snUt Fonda realizUto projel
bobas partneru/ mecenUtu skait u, -videzplafor-d oj ¢
mu projektu autoriem un iespUjamajiem at
bal st Umo projektu izvUlei, kU argo ievieg
gani zUtajiem stipendiju konkursiem, tU0dU
saisti | Umumu pieldAemganU un kultiras, kU



Qs i par to, kas sasniegts
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| r papildi_nUts RTU attoQgstgogbas fonda p

jaunus e-r i si nUj-wimdiis : i @ej ufonds. rtu.l v un
roks.
lr ieglti jauni sadarbgbas partner.i un

lr bltiski paaugstinUjusies RTU Attgst
pacitUte.

Rastas jaunas idejas, kU efektovUk uzr.
|l r gitas tik Not i nepieciegamUs finangt

Esam uz pareizU ceNa komuni kUcijas vei

tiem vai vienkUrgi aktoviem studentiem
Gitas iemalAas pilnvUrtdogas el ektronisk!
Misu |IielUOkUO vUOrtgba ir apmUcdti un zi:
gUjie organi zUcijas procesi

Esam pateicQggi par doto iespUju iQrsot e n o
derns un inovatovu pakalpojumu sniedzUUj



Gal venUs projekta aktivitUtes

« Fonda darbinieku un ervp_rU‘t(pgo pi er ed:
stQgs esogajiem universitUtUm piesaist3?

apglganas nol | kU.

-« Fonda darbinieku, pr@vprOt_QgQ un sadar|
mUcOobas komuni kUcppPrdoganUit nUai unegl t u
arevi di, veicinot ideju autoru wun ideju

. SeminUrs par |1 abUs prakses piemUriem Le

e Ewvides izveidogana, iesaistot sadar bobe

- ElektroniskUs pieteikganUs roka izveid
nas procesu un moderni zUtu pieteikganUsc



Pieredzes apmai Aas braucieni un Eirc

L ai palielinDtu Fonda piesaistoto mecen U
ti ka organizUt.i pieredzes apmai Aas brauc
SavienodobuU.

Pieredzes braucieni ti ka koncentr Ut | uz ¢

. ekomercijas ievieganas jautUjumi,

- sadarbgbas saites veidogana starp stud
stotajiem, mecenUtiem,

e« komuni kUcija ar Urvalstu partneri em.




Pieredzes apmai Aas brauciens uz Utre

Pirmai s pi eredzes apmai Aas_ DT 4a’ ulic’j™'ellnis g
Uni versity) fondu Amster damU, NOddez | 2adn.d Uj
rim.

Utrehtas universitUtes fioanbdsso |dvaernbtouj aass odcii\
tgtogbas fonds, un kU vienu no galvenajier
saist9gganu universitUtes attQgstogbai. r i
denti em, absolventiem un mecenUt i em, Kopt
Kur sus. Uni versitUte ciegi sadar bojas ar ¢
I nteresanti, ka fonda darbgobU tiek iesali
popular[zUt projektu i1idejas, kU ar o abso
aktiv[tUtDs. Fondam oQpagi svarogga 1ir ind
muni kUcija ar studentiem un absolventiem
mUci jas apmai Aa gan tikgapdstueunUg,jtgan
dzekNus. Fonds cengas nepazaudUt kontakt:
jiem atbalstotUjiem, rokojot tiegi vi Ai €
sniegto materi Ul o pal 0dzQgbu un iegul dgt aj
ja ar sadarbgbas partneriem, | ai i nfor muU
j Um.

kobsone, br ¢vprilBtagrguth Usr oajre kUtar edhat |
m tika Qpagi uzsvUrta fonda ciegl
a komanda turpmUk plUno pUr Aemt

ganU, | ai nodroginUtu efektogovu i ¢

procesU sasniegtu | abUko rezult Ut
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