Sabiedribas integracijas fonda stratégijas mérku karte 2022. — 2024.gadam

Misija Vizija Vértibas

- e . _ Kas vélamies bat? . -
Kapéc més esam?/Kapéc vélamies bat? Kas mums ir svarigi?

Més esam, lai stiprinatu valstisko Masdienigs, profesionals Atvértiba Jinatkare llgtspéja
pledetbuundemokidtiyathalstot - fideris sabiedribas ilgtspejas ‘ Cilveks jaunajam, attistibai ka motivacija un rikojoties jégpilni
i iski izelf T attistibas politiku ka vértiba ir centra MR . ° _
pilsenikijizeiiotupektiung B vertbal un dazadibai izaicinajums un ar skatu nakotné

atbildigu, ieklaujo3u un saliedétu isteno3ana.

1.1.Piecaudzis  Tstenoto  interesu
aizstavibas aktivitasu (projektu)
patsvars (%) no gada uz gadu
Fonda administrétajas
programmas NVO pamatdarbibas
nodro$inasanai

Sniegt finansialu atbalstu NVO pamatdarbibas
55 % 60% 63% nodrosinaSanai dazadas jomas

Palielinata 1.2.Palielinata (par cik % pret
1. Lidzdaliba | sabiedribas 2021.gadu) sabiedribas iesaiste Programmu dizaina pielagosana, lai palielinatu dazadu
lidzdaliba, atbalstot NVO aktivitates  (dalibnieki, 90% 111% 125% | sabiedribas grupu iesaisti

sadarbibas  prasmju brivpratigie) Fonda
attistibu un administrétajos projektos
paplasinasanu 1.3.Pieaudzis  Tstenoto  projektu
ipatsvars (%), kur projekta
istenotajs sadarbojas ar citam
organizacijam

Nodrosinat, ka projektu konkursos veicinata partneru

35% 37% 39% o
piesaiste




Darbibas virziena

Sasniedzama vertiba

Virzien ~ . Meérka KPI zdevumi
ens merkis eria 2022 2023 2024 DAL
o . Istenoti akumi, lai jekt ieteik
2.1. Stiprinata informativa telpa, Stenotl - pasakuii, al ~ brojekiu  preteixumu
. o . iesniedzgjiem un TIstenotajiem skaidrotu konkursu
pieaugot kvalitativo projektu . .
L - nolikumus, vert€Sanas procesu
iesniegumu Tpatsvaram MAF —
prOJ.ektu _p1e‘Felkuvr.nu 1pgt.sva_rs, 90% 92% 94% Atbalstiti nacionala, regionala limena un diasporas
kuri  parsniegu$si  minimalo . A A
e L2 mediji, kas veicina sabiedriski nozimigus jautajumus
verteSana ieglistamo punktu
skaitu pret visiem iesniegtajiem - 1o _y o
caltu pret gtal Atbalstita analitiskas domaSanas, medijpratibas un
pieteikumiem o R
digitalo prasmju attistiba
2.2. Pieaudzis aktivitates iesaistito T . _ -
dalibnicku skaits, kas pars@v | 1500 1600 1680 | 1Zvertet iespgju icklaut Konkursa nolikuma prasibu, ka
c T aktivitates ir jaiesaista noteikta proporcija minoritasu
etniskas minoritates
2.Saliedeta Stiprinata nacionala ad7 203 Touma =
sabledripa ‘dentitate un 2.3. Diasporas atbalsta programmas Iegtradat konkursa Flokumeqtacua / llguma ank_et,e’:sarlu
un  stipra| oo a 4 . A . ) merka grupai, lai noskaidrotu “pirms/ pec” tas
piederibas sajiita pieaudzis aktivitaSu dalibnieku o o _ L .
informativa - . Lol o Nav bazes 5% 10% vertgjumu par piederibas sajiitu.
Latvijai. skaits ar  piederibas sajlitu datu N LT . .
telpa Latvijai Veicinat emigréjuso Latvijas iedzivotaju atgrieSanos
Latvija
2.4. Pieaudzis dalibnieku skaits
latviesu valodas macibu kursiem Pielagots programmu dizains, lai paplasinatu latvieSu
dazadam meérka grupam 7000 * * valodas kursu pieejamibu (remigranti, Ukrainas
civiliedzivotaji; Latvijas picaugusie, diaspora u.c.)
*Ja tiek pieskirts finans€jums
Izstradata salied&tibas indeksa metodika un veikts bazes
merfjums.
2.5. Sabiedribas saliedétibas
merijums, balstoties uz - 1 - Reizi 2 gados veikts Saliedétibas indeksa mérijums.
izstradato indeksu
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Sasniedzama vertiba

Virziens mérkis Merka KPI 2022 2023 2024 Uzdevumi
Samazinat apliecibas “Goda gimene” izsniegSanas
3.1. Nodrosinats kvalitativs terminu (dienu skaits)/ plastikata kartes
pakalpojums — apliecibas “Goda ir ir ir
gimene” Tpasniekiem Izveidot jaunu KIDS sistému, lai pieteiksanas klientiem
biitu &rta un atra
3.2.Palielinats  ikgadgjais  aktivo
apliecibas  “Goda  gimene” | 115000 120 000 125000 | Veikt proaktivu sabiedribas inform&Sanu
Tpasnieku skaits
33.Apliecibas  “Goda  gimene” Veikt regularu klientu monitoringu
h? to_t au . ap mlerlnatlbas_ 87 89 91 Veikt klientu apkalpoSanas monitoringu
) vertéjuma pieaugums (procenti
3“ .Stlpras o _ no aptaujatajiem) e
gimenes, Stlprmata gimeném NodroS$inat reglonalo parklajumu
gimeném ar | draudziga sabiedriba 3.4 Nodroging wvalitafi Nodros$inat programmas dalibniekiem publicitati —
bérniem un gimeniskas 4. Nodrosinats . VaitathS socialajos tiklos, timek]vietngs, pasakumos
draudziga vértibas [?gkalpczj’ ums apliecibas “Goda ir ir ir
sabiedriba gumene programmas Veidot programmas dalibnieku piederibas sajiitu
dalibniekiem 4 o _ :
programmai — godinasanas pasakums/-i
3.5. Nodrosinata programmas Nodrosinat, ka jauno dalibnieku piedavata atlaide
“Latvijas Goda gimenes vismaz 70% ir 15% un vairak
aplieciba”  paplaSinasana  ar 50 50 50
jauniem, mérk&tiem programmas Nodrosinat saprotamu un aktualu informacija
dalibniekiem potencialajiem programmas dalibniekiem
3.6. ggirs(zzmat; 1’31 ilrllr:il oiigrirllllg;c; Jal; Tesaistit un motivét publiska un privata sektora
200 270 320 organizacijas, lai Sanemtu statusu “Gimenei draudziga

sabiedribas veidosana (kopigais
skaits)

darbavieta”
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Virziens mérkis Merka KPI 2022 2023 2024 Uzdevumi
Izveidot darba dev&ju platformu.
Ieviest dazadibas vadibas nacionalo standartu
(izstradata un sertific€ta programma).

4.1, Izveidot un nodro$inat Fondu ka Palielinat darba dev€ju skaitu, kas veikusi ieklaujoSas
sabiedribas  saliedétibas  un ) ir ir darba vides pasnoveért§jumu (katru gadu) un gimenei
dazadibas vadibas kompetencu draudzigas darba vides pasnovertgjumu (katru gadu).
centru

Izveidot vienotu informativo telpu (platformu), kur
vienkopus iegiit informaciju par (sabiedribas
integraciju, lidzdalibu).
Izstradat inovativus priekslikumus jaunam aktivitatém.
Palielinata Pettjumi.
sablezlr1l(:;as ,?;ratﬁ? 4.2. Tstenot vismaz tris mérktiecigus Kampanas
4. Tleklaujosa par daudzveicibu ka pasakumus gada, kas veicina panas.
S resursu, stiprinot o . . 3 3 3
vide oL L sabiedribas izpratni par v s e _ . e
diskriminacijas dazadibu Nodrosinati izglitojosi pasakumi par diskriminacijas
atpaziSanu un ' novérsanas jautdjumiem dazadu jomu specialistiem.
dazadibas vadibu
Nodrosinat starpinstitucionalas darba grupa regularu
norisi.
Nodrosinat Ricibas plana kvalitativu izvertgjumu.

43. Vismaz - divu  saliedetibas Izveidot pakalpojuma dizainu (grozs) un iesniegt

pasakumu koordingsanas 2 2 2 paKalpo) 9 g

nodrosinasana gada.

politikas veidotajiem.

Nodrosinat NKI darbibu, lai Tstenotu merktiecigus
pasakumus, kas veicinajusi patvéruma mekletaju un
starptautiskas aizsardzibas personu socialekonomisko
ieklauSanos.




5. lespéju
vienlidziba

Lidzvertigu
nodrosinasana
ikvienam Latvijas
iedzivotajam.

iespgju

Veikt publiskos iepirkumus partikas un pamata

51 rirellltzzfit;laspartﬂ;?; dzil‘t];g pirilslg;i materialas  palidzibas komplektu piegadei un
vis trﬁcigékajﬁlr)n situacija 99,6% 99,6% 99,6% | partnerorganizaciju atlasi komplektu izdalei.
nonakusajam personam. Nodrosinat atbalsta komplektu piegadi un izdali.

Nodrosinat papildpasakumus vistricigakajam
personam.

52 Nodroginats atbalsts socialds Nodros$inat motivacijas programmu sociali atstumtajam

- atstumtibas un diskriminacijas un diskriminétajam personu grupam.
rlrsllfa;?np akli‘;ﬁé?:.lﬁ 1edz;v$g]rl; Nodrosinat sociala darbiniecka un sociala mentora
(gath;lsﬁto grsonu Js Kaits) P pakalpojumu  patveruma mekletajiem, begliem un
p 9130 11 170* 7100% personam ar alternativo statusu.

*raditaji  precizésies uzsakot
jauno ESF+ un  PMIF
planosanas periodu

Nodrosinat atbalsta pasakumus personam bez noteiktas
dzives vietas

Nodrosinat sociala mentora pakalpojumu Ukrainas
civiliedzivotajiem.

Nodros$inat socialekonomiskas ieklauSanas

pakalpojumus arzemniekiem.
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divas nedglas

Virziens erki Merka KPI Uzdevumi
merkis 2022 2023 2024
6.1.Darb11}1eku . profesionala Ikgadgja individualu macibu vajadzibu noteikSana
pilnveide, nodrosSinot, ka katrs ir ir ir
darbinieks piedalijies vismaz 5
pasakumos gada (vidgjais skaits)
Ievadapmacibas jaunajiem darbiniekiem tiek ietverta
6.2.Paliclinas  SIF  darbiniekiem informacija par SIF vértibam un stratégija noteiktajiem
izpratne par SIF stratégiju, 80% 85% 90% meérkiem.
vertibam un galvenajiem Sapulcés un darba grupas ieviesta regulara SIF
uzdevumiem strat€gijas un vertibu parrunasana saistiba ar
veicamajiem uzdevumiem.
6.3.leviestas un pilnveidotas SIF Daliba _programmu izstrades procesos, lai - precizi
o _ nodefin€tu nepiecieSamo funkcionalitati.
administrativas vadibas 5 1
elektronisko  sisttmas (MAP, . . . .
. Sagatavotas vadlinijas un informativie seminari
. Efektiva KIDS, Horizon HOP) N .
organizacijas Efektiva, uz potencialajiem programmu lietotajiem.
procesu kl'en“?m _un Safsinats projektu vértéSanas, atskaiSu izskatiSanas
vadiba sadarl?llzu“ orienteta ilgums.
organizacija
6.4. Parskatita un uzlabota kvalitates VienkarSota dokumentacija un procesi finans€juma vai
vadibas sist€ma, lai efektivizetu ir ir ir atbalsta sanemsanai (projektu sagatavoSana/istenosana,
SIF darbibas iekS€jos procesus pakalpojumu ievie$ana, Goda gimenes aplieciba).
Pilnveidots = metodiskais  atbalsts  finansgjuma
sanémejiem.
6.5.Pieaugusi klientu un sadarbibas
partneru apmierinatiba ar SIF - . . _
darbibu ki labu un izcilu gadu no | 70% 73% 7505 | lzstradata un veikta Klientu un sadarbibas partneru
. . apmierinatibas anketgSana.
gada pret kopgo aptaujato
respondentu skaita
informetanas ne retak ka reizi | 24 24 24 | ETUPAM, LS : P ’

tiklu ieraksti vai kampanas ne retak ka reizi divas
nedglas.




