),
.

B

-
MACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
"'TI’ST!E""S Eiropas Socidlais
ZZZZZZZZ fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTHNE

Kopsavilkums izpétes
zinojumam par
pasreizéjo sabiedribas
Izpratnes un
informétibas [imeni un
efektivakajiem
informacijas sniegdanas B8
mehanismiem

ESFL 8

leguldijums cilvékos
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1. PRIEKSVARDS

Latvijai nav bagatu dabas resursu atradnu, naftas lauku, dargakmenu un dargmetalu.
Latvijas galvenais resurss ir tas cilveki. Cilvéki visa to dazadiba — dazada vecuma,
dzimuma un tautibu. Ar atskirigam fiziskajam un intelektualajam spé&jam, ticibu un
parliecibu. Neatkarigi no situacijas un dzives apstakliem katrs cilveks vélas dzivot ar
saviem mérkiem un savu ceribu. Ceribu kopigi veidot Latviju.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030"* ka viens no stratégiskiem
principiem, kas nozimigi Latvijas ilgtspéjigai attistibai, minéta tolerance:
.Globalizacijas ietekmé turpina palielinaties cilvéku, ideju un resursu kustiba pari
valstu robezam. Latvija ir maza valsts, tadé| tas sabiedribai jaspéj but pozitivi atvertai
parmainam un aréjam ietekmém, ka arl japrot tas izmantot sava laba. Tolerances
princips ietver atvertibu un cienu pret dazadam kultdram un dzivesveidiem. Tolerance
paredz visu veidu socialas atstumtibas un diskriminacijas mazinasanu, ieskaitot
ienakumu nevienlidzibu, vecuma un dzimuma diskriminaciju darba tirg0, etniskos
aizspriedumus un lingvistiskas institucionalas barjeras.”

Patiesi novértét visu Latvijas iedzivotaju potencialu un izmantot to valsts izaugsmes
laba — tas ir tuvako gadu uzdevums ikvienam no mums. Tomér tam cela stav
nepietiekama informacija, dazadi aizspriedumi, neuzticiba un bazas. Péc Sabiedribas
integracijas fonda pasiOtijuma, tika veikta izpéte par sabiedribas attieksmi pret
dazado, atskirigo, ta iemesliem un iespéjam mainit viedokl|us. Pamatojoties uz veikto
izpéti, ir sagatavoti ieteikumi, ka rikoties, ko uzrunat un ar kadiem vardiem to dartt, lai
paraditu iespéjas tur, kur Sobrid, varb0t, saredzam draudus.

* Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”, 2010. Pieejama:
http://www.pkc.gov.lv/images/LV2030/Latvija 2030.pdf
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Izpétes laika tika apkopoti un izvértéti vairak neka 100 Latvija un citviet pasaulé veikti
pétijumi par diskriminaciju, toleranci un vienlidzibu. Tapat tika veikts tiesais pétijums,
aptaujajot vairak neka 1000 Latvijas iedzivotaju. 34 strukturétajas intervijas parrunati
aktualie jautdjumi ar diskriminacijas riskam paklauto grupu parstavjiem, darba
devéjiem un nozares ekspertiem. lzvértéta pasaules komunikacijas kampanu laba
prakse.

Ar detalizétu informaciju par pétijuma rezultatiem varat iepazities lzpétes zinojuma
par pasreizéjo sabiedribas izpratnes un informétibas limeni un efektivakajiem
informacijas sniegsanas mehanismiem un ta pielikumu vairak neka 200 lappusés.
BUtiskakie izpétes secinajumi apkopoti Izpétes zinojuma kopsavilkuma. leteikumi
turpmakai ricibai ieklauti Sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinasanas
pasakumu stratégija pretdiskriminacijas un dazadibas veicinasanai.

Més, izpétes un stratégijas komanda, ceram, ka Sie materiali bis noderigi ikvienam,
kas nakotnes Latviju redz vienotu un stipru, novértéjot katra cilvéka potencialu:

Gunta Misane, Mg.soc.

Marita Zitmane, Dr. sc. soc.(comm), Mg.sc. soc.

leva Cébura, Bc.art.,

Juris Riekstins, Bc.sc. oec.

Iveta Ozolina-Ozola, Mg.sc.ing. (oec.), Bc.sc. soc. (psych.)
Krisjanis Veitners, Mg.sc.soc (hist.)

Inga Uvarova, Mg.oec.

Ruta Millere-Celmina, Mg.sc.soc. (administr.)

Mudrite Grundule, Bc.art.


http://www.pkc.gov.lv/images/LV2030/Latvija_2030.pdf
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2. SITUACIJAS IZVERTEJUMS

2.1. lzpratne par diskriminaciju, toleranci sabiedriba

Noraidosi, jo trukst izpratnes, pieredzes

Saskana ar 2017. gada februari veikta pétijuma
datiem?  visievérojamakie  iebildumi  Latvijas
sabiedriba ir pret romiem, cilvékiem ar atskirigu
seksualo orientaciju, bégliem un patvéruma
meklétajiem, cilvékiem ar citu adas krasu, religisko
parliecibu (musulmaniem) un cilvékiem ar gariga
rakstura traucéjumiem. Sos cilvékus respondenti
visbiezak negribétu redzét ka savus kaiminus,
kolégus un draugus. Latvija tikai aptuveni piektdalai
iedzivotaju nav iebildumu pret kadu no aptauja
minétajam grupam ka kolégi (21%), kaiminu (21%)
vai draugu (17%).

Eirobarometra 2015. gada veiktaja pétijuma par
diskriminaciju Eiropas Savieniba secinats3, ka gandriz
puse Latvijas iedzivotaju uzskata, ka valsti ir izplatita
diskriminacija vecuma dél|, kas skar iedzivotajus
vecuma virs 55 gadiem (noradijusi 49% respondentu),
un diskriminacija invaliditates dél| (noradijusi 43%
respondentu).

Musulmani

Bégli un/vai patvéruma meklétaji
Cilveki ar gariga rakstura trauc&jumiem
Cilvéki ar citu seksualu orientaciju

Citu etnisko minoritasu parstaviji
Cilvéki, kas cietusi no vardarbibas
Cilvéki ar funkcionaliem traucg&jumiem
Cilveki vecuma virs 5o gadiem

Cilveki, kas audzina mazu/-s bérnu/-s
Cilveki, kas kopj citu gimenes locekli
Cilveki, kas vieni audzina bérnu/-s

Cits

2 Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, ,Izpratne par toleranci,
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diskriminaciju sabiedriba”, 2017.

3 Eiropas Komisija, ,Eirobarometrs: Diskriminacija Eiropas Savieniba”, 2015. Pieejams:
http://ec.europa.eu/COMMPFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDeta
il/instruments/SPECIAL/surveyKy/2077

1. attéls. Atbildes uz jautajumiem (%): 1. Man bdtu iebildumi, ja man kaiminos dzivotu...
2. Ja es varétu izvéléties, kas strada mana darba kolektiva, es negribétu, lai tiek pienemti darba...
3. Es nedomaju, ka par manu tuvu draugu varétu klot...



http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2077

Tapat ari tresdala respondentu atziméjusi, ka valst ir izplatita diskriminacija seksualas
orientacijas dé| (noradijusi 35% respondentu) un diskriminacija etniskas izcelsmes dé|
(noradijusi 32% respondentu). Vienlaikus SKDS veiktaja aptauja 22,6% respondentu
uzskata, ka aptauja minétas grupas nesaskaras ar diskriminaciju.

Fokusa grupu diskusiju un strukturéto interviju4 dalibnieki atzist, ka lielakoties izpratni
par noteiktam grupam veido plassazinas lidzeklos un socialajos tiklos guta
informacija, bet attieksme var mainities bridi, kad saskaras ar konkrétu cilvéku.

Latvija, salidzinot ar citiem Eiropas Savienibas valstu respondentiems5, teju divreiz
mazak iedzivotaju diskriminacijas mazinasanas centienus valsti vérté ka efektivus
(Latvija — 14% respondentu, Eiropa — 27%). No vienas puses, tas liecina par lidz $im
veikto pasakumu neefektivitati, no otras puses — iespé&jams, norada uz Latvijas
iedzivotaju neticibu valsts veikto pasakumu nozimigumam.

4 Safege Baltija, 2017.
5 Eiropas Komisija, , Eirobarometrs: Diskriminacija Eiropas Savieniba”, 2015. Pieejams:
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instrumen

ts/SPECIAL /surveyKy/2077
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Neparzina savas tiesibas un nezina, kur vérsties péc palidzibas

2012. gada veiktais pétijums® liecina, ka daudzi iedzivotaji neapzinas savas tiesibas,
pieméram, nesniegt personigu informaciju darba intervijas, ka rezultata var iemantot
nevienlidzigu attieksmi vai tikt diskriminéti. 2015. gada veiktaja pétijuma atklats, ka
Latvija vairak neka puse aptaujato jeb 57% atzist, ka nezina savas tiesibas, ja klotu par
diskriminacijas upuri Sados gadijumus, kas turklat ir ari par 10% vairak neka vidgji
citas Eiropas Savienibas valstis.

2017. gada veiktaja pétijuma® gandriz katrs otrais Latvijas iedzivotajs (52%) atzist, ka
nezina, kur vérsties, ja pats/pati pamanittu vai saskartos ar diskriminéjoso attieksmi
pret kadu citu. Zemaks zinasanu limenis ir cilvékiem ar pamatizglitibu (73%), krievi un
citu tautibu parstavjiem (64%), stradniekiem (65%), pensionariem (65%) un
respondentiem Kurzemé (73%).

6 TNS, ,Latvijas iedzivotaju izpratne par cilvéktiesibam”, 2012. Pieejams:

http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/TNS_Petijums_LV_iedzivotaju_izpratne_par_cilvektiesibam
2012.pdf

7 Eiropas Komisija, , Eirobarometrs: Diskriminacija Eiropas Savieniba”, 2015. Pieejams:

http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIA

L/surveyKy/2077

8 Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, , Izpratne par toleranci, diskriminaciju sabiedriba”, 2017.



http://www.tiesibsargs.lv/uploads/content/legacy/TNS_Petijums_LV_iedzivotaju_izpratne_par_cilvektiesibam_2012.pdf
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2077
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2077

Nejitas personigi atbildigi

Latvijas iedzivotaju vairakums (74%) uzskata, ka personigi neko nevar paveikt vai var
paveikt maz, lai ikdiend mazinatu diskriminaciju. Latviesi (14%) bUtiski biezak neka
cittautieSi, t.sk. krievi (10%), atzist, ka personigi var daudz paveikt ikdienas
diskriminacijas mazinasana.

66 Viedok|us var mainit ilgtermina un caur
darbo3anos.??

Vairakums Latvijas iedzivotaju (56%) uzskata, ka, redzot nevienlidzigu attieksmi,
cilvékam b0tu jaiejaucas tikai atseviskos gadijumos.

Saturs Mérka grupas

Mérka auditorijas

2.2. Informacijas patérina paradumi Latvija

Popularakie informacijas avoti

Saskana ar tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra SKDS 2017. gada februar
veikto aptauju popularakie informacijas avoti par notikumiem Latvija ir nacionala
[Tmena televizija, Latvijas interneta zinu portali un socialie tikli (Plasak skatit 2. attéla).

Televizija

2016. gada konsolidétas® (kopa tiesraide un ar laika nobidi) TV skatitakais kanals bija
TV3, kura skatiSanas laika dala bija 12,1%. Otrs skatitakais kanals bija LTV1, kuram
veltiti 10,2% no kopéja TV skatiSanas laika. Savukart treSais skatitakais bija kanals
PBK, kura skatisanas laika dala bija 9,8%. Nacionala limena televiziju ka informacijas
avotu biezak izmanto Vidzemé (71,9%), salidzinot ar 52,5% Latgalé. Ar nacionala
[Tmena radio Latgalé tiek minéts retak (23,2%), salidzinot ar 44,8% Pieriga.

Arzemiju televizijas (t.sk. Krievijas) ir daudz popularaks informacijas avots to
respondentu vid, kuru sarunvaloda ir krievu (58,9%), neka to respondentu vidg, kuru
sarunvaloda ir latviesu valoda (22,1%). Lidziga saistiba vérojama ari cilvéku ar Latvijas
pilsonibu (31,8%) un bez Latvijas pilsonibas (69,4%) vidU.

9 TNS/Kantar, 2016. Pieejams: http://tns.lv/?lang=Iv&fullarticle=true&category=showuid&id=509s4
1 Tirgus un sabiedriskas domas pé&tijumu centrs SKDS, ,Izpratne par toleranci, diskriminaciju sabiedriba”, 2017.



http://tns.lv/?lang=lv&fullarticle=true&category=showuid&id=5094

Interneta zinu portali

2017. gada janvari** Latvija popularakas interneta
vietnes ir delfi.lv, inbox.lv un tvnet/apollo.lv. Lai gan
inbox.lv izmanto ka zinu portalu, nenoliedzami, ta
popularitates pamata ir e-pastu pakalpojums.
Ceturtaja vieta ierindojas socialais tikls draugiem.lv,
kam seko portals kasjauns.lv, kas par piekto vietu
sacensas ar portalu skaties.lv. Sie sesi portali ir
popularako vidu jau ieverojamu laiku.

Interneta zinu portalus ka svarigu informacijas avotu
noradijusi*? 25-34 gadus vecie respondenti (71,1%),
salidzinot tikai 27,3% 55—74 gadu grupa. Stradajosie
respondenti (60,9%) biezak neka nestradajosie
(38,7%) ka nozimigu informacijas avotu ming&jusi
Latvijas interneta zinu portalus.

Interneta zinu portali izmantojami, lai
uzrunatu ekonomiski aktivo sabiedribas
dalu.

Socialie tikli

Popularakie socialie tikli 2017. gada februari Latvija ir
Facebook (780 o000 registrétie/s80 ooo aktivie
lietotaji), draugiem.lv (600 000/284 000), Instagram

(380 000/80 000). Socialos tiklus ka nozimigu
informacijas avotu par notikumiem Latvija mingjusi

1 Gemius, 2017. Pieejams: http://www.gemius.lv/all-reader-
news/interneta-lapu-top-25-janvari.html

22 Tirgus un sabiedriskas domas pé&tijumu centrs SKDS, ,Izpratne
par toleranci, diskriminaciju sabiedriba”, 2017

Saturs

Mérka grupas

Mérka auditorijas

No kadiem informacijas avotiem JUs ikdiena gustat informaciju par notikumiem Latvija?

Nacionala limena televizija (Latvijas kanali)

Latvijas interneta zinu portali (Delfi, Apollo, Tvnet u.c.)
Socialie tikli (Facebook, Twitter, draugiem.lv u.c.)
Arzemiju televizija (t.sk. Krievijas)

Nacionala limena radio

Draugi, pazinas, kolégi, radi

Nacionala limena preses izdevumi - laikraksti
Regionala limena, vietéjie preses izdevumi
Regionala limena, vietéja televizija

Regionala limena, vietéjais radio

Arzemiju interneta zinu portali (t.sk. Krievijas)
Nacionala limena preses izdevumi - zurnali

Latvijas valsts, pasvaldibu institdciju timek|a vietnes
Citviet interneta

Arzemiju radio (t.sk. Krievijas)

Arzemiju preses izdevumi (t.sk. Krievijas)

Latvijas nevalstisko organizaciju timekla vietnes
Cits

Nezinu/ griti pateikt

63,5%
52,2%
42,5%
36,8%
34,6%
23,6%
23,6%
16,1%
14,8%

11,8%
9,4%
9,2%

(0]

=
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B 28%
B 3,7%
B 2,2%
| 0,6%
B 2,3%

2. attéls. Latvijas iedzivotaju biezak izmantotie informacijas avoti par notikumiem Latvija (n = 1033)


http://www.gemius.lv/all-reader-news/interneta-lapu-top-25-janvari.html

72,7% 15-24 gadus vecie jaunieSi, bet tikai 6% 55-74 gadu grupa.
Privataja sektora stradajosSie (51,5%) daudz biezak neka nestradajosie
(33,8%) minéjusi socialos tiklus ka informacijas avotu.

Preses izdevumi — laikraksti un zurnalis3

2016. gada lasitdko Zurnalu tops ir saglabajies nemainigs ceturto gadu péc kartas.
TOP 5 lasitakie zurnali péc viena numura vidéjas auditorijas ir nedélas zurnali ,leva”,
.Privata Dzive” un ,Kas Jauns”, divnedé|u zurnals ,levas Stasti” un ménesa zurnals
JlevasVirtuve”.

2016. gada lasitako laikrakstu TOP 5 dominé krievu valoda iznakoSie iknedélas
laikraksti: “MK NaTtus (RUS)”, TV programmu avizes “Tenesusop (RUS)/MK Jlateus
(RUS)” un “NatBumnckas TB Mporpamma (RUS)”, dienas laikraksts “Latvijas Avize” un
nedélas laikraksts ,/latBuiickune Bectn” (RUS).

Nacionala limena preses izdevumi — laikraksti — ir popularaki vecaka gada gajuma
grupas*. Tos mingjusi 11,5% 25-34 gadu vecuma un 36,6% 55—74 gadus veci
respondenti. Sievietes (13,9%) biezak neka viriesi (4,1%) ka nozimigu informacijas
avotu minéjusi Latvijas preses izdevumus — zurnalus. Ari Latvijas laikrakstus sievietes
(27,6%) minéjusas biezak neka viriesi (19,3%).

13 TNS/Kantar, 2016. Pieejams: http://tns.lv/?lang=Iv&fullarticle=true&category=showuid&id=5086
14 Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, ,Izpratne par toleranci, diskriminaciju sabiedriba”, 2017.

Saturs

Mérka grupas

Mérka auditorijas

Uzticésanas plassazinas lidzekliem

Lai ari tradicionalie plassazinas lidzekli — televizija, laikraksti, radio — tiek vértéti ka
uzticamaki informacijas avoti neka interneta portali*5 , interneta zinu portali dalai
auditorijas ir nozimigs informacijas avots, kas tadéjadi lauj sasniegt ievérojamu
auditoriju.

Uzticésanas valsts un sabiedriskam institcijam

2015. gada veikts pétijums norada, ka pastav zems sabiedribas zemais uzticésanas
[fmenis valsts institGcijam un to parstavjiem®* , kas janem véra, izvéloties ,runas
personas”, télus, cilvékus, kas tiek izmantoti kampanas véstijumu nodosanai.

35 SIA , Vilands Associates”/ Norstat Latvija AS, ,Uzticamibas kompass”, 2016. Pieejams:
http://vilands.lv/uploads/media/va-uzticamibas-apkopojums.pdf

6 Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS/ Valsts kanceleja, 2015. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/VKanc Valsts parv_klientu_apmierinat petij.pdf

TNS, 2016. Pieejams: http://www.aprinkis.lv/sabiedriba/gimene/item/30373-latvijas-iedzivotaji-visvairak-
uzticas-gimenei-prezidentam-un-baznicai

Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS. 2016. Pieejams: http://nra.lv/latvija/196009-uzticibas-
krize-padzilinas-reitingi-krit-visiem-ari-valsts-prezidentam.htm



http://tns.lv/?lang=lv&fullarticle=true&category=showuid&id=5086
http://vilands.lv/uploads/media/va-uzticamibas-apkopojums.pdf
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/VKanc_Valsts_parv_klientu_apmierinat_petij.pdf
http://www.aprinkis.lv/sabiedriba/gimene/item/30373-latvijas-iedzivotaji-visvairak-uzticas-gimenei-prezidentam-un-baznicai
http://nra.lv/latvija/196009-uzticibas-krize-padzilinas-reitingi-krit-visiem-ari-valsts-prezidentam.htm

Mérka grupas Mérka auditorijas

Nisas kanali

NiSas socialo tiklu grupu un blogu izmantosana informacijas nodosanai ir 1pasi
nozimiga situacija, kad turpina kristies sabiedribas uzticésanas plassazinas lidzeklos
sniegtajai informacijai, vienlaikus pieaugot draugu un gimenes pausto viedok|u
nozimei, kas biezi vien atrodama tiesi socialajos tiklos, blogos. Gados vecakas
auditorijas vid0 popularaki ir blogi, kas veltiti veseligam dzivesstilam, receptém,
ésanas gatavosanai, turpreti gados jaundkas auditorijas intereses vairak saistitas ar
izklaidi, celojumiem, kino un tehnologijam.*®

Valodu barjera

Ir vérojama nozimiga atskiriba informacijas patérina latvieSu un krievvalodigas

:Eglst::éai\:o?i;téjsp:as, tadé| ir jaizmanto informacijas kanali, kas ir vienlaikus populari o Cilvaékiem interesa SpECiﬂSkéS Iietas,

konkrétas zinasanas, ko var izmantot
praksé, kas ir noderigas dzive, nevis

. L .. 99
visparéeja informacija...

718 Gemius, 2016. Pieejams: http://www.gemius.lv/interneta-mediji-zinas/gemius-rudens-blogu-tops-
2016.html



http://www.gemius.lv/interneta-mediji-zinas/gemius-rudens-blogu-tops-2016.html

2.3. Komunikacijas laba prakse

Gan teorétiskie pétijumi, gan nozares eksperti atzist, ka ar informativam kampanam
ir ierobezotas iesp&jas mainit nostabilizéjusos uzskatus. Tpasi tas atzistams par
istermina kampanam. Tomér informativo kampanu nozime ir to iespéjas mainit
témas saturu, pasniedzot atskirigu skatijumu uz pazistamu tému. Tapat atzimé&jama ir
informativu kampanu ietekme uz viedokliem, kas nav nostabilizéjusies un nav saknoti
dzili vértibu sistéma vai ir balstiti nepatiesa vai nepilniga informacija.

Nemot véra pasaules vadoSo reklamas un sabiedrisko attiecibu konkursu pieredzi,
Latvijas veiksmigakas kampanas, jasecina, ka efektivakas mérku sasniegsana ir
kampanas, kas uzruna vienu mérka grupu un stasta par vienas mérka grupas
izaicinajumiem. Tas dod iespéju precizak nodefinét véstijumu un izvéléties labakas
metodes un informacijas kanalus.

19 Strukturétas intervijas, Safege Baltija, 2017. gada februaris.

Mérka grupas Mérka auditorijas

Apskatitajas kampanas Latvija, iespéjams, ierobezotu Iidzek|lu dé| reti izmantota
pasaules laba prakse, t.i., nozares konkursos iesniegtajos pieméros pienemtais,
sagatavot Tsus videomaterialus, kas paredzéti, lai ar tiem dalitos socialajos tiklos. Tas
dod iespéju ar mazakiem lidzekliem sasniegt, uzrunat plasaku auditoriju, neka
izvietojot reklamu TV.

Gan aptaujatie mérka grupu parstavji, gan nozares eksperti norada, ka pasaules labas
prakses pieméros galvenokart izmantots spécigs véstijums, kas vérsts uz darisanu un
varésanu, nevis zélosanu.




Mérka grupas Mérka auditorijas

Izpétes laika intervétie eksperti atzist, ka kampanas, kas pamatojas visus vienojosa, = MuUsdienu komunikacija strauji pieaug vizualo materialu, télu un attélu nozime?°. To
nepretruniga véstijuma, bieZi vien netiek pamanitas un tapéc nesasniedz mérki. Sada  uzdevums ir piesaistit uzmanibu. Vienlaikus ar to izmanto$anu ir saistiti riski,
pieeja raksturiga vairumam Eiropas Savienibas un valsts iestazu Tstenotajam  palielinotiespéju kaut ko parprast vai aizskart kadu grupu.

kampanam.

e6 Provocét vajadzetu vairak ...
Emocionalie impulsi, kas liek parvertet
pasam sevi, ir pasi iedarbigakie.??

Samazinoties sabiedribas uzticibai dazadam sabiedriskdm un valsts institGcijam,
vienlaikus pieaug individu, draugu, radu, pazinu un sabiedribad pazistamu cilvéku
teikta nozime. Lai ari Latvija nav izteiktu viedok|u lideru, tie atrodami katra socialaja

grupa. Ari pasaules labas prakses pieméros daudzkart iesaistiti sabiedriba pazistami
Informativa kampana, kas vérsta uz tolerances, pretdiskriminacijas veicinasanu, kas  ¢jjyaki.

atseviSkos gadijumos skar sabiedriba pretrunigi vértétas jomas (LGBT, rase, religija,
bégli, patveruma meklétaji), ir atkariga no sadarbibas partneru atbalsta.

20 Pieméram, http://www.thisiscolossal.com/2017/02/the-rise-of-the-image-every-ny-times-front-page-since-
1852-in-under-a-minute/



http://www.thisiscolossal.com/2017/02/the-rise-of-the-image-every-ny-times-front-page-since-1852-in-under-a-minute/

2.4. Secinajumi par mérka grupam

2.4.1. Dzimumu diskriminacija

Personas, kuras paklautas diskriminacijas riskiem dzimuma dé|, t.sk. personas péc
bérna kopsanas atvalindjuma, no vardarbibas cietusas personas, personas, kuras kopj
citu gimenes locekli, viena vecaka gimenes parstavji.

Mérka grupas raksturojums

2017. gada sakuma Latvija dzivo 1 953 ooo iedzivotaju.?* 54,1% Latvijas iedzivotaju ir
sievietes.?? Mérka grupu veido personas péc bérna kopsSanas atvalindjuma, no
vardarbibas cietusas personas, personas, kuras kopj citu gimenes locekli un viena
vecaka gimenes parstavji.

39 217 32% 14/ sievietes
personas (85% sievieSu savas dzives 2014.gada cietusas no
sievietes), kas sanem laika Latvija vardarbigiem
bérna kopsanas piedzivojusas fizisku noziedzigiem
pabalstuz un/vai seksualu nodarijumiem.?5
vardarbibu no eso3a
vai bijusa partnera.?

22 Centrala statistikas parvalde, 2017. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/iedzivotaji-galvenie-
raditaji-30260.html

22 Centrala statistikas parvalde, , Viriesi un sievietes Latvija”, 2016. Pieejams:
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_13 sievietes un viriesi latvija 2016 16 oo Iv_en.pdf

23 24 25 | abklajibas ministrija, ,,Informativais zinojums par Pekinas ricibas platformas Istenosanu Latvija”, 2016.
Pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba_a/pekinas_zinojums 30012017 1.pdf

Saturs Mérka grupas Mérka auditorijas

187 297 ~ 8000

personas bérni ar invaliditati,
vecuma virs 75 kuriem, iespéjams, ir
gadiem, kuram, nepieciesama
iespéjams, ir aprupe.?
nepiecieSama

aprope.2®

~ 80000 29%

sieviesu audzina no visam gimeném
bérnus vienas veido vientulas mates,

savukart 3% ir
vientulo tévu
gimenes.?®

26 | abklajibas ministrija, ,Informativais zinojums par Pekinas ricibas platformas istenosanu Latvija”, 2016.
Pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba a/pekinas_zinojums 30012017 1.pdf

27 Latvijas sabiedrisko mediju portals, 2015. Pieejams: http://www.Ism.lv/lv/raksts/latvija/zinas/krasi-aug-
invalidu-skaits-valsts-prato-ka-vinus-ieklaut-sabiedriba.a139999/

28 Centrala statistikas parvalde. ,Latvijas 2011. gada tautas skaitisanas rezultati”, 2015. Pieejams:
http://www.csb.qgov.lv/sites/default/files/publikacijas/2015/Nr%2012%20L atvijas%202011.gada%20Tautas%2

oskaitisanas%2orezultati_Results%200f%20the%202011%20Population%20and%20housing%20census%20i

n%20latvia%20%2815 0o%29 LV_EN.pdf



http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/iedzivotaji-galvenie-raditaji-30260.html
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_13_sievietes_un_viriesi_latvija_2016_16_00_lv_en.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba_a/pekinas_zinojums_30012017_1.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba_a/pekinas_zinojums_30012017_1.pdf
http://www.lsm.lv/lv/raksts/latvija/zinas/krasi-aug-invalidu-skaits-valsts-prato-ka-vinus-ieklaut-sabiedriba.a139999/
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/publikacijas/2015/Nr 12 Latvijas 2011.gada Tautas skaitisanas rezultati_Results of the 2011 Population and housing census in Latvia (15_00)_LV_EN.pdf

Cik ,redzama” ir dzimumu diskriminacija?

Informacija par diskriminacijas gadijumiem, kas saistiti ar dzimumu, ir iegistama
pastarpinati. Kopuma Valsts darba inspekcija par nevienlidzigu attieksmi (konkréti
diskriminacijas pamati nav izdaliti) 2013. gada izskatijusi 54 iesniegumus, 2014. gada —
18 iesniegumus, 2015. gada — 29 iesniegumus, 2016. gada 1. pusgada - 15
iesniegumus.29 Vérojama situacija, ka iesniegumi oficialajam atbildigajam iestadém
par diskriminaciju ir mazskaitligi, savukart sabiedriskas domas aptaujas uzrada, ka
cilveki saskaras ar dzimumu diskriminaciju savas dzivés.

Videji 20% Latvijas iedzivotaju uzskata, ka dzimumu diskriminacija Latvija ir izplatita.
Respondenti Kurzemé, Latgale, ka ari Vidzemé biezak norada, ka dzimumu
diskriminacija ir izplatita. Savukart vismazak personiski saskarusies (piedzivojusi sava
vai sev tuvo cilveku dzivés) ar dzimuma diskriminaciju ir respondenti no Kurzemes,
Rigas un Vidzemes. Respondenti Latgalé un Pieriga biezak norada, ka ir piedzivojusi
dzimuma diskriminaciju.3°

Jasecina, ka cilvéki neredz nevienlidzigu attieksmi péc dzimuma ka
diskriminaciju, pret kuru ir jacinas, dzimuma lomas uztverot ka dabiskas
un ka ierasto lietu kartibu.

Dzimums var bit iemesls neizdevigakai konkurences pozicijai darba meklésanas
procesa gadijuma Vislielakais respondentu skaits, kas uzskata, ka darba meklétajam
neizdevigaka pozicija iespé€jamas dzimuma dél, ir Latgalé — 29%, savukart Riga sim
apgalvojumam piekrit zemaks respondentu skaits — 15%.3* Viskrasak dzimumu
nevienlidziba tiek izjusta darba atalgojuma zind — 41,5% virieSu un 54,6% sievieSu
uzskata, ka par lidzvértiga apjoma darbu sievietei ir lielaks risks nonakt situacija, kad
vina sanem zemaku atalgojumu neka virietis.3> Ar nekorektu ricibu no darba devéju
puses, kad, uzzinot par sievietes grUtniecibu, darbiniece tiek atlaista no darba, ir
saskarusies 11% respondentu.33

S

29 Labklajibas ministrija, ,Informativais zinojums par Pekinas ricibas platformas istenosanu Latvija”, 2016.
Pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba_a/pekinas_zinojums 30012017 1.pdf

3031 Ejropas Komisija, ,Eirobarometrs: Diskriminacija Eiropas Savieniba”, 2015. Pieejams:
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIA
L/surveyKy/2077
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Mérka auditorijas

Latvija sievieSu parstavnieciba lemumu pienemsanas procesos ir zema. 12. Saeima no
100 deputatiem tika ievélétas 15 sievietes. 2013. gada notikusajas pasvaldibu
vélésanas tika ievéléti 69% virieSu un 31% sievieSu. Gandriz visas republikas nozimes
pilsétas ievéléto deputatu virieSu Tpatsvars bija tuvu 80%. Nevienda no devinam
republikas nozimes pilsétam domes vaditaja amatu neieguva sieviete. Novadu
pasvaldibu domes priekSsédétaju amatos 2016. gada septembri bija 25% sievieSu un
75% Viriesu.34

Latvija sievieSu ekonomiskas aktivitates limenis ir 63,2%, kas ir par 9,2% zemaks neka
virieSiem. Nepilnu darba laiku biezak izvélas stradat sievietes — 10,8% nodarbinato
sievieSu strada nepilnu darba laiku.35 Sievietes biezak neka viriesi izvélas bt darba
némeéjas un attiecigi retak pasnodarbinatas un darba devéjas — 90,5% nodarbinato
sievieSu un 84,2% nodarbinato viriesu bija darba néméji.3* Nodarbinato sadalijuma pa
profesijam un saimniecisko darbibu veidiem vérojama horizontala segregacija, t.i.,
noteikta veida profesijas un saimniecisko darbibu veidos parsvara strada viena
dzimuma personas. Latvija augsts sievieSu Tpatsvars ir izglitiba, veseliba un socialaja
apripé, bet viriesu — bovnieciba.3”

Majsaimniecibas darbos vismaz vienu stundu diena Latvija bija iesaistiti 43,7% virieSu
un 82,6% sieviesu.3® Sabiedriba par tipiskiem sieviesu pienakumiem/darbiem gimenes
dzivé uzskata majas uzkopSanu (79,6%), €diena gatavosanu (73,3%), palidzibu
bérniem macibas (43,7%), ka ari bérnu audzinasanu (43,3%) un bérna vesanu uz/no
skolas (34,7%). Vairak par virieSa pienakumiem/darbiem gimenes dzivé uzskata,
pieméram, remontdarbus majas (70,9%) un gimenes materialo nodrosinasanu.3®

3233 Latvijas Fakti, ,Attieksme pret dzimumu [idztiesibas jautajumiem sabiedribd”, 2014. Pieejams:
http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/progress-lidzt/Dzimumu_lidztiesiba Rezultatu_atskaite 09.2014.pdf
3435 Labklajibas ministrija, ,Informativais zinojums par Pekinas ricibas platformas istenosanu Latvija”, 2016.
Pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba_a/pekinas_zinojums 30012017 1.pdf

3637 Centrala statistikas parvalde, ,Viriedi un sievietes Latvija”, 2016. Pieejams:
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_13 sievietes un viriesi latvija 2016 16 oo Iv_en.pdf

38 | abklajibas ministrija, ,Informativais zinojums par Pekinas ricibas platformas istenosanu Latvija”, 2016.
Pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba_a/pekinas_zinojums 30012017 1.pdf

39 Latvijas Fakti, ,Attieksme pret dzimumu lidztiesibas jautajumiem sabiedribd”, 2014. Pieejams:
http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/progress-lidzt/Dzimumu_lidztiesiba Rezultatu atskaite 09.2014.pdf
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Latvija tapat ka citas valstis sievietes pelna mazak neka virieSi. 2015. gada sieviesu
vidéja ménesa bruto darba samaksa bija par 16,2% zemaka neka viriesu.4°  2014.
gada sievietes stunda pelnija par 12,8% mazak neka viriesi, un, salidzinot ar paréjam
Eiropas Savienibas valstim, Latvija Sis raditajs bija zemaks par vidéjo Eiropas
Savieniba. Salidzinot izmaksato vecuma pensiju apmérus 2015. gada, virieSiem
izmaksatas vecuma pensijas apmers bija par 11,1% lielaks neka sievietem.4*

Fizisku un/vai seksualu vardarbibu no esosa vai bijusa partnera savas dzives laika
Latvija piedzivoja 32% sievieSu.4?> 40% no vardarbibas gadijumiem pret sievietém
notika gimenés. Statistikas dati par vardarbibas gadijumiem nav pilnigi, jo ne vienmér
par tiem ir zinots atbildigajam institdcijam, Tpasi, ja vardarbiba notiek gimené.
Atbildigas institucijas datus par notikuSajiem vardarbibas gadijumiem ne vienmér
uzskaita nepiecieSamajos griezumos, t.sk. dzimumu griezuma.

Sievietes izglitibu iegUst tadas jomas ka izglitiba, veseliba un sociala labklajiba,
humanitaras zinatnes un maksla, bet virieSu parsvars ir inzenierzinatnu, razosanas un
bovniecibas, dabas zinatnu, matematikas un IT jomas.43 Sievietes kopuma vairak
iegOst izglitibu, bet tajas jomas, kas sabiedribas viedokli ir iezimétas ka
~SievieSu”/,sievietém piederigas”. Tas ietekmé ari nodarbinatibu dzimuma griezuma
un sieviesu atalgojumu.

Sievietém nabadzibas riska indekss (25,2 %) ir augstaks neka viriesSiem (18,6 %).
Turklat sievietes daudz vairak neka virieSus ietekmé vinu aktivitates statuss un
izglitibas limenis.44 Sis fakts apliecina dzimuma ietekmi uz nodarbinatibu — virietis
pat ar zemaku izglitibu tiek uztverts ka labaks potencialais darbinieks neka sieviete.

4041 Centrala statistikas parvalde, ,Viriesi un sievietes Latvija”, 2016. Pieejams:
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_13 sievietes un_viriesi latvija 2016 16 oo Iv_en.pdf

4243 | abklajibas ministrija, ,Informativais zinojums par Pekinas ricibas platformas istenosanu Latvija”, 2016.
Pieejams: http://www.Im.gov.lv/upload/dzimumu_lidztiesiba_a/pekinas_zinojums 30012017 1.pdf

44 Centrala statistikas parvalde, ,Viriesi un sievietes Latvija”, 2016. Pieejams:
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_13 sievietes un_viriesi latvija 2016 16 oo Iv_en.pdf
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Ka sabiedriba verté dzimumu diskriminaciju?

Tirgus un sabiedriskdas domas pétijumu centra SKDS 2017. gada februari veikta
sabiedriskas domas aptauja uzrada augstu toleranci pret izdalitajam mérka grupam.
Ka darba kolégi negribétu nemt darba personu, kas cietusi no vardarbibas — 4,3%
respondentu, personas, kas vienas audzina bérnus — 3,1%, personas, kuram ir mazi
bérni — 3%, personas, kas kopj citu gimenes locekli — 2,6%. Respondenti negrib&tu
kaiminos personu, kas cietusi no vardarbibas — 3,6%, personas, kas vienas audzina
bérnus — 0,8%, personas, kuram ir mazi bérni — 1,9%, personas, kas kopj citu gimenes
locekli — 1,9%. Respondenti negribétu bit draugos ar personu, kas cietusi no
vardarbibas — 3,1%, personas, kas vienas audzina bérnus — 1%, personas, kuram ir
mazi bérni—1,2%, personas, kas kopj citu gimenes locekli — 1%.

Savukart to respondentu skaits, kas uzskata, ka zina, ar kadu neiecietigu attieksmi vai
diskriminacijas gadijumiem saskaras dazadas socialas grupas. ir neliels (personas, kas
cietusi no vardarbibas — 4%, personas, kas vienas audzina bérnus — 5%, personas,
kuram ir mazi bérni—9,2%, personas, kas kopj citu gimenes locekli — 2,8%).

Latvija sabiedriba dominé dzimté balstiti stereotipi par sievieSu un
virieSu lomam gimené un publiskaja joma. Stereotipi nosaka sieviesu un
viriesu izglitibas, profesijas, nodarbinatibas modelu, darba un gimenes
dzives savienoSanas izvéles. Tapéc bitiski ir mazinat domin&josos
stereotipus par sievieSu un viriesu lomam, radot piemérus, kas atskiras
no ierastajiem stereotipiem.

Japaaugstina sabiedribas informétibas un izpratnes [imenis par
dzimuma diskriminacijas izpausmém un jaiedrosina iestaties par savam
tiestbam.


http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_13_sievietes_un_viriesi_latvija_2016_16_00_lv_en.pdf
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Informacijas patérina paradumi

Interneta lietoSanas apmeérs virieSu un sieviesu starpa buUtiski neatskiras. Sievietes
nedaudz vairak iesaistas socidlo tiklu lietoSana un sadarbojas ar valsts un
sabiedriskajam institdcijam, savukart viriesi vairak tieSsaisté lasa zinas, avizes un
zurnalus. Pasradita satura augsupieladésanas apjoms dzimumu griezuma butiski
neatskiras.45

Mérka grupu mediju lietosanas paradumus ietekmé gan geografiskais (pilséta vai
lauki), gan ari socialais konteksts. Informacijas iegusanas paradumus liela méra
nosaka personas izglitiba un interesu loks. Zinu un informacijas iegGsanai tiek minéti
portali delfi.lv un tvnet.ly, ka ari socialie tikli Facebook, draugiem.lv un
odnaklasniki.ru.

Visos identificétajos mérka grupas segmentos ir svarigs regionalais mediju lietojums.
Regionalo presi lasa, lai uzzinatu vietéjos jaunumus un par gaidamajiem notikumiem
un pasakumiem. Vietéjas organizacijas, biedribas un socialais dienests kalpo ka
informacijas izplatisanas avoti.. Uzticiba organizacijam, kas palidz praktiski, ir liela.
Tomeér visnozimigakie informacijas ieg0sanas kanali ir no mutes muté. Savéjo faktors
ir loti bOtisks. Seviski tas raksturigs personu grupai, kas ir cietusi no vardarbibas.

Lielaka atsauciba tiek izteikta lokdliem pasakumiem, kas ir tiesi mérkéti uz mérka
grupu un tas vajadzibam. Ja mérka grupas parstavji pasi ir neaktivi, tad noteikti
atsauksies uz pasakumiem bérniem. Tiek atzits, ka sarezgitak uzrunajama un mazak
atsauciga ir mérka grupas dala, kas parstav zemaku socidlo slani, ka arl lauku
iedzivotaji.

Kopuma mérka grupu informétibas un zinasanu limenis ir zems. Ipasi jaatzimé
personas, kas kopj kadu gimenes locekli — mérka grupa, kurai nav savas identitates,
nisas informacijas avotu un atbalsta organizaciju. Personam péc bérna kopsanas

45 Centrala statistikas parvalde, ,Viriedi un sievietes Latvija”, 2016. Pieejams:
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_13 sievietes un_viriesi latvija 2016 16 oo lv_en.pdf
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atvalinajuma trokst izpratnes par sevi ka tiesibu subjektu, nevis tikai vecaku. Savukart
viena vecaka gimeném trikst informacijas, kas bitu domata Sai mérka grupai.

Vastijumi

Sabiedribas saskarsmé ar mérka grupam dominé stereotipiska attieksme, tapéc
véstijumos par mérka grupam butiska ir esoso stereotipu lausana.

66 Katrs ir vértiba, un ari pats esi vertiba,
tas, ko tu vélies sev, ir svarigi!??


http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_13_sievietes_un_viriesi_latvija_2016_16_00_lv_en.pdf
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2.4.2. Vecuma diskriminacija

Personas, kuras paklautas diskriminacijas riskiem vecuma dé| — personas péc 50 gadu

Vienlaikus tiek atziméts, ka vairaku mérka grupu situacija, pieméram,
vecuma (50+).

vardarbiba, viena vecaka gimenes, novecosana, veca cilvéka apripe, sabiedriba ir
tabu téma vai par to tiek runats maz. Tapéc sabiedribai trikst informacijas un nav
izpratnes, kas ir mérka grupa, kadas ir to vajadzibas un ar ko ikdiena tam ir
jasaskaras. 2016. gada sakuma Latvija 40% pastavigo iedzivotaju bija vecuma 5o+. Vairakums
iedzivotaju vecuma 5o+ dzivo Riga (30-34% no vecumgrupas 50+ parstavjiem), bet
salidzinoSi mazak —Vidzemes regiona (9—-11%).46 Saskana ar demografiskajam
prognozém Latvija iedzivotaju vecuma 5o+ klUs arvien vairak, un 2030. gada tie veidos
45,6% no valsts iedzivotaju kopskaita un 33,6% no darbaspéka.4”

Mérka grupas raksturojums

Mérka grupas parstavji atzist, ka ir jadzés ,cietéjas zimogs”: ,Nevajag
pasakumus taisit uz séru fona!”, ,Dzivojam normalu dzivi. Nav jataisa
tragédijas!”. Nedrikst arT vainot mérka grupu par situaciju, kada ta atrodas, aicina
izvairities no uzrunas caur negativo.

Personas vecuma virs 5o gadiem (2016. gada sakums)+®

793 321 383148 410173
personas vecuma virs personas personas pensijas
5o gadiem, t.sk.: pirmspensijas, darba vecuma

Spéjas vecuma (5063

gadus veci)

46 Centrala statistikas parvalde, datu baze ,ledzivotaji un socialie procesi”. Pieejama:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/

47 The World Bank, , The Active Aging Challenge: For Longer Working Lives in Latvia”, 2015. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/aktualitates2/wb _Ilv_active aging_report_o110151.pdf

48 Centrala statistikas parvalde, ,Demografija”, 2016. Pieejams:
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_11 _demografija_2016_16 oo _lv_en.pdf
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Kada veida izpauzas vecuma diskriminacija?

ledzivotaji vecuma 1o+ veido socidlo grupu, kas ir neviendabiga péc
demografiskajam, ekonomiskajam un citam pazimém. Tadéjadi So iedzivotaju vido
var bt vairakas socialas grupas, kuram ir atskiriga pieredze saistiba ar diskriminaciju.

Valsts darba inspekcija un Tiesibsarga institOcija nav konkrétu datu par sudzibam
saistiba ar vecuma diskriminaciju. Tomér atbilstosi Eirobarometra 2015. gada
pétijuma rezultatiem aptuveni puse Latvijas iedzivotaju, kas ir vairak neka vidéji
Eiropas Savieniba, uzskata, ka valsti ir izplatita iedzivotaju diskriminacija, kuri ir
vecuma 55+. Tiesi Sis diskriminacijas veids ir vértéts ka visvairak izplatitais, salidzinot
ar citiem iesp&jamiem diskriminacijas veidiem. Viedoklis, ka diskriminacija péc
vecuma pazimes (55+) ir izplatita49, dominé visos Latvijas redionos. Salidzinot ar 2012.
gada Eirobarometra>® aptauju, jaatzimé, ka vérojama tendence samazinaties to
respondentu skaitam, kas So diskriminacijas veidu atzist par batisku.

Pirmspensijas vecuma iedzivotajiem ir grotak ieqgut darbu. 5o-59 gadus vecu
iedzivotaju nodarbinatibas limenis ir par 3-11 procentpunktiem zemaks neka
iedzivotajiem 25-49 gadu vecuma. Bezdarbnieki vecuma 5o+ veido bezdarbnieku
sastava lielako dalu, turklat gandriz katrs otrais ir ilgstosais bezdarbnieks.5*

Vairakums iedzivotaju (64%) atzist, ka vecums 55+ ir tas faktors, kas lidzigas
kvalifikacijas pretendentiem ir neizdevigs, lai tiktu pienemts darba. Sadam viedoklim
piekrit lielaka dala iedzivotaju visos Latvijas regionos, 1pasi Latgalé (78% no rediona
iedzivotajiem) un Zemgalé (68%).52

Stradajosajiem iedzivotajiem vecuma 5o+ ir zemaka darba vides kvalitate, t.sk. darba
apstakli, apmacibu iespéjas, atalgojums, neka jaunakam iedzivotaju grupam. Ipasi

4950 Ejiropas Komisija, ,Eirobarometrs: Diskriminacija Eiropas Savieniba”, 2015. Pieejams:
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIA
L/surveyKy/2077

5152 Centrala statistikas parvalde, datu baze ,ledzivotaji un sociélie procesi”. Pieejama:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/

Saturs

Mérka grupas

Mérka auditorijas

zems darba vides kvalitates limenis ir pirmspensijas vecuma sievietém.5 Salidzinosi
biezak 5o—64 gadu vecuma iedzivotaju sastopas ar diskriminaciju darbavieta Pieriga,
Kurzemé un Zemgal€, bet retak sada diskriminacija sastopama Latgalé.>*

Lai gan Latvijas iedzivotaji atzist, ka diskriminacija péc vecuma pazimes (55+) ir loti
izplatita un ka vecums 55+ var bit skérslis darba iegisana, daudzi uzskata, ka esosaja
darbavieta ir pietiekami veicinata dazadiba, nodarbinot Sis vecumgrupas cilvékus.
Sads viedoklis dominé nodarbinatajiem iedzivotajiem visos regionos.ss

Ka sabiedriba vérté vecuma diskriminaciju?

SKDS 2017. gada februari veiktas sabiedriskas domas aptaujas rezultati liecina, ka
iedzivotaju tolerances limenis attieciba uz cilvékiem vecuma 5o+ ir saméra augsts: Sis
vecumgrupas cilvékus negribétu ka kaiminus tikai 1,9% respondentu, ka darba
kolégus — 5,1% respondentu, un ka tuvus draugus — 3,3% respondentu. Tomér tikai
neliela respondentu dala (13,7%) uzskata, ka zina, ar kadu neiecietigu attieksmi vai
diskriminacijas gadijumiem saskaras St sociala grupa.

Nemot véra to, ka pieaug 50+ iedzivotaju Tpatsvars kopskaita un darba
speka sastava, ir nepiecieSams radit priekSnosacijumus atvértakam
darba tirgum, ar pieméru palidzibu paradot darba devéjiem gados
vecaku darbinieku spéjas, prieksrocibas un pievienoto vértibu.

Lai arT sabiedriba valda uzskats, ka Latvija eksisté vecuma
diskriminacija, tikai retais respondents atzist, ka zina, ar kadu
neiecietigu attieksmi vai diskriminacijas gadijumiem saskaras cilvéki virs
50 gadiem. Tas liecina, ka nepieciesams skaidrot, kas rada nevienlidzibu
ne tikai darba vietas, bet ari citas ikdienas situacijas.

53 The World Bank, , The Active Aging Challenge: For Longer Working Lives in Latvia”, 2015.
54 Projektu un kvalitates vadiba, ,Diskriminacija Latvijas darba tirgd”, 2014. Pieejams:
http://cilvektiesibas.org.lv/media/record/docs/2014/05/12/diskriminacija_lv_tirgu.pdf

55 Eiropas Komisija, ,Eirobarometrs: Diskriminacija Eiropas Savieniba”, 2015.
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Informacijas patérina paradumi

AtbilstoSi SKDS sabiedriskas domas aptaujas rezultatiem, zinu iegGSanai par
notikumiem Latvija iedzivotdji vecuma 55-74 gadi visvairak izmanto nacionalo
televiziju (75% no vecumgrupas parstavju skaita); otraja vieta ir arzemju televizija,
t.sk. Krievijas televizija, (46%); treSaja vieta — nacionala limena radio (41%). Saméra
populari ir art nacionala limena preses izdevumi — laikraksti (37%), bet pare€jos
informacijas avotus izmanto mazdk neka viena treSdala pétamas vecumgrupas
iedzivotaju.

Ta ka pétama meérka grupa ir sociali neviendabiga, tad ari plassazinas lidzeklu
lietojuma ir novérojamas atskiribas. Lai gan kopéjais informacijas kanals ir televizija,
raidijumi, kurus vairak skatas iedzivotaji vecuma 5o+, drizak ir atkarigi no
informacijas iegsanas (vai izmanto interneta portalus) un valodas (dzimtas valodas
vai valodas, kurai dod prieksroku ikdiend). Stradajoso iedzivotaju vidi popularakie
informacijas ieg0sanas kanali ir interneta portali Delfi un Tvnet, televizija, e-pasts un
socialais tikls Facebook. Regionos dzivojoso vecaka gadagajuma cilvéku popularakie
informacijas iegdsanas kanali ir televizija, radio vai laikraksti. Regionos dzivojosie
mérka grupas parstavji dod prieksroku vietéjam avizém, zinu raidijumiem nacionala
méroga televizija un vairak neka ridzinieki pievérsas vietéjas pasvaldibas vietnei.

2016. gada vismaz reizi nedéla internetu lietojusi 60,7% iedzivotaju vecumgrupa 55—
64 gadi un 33,1% iedzivotaju vecumgrupa 65-74 gadi. Internets parsvara tiek
izmantots zinu, avizu un zurnalu lasisanai tieSsaisté vai lejupieladésanai un e-pasta
nosUtisanai vai sanemsanai.®

ledzivotaji vecuma 50-59 gadi un ari iedzivotaji vecuma 60+ gadu visvairak uzticas
televizijai neka laikrakstiem un portaliem.5? Mérka grupas parstavji vairak ieklausas
sava interesu loka profesionalos. Mazak atsaucigi ir tie iedzivotadji, kuriem ir zemi

56 Centrala statistikas parvalde, datu baze ,Zinatne un tehnologijas”. Pieejama:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/zin/?rxid=cd

57 Vilands Associates/ Norstat Baltija, ,Uzticamibas kompass”, 2016. Pieejams: http://vilands.lv/lv/va-
uzticamibas-kompass

Saturs Mérka grupas

Mérka auditorijas

ienakumi, veselibas problémas, liela noslogotiba darba, nav viegli pieejams
transports, lai kaut kur noklGtu, vai kuri norobezojusies no sabiedribas vai ,padevusies
nolemtibai”.

Lai sasniegtu mérka grupu, primarie kanali ir televizija, radio, laikraksti,
kam seko interneta zinu portali.

Efektiva metode mérka grupas uzrunasanai ir ari tiesa komunikacija,
proti, personiga uzrunasana, komunikacija ,no cilvéka vz cilveku”,
draugu un pazinu atsauksmes un aicinajumi, klatienes pasakumi.

Lai gan par mérka grupu, to intereséjosam témam plassazinas lidzeklos
runats pietiekami, ieteicams vairak sniegt tieso aicindjumu iesaistities
darba un socialajas aktivitatés.

Vestijumi

Aktualakie jautajumi iedzivotajiem vecuma so+ ir veseliba, nodarbinatiba, hobiji,
pensijas lielums un apzina, ka ,esi vajadzigs”. Mérka grupas parstavji ir atsaucigi
piedalities pasakumos, kas saistiti ar veselibu, kultdru vai hobijiem — apmeklét
tematiskas lekcijas, vingrosanas grupas, tiksanas ar interesantiem cilvékiem, izstades,

savas paaudzes makslinieku koncertus, tradicionalos svétkus, rokdarbu klubus vai citu
interesu kolektivus.

Stradajosie mérka grupas parstavji sagaida no sabiedribas izpratni, ka paaudze
vecuma 5o+ ir ar ievérojamu dzives un darba pieredzi, lielu zinaanu bagazu, ka ar
speju daudz ko darit un sasniegt. Mérka grupas parstavji uzskata, ka par viniem
sabiedriba ir iesaknojusies Sadi miti: neder darba tirgum, neparvalda jaunas
tehnologijas, biezak slimo, sava dzive neko nevar izmaintt, ir parak taupigi, ka ar ir
atskirigas intereses, salidzinot ar jaunieSiem.


http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/zin/?rxid=cd
http://vilands.lv/lv/va-uzticamibas-kompass

66J3, noteikti ir miti, ka més sava vecuma
neko nevaram. N&, més varam! Més
varam precéties, mums var bot
interesanti draugi, més varam pamainit
savu dzivi, varam parcelties uz citu

valsti, més visu varam! 99

Saturs Mérka grupas Mérka auditorijas

2.4.3. Invaliditates diskriminacija

Personas, kuras paklautas diskriminacijas riskiem invaliditates dél, t.sk. bezdarbnieki
ar invaliditati, personas ar invaliditati un zemu izglitibas limeni.

Mérka grupas raksturojums

Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoss, ar vecuma parmainam cilvéka organisma
nesaistits fizisko vai psihisko spéju ierobezojums, kas apgritina personas integraciju
sabiedriba, pilnigi atnem vai dalgji ierobezo tas spéju stradat un sevi apkopt.?® 2014.
gada 1. invaliditates grupa bija 22 407 cilvékiem, 2. invaliditates grupa — 78 930
cilvekiem, 3. invaliditates grupa — 59 235 cilvékiem.59

Kops 2002. gada ir novérojama tendence, ka ik gadu pieaug pirmoreiz par invalidiem
atzito iedzivotaju skaits. Biezakie invaliditates céloni nestradajosajiem iedzivotajiem
ir asinsrites sistémas slimibas, |aundabigie audzgji, skeleta, muskulu un saistaudu
slimibas, psihiski un uzvedibas traucéjumi. Savukart straddjosajiem iedzivotajiem
biezakie invaliditates céloni ir laundabigie audzéji, skeleta, muskulu un saistaudu
slimibas, asinsrites sistémas slimibas un arodslimibas.t°

174 060 52,5% bezdarbniekuar | 71% cilveku ar invaliditati
personas ar invaliditatiir ilgstosie nezinatu, kur vérsties
invaliditati®: bezdarbnieki diskriminacijas gadijuma

58 Centrala statistikas parvalde, datu baze ,ledzivotaji un socialie procesi”. Pieejama:
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/

5960 Pamatnostadnu ,Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam
istenosanas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam” Tstenosanas plans 2015.—2017. gadam. Pieejams:
http://www.Im.gov.lv/upload/2013junijs/impamn 040613 inv.pdf

61 Neatkariga Rita Avize, 2016. Pieejams: http://nra.lv/latvija/178615-latvija-cilveku-ar-invaliditati-skaits-
pedejos-gados-ieverojami-palielinajies.htm
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Kada veida izpauzas invaliditates diskriminacija?

Cilveki ar invaliditati veido socialo grupu, kas ir neviendabiga péc demografiskajam,
socialajam, ekonomiskajam un invaliditati raksturojosajam pazimém. Tadéjadi So
iedzivotaju vid0 var bt vairakas socialas grupas, kuram ir atskiriga pieredze saistiba
ar diskriminaciju.

Valsts darba inspekcija un Tiesibsarga institOcija nav konkrétu datu par sudzibam
saistiba ar diskriminaciju péc invaliditates pazimes, bet Eirobarometra 2015. gada
pétijuma rezultati liecina, ka 43% Latvijas iedzivotaju uzskata cilvéku ar invaliditati
diskriminaciju par saméra izplatitu valsti. Sis diskriminacijas veids ir otraja vieta péc
izplatibas respondentu vértéjuma.6?

33% cilveku ar invaliditati norada, ka pédéjos piecos gados (kops 2010. gada) vinu
dzives kvalitate ir pasliktindjusies (15% batiski sliktaka un 18% nedaudz sliktaka).®3

Starp personam ar aktivitasu ierobezojumiem veselibas probléemu dé| ir nozimigi
mazak augstskolu beidzé&ju un nozimigi vairak cilveku bez vidéjas izglitibas, salidzinot
ar personam bez ierobezojumiem. Personas ar aktivitasu ierobeZojumiem daudz
retak neka paréjie turpina formalo izglitibu un (ja strada) daudz retak neka citi darba
némeéji piedalas macibas, kas pilniba vai lielakoties notiek apmaksato darba stundu
laika.®4

Darbspéjas vecuma (15-64 gadi) iedzivotaju ar invaliditati nodarbinatibas limenis ir
loti zems. 52,5% bezdarbnieku ar invaliditati ir ilgstoSie bezdarbnieki. Kopéja
registréta bezdarbnieku skaita Latvija bezdarbnieku ar invaliditati patsvars aizvien
turpina pieaugt.®s 49% Latvijas iedzivotaju uzskata, ka invaliditate ir tas faktors, kas

62 Eiropas Komisija, ,Eirobarometrs: Diskriminacija Eiropas Savieniba”, 2015. Pieejams:
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIA
L/surveyKy/2077

63 Factum, Personu ar invaliditati aptauja: , P&tjjums par ANO konvencija par personu ar invaliditati tiesibam
ievieSanu”, 2014. Pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/petijumi-un-publikacijas/petijumi

64 Hazans, M., Klave, E., Zepa, B. ,Pétijums par pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas sistémas izstradi:
Pétijuma rezultatu zinojums”, 2014. Pieejams http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/progress-
dazadiba/Petijums _diskr final.pdf

65 Nodarbinatibas valsts agentara, ,Parskats par bezdarba situaciju valsti”, 2016. gada septembris.
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pie lidzigas kvalifikacijas pretendentiem ir neizdevigs, lai tiktu pienemts darba. Sads
viedoklis ir izplatits Latgalé (64% no regiona iedzivotajiem). Arl paréjos Latvijas
regionos Sadam viedoklim piekrit gandriz katrs otrais regiona iedzivotdjs, kas ir
saméra daudz.%®

Stradajoso personu ar invaliditati darba samaksa ir zemaka neka pargjiem
nodarbinatajiem. Sis fakts tikai neliela dala ir izskaidrojams ar to, ka vini parsvara
strada zemak atalgotas profesijas. Kurzemé dzivojosie cilvéki ar invaliditati biezak
uzskata, ka sastopas ar diskriminaciju darbavieta, bet retak diskriminaciju darbavieta
saskata Latgalé dzivojosie.®

Lai gan Latvijas iedzivotdji atzist, ka diskriminacija péc invaliditates pazimes ir
izplatita un ka invaliditate var b0t skérslis darba iegisana, gandriz visos regionos
dominé uzskats, ka dazadiba, nodarbinot cilvékus ar invaliditati, tiek veicinata
pietiekami. Tikai Kurzemé ir vairak tadu iedzivotaju, kas norada, ka esosaja darbavieta
$ada veida dazadiba netiek veicinata pietiekami.58

Vérojama ar cita pretruna. Lai ari sabiedriba atzist diskriminacijas péc invaliditates
pazimes izplatibu, pasi cilvéki ar invaliditati, kopuma vértéjot Latvijas sabiedribas un
dazadu institOciju parstavju attieksmi, neatzZimé, ka kada sabiedribas dala vai
institUcija attiecas pret viniem vairak diskrimingjosi neka atbalstosi vai neitrali.®9

Ka sabiedriba vérte invaliditates diskriminaciju?

SKDS 2017. gada februari veiktas sabiedriskas domas aptaujas rezultati liecina, ka
iedzivotaju tolerances limenis attieciba uz cilvekiem ar invaliditati ir videjs.
Neiecietiba vairak tiek pausta pret cilvekiem ar garigiem traucéjumiem (t.sk.
psihiskam slimibam, attistibas traucéjumiem). Cilvékus ar garigiem traucéjumiem

6 Eiropas Komisija, ,Eirobarometrs: Diskriminacija Eiropas Savieniba”, 2015. Pieejams:
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIA
L/surveyKy/2077

67 Projektu un kvalitates vadiba, , Diskriminacija Latvijas darba tirgd”, 2014.

68 Eiropas Komisija, ,Eirobarometrs: Diskriminacija Eiropas Savieniba”, 2015.

69 Factum, Personu ar invaliditati aptauja: , P&tijums par ANO konvencija par personu ar invaliditati tiesibam
ieviesanu”, 2014. Pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/petijumi-un-publikacijas/petijumi



http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2077
http://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/petijumi-un-publikacijas/petijumi
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2077
http://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/petijumi-un-publikacijas/petijumi
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negribétu ka kaiminus 25,6% respondentu, ka darba kolégus — 36,7% respondentu, ka
tuvus draugus - 28,5% respondentu. Savukart cilvéekus ar funkcionaliem
traucéjumiem (pieméram, kustibu, redzes, dzirdes traucéjumiem) ka kaiminus
negribétu 3,1% respondentu, ka kolégus — 9,7% respondentu, ka tuvus draugus —
4,4% respondentu.

Tikai neliels respondentu skaits uzskata, ka zina, ar kadu neiecietigu attieksmi vai
diskriminacijas gadijumiem saskaras cilvéki ar gariga rakstura traucéjumiem (15%
respondentu) un cilvéki ar funkcionaliem traucéjumiem (13,6%).

Lai gan par cilvekiem ar invaliditati plassazinas lidzeklos tiek runats
requlari, uzmaniba vairak japievéers konkrétiem invaliditates veidiem, t.i.,
runat un risinat problémas, kas attiecas tiesi uz neredzigajiem,
nedzirdigajiem, cilvékiem ar intelektualas attistibas vai cita veida
traucéjumiem. Sniedzot konkrétus piemérus, iespé€jams mazinat
stereotipus par cilvéku ar invaliditati spéjam un ierobezojumiem darba
tirgu.

Informacijas patérina paradumi

Ta ka pétama mérka grupa ir sociali neviendabiga, tad ari plassazinas lidzeklu
lietojuma ir novérojamas atskiribas. Vecaka gadagajuma cilvéku ierastais informacijas
avots ir radio, televizija vai laikraksti. Savukart gados jaunaki cilvéki un stradajosie
biezak izmanto socialos tiklus un zinu portalus. Regionos vecaka gadagajuma cilvéki,
kas lasa presi, dod priekSroku vietéjam avizém. Ja personai ir piekluve internetam,
spéja lasit parasto tekstu un iemanas meklét informaciju interneta parloka, tad
informacija par mérka grupai aktudliem jaunumiem biezak tiek iegita no vietéjo
nevalstisko organizaciju vai pasvaldibu vietném.

Mérka grupai ir savi specifiskie informacijas kanali: mérka grupu parstavosas
organizacijas — 5o organizaciju rikotie pasakumi, timekl|a vietnes vai konti socialajos
tiklos (Facebook, draugiem.lv, Twitter); Latvijas Regionu Televizijas ,Re:TV"” specialais
raidijums ,Tris ceturtdalas” u.c.

Saturs

Mérka grupas

Mérka auditorijas

Visefektivaka metode mérka grupas uzrunasanai ir tiesa komunikacija, proti,
personiga uzrunasana, komunikacija ,no cilvéka uz cilvéku”, caur gimenes locekliem,
draugu un pazinu atsauksmes un aicinajumi, klatienes pasakumi. Mérka grupas
viedok|u lideri ir nevalstiskas organizacijas, to vaditaji, kas labi sevi pieradijusi, ka ari
pasi cilvéki ar invaliditati, kuri guvusi panakumus kada dzives joma. Aktualakie
jautajumi mérka grupai ir praktiskas témas, kas palidz uzlabot savu ekonomisko un
socialo situaciju: par finansialo atbalstu, socialajiem pakalpojumiem, tehniskajiem
palighidzekliem, rehabilitaciju, nodarbinatibu, izglitibas iespéjam, invaliditates grupas
pieskirsanu, vides pieejamibu, specifiskajiem un lidz Sim nepietiekami izskaidrotajiem
jautajumiem.

71% cilvéku ar invaliditati nezinatu, kura iestadé biUtu javérSas diskriminacijas
aizlieguma parkapuma gadijuma.7° Lielaka dala cilveku ar kustibas, redzes vai dzirdes
traucéjumiem noveérté informacijas pieejamibu ka apmierinosu vai sliktu. Cilvékiem ar
invaliditati pietrUkst informacijas visas jomas — par darba un izglitibas iesp&jam,
tehniskajiem paliglidzekliem, veselibas apropes un mediciniskas rehabilitacijas
pakalpojumiem, valsts un pasvaldibu iestazu pakalpojumiem, kultiras pasakumiem,
lidzdalibas iesp&jam likumdosSanas izstradé.”*

Mérka grupas iesaiste informativajos, kultOras, sporta vai cita veida socialajos
pasakumos var but lielaka. Mazak atsaucigi ir tie iedzivotaji, kuriem ir zemi ienakumi,
nav viegli pieejams transports vai pavadonis vai kuri noslégusies sevi. Visaktivakie ir
nevalstisko organizaciju parstavji un Sim organizacijam lojalie biedri.

Lai uzrunatu mérka grupu, ieteicams sadarboties ar mérka grupas
nevalstiskajam organizacijam, kas var sniegt atbalstu, sagatavojot un
izplatot informaciju mérka grupai atbilstosa formata (pieméram, Braila
raksts, audioteksti).

Sadarbiba ar mérka grupas nevalstiskajam organizacijam ir ieteicama, lai
panaktu mérka grupas iesaistisanos aktivitateés.

707 Factum, Personu ar invaliditati aptauja: ,Pétijums par ANO konvencija par personu ar invaliditati tiestbam
ievieSanu”, 2014. Pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/petijumi-un-publikacijas/petijumi



http://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/petijumi-un-publikacijas/petijumi

Véstijumi

Vienlidziba ir kopéja aktuala vértiba cilvékiem ar invaliditati. Savukart situacijas, kuras
ir Ipasi pieprasita vienlidziba, mérka grupai ir dazadas. Zinama méra tas ir atkarigs no
mérka grupas parstavju vecuma (vai tie bOtu bérni, iedzivotaji darbspéjas vecuma,
seniori), invaliditates veida un pakapes. Mérka grupas parstavji sagaida sabiedribas
izpratni, ka cilvéki ar invaliditati, lai ar atskirigi, ir lldzvertigi.

66 1U vari smieties, Tu vari lasit gramatu,

Tu vari priecaties, Tu esi tads pats ka es.??

Par mérka grupu sabiedriba ir daudz nezinasanas un mitu, pieméram: cilvéki ar
invaliditati neko vai maz ko spéj darit, vini ir tikai ,nasta sabiedribai”, ,no viniem ir
jabaidas”.

Lai uzrunatu mérka grupu, véstijumiem jabit fokusétiem uz pozitivajiem
realajiem piemériem un konkrétiem risinajumiem, ka ari uzsverot ,Tu to
varil”.

Saturs

Mérka grupas

Mérka auditorijas

2.4.4. Etniska diskriminacija (romi)

Personas, kuras paklautas diskriminacijas riskiem etniskas piederibas dél, t.sk. romu
tautibas parstavji un citas etniskas minoritates. Patvéruma meklétaji un personas ar
bégla vai alternativo statusu.

Mérka grupas raksturojums

2017. gada 1. janvari Latvija dzivo 7456 romu tautibas iedzivotaju, veidojot 0,35% no
kopéja iedzivotaju skaita.”? Pedéjo piecu gadu laika oficiali Latvija registréto romu
kopskaits ir mainijies dabiga pieauguma samazindsanas un emigracijas procesu
ietekmé. Romu nevalstiskas organizacijas uzskata, ka kopé&jais romu skaits Latvija ir
aptuveni divas reizes lielaks, jo romu kopiena ir liels Tpatsvars, kas sevi identificé ka
romus, bet oficiali to tomér nenorada, baidoties no diskriminacijas.’3 Visvairak romu
dzivo Kurzemes un Zemgales regionu lielajas pilsétas — Ventspili, Jelgava, ka ari Riga.
SalidzinosSi daudz romu dzivo Alojas novada 1,9%, Talsu novada 1,5%, Vilakas novada
1,21%, Dobeles novada 1,09% un Kandavas novada 1,02%.74

82,3% romu vai ar vinu tuvakie gimenes
locekli ir piedzivojusi situacijas, kad darba
devéji atteikusies vinus pienemt darba
tautibas vai atskiriga vizuala izskata dél

7456 romi

72 Pilsonibas un migracijas lietu parvalde, ledzivotaju registrs. Pieejams:
http://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/statistika/iedzivotaju-registrs/

7374 Sabiedribas integracijas fonds/ Tirgus un socialo p&tijumu centrs ,Latvijas fakti”, ,Romi Latvija: pétijuma
zinojums”, 2015. Pieejams:

http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/MP_SIF ROMI Latvija 2015 arh.pdf



http://www.pmlp.gov.lv/lv/sakums/statistika/iedzivotaju-registrs/
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/MP_SIF_ROMI_Latvija_2015_arh.pdf

Ka izpauzas etniska diskriminacija?
Latvijas sabiedriba ir izteikta negativa attieksme pret romiem. 49% Latvijas

iedzivotaju nebdtu pienemami, ja vinu bérnu partneris bitu romu tautibas. Savukart
gandriz pusei Latvijas iedzivotaju (48%) nebUtu iebildumu stradat kopa ar romiem.”s

Romu tautibas iedzivotaji visbiezak saskaras ar diskriminaciju saistiba ar
nodarbinatibu. 2015. gada veiktaja aptauja 82,3% romu apstiprinaja, ka vini pasi vai ar
vinu tuvakie gimenes locekli pédé&jo triju gadu laika ir piedzivojusi situacijas, kad darba
devéji atteikusies vinus pienemt darba tautibas vai atskiriga vizuala izskata dé|.7®
Romu situaciju darba tirg0 raksturo vidéji tris reizes augstaki bezdarba raditaji neka
vidéji Latvijas sabiedriba kopuma — liels ilgstoSo bezdarbnieku ipatsvars un augsts
neregistréta bezdarba ipatsvars.”7

Romi ir uzskatami par nabadzibas riskam paklautu iedzivotaju grupu. Vairak neka
puse romu majsaimniecibu ir maznodroSinatas vai tricigas. 40,5% romu
majsaimniecibu iztiek no dazadiem socialajiem pabalstiem un cita veida finansu
palidzibas.”® Bezdarba un nabadzibas risku ietekmé& romu zemais izglitibas limenis.
Liela dala romu bérnu skolu apmeklé neregulari un macibas skola partrauc ta art
neieguvusi pamatizglitibu.79

Romu bérnu ieklausanos izglitibas sistéma apgrotina nievajosa attieksme,
stigmatizacija un mobings skol3, ka arT adaptacijas grutibas skolas un macibu vidé, ko

75 Eiropas Komisija, , Eirobarometrs: Diskriminacija Eiropas Savieniba”, 2015. Pieejams:
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIA
L/surveyKy/2077

76 Sabiedribas integracijas fonds/ Tirgus un socialo pétijumu centrs , Latvijas fakti”, ,Romi Latvija: pétijuma
zinojums”, 2015. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/MP_SIF_ROMI_Latvija_2015_arh.pdf

7778 KultGras ministrija, ,Informativais zinojums par Latvijas romu integracijas politikas pasakumu Tstenosanu
2015. gada”, 2015.

79 Latvijas Cilvektiesibu centrs, ,Otrais alternativais jeb ,&nu zinojums” par Eiropas Padomes Visparéjas
konvencijas par nacionalo minoritasu aizsardzibu Tstenosanu Latvija”, 2013. Pieejams:
http://cilvektiesibas.org.lv/lv/publications/otrais-alternativais-jeb-enu-zinojums-par-eiropas--257/
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pastiprina valodas barjera. Nozimigus $kérSlus rada ari skolotdju profesionalas
sagatavotibas un macibu materialu trokums, ka ari izglitibas iestazu nevélésanas
uznemt romu skolénus.8°

Ka sabiedriba vérté etnisko diskriminaciju?

Saskana ar Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra SKDS 2017. gada februart
veiktas sabiedriskas domas aptaujas rezultatiem vairak neka vienai tresdalai (34,7%)
iedzivotaju ir iebildumi dzivot blakus romiem. 31,5% iedzivotaju bitu iebildumi
stradat kopa ar romiem, bet 34,8% iedzivotaju nedoma, ka romi varétu k|Gt par vinu
tuviem draugiem.

Atskiriba no citam aptauja pieminétajam grupam, vérojams, ka attieciba uz romiem
sabiedriba valda vienlidz noraidosa attieksme gan ka pret kaiminiem, gan darba
kolégiem, gan iespéjamiem draugiem. Turklat noraidosa attieksme vérojama visas
socialdemografiskajas grupas.

Fokusa grupu dalibnieki® atzist, ka prieksstats un attieksme pret romiem lielakoties
veidojusies personigas saskarsmes rezultata, ko pastiprina plassazinas lidzek|os
paustie pieméri. Atpazistamakie romi plassazinas lidzek|os lielakoties ir dziedosi un
muzic&josi, nespéjot nosaukt nevienu citas profesijas parstavi no savas tautas.

Lai mainttu stereotipisko roma ka mozika telu publiskaja vidé, kampana
ieteicams paradit romu tautibas parstavjus, kas veiksmigi darbojas citas
profesijas, ir uznéméji, arsti u.tml. Sadu pieméru mérkis ir mainit
sabiedriba valdoso viedokli un veidot pasu romu prieksstatu par savam
iespéjam.

8o zglitibu iniciativu centrs, ,Romu tiesibas uz izglitibu: Tstenosanas situacija Latvija”, 2011. Pieejams:
http://www.iic.lv/lv/projekti/rti petijums isl.pdf
8 Safege Baltija, 2017.
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http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIAL/surveyKy/2077
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/MP_SIF_ROMI_Latvija_2015_arh.pdf
http://cilvektiesibas.org.lv/lv/publications/otrais-alternativais-jeb-enu-zinojums-par-eiropas--257/

Informacijas patérina paradumi

Saskana ar mérka grupu interviju laika gito informaciju komunikacijai ar mérka grupu
var izmantot socidlos tiklus, jo romi, ipasi jaunaka paaudze, tos aktivi lieto,
komunicgjot ar lidzigi domajosajiem un neskatoties uz etnisko izcelsmi. Socialie tikli
un Skype biezi tiek izmantoti komunikacijai ar radiem arzemes.

Romu kopiena pastav lielas atSkiribas starp gimeném ar augstaku un zemaku
izglitibas limeni, kas izpauzas dzivesveids, interesés un mediju lietojuma. Informaciju
par notiekoso Latvija romi pamata iegUst no radio un televizijas, seviski sekojot tam,
ka Sajos medijos tiek atspogulota pasu tautibas parstavji. Regionalas atskiribas
mediju lietojuma romiem nav raksturigas, iznemot Latgali, kur komunikacija vairak
tiek izmantota krievu valoda.

Romiem ir labi attistita savstarpé&ja komunikacija, informaciju tie parasti nodod tiesa
veida, izmantojot t.s. ,¢iganu pastu”. Komunikacija lielu lomu spélé ieksgjie socialie
tikli, ko veido primari gimene vai gimenu kopums. Komunikacija arpus gimenes
atkariga no tas atvértibas un lidzdalibas kados aréjos tiklos.

Tradicionali daudzas romu organizacijas piedalas vietéja lmena kultdras pasakumos
kopa ar citam mazakumtautibam un gadskartu svetkos. Romiem veltitu pasakumu
rikoSana atkariga no pasvaldibas intereses, romu iedzivotaju skaita un to parstavoso
biedribu aktivitates. Aktivas ir pasvaldibas Jelgava, Jormala un Daugavpili. Tradicionali
8. aprili — Starptautiskaja romu diena — romu organizacijas riko atklatus pasakumus,
kas vérsti uz starpkultoru dialogu.

Romi veido dazadu interesu grupas, kas atskiras péc izglitibas, interesém un dzives
[Tmena. Sarezgitak komunicéjama un uzrundjama, ka art mazak atsauciga ir mérka

Saturs Mérka grupas

Mérka auditorijas

auditorija no romu zemaka sociala slana. Sis grupas atsauciba dazadiem pasakumiem
svariga var b0t materiala ieinteresétiba. Lai mérka grupa saprastu un bitu iesp&jams
tai nodot informaciju, komunicéjot ar romu tautibas parstavjiem, ieteicams lietot
vieglo valodu.

Vésturiski romiem raksturiga dzive kopieng, kas aptver vairaku gimenu kopumu un
kuru reprezenté viena autoritate. Sobrid gan vérojama §is tradicijas izzu$ana — par
kopienu tiek primari uzskatiti tikai tiesie radinieki.

Vastijumi

Romus varétu ieinteresét jebkura téma, kas saistita ar vinu tautibu, seviski, ja ta tiek
atspogulota pozitiva gaisma. Véstijumos par romiem butiska ir esoSo sabiedribas
stereotipu lausana.




2.4.5. Beégli, patvéruma meklétaj

Mérka grupas raksturojums

Mérka grupa ir skaitliski neliela. To personu skaits, kuram Latvija pieskirts
starptautiskas aizsardzibas statuss, ir strauji pieaudzis 2016. gada, kas saistits ar 2015.
gada uzsakto Eiropas Savienibas parvietosanas programmas istenosanu Latvija. Lidz
2017. gada aprilim Latvija ir uznémusi 280 personas.®

328 47 107
patvéruma personas ar personas ar
meklétaji bégla statusu alternativo
(2015.gada)® statusu

Kada veida izpauzas diskriminacija?
Informacija par diskriminacijas gadijumiem pret patvéruma meklétajiem, bégliem vai
personam ar alternativo statusu ir iegistama pastarpinati. Uz diskriminaciju norada
Latvijas sabiedriba izteikti negativa attieksme pret patvéruma meklétajiem. Péc 2015.
gada decembra SKDS® aptaujas datiem, 78,3% iedzivotaju iebilst pret parcelto un
parmitindto patvéruma meklétaju uznemsanu. Patvéruma meklétaji visbiezak
saskaras ar ikdienas diskriminaciju sava atskiriga vizuala izskata dé|. Ar diskriminaciju,
netaisnigu vai aizvainojosu attieksmi etniskas vai religiskas piederibas dé| Latvija
saskarusies vairak neka treSdala arvalstnieku.8

82 |ekslietu ministrija, 2017. Pieejams http://iem.gov.lv/lat/patveruma_mekletaji es un_latvija/?doc=34317

83 Dati sniegti par 2015. gaduy, jo Izpétes laika nav pieejami apkopoti dati par 2016. gadu.

84 SKDS, 2015. Pieejams: http://nra.lv/latvija/159845-petijums-sabiedriba-migrantus-negrib-pret-begliem-78-

3.htm
85 Baltijas Socialo zinatnu institdts, ,Imigranti Latvija: iek|ausanas iesp&jas un nosacijumi”, 2009. Pieejams:
http://www.integration.lv/uploads/files/informativie-materiali/imigranti Iv.pdf
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Aptaujatie eksperti apstiprina, ka nepietiekamas valsts valodas zinasanas visvairak
ierobezo personu ar starptautiskas aizsardzibas statusu pieeju darba tirgum. Valsts
nodrosinatas valodu apmacibu iespéjas ir nepietiekamas, lai valsts valodu apgUtu tada
[Tment, kas lautu veiksmigi iek|auties darba tirgd.

Visbiezakas socialas problémas, ar kuram saskaras personas ar bégla vai alternativo
statusu, ir nespéja ieklauties darba tirgd, gritibas noirét majokli un ierobezota pieeja
veselibas apripes pakalpojumiem.8 Starptautiskas aizsardzibas statusu ieguvusajam
personam Latvija nav nodrosSinata veselibas apripe, kas péc apjoma un sanemsanas
nosacijumiem atbilstu tam [imenim, kada to sanem citi valsts iedzivotaji.t?
Likumdosanas un normativaja liment diskriminacija nepastav, tomér praksé béglu vai
personu ar alternativo statusu faktisko piekluvi pakalpojumiem kavé tadi faktori ka
valodas barjera un pakalpojumu sniedz&ju demonstréta netoleranta attieksme.%8

Ka sabiedriba verte etnisko diskriminaciju?

Saskana ar tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra SKDS 2017. gada februar
veiktas sabiedriskds domas aptaujas rezultatiem gandriz vienai tresdalai (28,3%)
iedzivotaju ir iebildumi dzivot blakus bégliem un/vai patvéruma meklétajiem. 26,8%
iedzivotaju ir iebildumi dzivot blakus bégliem un/vai patvéruma meklétajiem, bet
27,2% iedzivotaju nedoma, ka bégli un/vai patvéruma meklétaji varetu klot par vinu
tuviem draugiem.

8687 | atvijas Cilvéktiesibu centrs, ,P&tijums par personu, kam ir pieskirts alternativais statuss, pieeju socialajai
palidzibai un socialajiem pakalpojumiem”, 2012. Pieejams:

http://providus.lv/article files/848/original/Gala zinojums ped2.pdf?1326198814

88 UNHCR. Integration of refugees in Latvia: Participation and Empowerment, 2015. Pieejams:
http://www.emn.lv/wp-content/uploads/UNHCR Integration-of-refugees-in-Latvia.pdf
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Informacijas patérina paradumi

Patvéruma meklétdji un personas ar bégla vai alternativo statusu informaciju par
situdciju Latvija primari iegUst cits no cita. Informacijas avoti ir pazinas, draugi,
radinieki, ka arT personas, kas jau uzturas patvéruma meklétaju izmitinasanas centra
~Mucenieki”. Vini neizmanto Latvijas plassazinas lidzekl|us. Nemot véra mérka grupas
mainigumu, nav iespéjams identificét saturu un vietnes, ko mérka grupa izmanto
informacijas iegUSanai. Ekspertu novérojumi liecina, ka pamata tiek skatitas zinu
lapas interneta dzimtaja valoda. Televiziju mérka grupa skatas retak, ja skatas, tad TV
kanalus interneta dzimtaja valoda. Aktivi tiek lietoti socialie tikli (pieméram,
Facebook), ka ari citi informacijas tikli. Primari tie tiek izmantoti, lai sazinatos ar
radiniekiem.

Informacijas ieqguvé svariga ir avota ticamiba un klatbUtne. Vislabdak mérka grupa
uztver informaciju, ko klatiené sniedz pazinas, draugi, radinieki vai citas uzticamibas
personas. Ar mérka grupu strada gan dazadas valsts iestades, gan nevalstiskas
organizacijas, pieméram, biedriba ,Patvérums ,Drosa maja””, biedriba ,Latvijas
Sarkanais Krusts”, biedriba ,Gribu palidzét bégliem”.

Sarunas ar mérka grupu TpaSi veicina iesp&ja sarunaties vinu valoda vai
starpniekvaloda. Jaatzimé, ka starpniekvalodas izmantosanai ir bitiska nozime sazina
ar mérka grupu — ta paaugstina sazinas kvalitati un mérka grupas atvértibu.

Saturs Mérka grupas

Mérka auditorijas

Patveruma meklétaji ir ieintereséti labak iepazit Latviju un piedalities praktiskas
ievirzes pasakumos, kur var atklat savas prasmes, iegit jaunas iemanas vai bit
noderigi. Pieméram, patvéruma meklétaji piedalas NVO un brivpratigo rikotajas
diskusijas, kultOras vakaros, Lielaja talka.. Mérka grupai primari interesé praktiska
informacija par pabalstiem, majokli, darba iespéjam, valodas apmacibam un veselibas
pakalpojumiem.

Véstijumi

Mérka grupa péc izcelsmes un statusa ir neviendabiga; to valoda, kultira, izglitibas
[Tmenis un socialais stavoklis ir |oti atskirigi. Komunikacija bdtu javeido dazadam
kultdram gan valodas, gan satura zina saprotami véstijumi, kas nerada parpratumus.

Véstijumos par patvéruma meklétajiem, bégliem vai personam ar alternativo statusu
bUtiska ir esoso sabiedribas stereotipu lausana.
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2.5.  Secinajumi par mérka auditorijam

2.5.1. Darba deveéji un darbinieki

Meérka auditorijas raksturojums

Lielakais darba devéju un darba néméju skaits ir koncentréts Riga un Pierigas regiona.
2015. gada Latvija bija 93,6 tUkstoSi komercsabiedribu un 59,6 tUkstosi
pasnodarbinatu personu, salidzinoSi mazaks skaits individualo komersantu (7,4
tOkstosi) un zemnieku/zvejnieku saimniecibu (10 tOkstosi). Minétaja gada lielakais
ipatsvars bija mikrouznémumu (94%), ievérojami mazaks skaits — mazo un vidéjo
uznémumu (6%) un lielo uznémumu. Tapat ir daudz nevalstisko organizaciju un
salidzinosi mazak valsts (251) un pasvaldibu budzeta (796) iestazu.®

100 435 1599 ekonomiski 225 padomes locekli un
ekonomiski aktivie mikro aktivie mazie uznémumi, 470 valdes locekli
A HE (sikie) uznémumi 84 vidgjie uznémumi, Latviias lielai ’
o6 Més nevaram dot miljonus, bet varam Geskaitor sammieciskds | 3 ‘l'ie“e e e e e

dot citu. DoSanas kultira mums ir, bet darbibas veicajus) °° 73 ’ |

$obrid bailes ir stiprakas par dasnumu. ??
796 251 11 112 NVO (biedribas,
pasvaldibu iestades?3 valsts parvaldes nodibindjumi un fondi)??
(t.sk. 119 pasvaldibas)o4 iestadeds

89 Centralas statistikas parvalde, datu baze “Ripnieciba, bivnieciba, majokli, tirdznieciba un pakalpojumi,
uznémeéjdarbibas raditaji”, 2015.

9° Lursoft, 2017. Dati par ekonomiski aktivajiem uznémumiem 2015. gada.

91 Sabiedribas integracijas fonds/ Safege Baltija, , SievieSu un virieSu situacijas izpéte Latvijas lielajos uznémumos:
pétljums”, 2014. Pieejams: http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=
article&id=9479%3APetijums&catid=2%3Afonds&lang=lv

929395 Centralas statistikas parvalde, datu baze “RUpnieciba, bdvnieciba, majokli, tirdznieciba un pakalpojumi,
uznéméjdarbibas raditaji”, 2015.

s4Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija www.varam.gov.lv/lat/darbibas_veidi/pasv/info/?doc=13179
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Lielakais darba devéju un darba néméju skaits ir koncentréts Riga un Pierigas rediona.
Péc Centralas statistikas parvaldes datiem, Latvija kopuma nodarbinato skaits bija
893,3 tOkstosi. Lielakais aiznemto darba vietu skaits ir privata sektora
komercsabiedribas, no tam gandriz puse darba vietu ir vidéjos un lielos uznémumos.
Tomeér salidzinosi ievérojams skaits aiznemto darba vietu ir ar sabiedriskaja sektora.s®

3. attéls.
vidéjie un Aiznemto darba
lielie vietu skaits
komersanti sadalljuma pa
(ar sektoriem / Darba

devéja veids.
Avots: Centralas
statistikas
parvaldes dati.

nodarbinato

skaitu lielaku
par 50);
2511 55

Komercsabiedribas, t.sk.:;

592918

Batisks darba devejs ir lielie uznémumi, turklat vairums Latvijas lielako darba deveju
TOP 20 ir valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribas.s7

Ka darba tirgu izprot diskriminaciju?

Saskana ar Eurobarometra 2015. gada pétijumu%® Latvijas iedzivotaji uzskata, ka
darba tirgd nozimigaka diskriminacija pastav personam vecakam par 55 gadi un
personam ar invaliditati. So viedokli pauZ ari aptaujatie vaditaji. levérojami mazaka
meéra diskriminétas tiek personas péc etniskas piederibas un dzimuma. Jaatzimé, ka

96 Sabiedriskais sektors ir valsts un pasvaldibu iestades un to komercsabiedribas, komercsabiedribas ar valsts
vai pasvaldibu kapitala dalu 50% un vairak, ka ari nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

97 Valsts ien@mumu dienesta dati par Latvijas lielakajiem darba devéjiem péc nodarbinato skaita 2015. gada.
98 Eiropas Komisija, ,Eirobarometrs: Diskriminacija Eiropas Savienibd”, 2015. Pieejams:
http://ec.europa.eu/COMMFrontOffice/publicopinion/index.cfm/Survey/getSurveyDetail/instruments/SPECIA
L/surveyKy/2077

99 Sabiedribas integracijas fonds/ Safege Baltija, ,Sieviesu un virieSu situacijas izpéte Latvijas lielajos
uznémumos: pétijums”, 2014. Pieejams: http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=
article&id=9479%3APetijums&catid=2%3Afonds&lang=Iv
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dzimuma nevienlidziba izteikti raksturiga ir lielo uznémumu augstakaja vadiba, kur
sievietes veido tikai aptuveni piekto dalu no visiem vaditajiem.99

Visnekomfortablak iedzivotdji justos, ja stradatu kopa ar musulmaniem un romu
tautibas parstavjiem. Viszemaka tolerance pret So grupu darbiniekiem ir
pensionariem un fiziskd darba veic&jiem, kas, visticamak, saistams ar to
pastavosajiem stereotipiem, izglitibas un zinasanu limeni.

Darbinieku vértéjuma diskriminacija darba vieta galvenokart ir zemaka darba
samaksa, darba attiecibu noformésana ka gabaldarbs, Tstermina darba ligumi vai
neoficidlas darba attiecibas, mazinot socialds garantijas, virsstundu darbs bez
atlidzibas un nepiemérota darba vide attieciba uz personam ar invaliditati. Vaditaji un
darbinieki atskirigi vérté to, vai darba vide ir pielagota personam ar invaliditati —
pieméram, 61% vaditaju uzskata, ka darba vide ir pielagota, tam piekrit tikai 32% lielo
uznémumu un 24% mazo un vidéjo uznémumu darbinieku.2°°

Lielaka dala intervéto darba devéju un darbinieku parstavju®* nezina termina
»dazadibas vadiba” nozimi un bo0tibu. Izskaidrojot S termina nozimi, dala no
intervétajiem darba devéjiem atzist, ka tie mérktiecigi vai nejausi (situacijas spiesti)
ieviesusi atseviskas dazadibas vadibas iniciativas. Uznémumu vaditdji nesaskata
saistibu starp “dazadibas vadibas” macibam un zinasanu/prasmju uzlaboSanos darba
ar klientiem. Tomér gan vaditaji, gan darbinieki ir saméra ieintereséti apmacibu
organizésana darba vieta.

Dazadibas vadibas pasdakumu ievieSana uznémumos ir atkariga no uznémuma
vaditaja izpratnes par to, kapéc Sadas iniciativas ir svarigas biznesam.°? Lielakoties
dazadibas vadibas principus Latvija ieviesusi un ievéro lielie uznémumi®3, kas ir
starptautisku kompaniju meitas uznémumi. levérojami biezak darbinieku vajadzibas
tiek respektétas lielajos uznemumos (64%), savukart mazajos un vidéjos uznémumos
apstiprinosi atbildéjusi tikai 23% intervéto darbinieku.>°4

100 Sabiedribas integracijas fonds, ,Dazadibas vadibas izpéte uznémumos”, 2015. Pieejams: http://www.

sif.gov.lv/imagesffiles/SIF/progress-dazadiba-Il/Study_diversity_managment_in_companies_Latvia.pdf

11 Safege Baltija, 2017.

102103104 Sapjedribas integracijas fonds, ,Dazadibas vadibas izpéte uznémumos”, 2015. Pieejams: http://www.
sif.gov.lv/images/files/SIF/progress-dazadiba-1l/Study_diversity managment_in_companies_Latvia.pdf
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Dazadibas vadiba uznémumos ir bitisks priekSnosacijums, lai pielagotos globalajam
izmainam ekonomika, ko nosaka atskirigas paaudzu rakstura pasibas (Baby boomers
jeb 5o+, X, Y un Z paaudze), sudraba ekonomika (Silver Economy) jeb iedzivotaju
novecosana, dalisanas ekonomika (Sharing Economy), jaunuznémumu un
intraprenieru pieaugumes.

Fokusa grupu intervijas izskanéja viedoklis, ka pieméru uznéméjiem par dazadibas
vadibu darba vidé biUtu jarada valsts un pasvaldibu iestadém. Valsts parvaldes
cilvekresursu attistiba ir viena no Valsts kancelejas atbildibas jomam. Jaatzimé, ka
dazadibas vadiba valsts parvaldé ka veiksmigs instruments ir pieminéta Latvijas
ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030”25, konkréti risinadjumi vai plani Saja
joma nav pienemti un netiek istenoti.

105 | atvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija ,Latvija 2030"”, 2010. Pieejams:
http://www.pkc.gov.lv/images/LV2030/Latvija_2030.pdf

Mérka grupas

Mérka auditorijas

Informacijas patérina paradumi

Regularai informacijas iegUsanai darba devéji izmanto, pirmkart, dazadas interneta
vietnes (pieméram, Delfi, Tvnet), socialos tiklus (pieméram, Facebook, Instagram) un
mobilo ieri¢u aplikacijas. Tam seko radio, tad TV un drukatie plassazinas lidzekli.
Lielakoties tiek izmantoti starptautiskie vai nacionalie mediji.**7

Darba devéji parsvara apmeklé tadus publiskos pasakumus, kas saistiti ar to
profesionalo darbibu vai profesionalajam interesém. Lielaka dala nav apmekléjusi
specialus pasakumus par diskriminacijas vai dazadibas vadibas jautajumiem. Darba
devéji uzskata, ka aktualakas témas ir jautdjumi par nodoklu izmainam, atbalsta
iespéjam, marketingu, jaunu produktu izstradi un ieviesanu tirgQ.

106 | egatum prosperity index. Pieejams: http://www.prosperity.com/

17 Safege Baltija, 2017.
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Vestijumi
Darba devéjiem un darbinieku parstavjiem bitu svarigi sanemt informaciju par labo
praksi un ieguvumiem no diskriminéto personu nodarbinasanas, ka ari statistisku

informaciju par diskriminéto personu daudzumu, lai veidotos priekSstats par
diskriminacijas problémas apmeéru.

Eiropas Komisijas pétijjumai®® konstatéts, ka ir nepiecieSams nodrosinat plasaku
informaciju sabiedribai par uznémumu istenotajam dazadibas vadibas iniciativam.

108 Eiropas Komisija, , Diversity within small and medium - sized entreprises. Best practices and approaches for
moving ahead”, 2015. Pieejams: http://ec.europa.eu/justice/discrimination/files/diversity_sme2015_en.pdf
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2.5.2. Jauniesi

Mérka auditorijas raksturojums

Pédéjo piecu gadu laika perioda jauniesu skaits Latvija kopuma samazinajies par 20%.
Visbitiskak tas krities Rigas regiona (—25%), bet salidzinosi mazak Pieriga (-16%).
Vértéjot jaunieSu skaita izmainas pédéjo 15 gadu laika perioda republikas pilsétas,
novérojams, ka visas devinas nacionalas nozimes pilsétas jauniesu skaits samazinajies
par ne mazak ka 1/3. Visbutiskakais jaunieSu skaita kritums ir Daugavpill (-50%),
Rézekné (—50%), Riga (—46%) un JUirmala (-42%), bet salidzinosi mazak Valmiera (-
33%) un Jelgava (—34%).1°9 72% no jaunieSiem vecuma grupa 15-24 gadi ir latviesi,
20% — krievi.

Lai gan kopuma jaunieSu situacija darba tirgd pédéjos gados uzlabojas — pieaug
jaunieSu nodarbinatibas limenis un mazinas bezdarbs, vidéji 44 tUkstosi jauniesu
vecuma 15-29 gadi nestradaja, nemacijas un neapguva arodu (par 3 tokstoSiem jeb
6% mazak neka ieprieks€ja gada un par 10 tUkstoSiem jeb 18% mazak neka 2014.
gada), no tiem 22 tUkstosi bija vecuma 15-24 gadi.**°

109 |zglitibas un zinatnes ministrija, ,Jaunatnes politikas monitorings”, 2015. Pieejams:
http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM_Jaunatnes-politikas-

monitorings 2015 Laboratory.pdf

110 Saskana ar ANO definiciju jaunieSiem ka vecumgrupai ir noteiktas robezas, respektivi, jaunietis ir persona
no 15 lidz 24 gadu vecumam. Ta ka Eiropas valstu vido definicijas par jaunatnes vecumu ievérojami atskiras,
Eiropas Komisija pienémusi, ka jaunatne Eiropa ir jauniesi vecuma no 15 [idz 30 gadiem. Savukart saskana ar
Jaunatnes likumu Latvija jaunietis ir persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem. Statistiski jauniesi tiek kategorizéti
vecuma no 15 [1dz 29 gadiem, diferencéjot divas vecumgrupas: 15—24 gadi un 25-29 gadi.
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jauniesi pamatskolas studenti augstskolas
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54126 50 523
jauniesi vidusskolas
vecuma: 16-18

gadus veci

Cilvéka atvértiba jaunam idejam un sp&ja mainities atbilstosi tam ir izteikta 20 gadu
vecuma un samazinas, cilvekam novecojot. Pétijumi liecina, ka cilvéka atvértiba
jaunam pieredzém samazinas péc 30-35 gadu sasniegsanas. Sasniedzot 30, 40 un 50
gadus, individs var mainit savus uzskatus, bet Sis parmainas norit daudz lénak un
prasa lielakas pOles. Personas atvértiba strauji samazinas, tapéc parmainas cilvéka
personiba ir iespéjamas, bet tas ir |oti nelielas, salidzinot ar cilvéka atvértibu 20 gadu
vecuma.*3

Izpratne par diskriminaciju, attieksme pret mérka grupam

Aptaujas**4 dati liecina, ka jaunieSu®5 viedoklis bitiski neatskiras no respondentu
vidéja viedokla, atseviskos gadijumos ir pat noraidosaki neka gados vecaki

111 Centrala statistikas parvalde, ,Demografija”, 2016. Pieejams:
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/nr_11 demografija 2016 16 oo Iv_en.pdf

112 Centrala statistikas parvalde, 2017. Pieejams: http://www.csb.gov.lv/notikumi/studejoso-skaits-latvijas-
augstakas-izglitibas-iestades-sarucis-par-2-45811.html

113 Steinberg, L., Monahan, K. C. ,Age Differences in Resistance to Peer Influence”. DevPsychol. 43(6): 1531~
1543., 2007.

24 Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS, ,Izpratne par toleranci, diskriminaciju sabiedriba”,
2017.

15 Seit un turpmak nodala ar terminu jauniesi” apzZiméti 15-24 gadus veci aptaujas respondenti.
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Mérka grupas

Saturs

respondenti. Pieméram, romus sava darba kolektiva negribétu redzét 34,9% jauniesu
un 27,2% vecuma grupa 55—74 gadi. Jauniesi ir noraidosaki ari pret cilvékiem ar gariga
rakstura traucéjumiem savu draugu vid0 neka gados vecaki iedzivotaji. Draugu vido
cilvekus ar gariga rakstura traucéjumiem nevarétu iedomaties 37,3%, salidzinot,
pieméram, ar 25,5% 25—34 gadu un 55-74 gadu vecuma grupa.

Vienlaikus jauniesi retak (14,5%) neka citas vecuma grupas (pieméram, 25—-36 gadu
vecuma — 25,6%) uzskata, ka aptauja minétas grupas nesaskaras ar diskriminaciju,
tomér jauniesu vidU ir arT vairdk respondentu, kas nesniedza atbildi uz So jautajumu
(38,8%).

Jauniesi biezak neka citu vecuma grupu parstavji uzskata, ka vini var paveikt |oti
daudz vai drizak daudz (19%), lai mazinatu ikdienas diskriminaciju. Salidzinajumam,
55—74 vecuma grupa ta uzskata tikai 9,3% respondentu.

Jauniesu vidu vidéji biezak (58,4%) noradijusi, ka nezinatu, kur vérsties gadijuma, ja
pats/pati pamanitu vai saskartos ar diskriminéjoSo attieksmi pret kadu citu. 25-34
vecuma grupa nezinatu, kur vérsties 49,1%, bet vecuma grupa 45-54 gadi tikai 46,1%.
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Informacijas patérina paradumi

2014. gada Latvija devini no katriem desmit jaunieSiem vecuma no 16 lidz 29 gadiem
lietoja internetu katru dienu, turklat Sis raditajs ir izteikti augstaks, salidzinot ar
visiem iedzivotajiem kopuma. Jauniesu aktivitasu loks interneta ir daudz plasaks neka
pieaugusajiem — no tieSsaistes spélu spélésanas lidz socialo tiklu izmantoSanai un
iesaistei socialas un politiskas aktivitatés.»6

Lai iegUtu informaciju par dazadam iespéjam izglitiba, brivaja laika, nodarbinatiba un
citos ar jaunieSiem saistitos jautajumos, visbiezak (76%) jauniesi min, ka $adu
informaciju iegUst no draugiem, plassazinas lidzekliem (64%), no vecakiem (61%) un
skola vai augstskola (60%). Vairak neka puse jauniesu ka informacijas avotu identificé
socialos tiklus (visbiezak — Facebook), ka ari interneta zinu portalu Delfi (13%) un e-
pastu, zinu listes (22%). Sociali demografisko mérka grupu griezuma atskiribas nav
izteikti lielas. BUtiskaka atskiribu tendence — gados jaunaki jauniesi ka informacijas
avotu biezak norada vecakus, kamér gados ,vecaki” jaunieSi — socidlos tiklus,
plassazinas lidzek|us un draugus.*7

Saskana ar tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centra SKDS 2017. gada februari
veiktas sabiedriskas domas aptaujas rezultatiem informaciju par notikumiem Latvija
jauniesi galvenokart gUst no socialajiem tikliem (72,7%), Latvijas interneta zinu
portaliem (66,6%) un Latvijas nacionala lmena televizijas kanaliem (53,7%).

Lidzigi ka sabiedriba kopuma, ari jauniesi visvairak uzticas Latvijas armijai, policijai,
Valsts prezidentam un valsts iestadém (kopuma). Daudz zemaka uzticiba vérojama
politiskajam partijam, Saeimai un Ministru kabinetam.**®  JaunieSu uzticésanas
dazadam institdcijam botiski sar0k Idz ar vecuma palielindsanos, pieméram, ja
Eiropas Savienibai pilntba uzticas 31% 13-15 gadus vecie, tad 20-25 gadus veco vid0
vairs tikai 9%, lidzigi ari valsts institdciju vértéjumos (attiecigi 27% un 9%).%*9

16227 128229 |zgitTbas un zinatnes ministrija, ,Jaunatnes politikas monitorings”, 2015. Pieejams:
http://www.izm.gov.lv/images/statistika/petijumi/jaunatne/IZM_Jaunatnes-politikas-
monitorings 2015 _Laboratory.pdf
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o6 Vini vél forméjas, gatavaki kaut ko
uztvert, un viniir ari tie, kas nakotnes
sabiedribu bovés. Plus vini liela méra ir
ari tie, kas runa ar saviem vecakiem...
un ari vecaki kaut kadas lietas nesaprot,
ka ta pasaule mainas, un tas jaunietis

bieZi vien mégina izskaidrot.””
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