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Petijuma apraksts

—_ Apzinat mérka grupas dalibnieku viedok|us par SkérSliem darba devéju darba vidé, kas [1dz Sim ir
Merkis . SR o . C : . N o
kavejis un apgrutinajis to spéju Tstenot ieklaujoSas darba vides un dazadibas vadibas principus
@ Izlase Nacionali reprezentativa mérka grupai
° o Mé&rka arupa Privato un valsts uznémumu un pasvaldibu iestazu vai biedribu vai nodibinajumu
O[.} sagrup ar 6-199 darbiniekiem B-S darbibas nozaru augstaka limena vaditaji vai personala vaditaji
é Metode CATI Ad Hoc
Vidéjais intervijas 14,51 mindtes
garums
-z Laika periods No 2017. gada 24. oktobra l1dz 2017. gada 3. novembrim
P Intervijas valoda Latvie$u vai krievu valoda, péc respondenta izvéles
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Q1. Kadus atbalsta pasakumus Jisu uznémums/ iestade ir paredzéjis/-usi, lai piesaistitu jaunus darbiniekus?

Parkvalifikacijas/ kvalifikacijas iegiSanas pasakumi

Apmaksatas prakses vietas vai citi pasakumi jaunieSu piesaistei

Darbavietas pielagoSana darbiniekiem ar invaliditati, pieméram, ierobezotam parvietoSanas
sp€jam, intelektualas attistibas traucéjumiem u.c.

Senioru atbalsta programmas

Atbalsts darbiniekiem, kuri vélas atgriezties Latvija

Motivéjosi pasakumi pieteikties darba cilvékiem no [idz Sim mazak parstavetajam socialajam vai
etniskajam grupam, mazak parstavéta dzimuma u.tml.

Atbalsts bérnu uzraudzibai, pieméram, apmaksats bérnudarzs, aukltte u.c.
Proaktivas darbibas béglu un personu ar alternativo statusu iesaistei

Citi pasakumi

Izstradata elastiga papildu labumu sistéma (apmaksati transporta izdevumi, mobilo telefonu
sarunas, bezmaksas &dinasana, korporativie pasakumi u.c.)

Veselibas, nelaimes gadijumu apdro$inasana
Bezmaksas prakses vietas jaunieSiem, studentiem
Cits atbilde

Nav paredzéti nekadi Tpasi atbalsta pasakumi

Grati pateikt

Baze: visi respondenti, n=405
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Q2. Kuri no Siem aspektiem ir nodrosinati darbiniekiem Jasu uznémuma/ iestadée?
Atalgojuma sistéma ir piesaistita darba rezultatiem
legadats ergonomisks darba aprikojums, pieméram, regul€jamie galdi, krésli
Pastav iesp€ja izmantot elastigu darba grafiku un/ vai stradat attalinati

Izstradata elastiga papildu labumu (bonusu) sistéma

Uznémuma interneta vietnes saturs ir noforméts pieejama formata — ir iespéjams lasit dazadas valodas, tai
skaita, vieglaja valoda, ir iespéja palielinat lasdmo burtu izméru, atskanot rakstisko tekstu u.tml.

Darbinieki tiek regulari izglitoti par dazadibu un starpkultdru komunikaciju

Telpas var ieklat un pa tam parvietoties ar bérnu ratiniem, ratinkréslu, nepiecieSamibas gadijuma ir
piemérota slipuma uzbrauktuve, pieejams lifts

Ir tualetes telpa, kas ir pieejama cilvékiem ar invaliditati

Telpas var ieklat un pa tam parvietoties ar bérnu ratiniem, ratinkréslu, nepiecieSamibas gadijuma ir
pieejams lifts

Ir izveidota telpa vai vieta, kur bérns var rotalaties (rotalu staritis, spélu istaba u.c.)

Ir paredzéta vieta bérna partiSanai

Darba sludinajumos tiek noradits, ka Tpasi gaida piesakamies kadas noteiktas grupas personas, pieméram,
jauniesus, cilvékus ar invaliditati

Izveidota ligSanu telpa

Neviens no saraksta

Baze: visi respondenti, n=405
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Q3. Vai papildus Siem ir vél kadi citi pakalpojumi, kurus Jasu uznémums/ iestade nodroSina saviem darbiniekiem?

Kolektiva saliedé$anas pasakumi (sporta spéles, kopiga svétku svinésana, ekskursijas u.c.) [l 11%

Nav Ir
65% 35%

Veselibas, nelaimes gadijumu apdrosinasana

Apmacibas (seminari, kursi, prakses iespé€jas u.c.)

Pieejama atpitas zona ar virtuvi

Transporta izdevumu apmaksa

Bezmaksas vai daléji apmaksata édinasana

Nodros$ina darba apgérbu, apavus un personigo darba inventaru
Dusas telpas, iesp&ja nomazgaties

lespéja bez maksas izmantot uznémuma pakalpojumus
Apmaksatas veselibas parbaudes, medicinas izdevumi
Prémésanas iespéjas atkariba no darba rezultatiem
Patikamas un érti iekartotas darba telpas

Pieejama sporta vai trenazieru zale

lespéja izmantot elastigu darba grafiku un/ vai stradat attalinati
Apsveikumi, davanas svétkos

Papildus atvalinajuma dienas, brivdienas

Citi pakalpojumi

B 10
B 5
B 4
B 4+
B 3%
| 2%
| 2%
| 2%
| 1%
| 1%
| 1%
| 1%
| 1%
| 1%

| 1%

B 5
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Baze: visi respondenti, n=405



Q4. Jasuprat, kuri ir nozimigakie ieguvumi, Tstenojot dazadibas vadibas un ieklaujoSas darba vides izveides pasakumus?

Darba produktivitates un kvalitates paaugstinaanas (atalgojums piesaistits darba rezultatiem) _ 17%
Pieaug darbinieku motivacija un lojalitate - 13%
Talantigu darbinieku piesaiste un attistiba || 10%
Labaki darba apstakli, atbalstoda un rosino$a darba vide || 9%
Dazadibas nodroginagana attieciba uz darbinieku kolektivu kopuma [} 7%
Samazinas kadru mainiba, veidojas ilgtermina sadarbiba ar darbiniekiem - 6%
Kolektiva saliedétiba, labakas attiecibas starp kolégiem, vadibu un darbiniekiem - 6%
Dazadibas izmanto$ana biznesa mérku sasniegsanai* [} 4%
Izstradata elastiga papildu labumu sistéma (veselibas apdroSinasana, korporativie pasakumi u.c.) . 4%
Darbinieku izglitoSanas iespéjas, pieredzes apmaina . 3%
Uznémuma/ iestades reputacijas paaugstinasanas I 3%
Elastigs darba grafiks, iespéja stradat attalinati I 2%
Dazadibas un ieklaujosas darba vides mérku pielago$ana vietgjai situacijai | 1%
Paaudzu sadarbibas problému risinagana | 1%
Darbinieku nodarbinas$ana pensijas vecuma \ 0,3%
Dazadibas izvértéjuma/ dazadibas audita ievieSana, aptaujas  0,2%
Cita atbilde [} 3%
Neviens no minétajiem 11%

leguvumu nav, Sie pasakumi rada tikai izdevumus I 2%

Grati pateikt [ T 252

Baze: visi respondenti, n=405
KANTAR TNS.I *Dazadibas izmanto$ana biznesa mérku sasnieg$anai (jaunu klientu piesaiste, marketings, jauni noieta tirgi, inovacijas u.tml.)



Q5. Kuras no §Im darbibam Jasu uznémums/ iestade veic, lai novértétu dazadibas vadibas un ieklaujoSas darba vides aspektu sniegumu?
Vai JUsu uznémuma/ iestade...?

Tiek analizétas darbinieku/ klientu sidzibas _ 81%
Tiek izvértéti darbiniekiem/ klientiem/ apmeklétajiem nodrosinatie pakalpojumi _ 78%
Tiek veiktas darbinieku/ klientu aptaujas _ 47%
Tiek veikts uznémuma/ iestades reputacijas pétijums _ 33%

Tiek analizéti darbinieku dati (vecuma, dzimuma struktGra u.c.) _ 23%
Cita darbiba, lai novértétu dazadibas vadibas sniegumu . 6%
Netiek veikta neviena no §Tm darbibam . 7%

Grati pateikt ‘ 0,3%

Baze: visi respondenti, n=405
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Q6. Uz kuriem aspektiem Sobrid ir vérsti Jisu parstaveta uznémuma/ iestades dazadibas vadibas un ieklaujoSas darba vides pasakumi,
lai nodroSinatu vienlidzigu attieksmi un iespéjas?

Kads aspekts ir nosaukts _ 25%
Vecums - 14%
invaliditate [ 10%

Dzimums - 9%

Socialais statuss - 9%
Rase un etniska piederiba/ izcelsme . 5%
Seksuala orientacija . 4%

Religiska parliecioa [J] 3%

Grati pateikt I 3%

Baze: visi respondenti, n=405

ICANTAR TNS»



Q7. Kuras no §Im personam Jus batu gatavi pienemt darba uznémuma/ iestade, ja to profesionalie, izglitibas un pieredzes raditaji

atbilstu prasibam?
Personu, kas vélas atgriezties darba tirgl péc bérnu kopSanas atvalindjuma

Personu, kurai ir atSkiriga religiska parlieciba
Personu, kura parstav citu rasi

Personu pirmspensijas vai pensijas vecuma

Personu, kura parstav seksualas minoritates
Personu ar bégla vai alternativo statusu

Personu, kura bijusi ieslodzijuma

Personu, kura parcietusi vai kurai joprojam ir hroniskas veselibas problémas
(piem., vézis, HIV, tuberkuloze, epilepsija u. c.)

Personu ar ierobezotam parvietoSanas sp&jam

Personu ar intelektualas un garigas attistibas trauc&jumiem
(pieméram, autiska spektra, Dauna sindromu u.tml.)

Cits
Nevienu no Siem

Grati pateikt

Baze: visi respondenti, n=405
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90%

88%

88%

79%

66%

54%

52%

49%

26%

0,3%
0,2%

1%




Q8. Jisuprat, kas kopuma traucé attistit vai ieviest dazadibas vadibas un ieklaujo$as darba vides pasakumus uznémumos/ iestadés Latvija?

Aizspriedumi, stereotipi sabiedriba; saskarsmes problémas darba kolektiva - 20%

Lidzekju trakums [ 13%

NepiecieSamiba koncentréties uz izdzivoSanu esosaja ekonomiskaja situacija - 8%
Valsts atbalsta trikums - 7%

Uznémuma specifiska darbibas joma (piem., smags fiziskais darbs, nav piemérotu vakancu u.c.) . 7%
Potencialo darba néméju kvalifikacija un personiskas 1pasibas . 7%

Informacijas un pozitivo pieméru trikums . 6%

Sobrid uzneémuma/ iestadé batiskaki ir citi jautajumi, kas saistiti ar darbaspéku . 59
(pieméram, darbaspéka piesaiste, noturésana) °

LikumdoS$anas problémas (piem., samaksas noteikumi bégliem un viesstradniekiem, . 59
darba likumdo$anas noteikumi un prasibas, parmériga birokratija utt.) °

Atbalsta trikums no augstakas vadibas . 5%

Izpratnes trikums un nespéja ieraudzit saikni starp dazadibas vadibu un . 59
uznémuma/organizacijas/iestades mérkiem un ieguvumiem (t.sk. biznesa) °

Nodok|u sistéma l 4%

Laika trakums [ 3%

Nepiemérotas telpas personam ar ierobezotadm parvietoSanas spéjam, nav iespéjams veikt parbavi I 3%
Sis jautajums Latvija nav aktuals I 2%

Vidéja limena vaditaju nespéja Tstenot dazadibas vadibas programmas  0,2%

Cita atbiide ] 4%

Nekas netrauceé attistit vai ieviest ieklaujoSas darba vides pasakumus - 13%

:(ANTAR TNS'I Grati pateikt - 15%

Baze: visi respondenti, n=405



Q9. Kada veida atbalsta pasakumi batu nepiecieSami, lai Jisu uznémums/ iestade varétu pilnveidot savas aktivitates dazadibas vadibas un

ieklaujoSas darba vides izveides joma?

Visas informacijas pieejamiba vienuviet elekironiski
Bezmaksas darbinieku izglitoSana
Bezmaksas vadibas izglitoSana

Bezmaksas konsultacijas par dazadibas vadibas un ieklaujoSas darba vides jautajumiem

Kvalitativa rokasgramata (vadlinijas, prakses standarti u.c.) par dazadibas vadibas un
ieklaujoSas darba vides jautajumiem

Plakati, viegli uztverama informacija, ko izmantot darbinieku informé$anai
Bezmaksas uznémuma noverteéjums

IzglttojoSas filmas

Cits variants

Finansialais atbalsts (nodok|u atvieglojumi, dotacijas, subsidijas, investicijas u.c.)
Izmainas likumdoSana, birokratiska sloga mazinaSana

Cita atbilde

Nekas nav nepiecieSams

Grdati pateikt

Baze: visi respondenti, n=405

ICANTAR TNS»
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Respondentu profils

B-F N 28%
=

HOo [ 35%
P-s [l 11%

Nozare
G
Sektors
Fondi, nodibinajumi, biedribas | 3%
Valsts budzeta iestade | 1%
Pasvaldibas budzeta iestade || 3%
'U"z"r;émuma Galvenokart ar vietéjam ipasumtiesibam

ipasumtiesibas*

Galvenokart ar arvalstu fpaSumtiesibam . 8%

Ar I1dzigam iek§zemes un arzemju TpaSumtiesibam/

nav vairakuma tpasumtiesibas
Griti pateikt | 4%

Darbinieku skaits

69 [ 39%
10-19 [ 31%
20-49 [ 20%
50-99 [l 7%

100-199 || 3%

84%

ICANTAR TNS»

Baze: visi respondenti, n=405
Piezime: *Komersanti un fondi, nodibinajumi, biedribas

Regions

Riga [ 54%
Pieriga - 15%
Vidzeme l 7%
Kurzeme . 9%
Zemgale . 7%

Latgale . 8%

Vietas tips

o2 [ 5+
Visas citas pilsétas - 30%

Lauku teritorijas un pagasti - 17%

Respondenta
amats

Uznémuma/ iestades augstaka limena vaditajs _ 61
Uznémuma/ iestades vidéja lTmena vaditajs - 15%

Uznémuma/ iestades personala vaditajs . 9%

cits [l 15%

%

20
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Kontaktinformacija:

Santa Lazdina
Kantar TNS, Pétijumu vaditaja

Telefons: +371 6709 6310
E-pasts: santa.lazdina@tns.lv
Adrese: Kronvalda bulvaris 3-2, Riga LV-1010, Latvija




Saturs

Lapa Tabulas nosaukums Baze

Respondentu profils 405/ Visi respondenti
Q1 Kéadus atbalsta pasakumus Jusu uznémums/ iestade ir paredzéjis/-usi, lai piesaistitu jaunus darbiniekus? 405/ Visi respondenti
Q2 Kuri no Siem aspektiem ir nodroSinati darbiniekiem Jasu uznémuma/ iestadé? 405|Visi respondenti

Kuri no Siem aspektiem ir nodro$inati darbiniekiem Jusu uznémuma/ iestadé? 405/ Visi respondenti
Q3 Vai papildus Siem ir vél kadi citi pakalpojumi, kurus Jisu uznémums/ iestade nodro$ina saviem darbiniekiem? 405/ Visi respondenti
Q4 Jusuprat, kuri ir nozZimigakie iequvumi, istenojot dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides izveides pasakumus? 405/ Visi respondenti
Q5 Kuras no §im darbibam Jasu uznémums/ iestade veic, lai novértétu dazadibas vadibas un ieklaujoSas darba vides aspektu sniequmu? Vai Jisu uznémuma/ iestade...? 405/ Visi respondenti
Q6 Uz kuriem aspektiem Sobrid ir vérsti Jusu parstavéta uznémumal/ iestddes dazadibas vadibas un ieklaujoSas darba vides pasakumi, lai nodroSinatu vienlidzigu attieksmi un iespéjas? | 405|Visi respondenti
Q7 Kuras no §im personam Jis butu gatavi pienemt darba uznémuma/ iestadé, ja to profesionalie, izglitibas un pieredzes raditaji atbilstu prasibam? 405/ Visi respondenti
Q8 Jusuprat, kas kopuma traucé attistit vai ieviest dazadibas vadibas un ieklaujoSas darba vides pasdkumus uznémumos/ iestadés Latvija? 405/ Visi respondenti
Q9 Kéada veida atbalsta pasakumi batu nepieciesami, lai Jasu uznémums/ iestade varétu pilnveidot savas aktivitates dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides izveides joma? 405|Visi respondenti




uz Saturu
Respondentu profils

VISI RESPONDENTI

1

Nesvértais | Svértais
N Kol %
Nozare (apvienotas grupas) Kopa 405 100,0
B-F 114 28,3
G 108 25,7
H-O 134 35,0
P-S 49 11,1
Nozare Kopa 405 100,0
B 2 0,5
C 65 15,9
D 6 1,6
E 6 1,5
F 35 8,7
G 108 25,7
H 35 8,9
| 22 5,8
J 19 5,1
K 3 0,8
L 13 3,5
M 25 6,5
N 8 2,1
o 9 2,3
P 10 2,3
Q 17 3,7
R 5 1,1
S 17 4,0
Sektors Kopa 405 100,0
Komersanti 377 93,2
Fondi, nodibinajumi, biedribas 19 27
Valsts budZeta iestade 3 0,8
Pasvaldibas budzeta iestade 14 3,4
Darbinieku skaits Kopa 405 100,0
6-9 149 38,6
10-19 134 31,2
20-49 84 19,5
50-99 28 7,4
100-199 10 3,3
Regions Kopa 405 100,0
Riga 217 53,8
Pieriga 57 15,1
Vidzeme 29 6,5
Kurzeme 38 9,3
Zemgale 30 7,5
Latgale 34 7.9
Vietas tips Kopa 405 100,0
Riga 217 53,8
Visas citas pilsétas 121 29,7
Lauku teritorijas un pagasti 67 16,6
Ar kadam Tpasumtiesibam ir Kopa 388 100,0
JUsu uznémums/ iestade? Galvenokart ar vietgjam
Tpasumtiesibam (Tpasniekiem) 326 84,0
Galvenokart ar arvalstu
Tpasumtiesibam (Tpasniekiem) 32 8,1
Ar lidzigam iek§zemes un
arzemiju Tpasumtiesibam/ nav 14 36
vairakuma Tpasumtiesibas ’
Grati pateikt 16 4,2
Respondenta amats Kopa 405 100,0
#;][;ir:l\jr:(%;?:tédes augstaka 249 61.3
ll:;gir;u;z(%é?sstédes vidéja 62 153
\LIJaz(risz?Suma/ iestades personala a4 8.7
Cits 60 14,7

Baze: Visi respondenti




Piezimes:

* N<50

uz Saturu

Radrtajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
Radrtajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Q1. Kadus atbalsta pasakumus Jiisu uznémums/

iestade ir paredzéjis/-usi, lai piesaistitu jaunus
darbiniekus?
= Nozare (apvienotas grupas) Nozare
&
a
z
o
o
7
w
[
7] w Q »
Kol % > o (0] T o w (0] T — = o %)
Kadus Kopa 405 114 108 134 49* 2" 65 6* 6* 35* 108 35 22 19* 3* 13* 25 8* 9* 10* 17 5 17*
pasakumus Jusu  |Parkvalifikacijas/ kvalifikacijas 57 56 49 56 77 53 50 70 69 61 49 63 55 65 71 53 50 77 78 52 100 94
uznémums/ iestade ir
paredzéjis/-usi, lai 14 18 13 13 9 53 18 0 15 19 13 17 36 5 35 7 4 0 0 10 6 0 13
piesaistitu jaunus
darbiniekus? avier agosdild
darbiniekiem ar invaliditati, pieméram,
ierobeZotam parvietosanas spéjam, 20 21 13 17 43 0 22 50 47 13 13 12 22 22 65 0 21 0 32 19 52 60 42
intelektualas attistibas traucéjumiem
u.c.
Atbalsts bérnu uzraudzibai,
pieméram, apmaksats bérnudarzs, 6 5 3 6 12 0 3 0 41 3 3 6 4 12 0 0 0 0 31 19 18 0 6
auklte u.c.
$i pasakumi pieteikties darba
cilvékiem no [1dz §im mazak
parstavétajam socialajam vai 12 15 8 11 14 0 20 14 0 9 8 8 28 17 0 0 0 12 11 10 11 0 24
etniskajam grupam, mazak
parstaveéta dzimuma_u.tml.
Proaktivas darbibas béglu un
personu ar alternativo statusu 4 7 1 2 6 0 6 0 0 1 1 0 0 5 35 0 0 0 13 0 0 0 18
iesaistei
16 18 12 13 34 0 15 0 0 30 12 17 14 7 0 0 16 25 20 0 24 41 60
42 49 33 38 58 0 43 36 7 60 33 37 45 38 65 39 39 12 31 21 65 81 66
CITI PASAKUMI 10 12 12 6 12 0 12 16 38 7 12 11 0 10 0 0 4 0 11 20 6 19 11
Veselibas, nelaimes gadijumu 2 3 2 2 2 0 1 0 23 3 2 6 0 5 0 0 0 0 0 0 0 19 0
2 4 0 2 2 0 5 16 0 0 0 3 0 0 0 0 4 0 11 0 6 0 0|
Izstradata elastiga papildu labumu
sistéma (apmaksati transporta
izdevumi, mobilo telefonu sarunas, 3 3 4 1 4 0 0 0 23 4 4 2 0 0 0 0 0 0 0 il 0 0 6]
bezmaksas édinasana, korporativie
pasakumi u.c.)
Cits atbilde 4 5 6 1 4 0 6 0 15 3 6 2 0 5 0 0 0 0 0 9 0 0 6
NAV PAREDZETI NEKADI TPASI
ATBALSTA PASAKUMI 24 22 35 24! 47 28 14 0 14 35 20 10 47 0 23 28 38 1 22 12 0 0
GRUTI PATEIKT 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0]

Baze: Visi respondenti
N - nesverts skaits, Kol
% - svérts procents




Piezimes:

*

uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
Radttajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbdtiba 95%)
N<50

Q1. Kadus atbalsta pasakumus Jiasu uzpémums/
iestade ir paredzeéjis/-usi, lai piesaistitu jaunus

darbiniekus?

[ Sektors
&
S g
o - = 2
% g | 5, 8
w %) 10 @ ©
o 5 —£2 ©
— T Qo < SN
2 § 588 3
Kol % S ¥ 225 @
Kadus atbalsta Kopa 405 377 11* 17*
pasa_1kumus .:lusEl _ Par_kyahﬁkacua_s/ kvghﬂkacuas 57 56 63 75
uznémums/ iestade ir |iegisanas pasakumi N
paredzéjis/-usi, lai Atbglsts darb|n|“e_k|em, kuri vélas 14 14 10 11
piesaistTtu jaunus atgriezties LatVUa
darbiniekus? Darbavietas pielagosana darbiniekiem
ar invaliditati, pieméram, ierobezotam
pa[wetosanas s_pejgm, intelektualas 20 18 43 46
attistibas traucéjumiem u.c.
Atbalsts bérnu uzraudzibai,
pieméram, apmaksats bérnudarzs, 6 5 8 17
auklite u.c. B
Motivéjosi pasakumi pieteikties darba
cilvékiem no Iidz Sim mazak
parstavéetajam socialajam vai 12 11 26 11
etniskajam grupam, mazak parstavéeta
dzimuma u.tml. -
Proaktivas darbibas béglu un personu
ar alternativo statusu iesaistei 4 3 8 7
Senioru atbalsta programmas 16 16 37 23
Apnjaksa.tgs pralfseg V|et.as vai citi 42 42 53 36
pasakumi jaunieSu piesaistei -
CITI PASAKUMI 10 9 26 16
Vesellvk?ai nelaimes gadijumu 5 3 0 0
apdro$inasana -
Bezmaksas prakses vietas
. - . 2 2 0 11
jaunieSiem, studentiem B
Izstradata elastiga papildu labumu
sistéma (apmaksati transporta
izdevumi, mobilo telefonu sarunas, 3 2 18 0
bezmaksas édinasana, korporativie
pasakumi u.c.) -
Cits atbilde 4 4 8 5
NAV PAREDZETI NEKADI TPASI o4 o5 29
ATBALSTA PASAKUMI
GRUTI PATEIKT 0 0 0/ 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents




Piezimes: uz Saturu

Radttajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi
mazaks neka izlasé kopuma
(varbatiba 95%)

* N<50

Q1. Kadus atbalsta pasakumus Jiisu uznemums/
iestade ir paredzejis/-usi, lai piesaistitu jaunus
darbiniekus?

E Darbinieku skaits
w
[=)
=z
o
o
(7]
u 3
E o o (o] -
(7} o ™ ¥ @ =)
Kol % S S 2 & 3 2
Kadus atbalsta Kopa 405 149 134 84 28" 10*
pasz_lkumus :JUSL_I . Far_kyallflkacua_s/ kvghﬂkacuas 57- 58 59 86 78
uznémums/ iestade ir |iegiSanas pasakumi
paredzéjis/-usi, lai Atbglstg darb|n|.<‘e_k|em, kuri vélas 14 11 17 13 o1 9
piesaistitu jaunus atgriezties Latvija
darbiniekus? Darbavietas pielago$ana
darbiniekiem ar invaliditati,
pieméram, ierobezotam . 20 14 20 26 29 40
parvietoSanas spéjam, intelektualas
attistibas traucéjumiem u.c.
Atbalsts bérnu uzraudzibai,
pieméram, apmaksats bérnudarzs, 6 3 9 3 7 21
auklite u.c.
Motivéjosi pasakumi pieteikties darba
cilvékiem no Iidz §im mazak
parstavétajam socialajam vai 12 11 12 10 14 20
etniskajam grupam, mazak
parstavéta dzimuma u.tml.
Proaktivas darbibas béglu un
personu ar alternativo statusu 4 3 4 2 11 0
iesaistei
Senioru atbalsta programmas 16 17 13 20 11 41
Apmaksatas prakses vietas vai citi 42 35 40 49 49 80
pasakumi jauniesu piesaistei
CITI PASAKUMI 10 6 13 7 18 21
Vesellvb'ai nelaimes gadijumu > 1 3 1 8 10
apdrosinasana
!Bezr.navllfsas prakseg vietas > 1 > > 11 0
jaunieSiem, studentiem
Izstradata elastiga papildu labumu
sistéma (apmaksati transporta
izdevumi, mobilo telefonu sarunas, 3 2 3 0 0 21
bezmaksas édinasana, korporativie
pasakumi u.c.)
Cits atbilde 4 3 5 3 7 0
NAV PAREDZETI NEKADI TPASI
ATBALSTA PASAKUMI 24 & 23 18 1
GRUTI PATEIKT 0 0 0 1| 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents




Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi
mazaks neka izlasé kopuma
(varbatiba 95%)

* N<50

Q1. Kadus atbalsta pasakumus Jiisu uznémums/
iestade ir paredzéjis/-usi, lai piesaistitu jaunus
darbiniekus?

= Regions
=
]
a
=
[e]
&
[0
E © qé = % Q<
@ g = g 2 > g
(2] ) ) = 2
Kol % S & & 2 2 S ki
Kadus atbalsta Kopa 405 217 57 29* 38* 30* 34*
pase_lkumus :lusm_J ) Ear_kyallflkacua_s/ kvgllflkacuas 57 56 50 54 72 51 60
uznémums/ iestade ir |iegiSanas pasakumi
pgred_zé_jis/-_usi, lai Atbe}lstsl darblnlltle_klem, kuri vélas 14 11 23 5 10 13 18
piesaistitu jaunus atgriezties Latvija
darbiniekus? Darbavietas pielagoSana
darbiniekiem ar invaliditati,
piemeram, ierobezotam » 20 17 19 21 22 23 38
parvietosanas sp&jam, intelektualas
attistibas traucéjumiem u.c.
Atbalsts bérnu uzraudzibai,
pieméram, apmaksats bérnudarzs, 6 6 4 10 2 7 6
auklite u.c.
Motivéjosi pasakumi pieteikties darba
cilvékiem no I1dz §im mazak
parstavétajam socialajam vai 12 11 14 18 10 10 9
etniskajam grupam, mazak
parstavéta dzimuma u.tml.
Proaktivas darbibas béglu un
personu ar alternativo statusu 4 5 2 0 3 4 3
iesaistei
Senioru atbalsta programmas 16 15 19 18 20 22 10
Apmaksatas prakses vietas vai citl 42 39 37 47 51 50 47
pasakumi jaunieSu piesaistei
CITI PASAKUMI 10 13 14 12
Vesellvk?ai nelaimes gadijumu 2 3 0 3
apdrosinasana
.Bezr.nezlfsas prakse§ vietas 2 1 3 4 8 0 0
jaunieSiem, studentiem
Izstradata elastiga papildu labumu
sistéma (apmaksati transporta
izdevumi, mobilo telefonu sarunas, 3 3 2 3 0 3 3
bezmaksas édinasana, korporativie
pasakumi u.c.)
Cits atbilde 4 4 3 6 0 6 3
NAV PAREDZETI NEKADI TPASI
ATBALSTA PASAKUMI 24 27 22 23 13 80 21
GRUTI PATEIKT 0 0 0 0 0 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents



Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi
mazaks neka izlasé kopuma
(varbitiba 95%)

* N<50

Q2. Kuri no Siem aspektiem ir nodrosinati
darbiniekiem Jisu uznémuma/ iestadée?

Kol %

VISI

Nozare (apvienotas grupas)

Nozare

B-F

H-0

P-s

Kuri no Siem Kopa

~ |JRESPONDENTI

aspektiem ir Ir tualetes telpa, kas ir pieejama
nodrosinati cilvékiem ar invaliditati

darbiniekiem Jiisu Telpas var iek|dt un pa tam
uznémuma/ iestadé? | Parvietoties ar bérnu ratiniem,
ratinkréslu, nepiecieSamibas
gadijuma ir piemérota slipuma
uzhranktiuve nieeiams lifts
Telpas var iek|dt un pa tam
parvietoties ar bérnu ratiniem,
ratinkréslu, nepieciesamibas
aadiiuma.ir nieeiams lifts .|
Ir izveidota telpa vai vieta, kur bérns
var rotalaties (rotalu staritis, spélu
istaba u.c.)

Uznémuma interneta vietnes saturs
ir noforméts pieejama formata — ir
iespéjams lasit dazadas valodas, tai
skaita, vieglaja valoda, ir iespéja
palielinat lasamo burtu izméru,
atskanot rakstisko tekstu u.tml.

54

Ir paredzéta vieta bérna partisanai

Pastav iespéja izmantot elastigu
darba grafiku un/ vai stradat
attalinati

114

108
34

134
32

49*
71

o
53

65

6*

33

35

108
34

35*
26

22"
36

19*
49

0 39

25"
23

58

10"

17*
100

5+
81

17*
53

33

46

39

65

31

56

41

32

46

28

46

53

40

78

50

94

81

41

31

49

21

32

55

35 23

48

20

60

81

47

41

32

35 8

64

48

56

48

62

47

52

56

47

63

56

85

58

47

46

62

57

65 32

63

38

46

43

71

81

42

30

21

48

63

62

67

68

72

53

63

70

56

62

67

69

54

88

100 53

92

62

72

58

81

84

Izveidota ltg$anu telpa

35 0

10

79

76

73

80

100

77

63

69

86

76

71

73

72

65 63

84

62

75

81

70

81

89

em
Darba sludinajumos tiek noradits, ka
Tpasi gaida piesakamies kadas
noteiktas grupas personas,
pieméram, jauniesus, cilvékus ar
invaliditati

Darbinieki tiek regulari izglttoti par
dazadibu un starpkultdru
komunikaciiu

42

legadats ergonomisks darba
aprikojums, pieméram, regul&jamie
aaldi. krésli

4l

42

46

70

35

31

27

42

35

59

58

65 25

39

62

66

100

65

60

60,

70

69

70

80

100

68

79

100

67

69

71

89

100 48

84

87

78

71

82

63

89

Izstradata elastiga papildu labumu

61

61

64

60

59

100

60

86

85

53

64

63

54

68

63

87

68

52

49

59

71

Neviens no saraksta

o
0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol

% - sverts procents




Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks

neka izlasé kopuma (varbitiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi mazaks

neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
* N<50

Q2. Kuri no Siem aspektiem ir nodrosinati
darbiniekiem Jisu uznémuma/ iestadée?

Kol %

VISI RESPONDENTI

Sektors

nodibinajumi,
Budzeta iestades

Fondi,

Kuri no Siem Kopa

aspektiem ir Ir tualetes telpa, kas ir pieejama
nodrosinati cilveékiem ar invaliditati

405

33

& Komersanti

77

31

= biedribas

*

~

17
71

B
w

darbiniekiem Jasu Telpas var iek|at un pa tam
uznémuma/ iestade? |parvietoties ar bérnu ratiniem,
. ratinkréslu, nepiecie$amibas
gadijuma ir piemérota slipuma
uzbrauktuve, pieejams lifts

42

40

53 71

Telpas var ieklat un pa tam
parvietoties ar bérnu ratiniem,
ratinkréslu, nepiecieSamibas
gadijuma ir pieejams lifts

24

23

53 25

Ir izveidota telpa vai vieta, kur bérns
var rotalaties (rotalu staritis, sp€lu
istaba u.c.)

15

13

35 53

Uznémuma interneta vietnes saturs ir
noforméts pieejama formata — ir
iespéjams lastt dazadas valodas, tai
skaita, vieglaja valoda, ir iespéja
palielinat lasamo burtu izméru,
atskanot rakstisko tekstu u.tml.

54

54

56 49

Ir paredzéta vieta bérna partisanai

16 23

Pastav iespéja izmantot elastigu
darba grafiku un/ vai stradat attalinati

67

68

84

Izveidota lGgSanu telpa

Atalgojuma sistéma ir piesaistita
darba rezultatiem

76

77

72 69

Darba sludinajumos tiek noradits, ka
Tpasi gaida piesakamies kadas
noteiktas grupas personas,
pieméram, jaunieSus, cilvékus ar
invaliditati

Darbinieki tiek regulari izglttoti par
dazadibu un starpkultdru
komunikaciju

42

40

64 81

legadats ergonomisks darba
aprikojums, pieméram, reguléjamie
galdi, krésli

71

70

82 88

Izstradata elastiga papildu labumu
(bonusu) sistéma

61

61

72 55

Neviens no saraksta

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - sverts procents



Piezimes: uz Saturu

Radrtajs ir statistiski nozimigi lielaks

neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Radrtajs ir statistiski nozimigi mazaks

neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
* N<50

Q2. Kuri no Siem aspektiem ir nodrosSinati
darbiniekiem Jusu uznémuma/ iestadée?

Kol %

VISI RESPONDENTI

Darbinieku skaits

6-9

10-19

20-49

50-99

100-199

Kuri no Siem Kopa

aspektiem ir Ir tualetes telpa, kas ir pieejama
nodrosinati cilvékiem ar invaliditati

405
33

149
32

134
27

84
37

28*
50

10*
33

darbiniekiem Jiisu Telpas var ieklat un pa tam
uznémuma/ iestadé? | parvietoties ar bérnu ratiniem,
i ratinkréslu, nepiecie$amibas
gadijuma ir piemérota slipuma
uzbrauktuve, pieejams lifts

42

41

39

39

47

80

Telpas var iekldt un pa tam
parvietoties ar bérnu ratiniem,
ratinkréslu, nepiecieSamibas
gadijuma ir pieejams lifts

24

22

22

26

26

Ir izveidota telpa vai vieta, kur bérns
var rotalaties (rotalu staritis, sp€lu
istaba u.c.)

15

15

14

19

14

Uznémuma interneta vietnes saturs ir
noforméts pieejama formata — ir
iespéjams lasTt dazadas valodas, tai
skaita, vieglaja valoda, ir iespéja
palielinat lasdmo burtu izméru,
atskanot rakstisko tekstu u.tml.

54

46

55

62

65

Ir paredzéta vieta bérna partisanai

16

10

Pastav iespéja izmantot elastigu
darba grafiku un/ vai stradat attalinati

67

71

68

61

54

Izveidota ligSanu telpa

Atalgojuma sistéma ir piesaistita
darba rezultatiem

76

71

83

75

79

Darba sludinajumos tiek noradits, ka
Tpasi gaida piesakamies kadas
noteiktas grupas personas,
pieméram, jaunieSus, cilvékus ar
invaliditati

Darbinieki tiek regulari izglttoti par
dazadibu un starpkultdru
komunikaciju

42

37

48

44

39

legadats ergonomisks darba
aprikojums, pieméram, reguléjamie
galdi, krésli

71

64

68

80

89

70

Izstradata elastiga papildu labumu
(bonusu) sistéma

61

55

62

62

76

Neviens no saraksta

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents




Piezimes:

*

uz Saturu

Radtajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbadtiba 95%)
Radttajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbdtiba 95%)
N<50

Q2. Kuri no Siem aspektiem ir nodrosinati
darbiniekiem Jasu uznémuma/ iestade?

Kol %

VISI RESPONDENTI

Regions

Riga

Pieriga

Vidzeme

Kurzeme

Zemgale

Latgale

Kuri no siem

Kopa

aspektiem ir
nodrosinati
darbiniekiem Jiasu
uzpémuma/ iestade?

Ir tualetes telpa, kas ir pieejama
cilvékiem ar invaliditati

405
33

217
31

57
44

29*
30

38”
21

30"
42

34~
30

Telpas var ieklat un pa tam
parvietoties ar bérnu ratiniem,
ratinkréslu, nepiecieSamibas
gadijuma ir piemérota slipuma
uzbrauktuve, pieeiams lifts

42

38

55

Telpas var ieklat un pa tam
parvietoties ar bérnu ratiniem,
ratinkréslu, nepiecieSamibas
gadijuma ir pieejams lifts

24

31

Ir izveidota telpa vai vieta, kur bérns
var rotalaties (rotalu staritis, spélu
istaba u.c.)

15

14

52

33

46

44

14

22

14

14

10

16

14

Uznémuma interneta vietnes saturs ir
noforméts pieejama formata — ir
iespé&jams lastt dazadas valodas, tai
skaita, vieglaja valoda, ir iespéja
palielinat lasamo burtu izméru,
atskanot rakstisko tekstu u.tml.

54

61

Ir paredzéta vieta bérna partisanai

Pastav iespéja izmantot elastigu
darba grafiku un/ vai stradat attalinati

67

74

46

65

36

45

46

57

Izveidota lGgSanu telpa

17

11

60

64

57

Atalgojuma sistéma ir piesaistita
darba rezultatiem

76

76

77

87

71

87

62

Darba sludinajumos tiek noradits, ka
Tpasi gaida piesakamies kadas
noteiktas grupas personas,
pieméram, jauniesus, cilvékus ar
invaliditati

Darbinieki tiek regulari izglitoti par
dazadibu un starpkultaru
komunikaciju

42

45

50

25

legadats ergonomisks darba
aprikojums, pieméram, reguléjamie
galdi, krésli

71

74

63

80

13

42

51

63

71

70

Izstradata elastiga papildu labumu
(bonusu) sistéma

61

66

60

66

60

53

Neviens no saraksta

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents



uz Saturu

Q2_KT. Kuri no Siem aspektiem ir nodrosinati darbiniekiem Jiisu uznémuma/ iestade?

Grati
Kopa Ir nodroSinats | Nav nodroSinats | pateikt
N Rindu % Rindu % Rindu %

Ir tualetes telpa, kas ir pieejama cilvékiem ar invaliditati 405 33 66 1
Telpas var iek|dt un pa tam parvietoties ar bérnu ratiniem, ratinkréslu,
nepiecieSamibas gadijuma ir piemérota slipuma uzbrauktuve, pieejams lifts 405 42 56 2
Telpas var iek|dt un pa tam parvietoties ar bérnu ratiniem, ratinkréslu,

S A . 405 24 76 1
nepiecieSamibas gadijuma ir pieejams lifts
Lr Lz;/eldota telpa vai vieta, kur bérns var rotalaties (rotalu staritis, spélu istaba 405 15 85 0
Uznémuma interneta vietnes saturs ir noforméts pieejama formata — ir
iesp€jams lastt dazadas valodas, tai skaita, vieglaja valoda, ir iespéja palielinat 405 54 44 o
lasamo burtu izméru, atskanot rakstisko tekstu u.tml.
Ir paredzéta vieta bérna partisSanai 405 9 91 0
Pastav iespéja izmantot elastigu darba grafiku un/ vai stradat attalinati 405 67 33 0
Izveidota ligSanu telpa 405 2 98 0
Atalgojuma sistéma ir piesaistita darba rezultatiem 405 76 22 1
Darba sludinajumos tiek noradits, ka 1pasi gaida piesakamies kadas noteiktas
grupas personas, pieméram, jaunieSus, cilvékus ar invaliditati 405 7 93
Darbinieki tiek regulari izglttoti par dazadibu un starpkultdru komunikaciju 405 42 58 0
legadats ergonomisks darba aprikojums, pieméram, reguléjamie galdi, krésli 405 71 29 0
Izstradata elastiga papildu labumu (bonusu) sistema 405 61 38 1

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Row % - svérts procents




Piezimes:

uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks

neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi
mazaks neka izlasé kopuma
(varbitiba 95%)

* N<50

Q3. Vai papildus Siem ir vél kadi citi
pakalpojumi, kurus Jisu uznemums/ iestade
nodrosina saviem darbiniekiem?

Nozare (apvienotas grupas) Nozare
E
z
prr
o
z
[e]
o
o o | @
Kol % | >t o (0] T o o w (0] T — N4 = (¢} oo
Vai papildus Siem ir Kopa 405 114 108 134 49 2* 65 6™ 6 35* 108 557 22 19* 5 13* 25 8" 9* 10* 17* 5 17*
vél kadi citi NAV 65 64 64 66 62 47 67 45 36 68 64 80 71 65 69 75 76 45 57 81 21 59
pakalpojumi, kurus IR 35 36 36 34 38 53 33 55 64 32 36 20 29 35 31 25 56 24 55 43 19 79 41
Jusu uzné / Veselibas, nelaimes gadijumu 10 8 11 12 4 0 55 18 8 11 3 14 9 0 8 28 12 12 0 11 0 0
iestade nodrosina apdrosinasana ____ .
darbiniekiem? Kolektiva saliedéSanas pasakumi
(sporta spéles, kopiga svétku 11 12 9 13 8 0 7 41 15 14 9 9 4 10 0 9 32 12 12 1 5 0 12
svinésana. ekskursiias u.c
Bezmaksas vai daleji apmaksata 3 2 1 5 8 0 3 0 0 0 1 3 15 0 16 0 0 0 22 0 38 0
4 5 4 4 0 6 0 15 3 4 0 0 10 0 0 0 0 0 7 0 5
1 2 2 0 0 0 15 0 2 0 0 0 0 4 12 0 0 0 0 0
4 3 4 3 6 0 4 0 0 3 4 0 0 5 0 0 4 0 21 10 0 19 6
Dusas telpas, iespsja nomazgaties 2 3 1 1 5 0 1 0 0 6 1 0 5 0 0 0 0 0 0 0 7 0 6
Apmacibas (seminari, kursi, prakses 5 6 7 4 2 0 5 o 15 7 7 3 5| 11 0 0 4 12 o 11 0 0 0
iespéjas u.c.)
lespéja izmantot elastigu darba 1 0 > 4 > 0 0 0 0 0 P 0 0 5 0 0 0 0 0 1 0 0 0
arafiku un/ vai stradat attalinati
PreméSanas iespéjas atkariba no 1 1 2 1 0 0 0 o 15 0 2 0 0 5| 3 0 0 0 0 0 0 0 0
darba rezultatiem
lespéja bez maksas izmantot 2 1 2 1 6 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 10 0 0 38 6
uznémuma pakaloojumus
1 1 1 2 0 0 0 0 15 0 1 3 0 0 0 0 0 12 0 0 0 0 0
1 1 1 1 4 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 37 0
2 4 3 1 0 53 1 20 0 3 3 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 2 1 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
Papildus atvalindjuma dienas, 1 0 > 4 0 0 0 0 0 > 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
brivdienas
Citi pakalpojumi 5 3 9 4 7 0 5 0 0 0 9 3 5 5 0 0 12 0 0 0 0 22 13

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol

% - sverts procents




Piezimes:

uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbutiba 95%)
Radrtajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbitiba 95%)

* N<50

Q3. Vai papildus siem ir vél kadi citi pakalpojumi,
kurus Jusu uznémums/ iestade nodrosina saviem

darbiniekiem?

= Sektors
-4
& 2
2 - | B
a = S, &
L B T © ol
= s |g52| I
2] 5 538 %
Kol %| S Y |£25 @
Vai papildus Siem ir vél Kopa 405 &7 11* 17*
kadi citi pakalpojumi, |NAV 65 66 55 46
kurus Jiasu uznémums/ |IR 35 34 45 54
iestade nodrosina Veselibas, nelaimes gadijumu 10 10 0 7
saviem darbiniekiem? |apdrosinasana
Kolektiva saliedé$anas pasakumi
(sporta spéles, kopiga svéetku 11 11 10 6
svinésana, ekskursijas u.c.)
I_3e_zr11vaksas vai daléji apmaksata 3 3 10 0
édinasana L
Transporta izdevumu apmaksa 4 3 0 7
Apmaksatas veselibas parbaudes,
. . . 1 2 0
medicinas izdevumi
Pieejama atpdtas zona ar virtuvi 4 3 8 17
Dusas telpas, iespéja nomazgaties 2 1 8 7
_Apm_qmbas (seminari, kursi, prakses 5 5 10 0
iespéjas u.c.)
lespéja izmantot elastigu darba 1 1 10 0
grafiku un/ vai stradat attalinati
Premésanas iespéjas atkariba no
- 1 1 0 0
darba rezultatiem
lespéja bez maksas izmantot
i : 2 1 8 6
uznémuma pakalpojumus
Apsveikumi, davanas svétkos 1 1 0
Pieejama sporta vai trenazieru zale 1 1 0
Nodrosina darba apgérbu, apavus un
_ . N 2 2 0 0
personigo darba inventaru
Patikamas un érti iekartotas darba
1 1 0 0
telpas
Papildus atvalindjuma dienas,
. 1 1 0 0
brivdienas
Citi pakalpojumi 5 5 10 12

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - sverts procents




Piezimes: uz Saturu

Radttajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Radttajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
* N<50
Q3. Vai papildus Siem ir vél kadi citi pakalpojumi,

kurus Jisu uznemums/ iestade nodrosina saviem
darbiniekiem?

Darbinieku skaits

=
=z
w
a
=z
(o]
o
& o
= o 2 2 -
n v i | o
Kol%| S @ = S 3 S
Vai papildus Siem ir vél Kopa 405 149 134 84 28* 10*
kadi citi pakalpojumi, |NAV 65 62 65 71 61 60
kurus Jasu uznémums/|IR 35 38 35 29 39 40
iestade nodrosina VeseITvt.)ac:‘,,v nelaimes gadijumu 10 8 9 12 11 20
saviem darbiniekiem? |apdrosinasana
Kolektiva saliedéSanas pasakumi
(sporta spéles, kopiga svétku 11 11 11 9 11 29
svinéSana, ekskursijas u.c.)
I?e-znjf:lksas vai daléji apmaksata 5 3 3 0 0
édinasana
Transporta izdevumu apmaksa 4 5 3 1 7 0
Apmaksatas veselibas parbaudes,
D : 1 1 1 5 0 0
medicinas izdevumi
Pieejama atpdtas zona ar virtuvi 4 2 5 4 6 0
Dusas telpas, iesp&ja nomazgaties 2 1 3 1 4 0
Apm:a.cnbas (seminari, kursi, prakses 5 5 4 5 7 11
iespéjas u.c.)
lespéja izmantot elastigu darba
grafiku un/ vai stradat attalinati 1 3 0 0 0 0
Premesanas_ |§spejas atkariba no 1 1 5 1 3 0
darba rezultatiem
Iesp_eja bez maksas. izmantot > 5 5 1 0 0
uznémuma pakalpojumus
Apsveikumi, davanas svétkos 1 2 1 0 0 0
Pieejama sporta vai trenazieru zale 1 1 1 2 0 0
Nodros_lna darba .apger?u, apavus un > 1 4 1 0 10
personigo darba inventaru
Patikamas un érti iekartotas darba 1 1 5 0 0 0
telpas
Pe_1p|IFius atvalinajuma dienas, 1 1 0 1 0 0
brivdienas
Citi pakalpojumi 5 7 6 2 7 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents




Piezimes:

*

Q3. Vai papildus Siel

uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
Radrtajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
N<50

m ir vél kadi citi pakalpojumi,

kurus Jisu uznémums/ iestade nodrosina
saviem darbiniekiem?

= Regions
i
a
=z
o
@
[}
';.':J © g = % o
= © 2 5] Q = ©
@ S k5 g 5 § g
Kol % > o o > 4 N 1
Vai papildus siem ir vél Kopa 405 217 57 29 38 30* 34*
kadi citi pakalpojumi, |NAV 65 65 64 72 73 64
kurus Jasu /|IR 35 35 36 28 27 56 36
iestade nodrosina VeselTut?ainelaimes gadijumu 10 10 12 10 4 10 9
darbiniekiem? |apdrosinasana
Kolektiva saliedé$anas pasakumi
11 13 9 5 12 10 12
R 3 3 8 0 0 6 3|
édinasana
Transporta izdevumu apmaksa 4 2 9 4 5 4 3
Apm_al_(sata_s veseITl_)as parbaudes, 4 > > o 0 0
medicinas izdevumi
Pieejama atputas zona ar virtuvi 4 3 0 3 5 13 3
Dusas telpas, iespéja nomazgaties 2 1 5 0 2 0 )
Apmfcibas (seminari, kursi, prakses 5 7 4 o > 7 3
iespéjas u.c.)
lespéja izmantot elastigu darba 4 4 > o 0 o 0
Prémésanas iespéjas atkariba no 5 9 > 4 0 o 0
darba rezultatiem
Iesp_eja bez maksas. izmantot > 4 0 o 0 10 3
uznémuma pakalpojumus
Apsveikumi, davanas svétkos 1 0 2 0 0 4 3
Pieejama sporta vai trenazieru zale 1 1 0 3 0 6 0
Nodros_lna darba lapgerl?u, apavus un > o 5 3 > o 7
personigo darba inventaru
Patikamas un érti iekartotas darba 1 4 0 o 0 o 6
telpas
Pa_lpllfius atvalinajuma dienas, 5 9 > o 0 o 0
brivdienas
Citi pakalpojumi 5 6 4 0 5 14 3

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - sverts procents




Piezimes: uz Saturu
Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba
95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi
mazaks neka izlasé kopuma
(varbatiba 95%)
* N<50
Q4. Jasuprat, kuri ir nozimigakie ieguvumi,

istenojot dazadibas vadibas un ieklaujosas
darba vides izveides pasakumus?

Nozare (apvienotas grupas) Nozare
=
z
w
=]
4
o
o
3] u o ®
Kol %| > o oy 0] T o m 6} [a) w w [0} T — - X _ = z o o [¢] [oe (%)
Jusuprat, kuri ir Kopa 405 114 108 134 49* 2" 65 6* 6" 35* 108 35* 22" 19* 3" 13* 25* 8* 9% 10* 17* 5 17*
nozimigakie ieguvumi, | Talantigu darbinieku piesaiste un 10 8 14 9 6 0 0 15 18 14 11 0 5 0 7 16 24 0 0 6 0 12
istenojot dazadibas attistiba
vadibas un ieklaujosas 7 4 10 7 4 0 3 0 0 6 10 5 0 15 35 9 8 12 0 0 0 0 12
darba vides izveides ) .
pasakumus? PaaudZu sadarbibas problemu 1 0 4 0 2 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 22 0
risinasana
Dazadibas izmantoSana biznesa
mérku sasnieg8anai (jaunu klientu 4 5 4 4 4 0 5 0 15 6 4 3 5 5 0 8 4 0 0 0 0 0 11

piesaiste, marketings, jauni noieta
tirai. inovaciias u.tml.)

Dazadibas nodro$inasana visos
parvaldes limenos (pieméram, 0] 0 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dzimumu_lidzsvars)

Dazadibas un ieklaujo$as darba

vides mérku pielago$ana vietgjai 1 0 3 1 2 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 6
situaciiai
Dazadibas izvértgjumay dazadibas 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0
vieSana, aptauias .
Darblm_eku nodarbinasana pensijas o 1 o 0 o 0 > 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 o
vecuma
3 4 3 1 2 0 3 0 15 4 3 0 5 0 0 0 4 0 0 0 0 21 0
9 7 10 8 15 0 9 21 0 3 10 9 10 5 0 0 4 12 22 11 12 19 18|

ae
Darba produktivitates un kvalitates
paaugstinasanas (atalgojums 17 15 18 17 18, 53 13 0 51 14 18 9 14 27 31 16 27 12 11 21 17 40 11

piesaistits darba rezultatiem)
Pieaug darbinieku motivacija un

P 13| 14 8 14 20, 0 15 0 29 14 8 6 14 38 0 0 16 0 24 1 18 38 23
lojalitate
Samazinas kadru mainiba, veidojas
ilgtermina sadarbiba ar darbiniekiem 6] 7 3 9 0] 0 3 20 49 6 3 12 13 5 0 0 16 0 12 0 0 0 0
Kolektiva saliedétiba, labakas
attiecibas starp kolégiem, vadibu un 6 4 9 4 12/ 0 6 0 0 0 9 6 0 0 0 16 4 0 0 9 18 21 6|
darbiniekiem
Darbinieku izglitosanas iespéjas, 3 0 4 6 4 0 0 0 0 0 4 3 18 0 0 8 4 13 0 0 12 0 0
Dpieredze:

Izstradata elastiga papildu labumu

sistéma (veselibas apdrodinasana, 4 2 4 5 2 0 1 14 0 3 4 3 0 5 0 0 7 13 23 0 0 0 6
korporafivie pasakumi u.c.)

2 0 3 3 4 0 0 0 0 0 3 0 4 0 0 0 7 0 11 0 6 0 6
1 5 3 4 0 1 0 0 0 5 3 9 0 0 0 0 0 10 0 6 0 6
11 11 10 12 12 0 11 0 0 17 10 15 9 21 35 7 8 13 0 10 17 0 11
Igguvumu nav, ie pasakumi rada > 4 1 4 0 3 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 9 0 0 5
tikai izdevumus
Grati pateikt 25 32 23 25 16 47 37 45 15 25 23 33 18 14 0 37 20 37 21 39 17 o e|

Baze: Visi respondenti
N - nesverts skaits, Kol
% - svérts procents



Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

* N<50

Q4. Jasuprat, kuri ir nozimigakie ieguvumi,
istenojot dazadibas vadibas un ieklaujoSas darba
vides izveides pasakumus?

Sektors
= 3
= - 5
o | g E.| 8
% s T @ ©
— .S O =
— 5% ¢ |gokE| =
[T} 1S €T3 k]
Kol %| > e |£e35| &
Jasuprat, kuri ir Kopa 405 377 117 17*
nozimigakie ieguvumi, |Talantigu darbinieku piesaiste un 10 10 0 0
1stenojot dazadibas attistiba
vadibas un ieklaujosas |Dazadibas nodrosinasana attieciba uz 7 7 0 0
darba vides izveides darbinieku kolektivu kopuma
pasakumus? Paaudzu sadarbibas problému 1 1 0 6
risina$ana
Dazadibas izmantoSana biznesa
mérku sasniegSanai (jaunu klientu 4 4 8 0

piesaiste, marketings, jauni noieta
tirgi, inovacijas u.tml.)

Dazadibas nodrosinasana visos
parvaldes limenos (pieméram, 0 0 0 0
dzimumu idzsvars)

Dazadibas un ieklaujoSas darba vides

mérku pielago$ana vietéjai situacijai 1 1 8 0
Dazadibas izvértéjuma/ dazadibas

R . 0 0 0 0
audita ievieSana, aptaujas
Darb|n|_eku nodarbinasana pensijas 0 0 0 0
vecuma
Uznémuma/ iestades reputacijas

e 3 3 0 0

paaugstinasanas
Lapaklv darba apsjakh, atbalstoSa un 9 9 10 17
rosino$a darba vide
Darba produktivitates un kvalitates
paaugstinasanas (atalgojums 17 17 18 11
piesaistits darba rezultatiem)
Pllegu_g darbinieku motivacija un 13 13 17 19
lojalitate
Samazinas kadru mainiba, veidojas
ilgtermina sadarbiba ar darbiniekiem 6 6 0 6
Kolektiva saliedétiba, labakas
attiecibas starp kolégiem, vadibu un 6 6 8 7
darbiniekiem
Qarblnleku |ng|tpsanas iespéjas, 3 3 10 5
pieredzes apmaina
Izstradata elastiga papildu labumu
sistéma (veselibas apdrosinasana, 4 3 10 13
korporativie pasakumi u.c.)
Ela_s.ng_s.darba grafiks, iespéja stradat 5 > 10 6
attalinati
Cita atbilde 3 2 17 5
Neviens no minétajiem 11 12 0 5
!eguvumu nav, Sie pasakumi rada tikai > > 0 5
izdevumus
Grati pateikt 25 26 19 23

Baze: Visi respondenti
N - nesverts skaits, Kol
% - svérts procents



Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

* N<50

Q4. Jasuprat, kuri ir nozimigakie ieguvumi,
istenojot dazadibas vadibas un ieklaujoSas darba
vides izveides pasakumus?

Darbinieku skaits
e
-4
]
[a)
z o
5 e | 2 | g | %
(L) w v \ f o
Kol %| S & & = 8 2 =
Jisuprat, kuri ir Kopa 405 149 134 84 28* 107
pozmlgaklevlf:g_uvuml, Ta_laqtlgu darbinieku piesaiste un 10 7 8 11 o4 11
istenojot dazadibas attistiba
vadibas un ieklaujosas |Dazadibas nodrosinasana attieciba uz 7 7 7 5 4 9
darba vides izveides darbinieku kolektivu kopuma
pasakumus? Paaudzu sadarbibas problému 1 3 0 0 3 0
risinaSana
Dazadibas izmanto$ana biznesa
I‘T?el'igl..l sasniegsanai (Jallunu. kllgntu 4 3 4 5 7 9
piesaiste, marketings, jauni noieta
tirgi, inovacijas u.tml.)
Dazadibas nodroSinasana visos
parvaldes limenos (pieméram, 0 0 0 0 0 0
dzimumu dzsvars)
Dazadibas un ieklaujoSas darba vides
mérku pielago$ana vietéjai situacijai 1 1 4 0 0 0
Daz.ad|.bafs |vzvertejuma/. dazadibas 0 0 0 1 0 0
audita ievieSana, aptaujas
Darb|n|_eku nodarbinaSana pensijas 0 0 0 0 0 9
vecuma
Uznemqm?{ |es_tades reputacijas 3 5 1 5 7 19
paaugstind$anas
Lapaklv darba ap§tak1|, atbalsto$a un 9 11 7 9 7 10
rosinoSadarbavide o\ ]
Darba produktivitates un kvalitates
paaugstinasanas (atalgojums 17 13 19 24 30
piesaistits darba rezultatiem)
Pllee?u_g darbinieku motivacija un 13 12 17 11 11 11
lojalitate
Samazinas kadru mainiba, veidojas
ilgtermina sadarbiba ar darbiniekiem 6 9 6 18 10
Kolektiva saliedétiba, labakas
attiecibas starp kolégiem, vadibu un 6 8 4 5 7 0
darbiniekiem
Qarblnleku |ng|tpsanas iespéjas, 3 4 3 5 0 0
pieredzes apmaina
Izstradata elastiga papildu labumu
sistéma (veselibas apdrosinasana, 4 3 3 7 0 0
korporativie pasakumi u.c.)
Elastigs darba grafiks, iespéja stradat
e 2 1 3 0
attalinati
Cita atbilde 3 3 4 0 0
Neviens no minétajiem 11 13 10 11 18 0
!eguvumu nav, Sie pasakumi rada tikai 5 1 1 3 4 0
izdevumus
Grati pateikt 25 24 30 29 14 0

Baze: Visi respondenti
N - nesverts skaits, Kol
% - sverts procents



Piezimes:

*

uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbadtiba 95%)
Raditajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbdtiba 95%)
N<50

Q4. Jusuprat, kuri ir nozimigakie ieguvumi,

istenojot dazadibas

vadibas un ieklaujoSas

darba vides izveides pasakumus?

= Regions
=z
|
[a)
=z
[e]
o
© o} o
o S | § 5 5 | 2
— (4] l: N N E (o))
[72] o) 5 =
Kol%| = & o 2 2 S 5
Jasuprat, kuri ir Kopa 405 217 57 29% 38* 30% 347
Pomml.gaklevl_eg_uvuml, Ta_Iarjtlgu darbinieku piesaiste un 10 11 13 7 10 10 0
Istenojot dazadibas attistiba
vadibas un ieklaujosas |Dazadibas nodrosinasana attieciba
- - _ 7 7 12 8 0 7 0
darba vides izveides  |uz darbinieku kolektivu kopuma
pasakumus? PaaudZu sadarbibas problému 1 1 > 0 0 3 3
risinaSana
Dazadibas izmanto$ana biznesa
merlgg sasm(_egsapal (Jellunu' kllgntu 4 4 3 8 8 4 0
piesaiste, marketings, jauni noieta
tirgi, inovacijas u.tml.)
Dazadibas nodrosinasana visos
parvaldes Iimenos (pieméram, 0 0 0 0 0 0 0
dzimumu [1dzsvars)
Dazadibas un ieklaujosas darba
vides mérku pielago$ana vietéjai 1 1 2 0 5 0 0
situacijai
Daz.adllbag szertejuma{ dazadibas 0 0 0 0 0 0 0
audita ievieSana, aptaujas
Darb|n|faku nodarbinasana pensijas 0 0 0 5 0 0 0
vecuma
Uzgemqm_alv/ |es_tades reputacijas 3 3 0 8 6 0 0
paaugstinasanas
Lak.)aklv darba aps'takll, atbalsto$a un 9 9 14 4 6 13 3
rosino$a darba vide
Darba produktivitates un kvalitates
paaugstinasanas (atalgojums 17 19 17 11 22 14
piesaistits darba rezultatiem)
Plnegu_g darbinieku motivacija un 13 14 12 10 10 23 6
lojalitate
Samazinas kadru mainiba, veidojas
ilgtermina sadarbiba ar darbiniekiem 6 6 7 7 6 4 10
Kolektiva saliedétiba, labakas
attiecibas starp kolégiem, vadibu un 6 8 9 4 0 0 3
darbiniekiem
D_arbweku |zglltpsanas iespéjas, 3 4 3 3 5 0 3
pieredzes apmaina
Izstradata elastiga papildu labumu
sistéma (veselibas apdrosinasana, 4 5 2 7 0 0 6
korporativie pasakumi u.c.)
EIa_slt|g_s.darba grafiks, iespéja stradat > 0 3 3 3 6
attalinati
Cita atbilde 3 3 3 6 3 0 3
Neviens no minétajiem 11 12 9 7 13 17 12
Igggyumu nav, Sie pasakumi rada > 1 0 0 4 6
tikai izdevumus
Grati pateikt 25 22 24 39 33 17 42

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents




Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi
mazaks neka izlasé kopuma
(varbitiba 95%)

* N<50

Q5. Kuras no $§im darbibam Jasu uzpémums/
iestade veic, lai novértétu dazadibas vadibas un
ieklaujosas darba vides aspektu sniegumu? Vai
Jisu uzpémuma/ iestade...?

Nozare (apvienotas grupas) Nozare
=
Z
w
[=}
4
I}
o
gl | o o @
Kol %| > & m [0} T o [a) (0] T — - _ o [¢] o«
Kuras no $im Kopa 405 114 108 134 49* 65 6* 108 35° 22 19* 13* 8* 9* 107 a7 5 a7
darbibam Jasu Tiek analizéti darbinieku dati 23 o4 18 o4 30 18 21 18 37 13 27 30 36 32 29 23 20 40
uznémums/ iestade | (vecuma, dzimuma struktdra u.c.)
veic, lai novértetu | Tiek veikias darbinieku/ klientu 47 42 48 45 68 41 56 48 49 44 53 50 89| 100 54 79 59
dazadibas vadibas un |apfauias . . :
ieklaujosas darba | 11ek analizétas darbinieku/ Kiientu 81 77 83 81 87 72| 100 83 77 96 68 78 75 76 89 8ol 100 82
vides aspektu .__SI__l'Jd_kZ_Tb_a'_Et ST st
sniegumu? Vai Jasu || © VEIKIS uznemuma/iestades 33 25 38 33 43 23 35 38 49 4 33 23 25 23 60 40 22 4
uznémuma/ iestads...? reputaciias DetlIUmS- - . -
0 o arbiniekiem/ klientiem/
apmeklgtajiem nodroinatie 78 70 81 80 90 68 100 81 71 95 72 64 87 100 81 94 100 88
pakalpojumi
Cita darbiba, lai novértétu 6 4 4 5 14 2 21 4 6 9 0 0 0 0 10 6 19 23
daZzadibas vadibas sniequmu
Netiek veikta neviena no §im 7 10 6 6 2 13 0 6 8 0 10 14 13 0 0 0 0 6
darbibam
Griti pateikt 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol

% - sverts procents




Piezimes:

uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbutiba 95%)
Radrtajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbitiba 95%)

* N<50

Q5. Kuras no §im darbibam Jasu uzpémums/
iestade veic, lai novéertetu dazadibas vadibas un
ieklaujoSas darba vides aspektu shiegumu? Vai
Jusu uznemuma/ iestade...?

= Sektors
-4
& 2
z s | B
g = E 3
w o T @ ©
o & ~£ O D
—_ e 5ok SN
2 § |588| 3
Kol % S > L 25 @D
Kuras no §im darbibam Kopa 405 377 11* 17*
Jusu uznemums/ Tiek analizéti darbinieku dati (vecuma, 03 29 18 45
iestade veic, lai dzimuma struktdrau.c,) 0 Tl
nov_értétu d?zédib_asv Tiek \{elktas darbinieku/ klientu 47 45 54 88
vadibas un ieklaujo$as |aptavjas N
darba vides aspektu Tiek analizétas darbinieku/ klientu 81 81 71 87
sniegumu? VaiJasu |(SUdzibas b
uznémuma/ iestade...? | Tiek veikts uznémuma/ iestades 33 32 63 35
’ reputacijas pétiums |\ TRp o T
Tiek izvertéti darbiniekiem/ klientiem/
apmeklétajiem nodro$inatie 78 77 90 95
pakalpojumi
Cita darbiba, lai novértétu dazadibas 6 5 o8 6
vadibas sniegumu & h
Netiek veikta neviena no $Tm
darobam | { i °
Grati pateikt 0 0 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - sverts procents



Piezimes:

uz Saturu

Radttajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
Radttajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

* N<50

Q5. Kuras no $im darbibam Jasu uznémums/
iestade veic, lai novértétu dazadibas vadibas un
ieklaujoSas darba vides aspektu sniegumu? Vai
Jusu uznémuma/ iestade...?

Darbinieku skaits

=
-
w
a
Z
o
o
& o
o o 2 2 2
[72) - ) \ o
Kol % S @ = & B =
Kuras no §im darbibam Kopa 405 149 134 84 28* 10*
Jisu uznémums/ Tiek analizéti darbinieku dati 23 26 32 43 o1
iestade veic, lai (vecuma, dzimuma struktdra u.c.)
novértétu dazadibas Tiek veiktas darbinieku/ klientu 47 49 58 64 41
vadibas un ieklaujosas |aptaujas
darba vides aspektu | Tiek analizétas darbinieku/ klientu 81 79 81 87 79 79
sniegumu? Vai Jusu |Sudzibas ; S
uznémuma/ iestads...? Tiek \{e|.ll<ts uz_nfmuma/ iestades 33 26 35 39 47 42
reputacijas pétljums
Tiek izvértéti darbiniekiem/ klientiem/
apmeklétajiem nodroSinatie 78 77 77 80 82 89
pakalpojumi
Cita darbiba, lai novértétu dazadibas 6 5 6 6 0 20
vadibas sniegumu
Netiek veikta neviena no §Tm 7 9 7 3 7 0
darbibam
Grati pateikt 0 1 0 0 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents




Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbadtiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbdtiba 95%)

* N<50

Q5. Kuras no §im darbibam Jasu uzpémums/
iestade veic, lai novertétu dazadibas vadibas un
ieklaujosas darba vides aspektu sniegumu? Vai
Jisu uznémuma/ iestade...?

= Regions
-4
]
a
=
o
&
[0]
& © £ = = o
()] [0) (0] ()] ]
@ S S 3 & £ =
Kol %| S tc a S < N S
Kuras no §im darbibam Kopa 405 217 57 29" 38 30* 34*
Jisu uznémums/ Tiek analizéti darbinieku dati 3 o4 19 13 26 20 33
iestade veic, lai (vecuma, dzimuma struktdra u.c.)
novértétu dazadibas Tiek \{eiktas darbinieku/ klientu 47 50 42 40 45 45 54
vadibas un ieklaujo$as |aptaujas
darba vides aspektu | Tiek analizétas darbinieku/ klientu 81 85 73 85
sniegumu? Vai Jasu | Stdzibas . —
uznédmuma/ iestads...? Tiek veikts uznémuma/ iestades 33 37 27 35
i reputacijas pétijums
Tiek izvertéti darbiniekiem/ klientiem/
apmeklétajiem nodrosinatie 78 81 79 82
pakalpojumi
Cita darbiba, lai novértétu dazadibas 6 5 6 3
vadibas sniegumu
Netiek veikta neviena no §Tm 7 5 11 13 13 7 0
darbibam
Grati pateikt 0 1 0 0 0 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - sverts procents



Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi
mazaks neka izlasé kopuma
(varbatiba 95%)

* N<50

Q6. Uz kuriem aspektiem Sobrid ir vérsti Jusu
parstavéta uzpémuma/ iestades dazadibas
vadibas un ieklaujosas darba vides pasakumi,
lai nodrosinatu vienlidzigu attieksmi un
iespéjas?

Nozare (apvienotas grupas) Nozare

=

4

w

[=]

4

I}

o

gy | oy o | @
Kol %| > m [0} T o m (&) w 0] T — X = o (¢} (%)
Uz kuriem aspektiem Kopa 405 114 108 134 49* 2 65 6* 6 35 108  35° 22 19* R 13* 25 8 9* 07 7 5 17
Sobrid ir vérsti Jisu | KADS ASPEKTS IR NOSAUKTS 25 27 19 24 33 100 20 30 36 34 19 29 31 10 0 15 12 38 55 20 17 22 58
parstavéta /| Dzimums 9 11 9 7 10/ 100 9 0 0 15 9 12 4 5 0 0 8 0 21 0 12 0 17
iestades dazadibas 5 5 3 5 8 0 5 0 0 6 3 6 9 5 0 0 8 0 0 0 6 0 17
vadibas un 14 12 14 15 19 0 11 14 0 17 14 15 17 5 0 8 12 25 45 0 12 22 35
ioklatiod

" dfs"'"’::;kﬂ:? ai 10 10 6 10 22 s s i3 18 6 11 9 5 0 8 8 13 33 9 11 22 40
4 P i 4 4 2 5 10 0 3 0 0 6 2 8 4 0 0 8 8 0 0 0 6 0 23
nodrosinatu , 3 4 2 3 8 0 3 0 0 6 2 3 4 0 0 0 8 0 0 0 6 0 17
vienlidzigu attieksmi 9 10 6 8 14 0 8 0 23 13 6 8 14 0 0 0 8 12 21 0 12 0 29
un iespéjas? 1 1 0 1 2 0 0 0 0 3 0 0 5 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0
73 70 74 76 65 0 77 70 64 62 74 71 69 90 100 85 88 62H 80 77 78H
GRUTI PATEIKT 3 3 6 1 2 0 3 0 0 3 6 0 0 0 0 0 0 0 11 0 6 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol

% - sverts procents



Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks

neka izlasé kopuma (varbutiba 95%)

Radrtajs ir statistiski nozimigi mazaks

neka izlasé kopuma (varbitiba 95%)
* N<50

Q6. Uz kuriem aspektiem Sobrid ir vérsti Jasu
parstavéeta uznemuma/ iestades dazadibas
vadibas un ieklaujoSas darba vides pasakumi, lai
nodrosinatu vienlidzigu attieksmi un iespéjas?

= Sektors
=z
= 2
3 : | B
g = S, 8
L B 'T © <
o o =2 ©
—_ T L= N
2 5 |588| %
Kol %| S 2 |25 @
Uz kuriem aspektiem Kopa 405 &7 11* 17*
Sobrid ir vérsti Jiisu KADS ASPEKTS IR NOSAUKTS 25 23 37 53
parstavéta uznémuma/ |Dzimums 9 9 10 17
iestades dazadibas Rase un etniska piederiba/ izcelsme 5 5 10 5
vadibas un ieklaujoSas
darba vides pasakumi, |Vecums 14 13 18 42
vienlidzigu attieksmi un Seksuala orientacija 4 4 20 5
iespéjas? Religiska parlieciba 3 3 10 5
Socialais statuss 9 8 18 17
Cits 1 1 0 6
NEVIENS NO SIEM 73 74 63
GRUTI PATEIKT 3 3 0 6

Baze: Visi respondenti
N - nesveérts skaits, Kol
% - sverts procents



Piezimes: uz Saturu

Radttajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Radttajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

* N<50

Q6. Uz kuriem aspektiem Sobrid ir vérsti Jasu
parstavéeta uznemumal/ iestades dazadibas
vadibas un ieklaujoSas darba vides pasakumi, lai
nodrosinatu vienlidzigu attieksmi un iespéjas?

e Darbinieku skaits
@
o
=z
(@)
o
& @
o o 2 2 2
n T 1 g o
Kol %, > @ 2 & 3 2
Uz kuriem aspektiem Kopa 405 149 134 84 28% 10*
Sobrid ir versti Jusu KADS ASPEKTS IR NOSAUKTS 25 19 31 28 18 30
parstavéta uzpémuma/ |Dzimums 9 5 14 9 7 11
iestades dazadibas Rase un etniska piederiba/ izcelsme 5 > 8 4 3 11
vadibas un ieklaujoSas
darba vides pasakumi, Vecums 14 11 20 11 14 20
lai nodrosinatu Invaliditate 1000005 14 14 11 11
vienlidzigu attieksmi Seksuala orientacija 4 2 6 6 3 11
- Religiska parlieciba 3 1 6 2 3 11
un iespéjas?
pel Socialais statuss 9 4 16 5 3 30
Cits . 1 0 0 4 0 0
NEVIENS NO SIEM 73 79 65 70 79 70
GRUTI PATEIKT 3 3 4 2 3 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - sveérts procents




Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbadtiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbdtiba 95%)

* N<50

Q6. Uz kuriem aspektiem Sobrid ir vérsti Jusu
parstaveta uznemumal/ iestades dazadibas
vadibas un ieklaujoSas darba vides pasakumi, lai
nodrosinatu vienlidzigu attieksmi un iespéjas?

= Regions
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o © 2 @ @ o) ©
4] o & S 5 § g
Kol % > o o > X N 1
Uz kuriem aspektiem Kopa 405 217 57 29 38* 30* 34"
Sobrid ir vérsti Jiisu KADS ASPEKTS IR NOSAUKTS 25 23 35 17 23 26 23
parstavéta uzpémuma/ |Dzimums : ' ' 9 8 14 3 2 10 17
iestades da.zédiba.s ) Rase un etniska piederiba/ izcelsme 5 5 8 3 > 3 0
vadibas un ieklaujosas
darba vides pasakumi, Vecums 14 13 18 14 16 26 6
lai nodroginatu Invaliditate 10 11 9 6 12 10 11
R . . |Seksuala orientacija 4 5 6 3 5 3 0
vienlidzigu attieksmi
- ie'spé?as,, Religiska parlieciba 3 4 6 3 5 3 0
’ Socialais statuss 9 9 11 8 5 3 9
Cits . 1 0 3 0 0 0 0
NEVIENS NO SIEM 73 74 63 79 77 71 74
GRUTI PATEIKT 3 4 1 4 0 3 3

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - sverts procents



Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi
mazaks neka izlasé kopuma
(varbitiba 95%)

* N<50

Q7. Kuras no $im personam Jis batu gatavi
pienemt darba uznémuma/ iestade, ja to
profesionalie, izglitibas un pieredzes raditaji
atbilstu prasibam?

Nozare (apvienotas grupas) Nozare
=
4
w
[=]
4
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o
o R o | @
Kol %| > m 0] T o m (&) o w W [0} T — - N4 _ = z o o (¢] o [7%)
Kuras no $im Kopa 405 114 108 134 49 2 65 6* 6 35 108 35 22 19 3 13* 25 ER 9 10 i7" 5 i7"
personam Jas biitu | Personu pirmspensijas vai pensijas 88 86 85 89 9| 100 85 86| 100 86 85 97 86 9| 100 92 88 88 65 100 83 60/ 100
gatavi darba |vecuma
uznémuma/ iestads, ja | Personu, kura biiusi ieslodziiuma 54 65 50 50 49 53 70 70 47 58 50 75 60 54 0 29 39 0 44 31 60 37 53
to profesionalie, Personu, kura parcietusi vai kurai
izglitibas un pieredzes [IOProjam ir hroniskas veselibas 52 48 54 53 54 53 48 37 87 42 54 51 41 79 35 29 60 38 65 41 60 63 54
raditaji atbilstu problémas (piem., vézis, HIV,
prasibam? tuberkiiloze._enilensiia 1. c.)
! i 88 20 89 88 84 100 89 66/ 100 94 89 92 96 81 65 77 96 87 67 71 82 81 95
giska 90 91 90 88 88 100 86 86| 100/ 100 90 83 87 90| 100 84 96 75/ 100 71 82 100 100
Personu, kas vélas atgriezties darba
tirgd pé&c bérnu kopsanas 96 9 94 98 96 100 95 100, 100 95 94 97/ 100 100, 100 92 96 100 100 100 88 100 100
atvalinaiuma
49 45 48 49 61 53 44 86 64 35 48 90 65 31 63 26 78 40 66 79 65
79 77 79 79 82 100 79 100 87 65 79 66 87 95 69 68 91 37- 71 82 81 88
66 68 63 65 68 53 73 50 56 66 63 66 64 63 65 62 72 50 67 50 66- 94
Personu ar intelektualas un garigas
atfistibas traucéjumiem (pieméram, 26 27 21 27 33| 100 30 41 15 17 21 15 47 54 35 22 12 33 19 37 41 36
autiska spektra, Dauna sindromu
wiml)
Cits 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nevienu no siem 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grati pateikt 1 1 1 1 4 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 12 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol

% - sverts procents




Piezimes:

uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks

neka izlasé kopuma (varbutiba 95%)

Radrtajs ir statistiski nozimigi mazaks

neka izlasé kopuma (varbitiba 95%)
* N<50

Q7. Kuras no Sim personam Jis butu gatavi
pienemt darba uzpemuma/ iestade, ja to
profesionalie, izglitibas un pieredzes raditaji

atbilstu prasibam?

e Sektors
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@ 3 T 8|
o S S 9| B
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Kol%| S ¥ |£285| @
Kuras no Sim Kopa 405 377 11* 17*
personam Jus butu Personu pirmspensijas vai pensijas 88 88 % 81
gatavi piepemt darba |vecuma 4
uznémuma/ iestadé, ja |Personu, kura bijusi ieslodzijuma 54 54 63 4
to profesionilie, Personu, kura parcietusi vai kurai
|zgﬁﬁbas un pieredzes jOprOjém ir hroniskas veselibas 52 51 54 70
raditaji atbilstu problémas (piem., vézis, HIV,
prasibam? tuberkuloze, epilepsijau.c.) ¢
Personu, kura parstav citu rasi 88 89 9 07
Personu, kurai ir atSkiriga religiska
parlieciba %0 89 100 94
Personu, kas vélas atgriezties darba
tirgd péc bérnu kopSanas 96 96 100 100
atvalinguyma L
Personu ar ierobezotam 49 47 81 75
parvietoSanas spejgam | ¢ T 0T
Personu, kura parstav seksualas
minoritates 9 79 82 64
Personu ar bégla vai alternativo 66 65 81 65
statusu
Personu ar intelektualas un garigas
attistibas traucé&jumiem (pieméram, 26 o5 16 52
autiska spektra, Dauna sindromu
u.tml.)
Cits 0 0 o 0
Nevienu no Siem 0 0 0 0
Grati pateikt 1 1 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - sverts procents



Piezimes: uz Saturu

Radrtajs ir statistiski nozimigi lielaks

neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Radrtajs ir statistiski nozimigi mazaks

neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
* N<50

Q7. Kuras no $im personam Jis batu gatavi
pienemt darba uznémuma/ iestadeé, ja to
profesionalie, izglitibas un pieredzes raditaji
atbilstu prasibam?

Darbinieku skaits
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w
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z > | g2 | g |z
' \ | o
Kol%| S @ = 8 2 S
Kuras no §im Kopa 405 149 134 84 28" 107
personam Jus butu Personu pirmspensijas vai pensijas 88 87 87 87 89 100
gatavi pienemt darba (vecuma A
uznémuma/ iestads, ja |Personu, kura bijusi ieslodzijuma 54 56 57 47 50 39
to profesionalie, Personu, kura parcietusi vai kurai
izglitibas un pieredzes |/oProjam ir hroniskas veselibas 50 53 49 45 75 51
radrtaji atbilstu problémas (piem., vézis, HIV,
s tuberkuloze, epilepsipu.c.) |
prasibam? Personu, kura parstav citu rasi 88 89 88 87 90 90
Personu, kurai ir atSkiriga religiska 20 89 90 85 100 100
parliecba 5 T T
Personu, kas vélas atgriezties darba
tirgd péc bérnu kopSanas 96 95 96 95 100 100
atvalingyma L
Personu ar ierobezotam 49 43 50 45 65 70
parvietosanas spgam |, o, Tl
Personu, kura parstav seksualas 79 8o 74 76 82 81
minoritgtes ¢ T
Personu ar bégla vai alternativo 66 69 63 62 68 69
statusu
Personu ar intelektualas un garigas
attistibas traucéjumiem (pieméram, 26 o4 o8 18 35 59
autiska spektra, Dauna sindromu
u.tml.)
Cits 0 1 0 0 o 0
Nevienu no Siem 0 1 0 0 o« 0
Grati pateikt 1 1 1 1 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents




Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

* N<50

Q7. Kuras no §Im personam Jis bitu gatavi
pienemt darba uznémuma/ iestade, ja to
profesionalie, izglitibas un pieredzes raditaji
atbilstu prasibam?
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Kuras no §im Kopa 405 217 57 29" 38 30* 34*
personam Jus butu Personu pirmspensijas vai pensijas 88 88 85 93 90 9 77
gatavi piepemt darba |vecuma
uznémuma/ iestadé, ja |Personu, kura bijusi ieslodzijuma 54 51 57 61 51 66 59
to profesionalie, Personu, kura parcietusi vai kurai
izglitibas un pieredzes |joprojam ir hroniskas veselibas 50 52 49 58 48 51 53
raditaji atbilstu problémas (piem., vézis, HIV,
prasibam? tuberkuloze, epilepsija u. c.)
Personu, kura parstav citu rasi 88 90 87 76 92 97 78
Personu, kurai ir atskiriga religiska 20 9 88 9 85 9 o1
parlieciba
Personu, kas vélas atgriezties darba
tirgl péc bérnu kopsanas 96 95 95 100 98 100 94
atvalindjuma
Personu ar ierobezotam 49 52 49 46 39 46 44
parvietoSanas spéjam
Personu, kura parstav seksualas 79 83 79 75 68 67 70
minoritates
Personu ar bégla vai alternativo 66 68 67 64 61 67 50
statusu
Personu ar intelektualas un garigas
attistibas traucéjumiem (pieméram, 26 o4 26 29 o5 41 o4
autiska spektra, Dauna sindromu
u.tml.)
Cits 0 1 0 0 0 0 0
Nevienu no Siem 0 0 0 0 0 0 3
Grati pateikt 1 1 3 0 0 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents




Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbitiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

* N<50

Q8. Jasuprat, kas kopuma traucé attistit vai
ieviest dazadibas vadibas un iek|aujosas darba
vides pasakumus uznémumos/ iestadés Latvija?

= Nozare (apvienotas grupas) Nozare
&
o
z
[e]
a
»
w
[
7] w o (%]
Kol % > o [0} T o — - - o
Jlsuprat, kas a Kopa 405 114 108 134 49* 2 65 6* 6" 35 108 35 22" 19* 3* 13* 25" 8* 9" 10* 17* 5* 17%]
traucé attistit vai ieviest |Lidzek|u trikums 13, 8 14 18 10; 0; 7 14 15 6 14 15, 14 16! 0 31 33 0 11 9 6 0 18
dazadibas vadibas un  |Laika trakums 3 4 2 2 6 0 5 0 0 4 2 3 0 0 0 8 4 0 0 0 17 0 0
ieklaujosas darba vides |NepiecieSamiba koncentréties uz
pasakumus izdzivo$anu eso$aja ekonomiskaja 8 9 8 9 6 0 16 0 0 0 8 9 13 15, 0 16 0 0 10 0 0 0 17
uzpémumos/ iestadés |situacija
Latvija? Izpratnes trikums un nespéja ieraudzit;
saikni starp dazadibas vadibu un
uznémuma/organizacijasfiestades 5 2 7 6 2 0 3 0 0 0 7 2 4 5 0 0 12 26 0 0 0 0 5
mérkiem un ieguvumiem (t.sk.
biznesa)
Atbalsta tritkums no augstakas 5 6 2 5 8 0 7 21 0 3 2 8 5 10 0 0 3 0 0 0 11 19 5
vadibas
Vidéja limena vaditaju nespéja Tstenot
dazadibas vadibas programmas 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0, 0 0|
Sobrid uznemuma/ iestadé batiskaki ir
citi jautajumi, kas saisfiti ar 5 6 4 4 10 0 6 0 0 9 4 3 9 0 0 15! 0 0 11 0 12 0 17
g‘gzz’:‘nic”as un pozitivo piemeru 6 8 4 7 6 0 9 21 0 7 4 0 9 5 0 9 8 26 10 0 0 22 12)
atbalsta trikums 7 7 8 6, 4 0 10; 0 0 6 8 3 10 11 0 0 0 37 0 0 6 0 6|
§ tajt 2 1 1 5, 0 0 0 0 0 3 1 3 5 5 0 0 13 0 0 0 0; 0 0|
Aizspriedumi, stereotipi sabiedriba;
saskarsmes problémas darba 20 17 21 18 31 53 17 30 15 14 21 11 18 0 35 8 36 26 34 30 37 21 30
kolektiva
Uznémuma specifiska darbibas joma
(piem., smags fiziskais darbs, nav 7 7 7 5 12 0 4 0 28 8 7 3 4 13 0 0 0 12 10 9 12 40 6|
\piemérotu vakancu u.c.)
Nodok|u sistéma 4 4 7 2, 2 0; 4 0 0 6. 7 0 10 0 0 8 0 0 0 0 0 19 0|
Likumdos$anas problémas (piem.,
samaksas noteikumi bégliem un
viesstradniekiem, darba likumdo$anas 5 7 3 4 8 0 3 0 23 14! 3 5 5 5 0 8 0 12! 0 29 6 0 0|
noteikumi un prasibas, parmériga
Potencialo darba néméju kvalifikacija
un personiskas Tpasibas 7 7 6 4 14 47 8 0 0 5 6 5 4 5 0 0 4 12 0 21 6 0 23
Nepiemérotas telpas personam ar
ierobezotam parvietoanas spéjam, 3 2 4 4 0 0 2 16 0 0 4 3 5 5 35 0 0 12 0 0 0 0 0
nav iespéjams veikt parbavi
Cita atbilde 4 4 3 4 4 0 0 41 0 6 3 3 4 5 0 15 0 0 0 9 0 0 3
Nekas netrauce attistit vai ieviest
ieklaujosas darba vides pasakumus 18, 13 15 16 0 14 14 15 11 15 21 14 28 31 0 11 12 11 11 5 0 [
Grdti pateikt 15, 16 19 14 8 0. 13 14 18 23 19 13 0 14 35 16 19 13 25 0 11 0 12]

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol %
- svérts procents



Piezimes:

*

uz Saturu

Radttajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
Raditajs ir statistiski nozimigi
mazaks neka izlasé kopuma
(varbatiba 95%)

N<50

Q8. Jasuprat, kas kopuma trauce attistit vai
ieviest dazadibas vadibas un ieklaujo$as darba
vides pasakumus uznémumos/ iestadés Latvija?

= Sektors
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2 = | E | §
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w 0 T © ©
7} E |25 T
Kol %| S e g3 @&
Jusuprat, kas kopuma Kopa 405 377 11* 17*
trauce attistit vai Lidzekl|u trikums 13 13 19 6
ieviest dazadibas Laika trakums 3 3 0 0
vadibas un iek|aujosas NepiecieSamiba koncentréties uz
darba vides izdzivoSanu esos$aja ekonomiskaja 8 9 8 5
pasékumus S|tUéC|lé
uznémumos/ iestadas | 1ZPratnes traikums un nespéja
Lafvijé? ieraudzit saikni starp dazadibas
vadibu un
_ e 5 5 0 6
uznémuma/organizacijas/iestades
mérkiem un ieguvumiem (t.sk.
biznesa)
Atb.?lsta trdkums no augstakas 5 5 0 0
vadibas
Vidéja lTmena vaditaju nespéja
Tstenot dazadibas vadibas 0 0 0 0
programmas
Sobrid uznémuma/ iestadé batiskaki
ir citi jautajumi, kas saisttti ar 5 6 0 6
darbaspéku (pieméram, darbaspéka
piesaiste, noturésana)
Informacijas un pozitivo pieméru
- 0 18
trakums
Valsts atbalsta trakums 7 7 0 0
Sis jautajums Latvija nav aktuals 2 2 0 0
Aizspriedumi, stereotipi sabiedriba;
saskarsmes problémas darba 20 19 46 35
kolektiva
Uznémuma specifiska darbibas joma
(piem., smags fiziskais darbs, nav 7 6 17 11
piemérotu vakancu u.c.)
Nodok|u sistéma 4 5 0 0
Likumdo$anas problémas (piem.,
samaksas noteikumi bégliem un
viesstradniekiem, darba 5 5 0 16
likumdosanas noteikumi un prasibas,
parmeériga birokratija utt.)
Potencialo darba néméju kvalifikacija
un personiskas Tpasibas 7 6 27 5
Nepiemérotas telpas personam ar
ierobezotam parvietoSanas spéjam, 3 3 0 0
nav iespéjams veikt parbavi
Cita atbilde 4 4 8 0
Nekas netraucé attistit vai ieviest
ieklaujosas darba vides pasakumus 13 14 0 6
Grati pateikt 15 16 0 14

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents



Piezimes:

*

uz Saturu

Radttajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
Raditajs ir statistiski nozimigi
mazaks neka izlasé kopuma
(varbatiba 95%)

N<50

Q8. Jasuprat, kas kopuma trauce attistit vai
ieviest dazadibas vadibas un ieklaujo$as darba
vides pasakumus uznémumos/ iestadés Latvija?

= Darbinieku skaits
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Kol %| S > 2 8 ) 2
Jusuprat, kas kopuma Kopa 405 149 134 84 28* 107
trauce attistit vai Lidzekl|u trikums 13 17 12 22 9
ieviest dazadibas Laika trikums 3 2 3 2 4 19
vadibas un iek|aujosas NepiecieSamiba koncentréties uz
darba vides izdzivoSanu eso$aja ekonomiskaja 8 11 10 6 0 0
pasakumus situacija
uznémumos/ iestadas | 1ZPratnes traikums un nespéja
Laivijé? ieraudzit saikni starp dazadibas
vadibu un R 5 5 5 4 7 0
uznémuma/organizacijas/iestades
mérkiem un ieguvumiem (t.sk.
biznesa)
Atb.?lsta trdkums no augstakas 5 3 > 9 4 19
vadibas
Vidéja lTmena vaditaju nespéja
Tstenot dazadibas vadibas 0 0 0 1 0 0
programmas
Sobrid uznémuma/ iestadé batiskaki
ir citi jautajumi, kas saistiti ar
darbaspéku (pieméram, darbaspéka 5 / 4 5 / 0
piesaiste, noturésana)
Informacijas un pozitivo pieméru
- 29
trakums
Valsts atbalsta trakums 7 9 8 4 7 0
Sis jautajums Latvija nav aktuals 2 2 2 2 4 0
Aizspriedumi, stereotipi sabiedriba;
saskarsmes problémas darba 20 21 16 27 21 0
kolektiva
Uznémuma specifiska darbibas joma
(piem., smags fiziskais darbs, nav 7 4 7 12 3 11
piemérotu vakancu u.c.)
Nodoklu sistéma 4 5 5 1 4 0
Likumdo$anas problémas (piem.,
samaksas noteikumi bégliem un
viesstradniekiem, darba 5 3 5 6 10 10
likumdosanas noteikumi un prasibas,
parmeériga birokratija utt.)
Potencialo darba néméju kvalifikacija
un personiskas Tpasibas 7 5 6 11 11 0
Nepiemérotas telpas personam ar
ierobezotam parvietoSanas spéjam, 3 3 5 5 0 0
nav iespéjams veikt parbavi
Cita atbilde 4 2 3 5 0 29
Nekas netraucé attistit vai ieviest
ieklaujosas darba vides pasakumus 13 14 15 11 10 11
Grati pateikt 15 15 14 18 18 11

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents




Piezimes:

*

uz Saturu

Radttajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
Raditajs ir statistiski nozimigi
mazaks neka izlasé kopuma
(varbatiba 95%)

N<50

Q8. Jasuprat, kas kopuma trauce attistit vai
ieviest dazadibas vadibas un ieklaujo$as darba
vides pasakumus uznémumos/ iestadés Latvija?

= Regions
=
w
a
=z
o
% [6) (0] [0)
: s | 5| 8 3 8
) 5 5 D S £ b=,
Kol %| > tc a S 2 N 3
Jusuprat, kas kopuma Kopa 405 217 57 29 38* 30* 34
trauce attistit vai Lidzekl|u trikums 13 16 7 18 8 10 12
ieviest dazadibas Laika trikums 3 2 3 5 4 3 8
vadibas un iek|aujosas NepiecieSamiba koncentréties uz
darba vides izdzivoSanu eso$aja ekonomiskaja 8 8 4 10 5 17 15
pasakumus situacija
uznémumos/ iestadas |1ZPratnes trakums un nespéja
Laivijé? ieraudzit saikni starp dazadibas
vadibu un R 5 6 5 6 0 3 3
uznémuma/organizacijas/iestades
mérkiem un ieguvumiem (t.sk.
biznesa)
Atb.?lsta trdkums no augstakas 5 4 3 11 6 10 0
vadibas
Vidéja lTmena vaditaju nespéja
Tstenot dazadibas vadibas 0 0 0 0 0 3 0
programmas
Sobrid uznémuma/ iestadé batiskaki
ir citi jautajumi, kas saistiti ar
darbaspéku (pieméram, darbaspéka 5 5 5 3 5 / 8
piesaiste, noturésana)
In_formacuas un pozitivo pieméru > 13 3 12
trakums
Valsts atbalsta trakums 7 6 5 6 3 13 12
Sis jautajums Latvija nav aktuals 2 2 2 0 5 0 0
Aizspriedumi, stereotipi sabiedriba;
saskarsmes problémas darba 20 20 22 17 20 27 9
kolektiva
Uznémuma specifiska darbibas joma
(piem., smags fiziskais darbs, nav 7 8 2 3 7 0 14
piemérotu vakancu u.c.)
Nodoklu sistéma 4 4 7 0 0 12 3
Likumdo$anas problémas (piem.,
samaksas noteikumi bégliem un
viesstradniekiem, darba 5 5 5 6 8 0 6
likumdosanas noteikumi un prasibas,
parmeériga birokratija utt.)
Potencialo darba néméju kvalifikacija
un personiskas Tpasibas 7 5 12 4 10 4 6
Nepiemérotas telpas personam ar
ierobezotam parvietoSanas spéjam, 3 4 3 0 3 0 0
nav iespéjams veikt parbavi
Cita atbilde 4 3 2 11 6 0 4
Nekas netraucé attistit vai ieviest
ieklaujosas darba vides pasakumus 13 14 16 14 13 10 9
Grati pateikt 15 14 22 16 19 14 11

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents




Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi
mazaks neka izlasé kopuma
(varbitiba 95%)

* N<50

Q9. Kada veida atbalsta pasakumi biitu
nepiecie$ami, lai Jiisu uznémums/ iestade
varétu pilnveidot savas aktivitates dazadibas
vadibas un ieklaujosas darba vides izveides
joma?

Nozare (apvienotas grupas) Nozare
=
=z
w
a
=z
o
o
gy | oy o | @
> o o (0] T o ) o w (0] T — N 4 = z o [¢] oo %)
Kada veida atbal: 405 114 108 134 49 2* 65 6™ 6 35* 108 35* 22" 19* 3" 13* 25* 8" 9 10" 17 5 17
pasakumi batu 67 64 70 66 71 100 60 80 77 64 70 66 77 46 65 84 69 37 68 68 71 100 65
nepiecie$ami, lai Jasu | 58 56 63 55 59 47 51 80 62 61 63 52 76 41 65 77 24 89 61 59 81 53
uznémums/ iestade
varétu pilnveidot dazadibas vadibas un iek|aujosas 57 54 62 54 66 47 47 80 77 58 62 49 64 38 65 85 46 89 61 71 81 59
savas aktivitates darba vides jautaiumiem
dazidibas vadibas un S . - 38 37 39 37 43 0 34 66 29 42 39 32 45 27 31 55 36 12 53 60 35 62 35
. - gramata (vadfnijas,
ieklaujosas darba y
ides izveides joma? prakses standarti u.c.) par
Vi °  |dazadibas vadibas un ieklaujo$as 47 49 51 43 45 0 46 66 44 57 51 46 36 44 65 77 32 37 20 50 41 62 41
darba vides jautajumiem
Plakati, viegli uztverama informacija,
ko izmantot darbinieku informésanai 42 48 47 36 33 47 47 59 29 52 47 32 31 24 35 70 36 12 55 30 62 41
Bezmaksas uzpémuma novertgjums 41 37 37 44 47 0 37 66 62 31 37 44 51 27 65 69 37 24 56 58 46 62 36
Visas informacijas pieejamiba 70 67 74 69 73] 100 58 65 85 78 74 65 87 55/ 100 100 60 - 78 80 82 81 58
vienuviet elektroniski
CITS VARIANTS 14 16 16 9 19 0 18 20 0 14 16 9 13 5 0 0 3 24 22 9 19 0 30
Finansialais atbalsts (nodok|u
atvieglojumi, dotacijas, subsidijas, 5 7 6 1 6 0 8 0 0 9 6 0 4 0 0 0 0 12 0 0 6 0 11
investiciias u.c.)
1 2 0 1 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 0 0 6
C e 8 10 7 11 0 8 20 0 5 10 9 9 5 0 0 3 0 22 9 13 0 12
NEKAS NAV NEPIECIESAMS 11 11 8 13 6 0 13 0 0 11 8 14 0 31 0 0 16 38 0 11 5 0 6
GRUTI PATEIKT 1 2 1 4 0 0 0 0 0 2 3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Baze: Visi respondenti
N - nesveérts skaits, Kol

% - sverts procents




Piezimes:

uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbutiba 95%)
Radrtajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbitiba 95%)

* N<50

Q9. Kada veida atbalsta pasakumi butu
nepieciesami, lai Jusu uznémums/ iestade varétu
pilnveidot savas aktivitates dazadibas vadibas un
ieklaujosSas darba vides izveides joma?

= Sektors
=z
a 3
= . S
g = | E | %
(2} I ]
L 0 T o b
x ¢ |5 3
4] 5§ |588| %
Kol % > X I € 0o m
Kada veida atbalsta Kopa 11* 17*
pasakumi batu Bezmaksas darbinieku izgltoSana | 67, 67/ 55/ 76
nepiecieSami, lai Jusu |Bezmaksas vadibas izglitosana | 88| 57| 56| 77
uzpémums/ iestade Bezmaksas konsultacijas par
varétu pilnveidot savas |dazadibas vadibas un ieklaujosas 64 77
aktivitates dazadibas |darbavides jautajumiem _  { A |
vadibas un ieklaujosas |lzgfMojosas filmas . {38 38 36| .46
darba vides izveides Kvalitativa rokasgramata (vadlinijas,
joma? prakses standarti u.c.) par dazadibas
vadibas un ieklaujoSas darba vides 39 28
jautajumiem
Plakati, viegli uztverama informacija,
ko izmantot darbinieku informésanai 29 48
Bezmaksas uznémuma noveértéjums 37 64
Visas informacijas pieejamiba
. . " 55 76
vienuviet elektroniski ¢ 4 T 07
CITSVARIANTS |/ 14 13 | 26 24
Finansialais atbalsts (nodok|u
atvieglojumi, dotacijas, subsidijas, 17 0
investicijagsu.c.) 4
Izmainas likumdo$ana, birokratiska 10 0
sloga mazindana | 7
Cita atbilde 0 24
NEKAS NAV NEPIECIESAMS | 11} 11| 18 0
GRUTI PATEIKT 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesveérts skaits, Kol
% - sverts procents



Piezimes:

*

Q9. Kada veida atba

uz Saturu

Radrtajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
Radrtajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbatiba 95%)
N<50

Ista pasakumi butu

nepiecieSami, lai Jusu uznémums/ iestade varéetu

pilnveidot savas akt

ivitates dazadibas vadibas un

ieklaujosas darba vides izveides joma?

Darbinieku skaits
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7 2 2 | 8 | 3
Kol % S & 2 & B 2
Kada veida atbalsta Kopa 405 149 134 84 28* 10%
pasakumi batu Bezmaksas darbinieku izglitoSana 67 65 65 71 7% 60
nepiecie$ami, lai Jusu |Bezmaksas vadibas izglitoSana 58 54 59 59 72 60
uznémums/ iestade Bezmaksas konsultacijas par
varétu pilnveidot savas |dazadibas vadibas un ieklaujosas 57 58 54 56 64 71
aktivitates dazadibas | darba vides jautajumiem I
vadibas un ieklaujosas IzglitojoSas filmas 38 39 36 38 42| 39
darba vides izveides Kvalitativa rokasgramata (vadlinijas,
joma? prakses standarti u.c.) par dazadibas
vadibas un ieklaujoSas darba vides 47 47 44 45 53 71
jautajumiem
Plakati, viegli uztverama informacija,
ko izmantot darbinieku informésanai 42 41 39 43 40 70
Bezmaksas uznémuma novértéjums 41 39 30 47 64 48
Vjsas i.nformécijas?. pifeejamea 70 7 67 69 64 90
vienuviet elektroniski N
CITS VARIANTS 14 11 14 16 21 10
Finansialais atbalsts (nodoklu
atvieglojumi, dotacijas, subsidijas, 5 5 4 5 7 0
investicijas u.c.) I
Izmainas likumdoS$ana, birokratiska 1 1 1 1 0 0
sloga mazinasana i
Cita atbilde 8 5 10 14, 10
NEKAS NAV NEPIECIESAMS 11 10 11 15 4 0
GRUTI PATEIKT 1 3 0 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents




Piezimes: uz Saturu

Raditajs ir statistiski nozimigi lielaks
neka izlasé kopuma (varbadtiba 95%)

Raditajs ir statistiski nozimigi mazaks
neka izlasé kopuma (varbdtiba 95%)

* N<50

Q9. Kada veida atbalsta pasakumi batu
nepiecieSami, lai Jisu uzneémums/ iestade varétu
pilnveidot savas aktivitates dazadibas vadibas
un ieklaujosas darba vides izveides joma?
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Kol %| S fc a s < N 3
Kada veida atbalsta Kopa 405 217 57 29" 38 30* 34*
pasakumi batu Bezmaksas darbinieku izglitoSana 67 66 67 66 71 70 67
nepiecie$ami, lai Jisu |Bezmaksas vadibas izglito$ana 58 57 57 53 58 61 68
uzpémums/ iestade Bezmaksas konsultacijas par
varétu pilnveidot savas dazadibas vadibas un ieklaujo$as 57 59 44 63 56 59 62
aktivitates dazadibas | darba vides jautajumiem
vadibas un ieklaujos$as Izglitojosas filmas 38 46 42 36 56
darba vides izveides Kvalitativa rokasgramata (vadimnijas,
joma? prakses standarti u.c.) par dazadibas
) vadibas un ieklaujo$as darba vides 47 46 49 50 53
jautajumiem
Plakati, viegli uztverama informacija,
ko izmantot darbinieku informésanai 42 42 35 50 40 43 47
Bezmaksas uzpémuma noveértéjums 41 38 37 51 42 44 49
Ylsas |.nformécuasf p|§ejamea 70 71 69 63 70 73 65
vienuviet elektroniski
CITS VARIANTS 14 13 14 10 13 13 19
Finansialais atbalsts (nodok|u
atvieglojumi, dotacijas, subsidijas, 5 5 2 4 3 6 6
investicijas u.c.)
Izmainas IllkLir:ndosana, birokratiska 1 5 0 0 0 0
sloga mazinasana
Cita atbilde . 8 6 12 6 10 6 13
NEKAS NAV NEPIECIESAMS 11 10 12 12 10 7 11
GRUTI PATEIKT 1 2 3 0 0 0 0

Baze: Visi respondenti
N - nesvérts skaits, Kol
% - svérts procents




