Projekta līguma 2.pielikums
Interešu konflikta identificēšanas un novēršanas vadlīnijas
1. Vispārīgie jautājumi.
1.1. Šis pielikums nosaka pienākumus Projekta īstenotājam, lai izpildītu Līguma 7.punkta prasības, kā arī nosaka Fonda rīcību, lemjot par attiecināmajām izmaksām interešu konflikta situācijās, ja Projekta īstenotājs ievēro šī pielikuma noteikumus. 
1.2. Valsts amatpersonām šīs vadlīnijas ir piemērojamas tādā mērā, ciktāl tās nav pretrunā likumam „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā”.
1.3. Interešu konflikta definējums un interešu konflikta situāciju definējums šajās vadlīnijās ir paredzēts tikai Līguma nosacījumu izpildei un nekādā gadījumā nav attiecināms ārpus minētā konteksta. 
1.4. Šīs vadlīnijas netiek piemērotas gadījumā, kad Projekta īstenotājs, kas ir pasūtītājs Publisko iepirkumu likuma izpratnē, saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma 3.panta pirmās daļas 7.punktu slēdz līgumu ar institūciju, kas atrodas pilnīgā Projekta īstenotāja kontrolē, un kas, galvenokārt, veic piegādes un sniedz pakalpojumus Projekta īstenotājam.
2. Interešu konflikta situāciju novēršana, ja paredzēts slēgt darba līgumu.
2.1. Ja Līguma izpildē iesaistītai personai ir tiesības pieņemt darbā Projekta ieviešanā personu, Līguma izpildē iesaistītai personai ir jāizvairās no situācijas, kur šī darbība radītu iespēju apšaubīt kādu no šādu principu ievērošanas:
2.1.1. vienlīdzīgu tiesību princips;

2.1.2. naudas vērtības un izmaksu efektivitātes princips;

2.1.3. atklātības princips. 
2.2. Lai izpildītu 2.1. punkta prasības, Projekta īstenotājs izsludina konkursu uz vakanto vietu, ievērojot šādus noteikumus:
2.2.1. Konkursa sludinājums tiek publicēts pēc iespējas tādā veidā, lai attiecīgā profila speciālisti, kuri varētu būt ieinteresēti dalībai konkursā, varētu uzzināt par konkursu. Augstāk minētais princips ir jāsabalansē ar izmaksu efektivitātes principu. Izmaksām konkursa rīkošanai nevajadzētu pārsniegt 5% no paredzētā kopējā algu fonda vakances vietai.
2.2.2. Pretendentiem tiek nodrošināta iespēja iepazīties ar amata aprakstu un izvirzītajām izglītības un kvalifikācijas prasībām. Izglītības un kvalifikācijas prasības nedrīkst atšķirties no Projekta iesniegumā noteiktajām prasībām, ja tādas ir noteiktas, taču tās drīkst būt detalizētākas ar nosacījumu, ka to detalizācija nerada pretendentiem lielākus ierobežojumus, kā Projekta iesniegumā noteiktās prasības.
2.2.3. Laikam starp konkursa izsludināšanu un pieteikumu iesniegšanas termiņu ir jābūt pietiekami garam, lai pretendentiem dotu iespēju pienācīgi iepazīties ar konkursa noteikumiem, sagatavot un iesniegt piedāvājumu, kā arī nevarētu apšaubīt vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanu.
2.2.4. Konkursa komisija var sastāvēt no vienas vai vairākām personām. 
2.2.5. Konkursa komisijā esošā persona(s) nedrīkst būt radinieks līdz otrajai radniecības pakāpei, laulātais vai svainis līdz pirmajai svainības pakāpei nevienam no pretendentiem. 
2.2.6. Komisijas loceklis, līdzko tas ir uzzinājis, ka attiecībā pret viņu ir iestājušies šo vadlīniju 2.2.5.punktā norādītie apstākļi, nekavējoties pārtrauc darbu komisijā un nevērtē nevienu uz attiecīgo vakanci pretendējošo pretendentu. 
2.2.7. Konkursa komisijai, ja vien nav pamatotu iemeslu, nav tiesību izslēgt no konkursa pretendentu.
2.2.8. Projekta īstenotājs vai tā pilnvarotā persona nosūta visiem pretendentiem vēstuli ar informāciju par konkursa rezultātiem.
2.3. Projekta īstenotājs neveic 2.2. punktā minētās procedūras attiecībā uz to personu pieņemšanu darbā, kuru CV bija pievienoti Projekta iesniegumam.
2.4. Projekta īstenotājs var neveikt 2.2. punktā minētās procedūras šādos gadījumos:

2.4.1. ja persona, kuras CV bija pievienots Projekta iesniegumam, tiek aizstāta ar citu, līdzvērtīgas kvalifikācijas personu un tā nav radinieks līdz otrajai radniecības pakāpei, laulātais vai svainis līdz pirmajai svainības pakāpei Projekta īstenotājam, tā dalībniekam (akcionāram), biedram, padomes vai valdes loceklim;

2.4.2. ja darbā tiek pieņemts tehniskais darbinieks (darbinieks, kas veic apkalpojoša rakstura darbus, piemēram, sargs, šoferis, apkopējs u.c.) un pretendents uz šo amatu nav radinieks līdz otrajai radniecības pakāpei, laulātais vai svainis līdz pirmajai svainības pakāpei Projekta īstenotājam, tā dalībniekam (akcionāram), biedram, padomes vai valdes loceklim; 
2.4.3. ja kopējais atalgojums amatam vai vairākiem amatiem kopā, ja uz vairākiem amatiem plānots pieņemt vienu personu, nepārsniedz 1425,00 eiro un pretendents uz šo amatu nav radinieks līdz otrajai radniecības pakāpei, laulātais vai svainis līdz pirmajai svainības pakāpei Projekta īstenotājam, tā dalībniekam (akcionāram), biedram, padomes vai valdes loceklim;
2.4.4. ja darbā tiek pieņemts šī Projekta īstenotāja dalībnieks (biedrs, loceklis), pārvaldes institūcijas loceklis vai vadītājs.
3. Interešu konflikta situāciju novēršana, ja paredzēts slēgt piegāžu vai pakalpojumu līgumus (tai skaitā uzņēmuma līgumus ar fiziskām personām).
3.1. Projekta īstenotājs un pretendents šī Līguma izpratnē atrodas interešu konflikta situācijā, ja Projekta īstenotājs, tā dalībnieks (akcionārs), biedrs, padomes vai valdes loceklis, jebkuras minētās personas radinieks līdz otrajai radniecības pakāpei, laulātais vai svainis līdz pirmajai svainības pakāpei vai Projekta īstenotāja prokūrists vai komercpilnvarnieks vienlaikus ir arī:

3.1.1. 
piegādātājs vai piegādātāja apakšuzņēmējs;

3.1.2. 
piegādātāja vai tā apakšuzņēmēja dalībnieks (akcionārs), biedrs, padomes vai valdes loceklis, prokūrists vai komercpilnvarnieks.
3.2. Uzskata, ka Projekta īstenotājs un piegādātājs neatrodas interešu konfliktā šo vadlīniju 3.1.punkta izpratnē jebkurā šādā gadījumā:

3.2.1. Projekta īstenotāja dalībniekam (akcionāram) pieder mazāk par 20 % Projekta īstenotāja pamatkapitāla daļu (akciju);

3.2.2. 
piegādātājam vai tā apakšuzņēmējam pieder mazāk par 20 % attiecīgi piegādātāja vai tā apakšuzņēmēja pamatkapitāla daļu (akciju);

3.2.3. 
Projekta īstenotāja biedru skaits ir vismaz 10, ja Projekta īstenotājs ir kooperatīvā sabiedrība vai biedrība.

3.3. Projekta īstenotājs 3.1. punktā noteiktajos interešu konflikta gadījumos nedrīkst slēgt piegāžu vai pakalpojumu līgumus (tai skaitā uzņēmuma līgumus ar fiziskām personām).
3.4. Vadlīniju 3.3.punktā noteiktais aizliegums netiek piemērots gadījumos, ja Projekta īstenotājs:

3.4.1. slēdz līgumu par pakalpojumu saņemšanu no institūcijas, kas sniedz attiecīgos pakalpojumus, pamatojoties uz ārējā normatīvajā aktā noteiktajām izņēmuma tiesībām;

3.4.2. slēdz līgumu par zemes, esošās būves vai cita nekustamā īpašuma pirkšanu vai nomu vai citu tiesību iegūšanu uz šādu nekustamo īpašumu ar jebkuriem finanšu līdzekļiem. Šis izņēmums neattiecas uz finanšu pakalpojumu līgumiem, kas saistīti ar nekustamā īpašuma pirkšanu vai nomu, vai citu tiesību iegūšanu uz nekustamo īpašumu un kas noslēgti pirms vai pēc pirkuma vai nomas līguma noslēgšanas vai vienlaikus ar pirkuma vai nomas līguma noslēgšanu;
3.4.3. 
tehnisku, māksliniecisku vai ar izņēmuma tiesību aizsardzību saistītu iemeslu dēļ līgumu var noslēgt vienīgi ar konkrēto piegādātāju. 
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