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PRIEKSVARDS

Cienijamie lasitaji!

2020. gads Sabiedribas integracijas fonda (turpmak -
Fonds) ir bijis izaicinagjumu pilns ne tikai Covid-19
konteksta, bet arT1 Fonda ieks$€jo parmainu dé]. Fonda
veikts funkcionalais audits, ka rezultata 1stenota
reorganizacija, lai sniegtie pakalpojumi klitu klientiem
draudzigaki un eé&rtak pieejami. Pieaudzis sniegta
atbalsta apjoms, un izsludinati specializétie konkursi
nevaldibas organizaciju un mediju vides stiprinasanai
Covid-19 pandémijas laika, atbalstot nozares seku
mazinasana un krizes parvarésana.

Jaunas vadibas priekSgala Fonds ka savu prioritaro
uzdevumu 2020.gada izvirzija kopgjas strat€gijas
izveidi, kas Fondam triika, lai nodro$inatu planveidigu
un meérktiecigu saliedétas sabiedribas politikas
istenoSanu. Tapat uzsakts darbs pie iekS€jo procesu
pilnveidoSanas, lai mazinatu birokratisko slogu
projektu pieteic€jiem, ka ari piedavatu plasaku un
kvalitativaku pakalpojumu klastu, vienlaikus nepalielinot darbinieku skaitu.

Nemot véra nevaldibas sektora, ka arT1 kultiiras, labklajibas un citu nozaru specialistu
ieteikumus, NVO fonds konkursa nolikums ticis pilnveidots ta, lai projektu pieteikumu
aizpildisana visiem KklGtu vienkarSaka un saprotamaka, laujot vairak koncentréties uz
pieteikumu satura kvalitati. Ipasi svarigi tas ir domajot par mazam un lokalam organizacijam,
kas savas idejas varbiit iepriek$ vel nekad nebija pieteikusi. Izmainas ir nesuSas savu rezultatu,
jo aptuveni 40% no visiem projektu pieteicgjiem 2020.gada to darija pirmo reizi. Turklat 2021.
gada konkurss pirmo reizi kops 2016.gada tika izsludinats jau ieprieksgja — 2020.gada, ka
rezultata nevaldibas organizacijas savus projektus varés realizet par pieciem méneSiem ilgaka
laika perioda. Parnemot NVO fonda praksi, 2020.gada uzsakts darbs arT pie jauna, pieteicgjiem
draudzigaka konkursa nolikuma Mediju atbalsta fonda, diasporas, mazakumtautibu un gimenu
atbalsta programmu konkursos.

Tapat ieguldits darbs pie visu procesu digitalizacijas, ka rezultata Latvijas Goda gimenes
apliecibas “Goda gimene” izsniegSanas laiks samazinats no 40 uz 21 dienam. 2021.gada planots
kartes izsniegt jau piecu dienu laika.

Papildus iesaktajai reorganizacijai un esoSajiem konkursiem, 2020.gada tika uzsakta
programmu “Gimenei draudziga darba vieta”, “Gimenei draudziga pasvaldiba”, ,,Regionalo un
vietg§jo mediju atbalsta programma” un “Atbalsts medijiem Covid-19 krizes radito negativo
seku mazinaSanai” 1stenoSana. 2020.gada budzets bija m&rams 15,5 milj. EUR, un attieciba pret
2019.gadu tas pieauga par 4,6 milj. EUR.

Pandémijas sakums pavasart lieliski paradija, ka nevaldibas organizacijas sava darbiba ir krietni
elastigakas un spg&j atrak pielagoties krizes raditam situacijam. Sabiedriba sp&ja operativi
paSorganizéties, sniedzot atbalstu produktu iegddé gan visneaizsargatakajam sabiedribas
grupam, gan ari tiem, kas atgriezuSies no arzemém un bija jaieveéro stingra pasSizolacija.
Nevaldibas organizacijam art tuvakaja laika biis biitiska loma krizes seku mazinasana, sniedzot

3



palidzibu, ko Sobrid varbiit nepiedava valsts vai pasvaldiba.

Lai nodrosinatu nepartrauktu mediju darbibu, pavasari Covid-19 pandémijas seku parvarésanai
bija pieejams finans€jums 1 183 851 EUR apméra. Lai nodroSinatu operativu atbalstu medijiem
valstl izsludinatas arkartas situacijas laika, Fonds divu ned€lu laika no Ministru kabineta
lémuma pienemsanas par finanséjuma pieskirSanu, izstradaja konkursa nolikumu, apstiprinaja
to Fonda padomé un izsludinaja konkursu. Piecas ned€las p&c Ministru kabineta [émuma jau
tika slégti pirmie Iigumi ar medijiem par atbalstu Covid-19 krizes radito negativo seku
mazinasanai. . Pieskirtais atbalsts reklamas ienakumu dramatiska krituma kompensésanai lavis
medijiem Sogad izdzivot un krizes apstaklos saglabat daudzveidigu un uzticamu informaciju
par Covid-19 jautajumiem. Atbalsts medijiem pandémijas laika bijis neatsverams, cinoties pret
viltus zinam un dezinformacijas izplatiSanu.

Papildus nevaldibas sektora un mediju vides spécinasanai, Fonds piedalijas jauno Saliedétibas
pamatnostadnu, Diasporas plana, Sabiedriska labuma organizaciju likuma, Imigraciju likuma
un citu politikas planoSanas dokumentu izstradé un ievieSana. 2020.gada SIF aktivi ir sniedzis
priekslikumus ES fondu nakama perioda darbibas programmam ESF+ finans€jumam un
AtveseloSanas un noturibas plana investicijam, lai veicinatu meérktiecigu un ilgtsp&jigu
saliedétas sabiedribas izveidi, diskriminacijas un socialas atsumtibas mazinasanos,
remigracijas, patvérumu mekl&taju un gimenes tému skatiSanu un risinasanu visas nozarées.

Ilgtermina par prioritari veicamo uzdevumu Fonds saredz vienas pieturas agentiras izveidi, kas
palidz&tu sniegt kompleksu risinajumu jautajumos, kas skar ikvienu, kurs uzsak dzivi Latvija,
tostarp arzemniekiem, personam, kas liiguSas starptautiskos aizsardzibu Latvija un
remigrantiem. Sadarbojoties publiskajam un privatajam sektoram, vienuviet blitu pieejami
dazadi pakalpojumi, piem&ram, juridiskas, nodarbinatibas, izglitibas iegiiSanas konsultacijas,
ka arT valodu un kulttiras kursi.

2020.gada parskata apkopota aktuala informacija par padarito gada laika, ka arT plasak ieziméti
nakotnes plani, izvirzot jaunus, merktiecigus uzstadijumus nakamajam gadam.

Fonda sekretariata direktore
Zaiga Piice



PAMATINFORMACIJA

Fonds ir 2001. gada dibinata atvasinata publisko tiesibu juridiska persona (publisks nodibinajums), kas
izveidota, pamatojoties uz Sabiedribas integracijas fonda likumu, un darbojas saskana ar Ministru kabineta
2020.gada 9.junija noteikumiem Nr.379 “Sabiedribas integracijas fonda nolikums”. Fonds atrodas Ministru
prezidenta institucionala parraudziba. Fondu parvalda Fonda padome, kuru uz paritates principiem veido
valdibas un nevaldibas sektora parstavji. Padomes sastava ir Ministru prezidenta parstavis, pieci ministri
(izglitibas un zinatnes, kultiras, labklajibas, tieslietu un vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrs)
un Cetru nevaldibas organizaciju delegéti parstavji. Fonda izpildinstitiicija ir sekretariats, kas nodrosina
Fonda padomes darbu un pilda tas pienemtos 1émumus. Sekretariatu vada direktors, kuru amata apstiprina
Fonda padome. Fonds registréts nodoklu maksataju registra 2001.gada 22.novembri. Registracijas
Nr.90001237779. Fonda adrese — Raina bulvaris 15, Riga, LV-1050.

Saskana ar Sabiedribas integracijas fonda likuma 3. pantu Fonda mérkis ir atbilstosi attistibas planoSanas
dokumentiem finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integraciju. Fonda uzdevumos ietilpst piesaistit,
uzkrat, parvaldit Iidzeklus un sadalit tos sabiedribas integracijas un publiska un nevaldibas sektora (turpmak
—NVO) attistibas projektu istenoSanai. Fonda sniegta atbalsta galvenie finanséjuma sanémeji ir NVO, mediji,
komersanti, paSvaldibas un to iestddes. Ar Fonda finanséto sabiedribas integracijas un publiska un NVO
sektora attistibas projektiem var iepazities ta uzturétaja publiski pieejama datu bazeé Fonda timekla vietne

www.sif.gov.lv.
Fonda misija

Megs esam, lai stiprinatu valstisko piederibu un demokratiju, atbalstot pilsoniski izglitotu, aktivu, atbildigu,
ieklaujosu un salied@tu sabiedribu.

Fonda vizija
Misdienigs, profesionals lideris sabiedribas ilgtsp€jas attistibas politiku TstenoSana.

Fonda vertibas
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http://www.sif.gov.lv/

FONDA DARBIBAS REZULTATI

2020.GADA PRIORITATES

1. Profesionali nodroSinat pilsoniskas sabiedribas, mediju, gimenes, vistriicigako personu un dazadibas
veicinaSanas programmu istenoSanu un administréSanu savas kompetences ietvaros;

2. Efektiva procesu vadiba;
3. Fonda atpazistamibas veicinasana.

E SASNIEDZAMAIS REZULTATS RICIBA/REZULTATS

1. Visas fonda riciba esosas
programmas istenotas péc plana.

Funkciju optimizésanas un
Fonda darbibas uzlabosanas
audita ieteikumu ievieSana.

b) ieviesta misdieniga lietvedibas

sistema.

3. Fonda atpazistamiba ir
palielinajusies, salidzinot ar
iepriekSeéjiem periodiem.

Parskatita un pilnveidota programmu
dokumentécija un vértésanas
process.

Apzinati nepiecieSamie uzlabojumi,
pEc iespé&jas ieviesti.

Iestades reorganizacija.
Lietvedibas sisteémas Namejs
ievieSana un nomenklatiras
parstradasana.

Rasta iespéja realizét elektronisko
projektu parvaldibas sistemu.

Pieaudzi soc. tiklu sekotaju skaits -
35%, ierakstu skaits pieaudzi no 94
uz 250, publicitate no 342-662
publikacijam

FONDA DARBIBA 2020. GADA

Nosl&gti ligumi par
konkursu projektu

Projektu Tsteno3anai

Isteno3anu izmaksati
Administréti
3 855 359,18 3819 620,87 projektu figumi
EUR EUR
348
Konkursi Projektu Atbalstitas
izsludinati pieteikumu skaits organizacijas -

13 589

203 (110 NVO)

Vid&ji viens
darbinieks
. administréja
o 43,5 proj.
477 000 EUR

vértiba



Admistrativo izmaksu %
pamatdarbibai 2020.gada

4,6.milj: 3,9 %

2020. gada budzZeta Kopéjais administrativo
pieaugums pret 2019. gadu izmaksu % 2020.gada

7,9 %

Fonda darbinieku Izskatitas politikas un
skaits (arstata Jaunas sagatavoti atzinumi Auditu
darbinieki) programmas (darba grupas) skaits

3 17 (8)
i
.

2020.gada tika apstiprinats Fonda nolikums (Ministru kabineta 2020.gada 9.jiinija noteikumi Nr.379
“Sabiedribas integracijas fonda nolikums”), izstradata un padomé apstiprinata Fonda stratégija 2020.
— 2024 gadam aktualizéts riSku registrs un risku VadTbas pléns ka ari tika uzsﬁkts darbs pie procesu

struktira, llledeJOt iepriek$gjas struktirvienibas un to Vleta 1ZV€1dQ]Ot divus departamentus -
Administrativo un finanSu departamentu un Ricibpolitikas ievieSanas departamentu, kas ietver
Projektu konkursu un uzraudzibas nodalu, Attistibas instrumentu nodalu un Gimenu atbalsta
programmu. Parskata perioda beigas Fonda tika nodarbinati 32 darbinieki, tai skaita 50% pienemti
2020.gada, un 9 arStata darbinieki uz noteiktu, termin€tu darbu izpildi. Lai efektivak izlietotu
pieejamos budzeta lidzeklus, 2020.gada tika mainita arT Fonda atrasanas vieta, ofisu, parcelot uz Raina
bulvari 15, Riga un arhivu uz Lacplesa ielu 60, Riga.

2020.GADA ISTENOTAS PROGRAMMAS

Valsts budzeta finanséta programma “Pilsoniskas Iidzdalibas veicinaSanas programma
diasporas NVO darbibas atbalstam”

Programmas meérkis: saglabat no Latvijas emigré&juso iedzivotaju saikni ar Latviju, stiprinat vinu
nacionalo identitati, veicinat diasporas paSorganiz€Sanos, ka ari veicinat diasporas pilsonisko
lidzdalibu Latvijas sabiedriski politiskaja dzive.

Programmas meérka grupa: latvieSu diaspora un diasporas organizacijas arvalstis.

Projektu iesniedzéji programma: arvalsti registrétas sabiedriskas organizacijas, kas parstav Latvijas
diasporu arvalstis, vai Latvijas Republika registrétas biedribas vai nodibinajumi, kas parstav Latvijas
diasporas arvalstis, intereses.

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 11.02.2020.

Projektu iesnieg§anas datums: 12.03.2020.

Pieejamais finanséjums: 179 120 EUR.

Noteiktaja termina sanemti: 23 projektu pieteikumi.
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Apstiprinati: 14 projektu pieteikumi.

Programmas izvértgjums pieejams SEIT

Valsts budZeta finanséta programma ‘“Mazakumtautibu un latvieSu jaunieSu sadarbibas
programma’

Programmas merkis: veicinat Latvija dzivojoSo mazakumtautibu un latvieSu jaunieSu dialoga
attistibu un sadarbibu, ka arT sekm@& mazakumtautibu jaunieSu lidzdalibu pilsoniskas sabiedribas
veidosana, sekmét kultiiras mantojuma apzinasanu, piederibas sajutu Latvijai un kopigu izpratni par
kultiras un vestures jautajumiem.

Programmas mérka grupa: mazakumtautibu un latviesu valodas pliismas skolu jauniesi, nodrosinot,
ka projektu aktivitates vienlaikus piedalas vienads skaits mazakumtautibu un latvieSu jauniesu (50% /
50%) no pec iesp&jas vairak skolam.

Projektu iesniedzéji programma: Latvijas Republika registrétas mazakumtautibu biedribas un
nodibinajumi, kuru statiitos noteiktais primarais darbibas mérkis ir konkrétas mazakumtautibas interesu
parstaviba un/vai starpkultiru dialoga attistiba.

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 13.02.2020.

Projektu iesnieg§anas datums: 13.03.2020.

Pieejamais finanséjums: 31 303,00 EUR

Noteiktaja termina sanemti: 6 projektu pieteikumi
Apstiprinati: 6 projektu pieteikumi

Programmas izvértgjums pieejams SEIT

Valsts budZeta finanséta programma “Atbalsts medijiem sabiedriski nozimiga satura
veidoSanai un nacionalas kultiirtelpas stiprinasanai latvieSu valoda”

Programmas meérkis: atbalstit medijus sabiedriski nozimiga satura veidoSana un stiprinat nacionalo
kulttrtelpu latvieSu valoda, atbalstot nekomercialas, sabiedriski nozimigas Zurnalistikas radiSanu
medijos, kuras uzdevumi ir stiprinat Satversmé noteiktas vertibas, valstisko apzinu, latvisko
kulttrtelpu, kritisko domaSanu, veicinat mediju atbildigumu un kvalitati, ka arT sabiedribas
saliedetibu uz latvieSu valodas pamata.

Programmas ietvaros pieejams atbalsts projektiem 9 (devinas) kategorijas:
1.Melu dekonstrukcija un medijpratiba

2.Mediju kritika

3.P&tnieciska un analitiska Zurnalistika

4.Mazakumtautibas

5.Sabiedriski politisko un kultiiras procesu analize

6.Diasporas mediji

7.Latvijas mediji diasporai

8.Personas ar invaliditati

9.Latviesu muzika

Projektu iesniedzeji programma:


https://www.sif.gov.lv/images/3_7_1_Izvertejums_Diasporas_NVO_2020_PKUN.docx
https://www.sif.gov.lv/images/3_7_2_Izvertejums_MTSP_2020_PKUN.docx

e Latvija registrétas juridiskas personas, kas ir ipasnieki tadiem nacionaliem (kuru
pamatmerkauditorija ir visa Latvija) masu informacijas lidzekliem, kas veido redakcionali
neatkarigu zurnalistikas saturu;

e Latvija vai arvalstis registrétas juridiskas personas, kas ir ipasnieki tadiem diasporas (kuru
pamata mérka auditorija ir diaspora) masu informacijas lidzekliem, kas veido redakcionali
neatkarigu zurnalistikas saturu;

e neatkarigie producenti (juridiskas personas), biedribas un nodibinajumi, kuru darbiba ir vérsta
uz zurnalistikas materialu veidoSanu.

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 10.02.2020.
Projektu iesniegSanas datums: 10.03.2020.

Pieejamais finanséjums: 733 159,00 EUR

Noteiktaja termina sanemti: 72 projektu pieteikumi.
Apstiprinati: 28 projektu pieteikumi.

Valsts budzeta finans€ta programma ,,Regionalo un vietéjo mediju atbalsta programma”

Programmas merkis: stiprinat nacionalo kultiirtelpu latvieSu valoda, atbalstot nekomercialas,
sabiedriski nozimigas zurnalistikas radiSanu medijos, kuras uzdevumi ir stiprinat Satversme noteiktas
vertibas, valstisko apzinu, latvisko kultiirtelpu, kritisko domasanu, veicinat mediju atbildigumu un
kvalitati, ka arT sabiedribas saliedétibu uz latviesu valodas pamata.

Programmas ietvaros pieejams atbalsts projektiem 3 (tris) kategorijas:
1. Sabiedriski politisko un kulttiras procesu analize, t.sk. Melu dekonstrukcija un medijpratiba;
2. Pétnieciska un analitiska zurnalistika;
3. Latgales planoSanas regiona sabiedriski politisko, socialekonomisko un kultiiras procesu
analize.

Projektu iesniedzéji programma:
e regionalie un vietgjie preses izdevumi un regionalie un vietgjie elektroniskie plassazinas
lidzekli, kas veido redakcionali neatkarigu Zurnalistikas saturu;
e neatkarigie producenti (juridiskas personas), interneta vietnes, biedribas un nodibinajumi, kas
veido redakcionali neatkarigu zurnalistikas saturu.

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 25.02.2020.
Projektu iesnieg$anas datums: 25.03.2020.

Pieejamais finanséjums: 455 439,00 EUR

Noteiktaja termina sanemti: 47 projektu pieteikumi.
Apstiprinati: 40 projektu pieteikumi.

Valsts budzeta finanséta programma ,,Atbalsts medijiem Covid-19 krizes radito negativo
seku mazinasanai”

Programmas meérkis (1. un 2. konkursa): Sniegt atbalstu komercialo drukato un digitalo mediju
darbibas nepartrauktibai un kapacitates stiprinaSanai, ka art sabiedriski nozimiga satura veidoSanai
arkart€jas situacijas laika, lai nodroSinatu sabiedribai iesp&ju sanemt daudzpusigu informaciju un
viedoklus par COVID-19 krizes parvarésanu. Prioritari atbalstami mediji, kas veido neatkarigu
zurnalistikas originalsaturu, it Tpasi pétnieciskas un analitiskas Zurnalistikas Zanra un informativi
analitiska satura zanra. Finans&jums prioritari pieejams tiem medijiem, kas var€ja pieradit ien€mumu
kritumu par 30% salidzinajuma 2019.gada attiecigo ménesi.
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Programmas ietvaros pieejams atbalsts projekti 4 (Cetros) mediju veidos:
1. Nacionala méroga drukato mediju un interneta zinu portalu atbalstam;
2. Abongéto preses izdevumu ménesa piegades izmaksam arkart&jas situacijas laika;
3. Elektronisko plassazinas Iidzeklu programmu ménesa apraides izmaksam arkartgjas
situacijas laika;
4. Regionalo drukato mediju un interneta zinu portalu, ka arT Latvijas diasporas mediju
atbalstam.

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 20.04.2020., papildus izsludinaja konkursu 11.05.2020.
Projektu iesniegSanas datums: 27.04.2020. / 15.05.2020.

Pieejamais finanséjums: 1 183 851 EUR

Noteiktaja termina sanemti: 115/ 11 projektu pieteikumi.

Apstiprinati: 102 / 9 projektu pieteikumi.

Programmas merkis (3.konkursa): Sniegt atbalstu elektronisko plaSsazinas lidzeklu televizijas un
radio programmu apraides izmaksu seg$anai un abongto preses izdevumu piegades izmaksu segSanai
(valsts akciju sabiedribas “Latvijas Pasts” pakalpojumiem), nodro§inot sabiedribai iesp&u sanemt
daudzpusigu informaciju un viedoklus par Covid-19 krizes parvarésanu.

Programmas ietvaros pieejams atbalsts projektiem 2 (divos) mediju veidos:
1. Abongéto preses izdevumu piegades izmaksam par laika periodu no 15.04.2020. Iidz
09.06.2020.;.
2. Elektronisko plaSsazinas lidzeklu televizijas un radio programmu apraides izmaksam par laika
periodu no 15.04.2020. Iidz 09.06.2020.

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 07.08.2020.

Projektu iesnieg§anas datums: 14.08.2020.

Pieejamais finanséjums: (atlikums no 1.,2.konkursa) 292 101,81EUR
Noteiktaja termina sanemti: 47 projektu pieteikumi.

Apstiprinati: 33 projektu pieteikumi.

Projektu iesniedzéji programma:

e Latvija registrétas juridiskas personas, kas ir Ipasnieki tadiem nacionaliem (kuru
pamatmeérkauditorija ir visa Latvija) masu informacijas lidzekliem, kas veido redakcionali
neatkarigu Zurnalistikas saturu;

e regionalie un vietgjie drukatie mediji , kas veido redakcionali neatkarigu zurnalistikas saturu;

e Latvijas diasporas mediji — Latvija vai arvalstis registrétas juridiskas personas, kas ir ipasnieki
tadiem masu informacijas lidzekliem (drukatajiem vai interneta zinu portaliem), kas veido
redakcionali neatkarigu Zurnalistikas saturu.

Valsts budzeta finanséta programma “NVO fonds”

Programmas mérkis: Stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu un demokratiju Latvija.
Programmas virsmerkis: Paaugstinat pilsonisko lidziesaisti, iedzivotaju savstarp€jo uztic€Sanos un

sadarbibu starp dazadam sabiedribas grupam, uztic€Sanos valstij un ticibu spg€jai ietekmét lémumus,
veicinat un paaugstinat iedzivotaju piederibas sajiitu Latvijai.

Programmas merka grupa: Dazadas iedzivotaju kopas, 1pasi iedzivotaji, kas teritoriali, informativi
vai lingvistiski ir noskirti, vai ar zemu Iidzdalibas Tpatsvaru, nevalstiskas organizacijas un to dalibnieki,
tai skaita biedri, darbinieki un brivpratigie.

10



Projektu iesniedzéji programma: Latvija registrétas biedribas vai nodibinajumi.

Projektu istenosanas vieta: Latvija

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 16.01.2020.
Projektu iesniegSanas datums: 06.02.2020.

Projektiem pieejamais finanséjums: 1 097 000 EUR
Noteiktaja termina sanemti: 167 projektu iesniegumi
Apstiprinats: 71 projekts

Programmas ietvaros 2020.gada tika 1stenots petijums Valsts budzeta finansétas programmas “NVO
fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvertéSana”.

Programmas izvértéjums pieejams SEIT

Valsts budzeta finanséta atbalsta programma “Latvijas Goda gimenes aplieciba “3+
Gimenes karte™”

Atbalsta programmas meérkis ir veicinat

9 1 1 O/ NAV BIJUSI daudzbérnu gimenu labklajibu, sniedzot tam
SAREZGIJUMI, D : X .-
@ O LIETOJOT KARTI prieksrocibas (atvieglojumus) dazadu
pakalpojumu sanem$ana, tadgjadi samazinot
Vidéjais ietaupijums ménesi minéto gimenu ikdienas izdevumus.
45% o/ . egqe o - g -
e 23% Galvenie skaitliskie raditaji 2020. gada:
Lidz 20 EUR Vairak neka Gruti pateikt * Nodrosinata 29 022 pieteikumu
20 EUR pienemsSana un 58 379 karSu izsniegSana,
" D t.sk., 22 848 pieauguso kartes un 35 531
APMIERINATIBA AR PIEDAVAJUMU —
bérnu karte;
APMIERINATI - s -
8 5 10/ AR 3+ KARTES e uz 2020. gada beigam aprité bija vairak
o O  rpipavaumu neka 96 000 Kartes;

VISBIEZAK IZMANTOTAS ATLAIDES

e 2020. gada iesaistits 61 jauns programmas

) ) ) dalibnieks.

GRAMATAS, TRANSPORTA STARP-
KANCELEJA  EKSPLUATACIAS REGIONALAIS
NODOKLIS TRANSPORTS

: : : Par programmu: www.godagimene.lv

DEGVIELAS UZPILDES GIMENES TIRDZNIECIBA
STACUAS ATPUTA

) ) W)

KULTORA ATLAIDES VALSTS  PAKALPOJUMI
NODEVAM

Valsts budZeta finans€ta programma “Gimenei draudziga darbavieta”

2020. gada Fonds uzsaka izstradat un ieviest programmu “Gimenei draudziga darbavieta”. Prioritarais
programmas mérkis ir izveidot un Tstenot programmu, ar kuras palidzibu tiks izglitoti un motivéti darba
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devgji sniegt atbalstu vecakiem veiksmigakai gimenes un darba dzives saskanosanai.

Pateicibas balvas gimenei draudzigiem darba devéjiem:

Fonds sadarbiba ar Korporativas ilgtsp&jas un attistibas institiitu pasniedzis 1pasu pateicibas balvu 10
organizacijam, kuram ir bijusi nozimiga loma saliedétas gimeném draudzigas sabiedribas attistibas
veicinasana, tostarp iniciativas “Gimenei draudziga darbavieta” izveidge.

Pateicibas sanémgji: Labklajibas ministrija, Latvijas Televizija, Kantar, Latvenergo, RIMI Latvia,
Swedbank, SCHWENK Latvija, Latvijas Autocelu uzturétajs, VAS “Latvijas valsts mezu”, Latvijas
vecaku organizacija “Mammamuntetiem.lv”.

Par programmu: https://www.vietagimenei.lv/par-iniciativu/

Valsts budZeta finanséta programma “Gimenei draudziga pasvaldiba”

Programma “Gimenei draudziga pasvaldiba” ir valsts finanséta programma, kuru kops§ 2020. gada
isteno Fonds.

Programmas “Gimenei draudziga pasvaldiba” mérkis ir pec objektiviem krit€rijiem noteikt tas
pasvaldibas, kas kvalificgjas statusam — gimenei draudzigas. Konkursa “Gimenei draudzigaka
pasvaldiba” merkis ir noteikt Latvijas labakas paSvaldibas, kas nodroSina lielako atbalstu,
daudzveidigos un pieejamakos pakalpojumus gimeném ar bErniem un gimeniskas vides
nodros$inasanai.

PasSvaldibam un nevaldibas organizacijam rikotie atklati projektu konkursi 2020. gada:

1. pasvaldibu un nevaldibas organizaciju sadarbibas projekti pasakumu, t.sk. vasaras un rudens
nometnu, rikoSana bérniem — iesniegti 30 projekti, 1stenoti 23 kopa par finanséto programmas
summu 123 947,31 eiro;

2. pasakumu rikosana par godu gimenes un Mates dienai — iesniegti 5 projekti, istenoti 2 kopa par
finans€to programmas summu 15096,76 eiro;

3. pasakumu rikosanai par godu Téva dienai — iesniegti 25 projekti, Tstenoti 8 kopa par finans&to
programmas summu 25323,18 eiro;

4. gimenei draudzigas vides iniciativas, t.sk. vides objekti — iesniegti 18 projekti, istenoti 4 kopa par
finanséto programmas summu 17151,81 eiro.

Noslégti projektu istenoSanas ligumi ar 37 apstiprinato projektu istenotajiem. Pieprasitais programmas
finans€jums kopa 186 811,29 EUR. P&c nosléeguma parskatu apstiprinasanas faktiski izlietotais
programmas finans&jums bija 181 519,06 EUR.

Programmas izvértéjums pieejams SEIT

Konkurss “Gimenei draudzigaka pasvaldiba 2020”:
2020. gada konkurss “Gimenei draudzigaka paSvaldiba 2020 tika parnemts no Vides aizsardzibas un

regionalas attistibas ministrijas, vienlaikus biitiski mainot konkursa nolikumu un vértésanas kartibu,
paredzot Konkursa 1. un 2. karta vertét ne tikai administrativos un dzimstibas raditajus, bet ar1
migracijas saldo un izveértgjot pasvaldibu sniegto pakalpojumu klastu 138 pakalpojumu kategorijas.

Konkursa ietvaros izvertétas 119 paSvaldibas un noteiktas labakas pasvaldibas katra planoSanas
regiona un viena labaka Latvija:

12


https://www.vietagimenei.lv/par-iniciativu/
https://www.sif.gov.lv/images/GAPN_programmu_izvertejums_2020.pdf

1. Ludzas novada pasvaldiba — Gimenei draudzigaka pasvaldiba Latvija un naudas balva 25 000 eiro
apmera;

2. Alsungas novada pasvaldiba — Gimenei draudzigaka pasvaldiba Kurzemes planoSanas regiona un
naudas balva 12 500 eiro apmeéra;

3. Tervetes novada pasvaldiba — Gimenei draudzigaka pasvaldiba Zemgales planosanas regiona un
naudas balva 12 500 eiro apméra;

4. Kocénu novada pasvaldiba — Gimenei draudzigaka pasvaldiba Vidzemes planosanas regiona un
naudas balva 12 500 eiro apméra;

5. Adazu novada pasvaldiba — Gimenei draudzigaka pas$valdiba Rigas planoSanas regiona un naudas
balva 12 500 eiro apméra;

6. Livanu novada pasvaldiba — Gimenei draudzigaka pasvaldiba Vidzemes planoSanas regiona un
papildu nominacija “Par nozimigu ieguldijumu izglitibas procesa nodroSinasana un veiksmigu
sadarbibu ar skoléniem un vinu gimeném” (Livanu 1. vidusskolai) naudas balva kopa 15 000 eiro
apmera.

7. Papildu nominacijas:

7.1 Kraslavas novada pasvaldibai nominacija “Goda Gimenes apliecibai draudzigaka pasvaldiba
Latvija 2020” un naudas balva 5000 eiro apméra;

7.2 Brocénu novada pasvaldibai nominacija “Par TpaSu attieksmi un atvértibu par gimeném” un
naudas balva 2500 eiro apmera;

7.3 Stopinu novada paSvaldibai nominacija “Par TpaSu atbalstu jaunajiem vecakiem” un naudas
balva 2500 eiro apméra.

https://www.vietagimenei.lv/pasvaldibas/

Eiropas Atbalsta fonds vistriicigakajam personam 2014-2020

Programmas meérkis: mazinat nabadzibas smagakas formas, sniedzot nefinansialu palidzibu
vistricigakajam personam — partiku un/vai pamata materialo palidzibu un socialas ieklausanas
pasakumus, tadejadi veicinot vistricigako personu socialo ieklauSanu.

Tiesibas sanemt programmas partikas palidzibu, higi€nas un saimniecibas preces, ka ar1 piedalities
papildpasakumos, ir gimeném vai atseviski dzivojosam personam (turpmak — gimene (persona)), kuras
atbilst triicigas gimenes (personas) statusam, krizes situacija nonaku$am gimeném (personam), ka ari
maznodro$inatam gimeném (personam), kuru vidgjie ienakumi ménesi neparsniedz 242,00 EUR. Ja
iepriekSmingtajas gimenés ir bérni, tam ir iesp&jams sanemt ari individualos macibu piederumus
(katram bérnam vecuma no 5 I[idz 16 gadiem). Gimen&m, kuras ir bérni vecuma no 7 11dz 24 ménesiem,
ir iesp€ja papildus sanemt partikas preCu maziem berniem komplektus. Gimeném, kuras ir bérni
vecuma Iidz 24 méneSiem, ir iesp&ja papildus sanemt higi€nas precu maziem b&rniem komplektus.
2020.gada arkart€jas situacijas ietekm€, normativaja reguléjuma noteikta jau ieprieks izsniegto triicigas
un maznodro$inatas gimenes (personas) statusa izzinas deriguma termina automatiska pagarinasana
11dz ménesim péc arkartgjas situacijas beigam.

Ar mérki ierobezot Covid-19 izplatibu un aizsargatu sociali mazaizsargatas personas, Fonds 2020.gada
marta saskanoja ar Labklajibas ministriju ka vadoSo iestadi, ka higi€énas un saimniecibas precu
komplekti tiks papildinati ar roku dezinfekcijas lidzekli.

Parskata perioda Fonds turpingja veikt sadarbibas iestades un finans€juma sanémeéja funkcijas.
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EIROPAS ATBALSTA FONDS

VISTROCIGAKAJAM PERSONAM EIROPAS SAVIENTBA ‘

lzdaliti 367 261 partikas precu komplekti,
4 853 bernu partikas komplekti,
433 890 gatavas siltas maltites

lzdaltti 185 653 higiénas precu komplekti,
3 907 bérnu higienas precu komplekti
un 56 657 roku dezinfekcijas dzek]i

lzdaliti 9 682 skolas piederumu komplekti

NN N NN NN N R N RN NN N A

Lai nodro$inatu EAFVP nepartrauktu atbalsta sniegSanu péc 2021.gada 31.marta tika izsludinata
partnerorganizaciju 4.atlase.

Atlases izsludinasanas datums: 03.11.2020.
Atlases iesniegumu iesniegsanas datums: 02.12.2020.
Noteiktaja termina sanemts: 31 atlases iesniegums.

2020.gada sadarbiba ar Labklajibas ministriju uzsakts darbs pie Eiropas Sociala fonda plus
programmas materialas nenodro§inatibas mazinasanai 2021.-2027.gadam (kas planota ka turpinajums
EAFVP darbibas programmai 2014.-2020.gada planosanas perioda).

Eiropas Sociala fonda projekts “Dazadibas veicinaSana”

Kops 2018.gada 1stenojam motivacijas programmu
cilvekiem, kas saskaruSies ar SkeérSliem iesaistities
nodarbinatiba vai izglitiba sava dzimuma, tautibas,
51 5 invaliditates vai dzimuma del. Lai palidzétu Siem

cilvékiem, sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam un

SOCIALI MAZAISARGATIEV! I e
CILVEKIEM SNIEGTS ATBALSTS 4 J p U ag

_ darbojas gan psihologs, gan karjeras konsultants, gan
lotbp ez L Tl Tk jurists. Tiek nodroSinatas gan individualas, gan grupu

konsultacijas, organizetas paSpalidzibas grupas. Kopuma

MMM’ atbalsts sniegts 1446 cilvekiem. Katra individuala

programmas dalibnieka sasniedzamais rezultats ir bijis

‘ individuali atSkirigs — ja kadam tas ir darba ligums, tad

citam sasniegums ir socialas situacijas lejupslides

apstadinasana un esos$a socialas funkcionéSanas limena saglabasana. 2019/2020. gada motivacijas

programmas rezultata 515 cilvékiem tika sniegts atbalsts un 307 jeb 60% cilvékiem péc motivacijas
programmas sanemsanas izdevas ieklauties nodarbinatiba vai izglitiba.

Sasecrnn eyt

2019. gada vasara tika uzsakts un 2020.gada ziema pabeigts darbs pie Vidussposma izveértéjuma.
Eksperti 1zvert&ja lidz$ingjo motivacijas programmas pakalpojumu istenoSanas procesu un sasniegtos
rezultatus, analiz&ot personu situacijas izmainas pec motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta
pakalpojumu TstenoSanas, ka ar1 veért§jot, kuri faktori veicina vai kavé motivacijas programmas
ievieSanu un mérku sasniegSanu. Ar Vidusposma izvert€§juma zinojumu iesp&jams iepazities Seit.
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Balstoties uz Vidusposma izvérté§juma sanemtajam rekomendacijam un ieteikumiem, tika aktualizéta
motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalpojumu programma, izsludinats jauns iepirkums un
2020.gada otraja pus€ noslégti jauni Iigumi, lai pasakumi motivacijas celSanai varétu tikt turpinati visa
Latvija Iidz pat 2022.gada beigdm. Jaunais pakalpojums ir uzsakts sniegt 480 diskriminacijai
paklautajiem cilvekiem.

Sadarbiba ar biedribu “Latvijas Sarkanais Krusts” tika sniegts sociala darbinieka un sociala mentora
pakalpojums patvéruma meklétajiem, bégliem un personam ar alternativo statusu. 2020.gads pavadits
stradajot arkartejas situacijas reZima, specialistiem turpinot risinat jautajumus un pildot savus
pienakumus — uzklausit, sniegt padomus, konsultét, iedroSinat, sniegt atbalstu un aizstavet.

Covid-19 pandémijas ietekm& samazinajies to cilvéku N —
skaits, kas Latvija mekl&ja patvérumu, sasniedzot zemako «»ﬁw"!’.“
raditaju pédéjo piecu gadu laika. 2020.gada 196

(jauniesaistiti 117) patvéruma meklétajiem, bégliem un 1 96

personam ar alternativo statusu palidz&usi atrast

problému risindjumus un icjusties Latvijas sabiedriba. ELEA AL IGER AT s r4]: 7.8
Salidzinosi ar iepriek$€jo periodu $aja perioda ir pieaudzis  LdLIEL NN I BN 1TV

klientu skaits no Baltkrievijas, ka art 2020.gada ietvaros INTEGRACIJA
ipasa uzmaniba no socialo darbinieku un socialo @
mentoru puses tika pievérsta gimeném ar bérniem - ar

skoléniem, kuri macijas attalinati. Sogad atbalsts ir

sniegts 20 bérniem vecuma no 1-16 gadiem. Ar socialo ‘
darbinieku un socialo mentoru darbu arkartas situacija,

sniedzot atbalstu gimeném ar bérniem, var iepazities Scit, ka arT ar 2020.gada risinamajiem
jautajumiem var iepazities S$eit. Pateicoties draugu, kolégu, lidzcilvéku un nevalstisko organizaciju
atsaucibai sariipetas 55 davanas - berniem no patvéruma mekl&étaju centra “Mucenieki” un ar1 arpus
ta.

2020. gada macibas Skatu Punkti esam paaugstinajusi izpratni un kompetenci par dazadibas vadibas
jautajumiem vairak ka 191 (164 sievietes un 27 virieSi) paSvaldibu iestazu, biedribu vai nodibinajumu,
uznémumu vaditajiem un specialistiem. 2020.gada sniegts ieskats dazadibas vadibas pieeja 112 darba
devéjiem. Nevar nepieminét Covid-19 negativo ietekmi
uz macibu istenoSanas planiem. Tika stingri ievéroti
augsti standarti attieciba un dezinfekciju un distances
ievéroSanu. Kopuma jau vairak ka 600 dazadu Irmenu
specialisti ir guvusi zinaSanas un izpratni par to, kapec
iecietiba un dazadibas vadiba ir svariga darba dev€jiem,
kadi ir ieguvumi darba dev€jiem. Dalibnieki augstu
novérté macibu programmu  ''Skatu  Punkti:

PAR DAZADIBAS VADIBU leguvumi® un macibu programmu "‘Skatu Punkti:
Ciena", vidgji sniedzot novértéjumu ar 9 ballém (no 10

% ballem).  Vairak  informacija  par  macibam:
www.skatupunkti.lv

‘ Ir turpinata kustiba “Dazadiba ir speks”, lai veicinatu
toleranci pret dazadibu Latvijas uznémumos, organizacijas, institiicijas un darba tirga kopuma.
2018.gada kustibai pievienojas 23, 2019.gada - 31, bet 2020.gada - 36 darba devgji, no tiem 26 Sogad
paSvertgjumam pieteicas pirmo reizi.
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dazadiba

TEGUIDIIUMS TAVA WAKOTHE

Gada nogalg norisinajas apbalvoSanas ceremonija un tika

3 6 izteikta atziniba tiem darba devéjiem, kuri ievie§ dazadibas

vadibas principus, atzist dazadibas vadibas pozitivo ietekmi

DARBA DEVE]I PIEVIENOJUSIES uz darba vidi. Visi kustibas “Dazadiba ir speks” dalibnieki

IEKLAUJOSAS DARBA VIDES sanéma individualus atzinumus ar ekspertu vertgjumiem un

— ieteikumiem.
IZVERTEJUMAM

Atzinibu guva:
©\

o “Paulig Coffee Latvia” par talantu vadibu, pieejot katra darbinieka attistibai individuali;

e “Strencu psihoneirologiska slimnica”, kas ieviesusi inovativas darba metodes medicinas
joma, tadgjadi veicinot klientu apmierinatibu ar pakalpojumu;

e “Ventspils reiss”, kas izveidojis 1pasu darba vides kvalitates sistemu, kalpojot par nozares
paraugu citiem paSvaldibu uznémumiem;

e “SCHWENK Latvija” par mérktiecigu negadijumu izskauSanu darba vieta;

e “Grifs AG” par darba spéka mobilitates nodrosinasanu Latvijas regionos, kur darba iesp&jas
nav pietiekami plasas.

Esam loti pagodinati, kustibai “Dazadiba ir speks”
sanemot “Eiropas uznémgéjdarbibas veicinaSanas
balva 2020” (European Enterprise Promotion
Awards 2020) nacionala Iimena apbalvojumu
kategorija par atbildigas wun ieklaujosas
uznéméjdarbibas  veicinasanu. Konkursu
organizé Eiropas Komisija ar mérki izcelt labakos
uznémejdarbibas prakses piemerus visa Eiropa.

Lai veidotu ieklaujosaku un atvértaku sabiedribu
un noverstu diskriminaciju, 2020. gada turpinata
informativa kampana “Atvertiba ir vértiba”. Gada
tematiskais ietvars — dzimumu Iidztiesiba.

A\

\AA
Ng

Spéj vina = spéj vins. .80iv {8q2 = 2niv {5g2 Spéj vina = spéj v?r3§: Spéj vins = spéj vina.
lestajies par lidztiesibu! ludizsissbil 18q 2siiss2sl lestajies par lidztiesibu! lestajies par lidztiesibu!
“Eme’ ® g’ ®
“Gne’ @ @ B - B "
B . eme e o —ma s B | R | R

Pl

e

Kampanas ietvaros Sogad tika istenotas daudzveidigas aktivitates jaunieSu, darba devéju un dazadam
Latvijas iedzivotaju meérkauditorijam gan klatien€, gan tieSsaist€, tapat informacija par dzimumu
lidztiesibas tematiku regulari public€ta masu medijos un kampanas kanalos interneta vidé un socialaja
tikla Facebook. Facebook projekta lapas '"Dazadibas veicinasana" sekotaju skaits Sobrid
parsniedz 1500 personu.
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Uzsakot 2020.gada tematiku, tika istenota vides reklama sabiedriska transporta pieturvietas Riga un
lielakajas Latvijas pilsétas. JaunieSu auditorijai tika organizétas rado$as diskusijas sadarbiba ar
domnicu PROVIDUS un Roju RodZeru, tajas piedalijas vairak neka 100 skolénu no Latvijas regionu
skolam. Kampanas vestnesi ir sniegusi Cetras iedvesmas lekcijas par dzimumu Iidztiestbu un
ieguvumiem no dazadibas darba dev€ju auditorijas pasakumos, pieméram, foruma "Lidere" vebinara
un vérienigakaja personala konferencé #HRNed&laLatvija. Tapat 2020. gada kampanas ietvaros
izstradata unikala spéle ar diskriminacijas elementiem " Stereotipu Sovs', kas piedzivojusi piecas
izrades klatieng un tieSsaiste, tostarp sarunu festivala LAMPA un Adazu militaraja baze (sadarbiba ar
Nacionalajiem brunotajiem spékiem). Gada laika sagatavoti un publiskoti ar1 labas prakses video
stasti — gan socialo eksperimentu formata, gan personalstasti par dzimumu Iidztiesibu gimen¢, gan ari
atspogulojot darba dev&ju pieredzi dzimumu lidztiesibas principu Tstenosana biznesa vide. Labas
prakses pieméri publicéti gan kampanas Facebook lapa, Youtube kanala un interneta vietné
www.atvertiba.lv, gan arT masu mediju satura. Kopuma gada laika kampanas ietvaros bijusas vairak
neka 50 dazadas publikacijas centralo un regionalo masu mediju satura. Ar iztradatajiem materialiem,
video un Stereotipu Sovu var iepazities www.atvertiba.lv
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BUDZETS

Finans&jums un ta izlietojuma kopsavilkums

. Parskata gada
Ieprieksgja ——
Nr.p.k. Finansialie raditaji gada (faktiska | apstprinats faktiska
izpilde) i izpilde
(ar izmainam)

1 Finansu resursi izdevumu segsanai (kopa) 10 853 695 15512 803 15 263 369
1.1 transferti 1502913 2 806 693 2715906
1.2 dotacijas 9 341 384 12 706 110 12 547 463
13 malfsas p'flkalpojurni un citi pasu 9393

ien€mumi

2 Izdevumi (kopa) 10 853 695 15512 803 15 263 369

2.1 uzturé$anas izdevumi (kopa) 10 839 094 15 471 922 15 230 167
2.1.1 | kartgjie izdevumi 8418 246 10611 475 10 486 501
2.1.2 | subsidijas un dotacijas 2 387 603 4 655 691 4 543 076
2.1.3 | uzturéSanas izdevumu transferti 33 245 204 756 200 590

2.2 izdevumi kapitalieguldijumiem 14 601 40 881 33202

Programma 01.00.00 “Sabiedribas integracijas fonda vadiba”

Programmas “Sabiedribas integracijas fonda vadiba” ietvaros tiek realiz€ta valsts atbalsta
programma “Latvijas Goda gimenes aplieciba” 3+ Gimenes karte™”, valsts budzeta finanséta
programma “Gimenei draudziga pasvaldiba”, valsts budzeta finans€ta programma “Gimenei
draudziga darbavieta”, Mazakumtautibu un latvieSu jaunie$u sadarbibas programma un segti
Sabiedribas integracijas fonda darbibas nodrosinasanas izdevumi, tai skaita jauno programmu
dokumentacijas sagatavoSana, projektu konkursu organizésana, projektu izvértéSana un lémumu
sagatavoSana projektu TstenoSanai, programmu, apakSprogrammu un projektu TstenoSana,
uzraudziba un kontrole, programmas, apakS$programmas, kuru istenoSana pabeigta, projektu
uzraudzibas nodroSinaSana péc to ievieSanas, informacijas, konsultaciju un publicitates pasakumu
nodro§inasana, Sabiedribas integracijas fonda padomes darbibas nodro$inasana.

el Parskata gada
Iepriekseja .
Nr.p.k. Finansialie raditaji gada (faktiska | °Pstprinats faktiska
izpilde) likuma izpilde
(ar izmainam)

1 FinanSu resursi izdevumu segsanai (kopa) 725 355 1454 064 1 342 696
1.2 dotacijas 715 957 1454 064 1 342 696
30 Ma}<sas pgkalpojumi un citi pasu 9398 0 0

ien€mumi
2 Izdevumi (kopa) 725 355 1 454 064 1 342 696
2.1 uzturé$anas izdevumi (kopa) 712 639 1415783 1311612
2.1.1 | kartgjie izdevumi 681 987 1 060 632 959 688
2.1.2 | subsidijas un dotacijas 30 652 190 515 188 996
2.1.3 | uzturgSanas izdevumu transferti 0 164 636 162 928

2.2 izdevumi kapitalieguldijumiem 12716 38 281 31084
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Programma 02.00.00 “Latvijas NVO fonda un latvieSu valodas apguves programmas”

Programmas “Latvijas NVO fonda un latviesu valodas apguves programmas” darbibas
galvenais merkis ir valsts finansétas NVO fonda programmas istenosana.

el Parskata gada
Ieprieksgja P
Nr.p.k. Finansialie raditaji gada (faktiska | Pstprinats faktiska
izpilde) Heominz) izpilde
(ar izmainam)

1 Finansu resursi izdevumu segsanai (kopa) 750 813 1200 000 1158 543
1.1 transferti 387013 1200 000 1158 543
1.2 dotacijas 363 800 0 0

2 Izdevumi (kopa) 750 813 1200 000 1158 543
2.1 uzturé$anas izdevumi (kopa) 748 928 1197 400 1 156 425

2.1.1 | kartgjie izdevumi 32 945 100 360 97 806
2.1.2 | subsidijas un dotacijas 715 983 1 097 040 1 058 619
2.2 izdevumi kapitalieguldijumiem 1885 2 600 2118

Programma 03.00.00 “Reemigracijas atbalsta programma”

Programmas “Reemigracijas atbalsta programma” darbibas galvenie merki ir :
e Diasporas NVO darbibas atbalsta programmas istenosana;
e LatvieSu valodas apmaciba reemigrantiem un vinu gimenes locekliem.

Iepriekseja 5 .Pa:lrskata gada

NF.p.K. Finansialie raditaji gada (faktiska aplsitg%a“ faktiska

izpilde) oo i) izpilde
1 Finansu resursi izdevumu segsanai (kopa) 361 885 234 775 158 589
1.1 transferti 334 282 200 626 151 735
1.2 dotacijas 27 603 34 149 6 854
2 Izdevumi (kopa) 361 885 234775 158 589
2.1 uzturéSanas izdevumi (kopa) 361 885 234775 158 589
2.1.1 | kartgjie izdevumi 34104 23 015 21 054
2.1.2 | subsidijas un dotacijas 325 324 209 303 137 535
2.1.3 | uztur€Sanas izdevumu transferti 2 457 2457 0

Programma 04.00.00 “Mediju projektu istenoSana”

Programmas “Mediju projektu istenoSana” darbibas galvenie mérki ir - atbalstit sabiedriski
nozimiga satura veidosanu un atspogulosanu medijos un veicinat mediju atbildigumu unsniegto
zinu kvalitati jautajumos, kas saistiti ar Latvijas diasporu, Latvija dzivojosam mazakumtautibam
un personam ar invaliditati, stiprinot Satversmé noteiktas vértibas, valstisko apzinu, latvisko
kulttrtelpu un kritisko domaSanu. Vienlaikus programma veicina mediju atbildigumu un kvalitati,
ka arf sabiedribas saliedétibu uz latvieSu valodas pamata, neatkarigi no medija veida un izmantotas
platformas.
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o Parskata gada
leprieksgja T
Nr.p.k. Finansialie radrtdji gada (faktiska | PStprinats faktiska
izpilde) Heominz) izpilde
(ar izmainam)

1 FinanSu resursi izdevumu segsanai (kopa) 781 618 1 406 067 1 405 628
11 transferti 781618 1406 067 1405 628
2 Izdevumi (kopa) 781 618 1 406 067 1405 628
2.1 uzturéSanas izdevumi (kopa) 781618 1 406 067 1405 628
2.1.1 | kartgjie izdevumi 38 969 70 303 69 945
2.1.2 | subsidijas un dotacijas 742 649 1335764 1335683

ApakSprogramma 63.07.00 Eiropas Sociala fonds (ESF) projektu un pasakumu istenoSana
(2014-2020)

ApakSprogrammas ietvaros turpinas Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.1.4.4./16/1/001
“Dazadibas veicinaSana” TstenoSana, tai skaita, veikti motivacijas paaugstinasanas un atbalsta
pakalpojumi socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam personu grupam, istenoti
sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinasanas kampanas pasakumi, sniegti pakalpojumi
socialekonomiska atbalsta sniegSana patvéruma mekl&tajiem un personam ar bégla vai alternativo
statusu.

o Parskata gada
Ieprieksgja .
Nr.p.k. Finansialie raditaji gada (faktiska | Pstprinats faktiska
izpilde) Meomigiz izpilde
(ar izmainam)

1 Finans$u resursi izdevumu segSanai (kopa) 1033101 1063 094 1044 733
1.2 dotacijas 1033101 1 063 094 1044 733
2 Izdevumi (kopa) 1033101 1 063 094 1044 733
2.1 uztur€Sanas izdevumi (kopa) 1033101 1063 094 1044733
2.1.1 | kartgjie izdevumi 1033101 1 063 094 1044 733

ApakSprogrammas 70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam (2014-
2020) pasakumu 1stenoSana

ApakSprogrammas ietvaros turpinas Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam partikas
un pamata materialas palidzibas nodrosinasanai realizacija un Tehniskas palidzibas Eiropas
Atbalsta fonda vistriicigakajam personam 1istenoSanai realizacija. Programmas ietvaros
partnerorganizacijam izdalei vistricigakajam personam piegadati partikas precu komplekti,
partikas precu komplekti maziem bérniem, higiénas un saimniecibas prec¢u komplekti, higiénas
precu komplekti maziem b&rniem un skolas piederumu komplekti.

R Parskata gada
leprieksgja .
Nr.p.k. Finansialie raditaji gada (faktiska apst 1pr1n_ats faktiska
izpilde) . izpilde
(ar izmainam)

1 FinanSu resursi izdevumu segSanai (kopa) 7200 923 9113875 9113103
1.2 dotacijas 7200 923 9113875 9113103
2 Izdevumi (kopa) 7 200 923 9113875 9113103
2.1 uzturé$anas izdevumi (kopa) 7 200 923 9113875 9113103
2.1.1 | kartgjie izdevumi 6 597 140 8 289 828 8 289 057
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s Parskata gada
leprieksgja oAt
Nr.p.k. Finansialie raditaji gada (faktiska apls.liprm_a S faktiska
izpilde) reuma izpilde
(ar izmainam)
2.1.2 | subsidijas un dotacijas 572 995 786 384 786 384
2.1.3 | uztur€Sanas izdevumu transferti 30788 37 663 37 662

ApakSprogrammas 99.00.00 “Lidzeklu neparedzetiem gadijumiem izlietojums”™
istenoSana

Apaksprogrammas ietvaros istenota programma ,, Atbalsts medijiem Covid-19 krizes radito negativo
seku mazinasSanai”, lai nodro§inatu iesp&ju sabiedribai sanemt daudzpusigu informaciju un viedoklus
par Covid-19 krizes parvaréSanu, ka arT nodroSinatu valsts informativas telpas dros$ibu un sniegtu
atbalstu saistiba ar abon&to preses izdevumu piegades izmaksam un elektronisko plassazinas Iidzeklu
programmu apraides izmaksam. Istenots projektu konkurss un pieskirts finansgjums 129 mediju

projektiem (vidgji 8 047 euro apméra).

o Parskata gada
Ieprieksgja .
NF.p.K. Finansialie raditaji gada (faktiska | 2PStprinats faktiska
izpilde) Meomigiz izpilde
(ar izmainam)

1 FinanSu resursi izdevumu segSanai (kopa) 0 1040 928 1040077
1.2 dotacijas 0 1040 928 1040 077
2 Izdevumi (kopa) 0 1040 928 1040 077
2.1 uzturéSanas izdevumi (kopa) 0 1 040 928 1 040 077
2.1.1 | kartgjie izdevumi 0 4243 4218
2.1.2 | subsidijas un dotacijas 0 1 036 685 1035 859
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

2020.gada Fonds sniedzis informaciju plassazinas lidzekliem par aktualitatém sava darbiba un
regulari ievietojis timeklvietné www.sif.gov.lv, ka ari ar socialo mediju palidzibu (Facebook,
Twitter un Youtube platformas). Informacija shiegta par aktualitatém Fonda darbiba,
izsludinatajiem projektu konkursiem, aktualitatém Fonda istenotajos projektos. Regulari
papildinata informacija par aktualitatém Fonda darbiba, t.sk. izsludinatajiem projektu konkursiem,
to nosacTjumiem un iesniedzamajiem dokumentiem, tapat atrodama informacija par visiem
atbalstitajiem projektiem, to istenotajiem, pieskirto finans€jumu un projektu rezultatiem.

2020.gada projektu pieteikumu konkursu komunikacija piedzivotas vairakas nozimigas un
pozitivas parmainas. Pirmkart, sadarbiba ar nozares ekspertiem ripigi parstradats NVO fonds
konkursa nolikums, lai ta projektu pieteikSanu padaritu vienkarSaku un vieglak saprotamaku.
Otrkart, projektu pieteic€jiem tika nodrosinati informativi seminari, kur projektu pieteic€jiem bija
iesp&ja uzdot sev interes€josus jautajumus pirms projektu pieteikuma iesniegSanas. TreSkart, tika
arT nodrosinatas Tpasas audiovizualas pamacibu, kur soli pa solim skaidrots, ka p&c iespg&jas
precizak aizpildit projekta pieteikumu, ta atvieglojot projektu pieteikumu iesniegSanas un
vert€Sanas procesu.

Tapat Fonds mérktiecigi aicindjis uz sabiedribas lidzdalibu [@mumu pienemsSanas procesa.
Sabiedribas lidzdalibas mérkis ir nodro$inat, lai pienemtie 1€mumi biitu atbilstosi sabiedribas
vajadzibam, savlaicigi izskaidroti un saprotami tiem, uz kuriem tie attieksies. Sabiedribas
lidzdalibai ir vairaki ieguvumi, kas kopuma veérsti uz Fonda darbibas kvalitates uzlaboSanu — $aja
procesa tiek identificeti izaicinajumi, tiek izvert€tas iespgjamas alternativas, savlaicigi atklatas
iesp&jamas ietekmes, ka ari panakts, ka ari izstradatie risindjumi ir mérka grupai pieméroti,
saprotami un efektivi.

Sabiedribas parstavji tika art aicinati paust savu viedokli par attistibas planosanas dokumentiem,
programmu dokumentaciju to izstrades sakotn&ja stadija, ka ar1 pargjos posmos, kad tiek risinati
sabiedribai aktuali jautajumi, tika veiktas arT aptaujas projektu Tstenotdjiem un ekspertu viedoklu
uzklausiSana projektu izvertéSana. Savu viedokli var sniegt nevaldibas organizacijas un ikviens
sabiedribas parstavis, kuru skar vai interes€ risinamais jautajums. Katram sabiedribas parstavim ir
tiesibas sanemt atgriezenisko saikni par savu priekslikumu.

Bitiskakas nozares padomes, kur iesp&ams piedalities saliedétibas politikas apspriedé un
priekslikumu sniegSana:

Nosaukums Merkis

Fonda padome

Atbilstosi attistibas planosanas dokumentiem finansiali atbalstit un veicinat
sabiedribas integraciju. Fonds atbalsta ar1 publiska un nevalstiska sektora
attistibas programmu un projektu Tstenosanu.

Memoranda padome

Sekmet nevaldibas organizaciju un Ministru kabineta sadarbibu, veicinot
efektivas un sabiedribas interesem atbilstosas valsts parvaldes darbibu,
nodrosinot pilsoniskas sabiedribas iesaisti lEmumu pienemsanas procesos visos
ITmenos un stadijas valsts parvaldg, veicinot pilsoniskas sabiedribas attistibu.

Mediju politikas
konsultativa padome

Koordingti risinat jautdjumus, kas saistiti ar mediju politikas veidoSanu un
istenoSanu, un sekm@t valsts institliciju un nozares profesionalu sadarbibu
stratégiskos jautajumos, kas saistiti ar mediju vides attTstibu un ilgtsp&ju Latvija.

Diasporas
konsultativa padome

Veicinat saskanotu diasporas politikas prioritaSu noteikSanu, izstradi un
istenoSanu.

Fonda demografijas
atbalsta programmu
Konsultativi stratégiska
padome

Sniedz konsultativu atbalstu Fonda gimenes programmu izstrades un isteno$anas
laika.
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PERSONALS
Visparigais raksturojums
2020.gada Fonda sekretariata vidgji stradaja 30,5 Stata darbinieki (t.i., bez komisiju locekliem un
ekspertiem/ specialistiem, kas nodarbinati uz akorda darba ligumu pamata vai uzn€émuma ligumu
pamata). 2020. gada 31.decembri Fonda stradaja 32 $tata darbinieki, t.sk., 29 sievietes, 3 viriesi.No 32

Stata darbiniekiem 30 ir amatpersonas.

Fonda darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam (uz 31.12.2020.)

Vecums/ dzimums Sievietes Viriesi
20-29 gadi 2 -
30-39 gadi 10 3
40-49 gadi 10 -
50-59 gadi 6 -
60-69 gadi 1 -

Fonda darbinieku darba stazs iestade (uz 31.12.2020.)

llgums Darbinieku skaits
Lidz 3 gadiem 17
3 — 10 gadi 5
Vairak par 10 gadiem 10

Istenojot dazadas programmas, Fonda sekretariats darbam komisijas un projektu iesniegumu
vertesanai Ir piesaistijis arStata darbiniekus — komisiju loceklus un projektu iesniegumu veértésanas
ekspertus, ka ar ekspertus un citus specialistus Fonda istenoto projektu ievieSanai un atbalsta
funkciju veikSanai. 2020.gada Fonda kopuma stradaja 20 arStata darbinieki (nodarbinati uz akorda
darba ligumu pamata vai uznémuma ligumu pamata), un uz 2020.gada 31.decembri — 11 ar$tata
darbinieki.

Izbeigtas darba tiesiskas attiecibas/ pienemti darbinieki

2020.gada izbeigtas darba tiesiskas attiecibas ar trispadsmit $tata darbiniekiem, no tiem - desmit
amatpersonam un diviem darbiniekiem, darba pienemti septinpadsmit $tata darbinieki. Personala

Fonda reorganizacija, izveidojot jaunu struktiiru.

Personala kvalifikacijas raksturojums

Fonda sekretariata darbinieku izglitibas limenis (uz 31.12.2020.)

Izglitibas limenis It ieguvusi Turpina studijas
Magistra grads 17 1
Otra Itmena augstaka izglitiba 15 )

\Vidgja izglitiba - -
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2021.GADA PRIORITATES UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

Efektiva procesu vadiba

Sasniedzamais rezultats:

1. Kowvalitates vadibas sistémas izstrade un ievie$ana.

2. Nokomplektéts jauns datorparks ar nepiecieSamajam programmam un nodroSinatas
apmacibas darbinieckiem MS Office produktu lietoSana, attistot lietotaju pratibu.
Sadarbiba ar VRAA izstradata programmas specifikacija elektroniskajai projektu
parvaldibas sisteémai ES projekta DAGRS ietvaros.

3. Balstoties uz elektroniskas novértésanas sist€émas ikgad€ja novertejuma anketas sniegto
informaciju, nodrosinata Fonda personala kompetencu paaugstinasana un profesionala
pilnveide, organizgjot atbilstoSas apmacibas.

4. leviesti efektivi personala vadibas riki (metodes).

Attistita kapacitate ka programmu un projektu administrétajam un efektivi istenota
finans€juma sanéméja funkcija, ka ar piesaistits finans€jums Fonda strategija
noteikto uzdevumu sasniegSanai.

Sasniedzamais rezultats:

1. Veikti pasakumi finan$u piesaistei Fonda stratégijas mérku sasniegSanai, t.sk. valsts
budzeta, arvalstu finan$u palidzibas programmu un privato fondu piesaiste.

2. Profesionali nodroSinata no valsts budzeta finansétu konkursu
administréSana nevaldibas organizacijam un medijiem, ievieSot klientu apmierinatibas
anketas un samazinot subjektivitati projektu konkursu dokumentacijas izvértésana.

3. Veicinata gimenes lomas stiprinaSana sabiedriba, veidojot b&rniem un
gimenei draudzigu un drosu vidi, palielinot privata un publiska sektora iesaisti
atbalsta sniegSana.

Fonda darbibas caurspidiguma nodroSinasana

Sasniedzamais rezultats:

1. Veicinata vienota pieeja konkursu administréSana un caurspidigums projektu
pieteikumu vertéSanas procesa, izveidota jauna Fonda majaslapa uz vienotas
majaslapuaplatformas, savlaicigi informé&tas mérkgrupas  par rikotajiem konkursiem
un pieejamo finans&jumu, sagatavojot audiopaligus konkursu pieteikumu aizpildi$anai,
veikta plasa Fonda darbibas skaidrosana sabiedribai.
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