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Informativas kampanas "Atvértiba ir vértiba" jaunumi
Jualijs, 2021

-, Labdien!

&

r Ar lielu prieku sveicinu Jus Sabiedribas integracijas fonda
informativas kampana dazadibas veicinasanai "Atvértiba ir
vértiba" vasaras zinu lapa. Sis gads misu kampana veltits
vecuma diskrimindcijas mazindSanai Latvijas sabiedriba, 1pasi
_ izcelot 50+ vecuma grupas iedzivotdju vértibu darba tirgd un
. socialaja dzivé.

-

Aizvaditajos ceturkSnos kampanas ietvaros esam uzrunagjusi Latvijas darba
devéjus, esam iedvesmojusi socidlo tiklu lietotajus ar patiesi savilnojosiem
personibu stastiem, kas apliecina, ka jaunas pieredzes gusSana ir aizraujoss
piedzivojums muza garuma. Esam ari izaicingjusi stereotipus, kas joprojam spécigi

ietekmé veidu, ka vértéjam apkartéjos - "Atvértiba ir vértiba" interaktivo testu "Uzmini
vecumu" kops marta izpildijusi teju 1000 interesentu. Vértéjot dazadus ikdienas
priekSmetus un péc tiem nosakot to ipasnieka vecumu, ikviens varéja parliecinaties, ka nereti masu
vélme spriest par cilvéka spé&jam péc vina vecuma var bat maldinosa. Interesanti, ka 45% no testa
dalibniekiem piekrit, ka cilvéka vecums nav Skérslis vina izpausmes brivibai, bet atzist, ka reizém to
piemirst.

Sogad ari atziméjam Sabiedribas integracijas fonda divdesmitgadi. Varam patiesi lepoties, ka $ajd
laika posma SIF no integracijas veicinatdja kluvis par Latvijas saliedétibas politikas veidotaju. Masu
mérkis ir saliedéta un ieklaujoSa Latvijas sabiedriba, tapéc aicinu: nepiemirst un izaicinat sevi apgut
aizvien jaunas lietas, gut jaunu pieredzi un aktivi rikoties, ja manam diskrimindcijas izpausmes gan
sava, gan citu riciba. Jo laiks darit ir tagad!

Zaiga Puce, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore

Attéls: Zaiga Plce, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore
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Vai Tu spéj noteikt cilvéka vecumu
péc vina ikdienas priekSmetiem?

Pievienojies lielakajiem vasaras dazadibas
veicindsanas notikumiem!

"Laiks dart tagad!"” stasti iedvesmo

Ka lepni nest seniora titulu un nepaklupt
par vecuma slieksni

Kustibas "Dazadiba ir spéks" jaunumi

Turpinas macibas “Skatu punkti”
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Stereotipu testa 52% dalibnieku izdara parsteidzigus
secin@jumus par cilvéka vecumu.
Vai Tu spéj labak?

Jau gandriz 1000 Latvijas iedzivotaju izmégingjusi spékus "Atvértiba ir vértiba" interaktivaja testa
“Uzmini vecumu", cenoSoties uzminét cilvéka vecumu, aplikojot vinu ikdiena lietotos priekSmetus.
Tests veicina izpratni, ka vecums ir skaitlis, nevis faktors, kas definé cilvéka personibu, hobijus un
profesiondlo celu.

Testa rezultati parada, ka, lai ar Latvijas sabiedriba joprojam ir aktuali dazadi vecuma stereotipi,
tomér gandriz puse jeb 45% testa dalibnieku piekrit, ka cilvéka vecums nav $kérslis vina izpausmes
brivibai, tikai reizém par to piemirst.

Cilvéka vecums ir viens no galvenajiem faktoriem, kas nosaka pirmo iespaidu, tomér tas var but
maldinoss, ja nezindm neko vairdk par 3i cilvéka ikdienu. Visiem testd aprakstitajiem varoniem ir reali
prototipi - dazadu vecumu cilvéki ar |oti atskirigadm profesijam un valaspriekiem. Trapigdkie, kuri spéja
visprecizak atminét attélos redzamo priekSmetu ipasnieku vecumu, tika pie iedvesmas ¢empiona
titula, apliecinot atvértu pratu un pozitivu attieksmi pret pasauli (saskana ar testa rezultatiem tadu ir
vien 3%). Tie, kuri lielakoties bija precizi savos minéjumos un vien reizém krita stereotipu varad, ieguva
piesardziga jaunatklajéja titulu (45%), bet aizspriedumaindakie sanéma stereotipu vacelites goda
nosaukumu.

Ka parada testa rezultati, lielaka
dala Latvijas iedzivotaju - 52% - ir
stereotipu vacelites un médz
parsteidzigi izdarit pienémumus par
cilvékiem. Biezak stereotipu
vacelites ir sievietes, savukart virieSu
vidu dominé piesardzigie
jaunatklajéji. Vecuma grupd no 45
"'“.fﬁ,'::g‘;'n ldz 54 gadiem ir lielakais
piesardzigo jaunatklajéju skaits

Attéls: Interaktivais tests "Uzmini vecumu" stasta ekransavins

Vai Tu spéj paskatities uz cilvéku interesém plasak? Aicinadm izaicinat savus stereotipus par vecumu un
dazadibu $is vasaras festivalos! "Atvértiba ir vértiba" kampanas interaktivo testu vareési izpildit:

"R&B Blues Festival', 17. jalija no plkst. 10.00 lidz 13.00;
Tukuma Rozu svétkos, 17. jalija no plkst. 10.00 lidz 13.00;
"Ghetto Games Festival", 24. julija no plkst. 13.00 lidz 16.00;

"Saulkrasti Jazz" festivala, 24. jalija no plkst. 19.00 lidz 21.00;

@ sarunu festivala LAMPA, 21.augusta no plkst. 11.00 lidz 14.00.

"Atvértiba ir vértiba" komanda bus klat festivalu aktivakajos punktos, atpazisi mius péc baltajiem
krekliniem ar kampanas logo un sakuli “Atvértiba ir vértiba”. Uz tikSanos!



https://uzminivecumu.lv/
https://uzminivecumu.lv/

Pievienojies lielakajiem vasaras dazadibas o
veicindsanas notikumiem! °

Atziméjot Sabiedribas integracijas fonda divdesmitgadi, aicinam
visus interesentus pievienoties 3is vasaras lielakajiem dazadibas
veicinasanas notikumiem klatiené un tiessaisté!

"Think Diversity!" - Baltijas Dazadibas biznesa forums

81 gada 5. augusta no plkst. 12.00 norisindsies "Think Diversity!" - Baltijas Dazadibas biznesa forums.
Taja ar atkla3anas jeb keynote uzrunu "leguvumi, ko sniedz ieklaujo3as sabiedribas" uzstasies
Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore Zaiga Pace. Runataju vida bas art parstavji no
Latvijas Dazadibas hartas, Eiropas Komisijas, "Swedbank", "Accenture", "COBALT", "Printful" un citam
organizdcijam.

Foruma fokusa bus tadi jautajumi ka dazadibas vadiba Covid-19 pandémijas laikd, koorporativa
atbildiba un dazadiba, dazadibas un ieklausana politika ESG ietvard, neiecietibas patiesa cena, ka ari
darba devéji dalisies iedvesmas stastos. Forums tiks vérsts uz labas prakses nodosanu uznémumiem
dazadibas vadibas joma.

"Think Diversity!" - Baltijas Dazadibas biznesa foruma tieSraide bus skatama Baltic Pride Facebook

lapd un portala TVNET. Plasaka informacija par pasakumu pieejama Seit!

Diskusija "E-demokratija vai ne-demokratija?" sarunu festivala LAMPA

81 gada 21. augusta plkst. 11.00 aicindm visus interesentus pievienoties mums diskusija “E-demokratija
vai ne-demokratija?”, kas notiks uz sarunu festivala LAMPA APGAISMO skatuves, Ruckas muiza, Césis
un tiessaisté, festivala timkelvietné

E-demokratija jeb interneta demokratija ir informacijas un sakaru tehnologiju izmantojums, kas lavis
lldzdalibu demokratijas procesos padarit vél pieejamaku ka jebkad. Peticijas, aptaujas, e-vélésanas
un pat tvitu apmaina ar politikiem - ta kluvusi par logisku nakamo soli valsts un sabiedribas
savstarpéjas attiecibas.

Lai gan internets ir veicingjis demokratijas pieejamibu, bet, nenoliedzami, lidz ar Web 2.0 un socidlo
mediju pieaugoso nozimi radijusi ari jaunas bazas. Vai demokratija, kddu més lidz §im zingjam, vél
pastav? Ka iedvesmot iedzivotajus jégpilni lidzdarboties, ja valstu piedavatie lidzdalibas kanali,
tostarp lidzdaliba Saeimas un pasvaldibu véléSanads, tiek izmantoti arvien retak? To centisimies
noskaidrot diskusija!

Diskusijas tieSraide bus skatama sarunu festivala LAMPA tTmek!vietné un citviet interneta,
aicinam sekot lidzi aktualitatém masu kampanas Facebook |Gpa!
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https://www.facebook.com/BalticPride/?fref=tag
https://www.facebook.com/BalticPride/?fref=tag
https://www.facebook.com/events/332469588286467/?ref=newsfeed
https://festivalslampa.lv/lv
http://facebook.com/dazadibasveicinasana

Normunds Niedols, 62

uznéméjs un aizrautigs pukotajs
"Laiks darit tagad!" stasti iedvesmo

Aktivs brivaja laika un biznesa: Normunda stasts

Normunds ir 62 gadus jauns liepajnieks, vinam dzivé netrukst ne laika, ne vélésanas darit, un skiet, ka
nekas nespéj vinu apturét izméginat ko jaunu. Vai esat internetd redzéjusi video, kur cilvéki cienijamos
gados sérfo un brauc ar skrituldéli, un nodomajusi - o, cik forsi? Normunds pirms vairak neka 10 gadiem
skatijas uz pukotdajiem un nodomaja: ka dzeki laiz, es ari ta gribu! Un uzsaka hobiju, kas Sobrid jau ir
vina ikdiena - redzét mérki, uzveikt vilni, pacelties augstak un izvédinat galvu. Sis visas lietas palidz
ari ikdienas dzivé, vadot regiondlo atkritumu apsaimnieko$anas centru "Liepdjas RAS".

Normunds ir motivéjis ne vienu vien darbinieku “darit tagad” - iegut augstako izglitibu un sasniegt

citus svarigus mérkus. Skaties Normunda Niedola stastu Seit!

Attéli: Normunda Niedola video stasta ekransavini



https://atvertiba.lv/laiks-darit-tagad-normunda-stasts/

Rimi Latvia: 50+ darbinieku pieredze ka vértiba

Sobrid, kad darba tirgl vérojams akits dazada profila specialistu trikums, cilvéki 50+ vecuma grupa
ir resurss, kas pelnijis lielu uzmanibu un novértéjumu.

Mausdienu darba tirgu butiskas prasibas joprojam ir amatam atbilstoSa izglitiba un kompetences,
tomér aizvien vairak fokusa izvirzas arn cilvéka individualas 1pasibas - emocionalais briedums,
stradigums, motivacija augt, attistities un apgut jaunas iemanas. Mazumtirdzniecibd, kur profesiju
klasts ir plass, tikpat plasas ir ari darbinieku iespéjas sniegt savu ieguldijumu neatkarigi no iegutas
izgltibas, dzives un darba pieredzes, vecuma, dzimuma vai fiziskiem ierobezojumiem.

"Rimi Latvia" ikdienas |émumos
doma par ieklaujosu darba vidi, un
tas ir redzams gan darbos, gan
rezultatos. Pieredze ir atslégvards,
ko var attiecinat uz 50+ vecuma
grupas darbiniekiem. Tas ir vinu
lielakais kapitals, kas uzkrats darba
gadu laikd, un ta ir vértiba.

Skaties "Rimi Latvia" video stastu

sSeit!

Maris, 57

sortimenta

Vecums noteik

Es daru to, kas man patik, un e tos nove! un gadi nav t

Attéli: Rimi Latvia video stasta ekransavini


https://atvertiba.lv/laiks-darit-tagad-rimi-stasts/

Ka lepni nest seniora titulu?

Iveta Aunite, ‘

psihologe un kampanas
"Atvértiba ir vértiba" o
véstnese

Attéls: "Atvértiba ir vértiba"
véstnese, psihologe Iveta Aunite

"55 gadus vecs cilvéks, kur§ parkapj teorétisko seniora vecuma slieksni, patiesiba ir vél jauns un
energijas pilns cilvéks. Ja, pirms 30 gadiem tas sievietém bija pensijas vecums. Masdiends pensijas
vecums ir parcelts teju 10 gadu uz prieksu, tapéc 55 gados cilvéks vél konkuré darba tirgu un bauda
tas pasas dzives iespéjas, ko jaunaki cilvéki. Bet ka sadzivot ar apkartéjo skatieniem, kuros jausama
atzime “seniors”? “Svarigi katru dienu atrast kadu nodarbi, kas rada prieku. Sis ir istais laiks uzdot sev
jautajumu - ko es patiesam tagad gribu darit? Un noteikti sev to atlaut! Lai cilvéks justos priecigs,
vinam vajadzigs mils darbs, mérki, uz ko tiekties, savs viedoklis, kura ieklausds vinam svarigi cilvéki,
sevis palutinasana, klusums, veseliga vienatnes deva, atlauja kludities, pozitivs pasvértéjums, tuvas un
siltas attiecibas ar lidzcilvékiem un smaids. Jaunajiem un niprajiem ir svarigi nenemt galva apkartéjos
un dzivot ar sajutu, ka 55 vai jebkurs skaitlis virs ta ir tikai skaitlis.”

Pensionariem psihologe iesaka
nodoties valaspriekiem un atrast
domubiedrus vietéjos senioru
klubos vai socialajos tiklos, kur
var pievienoties dazadam
intereSu grupam. Ja paradijies
brivs laiks, ir vérts 1stenot kadreiz
steigas un aiznemtibas dé|
atliktos sapnus. lvetas Aunites
bérnibas sapnis ir apgut

klavierspéli, ko vina Sobrid
grasas darit un ir atradusi
skolotdju, kas strada ar

pieaugusajiem. “Més dzivojam
briniskiga laikd - nav gandriz
nekd neiespé&jama, un to vajag
izmantot,” aicina psihologe.

Attéls: llustrativs afttéls

Visu lvetas Aunites rakstu "Ka lepni nest seniora titulu" lasi Seit!


https://atvertiba.lv/ka-lepni-nest-seniora-titulu/
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Attéls: llustrativs afttéls

K& nepaklupt par vecuma slieksni

Prof. Janis Zalkalns, ,

“Veselibas centrs 4” geriatrs

Attéls: “Veselibas centrs 4” geriatrs
prof. Janis Zalkalns

Seneka ir teicis - dzive ir briniskiga, kad ta iet pa nogazi lejup. Un ta ari ir - cilvéks ir uzkrajis pieredzi,
visu muZzu stradajis, tagad var baudit darba auglus un priecaties par bérnu un mazbérnu milestibu.
Tomér novecosanas gaita ir loti svarigi sagalabat tas pasas funkcijas un spé&jas, kaddas konkrétam
cilvékam ir piemitusas iepriekséjas desmitgadés muza garuma.

Atsakoties no ikdiend ierastajam mentalajam un fiziskajam darbibam, gan kustibas, gan domasana,
analize un citas kognitivas spé&jas diezgan atri piemirstas vai klist apgrutinosas. Tapéc regulars
trenind - vai tas butu sports, dejas un pastaigas, ierastie darza darbi, ikdieniska krustvardu mikla vai
muzizglitiba - ir galvenais profilaktiskais prevencijas pasakumes, lai viss, ko cilvéks dzives laika ir spéjis
paveikt, maksimali ilgi saglabatos ari individa tresaja attistibas posma, ko saucam par novecosanu.
Vecumdienas ir rezumé&jums tam, kas ar cilvéku noticis dzives laika. Gan dzive, gan novecosana katram
cilvékam rit personalizéti, loti atskirigi un daudzveidigi, tapéc grati pateikt konkrétu vecumu, kad
jasak domat, ka veseligi novecot. Tacu pats svarigakais ir aktivitates saglabasana tada limeni, kada
cilvéks gadiem ir dzivojis.

Pilnu prof. Jana Zalkalna rakstu lasi saité!
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https://atvertiba.lv/ka-nepaklupt-par-vecuma-slieksni/

' £

Noslégusies pieteikSanas kustibas “Dazadiba ir spéks” ° /
pasnovértéjuma veiksanai

j Sabiedribas integrdcijas fonds sadarbiba ar “Ventspils Augsto
tehnologiju parku” jau ceturto gadu aicinGjudi darba devéjus veikt

i kustibas “Dazadiba ir spéks” pasnovértéjumu, lai izvértétu
[ ieklaujo3as darba vides un dazadibas vadibas principus sava darba
w vieta. Saja gada pasnovértéjuma anketu iesniedza 41 darba devéjs -

uznémumi, valsts parvaldes iestades un nevaldibas organizacijas.

- - - Pasnovértéjumu veikusajiem darba devéjiem tiks nodrosinatas

d a Z a d I..b a dazadibas vadibas apmacibas, bet labakie no tiem gada nogalé tiks
ir s P a ks godinati 1pasa apbalvosanas ceremonija.

No 41 darba devéjiem, kuri piedalas kustiba 2021. gada, 23 parstav
uznémumus, Cetras parstav nevaldibas organizdcijas, bet 14 - valsts parvaldes iestades. Valsts
parvaldes iestazu iesaiste kustibd Sogad bijusi augstaka nekd citus gadus, kas lauj secinat, ka
dazadibas vadibas praksu ievieSana ir batiski nostiprindjusi savas pozicijas, kas savukart kalpo ka labs
piemérs darba devéjiem privataja sektorda. Sogad devini no pasnovértéjumu veikudajiem darba
devéjiem kustiba piedalas jau otro gadu, tris - treso, bet viens darba devéjs - ceturto gadu péc kartas.

Veiktos pasakumus dazadibas vadibas principu ievieSanda vértés “Dazadiba ir spéks” kustibas
eksperte dazadibas vadibas jautdjumos Rasma Pipike, eksperte pretdiskrimindcijas jautdjumos Sigita
Zankovska-Odina, eksperte dzimumu lidztiesibas jautdjumos lluta Lace un eksperte darba vides un
procesu pieejamibas jautajumos Gunta Anca.

Kustibas ietvaros darba devéjiem ir iespéja sanemt individudli izstradatas apmacibas, lai ieviestu
arvien jaunus procesus darba vides uzlaboSanai. Vienlaikus darba devéji pretendés uz kustibas
“Dazadiba spéks” apbalvojumu kada no piecam vienlidz nozimigam kategorijam - “Muasu darbinieki”,
“Muasu darba vide”, “Musu sazina”, “Masu principi” un “Muasu tirgus attiecibas”

Pasnovértéjumu veikusie darba devéji un plasaka informacija par kustibu "Dazadiba ir spéks" ir
pieejama tas timeklvietné.

Attéls: "Dazadiba ir spéks" ilustrativs attéls



https://www.dazadiba.lv/jaunumi/pieteiksanas-2021-2/

Darba devéji aicindati noskatities seminaru

“Pieredze cela uz atvértibu”
®

Sabiedribas integracijas fonds sadarbibd ar nodibindjumu “Ventspils Augsto tehnologiju parks” aicina
darba devéjus un citus interesentus noskatities “Skatu Punkti” tieSsaistes seminaru “Pieredze cela uz
atvértibu”. Tas skatams misu kampanas Facebook lapa.

Semindra laika Centralas finansu un ligumu agentiras persondla specidliste Daiga Vaivode sniedz
priekS§statu par veidiem, ka pandkt, ka organizacijas saturiskajos un tehniskajos attistibas
dokumentos ir ietverti dazadibas vadibas aspekti.

Valsts Probdcijas dienesta Darbibas analizes un attistibas departamenta vaditdjs Imants Jurevicius
stasta par katra komandas locekla individualo lomu organizacijas mérku sasniegsand, ka ari
motivaciju, kadeé| ir vérts izprast dazadibas vadibu.

Savukart no 3§ gada augusta “Skatu Punktu” macibas

turpinas istenot personu apvieniba - organizaciju attistibas

centrs “Spring Valley” un Korporativas ilgtspé&jas un atbildibas

instituts. Ta vaditaja Dace Helmane iepazistina pasakuma

dalibniekus par iespéju piedalities macibas “Skatu Punkti”

2021. gada. S KATU
Pasakumu moderé eksperte dazadibas vadibas jautdjumos PUNKT]I
Rasma Pipike. Semindars blds noderigs ikvienam darba

devéjam un interesentam, kam ir aktuali dazadibas vadibas

praksu, taja skaita vides un procesu pieejamibas, dzimumu Attéls: "Skatu Punkti” logotips
lidztiesibas un pretdiskrimindcijas, jautajumi darba vidé un

sabiedriba kopuma.

“Skatu punkti” jauna macibu sezona tuvojas!

Lai art dzivojam 3Skietami moderna sabiedriba, dazadi pétijumi atklaj, ka diskriminacija Latvija un
citviet pasaulé ir klatesoSa dazadas dzives situdcijas. Ari darba vidé. Pieméram, saskand ar LR
Tiesibsarga pérn veikta pétijuma datiem, diskriminadcijas limenis darba vietas Latvija ir teju nemainigs
kops 2011. gada, un tas nav mums kompliment&joss: katrs treSais straddjosais ir dzirdéjis par

) diskriminacijas gadijumiem savu draugu un pazinu loka, ir jutami samazingjies stradajoso skaits, kuri
ir parliecinati, ka nekad nav saskarusies ar diskriminaciju, u.tml.

Lai ari dazadu jomu eksperti norada, ka tadi socidlie aspekti ka dzimums un vecums var ietekmét
cilvéka darbaspéjas, 3t ietekme nav batiska, jo vina profesiondlo sniegumu primari nosaka zindsanas,
prasmes un pieredze. Tam uzskatadmi piemeéri ir atrodami gan véstures gramatas, gan ari masdienu
medijos. Pieméram, sievietes ir pieradijusas, ka var but ne vien mates un pavarda turétajas, bet ar
lieliskas karotdjas (ne velti Zanna d’Arka par vinas sasniegumiem ir pasludinata par svéto), augstas
raudzes sportistes, veiksmigas uznémumu un valstu vaditdjas. Neraugoties uz pret viniem savulaik
vérsto genocidu, pasaules bagatako uznéméju sarakstu pirmajas rindas joprojam dominé ebreju

/ tautibas cilvéki. Moderno tehnologiju lielvalsts ir Kina, nevis ASV vai kada no Eiropas valstim. Par ASV
labako telegrafistu, ka ari elektriskas spuldzites un komandas darba izgudrotaju kluva Tomass
Edisons, kurs dzirdes traucéjumu dé| bérniba tika uzskatits par nejégu, bet starp pasaules
dizakajiem komponistiem ir Bethovens, kurs lielu dalu skandarbu saceréja, budams absoluti

' nedzirdigs. ®

/ 10


https://www.facebook.com/watch/live/?v=231683725313916&ref=watch_permalink

Tikai atbrivojoties no aizspriedumiem, més katrs atseviski un visi kopa varam klat veiksmigaki. Tapéc,
nemot vérd, ka globalizacijas ietekmé pasaule klast aizvien sarezgitaka, bet cilvéki - dazadaki,
dazadibas jautdjumiem ikdienad ir japievérs aizvien lielaka vériba. Pie kam, ipasi aktuali tas ir darba
vidé, kur cilvéks pavada treSo dalu savas dzives. Tapéc, turpinot 2017. gada aizsakto iniciativu,
Socidlas integracijas fonds ari Sogad organizés bezmaksas macibas par aktuadlajiem dazadibas
jautdjumiem “Skatu Punkti”. Tas tiks istenotas sadarbibda ar Korporativas ilgtspé&jas un atbildibas
institutu un organizacijas attistibas centru “Spring Valley”.

So macibu meérkis ir veicinat darba devéju un darbinieku zinadsanas un izpratni par ar diskriminaciju,
dazadibu un iecietibu saistitajiem jautajumiem un attistit vinos prasmi izturéties pret citddo, sveso
bez aizspriedumiem, ipasi fokuséjoties uz aspektiem, kas veicina socidalas atstumtibas un
diskriminacijas riskus sabiedriba - dzimums, vecums, invaliditate, seksuala orientacija, etniska, rases
vai religiska piederiba u.c. Tapéc, ja vélaties mainit savu skatu punktu uz dazadibas jautdjumiem,

izmantojiet iespéju - piesakieties!

Jauno “Skatu Punktu” macibu sezonu planots atsakt jau jalija beigas. Aktudlajai informacijai aicinam
sekot lidzi timek|vietné& www.skatupunkti.lv un Facebook lapa: Facebook.com/dazadibasveicinasana.

vertiba

Aicindm sekot lidzi art “Atvéertiba ir vértiba” notikumiem
atvertiba.lv un socialo tiklu vidé! f u

Vairak par kampanu un sadarbibas iespéjam: atvertiba@dazadiba.lv.

/ Ja turomak nevélaties sanemt “Atvértiba ir vértiba” zipas, noradiet to atbildé uz So e-pastu.
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http://www.skatupunkti.lv/
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana
https://www.facebook.com/watch/dazadibasveicinasana/
https://www.youtube.com/channel/UCnP_50G_CLjQE4pe7XLdA6g
https://atvertiba.lv

