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Informativas kampanas "Atvértiba ir vértiba" jaunumi
Decembris, 2020

Labdien! //

2020. gads Sabiedribas integracijas fonda (SIF) kampana
"Atvértiba ir vertiba" veltits dzimumu lidztiesibas témai,

uzrungjot darba devéjus, jaunieSus un sabiedribu kopuma.
Sogad istenojam informativas aktivitates, rikojam pasdkumus un
izcélam labas prakses piemérus uznéméju un hdzcilvéku vida, kas
palidz paskatities uz dazadibu plasak un lauzt joprojam pastdavosos

stereotipus par vienam vai otram dzimumam noteiktajam lomam
privataja dzivé, darba vidé, ka ari karjeras un izglitibas cela. Spé&j vins - spé&j
vina. Spé&j vina - spéj vins. Musu kampanas saukli un notikumi uzrundja,
aicingja izvértét savus uzskatus un ari raisija asakas diskusijas.

Sis gads ir bijis izaicindjumu pilns. Tapéc ir patiess prieks, ka, neskatoties uz "jauno

realitati" un veselibas varda ierobezoto ikdienas dzivi, mums izdevas paveikt daudz. écja
zinu lapa aicinu Jus iepazities ar "Atveértiba un vériba" norisém un materialiem, kas noderés ikvienam,
kurs vélas izprast dzimumu lidztiesibas buatibu un ieguvumus no tas.

SIF un kampanas "Atvértiba ir vértiba" rikotaju varda vélos ari pateikties visiem §i gada kampanas
dalibniekiem, véstnesiem, sadarbibas partneriem un domubiedriem, kuri Saja nebut ne vieglaja laika
veltija savu laiku un energiju, dalijas zind$anas un bija tik drosmigi, lai dalitos sava privataja pieredzé.
Paldies par pievienoto vértibu un iedvesmul!

"Atvértiba ir vértiba" ir ilgtermina kampana - nakamgad muasu aktivitates bus vérstas, lai mazinatu
diskriminaciju vecuma dél, kas ir viena no biezdkajam diskrimindcijas izpausmém gan Latvijas
sabiedriba, gan Eiropas Savieniba. Saskatit un uzsvért ieguvumus, ko dod gadu gaita gutas pieredzes
daudzveidiba - ar o mérki aicindm uz sadarbibu visas organizdcijas un uznémumus, kas ir gatavi
iesaistities un dot savu pienesumu atvértakas sabiedribas veidosana.

Lai gaisi un drosi svétki Jusmajas un uz tikSanos 2021. gada!

Zaiga Puce, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore

Attéls: Zaiga Plce, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore
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Kapéc svarigi runat par dzimumu lidztiesibu?

Kapéc 8T kampana bijusi svariga un kapéc ir jaruna par dzimumu lidztiesibu un diskriminaciju dzimuma
dé|, vaicajam "Atvértiba ir vértiba" ekspertei, Latvijas Universitates asociétajai profesorei Maritai
Zitmanei.

Kadas ir sajutas kopuma par kampana paveikto Sogad?

Sis gads ir bijis izaicinajumiem pilns un daudziem, iespéjams, ka pat
mums visiem, ir nacies atteikties no kadam iecerém vai planiem. Tai pat
laika, Covid-19 raditie apstakli ir veicindjusi diskusiju par pienakumu
sadali gimené, par darba devéju atbalstu darba un gimenes dzives
savienosanai.

Covid-19 patieso ietekmi més redzésim vél tikai péc kada laika. Kaut

Attéls: gan jau tagad ir skaidrs, ka tas ir loti palielinGjis vardarbibu gimené un

asoc. prof. Marita Zitmane vardarbibu pret sievietém. Pétijumi izgaismo ari nevienado slodzi starp
sievietém un virieSiem saja laika, majas darbus, bérnu pieskatisanas
piendkumus uzliekot parsvara uz sievietes pleciem. Si situacija diemzél
ietekmé ari sieviesu karjeras izaugsmi un darba produktivitati. Covid ir
izgaismojis to, cik noturigas ir tradicionalas dzimtes lomas, kas saista
sievieti ar privato sféru un aprapi.

Kapéc ir svarigi runat par dzimumu lidztiesibu un diskriminaciju dzimuma dé&|? ®

Diskutéjot par to, kad arguments par labu dzimumu lidztiesibas nodrosinasanai, arvien biezak izskan
konkrétas izmaksas. Vairdkos pétijumos ir aprékinats, kddu ekonomisko svaru rada dzimuma balstita
diskrimindacija, atskiriba iendkumos un vardarbiba.

Eiropas dzimumu lidztiesibas institats (European Institute of Gender Equality) ir izveidojis specialu
metodiku, ar kuras palidzibu tiek noteiktas ar dzimumu saistitas vardarbibas izmaksas.[! Pétijuma,
kura mérkis bija noteikt un ieteikt piemérotas metodikas, lai izméritu ar dzimumu un tuviem
partneriem saistitas vardarbibas izmaksas ES-28 dalibvalstis, tika identificéti tris galvenie izmaksu
veidi: zaudétie ekonomiskie ieguldijumi; pakalpojumu sniegsana, ieskaitot veselibas, juridiskoss,
socialos un specializétos pakalpojumus; un personiska (fiziska un emocionala) ietekme uz upuri.
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Secindts, ka uz dzimumu balstita un tuva partnera vardarbiba, rada lielas izmaksas ekonomikai un
sabiedribai. Dzimuma balstita vardarbiba pret sievietém Eiropas Savieniba gada veido gandriz 226
miljardu eiro izmaksas. Vardarbiba pret sievietém veido 87% no kopéjam ar dzimumu saistitas
vardarbibas izmaksam ES, kas tiek Iéstas gandriz 256 miljardu eiro apméra. Zaudéjumi ekonomikai, ko
iegato traumu rezultata nodara samazinajums produktivitaté, ir aptuveni 12% no kopéjam izmaksam.

Savukart Pasaulas banka (The World Bank) ir pétijusi gender pay gap izmaksas. PEtjjuma secinats, ka
globali cilvékkapitala bagatibas zudums dzimumu nevienlidzibas dé| tiek Iésts 160,2 triljonu ASV
dolaru apméra. Ja virie$u un sievie$u ienakumos pastavétu lidztiesiba, tad cilvékkapitala bagatiba
varétu pieaugt par 21,7% visa pasaulé un kopéja bagatiba par 14%.

Savukart OECD pétijums atklaj, ka dzimumu diskriminacija socialajas institacijas, tas ir, oficiali un
neoficiali likumi, socialas normas un prakses, kas ierobeZo sieviesu tiesibas un piekluvi iespé&jam,
pasaules ekonomikai izmaksa lidz 12 triljoniem ASV dolaru.!

Diemzél konkréti dati par Latvijas ekonomikas zaudéjumiem nav pieejami, jo $adi, specifiski mérijumi
nav veikti. Bet spriezot gan péc vardarbibas izplatibas datiem, gan segregdacijas darba tirga,
atskiribas darba samaksa starp dzimumiem (14,1%), dzimumu nelidztiesiba rada zaudéjumus valsts
izaugsmei un ilgtspéjai.

[T https:/eige.europa.eu/gender-based-violence/estimating-costs-in-european-union

2 Wodon, Q., and B. de la Briére. 2018, Unrealized Potential: The High Cost of Gender Inequality in Earnings. The Cost of
Gender Inequality Notes Series. Washington, DC: The World Bank.

31 OECD (2016). The economic cost of gender-based discrimination in social institutions.

Labas prakses stasti iedvesmo

Par misu algu sistému — mums ir atvérta algu person:

Attéls: ekransavini no “VUCA” video stasta

' Reklamas agentira "VUCA" lauz stereotipus ar komunikaciju

Panakt vienlidzibu gan profesionalaja vidé, gan dzivé péc darbadienas beigam ir viens no muasdienu
sabiedribas lielajiem uzdevumiem. Tiesa, pastav daudz atskirigu viedok|u par to, kas ir vienlidziba.
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Vai cinities par vienlidzibu nozimé pielikt dzivei tadas birkas ka “esmu feministe”, “virie§i dominé” u.
tml. un solot pa dzivi ar tematiskiem skaliem saukliem? Vai tomér rapéties par vienadam tiesibam un
profesiondlas izaugsmes iespé&jam ikvienam neatkarigi no dzimuma, vecuma, rases, religiskds
piederibas vai seksuadlas orientacijas? Vai més cindmies par dzimumu lidztiesibu péc butibas vai varda
péc? Skaties Zanes Feifas, reklamas agentiras "VUCA" vaditajas video stastu.

Attéls: Nacionalo brunoto spéku 2. mehanizéta kajnieku bataljona Kaujas atbalsta rotas vecakais specialists
Svjatoslavs Priedeslaipa un Minmetéju apkalpes komandiere Rita leva Stibele

"Kareivis" nav tikai viriesSu dzimtes vards

Saistit dzivi ar Naciondlajiem brunotajiem spékiem ik gadu izvélas vairak nekd 15% sievietes. Vairums
sabiedribas armiju uzskata par izteikti viriskigu organizaciju, kur sievietém ja nu gluzi nav vietas, tad
katra zina ir loti gruti. Tas ir plasi izplatits stereotips, kuram gan it nemaz nepiekrit ne armija dienosie
puisi, ne meitenes. Ar saviem stastiem un pieredzi dalas Naciondlo brunoto spéku 2. mehanizéta
kajnieku bataljona Kaujas atbalsta rotas vecakais specialists Svjatoslavs Priedeslaipa un Minmetéju
apkalpes komandiere Rita leva Stibele. Kareivju iedvesmas stastu un plasaku foto galeriju meklé Seit!

Attéli: Ekransavins no "WALLESS" video stasta

Vai juristes ir gudras blondines?

Vai musdienas juristu profesija joprojam dominé viriesi? Un vai taisniba ir popularas kultaras filmam,
kas rada juristes ka gudras blondines? Sos stereotipiskos jautdjumus apgdz Baltijas méroga advokatu
biroja "WALLESS" Rigas biroja komanda, daloties sava stastd par biroja dibindsanu, juristu darbu,
ldzvértiga atalgojuma principiem un iemesliem, kdpéc meiteném un puisiem izvéléties So prestizo un
aizraujo3o profesiju. Skaties "WALLESS" stastu seit!


https://atvertiba.lv/spej-vina-spej-vins-zane-feifa-reklamas-agentura-vuca/
https://atvertiba.lv/kapec-kareivis-nav-tikai-viriesu-dzimtes-vards/
https://www.youtube.com/watch?v=lM5uQW8h4AU&ab_channel=AtvertibairVertiba

Vards "Atvertiba ir vértiba" véstnesiem

21. gadsimta konstruéta sieviskiba:
kada loma taja ir medijiem?

"Tadas cilvékam svarigas ipasibas un vértibas ka sieviskiba, viriskiba,
skaistuma etaloni, veiksme, panakumi un gods ir sociali konstruétas
lietas, par ko sabiedriba vienojas - paslaik to saprotam tiesi ta un ne
citadi. Laika gaita sis konstrukcijas var mainities. Un, kaut ari pédéjos
gados arvien vairak rungjam par dzimumu lidztiesibu, més ka sabiedriba
Marita Zitmane, joprojam sagaidam, lai sievietes piepilda noteiktas gaidas ar savu
izskatu, izturé$anos, dzivesveidu utt. Liela loma mdasdienu sieviskibas
konstruésana ir ari medijiem. Kadai tad jabat sievietei 21. gadsimta
Latvija? Ka un vai vajag mainit esoso standartu?". Pladak lasi Seit.

Latvijas Universitates
asociéta profesore,

kampanas "Atvértiba
ir vértiba" eksperte ®

Dzimumu lidztiesiba darbavieta: /
péc butibas vai varda péc?

"Panakt vienlidzibu gan profesionalaja vidé, gan dzivé péc darbadienas
beigam ir viens no musdienu sabiedribas lielajiem uzdevumiem. Tiesa,
pastav daudz atskirigu viedok|u par to, kas ir vienlidziba. Vai cinities par
vienlidzibu nozimé pielikt dzivei tadas birkas ka “esmu feministe”, “viriesi
dominé” u. tml. un solot pa dzivi ar tematiskiem skaliem saukliem? Vai
Zane Feifa, tomér rapéties par vienadam tiesibdm un profesionalas izaugsmes
iespéjam ikvienam neatkarigi no dzimuma, vecuma, rases, religiskas
piederibas vai seksualas orientacijas? Vai més cinamies par dzimumu

lidztiesibu péc batibas vai varda péc?”. Pilnu viedokli lasi Seit.

reklomas agenturas
"VUCA" vaditaja un
"Atvértiba ir vértiba"
véstnese

Kapéc uzteikt sasniegumus dazadibas un
ieklausanas istenosana?

"Dazadibas un iekJausanas termins dalai organizéciju ir kluvis par
neatnemamu ikdienas sastavdalu, tomér bieZi pieredze ir balstita
starptautiskaja praksé, savukart vietéjie sasniegumi tiek atstati novarta
vai par tiem netiek rundts skali. Jo vairGk més izcelsim pozitivos

piemérus un par tiem stastisim, jo atrak kliedésim aizspriedumus un
/ Kaspars Za Iitis, bailes no $1 “nezinama dazada”, lai masu sabiedriba batu brivaka un

atvértaka." " Kaspara Zalisa iedvesmas uzrunu kustibas "Dazadiba ir
spéks" apbalvojumu pasniegsand skaties seit!

Latvijas dazadibas
hartas koordinators,
"Atvértiba ir vértiba"
véstnesis
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https://atvertiba.lv/21-gadsimta-konstrueta-sieviskiba-kada-loma-taja-ir-medijiem/
https://atvertiba.lv/dzimumu-lidztiesiba-darbavieta-pec-butibas-vai-varda-pec/
https://www.facebook.com/watch/live/?v=364937051430783&ref=watch_permalink

Attéls: "Stereotipu Sovs" sarunu festivala LAMPA

"Stereotipu Sovs": ar humoru pret aizspriedumiem

Sogad, uzrungjot Latvijas sabiedribu, kampanas "Atvértiba ir vértiba" ietvaros tapis unikals koncepts
jeb interaktiva spéle ar diskriminacijas elementiem "Stereotipu Sovs". Taja parbaudijam pazistamu
politiku, sabiedrisko aktivistu, skandalozu personibu, dazadu madjsaimniecibu un pat Nacionalo
brunoto spéku karaviru viedokli par dzimumu lidztiesibu. Spéle tika lidzsvarota ar noteiktu humora
devu, bet vienlaikus veidojot objektivu diskusiju par aktudlajiem jautajumiem. "Stereotipu Sovu" vada
sabiedriskais aktivists un feminists Kaspars Zalitis un sabiedriska aktiviste, feministe, rezisore un
publiciste Alise Zarina.

, STEREOTIPU
J SOVS

Attéls: "Stereotipu Sovs" Adazu militaraja bazé

Lidz Sim ir aizvaditi ¢etri "Sterotipu Sovi" - pirma spéle tika notika Sovasar Kalnciema ielas kvartala,
kam sekoja vérienigs $ovs sarunu festivald LAMPA, savukart Patriotu nedélas laika Adazu militaraja
bazé notika divi Sova pasakumi. Gada nosléguma uz Sovu par dzimumu lidztiesibu gimenes dzivé
aicindjam tris dazadu gimenu parstavjus.

Video no "Stereotipu 3ova" norises sarunu festivala LAMPA skatams Seit, ieraksts no armijas
"Stereotipu Sova" tiedraides skatams masu kampanas Facebook lapd un turpat ari pieejams
noslédzosa Sova ieraksts - 22. decembra spéle ar tris dazadu majsaimniecibu un gimenu dalibu.


https://festivalslampa.lv/lv/video-arhivs/1366
https://www.facebook.com/story.php?story_fbid=417722195926049&id=320016065021846

Attéls: "Dazadiba ir speks" apbalvoSanas ceremonija

Pasniegtas "Dazadiba ir spéks" balvas ieklaujosakajiem darba
devéjiem Latvija

w
81 gada 20.novembri norisindjas Sabiedribas integracijas fonda un
Ventspils Augsto tehnologiju parka raditas kustibas “Dazadiba ir d 3 E é d 1 b é
spéks” apbalvodanas ceremonija, kura tika apbalvoti pieci darba _ -
devéji, kas 2020. gada guvusi labakos rezultatus dazadibas Ir speks
vadibas ievieSana sava organizacija.

Balvu nominacija “Muasu darbinieki” Sogad sanéma “Paulig Coffee Latvia” par talantu vadibu,
pieejot katra darbinieka attistibai individuali;

Apbalvojumu nomindcija “Muasu principi” ieguva “Strenéu psihoneirologiskd slimnica”, kas
ieviesusi inovativas darba metodes medicinas joma, tadéjadi veicinot klientu apmierinatibu ar
pakalpojumu;

Balvu nominacija “Masu darba vide” sanéma “Ventspils reiss”, kas izveidojis ipasu darba vides
kvalitates sistému, kalpojot par nozares paraugu citiem pasvaldibu uznémumiem;

Apbalvojumu “Musu tirgus attiecibas” ieguva “SCHWENK Latvija” par mérktiecigu negadijumu
izskauSanu darba vieta;

Balvu “Musu sazina” sanéma “Grifs AG” par darba spéka mobilitates nodroSinasanu Latvijas
regionos, kur darba iespé&jas nav pietiekami plasas.

“Dazadiba ir spéks” balva tiek pieskirta darba devéjiem par ieguldijumu dazadibas veicinasanda
Latvija. Kustibas mérkis ir veicinat toleranci pret dazado Latvijas uznémumos un darba tirga kopuma,
ka ari Latvijas iedzivotajos veidot izpratni, ka dazadiba ir resurss. 2018. gadad kustibai pievienojas 23,
2019. gada - 31, bet 2020. gadad - jau 36 darba deveji. No tiem 26 Sogad pasdvértéjumam pieteicas
pirmo reizi.

Plasaku informdciju un video par lauredtiem aicindm skatit ! Savukart pilns apbalvosanas
ceremonijas video pieejams

2021. gada pieteikSands uz ieklaujoSas darba vides pasnovértéjumu un "Dazadiba ir spé&ks"
apbalvojumu bis pieejams no nakosa gada 1. marta. Seko lidzi jaunumiem: www.dazadiba.lv!
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https://www.dazadiba.lv/
https://www.dazadiba.lv/
https://www.dazadiba.lv/laureati-2020/
https://www.facebook.com/watch/live/?v=364937051430783&ref=watch_permalink

Lepojamies! Kustiba “Dazadiba ir spéks” sanem prestizo
“Eiropas uznéméjdarbibas veicindsanas balvas” atzinibu

Iniciativa “Dazadiba ir spéks” ieguvusi “Eiropas uznéméjdarbibas veicinaSanas balva 2020” (European
Enterprise Promotion Awards 2020) naciondla limena apbalvojumu kategorija par atbildigas un
ieklaujosas uznéméjdarbibas veicinadsanu. Konkursu organizé Eiropas Komisija ar mérki izcelt labakos
uznéméjdarbibas prakses piemérus visa Eiropa. Pladak par sasniegumiem lasi seit.

Svétku prieks patvérum meklétaju un béglu
bérniem

Attéls: SIF sekretariata
direktore Zaiga Pdce un
davanas patvéruma
meklétaju bérniem

2021. gads pret diskrimindciju vecuma dé|

Nakamgad informativas kampanas dazadibas veicinasanai fokuss un aktivitates tiks vérstas pret
diskriminaciju vecuma dél, ar ko ik dienu saskaras liela dala Latvijas iedzivotdju, ipasi - darba vidé.

"Atvertiba ir vértiba" rikotdji aicina ikvienu organizaciju un uznémumu iesaistities, lai kopigiem
spékiem mazinatu diskriminacijas izpausmes un apzinatu labas prakses piemérus gan darba vidé, gan
privataja dzive.

Sikakai informacijai un par sadarbibas iespéjam aicindm rakstit e-pasta: atvertiba@dazadiba.lv!

®
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atvertiba@dazadiba.lv
https://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=11123%3AKustiba-%E2%80%9CDazadiba-ir-speks-%E2%80%9D-sanem-prestizo-%E2%80%9CEiropas-uznemejdarbibas-veicinasanas-balvas%E2%80%9D-atzinibu&lang=lv

Aicinam sekot lidzi ari
“Atvéertiba ir vertiba” notikumiem
un socialo tiklu vidé!

vertiba

fla

Ja turpmak nevélaties sapemt “Atvértiba ir vértiba” zinas, noradiet to atbildé uz So e-pastu.
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https://atvertiba.lv/
https://atvertiba.lv/
atvertiba@dazadiba.lv
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana
https://www.youtube.com/channel/UCnP_50G_CLjQE4pe7XLdA6g



