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Labdien! //

Uzrundju Jus Sabiedribas integrdcijas fonda (SIF)
informativas kampanas dazadibas veicinasanai "Atvértiba

ir vértiba" varda S8aja laika, kad Latvija pakapeniski
atgriezamies ikdienas dzivé péc ménesiem, kas pavaditi majas,
rapéjoties par savu un lidzcilvéku veselibu. Sis saspringtais laiks ir
izgaismojis joprojam musu sabiedriba pastdvoSos stereotipus par

tradiciondlajam dzimumu lomam un piendkumu sadalijumu gimené,
diemzél saasingjusies ari vardarbiba gimené. Ka sava raksta komenté
biedribas “Centrs MARTA” vaditdja un kampanas “Atvértiba ir vértiba”
véstnese lluta Lace: "Jau pirms pandémijas Latvija Saja zind bija epidémija -

katra tresa sieviete cie$ no seksudlas vai fiziskas vardarbibas gimené. Zvanu skaits,
ko sanemam uz palidzibas talruni, nav palielingjies, tacu tie zvani, kuri nonak muasu
redzesloka, liecina par ipasi nezéliga rakstura vardarbibu".

Tapat varam redzét neiecietibas, bailu un stereotipu izpausmes sekas joprojdm pastavosa rasisma un
dazadu citu veidu diskriminacijas izpausmés gan Latvija, gan paréja pasaulé. Tomér iepriecinosa ir
zina, ka musdienu sabiedribd pieaug neapmierinatiba ar Sim izpausmém un aizvien vairak cilvéku ir
gatavi neklusét un par tam runat skali. Gribu ticét, ka sabiedriba mainas uz labu un attistas izpratne
par dazadibu ka vértibu.

Priecdjos, ka més ka Sabiedribas integracijas fonds varam piedalities Saja procesa, kas ved uz

atvértaku, saprotosaku un iejutigaku sabiedribu! Tikai kopigiem spékiem més varam vairot zinadsanas
un izpratni, lai tiktu pari krizei un batu ieguvéji no parmainam!

Zaiga Puce, SIF sekretariata direktore

Attéla Zaiga Pice, SIF sekretariata direktore

SATURS

T AKEUGl .. e e e et e 2
2. “Dazadibd ir Speks” jaunumi . .......oiitiiiit i i i e 3
3. Turpinas apmacibas “Skatu punkti” ......... .. ... . i ... 4
4. “Atvértiba ir vértiba” véstneSiiedvesmo ........... ... oo, 5
5. Spé&j vina = spéj vins: Busu gimenes video stasts . ............c.vee... 7


https://atvertiba.lv/
https://atvertiba.lv/bezgaliga-darbadiena-sievietes-situacija-pandemijas-laika/

yLd

3. janija IT Véstnesu iniciativas atklasanas pasakuma ietvaros "Atvértiba ir vértiba" sadarbibas
partneri, domnica PROVIDUS prezentéja pétijumu “Vai IKT ir nakotne visiem? Sieviesu parstavnieciba
IKT sektora Latvija: sabiedribas priekSstati un darba vides gataviba panakt dzimumu lidzsvaru”, ko
veikusi domnica Providus ar IT Izglitibas fonda un "Accenture Latvija" atbalstu.

Aktuali

Pétijuma secinats, ka buatiskakie céloni dzimumu disbalansam IKT nozaré ir saistiti ar Latvijas
sabiedriba pastavosajiem stereotipiem par tehnologiju nozari ka virieSu darbibas jomu.

Lai ari tehnologiju nozare kopuma sabiedribas uztveré ir loti perspektiva ndkotnes profesija, meitenes
sanem ievérojami mazaku iedroSindjumu veidot IKT karjeru. Sievietém ir jabat daudz lielakai
pasmotivacijai izvéléties So nozari studijam, nakotnes profesijai, jo lielaka iespéjamiba saskarties ar
stereotipos balstitu pretvéju gan izglitibas ieglsanas procesd, gan vélak uzsakot stradat profesija.

Sabiedriskads domas aptauja, kuras pamata bija dati no pétijumu centra SKDS, paradija, ka sabiedriba ®
dala profesiju tiek ciesi saistitas ar dzimumu.

Sabiedribai ir vienalga, kura dzimuma
parstavis nodrodina bankas konsultdcijas
(75% respondentu)

‘ > 5%
B

IT nozaré stradajosas sievietes pétijuma ietvaros
veiktajas fokusgrupds dalijas pieredzé un
noradija, ka, uzsakot darbu IT profesija, ir
saskarusas ar neuzticé3anos vinu profesionalajam
spéjadm no kolégu vai klientu puses, jo ta ir
neierasta situacija - sadarboties ar sievieti -
informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT)
profesionali. Tapat vairakos gadijumos sievietes
atzina, ka vinu karjeru atklata vai mazak atklata
veida ievérojami palélingjusi loma gimené -
atbildiba par bérniem vai iespé&jamiba, ka
parskatama nakotné tadi bus, kad darba devéjs,
apzinoties darba kavésanas risku, sievietém
uzticéjis mazak atbildigus pienakumus. Sievietes
ir pieredzéjusas ari nelabvéligu attieksmi,
pieméram, seksuala rakstura jokus.

88% uzticétu automasinas labosanu virietim

N o, g

Kopuma sievietes motivé IT jomas dinamiska
attistiba un atalgojums, tacu diskriminacijas

Lielakd daja jeb 71% respondentu sava konteksta visizteiksmigakie ir atalgojuma dati.

talruna vai datora remontu ari uzticétu
virietim nevis sievietei

Q 7% O a

Providus pétijums tika veikts no 2020. gada janvara lidz maijam, kas ietvéra SKDS aptauju, kura
piedalijas vairak nekd 1000 Latvijas iedzivotdju, ka ari intervijas ar nozares ekspertiem, fokusgrupas

un anonimas aptaujas.

Ar visu pétijumu var iepazities PROVIDUS madjaslapa.


http://providus.lv/article_files/3660/original/Providus-sieviesu-parstavnieciba-ikt-1.2.pdf?1591953328

“Dazadiba ir spe€ks” balvas darba devéjiem.

Ari $ogad SIF sadarbiba ar nodibindjumu “Ventspils Augsto tehnologiju
parks” turpinas meklét un godinat Latvijas atvértakos darba devéjus.
Jau treSo gadu péc kartas Latvijas darba devéjiem ir iespéja
pieteikties pasnovértéjumam dazadibas vadibas izciliba. PieteikSands
pasnovértéjumam un ta veikS8ana ar iespéju pretendét uz kadu no w
piecam “Dazadiba ir spéks” balvam pagarinata lidz 8 gada 5. jalijam.

Pasnovertéjuma veikSana tiek istenota saskand ar kritérijiem, kas
sniedz iesp&ju novértét organizacijas atvértibu piecas kategorijas un
darba devéjiem sanemt apbalvojumu kada no kategorijam:

“Musu darbinieki”;
“MUsu principi”;

“Musu darba vide”;
“Musu tirgus attiecibas”;

“Musu sazina”.

Lai nodroSinatu daudzpusigu un padzilingtu pretendentu vértéSanu, sniedzot iespé&ju izcelt kadus
atseviskus dazadibas vadibas izcilibas aspektus 2020. gada balvu pretendentu vértésana ieviestas
izmainas. Kustibas “Dazadiba ir spéks” profesionalo komandu ir papildinajusi noteiktu jomu specialisti.
Organizacijas, kas pretendés uz balvu vértés cetri kompetenti nozaru eksperti: Rasma Pipike -
eksperte dazadibas vadibas joma, Sigita Zankovska Odina - eksperte pretdiskriminacijas joma, lluta
Lace - eksperte dzimumu lidztiesibas joma un Ivars Balodis - eksperts darba vides un procesu
pieejamibas joma.

Kustibas "Dazadiba ir spéks" mérkis ir veidot atpazistamu un pozitivu darba devéju kustibu, kas par
uzdevumu ikdienas darba izvirza dazadibas veicindSanu savos uznémumos, organizacijas, valsts vai
pasvaldibas iestadés, biedribas vai nodibindjumos - atzistot, ka dazadiba ir resurss un virzitajspéks
organizacijas attistibai un izcilu rezultatu sasniegsSanai ikviend joma, jebkados apstaklos. Vairak
informacijas:


https://www.dazadiba.lv/
https://www.dazadiba.lv/

SKATU PUNKTI

Turpinds apmacibas “Skatu punkti”

Sogad turpinds ari darba devéju un néméju augsti vértétds apmacibas "Skatu Punkti". Tas ir
bezmaksas dazadibas vadibas macibas, kas tiek organizétas visa Latvijas teritorija.

To mérkis ir paaugstinat darba devéju ("Skatu Punkti: leguvumi") un darbinieku ("Skatu Punkti: Ciena")
kompetenci par pret diskriminacijas, dazadibas vadibas un iecietibas jautdjumiem, ka ari attistit
prasmi bez aizspriedumiem izturéties pret citddo, sveSo, dazado, 1pasi, socialas atstumtibas un
diskriminacijas riskiem paklauto personu grupu aspektiem - dzimums, vecums, invaliditate, seksuala
orientdcija, etniska, rases vai religiska piederiba, patvéruma meklétdja, bégla vai alternativais statuss.

"Skatu Punkti: leguvumi" ir vienas dienas macibas un "Skatu Punkti: Ciena" - 3 dienu macibas.
Tuvdkie apmacibu norises laiki un vietas:

08.-10.07. — Rézekné;

31.07. — Latgales planosanas regiond;
18.-20.08. — Salda;

24.-26.08. — Enguré;

04.09. — Rigas planosanas regiongd;

PRPR@ Q@@

16.-18.09. — Gulbené.

Vairak informacijas un pieteik§anas apmacibam: www.skatupunkti.lv.


https://skatupunkti.lv/
https://skatupunkti.lv/
http:www.skatupunkti.lv
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"Atvértiba ir vertiba" véstnesi iedvesmo! ,

Ar prieku iepazistinam ar musu 81 gada kampanas véstnesém un véstnesi, kuri ik dienu strada, lai
iedzivinatu dzimumu lidztiesibu un citus dazadibas aspektus masu sabiedriba!l

Marita Zitmane,

dzimtes studiju pétniece,
Latvijas Universitates
Socidlo zinatnu
fakultates docente

lluta Lace,

biedribas
“Centrs MARTA” vaditaja

Cilvéka izvélém batu jabut atkarigam tikai no vina interesém, bet,
visticamak, ikviens no mums ir piedzivojis situaciju, kad ir centies
atbilst apkartéjo gaidam. Ir piendcis laiks jaunam domasanas
veidam. Ir normali gan raudat, gan spélét futbolu. Nav jasmejas par
zénu, kurs dzied kori. Sievietei navjasanem darba devéja parmetumi,
Ja vina neiet uz darbu un paliek majas ar bérnu. Un nav jasanem
nievas, ja vina atstaj bérnu viram un pati iet uz darbu. Nav janodala
majsamimniecibas pienakumi, lai nesandak ta, ka virs mak tikai addeni
uzvarit. Virietis drikst studét to, kas vinam patik, nevis to, kur varés
vairak pelnit, jo virietim jabut apgadniekam. Lai tuvotos tai lieliskajai
nakotnes sabiedribai, kur cilvéki ir pasi, nevis prieksstati kam
jaatbilst.

Lasi pilnu M. Zitmenes viedok|raksta "21. gadsimta konstruéta
sieviskiba: kada loma taja ir medijiem?" seit.

Strukturalé nelidztiesiba veicina sievietes atrasanos pakjauta
stavokli, turklat apkartéja vide veicina parliecibu, ka sieviete nav
gana laba, kada ir. Jo tiek sagaidits, ka sievietes bus perfektas visas
Jjomas - lieliskas mammas, profesionadles, sievas un iedvesmotajas.
Tacu tas nav iespéjams, un tas jaapzinds un japdartrauc pasai sevi
vainot. Tapéc apstaklos, kad no sievietém tiek prasita tiesi perfekcija
visas jomas, ir jaatrod laiks, lai pabutu ar sevi, japardoma, ka veidot
sev atbalsta sistému, un jaizmanto katrs logs, kas paveras, lai lagtu
palidzibu. Ari virusa pandémijas laika ir jadara viss iespéjamais, lai
katra sieviete dzivotu drosa telpa un veidotu tadu dzivi, kada vinai
piendkas - briviba un ciend buavétu dzivi.

Lasi I. Laces viedoklrakstu "Bezgaligd darbadiena - sievietes
situdcija pandémijas laika" Seit. O

Ja Jums ir iespégja finansiali atbalstit centru MARTA un vinu darbu,
aicindm apmeklét lapu - https:/marta.lv/Iv/ziedo/.

&



https://atvertiba.lv/
https://atvertiba.lv/21-gadsimta-konstrueta-sieviskiba-kada-loma-taja-ir-medijiem/
https://atvertiba.lv/bezgaliga-darbadiena-sievietes-situacija-pandemijas-laika/
https://marta.lv/lv/ziedo/
https://marta.lv/lv/ziedo

Elina Klavina,

biedribas “Tévi” vaditaja

Agnese Lace,

Domnicas PROVIDUS
vadosa pétniece

Kaspars Zalitis,

Latvijas dazadibas
hartas koordinators

Lai atbalstitu tévus, kuri sobrid pavada daudz vairak laika ar
bérniem, biedriba “Tévi” piedava dazadas attalinatas tévu atbalsta
grupas, kas palidz normalizét gan partnerattiecibas, gan attiecibas
ar bérniem, un nodarbibas par bérnu emocionalo audzinasanu. Téva
rupes bérnam jau agrad vecuma posma ir piemérs, cik svarigi ir
uznemties atbildibu un gimenes dzivé iesaistities abiem vecakiem,
tadéjadi samazinoties vardarbibas riskiem nakotné. Tapat aicinam
izmantot ari citus emocionala atbalsta pasakumus, gan piesakoties
individualam konsultacijam pie psihologiem un psihoterapeitiem, kas
sobrid tiek piedavatas attalinati visa Latvija, gan izmantojot PEP
(pirmas emocionalas palidzibas) mammu pakalpojumus, kuras sniedz
emocionalu atbalstu vecakiem no bérna dzimsanas lidz tris gadu
vecumam. Tapat ka sievietei nav jabat visu varosai ikdienas darbos,
virietim nav jabut visvarenam emocionalas gratibas. CieSa
sadarbiba, savstarpéji palidzot un atbalstot, ne tikai kliedé
iesikstéjusus stereotipus par noteiktu lomu sadalijumu gimené, bet
ari lauj visiem gimenes locekliem justies laimigakiem, audzinot
laimigus un emocionali veselus bérnus. Medijiet lielo mamutu kopa -
un kopa esiet ari mili vecaki!

Pilns E. Klavinas viedok|raksta "Kad mamutu mednieks klast par milo
téti" teksts lasams Seit.

Domnicas PROVIDUS vadosa pétniece Agnese Lace rosina $o laiku
izmantot, lai izglitotu sevi par sieviesu lomu krizes parvarésana.

Més zinam, ka noteiktas nozarés daudz vairak darbinieku ir tiesi
sievietes, un pasreiz&ja pasaules situacija parada, cik loti liela loma
§im profesijam ir masu ikdiena. Pasaulé 70% darbinieku veselibas un
socialas aprupes nozarés ir sievietes, un sievietes 3 reizes biezak veic
neapmaksatu darbu - ripes par gimeni, bérniem, majsaimniecibu.

Saja raksta var iepazities ar ANO padomiem, k& atbalstit sievietes
pasreizé€jas pandémijas laika!

Laika, kad mums nav plasu iespéju klatiené baudit kultiras un
madkslas saturu, Kaspars Zalitis, Latvijas dazddibas hartas
koordinators iesaka izlasi, kas , kas palidzés izzinat un izprast
dazadibas aspektus:

Noskaties filmu “Hidden figures” (2016);

Noskaties serialu “The Handmaind’s Tale” (2017);

Izlasi Melindas Geitsas (Melinda Gates) gramatu “The
Moment of Lift: How

@

Empowering Women Changes the World” (2019).
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https://atvertiba.lv/kad-mamutu-mednieks-klust-par-milo-teti/
https://www.unwomen.org/en/news/stories?pageNumber=6
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Ekransavins no video

Spé&j vina = spé&j vins: Busu gimenes video stasts

Aicinam video stdsta iepazities ar Busu gimeni - ielukojies vinu ikdiend caur téta Krisjana skatijumu un
atpazisti izaicindjumus, ar kuriem saskaras praktiski ikviena gimene: nerimstoss darbs pie attiecibam,
privatds un darba dzives apvienosana ar gimenes piendkumiem, spé&ja rast laiku sev.

Nav vienas universalas un pareizds receptes, ka veidot idealu gimenes ikdienu, bet var sakt ar

vienkarsiem sc\>/|iem, savstarpéji pielagojoties un atbalstot vienam otru!
Skaties video Seit!

un sociadlo tiklu vidé!

Aicindm sekot lidzi ari “Atvéertiba ir véertiba” notikumiem 0 O

Ja turpmak nevélaties sapemt “Atvértiba ir vértiba” zinas, noradiet to atbildé uz So e-pastu.

NACIONALAIS G EIROPAS SAVIENIBA

ATTISTIBAS 2 Eiropas Socialais

PLANS 2020 * o fonds
Sabiedribas integracijas fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE



https://www.youtube.com/watch?v=elHF8TQ1Sas&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=elHF8TQ1Sas&feature=youtu.be
https://atvertiba.lv/
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana/
https://www.youtube.com/channel/UCnP_50G_CLjQE4pe7XLdA6g
mailto:atvertiba@dazadiba.lv



