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PRIEKSVARDS

Cienijamais lasitaj,

Jusu prieksa ir Sabiedribas integracijas fonda 2007. gada publiskais
parskats.

Sabiedribas integracijas fondam 2007. gads ir bijis aktivs un jauniem izaicinajumiem bagats.
Saja gada aktivi turpinajas Eiropas Savienibas struktiirfondu un Parejas programmas projektu
ievieSana, uzsakam darbu jauna Eiropas ekonomikas zonas un Norvégijas valdibas divpuséja
finanSu instrumentu ietvaros, ka arT aizsakas sarunas par jaunu finansu instrumentu ienaksSanu
Fonda darbiba. Saja gada turpinajam istenot un noslédzam apjomigo EQUAL projektu.
Tomeér, galvenokart, 2007. gadu var raksturot ka projektu ievieSanas gadu - istenoSanas
posma atradas 524 Fonda projekti ar kop&jo finans€jumu 10 648 470 latu. Tas ir lielakais
skaits un finans€jums, ka jebkura iepriek$&ja gada, tapec bija jo 1pasi darbigs gads.

Aizsakas aktivs gatavoSanas darbs jaunajam ES struktiirfondu 2007.-2013.gada planoSanas
perioda konkursiem.

Saja gada parskata jis atradisiet pamatinformaciju par misu darba rezultatiem, bet

informaciju par visiem atbalstitajiem projektiem ir pieejama miisu majas lapa. Ja $aja parskata
neatrodiet atbildi uz kadu no jiis interes€joSiem jautajumiem, rakstiet mums!

Ar cienu,

Aija Bauere
sekretariata direktora pienakumu izpilditaja



PAMATINFORMACIJA

SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA JURIDISKAIS STATUSS

Sabiedribas integracijas fonds (turpmak — Fonds) ir publisks nodibinajums, izveidots saskana
ar 2001.gada 5.ilija “Sabiedribas integracijas fonda likumu”, kas stajas spéka 2001.gada
1.septembr.

Fonds ir juridiska persona. Fonda nolikumu apstiprina Ministru kabinets.

POLITIKAS JOMAS UN DARBIBAS VIRZIENI, PAR KURIEM FONDS IR
ATBILDIGS

Fonda meérkis ir finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integracijas procesu atbilstosi valsts

=%

programmas “Sabiedribas integracija Latvija” pamatnostadném.

Fonds atbalsta projektus sabiedribas integracijas joma, apsaimniekojot gan valsts budZeta, gan
arvalstu - ES PHARE, ES Parejas programmas, ESF, Eiropas Komisijas EUROPE DIRECT,
Eiropas ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpus€ja finansu
instrumenta - lidzeklus.

Fonds 2003.gada ieguva tiesibas administrét PHARE grantu programmas atbilstosi
decentralizetajai ievieSanas sisteémai, bet 2004.gada, péc Eiropas Komisijas organizéta
akreditacijas audita, ta pienéma I€mumu par PHARE ietvaros paredzétas palidzibas vadibas
nodoSanu Sabiedribas integracijas fondam, kas deva fondam plaSakas tiesibas piepemt
patstavigi [émums saistiba ar So programmu 1stenoSanu.

2004.gada Fonds ieguva tiesibas administrét ari Eiropas Savienibas struktiirfondu grantu
programmas un Sobrid veic 5 Eiropas Sociala fonda lidzfinansétu grantu programmu
ieviesanu.

Savukart, 2007.gada Fonds ieguva tiesibas administrét Eiropas ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpusg€ja finansu instrumenta Iidzeklus un Sobrid veic 4
abu So finanSu instrumentu Iidzfinansétas grantu programmu ievieSanu.

Fonda uzdevumi ir §adi:

1) piesaistit, uzkrat, parvaldit lidzeklus un sadalit tos sabiedribas integracijas projektu
1stenoSanai;

2) noteikt kritérijus un izstradat pamatprincipus sabiedribas integracijas projektu
izvertesanai;

3) noteikt krit€rijus un izstradat metodiskos noradijumus sabiedribas integracijas projektu
sagatavosanai un pieteikSanai;

4) izsludinat un organizét sabiedribas integracijas projektu konkursus finans€juma
sanemsanai;



5) izstradat un iesniegt Ministru kabinetam priekSlikumus par sabiedribas integracijas
procesa 1stenoSanai nepiecieSamajiem valsts budzeta lidzekliem;

6) nodroSinat savas darbibas atklatumu;

7) pieskirot finans€jumu, publicet laikraksta "Latvijas V@stnesis" informaciju par attieciga
sabiedribas integracijas projekta finans€juma apméru un mérkfinansgéjuma avotu;

8) uzturét un atjaunot Fondam iesniegto un ta finans€to sabiedribas integracijas projektu
publiski pieejamu datu bazi, ka arT sanemt un analiz€t informaciju par perspektivajiem
finansgjuma projektiem;

9) meérktiecigi un efektivi apsaimniekot pieskirto finans€jumu, nodroSinot kontroli par
lidzeklu izlietosanu;

10) sagatavot un publicet laikraksta "Latvijas VEstnesis" Fonda darbibas gadskart&jo parskatu.

FONDA DARBIBU REGULEJOSIE NORMATIVIE AKTI PARSKATA PERIODA

“Eiropas Savienibas struktiirfondu vadibas likums” (Saeima piepemts 2005.gada
8.decembr?);

“Eiropas Savienibas finansu instrumentu PHARE programmas un Parejas programmas
likums” (Likums Saeima piegpemts 2006.gada 15.jinija);

“Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja
finanSu instrumenta vadibas likums” (Likums Saeima pienemts 2007.gada 18.oktobrT);

Ministru kabineta 28.07.2001. noteikumi nr.390 “Sabiedribas integracijas fonda
nolikums”;

Ministru kabineta 08.11.2005. noteikumi nr.852 “Noteikumi par Eiropas Ekonomikas
zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta
vadibas, istenoSanas, uzraudzibas, kontroles un noverteSanas sistemu”;

Ministru kabineta 20.06.2006. noteikumi nr.494 “Eiropas Savienibas struktiirfondu
finanSu vadibas nodrosSinasanas kartiba”;

Ministru kabineta 20.06.2006. noteikumi nr.501 “Kartiba, kada struktirfondu vadiba
iesaistitas institiicijas nodroSina struktiirfondu uzraudzibu un izverteSanu”;

Ministru kabineta 27.06.2006. noteikumi nr.538 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas
struktiirfondu vadiba iesaistitas institiicijas nodrosina struktiirfondu finanSu kontroli
un auditu”;

Ministru kabineta 27.06.2006.noteikumi 546 “Kartiba, kada valsts budZeta plano Iidzeklus
Eiropas Savienibas struktiirfondu finanséto projektu isteno$anai un veic maksajumus”;

Ministru kabineta 27.06.2006. Noteikumi nr.544 “Kartiba, kada zino par struktiirfondu
finanséto projektu ievieSana konstatétajam neatbilsttbam un piepem lémumu par
pieSkirta finans€juma izlietojumu”;



Ministru kabineta 19.06.2007. noteikumi nr.396 “Kartiba, kada valsts budZeta plano
lidzeklus Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas
divpuséja finansSu instrumenta finanséto projektu istenoSanai un veic maksajumus”.

FONDA STRUKTURA

Fonda parvaldi veido Fonda Padome, kas lemj par fonda Iidzeklu izlietoSanu, septinas
pastavigas Komitejas, kas gatavo nepiecieSamo informaciju un lémumu projektus Padomes
darbam, un Sekretariats, kas nodroSina Padomes darbu. (Fonda organogrammu skatieties
1.pielikuma).

Fonda Padome sastav no seSiem ministriem, pieciem pasSvaldibu parstavjiem, pa vienam no
Kurzemes, Latgales, Zemgales, Vidzemes un Rigas planoSanas regioniem, pieciem
nevalstisko organizaciju parstavjiem un Valsts prezidenta parstavja. Ta apstiprina Komiteju
nolikumus, iecel komiteju loceklus, nosaka sekretariata Status un iece] direktoru, ka ari
apstiprina konkursus un to rezultatus.

Fonda ir septinas pastavigas komitejas:

. Pilsoniskas lidzdalibas komiteja;

. Socialas integracijas komiteja;

. Regionalas integracijas komiteja;

. Izglitibas un valodas komiteja;

. Kultiiras komiteja;

. Repatriacijas un migracijas komiteja;

. P€tniecibas un sabiedribas sazinas komiteja,

ka ar1 nepiecieSamibas gadijuma var tikt izveidotas citas komitejas.

N NN AW

Fonda sekretariats nodroSina Fonda Padomes darbu, ka ari visu projektu konkursu
izsludinasanu, sabiedribas inform&Sanu par tiem, projektu iesniegumu pienpemsanu,
1zverteSanu, ligumu sl€gSanu ar projektu istenotajiem, ka ar1 projektu uzraudzibu un kontroli.
Fonda sekretariata ir Sadas nodalas:

1. Projektu konkursu nodala;

2. Finansu kontroles nodala;

3. Uzraudzibas nodala;

4. Atbalsta nodala;

5. Gramatvedibas nodala;

6. Projektu nodala;

7. Ieksgja audita nodala.



IZMAINAS FONDA DARBIBA PARSKATA PERIODA

2007. gads nav nesis biitiskas parmainas ne Fonda darbiba, ne struktira, tomér varam
konstateét, ka gads ir bijis nozimigs, iezim€jot izmainas, kas ietekmés Fonda darbibu
talaka nakotne.

Izmainas Fonda darbiba var raksturot no operacionala un stratégiska aspekta.

Operacionalais aspekts

Saja gada Fonds uzsaka Eiropas Ekonomikas zonas (turpmak — EEZ) un Norvégijas divpuséja
finansu instrumenta finansé€to NVO fonda darbibu, izsludinot pirmos projektu konkursus.
Tomeér, 2007. gadu, galvenokart, var raksturot ka projektu ievieSanas gadu - istenoSanas
posma atradas 524 Fonda projekti ar kop€jo finans€jumu 10 648 470 latu. Tas ir lielakais
skaits un finans€jums, ka jebkura iepriek$€ja gada. Tapec 2007. gada sabiedriba vistieSak ir
vargjusi sajust Fonda iepriek$gjo gadu darba rezultatus. Saja gada ir bijusi iesp&ja parbaudit
ESF projektu ievieSanas procediiras un uzkrat informaciju par nepiecieSamajiem
uzlabojumiem grantu programmu vadiba.

Stratégiskais aspekts

Izmainas Fonda finansétaju struktiira un atbalsta jomas.

Sabiedribas integracijas fonds ir institiicija, kuras darbiba pilniba ir atkariga no donoru vélmes
un spgjas uzticét Fondam savus finanSu resursus. Donori arT nosaka jomas, kuras vélas savus
finanSu resursus ieguldit. Tas, cik liela méra ministrijas, pasvaldibas, arvalstu finansétaji un
privatie ziedotaji velesies sadarboties ar Fondu, noteiks Fonda iesp&jas kalpot sabiedribas
interesém. No Sada aspekta 2007. gads ir bijis nozimigs, jo $aja gada kluva skaidrs, ka
talakaja nakotné butiski mainisies donoru struktiira un Fonda atbalsta virzieni. Izmainas
nosaka $adi faktori:

- ES PHARE un Parejas programmas noslégSanas Latvija - ES Phare un Parejas
programmas noslégsanas nozimé, ka Fonds turpmak butiski saSaurinas darbibu
sabiedribas etniskas integracijas joma;

- leprieksgja strukturfondu perioda noslégSanas un jauna struktiirfondu planosanas
perioda sakums - Struktiirfondu periodu nomaina nozimé to, ka Fonds bitiski
saSaurinas savu darbibu sabiedribas socialas integracijas joma, bet turpmak
uzsaks darbibu publiskas parvaldes administrativas kapacitates stiprinasanas
joma;

- Latvijas daliba Eiropas Ekonomikas zona - Latvijas daliba EEZ nozimé, ka turpmak
Fonds paplasinas savu darbibu NVO atbalsta joma.

Izmainas Fonda darbibas principos.

2007. gada lidz ar grozijumiem Fonda likuma aktualiz€jas ar1 jautajums par Fonda juridisko
statusu valsts parvaldes likuma konteksta. Viedoklu atSkiribu del par Fonda juridisko statusu,
parraudzibu, budZzeta neatkaribu un direktora iecelSanas kartibu, 2007. gada aprili Saeima
iesniegtie grozijumi lidz gada beigam netika pienemti un jautajums tiks risinats 2008. gada.



FONDA DARBIBAS REZULTATI

PROJEKTU KONKURSI 2007.GADA

2007.gada Fonda izsludinaja projektu konkursus vai pabeidza projektu veért€Sanu un noslédza
projektu istenoSanas ligumus 6 programmas, 4 no tam tiek finansétas EEZ un Norvégijas
valdibas divpusgja finanSu instrumentu ietvaros un 2 — no valsts budzeta. V&l divas
programmas netika izsludinati jauni konkursi, tacu bija iesp€ja atbalstit papildus projektu
istenoSanu.

Papildus projektus bija iesp&ams atbalstit Eiropas Sociala fonda grantu programma
»Tehniska palidziba nevalstisko organizaciju un paSvaldibu kapacitates stiprinasana
Eiropas Sociala fonda pasakumu ievieSanai” (Nr. VPD1/ESF/NVA/05/GS/5.3.1.) un ES
Parejas programmas grantu programma ,,Sabiedribas integracijas veicinasana Latvija”
(Nr. 2005/017-495-03-01).

Ta Eiropas Sociala fonda grantu programma, ietaupoties finanséjumam no citiem projektiem,
radas iesp€ja papildus atbalstit 8 projektus par kop&jo summu 95 254,14 LVL. Savukart, ES
Parejas programmas ietvaros, Eiropas Komisijai pieskirot papildus finanséjumu, papildus tika
atbalstits 21 projekts, no tiem 8 projekti I tematiskaja virziena (Sabiedribas etniskas
integracijas un iedzivotaju pilsonibas iegiiSanas veicinaSana), 11 — II tematiskaja virziena
(Jebkadu diskriminacijas un neiecietibas formu izskausana) un 2 projekti Il tematiskaja
virziena (Atbalsts pétijumiem) par kop&jo summu 895 295,63 EUR.

Eiropas Ekonomikas zonas/ Norvégijas finanSu instrumentu grantu programma
»Projektu sagatavosanas fonds”
(Nr. 2007.PSF)

Grantu programmas meérkis: atbalstit individualo projektu sagatavoSanu iesniegSanai
Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas valdibas divpusgja finan$u instrumenta finansétajos
atklato projektu konkursos, kurus izsludina atbildigds nozaru ministrijas. Lai nodroSinatu
lidzvertigas iesp&jas projektu sagatavoSanai visos atklatajos projektu konkursos, Projektu
sagatavoSanas fonda finans€jums ir rezerveéts proporcionali atklatajos konkursos planotajam
finans€jumam. Projektu iesniedzgji var darboties individuali vai sadarbiba ar
partnerorganizacijam. Partneri var but Latvija un citas ES dalibvalstis, ka arT Lihtensteina,
Islande vai Norvégija saskana ar 3o valstu likumiem izveidotas valsts parvaldes iestades,
pasSvaldibas iestades, to institlicijas vai agentiiras, valsts vai pasvaldibas dibinatas izglitibas
iestades, valsts =zinatniskas institlicijas, valsts agentlras, biedribas, nodibinajumi vai
kapitalsabiedribas. Partneriba ar donorvalstu - Norvégijas, Islandes un Lihtensteinas -
organizacijam ir 1pasi atbalstama.

Atbilstosie projektu iesniedzéji: valsts parvaldes vai pasvaldibu iestades, to institiicijas vai
agentlras, valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades, valsts zinatniskas institiicijas,



valsts agentiiras, biedribas, nodibinajumi vai kapitalsabiedribas, kas Latvijas Republika ir

izveidotas un registrétas ka juridiskas personas.

Kopéjais pieejamais finanséjums: 526 567 EUR, taja skaita:

Vides aizsardzibai — 52 749 EUR;
Ilgtspejigai attistibai — 43 958 EUR;
Eiropas kultiras mantojuma saglabasanai — 50 436 EUR;
Veselibai — 73 109 EUR;
Bérniem ar ipasam vajadzibam — 27 763 EUR;
Cilveékresursu attistibai un izglitibai — 68 481 EUR;
Tieslietam — 110 588 EUR;

Regionalajai politikai un ekonomisko aktivitasu attistibai — 99 483 EUR.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 5 000 — 20 000 EUR (ne vairak ka 90% no
projekta kop&jam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2007.gada 23.marts.

Projektu iesniegSanas termin$: 2007.gada 23.maijs.

Pieejamais Sapemto | Apstiprinato | Noslégto N_O slegto
Atbalsta joma finanséjums | projektu projektu ligumu higumu
. . . summa
(EUR) skaits skaits skaits (EUR)
1. Vides 52 749 11 4 4 65 537,93
aizsardziba
2. llgtspejiga 43 958 12 3 3 52 542,41
attistiba
3. Eiropas kultiiras 50436 12 3 3 49 553,60
mantojuma
saglabaSana
4. Veseliba 73 109 33 5 5 90 239,69
5. Bérni ar 1pasam 27763 11 4 4 47 152,72
vajadzibam
6. Cilvekresursu 68 481 42 7 7 99 918,07
attistiba un
izglitiba
7. Tieslietas 110 588 8 3 3 53 441,97
8. Regionalas 99 483 12 4 4 67 563,37
politikas un
ekonomisko
aktivitasu attistiba
Kopa: 526 567 141 33 33 525 949,76




Eiropas Ekonomikas zonas/ Norvégijas finanSu instrumentu
NVO fonda grantu programma
»NVO darbibas atbalsta programma”
(Nr.2007.NVOF1.1.)

Grantu programmas merkis: stiprinat pilsonisko sabiedribu Latvija, finansiali atbalstot
nevalstisko organizaciju darbibu demokratijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas joma.
Programmas ietvaros tiks atbalstitas organizacijas, kuras vélas sanemt finanséjumu savas
regularas darbibas nodroSinasanai turpmako 3 gadu laika, ja organizacijas 1idz Sim ir sekmigi
darbojusas pilsoniskas sabiedribas attistiba un vélas So darbibu turpinat. Lai varétu pretendét
uz finans€jumu no §1s programmas, organizacijai ir jaiesniedz ilgtermina darbibas plans, kura
jasniedz informacija, ka organizacija plano stradat pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas joma,
un detaliz€ta organizacijas darba programma pirmajam gadam. Ja iesniegumu apstiprina,
katru turpmako gadu organizacija sagatavo detaliz€tu savas organizacijas darba programmu
un uz tas pamata sanem finans€jumu organizacijas regularas darbibas nodrosSinasanai. Darba
programmas 1stenoSana ir priekSnosacijums, lai organizacijas regularas darbibas izdevumi
tiktu atziti par attiecinamiem. Sis grantu shémas ietvaros partneriba iesniegtie darbibas
atbalsta iesniegumi netiek atbalstiti. Lai nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas gt atbalstu savai
darbibai nevalstiskajam organizacijam visa Latvijas teritorija, katram regionam ir rezervéts
noteikts finansgjums. Ja kada regiona paredzetais finanséjums netiek apgiits, tas tiek pardalits
par labu kvalitativakajiem darbibas atbalsta iesniegumiem cita regiona.

AtbilstoSie projektu iesniedzeji: biedribas, nodibindjumi, darba devE&ju organizacijas un
arodbiedribas.

Kopéjais pieejamais finanséjums: 947 821 EUR, taja skaita:
e Rigas statistiskajam regionam — 189 762 EUR;
Pierigas statistiskajam regionam — 163 105 EUR;
Vidzemes statistiskajam regionam — 137 851 EUR;
Kurzemes statistiskajam regionam — 140 145 EUR;
Zemgales statistiskajam regionam — 149 878 EUR,;
Latgales statistiskajam regionam — 167 080 EUR.

Pieejamais finanséjums vienai organizacijai: 22 400 — 56 000 EUR (ne vairak ka 90% no
darba programmas kop€jam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludina$anas datums: 2007.gada 23.marts.

Projektu iesniegSanas termins: 2007.gada 24.maijs.

Pieejamais Sanemto | Apstiprinato | Noslégto 1\120 slifl%ltlo
Regions finanséjums | iesniegumu | iesniegumu ligumu g
: : . summa
(EUR) skaits skaits skaits (EUR)

1. Rigas 189 762 46 4 4 206 816,29
statistiskais
regions
2. Pierigas 163 105 5 3 3 127 473,04
statistiskais
regions
3. Vidzemes 137 851 7 2 2 103 699,09
statistiskais

10




regions

4. Kurzemes 140 145 12 3 3 161 052,13
statistiskais
regions

5. Zemgales 149 878 9 3 3 151 127,91
statistiskais
regions

6. Latgales 167 080 9 3 3 152 474,72
statistiskais
regions

Kopa: 947 821 88 18 18 902 643,18

Eiropas Ekonomikas zonas/ Norvégijas finanSu instrumentu
NVO fonda grantu programma
»NVO kapacitates stiprinasanas programma”
(Nr. 2007.NVOF2.1.)

Grantu programmas meérkis: stiprinat to nevalstisko organizaciju kapacitati, kas strada EEZ
finan$u instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta atbalsta jomas. ST
grantu shéma paredzeta galvenokart jaunam organizacijam, ka ari organizacijam, kas vélas
uzsakt savu darbibu jauna joma. NVO kapacitates stiprinasanas projekts ir vienreizgjs
aktivitasu kopums (darbinieku un biedru apmaciba, projektu attistiba, ko veic NVO darbinieki
un biedri, lidzdaliba citu organizaciju rikotajos NVO attistibas pasakumos, NVO materiali
tehniskas bazes uzlabosana, telpu remonts, NVO darbam nepiecieSamo telpu iegade u.c.), kas
butiski palielina konkrétas nevalstiskas organizacijas kapacitati turpmak stradat EEZ/
Norvégijas finanSu instrumentu atbalsta jomas. Grantu shémas mérkis ir atbalstit projekta
iesniedz€ja organizacijas kapacitates stiprinaSanu, tade|l projektos var piedalities ar partneri -
citas nevalstiskas organizacijas, darba dev€ju organizacijas un arodbiedribas -, lai nodroSinatu
savas pieredzes nodoSanu projekta iesniedz&jam. Partneriba ar donorvalstu — Norvégijas,
Islandes un Lihtensteinas - organizacijam ir ipa$i atbalstama. Lai nodro$inatu vienmérigu
nevalstiska sektora attistibu visa Latvijas teritorija, katram regionam ir rezervéts noteikts
finansgjums. Ja kada regiona paredz&tais finanséjums netiek apgiits, tas tiek pardalits par labu
kvalitativakajiem projektu iesniegumiem cita regiona.

Atbilstosie projektu iesniedzéji: biedribas, nodibinajumi, darba devgju organizacijas un
arodbiedribas.

Kopgjais pieejamais finanséjums: 421 254 EUR, taja skaita:
e Rigas statistiskajam regionam — 84 339 EUR;

Pierigas statistiskajam regionam — 72 491 EUR;

Vidzemes statistiskajam regionam — 61 267 EUR,;

Kurzemes statistiskajam regionam — 62 287 EUR;

Zemgales statistiskajam regionam — 66 613 EUR;

Latgales statistiskajam regionam — 74 257 EUR.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 5 000 — 30 000 EUR (ne vairak ka 90% no
projekta kop&jam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludina$anas datums: 2007.gada 23.marts.
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Projektu iesniegSanas termins: 2007.gada 24.maijs.

Pieejamais Sanemto | Apstiprinato | Noslégto N_O slegto
Regions finanséjums | projektu projektu ligumu ligumu
. . . summa
(EUR) skaits skaits skaits (EUR)

1. Rigas 84 339 27 4 4 90 616,84
statistiskais
regions
2. Pierigas 72 491 9 6 6 129 800,14
statistiskais
regions
3. Vidzemes 61 267 11 5 5 90 842,79
statistiskais
regions
4. Kurzemes 62 287 6 1 1 26 963,09
statistiskais
regions
5. Zemgales 66 613 10 1 1 23 878,03
statistiskais
regions
6. Latgales 74 257 6 3 3 43 041,33
statistiskais
regions
Kopa: 421 254 69 20 20 405 142,22

Eiropas Ekonomikas zonas/ Norvégijas finanSu instrumentu
NVO fonda grantu programma
»NVO projektu programma”
(Nr. 2007.NVOF3.1.)

Grantu programmas merkis: atbalstit NVO darbibu projektu joma, finanséjot NVO
projektus EEZ finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpus€ja finansSu instrumenta
atbalsta jomas: vides aizsardziba, ilgtsp&jiga attistiba, FEiropas kultiiras mantojuma
saglabasana, veseliba, b&rni ar Tpasam vajadzibam (b&rni invalidi), cilv@kresursu attistiba un
izglitiba, Sengena, tieslietas, regionala politika un ekonomisko aktivitagu attistiba, ka ari
parrobezu sadarbiba, akademiskie pétijumi un tehniska palidziba iepriek§ minétajas jomas.
Projektu iesniedzgji var darboties individuali vai sadarbiba ar partnerorganizacijam. Partneri
var but Latvijas un arvalstu nevalstiskas organizacijas, Latvijas viet§jas un rajonu
paSvaldibas, vietgjas un regionalas attistibas agentliras un tieSas parvaldes institiicijas.
Partneriba ar donorvalstu — Norvégijas, Islandes un LihtenSteinas - organizacijam ir Tpasi
atbalstama.

AtbilstoSie projektu iesniedzeji: biedribas, nodibindjumi, darba devE&ju organizacijas un
arodbiedribas.

Kopegjais pieejamais finanséjums: 631 880 EUR.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 8 000 — 100 000 EUR (ne vairak ka 90% no
projekta kop&jam attiecinamajam izmaksam).
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Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2007.gada 23.marts.
Projektu iesniegSanas termin$: 2007.gada 23.maijs.

Sapemto projektu iesniegumu skaits: 108 projektu iesniegumi.
Apstiprinato projektu iesniegumu skaits: 9 projektu iesniegumi.
Noslegto ligumu skaits: 9 ligumi.

Noslegto ligumu kopéja summa: 592 062,49 EUR.

Projektu skaits EEZ/Norvégijas finanSu instrumentu
ietvaros
190 141
140 O Iesniegto projektu skaits
2120 B Atbalstito projektu skaits 108
2 100 - 88
w2
2 80 69
<
£ N 33
A~ 40
18 20 9
20 -
Projektu NVO darbibas NVO kapacitates NVO projektu
sagatavoSanas fonds atbalsta programma stiprinasanas programma
programma
Programmas
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Valsts budZeta finanséta grantu programma
,LatvieSu valodas apguve pieaugusajiem”
(Nr. 2007.E.5)

Grantu programmas meérkis: paaugstinat picauguSo Latvijas iedzivotaju latvieSu valodas
prasmi. Programma rada iesp&ju ikvienam pieauguSam Latvijas iedzivotajam pretendét uz
valsts atbalstu kvalitativu latvieSu valodas kursu apmekl&Sanai, lai apgiitu latviesu valodu lidz
valsts valodas 2B prasmes Itmenim. Programma ir turpinajums 2003.gada uzsaktajam
Sabiedribas integracijas fonda projektu konkursam ,,LatvieSu valodas apguve pieaugusajiem”
Etniskas integracijas programmas ietvaros. Laika posma no 2003. Iidz 2006. gadam kopuma
atbalstiti 137 projekti, kuru ietvaros latvieSu valodas kursos macijusSies vairak neka 10
tukstosi interesentu.

AtbilstoSie projektu iesniedzgji: valsts, paSvaldibu vai privatas vispargjas vai profesionalas
izglitibas iestades, pieauguso izglitibas iestades, augstakas izglitibas iestades, citas izglitibas
iestades.

Kopgjais pieejamais finanséjums: 100 000 LVL + 116 503 LVL (pardalits no ,,NVO
lidzfinanséjuma budzZeta programmas”)

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 2 000 — 10 000 LVL (100% no projekta
kopgjam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2007.gada 15.februaris.

Projektu iesniegSanas termins: 2007.gada 16.aprilis.

Sapemto projektu iesniegumu skaits: 71 projektu iesniegums.

Apstiprinato projektu iesniegumu skaits: 24 projektu iesniegumi (t.sk. no pardalita
finans€juma apstiprinati 13 projektu iesniegumi).

Noslégto ligumu skaits: 23 ligumi (t.sk. no pardalita finans€juma noslegti 12 ligumi).

Noslégto Iigumu kopéja summa: 208 251,05 LVL (t.sk. no pardalita finans€juma:
106 503,10 LVL).

Valsts budZeta finanséta grantu programma
»NVO lidzfinanséjuma budZeta programma”
(Nr. 2007.H.3)

Grantu programmas merkis: paaugstinat Latvijas nevalstisko organizaciju sp&ju piedalities
projektu TstenoSana, atbalstot lidzfinans€juma nodroSinajumu. Programmas ietvaros ikvienai
Latvija registrétai nevalstiskajai organizacijai ir iesp&ja pieteikties lidzfinans€juma garantijas
sanemsanai, lai piedalttos Latvijas vai arvalstu projektu konkursos, projekta atbalsta gadijuma
nodroSinot nepiecieSama lidzfinanséjuma sapemSanu no Sabiedribas integracijas fonda.
Lidzfinans€jumu nevar pieprasit projektiem, kuri piedalas konkursos, kas pilniba vai dal&ji
tiek finanséti no valsts budZeta, Latvijai pieSkirta Eiropas Savienibas struktirfondu un
Kohezijas fonda finans€juma, ka art konkursos, kurus organizé Sabiedribas integracijas fonds.

AtbilstoSie projektu iesniedzgji: biedribas, nodibinajumi, religiskas organizacijas un to
iestades, kuram ir pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss.

Kopgjais pieejamais finanséjums: 100 000,00 LVL.
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Pieejamais finanséjums vienam projektam: <10 000 LVL (ne vairak ka 20% no projekta
kopg€jam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2006.gada 20 jiinijs.

Projektu iesniegSanas termin$: nav noteikts.

Sapemto lidzfinanséjuma pieprasijuma iesniegumu skaits: 9 iesniegumi.

Apstiprinato lidzfinanséjuma pieprasijuma iesniegumu skaits: 7 iesniegumi.

Noslegto ligumu skaits: 3 ligumi (t.sk. 2 [igumi iesniegumiem, kuri apstiprinati 2006.gada).
Noslégto Iigumu kopé€ja summa: 15 777,97 LVL (tsk. 5778 LVL 2006.gada

apstiprinatajiem iesniegumiem).

Ligumu slégSana ar pargjiem projektu stenotajiem notiks 2008.gada.

Projektu skaits Valsts budZeta ietvaros

o
(=]

A O Iesniegto projektu skaits

-
(=]
I

W Atbalstito projektu skaits

(=)
(=)

wn
(=]

Projektu skaits
N
(=)

9 7

[ m

Latviesu valodas apguve picaugusajiem  NVO lidzfinans€juma programma

Programmas

PROJEKTU VERTESANA UN LEMUMU APSTRIDESANAS IESPEJAS

Projektu iesniegumi tiek vertéti péc administrativajiem, atbilstibas un kvalitates verté€Sanas
kriterijiem.

Administrativaja verteésana tiek veikta sanemto projektu iesniegumu parbaude, vai ir iesniegti
visi projekta izverteSanai nepiecieSamie dokumenti, vai projekta iesniegums noforméts
atbilstosi konkursa nolikuma/ vadliniju prasibam, vai ir iesniegts prasitais projekta kopiju
skaits u.tml. Projektu atbilstibas vertésana tiek parbaudita projektu iesniedz&ju un partneru (ja
konkretas grantu programmas ietvaros tiek pielauta partneribu veidosana) atbilstiba projektu
konkursa nolikuma/ vadlinijas noteiktajiem kritérijiem, ka arT projektu atbilstiba konkretas
grantu programmas mérkiem un konkursa nosacijumiem par projektu norises vietu, ilgumu,
finans€juma apjomu un citiem. Projektu administrativo un atbilstibas izveértéSanu veic Fonda
darbinieki. Ja projekts neatbilst kadam no administrativajiem vai atbilstibas vert€Sanas
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krit€rijiem, Fonds var pieprasit projekta iesniedz&jam iesniegt trilkstoSo informaciju vai
noveérst projekta iesnieguma konstateétas nepilnibas Fonda noraditaja termina (izpemot
gadijumus, kad projekta iesniedz€js vai partneris nav atbilstoSs vai projekts neatbilst
konkrétas grantu programmas mérkiem). Ja pieprasita informacija netiek sapemta vai
nepilnibas netiek noverstas noteiktaja termina, projekta iesniegums talak netiek vertets un tiek
noraidits. Savukart, precizétie projektu iesniegumi tiek izvertéti atkartoti un, ja tie atbilst
visiem administrativajiem un atbilstibas vért€Sanas krit€rijiem, projekts tiek virzits talakai
vertéSanai péc kvalitates vertéSanas kriterijiem.

Projektu kvalitates vertéSanu veic katrai grantu shémai speciali izveidota vértéSanas komisija,
ko apstiprina Fonda padome un kas darbojas saskana ar Fonda padomes apstiprinatu
nolikumu. VeértéSanas komisija ir atbildiga par projektu konkursu ietvaros sanemto projektu
iesniegumu izvert€Sanu pec kvalitates verteSanas kriterijiem. Ja sanemts liels skaits projektu,
komisija to izvertéSanai var pieaicinat neatkarigus ekspertus, kas tiek atlasiti atklata konkursa
atbilstosi noteiktam kvalifikacijas prasibam. Projekti tiek verteti saskana ar projektu konkursa
nolikuma/ vadlinijas noteiktajiem vertéSanas kritérijiem, pieSkirot punktus un sniedzot
komentarus veértéjuma pamatojumam. Vienu projektu vért€ 2 vai 3 eksperti, neatkarigi viens
no otra. Par galigo vertejumu katra kriterija apstiprina visu veértétaju pieskirto punktu vidgjo
aritmétisko vertibu. Ekspertu un/ vai vértéSanas komisijas loceklu sniegtos vert€jumus izskata
vertéSanas komisijas klatienes sédés unlemj par to apstiprindSanu vai, nepiecieSamibas
gadfjuma, par vert€§jumu precizéSanu. Ja vertgjumi atSkiras biitiski, komisija lemj par
vertejumu anuléSanu un projektu parveérté€sanu, ko veic citi noziméti eksperti vai vertéSanas
komisijas locekli. Atseviskos kvalitates veértéSanas krit€rijos vai vert€Sanas sadalas ir noteikts
minimali nepiecieSamais punktu skaits, kas projektam jaiegiist, lai to virzitu talakai
vert€Sanai. Ja projekts kada no $STm vertéSanas sadalam neiegiist noteikto punktu skaitu, tas
talak netiek vertéts un tiek ieteikts noraidiSanai.

P&c visu projektu izveértéSanas tiek sagatavots projektu saraksts prioritara seciba péc kopéja
ilegiito punktu skaita un, atkariba no pieejama finans€juma, vert€Sanas komisija rekomendé
Fonda padomei projektus apstiprinat vai noraidit. VeértéSanas komisija ir atbildiga par
vert€Sanas rezultatiem, proti, katram projektam pieSkirto punktu skaitu, tacu tas l€émumi ir
tikai starplémumi, un tiem ir rekomend€joSs raksturs. Veért€Sanas komisijas sagatavoto
vertéSanas zinojumu izskata un apstiprina Fonda padome, un galigo 1€émumu par projektu
apstiprinasanu vai noraidiSanu pienem Fonda padome. ES Parejas programmas (7ransition
Facility) grantu shémas ,,Sabiedribas integracijas veicinaSana Latvija” gadijuma lémumu par
projektu apstiprinaSanu vai noraidiSanu pienem Programmas atbildiga amatpersona, kas ir
Fonda direktors.

Visa informacija par projektu vértéSanas gaitu un rezultatiem ir ierobeZotas pieejamibas
informacija, un ir pieejama projektu iesniedzgjiem tikai pec galiga 1émuma pienemsanas par
projektu, izpemot personu vardus, kas vért€juSas projektu. Projektu iesniedzgji, kas ir privato
tiesibu juridiskas personas (nevalstiskas organizacijas, socialie partneri), l&mumu par projektu
var parsiidzét Administrativaja tiesa viena ménesa laika péc 1émuma speka stasanas datuma.
EEZ/ Norvégijas finanSu instrumentu NVO fonda gadijuma projektu iesniedz&ji, kuru
projekta iesniegums ir noraidits, jo tas neatbilst kadam no administrativajiem vai atbilstibas
vertesanas kriterijiem, 10 darba dienu laika no I€muma sanemsanas briza var iesniegt Fondam
iesniegumu par lémuma parskatiSanu, noradot motivétu iemeslu I€muma parskatiSanai.
2007.gada Fonds nesap@ma nevienu iesniegumu par pienemto l€mumu parskatiSanu.
Administrativaja tiesa tika iesniegts viens pieteikums par ES Parejas programmas grantu
shémas ,,Sabiedribas integracijas veicinasSana Latvija” ietvaros sanemta projekta iesnieguma
vertéSanas rezultatu parsiidzéSanu.
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PROJEKTU UZRAUDZIBA

Fonda administréto projektu uzraudzibu veic Uzraudzibas nodala sadarbiba ar FinanSu
kontroles nodalu. Projektu uzraudzibas procediiru nosaka Fonda projektu vadibas procediiru
rokasgramata, ar projekta Tistenotaju noslégtais finans€Sanas ligums un citi Latvijas
Republikas normativie akti.
2007.gada Fonds veica 524 projekta ievieSanas uzraudzibu 13 programmas par kopgjo
ligumu summu 10 648 470 latu apméra:

Nr. Programmas nosaukums Projektu skaits Kopgjais
programma finanséjums,
LVL
ESF grantu shéma ,,Pétijumu veikSana par sociali
1. | atstumto grupu iespgjam darba tirgi” (Vienotd 31 434 298,68
programmdokumenta aktivitate nr. 3.1.5.3.)
ESF grantu shéma "Motivacijas programmas
2. |socialas atstumtibas riska grupam" (Vienota 105 3677 747,51
programmdokumenta aktivitate nr. 3.3.1.1.)
ESF grantu shéma ,Konsultacijas un apmaciba
3. | komercdarbibas un paSnodarbinatibas uzsakSanai” 53 2014 392,26
(Vienota programmdokumenta aktivitate nr. 3.3.3.)
ESF grantu shéma "Socialas rehabilitacijas
4. | programmu izstrade un ievieSana" (Vienota 54 2779 661,64
programmdokumenta aktivitate nr. 3.3.5.2.)
ESF grantu shéma "Tehniska palidziba nevalstisko
5 or'ganizéciju. un paévaldIbL_l kapac@tﬁt'esv stipfinﬁéanﬁ 71 951 174.16
Eiropas Sociala fonda pasakumu ievieSana
(Vienota programmdokumenta aktivitate nr. 5.3.1.)
6 ES Parejas programma "Sabiedribas integracijas 57 2208 380,90
" | veicinasana Latvija" (Nr.2005/017-495-03-01) (3 142 242,90 EUR)
""EUROPE DIRECT informacijas tikla"
7. | informacijas punktus uzturoSo strukttru izveide" 9 ( 1}151)(1) oggg }_:7[§R)
(nr. GCI-A-2005/2008-LV) ’
2. Valsts bu'(iieta qugrar}}ma "LatvieSu valodas 65 535 345,40
apguve pieaugusajiem
9. | NVO lidzfinans€juma programma 4 23 127,97
EEZ/Norvégijas finansu instrumentu NVO fonda
10. | grantu programma ,,NVO darbibas atbalsta 18 ( 3% 42?)}1 ’E%%{)
programma” Nr. 2007. NVOF1.1. ’
EEZ/Norvégijas finansu instrumentu NVO fonda
11. | grantu programma ,,NVO kapacitates stiprinasanas 20 ( 4%§ SSZ 3133%4U3R)
programma” Nr. 2007. NVOF2.1. ’
12 EEZ/Norvégijas ﬁnanéq instrumentu NVO fonda 33 370 283,86
" | grantu programma ,,Projektu sagatavosanas fonds” (526 866,46 EUR)
EEZ/Norvégijas finansu instrumentu NVO fonda
13. | grantu programma ,,NVO projektu programma” 9 416 084,97

Nr. 2007. NVOF3.1.

(592 035,58 EUR)

P&c finanséSanas liguma parakstiSanas projekta ievieSanas sakuma Fonds organiz€ projektu
uzsaksanas seminaru finans€juma san€méjiem. Par to detalizétak sadala “Komunikacija ar
sabiedribu”.
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Projektu uzraudziba tiek uzsakta tiilit pec finans€Sanas ligumu noslégSanas. Uzraudzibas
procesa nodroSinasana pamata balstas uz regularu komunikaciju ar projekta istenotaju,
zinoSanu par projekta ievieSanas gaitu (informativais zinojums, starpzinojums, izpildes
zinojums) un parbaudém projektu IstenoSanas vietas. Izskatot zinojumus un atskaites, ka ari
veicot parbaudes projekta norises vieta, Uzraudzibas nodalas projektu vaditaji pastavigi
sadarbojas ar Finansu kontroles nodalas darbiniekiem, tadéjadi nodrosinot dubultas kontroles
vai ta saukta “Cetru acu” principa ievéroSanu. Minétais princips nozimé, ka jebkura zinojuma
finanSu atskaiti vai citus finansu jautajumus neatkarigi parbauda gan Uzraudzibas nodalas
darbinieks, gan Finansu kontroles nodalas darbinieks.

Projekta ievieSanas gaita uzraudzibas projekta vaditajs regulari sazinas ar finans€juma
sanéméjiem. Projektu Tstenotajiem tiek sniegtas konsultacijas par loti dazadiem ar projekta
ievieSanu saistitiem jautajumiem, ka, pieméram, iesp&amas izmainas projekta, iepirkuma
procediru ieveéroSana, projekta dokumentacijas noforméSanas kartiba, nepiecieSamie
izdevumus pamatojoSie dokumenti u.c. Veicot konsultaciju procesa analizi, tika secinats, ka
viens projekta vaditajs videji ménesi konsultacijam patéré 17 stundas.

Viens no biitiskiem darba uzdevumiem uzraudzibas procesa ir saskanot un akceptet izmainas
noslégtajos ligumos. Pamata tas tiek veikts div€jadi — ar véstulu apmainu, kur projekta
istenotdjs informé& par izmainam projekta un Fonds sniedz savu vért€§jumu par to, vai ari
veicot oficialus liguma grozijumus. 2007.gada kopuma Fonda darbinieki sagatavojusi 183
Iigumu grozijumus:

Nr. Programmas nosaukums Grozijumu skaits
ESF grantu shéma ,,Pétijumu veikSana par sociali atstumto grupu

1. | iesp&jam darba tirgi” (Vienotd programmdokumenta aktivitate 23
nr. 3.1.5.3.)
ESF grantu shéma "Motivacijas programmas socialas

2. | atstumtibas riska grupam" (Vienotd programmdokumenta 55

aktivitate nr. 3.3.1.1.)

ESF grantu shéma ,,Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas
3. | un pasnodarbinatibas uzsakSanai” (Vienota programmdokumenta 34
aktivitate nr. 3.3.3.)

ESF grantu shéma "Socialas rehabilitacijas programmu izstrade
4. | unievieSana" (Vienotda programmdokumenta aktivitate nr. 28
3.3.5.2)

ESF grantu shéma "Tehniska palidziba nevalstisko organizaciju
un pasvaldibu kapacitates stiprinaSana Eiropas Sociala fonda

> pasakumu ievieSana" (Vienota programmdokumenta aktivitate 19
nr. 5.3.1.)
6 ""EUROPE DIRECT informacijas tikla" informacijas punktus )
" | uzturoSo struktiiru izveide" (nr. GCI-A-2005/2008-LV)
7 ES Parejas programma "Sabiedribas integracijas 4
" | veicinasana Latvija" (Nr.2005/017-495-03-01)
2 Valsts budzeta programma "LatvieSu valodas apguve 13
picaugusajiem"
EEZ/Norvégijas finansu instrumentu NVO fonda grantu
9. | programma ,,NVO darbibas atbalsta programma” Nr. 2007. 1
NVOFI1.1.
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EEZ/Norvégijas finansu instrumentu NVO fonda grantu
10. | programma ,,NVO kapacitates stiprinaSanas programma” Nr. 3
2007. NVOF2.1.

EEZ/Norvégijas finansu instrumentu NVO fonda grantu

11. . y »
programma ,,Projektu sagatavoSanas fonds

Fonda Uzraudzibas nodala 2007.gada ir san@musi un izskatijusi vairak ka 300 starpzinojumus
un izpildes zinojumus, no kuriem apstiprinati ir:

Nr. Programmas nosaukums Starpzinojumi | Izpildes zinojumi

ESF grantu shéma ,P&tijumu veikSana par
sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgi”
(Vienota programmdokumenta aktivitdate nr.
3.1.5.3.)

14 12

ESF grantu shéma "Motivacijas programmas
2. |socialas atstumtibas riska grupam" (Vienota 30 8
programmdokumenta aktivitate nr. 3.3.1.1.)

ESF grantu shéma ,,Konsultacijas un apmaciba
komercdarbibas un pasnodarbinatibas
uzsakSanai”  (Vienota  programmdokumenta
aktivitate nr. 3.3.3.)

25 11

ESF grantu shéma "Socialas rehabilitacijas
4. | programmu izstrade un ievieSana" (Vienota 43 10
programmdokumenta aktivitate nr. 3.3.5.2.)

""EUROPE DIRECT informacijas tikla"
5. | informacijas punktus uzturoSo struktiiru N/A 9
izveide" (nr. GCI-A-2005/2008-LV)

ES Phare programma “Sabiedribas integracijas

6. veicinasana Latvija” (nr.2003/004-979-01-01) N/A >0
ES Phare programma "Pilsoniskas sabiedribas

7. | attistiba un stiprinasana" (Nr. 2003/004-979-01- N/A 40
02)

2 Valsts bu'(iieta programma "LatvieSu valodas 23 25
apguve pieaugusajiem"
Valsts budZeta programma “Atbalsts projektiem

9. | repatriacijas, migracijas un sadarbibas ar 2 5
tautieSiem arvalstis joma”

10. | NVO lidzfinans€juma programma N/A 2

Saskana ar Fonda noteiktajam procediiram un normativajiem aktiem Fonds veic uzraudzibas
vizites vai parbaudes projektu IstenoSanas vietas. Ka galvenos viziSu uzdevumus var minét:

- projektu aktivitaSu ievieSanas jeb saturiska parbaude;

- projekta izdevumu un finansSu uzskaites parbaude izlases kartiba;

- konsultaciju, ieteikumu un rekomendaciju sniegSana projekta Tstenotajam.
Tiek apmekl@ti visi Eiropas Sociala fonda (ESF) finans&tie projektu istenotaji un izlases karta
pargjo programmu projekti. 2007. gada Fonda darbinieki ir apmeklI&jusi 229 ESF projektu
istenoSanas vietas Riga, Daugavpili, Balvos Limbazos, Jelgava, Liepaja, Ventspili, Valmiera,
Talsos, Kandava, Jekabpili, Kraslava, Rézekné, Kuldiga, Bauska, Sigulda, Sabilg, Jirmala,
Viesité, Priekules pagasta, Ludza, Madona, Uzavas pagasta, Krustpils pagasta, Bunkas
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pagasta, Skiveros, Ogré, Stend€, Silmalas, Skédes pagasta, Saldus, Varves, Kuku, Jaunpils,
Rojas pagasta u.c.

Jaatzim€, ka nepiecieSamibas gadijumos tiek veiktas ar1 atkartotas uzraudzibas vizites, lai
parliecinatos par Fonda noradijumu un finanséSanas liguma nosacijumu izpildi.

ISTENOTO PROJEKTU KOPSAVILKUMS

2006. gada tika uzsakta ES Parejas programmas ,,Sabiedribas integracijas veicina$ana
Latvija” ievieSana, kuras ietvaros 2007. gada noslégts 51 ligums par projektu ievieSanu. No
tiem 20 projekti tiek istenoti sabiedribas etniskas integracijas un pilsonibas iegliSanas
veicinasanas joma, 24 projekti — jebkadu diskriminacijas un neiecietibas formu izskauSanas
joma un 7 projekti — p&tjjumu joma.

2007. gada pabeigts tiesa granta ligums par latvieSu valodas apmacibu latviski nerunajoSiem
iedzivotajiem. Ta ietvaros sasniegti $adi galvenie rezultati:

- 1458 mazakumtautibu skolénu vecaki ir apguvusi 120 stundu latvieSu valodas kursu;

- 168 mazakumtautibu skolu skolotaji ir paaugstinajusi savu kvalifikaciju bilingvalas
izglitibas skolotaju kursos un apguvusi valodas un macibu satura integrétas apguves
metodiku;

- 23 skolotaji ir apguvusi latvieSu valodas ka otras valodas maciSanas metodikas kursu.

Eiropas Sociala fonda Iidzfinansétajas programmas 2007.gada tika apkopota un analiz€ta
informacija par pirma projektu konkursa (2004.gads) noslégtajiem projektiem. So rezultatu
prezentéSanai 2007.gada beigas notika SIF organizeta konference “Eiropas socialais fonds —
ieguldijums sociali atstumto grupu dzives kvalitates uzlaboSanai”.

ESF grantu shéma ,,Pétijumu veik$ana par sociali atstumto grupu iespéjam darba tirga”
2007.gada beigas kopuma bija noslégusies 27 projekti. No tiem 16 pirma 2004.gada projektu
konkursa projekti par kop&jo summu 242 128,08 LVL. Projektu ietvaros noorganizeti 18
seminari un konferences, notikuSas 20 anket€Sanas, 15 intervijas, izdoti 9 informativi
materiali u.c. Lielakas dalas pétijumu uzmanibas loka bija bijuSie vai esoSie ieslodzitie.
Vairakos projektu pétijumos tika iesaistiti ar1 darba deveji un invalidi. No 16 projektiem —
visvairak - 7 projektus istenotaja sabiedriskas organizacijas, otra lielaka projektu istenotaju
grupa bija komersanti (SIA). 7 no istenotajiem pétijumiem aptvera visu Latvijas teritoriju.
Savukart Vidzemei, Kurzemei un Rigai tika veltiti katrai pa trim petijjumiem.

Lidz 2007.gada beigam ESF grantu shéma "Motivacijas programmas socialas atstumtibas
riska grupam" kopuma pabeigti 39 projekti, no tiem 23 pirma projektu konkursa projekti par
kop€jo summu 722 274,86 LVL. Lai veicinatu dazadu socialas atstumtibas riskam paklautu
sabiedribas parstavju motivaciju un iesaistiSanos darba tirgli, projektos kopuma notikusi 22
seminari, 19 konferences, izstradatas 15 motivacijas programmas, izveidotas 8 atbalsta
grupas, noorganizetas 4 nometnes, 5 talkas u.c. SeSu projektu tie$§a mérka grupa bija cilveki ar
dazadu veidu invaliditati. Tapat tika Tstenoti projekti vecakiem, kas paklauti socialas
atstumtibas riskam (piem. daudzbérnu vecaki, vecaki péc bérna kopSanas atvalinajuma u.c.),
bezdarbniekiem, jaunieSiem un citam socialas atstumtibas riskam paklautu mérka grupu
parstavjiem. Projektus pamata istenoja pasvaldibas un sabiedriskas organizacijas. Vidzemé
no 23 pabeigtajiem projektiem notika 9 projekti, Zemgale — 5, Latgal€ - 2, Kurzemé un Riga
pa 3 projektiem. Kopuma programmas ietvaros 1idz §im apmaciti 3240 socialas atstumtibas
riskam paklauto iedzivotaju grupu parstavji, notikusi 3063 dazadi motivaciju veicinosi
pasakumi, darbu atradusi 247 mérka grupu parstavji, bet macibas uzsakusi 154 dalibnieki.
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ESF grantu shéma '"Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana" lidz
2007.gada beigam noslégusies 35 projekti par kop&jo summu 946 908,65 LVL. Projektu
ietvaros noorganiz€ts 61 seminars, 53 apmacibu veidi, izstradata 21 socialas rehabilitacijas
programma, izdotas 6 rokasgramatas u.c. Visvairak parstavéta mérka grupa — invalidi —13
projektos. SeSu projektu tieSa mérka grupa bija cilveéki ar gariga rakstura trauc€jumiem.
Aktivakie projektu Tstenotdji aril Saja grantu shéma bija sabiedriskas organizacijas (11
projekti) un pasvaldibu institicijas (11 projekti). Lielakais projektu skaits - 8 projekti — bija
veérsti uz visa Latvija dzivojoSiem meérka grupu parstavjiem, 7 projekti — notika Riga, un 5
projektiem Kurzemé, Vidzemé un Latgalé. Kopuma projektos bija iesaistiti 4184 dalibnieki,
darba attiecibas stajusies 106 mérka grupu parstavji, notikusas 681 apmacibas un
konsultacijas.

ESF grantu shéma ,,Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un pasnodarbinatibas
uzsakSanai” kopuma pabeigti 31 projekts, no tiem 19 pirma projektu konkursa projekti par
557 325,64 LVL. Projektu aktivitaSu ietvaros noorganizétas 108 dazadas apmacibas, 39
seminari, 16 konferences, veikti 11 pieredzes apmainas braucieni, izdoti 10 informativie
materiali u.c. Saja grantu shéma atskiriba no paréjam vairakuma projektu mérka grupa bija
dazadu socialas atstumtibas riska grupu parstavji. 8 no projektiem ieviesa sabiedriskas
organizacijas, 6 — paSvaldibas, pargjos — komercsabiedribas vai citas institticijas. Latgalé un
Kurzemé tika Tstenoti pieci projekti katra, parjos regionos — katra pa 3 projektiem. Grantu
shémas ietvaros Iidz 2007.gada beigam apmaciti 1654 socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupu parstavji, notikuSas 4133 apmacibu un praktisko nodarbibu stundas.
Projektu ietvaros izstradati 122 biznesa plani un 44 macibu projekti, darba attiecibas uzsakusi
232 projektu dalibnieki, 98 registréjuSies ka pasnodarbinatas personas, saimniecisko vai
uznéméjdarbibu uzsakusas 55 personas, bet 81 turpina macities izglitibas iestades vai kursos.

Kopuma izveidotas un registrétas 8 jaunas sabiedriskas organizacijas, no tam 2 jaunieSu klubi.

Fonds kops 2005.gada darbojas ka starpniekinstitiicija programmas ,Europe Direct
informacijas punktu tikla izveide un parvalde Latvija” ietvaros atbilstosi deleg€Sanas
ligumam, kas noslégts ar Eiropas Komisiju (EK). Programmas ietvaros ir izveidoti un sekmigi
darbojas 9 Europe Direct informacijas punkti visos Latvijas regionos — Riga, Latgalg,

Zemgalé, Vidzeme un Kurzemé.

LatvieSu valodas apguves pieauguSajiem projektus Fonds isteno kop$ 2003. gada. Gan
1zglitibas iestazu, gan macities gribétaju atsauciba ir bijusi liela un augusi ar katru gadu. Kop$
2004.gada kursantu skaits ir bijis lielaks neka 2500. Visvairak kursantu bija 2006. gada -
3859. 2007. gada noslégti ligumi par 2573 kursantu apmacibu. Vislielakais pieprasijums péc
latvie$u valodas apmacibam ir Riga un Daugavpili.
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SABIEDRIBAS VIENOTIBAS BALVA

2007.GADA SABIEDRIBAS VIENOTIBAS BALVA

2007.gada Vienotibas balva tika pasniegta jau piekto reizi.
2007.gada 18.janvari tika izsludinata pretendentu pieteikSana Sabiedribas vienotibas balvai.
Balva tika izsludinata par veikumu 2006.gada. Ménesa laika tika sanemti 28 pieteikumi.

Visi laureati ir loti dazadi un darbojusies pilnigi atSkirigas un savstarp€ji nesaistitas jomas,
tacu viniem visiem ir kas kopigs — vienotas sabiedribas veicinaSana un palidzigas rokas
sniegSana tiem, kam tas tik ]oti ir nepiecieSams.

Galveno - Sabiedribas vienotibas balva un naudas prémiju Ls 3000 — Sogad sanéma Saldus
rajona Zirnu pagasta Kurzemites pamatskola.

St skola viena no pirmajam Latvija, kas sakusi bérnu ar Ipa$am vajadzibam integraciju
visparizglitojosas skolas vide. Lidz ar balvas pasniegSanu $ai skolai, Fonds v€las akcentét tas
griitibas, kas japarvar ikdiena gan stradajot ar bérniem ar Ipasam vajadzibam, konkrétak
bérniem ar garigu atpalicibu, gan pasiem b&rniem cenSoties izrauties no dzives, kas tiem
“nolemta” vinu atSkirigas attistibas deél. Fonds v€las akcentét vél arvien atstumto socialo
grupu — bérnus ar Tpa$am vajadzibam — vinu integracija visparizglitojosa skola un Iidz ar to
ar1 sabiedriba Sobrid liela méra ir uzdrikstéSanas, bet mes ceram, ka ar laiku ar1 Latvija ta klas
par normu.

Fonds pieSkira ari 3 balvas "Par ieguldijjumu vienadu iesp€ju sabiedribas veicinasana" un
naudas prémijas S00 latu apmeéra.

Tas sanéma:

e Nevalstiskas organizacijas “Latvijas dialogi” dibinatajs un Biznesa augstskolas
“Turiba” Tiesibu zinatnu fakultates students Marcis Skadmanis - vin$ sava jauniba
jau ir vadijis daudzus projektus, tacu nozimigakais no tiem ir projekts “Rigas geto — majas
péc 60 gadiem”, kas guvis starptautisku rezonansi. Ar So projektu vins ir uzdrikst&jies
atvért Latvijas vestures dazadi interpretéto laika posmu, vienlaicigi pieradot, ka
1zglitoSanas iesp&jam nav robezu. Vins ir pilsoniski aktivs cilveks, kas ar savu pieméru
aizrauj daudzus jaunieSus.

e LatvieSu diasporas Krievija “krustmate” Lauma Vlasova - vinas aktiva darbiba ir
veicinajusi latvieSu diasporas apzinasanu Krievijas teritorija, Latvijas pozitiva téla
veidosanu Krievija, 1pasi latvieSu centros talaja Sibirija, neskatoties uz oficialas varas,
dazkart nedraudzigo attieksmi pret Latviju un dezinformaciju par noris€ém dzimten&. Vinai
ir izdevies salied&t Krievijas latvieSu organizacijas. Vinas aktivi lidzdarbojas 3x3 nometnu
organizéSana, kuras regulari piedalas ar1 Krievijas latvieS$i, gan citos nozimigos
pasakumos, pieméram, Dziesmu sv&tkos, R.Paula sadziedasanas svétkos u.c.

e Biedribas “DIA+LOGS” darbiniece Agita S€ja - vina, darbojoties atbalsta centra HIV

inficétiem cilvekiem ka izglitotaja, lektore un vienkarsi jauka namamate, ir devusi milzigu
ieguldijumu iecietibas veicinasana pret HIV inficétiem cilvékiem, narkotiku lietotajiem,
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prostitiicija iesaistitam personam. Pateicoties vinas darbam loti daudzi socialas jomas
darbinieki ir mainijusi savu attieksmi pret riska grupu parstavjiem. Pateicoties vinas
puliniem, atkaribas slikstoSie atrod celu atpakal pie dzives un spéku sevi kaut ko mainit.

Sabiedribas vienotibas balvas svinigad pasniegSanas ceremonija norisingjas 2007.gada
31.maijja.

Iss ieskats sabiedribas vienotibas balvas vésturé

Balvu Fonds ir iedibinajis 2002.gada, un ta tiek pieSkirta organizacijai vai privatpersonai, kas
ar savu darbu vietgja vai valsts meroga ir veicinajusi sabiedribas vienotibu etniskaja vai
socialaja joma. Pretendentus balvas sanemsSanai var izvirzit ikviens interesents briva forma,
iesniedzot pieteikumu ar pamatojumu izvirziSanai, pretendenta aprakstu un citus raksturojosus
materialus. Balvas pretendentus veért€ ipasi izveidota ziirija, kura darbojas sabiedriba
pazistami cilvéki un savu jomu profesionali, bet galigo lémumu par laureatiem piepem
Sabiedribas integracijas fonda padome.

Balva var tikt pieSkirta gan par veikumu etniskaja, gan socialaja integracija. Balvas potencialo
laureati netiek ierobeZoti ar1 péc darbibas méroga. Lidz Sim balva tika pieskirta gan par
veikumu visas valsts méroga pazistamiem cilvékiem, gan par veikumu vienas organizacijas
ietvaros. Musuprat, daudz biitiskaks par merogu ir tas, kas motive cilveku stradat sabiedribas
integracijai. Ar balvas pieskirSanu mes vélamies ne tik daudz izsvert paveikto cik akcentet
veicgja vertibu pasauli. Motivacija darit labu lidzcilvekiem, savam pagastam, pilsétai vai
savai valstij vai palidzét nelaimé nokluvusajiem citur pasaulé ir tas gara speks, ko ve€lamies
cildinat un ar to iepazistinat sabiedribu, tada veida pastiprinot So gara speku un aizraujot ari
citus sekot balvas laureata pieméram.

Sabiedribas vienotibas balvas nosactjumi

e Balvas pieskirSanas meérkis ir veicinat sabiedribas integraciju, popularizgjot atsevisku
personu veikumu §aja joma.

e Balvas pretendenti var biit fiziska gan juridiska persona.

e Katru gadu tiek pieskirta viena galvena balva - ,,Sabiedribas vienotibas balva” un 3 balvas
,»Par ieguldijumu vienadu iesp€ju sabiedribas veicinaSana”.

e Pretendentus Balvas sanemSanai var izvirzit ikviens interesents (gan fiziska, gan juridiska
persona), tai skaita ari Fonda sekretariats. Balvas pretendentu nedrikst izvirzit Fonda
padomes loceklis.

e Balvas pretendentu izvertéSanai ir izveidota speciala nominacijas komisija, kas sagatavo
fonda padomei priekslikumu par kandidatu nomin&Sanu balvai. Fonda padome izskata
nominacijas komisijas priekSlikumus un pienem [@mumu par balvu laureatiem.

e Saskana ar konkursa nolikumu Balvas ieguvgji sanem naudas prémiju Ls 3 000 apmé&ra
par sabiedribas vienotibas balvu un 500 Ls par ieguldijumu vienadu iesp&ju sabiedribas
veicinasana (summa nav ieklauti nodoklu maksajumi).
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Vienotibas balvas laureati:

2002.gads:

Sabiedribas vienotibas ideju popularizéSana plasai sabiedribai balvu sanéma Nils MuiZnieks
— Latvijas Cilvektiesibu un etnisko studiju centra direktors;

Dazadu sabiedribas grupu tuvinasanas veicinasana balvu sanéma Kraslavas Varaviksnes
vidusskola.

2003.gads:

Sabiedribas vienotibas ideju popularizé$ana plasai sabiedribai balvu sanéma Olgerts Tipans
— izglitibas ministra padomnieks;

Dazadu sabiedribas grupu tuvinaSanas veicinasana balvu sanéma Invalidu Sporta un
rehabilitacijas klubs “Ceriba”.

2004.gads:

Etniskas integracijas joma balvu sanéma Evija Papule — IZM Mazakumtautibu izglitibas
nodalas vaditaja;

Socialas integracijas joma balvu sanéma Latvijas Sarkana Krusta Valkas komiteja.

2005.gads:
Galveno balvu sapéma Skaidrite Pudane — Aknistes psihoneirologiskas slimnicas
Rehabilitacijas nodalas vecaka medmasa;

Vienadu iesp€ju veicinasana balvas sanéma:
NVO “Afrolat” vaditajs Kristofers EdZugbo,
NVO “Dace” vaditaja Dace Dmitrijeva,
NVO “Lidere” vaditaja Aiva Viksna.
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SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA ISTENOTIE PROJEKTI

Kops 2005.gada Fonds ir pieteicis sevi ar1 ka atseviSku projektu istenotajs.
S1 darbibas jomas mérki ir:
e papildus Fonda administrétajam grantu programmam mekl&t citas iesp&jas, ka
piesaistit finans€jumu integracijas jautajumu risinasanai;
e Fonda uzkratas pieredzes nodoSana citam valstim - gan ES dalibvalstim, gan
kandidatvalstim, ka ar1 parejas un jaunattistibas valstim;
e Fonda kapacitates ka liela apjoma kompleksu projektu istenotaja vai pakalpojuma
sniedz&ja attistiSana S$adas sferas: sabiedribas integracija, pilsoniskas sabiedribas
attistiba un tehniska palidziba arvalstim fonda darbibas joma.

Jaunas iniciativas arvalstu tehniskas palidzibas joma

2007.gada laika Fonds ir aktivi darbojies Arvalstu tehniskas palidzibas joma, partneriba ar
sadarbibas organizacijam iesniedzot 5 intereses pieteikumus palidzibas sniegSanai Horvatija,
Rumanija, Bulgarija, Turcija un Egipteé. Turcijas projekta ,, Tehniska palidziba dialoga
veidoSana starp pilsonisko sabiedribu Eiropas Savieniba un Turcija” ietvaros fonds ir
uzaicinats sagatavot un iesniegt piedavajumu, kas tiks izvertéts 2008.gada sakuma.

Arvalstu tehniskas palidzibas projektu ievie§ana

2007.gada noslégusies Tehniskas palidzibas projekta ,, Athalsts ekonomiskas un socialas
kohézijas projektu vadibai Horvatija” ievieSana, kur Fonds bija partneris kompanijai
SAFEGE Counsulting Engineers (Francija) un SIA Baltic Project Consulting. Projekta
rezultata Horvatijas Centralaja un finanSu vieniba tika izveidota efektiva grantu shému
levieSanas sist€ma, tai skaita sniedzot ekspertizi detalizétu procediiru izstrade un ievieSana, ka
arT apmaciti Horvatijas Centralas un finanSu vienibas darbinieki par grantu administrésu
atbilstos$i Eiropas Komisijas procediiram. Fonda pieredze grantu programmu administréSana
tika veiksmigi nodota Horvatijas atbildigajam strukttram, kas nodarbosies ar Eiropas
Savienibas pirms strukturalo fondu grantu programmu ievieSanu Horvatija.

PROJEKTS “PROFESIJU SEGREGACIJAS CELONU MAZINASANA”

2007.gada nogal€ noslédzas Eiropas Kopienas EQUAL programmas ietvaros ieviesta projekta
“Profesiju segregacijas c€lonu mazinasana” ievieSana.

Projekta pamatinformacija

No 2005.gada 1.februara lidz 2007.gada 15.decembrim Fonds istenoja projektu “Profesiju
segregacijas célonu mazinasana”. Projekts skar socialas integracijas sféeru un ir atbalstits
Eiropas Kopienas EQUAL programmas ietvaros, kuras mérkis ir cinities pret nevienlidzigu
attiecksmi darba tirgii, radot vienadas iespgjas sieviet€ém un virieSiem, tai skaita, atbalstot
sievieSu un virieSu profesiju segregacijas jeb profesiju sadalijuma likvidésanu.

Projektu SIF istenoja partneriba ar 19 dazadam organizacijam Latvija, kas parstav nevalstisko
sektoru, darba dev@jus, valsts organizacijas, pasvaldibas, universitates un privato sektoru. Tas

bija:
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* Masinbiives un metalapstrades riipniecibas uzp€meju asociacija;
= Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas asociacija;
= Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologiju asociacija;

= Latvijas Organizaciju psihologu biedriba;

= Latvijas Lauksaimniecibas universitate;

= Daugavpils Universitate;

* Ventspils Augstskola;

» Profesionalas karjeras izv¢les valsts agentiira;

= Tehnologiju attistibas forums;

» Vidzemes Profesionalas izglitibas centrs;

= Jelgavas regionalais pieauguso izglitibas centrs;

= Biedriba ,lesp&ja: Attistiba un Sadarbiba";

» Biedriba “Lidere”;

= SIA “Baltic Project Consulting”;

* Daugavpils, Gulbenes, Jelgavas, Valmieras un Ventspils pilsétas domes.

Projektam bija arT Starptautiskie sadarbibas partneri - vairaki EQUAL projekti citas ES
valstis:

= JIVE (Lielbritanija) =+, Futur@” (Spanija) -
veic konsult€josas un atbalsta aktivitates profesiju
segregacijas mazinaSanai zinatnes, celtniecibas un
tehnologiju jomas starptautiska Iiment,

. AWOPE (Vacija) + Alternative (Austrija) +
WomEqual (Somija) — veic konsult§josas un atbalsta
aktivitates sievieSu uzpéméju atbalstam un veicina
sievieSu interesi tehnologiju nozarés starptautiska
Iimen.

T
i

Starptautisks seminars Spanija -
Tiek prezent&ta Latvija izstradata intelektuala spéle

Projekta rezultati

Projekta tika izvirziti Cetri tieSie merki. Tie ir sekojosi:
1) Veicinat sievieSu karjeras izveli par labu tehniskajam nozarém, lai mazinatu profesiju
segregaciju;
2) Veicinat pasvaldibu tautsaimniecibas, izglitibas un socialas sféras no abu dzimumu
viedokla sabalansétu attistibas planosanu;
3) Mazinat stereotipus par dzimumu lomam darba tirgi;
4) Parpemt starptautisko pieredzi un izstradat inovativas rekomendacijas augstakminéto
problému veiksmigai risinasanai.
Galvenie tieSo mérku sasniegSanas instrumenti bija dazadu aktivitasu realiz€Sana un darbs ar
mérka grupam, pétijjumu veikSana, sabiedribas informéSana un izglitoSana, darbs ar
starptautiskajiem partneriem un rekomendaciju sagatavosana. Biitiska bija projekta partneru

savstarpgja sadarbiba un atbalsts, it Tpasi sasniedzot un rezultativi iesaistot mérka grupas.

Pirmais un tresais mérkis tika sasniegts, izmantojot sekojosus instrumentus:
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(1) atbalsts sievietem, kuras v€las darboties tehniskajas nozar€s — profesionalas piemeérotibas
testi, apmacibas progresivajas profesijas, motivacijas kursi;

(2) atbalsts sievietem, kuras v€las sakt uznémeéjdarbibu tehniskaja sfeéra — realizéts atbalsta
modelis, mentoringa programma, uzpéméejdarbibas kursi, p&tijumi;

(3) aktivitates augstakas izglitibas I[iment — notikuSas diskusijas, seminari studentiem, studiju
programmu analize, pétijumi, zinasanas izlidzinoSie kursi, inform&osi materiali, darba
prakses;

(4) aktivitates pamata un vid€jas izglitibas limeni —istenota macibu materialu analize,
seminari un izveidots CD skolotajiem, skolénu profesionalo nodomu izp€te, vasaras darba
prakses, karjeras izvéles macibu kurss un rokasgramata, tikSanas ar nozaru specialistiem,
plakatu konkurss, informativa kampana iespejas.lv un CD, informgjosi materiali;

(5) aktivitates darba dev&ju Iiment — notikusi tehnisko nozaru attistibas strat€giju un statistikas
izpete, izveidoti inform€joSi materiali, organiz€ti seminari uzpéméjiem un personala
vaditajiem, petijumi, CAT metode;

(6) aktivitates pasvaldibu limeni — realiz€ta iedzivotaju aptauja, celta pasvaldibu kapacitate
profesiju segregacijas problémas risinasana;

(7) sabiedribas limeni — notikusi sabiedribas inform&Sana un izglitoSana (raksti, preses
konferences, informativa kampana u.c.), fotoizstade.

Otrais mérkis tika sasniegts, veicot Latvijas pasvaldibu attistibas stratégiju dokumentu analizi
un sagatavojot informativos materialus ar labajam praksém tautsaimniecibas, izglitibas un
socialas sferas no abu dzimumu viedokla sabalans€tai attistibas planoSanai. Izstradatas
rekomendacijas atbildigajai ministrijai un organizacijam.

Ceturtais mérkis tika sasniegts, izmantojot tadus instrumentus ka tikSanas ar starptautiskajiem
partneriem, komunikaciju tieSsaistes rezima, macibu vizites gan uz arvalstim, gan uzgemot
starptautiskos partnerus Latvija, starptautisku seminaru un konferencu organizé€$ana un daliba
tajas, daliSanas zinasanas, idejas, pieredz€ un informacija, metozu adaptacija un pilotprojektu
realiz€Sana Latvija, ka arT kopigu produktu sagatavosana. Starptautiskas sadarbibas un Latvija
realiz€to aktivitaSu rezultata tika sagatavotas rekomendacijas dazadam ar projekta
problematiku saistitam atbildigajam organizacijam un institiicijam, ieklaujot tajas inovativus
risindjumus.

Projekta mérku veiksmigai sasniegSanai aktivitates tika strukturéts 4 tematiskos blokos:
1. karjeras izvéles sist€éma un izglitiba,
2. atbalsta pasakumi sievietém, kas v€las mainit karjeras virzienu,
3. pasvaldibu stratégiju analize,
4. stereotipu mazinaSana par dzimumu lomu darba tirgd.

St struktiira lava aptvert visus nozimigakos profesiju segregacijas aspektus un piemérot
kompleksu pieeju problémas risinasanai, ka ari aktivitasu ievieSana izmantot citu
partnerorganizaciju kompetenci, pieredzi un ekspertus.

Projekta aktivitates 1stenotas atbilstosi projekta darba plana aprakstam un grafikam, ka art
papildinatas ar vairakam inovativam metodém un pieejam, kas tika iegltas no
starptautiskajiem partneriem vai kuru realizacijas nepiecieSamiba radas projekta ievieSanas
gaita. Nemot vera sasniegtos rezultatus, meérka grupas vajadzibas un projekta
pasnovertg§jumu, planota darba programma tika uzlabota, palielinot gan apmacibu un
seminaru, gan mérka grupas, gan sagatavoto informativo un metodologisko materialu
skaitu, ka ar1 realiz€jot papildu aktivitates sabiedribas stereotipu mazinasanai (informativa
kampana jaunieSiem, foto izstade).
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Pateicoties 1stenotajam aktivitatém un sasniegtajiem rezultatiem Latvija:

Metodisks materials pasvaldibam ka attistibas
planosana nemt vera dzimumu lidztiesibas principus

= Ir sekméta jaunieSu, jo T1pasi
meitenu, atticksmes maina pret
tehniskajam profesijam, motivgjot
saistit savu izglitibu un karjeru ar
cksaktajam zinatné€m. Ir izveidots
karjeras izv€les pamatu Kkurss,
poligrafiski iespiests ta
metodologiskais  materials,  ir
paaugstinata  karjeras  izvéles
atbalsta  personu  kompetence
lidztiesibas  aspekta

dzimumu
ievéroSana.

Izstade ,, Sievietes karjera tehniskajas nozarés”
tirdzniecibas centra SPICE

= Balstoties uz projekta veiktajiem
petljumiem un realiz&tajam
aktivitatém, par katru no projekta
aktivitaSu tematiskajiem blokiem

tika sagatavotas rekomendacijas
atbildigajam ministrijam un
iesaistitajam organizacijam,
tadejadi  sniedzot  ieguldijumu
nacionalas  politikas un  tas
istenosSanas instrumentu
pilnveidoSana.

ir veicinata dzimumu Iidztiesibas principu

ievéroSana eksakto priek§metu skolotaju darba un
pasniegSanas metodika, tehnisko nozaru studiju
programmas projekta iesaistitajas augstskolas,

vairaku

tehnisko nozaru uznémumu

personalvadibas politikas, ka arT Cetru paSvaldibu
strat€giskaja planosana.
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Skolenu vasaras prakses progresivajos uzpémumos

Projekta tika sniegts atbalsts sievietem, kas
vEélas mainit savu karjeru par labu
tehniskajam nozarém, piedavajot
motivacijas programmas un kvalifikacijas
celSsanas  kursus, savukart integréta
uznémegjdarbibas atbalsta modela ietvaros
tika nodibinati 12 jauni uzpémumi augsto
tehnologiju nozarés, kuru TipaSnieces ir
sievietes.

Rekomendaciju izstrades process



= Starptautiskas sadarbibas ietvaros ir iegiti
papildu materiali, veiktas apmacibas par
dzimumu lidztiesibas integréto pieeju,
aizglita un Latvija pilotéta metodologija
uznémumu korporativas analizes veikSanai,
sagatavoti vairaki kopigi produkti (interneta
portals, uzp@mejdarbibas atbalsta metozu
apkopojums u.c.), ka ar7 iegiitas zinasSanas,
pieredze, citu valstu pieméri un vertigi
kontakti turpmakai darbibai.

Starptautiskas darba grupas tiksands

Kopuma varam secinat, ka projekta istenoSana bijusi veiksmiga un tas sasniedzis izvirzitos
mérkus. Projekts sanémis ar1 starptautisku atzinibu, jo ta ietvaros izstradatais
Uznémgjdarbibas Atbalsta modelis sievieSu uznéméjdarbibas veicinaSanai ticis izvirzits
Eiropas Uznémgéjdarbibas veicinasanas balvai.

Ar detalizétaku informaciju par projektu var iepazities interneta majas lapas:

* http://equal.lsif.lv
*  www.iespejas.lv
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Sabiedribas integracijas fonds arT 2007.gada turpinaja savas tradicijas regulari informé&jot un
1zglitojot sabiedribu par aktualitatém Fonda darbiba. Sabiedribas informéSana notiek gan tiesa
veida pasu un citu institiiciju organiz&tajos seminaros un citos pasakumos, gan ar informativu
materialu, majas lapas un plassazinas lidzeklu starpniecibu.

SADARBIBA AR PLASSAZINAS LIDZEKLIEM

2007.gada sagatavotas un nosiititas 19 preses relizes par Fonda Padomes piepemtajiem
lémumiem, par izsludinatajiem konkursiem un konkursu rezultatiem, par Vienotibas balvu un
citam aktualitatém. Tapat Fonds regulari sniedza informaciju zinu agentiram un plassazinas
lidzekliem par vinus interes€josiem jautajumiem saistiba ar Fonda darbibu.

2007.gada tika pagarinats ligums ar LETA un BNS, lai varétu sekot notikumiem Latvija,
Eiropas Savieniba un pasaulé, ka ari projektu istenotaju aktivitatétm un publicitatei, kas
paradas medijos. Tadgjadi, iesp€jams novertét, vai projektu Tstenotdji ieveéro publicitates
prasibas.

Kopuma laikrakstos informacija par Fondu vai ta administrétiem projektiem paradijas 871
reizi, t.sk. zinu agentira LETA — 286 publikacijas, zinu agentira BNS — 71 publikacija, bet
centralajos laikrakstos — 120 un regionalajos laikrakstos — 352 publikacijas, 459 no tam ir
saistitas ar projektiem, kas tiek Tstenoti ar Eiropas Sociala fonda un Latvijas valsts atbalstu,
bet 115 — saistitas ar konkursiem un projektiem, kas istenoti Eiropas Ekonomikas zonas un
Norvégijas valdibas finanSu instrumentu ietvaros. Vairakas publikacijas gan laikrakstos, gan
interneta portalos bija saistitas ar Fonda iesp&amo juridiska statusa mainu un $o izmainu
sekam.

Tapat informacija par Fonda administrétajiem projektiem un Fonda istenoto projektu EQUAL
programmas ietvaros paradijas ari televizijas un radio raidijumos, ta, TV raidijjuma
“Eirobusins” 2007.gada bija 10 sizeti par projektiem, ka ar1 vairaki projekti un Fonda darbiba
tika atspogulota radio raidijuma “Eiropas atslégas”.

INFORMATIVIE UN IZGLITOJOSIE PASAKUMI

Fonds, izsludinot jaunus projektu konkursus, vienmér organiz€ informativus seminarus
potencialajiem projektu iesniedz&jiem gan Riga, gan Latvijas regionos. Sie seminari tiek
organizeti ar mérki iepazistinat interesentus ar konkursu nosacljumiem, atbalstamajam
aktivitatém un attiecinamajam un neattiecinamajam izmaksam, lai projektu iesniedzg&ji varétu
daudz precizak izveidot savus projektu iesniegumus, tadgjadi paaugstinot iesniegto projektu
kvalitati un iesp&jamibu, ka projekts tiks atbalstits. So seminaru lietderibu pierada gan tas, ka
seminari ir labi apmekl@ti, gan tas, ka ar katru gadu uzlabojas iesniegto projektu kvalitate.

Kopa 2007.gada tika noorganiz€ti 24 seminari, 16 no tiem potencialajiem projektu
iesniedz€jiem un 8 - projektu Tstenotajiem:
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e noorganizéti 15 informativi seminari potencialajiem projektu pieteic€jiem par
programmam Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu instrumentu ietvaros.
2007.gada tika izsludinati 2 konkursi $o finanSu instrumentu ietvaros.

o Ta péc 1.konkursa izsludinaSanas notika 9 informativie seminari par 4
programmam “Projektu sagatavoSanas fonds” un NVO fonda ietvaros — “NVO
darbibas atbalsta programma”, “NVO kapacitates stiprinasanas programma’ un
“NVO projektu programma”: Valmiera — 11.04., Rézekne — 12.04., Jelgava —
16.04., Liepaja — 17.04., Riga — 19.04., 20.04., 24.04., 7.05 un 9.05.; kopa
Sajos seminaros piedalijas 616 dalibnieki;

o Pe&c 2.konkursa izsludinaSanas sadarbiba ar regionalajiem ES strukturfondu
informacijas centriem notika 6 informativie seminari par visam trim
programmam NVO fonda ietvaros: Smiltene — 7.11., Daugavpils — 8.11.,
Jelgava — 13.11., Kuldiga — 14.11., Riga — 16.11. un 26.11., kopa Sajos
seminaros piedalijas 375 dalibnieki;

e noorganiz€ts 1 informativais seminars potencialajiem projektu pieteic€jiem par
programmu “LatvieSu valodas apguve pieauguSajiem”: Riga — 19.03., kopa seminara
piedalijas 20 interesenti;

e noorganizeti 2 informativi seminari projektu Tstenotajiem Eiropas Sociala fonda
ietvaros: Riga — 14.un 15.02., kopa piedalijas 149 dalibnieki;

e noorganizets 1 informativais seminars projektu istenotajiem ES Parejas programmas
ietvaros: Riga — 6.11., piedalijas 33 dalibnieki;

e noorganizéti 4 informativi seminari projektu istenotajiem 4 EEZ/Norvégijas finansu
instrumentu grantu programmas: Riga — 4.10., 5.10., 26.10. un 29.10., kopa Sajos
seminaros piedalijas 158 dalibnieki.

Nemot véra to, ka 2006.gada nogalé beidzas visu projektu stenoSana ES 2003.gada PHARE
programmas “Sabiedribas integracijas veicinasana Latvija” un “Pilsoniskas sabiedribas
attisttba un stiprinasana”, 2007.gada 9.februari notika programmu nosléguma konference.
Konferencg tika apkopoti abu programmu rezultati, ka ar darba grupas konferences dalibnieki
prezent§ja katra projekta rezultatus un diskut€ja par veiksmém un neveiksmém un
turpmakajiem planiem savu ideju istenoSanai. Konferencé piedalijas 142 dalibnieki.

Ar EEZ/Norvégijas finanSu instrumentu ienakSanu Latvija, butiba pirmo reizi ir izveidots
1pass fonds tiesi nevalstisko organizaciju darbibas atbalstam, tapec 2.aprili tika rikots svinigs
NVO fonda atklasanas pasakums. Pasakuma uzrunu teica Norvégijas Karalistes véstnieks ka
So finanSu instrumentu valstu parstavis, FinanSu ministrijas atbildiga amatpersona par finansu
instrumentiem Ronalds FiSers, ka ar Latvijas Pilsoniskas Alianses direktore Rasma Pipike ka
nevalstisko organizaciju parstave. Pasakuma piedalijas 145 dalibnieki.

Savukart, noslédzoties projektu istenoSanai Eiropas Sociala fonda 2004.gada konkursa
programmas, 12.decembrT notika projektu nosléguma konference “Eiropas Socialais fonds —

teguldijums sociali atstumto grupu dzives kvalitates uzlaboSana”. Konferenceé piedalijas 140
dalibnieki.

Fonda darbinieki piedalijas ari projektu istenotaju organizetajos pasakumos, ka ar1 dazadu citu
institiciju pasakumos - Ventspili, Dobelg, Jekabpili u.c., lai inform&tu arvien plasaku
sabiedribu par Fonda piedavatajam iesp&jam finans€juma sanemsana un projektu istenoSana.
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INFORMATIVIE MATERIALI

Fonds ir sagatavojis un izdevis $adus informativus materialus:

1. informativs izdevums “PHARE 2003.gada nacionalas programmas projektu
“Sabiedribas integracijas veicinasana Latvija” un “Pilsoniskas sabiedribas attistiba
un stiprinasana Latvija” kopsavilkums”, izdots 500 eksemplaros;

2. informativs izdevums “Summary of the PHARE National Programme 2003 Projects
“Promotion of the Society Integration in Latvia” and “Development and
Strehgthening of the Civic Society in Latvia”, izdots 100 eksemplaros;

3. buklets “Sabiedribas integracijas fonda administréto programmu EEZ/Norvégijas
finanSu instrumentu ietvaros “NVO fonds””, izdots ar papildus metienu 4000
eksemplaros;

4. buklets “Projektu sagatavoSanas fonds”, sagatavots un pavairots neizmantojot
tipografiju pakalpojumus 600 eksemplaros;

5. informativs plakats par EEZ/Norvégijas finanSu instrumentiem, izdots 1500
eksemplaros.

6. informativs izdevums “Sabiedribas integracijas fonda administréto 2004.gada
konkursa Eiropas Sociala fonda grantu programmu kopsavilkums”, izdots 500
eksemplaros.

FONDA INTERNETA MAJAS LAPA

2007.gada vidi tika atklata Fonda majas lapa jauna dizaina un struktiira — ta tika papildinata
ar jaunam sadalam — Par mums, Vienotibas balva, Saites, Rakstiet mums. Sadala par mums ir
Sadala Projektu konkursi ir papildinata ar konkursu planu eso$ajam gadam, ka art uzreiz ir
redzami izsludinatie un spéka esosie konkursi.

Fonds regulari papildina majas lapu ar jaunumiem ta darbiba, t.sk. izsludinatajiem
konkursiem, to nosacijumiem un iesniedzamajiem dokumentiem. Tapat majas lapa var atrast
informaciju par visiem atbalstitajiem projektiem, to Tstenotajiem un pieskirto finans€jumu.
2007.gada Fonda majas lapa tika apmekl&ta 109 573 reizes, diena vidgji — 300 apmekl&jumi.
Majas lapas apmeklétaju skaits salidzinot ar ieprieksejo gadu ir audzis.

SADARBIBA AR CITAM IESTADEM UN INSTITUCIJAM

Sabiedribas integracijas fonda darbinieki piedalas dazadas darba grupas, komitejas un
komisijas. Ta 2007.gada:

1) sekretariata direktors parstavéja Fondu ES Phare/Parejas programmas vienota
uzraudzibas komiteja un apakskomiteja;

2) sekretariata direktors parstavéja Fondu Invalidu lietu nacionalas padomg, kas izveidota
Labklajibas ministrija;

3) direktora vietniece parstavéja Fondu FEiropas Savienibas struktiirfondu vadiba
iesaistito institiiciju Cilvekresursu attistibas plana darba grupa, ko izveidoja FinanSu
ministrija;

4) direktora vietniece bija Eiropas Sociala fonda grantu shémas ,,Motivaciju programmas
socialas atstumtibas riska grupam” projektu iesniegumu veért€Sanas komisijas locekle,
ko izveidoja un vadija Labklajibas ministrija;
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5)

6)

7)

8)

9)

direktora vietniece bija Eiropas Savienibas struktiirfondu tematiskas izve€rt€Sanas
konsultativas darba grupas locekle, ko izveidoja un vadija Finan$u ministrija;

EQUAL projekta vaditaja parstavéja Fondu Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL
tematiskaja grupa ,,Vienadas iesp&jas darba tirgii”, ko izveidojusi un vada Labklajibas
ministrija. Eiropas Kopienas iniciativas EQUAL tematiska grupa ,,Vienadas iesp&jas
darba tirgii” nodroSina EQUAL finanséto projektu ievieSanas saikni ar aktualitatem
nodarbinatibas, dzimumu lidztiesibas un patvéruma mekl€taju politikas izstrades joma,
veido projektu un politikas veidotaju informacijas apmainas un diskusiju platformu
témas ietvaros, ka ar1 sagatavo priekSlikumus integrétas pieejas politikas grupai to
integrésanai sist€émas liment;

Komunikaciju - sabiedrisko attiecibu specialiste parstavéja Fondu Eiropas Savienibas
struktiirfondu Komunikacijas vadibas grupa, ko izveidojusi un vada Finansu
ministrija;

Komunikaciju - sabiedrisko attiecibu specialiste parstavéja Fondu Eiropas sociala
fonda un Eiropas Regionalas attistibas fonda Komunikacijas stratégijas vadibas grupa,
ko izveidojusi un vada Labklajibas ministrija;

Audita nodalas vaditaja parstaveja Fondu Eiropas Savienibas fondu
starpniekinstiticiju Ieksgja audita struktiirvienibu koordinacijas grupa, ko izveidojusi
un vada Finan$u ministrija.
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PERSONALS

2007.gada Fonda sekretariata darbinieku skaits vairs nepieauga ka tas bija 2006.gada.
2007.gada sakuma Fonda stradaja 63 darbinieki, bet gada beigas Stata 68 darbinieki.

No Fonda darbiniekiem (68 Stata vietas) parskata perioda beigas, 6 ir virieSi un 62 ir sievietes.
No Siem 68 darbiniekiem 54 ir amatpersonas. 3 darbinieces parskata gada beigas atradas
dzemdibu atvalinajuma (b&rna kopSanas atvalinajuma parskata perioda atradas 2 darbinieces).

SIF darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma
grupam (uz 31.12.2007.)

40| 38 O Sievietes
351 M Viriesi
30
25-
Skaits 20
15
10/
5,
0,

20-29 gadi 30-39 gadi 40-49 gadi 50-59 gadi 60-69 gadi

Vecums

2007.gada darba attiecibas izbeigtas ar 17 darbiniekiem - 9 amatpersonam un 8 darbiniekiem,
t.sk., 4 darbiniekiem saistiba ar EQUAL projekta beigam.

2007.gada kopuma pienemti 23 jauni darbinieki:

Darbinieku skaita izmainas pa nodalam

Struktiirvienibas nosaukums Uz 01.01.2007. Uz 31.12.2007.
Vadiba 2 2
Ieksgja audita nodala 2 2
FinansSu kontroles nodala 11 11
Uzraudzibas nodala 23 25
Gramatvedibas nodala 3 5
Projektu konkursu nodala 7 9
Projektu nodala 6 1
Atbalsta nodala 9 13
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Pozitivs moments $aja personala mainiba ir esoSo darbinieku profesionalo prasmju un

zinasanu novertéSana un paaugstinasana - parcelSanas atbildigaka amata.

2007.gada notikusi $ada darbinieku karjeras virziba:

e Projektu vaditajs Projektu konkursu nodala - paaugstinats amata un parcelts darba
Atbalsta nodala par nodalas vaditaju (1 gadijums);

e Finansu specialists FinanSu kontroles nodala - paaugstinats amata un parcelts darba
Finans8u kontroles nodala par nodalas vaditaju (1 gadijums);

e Turpinot paplasinaties nodalam, kas jau uzsakta 2006.gada beigas, nodalas izveidoti
nodalu vaditaju vietnieku amati. Sajos amatos virziti esosie darbinieki (parskata perioda
kopa 5 gadijumi):

o finansu specialists FinanSu kontroles nodala - paaugstinats amata un parcelts
darba Finansu kontroles nodala par nodalas vaditaja vietnieku (2 gadijumi);

o projektu vaditajs Projektu konkursu nodala > paaugstinats amata un parcelts
darba Projektu konkursu nodala par nodalas vaditaja vietnieku (1 gadijums);

o finansu specialists FinanSu kontroles nodala - paaugstinats amata un parcelts
darba Gramatvedibas nodala par nodalas vaditaja vietnieku (1 gadijums);

o lietvedis Atbalsta nodala - paaugstinats amata un parcelts darba par Atbalsta
nodalas vaditaja vietnieku- lietvedi (1 gadijums);

e Sekretars = paaugstinats amata un parcelts Uzraudzibas nodala par projektu vaditaju (1
gadijums);

e Lietveza asistents = paaugstinats amata un kluvis par sekretaru (1 gadijums).

P&c iesp€jas nemtas véra darbinieku intereses, rodoties jaunam vakanc€m un aizpildot tas:
1) Sekretariata direktora vietnieks = parcelts darba Projektu nodala par nodalas vaditaju;
2) 1 darbinieks no Projektu nodalas finanSu specialista amata, projektam beidzoties,
parcelts darba Uzraudzibas nodala par projektu vaditaju;
3) 1 darbiniekam, kas stradajis prombiitné esoSa darbinieka vieta (uz bérna kopSanas
atvalinajuma laiku), rasta iesp€ja turpinat darbu fonda tada pasa amata Uzraudzibas

nodala.
SIF darbinieku izglitibas Iimenis
Izglitibas limenis Ir ieguvusi Turpina studijas
Doktora grads 1 -
Magistra grads 26 7
Profesionala augstaka izglitiba 12 6
Bakalaura grads 17 3
Vidgja speciala izglitiba 2 -
Vidgja izglitiba 9 -

Personala apmacibu raksturojums

2007.gada Fonda organiz&ja apmacibas, izmantojot $adus resursus:

1) iek§€ja apmaciba Fonda kopuma un tas nodalu ietvaros;

2) apmacibu un konsultaciju firmu piedavajums kvalifikacijas paaugstinasanai paredzeto
finansu lidzeklu ietvaros;
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3) Eiropas Savienibas struktiirfondu vadiba iesaistito institiiciju Cilvékresursu attistibas plana
(CAP) 2004.-2008.gadam paredzetas apmacibu iespgjas;

4) regularas sanaksmes, kuras tiek risinati aktuali ar noteikto uzdevumu izpildi un normativo
aktu piem@roSanu saistitie jautajumi.

Parskata perioda kopa apmeklétie apmacibu un konsultaciju firmu piedavatie kursi un
seminari:

Veids Skaits

Kursi 57

Seminari 86
Kopa: | 143

Kursi un seminari, kas apmekl&ti Cilvekresursu attistibas plana ietvaros:

Nr. | Tema Darbinieku skaits

1. Administrativais process iestadé strukttrfondu konteksta 9

IntereSu konfliktu un korupcijas noveérSana, profesionalas | 8
tikas ievérosana

|98)

Ieks€ja audita pieeja un darba metodes

4. Statistika un izlases veidoSana 1

Kopa: | 22

Tatad Fonda darbinieki kopa 22 reizes apmekl€jusi $a projekta (CAP) ietvaros piedavatos
kursus un seminarus (organizetaji Valsts administracijas skolas un Finan$u ministrija).

Fonda darbinieki izmantoja iesp&u apmekl&t arT citu macibu centru piedavatos kursus, tai
skaita tai skaita regularos kursus Valsts administracijas skola. No tiem visaktivak- iesp€ja
pilnveidot zinasanas nodoklu politika, likumdoSana, gramatvediba un finansés,
personalvadiba, ieks§¢ja audita jautdjumos, pilnveidotas prasmes saskarsmé ar klientiem, ka ari
sadarbibas prasmes.

Nr. | Tema Darbinieku skaits
1. Nodoklu politika 12

2. Gramatvediba, finanses 39

3. Valsts parvaldes darbiba 15

4. Sadarbibas un komunikacijas prasmes 25

5. Vadibas prasmes 15

6. Lietvediba

7. Citi 6
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IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA UN PASAKUMI TAS
PILNVEIDOSANAI

Ieksgjas kontroles sist€éma ir Fonda sekretariata vadibas istenoto pasakumu, kopums, kas
versts uz Fonda izvirzito mérku sasniegSanu un aptver §adus pamatelementus:

1. darbibas planoSanu katram gadam un talakai nakotnei;

2. efektivu organizatorisko struktiiru;

3. atbilstoSas procediiras (sist€mas aprakstu) un risku vadibu;

4. regularu efektivitates izvertéSanu un sist€émas pilnveidosanu;

5. efektivu finanSu vadibu un pareizu un ticamu gramatvedibas uzskaiti;

Fonda darbibas planoSana ir vitali svariga fonda darbibas ilglaicibai un jaunu izaicinajumu
pienemsanai. Sobrid lielakais Fonda darbs tiek veltits Parejas programmas un 2004.- 2006.
gada planoSanas perioda ietvaros finans€to ESF grantu shému administréSanai, tomer Sis
programmas ir planots pabeigt jau 2008. gada. Lai nodroSinatu Fonda darbibas nepartrauktibu
un izmantotu Fonda pieredzi struktiirfondu projektu vadiba, ar Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Kohézijas fonda vadibas likumu Fonds ir pilnvarots kliit par sadarbibas
iestadi jeb ievieSanas agentiiru Valsts kancelejas istenotajai prioritatei ,,Administrativas
kapacitates stiprinasana”, kuru paredzéts finansét no struktiirfondiem 2007.- 2013.gada
planoSanas perioda pieejama finans€juma. Papildus tam fonds ir ievieSanas institiicija NVO
sektoram paredzétajam EEZ un Norvégijas finan$u instrumentu programmam un veic
nepiecieSsamos planosanas pasakumus, lai kliitu par ievie$anas institiiciju Sveices
Konfederacijas finansu instrumenta programmam, kas paredzétas NVO sektoram.

Detalizéts darbibas plans aptver visas Fonda administrétas programmas un lauj Fonda darbibu
organizet, ievérojot Iligumos un citos dokumentos noteiktos programmu istenoSanas terminus.

Fonda darbibas pamats ir efektiva organizatoriska struktiira, kas atbilst fonda administr&jamo
programmu skaitam un apjomam, un ir pietiekama tiesibu aktos noteikto funkciju
nodroSinasanai. Par So funkciju ir atbildigs Fonda sekretariata direktors, kas, pamatojoties uz
fonda padomes izdotajiem rikojumiem, nosaka fonda sekretariata strukttiru un Statu sarakstu.

Fonda vadibas atbildiba ietver ari iekS$€jas kontroles sistémas darbibas uzraudzibu,
nepartraukti izvert&jot riskus un nosakot atbilstoSus pasakumus pastavoSo risku mazinasana
un ieks€jas kontroles sist€emas uzlaboSanai. Saskana ar LR Ministru kabineta noteikumiem
Nr.466 ,,Noteikumi par ieksS€jas kontroles sisteémas izveidoSanas pamatprasibam” Fonda
vadiba nodroSina regularu risku vadibu, kas ietver raduSos biitisko risku identifikaciju, analizi
un parvaldiSanu.

Ieksgjas kontroles sistémas un risku vadibas procesa detaliz€ts apraksts ir izklastits Fonda
darbibas procediiru rokasgramata (turpmak — Rokasgramata), kas aptver visus organizacijas
darbibas jautajumus. Bez tam atseviSka procediiru rokasgramata ir izstradata katrai no fonda
administrétajam programmam.

Svarigakie Rokasgramata ieklautie principi ir funkciju nodaliSana projektu konkursu un
uzraudzibas posma, ka ari uzraudzibas un maksajumu veikSanas posma, lai noveérstu
iespgjamo intereSu konfliktu. Tapat procediiras ir paredzéta dubultas kontroles principa
vismaz divi fonda darbinieki. Bez funkciju un par to veikSanu atbildigo darbinieku apraksta,
Rokasgramata ir ieklauti uz Fonda darbibu attiecinamie normativie akti, Fonda un ta
darbinieku tiesibas un pienakumi, apraksts par sadarbibu un komunikaciju ar iesaistitam
pusém, ka ar1 darbibu veikSanas procediiras un to izpildes termini. Rokasgramatas procediiru
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ieveérosanu un Fonda izstradato kartibu piemé&roSanu darba nodro$ina fonda vadiba un katras
strukttirvienibas vaditajs.

Nemot véra izmainas saisto$ajos normativajos aktos un darba laika uzkrato pieredzi Fonda
darbibas procediiras tiek regulari parskatitas un aktualizétas, tad€jadi nodroSinot ieks$gjas
kontroles sisteémas atbilstibu un efektivitati.

Fonda izveidotas un Rokasgramata aprakstitas iekS$€jas kontroles sist€émas novertéjumu
regulari veic arT Fonda Ieksgja audita nodala un citas neatkarigas audita un finansu kontroles
institicijas, piemeéram, Finan$u ministrijas pilnvaroti auditori, Valsts kontrole un Eiropas
Komisijas audita dienesti.

Fonds veic nepiecieSamas darbibas, lai nodroSinatu efektivu finanSu vadibu, ka ar1 resursu
aizsardzibu pret nelietderigu, launpratigu un klidainu izmantoSanu, gan, organiz&jot
sekretariata pamatdarbibu, gan administréjot grantu shémas. Sekretariata pamatdarbiba
efektiva finanSu vadiba tiek nodroSinata, pamatoti planojot nepiecieSamo budZeta
finans€jumu, organiz€jot atklatas, caurskatamas un normativo aktu prasibam atbilstoSas
iepirkuma procediiras, ka arT izmantojot valsts budZeta finans€jumu atbilstosi noteiktajam
budZeta pozicijam (kodiem).

Nemot véra faktu, ka lielaka dala no Fondam pieskirta valsts budzeta Iidzekliem tiek
izmaksata Fonda administréto projektu sanéméjiem, Fonda darbinieki veic uzraudzibu par
projektu sapeéméjiem nodota finans€juma izmantoSanu atbilstosi naudas vertibas un izmaksu
efektivitates principiem, ka arm aizsardzibu pret nelietderigu, launpratigu un klidainu
izmantoSanu.

Lai nodroSinatu gramatvedibas uzskaites informacijas pareizibu un ticamibu, Fonds
gramatvedibas uzskaiti organiz€ saskana ar likumu ,,Par gramatvedibu”, likumu ,,Par budzetu
un finansu vadibu”, likumu ,,Sabiedribas integracijas fonda likums” un Ministru kabineta
izdoto normativo aktu prasibam. Fonda gramatvedibas uzskaites pamatnoteikumi paredz, ka
Fonda uzskaite ietver visus fonda saimnieciskos darjjumus. PamatbudZeta un citu budZeta
lidzeklu izlietojumu, visas saistibas un prasibas uzskaita viena kopiga bilancé. Gramatvedibas
uzskaiti karto ta, lai gramatvedibas jautajumos kvalificeta tre$a persona gist skaidru
priekSstatu par Fonda finansialo stavokli, saimnieciskajiem darfjjumiem noteikta laika posma,
ka ar1 var konstatét katra saimnieciska darjjuma sakumu un izsekot ta norisei.

INFORMACIJA PAR VALSTS KONTROLES VEIKTAJAM PARBAUDEM UN TO
REZULTATIEM

Saskana ar Valsts kontroles likuma 3.panta 2. punktu, kas nosaka Valsts kontroles pienakumu
sniegt atzinumus par ministriju un citu centralo valsts iestazu gada parskatu sastadiSanas
pareizibu, 2007. gada nogaleé un 2008. gada sakuma Valsts Kontrole ir veikusi reviziju par
Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariata (turpmak — IUMSILS)
2007. gada finandu parskata sagatavoSanas pareizibu. Nemot véra, ka ITUMSILS finansu
parskata tiek konsolidéts arT Fonda finanSu parskatu, revizijas parbaudes ietver ari Fonda
gramatvedibas uzskati un finanSu parskata sagatavoSanu. Revizijas zinojums vél nav
sagatavots.
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AUDITS

Parskata gada IekSgja audita nodalas darbinieki ir parbaudijusi un analiz&jusi Fonda vadibas
izveidotas ieks€jas kontroles, kas attiecas uz Fonda personala vadibu, informacijas
tehnologijam, Eiropas Ekonomikas Zonas (turpmak — EEZ) un Norvégijas finansu
instrumentu programmu projektu konkursu organizéSanu, programmas EUROPE DIRECT
projektu vadibu, uzraudzibu, finansu un naudas pliismas vadibu un gramatvedibas uzskaiti, ka
arT 5 ESF grantu shému finanséto projektu noslégumu un pécievieSanas parbaudém (sk.1.

tabulu). Tapat izlases veida detalizeti ir parbauditi 9 EUROPE DIRECT un 14 ESF projekti.

lekseja audita nodalas 2007. gada veiktie auditi

Nr.pk. Auditgjama sistéma Audita nosaukums Audita veikSanas periods
1. Personala vadiba Sabiedribas integracijas fonda personala vadiba 2007.gada II ceturksnis
2. Informacijas tehnologijas Sabiedribas integracijas fonda informacijas tehnologijas 2007.gada I ceturksnis

EUROPE DIRECT EUROPE DIRECT programmas projektu uzraudziba, 2007.gada III ceturksnis
3.1. programmas un projektu zinosana, uzskaite, finansu un naudas plismas vadiba un
sistéma kontrole (t.sk. 2006.gada projektu izpilde)
EEZ un Norvégijas finansu | EEZ un Norvégijas finansu instrumentu programmu 2007.gada IV ceturksnis
3.2. instrumentu programmu un | uzsaksana, konkursu dokumentacijas sagatavoSana,
projektu sistéma konkursu norise un ligumu slégsana
ESF programmas 2004. gada projektu noslégums un 2007.gada IV ceturksnis
_ pécieviesanas parbaudes (ESF programmas ,,Konsultacijas
3.3. ES ﬁne}nseto programmu un apmaciba komercdarbibas un pasnodarbinatibas
un projektu sist€éma -V R 1o
uzsaksSanai” un ,,Motivacijas programmas socialas
atstumtibas riska grupam”)
ESF programmas 2004. gada projektu noslégums un 2007.gada IV ceturksnis
pecieviesanas parbaudes (ESF programmas ,,Socialas
34. rehabilitacijas programmu izstrade un ievie$ana” un
,,PEtTjumu veikSana par sociali atstumto grupu iesp&jam
darba tirgii”)
ESF programmas 2004. gada projektu noslégums un 2007.gada IV ceturksnis
pecieviesanas parbaudes (ESF programma ,,Tehniska
3.5. palidziba nevalstisko organizaciju un pasvaldibu
kapacitates stiprinasana Eiropas Sociala fonda pasakumu
ievieSanai”)
4.1. SIF vadibas ierosinata audita parbaude 2007.gada IV ceturksnis
Auditu skaits kopa: 8 auditi

Par visu pabeigto auditu rezultatiem ir sagatavoti zinojumi, kuros sniegts parbaudito sistemu
novertéjums un ieteikti nepiecieSamie uzlabojumi. Veikto parbauZzu rezultata ir secinats, ka
kopuma ieks€jas kontroles sistema ir izveidota un darbojas labi, iznemot atseviski trikumi
konstatéti informacijas tehnologiju sistéma, ka ari ESF finanséto projektu nosléguma un
pecievieSanas parbauzu sistema. Ieks$€ja audita nodalas sagatavotie audita zinojumi péc to
saskanoSanas ar sekretariata vadibu un darbiniekiem tiek izskatiti un apstiprinati Fonda
padomes sedg, un Ieksgja audita nodala turpina uzraudzibu par audita rezultata apstiprinato
ieteikumu ievieSanu.

AREJO AUDITORU VEIKTAS PARBAUDES

Papildus Ieksgja audita nodalas veiktajam parbaudém, Fonda izveidoto ieksgjas kontroles
sisttmu, ka ar1 administrétas programmas un to rezultatus regulari parbauda Eiropas
Komisijas, Finansu ministrijas un Nodarbinatibas valsts agentiiras pilnvaroti kontroles un
audita dienesti. Ieks$€ja audita nodalas pienakumos ietilpst nepiecieSamas dokumentacijas,

39



informacijas un palidzibas sniegSana ar&jiem auditoriem. Informaciju par parskata perioda
veiktajam parbaudém un auditiem ir apkopota 2. tabula. Kopuma veikto parbauzu rezultati ir
bijusi labi.

2007. gada Fonda veiktie auditi

Institdcija, kura veikusi

departaments

parbaude

N;‘{.‘p. vai pilnvarojusi veikt Parbaudes uzdevums Audita veiksanas periods
parbaudi vai auditu
FinanSu ministrija
1. uzdevuma SIA , KPMG ES struktrfondu Vadibas informacijas sistémas audits 2007. gada I ceturksnis
Baltics”
Eiropas Komisija PHARE 2001 programmu ,Sabiedribas integracijas
2. (Paplasinasanas veicinasana Latvija” un “Pilsoniskas sabiedribas attistiba | 2007. gada I ceturksnis
generaldirektorats) un stiprina$ana” nosléguma audits
3 Nodarbinatibas valsts Parbaude par ESF grantu shémas ,Motivacijas
: agentiira programmas socialas atstumtibas riska grupam” isteno$anu | 2007.gada II ceturksnis
4 Finansu ministrija Pﬁrbaude par at.algoju.ma un admiqistratTvo izmaksu .
) pamatojamibu un izsekojamibu ESF projektos 2007.gada II ceturksnis
5 E;Ziiil;?lgiir’lﬁzsmw G Izlasesv veida .péquué_u ES strgktﬁrfondu ﬁnar.lsfzt_o projektu 2007.gada 1T ceturksnis
Baltics” istenoSanas vieta sisteémas atbilstibas un efektivitates audits
Finan$u ministrijas Vadibas un kontroles sistémas, kas nodroSina ESF
6. Finansu kontroles lidzfinanséto grantu shému projektu administréSanu, | 2007. gada IV ceturksnis
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BUDZETA INFORMACIJA

02.01.00 SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA VADIBA

Darbibas galvenie merki:

finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integracijas procesu atbilstosi valsts programmas
“Sabiedribas integracija Latvija” pamatnostadném.

Finansialie raditaji 2007. gada plans (LVL, | 509 o5 4a izpilde (LVL, tikstozos)
tikstosos)
1 2 3

Resursi izdevumu segSanai 2375.5 2283.9
Arvalstu finan$u palidziba 1265.0 1173.4
Dotacija no vispargjiem 1110.5 1110.5
ienémumiem

Izdevumi — kopa 2375.5 2233.2
Kartgjie izdevumi 836.4 836.0
Subsidijas un dotacijas 1526.7 1384.9
Izdevumi kapitalieguldijumiem 12.3 12.3

02.02.00 EIROPAS SOCIALA FONDA (ESF) GRANTU SHEMAS SOCIALAS
IEKLLAUTIBAS VEICINASANAI

Darbibas galvenie merki:

Veicinat socialas atstumtibas mazinaSanu, veicinat nevalstisko organizaciju un paSvaldibu
iesaisti Eiropas sociala fonda aktivitasu istenoSana.

Veicamie uzdevumi:

istenot ap 190 projektu Eiropas Sociala fonda grantu programmu ietvaros:

Eiropas sociala fonda pasakumu ievieSanai”.

“Motivaciju programmas socialas atstumtibas riska grupam”;

”Petijumu veikSana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgi”;

“Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana’;

”Konsultacijas un apmacibas uznémeéjdarbibas un paSnodarbinatibas uzsaksanai”;
“Tehniska palidziba nevalstisko organizaciju un paSvaldibu kapacitates stiprinaSana

Finansialie radrtaji 2007. gaida plvéns (LVL, 2007. ga(}a izpvilde (LVL,

tiikstoSos) tiikstoSos
1 2 6

Resursi izdevumu 5050.2 5050.2

segSanai

Dotacija no vispargjiem 5050.2 5050.2

ien€mumiem

Izdevumi - kopa 5050.2 4475.8

Kartgjie izdevumi 45.6 349

Subsidijas un dotacijas 5004.6 4440.9
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02.03.00 EIROPAS REGIONALAS ATTISTIBAS FONDA (ERAF) ATBALSTS EIROPAS
SOCIALA FONDA (ESF) PROJEKTU ISTENOSANAI

Darbibas galvenie merki:
nodroSinat Eiropas sociala fonda grantu programmu socialas atstumtibas mazinasanai
administréSanu.

Veicamie uzdevumi:
1) nodrosinat grantu shémas organizésanu, izsludinot konkursus un izveértgjot projektus;

2) nodroSinat projektu ievieSanas vadibu un uzraudzibu, sagatavojot un noslédzot
ligumus, sagatavojot zinojumus par grantu shémas ievieSanas gaitu, veicot datu
uzkrasanu un ievadi vienotaja informacijas sist€ma;

3) nodro$inat kontroli un auditu, veicot izlases parbaudes projektu istenoSanas vietas,
sagatavojot parskatus par parbaudém un zinojumus par neatbilstibam;

4) nodroSinat finanSu vadibu, sagatavojot izdevumu prognozes, sociala fonda
pieprasijumus, ka ar1 veicot maksajumu uzskaiti, neattaisnoti veikto izdevumu uzskaiti
un to atmaksas nodroSinasanu.

Finansialic raditaji 2007. ga_lda plva'lns (LVL, 2007. ga@a izpvilde (LVL,
tikstosos) tikstosos
1 2 3
Resursi izdevumu segSanai 121.7 121.7
Dotacija no vispargjiem 121.7 121.7
ien€mumiem
Izdevumi - kopa 121.7 103.0
Kartgjie izdevumi 121.7 103.0
Kapitalie izdevumi - -

EQUAL PROJEKTS ,,PROFESIJU SEGREGACIJAS CELONU MAZINASANA”

2007.gads ir bijis bitisks projekta istenoSana, tika realizéta liela dala no kopuma
projekta ietvaros paredzetajam aktivitatem un apgiits viss pieskirtais finans€jums.

Finansialic radrtaji 2007. ge_lda plvéns (LVL, 2007. ga(ila izpvilde (LVL,

tiikstoSos) tiikstoSos
1 2 3

Resursi izdevumu 149.8 149.8

segSanai

Dotacija no vispargjiem 149.8 149.8

ienémumiem

Izdevumi - kopa 149.8 149.8

Kartgjie izdevumi 120.6 120.6

Subsidijas un dotacijas 29.2 29.2
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PROJEKTS “EUROPE DIRECT INFORMACIJAS PUNKTU TIKLA IZVEIDE UN

PARVALDE LATVIJA”
Finansialic radrtaji 2007. gzida plvéns (LVL, 2007. gac_la izpvilde (LVL,
tiikstoSos) tikstoSos
1 2 3
Resursi izdevumu 94..5 94..5
segSanai
Dotacija no Eiropas 94.5 94.5
Komisijas
Izdevumi - kopa 94.5 94.5
Subsidijas un dotacijas 94.5 94.5

43



NOZIMIGAKIE UZDEVUMI 2008.GADAM

. Pabeigt Eiropas Sociala fonda socialas integracijas projektus;

. Pabeigt Eiropas Savienibas Parejas programmas projektus;

. Uzsakt jauna struktirfondu programmeéSanas perioda administrativas kapacitates
atbalsta projektu konkursus Eiropas sociala fonda ietvaros;

. Uzsakt NVO fonda 2. konkursa projektus un organizét NVO fonda 3. konkursu, kas
tiek Tstenoti Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas valdibas divpusgja finansu
instrumentu ietvaros;

Sagatavot dokumentaciju Sveices finan$u instrumenta finansétajam NVO fondam;

. Pienemt grozijumus likuma “Sabiedribas integracijas fonda likums”;

. Izveidot jauno Fonda padomi.
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