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PRIEKSVARDS

Sabiedribas integracijas fonda (turpmak — Fonds) 2019.gada parskata apkopota aktuala
informacija par padarito gada laika, ka arl iezim&ti nakotnes plani, izvirzot jaunus,
mérktiecigus uzstadijumus nakamajam gadam.

2019.gada Fonds svingja savu pilngadibu - 18 gadus - un $is gads ieviesa izmainas Fonda
sekretariata vadiba un likuma.

Neskatoties uz nozimigajam izmainam, Fonda, turpinats darbs pie realiz€amam
programmam, kas, ka ierasts, atbalsta Latvijas nevaldibas sektoru, diasporu, personas kas
nonakusas krizes situacija vai saskarusas ar diskriminaciju un vélas sava dzivé parmanas.



PAMATINFORMACIJA
SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA JURIDISKAIS STATUSS

Fonds ir publisks nodibinajums, kas izveidots saskana ar Sabiedribas integracijas fonda
likumu, ko Latvijas Republikas Saeima pienéma 2001.gada 5.julija. 2019.gada 23.julija
stajas speka Fonda likuma grozijumi, un tajos tika mainits Fonda padomes sastavs, izslédzot
no tas planosanas regionu parstavjus un kopuma samazinot padomes loceklu skaitu no 18
parstavjiem uz 10. Fonda likuma grozijumos noteikts, ka par Fonda padomes priek$sédétaju,
kuru no sava vidus izveél padomes locekli, viena un ta pati persona drikstes biit ne vairak par
pieciem gadiem pé&c kartas, ka arT Fonda sekretariata direktors izraugams uz pieciem gadiem
atklata konkursa, un $o amatu varés ienemt ne vairak ka divus terminus péc kartas. Fonda
padomes s€des ir pilntiesigas, ja tajas piedalas vismaz septini ta padomes locekli.

Fonda darbibu regulé “Sabiedribas integracijas fonda nolikums”, kurs apstiprinats 2011.gada
15.aprila Fonda padomes sédg, bet 2019.gada notika darbs pie nolikuma parskatisanas, un tas
jauno redakciju planots 2020.gada.

Fonda lemgjorgans ir Fonda padome, izpildinstitiicijas funkcijas veic Fonda sekretariats.
Fonds registréts nodoklu maksataju registra 2001.gada 22.novembri. Registracijas
Nr.90001237779. Fonda adrese — Aspazijas bulvaris 24, Riga, LV-1050 (no 2020.gada jtinija
Raina bulvaris 15, Riga, LV-1050).

Fonda merkis ir atbilstosi attistibas planosanas dokumentiem finansiali atbalstit un veicinat
sabiedribas integraciju. Fonds atbalsta arT publiska un nevalstiska sektora attistibas
programmu un projektu Istenosanu.

Fonda sekretariata struktiira ir $adas vienibas: sekretariata direktors, direktora vietnieks,
Ieksgja audita vieniba, Projektu nodala, Finansu un budzeta vadibas nodala, Atbalsta nodala,
Projektu konkursu nodala, Strukttrfondu uzraudzibas nodala.


http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=4&Itemid=14&lang=lv

FONDA DARBIBAS REZULTATI

No valsts budZeta lidzekliem 1stenotas programmas

Valsts budzZeta finanséta programma “NVO fonds”

Programmas merkis: veicinat pilsoniskas sabiedribas ilgtspejigu attistibu Latvija, atbalstot
aktivitates iedzivotaju lidzdalibas un sadarbibas procesiem, nodrosinot demokratisku valsts
parvaldibu un plasakas sabiedribas iesaisti sabiedribai svarigu jautdjumu risinasana,
kvalitativu un sabiedribas interes€m atbilstoSu 1€mumu pienems$ana un pakalpojumu
sniegSana.

Projektu istenos$anas vieta: Latvija

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 05.02.2019.
Projektu iesnieg§anas datums: 06.03.2019.

Pieejamais finanséjums: 739 330,00 EUR

Noteiktaja termina sanemti: 80 projektu iesniegumi.
Apstiprinati: 49 projektu iesniegumi.

Programmas izvértgjums pieejams SEIT

Valsts budzZeta finanséta programma
“Atbalsts diasporas un Latvijas bérnu kopéjam nometném”

Programmas mérkis: saglabat diasporas saikni ar Latviju un stiprinat tas nacionalo identitati.
Programmas méerka grupa: ir latvieSu diasporas bérni vecuma no 6 Iidz 18 gadiem, ka ar1
vinu vienaudzi Latvija. Programmas ietvaros tiks atbalstitas kopigas nometnes un vasaras
skolas, kas vérstas uz diasporas bérnu saiknes stiprinasanu ar Latviju, ka arT diasporas un
Latvija dzivojoSo bérnu kopigu darbosanos.

Projektu istenosanas vieta: Latvija

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 04.02.2019.
Projektu iesniegSanas datums: 05.03.2019.

Pieejamais finansejums: 146 752,59 EUR

Noteiktaja termina sanemti: 25 projektu iesniegumi.
Apstiprinati: 12 projektu iesniegumi.

Programmas izveértgjums pieejams SEIT
Valsts budZeta finanseta programma

“Pilsoniskas Iidzdalibas veicinaSanas programma diasporas
NVO darbibas atbalstam”

Programmas meérkis: saglabat no Latvijas emigré&juso iedzivotaju saikni ar Latviju, stiprinat
vinu nacionalo identitati, ka ari veicinat to pilsonisko lidzdalibu Latvijas sabiedriski
politiskaja dzive.

Programmas meérka grupa: latviesu diaspora un diasporas organizacijas arvalstis.
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https://www.sif.gov.lv/images/files/valsts/vb-2019/NVOfonds_2019/Izvertejums_NVOF_2019.pdf
https://www.sif.gov.lv/images/files/valsts/vb-2019/Nometnes2019/Izvertejums_nometnes_2019.pdf

Projektu konkursa izsludina$anas datums: 04.02.2019.
Projektu iesniegS§anas datums: 12.03.2019.
Pieejamais finanséjums: 179 119,80 EUR

Noteiktaja termina sanemti: 17 projektu iesniegumi.
Apstiprinati: 16 projektu iesniegumi.

Programmas izvértgjums pieejams SEIT

Valsts budZeta finanseta programma
“Atbalsts medijiem sabiedriski nozimiga satura veidoSanai un nacionalas
kulturtelpas stiprinasanai latvieSu valoda”

Programmas merkis: atbalstit medijus sabiedriski nozimiga satura veidoSana un stiprinat
nacionalo kultiirtelpu latvieSu valoda, atbalstot nekomercialas, sabiedriski nozimigas
zurnalistikas radiSanu medijos, kuras uzdevumi ir stiprinat Satversmé noteiktas vértibas,
valstisko apzinu, latvisko kulttirtelpu, kritisko domasanu, veicinat mediju atbildigumu un
kvalitati, ka arT sabiedribas saliedétibu uz latviesu valodas pamata.

Programmas ietvaros tiks atbalstiti projekti 9 (devinas) kategorijas:
. Melu dekonstrukcija un medijpratiba;

. Mediju kritika;

. Pétnieciska un analitiska zurnalistika;

. Mazakumtautibas;

. Sabiedriski politisko un kulttiras procesu analize;

. Diasporas mediji;

. Latvijas mediji diasporai;

. Personas ar invaliditati;

. LatvieSu muzika.
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Projektu konkursa izsludinasanas datums: 04.02.2019.
Projektu iesniegSanas datums: 05.03.2019.
Pieejamais finanseéjums: 742 659,00 EUR

Noteiktaja termina sanemti: 92 projektu iesniegumi.
Apstiprinati: 29 projektu iesniegumi.

Valsts budzZeta finanséta programma
“Mazakumtautibu un latvieSu jaunieSu sadarbibas programma”

Programmas mérkis: veicinat Latvija dzivojoSo mazakumtautibu un latvieSu jaunieSu
dialoga attistibu un sadarbibu, ka ar1 sekm&t mazakumtautibu jaunieSu Iidzdalibu pilsoniskas
sabiedribas veidosana, sekmét kultiiras mantojuma apzinaSanu, piederibas sajiitu Latvijai un
kopigu izpratni par kultiiras un vEstures jautajumiem.

Programmas mérka grupa: mazakumtautibu un latvieSu valodas pliismas skolu jaunatne,
nodro$inot, ka projektu aktivitateés vienlaikus piedalas vienads skaits mazakumtautibu un
latvieSu jauniesu (50% / 50%) no p&c iesp€jas vairak skolam.


https://www.sif.gov.lv/images/files/valsts/vb-2019/DiasporasNVO2019/Diasporas-NVO-analize-2019.pdf

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 12.02.2019.
Projektu iesniegS§anas datums: 15.03.2019.
Pieejamais finanséjums: 31 303 EUR

Noteiktaja termina sanemti: 6 projektu iesniegumi.
Apstiprinati: 6 projektu iesniegumi.

Valsts budZeta finanséta programma
“Latvijas Goda gimenes aplieciba “3+ Gimenes karte””

Programmas merkis:

Sniegt priekSrocibas dazadu pakalpojumu veida daudzbérnu gimeném (gimenes, kuras apripé
trts un vairak b&rnus), tadéjadi samazinot vinu ikdienas izdevumus. Ar valsts, pasvaldibu un
privato uzn@émumu piedavatajam precu un pakalpojumu atlaidém tiek nodroSinatas aptuveni
20 000 daudzbérnu gimenes Latvija, t.sk. audzugimenes un gimenes, kuras adopt&jusas
bérnus.
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Par 3+ Goda gimenes karti

Eiropas Savienibas politiku instrumentu un parejas arvalstu finanSu
palidzibas lidzfinanséto un finanséto projektu un pasakumu iIstenoSana

Eiropas Atbalsta fonds vistrucigakajam personam 2014-2020

Programmas meérkis: mazinat nabadzibas smagakas formas, sniedzot nefinansialu palidzibu
vistricigakajam personam — partiku un/vai pamata materialo palidzibu un socialas ieklauSanas
pasakumus, tadejadi veicinot vistriicigako personu socialo ieklausanu.

Tiesibas sanemt programmas partikas palidzibu, higi€nas un saimniecibas preces, ka ari
piedalities papildpasakumos, ir gimeném vai atseviski dzivojosam personam (turpmak —
gimene (persona)), kuras atbilst triicigas gimenes (personas) statusam, krizes situacija
nonaku$am gimeném (personam), ka ari maznodroS§inatam gimeném (personam), kuru vidg&jie
ienakumi ménesi neparsniedz 242,00 EUR. Ja iepriek§minétajas gimengs ir bérni, tam ir
iesp€jams sanemt ar1 individualos macibu piederumus (katram b&rnam vecuma no 5 lidz 16
gadiem). Gimeném, kuras ir bérni vecuma no 7 lidz 24 méneSiem, ir iesp&ja papildus sanemt
partikas preCu maziem bérniem komplektus. Gimené€m, kuras ir bérni vecuma lidz 24
ménesiem, ir iesp&ja papildus sanemt higi€nas precu maziem bérniem komplektus.
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https://www.godagimene.lv/par-karti/

Parskata perioda Fonds turpinaja veikt sadarbibas iestades un finanséjuma sanémgja funkcijas.
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Eiropas Sociala fonda projekts “Dazadibas veicinasana”

2018.gada visa Latvija ir uzsakta un 2019.gada turpinata motivacijas paaugstinasanas un
atbalsta pakalpojumu socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam personu
grupam sniegSana. Ar dazadu ekspertu (socialie darbinieki, psihologi, juristi u.c.) palidzibu
esam sniegusi atbalstu nepilniem 1000 cilvékiem no sociali mazaizsargatajam grupam
(2019.gada — 671 cilvekiem, t.sk. 200 virieSiem un 471 sievietei). Esam palidzgjusi 328
cilvékiem (93 virieSiem un 235 sievietém) apgit jaunas dzives prasmes un iemanas, uzsakt
darba mekl€umus, atrast darbu. 2019.gada otraja pusé nosl€gti astoni jauni ligumi, lai
pasakumi motivacijas paaugstinasanai varétu tikt turpinati visa Latvija.

2019.gada vasara un rudeni notika darbs pie vidusposma izvertéjuma par socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu situacijas izmainam. P&tnieki turpina
darbu pie vidusposma izvertgjuma gala zinojuma izstrades.

Sniegts sociala darbinicka un sociala mentora pakalpojums. Sie specialisti ir bijusi ka
padomdevgji un konsultanti, iedroSinataji, atbalsta sniedzgji un aizstavji 140 (103 viriesi un
37 sievietém) patveruma mekletajiem, bégliem un personam ar alternativo statusu,
palidz&jusi atrast problému risinagjumus un iejusties Latvijas sabiedriba. Izstradats zinojums
par sociala darbinieka un sociala mentora pakalpojuma snieg§anu 18 ménesu laika (no
2018.gada 1.junija 1idz 2019.gada 30.novembrim). Pateicoties draugu, koleégu, lidzcilvéku un
nevalstisko organizaciju atsaucibai Ziemassvétkos sariipétas 53 davanas — bérniem no
patvéruma mekl€taju centra “Mucenieki® un art arpus ta.

2019.gada macibas Skatu Punkti paaugstinata

izpratne un kompetence par dazadibas vadibas

jautajumiem vairak ka 200 valsts, paSvaldibu

iestazu, biedribu vai nodibinajumu, uznpémumu

vaditajiem un specialistiem. Kopuma jau vairak

ka 400 dazadu limenu specialisti ir guvusi zinasanas un izpratni par to, kapec iecietiba un
; : dazadibas vadiba ir svariga darba dev€jiem, kadi ir
ieguvumi darba dev€jiem. Skatu punktu macibas
pieejamas ikvienam darba dev&jam, nakosa gada



https://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=10060%3ASocialekonomiskais-atbalsts-patveruma-mekletajiem-un-personam-ar-begla-vai-alternativo-statusu&catid=2%3Afonds&Itemid=256&lang=lv
https://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=10060%3ASocialekonomiskais-atbalsts-patveruma-mekletajiem-un-personam-ar-begla-vai-alternativo-statusu&catid=2%3Afonds&Itemid=256&lang=lv

macibu plans pieejams vietné http://www.skatupunkti.lv/

Ir turpinata kustiba “Dazadiba ir speks”, lai veicinatu toleranci pret dazadibu Latvijas
uznémumos, organizacijas, institlicijas un darba tirgi kopuma. Otraja tas darbibas gada
kustiba “Dazadiba ir speks” dalibnieku skaits divkarSojies, pievienojies un
pasnovértgjumu veicis jau 31 darba devgjs, tadejadi apliecinot, ka dazadiba ir bagatiba un
jauna iesp&ja mums visiem kopa.

2019.gada tika izteikta atziniba: SIA SCHWENK, AS Draugiem Group, SIA
Starptautiska Kosmetologijas koledZa, Socialas integracijas valsts agentiira, SIA Paulig
Coffee Latvia.

Atzinigus vardus par kustibu “Dazadiba ir speks* teica Valsts prezidents Egils Levits: “Esmu
pateicigs katram no 31 balvas dalibniekiem — katram uznémumam, organizdacijai, iestadei,
kas ir pieteikuSies Sai balvai un iespéjai uzklausit zinosu padomu par to, ka gluzi praktiski
sava darba ikdiend panakt dazadibu darbinieku pulka, ieklaujosas darba vides veidosand un
savstarpéja sazind.”

2019.gada nogal@ kustibas “Dazadiba ir speks” dalibnieki sanéma individualus atzinumus ar
ekspertu vertgjumiem un ieteikumiem, ka ari tika noorganizetas bezmaksas konsultacijas/
apmacibas par to, ka uzsakt vai uzlabot dazadibas vadibu sava organizacija. Lai raditu interesi
un motivaciju citiem darba devéjiem veidot ieklaujoSu darba vidi un biit atveértiem dazadibai,
ir izveidota platforma www.dazadiba.lv.

Lai pieveérstu sabiedribas uzmanibu diskriminacijas, tolerances un nevienlidzigas attieksmes
jautajumiem, 2019.gada tika uzsakts informativas kampanas “Atvértiba ir vértiba” otrais
tematiskais gads. 2019.gads tiek veltits cilvékiem ar dazadu etnisko izcelsmi un piederibu.

atvértiba
Ir vertiba

2019.gada tika 1stenotas daudzveidigas aktivitates jauniesSu, darba devéju un dazadam Latvijas
iedzivotaju auditorijam. Tika organizéti “Atvertiba ir veértiba” radosas darbnicas sadarbiba
ar Kim?, diskusijas un debaSu sesijas jaunieSiem (debatés piedalijas vairak neka 100
jaunieSu no Latvijas regionu skolam), sniegusi iedvesmas lekcijas par nakotnes darba
némegjiem un ieklaujoSu darba vidi dazados pasakumos, t.sk. Latvijas lielakaja personala
konferencé #HRnedelaLatvija. Kampanas ietvaros radita unikala stavizrade *“Rasisma
robezas” ar spéles elementiem, kas izaicinaja sabiedribas stereotipus un viedokli par etnisko
dazadibu. Kampanas ietvaros sagatavotas 87 publikacijas. Facebook #dazadibasveicinasana
esam sasnieguSi 865 Like/ 936 Follow. Ar cilvékstastiem un darba dev&ju labas prakses
piemériem papildinats Youtube kanals un timeklvietne www.atvertiba.lv
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http://www.skatupunkti.lv/
../../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/I5YJF4YC/www.dazadiba.lv
http://www.atvertiba.lv/

Kampanas ietvaros tika veikta sabiedriskas domas aptauja “Latvijas iedzivotaju viedoklis par
etniskajam attiectbam Latvija (2019)”. Tapat tika apkopotas nozimigakas atzinas un
jaunakie statistikas dati par Latvijas iedzivotaju attieksmi par etniskajam attiecibam Latvija
un citur “Latvijas sabiedribas etniskais sastavs: termini un dati”.

(.‘ &

b’ atvertiba
dazadibs ir vertiba
vairak ka 200 kustiba "Dazadiba ir speks” ~Informativas kampanas
dazadu limenu specialisti macibu pievienojies Atvertiba ir vértiba” gads
programma "Skatu punkti" ir guvusi 31 dalibnieks veltits cilvékiem ar dazadu

zinasanas un izpratni par dazadibas etnisko izcelsmi un piederibu

vadibas nozimi un tas ieguvumiem
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Sniegts sociala darbinieka un

sociala mentora pakalpojums
140

patvéruma meklétajiem, bégliem un

personam ar alternativo statusu

Sniegts atbalsts
671
cilvékiem no sociali
mazaizsargatajam grupam

328
cilvéki apguva jaunas iemanas,
lai ieklautos darba tirga

KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU
SADARBIBA AR PLASSAZINAS LIDZEKLIEM UN INFORMATIVIE SEMINARI

Parskata perioda Fonds turpin3ja informét sabiedribu par aktualitatém sava darbiba.
2019.gada Fonds organizgja astonus Seminarus.

2019.gada Fonds sniedzis informaciju plassazinas lidzekliem par aktualitateém sava darbiba un
ievietojis timeklvietné www.sif.gov.lv vairak neka 100 zinas. Informacija sniegta par
aktualitattm Fonda darbiba, izsludinatajiem projektu konkursiem, aktualitatém fonda
istenotajos projektos.

Facebook sekotaju skaits 1586
Timeklvietnes apmeklejumi 153 693
Informativie seminari 8
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https://www.sif.gov.lv/images/files/ESF/ESF-integracija/petijumi/Atvertiba_ir_vertiba_SKDS_petijums.pdf
https://www.sif.gov.lv/images/files/ESF/ESF-integracija/petijumi/Atvertiba_ir_vertiba_SKDS_petijums.pdf
http://atvertiba.lv/latvijas-sabiedribas-etniskais-sastavs/
http://www.sif.gov.lv/

Timeklvietnes apmekl&jumu skaits 2019.gada: 153 693 reizes, t.sk. unikalie apmeklétaji 31
658, vidgjais uzturéSanas laiks timeklvietné vid&ji 2,98 mindtes. Visvairak apmekl&ta vietnes
sakumlapa, informacija par SIF, ka ari sadala par izsludinatajiem konkursiem. Jauno
apmekl&taju tpatsvars ir 83%.

2019.gada regulari aktualizéta informacija Fonda timeklvietné. Regulari papildinata
informacija Fonda timeklvietné par aktualitatém Fonda darbiba, t.sk. izsludinatajiem projektu
konkursiem, to nosacijumiem un iesniedzamajiem dokumentiem, tapat atrodama informacija
par visiem atbalstitajiem projektiem, to Istenotdjiem, pieskirto finans€jumu un projektu
rezultatiem.

PERSONALS
VISPARIGAIS RAKSTUROJUMS

2019.gada Fonda sekretariata videji stradaja 29 Stata darbinieki (t.i., bez komisiju locekliem
un ekspertiem/ specialistiem, kas nodarbinati uz akorda darba ligumu pamata vai uznémuma
ligumu pamata).

Uz 2019. gada 31.decembri Fonda stradaja 29 Stata darbinieki, t.sk., 28 sievietes, 1 virietis.

Fonda darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam (uz 31.12.2019.)

Vecums/ dzimums Sievietes Viriesi
20-29 gadi 1 -
30-39 gadi 7 1
40-49 gadi 10 -
50-59 gadi 8 -
60-69 gadi 2 -

No 29 Stata darbiniekiem 26 ir amatpersonas.

Fonda darbinieku darba stazs iestade (uz 31.12.2019.)

llgums Darbinieku skaits
Lidz 3 gadiem 4

3-10gadi 9

Vairak par 10 gadiem 16

Istenojot dazadas programmas, Fonda sekretariats darbam komisijas un projektu iesniegumu
vertéSanai ir piesaistijis arStata darbiniekus — komisiju loceklus un projektu iesniegumu
vertéSanas ekspertus, ka art ekspertus un citus specialistus Fonda 1stenoto projektu ievieSanai
un atbalsta funkciju veiksanai.

2019.gada Fonda kopuma stradaja 19 arStata darbinieki (nodarbinati uz akorda darba ligumu
pamata vai uzn€muma ligumu pamata), uz 2019.gada 31.decembri — 7 arstata darbinieki.

Izbeigtas darba tiesiskas attiecibas/ pienemti darbinieki
2019.gada izbeigtas darba tiesiskas attiecibas ar Cetriem Stata darbiniekiem, no tiem - tris

amatpersonam un Vvienu darbinieku, darba pienemts viens §tata darbinieks uz noteiktu laiku.
Personala mainiba 2019.gada vid&;ji bijusi 10%.
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Personala mainibu ietekm& Fonda darbiba programmu un projektu istenosSana, tai skaita
atsevisku programmu pabeigSana.

Personala kvalifikacijas raksturojums

Fonda sekretariata darbinieku izglitibas Iimenis (uz 31.12.2019.)

Izglitibas limenis Ir ieguvusi Turpina studijas
Magistra grads 13 1
Profesionala augstaka izglitiba
o 8 1
(5.Iimenis)
Bakalaura grads 7 -
Vidgja izglitiba 1 -

Fonda darbinieki ari pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju. Salidzino$i ar 2017.gadu un
2018.gadu — mazaka apméra, nemot véra pieejamo finans¢jumu.

2019.gada darbinieku apmeklétie profesionalas pilnveides pasakumi kopa — seminari, lekcijas,
konferences, kursi u.c.:

Veids Skaits
Seminars 64
Ikgad€ja instruktaza 59
Konference 9
Apmacibu kurss 7
Kursi 2
Citi (informativs pasakums, domnica) 2
Kopa: 143

2019.gada lielakoties apmekléti Fonda organizétie profesionalas pilnveides pasakumi
darbiniekiem.
Visvairak apmeklétie profesionalas pilnveides pasakumi:

1) Sabiedribas integracijas fonda organizétie — 113 reizes (tai skaita ikgadgjas
instruktazas),

2) dazadu valsts parvaldes iestazu organizétie (Valsts administracijas skola, Centrala
finanSu un ligumu agenttra, Valsts darba inspekcija, Labklajibas ministrija, Finansu
ministrija, Valsts kanceleja u.c., arT arvalstu) — 17 reizes,

3) biedribu un uznémumu organizétie — 13 reizes.

2019.gada apmekletie profesionalas pilnveides pasakumi pa temam:

Nr. Tema Darbinieku
skaits

1. Darba aizsardziba (ikgadg&ja instruktaza) 30

2. Informacijas aprite, datu drosiba un tehnologijas (t.sk. IT drosa 29
lietoSana, ikgadgja instruktaza)

3. Interesu konflikta novérSana un valsts amatpersonu profesionala &tika 27

4. Dazadibas veicinaSana un diskrimindacijas novérSana (socidla 21
ieklausana, t.sk. pieredze un laba prakse diskriminacijas mazinasana
arvalstis)

5. Komunikacija prasmju un personigas efektivitates pilnveide 17

6. Ar migraciju un treSo valstu pilsonu integraciju saistiti jautajumi (t.sk. 5
pieredze un laba prakse arvalstis)

7. Ar ES fondu ievieSanu saistiti jautajumi (projektu TstenoSana, 4
uzraudziba, laba prakse)

8. Informacija aprite, datu dro§iba un tehnologijas 3

9. Ieks€jais audits 2

10. Personalvadiba 2

11. Valodu zinibas (francu) 1

12
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AUDITS

Fonda ieksgja kontroles sisttma ir izveidota, pamatojoties uz ieksgjas kontroles
pamatelementiem — darbibas planosanu, kontroles vidi, risku noteikSanu un novérté$anu,
kontroles pasakumu TistenoSanu, efektivu informacijas un sazinas nodroSinaSanu, ka ari
icks$€jas kontroles sistémas uzraudzibu. Fonda organizatoriska struktiira skaidri nosaka
atbildibu, pilnvaras, pienakumu sadali un parskatu sniegSanas kartibu.

Ieks§ja audita vieniba, Tstenojot iekS€ja audita funkciju, atbilstosi ieksgja audita gada planam
veica tris sistému auditus.

Ieksgja audita vieniba parskata gada izanaliz€jusi un parbaudijusi Fonda ieks€jas kontroles
sistémas atbilstosi ieksgja audita 2019.gada planam. Par visu pabeigto auditu rezultatiem tiek
saskanoti zinojumu projekti ar Fonda sekretariata direktoru un procesa iesaistitajam nodalam,
savukart zinojumu redakcijas un ieteikumu ievieSanas grafika apstiprinasana notika Fonda
padomes sédé€s. Ieksgja audita vieniba sniedza viedokli par Fonda iek$€jas kontroles darbibas
atbilstibu iestades mérkiem, finansu uzskaites un citas informacijas ticamibu un pietickamibu,
darbibas atbilstibu tiesibu aktiem, noteiktajam funkcijam un apstiprinatajiem planiem un
darbibas resursu izmaksu ekonomisko un funkcionalo efektivitati. 2019.gada veikto parbauzu
rezultata secinats, ka kopuma Fonda izveidota iek$gjas kontroles sistéma darbojas labi, lai gan
ir konstatéti atsevisSku kontrolu trikumi, tomér kopuma novertétas kontroles ir atbilstoSas,
pietickamas un efektivas, kas lauj sniegt pietickamu parliecibu, ka riski tiek vaditi un Fonda
mérkis tiks sasniegts.

Pamatojoties uz audita laika identificétajiem konstatSjumiem, ir izteikti 13 ieteikumi, kuru
izpilde tiek veikta saskana ar apstiprinato ieteikumu ievieSanas grafiku, kas tadejadi nodrosina
identific€to nepilnibu noveérSanu un ieksgjas kontroles sistemas pilnveidosanu.

Papildus Ieksgja audita vienibas veiktajam parbaudém, Fonda izveidoto iek$gjas kontroles
sisttmu, ka arT administrétas programmas un to rezultatus regulari parbauda Latvijas
Republikas Valsts kontroles, FinanSu ministrijas, Labklajibas ministrijas, ka ari citi
pilnvarotie kontroles un audita dienesti.

Iek$gja audita vienibas pienakumos ietilpst nepiecieSsamas dokumentacijas un informacijas
sniegSana, ka ari koordinacija Tstenotas argjas parbaudes, revizijas vai audita ietvaros.
Parskata gada ir bijuSas 18 argjas parbaudes, no tam 14 par ES un arvalstu finanSu palidzibas
programmam un kopuma veikto parbauzu rezultati ir bijusi pozitivi.

BUDZETS
VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

2019. gada Sabiedribas integracijas fonds 1stenoja $adas budzeta programmas un
apakSprogrammas:

Programma ApakS§programma

01.00.00 Sabiedribas integracijas
fonda vadiba

02.00.00 Latvijas NVO fonda un
latvieSu valodas apguves programmas

03.00.00 Reemigracijas atbalsta
programma

04.00.00 Mediju projektu isteno§ana

63.00.00 Eiropas Sociala fonda (ESF)
projektu un pasakumu isteno$ana

63.07.00 Eiropas Sociala fonds (ESF)
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projektu un pasakumu istenosana (2014-

2020)

70.00.00 Citu Eiropas Savienibas
politiku instrumentu projektu un
pasakumu isteno$ana

70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda

vistriicigakajam personam (2014-2020)
pasakumu 1stenosana

Finanséjuma un ta izlietojuma kopsavilkums

o eme s Parskata gada
N;; Finansialie I’ﬁditﬁji IF ]fl.ell((s_e'.]a gi;la apstiprinﬁts faktiska
p-K- (faktiska izpilde) | -y izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu 8 648 509 10948 566| 10 853695
segsanai (kopa)
1.1. dotacijas 7 153 143 9401 883 9 341 384
1.2. arvalstu finanSu palidziba 0 0 0
1.3. transferti 1492 644 1537 284 1502 913
1.4. Pargjie ieprieks neklasificetie 2722 9399 9398
pasu ien€mumi
2. Izdevumi (kopa) 8 649 408 10948 566| 10 853 695
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 8 624 267 10933 965| 10839094
2.1.1. kartgjie izdevumi 6 618 421 8 465 794 8 418 246
2.1.2. subsidijas, dotacijas un socialie 1 953 598 2 434 925 2 387 603
pabalsti
2.1.3. uzturgsanas izdevumu 52 248 33 246 33 245
transferti
2.2. izdevumi kapitalieguldjjumiem 25141 14 601 14 601
3. Finans€Sana 899
3.1 Naudas l1dzeklu atlikumu -899
izmainas

Programma 01.00.00 “Sabiedribas integracijas fonda vadiba”

Programmas “Sabiedribas integracijas fonda vadiba” ietvaros tiek realizéta valsts atbalsta
programma “Latvijas Goda gimenes aplieciba” 3+ Gimenes karte™” un segti Sabiedribas
integracijas fonda darbibas nodroSinasanas izdevumi, tai skaita jauno programmu
dokumentacijas sagatavoSana, projektu konkursu organizéSana, projektu izvert€Sana un
lemumu sagatavoSana projektu 1istenoSanai, programmu, apakSprogrammu un projektu
stenoSana, uzraudziba un kontrole, programmas, apakSprogrammas, kuru istenoSana pabeigta,
projektu uzraudzibas nodro$inaSana péc to ievieSanas, informacijas, konsultaciju un
publicitates pasakumu nodroSinasana, Sabiedribas integracijas fonda padomes darbibas
nodroSinasana.

Parskata gada
apstiprinats faktiska

Nr. . .. Iepriekseja gada
ok, Finansialie raditaji Bl tgpilds)
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likuma* izpilde
1. Finansu resursi izdevumu 734 693 743 627 725 355
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 725 164 734 228 715 957
1.2. transferti 6 807
1.3. Pargjie ieprieks neklasificetie 2722 9399 9398
pasu ienémumi
2. Izdevumi (kopa) 734 693 743 627 725 355
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 712 192 730911 712 639
2.1.1. kartgjie izdevumi 680 850 699 608 681 987
2.1.2. subsidijas, dotacijas un socialie 31342 31 303 30 652
pabalsti
2.2. izdevumi kapitalieguldijumiem 22 501 12716 12 716

Programma 02.00.00 “Latvijas NVO fonda un latvie$u valodas
apguves programmas”

Programmas “Latvijas NVO fonda un latvieSu valodas apguves programmas” darbibas
galvenie mérki ir :

e Intensivo latviesu valodas kursu picaugusajiem programmas stenosana,

e NVO Iidzfinansgjuma programmas Tstenosana,

e Valsts finansétas NVO fonda programmas istenoSana.

o vmm s Parskata gada

A Finansialie raditaji lepricksgja gada | "0, L s | faktiska

p.k. (faktiska izpilde) psuprinas axtis«a

likuma izpilde

1. Finans$u resursi izdevumu 499 073 777 000| 750 813

segSanai (kopa)

1.1. dotacijas 109 961 377 000| 363 800

1.2. transferti 389 112 400 000| 387 013

2. Izdevumi (kopa) 499 073 777000 750 813

2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 499 073 775 115|748 928

2.1.1. kartgjie izdevumi 13 897 35815| 32945

2.1.2. |subsidijas, dotacijas un socialie 462 564 739300 715 983
pabalsti

2.1.3. uzturéSanas izdevumu 22 612

transferti

2.2 |izdevumi kapitalieguldijumiem 1885| 1885

Programma 03.00.00 “Reemigracijas atbalsta programma”

Programmas “Reemigracijas atbalsta programma” darbibas galvenie mérki ir :

e Diasporas un Latvijas bérnu kopigas nometnes Latvija atbalsta programmas
istenoSana,

e Diasporas NVO darbibas atbalsta programmas istenoSana.
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el _ Parskata gada
N Finansialie raditaji Ieprl'eks_ej'a gada apstiprinats
p.k. (faktiska izpilde) pl : kIl)Jme'l faktiska izpilde
1. FinanSu resursi izdevumu 328 628 389 687 361 885
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 0 34 149 27 603
1.2. transferti 328 628 355538 334 282
2. Izdevumi (kopa) 328 628 389 687 361 885
2.1, uzturésanas izdevumi (kopa) 328 628 389 687 361 885
2.1.1. kartgjie izdevumi 34 639 38 563 34104
2.1.2. |subsidijas, dotacijas un socialie 293 989 348 667 325 324
pabalsti
2.1.3. uzturéSanas izdevumu 2 457 2 457
transferti

Programma 04.00.00 “Mediju projektu isteno$ana”

Programmas “Mediju projektu TstenoSana” darbibas galvenie mérki ir - atbalstit sabiedriski
nozimiga satura veidoSanu un atspoguloSanu medijos un veicinat mediju atbildigumu un
sniegto zinu kvalitati jautdjumos, kas saistiti ar Latvijas diasporu, Latvija dzivojo$am
mazakumtautibam un personam ar invaliditati, stiprinot Satversmé noteiktas veértibas,
valstisko apzinu, latvisko kulttrtelpu un kritisko domasanu. Vienlaikus programma veicina
mediju atbildigumu un kvalitati, ka arT sabiedribas saliedétibu uz latvieSu valodas pamata cela
uz Latvijas simtgadi, neatkarigi no medija veida un izmantotas platformas.

e _ Parskata gada

M Fitantialiela it lepricksgjd gada = faktiska

p.k. (faktiska izpilde) pstprinats axfisxa

likuma izpilde
1. FinanS$u resursi izdevumu 768 097 781 746 781618

segSanai (kopa)
1.1. transferti 768 097 781 746 781 618
2. Izdevumi (kopa) 768 097 781 746 781618
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 768 097 781 746 781 618
2.1.1. kartgjie izdevumi 25 477 39 087 38 969
2.1.2. |subsidijas, dotacijas un socialie 742 620 742 659 742 649
pabalsti

ApakSprogramma 63.07.00 Eiropas Sociala fonds (ESF) projektu un
pasakumu istenosana (2014-2020)

ApakSprogrammas ietvaros turpinds Eiropas Sociala fonda projekta Nr.9.1.4.4./16/1/001
“Dazadibas veicinaSana” TstenoSana, tai skaita, veikti motivacijas paaugstinasanas un atbalsta
pakalpojumi socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam personu grupam,
istenoti sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinaSanas kampanas pasakumi, sniegti
pakalpojumi socialekonomiska atbalsta sniegSana patvéruma mekl€tajiem un personam ar
bégla vai alternativo statusu.
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Parskata gada

FI)\I;; Finansialie raditaji (I Fa Ilfézlf(;e‘;;pgﬂa;; aps'tiprin_é_ts f:akt_iské
likuma izpilde
1. FinansSu resursi izdevumu 891 256 1 033 654 1033101
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 891 256 1033 654 1033101
1.2. transferti
2. Izdevumi (kopa) 891 256 1033 654 1033101
2.1, uzturésanas izdevumi (kopa) 888 616 1 033 654 1033 101
2.1.1. kartgjie izdevumi 888 616 1033 654 1033101
2.1.2. |subsidijas, dotacijas un socialie
pabalsti
2.2 izdevumi kapitalieguldijumiem 2 640

ApakSprogrammas 70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam
personam (2014-2020) pasakumu isteno$ana

ApakSprogrammas ietvaros turpinas Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam
partikas un pamata materialas palidzibas nodroSinaSanai realizacija un Tehniskas palidzibas
Eiropas Atbalsta fonda vistriicigakajam personam 1istenoSanai realizacija. Programmas
ietvaros partnerorganizacijam izdalei vistriicigakajam personam piegadati partikas precu
komplekti, partikas preCu komplekti maziem b@rniem, higi€nas un saimniecibas precu
komplekti, higiénas pre¢u komplekti maziem bérniem un skolas piederumu komplekti.

o vmm s Parskata gada
A Finansialie raditaji Ieprl_eks_ej.a gada apstiprinat faktiska
p.k. (faktiska izpilde) | 2PSHPTINALS axtis«a
likuma izpilde
1. FinanS$u resursi izdevumu 5426 762 7222 852 7 200 923
segSanai (kopa)
1.1. dotacijas 5426 762 7 222 852 7 200 923
2. Izdevumi (kopa) 5426 762 7222 852 7 200 923
2.1. uzturéSanas izdevumi (kopa) 5426 762 7 222 852 7 200 923
2.1.1. kartgjie izdevumi 4 974 942 6 619 067 6 597 140
2.1.2. |subsidijas, dotacijas un socialie 423 083 572 996 572 995
pabalsti
2.1.3. uzturéSanas izdevumu 28 737 30789 30 788
transferti

2020. GADA PLANOTIE PASAKUMI

17




2020.gada planots parskatit un uzlabot Fonda struktiru un ta darba procesus. 2020.gada |
ceturksni planots parakstit Iigumu ar Kultiiras ministriju, kuras kompetencg ir valsts budzeta
programmu finans§juma pieSkirums, par valsts budzeta programmu administréSanu
2020.gada.

Fonds sadarbiba ar Kultiiras ministriju ir izteicis vélmi un gatavibu turpinat istenot $adas
valsts budZeta programmas:

e “Pilsoniskas Iidzdalibas veicinaSanas programma diasporas NVO darbibas atbalstam”
— programmas mérkis ir saglabat no Latvijas emigréjuSo iedzivotaju (turpmak —
diaspora) saikni ar Latviju, stiprinat vinu nacionalo identitati, veicinat diasporas
paSorganizeésanos, ka ar1 veicinat diasporas pilsonisko lidzdalibu Latvijas sabiedriski
politiskaja dzive,

e “Atbalsts diasporas un Latvijas bérnu kopg&am nometném” — programmas mérkis ir
saglabat diasporas saikni ar Latviju un stiprinat tas nacionalo identitati;

e “Atbalsts medijiem sabiedriski nozimiga satura veidoSanai un nacionalas kultirtelpas
stiprinasanai latvieSu valoda”;

e “Regionalo un vietéjo mediju atbalsta programma”;

e “NVO fonds” — programmas mérkis ir veicinat iedzivotaju Iidzdalibu un sadarbibu
sabiedriskajos procesos, uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un stiprinat demokratiju
un pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu Latvija, finansiali atbalstot pilsoniskas
sabiedribas aktivitates, nodroSinat demokratisku valsts parvaldibu un plasakas
sabiedribas iesaisti sabiedribai svarigu jautajumu risinasana, tadg€jadi nodroSinot
kvalitativu un sabiedribas interesém atbilstoSu lémumu pienemsanu un pakalpojumu
sniegSanu.

2020.gada planots 1stenot arT Mazakumtautibu un latviesu jaunieSu sadarbibas programmu,
kuras mérkis ir veicinat Latvija dzivojoSo mazakumtautibu un latvieSu jaunieSu dialoga
attisttbu un sadarbibu, ka ar1 sekm& mazakumtautibu jaunieSu Iidzdalibu pilsoniskas
sabiedribas veidosSana, sekmét kultiiras mantojuma apzinaSanu, piederibas sajutu Latvijai un
kopigu izpratni par kultiiras un vestures jautajumiem.

No 2020.gada 1.janvara Fonds istenos papildu divas demografijas programmas — “Gimenei
draudziga pasvaldiba” un “Gimenei draudziga darbavieta”. Programmas papildinas jau Fonda
istenoto programmu “Latvijas Goda gimenu apliecibas “3+ Gimenes karte”” un turpmak tris
programmas riipésies par gimenu labklajibas veicinaSanu un labvéligu apstaklu radiSanu
gimenes un darba dzives mijiedarbibai.

Papildus minétajam aktivitatém, Fonds turpinas darbibas programmas ‘“lzaugsme un
nodarbinatiba” 9.1.4. specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto
personu integraciju sabiedriba un darba tirgi” 9.1.4.4. pasakumu “Dazadibu veicinaSana
(diskriminacijas noveér$ana)” istenoSana" — programmas mérkis mazinat nodarbinatibas un
pilnveértigas socialekonomiskas ieklauSanas SkérSlus socialas atstumtibas un diskriminacijas
riskiem paklautam personam, vienlaikus nodroSinot sabiedribas izpratnes paaugstinasanu par
diskriminacijas novérSanu.

Aktivs darbs tiks turpinats arT saistiba ar Eiropas Atbalsta fondu vistricigakajam
personam, kura ietvaros tricigas, maznodroSinatas un krizes situacija esoSas personas,
gimenes var sanemt sekojosSu atbalstu:

e partikas un pamata materialas palidzibas komplektus,

e (Qatavas malftites,

e iesaistities papildpasakumos.
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https://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=9975%3AESF-Dazadibas-veicinasana&catid=2%3Afonds&Itemid=256&lang=lv
http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=section&id=23&Itemid=249&lang=lv
http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=section&id=23&Itemid=249&lang=lv

Lai nodroSinatu nepatrauktu atbalstu fonda programmas ietvaros, 2020.gada planots izsludinat
atklatu 4.atlasi partnerorganizacijam darbibu turpinaSanai no 2021.gada 2.ceturksna.

2020.gada planots veikt p&tijumu par valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds”
ietvaros veikto pieskirumu efektivitati.
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