3.pielikums

Projektos biežāk iesaistītā personāla atalgojuma likmes piemērojot Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumā un Ministru kabineta 2010.gada 30.novembra noteikumos Nr.1075 “Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs” noteiktās normas 
Projekta administratīvā un aktivitāšu īstenošanas personāla atalgojumu nosaka līdzvērtīgu valsts un pašvaldību amatpersonām noteiktās atalgojuma likmēm par līdzīgas specifikas darbu. Nosakot atalgojuma likmi, ņem vērā konkrētā personāla kvalifikācijas atbilstību konkrētajai mēnešalgu grupai un tai noteiktajiem atalgojuma griestiem. 
	Amats
	Amatu saime
	Mēnešalgu grupa
	Maksimālā mēnešalga, EUR

	Projekta aktivitāšu koordinators:
	32. Projektu vadība
	8
	1093

	Mājaslapas administrators
	19. Informācijas tehnoloģijas
	7
	996

	Jurists
	21.Juridiskā analīze, izpildes kontrole un pakalpojumi
	No 6. līdz 12. atkarībā no līmeņa
	1647

	PR speciālists
	24.Komunikācija un sabiedriskās attiecības
	7.,9.,11., 12. atkarībā no līmeņa
	1647

	Eksperts (interešu aizstāvība)
	35. Politikas ieviešana
	7.,9.,10 atkarībā no līmeņa
	1647

	Projekta vadītājs
	[bookmark: _GoBack]32. Projektu vadība
	8.-12.atkarībā no līmeņa
	1647

	Grāmatvedis
	14.Grāmavedība
	5.,8.,9 atkarībā no līmeņa
	1190



Šīs likmes neattiecas uz ārējo ekspertu un lektoru atalgojumu. Projektā piesaistīto ārējo ekspertu un lektoru atalgojumu projektā var plānot atbilstoši vidējām attiecīga līmeņa un kvalifikācijas ekspertu un lektoru atalgojuma likmēm, ievērojot izmaksu lietderības un efektivitāti. Ārējo ekspertu atalgojuma likmes apmēra skaidrojumu sniedz Projekta iesnieguma veidlapas C 2. Sadaļā “Projekta budžeta pozīciju skaidrojums”. 

