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Prieksvards

Godatie parskata lasitaji!

Sabiedribas integracijas fonds (turpmak — Fonds) ir
publisks nodibinajums, kas izveidots saskana ar
Sabiedribas integracijas fonda likumu. Fonda meérkis
ir finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas
integraciju. Fonds atbalsta ari publiska un nevalstiska
sektora  attistibas  programmu un  projektu
istenosanu.

Savu meérku TistenoSanai Fonds apsaimnieko gan
valsts budZeta, gan Eiropas Sociala fonda, gan
arvalstu finansu [idzeklus, taja skaita, Eiropas
Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Latvijas un
Sveices sadarbibas programmas finan$u Iidzeklus un
darbojas ka projektu istenotajs Eiropas komisijas un

- arvalstu programmas.
2012.gada referendums par otro valsts valodu paradija, cik nepiecieSama ir

pasakumu TstenoSana sabiedribas saliedéSanai, lai katra tautiba, kas dzivo Latvij3,
varétu justies neapdraudéta un spétu veiksmigi darboties kopa. Ipasi efektivi $adi
pasakumi ir bérnu un jaunieSu vidl, kuros nav iesaknojuSies stereotipi un
aizspriedumi.

Galvenas jomas, kuras Fonds darbojas 2012.gada:

) sabiedribas integracijas veicinasana;
J pilsoniskas sabiedribas stiprinasana;
) publiska sektora kapacitates stiprinasana;

Péc vairaku gadu partraukuma Fondam izdevies atjaunot latvieSu valodas apmacibu
pieaugusajiem.

Saskana ar Latvijas Republikas Ministru prezidenta 2012.gada 21.februara rezollciju
no 2012.gada februara lidz maija beigam Fonds darbojas Parresoru koordinacijas
centra vadita darba grupa, kura izvertéja paredzamos sabiedribas saliedétibas
pasakumus, saskanoja tos ar ministrijam, nevalstiskajam organizacijam un apkopoja
sabiedribas viedokli par prioritari veicamajiem pasakumiem sabiedribas saliedésana.

2012.gada sekmigi uzsaktas tris programmas:

o Arpusskolas pasakumu programma;

o Apmainas programma latvieSu un mazakumtautibu bérniem un

jaunieSiem;
o Programma , LatvieSu valodas apguve pieaugusajiem”.
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2012. gada Fonds ari izstradaja vidéja termina darbibas un attistibas stratégiju, kas
ieskicéja turpmakos attistibas virzienus un prioritaras darbibas jomas — nacionalas
identitates stiprinasanu un vienotas sabiedribas izveidi, pilsoniskas sabiedribas
attistibu, pilsonisko izglitibu un socialo integraciju, ka ari cilvékkapitala attistibu.

Viens no nozimigakajiem Fonda veikumiem 2012.gada bija Eiropas Ekonomikas zonas
finansu instrumenta programmas ,,NVO fonds” normativa reguléjuma izstrade. EEZ
finansu instrumenta programma oficiali atklata un pirmie projektu konkursi
izsludinati 2012.gada novembri.

Parskata perioda 1pasa uzmaniba pievésta ari sabiedribas informésanai par Fonda
darbibu. Sagatavoti vairaki video siZeti par valsts budZeta finanséto sabiedribas
saliedéSanas programmu 1stenoSanu, ka ari e-avizes par Eiropas Sociala fonda
projektos sasniegtajiem rezultatiem. Fonds uzsacis ar1 darbibu socialos tiklos un sava
turpmakaja darbiba ir ieceréjis aktivak sadarboties ar plassazinu lidzek|u parstavjiem
sabiedribai aktualo jautajumu atspogulosana.

Daliba starptautiskos projektos ir Fondam nozimiga, tadel 2012.gada kopuma

sagatavoti seSi projektu iesniegumi, kas iesniegti Eiropas Komisijas programma
,Progress”, Eiropas Tres$o valstu valstspiederigo integracijas fonda programma, ka ari
citas arvalstu programmas. 2012. gada istenoti divi projekti, tris projektu uzsaksana
paredzeta 2013.gada.

Aija Bauere
Sabiedribas integracijas fonda
sekretariata direktore
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1. Pamatinformacija
1.1. Sabiedribas integracijas fonda juridiskais statuss

Sabiedribas integracijas fonds (turpmak — Fonds) ir publisks nodibinajums, kas izveidots
saskana ar Sabiedribas integracijas fonda likumu, ko Latvijas Republikas Saeima pienéma
2001.gada 5.jdlija un likuma grozijumus izskatija 2010.gada beigas un 2011.gada sakuma.
Likuma grozijumi stajas spéka 2011.gada 1.aprili un tajos tika precizéts Fonda statuss,
darbibas meérkis un noteikts, ka Fonds atrodas Ministru prezidenta institucionala
parraudziba. Likuma grozijumos tika paplasSinatas Fonda padomes funkcijas, nosakot
padomei papildus uzdevumus, taja skaita ari Fonda nolikuma apstiprinasanu. Fonda darbibu
regulé Sabiedribas integracijas fonda nolikums, kurs apstiprinats 2011.gada 15.aprila Fonda
padomes sédeé.

Fondu parvalda Fonda padome, izpildinstitlicijas funkcijas veic Fonda sekretariats. Fonds
registréts LR VID nodoklu maksataju registra 200l.gada 22.novembri. Registracijas
Nr.90001237779. Fonda adrese — Brivibas iela 40-39, Riga, LV-1050.

1.2. Politikas jomas un darbibas virzieni

Fonda meérkis ir atbilstosi attistibas planoSanas dokumentiem finansiali atbalstit un veicinat
sabiedribas integraciju. Fonds atbalsta arT publiska un nevalstiskd sektora attistibas
programmu un projektu 1stenosSanu.

Galvenas jomas, kuras Fonds darbojas ka politikas 1stenotajs ir:

o sabiedribas integracijas veicinasana,
o pilsoniskas sabiedribas attistiba,
o publiska un nevalstiska sektora kapacitates stiprinasana.

Savu mérku Tstenosanai Fonds veic Sadarbibas iestades (Eiropas Sociala fonda aktivitatés) un
grantu shému administrétaja funkcijas, piesaistot finansu lidzeklus un pieskirot tos konkursa
kartiba gan nevalstiska sektora, gan publiska sektora organizacijam un institlcijam, kuras
Isteno projektus augstak minétajas jomas. Fonds apsaimnieko gan valsts budZeta, gan
Eiropas Sociala fonda, gan arvalstu finansu lidzeklus, taja skaita, Eiropas Ekonomikas zonas
finandu instrumenta un Latvijas un Sveices sadarbibas programmas finansu lidzek|us.

1.3. Fonda darbibu reguléjoSie normativie akti parskata perioda

e ,Sabiedribas integracijas fonda likums” (Saeima pienemts 2001.gada 5.jalija)

e “Sabiedribas integracijas fonda nolikums” (apstiprinats SIF padomes sédé 2011.gada
15.april)

¢ "Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas
pamatnostadnes 2012. — 2018.gadam" (Ministru kabineta 2011.gada 20.oktobra
rikojums Nr. 542)
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e  Kartiba, kada tiek izraudzitas nevalstiskas organizacijas darbam Sabiedribas

integracijas fonda padomé” (Ministru kabineta 2011.gada 27.septembra noteikumi
Nr.727)
e  Lidzfinanséjuma pieskirsanas, vadibas, uzraudzibas un kontroles kartiba sabiedribas

integracijas veicinasanai un nevalstiska sektora attistibas programmu un projektu

Istenosanai” (Ministru kabineta 2012.gada 29.maija noteikumi Nr.374)

Finans€juma avotu programmu istenosanu regulé virkne Ministru kabineta noteikumu.
1.4. Fonda struktura

Fondu parvalda Fonda padome, kuru uz paritates principiem veido valdibas, pasvaldibu un
nevalstiska sektora parstavji. Padomes sastava ir 6 ministri (arlietu, izglitibas un zinatnes,
kultdras, labklajibas, tieslietu, vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministri), 5
pasvaldibu parstavji (pa vienam parstavim no Kurzemes, Vidzemes, Latgales, Zemgales un
Rigas planosanas regiona), 6 nevalstisko organizaciju delegéti parstavji (izveleti atklata
konkursa), ka arl Valsts prezidenta parstavis. Fonda padomé parstavétas nevalstiskas
organizacijas izraugas uz trim gadiem, saskana ar 2011.gada 27.septembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 727 ,Kartiba, kada tiek izraudzitas nevalstiskas organizacijas darbam
Sabiedribas integracijas fonda padomé” (spéka ar 2011.gada 5.oktobri). Fonda padomes
locekli no sava vidus ievél Fonda padomes priek$sédétaju, kas vada Fonda padomes darbu —
Sobrid Fonda padomes priek$sédétajs ir Zemgales planosanas regiona izvirzitais parstavis —
Jelgavas pilsétas Domes priek$sédétajs Andris Ravins.

Fonda padome apstiprina Fonda vidéja termina darbibas stratégiju; saskano valsts budZeta
pieprasijumu kartéjam gadam; apstiprina budzeta izlietojumu kartéjam gadam; kontrolé
Fonda lidzek|u izlietojumu; apstiprina projektu konkursa nolikumu, komisijas sastavu un
komisijas nolikumu, ja aréjos normativajos aktos nav noteikts citadi; apstiprina projektu
konkursa rezultatus; izskata Fonda 1stenoto programmu un projektu izvértésanas zinojumus;
apstiprina Fonda sekretariata direktora amata konkursa nolikumu; apstiprina amata Fonda
sekretariata direktoru un nosaka Fonda sekretariata direktora atalgojumu; apstiprina Fonda
sekretariata amata vienibu skaitu, ka art lemj par citiem ar Fonda darbibu saistitiem
jautajumiem.

Fonda izpildinstiticija ir sekretariats, kur§ nodroSina Fonda padomes darbu un pilda tas
pienemtos |émumus. Sekretariatu vada direktors, kuru amata apstiprina Fonda padome.
Fonda sekretariats veic Sadas funkcijas: izstrada projektu konkursu dokumentaciju, izsludina
projektu konkursus, organizé projektu iesniegumu vértésanu un atlasi, slédz ligumus par
projektu TstenoSanu, veic projektu uzraudzibu un kontroli, apkopo Tstenoto projektu
rezultatus, informé sabiedribu par izsludinatajiem projektu konkursiem, to ietvaros
apstiprinatajiem un Tstenotajiem projektiem, nodrosina informativo un metodisko atbalstu
projektu iesniedzejiem un projektu Tstenotajiem.

Fonda sekretariata ir $Sadas nodalas: 1. Projektu konkursu nodala; 2. Struktlrfondu
uzraudzibas nodala; 3. Programmu uzraudzibas nodala; 4. FinanSu kontroles nodala; 5.
Atbalsta nodala; 6. Finansu un budZeta vadibas nodala; 7. Projektu nodala; 8. lekséja audita
nodala.
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1.5. Izmainas fonda darbiba parskata perioda

2012.gada Fonds administréja valsts budZeta programmas, ESF aktivitates, Latvijas un
Sveices sadarbibas programmas grantu shému, ka ari uzsaka jauna EEZ finansu instrumenta
2009.-2014.g. perioda programmas istenosanu un Latvijas NVO fonda un latvieSu valodas
apguves programmu istenosanu.

Sabiedribas integracijas fonda
administrativa budZeta sadalijums 2012.gadam kopa (LVL)

W Sabiedribas integracijas
88696 fonda vadiba (valsts

55278 budiets)

M Latvijas NVO fonda un
latvieSu valodas apguves
programmas

M ES fondu Tehniska
palidziba

M EEZ finan3u instruments




2. Fonda darbibas rezultati

Projektu uzraudziba balstas uz regularu komunikaciju ar projektu Tstenotajiem. Projektu
Istenotaji regulari informé Fondu par projektu ieviesanas gaitu, iesniedzot Fonda zinojumus,
atskaites un parskatus. Fonds izskata zinojumus, atskaites un veic parbaudes projektu
Istenosanas vietas.

Parbaudes tiek veiktas, lai parliecinatos, ka izdevumi, kas pretendé uz atmaksu, ir faktiski
veikti un ir attiecinami finanséSanai. Atseviskos gadijumos vizites tiek veiktas ar meérki
apmeklét projektiem butiskus publiskus pasakumus, piem. nosléguma konferences vai
projekta rezultatu prezentacijas.

Fonds batiski uzlabojis

Projekti skaitlos Projektu elektroniskas
) S o vadibas sistému, nodrosinot
Sanemti un izvertéti - 444 projekti L . L -
iespéju projektus iesniegt ari

Uzraudziba projekta istenoSanas laika — 263 projekti  tie$saisté. Fonda majas lapa
papildindta ar  projektu

Uzraudziba péc projekta pabeigSanas — 913 projekti
rezultatu sadalu, kura var

aplikot projektu istenosanas
laika sagatavotos pétijumus, metodikas, publikacijas, u.c.

Projektu Tstenotajiem tiek sniegtas konsultacijas par dazadiem ar projektu Tstenosanu
saistitiem jautajumiem, pieméram, izmainas projekta, iepirkumu procediru ievérosana,
projekta dokumentacijas noformésanas kartiba vai nepiecieSamie izdevumus pamatojosie
dokumenti, u.c. Fonds ari gatavo apkartrakstus par aktualiem jautdjumiem, organizé
projektu uzsakSanas seminarus par liguma nosacijumiem, ka arl diskusijas ar projektu
Istenotajiem par projektu rezultatiem.

- A 4 N

2012.gada uzsaktas iepirkumu 2012.gada apstiprinati 114
pirmsparbaudes ESF starpposma un nosléguma
lidzfinansétajos projektos. Gada parskati, 225 progresa
ietvaros veiktas 22 iepirkumu parskati un 456 maksajumu
pirmsparbaudes — sniegti 16 pieprasijumi.

pozitivi atzinumi

W ) & /

- A\ - A\
2012.gada veiktas 70 parbaudes 2012.gada Fonds
projektu istenoSanas vietas. sagatavojis 228 ligumu
grozijumus.

& -~/ A\ /
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2.1. Valsts budZeta programmas
2012.gada Fonds administréja vairakas valsts budZeta programmas. Ipasi aktualas bija
Latvijas NVO fonda programmas sabiedribas saliedésanai.

2.1.1. Latviesu valodas apguve pieaugusajiem

Projektu konkursa veids Atklata projektu iesniegumu atlase

Konkursa izsludinasanas datums 15.08.2012.
Projektu iesniegSanas termins 17.09.2012.
Kopéjais pieejamais finanséjums 162 500 LVL

Pieejamais finanséjums vienam projektam 1000 — 25 000 LVL

Tabula 1 Informacija par projektu konkursu programma , LatvieSu valodas apguve
pieaugusajiem”

Péc vairaku gadu partraukuma atjaunota IlatvieSu valodas apguves programma
pieaugusajiem.

Programmas meérkis ir paaugstinat latvieSu valodas prasmi Latvijas iedzivotadjiem, kuru

dzimta valoda nav latviesu valoda. / \

Programmas mérka grupa ir pieaugusie Latvijas
iedzivotaji, iznemot bezdarbniekus, darba
meklétajus un skolénus. Ka Tpasi atbalstama
mérka grupa ir noteikti jauniesi vecuma lidz 25
gadiem, kuri nav skoléni, bezdarbnieki vai darba
meklétaji.

Projektus varéja iesniegt Latvijas Republikas
Izglitibas un zinatnes ministrijas lzglitibas
iestazu registra registréta izglitibas iestade,
neatkarigi no tas juridiska statusa (pasvaldibas
iestade, biedriba, sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu, individualais komersants u.c.) vai
iestades veida (visparéjas, specialas,
profesionalas, augstakas, pieauguso u.c.
izglitibas  iestade). Programmas ietvaros
atbalstiti intensivie latvieSu valodas kursi
Latgales regiona (ipasi Cibla, Zilupé, Ludzj,
Daugavpili, Dagda, Kraslava) un Rigas region3,

ka arT citviet Latvija, kur tas ir nepiecieSams, nodroSinot iespéju ikvienam interesentam
apgut latviesu valodu Iidz valsts valodas prasmes vidéja limena 2.pakapei (B2). 2012./2013.

macibu gada tiek Tstenoti 18 projekti.

Laika posma no 2003.gada lidz
2009.gadam Fonds istenoja
valsts budZeta finanséto
programmu ,Latviesu valodas
apguve pieaugusajiem”, kuras
ietvaros izglitibas iestades
varéja sanemt finanséjumu
latviesu valodas kursu
rikosanai iedzivotajiem, kuri
vélas apgdt valsts valodu.
Programmas ietvaros pavisam
tika atbalstiti 170 projekti par
kopéjo summu 1271 167 LVL,
sniedzot iespéju latviesu
valodas kursus apmeklét vairak
neka 17 000 interesentu.

)

Video par programmu
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2.1.2. Apmainas programma latvieSu un mazakumtautibu bérniem

Projektu konkursa veids

Atklata projektu iesniegumu atlase

Konkursa izsludinasanas datums

Projektu iesniegSanas termins

Kopéjais pieejamais finanséjums
Pieejamais finanséjums vienam projektam

04.06.2012.
05.07.2012.
20000 LVL
2000 - 4000 LVL

Tabula 2 Informacija par projektu konkursu programma ,,Apmainas programma latvieSu un

mazakumtautibu bérniem”

Programmas meérkis ir veicinat Latvija dzivojosSo tautibu savstarpéjo sapratni un sadarbibu,

veidojot saliedétu un ieklaujosSu sabiedribu.

Programmas meérka grupa ir 5.-9.klasu skoléni un vinu gimenes, kuras ikdienas sazina lieto

a N

Programma iesaistijas 72
viesgimenes, kuras uznéma
bérnus. Kopéjais gimenu
skaits, kas nosdatija bérnus uz
viesgimeném, bija 85.
Apmainas programmas
ietvaros piedalijusos un
lidzdarbojosos vecaku,
vecvecaku u. c. gimenes
loceklu kopéjais skaits bija
633.

\o /

latviesu vai krievu valodu. Programmas
ietvaros atbalstitas apmainas
programmas, kuru laika latvieSu gimenu
bérni dzivoja mazakumtautibu gimenés,
un mazakumtautibu gimenu  bérni
dzivoja latvieSu gimenés. Kopéjais
programmas ietvaros pieejamais
finanséjums ir 20 000 LVL no Sabiedribas
integracijas fondam pieskirtajiem
2012.gada valsts budZeta dotacijas
lidzekliem.

2012.gada Istenoti 5 projekti.
Programmai pievérsta ari liela
plassazinas lidzeklu uzmaniba, jo $ada

programma Latvija istenota pirmo reizi.

Fonda majas lapa pieejams programmas izvértéjums.

Meérka grupas sniegta informacija liecina,
ka ir veicinata Latvija dzivojoSo tautibu
savstarpéja sapratne un sadarbiba, jo visos
Istenotajos  projektos  mérkauditorija
atziméjusi, ka programmas ievieSanas laika
izveidojas draudziba starp viesgimeném un
bérnu gimeném, kas turpinas arl péc
projektu TstenoSanas.

Attéls 1 leskats Viesgimenu programmasTstenoéané
Avots: , Latvijas Sarkana krusta Preilu komiteja”
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2.1.3. Arpusskolas pasakumu programma

Projektu konkursa veids

Atklata projektu iesniegumu atlase

Konkursa izsludinasanas datums

Projektu iesniegSanas termins

Kopéjais pieejamais finanséjums
Pieejamais finanséjums vienam projektam

04.06.2012.
26.06.2012.

75 000 LVL
3000 - 7000 LVL

Tabula 3 Informacija par projektu konkursu programma ,, Arpusskolas pasakumu

programma”

( A

Visos projektos istenotas

mijiedarbibas un kopigas
darbosands aktivitates starp
latvieSu tautibas un
mazakumtautibu bérniem vai
latviesu tautibas un diasporas
bérniem un jaunieSiem:

e 14 radosas darbnicas
e 4 tematiskas
nometnes

e 8diskusijas, forumi,
debasu klubi

e 8 konkursiun
viktorinas

e 35zglitojosi
pasakumi, kas sekmeé
latviesu un
mazakumtautibu
kultiras, véstures un
valodas zinasanu
apguvi

e 6 kultdras un sporta
pasakumi

e 12 citas aktivitates

\o )

Programmas meérkis ir veicinat bérnu un
jauniesu pilsonisko un demokratisko
lidzdalibu, stiprinat nacionalo, lokalo un
eiropeisko identitati, veicinat kultdras un
socialas atminas attistibu.

Programmas meérka grupa ir daZadu
tautibu skoléni, t.sk. arT arvalstis

dzivojosie Latvijas valstspiederigie.
Programmas ietvaros tika atbalstiti
arpusskolas pasakumi, kas vérsti uz
dazadu tautibu skolénu sadarbibu un
kopigu darbosanos. Kopéjais programmas
ietvaros pieejamais finanséjums ir 75000
LVL. Kopuma sanemti 84 projektu
iesniegumi, turklat iesniegto projektu
apjoms sesas reizes parsniedza pieejamo

finanséjumu.

2012.gada 1stenoti 12.projekti. Plasu
sabiedribas interesi izraisija projekts, kura
iesaistiti bérni no diasporas Irija. Fonda
majas lapa pieejams art programmas
izvértéjums.

Meérka grupas sniegta informacija liecina,
ka ir veicinata Latvija dzivojoSo tautibu
savstarpéja sapratne un sadarbiba, jo
Istenotajos  projektos  meérkauditorija
atziméjusi, ka projektu laika radas

piederibas sajlta savai dzimtenei un saliedésanas ar citiem vienaudZiem no citiem Latvijas

regioniem, ka ari bérni un jauniesi sajuta vélmi turpinat draudzéties ar saviem vienaudziem.

Video par programmu
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2.1.4. Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta programma

Projektu konkursa veids Atklata projektu iesniegumu atlase
Konkursa izsludinasanas datums 29.02.2012.

Projektu iesniegSanas termins 29.03.2012.

Kopéjais pieejamais finanséjums 20 000 LVL

Tabula 4 Informacija par projektu konkursu programma ,,Pilsoniskas sabiedribas
stiprinasanas atbalsta programma”

Grantu shémas merkis ir attistit vidi ilgtspéjigai, uz rezultatu orientétai NVO darbibai un
palielinat iedzivotaju Tpatsvaru, kuri sadarbojas sabiedribai svarigu meérku laba.

Grantu shémas ietvaros atbalstitas regionala méroga NVO, kuras veic nozimigu darbu
pilsoniskas sabiedribas attistibas joma, lldzdarbojas planosanas regionam svarigu jautajumu
risinasana, iesaistot Saja procesa citas NVO un sabiedribu.

2012. gada istenoti 5 projekti - pa vienam katra planoSanas regiona. Fonda majas lapa
pieejams ari programmas izvértéjums.

2.1.5. NVO lidzfinanséjuma budZeta programma
Valsts budZeta finansétas programmas ,NVO lidzfinanséjuma budzZeta programma” ietvaros

kopuma tika atbalstiti 18 projekti. 2012.gada noslédzas pédéja projekta 1stenosana. Tiek
planots sagatavot programmas rezultatu apkopojumu, kas tiks publicéts Fonda majas lapa.

2.2. Latvijas - Sveices sadarbibas programmas grantu shéma

»NVO fonds”
Projektu konkursa veids Atklata projektu iesniegumu atlase
Konkursa izsludinasanas datums 06.04.2010.
Projektu iesniegSanas termins 13.05.2010.
Kopeéjais pieejamais finanséjums 3623 530 CHF
Sanemto projektu iesniegumu skaits 455
Atbalstito projektu skaits 62

Tabula 5 Informacija par projektu konkursu Latvijas — Sveices sadarbibas programmas grantu
shéma ,,NVO fonds”

Latvijas — Sveices sadarbibas programmas grantu shéma ,,NVO fonds” ir Sveices valdibas
finansialas palidzibas instruments, kas 2009.-2012. gada perioda darbojas lidztekus Eiropas
Savienibas struktiirfondu un EEZ — Norvégijas valdibas finansu instrumentu palidzibai. Par
grantu shémas starpniekinstitdciju Latvija tika izvéléts Sabiedribas integracijas fonds.
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Grantu shémas visparéjais merkis bija veicinat pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu
ekonomisko un socialo atSkirlbu mazinasana, atbalstot aktivitates, kas vérstas uz sekojosu
mérka grupu dzives kvalitates uzlaboSanu: (1) bérni un jaunieSi, kuri paklauti socialas
atstumtibas riskam, un (2) seniori. Ka papildus grantu shémas mérka grupa tika ieklautas art
biedribas, nodibinajumi un sabiedriska labuma religiskas organizacijas, kuru mérka grupa ir
bérni, jauniesi un/vai seniori.

2012.gada noslégusies visu 62 projektu Tstenosana. f \
Projektos iesaistiti
Grantu shémas ietvaros tika atbalstitas dazada veida 14 386 bérni un
aktivitates, kas veicina mérka grupu aktivu pilsonisko jauniesi, un 6162
[idzdalibu, Ilideribas  spéjas jaunieSos, senioru seniori.

muzizglitibu, piedava lietderigas laika pavadiSanas
iespéjas, veicina aktivu un veseligu dzivesveidu, veido
sadarbibu starp paaudzém, attista jaunus pakalpojumus

vai uzlabo esosos. \ /

Grantu shémas ietvaros atbalstitie projekti bija vérsti uz divu galveno mérka grupu dzives

kvalitates uzlaboSanu — bérni un jaunieSi, kas paklauti socialas atstumtibas riskam, un
seniori. Pavisam projektos ir iesaistiti 14 386 bérni un

jauniesSi, un 6 162 seniori. f \
Projektu aktivitatés

Viena no grantu shémas atbalstitajam aktivitatém bija iesqgistita 191
starppaaudZzu sadarbibas veicinaSana, ko projekti biedriba un
veiksmigi realizéjusi gan rikojot kopigus pasakumus, gan nodibinajumi, kuru

ari iesaistot seniorus pakalpojumu sniegsana bérniem un mérka grupa ir bérni,
jauniesiem. jauniesi un/vai
Programmas izvértéjums pieejams Fonda majas lapa. e J

Sagatavoti
f \ ari vairaki labas prakses piemeéri.
44 projekti ieviesti

partneriba ar publiska
sektora organizacijam.

21 projekts veicindja
socialdas atstumtibas un
nabadzibas riskam
paklauto grupu
pilsonisko lidzdalibu

20 projektos notika

sadarbibas pasakumi ar

partnerorganizacijam Attéls 2 leskats projekta , Truskopiba — jauna aroda

” -
|

Sveicé iespéjas laukos” istenosana. Avots: Latvijas Skirnes

K J trusu audzeétaju asociacija
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2.3. EEZ finanSu instrumenta programma ,NVO fonds”

Projektu konkursa veids Atklata projektu iesniegumu atlase
Konkursa izsludinasanas datums 27.11.2012.

Projektu iesniegSanas termins 2013.gads

Kopéjais pieejamais finanséjums 9678 064 EUR

Tabula 6 Informacija par projektu konkursu EEZ finansu instrumenta programma ,,NVO
fonds”

Programmas ,NVO fonds” meérkis ir veicinat pilsoniskas sabiedribas attistibu Latvija un
stiprinat atbalstu socialajam taisnigumam, demokratijai un ilgtsp€jigai attistibai. Programmu
»NVO fonds” veido divas apakSprogrammas — ,,NVO darbibas atbalsta programma”, ,NVO

projektu programma” un iepriekSnoteiktais projekts.

Saskana ar Saprasanas memorandu, kas tika parakstits starp LR un Islandi, Lihtensteinas
Firstisti un Norvégijas Karalisti, bUtiska atbalsta dala EEZ finanSu instrumenta ievieSana
(2009.-2014.) tiek novirzita pilsoniskas sabiedribas atbalstam Latvija. Programma ,NVO
fonds” tiek paredzéti vairak ka 10,3 miljoni eiro no kopéja EEZ finansu un Norvégijas finansu
instrumentu pieskiruma Latvijai (72,95 miljoni eiro). Papildus donorvalstu finanséjumam
programmas limenT no valsts budZeta tiks nodroSinats 5% (546 tdkst. eiro) nacionalais
[Tdzfinanséjums.

Programma “NVO fonds” turpina mérktiecigi attistit pilsonisko sabiedribu Latvija. Eiropas
Ekonomikas zonas finansu instrumenta finanséjums 9,678 miljonu eiro apméra (t.sk. 95%
veido Eiropas Ekonomikas zonas finansu instruments finanséjums un 5% Latvijas valsts

budzeta finanséjums) paredzéts nevalstisko organizaciju darbibas atbalstam, projektiem
socialaja sektora, vienotas sabiedribas veidoSana un pilsoniskas sabiedribas ilgtspéjigas
attistibas atbalstam.

Attéls 3 leskats programmas atklasanas pasakuma 2012.gada 14.novembri.
Avots: SIF/FM

2012.gada 14.novembri notika Programmas oficiala atklasana. Pasakuma piedalijas 327
dalibnieki. Péc programmas atklasanas svinigas dalas notika divpuséjas partneribas

veicinasanas pasakums ar Latvijas un donorvalstu organizaciju piedalisanos. Pasakums tika
organizéts ar mérki palidzét izveidot partneribu ar donorvalstu organizacijam potencialajiem
projektu Tstenotajiem, kas plano iesniegt

projektus. Programmas atklasanas pasadkuma video
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2012.gada 27. novembri Sabiedribas integracijas fonds izsludinaja atklatus projektu
iesniegumu konkursus EEZ finansu instrumenta 2009.-2014. gada perioda programmas ,NVO

fonds” ietvaros — apakSprogramma , Nevalstisko organizaciju darbibas atbalsta programma”
un apakSprogramma , Nevalstisko organizaciju projektu programma”.

< ‘ v
Attéls 4 leskats divpuséjas partneribas veicinasanas pasakuma
Avots: SIF

2.4. Eiropas Socialais fonds

2012. gada turpinajas 2007.-2013. planoSanas perioda Eiropas Sociala fonda darbibas
programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” aktivitasu ievieSana. Sabiedribas integracijas
fonds pilda sadarbibas iestades funkcijas.

2.4.1. Nevalstisko organizaciju administrativas kapacitates stiprinasana 16
Projektu konkursa veids Atklata projektu iesniegumu atlase

1.atlases izsludinasanas datums 18.12.20009.

1.atlases projektu iesniegsanas termins 04.03.2010.

Pieejamais finanséjums 781 084 LVL

2.atlases izsludinasanas datums 19.05.2011.

2.atlases projektu iesniegSanas termins 30.06.2011.

Pieejamais finanséjums 825 667 LVL

3.atlases izsludinasanas datums 17.02.2012.

3.atlases projektu iesniegSanas termins 28.03.2012.

Pieejamais finanséjums 710 008 LVL

Atbalstito projektu skaits 116

Tabula 7 Informacija par projektu konkursu ESF apakSaktivitaté 1.5.2.2.2. ,Nevalstisko
organizaciju administrativas kapacitates stiprinasana”

Apaksaktivitates mérkis ir panakt aktivu un kvalitativu nevalstiska sektora lidzdaltbu IEmumu
pienemsanas procesa un publisko pakalpojumu sniegSana, ka ari Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un paréjas arvalstu finansSu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu
Istenosana.


http://sif.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=8578%3ASIF-izsludina-atklatus-projektu-iesniegumu-konkursus-Eiropas-Ekonomikas-zonas-finansu-instrumenta-2009-2014-gada-perioda-programmas-NVO-fonds-ietvaros&catid=14%3AJaunumi&Itemid=186&lang=lv
http://sif.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=8578%3ASIF-izsludina-atklatus-projektu-iesniegumu-konkursus-Eiropas-Ekonomikas-zonas-finansu-instrumenta-2009-2014-gada-perioda-programmas-NVO-fonds-ietvaros&catid=14%3AJaunumi&Itemid=186&lang=lv
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Parskata perioda apaksaktivitates ietvaros noslégusies visi 14 otras atlases projekti, kas

Istenoti ar mérki panakt aktivu un kvalitativu nevalstiska sektora lidzdaltbu [Emumu

pienemsanas procesa un publisko pakalpojumu sniegSana, ka arT ES fondu un arvalstu

a N

Apaksaktivitates ietvaros
atbalstu guvusas ap 970
nevalstiskas
organizacijas.

Projektu aktivitatés
piedalijusies vairak ka
5400 dalibnieku.

Sagatavoti ap 150
informativie materidali,
bukleti, rokasgramatas,
u.c.

\& /)

finansu palidzibas projektu 1stenosana.

Atbalstu  apaksaktivitates ietvaros  Ilidz
2012.gada beigam guvusas ap 970 nevalstiskas
organizacijas, projektos notikusas vairak ka
200 apmacibu aktivitates, izstradati ap 150
materiali, bukleti, infolapas, rokasgramatas,
u.c. Projektu aktivitatés piedalijusies vairak ka
5400 daltbnieki.

2.4.2. Atbalsts pasvaldibam kapacitates stiprinasana Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un pareéjas arvalstu finansu palidzibas
lidzfinanséto projektu un pasakumu istenos$anai

Projektu konkursa veids

Atklata projektu iesniegumu atlase

1.atlases izsludinasanas datums
1.atlases projektu iesniegSanas termins
Pieejamais finanséjums

2.atlases izsludinasanas datums
2.atlases projektu iesniegSanas termins
Pieejamais finanséjums

3.atlases izsludinasanas datums
3.atlases projektu iesniegSanas termins

Pieejamais finanséjums

Atbalstito projektu skaits

18.12.20089.
11.02.2010.
590 355 LVL

07.01.2011.
23.03.2011.
711423 LVL

23.09.2011.
27.10.2012.
772 549 LVL

100

"Tabula 8 Informacija par projektu konkursu ESF apakSaktivitaté 1.5.2.2.3. ,Atbalsts

pasvaldibam kapacitates stiprinasana Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas

arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu istenosanai”

Apaksaktivitates meérkis ir panakt aktivu un kvalitativu pasvaldibu hdzdalibu Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu

un pasakumu stenosana.

17


http://sif.lv/index.php?view=category&id=37&Itemid=30&option=com_content&lang=lv#projekti
http://sif.lv/index.php?option=com_content&view=category&id=39&Itemid=30&lang=lv

Projektu ietvaros tiek atbalstitas apmacibas un konsultacijas, izpétes pasakumi, metodisko
un informativo materialu izstrade un izplatiSana, informacijas un publicitates pasakumi par
projekta stenosanu.

f \ Parskata perioda apakSaktivitites ietvaros

Projektu ietvaros noslégusies visi 40 otras atlases projekti un 8

atbalstu lidz 2012.gada tresas atlases projekti. Projektus Tistenoja

beigdm sanémusas visas planosanas regioni un pasvaldibas (novadu un

119 Latvijas pasvaldibas republikas pilsétu). Projektu ietvaros atbalstu
un ap 4000 mérka grupas uz 2012.gada beigam sanémusas visas 119

parstavju. Latvijas pasvaldibas un ap 4000 mérkgrupas

" /)

apmacibas un konsultacijas. Pasvaldibu un planosanas regionu darbinieka macijas par

parstavju.

Projektu ietvaros notikusas vairak ka 500

dazadiem ar projektu vadibu saistitiem jautajumiem, finanSu un iepirkumu jautajumiem,
publicitati un komunikaciju, ka art citam attiecigajai mérka grupai butiskam témam, ka
pieméram, tdrisma un kultGras mantojuma projektu sagatavoSana, energoefektivitates
jautajumi, bdvniecibas tiesiskuma ievérosana projektu Tsteno$ana u.c.

Tapat apaksaktivitaté notika izpétes pasakumi, metodisko un informativo materialu izstrade
un izplatisana, kopuma izstradati ap 110 materiali. Tapat notikusi pieredzes apmainas
pasakumi ar citam pasvaldibam Latvija, ka ari informacijas un publicitates pasakumi par
projektiem.

Visas projektu ietvaros veiktas darbibas notikusas ar merki panakt aktivu un kvalitativu
pasvaldibu lidzdalibu struktirfondu un arvalstu finansu palidzibas lidzfinanséto projektu un
pasakumu Tstenosana.

2.4.3. Administrativo skérslu samazinasana un publisko pakalpojumu
kvalitates uzlabosana

Projektu konkursa veids lerobeZota projektu iesniegumu atlase
Konkursa izsludinasanas datums 01.01.2009.
Projektu iesniegSanas termins 31.12.20009.
Kopeéjais pieejamais finanséjums 2072754 LVL
Atbalstito projektu skaits 2

Tabula 9 Informacija par projektu konkursu ESF aktivitaté 1.5.1.2. ,Administrativo Skérs|u

samazinasana un publisko pakalpojumu kvalitates uzlabosana”

Aktivitates mérkis ir uzlabot uznéméjdarbibas vidi un mazinat administrativos Skérsus
iedzivotajiem un nevalstiskajam organizacijam, palielinot publiskas parvaldes sniegto
pamatpakalpojumu pieejamibu un kvalitati.
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Aktivitates meérka grupas ir valsts parvaldes iestades, tiesas, institlicijas, kam delegéti
atseviski valsts varas uzdevumi, plano$anas regioni un novadu pasvaldibas un to iestades,
publisko pakalpojumu lietotaji (iedzivotaji, nevalstiskas organizacijas, intereSu grupas un
komersanti). Aktivitati 1steno ierobeZotas projektu iesniegumu atlases veida.

Aktivitates ietvaros finansé projektus, kas paredz pétijjumu veikSanu par administrativo
Skérslu samazinasanu un publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSanu (lai uzlabotu
uznémeéjdarbibas vidi, ka arT mazinatu administrativos SkérSjus iedzivotdjiem un
nevalstiskajam organizacijam), So pétijumu rezultatu izplatiSanu un ievieSanu, ka arl
apmacibas publisko pakalpojumu sniedzéjam.

2.4.4. Socialo partneru administrativas kapacitates stiprinasana

Projektu konkursa veids lerobeZota projektu iesniegumu atlase
Konkursa izsludinasanas datums 30.06.2008.
Projektu iesniegSanas termins 03.09.2008.
Kopéjais pieejamais finanséjums 2237 544 LVL
Atbalstito projektu skaits 2

Tabula 10 Informacija par projektu konkursu ESF apaksSaktivitaté 1.5.2.2.1. ,Socialo partneru

administrativas kapacitates stiprinasana”

Apaksaktivitates meérkis ir veicinat regionala sociala dialoga attistibu un paaugstinat socialo
partneru lidzdalibas iespé€jas ricibpolitikas izstradé un istenosana.

Apaksaktivitates meérka grupa ir institlcijas, kas nodroSina darba devéju un darba némeéju
organizaciju intereSu parstavniecibu politikas |émumu pienemsana valsts un Eiropas
Savienibas limeni, ka ari darba devéji un darba néméji un to organizacijas. Apaksaktivitati
Isteno ierobeZotas projektu iesniegumu atlases veida.

2.4.5. Kvalitates vadibas sistéemas izveide un ievieSana

Projektu konkursa veids lerobeZota projektu iesniegumu atlase
Konkursa izsludinasanas datums 29.07.2008.
Projektu iesniegSanas termins 29.10.2009.
Kopéjais pieejamais finanséjums 401 298 LVL
Atbalstito projektu skaits 21

Tabula 11 Informacija par projektu konkursu ESF apak$aktivitaté 1.5.1.3.1. ,Kvalitates

vadibas sistémas izveide un ieviesana ”

Apaksaktivitates meérkis ir nodrosSinat vienotu, stratégisku, efektivu un atklatu pieeju
publiskas parvaldes procesu istenosana, ievieSot kvalitates vadibas sistémas, 1pasi atbalstot
institlcijas, kuras nodroSina nodokJu administréSanu un finansu planoSanu, vadibu un
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uzskaiti, sniedz pakalpojumus uznémeéjdarbibas, nodarbinatibas un socialas politikas joma
valsts un regionu limenT.

Apaksaktivitates mérka grupa ir valsts tieSas parvaldes iestades, tiesas, institlicijas, kam
delegéti atseviski valsts varas uzdevumi, planoSanas regioni un novadu pasvaldibas un to
iestades.

Apaksaktivitates ietvaros tika finanséti projekti, kuri paredzéja kvalitates vadibas sistémas
(KVS) planosanu, ievieSanu un pilnveidosanu. Visi projekti istenoti laika posma no 2009.gada
marta lidz 2011.gada decembrim. 2012.gada sagatavots apakSaktivitates izvértéjums, kas
pieejams Fonda majas lapa.
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3. Komunikacija ar sabiedribu

Sabiedribas integracijas fonds 2012.gada turpinaja regulari informét un izglitojot sabiedribu
par aktualitatém Fonda darbiba. Sabiedribas informésana notiek gan tiesa veida pasu un citu
institlciju organizétajos seminaros,

konferencés un citos pasakumos, ka

Zinas plassazinas lidzekliem — 66 art ar informativu materialu, majas

Informativie seminari — 30 lapas  un  pladsazinas  lidzek]u
L . ) starpniecibu. Tpasu mediju uzmanibu
Seminaru apmeklétaju skaits — 1404 ) . S
parskata gada piesaistija sabiedribas

Majas lapas apmekléjumi — 93075 saliedésanas programmu Tistenosana.

Par apmainas programmu latvieSu un

Sagatavotie video materiali— 4

mazakumtautibu bérniem un
Twitter zinas - 30 jauniesiem interesi izradija arT arvalstu

plassazinas lidzekl]i.

3.1. Sadarbiba ar plassazinas lidzekliem un informativie
seminari
2012.gada Sabiedribas integracijas fonds sniedzis informaciju plassazinas lidzekliem par
aktualitatém sava darbiba un ievietojis majas lapa www.sif.lv 66 zinas. Informacija sniegta
par aktualitatem SIF darbiba, izsludinatajiem projektu konkursiem, to rezultatiem ka ar1 par
informativiem pasakumiem projektu istenotajiem un

sagatavotajiem informativiem materialiem. f \
Fonds katra no organizétajiem informativajiem 2012.gada Fonds
seminariem ari rosina seminara dalibniekus izteikt organizejis 12 seminarus
viedokli un uzdot intereséjosos jautdjumus, lai rastu ESF aktivitasu ietvaros.

iespéju noskaidrot klientu apmierinatibu ar seminara - ,
_ oot informaci Seminarus kopuma
gaitu un iegdto informaciju. apmekléjusi 557

2012.gada Sabiedribas integracijas fonds uzsaka aktivu dalibnieki.
darbibu socialos tiklos ar meérki operativi informét \ /

mérkauditoriju par aktualitatém sava darbiba un
ievietojis Twitter konta 30 zinas. Informacija sniegta par aktualitatem SIF darbiba,
izsludinatajiem projektu konkursiem, to rezultatiem ka ari par informativiem pasakumiem
projektu Tstenotajiem un sagatavotajiem informativiem materialiem plasakai sabiedribai.
Sabiedribas integracijas fondam ir vairak ka simts sekotaju twitter konta @SIFlv.
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Pieméram, par Eiropas Sociala fonda
tematiku sniegtas 13 zinas, tai skaita 4
~ , G zinas arl par Sabiedribas integracijas
ESF projekti Latgale L fonda izdotajam e-avizém par ESF
gl : o = projektu pieredzes stastiem dazados
Latvijas regionos.

Informacija  izplatita  sadarbiba ar
Regionalajiem struktlrfondu informacijas
centriem.

ESF ietvaros Fonds organizéjis 12
seminarus potencialajiem projektu
Istenotajiem un finanséjuma sanémeéjiem,
kurus apmekléjusi 557 dalibnieki.

Laika posma Idz 2015.gada beigam
paredzéts izdot 16 e-avizes izdevumus,
kuros tiks atspoguloti ESF projektos
sasniegtie rezultati un ieguvumi
sabiedribai.

2012.gada uzsakta ari EEZ finansu instrumenta programmas ,,NVO fonds” TstenoSana, kas 22
paredz gandriz 10 miljonu eiro lielu atbalstu nevalstiskajam organizacijam. Sai tematikai

veltitas 11 zinas. Lai savlaicigi informétu potencialos projektu Tstenotajus par iespéjam

jaunaja  2009.-2014.gada  perioda EEZ finansu
instrumenta programma ,NVO fonds” sagatavots arl / \

neliels buklets (500 eks.) par programmu un tas izplatits Eiropas Ekonomikas

—y - - - . i zonas finans

programmas atklasanas pasakuma, kura piedalijas 327 onas finansu

o . - - . instrumenta
daltbnieki un informativajos seminaros, kurus apmekléja

programmas ,,NVO

609 dalibnieki.
fonds” atklasanas

pasakumu apmekléja
327 dalibnieki.

Informativos semindrus
apmekléja 609
dalibnieki.

Attéls 5 Video par EEZ finanSu instrumenta programmas \ J
,NVO fonds” atklasanas pasakumu 2012.gada 14.novembri

Parskata gada 1pasu mediju un sabiedribas uzmanibu pievérsa arl vairakas sabiedribas
saliedéSanas programmas, kas finansétas no valsts budzeta lidzekliem. Tas skaidrojams ar to,
ka péc referenduma par otro valsts valodu uzsaktas vairakas jaunas sabiedribas saliedésanas
programmas un atjaunota latviesu valodas apguve pieaugusajiem.
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Fonds izveidojis vairakus video materialus, lai informétu plassazinas lidzeklus par 2012.gada

Tstenotajam sabiedribas saliedésanas programmam.

Video filma , Draugus iegiist

Video filma ,Latviesu bérni no

Irijas un Latvijas” kopiga darba”

3.2. Fonda majas lapa

Fonds regulari papildina majas lapu ar jaunumiem ta darbib3, t.sk. izsludinatajiem projektu
konkursiem, to nosacijumiem un iesniedzamajiem dokumentiem. Tapat majas lapa
iespéjams atrast informaciju par visiem atbalstitajiem projektiem, to Tstenotajiem un

pieskirto finanséjumu, projektu rezultatiem. Fonda majas lapa ir iespéja registréties jaunumu

sanems$anai, kas atvieglo visiem interesentiem

sekoSanu aktualajiem projektu konkursiem un f \
2012.gada Fonda majas

lapa apmekléta 93 075
Fonds 2012.gada ir aktualizéjis majas lapu, nodrosinot reizes.

jaunumiem Fonda darbiba.

informaciju par projektu rezultatiem majas lapa, tai
To apmekléjusi 45 958

unikalie apmeklétaji.

skaita projektu ietvaros sagatavoto nodevumu

pieejamibu.

Vidéjais apmekléejuma
ilgums- 00:03:39

Majas lapas apmeklétiba: 3830 unikalie apmeklgjumi
vidéji meéenesi. Apmeklétakas majas lapas sadalas:

alvena lapa, projektu konkursu sadala, Eiropas sociala . .
g pa, proj Y P Jauni apmekléjumi —

fonda projektu konkursu sadala. Kopuma 2012.gada 46,64%

majas lapa apmekléta 93 075 reizes. Salidzinajuma ar
2011.gadu, majas lapas apmekléjumu skaits ir \ J
pieaudzis par 20%.

95,87% majas lapas apmeklétaju ir no Latvijas. Fonda majas lapu apmekléjusi ari interesenti
no citam valstim: 370 reizes to ir apmeklgjusi viesi no Apvienotas Karalistes, 293 reizes no
Norvégijas, 281 reizi no ASV. Papildus ieprieks minétajam valstim, Fonda majas lapu
apmeklgjusi arT interesenti no Vacijas, Belgijas, Krievijas, Niderlandes un Francijas.
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3.3. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam

Fonda Iéméjinstitlicijas (Fonda padomes) sastava ir seSu nevalstisko organizaciju parstavji,
kuri izvéléti aréjos normativajos aktos noteiktaja kartiba un kuri parstav dazadu socialo
grupu intereses. Ta ka Fonda padome sastav no 18 padomes locekliem, tad tresa dala Fonda
padomes sastava ir nevalstiska sektora parstavji, kuri aktivi iesaistas lemumu pienemsana
gan par Fonda pamatdarbibu, ta budZetu, finanséjuma pieskirSanu projektu konkursu
ietvaros sanemtajiem projektu iesniegumiem vai to noraidiSanu, gan arl par jautajumiem,
kas saistiti ar sabiedribas saliedéSanas aktivitatém un nevalstiskajam organizacijam
aktualiem jautajumiem.

Fonds aktivi sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam — gan piedaloties nevalstisko
organizaciju rikotajas aktivitatés un publicitates pasakumos, gan ari piedaloties Nevalstisko
organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes sédés, kuras
tiek skarti arl jautajumi, kas saistiti ar Fonda darbibu. Fonds aktivi iesaista nevalstiskas
organizacijas art jaunu aktivitaSu sagatavosana, pieméram jauna perioda EEZ finansu
instrumenta programmas ,NVO fonds” apspriesana.

Turpinot iepriekséjos gados aizsakto, Fonds atbalsta nevalstiskas organizacijas, piedavajot
bez maksas izmantot Fonda telpas un aprikojumu savu aktivitaSu TstenoSanai un
popularizésanai (seminari, preses konferences, apmacibas, izstades, fokusgrupas, u.c.). Jau
vairakus gadus péc kartas nevalstiskas organizacijas aktivi izmanto So Fonda piedavato
iespéju un noveérteé sniegto atbalstu.

4. Fonda lidzdaliba projektos

Viena no Fonda darbibas jomam ir lidzdaliba starptautiskos projektos un aktivitatés, lai
nodrosinatu informacijas un pieredzes apmainu efektivakai Fonda mérku sasniegSanai.

Saja noliikd Fonds piedalas starptautisku sadarbibas tiklu aktivitatés, veic starptautisku
projektu iniciéSanu, ievieSanas koordinaciju un projektu vadibu, nodrosina arvalstu finansu
programmu resursu piesaisti, lidzdarbojas projektos ka partneris un veic citu valstu labas
prakses pieméru apzinasanu un divpuséjas sadarbibas veicinasanu ar partneriem citas
valstis.

4.1. Projekts: ,Sadarbibas veicinasana valsts atbalsta

pilsoniskas sabiedribas attistibas joma"
Projekta meérkis - pieredzes apmaina un sadarbibas stiprinasana starp valsts parvaldes
institlcijam, kas ir iesaistitas pilsoniskas sabiedribas attistibas joma un nacionala
finanséjuma pieskirSanas procesa, Latvija un Ziemelvalstis. Pieredzes un zinasanu apmaina
norisinajas Norvégija, Zviedrija un Danija.
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4.2. Projekts ,Apmacibu kursa ,Starpkultiru komunikacija”

aktualizesana, sagatavosana un ieviesana”
Projekts tika 1stenots atklata konkursa Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas
fonda 2010.gada programmas 3.l.aktivitates "lzstradat un ieviest macibu kursus valsts
iestazu darbiniekiem, vietéjo pasvaldibu parstavjiem, socialajiem darbiniekiem, medicinas
personalam, NVO un starptautisko organizaciju parstavjiem u.c. specialistiem, kuri nodrosina
pakalpojumus imigrantiem" ietvaros.

Projekta visparigais mérkis: Uzlabot valsts, pasvaldibu iestazu, biedribu un nodibinajumu
specialistu, kas sniedz pakalpojumus treSo valstu valstspiederigajiem, starpkultiru
komunikacijas prasmes kultiru daudzveidibu parzinasana.

Projekta ietvaros tika noorganizéti 2 apmacibu cikli, kur katru
veidoja divi seminari, katrs no tiem ilga divas pilnas darba
dienas. Kopuma 39 valsts, pasvaldibu iestazu darbinieki, ka
ari biedribu un nodibinajumu specialisti gan teoreétiski, gan
praktiski apguvusi nepiecieSamas starpkultiru komunikacijas
kompetences darba ar treSo valstu valstspiederigajiem.

Lai valsts, pasvaldibu iestazu darbinieki, ka arl biedribu un
nodibindjumu parstavji varétu uzlabot savu kompetenci
turpmak, rokasgramata pieejama gan latvieSu, gan anglu
valoda elektroniska formata SIF majas lapa.

4.3. Projekts ,Kopa.Vienoti.Aktivi.”
2012.gada augusta Sabiedribas integracijas fonds iesniedza Kultlras ministrija projekta
pieteikumu atklata konkursa Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda
2010.gada programmas 3.2.aktivitates "Nevalstisko organizaciju iesaiste starpkultlru dialoga
veidoSana starp Latvijas sabiedribu un treSo valstu valstspiederigajiem un treSo valstu
valstspiederigo pilsoniskas aktivitates veicinasana" ietvaros.

Projekta visparigais mérkis ir veicinat treSo valstu valstspiederigo pilsonisko aktivitati un
stiprinat NVO lomu divpus€jos integracijas procesos Latvija.

Specifiskais mérkis, proti, radit NVO e-platformu organizacijam, kas vélas stradat ar treSo
valstu valstspiederigajiem un vairot So organizaciju pieejamibu, sadarbibu, dialogu un
attistibu. Gada nogalé tika sanemts Kultiras ministrijas IEmums par projekta apstiprinasanu.

4.4. Projekts,DAZADI CILVEKI. ATSKIRIGA PIEREDZE. VIENA
LATVIJA”

2012.gada augusta Sabiedribas integracijas fonds saskana Kultliras ministrijas delegéjumu
sagatavoja un iesniedza Eiropas Komisija projekta iesniegumu ,Eiropas Kopienas
nodarbinatibas un socialas solidaritates programmas ,PROGRESS 2007-2013” jomas
,Pretdiskriminacija” ietvaros.

Projekta ietvaros ir planots (1) veikt salidzinoSo judikatlras analizi starp noteiktam ES
dalibvalstim, lai turpmak situacijas testéSanas un statistikas izmantoSana varétu tikt
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izmantots ka pieradijums diskriminacijas gadijumos un tiesiskajai aizsardzibai; (2) ieviest
nediskriminacijas politikas efektivu uzraudzibas sistému; (3) dazadu jomu specialistu (valsts,
pasvaldibu un NVO darbinieki un augsta limena profesionali, tiesnesi, juristi, prokurori un
advokati, PR un komunikaciju specialisti) kapacitates stiprinasana par nediskriminacijas un
vienlidzibas jautajumiem, ka arT par dazadibas vadibu; (4) iniciativas, lai palielinatu izpratni
romu tautibas cilvekiem un vinu integraciju; (5) uzlabot un nostiprinat sabiedribas
informetibu par nediskriminacijas jautajumiem. Lémums par projekta apstiprinasanu tika
sanemts 2013.gada marta.

4.5. Projekts ,Istermina tehniska palidziba Eiropas Komisijai”
Kop$ 2011.gada Fonds ir partneris organizaciju grupai (konsorcijam) SACO, kas ir uzvaréjis
Eiropas Komisijas izsludinataja iepirkuma par tiesibam sniegt 1stermina ekspertu
pakalpojumus Eiropas Komisijas institliciam un Eiropas Savienibas delegacijam daZzadas
nozarés. lepirkuma rezultata ir noslégts ietvarligums paredzot, ka Eiropas Komisija
vienkarSotas iepirkuma procediras kartiba 1sa laika perioda piesaista no konsorcija dazadus
ekspertus savam vajadzibam. SACO apvieno 14 dazadas organizacijas no Belgijas, Danijas,
Francijas, Lielbritanijas, Griekijas un Latvijas, kas ir apvienojusas ar mérki nodrosinat augstas
kvalitates tehnisko palidzibu Eiropas Komisijai.

Parskata gada Fonds ir regulari ir sekojis lidzi informacijai Eiropas Komisijas izsludinatajiem
ekspertu konkursiem, ka art ar meérki veicinat Latvijas ekspertu konkurétspéju un péc
iespéjas plasak izmatotu So iespéju, uzsacis Latvijas ekspertu apzinasanu un ekspertu datu
bazes izveidi, no kuras 1sa laika var atlasit atbilstoSo ekspertu CV un piedavat tos Eiropas
Komisijai, ja konkrétais eksperts ir ieintereséts un pieejams nepiecieSamaja laika perioda.

4.6. Projekts ,Inclusive Europe” (Ieklaujosa Eiropa)
2011.gada decembri Fonds parakstija vienoSanos ar organizaciju , Arbetsmiljoforum”
(2Zviedrija) par dalibu starptautiska projekta , Inclusive Europe”, kas tiek Tstenots ar Zviedrijas
Eiropas Sociala fonda atbalstu. Projekta TstenoSanas periods ir no 2011.gada junija Iidz
2014.gada janvarim.

Inclusive Europe ir projekts, kas vérsts uz starptautiskas sadarbibas kompetences celsanu.

Projekta visparigais mérkis ir veicinat starpvalstu sadarbibas aktivitates noltka veidot labaku
un ieklaujoSaku darba tirgu. Projekta vizija ir radit ilgtspéjigu sadarbibas platformu, kas batu
nozimigs resurss darba tirgus pilnveidosanai Stokholmas regiona, Zviedrija, Baltijas jdras
valstis un Eiropa kopuma.

Lai pastavigi sekmétu profesionalitati un kompetenci ari starptautiska limeni, Fonds
sadarbojas ar valsts un starptautiskajam instittcijam, ES fondu administrésana iesaistitam
organizacijam, nevalstiskajam organizacijam un citiem arvalstu partneriem programmu un
projektu ievieSanas jautajumos. Lidz Sim Fonds veiksmigi sadarbojies ar Ziemelvalstu
ministru padomes biroju, Polijas ESF Nacionalo atbalsta vienibu, Eiropas Sociala Fonda
Padomi Zviedrija, Somijas nodarbinatibas un ekonomikas ministriju, ar Eiropas Sociala fonda
administrésana iesaistitajam institlcijam Lietuva un Igaunija.
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5. Nakamaja gada planotie pasakumi

2013.gada Fonds plano turpinat vairaku sabiedribas saliedésanas programmu TstenoSanu,
kas uzsaktas jau 2012.gada. 2013.gada pirmaja ceturksni planots izsludinat projektu
konkursus Latvijas NVO fonda programmas sabiedribas saliedésanai ietvaros:

e  Apmainas programma latvieSu un mazakumtautibu bérniem”;
e ,Arpusskolas pasakumu programma”

2013.gada pirmaja ceturksni planots izsludinat arl projektu konkursus ari ,Pilsoniskas

[ldzdalibas veicinasanas programma” un ,NVO lidzfinanséjuma programma”, kuras tiek
finansétas no valsts budZeta.

2013. gada paredzéts turpinat istenot 2012.gada uzsakto Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ)
finanSu instrumenta programmu ,,NVO fonds”.

Fonds plano arl turpinat aizsakto tradiciju pasniegt Sabiedribas vienotibas balvu, ja Sadai
aktivitatei valsts budzeta tiks atvéléts finanséjums. Planots ar turpinat iepriek$éjo sadarbibu
ar nevalstiskajam organizacijam, piedavajot bez maksas izmantot Fonda telpas savu
aktivitasu istenoSanai un popularizésanai.

Papildus minétajam aktivitatém, Fonds plano iesaistities vairaku projektu istenosana — gan
Latvijas valsts, gan Eiropas komisijas finansétu konkursu ietvaros. Dala projektu iesniegumu
jau ir sagatavoti un iesniegti, bet dala vél ir izstrades stadija. Lielakie projekti paredzéti
Eiropas Komisijas programmas ,Progress” ietvaros.
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6. Personals

6.1. Visparigais raksturojums
2012.gada Fonda bijusas 55 amata vietas (visu gadu nemainigi), bet faktiskais darbinieku
skaits gada laika bijis mainigs - videji 54 darbinieki. 01.01.2012.- 60 darbinieki, 31.12.2012.-
52 darbinieki, t.sk., 49 sievietes, 3 viriesi. No 52 Stata darbiniekiem 43 ir amatpersonas.

Parskata gada beigdas 3 darbinieces atradas bérna kopSanas atvalinajuma. Kopuma
2012.gada laika bérna kops$anas atvalinajuma atradas 7 darbinieces.

SIF darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam

(uz 31.12.2012.)

M Sievietes

M VirieSi

Istenojot daZadas programmas, Sabiedribas integracijas fonda sekretariats darbam komisijas
un projektu iesniegumu vértésanai ir piesaistijis arsStata darbiniekus- komisiju loceklus un
vértésanas ekspertus.

2012.gada Fonda kopuma stradaja 27 arstata darbinieki (nodarbinati uz uznémuma ligumu
pamata vai akorda darba ligumu pamata), uz 31.12.2012.- neviens arStata darbinieks.

6.2. Izbeigtas darba tiesiskas attiecibas / pienemti darbinieki
Turpinot stenot valsts politiku finansu ekonomijas joma, 2012.gada laika parskatitas Fonda
sekretariata nodalu un darbinieku funkcijas un veikti atbilstosi optimizacijas pasakumi (darba
vietu samazinasana vai mobilizacija starp nodalam atkariba no Fonda 1stenoto programmu
skaita un apjoma — atseviskas nodalas samazinasana, viena gadijuma palielinasana).
2012.gada arhiva un biroja telpu uzkopSanas darbiem piesaistits arpakalpojums. 2012.gada
sekretariata amata vietu skaits samazinats no 65 lidz 61.
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2012.gada izbeigtas darba tiesiskas attiecibas ar 12 Stata darbiniekiem, no tiem 5

amatpersonam un 7 darbiniekiem. Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas iemesli:

e darbinieka un darba devéja vienosanas — 3 gadijumi;
e uz noteiktu laiku noslégta darba liguma izbeigSanas — 4 gadijumi;
e darba devéja uzteikums- 5 gadijumi, t.sk. saistiba ar darbinieku skaita samazinasanu

— 3 gadijumi.

2012.gada Fonda sekretariata darba pienemti 4 Stata darbinieki, no tiem 1 uz noteiktu laiku.

Personala maintba 2012.gada vidéji bijusi 14 %.

Tabula 12 Personala mainiba - darbinieku skaita pieaugums / samazinajums pa nodalam

Struktirvienibas nosaukums

Uz 01.01.2012.

Uz 31.12.2012.

Vadiba

Vadiba

Projektu konkursu nodala
Struktlirfondu uzraudzibas nodala

Programmu uzraudzibas nodala

Finansu kontroles nodala

Finansu un budzZeta vadibas nodala

Projektu nodala

Atbalsta nodala

lek$€ja audita nodala

Kopa:

2

2

8

10 (t.sk. 1 bérna kopSanas
atvalinajuma)

8 (t.sk. 1 bérna kopsanas
atvalinajuma)

11 (t.sk. 1 bérna kopsanas
atvalinajuma, 1 dzemdibu
atvalinajuma, 1 atvalinajuma
bez darba samaksas
saglabasanas)

4

4

11 (t.sk. 1 bérna kopsanas
atvalinajuma)

2

60

O N NN

6*

9 (t.sk. 2 bérna
kopSanas
atvalinajuma) 29

4
5 (t.sk. 1 bérna
kopsanas
atvalinajuma)
8

2
52

* leklauti 2 pusslodzes darbinieki (2 gadijumi, kad darbinieks % slodzi strada Programmu uzraudzibas

nodala un % slodzi strada Struktirfondu uzraudzibas nodala)

Pozitivs aspekts Saja personala mainiba ir esoSo darbinieku profesionalo prasmju un

zinasanu novértéSana un darbinieku iecelSana atbildigaka amata, ka art darbinieku

horizontala virziba — parcelSana amatos citas nodalas. Tas notiek, izvértéjot nodalu darba

intensitati un nemot véra darbinieku vélmes.

Savukart, uzsakot 1stenot jaunas programmas, ikvienam Fonda projektu vaditajam / finansu

specialistam ir iespéja k|Gt par programmu vaditaju. Tas motivé darbiniekus sasniegt labakus

darba rezultatus.



6.3.

Personala kvalifikacijas raksturojums

SIF sekretariata darbinieku izglitibas [imenis (uz 31.12.2012.)

Profesionala augstaka izglitiba 10

Vidéja speciala izglitiba 1

B Turpina studijas M Ir ieguvusi

Videja izglitiba 2

Bakalaura grads 16

Magistra grads 23

Doktora grads : 8

SIF darbinieki arT pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju. Ta papildus magistra un / vai

bakalaura izglitibai apglst profesionalo augstako izglitibu, piem., tiesibu zinatnés (2
gadijumi), ka arT otru magistra programmu (1 gadijums). 2012.gada augstakas izglitibas
diplomu ieguvis 1 sekretariata darbinieks (ieglts bakalaura grads tiesibu zinatnés).

2012.gada Fonds organizéja / istenoja apmacibas, izmantojot $adus resursus:

1)

2)

4)

Sabiedribas integracijas fonda organizétie seminari, pieaicinot lektorus - specialistus

attiecigaja joma;
Eiropas Savienibas struktlrfondu vadiba, uzraudziba un kontrolé iesaistito institdciju

darbiniekiem paredzétas apmacibas (organizé un piedava Valsts kanceleja Eiropas

Sociala fonda, Eiropas Regionalas attistibas fonda un Kohézijas fonda tehniskas

palidzibas projekta ietvaros);

Sabiedribas integracijas fonda (arT citu institlciju, piem., KultlGras ministrijas)

Istenoto projektu ietvaros organizétas apmacibas, piem., sadu Fonda projektu

ietvaros:

projekts ,Tehniska palidziba Sabiedribas integracijas fondam Eiropas
Savienibas fondu ievieSana - 2.karta”,

programmas  ,Nordic-Baltic  Mobility = Programme for  Public
Administration” projekts ,Facilitation of cooperation in the field of state
support for civil society development” (,Sadarbibas veicinasana valsts
atbalsta pilsoniskas sabiedribas attistibas joma”) - pieredzes apmaina
Danija, Norvégija un Zviedrija;

iekséja apmaciba Fonda kopuma un nodalu ietvaros (darbinieki, kas apmeklgjusi

profesionalas pilnveides pasakumus un informativos seminarus arpus Fonda, ka ari

30



sagatavojot informaciju / lekcijas par konkrétam témam, nodod informaciju citiem
Fonda darbiniekiem);

5) regularas sanaksmes, kuras tiek risinati aktuali ar noteikto uzdevumu izpildi un
normativo aktu piemérosanu saistiti jautajumi.

Parskata perioda kopa apmeklétie kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi - seminari, kursi,

4 A

konferences u.c.:

VEId.S - Skaits Visvairak apmeklétie kvalifikacijas
Seminars 184 . Skumi-
Praktiska apmaciba 32 paaugstinasanas pasakumi:
A.pmaC|bu kurss. = Fonda organizétie — 160 reizes
Pieredzes apmaina 13

K‘onfer(-_?‘nce 8 Valsts kancelejas organizétie — 53 reizes
Simpozijs 1

Kopa: 259 Citu iestazu organizétie — 48 reizes

& /)

2012.gada lielakoties apmekléti Sabiedribas integracijas fonda organizétie seminari
darbiniekiem, ka arl Valsts kancelejas piedavatas apmacibas, kas paredzétas Eiropas
Savienibas struktirfondu vadiba, uzraudziba un kontrolé iesaistitajiem darbiniekiem.

Tematikas zina 2012.gada visaktivak pilnveidotas zinasanas ar Eiropas Savienibas fondu
administrésanu saistitos jautajumos (risku vadiba, iepirkumi, projektu/ programmu
izvértéSana, komunikacija un publicitate u.c.), gramatvedibas un finanSu jautajumos un
papildinatas zinasanas dazados ar valsts parvaldes darbibu saistitos jautajumos (iepirkumu
proceduras, elektroniskie dokumenti, datu aizsardziba, interesu konflikts un korupcijas
novérsana, ieksSéjais audits). Uzsakot administrét Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta programmu ,,NVO fonds”, gitas zinasanas ar EEZ finansu instrumenta ievieSanu
saistrtos jautajumos.

Tabula 13 Apmeklétie seminari 2012.gada

Tema Darbinieku skaits

Ar Eiropas Savienibas fondu administrésanu saistiti jautajumi (risku 104
vadiba, iepirkumi, projektu / programmu izvértésana, komunikacija

un publicitate, ka art projektu elektroniskas vadibas informacijas

sistému lietoSana un datu analize)

Ar EEZ finansSu instrumenta ievieSanu saistiti jautajumi (tiesiskais 53
reguléjums, programma ,,NVO fonds”)

Gramatvediba, finanses 40
Valsts parvaldes darbiba (iepirkumu procediiras, elektroniskie 33

dokumenti, datu aizsardziba, intereSu konflikts un korupcijas

novérsana, iekséejais audits)

Valodas (anglu, francu) 20
Citi 9
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7. Audits

7.1. lekseja audita nodalas veiktie auditi

Parskata gada lekséja audita nodalas darbinieki ir parbaudijusi un analizéjusi Fonda vadibas
izveidotas iekséjas kontroles un atbilstosi iekséja audita gada planam veikusi 6 auditus sesas
audita sistemas.

Tabula 14 Iekséja audita nodalas 2012.gada veiktie auditi

Nr.p. Auditéjama Audita nosaukums Audita
k. sistéma veikSanas
periods
1 lepirkums lepirkumu procesa organizacija un izpildes 2012. gada Il un I
kontrole SIF pamatdarbiba un SIF administréto ceturksnis
programmu, grantu shému un aktivitasu
projektos
2 lestades stratégiska  Konkursu procesa organizacijas un 2012. gada ll, 11l
un darba planosana racionalizacijas sistémas audits SIF un IV ceturksnis
administrétajas programmas, grantu shémas un
aktivitatés
3 leksgja un aréja Sabiedriskas attiecibas, prese un publicitate (SIF 2012. gada ll, Il
komunikacija; pamatdarbiba un SIF administréto programmu, un IV ceturksnis
informacijas grantu shému un aktivitasu projektos). SIF majas
tehnologiju vadiba lapas administrésana, drosiba
4 lestades stratégiska Izmainu izpildes uzraudziba un kontrole SIF Uzsakts 2012.
un darba planosana struktdra: darbibu reglamentéjosos aktos gada IV ceturksni

noteikto raditaju izstrades un novértésanas
prasibas un raditaju sasniegSanas uzraudziba

5 lestades stratégiska Izmainu izpildes uzraudziba un kontrole SIF 2012. gada lll un
un darba struktdra: darbibu reglamentéjosos aktos IV ceturksnis
planosana; noteikto raditaju izstrades un novértésanas
Darbibas prasibas un raditaju sasniegSanas uzraudziba

nodrosinasana;
Informacijas
tehnologiju vadiba

6 Personala vadiba; SIF personala vadiba*, fizisko personu datu Uzsakts 2012.
apstrades un darba droSiba un datoru un gada IV ceturksni
programmatiru iegades stratégiska planosana un
apkope

Auditu skaits kopa: 6 auditi

* Tiek auditéta: Cilvékresursu politika un planosana, darbinieku macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas
planosana un kontrole, darbinieku pienemsanas un atlases kartiba, konkursa noteikumi, darba noteikumu
(Mguma noteiktie pienakumi) izpildes uzraudziba un atskaites sistéma, darbinieku novértésana, stimulésana,
slimibas lapu registrésanas kartiba, ikgadéjo atvalinajumu planosana.

Par visu pabeigto auditu rezultatiem ir sagatavoti zinojumi, kuros sniegts parbaudito sistému
novértéjums un ieteikti nepiecieSamie uzlabojumi. Veikto parbauZu rezultata secinats, ka
kopuma ieksgéjas kontroles sistéma ir izveidota un darbojas, konstatéti atseviski trakumi.
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lekséja audita nodalas sagatavotie audita zinojumi péc to saskanosSanas ar sekretariata
vadibu un darbiniekiem tiek apstiprinati SIF padomes sédg, un lekséja audita nodala turpina
uzraudzibu par audita rezultata apstiprinato ieteikumu ieviesanu.

7.2. Fonda veiktie arejie auditi, revizijas un parbaudes

Papildus lekséja audita nodalas veiktajam parbaudém, Fonda izveidoto iekséjas kontroles
sistétmu, ka art administrétas programmas un to rezultatus regulari parbauda Eiropas
Komisijas, Latvijas Republikas Valsts kontroles, Finansu ministrijas, Valsts kases, ka ari
pilnvarotie kontroles un audita dienesti.

lekséja audita nodalas pienakumos ietilpst nepiecieSamas dokumentacijas un informacijas
sniegsana, ka ar1 koordinacija 1stenotas aréjas parbaudes, revizijas vai audita ietvaros.
Informaciju par parskata perioda veiktajam parbaudém un auditiem ir apkopota 15. tabula.
Kopuma veikto parbauZzu rezultati ir bijusi labi.

Tabula 15 2012. gada Fonda veiktie auditi, revizijas, parbaudes, iek$€jas vadibas un kontroles
sistému izvertéjumi

Nr.p. Institdcija, kura veikusi  Audita, parbaudes vai revizijas nosaukums Audita

k. vai pilnvarojusi veikt veikSanas
parbaudi vai auditu periods

1 Finansu ministrijas ES Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas 2012. gada l un
fondu revizijas fonda vadibas un kontroles sistémas audits Il ceturksnt
departaments
(Revizijas iestade)

2 Latvijas Republikas Izdevumu deklaracijas sertificeSanas parbaudes 2012.gadal |
Valsts Kase par 1.darbibas programmas , Cilvékresursi un lidz IV

nodarbinatiba” izdevumiem perioda, kas veikti ceturksnim
perioda no 2011.gada 31.decembra lidz
2012.gada 31. oktobrim

3 Finansu ministrija ka ES  Virsparbaudes par sadarbibas iestades veiktajam  2012. gada |, II,
struktdrfondu un parbaudém Eiropas Savienibas struktirfondu un un IV
Kohézijas fonda vadosa Kohézijas fonda finanséto projektu istenosanas ceturksnt
iestade vietas

4 Norvégijas EEZ/Norvégijas finansu instrumenta (2004-2009)  Uzsakts
generalauditora audits 2012.gada |
starptautiskas nodalas ceturksnit
birojs

5 Finansu ministrija ka Eiropas Ekonomikas zonas finansSu instrumenta 2012. gada l un
Revizijas iestade un Norvégijas finansu instrumenta vadibas un Il ceturksnit

kontroles sistémas atbilstibas novértéjuma audits

6 FinansSu ministrijas Eiropas Savienibas fondu iepirkumu sistémas 2012. gada ll,
ES fondu revizijas audits (un IV
departaments ceturksnt
(Revizijas iestade)

7 FinanSu ministrijas Sistémas audits par neatbilstibam un finansu 2012. gadalll,
lekséja audita korekciju piemérosanu un IV
departaments ceturksnt

8 Finansu ministrijas Sistémas audits par ES struktlrfondu un 2012.gada Il un
ES fondu revizijas Kohézijas fonda 2007.-2013.g. planosanas Il ceturksnt

departaments

perioda izveidotas vadibas un kontroles sistémas
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10

11

12

13

14

15

16

(Revizijas iestade)

Finansu ministrija ka
ES strukttrfondu un
Kohézijas fonda vadosa
iestade

FinanSu ministrija ka
ES strukttrfondu un
Kohézijas fonda vadosa
jestade

Latvijas Republikas
Valsts Kase

FinanSu ministrijas

ES fondu revizijas
departaments
(Revizijas iestade)

Finansu ministrijas
leksgja audita
departaments
FinanSu ministrijas
ES fondu revizijas
departaments
(Revizijas iestade)

Eiropas Komisija

Latvijas Republikas
Valsts kontrole

darbibas efektivitati Valsts kanceleja un
Sabiedribas integracijas fonda

Eiropas Savienibas fondu administrésana
iesaistito iestazu iekSeéjo procedlru izvértéjums

Vadosas iestades delegéto funkciju uzraudzibas
parbaude

Atbildigo sadarbibas iestazu apliecinajuma
izdevumu deklaracijas apstiprinasanai parbaude
Vadibas un kontroles sistémas audits par Eiropas
Savienibas strukttrfondu un Kohézijas fonda
2007.-2013. gada planosanas perioda horizontalo
prioritasu attiecibu uz vides aizsardzibas prasibu
ievérosanu un uzraudzibu

Sistémas audits par projektu risku novertésanu
parbauzu projektu Tstenosanas vietas planosanu
un parbauzu apjoma noteikSanu

Vadibas un kontroles sistémas audits par Eiropas
Savienibas strukttrfondu un Kohézijas fonda
2007.-2013. gada planosanas perioda horizontalo
prioritasu attiecibu uz vienlidzigu iespéju
nodrosinasanu uzraudzibu

Atbilstibas audits par Eiropas Savienibas
dalibvalstim noteiktajam prasibam attieciba uz
atglstamo summu iegramatosanu un par
nepamatotu maksajumu atgisanu

Finansu revizija Sabiedribas integracijas fonda
par 2012. gada parskatu

2012.gadallll
un IV ceturksnt

2012.gada lll
un IV ceturksni

2012.gadallll
un IV ceturksnt
Uzsakts
2012.gada lll
ceturksnt

Uzsakts
2012.gada IV
ceturksnt
Uzsakts
2012.gada IV
ceturksnt

Uzsakts
2012.gada IV
ceturksnt
34
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8. Budzeta informacija

Saskana ar 2011.gada 04.aprila LR Ministru kabineta sédes protokola Nr.21 1.§ 6.punktu no
2011.gada 1.maija Sabiedribas integracijas fonds ir resors ,,Sabiedribas integracijas fonds”.

8.1. 01.00.00 Sabiedribas integracijas fonda vadiba

Darbibas galvenie mérki: Nodrosinat Sabiedribas integracijas fonda darbibu, taja skaita:

e finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integracijas, publiskda un nevalstiska
sektora attistibas programmu un projektu istenosanu,

e piesaistit, uzkrat, parvaldit lldzek|lus un sadalit sabiedribas integracijas, publiska un
nevalstiska sektora attistibas programmu un projektu 1stenosanai,

e noteikt kritérijus un izstradat pamatprincipus sabiedribas integracijas, publiska un
nevalstiska sektora attistibas programmu un projektu izvértésanai,

e noteikt kritérijus un izstradat metodiskos noradijumus sabiedribas integracijas,
publiska un nevalstiska sektora attistibas projektu sagatavosanai un pieteiksanai,

e izsludinat un organizét sabiedribas integracijas, publiska un nevalstiska sektora
attistibas projektu konkursus finanséjuma sanemsanai,

e uzturét un atjaunot Fondam iesniegto un ta finanséto sabiedribas integracijas,
publiska un nevalstiska sektora attistibas projektu publiski pieejamu datu bazi, ka art
sanemt un analizét informaciju par perspektivajiem finanséjuma projektiem, 35

e meérktiecigi un efektivi apsaimniekot pieskirto finanséjumu, nodrosinot kontroli par
[idzeklu izlietosanu.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

e Nodrosinat NVO lidzfinanséjuma programmas projektu ieviesanu:
projekti uzraudziba - 1
e Grantu shémas ,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta programma”
administrésana:
sanemti un izvertéti projekti — 6
projekti uzraudziba - 5
e Programmas, apakSprogrammas, kuru istenoSana pabeigta, projektu uzraudziba péc
to ievieSanas:
projekti uzraudziba - 913
e Nodrosinat SIF padomes séZu norisi:
Padomes sézu skaits - 5



Tabula 16 Finansialie raditaji ,01.00.00 Sabiedribas integracijas fonda vadiba”

Finansialie raditaji 2012.gada plans 2012.gada izpilde
(LVL, takstosos) (LVL, tukstosos)
1 2 3

Resursi izdevumu segsanai 399,1 394,8
Pargjie ieprieks neklasificétie pasu ienemumi 26,4 22,6
Dotacija no visparéjiem ienémumiem 372,7 372,2
lzdevumi - kopa 404,5 393,3
Uzturésanas izdevumi 404,1 392,9
Kartéjie izdevumi 382,1 371,5
Subsidijas un dotacijas 22,0 21,4
Izdevumi kapitalieguldijumiem 0,4 0,4
Naudas lidzeklu atlikums gada beigas 5,4 1,5

8.2. 02.00.00 Latvijas NVO fonda un latviesu valodas apguves
programmas

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

e Nodrosinat valsts valodas prasmju apguvi un pilnveidi pieaugusajiem / integracijas
politikas méerkgrupam, lai veicinatu integraciju un nodarbinatibu:
Sanemti un izvertéti projekti — 100
Projekti uzraudziba - 18

Tabula 17 Finansialie raditaji ,02.00.00 Latvijas NVO fonda un latvieSu valodas apguves
programmas”

Finansialie raditaji 2012.gada plans 2012.gada izpilde
(LVL, takstosos) (LVL, takstosos)
1 2 3
Resursi izdevumu segsSanai 143,0 140,1
Dotacija no visparéjiem ienémumiem 143,0 140,1
Izdevumi - kopa 143,0 140,1
Uzturésanas izdevumi 143,0 140,1
Kartejie izdevumi 13,0 13,0
Subsidijas un dotacijas 90,1 87,2
Uzturésanas izdevumu transferti 39,9 39,9

8.3. 63.06.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu
istenosana (2007-2013)

Darbibas galvenie mérki:

Nodrosinat Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildindjuma 1.5.1.pasakuma ,Labaka reguléjuma politika” un 1.5.2.pasakuma
,Cilvékresursu kapacitates stiprinasana” aktivitasu un apaksaktivitasu ievieSanu.



Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

e Istenojamo projektu uzraudziba, finansé3ana apaks$aktivitaté 1.5.2.2.1.
projektu skaits - 2

e Istenojamo projektu uzraudziba, finansé3ana apaks$aktivitaté 1.5.2.2.2.
projektu skaits - 66

e Istenojamo projektu uzraudziba, finansé3ana apak3aktivitaté 1.5.2.2.3.
projektu skaits - 80

Tabula 18 Finansialie raditaji ,63.06.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu
Istenosana (2007-2013)”

Finansialie raditaji 2012.gada plans 2012.gada izpilde
(LVL, tiikstosos) (LVL, takstosos)
1 2 3

Resursi izdevumu segsanai 2 079,9 1814,3
Dotacija no visparéjiem ienémumiem 2 079,9 1814,3
lzdevumi - kopa 2 079,9 1814,3
Uzturésanas izdevumi 2 079,9 1814,3
Subsidijas un dotacijas 1193,3 11325
Uzturésanas izdevumu transferti 886,6 681,8

8.4. 70.05.00 Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgusanai (2007-
2013)

Darbibas galvenie mérki:

Nodrosinat Sabiedribas integracijas fonda ka sadarbibas iestades funkciju izpildi Eiropas
Savienibas struktrfondu 2007.-2013. gada planosanas perioda.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

e Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” aktivitates 1.5.1.2.
administrésana:
projekti uzraudziba - 2

e Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apak3saktivitates 1.5.1.3.2.
administrésana:
projekti uzraudziba - 2

e Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apak3saktivitates 1.5.2.2.1.
administrésana:
projekti uzraudziba - 2

e Darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apaksaktivitates 1.5.2.2.2.
administrésana:
sanemti un izvértéti projekti — 249
projekti uzraudziba - 66

e Darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apaksaktivitates 1.5.2.2.3.
administrésana:
projekti uzraudziba - 87

37



Tabula 19 Finansialie raditaji ,70.05.00 Tehniska palidziba ERAF, ESF, KF apgisanai (2007-
2013)”

Finansialie raditaji 2012.gada plans 2012.gada izpilde
(LVL, takstosos) (LVL, tukstosos)
1 2 3

Resursi izdevumu segsanai 372,7 340,3
Dotacija no visparéjiem ienemumiem 372,7 340,3
Izdevumi - kopa 372,7 340,3
Uzturésanas izdevumi 367,2 335,0
Kartéjie izdevumi 367,2 335,0
Izdevumi kapitalieguldijumiem 5,5 5,3

8.5. 70.06.00 Eiropas Komisijas programmas “Solidaritates un
migracijas plismu parvaldiSanas programmas 2007.-
2013.gadam

Darbibas galvenie mérki: Istenot projektu ,Apmacibu kursa ”Starpkultiru komunikacija”
aktualizésana, sagatavosana un ieviesana” (liguma Nr.IF/2010/3.1./06) istenosana

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

e Aktualizéta apmacibu programma:
programmu skaits — 1

e Izveidots un iespiests macibu materials:
eksemplaru skaits — 200

e Apmactti darbinieki:
skaits — 39

Tabula 20 Finansialie raditaji ,70.06.00 Eiropas Komisijas programmas “Solidaritates un
migracijas plismu parvaldisanas programmas 2007.-2013.gadam”

Finansialie raditaji 2012.gada plans 2012.gada izpilde
(LVL, takstosos) (LVL, takstosos)
1 2 3
Resursi izdevumu segsanai 24,9 24,3
Dotacija no visparéjiem ienemumiem 24,9 24,3
Izdevumi - kopa 24,9 24,3
Uzturésanas izdevumi 24,9 24,3

Kartéjie izdevumi 24,9 24,3




8.6. 71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu
instrumentu finansétas programmas istenosana

Darbibas galvenie mérki:

Stiprinat pilsoniskas sabiedribas attistibu un stiprinat atbalstu socialajam taisnigumam,
demokratijai un ilgtspéjigai attistibai.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

e Noorganizét un novadit Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta programmas
,NVO fonds” atklasanas pasakumu:
pasakumu skaists — 1

e lIzsludinat atklatus konkursus programmas ,NVO fonds” apakSprogrammas
»,Nevalstisko organizaciju darbibas atbalsta programma ,, un,, Nevalstisko
organizaciju projektu programma”:
konkursu skaits — 3

e Noorganizét un novadit informativos seminarus par projektu konkursiem:
seminaru skaits - 8

Tabula 21 Finansialie raditaji ,71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu
instrumentu finansétas programmas istenosana”

Finansialie raditaji 2012.gada plans 2012.gada izpilde
(LVL, takstosos) (LVL, tukstosos)
1 2 3
Resursi izdevumu segsanai 96,1 68,2
Dotacija no visparéjiem ienemumiem 96,1 68,2
Izdevumi - kopa 96,1 68,2
Uzturésanas izdevumi 82,8 56,4
Kartéjie izdevumi 69,9 43,5
Subsidijas un dotacijas 12,9 12,9
lzdevumi kapitalieguldijumiem 13,3 11,8

8.7. 73.06.00 Parejas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie
projekti
Darbibas galvenie mérki: Projekta PA-GRO-312 "Sadarbibas veicinasana valsts atbalsta
pilsoniskas sabiedribas attistibai joma" 1stenosana.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:
e Darbinieku skaits, kas piedalas pieredzes apmainas pasakumos Norvégija,
Danija un Zviedrija:
skaits — 6

39



Tabula 22 Finansialie raditaji ,73.06.00 Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie

projekti”
Finansialie raditaji 2012.gada plans 2012.gada izpilde
(LVL, tiikstosos) (LVL, tukstosos)
1 2 3
Resursi izdevumu segsanai 5,6 5,1
BudzZeta iestades ienémumi no arvalstu 5,6 5,1

finansu palidzibas

lzdevumi - kopa 5,6 51
UzturéSanas izdevumi 5,6 51
Kartéjie izdevumi 5,6 51

8.8. 72.06.00 Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
finanséeto projektu un pasakumu istenosana (2007-2013)
Darbibas galvenie mérki: Veicinat pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu ekonomisko un socialo
atSkirilbu samazinasana, atbalstot aktivitates, kas uzlabo dzives kvalitati bérniem un
jaunieSiem, kuri paklauti socialas atstumtibas un nabadzibas riskam, un senioriem.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:
e Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas , Nevalstisko

organizaciju fonds” apaksprojektu administrésana:
projekti uzraudziba - 62

Tabula 23 Finansialie raditaji , 72.06.00 Latvijas un Sveices sadarbibas programmas finanséto
projektu un pasakumu istenosana (2007-2013)”

Finansialie raditaji 2012.gada plans 2012.gada izpilde
(LVL, takstosos) (LVL, takstosos)
1 2 3
Resursi izdevumu segsSanai 604,9 538,7
Dotacija no visparéjiem ienemumiem 604,9 538,7
Izdevumi - kopa 604,9 538,7
Uztureésanas izdevumi 604,9 538,7
Kartéjie izdevumi 100,8 88,7
Subsidijas un dotacijas 504,1 450,0

8.9. 99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums
Darbibas galvenie mérki: Saskana ar 2012.gada 29.maija Ministru kabineta sédes
protokollemuma Nr.30 41.§ 4.2. punktu, programmas ,Par sabiedribas saliedésanu,
nacionalas identitates un valsts valodas pozicijas nostiprinasanu” 1.aktivitates 9.pasakuma
,Latvijas NVO fonda programma sabiedribas saliedésana” istenosana

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:
e Arpusskolas pasakumu programmas isteno3ana:
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sanemti un izvértéti projekti — 84
projekti uzraudziba - 12

e Apmainas programmas latvieSu un mazakumtautibu béniem un jaunieSiem
Istenosana:
sanemti un izvértéti projekti — 5
projekti uzraudziba - 5

Tabula 24 Finansialie raditaji ,99.00.00 Lidzek|u neparedzétiem gadijumiem izlietojums”

Finansialie raditaji 2012.gada plans 2012.gada izpilde
(LVL, tiikstosos) (LVL, tukstosos)
1 2 3

Resursi izdevumu segsanai 104,5 100,5
Dotacija no visparéjiem ienemumiem 104,5 100,5
lzdevumi - kopa 104,5 100,5
Uzturésanas izdevumi 104,5 100,5
Kartéjie izdevumi 9,5 9,5

Subsidijas un dotacijas 95,0 91,0

8.10. Pieskirto lidzeklu izmantosanas optimizéSanas pasakumi un

to rezultati

2012.gada veikti ari Fonda finansu lidzeklu izmantoSanas optimizésanas pasakumi, ka
rezultata nedaudz samazinati Fonda administrativie izdevumi. Piem., veikta divu Stata vietu
samazinasana un attiecigo funkciju veikSanai iepirkuma procediru rezultatd piesaistiti
arpakalpojuma sniedz&ji, kas nodroSinajusi pakalpojumus par zemakam cenam (Fonda
informacijas sistemu un tikla administréSanas pakalpojums un telpu uzkopSanas
pakalpojums). Fonds nepartraukti meklé jaunas iespéjas optimizésanas pasakumu veiksanai,
lai pieejamie finansu resursi tiktu izmantoti péc iespéjas efektivaka veida.

8.11. Parskats par iestades vadibas un darbibas uzlaboSanas

sistemam efektivas darbibas nodrosinasanai

2012.gada Fonda nozimigakais solis efektivas darbibas nodroSinasanai bija nodrosinat
potencialajiem projektu iesniedzgjiem iesp€ju projektus iesniegt tieSsaisté caur internetu
nevis tikai papira formata. Sobrid tas iespéjams EEZ finan$u instrumenta programmas ,NVO
fonds” ietvaros, bet nakotné paredzéts to ieviest arl citdas Fonda administrétajas
programmas. Minéto iespéju noverté potencialie projektu iesniedzgji, jo tiek ietaupits laiks
un resursi. Art 2012.gada Fonds turpinaja pilnveidot ieprieks izstradatas un apstiprinatas
iekséjas procediras, kas nodrosina iekséjas kontroles sistému, kvalitates un risku vadibu, ka
ari aktivitates korupcijas novérsanai. Katra Latvijas valsts budZeta vai arvalstu finanséjuma
programma tiek ieviesta atbilstosSi aréjiem normativajiem aktiem un Fonda iekS&jiem
normativajiem aktiem: attiecigas programmas projektu vadibas procediru rokasgramatai,
Organizacijas vadibas rokasgramatai (taja aprakstitas iestades pamatdarbibas funkcijas, tai
skaita risku vadiba) un citiem iekS&éjiem normativajiem aktiem, kas paredzéti iekséjas
kontroles sistemas un kvalitates vadibas uzlabosanai Fonda (piem., metodikas, vadlinijas).
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