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PRIEKSVARDS

Godatie parskata lasitaji!

2011.gada 1.aprili stajas speka Sabiedribas integracijas fonda likuma grozijumi, kuros ir
noteikts fonda mérkis- finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integraciju un ari publiska un
nevalstiska sektora attistibas programmu un projektu istenoSanu. Tajos tika precizéts Fonda
statuss, darbibas mérkis un noteikts, ka Fonds atrodas Ministru prezidenta institucionala
parraudziba. Likuma grozijumos tika paplaSinatas Fonda padomes funkcijas, nosakot padomei
papildus uzdevumus, taja skaita art Fonda nolikuma apstiprinasanu.

Fonda darbibu regulé Sabiedribas integracijas fonda nolikums, kur$ apstiprinats 2011.gada
15.aprila Fonda padomes s&dg.

2011.gada sadarbiba ar Valsts kanceleju esam izstradajusi Ministru kabineta noteikumu
projektu, kas reglamenté nevalstisko organizaciju atlasi darbam Fonda padomé&. Ministru
kabineta noteikumi nr. 727 , Kartiba, kada tiek izraudzitas nevalstiskas organizacijas darbam
Sabiedribas integracijas fonda padome” pienemti 2011.gada 27.septembrT;

Sadarbiba ar FinanSu ministriju ir uzsakts darbs pie Ministru kabineta noteikumu projekta
izstrades ,,Lidzfinans€juma pieskirSanas, vadibas, uzraudzibas un kontroles kartiba
sabiedribas integracijas veicinasanai un nevalstiska sektora attistibas programmu un projektu
istenoSanai”, kuru planots pabeigt lidz 2012. gada martam.

Parskata gada Fonds veica Sadarbibas iestades(ESF aktivitatés) un grantu shému
administrétaja funkcijas, piesaistot finansu lidzeklus un pieSkirot tos konkursa kartiba gan
nevalstiska sektora, gan publiska sektora organizacijam un institiicijam, kuras 1steno projektus
pilsoniskas sabiedribas attistibas un publiska un nevalstiska sektora kapacitates stiprinaSanas
jomas jomas. Fonds apsaimniekoja gan valsts budzeta, gan Eiropas Sociala fonda, gan
arvalstu finansu lidzeklus, taja skaita, Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpuséja finansu instrumenta, Latvijas un Sveices sadarbibas
programmas finansu lidzeklus.

2011.gada 15.aprili Fonda padome apstiprindja valsts budzeta programmu ,,Pilsoniskas
sabiedribas stiprinaSanas atbalsta programma 2011”.

Programma tika istenota kas grantu shéma un tas mérkis bija veicinat pilsoniskas sabiedribas
iniciativas un palielinat iedzivotaju 1patsvaru, kuri sadarbojas sabiedribai svarigu mérku laba.

2011.gada otraja pusgada uzsakam aktivu darbu pie jauna EEZ finanSu instrumenta (2009.-
2014.) programmdokumentu izstrades un saskanoSanas ar visam ieinteres€tajam
organizacijam.

Par cik 2011.gada ir sakartota Fonda normativa baze, 2012. gada paredzets uzsakt darbu

Fonda darbibas un attistibas galveno virzienu izstrad€ un iedzivinasana.

Biisim patiesi pateicigi visiem, kas vélas piedalities Saja darba ar veértigiem ierosinajumiem un
konsatruktivu kritiku.

Aija Bauere
Sabiedribas integracijas fonda
sekretariata direktore



PAMATINFORMACIJA
SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA JURIDISKAIS STATUSS

Sabiedribas integracijas fonds (turpmak — Fonds) ir publisks nodibinajums, kas izveidots
saskana ar Sabiedribas integracijas fonda likumu, ko Latvijas Republikas Saeima pienéma
Likuma grozijumi stajas spcka 2011.gada 1.aprili un tajos tika precizéts Fonda statuss,
darbibas mérkis un noteikts, ka Fonds atrodas Ministru prezidenta institucionala parraudziba.
Likuma grozijumos tika paplaSinatas Fonda padomes funkcijas, nosakot padomei papildus
uzdevumus, taja skaita ari Fonda nolikuma apstiprinasanu. Fonda nolikumu Fonda padome
apstiprinaja 2011.gada 15.aprili. Fonda darbibu regulé Sabiedribas integracijas fonda
nolikums, kur$ apstiprinats 2011.gada 15.aprila Fonda padomes s€de.

Fondu parvalda Fonda padome, izpildinstiticijas funkcijas veic Fonda sekretariats. Fonds
registréts LR VID nodoklu maksataju registra 2001.gada 22.novembri. Registracijas
Nr.90001237779. Fonda adrese — Brivibas iela 40-39, Riga, LV-1050.

POLITIKAS JOMAS UN DARBIBAS VIRZIENI

Fonda meérkis ir atbilstosi attistibas planoSanas dokumentiem finansiali atbalstit un veicinat
sabiedribas integraciju. Fonds atbalsta ari publiska un nevalstiska sektora attistibas
programmu un projektu Istenosanu.

Galvenas jomas, kuras Fonds darbojas ka politikas Tstenotajs ir:
e sabiedribas integracijas veicinasana,
e pilsoniskas sabiedribas attistiba,
e publiska un nevalstiska sektora kapacitates stiprinasana.

2011.gada turpinajas Fonda darbibas normativas bazes izstrade, ir paveikti sekojosi darbi:

e izstradats Sabiedribas integracijas fonda nolikums, kuru Fonda padome apstiprinaja
2011.gada 15.aprili, taja noteikti padomes un sekretariata pienakumi, tiesibas un
darbibas organizacija;

e Izstradati Ministru kabineta noteikumi nr. 727 ,Kartiba, kada tiek izraudzitas
nevalstiskas organizacijas darbam Sabiedribas integracijas fonda padomé”, kuri
pienemti 2011.gada 27.septembri;

e Uzsakts darbs pie Ministru kabineta noteikumu projekta izstrades ,,Lidzfinanséjuma
pieskirSanas, vadibas, uzraudzibas un kontroles kartiba sabiedribas integracijas
veicinasanai un nevalstiska sektora attistibas programmu un projektu istenoSanai”,
kuru planots pabeigt Iidz 2012 gada martam.

Savu mérku istenoSanai Fonds veic Sadarbibas iestades(ESF aktivitaté€s) un grantu shému
administrétaja funkcijas, piesaistot finansu lidzeklus un pieskirot tos konkursa kartiba gan
nevalstiska sektora, gan publiska sektora organizacijam un institiicijam, kuras isteno projektus
augstak min€tajas jomas. Fonds apsaimnieko gan valsts budzeta, gan Eiropas Sociala fonda,
gan arvalstu finansu lidzeklus, taja skaita, Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta, Latvijas un Sveices sadarbibas
programmas finanSu lidzeklus.

2011.gada 15.aprili Fonda padome apstiprinaja valsts budzeta programmu ,Pilsoniskas
sabiedribas stiprinasanas atbalsta programma 2011”.
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Programma tika istenota kas grantu shéma un tas mérkis bija veicinat pilsoniskas sabiedribas
iniciativas un palielinat iedzivotaju 1patsvaru, kuri sadarbojas sabiedribai svarigu mérku laba.
Grantu shémas ietvaros projektu iesniegumus vargja iesniegt regionala méroga nevalstiskas
organizacijas, kuras veic nozimigu darbu pilsoniskas sabiedribas attistibas joma,
lidzdarbojoties planosanas regionam svarigu jautajumu risinasana, iesaistot $aja procesa citas
nevalstiskas organizacijas un sabiedribu.

Kopgjais pieejamais finans€jums ir LVL 22 000.

2011.gada Fonds turpinija Eiropas Sociila fonda un Latvijas un Sveices sadarbibas
programmas ,,NVO fonds” aktivitasu istenoSanu.

Eiropas Socialais fonda Darbibas programma ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” Fonds
isteno 7 aktivitates:

1.5.1.2. Administrativo $k&r§lu samazinaSana un publisko pakalpojumu kvalitates uzlabosana;
1.5.2.1. Publiskas parvaldes cilvékresursu planosanas un vadibas informacijas tehnologiju
sistémas izstrade un ievieSana;

1.5.2.2.1. Socialo partneru administrativas kapacitates stiprinasana;

1.5.1.3.1. Kvalitates vadibas sistémas izveide un ievieSana;

1.5.1.3.2. Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana valsts, regionala un vietgja liment;
1.5.2.2.2. NVO administrativas kapacitates stiprinasana;

1.5.2.2.3. Atbalsts pasvaldibam kapacitates stiprinaSana FEiropas Savienibas politiku
instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinans€to projektu un pasakumu
istenoSanai.

Kopgjais finansgjums 9,25 milj. LVL.

Pavisam kopa sanemti 636 projektu iesniegumi un atbalstiti 187 projekti.

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,NVO fonds” mérkis ir veicinat pilsoniskas
sabiedribas ieguldijumu ekonomisko un socialo atSkiribu mazinaSana, atbalstot aktivitates,
kas uzlabo dzives kvalitati beérniem un jaunieSiem, kuri paklauti socialas atstumtibas un
nabadzibas riskam, un senioriem.

Programmas finans€jums 3,5 milj. CHF.

Pavisam kopa sapemti 455 projektu iesniegumi un atbalstits 61 projekts.

2011.gada Fonda wuzraudziba bija 1099 projekti programmas, Kkuras projektu
finanséSana ir pabeigta (ES Phare, ES Parejas programma ,Sabiedribas integracijas
veicinasana Latvija”, Eiropas Sociala fonda 2004.-2006. grantu shémas, EEZ un Norvégijas
valdibas divpusgjie finansu instrumenti, Eiropas Sociala fonda 2007.-2013.).

2011.gada Fonds uzsaka jaunas programmas izstradi- Eiropas Ekonomikas Zonas finansu
instrumenta programma ,,NVO fonds” , kuras uzsaksana paredzéta 2012.gada 3.ceturksni.
Programmas finansétaji - Islande, Lihtensteinas Firstiste, Norveégijas Karaliste un Latvijas
Republika.

Programmai pieejamais finanséjums ir 10 365 000 eiro un projektu Tstenotaji — Latvijas
Republika dibinatas un darbojosas NVO.

Programmas meérkis ir stiprinat pilsoniskas sabiedribas attistibu un stiprinat atbalstu
socialajam taisnigumam, demokratijai un ilgtsp€jigai attistibai.

Programma tiks ieviesta ka divas apakSprogrammas.

»NVO darbibas atbalsta programma”

ApaksSprogrammai tiek paredzéti 40% no kop&ja programmas ietvaros paredzéta finanséjuma
projektiem. ApaksSprogrammas atbalsts ir paredzéts NVO ikdienas darbibas atbalstam tadas
jomas ka demokratija un lidzdalibas demokratija; cilvéktiesibas, t.sk. minoritasu tiesibas; laba
parvaldiba un atklatiba; rasisma, ksenofobijas un diskriminacijas ierobezoSana; socialas



nevienlidzibas, nabadzibas un socialas atstumtibas mazinaSana, tostarp lauku apvidos, un
dzimumu lidztiesiba un uz dzimumu balstitas vardarbibas mazinaSana.

»NVO projektu programma”.

Apaks$programmai tiek paredz&ti 60% no kopé&ja programmas ietvaros paredzeta finanséjuma
projektiem. ApakSprogrammas ietvaros ir paredzéts atbalstit NVO projektus $adas
tematiskajas jomas:

Sociala sektora aktivitates, ieskaitot labklajibas celSanu un pamatpakalpojumu
nodro$inasanu, vietgjas un regionalas nevalstisko organizaciju iniciativas socialas icklausanas
veicinaSanai un dzimumu lidztiesibas veicinasanai, t.sk. atbalsts socialas atstumtibas riskam
paklautajiem b&rniem un jauniesiem;

Vienotas sabiedribas izveide - starpkultiiru dialogs un nacionalo minoritasu integracija, tai
skaita nacionalas identitates stiprinasana, izpratni veicinoSas informativas aktivitates un
izglitojosas aktivitates par pilsonibas jautajumiem un valodas apmacibas aktivitates, kas
veicina demokratisko Iidzdalibu, noveérs diskriminaciju, veicina iecietibu un sekmé pilsonibas
iegtisanu.

Noslédzot EEZ finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta
aktivitates, Fonds organizéja vairaku analitisku darbu izstradi un informativus
pasakumus, lai plasai sabiedribai pastastitu par §1 instrumenta atbalstito projektu rezultatiem,
to ieguldijumu pilsoniskas sabiedribas stiprinasana Latvija.

Viens no tadiem bija EEZ finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu
instrumenta programmas ,,NVO fonds” izvertéjums 2004.-2009.gada perioda.
Programmas ,,NVO fonda” grantu shému ,NVO darbibas atbalsta programma”, ,,NVO
projektu programma” un ,,NVO kapacitates stiprinaSanas programma” izvert€juma merkis
bija analiz€t to ietvaros Tstenoto projektu ieguldijumu programmas merku un rezultatu
sasniegSana laika perioda no 2007.gada septembra lidz 2011.gada februarim. Izveértgjuma
rezultati tika apspriesti Fonda padomg, pielietoti jauna EEZ finansu instrumenta “NVO fonds”
(2009.-2013.g) programmeésana un jebkur$ interesents var ar $o informaciju iepazities Fonda
majas lapa.

Tika izdota gramata “EEZ finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja
finanSu instrumenta programmas ,NVO fonds” projekti Latvija”, kura apkopota
informacija par visiem projektu rezultatiem un veikts pétijums “Parskats par NVO sektoru
Latvija”.

2011.gada Fonds piedalijas vairaku starptautisku projektu isteno$ana.

Projekts ,,Pieredzes apmaina, mekléjot jaunas pieejas Eiropas Savienibas un citu
arvalstu finanSu instrumentu programmu administré$§ana” tika istenots no 2011.gada
marta lidz novembrim Ziemel]valstu un Baltijas valstu mobilitates programma ,,Valsts
administracija”.

Projekta mérkis bija veicinat starptautisko sadarbibu Baltijas juras regiona valstu starpa,
veicinot starptautiskas sadarbibas kompetenci, regularu pieredzes un labas prakses apmainu
Eiropas Sociala fonda darbibas jomas.

Projekta ietvaros Organizétas un notikuSas 2 pieredzes apmainas vizites. No 12. lidz
15.septembrim pieredzes apmainas vizite Stokholma un no 11. Iidz 14.oktobrim vizite
Helsinkos. Projekta rezultata:

Iegtita informacija un izpratne par Eiropas Sociala Fonda administréSanas sisttmam Zviedrija
un Somija, izveidoti kontakti ar lidzigam ESF starpniekinstitiicijam Zviedrija un Somija,
identificétas jaunas idejas Fonda darbibas pilnveidosanai ESF programmu istenoSana
(piem@ram, iegiita detaliz€ta informacija par izlases veida dokumentu parbaudém Zviedrijas



ESF), identificétas jaunas idejas projektiem (Atbalsta projektu idejas ESF makamajam
periodam — starptautiskas sadarbibas veicinaSana un koordinéSana ES projektos, Projektu
sagatavoSanas konsultaciju centra izveide, nacionalo tematisko darba grupu izveide un
koordin€sana), izveidota sadarbiba ar Zviedrijas ESF padomes atbalstitu projektu ,,Ieklaujosa
Eiropa”, 2011.gada decembrT parakstot sadarbibas nodomu véstuli.

Projekta ,,SievieSu un bérnu tiesibas Ukraina - Komunikaciju komponente” Fonds
darbojas ka partneris Francijas konsultaciju kompanijas SAFEGE vadita organizaciju
konsorcija kopa ar Belgu kompaniju ASPECT un Ukrainas komunikaciju agentiiru
MAINSTREAM EK TACIS programma. Projekts tika istenots laika perioda no 2009.gada
julija Iidz 2011. gada decembrim.

Projekta mérkis bija Atbalstit Ukrainas valdibas un pilsoniskas sabiedribas (NVO) centienus,
uzlabot bérnu tiesibas un attistit dzimumvienlidzigu kultaru Ukrainas sabiedriba.

Projekts nodroSinaja konsultativu atbalstu Ukrainas Gimenes, jaunatnes un sporta lietu
ministrijai, ka arT nevalstiskajam organizacijam, kas Ukraina darbojas ar b&rnu tiesibu un
dzimumu lidztiesibas jautajumiem. Projekta ietvaros sasniegti $adi rezultati:

stenota apjomiga sociala komunikaciju kampana Ukraina ar mérki mazinat stereotipus un
veicinat izpratni sabiedriba (Web portals, aproc€u akcija, ieviesta ,,Industrijas balva”, regularas
materialu publikacijas rakstosajos medijos, vides reklama, televizijas sizeti, izveidots plass
regionalo masu mediju kontaktpersonu tikls), apmaciti NVO un plassazinas informacijas
lidzeklu parstavji un izveidota Talak-apmacitaju komanda (par jauniem socialas
komunikacijas veidiem, socialo kampanu organizéSanas specifiku, par darbu ar masu
medijiem, komunikacijas planosanu un monitoringu), izveidota cie$aka sadarbiba starp NVO
un valsts institlicijam, kas iesaistiti konkr&to jautajumu risinaSana, projekta ietvaros izveidots
NVO sadarbibas tikls organizacijam, kas darbojas ar konkréto tematiku, popularizéts
brivpratigais darbs.

Projektu ,,Apmacibu kursa "Starpkultiru komunikacija" izstrade un ieviesana” Fonds
istenoja no 2011.gada marta Iidz jinijam TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda
2009.gada programma. Projekta mérkis- uzlabot valsts, pasvaldibu iestazu darbinieku,
biedribu un nodibinajumu, kas sniedz pakalpojumus treSo valstu valstspiederigajiem,
kompetenci.

Projekta ietvaros tika veikti Sadi darbi: izstradata apmacibu programma ,,Starpkultiru
komunikacija” (1 programma), valsts, pasvaldibu iestaZzu darbinieki, ka arT biedribu un
nodibinajumu parstavji gan teor&tiski, gan praktiski apguvusi nepiecieSamas starpkultiiru
komunikacijas kompetences darba ar treSo valstu valstspiederigajiem (66 dalibnieki),
rokasgramata ,,Starpkultiiru komunikacija” vienkopus apkopoti kursa apraksti un macibu
materiali par starpkultiru komunikaciju (500 eksemplari) (Pielikums Nr.1), papildus
informacija un rokasgramatas eksemplari tika izplatiti apmacibu kursu dalibnieku kolégiem,
sadarbibas partneriem un citiem valsts, paSvaldibu un NVO darbiniekiem, kas iesaistiti darba
ar treSo valstu valstspiederigajiem, ir radits apmacibas dalibnieku/ valsts, paSvaldibu, biedribu
un nodibinajumu parstavju neformals tikls, kas savstarp&ji var apmainities ar aktualo
informaciju, pieredzi un zinaSanam, tadgjadi ar1 turpmak celot savu kompetenci, par apmacibu
programmu un tas ievieSanas rezultatiem informétas ieinteres€tas puses, izveidota atseviska
informativa vietne par projektu un sagatavotajiem macibu materialiem Fonda majas lapa.



FONDA DARBIBU REGULEJOSIE NORMATIVIE AKTI PARSKATA PERIODA

2001.gada 5.julija likums ,,Sabiedribas integracijas fonda likums”

2006.gada 15junija likums ,Eiropas Savienibas finanSu instrumentu PHARE
programmas un Parejas programmas likums”

2007.gada 15.februara likums ,,Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda
vadibas likums”

2007.gada 18.oktobra likums ,,Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un
Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta vadibas likums”

2008.gada 23.0ktobra likums ,,Latvijas un Sveices sadarbibas programmas vadibas
likums”

Ministru kabineta 10.08.2004. noteikumi Nr.705 ,,Par Saprasanas memorandu starp
Eiropas Komisiju un Latvijas Republikas valdibu Parejas programmas ievieSanai”

Ministru kabineta 09.11.2004. noteikumi Nr.924 ,Par Saprasanas memorandu par
Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta ievieSanu 2004.-2009.gada, kurs
izveidots saskana ar 2003.gada 14.oktobra ligumu starp Norvégijas Karalisti un Eiropas
Kopienu par Norvégijas valdibas divpuséjo finanSu instrumentu 2004.-2009.gada, starp
Norvégijas Karalisti un Latvijas Republiku”

Ministru kabineta 16.11.2004. noteikumi Nr.948 ,,Par Saprasanas memorandu par Eiropas
Ekonomikas zonas finanSu instrumenta ievieSanu 2004.-2009.gada starp Islandes
Republiku, Lihtensteinas Firstisti, Norvégijas Karalisti un Latvijas Republiku”

Ministru kabineta 10.10.2006. noteikumi Nr.834 ,Kartiba, kada sagatavo un iesniedz
parskatus PHARE programmas un Parejas programmas istenoSanas un uzraudzibas
nodroSinasanai”

Ministru kabineta 24.10.2006. noteikumi Nr.874 ,Kartiba, kada sagatavo, apstiprina,
isteno, uzrauga un izvértée PHARE programmu un Parejas programmu”

Ministru kabineta 24.10.2006. noteikumi Nr.875 ,Kartiba, kada zino par PHARE
programmas un Parejas programmas vadiba konstatétajam neatbilsttbam”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.419 ,Kartiba, kada Eiropas Savienibas
struktirfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina planoSanas
dokumentu sagatavoSanu un So fondu ievieSanu”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.441 ,Eiropas Savienibas fondu publicitates un
vizualas identitates prasibu nodro$inasanas kartiba”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.449 ,Par Granta ligumu starp Islandes,
LihtenSteinas un Norvégijas izveidoto Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta
komiteju un Latvijas Republikas FinanSu ministriju par Projektu sagatavoSanas fonda
finanséSanu”



Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.450 ,,Par Granta ligumu starp Norvégijas
Karalistes Arlietu ministriju un Latvijas Republikas FinanSu ministriju par Projektu
sagatavoSanas fonda finanséSanu”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.453 ,,Par Granta ligumu starp Islandes,
Lihtensteinas un Norvégijas izveidoto Eiropas Ekonomikas zonas finansSu instrumenta
komiteju un Latvijas Republikas Finan§u ministriju par Nevalstisko organizaciju fonda
finanseSanu”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.454 ,,Par Granta ligumu starp Norvégijas
Karalistes Arlietu ministriju un Latvijas Republikas Finan$u ministriju par Nevalstisko
organizaciju fonda finanseéSanu”

Ministru kabineta 10.07.2007. noteikumi Nr.484 ,,Kartiba, kada publisko informaciju par
Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda projektiem”

Ministru kabineta 31.07.2007. noteikumi Nr.524 ,Eiropas Savienibas fondu vadibas un
kontroles sistémas izveidoSanas prasibas”

Ministru kabineta 04.12.2007. noteikumi Nr.839 ,,Par Latvijas Republikas valdibas un
Sveices Konfederacijas padomes ietvarligumu par Latvijas-Sveices sadarbibas
programmas IstenoSanu ekonomisko un socialo atSkirtbu samazinasanai paplaSinataja
Eiropas Savieniba”

Ministru kabineta 18.12.2007. noteikumi Nr.918 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.6.1.1. aktivitati ,,Programmas
vadibas un atbalsta funkciju nodrosinasana”, darbibas programmas ,,Uznéméjdarbiba
un inovacijas” papildinajuma 2.4.1.1. aktivitati ,,Programmas vadibas un atbalsta
funkciju nodroSinasana”, darbibas programmas ,Infrastruktira un pakalpojumi”
papildinajuma 3.7.1.1. aktivitati ,,Programmas vadibas un atbalsta funkciju
nodro$inasana” un 3.8.1.1. aktivitati ,,Programmas vadibas un atbalsta funkciju
nodrosSinasana””

Ministru kabineta 05.02.2008. noteikumi Nr.65 ,,Noteikumi par iepirkuma procediiru un
tas piemérosanas kartibu pasiititaja finansétiem projektiem”

Ministru kabineta 26.02.2008. noteikumi Nr.114 ,Kartiba, kada valsts budZeta plano
lidzeklus Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas
divpuséja finanSu instrumenta lidzfinanséto programmu, grantu shému un individualo
projektu (arT apakSprojektu) 1stenoSanai un veic maksajumus”

Ministru kabineta 26.02.2008. noteikumi Nr.126 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta istenoSanas,
uzraudzibas, novértéSanas un auditu veik§anas kartiba”

Ministru kabineta 26.02.2008. noteikumi Nr.132 ,,Kartiba, kada sniedzami zinojumi par
Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja
finanSu instrumenta vadiba Kkonstatétajam neatbilsttbam un atgiistami neatbilstosSi
veiktie izdevumi”



Ministru kabineta 19.05.2008. noteikumi Nr.333 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma aktivitati ,,Administrativo Skérslu
samazinasana un publisko pakalpojumu kvalitates uzlabosana””

Ministru kabineta 19.05.2008. noteikumi Nr.347 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma aktivitati ,,Publiskas parvaldes
cilvekresursu planoSanas un vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un
ievieSana™”

Ministru kabineta 02.06.2008. noteikumi Nr.395 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma apakSaktivitati ,,Kvalitates vadibas
sistémas izveide un ievieSana””

Ministru kabineta 02.06.2008. noteikumi Nr.396 ,,Noteikumi par darbibas programmas
,»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma apaksaktivitati ,,Socialo partneru
administrativas kapacitates stiprinasana””

Ministru kabineta 28.07.2008. noteikumi Nr.608 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta Nevalstisko
organizaciju fonda grantu shémas ,,NVO kapacitates stiprinaSanas programma”
apaksprojektu iesniegumu tresa un ceturta atklata konkursa nolikums”

Ministru kabineta 28.07.2008. noteikumi Nr.609 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta Nevalstisko
organizaciju fonda grantu shémas ,,NVO darbibas atbalsta programma” apaksSprojektu
iesniegumu tres$a un ceturta atklata konkursa nolikums”

Ministru kabineta 28.07.2008. noteikumi Nr.610 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta Nevalstisko
organizaciju fonda grantu shémas ,,NVO projektu programma” apakSprojektu
iesniegumu tresa un ceturta atklata konkursa nolikums”

Ministru kabineta 07.10.2008. noteikumi Nr.833 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.1.1.2.apakSaktivitati ,,Politikas
pétijumu veikSana””

Ministru kabineta 14.10.2008. noteikumi Nr.850 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.1.3.2.apakSaktivitati ,,Publisko
pakalpojumu kvalitates paaugstinasana valsts, regionala un vietéja liment””

Ministru kabineta 25.11.2008. noteikumi Nr.962 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.2.2.3.apakSaktivitati ,,Atbalsts
pasvaldibam kapacitates stiprinasana Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
parejas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu istenoSanai””

Ministru kabineta 25.11.2008. noteikumi Nr.963 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.2.2.2.apakSaktivitati ,,Nevalstisko

organizaciju administrativas kapacitates stiprinasana””

Ministru kabineta 27.01.2009. noteikumi Nr.63 ,,Kartiba, kada sniedzama un parbaudama
informacija par pievienotas vértibas nodokla piemérosanu Eiropas Ekonomikas zonas
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finan$u instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta lidzfinanséto
J ]
programmu, grantu shemu un individualo projektu ietvaros”

Ministru kabineta 03.03.2009. noteikumi Nr.210 ,,Eiropas Savienibas struktiirfondu un
Koheézijas fonda vadibas informacijas sistémas izveidoSanas un izmantosanas kartiba”

Ministru kabineta 24.03.2009. noteikumi Nr.245 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finanSu
instrumenta grantu shémas ,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un sabiedribas
integracijas veicina§ana” apakSprojektu iesniegumu atklata konkursa nolikums”

Ministru kabineta 31.03.2009. noteikumi Nr.273 ,Latvijas un Sveices sadarbibas
programmas vadibas nodroSinasanas kartiba”

Ministru kabineta 28.07.2009. noteikumi Nr.840 ,,Noteikumi par Kkritérijiem un kartibu
valsts budZeta dotacijas pieSkirSanai pasSvaldibam un planoSanas regioniem Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohezijas fonda lidzfinanséto projektu 1stenoSanai”

Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumi Nr.952 ,Kartiba, kada sniedz un parbauda
informaciju par pievienotas vértibas nodokla piemérosanu Eiropas Savienibas
struktirfondu finanséto projektu ietvaros un pienem lémumu par pievienotas vertibas
nodokla ieklauSanu projektu attiecinamajas izmaksas”

Ministru kabineta 27.10.2009. noteikumi Nr.1238 ,,Eiropas Savienibas fondu ievieSanas
uzraudzibas un izvértéSanas kartiba”

Ministru kabineta 16.02.2010. noteikumi Nr.140 ,Kartiba, kada vado$a iestade,
sertifikacijas iestade, sadarbibas iestade vai atbildiga iestade veic parbaudi Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohgezijas fonda finanséta projekta istenoSanas vieta”

Ministru kabineta 23.03.2010. noteikumi Nr.286 ,Latvijas un Sveices sadarbibas
programmas grantu shémas ""NVO fonds" apakSprojektu iesniegumu atklata konkursa
nolikums”

Ministru kabineta 18.05.2010. noteikumi Nr.464 ,,Noteikumi par 74.resora "Gadskartéja
valsts budZeta izpildes procesa pardalamais finanséjums" 80.00.00 programma planoto
Iidzeklu pardales kartibu Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu
finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu isteno$anai”

Ministru kabineta 10.08.2010. noteikumi Nr.740 ,,Kartiba, kada zino par Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohezijas fonda ievieSana konstatétajam neatbilstibam,
pienem lémumu par pieSkirta finanséjuma izlietojumu un atgiist neatbilstoSos
izdevumus”

Ministru kabineta 09.11.2010. noteikumi Nr.1041 ,,Kartiba, kada paredzami valsts budZeta
Iidzekli Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohezijas fonda Iidzfinanséto projektu
istenoSanai, ka arT maksajumu veikS§anas un izdevumu deklaracijas sagatavoSanas
kartiba”

Ministru kabineta 28.12.2010. noteikumi Nr.1220 ,,Asignéjumu pieskir$anas un izpildes
kartiba”
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FONDA STRUKTURA

Fondu parvalda Fonda padome, kuru uz paritates principiem veido valdibas, pasvaldibu un
nevalstiska sektora parstavji. Padomes sastava ir 6 ministri (arlietu, izglitibas un zinatnes,
kultoras, labklajibas, tieslietu, vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministri), 5
paSvaldibu parstavji (pa vienam parstavim no Kurzemes, Vidzemes, Latgales, Zemgales un
Rigas planosanas regiona), 6 nevalstisko organizaciju delegéti parstavji (izvéleti atklata
konkursa), ka ar1 Valsts prezidenta parstavis. Fonda padomé parstaveétas nevalstiskas
organizacijas izraugas uz trim gadiem, saskana ar 2011.gada 27.septembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 727 ,Kartiba, kada tiek izraudzitas nevalstiskas organizacijas darbam
Sabiedribas integracijas fonda padomé&” (speéka ar 2011.gada 5.oktobri). Fonda padomes
locekli no sava vidus ievél Fonda padomes priekSsédétaju, kas vada Fonda padomes darbu —
Sobrid Fonda padomes priek$sédétajs ir Zemgales planosanas regiona izvirzitais parstavis —
Jelgavas pilsétas Domes prieks$sédétajs Andris Ravins.

Fonda padome apstiprina Fonda vidéja termina darbibas stratégiju; saskano valsts budzeta
pieprasijumu kart€jam gadam; apstiprina budzeta izlietojumu kart€jam gadam; kontrolé Fonda
lidzeklu izlietojumu; apstiprina projektu konkursa nolikumu, komisijas sastavu un komisijas
nolikumu, ja ar§jos normativajos aktos nav noteikts citadi; apstiprina projektu konkursa
rezultatus; izskata Fonda istenoto programmu un projektu izvert€Sanas zinojumus; apstiprina
Fonda sekretariata direktora amata konkursa nolikumu; apstiprina amata Fonda sekretariata
direktoru un nosaka Fonda sekretariata direktora atalgojumu; apstiprina Fonda sekretariata
amata vienibu skaitu, ka arT lemj par citiem ar Fonda darbibu saistitiem jautajumiem.

Fonda izpildinstitiicija ir sekretariats, kur§ nodrosina Fonda padomes darbu un pilda tas
pienemtos l€émumus. Sekretariatu vada direktors, kuru amata apstiprina Fonda padome. Fonda
sekretariats veic S$adas funkcijas: izstrada projektu konkursu dokumentaciju, izsludina
projektu konkursus, organizé projektu iesniegumu vert€Sanu un atlasi, slédz ligumus par
projektu TstenoSanu, veic projektu uzraudzibu un kontroli, apkopo istenoto projektu rezultatus,
informé sabiedribu par izsludinatajiem projektu konkursiem, to ietvaros apstiprinatajiem un
istenotajiem projektiem, nodroSina informativo un metodisko atbalstu projektu iesniedzejiem
un projektu istenotajiem.

Fonda sekretariata ir Sadas nodalas:

1. Projektu konkursu nodala;
Struktiirfondu uzraudzibas nodala;
Programmu uzraudzibas nodala;
FinansSu kontroles nodala;

Atbalsta nodala;

FinanSu un budZzeta vadibas nodala;
Projektu nodala;

Ieksgja audita nodala.

Nk~ WN
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IZMAINAS FONDA DARBIBA PARSKATA PERIODA

2011.gada Fonds, tapat ka citas iestades un organizacijas darbojas ekonomiskas krizes
apstaklos, ar mazaku finans€jumu neka ieprieks€jos gados. 2011.gada Fonds administrgja
valsts budzeta, ES struktiirfondu, Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shému
»NVO fonds” un valsts budZeta grantu shémas.

Sabiedribas integracijas fonda administrativa budZeta sadalijums 2011.gadam kopa

70035

114943 364037

M Sabiedribas integracijas fonda
vadiba (valsts budzets)

M ES fondu Tehniska palidziba

M EEZ un Norvégijas finansu
instruments

® Latvijas un Sveices sadarbibas
programma

346534

Sabiedribas integracijas fonda administrativa budZeta sadalijums
no 2011.gada 01.janvara lidz 2011.gada 30.aprilim

20046

103702.‘

101961
M Sabiedribasintegracijas fonda
vadiba (valsts budzets)

B ES fondu Tehniska palidziba

M EEZ un Norvégijas finansu
instruments

W Latvijas un Sveices sadarbibas
programma

86927
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Sabiedribas integracijas fonda administrativa budzeta sadalijums
no 2011.gada 1.maija Iidz 2011.gada 31.decembrim

259607

49989

14

262076

W Sahiedrihasintegracijas fonda
vadiba (valsts budzets)

M ES fondu Tehniska palidziba

M EEZ un Norvégijas finansu
instruments

H Latvijas un Sveices sadarbibas
programma



FONDA DARBIBAS REZULTATI

PROJEKTU KONKURSI 2011.GADA

Eiropas Sociala fonda 1.5.2.2.3. apakSaktivitate ,,Atbalsts paSvaldibam kapacitates
stiprinasana Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu istenoSanai”

ApakSaktivitates meérkis: ir panakt aktivu un kvalitativu paSvaldibu Iidzdalibu Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinans€to projektu
un pasakumu Tstenosana. Projektu ietvaros tiek atbalstitas apmacibas un konsultacijas, izp&tes
pasakumi, metodisko un informativo materialu izstrade un izplatiSana, informacijas un
publicitates pasakumi par projekta Istenosanu.

Projektu konkursa veids: otra un tresa atklata projektu iesniegumu atlase.

AtbilstoSie projektu iesniedzeji: planoSanas regioni, republikas pilsétu un novadu
paSvaldibas, kas izveidotas saskana ar normativajos aktos noteikto viet€jo pasvaldibu
administrativi teritorialo iedalfjumu.

Kopgjais pieejamais finanséjums:

Otras atlases ietvaros: 711423,00 LVL;

Tresas atlases ietvaros: 778943,86 LVL (772 549,48LVL - finansgjums, par kadu
izsludinata tresa atlase kopa ar 1.atlases istenoto projektu grozijumu izdariSanas rezultata
iegtito finans€juma atlikumu — 6394,38LVL apméra)

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 1 000 — 25 000 LVL (100% ESF finans&jums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums:
Otra atlase: 2011.gada 7 janvaris.
Tresa atlase: 2011.gada 23.septembris.

Projektu iesniegS§anas termins:
Otra atlase: 2011.gada 23.februaris.
Tresa atlase: 2011.gada 27.oktobris.

Lemums par atbalstitajiem projektiem:
Otra atlase: 2011.gada 18.maijs un 22.jilijs.
Tresa atlase: indikativi 2012.gada 17.janvaris.

. Pieejamais Sapemto | Apstiprinato | Noslégto N_O slegto
Projektu . Lo T _ ligumu
S Atlase finans€jums | iesniegumu | iesniegumu Iigumu
fesniedzeji (LVL) skaits skaits skaits summa

(LVL)
Planosanas regioni, Otra 711423,00 62 44 43 680067,51
republikas  pilsétu
un novadu Tresa 778 943,86 50 * * *
pasSvaldibas

*uz 2011.gada 31.decembri lemumi par atlases rezultatiem vél nav pienemti
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Eiropas Sociala fonda 1.5.2.2.2. apaksaktivitate ,,Nevalstisko organizaciju
administrativas kapacitates stiprinasana"

Apaksaktivitates merkis: panakt aktivu un kvalitativu nevalstiska sektora lidzdalibu lémumu
pienemsanas procesa un publisko pakalpojumu sniegSana, ka arT Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un pargjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinans€to projektu un pasakumu
istenoSana. Projektu ietvaros tiek atbalstitas sadas darbibas: sabiedriska labuma nevalstisko
organizaciju lidzdalibas resursu stiprinaSana politikas planosana un ieviesana; nevalstisko
organizaciju lidzdalibas veicinasana Eiropas Savienibas sadarbibas un attistibas sadarbibas
tiklos; nevalstisko organizaciju sniegto publisko pakalpojumu pielagosana kvalitates
standartiem, inovativu pakalpojumu attistiSana; informacijas un publicitates pasakumi par
projekta IstenoSanu.

Projektu konkursa veids: otra atklata projektu iesniegumu atlase.
Kopgjais pieejamais finanséjums: 825 667,00 LVL.
AtbilstoSie projektu iesniedzgji: biedribas un nodibinajumi.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 1 000 — 25 000 LVL (92,07 % ESF un 7,93%
privatais finansgjums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2011.gada 19.maijs

Projektu iesniegSanas termins: 2011.gada 30.jnijs

Lémums par atbalstitajiem projektiem: 2011.gada 30.septembris. Finans€juma ietvaros,
kas atbrivojies péc nosacijumu izpildes projektiem, kas apstiprinati ar nosacijumu, bija

iespejams apstiprinat veél divus projektu iesniegumus, par kuriem lémums tika piepemts
2011.gada 21.novembrdi.

Pieejamais Sanemto | Apstiprinato | Noslégto 1\1110 Sli‘:l%ltlo
Projektu iesniedz€ji | finanséjums | iesniegumu | iesniegumu ligumu g
(LVL) skaits skaits skaits summa
(LVL)
Biedribas un
nodibinajumi 825667,00 229 40 40 824907,69
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Valsts budZeta finanséta programma
»Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta programma 2011
(Nr. 2011.LV)

Grantu shémas merkis: attistit vidi ilgtsp&jigai, uz rezultatu orientétai nevalstisko
organizaciju darbibai un palielinat iedzivotaju patsvaru, kas darbojas savu un sabiedribas
mérku laba. Grantu shémas uzdevums ir atbalstit nevalstiskas organizacijas, kuras veic
planosanas regiona attistibai nozimigu darbu pilsoniskas sabiedribas attistibas joma,
lidzdarbojoties planosSanas regiona attistibas politikas izstradasana, TstenoSana un uzraudziba,
iesaistot $aja procesa citas nevalstiskas organizacijas un sabiedribu.

Kaut arT 2011.gada grantu shémas finansgjums bija tikai 22 000 LVL, ko veidoja Sabiedribas
integracijas fondam pieskirtie valsts budzeta dotacijas Iidzekli, tomér projektu ietvaros
sasniegtie rezultati vert€jami ka butiski un nozimigi. Ka liecina projektu Tstenotaju sniegta
informacija, projektu ietvaros noorganizéti 11 iedzivotaju forumi par viet€ja novada attistibai
svarigiem jautajumiem (tai skaita 5 forumi noorganizeti sadarbiba ar novadu pasvaldibam),
istenotas 2 filantropijas kampanas, veicinot iedzivotaju Iidzatbildibu par vietgjas kopienas
problému risinasanu, notikuSas vairakas brivpratigd darba veicinasanas aktivitates, ka ari
dazados Iidzdalibas pasakumos (forumos, apala galda diskusijas u.c.) iesaistiti vismaz 442
iedzivotaji no dazadam socialajam grupam (jaunie$i, seniori, mazakumtautibu parstaviji,
socialas jomas darbinieki, kultiiras jomas parstavji u.c.). Projektu rezultata sniegts atbalsts
regiona NVO darbibai un stiprinata to kapacitate: sniegtas 405 bezmaksas konsultacijas 274
dazadiem adresatiem ar NVO darbibu saistitos jautajumos, nodrosinata aktualakas
informacijas izplatiSana vairak neka 3800 adresatiem, nodroSinati bezmaksas infrastruktiiras
pakalpojumi 46 NVO un iedzivotaju neformalo grupu istenotajiem pasakumiem, veicinata
NVO sadarbiba ar pasvaldibam, piedaloties sanaksm@s par brivpratiga darba attistibu,
sabiedribas integraciju un citiem jautdgjumiem.’

Grantu shému ieviesa Fonds.

Projektu konkursa veids: atklata projektu iesniegumu atlase.

AtbilstoSie projektu iesniedzeji: biedribas un nodibinajumi.

Kopéjais pieejamais finanséjums: 22 000 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: maksimalais katram regionam pieejamais
grantu shémas finans€jums — 4400 LVL, kas neparsniedz 90% no projekta kop€jam
attiecinamam izmaksam.

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2011.gada 18.aprilis.

Projektu iesnieg§anas termins: 2011.gada 16.maijs.

Lémums par atbalstitajiem projektiem: 2011.gada 1.jalijs.

! Grantu shémas , Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta programma 2011 izvért&jums. Riga: Sabiedribas
integracijas fonds, 2012.
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lesniegto Apstiprinato Kopéja

Pieejamais rojektu iesniegumu _ _ noslégto

Regions ﬁnanjséjums pskjaits Skagits Nosleglio_llgumu ngl;glll
(LVL) skaits summa

(LVL)

Riga 4400 3 1 1 4311,32
Vidzeme 4400 1 1 1 4400,00
Kurzeme 4400 2 1 1 4392,36
Zemgale 4400 1 1 1 4209,31
Latgale 4400 1 1 1 4400,00
Kopa: 22 000 8 5 5 21712,99

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shéma
»NVO fonds”
(Nr. 2010.CHO04)

2011.gada bija iesp&ja atbalstit tris papildus apakSprojektus $aja grantu shéma, kur konkurss
tika izsludinats un noslédzas 2010.gada. Iesp€ja papildus apstiprinat apaksprojektus radas,
kad Sveices franka valitas kursa svarstibu rezultata atbrivojas no saistibam brivs finansgjums
312 198,55 CHF jeb 187 319,13 LVL apméra.

Grantu shémas meérkis: Grantu shémas vispargjais mérkis ir veicinat pilsoniskas sabiedribas
ieguldijumu ekonomisko un socialo atskiribu samazinasana, atbalstot aktivitates, kas uzlabo
dzives kvalitati bérniem un jaunieSiem, kuri paklauti socialas atstumtibas un nabadzibas
riskam, un senioriem.

Grantu shémas tieSie mérki ir:

1. nodroSinat finansialu atbalstu biedribam, nodibinajumiem un sabiedriska labuma
religiskajam organizacijam, kuru mérka grupa ir bérni, jauniesi vai seniori;

2. atbalstit biedribu, nodibinajumu un sabiedriska labuma religisko organizaciju
aktivitates, kas veicina grantu shémas mérka grupu vajadzibu apmierinaSanu,

3. palielinat pilsoniskas sabiedribas lomu socialaja joma;

4. veicinat nevalstiska un publiska sektora sadarbibu;

5. veicinat socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto grupu pilsonisko
Iidzdalibu;

6. stiprinat Latvijas un Sveices nevalstisko sektoru sadarbibu.

Atbilstosie projektu iesniedzgji: biedribas, nodibinajumi un religiskas organizacijas, kuram
ir sabiedriska labuma statuss.

Kopéjais pieejamais finanséjums: 3 623 530 Sveices franku ekvivalents LVL (no tiem
85% Sveices Konfederacijas finansgjums un 15% valsts budZeta lidzekli):

- mikroprojektiem — 1 207 843 Sveices franku ekvivalents LVL.

- makroprojektiem — 2 415 687 Sveices franku ekvivalents LVL.

Pieejamais finans€jums vienai organizacijai:
- mikroprojekti — kopgjas attiecinamas izmaksas no 4600 LVL lidz 22 999,99 LVL
(ieskaitot), atbalsta intensitate — grantu shémas finans€jums lidz 95%;
- makroprojekti — kopgjas attiecinamas izmaksas no 23 000 LVL lidz 92 000 LVL
(ieskaitot), atbalsta intensitate — grantu shémas finans€jums lidz 90%.
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Papildus Kopa Kopa
noslégto noslégto noslégto
Pieejamais Parskata gada ligumu ligumu ligumu
Projektu . papildus summa — skaits lidz summa lidz
L. finansejums ~ ~ =
iesniedzeji (CHF) noslegto grantu parskata parskata
Iigumu skaits shémas gada beigam | gada beigam
finanséjums (LVL)
(LVL)
mikroprojekti 1207 843 2 36 763,60 39 680 040,22
makroprojekti 2 415 687 1 80 714,12 20 1344 790,29
Kopa: 3623 530 3 117 477,72 59 2 024 830,51

PROJEKTU VERTESANA UN LEMUMU APSTRIDESANAS IESPEJAS

Projektu iesniegumi tiek verteti péc administrativajiem, atbilstibas un kvalitates vert€Sanas
kriterijiem.

Administrativaja vertésana tiek veikta sanemto projektu iesniegumu parbaude, vai ir iesniegti
visi projekta izvert€Sanai nepiecieSamie dokumenti, vai projekta iesniegums noforméts
atbilstosi konkursa nolikuma prasibam, vai ir iesniegts prasitais projekta iesniegumu kopiju
skaits u.tml. Projektu atbilstibas vértésana tiek parbaudita projektu iesniedz&ju un partneru (ja
konkretas grantu shémas ietvaros tiek pielauta partneribu veidoSana) atbilstiba projektu
konkursa nolikuma noteiktajiem kritérijiem, ka ari projektu atbilstiba konkrétas grantu
shémas mérkiem un konkursa nosacijumiem par projektu norises vietu, ilgumu, finans€juma
apjomu un citiem. Projektu administrativo un atbilstibas izvertéSanu veic Fonda darbinieki
(ESF aktivitateés atbilstibas verteSanu var veikt arl veértéSanas komisija vai pieaicinatie
eksperti).

Ja projekts neatbilst kadam no administrativajiem vai atbilstibas verteéSanas kriterijiem, Fonds
var pieprasit projekta iesniedz€jam iesniegt triikstoSo informaciju vai noverst projekta
iesnieguma konstatétas nepilnibas Fonda noraditaja termina (iznemot gadijumus, kad projekta
iesniedzgjs vai partneris nav atbilstoSs vai projekts neatbilst konkr€tas grantu shémas
mérkiem). Ja pieprasita informacija netiek sanemta vai nepilnibas netiek noverstas noteiktaja
termina, projekta iesniegums talak netiek veértéts un tiek noraidits. Savukart, precizétie
projektu iesniegumi tiek izverteti atkartoti un, ja tie atbilst visiem administrativajiem un
atbilstibas vértéSanas kriterijiem, projekts tiek virzits talakai veért€Sanai peéc kvalitates
verteSanas kriterijjiem. Minéta kartiba neattiecas uz ESF aktivitatéem, kuras projekta
iesnieguma precizésana verte€Sanas laika netiek pielauta.

Projektu kvalitates vertéSanu veic katrai grantu shémai speciali izveidota vértéSanas komisija,
ko apstiprina Fonda padome vai Fonda sekretariata direktors (ESF aktivitat€s) un, kas
darbojas saskapa ar Fonda padomes vai Fonda sekretariata direktora apstiprinatu nolikumu.
Vertesanas komisija ir atbildiga par projektu konkursu ietvaros sanemto projektu
iesniegumu izveértéSanu péc kvalitates vertéSanas kriterijiem. Ja sanemts liels skaits projektu,
komisija to izvert€Sanai var pieaicinat neatkarigus ekspertus, kas tiek atlasiti atklata konkursa
atbilstos$i noteiktam kvalifikacijas prasibam. Projekti tiek vertéti saskapa ar konkursa
nolikuma noteiktajiem vertéSanas kritérijiem, pieskirot punktus un sniedzot komentarus
vert¢juma pamatojumam. Vienu projektu verté 2 eksperti, neatkarigi viens no otra. Par galigo
vert§jumu katra krit€rija apstiprina visu vertétaju pieskirto punktu videjo aritmétisko vertibu.
Ekspertu un/ vai vértéSanas komisijas loceklu sniegtos vertgjumus izskata vert€Sanas
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komisija klatienes s€dés unlemj par to apstiprinasanu vai, nepiecieSamibas gadijuma,
par vérte¢jumu precizé€Sanu. Ja veért§jumi atSkiras biitiski, komisija lemj par veért€jumu
anuléSanu un projektu parveértéSanu, ko veic citi noziméti eksperti vai pasi vert€Sanas
komisijas locekli. Atseviskos kvalitates veért€Sanas krit€rijos vai verté€Sanas kritériju sadalas ir
noteikts minimali nepiecieSamais punktu skaits, kas projektam jaiegust, lai to virzitu talakai
vertéSanai. Ja projekts kada no Stm veért€Sanas sadalam noteikto punktu skaitu neiegist, tas
talak netiek vertets un tiek ieteikts noraidiSanai.

P&c visu projektu izvertesanas tiek sagatavots projektu saraksts prioritara seciba péc kopgja
iegiito punktu skaita un, atkariba no pieejama finans€juma, vértéSanas komisija rekomendé
Fonda padomei vai Fonda sekretariata direktoram (ESF aktivitates) projektus apstiprinat,
apstiprinat ar nosacijumu (ESF aktivitatés) vai noraidit. VertéSanas komisija ir atbildiga par
vertéSanas rezultatiem, proti, katram projektam pieskirto punktu skaitu, tacu tas 1l€mumi ir
tikai starpléemumi, un tiem ir rekomend&joSs raksturs. VEért€Sanas komisijas sagatavoto
vertéSanas zinojumu apstiprina un galigo I€mumu par projektu apstiprinasanu vai noraidisanu
pienem Fonda padome vai Fonda sekretariata direktors (ESF aktivitates).

Visa informacija par projektu vert€Sanas gaitu un rezultatiem ir ierobeZotas pieejamibas
informacija, un ir pieejama saskana ar attiecigajos likumos un normativajos aktos noteikto
apjomu un kartibu, iznemot personu vardus, kuras vertgjusas projektu.

ESF aktivitatés un apaksSaktivitateés projektu iesniedz€ji 1lémumu par projektu var apstridét
atbildigaja iestade, kas ir Valsts kancelejas Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments
(turpmak — atbildiga iestade). Ja arT atbildigas iestades 1émums ir negativs, to var parstdzét
Administrativaja tiesa, iznemot parvaldes [éemumus, kuri tiek izdoti valsts parvaldes iestadém,
pasvaldibam un to iestadém vai citam atvasinatam publiskam personam un Kkuri nav
parstidzami. Savukart, visas pargjas grantu shémas projektu iesniedzgji, kas ir privato tiesibu
subjekts (nevalstiskas organizacijas, socialie partneri), lémumu par projektu var parsiidzet
Administrativaja tiesa viena ménesa laika péc lemuma spéka staSanas datuma.

Parskata gada atbildigaja iestadé tika apstridéti tris 1.5.2.2.2. apakSaktivitates “Nevalstisko
organizaciju administrativas kapacitates stiprinaSana” 2.atlases ietvaros piepemtie Fonda
léemumi par projektu iesniegumu noraidiSanu. Viena gadijuma projekta iesniegums tika
noraidits péc administrativas vertéSanas kriterijiem, jo projekta paredzetie izdevumi neatbilda
noteiktajam attiecinamajam izmaksam, tacu atbildiga iestade atstaja speka Fonda lémumu par
projekta iesnieguma noraidiSanu. Otra gadijuma projekta iesniedz€js apstridéja lémumu, ar
kuru ta iesniegums tika noraidits, jo pieejamais finans€juma apjoms nebija pietickams, lai
atbalstitu So projekta iesniegumu un iesniegumus, kas sanémusi augstaku punktu skaitu,
noradot konkr&tus kvalitates veérte€Sanas krit€rijus, kuros, péc iesniedz&€ja domam, vinam biitu
bijis jasanem augstaks punktu skaits. ArT So [émumu atbildiga iestade atstaja speka. TreSaja
gadijuma projekta iesniedzgjs tika noraidits viena no kvalitates vert€Sanas kritériju sadalam,
jo vertéjuma sanemtais punktu skaits, bija mazaks par noteikto minimali nepiecieSamo punktu
skaitu konkrétaja sadala. Saja Fonda lémuma atbildiga iestade atcéla lémuma dalu par
pieskirto punktu skaitu attiecigaja verte€Sanas kritériju sadala, tacu negrozija un neatcéla
pargjas léemuma dalas, t.sk., lé&muma dalu par projekta iesnieguma noraidiSanu.

1.5.2.2.3. apaksaktivitates ,,Atbalsts pasvaldibam kapacitates stiprinasana Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un pargas arvalstu finanSu palidzibas Ilidzfinanséto projektu un
pasakumu istenoSanai” ietvaros tika sapemts viens iesniegums péc otras atlases rezultatu
pazinoSanas no projekta iesniedz&a par l€émuma apstridéSanu, kur§ izdots, jo pieejamie
finansu resursi nebija pietickami, lai atbalstitu attiecigo projekta iesniegumu un iesniegumus,
kas sapnémusi augstaku punktu skaitu. Projekta iesniedz&js ltidza parskatit vert€§jumus
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konkrétos kvalitates vertéSanas kritérijos. lesniegums par [@muma apstridéSanu tika nosiitits
izskatiSanai atbildigajai iestadei. Atbildiga iestade atstaja speka Fonda l@mumu par projekta
iesnieguma noraidiSanu.

2010.gada Administrativa rajona tiesas Liepajas tiesu nama ierosinataja administrativaja lieta
Nr.A420832710 par biedribas ,,Kanu Atvars” pieteikumu par Fonda 2010.gada 5.novembra
lemuma Nr.502 atcel$anu Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,NVO
fonds” apakSprojektu atlases ietvaros spriedums Iidz parskata gada beigam V&l nebija
pazinots.

21



PROJEKTU UZRAUDZIBA

Fonda administréto projektu wuzraudzibu veic Programmu uzraudzibas nodala un
Struktirfondu uzraudzibas nodala sadarbiba ar FinanSu kontroles nodalu. Strukttrfondu
uzraudzibas nodala veic Fonda administréto Eiropas Savienibas strukturfondu grantu
shému/ programmu projektu uzraudzibu, savukart Programmu uzraudzibas nodala veic Fonda
administréto valsts budzeta, ES Phare / Parejas programmas, EEZ finanSu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta grantu shému un Latvijas un Sveices
sadarbibas programmas uzraudzibu. (Turpmak teksta tiks lietots apzim&ums Fonda
Uzraudzibas nodalas).

Projektu uzraudzibas procesu nosaka Fonda projektu vadibas procediiru rokasgramatas, ar
projekta Tstenotaju noslégtais finanséSanas ligums un citi Latvijas Republikas normativie akti.

2011.gada tika veikta 14 grantu shému (GS) un programmu ietvaros istenojamo 328 projektu
par kopgjo grantu summu LVL 13 938 540,61 uzraudziba:

Nr. | Grantu shémas / Programmas nosaukums Projektu skaits Kopgjais GS /
GS / programma programmas
finans€jums,
v LVL
Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
L grantu shémas ,,NVO fonds” 61 2065 465,89
Valsts budzeta grantu shéma ,,Pilsoniskas
2. | sabiedribas stiprinasanas atbalsta 5 21 712,99
programma 2011
3. | NVO Iidzfinans€juma programma 1 10 000,00
EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja
finansu instrumenta NVO fonda grantu
4 shéma ,,NVO kapacitates stiprinasanas 51 748 904,29
" | programma” (Nr.2007.NVOF2.1., (EUR 1 065 594,80)
Nr.2007.NVOF2.2., Nr.2007.NVOF2.3. un
Nr.2007.NVOF2.4.)
EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja
finansu instrumenta NVO fonda grantu
5 shémas ,,NVO darbibas atbalsta 24 441 747,55
" | programma” (Nr. 2007.NVOFL1.2., Nr. (EUR 628 550,14)
2007.NVOF1.3. un 2007.NVOF1.4.)
2010./2011. gada darbibas programmas
EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja
6 finansu instrumenta NVO fonda grantu 14 533 270,92
" | shéma ,,NVO projektu programma” (EUR 758 776,16)
(Nr.2007.NVOF3.3. un Nr.2007.NVOF3.4.)
EEZ grantu shéma ,,Pilsoniskas sabiedribas
7 stiprinaSana un sabiedribas integracijas 32 483 693,69
" | veicinaSana” (Nr.2009.LV0061) (sanemti un (EUR 688 234,11)
izskatiti ietekmes novértésanas parskati)
Administrativo skér§lu samazinasana un
publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSana
8. (Valsts stratégiska ietvardokumenta 2007.- 2 2066 020,00
2013. gadu periodam aktivitate Nr. 1.5.1.2.)
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Publiskas parvaldes cilvékresursu
planoSanas un vadibas sist€émas attistiba
(Valsts strategiska ietvardokumenta 2007.-
2013. gadu periodam aktivitate Nr. 1.5.2.1.)

1 2 835 105,00

Socialo partneru administrativas kapacitates
stiprinasana (Valsts stratégiska
ietvardokumenta 2007.-2013. gadu
periodam apaksaktivitate Nr. 1.5.2.2.1)

10. 2 2280 481,51

Kvalitates sist€émas izveide un ievieSana
(Valsts stratégiska ietvardokumenta 2007.-
2013. gadu periodam apaksaktivitate Nr.
15.1.3.1)

11. 13 256 934,60

Publisko pakalpojumu kvalitates
paaugstinasana valsts, regionala un vietgja
12.| Iimen1 (Valsts stratégiska ietvardokumenta 22 507 534,60
2007.-2013. gadu periodam apaksaktivitate
Nr.1.5.1.3.2)

Nevalstisko organizaciju administrativas
kapacitates stiprinasana (Valsts strategiska
ietvardokumenta 2007.-2013. gadu
periodam apaksaktivitate Nr. 1.5.2.2.2.)

13. 46 836 252,16

Atbalsts pasvaldibam kapacitates
stiprinasana Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un pargjas arvalstu finansu
14.| palidzibas lidzfinans&to projektu un 54 851417,41
pasakumu istenoSanai (Valsts stratégiska
ietvardokumenta 2007.-2013. gadu
periodam apaksSaktivitate Nr. 1.5.2.2.3.)

Projektu uzraudziba tiek uzsakta tiilit péc finanséSanas ligumu noslégSanas. Uzraudzibas
procesa nodroSinasana pamata balstas uz regularu komunikaciju ar projekta Istenotaju,
zinoSanu par projekta ievieSanas gaitu (zinojumi, atskaites un parskati) un parbaudém
projektu 1stenoSanas vietas. Izskatot zinojumus un atskaites, ka ar1 veicot parbaudes projektu
istenoSanas vietas, Fonda Uzraudzibas nodalu projektu vaditaji pastavigi sadarbojas ar
FinanSu kontroles nodalas darbiniekiem, tad&jadi nodroSinot dubultas kontroles vai ta saukta
“Cetru acu” principa ieveroSanu. Mingtais princips nozimé, ka jebkura zinojuma finanSu
atskaiti vai citus finanSu jautajumus neatkarigi viens no otra parbauda gan Uzraudzibas
nodalas darbinieks, gan Finansu kontroles nodalas darbinieks.

Projekta ievieSanas gaita Fonda Uzraudzibas nodalu projektu vaditaji regulari sazinas ar
finans€juma sanéméjiem. Projektu istenotajiem tiek sniegtas konsultacijas par loti dazadiem
ar projekta ievieSanu saistitiem jautajumiem, ka, pieméram, iesp&€jamas izmainas projekta,
iepirkuma procediiru ieveroSana, projekta dokumentacijas noform&Sanas kartiba,
nepiecieSamie izdevumus pamatojosie dokumenti u.c.

Viens no bitiskiem darba uzdevumiem uzraudzibas procesa ir saskanot un akceptét izmainas
noslégtajos ligumos. Tas tiek veikts divos veidos:

1) ar véstuJu apmainu, kad projekta istenotajs informé par izmainam projekta un Fonds sniedz
savu vertgjumu par to. Resursu taupibas noliikkos daudzas izmainas, kas ligumos neparedz
oficialus grozijumus, tiek saskanotas elektroniski, ar e-pasta v€stulém;

2) veicot oficialus liguma grozijumus. 2011.gada kopuma Fonda Uzraudzibas nodalu
darbinieki ir sagatavojusi 273 ligumu grozijumus.
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2011.gada Fonda Uzraudzibas nodalu darbinieki ir izskatijuSi 267 informativos zinojumus
un veikuSi atbilstoSus avansa maksajumus, ka arT izskatjjuSi un saskanojusi
dokumentaciju 2 iepirkumiem.

Fonda Uzraudzibas nodalas 2011.gada ir sanémusas un apstiprinajusas 52 izpildes
zinojumus, 20 starpposma zinojumus, 256 progresa parskatus (PP) un 304 maksajumu
pieprasijumus (MP):

Apstiprinato zinojumu skaits

Nr. Programmas nosaukums izpildes | starpposma | progresa | maksajumu
zinojumi | zinojumi parskati | pieprasijumi

Valsts budzeta grantu shéma
1. |,Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas 5 0 n/a n/a
atbalsta programma 2010

EEZ/Norvégijas valdibas  divpusgja

2. |finan$u instrumenta “NVO darbibas| 24 16 n/a n/a
atbalsta programma”
EEZ/Norvégijas valdibas  divpusgja

3. |finanSu instrumenta “NVO kapacitates 3 0 n/a n/a

stiprinaSanas programma’

EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja
4. |finansu instrumenta NVO fonda grantu| 14 0 n/a n/a
shéma ,,NVO projektu programma”
Latvijas un  Sveices sadarbibas
5. |programmas grantu shémas ,NVO 7 4 n/a n/a
fonds”

Administrativo skér§lu samazinasana
un publisko pakalpojumu kvalitates
6. |uzlaboSana (Darbibas programmas| nla n/a 8 20
,, Cilvékresursi  un  nodarbinatiba”
aktivitate Nr. 1.5.1.2.)

Publiskas  parvaldes  cilvekresursu
planoSanas un vadibas sisteémas attistiba

7. |(Darbibas programmas ,, Cilvékresursi| nla n/a 3 6
un nodarbindatiba” aktivitate
Nr.1.5.2.1.)

Socialo partneru administrativas
kapacitates  stiprinasana  (Darbibas

8. |programmas ,,Cilveékresursi un| n/a n/a 8 22
nodarbinatiba” apaksaktivitate
Nr.1.5.2.2.1)

Kvalitates sist€émas izveide un ievieSana
(Darbibas programmas ,,Cilvékresursi
un  nodarbinatiba”  apaksSaktivitate
Nr.1.5.1.3.1)

Publisko  pakalpojumu  kvalitates
paaugstinasana valsts, regionala un
10. |vietgja Iimeni (Darbibas programmas| n/a n/a 64 65
,,Cilvekresursi un nodarbinatiba”
apakSaktivitate Nr.1.5.1.3.2.)

n/a n/a 16 15
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11.

Nevalstisko organizaciju
administrativas kapacitates stiprinasana
(Darbibas programmas ,,Cilvékresursi| n/a n/a 120 129
un nodarbinatiba” apaksSaktivitate Nr.
15.2.2.2)

12.

Atbalsts  pasvaldibam  kapacitates
stiprinaSana Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un pargjas arvalstu finansu
palidzibas lidzfinanséto projektu un

pasakumu  TstenoSanai (Darbibas n/a n/a 37 47
programmas ,,Cilvekresursi un

nodarbinatiba”  apakSaktivitate  Nr.

1.5.2.2.3)

2011. gada tika turpinati dazadi projektu istenotaju informéSanas pasakumi, kuru efektivitate
un lietderiba ir atzinigi noverteta no projektu istenotaju puses:

Sagatavota metodika Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas "NVO
fonds" apaksprojektu Tstenotajiem par informativo parskatu sagatavosanu;

Sagatavota metodika Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas "NVO
fonds" apaksprojektu istenotajiem par apaksprojektu starpposma un nosléguma parskatu
sagatavoSanu.

Katru ceturksni Fonda majas lapa tika aktualiz€ts jautajumu - atbilzu kopsavilkums
Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas "NVO fonds";

Noorganiz&ti 3 pieredzes apmainas seminari Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
grantu shémas "NVO fonds" projektu istenotajiem;

sagatavoti un nosutiti projektu Tstenotajiem vairaki apkartraksti par:

- butiskakajam izmainam iedzivotaju ienakuma nodokla un wvalsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu likmém 2011.gada;

- publicitates prasibu ievérosanu Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu
shémai "NVO fonds";

- uzpémuma ligumu slégSanu ar esosajiem darbiniekiem;

- transporta izdevumu ieklausanu apakSprojekta attiecinamajos izdevumos;

- izmaksu efektivitates principa ievéroSanu apaksprojektu istenoSana;

- informacijas ievietoSanu apakSprojektu istenotaju majas lapas;

noorganizeti vairaki projektu uzsakSanas seminari:

- ESF apaksaktivitates 1.5.2.2.3. ,,Atbalsts paSvaldibam kapacitates stiprinasana
Eiropas Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas
lidzfinans€to projektu un pasakumu istenoSanai” projektu istenotajiem;

- ESF apak3aktivitates 1.5.2.2.2. ,Nevalstisko organizaciju administrativas
kapacitates stiprinasana” projektu istenotajiem;

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas "NVO fonds" apak3projektu
istenotajiem starpposma un nosléguma parskatu sagatavoSanas posma nodroSinata iespéja
sanemt individualas konsultacijas par finansu atskaites sagatavoSanu.

2011. gada, lai atvieglotu un uzlabotu rezultatu apkopoSanas procesu, tika turpinata
administréto grantu shému apaksprojektu rezultatu uzskaite 1pasi izveidota sistéma un notika
$1s sistémas uzlabosana.

2011. gada, lai nodroginatu vienotu pieeju Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu
shemas “NVO fonds” apakSprojektu rezultatu novérteSanu problematiskos gadijumos,
sagatavots ,,Metodiskais materials kop€jo attiecinamo izmaksu apmeéra noteikSanai projektos,
kuros nav sasniegti planotie rezultati vai mérka grupa”.
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Saskana ar Fonda noteiktajam procediiram un normativajiem aktiem Fonds projektu
istenoSanas laika izlases karta veic parbaudes projektu IstenoSanas vietas. Galvenie parbaudes
uzdevumi ir:

- projektu aktivitaSu ievieSanas jeb saturiska parbaude;

- projekta izdevumu un finanSu uzskaites parbaude izlases kartiba;

- projekta ietvaros veikto darbu, piegazu un sniegto pakalpojumu atbilstibas parbaude

projekta paredzetajam,;
- publicitates un vizualas identitates atbilstibas parbaude normativo aktu prasibam;
- konsultaciju, ieteikumu un rekomendaciju sniegSana projekta istenotajam;

Parbaudes tiek veiktas, lai parliecinatos, ka izdevumi, kas pretendé uz atmaksu, ir faktiski
veikti un ir attiecinami finans€Sanai. Atseviskos gadijumos vizites tiek veiktas ar merki
apmeklét projektiem biitiskus, publiskus pasakumus, pieméram, projekta rezultatu
prezentacijas, nosléguma konferences u.tml.

2011. gada Fonda Uzraudzibas nodalu darbinieki ir bijusi 71 parbaudé projektu
IstenoSanas vietas Riga, Daugavpili, Rézekng, Jirmala, Jelgava, Liepaja, Valmiera, Jekabpili,
Ogrée, Limbazos, Madona, Aloja, Dundaga, Dobelg, Skriveros, Kaunata, Veselavas pagasta,
Livanos, Salaspili, Kekava, Valgundg, Jaunpili, [ltkste, Aglona, Preilos, Marupé.

“NVO kapacitates stiprinaSanas programmas” ietvaros 2011.gada ir izskatiti un pienemti
zinasanai 48 ilgtermina plana izpildes zinojumi.

EEZ grantu shémas ,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un sabiedribas integracijas
veicinasana” ietvaros 2011.gada izskatiti un pienemti zinaSanai 23 apakSprojekta ietekmes
novertésanas parskati.

Saskana ar 26.10.2006. Ministru Kabineta noteikumiem Nr.874 ,Kartiba, kada sagatavo,

apstiprina, 1steno, uzrauga un izvérteé PHARE programmu un Parejas programmu” veiktas 14
pécparbaudes Phare un Parejas programmu projektos.
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ISTENOTO PROGRAMMU/GRANTU SHEMU
REZULTATU KOPSAVILKUMS

o Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta programma 2011,

2011. gada tika stenota valsts budzeta grantu shéma ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas
atbalsta programma 2011”.

Grantu shémas mérkis bija veicinat pilsoniskas sabiedribas iniciativas un palielinat
iedzivotaju Tpatsvaru, kuri sadarbojas sabiedribai svarigu mérku laba.

Grantu sh&mas ietvaros bija atbalstamas aktivitates 2 darbibas virzienos:

1. Pilsoniskas sabiedribas formalu vai neformalu iniciativu (iedzivotaju forums, kopienu fondu
kustiba, iedzivotaju intereSu grupas) attistibas veicinasana ar merki mobilizet iedzivotaju resursus
un veicinat viet€ja limena lidzdalibu.

2. Regionalo NVO resursu centru attistibas veicinaSana ar mérki stiprinat regiona eso$o NVO
kapacitati un atbalstit to darbibu.

Kopégjais grantu shémas ietvaros pieejamais finans€jums bija 22 000 LVL no Sabiedribas
integracijas fondam pieskirtajiem 2011.gada valsts budzeta dotacijas lidzekliem. Grantu
shémas finans€jums tika sadalits vienadas dalas viena projekta istenoSanai katra planoSanas
regiona. Vienam projektam pieejamais finans€jums bija 4400 latu.

Kopa grantu shémas ietvaros tika finanséti 5 projekti — pa vienam katra planoSanas regiona.

Visi grantu sh€mas projekti ir veiksmigi stenoti un ir sniegusi bitisku ieguldijumu grantu
shémas mérka sasniegsana.

Pirma darbibas virziena ietvaros Istenoto aktivitaSu rezultata:

- vietgjie iedzivotdji tika iesaistiti regionalo problému apzinasana, l@mumu pienems$ana un
risinajumu izstradasana (noorganizgti 11 iedzivotaju forumi, iesaistiti 442 iedzivotaji);

- tika veicinata filantropijas attistiba (istenotas 2 filantropijas kampanas);

- tika attistita NVO sadarbiba ar konkrétam socialajam grupam, lai iesaistitu tas vietgjas
sabiedribas dzives uzlaboSanas procesos. Projektu tiesa meérka grupa aptvéra vismaz 7 dazadu
socialo grupu parstavjus — jaunieSus, seniorus, mazakumtautibu parstavjus, socialas jomas
darbiniekus, kultiras jomas parstavjus, novadu un pils€tu vietgjie iedzivotajus, ka ar1 pasvaldibu
parstavjus.

Otra darbibas virziena ietvaros istenoto aktivitasu rezultata:

- nodrosinatas 405 bezmaksas konsultacijas 274 dazadiem adresatiem;
- nodrosSinata bezmaksas infrastruktiiras pieejamiba 46 pasakumiem, ko organizgja 12 vietgjas
NVO un 8 iedzivotaju grupas;
- nodrosSinata aktualakas informacijas izplatiSana kopa 3800 adresatiem par NVO aktualiem
jautajumiem.
- nodro$inata NVO lidzdaliba regionu politikas plano$ana un isteno$ana, veicinot regiona NVO
sadarbibu ar valsts un pasvaldibu institiicijam, ka ar1 veicinata NVO savstarp€ja sadarbiba:
o NVO piedalijusas 6 sanaksmés ar pasvaldibu parstavjiem par sadarbibas veidoSanas,
brivpratiga darba attistibas un sabiedribas integracijas jautajumiem. Sadarbiba ar novada

pasvaldibam noorganizgti 5 iedzivotaju forumi (no projektos kopa istenotajiem 11 forumiem)
un 1 seminars;
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o projektu TstenoSana iesaistitas 10 partnerorganizacijas, notikusi 2 pieredzes apmainas
pasakumi, viena NVO piedalijusies starptautiska tikla Eurodesk sanaksmé, ka ar1 organizéts 1
regiona NVO forums ar pasvaldibu un planosanas regiona parstavju lidzdalibu;

o 2 regionos ir veikts sagatavosanas darbs jauna tikla vai platformas izveidei.

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,NVO fonds”

Grantu shémas ietvaros kopa noslégts 61 ligums ar apaksSprojektu istenotajiem. Lidz
2011.gada 31.decembrim ir pabeigta 35 apakSprojektu istenoSana, no kuriem Fonds ir
izskatijis un apstiprinajis 7 apaksSprojektu izpildes zinojumus. Par&jo pabeigto apaksprojektu
nosléguma parskati tika iesniegti 2012. gada sakuma un tiek izskatiti.

Lai novertétu 7 apstiprinato apaksprojektu ietekmi uz grantu shémas mérku sasniegsanu,
tika apkopoti un novértéti minéto apaksprojektu rezultati.

Visos 7 pabeigtajos apakSprojektos mazinats migracijas stress un nodrosinatas socialas
ieklauSanas iesp€jas caur aktivitateém, kas veérstas uz mérka grupu vajadzibu apmierinasanu:

. nodro$inata iesp&ja apmeklét dazadus kultiras pasakumus — koncertus,
izstades, ekskursijas;

° noorganizeti dazadi pasakumi — izstrades, teatra izrade u.c.;

e nodroSinatas dazadas neformalas izglitibas aktivitates — darbnicas, lekcijas,
seminari — gan esoSo prasmju uzlabosanai, gan jaunu prasmju iegiiSanai;

e  noorganizéti pasakumi, kas veicina veseligu dzives veidu — sacensibas,
nometnes.

6 apaksprojektu ietvaros veicinatas institucionalas reformas caur sadarbibu starp
publisko un nevalstisko sektoru. Sadarbiba starp NVO un publisko sektoru (paSvaldibam un
to iestadem — 1paSi skolam) bijusi 1pasi veiksmiga tadas jomas ka seminaru, izstaZu u.c.
pasakumu organizeéSana, ka art mérka grupas iesaiste projektos.

3 apak3projekti ir sniegusi ieguldijumu socialas drosSibas uzlaboSana gantu shémas
mérka grupam — bérniem, jaunieSiem un senioriem:
. 2 apaksprojektos nodrosinati mérka grupu vajadzibam atbilstosi pakalpojumi —
terapijas, nodarbibas, nometnes u.c.;
o 1 apakSprojekta izveidoti jauni sociali pakalpojumi mérka grupu vajadzibam,;
. 1 apakSprojekta uzlaboti esoSie socialie pakalpojumi mérka grupu vajadzibam.

Kopgja 7 pabeigtajos apakSprojektos sasniegta tiesa mérka grupa ir 837 bérni un jauniesi
un 269 seniori. No tiem 3 apaksprojektu ietvaros 595 bérni un jauniesi, ka art 121 seniors ir
bijusi iesaistiti aktivitates, kas veicina sadarbibu starp paaudzém (3 apaksSprojektos).
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Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta apakSaktivitate 1.5.1.3.1. ""Kvalitates vadibas sistemas
izveide un ievieSana''.

2011.gada 31.decembri tika pabeigta ped€ja apaksSaktivitates projekta istenosana. Pavisam
tika ieviests 21 projekts, kuru stenoja valsts parvaldes iestades (15 projekti), tiesas (1
projekts), institiicijas, kam deleg@ti atseviski valsts varas uzdevumi (1 projekts), planoSanas
regioni (2 projekti), novadu pasvaldibas (1 projekts) un to iestades (1 projekts).

No visiem (21) projektiem 6 projekti bija merktiecigi orientéti uz KVS ievieSanu un
sertificéSanu atbilstosi ISO 9001 standarta prasibam, 2 projekti — uz CAF modela ievieSanu;
pa 1 projektam (kopa 6 projekti) — uz specifisko standartu pielietoSanu (ISO/IEC 27001 ar
sertifikaciju; ISO/IEC 17020; ISO 9001 un ISO/IEC 17025 integracija), KVS ievieSanu péc
ISO 9001 (bez sertifikacijas), ISO 9001 un CAF integraciju, esosas KVS pilnveidi (neuzradot
konkr&tu modeli). Savukart, 7 projekti bija versti uz viena vai vairaku KVS elementu izveidi/
pilnveidosanu.

Tapat izstradati dokumenti KVS atbalstam un sekmigai funkcion&Sanai, ka pieméram, KVS
rokasgramatas, procesu apraksti un grafiskas procesu shémas. Projektu istenosSanas laika
izstradati procesu meérijjumi, klientu apmierinatibas meériSanas metodikas, veiktas klientu
aptaujas.

Projektu ietvaros tika veiktas arl apmacibas par tadam t€mam ka kvalitates vadibas pamati,
kvalitates vadibas sisttmu modeli, kvalitates vadibas sistemu ieks€jais audits, kvalitates
vaditaja loma, procesu pieeja/ vadiba, neatbilstibu vadiba, risku vadiba un citam. Kopa
apmacibas piedalijusies 1838 finans€juma sanemgju institliciju darbinieki.

Projektu ietvaros Tstenoti arl informacijas un publicitates pasakumi par projektu norisi un
rezultatiem (informacija institliciju majas lapas, publikacijas zinu portalos, elektroniskajos
masu medijos un regionalajos laikrakstos, izvietotas informativas plaksnes un pazinojumi
telpas, noorganizéta preses konference).

Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta apakSaktivitate 1.5.1.3.2. "Publisko pakalpojumu
kvalitates paaugstinasana valsts, regionald un vietéja liment".

Parskata perioda apakSaktivitates ietvaros nosléguSies 20 no 22 projektiem, no kuriem 10
projektus stenojusas valsts tie$as parvaldes iestades, 2 — planosanas regioni, 7 — paSvaldibas 1
— pasvaldibas iestade. Finans&juma sanémgji darbojas publisko pakalpojumu joma regionos,
veselibas, vides, nodarbinatibas, drosibas, izglitibas un finansu planoSanas jomas.

Projektu ietvaros tika veikta publisko pakalpojumu izveért€Sanas pasakumi —
iedzivotaju/klientu aptaujas, fokusgrupas, intervijas, darba grupas, pétijjumi. Publisko
pakalpojumu uzlabosanas pasakumu izstrade un/vai ievieSana tika veikta izstradajot iestades
iekS€jos procesus, dokumentaciju, e-pakalpojumu sadalas, veidlapas, broStras un
informativos materialus, ka ari kvalitates metodologijas, standartus rokasgramatas.
Finans€juma sanémgéji piedalijas apmaciba par vienas pieturas agentiiras izveides principiem,
dokumentu vadibas sisteémam, elektroniskajiem pakalpojumiem, kvalitates vadibas sistému un
procesiem, pakalpojumu kvalitates pilnveidoSanu un darbu ar klientiem. Projektu ietvaros
notika arT pieredzes apmaina, ka arT pakalpojumu novértésanas metodologiju izstrade.
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Finans€juma sanémgéji stradaja ar tadiem publiskajiem pakalpojumiem ka vienas pieturas
agentiira, viesnicu elektroniska rezervéSana, sabiedriska transporta kustiba paSvaldibas, e-
pakalpojumi par nekustama ipaSuma nodokli, socialie pakalpojumi, klientu apkalpoSanas
pakalpojumi.

Eiropas Sociala fonda lidzfinanseta apakSaktivitate 1.5.2.2.2 , Nevalstisko organizaciju
administrativas kapacitates stiprinasana”

Parskata perioda apaksSaktivitates ietvaros noslégusies visi 42 pirmas atlases projekti, kas
istenoti ar mérki panakt aktivu un kvalitativu nevalstiska sektora lidzdalibu lémumu
pienemsanas procesa un publisko pakalpojumu sniegsana, ka ar1 ES fondu un arvalstu finansSu
palidzibas projektu TstenoSana. Projektus istenoja biedribas un nodibinajumi. Atbalstu
apaksaktivitates ietvaros guvuSas ap 500 nevalstiskas organizacijas, projektu aktivitates
piedalijusies — vairak ka 2 400 dalibnieki.

Apaksaktivitates ietvaros 33 projektos tika atbalstita Iidzdalibas resursu stiprinasana politikas
planoSana un ievieSana nevalstiskajam organizacijam, kas darbojas sabiedriska labuma
darbibas joma. 12 projektos tikai veicinata nevalstisko organizaciju lidzdaliba Eiropas
Savienibas sadarbibas un attistibas sadarbibas tiklos. 7 projektos notika nevalstisko
organizaciju sniegto publisko pakalpojumu pielagoSana kvalitates standartiem. Savukart
inovativu pakalpojumu attistiSana tika atbalstita 9 projektos.

Projektu ietvaros nevalstisko organizaciju biedri un parstavji piedalijusies apmacibas,
pieredzes apmainas pasakumos, izstradati informativie un metodiskie materiali, veikti
petijumi un istenoti citi pasakumi (diskusijas, forumi, darba grupas utt.).

Eiropas Sociala fonda lidzfinanséeta apaksaktivitate 1.5.2.2.3. ,,Atbalsts paSvaldibam
kapacitates stiprinaSana Eiropas Savienibas politiku instrumentu un parejas arvalstu
finan$u palidzibas lidzfinanseéto projektu un pasakumu istenosanai”

Parskata perioda apakS$aktivitates ietvaros nosléguSies visi 14 pirmas atlases projekti.
Projektus istenoja 2 planoSanas regioni un 12 pa$valdibas (novadu un republikas pilsétu).
Projektu ietvaros atbalstu sanémusas 76 pasvaldibas un 1280 to darbinieki.

Projektu ietvaros notika apmacibas un konsultacijas. Pasvaldibu un planosanas regionu
darbinieka macijas par dazadiem ar projektu vadibu saistitiem jautajumiem, finanSu un
iepirkumu jautajumiem, publicitati un komunikaciju, ka ar1 citam attiecigajai mérka grupai
bitiskam témam, ka pieméram, tlrisma un kultliras mantojuma projektu sagatavoSana,
energoefektivitates jautajumi, biivniecibas tiesiskuma ievéroSana projektu istenoSana u.c.

Tapat apaksSaktivitate notika izp&tes pasakumi, metodisko un informativo materialu izstrade
un izplatiSana, pieredzes apmainas pasakumi ar citam pasvaldibam Latvija, ka arT informacijas
un publicitates pasakumi par projektiem.

Visas projektu ietvaros veiktas darbibas notikuSas ar meérki panakt aktivu un kvalitativu

pasvaldibu lidzdalibu strukttrfondu un arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu un
pasakumu 1stenosana.
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SABIEDRIBAS VIENOTIBAS BALVA
2010./2011.gada Sabiedribas vienotibas balva

2010.gada Sabiedribas vienotibas balvas konkurss tika izsludinats jau astoto reizi péc kartas.
2010.gada 07.septembri tika izsludinata pretendentu pieteikSana Sabiedribas vienotibas
balvai. Pieteikumus vargja iesniegt lidz 22.oktobrim. Lidz pieteikSanas termina beigam tika
sanemti 40 pieteikumi. 2010.gada notika divas Sabiedribas vienotibas balvas veértéSanas
komisijas sédes, kuras komisija vienojas par balvu laureatiem, kuru kandidatiras virzit
apstiprinaSanai Fonda padomes sédé 2011.gada un apbalvoSanas ceremonijai.

Sviniga apbalvosanas ceremonija notika 2011.gada 4.marta un jau astoto gadu péc kartas tika
pasniegtas vairakas balvas. Galvena balva — Sabiedribas vienotibas balva tika pasniegta
biedribai ,,Ziemelu kaija” par ilglaicigu un sistematisku darbibu sabiedribas integracijas
veicinasana. Tika pasniegtas arT veicinasanas balvas “Par ieguldijumu iecietibas veicinasana”
un “Par ieguldijumu vienadu iesp&ju sabiedribas veidosana”, kuras sanéma: biedriba
»Apvieniba Hiv.lv” par iecietibas veicinasanu sabiedriba pret stigmatiz€jamo pacientu grupu;
biedriba ,,Patvérums ,Drosa maja”” par socialas jomas problematikas aktualizéSanu
sabiedriba un ieguldijumu darba ar patvéruma mekl&tajiem un bégliem; Natalija Kaze par
ilgstoSu darbibu sabiedribas integracijas joma; Vladimirs Novikovs par radoSu un kvalitativu
darbibu sabiedribas integracijas joma, radot sapratni starp dazadu nacionalitaSu b&rniem un
piecaugusajiem.

Katru gadu tiek pieSkirta viena galvena balva — ,,Sabiedribas vienotibas balva”. Papildus tiek
pieskirtas arT veicinasanas balvas, kuru apmers un tematika var mainities.

Iss ieskats sabiedribas vienotibas balvas vésturé

Balvu Fonds ir iedibinajis 2002.gada, un ta tiek pieskirta organizacijai vai privatpersonai, kas
ar savu darbu vietgja vai valsts meroga ir veicinajusi sabiedribas vienotibu etniskaja vai
socialaja joma. Pretendentus balvas sapemSanai var izvirzit ikviens interesents briva forma,
iesniedzot pieteikumu ar pamatojumu izvirziSanai, pretendenta aprakstu un citus raksturojosus
materialus. Balvas pretendentus veérté ipasi izveidota vertéSanas komisija, kura darbojas
sabiedriba pazistami cilvéki un savu jomu profesionali, bet galigo 1émumu par laureatiem
pienem Fonda padome.

Balva var tikt pieskirta gan par veikumu etniskaja, gan socialaja integracija. Balvas
potencialie laureati netiek ierobeZoti arT péc darbibas méroga. Lidz Sim balva tika pieskirta
gan par veikumu visas valsts méroga pazistamiem cilvékiem, gan par veikumu vienas
organizacijas ietvaros. Misuprat, daudz bitiskaks par mérogu ir tas, kas motivé cilveéku
stradat sabiedribas integracijai. Ar balvas pieSkirSanu Fonds vé€las ne tik daudz uzsvert
paveikto, cik akcentét veicgja vertibu pasauli. Motivacija darit labu lidzcilvékiem, savam
pagastam, pils€tai vai savai valstij vai palidz&t nelaim& nokluvusajiem citur pasaul@ ir tas gara
speks, ko velamies cildinat un ar to iepazistinat sabiedribu, tada veida pastiprinot So gara
spe€ku un aizraujot ari citus sekot balvas laureata piemeram.

Vienotibas balvas laureati:

2002.gads:

Sabiedribas vienotibas ideju popularizéSana plasai sabiedribai balvu sanéma Nils MuiZnieks
— Latvijas Cilvektiesibu un etnisko studiju centra direktors;

Dazadu sabiedribas grupu tuvinasanas veicinasana balvu sapéma Kraslavas Varaviksnes
vidusskola.
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2003.gads:

Sabiedribas vienotibas ideju popularizésana plasai sabiedribai balvu Olgerts Tipans —
izglitibas ministra padomnieks;

Dazadu sabiedribas grupu tuvinasSanas veicinasana balvu sanéma Invalidu Sporta un
rehabilitacijas klubs “Ceriba”.

2004.gads:

Etniskas integracijas joma balvu sanéma Evija Papule — IZM Mazakumtautibu izglitibas
nodalas vaditaja;

Socialas integracijas joma balvu sanéma Latvijas Sarkana krusta Valkas komiteja.

2005.gads:

Galveno balvu sapéma Skaidrite Pudane — Aknistes psihoneirologiskas slimnicas
Rehabilitacijas nodalas vecaka medmasa;

Balvas “Par ieguldijumu vienadu iesp&ju veicinasana” sanéma:

NVO “Afrolat” vaditajs Kristofers EdZugbo,

NVO “Dace” vaditaja Dace Dmitrijeva,

NVO “Lidere” vaditaja Aiva Viksna.

2007.gads:

Galveno balvu saneéma Saldus rajona Zirnu pagasta Kurzemites pamatskola;
Balvas “Par ieguldijumu vienadu iesp&ju veicinasana” sanéma:

NVO “Latvijas dialogi” dibinatajs un vaditajs, students Marcis Skadmanis,
Latviesu diasporas Krievija “krustmate” Lauma Vlasova,

Biedribas “DIA+LOGS” darbiniece Agita Seja.

2008.gads:

Galveno balvu sanéma Latvijas Nedzirdigo Savienibas prezidents Arnolds Pavlins.
”Vienadu iespéju sabiedribas veicinasana” balvas sapnéma:

Bauskas 2.vidusskolas direktore Vera Grigorjeva,

Vilanu bérnu-invalidu biedriba ,,Saulstarini”.

Balvu ”Par ieguldijumu iecietibas veicinaSana” sanéma:

Biedribas "Izglitibas iniciativu centrs" projektu koordinatore Daiga Zake.

2009.gads:

Galveno balvu sanéma biedriba “Dialogi.lv”.

Vienadu iesp€ju sabiedribas veicinaSana balvas sanéma:

Tukuma novada Sémes pamatskolas pedagogs Kaspars Arhipovs,

Alternativas apriipes centrs “Zelsirdibas maja”,

Biedriba “Latvijas Bérnu fonds”,

Marite Zarina,

Janis Bergs,

Iecietibas veicinaSana balvu sanéma: Ziemelvalstu gimnazijas skolotagja Tamara Zitcere.

2010./2011.gads:

Galveno balvu sanéma biedriba “Ziemelu kaija”.

Vienadu iesp€ju sabiedribas veicinaSana balvas sanéma:

Biedriba ,,Patvérums ,,Drosa maja””,

Natalija Kaze,

Vladimirs Novikovs,

Iecietibas veicinasana balvu sanéma: biedriba ,,Apvieniba Hiv.lv”.
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FONDA ISTENOTIE PROJEKTI

2011.gada galvenie uzdevumi bija saistiti ar:

1) ES fondu Tehniskas palidzibas projekta administrésanu un projekta ,, Tehniska
palidziba Sabiedribas integracijas fondam Eiropas Savienibas fondu ieviesana” II
kartas izstradi;

2) Norvegijas valdibas finansu instrumenta un Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta 2004.-2009. lidzfinanséto Sabiedribas integracijas fonda apsaimniekoto
programmu ievieSanas nodrosinasanu;

3) Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,NVO fonds” ievieSanas
nodrosSinasanu;

4) Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta 2009.-2014.gadam programmas
,NVO fonds” izstradi,

5) Fonda lidzdalibas nodrosinasanu projektos 2011.gada.

2007.-2013.gada ES fondu Tehniskas palidzibas projektu ievieSana

2011.gada Fonds turpinaja projekta ,,Tehniska palidziba Sabiedribas integracijas fondam
Eiropas Savienibas fondu ieviesana” I kartas (2008.-2011.gadam) ievieSanu. Parskata perioda
Projektu nodala nodroSinaja ES fondu tehniskas palidzibas projekta ievieSanas parraudzibu,
sagatavojot projekta progresa parskatus un maksajuma pieprasijumus, analiz&jot projekta
ievieSanas progresu, sagatavojot un aktualiz&jot iekS$€os normativos aktus, kas saistiti ar
projekta ievieSanu un izmaksu attiecinasanu, ka ar1 uzturot regularus kontaktus ar citam valsts
institiicijam.

Parskata perioda Projektu nodala sagatavoja un iesniedza Centralas finanSu un Iigumu
agentiirai (turpmak — CFLA) projektu ,,Tehniska palidziba Sabiedribas integracijas fondam
Eiropas Savienibas fondu ievieSana (II karta)”. 2011.gada 27.decembri tika noslégta
vienoSanas ar Sadarbibas iestadi (CFLA) par projekta II kartas (2012.-2015.gadam) ievieSanu.
Projekta visparigais meérkis ir veicinat efektivu Eiropas Savienibas fondu apguvi Latvija,
nodroSinot kvalitativu un savlaicigu Sabiedribas integracijas fonda ka Sadarbibas iestades
funkciju izpildi attiecigo Eiropas Sociala fonda aktivitasu ievieSana.

Projekta tieSais meérkis ir nodroSinat Sabiedribas integracijas fondu ar nepiecieSamajiem
resursiem Sadarbibas iestades funkciju veikSanai.

Lai sasniegtu So mérki, projekta paredzets sniegt atbalstu Sadu Fonda ka Sadarbibas iestades
funkciju izpildei:

« Projektu atlase un apstiprinasana;

« Projektu ievieSanas vadiba, ligumu sl€gSana, izpildes uzraudziba;

« Kontrole un parbaudes projektu istenoSanas vietas.

« Maksajumu pieprasijjumu parbaude un apstiprinaSana, izdevumu deklaraciju

sagatavoSana.
. Informacijas un publicitates pasakumi aktivitasu liment.
« Projektu elektroniskas vadibas sist€mas izveide un uzturésana.
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Norvegijas valdibas finan$u instrumenta un Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta lidzfinanséto programmu ievieSanas parraudziba

2011.gada Fonds administréja Norvégijas valdibas finanSu instrumenta un Eiropas
Ekonomikas zonas finansu instrumenta lidzfinans€to programmu - ,,NVO fonds”.
Parskata perioda tika nodroSinata:

- liguma grozijumu sagatavosana (apakSprojektu neizmantoto finansg€jumu pardalot
pEtniecibas un publicitates aktivitatém);

- starpposma parskata Nr.9 sagatavosana un iesniegSana;

- nosléguma parskata sagatavoSana un iesniegSana;

- informacijas sagatavo$sana FinanSu ministrijas ikgad&am parskatam par programmu
»NVO fonds” (vienlaikus ar1 par Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta
grantu shému ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un integracijas veicinaSana
sabiedriba”);

- informacijas sniegSana CFLA kontraktStajiem neatkarigajiem grantu sh@mas
auditoriem;

- informacijas un materialu par atbalstu nevalstiskajam organizacijam sagatavoSana
FinanSu ministrijas gramatai ,,leguldijums cilvékos Eiropas Ekonomikas zonas un
Norvégijas valdibas finanSu instrumentu projekti Latvija 2004.-2009.gada” (latviesu
un anglu valoda);

2011.gada pirmaja pusgada Projektu nodala koordingja virkni programmas ,,NVO Fonds”
nosléguma aktivitaSu TstenoSanu, ka, pieme@ram, programmas NVO Fonds izvert€§juma
veikSana, projektu rezultatu konferences organizéSana, projektu gramatas sagatavoSana,
petfjumu veikSana un nepiecieSsamo atskaiSu sagatavosana.

Parskata perioda tika sagatavoti vairaki grantu sh&€mas publicitates aktivitates:
= sabiedriska aptauja ,,Sabiedribas viedoklis par NVO sektoru Latvijé”z;
= pétijums "Parskats par NVO sektoru Latvijﬁ"?’;
= izvert&jums par Eiropas Ekonomikas zonas/ Norvégijas valdibas divpusgja finansu
instrumenta programmas ,NVO fonds” 2004.-2009.gada ietvaros Tstenoto
apakSprojektu ieguldijumu programmas mérku, rezultatu un indikatoru sasniegSana, to
efektivitati un ilgtsp&ju (izvertejuma kopsavilkums latviesu, anglu un krievu valoda);
= projektu gramata ,,IDEJAS.IESPEJAS.RISINAJUMI. EEZ finansu instrumenta un
Norvégijas finansu instrumenta 2004.-2009. programmas "NVO fonds" projekti
Latvija”;
= celojosa izstade ,,133 iesp€jas labakai dzivei Latvija”;
= nosléguma konference ,,Arvalstu finanséjums Latvija — EEZ/Norvégijas finansu

92999

instrumenta grantu shéma “NVO fonds™”.

Lai nodroSinatu vispusigu un kvalitativu Tstenoto apakSprojektu rezultatu pieejamibu
interesentiem, 2011.gada programmas ietvaros tika izstradats papildus modulis pievienoSana
Fonda sistémai PEVS par EEZ/Norvégu programmam.

2 Veica - Tirgus un socialo pétijumu centrs “Latvijas Fakti”.
% Veica - nodibinajums ,,Baltic Institute of Social Sciences”.
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Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta programmas ,,NVO fonds” 2009.-
2014.gadam izstrade

Fonds parskata perioda sadarbiba ar Kultiiras ministriju izstradaja Ministru kabineta rikojuma
projektu ,,Par Eiropas Ekonomikas zonas finanSu (turpmak — EEZ) instrumenta Iidzfinansétas
programmas LV03 ,,NVO fonds” (turpmak — programma). Programma ,,NVO fonds” (2009.-
2014.) tika izstradata, ieveérojot 2011.gada 29.marta Ministru kabineta protokollémuma Nr. 20
62.§ ,,Noteikumu projekts "Par Latvijas Republikas un Islandes, Lihtensteinas Firstistes un
Norvégijas Karalistes saprasanas memorandu par EEZ instrumenta ievieSanu 2009.—
2014.gada"” 3.3. apakSpunktu, ka ar1 Latvijas Republikas un Islandes, LihtensSteinas firstistes
un Norvégijas Karalistes saprasanas memorandu par Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta ievieSanu 2009.-2014.gada.

Programmas joma — finanséjums nevalstiskajam organizacijam, kas tiks ieviesta ka
programma ,,NVO fonds” tiek paredzgeti vairak ka 10,3 miljoni eiro no kopgja EEZ finansu un
Norvégijas finansu instrumentu pieskiruma Latvijai (72,95 miljoni eiro).

Programmas ,,NVO fonds” meérkis — stiprinat pilsoniskas sabiedribas attistibu un stiprinat
atbalstu socialajam taisnigumam, demokratijai un ilgtsp€jigai attistibai.

Programmas izstradei tika izveidota starpinstitiiciju darba grupa, kura piedalijas parstavji no
Kultliras ministrijas, Labklajibas ministrijas, Izglitibas un zindtnes ministrijas, Arlietu
ministrijas un Fonda, ka ari ka noveérotajs tika piesaistits ari Norvégijas Karalistes
vestnieciba Latvija parstavis.

Sagatavotais programmas projekts pirmajai publiskai apsprieSanai tika nodots 2011.gada
2.augusta. Programmas ,,NVO fonds” projekts tika ievietots Fonda un Kultiiras ministrijas
interneta majas lapas, nosutits Fonda zigu adresatiem, NVO un Ministru kabineta sadarbibas
memoranda istenoSanas padomes locekliem, ka arT informacija tika nodroSinata vadoSas
iestades (www.eeagrants.lv) un citas interneta vietnés. Tika sanemti 30 NVO parstavju
priekSlikumi un komentari. Projektu nodala nodroSinaja NVO iesitito priekslikumu un
komentaru apkopojuma un skaidrojumu apkopojumu.

2011.gada 11.augusta notika programmas klatienes sabiedriska apsprieSana, kura piedalijas
vairak ka 50 NVO parstavji. Pasakuma laika tika diskutéts par sagatavoto programmas
projektu. Diskusijas rezultata tika panakta vienoSanas par vairakiem NVO sektoram
svarigajiem jautagjumiem. Dokuments otrreiz&jai koment€Sanai tika nodots 2011.gada
22.augusta, nodrosSinot programmas ,,NVO fonds” projekta pieejamibu Fonda un Kultiras
ministrijas interneta majas lapas. Tika sapemti 9 NVO priekslikumi un komentari. Fonds
sniegtos komentarus izverteja, izdiskutéja un iespeju robezas iestradaja programmas ,,NVO
fonds” iesnieguma.. Projektu nodala izvértgja un apkopoja iesaistito ministriju priekslikumus
programmas ,,NVO fonds” aktivitatem.

2011.gada 10.novembri programmas projekts tika uzsaukts izskatiSanai Valsts sekretaru
sanaksmé. Projektu nodala nodroSindja saskanosanas procesa koordinéSanu, t.sk. sagatavoja
Izzinu par atzinumos sniegtajiem iebildumiem, ka arT koordingja programmas iesniegSanas
procesu izskatiSanai Ministru kabineta.

Gada nogalé Fonda Projektu nodala tiktas ar Norvégijas Helsinku komiteju par projektu
partneru no Norvégijas Karalistes piesaistes jautagjumiem. TikSanas laika tika diskutéts par
sadarbibas mehanismiem, t.sk. planoto informacijas apmainu starp Fondu un Norvégijas
Helsinku komiteju — atbilstoSo projektu partneru izvélei un piesaistei, koordinétu Latvijas
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NVO darbibu, nosiitot savas projektu idejas, interesentu piesaisti no Norvégijas puses,
informacijas izplatiSanu Latvija un Norvégija par NVO sadarbibas iespéjam NVO fonda
ietvaros.

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shéma ,,NVO fonds”

Parskata gada Fonds turpindja Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas
,NVO fonds” Tstenosanu. Latvijas un Sveices sadarbibas programma ir finansialas palidzibas
instruments, kas ir izmantojams papildus Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas
fonda finansu palidzibai, ka arT Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu
palidzibai. Sveices finan3u palidziba papildina §Ts programmas un koncentr&jas, galvenokart,
uz tiem projektiem, kuri netiek finanséti vai tiek dalgji finanséti no citiem finans$u avotiem.
Saskana ar starpvalstu noslégto ietvarligumu, viena no sadarbibas programmas aktivitatém ir
planota NVO atbalsta grantu shéma. Sis grantu shémas mérkis ir veicinat pilsoniskas
sabiedribas ka nozimiga attistibas lidzdalibnieka ieguldijumu ekonomiskaja un socialaja
saliedétiba ar Sveices finans&jumu 3,5 miljonus Sveices franku (CHF). Sveices kompetentas
iestades ir apstiprinajusas Sabiedribas integracijas fondu ka starpniekinstitficiju Latvijas un
Sveices sadarbibas programmas NVO grantu shemai.

Centralaja finanSu un ligumu agentiira tika iesniegti divi starpposmu parskati. 2011.gada
29.septembri Fonds uzsaka publiska iepirkuma procediira saskana ar Publisko iepirkumu
likumu argja sertific€ta auditora izvé€lei revizijas pakalpojumu nodroSinasanai Latvijas un
Sveices sadarbibas programmas ietvaros. Iepirkuma procediiras rezultata 15.decembri tika
parakstits ligums ar SIA "KPMG Baltic".

Sabiedribas integracijas fonda lidzdaltba projektos 2011.gada

Viena no Projektu nodalas darbibas jomam ir lidzdaliba starptautiskos projektos un
aktivitatés, lai nodroSinatu informacijas un pieredzes apmainu efektivakai Fonda mérku
sasniegSanai.

Saja nolika Fonds piedalas starptautisku sadarbibas tiklu aktivitatés, veic starptautisku
projektu inici€Sanu, ievieSanas koordinaciju un projektu vadibu, nodroSina arvalstu finansu
programmu resursu piesaisti, lidzdarbojas projektos ka partneris un veic citu valstu labas
prakses pieméru apzinaSanu un divpusgjas sadarbibas veicinasanu ar partneriem citas valstis.

2011.gada Fonds ir 1stenojis $adus projektus:

Projekts: ,,SievieSu un bernu tiesibas Ukraina - Komunikaciju komponente”

Merkis
Atbalstit Ukrainas valdibas un pilsoniskas sabiedribas (NVO) centienus, uzlabot b&rnu
tiesibas un attistit dzimumvienlidzigu kultiru Ukrainas sabiedriba.

Fonda loma projekta

Fonds darbojas ka partneris Francijas konsultaciju kompanijas SAFEGE vadita organizaciju
konsorcija kopa ar Belgu kompaniju ASPECT un Ukrainas komunikaciju agentiiru
MAINSTREAM.
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Finanséjums
EK Tacis Programma

Kopgjais projekta budzets: 5 476 630 EUR
Fonda aktivitasu dala: 155 100 EUR

Sasniegtie rezultati

Projekts nodroSinaja konsultativu atbalstu Ukrainas Gimenes, jaunatnes un sporta lietu
ministrijai, ka arT nevalstiskajam organizacijam, kas Ukraina darbojas ar b&rnu tiesibu un
dzimumu Iidztiesibas jautajumiem. Projekta galvenie rezultati:

Istenota apjomiga sociala komunikaciju kampana Ukraina ar mérki mazinat stereotipus un
veicinat izpratni sabiedriba (Web portals, aprocu akcija, ieviesta ,Industrijas balva”,
regularas materialu publikacijas rakstosajos medijos, vides reklama, televizijas sizeti,
izveidots plass regionalo masu mediju kontaktpersonu tikls);

Apmaciti NVO un plassazinas informacijas lidzeklu parstavji un izveidota Talak-
apmacitaju komanda (par jauniem socialas komunikacijas veidiem, socialo kampanu
organiz€Sanas specifiku, par darbu ar masu medijiem, komunikacijas planoSanu un
monitoringu);

Izveidota ciesaka sadarbiba starp NVO un valsts institicijam, kas iesaistiti konkréto
jautajumu risinasana;

Projekta ietvaros izveidots NVO sadarbibas tikls organizacijam, kas darbojas ar konkréto
tematiku, populariz€ts brivpratigais darbs.

Fonds nodrosindjis EQUAL projekta TstenoSanas gaita iegiitas pieredzes izmanto$anu un
piemérosSanu Ukrainas projekta. NodroSinata Latvijas ekspertu lidzdaliba NVO un mediju
parstavju apmacibu programmas izveidoSana un istenoSana un konsultacijas par valsts
institiiciju un nevalstisko organizaciju sadarbibas mehanismiem un praksi, ka ari Latvijas
ekspertu iesaiste citas projekta aktivitates.

Projekts: ,,Pieredzes apmaina, meklejot jaunas pieejas Eiropas Savienibas un citu arvalstu

finanSu instrumentu programmu administréSana”

Merkis
Fonda kapacitates paaugstinaSana, apmainoties ar pieredzi un veidojot sadarbibu ar ES
programmu vadiba iesaistitajam institiicijam Zviedrija un Somija.

Finanséjums
Zieme]valstu un Baltijas valstu mobilitates programma ,,Valsts administracija”

Grants: 7785.72 EUR (70 %)
Lidzfinans€jums: 3336.74 EUR (30 %)
Kopa: 11122.46 EUR

Sasniegtie rezultati:
Organizetas un notikuSas 2 pieredzes apmainas vizites. No 12. Iidz 15.septembrim pieredzes
apmainas vizite Stokholma un no 11. lidz 14.oktobrim vizite Helsinkos. Projekta rezultata:

legiita informacija un izpratne par Eiropas Sociala Fonda administréSanas sistemam
Zviedrija un Somija;
Izveidoti kontakti ar lidzigam ESF starpniekinstitiicijam Zviedrija un Somija;
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- Identificétas jaunas idejas Fonda darbibas pilnveidosanai ESF programmu istenoSana
(pieméram, icguta detalizéta informacija par izlases veida dokumentu parbaudém
Zviedrijas ESF);

- Identific€tas jaunas idejas projektiem (Atbalsta projektu idejas ESF nakamajam periodam
— starptautiskas sadarbibas veicinasana un koordinéSana ES projektos, Projektu
sagatavoSanas konsultaciju centra izveide, nacionalo tematisko darba grupu izveide un
koordingésana);

- Izveidota sadarbiba ar Zviedrijas ESF padomes atbalstitu projektu ,,Ieklaujosa Eiropa”,
2011.gada decembri parakstot sadarbibas nodomu v&stuli. Projekta meérkis ir veicinat
starptautisko sadarbibu Baltijas jiras regiona valstu starpa, veicinot starptautiskas
sadarbibas kompetenci, regularu pieredzes un labas prakses apmainu Eiropas Sociala fonda
darbibas jomas.

Projekts: Apmacibu kursa "Starpkultiuru komunikacija" izstrade un ievieSana

Merkis
Uzlabot valsts, paSvaldibu iestazu darbinieku, biedribu un nodibindjumu, kas sniedz
pakalpojumus treso valstu valstspiederigajiem, kompetenci.

Finanséjums

TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda 2009. gada programma. Administrétajs
(Vadosa iestade) — Kulturas ministrija.

Granta apjoms : 33 854 LVL (100%)

Sasniegtie rezultati:

- izstradata apmacibu programma ,,Starpkultiru komunikacija” (1 programma);

- valsts, paSvaldibu iestazu darbinieki, ka ar1 biedribu un nodibin3jumu parstavji gan
teor&tiski, gan praktiski apguvusi nepiecieSamas starpkultiiru komunikacijas kompetences
darba ar treSo valstu valstspiederigajiem (66 dalibnieki);

- rokasgramata ,,Starpkultiiru komunikacija” vienkopus apkopoti kursa apraksti un macibu
materiali par starpkultiiru komunikaciju (500 eksemplari);

- papildus informacija un rokasgramatas eksemplari tika izplatiti apmacibu kursu dalibnieku
kolégiem, sadarbibas partneriem un citiem valsts, paSvaldibu un NVO darbiniekiem, kas
lesaistiti darba ar treSo valstu valstspiederigajiem;

- ir radits apmacibas dalibnieku/valsts, pasvaldibu, biedribu un nodibinajumu parstavju
neformals tikls, kas savstarp€ji var apmainities ar aktualo informaciju, pieredzi un
zinasanam, tadgjadi ari turpmak celot savu kompetenci;

- par apmacibu programmu un tas ievieSanas rezultatiem informéetas ieinteresétas puses;

- izveidota atseviSka informativa vietne par projektu un sagatavotajiem macibu materialiem
Fonda majas lapa.

Projekts ,, Istermina tehniska palidziba Eiropas Komisijai”

Kops 2011.gada Fonds ir partneris organizaciju grupai (konsorcijam) SACO, kas ir uzvarégjis
Eiropas Komisijas izsludinataja iepirkuma par tiesibam sniegt Tstermina ekspertu
pakalpojumus Eiropas Komisijas institiicijam un Eiropas Savienibas delegacijam dazadas
nozarés. lepirkuma rezultata ir noslégts ietvarligums paredzot, ka Eiropas Komisija
vienkarSotas iepirkuma procediiras kartiba 1sa laika perioda piesaista no konsorcija dazadus
ekspertus savam vajadzibam. 2011.gada, iepirkuma rezultata par Lotl Izp&te un tehniska
palidziba visas nozar€s ir noslégti ietvarligumi ar 6 Konsorcijiem. SACO ir viens no tiem.
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SACO apvieno 14 dazadas organizacijas no Belgijas, Danijas, Francijas, Lielbritanijas,
Griekijas un Latvijas, kas ir apvienojusas ar mérki nodroSinat augstas kvalitates tehnisko
palidzibu Eiropas Komisijai.

Parskata gada Fonds ir regulari ir sekojis lidzi informacijai Eiropas Komisijas izsludinatajiem
ekspertu konkursiem, ka arT ar mérki veicinat Latvijas ekspertu konkurétsp&ju un péc iesp&jas
plasak izmatotu So iesp&ju, uzsacis Latvijas ekspertu apzinasanu un ekspertu datu bazes
izveidi, no kuras 152 laika var atlasit atbilstoSo ekspertu CV un piedavat tos Eiropas Komisijai,
ja konkrgtais eksperts ir ieintereséts un pieejams nepiecieSamaja laika perioda.

Projekts ,Inclusive Europe” (Ieklaujosa Eiropa)

Fondam 2011.gada ir izveidojusies cie$a sadarbiba ar Zviedrijas ESF Padomi un organizaciju
»Arbetsmiljoforum”, kas nodroSina atseviskas atbalsta funkcijas ESF ievieSana Zviedrija.
Sadarbiba ir sekmé&jusies ar to, ka Fonds 2011.gada ir aktivi iesaistijies Zviedrijas vadita
Eiropas Sociala fonda Baltijas jiiras valstu sadarbibas tikla aktivitat€s. Tas dod fondam
iesp&ju regulari sekot Iidzi aktualakajai informacijai par ESF ievieSanu citas regiona valstis,
apmainities ar pieredzi, iegiit kontaktus un paplasinat iespgjas veidot jaunas sadarbibas
partneribas, lai veiksmigak sasniegtu Fonda mérkus.

2011.gada decembri Fonds parakstija vienoSanos ar organizaciju ,,Arbetsmiljoforum”
(Zviedrija) par dalibu starptautiska projekta ,,Inclusive Europe”, kas tiek 1stenots ar Zviedrijas
Eiropas Sociala fonda atbalstu. Projekta TstenoSanas periods ir no 2011.gada junija lidz
2014.gada janvarim.

Inclusive Europe ir projekts, kas vérsts uz starptautiskas sadarbibas kompetences celSanu,
uzsverot to, ko un ka individualas personas, organizacijas un ESF istenoSanas un atbalsta
sistémas var iegit no lidzdalibas Eiropas Savieniba, lai sekm&tu zinasanu apmainu un
izaugsmi regiona, Sodien un nakotné. Projekta visparigais mérkis ir veicinat starpvalstu
sadarbibas aktivitates noliika veidot labaku un ieklaujoSaku darba tirgu. Projekta aktivitates
bis vertas uz to, lai apmainitos ar prasmé€m un pieredzi par dazadam metodém, kas dotu
ieguldijumu vispariga mérka sasniegSanu. Projekta vizija ir radit ilgtsp&jigu sadarbibas
platformu, kas butu nozimigs resurss darba tirgus pilnveido$sanai Stokholmas regiona,
Zviedrija, Baltijas jiiras valstis un Eiropa kopuma.

Lai pastavigi sekmétu profesionalitati un kompetenci ari starptautiska Iimeni, Fonds
sadarbojas ar valsts un starptautiskajam institiicijam, ES fondu administréSana iesaistitam
organizacijam, nevalstiskajam  organizacijam un citiem  arvalstu  partneriem
programmu/projektu ievieSanas jautagjumos. Lidz §im Fonds veiksmigi sadarbojies ar
Ziemelvalstu ministru padomes biroju, Polijas ESF Nacionalo atbalsta vienibu, Eiropas
Sociala Fonda Padomi Zviedrija, Somijas nodarbinatibas un ekonomikas ministriju, ar
Eiropas Sociala fonda administréSana iesaistitajam institticijam Lietuva un Igaunija.
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Sabiedribas integracijas fonds 2011.gada turpindja savas tradicijas regulari inform&jot un
izglitojot sabiedribu par aktualitatém Fonda darbiba. Sabiedribas inform&sana notiek gan tiesa
veida pasu un citu institiciju organizetajos seminaros, konferenc@s un citos pasakumos, gan ar
informativu materialu, majas lapas un plassazinas lidzek]u starpniecibu.

SADARBIBA AR PLASSAZINAS LIDZEKLIEM

2011.gada sagatavota un nositita informacija plassazinas Iidzekliem 48 reizes par Fonda
Padomes piepemtajiem l@mumiem, par izsludinatajiem konkursiem un konkursu rezultatiem,
Sabiedribas vienotibas balvu, Labas Gribas Memorandu un citam aktualitatéem. Tapat Fonds
regulari sniedza informaciju =zinpu agentiram un plassazinas lidzekliem par vinus
interesgjosiem jautajumiem saistiba ar Fonda darbibu.

INFORMATIVIE UN IZGLITOJOSIE PASAKUMI

Fonds, izsludinot jaunus projektu konkursus, vienm&r organizé informativus seminarus
potencialajiem projektu iesniedz&jiem gan Riga, gan Latvijas regionos. Sie seminari tiek
organizeti ar mérki iepazistinat interesentus ar konkursu nosacljumiem, atbalstamajam
aktivitatém un attiecinamajam un neattiecinamajam izmaksam, lai projektu iesniedz€ji varétu
daudz precizak izveidot savus projektu iesniegumus, tadéjadi paaugstinot iesniegto projektu
kvalitati un iesp&amibu, ka projekts tiks atbalstits. So seminaru lietderibu apliecina gan tas,
ka seminari ir labi apmekl@ti, gan tas, ka ar katru gadu uzlabojas iesniegto projektu kvalitate.

Kopa 2011.gada tika noorganizeti 18 seminari, gan potencialajiem projektu iesniedzgjiem un
gan projektu Tstenotajiem. Semindri organizeti sadarbiba ar Regionalajiem struktiirfondu
informacijas centriem ESF  apaksSaktivitates 1.5.2.2.2. “Nevalstisko organizaciju
administrativas kapacitates stiprinasana” un 1.5.2.2.3. “Atbalsts paSvaldibam kapacitates
stiprinaSana Eiropas Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas
lidzfinanséto projektu un pasakumu TstenoSanai’.

2011.gada 29.aprili Norvégijas Karalistes véstnieciba Latvija un Fonds, sadarbiba ar biedribu
,Latvijas Pilsoniskda alianse” organizéja konferenci ,Arvalstu finanséjums Latvija —
EEZ/Norvégijas finansu instrumenta grantu shéma “NVO fonds™”.

Visa gada garuma Fonda darbinieki piedalfjas ari projektu Tistenotaju organizetajos
pasakumos, ka ar1 dazadu citu institiiciju pasakumos, lai inform&tu arvien plasaku sabiedribu
par Fonda piedavatajam iesp&jam finans€juma sanemsana un projektu istenosana.

2011.gada 14.decembri Valsts kanceleja un Fonds organizgja konferenci ,,Zinasanas rada
parmainas”

KLIENTU APMIERINATIBAS APTAUJAS

Fonds katra no organizétajiem informativajiem seminariem rosina seminara dalibniekus
izteikt viedokli un uzdot interes€joSos jautajumus, lai rastu iesp&ju noskaidrot klientu
apmierinatibu ar seminara gaitu un iegiito informaciju. Ta ka iepriek$&jos gados tika veiktas
vairakas aptaujas, kuras tika noskaidrota klientu (projektu istenotaju, projektu iesniedzeju,
sadarbibas partneru, u.c.) apmierinatiba ar Fonda sniegtajiem pakalpojumiem, tad atkartoti tas
netika veikts, bet to planots veikt nakamaja (2012.) gada. Sobrid Fonda majas lapa izveidota
sadala ,,Rakstiet mums”, kura interesenti elektroniska veida var uzdot jautajumus vai izteikt
viedokli kada no aktualiem jautajumiem. Sanemtie ierosinajumi tiek nemti véra, organizgjot
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nakamos seminarus, ka arT planojot dazadu dokumentu izstradi (piem., p&c klientu
ierosingjuma Fonds izstradajis dazadus metodiskos noradijumus saistiba ar projektu
stenosanu, lai nodro$inatu vienotu izpratni par veidlapu un atskai$u aizpildisanu, u.c.).

INFORMATIVIE MATERIALI

Fonds 2011.gada ir sagatavojis un izdevis $§adus informativus materialus:

1. Pétfjuma rezultatu atskaite ,,Parskats par NVO sektoru Latvija”, izdots drukata
formata, pieejams elektroniski Fonda majas lapa;

2. Sabiedriskas domas aptauja ,,Sabiedribas viedoklis par NVO sektoru Latvija”, pieejams
Fonda majas lapa;

3. Rokasgramata ,,Starpkultiiru komunikacija”, izdots drukata formata, pieejams elektroniski
Fonda majas lapa;

4. Video materiali par EEZ/Norvégijas valdibas divpusgja finanSu instrumenta grantu
programmam, pieejami Fonda majas lapa.

5. Publikacija ,,EEZ finansu instrumenta un Norvégijas finan$u instrumenta 2004.-2009.
programmas ,,NVO fonds” projekti Latvija”, pieejams Fonda majas lapa.

6. Grantu shémas ,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta programma 2011~
izvertejums.

FONDA INTERNETA MAJAS LAPA

Fonds regulari papildina majas lapu ar jaunumiem ta darbiba, t.sk. izsludinatajiem projektu
konkursiem, to nosacijumiem un iesniedzamajiem dokumentiem. Tapat majas lapa iesp&jams
atrast informaciju par visiem atbalstitajiem projektiem, to Tistenotdjiem un pieskirto
finans€jumu, projektu rezultatiem.

Fonda majas lapa ir iespEja registréties jaunumu sanems$anai, kas atvieglo visiem
interesentiem sekosanu jaunumiem Fonda darbiba un aktualajiem projektu konkursiem.
Sabiedribas integracijas fonds 2011.gada ir aktualiz&jis majas lapu, nodroSinot informaciju
par projektu rezultatiem majas lapa, tai skaita projektu ietvaros sagatavoto nodevumu
pieejamibu. Majas lapas apmeklétiba: vid€ji meénesi: 3100 unikalie apmeklg&jumi vidgji
meénesi. Apmeketakas majas lapas sadalas: galvena lapa, projektu konkursu sadala, Eiropas
sociala fonda projektu konkursu sadala. Kopuma 2011.gada majas lapa apmekléta 77828
reizes.

SADARBIBA AR CITAM IESTADEM UN INSTITUCIJAM

Sabiedribas integracijas fonda darbinieki piedalas dazadas darba grupas, komitejas un
komisijas. Ta 2011.gada Fonda:

1) sekretariata direktore parstavéja Fondu Invalidu lietu nacionalaja padomég, kas
izveidota Labklajibas ministrija;

2) sekretariata direktore parstavéja Fondu Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas
komiteja, ko vadija FinanSu ministrija;

3) sekretariata direktora vietniece parstavéja Fondu ESF 1.darbibas programmas
,Cilveékresursi un nodarbinatiba” 1.5.1.pasakuma ,Labaka reguléjuma politika”
uzraudzibas komiteja, ko vadija Valsts kancelejas direktors;

4) sekretariata direktora vietniece parstavéja Fondu ESF 1.darbibas programmas
,»Cilvekresursi un nodarbinatiba” 1.5.2.pasakuma ,,Cilvékresursu kapacitates
stiprinasana” uzraudzibas komiteja, ko vadija Valsts kancelejas direktors;
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5) Projektu nodalas vaditaja parstavéja Fondu Pilsoniskas sabiedribas padomé, ko
izveidoja un vadija Tieslietu ministrija;

6) Projektu nodalas vaditaja bija Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda
tematiskas izvert€Sanas konsultativas darba grupas locekle, ko vadija Finansu
ministrija;

7) Projektu nodalas vaditaja bija Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda
vadibas komitejas locekle, ko vadija Tieslietu ministrija;

8) sekretariata direktore parstavéja Fondu Izglitibas un zinatnes ministra vaditaja
konsultativaja padome ,,Izglitiba visiem”;

9) FinanSu kontroles nodalas vaditaja un Struktirfondu uzraudzibas nodalas vaditaja
piedalijas FinanSu ministrija izveidotaja darba grupa par Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Koheézijas fonda projektos identific€to neatbilstibu zinoSanu Eiropas
Komisijai.

10) Komunikaciju — sabiedrisko attiecibu specialists parstavéja Fondu Eiropas Savienibas
struktorfondu Komunikacijas vadibas grupa, ko izveidojusi un vada Finansu
ministrija;

11) Sekretariata direktora vietniece ka Fonda parstave regulari piedalas NVO un Ministru
kabineta sadarbibas memoranda istenoSanas padomes sédg¢s.

Papildus, Fonds sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam, nodroS§inot péc nepiecieSamibas
ar telpam un tehnisko atbalstu savu aktivitaSu istenoSanai — 2011.gada bez atlidzibas Fonda
seminaru zali savu aktivitasu TstenoSanai (seminariem, apmacibam, izstadém, u.c.) izmantoja
biedriba ,,Latvijas Ukrainu biedribu apvieniba”, biedriba ,,Baltslavu kultiiras attistibas un
sadarbibas biedriba” un vairakas citas mazakumtautibu organizacijas regularu vai atsevisku
pasakumu organizéSanai. Jau vairakus gadus péc kartas, katru gadu Fonds piedava
nevalstiskajam organizacijam bez atlidzibas izmantot Fonda seminaru zali, lai veicinatu
nevalstisko organizaciju aktivitaSu TstenoSanu pilsoniskas sabiedribas attistibas joma,
mazakumtautibu organizaciju kultliras joma, un citu ar sabiedribas integraciju aktivitasu
stenoSanai.

Fonds piedalijas arT Latvijas Sarkana Krusta Jaunatnes organizétaja veloturé ,,Jeminies par
iecietibu”, kura notika no 2011.gada 15.jtlija lidz 28.julijam, informéjot sabiedribu ar1 par
Labas Gribas Memorandu.

Fonda darbinieki kopa ar vairakam nevalstiskajam organizacijam ar saviem stendiem
piedalijusies Eiropas Savienibas darza svétkos ,,Piedalies! Esi brivpratigais! UzdroSinies
izmainit!”, kuri notika 2011.gada 8.maija Vérmanes darza. Kopa ar Fondu telti ,,Sociala
ieklauSana” piedalijas ari biedriba ,,Liepajas jaunie vanagi”, socialo brivpratigo biedriba
»ODIN/VITA”, invalidu un vinu draugu apvieniba ,,Apeirons”, biedriba ,,Zemgales NVO
centrs” un Aliiksnes un Apes novada fonds.
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PERSONALS

|. Visparigais raksturojums

2011.gada Fonda sekretariata videji stradaja 60 Stata darbinieki (t.i., bez komisiju locekliem
un ckspertiem, kas nodarbinati uz uzpémuma ligumu pamata vai akorda darba ligumu
pamata): 01.01.2011.- 61 darbinieks, 31.12.2011.- 60 darbinieki.

Uz 31.12.2011.

60 Stata darbinieki, t.sk., 55 sievietes, 5 viriesi.

No 60 stata darbiniekiem 46 ir amatpersonas.

Parskata gada beigas 1 darbiniece atradas dzemdibu atvalinajuma un 4 bérna kopSanas
atvalinajuma. Kopuma 2011.gada laika bérna kopsanas atvalinajuma atradas 10 darbinieces.

Fonda darbinieku sadalijums pa vecuma un dzimuma grupam (uz 31.12.2011.)

Vecums/ dzimums Sievietes Viriesi
20-29 gadi 16 1
30-39 gadi 23 4
40-49 gadi 10 -
50-59 gadi 6 -
60-69 gadi - -

Istenojot dazadas programmas, Sabiedribas integracijas fonda sekretariats darbam komisijas
un projektu iesniegumu vért€Sanai ir piesaistijis arStata darbiniekus- komisiju loceklus un
vertesanas ekspertus.

2011.gada Fonda kopuma stradaja 51 arStata darbinieks, uz 31.12.2011.- 14 arStata darbinieki
(nodarbinati uz uzp@muma Iigumu pamata vai akorda darba [igumu pamata).

1. Izbeigtas darba tiesiskas attiecibas/ pienemti darbinieki

1) 2011.gada izbeigtas darba tiesiskas attiecibas ar 5 Stata darbiniekiem, no tiem 3
amatpersonam un 2 darbiniekiem.
Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas iemesli:

a) darbinieka un darba devé&ja vieno$anas- 3 gadijumi;

b) uz noteiktu laiku noslégta darba liguma izbeigSanas- 2 gadijumi.

2) 2011.gada Fonda sekretariata darba pienemti 4 Stata darbinieki, no tiem 3 uz noteiktu
laiku.

Personala mainiba 2011.gada vidgji bijusi 7%.

Personala mainiba - darbinieku skaita pieaugums/ samazinajums pa nodalam

Struktiirvienibas nosaukums Uz 01.01.2011. Uz 31.12.2011.

Vadiba 2 2

Projektu konkursu nodala 10 (t.sk. 1 bérna 8
kopSanas
atvalinajuma)

Struktiirfondu uzraudzibas nodala 9 (tsk.1 10 (t.sk. 1 bérna
dzemdibu kopSanas
atvalinajuma, 2 atvalinajuma)
bérna kopSanas
atvalinajuma)
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Programmu uzraudzibas nodala 11 (t.sk. 1 bérna 8 (t.sk. 1 bérna
kopsanas kopSanas
atvalinajuma) atvalinajuma)

Finansu kontroles nodala 11 (t.sk. 4 bérma | 11 (t.sk. 1
kopS$anas dzemdibu
atvalinajuma) atvalinajuma, 1

bérna kopsanas
atvalinajuma)

Finansu un budzeta vadibas nodala 3 4

Projektu nodala 3 4

Atbalsta nodala 10 11 (t.sk. 1 bérna

kopSanas
atvalinajuma)

Ieksgja audita nodala 2 2

Pozitivs aspekts Saja personala mainiba ir esoSo darbinieku profesionalo prasmju un zinasanu
novertésana un darbinieku iecelSana atbildigaka amata, ka art darbinieku horizontala virziba —
parcel$ana amatos citas nodalas. Tas notiek, izvertgjot nodalu darba intensitati un nemot véra
darbinieku v€lmes.

2011.gada, rodoties brivam vakancém Fonda un aizpildot tas, notikusi $ada darbinieku
karjeras virziba:
1) Projektu konkursu nodalas vaditaja vietnieks = parcelts darba par Projektu konkursu
nodalas vaditaju (1 gadijums);
2) Projektu konkursu nodalas projektu vaditajs = parcelts darba par Projektu konkursu
nodalas vaditaja vietnieku (1 gadijums);
3) Programmu uzraudzibas nodalas projektu vaditajs —> iecelts par Programmu
uzraudzibas nodalas programmu vaditaju uz programmu TistenoSanas laiku (1
gadijums).

Mainoties Fonda administréto programmu/ projektu skaitam, kas ietekmé darba apjomu
attiecigaja nodala, notikusi §ada darbiniekus virziba uz citam nodalam:
1) Struktirfondu uzraudzibas nodalas projektu vaditajs = parcelts darba uz Finansu
kontroles nodalu par finansu specialistu (1 gadijums);
2) Programmu uzraudzibas nodalas projektu vaditajs = parcelts darba uz Struktirfondu
uzraudzibas nodalu par projektu vaditaju (2 gadijumi).

Nemot véra, ka programmu vaditaja amatos darbinieki tiek iecelti uz konkrétas programmas
istenoSanas laiku, un, tam beidzoties, darbiniekiem tiek saglabats ieprieks€jais projektu
vaditaja vai finanSu specialista amatu, tad notikusi $ada darbinieku amatu maina:

1) Projektu konkursu nodalas, Struktiirfondu uzraudzibas nodalas un Programmu
uzraudzibas nodalas programmu vaditaji, beidzoties programmam, —> parcelti par
projektu vaditajiem (attiecigi 1, 1 un 3, kopa 5 gadijumi);

2) Finans8u kontroles nodalas programmu vaditajs, beidzoties programmai, = parcelts par
finansu specialistu (1 gadijums).

Savukart, uzsakot istenot jaunas programmas, ikvienam Fonda projektu vaditajam/ finansu
specialistam ir iesp&ja klut par programmu vaditaju. Tas motivé darbiniekus sasniegt labakus
darba rezultatus.

P&c iesp€jas nemtas vera darbinieku intereses, rodoties jaunam vakancé€m un aizpildot tas:
1) Projektu nodalas vaditajs > parcelts darba par Projektu nodalas starptautiskas
sadarbibas ekspertu (1 gadijums);
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2) Projektu konkursu nodalas vaditajs = parcelts darba par Projektu nodalas vaditaju (1

gadijums).

2 darbiniekiem, kuriem darba ligumi bija noslégti uz noteiktu laiku, rasta iesp&ja turpinat

darbu Fonda, pagarinot ligumu.

I1. Personala kvalifikacijas raksturojums

Fonda sekretariata darbinieku izglitibas limenis (uz 31.12.2011.)

Izglitibas limenis

Ir ieguvusi

Turpina studijas

Doktora grads - -
Magistra grads 25 1
Profesionala augstaka izglitiba 12 2
Bakalaura grads 20 2
Vidgja speciala izglitiba 1 -
Vidgja izglitiba 2 -

Fonda darbinieki aktivi pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju. Ta papildus magistra un/
vai bakalaura izglitibai apgiist profesionalo augstako izglitibu, piem., tiesibu zinatnes (2

gadijumi), ka ar otru magistra programmu (1 gadijums).

2011.gada augstakas izglitibas diplomus ieguvusi 3 sekretariata darbinieki:

legiita izglitiba, grads

Darbinieku skaits

Profesionala augstaka izglitiba

2

Bakalaura grads

1

Kopa:

3

2011.gada Fonda organizéja apmacibas, izmantojot $adus resursus:

1) Sabiedribas integracijas fonda organizétie seminari, pieaicinot lektorus- specialistus
attiecigaja joma (piem., no lepirkumu uzraudzibas biroja, FinanSu ministrijas), ka ari
sadarbojoties ar atbildigajam iestadém (piem., Korupcijas novér$anas un apkarosanas biroju);
2) Eiropas Savienibas struktiirfondu vadiba, uzraudziba un kontrolg iesaistito institiiciju
darbiniekiem paredz€tas apmacibas (organiz€ un piedava Valsts kanceleja Tehniskas
palidzibas projekta ietvaros);

3) Sabiedribas integracijas fonda istenoto projektu ietvaros organizetas apmacibas (piem.,
Sadu projektu ietvaros:

- FEiropas treSo valstu valstspiederigo integracijas fonda projekts ,,Apmacibu kursa
»Starpkultiiru komunikacija” izstrade un ievieSana”,

- projekts ,,Tehniska palidziba Sabiedribas integracijas fondam Eiropas Savienibas fondu
ievieSana”,

- programmas ,,Nordic-Baltic Mobility and Network Programme for Public Administration”
projekts ,, The exchange of experience in finding new approaches on EU and other financial
programmes management”);

4) ieksgja apmaciba Fonda kopuma un nodalu ietvaros (darbinieki, kas apmeklgjusi
profesionalas pilnveides pasakumus un informativos seminarus arpus Fonda, nodod
informaciju citiem interesentiem Fonda);

5) regularas sanaksmes, kuras tiek risinati aktuali ar noteikto uzdevumu izpildi un normativo
aktu pieméroSanu saistiti jautajumi.
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Parskata perioda kopa apmeklétie kvalifikdcijas paaugstinasanas pasakumi- seminari, kursi,
konferences u.c.:

Veids Skaits
Seminars 247
Apmacibu kurss 35
Pieredzes apmaina 16
Konference 10
Forums 4
Studiju vizite 2
Simpozijs 1
Kopa: | 315

2011.gada lielakoties apmekleti Sabiedribas integracijas fonda organizetie seminari
darbiniekiem un Valsts kancelejas piedavatas apmacibas, kas paredz&tas Eiropas Savienibas
struktiirfondu vadiba, uzraudziba un kontrol@ iesaistitajiem darbiniekiem.

Visvairak apmekletie kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi.:

Sabiedribas integracijas fonda organizétie- 201 reizes,

Valsts kancelejas organizétie- 57 reizes,

Citu iestazu organizetie- 57 reizes.

Tematikas zina 2011.gada visaktivak pilnveidotas zinasanas Eiropas Savienibas jautajumos,
tai skaita ar Eiropas Savienibas fondu administréSanu saistitos jautdjumos (risku vadiba,
iepirkumi, finansu kontrole, uzraudziba, izvert€Sana un audits, ka arT publicitate un pieredzes
apmaina) un papildinatas zinaSanas dazados ar valsts parvaldes darbibu saistitos jautajumos
(administrativais regul&jums, iepirkumu procediras, interesu konflikts, korupcijas noveérsana
un iekS$gjais audits).

Apmeklétie seminari 2011.gada pa temam:

Nr. | Tema Darbinieku skaits

1. Eiropas Savienibas jautajumi, t.sk. ar Eiropas Savienibas 144
fondu administréSanu saistiti jautajumi (risku vadiba,
iepirkumi, finansu kontrole, uzraudziba, izvértéSana un
audits, ka ar7 publicitate un pieredzes apmaina)

2. Valsts parvaldes darbiba (administrativais regul&jums, 55
iepirkumu procediiras, interesu konflikts, korupcijas
noveérsana, iek$€jais audits)

3. Sadarbibas un komunikacijas prasmes/ aktuali jautajumi 30
4, Gramatvediba, finanses, nodoklu politika 27
5. Valodas (anglu, francu) 23
6. Vadibas prasmes (t.sk. risku vadiba, personala vadiba) 19
7. Citi 17

2011.gada darbinieki papildinajusi darbam nepiecieSamas zinasanas un prasmes arl par
personigiem lidzekliem un Nodarbinatibas valsts agenturas projekta ,,Muzizglitibas pasakumi
nodarbinatam personam” ietvaros, pieméram, projektu vadiba (1), gramatvediba (1) un anglu
valoda (6), ir iegiiti sertifikati.
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AUDITS

Parskata gada Teksgja audita nodalas darbinieki ir parbaudijusi un analiz&jusi Fonda vadibas izveidotas
ieksgjas kontroles un atbilstosi iek$€ja audita gada planam veikusi 6 auditus astonas audita sisteémas
(sk. Tabulu Nr.1).

Tapat detalizeti ir parbauditas 10 projekta lietas Eiropas Savienibas finans€taja programma (Eiropas

Socialais fonds 2007.-2013. planosanas periods) un 8 projekta lietas valsts budzeta programma.

lekseja audita nodalas 2011 .gada veiktie auditi

Tabula Nr.1
Nlr(' P- Auditgjama sisteéma Sistémas audita nosaukums Audita veiksanas
: periods
Latv”zis - Sveices Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas 2011. gada I_un .
sadarbibas » 1% =it ceturksnis
»NVO fonds uzsakSanas, konkursa dokumentacijas
1. programmas  grantu Y . - -
- sagatavoSanas, konkursa norises un uzraudzibas, ligumu
shémas »NVO il o
fonds” slegSanas sistéma
lIestades  strat€giska | Izmainu izpildes uzraudziba un Kontrole Sabiedribas 2011.gadalunll
2. un darba planoSana. integracijas fonda sekretariata struktiira, darba pienakumu, to ceturksnis
Personala vadiba. izpildes uzraudzibas un atskaites sisteéma
_ . Informacijas tehnologiju sistéma Sabiedribas integracijas fonda | 2011. gada Il lidz TV
Informacijas -
3. o - ceturksnis
tehnologiju vadiba.
HStarpkultiiru dialoga attistiba 2010, ,,Pilsoniskas sabiedribas 2011. gada ll un 111
Valsts budzeta | stiprinasanas atbalsta programma 2010” grantu shému un ceturksnis
4 finanséto programmu | horizontalas programmas "NVO Iidzfinanséjuma budzeta
' un projektu sist€ma. programma" projektu vadibas, uzraudzibas, zinosanas, finansu
un naudas pliismas vadibas, kontroles, projektu uzskaites
sistéma Sabiedribas integracijas fonda
ES finanséto | ESF finanséto programmu (ESF:2007-2013) un apaksaktivitasu | 2011. gada Ill un IV
programmu un | 1.5.2.2.2.un 1.5.2.2.3. projektu noslégumu un projektu izpildes, ceturksnis
5 projektu sisttma | finan§u un naudas pliismas vadibas, kontroles un projektu
' (Eiropas Socialais | uzskaites sisttma Sabiedribas integracijas fonda
fonds  2007.-2013.
planosanas periods).
6 Finansu vadiba. Fonda parskata gada inventarizacijas un naudas lidzeklu | Uzsakts 2011. gada
' Uzskaite un parskati. | kontrole Sabiedribas integracijas fonda IV ceturksni
Auditu skaits kopa: 6 auditi

Par visu pabeigto auditu rezultatiem ir sagatavoti zinojumi, kuros sniegts parbaudito

sisttmu novertgjums un ieteikti nepiecieSamie uzlabojumi. Veikto parbauzu rezultata ir
secinats, ka kopuma ieks¢jas kontroles sistéma ir izveidota un darbojas, iznemot konstatéti
atseviski trikumi Eiropas Sociala fonda finanséto projektu fonda finansétas programmas
projektu sistéma un Informacijas tehnologiju vadibas sistéma.

Iek$gja audita nodalas sagatavotie audita zinojumi péc to saskanoSanas ar sekretariata vadibu
un darbiniekiem tiek apstiprinati Fonda padomes sédé, un Ieks$¢ja audita nodala turpina
uzraudzibu par audita rezultata apstiprinato ieteikumu ievieSanu.
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FONDA VEIKTIE AREJIE AUDITI UN PARBAUDES

Papildus Ieks€ja audita nodalas veiktajam parbaudém, Fonda izveidoto ieksgjas

kontroles sist€tmu, ka arT administrétas programmas un to rezultatus regulari parbauda Eiropas
Komisijas, Latvijas Republikas Valsts kontroles, FinanSu ministrijas, Valsts kases, Valsts
kancelejas, Centralas finanSu un ligumu agentaras pilnvaroti kontroles un audita dienesti.

Ieksgja audita nodalas

pienakumos ietilpst nepiecieSamas

dokumentacijas un

informacijas sniegSana, ka arT koordinacija istenotas argjas parbaudes, revizijas vai audita
ietvaros. Informaciju par parskata perioda veiktajam parbaudém un auditiem ir apkopota 2.
tabula. Kopuma veikto parbauzu rezultati ir bijusi labi.

2011.gada Fonda veiktie auditi, revizijas un parbaudes

Tabula Nr.2
Instit@icija, kura veikusi vai .
Nr. . P S L S Audita
pilnvarojusi veikt parbaudi vai Audita, parbaudes vai revizijas nosaukums o
p.k. - veikSanas
auditu ;
periods
SIA "Ernst & Young Baltic" | Projekta "Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un integracijas | 2011. gada Il
1. (Centralas finanSu un ligumu | veicinaSana sabiedriba" Nr. LV0061 revizija ceturksnis
agentiiras pilnvarojums)
SIA "PricewaterhouseCoopers" | ES Parejas programmas ex-post audits Uzsakts
2. (Eiropas Komisijas 2011. gada Il
pilnvarojums) ceturksni
AS "BDO" Projekta istenoSanas progresa revizijas pakalpojumi (A dala) 2011. gada |
3. (Valsts kancelejas | Projekta finan$u plismas tiesiskuma revizijas pakalpojumi (B lidz IV
pilnvarojums) dala) ceturksnis
Parbaude par 1.darbibas programmas ,,CilvEékresursi un
4 Latvijas Republikas Valsts | nodarbinatiba” izdevumu deklaracijas par izdevumiem, kas | 2011.gadal
' Kase veikti perioda no 2010.gada decembra lidz 2011.gada lidz IV
31.oktobrim ceturksnim
SIA "Emst & Young Baltic" | Projekta "NVO fonds" Nr.LV0008 revizija 2011. gada Il
5. | (Centralas finansu un ligumu ceturksnis
agentiiras pilnvarojums)
Finansu ministrijas Eiropas | 1. darbibas programmas "Cilvékresusi un nodarbinatiba" Uzsakts
Savienibas fondu revizijas | ietvaros sertifikacijas iestades laika posma no 2011.gada | 2011.gada Ill
6. o S L L L -
departaments (Revizijas | 1.janvara lidz 30.junijam apstiprinato izdevumu revizija ceturksni
iestade)
Finan§u ministrijas Eiropas | 1. darbibas programmas "Cilvékresusi un nodarbinatiba" | 2011.gada Il
7 Savienibas fondu revizijas | ietvaros sertifikacijas iestades laika posma no 2010.gada un v
' departaments (Revizijas | 1.janvara lidz 2010. gada 31.decembrim apstiprinato izdevumu ceturksni
iestade) papildus revizija
Finan$u ministrijas  Eiropas 2011.gada Il
8 Savienibas fondu revizijas | Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koh&zijas fonda vadibas un vV
' departaments (Revizijas | un kontroles sist€émas audits ceturksni
iestade)
" . . | Parbaudes par Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas Uzsakts
SIA VErnst & Young. BaIF!C fonda 2007-2013.gada planosanas perioda projektu istenoSanas | 2011.gada IV
9. (Finan$u ministrijas o N . N oy ey _
- - vietas, pecparbauzu un virsparbauzu veikSana atbildigo iestazu ceturksnt
pilnvarojums) . R S _
vai sadarbibas iestazu veiktajam parbaudeém
FinanSu ministrijas ES fondu | Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koheézijas fonda vadibas Uzsakts
10. | revizijas departaments | informacijas sistémas (turpmak — VIS) izmantosanas | 2011.gada IV
(Revizijas iestade) efektivitate un drosiba ceturksnt
. . . . . . . Uzsakt
1 Latvijas Republikas Valsts | Finansu revizija par Sabiedribas integracijas fonda 2011.gada 2011Z;2daslv
kontrole parskata sagatavoSanas pareizibu. ceturksni
inang inistrij . . Uzsakt
Fm_a nsu ministrijas ES fondu Eiropas Savienibas struktirfondu vadibas un kontroles zaes
12. | revizijas departaments atbilstibas parbaude 2011.gada IV
(Revizijas iestade) parbau ceturksni
Latvii Svei darbib tu she Uzsakts
13. | SIA "KPMG Baltics" "avuas un . veices sadarbibas programmas grantu shemas | 5491 gaga v
NVO fonds" revizija par Fonda finansu parskatiem ceturksni
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BUDZETA INFORMACIJA

Saskana ar 2010.gada 7.decembra Latvijas Republikas Ministru kabineta s&des
protokola Nr. 71 44.§ 2.1.2. punktu no 2011.gada 1.janvara Fonds ir Kultiiras ministrijas
parraudziba.

22.09.00 SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA VADIBA

Darbibas galvenais merkis:
Finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integracijas, publiska un nevalstiska sektora
attistibas programmu un projektu Istenosanu.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

e nodro$inat 4 nacionalo un starptautisko finanSu instrumentu piesaisti un
administréSanu;

e nodrosinat NVO lidzfinans€juma programmas 1 projekta ievieSanu;

e nodrosinat ES Parejas programmas "Sabiedribas integracijas veicinaSana Latvija" 52
projektu uzraudzibu;

e nodrosinat ES Phare programmas ,,Sabiedribas integracijas veicinasana” un
programmas ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana” 224 projektu uzraudzibu;

e nodrosinat Eiropas Sociala fonda 2004.-2006. grantu shému 263 projektu
pEcuzraudzibu;

¢ nodrosinat Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas valdibas divpusgjo finansu
instrumentu grantu sh€mu 268 projektu uzraudzibu;

¢ nodroSinat Eiropas Sociala fonda 2007.-2013. gada planoSanas perioda aktivitates
,Cilvekresursi un nodarbinatiba” apaksaktivitates 1.5.1.3.1. ,,Kvalitates vadibas
sistémas izveide un ieviesana” 11 projektu uzraudzibu.

Finansialie raditaji Perioda 01.01.-30.04.2011. | Perioda 01.01.-30.04.2011.
plans (LVL, tikstoSos) izpilde (LVL, tiikstoSos)
1 2 3
Resursi izdevumu 102,0 102,0
segSanai
Dotacija no vispargjiem 102,0 102,0
ilenémumiem
Izdevumi - kopa 102,0 102,0
Uzturé$anas izdevumi 102,0 102,0
Kartgjie izdevumi 102,0 102,0
Subsidijas un dotacijas 0 0
Izdevumi 0 0
kapitalieguldijumiem
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63.02.00 ATMAKSAS VALSTS PAMATBUDZETA PAR EIROPAS SOCIALA

FONDA (ESF) FINANSEJUMU (2007.-2013.)

Darbibas galvenais merkis:

veikt atmaksu valsts pamatbudzeta par Eiropas sociala fonda finansgjumu.
Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:
veikt atmaksu valsts pamatbudzeta par veiktajiem uzturé$anas izdevumiem Eiropas
Savienibas fondu lidzfinansétajos projektos:

e apaksaktivitate 1.5.1.2.

»~Administrativo Sk&r§lu samazinaSana un publisko

pakalpojumu kvalitates uzlaboSana™ 2 projektiem;

e apaksaktivitateé 1.5.1.3.1. ,,Kvalitates vadibas sist€mas izveide un ievieSana” 9

projektiem;

e apaksaktivitate 1.5.1.3.2. ,,Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana valsts,

regionala un vietéja liment” 11 projektiem;

e apaksaktivitateé 1.5.2.1. ,,Publiskas parvaldes cilvékresursu planosanas un vadibas
sistémas attistiba”

e apakSaktivitate 1.5.2.2.3. , Atbalsts paSvaldibam kapacitates stiprinasana ES

1 projektam;

strukttirfondu finans€to pasakumu ievieSana” 2 projektiem.

Finansialie raditaji

Perioda 01.01.-30.04.2011.
plans (LVL, tukstoSos)

Perioda 01.01.-30.04.2011.
izpilde (LVL, tikstoSos)

1 2 3
Resursi izdevumu 218,6 195,8
segSanai
Dotacija no vispargjiem 218,6 195,8
ilenémumiem
Izdevumi - kopa 218,6 195,8
UzturéSanas izdevumu 218,6 195,8

atmaksa valsts budzetam

63.07.00 EIROPAS SOCIALA FONDA (ESF) PROJEKTU UN PASAKUMU
ISTENOSANA (2007.-2013.) SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS JOMA

Darbibas galvenais merkis:

nodroSinat Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 5.1.pasakuma ,,Labaka reguléjuma politika” un 5.2.pasakuma ,,Cilvékresursu
kapacitates stiprinaSana” aktivitaSu un apaksSaktivitasu ievieSanu.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

istenoti 3 pasakumu plani uznémeéjdarbibas administrativo $ké&rSlu mazinasanai un 3
pasakumu plani administrativo Skér§lu mazinasanai iedzivotajiem un nevalstiskajam
organizacijam;

valsts parvaldes un no valsts budZeta finanséto institiiciju Tpatsvars, kas piedalas
vienotas cilveékresursu planoSanas un vadibas IT sisteémas izveide — 7%;

ESF ietvaros kvalitates vadibas sist€mas ievieSana atbalstito institticiju skaits — 26;
atbalstito publisko varu realiz&joSo institiciju skaits — 98;
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e izveidotas 5 Latvijas Darba dev&ju konfederacijas un 5 Latvijas Brivo arodbiedribu

savienibas regionalas struktiiras;
e atbalstito nevalstisko organizaciju skaits — 100;
e atbalstito pasvaldibu skaits — 80.

Finansialie raditaji Perioda 01.01.-30.04.2011. | Perioda 01.01.-30.04.2011.
plans (LVL, tiikstoSos) izpilde (LVL, tiikstoSos)
1 2 3

Resursi izdevumu 255,8 237,7
segSanai

Dotacija no vispargjiem 255,8 237,7

ienémumiem

Izdevumi - kopa 255,8 237,7

Uzturé$anas izdevumi 225,8 237,7

Subsidijas un dotacijas 160,8 160,8

UzturéSanas izdevumu 95,0 76,9
transferti

70.05.00 TEHNISKA PALIDZIBA ERAF, ESF, KF APGUSANAI (2007-2013)

Darbibas galvenais merkis:

Nodrosinat Sabiedribas integracijas fonda ka Eiropas Sociala fonda sadarbibas iestades

funkcijas.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:
Administrétas 7 aktivitates un apakSaktivitates - valsts institiiciju, paSvaldibu un NVO
kapacitates stiprinasanai atbalstito projektu skaits - ne mazak ka 65 projekti, izverteti ne

mazak ka 300 projekti.
Finansialie raditaji Perioda 01.01.-30.04.2011. | Perioda 01.01.-30.04.2011.
plans (LVL, tikstoSos) izpilde (LVL, tiikstoSos)
1 2 3
Resursi izdevumu 86,9 86,9
segSanai
Dotacija no vispargjiem 86,9 86,9
ilenémumiem
Izdevumi - kopa 86,9 86,9
UzturéSanas izdevumi 86,9 86,9
Kartgjie izdevumi 86,9 86,9
Subsidijas un dotacijas 0 0
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71.07.00 EIROPAS EKONOMIKAS ZONAS FINANSU INSTRUMENTA UN NORVE-
GIJAS VALDIBAS DIVPUSEJA FINANSU INSTRUMENTA FINANSETO GRANTU
SHEMU ISTENOSANA SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS JOMA

Darbibas galvenais merkis:

Stiprinat pilsonisko sabiedribu Latvija un finansiali atbalstit biedribu un nodibinajumu
darbibu demokratijas, pilsoniskas sabiedribas un etniskas integracijas joma.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

nodrosinata EEZ un Norvégijas valdibas finansu instrumenta istenoSana 44 apaksprojektos,
tai skaita:

1) NVO darbibas atbalsta programma — 25 apaksprojekti;

2) NVO kapacitates stiprinaSanas programma — 4 apak$projekti;

3) NVO projektu programma — 15 apaksprojekti.

Finansialie raditaji Perioda 01.01.-30.04.2011. | Perioda 01.01.-30.04.2011.
plans (LVL, tiikstoSos) izpilde (LVL, tiikstoSos)

1 2 3
Resursi izdevumu 92,6 82,7
segSanai

BudzZeta iestades
ienémumi no arvalstu
finansu palidzibas

Dotacija no vispargjiem 92,6 82,7
ienémumiem
Izdevumi - kopa 348,1 309,5
Uzturé$anas izdevumi 346,3 308,2
Kartgjie izdevumi 115,5 103,7
Subsidijas un dotacijas 230,8 2045
Izdevumi 1,8 1,3
kapitalieguldijumiem

Atlikums gada sakuma 255,5 226,8

72.06.00 LATVIJAS UN SVEICES SADARBIBAS PROGRAMMAS FINANSETO
PROJEKTU UN PASAKUMU ISTENOSANA (2007-2013) SABIEDRIBAS
INTEGRACIJAS JOMA

Darbibas galvenais merkis:

Veicinat pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu ekonomisko un socialo atSkiribu samazinaSana,
atbalstot aktivitates, kas uzlabo dzives kvalitati berniem un jaunieSiem, kuri paklauti socialas
atstumtibas un nabadzibas riskam, un senioriem.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

Nodroginat Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,Nevalstisko
organizaciju fonds” administréSanu 56 apaksprojektos.
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Finansialie raditaji Perioda 01.01.-30.04.2011. | Perioda 01.01.-30.04.2011.
plans (LVL, tukstoSos) izpilde (LVL, tiksto$os)
1 2 3
Resursi izdevumu 422,2 369,4
segSanai
Dotacija no vispargjiem 422,2 369,4
ienémumiem
Izdevumi - kopa 422,2 369,4
Uzturé$anas izdevumi 4222 369,4
Kartgjie izdevumi 20,0 20,0
Subsidijas un dotacijas 402,2 349.,4
CITI BUDZETA LIDZEKLI

2011.gada janvara menest Valsts kase deponentu konta ieskaitija procentu ieneémumus
par arvalstu finanSu palidzibas lidzeklu kontu atlikumiem, kas bija aprékinati par 2010.gada
decembra ménesi 52,01LVL apméra. 2011.gada 4.mé&nesSos apaksSprogrammas 71.07.00.
apaksprojektu Tstenotaji atgriezusi neizlietotos arvalstu finansu Iidzeklus istenotajos projektos
1946,55LVL apmera. 2011.gada Ol.aprili Eiropas Komisijas parstavnieciba Latvija
samaksajusi par pakalpojumu 906,83 LVL apmera, saskana ar 2011.gada 16.februara ligumu
Nr.24-2011.

Finansialie raditaji Perioda 01.01.-30.04.2011. izpilde
(LVL, tiikstosos)
1 2
Resursi izdevumu segSanai 29
Maksas pakalpojumi un citi pasu ienémumi 0,9
Arvalstu finan$u palidziba iestades ienémumos 2,0
Izdevumi - kopa 34,4
Kartgjie izdevumi 34,4
Naudas Iidzeklu atlikums perioda sakuma 34,1
Naudas Itidzeklu atlikums perioda beigas 2,6

Saskana ar 2011.gada O4.aprila LR Ministru kabineta s€des protokola Nr.21 1.§
6.punktu no 2011.gada l.maija Sabiedribas integracijas fonds ir resors ,,Sabiedribas
integracijas fonds”.

01.00.0 SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA VADIBA

Darbibas galvenie merki:
NodroSinat Sabiedribas integracijas fonda darbibu, taja skaita:

e finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integracijas, publiska un nevalstiska sektora
attistibas programmu un projektu istenoSanu,

e piesaistit, uzkrat, parvaldit lidzeklus un sadalit sabiedribas integracijas, publiska un
nevalstiska sektora attistibas programmu un projektu TstenoSanai,

e noteikt krit€rijus un izstradat pamatprincipus sabiedribas integracijas, publiska un
nevalstiska sektora attistibas programmu un projektu izverté€sanai,
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¢ noteikt krit€rijus un izstradat metodiskos noradijumus sabiedribas integracijas,
publiska un nevalstiska sektora attistibas projektu sagatavosanai un pieteikSanai,

¢ izsludinat un organiz&t sabiedribas integracijas, publiska un nevalstiska sektora
attistibas projektu konkursus finans€juma sanemsanai,

e uzturét un atjaunot Fondam iesniegto un ta finans€to sabiedribas integracijas, publiska
un nevalstiska sektora attistibas projektu publiski pieejamu datu bazi, ka arT sanemt un
analizet informaciju par perspektivajiem finansgjuma projektiem,

e meérktiecigi un efektivi apsaimniekot pieskirto finans€jumu, nodroSinot kontroli par
lidzeklu izlietosanu.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

1) Nodrosinat NVO lidzfinans€juma programmas 1 projekta ievieSanu.
2) Nodrosinat ES Parejas programmas "Sabiedribas integracijas veicinaSana Latvija"
52 projektu uzraudzibu.
3) Nodrosinat ES Phare programmas ,,Sabiedribas integracijas veicinaSana” un
,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana” 224 projektu uzraudzibu.
4) Nodrosinat Eiropas Sociala fonda 2004.-2006. grantu shému 263 projektu
uzraudzibu.
5) Nodrosinat Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas valdibas divpus€jo finansu
instrumentu grantu shému 268 projektu uzraudzibu, tai skaita:

e Projektu sagatavoSanas fonds 33 projektu uzraudzibu,

e Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas un sabiedribas integracijas veicinaSanas

programma 32 projektu uzraudzibu,

e NVO fonds 203 projektu uzraudzibu.
6) Nodrosinat Eiropas Sociala fonda 2007.-2013. programmas ,,Cilvekresursi un
nodarbinatiba” apakSaktivitate 1.5.1.3.1. ,Kvalitates vadibas sistemas izveide un
ievieSana” 11 projektu uzraudzibu.
7) Nodrosinat Fonda padomes darbibu, padomes s€zu norisi ne mazak ka 5 padomes
sédes.
8) Nodrosinat Fonda administréto programmu un to rezultatu publicitati- regulari
papildinat interneta majas lapu, sagatavot informativos materialus un Tstenot
informativos pasakumus.

Finansialie raditaji Perioda 01.05.-31.12.2011. | Perioda 01.05.-31.12.2011.
plans (LVL, tikstoSos) izpilde (LVL, tiikstoSos)
1 2 3
Resursi izdevumu 283,8 288,1
segSanai
Pargjie ieprieks 0 53
neklasificétie pasu
ienémumi
Dotacija no vispargjiem 283,8 282,8
ienémumiem
Izdevumi - kopa 283,8 282,8
UzturéSanas izdevumi 283,3 282,3
Kartgjie izdevumi 261,6 261,6
Subsidijas un dotacijas 21,7 20,7
Izdevumi 0,5 0,5
kapitalieguldijumiem
Naudas Iidzeklu atlikums 0 53
gada beigas
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63.02.00 ATMAKSAS VALSTS PAMATBUDZETA PAR EIROPAS SOCIALA FONDA
(ESF) FINANSEJUMU (2007-2013)
Darbibas galvenie merki:
Veikt atmaksu valsts pamatbudzeta par Eiropas sociala fonda finansgjumu.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:
Veikt atmaksu valsts pamatbudzeta par veiktajiem uzturéSanas izdevumiem Eiropas
Savienibas fondu lidzfinans&tajos projektos:
o aktivitateé 1.5.1.2. , Administrativo Skerslu
pakalpojumu kvalitates uzlabosana” 2 projektiem
e apaksaktivitate 1.5.1.3.1. ,,Kvalitates vadibas sistémas izveide un ievieSana” 9
projektiem;
e apaksSaktivitate 1.5.1.3.2. ,,Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana
valsts, regionala un vietgja limeni” 11 projektiem;
e aktivitate€ 1.5.2.1. ,,Publiskas parvaldes cilvékresursu planosanas un vadibas
sistémas attistiba” 1 projektam;
e apaksaktivitate 1.5.2.2.3. ,,Atbalsts pasvaldibam kapacitates stiprinasana ES
struktiirfondu finanséto pasakumu ieviesana” 2 projektiem.

samazinasana un publisko

Finansialie raditaji

Perioda 01.05.-31.12.2011.
plans (LVL, tiikstoSos)

Perioda 01.05.-31.12.2011.
izpilde (LVL, tukstoSos)

1 2 3
Resursi izdevumu 1015,7 352,0
segSanai
Dotacija no vispargjiem 1015,7 352,0
ienémumiem
Izdevumi - kopa 1015,7 352,0
UzturéSanas izdevumu 1015,7 352,0

atmaksa valsts budzetam

63.06.00 EIROPAS SOCIALA FONDA (ESF) PROJEKTU UN PASAKUMU
ISTENOSANA (2007-2013)

Darbibas galvenie merki:

Nodros$inat Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 1.5.1.pasakuma ,,Labaka reguléjuma politika” un 1.5.2.pasakuma
,»Cilvekresursu kapacitates stiprinaSana” aktivitaSu un apaksSaktivitaSu ieviesanu.
Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

e Tistenot 3 pasakumu planus uznémejdarbibas administrativo skérslu
mazinasanai un 3 pasakumu planus administrativo S$kér§lu mazinasanai
iedzivotajiem un nevalstiskajam organizacijam,;

e valsts parvaldes un no valsts budzeta finans€to institiiciju Tpatsvars, kas
piedalas vienotas cilvékresursu planoSanas un vadibas IT sisteémas izveide —
7%;

o [ESF ietvaros kvalitates vadibas sist€émas ievieSana atbalstito institiiciju skaits —
26;

e atbalstito publisko varu realiz&joSo institticiju skaits — 98;

e izveidot 5 Latvijas Darba devéju konfederacijas un 5 Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas regionalas struktiras;
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e atbalstito nevalstisko organizaciju skaits — 100;
e atbalstito pasvaldibu skaits — 80.

Finansialie raditaji Perioda 01.05.-31.12.2011. | Perioda 01.05.-31.12.2011.
plans (LVL, tiikstoSos) izpilde (LVL, tukstoSos)
1 2 3
Resursi izdevumu 1054,9 1007,9
segSanai
Dotacija no vispargjiem 1054,9 1007,9
ienémumiem
Izdevumi - kopa 1054,9 1007,9
UztureSanas izdevumi 1054,9 1007,9
Subsidijas un dotacijas 728,0 723,9
UztureSanas izdevumu 326,9 284,0
transferti

70.05.00 TEHNISKA PALIDZIBA ERAF, ESF, KF APGUSANAI (2007-2013)

Darbibas galvenie merki:

Nodrosinat Sabiedribas integracijas fonda ka sadarbibas iestades funkciju izpildi Eiropas
Savienibas struktirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

Valsts institiiciju, pasvaldibu un NVO kapacitates stiprinasanai atbalstito projektu skaits- ne
mazaks ka 65 projektu, izvertet ne mazak ka 300 projektu.

Finansialie raditaji Perioda 01.05.-31.12.2011. | Perioda 01.05.-31.12.2011.
plans (LVL, tikstoSos) izpilde (LVL, tiikstoSos)
1 2 3
Resursi izdevumu 280,7 259,6
segSanai
Dotacija no vispargjiem 259,6
ienémumiem 280,7

Izdevumi - kopa 280,7 259,6
Uztur@Sanas izdevumi 280,7 259,6
Kartgjie izdevumi 280,7 259,6

70.06.00 EIROPAS KOMISIJAS PROGRAMMAS “SOLIDARITATES UN MIGRACIJAS
PLUSMU PARVALDISANAS PROGRAMMAS 2007.-2013.GADAM

Darbibas galvenie mérki:
Istenot projektu ,,Apmacibu kursa” Starpkultiru komunikacija” izstrade un ievieSana” Eiropas
TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda 2009.gada programmas 3.1.aktivitates ietvaros.
Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:
e izveidota kvalitativa un atraktiva apmacibu programma valsts parvaldes, pasvaldibu
un NVO parstavjiem par ,,Starpkultiiru komunikaciju”,

e izveidots un izplatits apmacibu materials, ko var izmantot gan apmacibu dalibnieki,
gan vinu kolégi un citu institiciju parstavji, savas kompetences paaugstinasanai,

e apmaciti 66 darbinieki.
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Finansialie raditaji Perioda 01.05.-31.12.2011. | Perioda 01.05.-31.12.2011.
plans (LVL, tiikstoSos) izpilde (LVL, tukstoSos)
1 2 3
Resursi izdevumu 34,6 33,1
segSanai
Dotacija no vispargjiem 34,6 33,1
ienémumiem

Izdevumi - kopa 34,6 33,1
Uzturé$anas izdevumi 34,6 33,1
Kartgjie izdevumi 34,6 33,1

71.07.00 EIROPAS EKONOMIKAS ZONAS FINANSU INSTRUMENTA UN NORVE-
GIJAS VALDIBAS DIVPUSEJA FINANSU INSTRUMENTA FINANSETO GRANTU
SHEMU ISTENOSANA

Darbibas galvenie merki:
Stiprinat pilsonisko sabiedribu Latvija un finansiali atbalstit biedribu un nodibinajumu
darbibu demokratijas, pilsoniskas sabiedribas un etniskas integracijas joma.

Finansialie raditaji Perioda 01.05.-31.12.2011. | Perioda 01.05.-31.12.2011.
plans (LVL, tuiksto$os) izpilde (LVL, tiksto$os)

1 2 3
Resursi izdevumu 6,9 58
segSanai
Budzeta iestades 2,1 2,1

ienémumi no arvalstu
finan8u palidzibas

Dotacija no vispargjiem 4,8 3,7
ilenémumiem
Izdevumi - kopa 90,7 89,6
Uzturé$anas izdevumi 90,7 89,6
Kartgjie izdevumi 12,0 11,2
Subsidijas un dotacijas 30,1 29,8
Kartgjie maksajumi 48,6 48,6

Eiropas Kopienas budzeta
un starptautiska sadarbiba

Atlikums perioda sakuma 83,8 83,8
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72.06.00 LATVIJAS UN SVEICES SADARBIBAS PROGRAMMAS FINANSETO
PROJEKTU UN PASAKUMU ISTENOSANA (2007-2013)

Darbibas galvenie merki:

Veicinat pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu ekonomisko un socialo atskiribu
samazinasana, atbalstot aktivitates, kas uzlabo dzives kvalitati bérniem un jaunieSiem, kuri
paklauti socialas atstumtibas un nabadzibas riskam, un senioriem.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

Nodrosinat Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,Nevalstisko

organizaciju fonds” administréSanu 61 apakSprojekta.

Finansialie raditaji Perioda 01.05.-31.12.2011. | Perioda 01.05.-31.12.2011.
plans (LVL, tiikstoSos) izpilde (LVL, tukstoSos)
1 2 3
Resursi izdevumu 932,5 918,9
segSanai
Dotacija no vispargjiem 9325 918,9
ienémumiem
Izdevumi - kopa 932,5 918,9
UzturéSanas izdevumi 932,5 918,9
Kart&jie izdevumi 58,8 50,0
Subsidijas un dotacijas 873,7 868,9
CITI BUDZETA LIDZEKLI

Parskata perioda sanemti finanSu Iidzekli 5471,84 LVL apméra projekta PA-GRO-188
»Pieredzes apmaina, meklgjot jaunas pieejas Eiropas Savienibas un citu arvalstu finansu
instrumentu programmu administré$ana” (Nordic-Baltic Mobility Programme Public
Administration) TstenoSanai. Parskata perioda sanemtie finansu lidzekli 2341,03 LVL apméra
par vadibas un konsultaciju pakalpojumiem projekta ,,SievieSu un bérnu tiesibas Ukraina -
Komunikaciju komponente” izlietoti ka iestades lidzfinans€jums projekta PA-GRO-188.
2011.gada decembra ménesSa pedejas darba dienas apakSprogrammas 63.06.00 apaksSprojektu
1stenotaji deponentu konta ieskaitijusi neizlietotos finanSu lidzeklus 2062,30 LVL apmeéra.

Finansialie raditaji Perioda 01.05.-31.12.2011.
izpilde (LVL, tiikstoSos)
1 2

Resursi izdevumu segSanai 9,9
Maksas pakalpojumi un citi paSu ienémumi 9,9
Izdevumi - kopa 10,4
Kartgjie izdevumi 10,4
Naudas Iidzeklu atlikums perioda sakuma 2,6
Naudas lidzeklu atlikums perioda beigas 2,1
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NOZIMIGAKIE UZDEVUMI 2012.GADAM

Nodroginat Eiropas Sociala fonda aktivitasu, Latvijas — Sveices sadarbibas programmas
»NVO fonds” un valsts budzeta programmu veiksmigu administréSanu.

Uzsakt jauna EEZ finans$u instrumenta "NVO fonds” (2009.-2014.9) TstenoSanu.

Uzsakt priekslikumu izstradi Latvijas NVO fonda izveidoSanai.

Turpinat aktivu lidzdalibu un paplasinat Fonda darbibu starptautiskos projektos. Turpinat
uzsakto sadarbibu ar Latvijas un arvalstu institicijam un nevalstisko sektoru, kas
paplasinatu iespgjas pilnveidot un efektivi izmantot Fonda kapacitati jaunu programmu un
projektu administréSana.

Izstradat un apstiprinat Fonda padomé Fonda darbibas un attistibas galvenos virzienus un
konsekventi tos Tstenot.
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