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PRIEKSVARDS

Godatie parskata lasitaji!

Ka prioritaru uzdevumu 2010.gada Sabiedribas integracijas fonda (turpmak — Fonda) padome
izvirzija organizacijas normativas bazes sakartoSanu, tadel lielu uzmanibu esam veltijusi
Fonda likuma grozijumu izstradei.

Likuma grozijumi tika iesniegti LR Sacima 2010.gada 16.decembri. Tie precizé Fonda
statusu, nosakot, ka Fonds ir atvasinata publisko tiesibu juridiska persona (publisks
nodibinajums) un paplasina Fonda darbibas mérki — finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas
integraciju, publiska un nevalstiska sektora programmu un projektu istenoSanu. Likuma
grozijumi nostiprina ari Fonda neatkaribu lémumu pienemsSana un lauj sakartot vadibas un
organizacijas funkcijas.

Parskata gada turpinajas darbs Eiropas Sociala fonda aktivitaSu un EEZ un Norvégijas
valdibas divpusgja finansu instrumenta grantu shémas ,,NVO fonds” 1stenosana, ka arT uzsakta
Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ,,NVO fonds” istenoSana.

2010.gada ka jaunu iniciativu Fonds uzsaka valsts budzeta dotaciju izlietojuma racionalu
organizaciju sabiedribas integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas jomas. Ievérojamu
valsts budZeta dotaciju samazinajuma rezultata, Fonds un Tieslietu ministrija apvienoja
lidzeklus, lai Tstenotu divas nacionalas programmas ,Starpkultiru dialogs 2010” un
,»Pilsoniskas sabiedribas attistibas programma 2010”.

Lai gan misu projektu istenotaji un sadarbibas partneri 2010.gada bija gan paSvaldibas, gan
valsts institiicijas, tom&r Ipasa loma bija nevalstiskajam organizacijam, kuras ne tikai
veiksmigi istenoja projektus, bet ar aktivi lidzdarbojas Fonda likuma grozijumu izstradé un
vairaku organizacijas darbibai nozimigu jautajumu risinasana.

2010.gads mums izvértas par nopietnu parbaudijumu laiku. Saja laika perioda bija
nepiecieSams mobiliz&t visu misu pieredzi un zinasanas, lai nodroSinatu kvalitativu Fonda
darbibu krasi samazinata budzeta apstaklos.

Aija Bauere
Sabiedribas integracijas fonda
sekretariata direktore



PAMATINFORMACIJA

SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA JURIDISKAIS STATUSS

Sabiedribas integracijas fonds (turpmak — Fonds) ir publisks nodibinajums, kas izveidots
saskana ar Sabiedribas integracijas fonda likumu, ko Latvijas Republikas Saeima pienéma
2001.gada 5.julija, ta darbibu regulé Ministru kabineta 2001.gada 28.augusta noteikumi
nr.390 ,,Sabiedribas integracijas fonda nolikums”.

Fondu parvalda Fonda padome, izpildinstitiicijas funkcijas veic Fonda sekretariats. Fonds
registréts LR VID nodoklu maksataju registra 2001.gada 22.novembri. Registracijas Nr.
90001237779. Fonda adrese — Brivibas iela 40-39, Riga, LV-1050

POLITIKAS JOMAS UN DARBIBAS VIRZIENI

Fonda darbibas mérkis ir finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integraciju, ka arT publiska
un nevalstiska sektora attistibas programmu un projektu Istenosanu.
Galvenas jomas, kuras Fonds darbojas ka politikas stenotajs ir:
— sabiedribas integracijas veicinaSana, taja skaitd iecietibas veicinaSana un jebkadu
diskriminacijas veidu novérsana;
— pilsoniskas sabiedribas attistibas veicinasana,
— valsts, pasvaldibu un nevalstisko organizaciju administrativas kapacitates stiprinaSana.

Savu mérku istenosanai Fonds veic grantu shému administrétaja funkcijas, piesaistot finansu
lidzeklus un pieskirot tos konkursa kartiba gan nevalstiska sektora, gan publiska sektora
organizacijam un institicijam, kuras Tsteno projektus augstak minétajas jomas. Fonds
apsaimnieko gan valsts budZeta, gan arvalstu finanSu Iidzeklus, taja skaita Eiropas Sociala
fonda, Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja
finansu instrumenta, Latvijas un Sveices sadarbibas programmas finansu lidzeklus.

2010.gada Fonds administréja valsts budZeta, ES struktirfondu, EEZ un Norvégijas
valdibas finansu instrumentu un Latvijas un Sveices sadarbibas programmas.

Latvijas un Sveices sadarbibas programma

Latvijas un Sveices sadarbibas programma ir finansialas palidzibas instruments, kas ir
izmantojams papildus Eiropas Savienibas strukturfondu un Kohézijas fonda finansu
palidzibai, ka arT Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finansu instrumentu palidzibai.
Saskana ar noslégto starpvalstu ietvarligumu, viena no sadarbibas programmas aktivitatém ir
NVO atbalsta grantu shéma ar mérki veicinat pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu ekonomisko
un socialo atskiribu mazinasana, atbalstot aktivitates, kas uzlabo dzives kvalitati bérniem un
jaunie$iem, kuri paklauti socialas atstumtibas un nabadzibas riskam, un senioriem. Sveices
finans€jums ir 3,5 milj. CHF.

2009.gada 11.decembri tika parakstits trispuséjs ligums starp Sveices Konfederacijas
véstniecibu Latvija, Finan$u ministriju un Fondu par Latvijas un Sveices sadarbibas
programmas grantu shémas ,,NVO fonds” 1stenoSanu. 2010.gada 23.marta apstiprinati MK
noteikumi Nr.286 ,,Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,NVO fonds”
apaksprojektu iesniegumu atklata konkursa nolikums”.



2010.gada 6.aprili Fonds izsludinaja apaksSprojektu iesniegumu atklato konkursu un noteiktaja
termind — lidz 2010.gada 13.maijam — sapemti 455 apakSprojektu iesniegumi (272
mikroprojekti un 183 makroprojekti).

2010.g. S5.novembri  Fonda padome apstiprinaja apakSprojektu iesniegumu konkursa
rezultatus Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,NVO fonds” ietvaros,
un 25.novembri Fonda sekretariats uzsaka apakSprojektu finanséSanas ligumu parakstiSanu.
Kopa $aja programma tika atbalstiti 56 projekti par kop&jo summu 1,9 miljoni latu, taja skaita:
37 mikroprojekti un 19 makroprojekti. Projektu istenoSana tiks iesaistiti 15 partneri no
Sveices Konfederacijas un 36 Latvijas pasvaldibas, ka ari vairakas valsts un nevalstiska
sektora organizacijas.

Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instruments un EEZ/Norvégijas valdibas divpusé&jais
finanSu instruments

Saskana ar Granta liguma starp Norvégijas Karalistes Arlietu ministriju un Latvijas
Republikas FinanSu ministriju par NVO fonda finansé€Sanu 3.pantu un Granta liguma starp
Islandes, Lihtensteinas un Norvégijas izveidoto Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta komiteju un Latvijas Republikas Finansu ministriju par NVO fonda finansé$anu
3.pantu, un saskana ar Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas
divpusgja finanSu instrumenta vadibas likuma noteikto, Fonds pilda grantu shému
apsaimniekotaja funkcijas.

2010.gada Fonds turpinaja EEZ finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpusg€ja finansu

instrumenta atbalstito projektu isteno$anas uzraudzibu $adas jomas:

»NVO darbibas atbalsta programma” — programmas meérkis ir sniegt atbalstu tam
organizacijam, kuras ir jau sevi aktivi pieradijusas demokratijas un pilsoniskas
sabiedribas stiprinaSanas joma;

— ,NVO kapacitates stiprinasanas programma” — programmas mérkis ir stiprinat jaunu
organizaciju kapacitati, kuras darbojas EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja finansu
instrumenta atbalsta jomas;

— ,,NVO projektu programma” — programmas meérkis ir dot iesp&u organizacijam Tstenot
savus projektus EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja finanSu instrumenta atbalsta
jomas;

— ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un sabiedribas integracijas veicinasana” - mérkis ir
veicinat sapratni un sadarbibu starp dazadu tautibu parstavjiem, veidot labvéligus
socialos, kultiiras un informacijas nosacijumus Latvijas mazakumtautibam, ka ar1 veicinat
mazakumtautibu biedribu un nodibinajumu attistibu, lidzfinansgjot apaksprojektus grantu
shémas atbalsta jomas.

Projektos ari obligati javeic kada no aktivitatém, atbilstosi planoSanas regionu noteiktajam
prioritatém:

— brivpratiga darba popularizéSanas un meérktiecigas attistibas pasakumu istenoSana un
atbalstiSana;

— pilsoniskas sabiedribas formalu vai neformalu iniciativu (iedzivotaju forums, kopienu
fondu kustiba, iedzivotaju intereSu grupu) populariz€Sana un attistibas veicinaSana ar
meérki mobilizét iedzivotaju resursus un veicinat vietgja limena Iidzdalibu, pieméram:

— sabiedribas izglitoSana par pilsoniskas sabiedribas priekSrocibam un ieguvumiem;

— veicinat regiona iedzivotaju aktivu iesaistiS$anos NVO un neformalu grupu darba;

— izveidot vai attistit tieSu sadarbibu ar konkrétam sabiedribas grupam.



2010.gada EEZ finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpus€ja finanSu instrumenta
atbalsta jomas Fonda uzraudziba atradas 165 projekti.

Laika perioda no 2009.gada un 2010.gada Fonds administréja Eiropas Ekonomikas zonas
finanSu instrumenta grantu shému ,Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un sabiedribas
integracijas veicinasana”, kuras merkis bija veicinat sapratni un sadarbibu starp dazadu
tautibu parstavjiem, veidot labvéligus socialos, kultiiras un informacijas nosacijumus Latvijas
mazakumtautibam, ka ari veicinat mazakumtautibu biedribu un nodibinajumu attistibu.
Grantu shéma $aja perioda bija nozimigs atbalsta mehanisms mazakumtautibam.

Atbalstito projektu mérka grupa ietvéra dazadas Latvija dzivojosas mazakumtautibas: krievus,
baltkrievus, ukrainus, polus, ebrejus, gruzinus, moldavus, libieSus, igaunus, romus, ka ari
Latvijas sabiedribu kopuma.

Grantu shémai bija noteiktas 6 atbalsta jomas, kuras kopuma tika istenoti 32 projekti par
kopsummu 688 234 eiro.

ES struktiurfondi

Atbilstosi  26.06.2007. MK noteikumu Nr.419 ,Kartiba, kada Eiropas Savienibas
struktorfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina planosanas
dokumentu sagatavoSanu un 8o fondu ievieSanu” 2.2.6.punkta noteiktajam Fonds pilda
sadarbibas iestades funkcijas. 2010.gada turpinajas 2007.-2013. planoSanas perioda Eiropas
Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” aktivitaSu ievieSana:
1.5.1.2. aktivitate ,,Administrativo $k&rSlu samazinaSana un publisko pakalpojumu kvalitates
uzlabo$ana”;

1.5.1.3.1. apaksaktivitate ,, Kvalitates vadibas sist€mas izveide un ievieSana”;

1.5.1.3.2. apaksaktivitate ,,Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana valsts, regionala
un vietgja Iiment”;

1.5.2.1. aktivitate ,,Publiskas parvaldes cilvékresursu planoSanas un vadibas informacijas
tehnologiju sist€mas izstrade un ieviesana";

1.5.2.2.1. apaksaktivitate “Socialo partneru administrativas kapacitates stiprinasana”.
1.5.2.2.2. apaksSaktivitate ,,Nevalstisko organizaciju administrativas kapacitates stiprinasana”;
1.5.2.2.3. apaksSaktivitate ,,Atbalsts paSvaldibam kapacitates stiprinaSana Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinans€to projektu un
pasakumu 1stenoSanai”.

2010.gada 11.februari noslédzas 1.atklata projektu iesniegumu atlase apakSaktivitate
»Atbalsts paSvaldibam kapacitates stiprinaSana Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finan$u palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu istenosanai” (Eiropas
Sociala fonda (turpmak — ESF) apakSaktivitate 1.5.2.2.3.). Atlasé sapemti 25 projektu
iesniegumi, no tiem apstiprinati finansé$anai 14 projekti.

2010.gada 4.marta noslédzas 1.atklata projektu iesniegumu atlase  apaksSaktivitate
»Nevalstisko organizaciju administrativas kapacitates stiprinasana” (ESF apaksaktivitate
1.5.2.2.2.). Atlasé sanemti 172 projektu iesniegumi, no tiem apstiprinati finanséSanai 44
projekti.

2010.gada Fonds uzraudzija 101 ESF projektu.



Valsts budZeta programmas

2010.gada Fonds Tstenoja divas programmas no valsts budzeta Iidzekliem — ,,Starpkultiru
dialoga attistiba 2010” un ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta programma 2010”

Grantu shémas ,,Starpkultiiru dialoga attistiba 2010” izveidi ierosindja Tieslietu ministrija
(turpmak — TM), lai 1stenotu Eiropas Padomes Vispargja konvencija par nacionalo minoritasu
aizsardzibu noteiktas prasibas mazakumtautibu tiesibu aizsardzibas joma (turpmak —
Konvencija). ST Konvencija Latvija ratificéta un stajusies speka 2005.gada ar likumu , Par
Vispargjo konvenciju par nacionalo minoritasu aizsardzibu”. Konvencija ir primarais
starptautiskais normativais akts mazakumtautibu tiesibu aizsardzibas joma, kas nosaka
Latvijas valdibas atbalsta nepiecieSamibu mazakumtautibam.

Grantu shémas mérkis bija atbalstit mazakumtautibu centienus saglabat savu etnisko identitati
un attistit kultiiru, veicinot iecietibu un starpkultiru dialogu Latvijas sabiedriba saskana ar
Vispargjas konvencijas par nacionalo minoritasu aizsardzibu noteiktajam prasibam.

Kopgjais grantu shémas ietvaros pieejamais finans€jums bija TM pieskirtais finans€jums
45 582 LVL apmera no 2010.gada valsts budzeta lidzekliem. Minimalais vienam projektam
pieejamais finans€jums bija 1 000 LVL, savukart maksimalais vienam projektam pieejamais
finans€jums bija 3 000 LVL. Grantu sh&€mas finans€jums nedrikst€ja parsniegt 95 % no
projekta kop&jam attiecinamajam izmaksam.

Projekti tika atbalstiti tris tematiskajas jomas:

— Pasakumi izglitibas joma, kas veicina sadarbibu starp dazadu tautibu skol€niem un
sekmé mazakumtautibu un sabiedribas vairakuma kultiras, véstures, valodas un
religijas zinaSanu apguvi — izglitojo§i un intereSu pasakumi skolam (t.sk.
mazakumtautibu svétdienu skolu pasakumi) un sadarbibas pasakumi starp skolam;

— Pasakumi, kas veicina mazakumtautibu intere$u aizstavibu:

o pasakumi, kas rosina mazakumtautibu lidzdalibu 1€mumu pienemsanas un
politikas planoSanas procesos;

o pasakumi, kas dazadam etniskajam grupam veicinatu valstisko piederibu
(pieméram, pilsonibas iegliSana un pilsonibas prestiza pieaugums, valsts
valodas nozimes stiprinasana, u.c.);

— Pasakumi, kas veicina mazakumtautibu etniskas identitates, valodas un kultiras
mantojuma saglabasanu un popularizéSanu plasakai sabiedribai, tad€jadi rosinot
starpkulttru dialogu:

o atbalsts mazakumtautibu kultiras pasakumu rikoSanai un mazakumtautibu
tradiciju kopSanai, iesaistot plasaku sabiedribu;

o pétijumi par savas tautibas vesturi, kultiras un garigo mantojumu, ka ari
etnopedagogijas pasakumi;

o informacijas valsts valoda un mazakumtautibu valodas par etniskas grupas un
Latvijas kultliru un vésturi izplatiSana;

o atbalsts pasakumiem izpratnes veicinaSanai par mazakumtautibu kultiru,
tradicijam un religiju, ka ari par sabiedribas etniskas integracijas jautajumiem;

o lidzdaliba citu organizaciju vai institiiciju rikotajos  pasakumos
mazakumtautibu biedribu un nodibinajumu darbibas pilnveidoSanai un
attistibai.

Kopgjais pieejamais finans€jums tika paredze€ts atbilstoSi noteiktajam tematiskajam jomam
sadas dalas — pirmajai tematiskajai jomai 40%, otrajai — 20% un tresajai — 40% no kopgja
grantu shémas finans€juma.



Grantu shémas ietvaros atbalstamas aktivitates bija informativas un izglitojoSas aktivitates
(pieméram, seminari, konferences, diskusijas, lekcijas, darbnicas, apmacibas,
mazakumtautibu avizu, zurnalu izdoSana, interaktivi pasakumi, olimpiades, konkursi, akcijas
u.c.), kulttiras aktivitates (piemé&ram, festivali, koncerti u.c.) un citas aktivitates, kas veicina
starpkulttru dialogu un nodrosina Konvencija paredzeto saistibu izpildi.

Sanemts 51 projekta iesniegums, finansé$anai atbalstiti 17 projekti, tie Tstenoti laika perioda
no 2010.gada 26.augusta Iidz 2010.gada 27.novembrim.

Nemot véra ekonomisko situaciju, valsts budzeta dotaciju apjoms 2010.gada Pilsoniskas
sabiedribas stiprinaSanas programmas 2008.-2012.gadam 1stenoSanai tika ieverojami
samazinats. Lai 2010.gada sp&tu turpinat programma noteikto uzdevumu izpildi, TM un
Fonds kopigi izveidoja grantu shému ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta
programma 2010, apvienojot $im m&rkim sava riciba esoSos valsts budzeta lidzeklus.

Grantu shémas mérkis bija attistit vidi ilgtsp&jigai, uz rezultatu orient€tai NVO darbibai un
palielinat iedzivotaju 1patsvaru, kas darbojas savu un sabiedribas mérku laba.

Kopgjais grantu sh€mas ietvaros pieejamais finansg€jums bija 70 770 LVL, taja skaita
46 000 LVL TM pieskirtais finanséjums un 24 770 LVL Fonda pieskirtais finans€jums no
2010.gada valsts budzeta Iidzekliem. Grantu sh€mas finansgjums tika sadalits vienadas dalas
visiem planosanas regioniem. Maksimalais katram regionam pieejamais finans€jums bija
14 154 LVVL. Papildus, projektu Tstenotajiem bija janodroSina Iidzfinans€jums no citiem
finanSu avotiem vismaz 5% apmeéra.

Grantu shémas ietvaros atbalstamas bija $adas aktivitates:

Aktivitates, kas nodroSina NVO, iedzivotajiem un pasvaldibam metodisko, konsultativo,
izglitojoso un informativo atbalstu pilsoniskas sabiedribas attistibas joma planosanas regiona
(piem@ram, ar NVO darbu saistitie juridiskie jautajumi, NVO finanséjuma piesaistiSanas
priekSnosacijumi, lidzdalibas formu dazadiba, uz merki orientétas darbibas planoSana,
efektivas parstavniecibas nodroSinasana u.c.), ka arT nodroSina infrastruktiiru iedzivotaju
neformalo grupu un NVO darbibai, piem&ram:

— regiona esoSo NVO Kkapacitates stiprinasana, sniedzot padomus un bezmaksas
konsultacijas NVO, ka arT nodrosinot bezmaksas telpas un biroja pakalpojumus NVO
pasakumiem;

— organizét apmacibas, seminarus un citus pasakumus par NVO aktualam témam
regiona (gada parskatu sagatavosana, sabiedriska labuma biitiba u.c.);

— apkopot informaciju par NVO regiona un nodroSinat aktualakas informacijas
izplatisanu NVO,;

— veidot cieSu regiona NVO sadarbibu ar pasvaldibu un valsts institlicijam, nodro$inot
regiona NVO lidzdalibu regiona politikas plano$ana un TstenoSana;

—  attistit partneribu un sadarbibu NVO starpa regiona;

— veicinat regiona NVO lidzdalibu dazados NVO sadarbibas tiklos.

Projektu iesniegumu atlase tika organizéta divas kartas. Projektu iesniegumu atlases I kartu
veica planoSanas regionu padomes, un Kkatrs regions izvirzija vienu labako projekta
iesniegumu vértéSanai II karta, ko veica Fonda padomes izveidota vértéSanas komisija.
Projektu iesniegumus apstiprindgja Fonda padome. Saja programma finansé$anai tika
apstiprinati 5 projekti, kas tika Tstenoti laika perioda no 2010.gada 11.jtnija Iidz 2010.gada
24.novembrim.

Kopa 2010. gada Fonda sanemti un izvertéti 762 projekti, uzraudziba un kontrole veikta 368
projektos tajas programmas, kuras notika projektu finansésana.

Papildus tam, Fonds turpindja 818 projektu uzraudzibu programmas, kuras projektu
finanséSana ir pabeigta.



FONDA DARBIBU REGULEJOSIE NORMATIVIE AKTI PARSKATA PERIODA

2001.gada 5.julija likums ,,Sabiedribas integracijas fonda likums”

2006.gada 15junija likums ,Eiropas Savienibas finanSu instrumentu PHARE
programmas un Parejas programmas likums”

2007.gada 15.februara likums ,,Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohéezijas fonda
vadibas likums”

2007.gada 18.oktobra likums ,,Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un
Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta vadibas likums”

2008.gada 23.oktobra likums ,,Latvijas un Sveices sadarbibas programmas vadibas
likums”

Ministru kabineta 28.08.2001. noteikumi Nr.390 ,Sabiedribas integracijas fonda
nolikums”

Ministru kabineta 10.08.2004. noteikumi Nr.705 ,,Par Saprasanas memorandu starp
Eiropas Komisiju un Latvijas Republikas valdibu Parejas programmas ieviesanai”

Ministru kabineta 09.11.2004. noteikumi Nr.924 ,Par Saprasanas memorandu par
Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta ievieSanu 2004.-2009.gada, kur$
izveidots saskana ar 2003.gada 14.oktobra ligumu starp Norvégijas Karalisti un Eiropas
Kopienu par Norvégijas valdibas divpuséjo finanSu instrumentu 2004.-2009.gada, starp
Norvégijas Karalisti un Latvijas Republiku”

Ministru kabineta 16.11.2004. noteikumi Nr.948 ,,Par Saprasanas memorandu par Eiropas
Ekonomikas zonas finanSu instrumenta ievieSanu 2004.-2009.gada starp Islandes
Republiku, Lihtens$teinas Firstisti, Norvégijas Karalisti un Latvijas Republiku”

Ministru kabineta 23.05.2006. noteikumi Nr.421 ,,Noteikumi par nevalstisko organizaciju

Iidzfinanséjuma budZeta programmas vadibas, IstenoSanas, uzraudzibas un kontroles
sistému” (speka lidz 01.07.2010.)

Ministru kabineta 10.10.2006. noteikumi Nr.834 ,,Kartiba, kada sagatavo un iesniedz
parskatus PHARE programmas un Parejas programmas Isteno§anas un uzraudzibas
nodrosinasanai”

Ministru kabineta 24.10.2006. noteikumi Nr.874 ,Kartiba, kada sagatavo, apstiprina,
isteno, uzrauga un izvért¢ PHARE programmu un Parejas programmu”

Ministru kabineta 24.10.2006. noteikumi Nr.875 ,,Kartiba, kada zino par PHARE
programmas un Parejas programmas vadiba konstatetajam neatbilstibam”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.418 ,,Kartiba, kada paredzami valsts budZeta
Iidzekli Eiropas Savienibas fonda lidzfinanséto projektu IstenoSanai, ka arT maksajumu
veik$anas un izdevumu deklaracijas sagatavosanas kartiba” (speka Iidz 25.11.2010.)



Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.419 ,,Kartiba, kada Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Kohezijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodrosina planoSanas
dokumentu sagatavo$anu un So fondu ievieSanu”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.440 ,Kartiba, kada vado$a iestade,
sertifikacijas iestade, sadarbibas iestade vai atbildiga iestade veic parbaudi Eiropas

Savienibas struktiirfondu un Koheézijas fonda finanséta projekta istenosSanas vieta"
(speka lidz 20.02.2010.)

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.441 ,,Eiropas Savienibas fondu publicitates un
vizualas identitates prasibu nodroSinasanas kartiba”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.449 ,,Par Granta ligumu starp Islandes,
Lihtensteinas un Norvégijas izveidoto Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta
komiteju un Latvijas Republikas FinanSu ministriju par Projektu sagatavoSanas fonda
finanseSanu”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.450 ,,Par Granta ligumu starp Norvégijas
Karalistes Arlietu ministriju un Latvijas Republikas Finan$u ministriju par Projektu
sagatavoSanas fonda finanseSanu”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.453 ,,Par Granta ligumu starp Islandes,
Lihtensteinas un Norvégijas izveidoto Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta
komiteju un Latvijas Republikas FinanSu ministriju par Nevalstisko organizaciju fonda
finanséSanu”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.454 ,Par Granta ligumu starp Norvégijas
Karalistes Arlietu ministriju un Latvijas Republikas Finan$u ministriju par Nevalstisko
organizaciju fonda finanséSanu”

Ministru kabineta 10.07.2007. noteikumi Nr.484 ,,Kartiba, kada publisko informaciju par
Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohezijas fonda projektiem”

Ministru kabineta 17.07.2007. noteikumi Nr.500 ,,Kartiba, kada zino par Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda ievieSana konstatétajam neatbilstibam,

pienem parvaldes léemumu par pieskirta finanséjuma izlietojumu un atgust neatbilstoSos
izdevamus” (speka lidz 14.08.2010.)

Ministru kabineta 31.07.2007. noteikumi Nr.524 ,Eiropas Savienibas fondu vadibas un
kontroles sistemas izveidoSanas prasibas”

Ministru kabineta 04.12.2007. noteikumi Nr.839 ,,Par Latvijas Republikas valdibas un
Sveices Konfederacijas padomes ietvarligumu par Latvijas-Sveices sadarbibas
programmas IstenoSanu ekonomisko un socialo atSkiribu samazinasanai paplaSinataja
Eiropas Savieniba”

Ministru kabineta 18.12.2007. noteikumi Nr.918 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.6.1.1. aktivitati ,,Programmas
vadibas un atbalsta funkciju nodrosinasana”, darbibas programmas ,,Uznéméjdarbiba
un inovacijas” papildinajuma 2.4.1.1. aktivitati ,,Programmas vadibas un atbalsta
funkciju nodroSinasana”, darbibas programmas ,Infrastruktira un pakalpojumi”
papildinajuma 3.7.1.1. aktivitati ,Programmas vadibas un atbalsta funkciju
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nodrosinasana” un 3.8.1.1. aktivitati ,,Programmas vadibas un atbalsta funkciju
nodrosinasana””

Ministru kabineta 05.02.2008. noteikumi Nr.65 ,,Noteikumi par iepirkuma procediiru un
tas pieméroSanas kartibu pasiititaja finansétiem projektiem”

Ministru kabineta 26.02.2008. noteikumi Nr.114 ,Kartiba, kada valsts budZeta plano
Iidzeklus Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta un Norvégijas valdibas
divpuséja finanSu instrumenta Iidzfinanséto programmu, grantu shému un individualo
projektu (arT apakSprojektu) istenoSanai un veic maksajumus”

Ministru kabineta 26.02.2008. noteikumi Nr.126 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta istenoSanas,
uzraudzibas, novértéSanas un auditu veik§anas kartiba”

Ministru kabineta 26.02.2008. noteikumi Nr.132 ,,Kartiba, kada sniedzami zinojumi par
Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja
finanSu instrumenta vadiba konstatétajam neatbilsttbam un atgiistami neatbilstoSi
veiktie izdevumi”

Ministru kabineta 19.05.2008. noteikumi Nr.333 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma aktivitati ,,Administrativo Skeérslu
samazinasana un publisko pakalpojumu kvalitates uzlabosana””

Ministru kabineta 19.05.2008. noteikumi Nr.347 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma aktivitati ,,Publiskas parvaldes
cilvékresursu planosanas un vadibas informacijas tehnologiju sistémas izstrade un
ievieSana””

Ministru kabineta 02.06.2008. noteikumi Nr.395 ,,Noteikumi par darbibas programmas
,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma apakSaktivitati ,,Kvalitates vadibas
sistemas izveide un ievieSana””

Ministru kabineta 02.06.2008. noteikumi Nr.396 ,,Noteikumi par darbibas programmas
,Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma apaksaktivitati ,,Socialo partneru
administrativas kapacitates stiprinasana””

Ministru kabineta 10.06.2008. noteikumi Nr.430 ,,Noteikumi par Finan$u ministrijas
budZeta apakSprogrammas ,,Finanséjums Eiropas Savienibas politiku instrumentu un

parejas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu IstenoSanai”
lidzeklu pardali” (spéka lidz 01.06.2010 .)

Ministru kabineta 07.07.2008. noteikumi Nr.501 ,,Eiropas Savienibas politiku instrumentu

vai arvalstu finanSu palidzibas asignéjumu apturéSanas, atjaunoSanas vai atsaukSanas
kartiba” (speka Iidz 01.01.2011.)

Ministru kabineta 28.07.2008. noteikumi Nr.608 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta Nevalstisko
organizaciju fonda grantu shémas ,NVO Kkapacitates stiprinaSanas programma”
apaksprojektu iesniegumu tres$a un ceturta atklata konkursa nolikums”
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Ministru kabineta 28.07.2008. noteikumi Nr.609 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta Nevalstisko
organizaciju fonda grantu shémas ,,NVO darbibas atbalsta programma” apaksprojektu
iesniegumu tresa un ceturta atklata konkursa nolikums”

Ministru kabineta 28.07.2008. noteikumi Nr.610 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta Nevalstisko
organizaciju fonda grantu sheémas ,,NVO projektu programma” apakSprojektu
iesniegumu tresa un ceturta atklata konkursa nolikums”

Ministru kabineta 07.10.2008. noteikumi Nr.833 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.1.1.2.apaksaktivitati ,,Politikas
pétijjumu veikSana””

Ministru kabineta 14.10.2008. noteikumi Nr.850 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.1.3.2.apaksaktivitati ,,Publisko
pakalpojumu kvalitates paaugstinasana valsts, regionala un vietéja liment””

Ministru kabineta 25.11.2008. noteikumi Nr.962 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.2.2.3.apaksaktivitati ,,Atbalsts
pasvaldibam Kkapacitates stiprinasana Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
paréjas arvalstu finansSu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu isteno$anai””

Ministru kabineta 25.11.2008. noteikumi Nr.963 ,,Noteikumi par darbibas programmas
»Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.2.2.2.apaksaktivitati ,,Nevalstisko
organizaciju administrativas kapacitates stiprinasana””

Ministru kabineta 27.01.2009. noteikumi Nr.63 ,,Kartiba, kada sniedzama un parbaudama
informacija par pievienotas vértibas nodokla piemérosanu Eiropas Ekonomikas zonas
finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finan$u instrumenta lidzfinanséto
programmu, grantu shému un individualo projektu ietvaros”

Ministru kabineta 03.03.2009. noteikumi Nr.210 ,,Eiropas Savienibas struktiirfondu un
Koheézijas fonda vadibas informacijas sistemas izveidoSanas un izmantosanas kartiba”

Ministru kabineta 24.03.2009. noteikumi Nr.245 ,Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta grantu shémas ,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un sabiedribas
integracijas veicina§ana” apakSprojektu iesniegumu atklata konkursa nolikums”

Ministru kabineta 31.03.2009. noteikumi Nr.273 ,Latvijas un Sveices sadarbibas
programmas vadibas nodroSinasanas kartiba”

Ministru kabineta 28.07.2009. noteikumi Nr.840 ,,Noteikumi par Kritérijiem un Kkartibu
valsts budZeta dotacijas pieSkirSanai pasvaldibam un planoSanas regioniem Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohezijas fonda lidzfinanséto projektu 1stenoSanai”

Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumi Nr.952 ,,Kartiba, kada sniedz un parbauda
informaciju par pievienotas vertibas nodokla piemeéroSanu Eiropas Savienibas
struktiirfondu finanséto projektu ietvaros un pienem léemumu par pievienotas veértibas
nodokla ieklau§anu projektu attiecinamajas izmaksas”
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Ministru kabineta 27.10.2009. noteikumi Nr.1238 ,,Eiropas Savienibas fondu ievieSanas
uzraudzibas un izvérteSanas kartiba”

Ministru kabineta 16.02.2010. noteikumi Nr.140 ,Kartiba, kada vado$a iestade,
sertifikacijas iestade, sadarbibas iestade vai atbildiga iestade veic parbaudi Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohezijas fonda finanséta projekta istenoSanas vieta”

Ministru kabineta 23.03.2010. noteikumi Nr.286 ,Latvijas un Sveices sadarbibas
programmas grantu shémas '""NVO fonds" apakSprojektu iesniegumu atklata konkursa
nolikums”

Ministru kabineta 18.05.2010. noteikumi Nr.464 ,,Noteikumi par 74.resora "Gadskarteja
valsts budZeta izpildes procesa pardalamais finanséjums' 80.00.00 programma planoto
Iidzeklu pardales kartibu Eiropas Savienibas politiku instrumentu un parejas arvalstu
finanSu palidzibas Iidzfinanséto projektu un pasakumu isteno$anai”

Ministru kabineta 10.08.2010. noteikumi Nr.740 ,,Kartiba, kada zino par Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohezijas fonda ievieSana konstatétajam neatbilstibam,
pienem lémumu par pieskirta finanséjuma izlietojumu un atgiist neatbilstoSos
izdevumus”

Ministru kabineta 09.11.2010. noteikumi Nr.1041 ,,Kartiba, kada paredzami valsts budzZeta
Iidzekli Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohéezijas fonda lidzfinanséto projektu
istenoSanai, ka arT maksajumu veikSanas un izdevumu deklaracijas sagatavoSanas
kartiba”

Ministru kabineta 28.12.2010. noteikumi Nr.1220 ,,Asignéjumu pieskirSanas un izpildes
kartiba”
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FONDA STRUKTURA

Fondu parvalda Fonda padome, kuru uz paritates principiem veido valdibas, pasvaldibu un
nevalstiska sektora parstavji. Padomes sastava ir 5 ministri (izglitibas un zinatnes, kultiiras,
labklajibas, tieslietu, regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministri), 5 pasvaldibu parstavji
(pa vienam parstavim no Kurzemes, Vidzemes, Latgales, Zemgales un Rigas planoSanas
regiona), 5 nevalstisko organizaciju delegéti parstavji (izveleti atklata konkursa), ka ar1 Valsts
prezidenta parstavis. Fonda padomes sastavu apstiprina Ministru kabinets, padomes pilnvaru
laiks ir tris gadi. Sobrid Fonda padomes priekssédétajs ir Zemgales planosanas regiona
1zvirzitais parstavis — Jelgavas pils€tas Domes priekSsédétajs Andris Ravins.

Fonda padome apstiprina Fonda izdevumu programmu, iepémumu un izdevumu tames,
nosaka Fonda sekretariata struktiiru un darbinieku skaitu, iecel direktoru, apstiprina projektu
konkursu rezultatus, lemj par citiem ar Fonda darbibu saistitiem jautajumiem.

Fonda padome izveido komitejas (komisijas) projektu izvert€Sanai, apstiprina to sastavu un
nolikumu. Komiteju (komisiju) pilnvaru laiks ir divi gadi. Komitejas (komisijas) veic projektu
iesniegumu izvert€Sanu, sagatavo ieteikumus projektu iesniegumu apstiprinasanai vai
noraidiSanai un iesniedz tos izskatiSanai Fonda padomg.

Fonda izpildinstitticija ir sekretariats, kur§ nodrosina Fonda padomes darbu un pilda tas
pienemtos lémumus. Sekretariatu vada direktors, kuru amata apstiprina Fonda padome. Fonda
sekretariats veic $adas funkcijas: izstrada projektu konkursu dokumentaciju, izsludina
projektu konkursus, organizé€ projektu iesniegumu veért€Sanu un atlasi, slédz ligumus par
projektu Tstenosanu, veic projektu uzraudzibu un kontroli, apkopo Tstenoto projektu rezultatus,
informe sabiedribu par izsludinatajiem projektu konkursiem, to ietvaros apstiprinatajiem un
istenotajiem projektiem, nodrosina informativo un metodisko atbalstu projektu iesniedz€jiem
un projektu istenotajiem.

Fonda sekretariata ir $adas nodalas:

1. Projektu konkursu nodala;
Struktirfondu uzraudzibas nodala;
Programmu uzraudzibas nodala;
FinansSu kontroles nodala;

Atbalsta nodala;

FinanSu un budZzeta vadibas nodala;
Projektu nodala;

Ieksgja audita nodala.

Nk WN
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IZMAINAS FONDA DARBIBA PARSKATA PERIODA

2010.gada Fonds, tapat ka citas iestades un organizacijas darbojas ekonomiskas krizes
apstaklos. Valsts budZzeta planotais finans€jums bija aptuveni uz pusi mazaks neka 2009.gada.

Sabiedribas integracijas fonda administrativa budZeta sadalijums 2010.gadam

92036
11%

62235
7% W EEZ un Norvégijas finansu
instruments

324033
37%

M Latvijas un Sveices sadarbibas
programma

Sabiedribas integracijas fonda
vadiba (valsts budzets)

M ES fondu Tehniska palidziba

45%

Diskusijas par Fonda statusu un darbibu turpinajas ari parskata gada, un 2010.gada
16.decembri LR Saeimas Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisija iesniedza LR Saeima
grozijumus ,,Sabiedribas integracijas fonda likuma”, kuros noteikts, ka Fonds atrodas
Ministru prezidenta parraudziba un nav paklauts nevienai ministrijai. Izmainas precizé ari
Fonda darbibu un mérkus, nosakot, ka Iidzas sabiedribas integracijai Fonda mérkis ir ari
finansiali atbalstit un veicinat publiska un nevalstiska sektora attistibu. Grozijumi ir izstradati
atbilstosi rekomendacijam, ka Fondam janodrosina neatkarigs statuss [émumu pienemsana.

2010. gada Fonds administr&ja valsts budzeta, ES strukttirfondu, EEZ un Norvégijas valdibas

finanu instrumenta programmas, ka ari uzsaka Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
grantu shémas ,,NVO fonds” istenoSanu.
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FONDA DARBIBAS REZULTATI
PROJEKTU KONKURSI 2010.GADA

Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shéma
»NVO fonds”
(Nr. 2010.CHO04)

Grantu shemas meérkis: Grantu shémas visparéjais mérkis ir veicinat pilsoniskas sabiedribas
ieguldijumu ekonomisko un socialo atSkiribu samazinasana, atbalstot aktivitates, kas uzlabo
dzives kvalitati bérniem un jaunieSiem, kuri paklauti socialas atstumtibas un nabadzibas
riskam, un senioriem.

Grantu shémas tieSie mérki ir:

1. nodro$inat finansialu atbalstu biedribam, nodibinajumiem un sabiedriska labuma
religiskajam organizacijam, kuru mérka grupa ir bérni, jauniesi vai seniori;

2. atbalstit biedribu, nodibinajumu un sabiedriska labuma religisko organizaciju
aktivitates, kas veicina grantu shémas mérka grupu vajadzibu apmierinasanu;

3. palielinat pilsoniskas sabiedribas lomu socialaja joma;

4. veicinat nevalstiska un publiska sektora sadarbibu;

5. veicinat socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto grupu pilsonisko
lidzdalibu;

6. stiprinat Latvijas un Sveices nevalstisko sektoru sadarbibu.

AtbilstoSie projektu iesniedzgji: biedribas, nodibinajumi un religiskas organizacijas, kuram
ir sabiedriska labuma statuss.

Kopéjais pieejamais finanséjums: 3 623 530 Sveices franku ekvivalents LVL (no tiem
85% Sveices Konfederacijas finansgjums un 15% valsts budzeta lidzekli):

- mikroprojektiem — 1 207 843 Sveices franku ekvivalents LVL.

- makroprojektiem — 2 415 687 Sveices franku ekvivalents LVL.

Pieejamais finans€jums vienai organizacijai:
- mikroprojekti — kopgjas attiecinamas izmaksas no 4600 LVL Ilidz 22 999,99 LVL
(ieskaitot), atbalsta intensitate — grantu shémas finans€jums lidz 95%;
- makroprojekti — kopgjas attiecinamas izmaksas no 23 000 LVL lidz 92 000 LVL
(ieskaitot), atbalsta intensitate — grantu shémas finans€jums lidz 90%.

Projektu konkursa izsludinaSanas datums: 2010.gada 6.aprilis.
Projektu iesniegSanas termins:

- ApakSprojektu iesniegumu I dala lidz 2010.gada 13.maijam;

- Apaksprojektu iesniegumu II dala 1idz 2010.gada 2.septembrim.

Lémums par atbalstitajiem projektiem:

- Par apakSprojektu iesniegumu I dalu 2010.gada 2.julija;
- Par apakSprojektu iesniegumu II dalu 2010.gada 5.novembri.
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Sapemto Noslegto
iesniegumu ligumu
Projektu fPleeJa_rpals skaits Apstiprinato Noslagto summa —
iesniedzeji 1nansejums esniegumu Iigumu skaits grantu
(CHF) skaits shémas
I dala 1l dala .
finansejums
(LVL)
mikroprojekti | 1207 843 272 65 37 37 643 276,62
makroprojekti | 2 415 687 183 45 19 19 1264 076,17
Kopa: 3623530 455 110 56 56 1907 352,79
Eiropas Sociala fonda 1.5.1.3.2.apaksaktivitate ,,Publisko pakalpojumu kvalitates

paaugstinasana valsts, regionala un vietéja Iimeni”

ApakSaktivitates meérkis: ir nodroSinat efektivu un sabiedribas vajadzibam atbilstosu
publiskas parvaldes pakalpojumu sniegSanu, 1pasi atbalstot institlicijas, kuras nodroSina
nodoklu administréSanu un finansu planosanu, vadibu un uzskaiti, sniedz pakalpojumus
komercdarbibas, nodarbinatibas un socialas politikas jomas ka valsts, ta regionala liment.
Projekta ietvaros tiek atbalstitas tadas darbibas, ka pakalpojumu kvalitates izvertéSanas
pasakumi; pakalpojumu kvalitates uzlaboSanas pasakumu izstrade un ievieSana; pakalpojumu
kvalitates novértéSanas metodologiju izstrade, pilnveidosana un adaptéSana; pieredzes
apmainas pasakumi; apmacibas, informacijas un publicitates pasakumi par projekta
IstenoSanu.

Projektu konkursa veids: atklata projektu iesniegumu atlase.

Atbilstosie projektu iesniedz&ji: valsts tiesas parvaldes iestades, tiesas, institlicijas, kam
delegéti valsts varas uzdevumi, planosanas regioni, novadu pasvaldibas un to iestades.
Kopgjais pieejamais finanséjums: 559 791 LVL, tai skaita Eiropas Sociala fonda
finans&jums — 475 823 LVL un nacionalais finans&jums — 83 968 LVL. No tiem:
- valsts tieSas parvaldes iestadém, tiesam, institicijam, kam delegéti valsts varas
uzdevumi- 279 895,50 LVL;
- planosanas regioniem, novadu pasvaldibam un to iestadém — 279 895,50 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 5000 — 30000 LVL (85% ESF un 15%
nacionalais publiskais finansgjums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2009.gada 14.oktobris
Projektu iesnieg§anas termins: 2009.gada 9.decembris

Lémums par atbalstitajiem projektiem: 2010.gada 24.marts
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Pieejamais Sapemto Apstiprinato Noslégto 1\1110 Slifng:lo
Projektu iesniedzeji | finanséjums | iesniegumu | iesniegumu ligumu g
(LVL) skaits skaits skaits summa
(LVL)
Valsts tiesas
parvaldes  iestades,
tiesas, institicijas, | 279 895,50 22 10 9 233 313,32
kam delegéti valsts
varas uzdevumi
Planosanas  regioni,
novadu pasvaldibas | 279 895,50 32 12 10 239 718,95
un to iestades
Kopa: 559 791 54 22 19 473 032,27
Eiropas Sociala fonda 1.5.2.2.3. apakSaktivitate ,, Atbalsts pasvaldibam kapacitates

stiprinasana Eiropas Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu finanSu
palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu istenoSanai”

ApakS$aktivitates mérkis: ir panakt aktivu un kvalitativu paSvaldibu Iidzdalibu Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu
un pasakumu TstenosSana. Projektu ietvaros tiek atbalstitas apmacibas un konsultacijas, izp&tes
pasakumi, metodisko un informativo materialu izstrade un izplatiSana, informacijas un
publicitates pasakumi par projekta Tstenosanu.

Projektu konkursa veids: pirma atklata projektu iesniegumu atlase.

AtbilstoSie projektu iesniedzeji: planoSanas regioni, republikas pilsétu un novadu
paSvaldibas, kas izveidotas saskana ar normativajos aktos noteikto viet€jo pasvaldibu
administrativi teritorialo iedaltjumu.

Kopégjais pieejamais finanséjums: 590 355 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 1 000 — 25 000 LVL (100% ESF finans&jums).
Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2009.gada 18.decembris.

Projektu iesniegSanas termins: 2010.gada 11.februaris.

Lémums par atbalstitajiem projektiem: 2010.gada 11.maijs.

Pieejamais Sanemto | Apstiprinato | Noslégto 1\11;) slifngltlo
Projektu iesniedz€ji | finans€jums | iesniegumu | iesniegumu ligumu g
(LVL) skaits skaits skaits summa
(LVL)
Planosanas  regioni,
republikas  pilsetu | g 55 25 14 14 257 509,75
un novadu
pasSvaldibas
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Eiropas Sociala fonda 1.5.2.2.2. apakSaktivitate ,,Nevalstisko organizaciju
administrativas kapacitates stiprinasana"

Apaksaktivitates mérkis: panakt aktivu un kvalitativu nevalstiska sektora lidzdalibu [emumu
pienemsanas procesa un publisko pakalpojumu sniegSana, ka art Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu
IstenoSana. Projektu ietvaros tiek atbalstitas $§adas darbibas: sabiedriska labuma nevalstisko
organizaciju lidzdalibas resursu stiprinasana politikas planoSana un ievieSana; nevalstisko
organizaciju lidzdalibas veicinaSana Eiropas Savienibas sadarbibas un attistibas sadarbibas
tiklos; nevalstisko organizaciju sniegto publisko pakalpojumu pielagosana kvalitates
standartiem, inovativu pakalpojumu attistiSana; informacijas un publicitates pasakumi par
projekta Tstenosanu.

Projektu konkursa veids: pirma atklata projektu iesniegumu atlase.
Kopéjais pieejamais finanséjums: 781 084,00 LVL.
AtbilstoSie projektu iesniedzgji: biedribas un nodibinajumi.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 1000 — 25000 LVL (93% ESF un 7%
privatais finansgjums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2009.gada 18.decembris
Projektu iesniegS§anas termins: 2010.gada 4.marts

Lemums par atbalstitajiem projektiem: 2010.gada 4.junijs

Pieejamais Sapemto | Apstiprinato | Noslégto 1\120 Slifngltlo
Projektu iesniedz€ji | finanséjums | iesniegumu | iesniegumu ligumu g
(LVL) skaits skaits skaits summa
(LVL)
Biedribas un
nodibinajumi 781 084,00 172 44 43 764 424,17
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Valsts budZeta finanséta programma
»Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta programma 2010”
(Nr. 2010.LV)

Grantu shémas meérkis: attistit vidi ilgtsp&jigai, uz rezultatu orient€tai nevalstisko
organizaciju darbibai un palielinat iedzivotaju ipatsvaru, kas darbojas savu un sabiedribas
mérku laba. Grantu sh@mas uzdevums ir atbalstit nevalstiskas organizacijas, kuras veic
planosanas regiona attistibai nozimigu darbu pilsoniskas sabiedribas attistibas joma,
lidzdarbojoties planoSanas regiona attistibas politikas izstradasana, istenosana un uzraudziba,
iesaistot Saja procesa citas nevalstiskas organizacijas un sabiedribu. Projektu ietvaros
nevalstiskajam organizacijam, iedzivotajiem un paSvaldibam tika nodroSinats metodiskais,
konsultativais, izglitojosais un informativais atbalsts pilsoniskas sabiedribas attistibas joma
planosanas regiona (piemé&ram, konsultacijas juridiskos jautajumos, efektiva nevalstiska
sektora parstavniecibas nodroSinasana u.c.). Papildus saskana ar attieciga planoSanas regiona
attistibas padomes noteiktajam prioritatém projektu ietvaros popularizets brivpratigais darbs,
ka arT veicinatas pilsoniskas sabiedribas formalas vai neformalu iniciativas.

Grantu shému ieviesa Fonds kopa ar LR Tieslietu ministriju, projektu atlases | karta iesaistot
planosanas regionu attistibas padomes.

Projektu konkursa veids: I karta atklata projektu iesniegumu atlase, II karta — slégta
projektu iesniegumu atlase, kura uzaicinati plano$anas regionu izvirziti 5 projektu iesniedzgji.

AtbilstoSie projektu iesniedzgji: biedribas un nodibinajumi.

Kopgjais pieejamais finanséjums: 70 770 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: maksimalais katram regionam pieejamais
grantu sh@mas finans€jums - 14 154 LVL, kas neparsniedz 95% no projekta kop&jam
attiecinamam izmaksam.

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2010.gada 30.marts

Projektu iesniegSanas termins: 2010.gada 14.maijs (II karta)

Lémums par atbalstitajiem projektiem: 2010.gada 11.junijs

Sanemto Apstiprinato Kopéja
Pieejamais iesnieg_umu iesnieg_umu Noslégto ligumu noslégto

Regions finanséjums skaits skaits skaits ligumu
(LVD) I karta | II karta sumrma

(LVL)

Riga 14 154 6 1 1 1 14 000
Vidzeme 14 154 7 1 1 1 14 154
Kurzeme 14 154 5 1 1 1 14 154
Zemgale 14 154 5 1 1 1 14 154
Latgale 14 154 2 1 1 1 14 154
Kopa: 70 770 25 5 5 5 70616
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Valsts budZeta finanséta programma
wotarpkultiru dialoga attistiba 2010”
(Nr. 2010.ETN)

Grantu shémas meérkis: atbalstit mazakumtautibu centienus saglabat savu etnisko identitati
un attistit kultiiru, veicinot iecietibu un starpkultiru dialogu Latvijas sabiedriba saskana ar
Vispargjas konvencijas par nacionalo minoritaSu aizsardzibu noteiktajam prasibam. Tas
ietvaros tika atbalstitas nevalstiskas organizacijas, kuras darbojas mazakumtautibu tiesibu
aizsardzibas, Latvija dzivojoSo mazakumtautibu etniskas identitates un kultiiras mantojuma
saglabasanas un attistiSanas, ka armT mazakumtautibu izglitibas attistibas un starpkultiru
dialoga veicinaSanas jomas. Projekti tika stenoti tris tematiskajas jomas:

1. Pasakumi izglitibas joma, kas veicina sadarbibu starp dazadu tautibu skoléniem un
sekmé mazakumtautibu un sabiedribas vairakuma kultoiras, véstures, valodas un
religijas zinasanu apguvi,

Pasakumi, kas veicina mazakumtautibu intereSu aizstavibu;

3. Pasakumi, kas veicina mazakumtautibu etniskas identitates, valodas un kultaras
mantojuma saglabaSanu un popularizé€Sanu plaSakai sabiedribai, tadgjadi rosinot
starpkultiiru dialogu.

Grantu shému ieviesa Fonds kopa ar LR Tieslietu ministriju.

no

Projektu konkursa veids: atklata projektu iesniegumu atlase.
AtbilstoSie projektu iesniedzgji: biedribas un nodibinajumi.
Kopgjais pieejamais finanséjums: 45 582 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 1 000 — 3000 LVL, kas neparsniedz 95% no
projekta kop&jam attiecinamam izmaksam.

Projektu konkursa izsludinaSanas datums: 2010.gada 15.jiinijs
Projektu iesniegSanas termins: 2010.gada 14.julijs.

Lémums par atbalstitajiem projektiem: 2010.gada 20.augusts

Pieejamais Sapemto Apstiprinato | Noslégto N_O slegto
. Lac . lesniegu | . . - Iigumu
Tematiskas jomas finansejums iesniegumu ligumu
(LVL) mu skaits skaits summa
skaits (LVL)
ltematiska _joma  —| 44535 gg 10 6 6 16857,65
pasakumi izglitibas joma
2.tematiska  joma -
Skumi
pasa‘cum 9116,40 9 3 3 6944,33
mazakumtautibu
interesu aizstavibai
3.tematiska joma-
pasakumi
mazakumtautibu 18 232,80 32 8 8 20592,73
etniskas identitates
stiprinaSanai
Kopa 45 582 51 17 17 44394,71

21



PROJEKTU VERTESANA UN LEMUMU APSTRIDESANAS IESPEJAS

Projektu iesniegumi tiek vértéti péc administrativajiem, atbilstibas un kvalitates veértéSanas
kriterijiem.

Administrativaja vertéSana tiek veikta sanemto projektu iesniegumu parbaude, vai ir iesniegti
visi projekta izvert€Sanai nepiecieSamie dokumenti, vai projekta iesniegums noforméts
atbilstosi konkursa nolikuma prasibam, vai ir iesniegts prasitais projekta iesniegumu kopiju
skaits u.tml. Projektu atbilstibas veérteésana tiek parbaudita projektu iesniedz€ju un partneru (ja
konkretas grantu shémas ietvaros tiek pielauta partneribu veidoSana) atbilstiba projektu
konkursa nolikuma noteiktajiem kriterijiem, ka ar1 projektu atbilstiba konkrétas grantu
shémas mérkiem un konkursa nosacijumiem par projektu norises vietu, ilgumu, finansgéjuma
apjomu un citiem. Projektu administrativo un atbilstibas izvértéSanu veic Fonda darbinieki.

Ja projekts neatbilst kadam no administrativajiem vai atbilstibas vertéSanas kritérijiem, Fonds
var pieprasit projekta iesniedz€am iesniegt triikstoSo informaciju vai noveérst projekta
iesnieguma konstatétas nepilnibas Fonda noraditaja termina (iznemot gadijumus, kad projekta
iesniedz€js vai partneris nav atbilsto§s vai projekts neatbilst konkrétas grantu sh&mas
mérkiem). Ja pieprasita informacija netiek sanemta vai nepilnibas netiek noverstas noteiktaja
termina, projekta iesniegums talak netiek vert€ts un tiek noraidits. Savukart, precizétie
projektu iesniegumi tiek izverteti atkartoti un, ja tie atbilst visiem administrativajiem un
atbilstibas vértéSanas kriterijiem, projekts tiek virzits talakai vertéSanai peéc kvalitates
vertéSanas kriterijiem. Minéta kartiba neattiecas uz ESF aktivitateém, kuras projekta
iesnieguma precizéSana netiek pielauta.

Projektu kvalitates veért€Sanu veic katrai grantu sh€mai speciali izveidota vertésanas komisija,
ko apstiprina Fonda padome vai Fonda sekretariata direktors (ESF aktivitatés) un, Kkas
darbojas saskanpa ar Fonda padomes vai Fonda sekretariata direktora apstiprinatu nolikumu.
VertéSanas komisija ir atbildiga par projektu konkursu ietvaros sapemto projektu
iesniegumu izveértéSanu péc kvalitates vertéSanas kriterijiem. Ja sapemts liels skaits projektu,
komisija to izvertéSanai var pieaicinat neatkarigus ekspertus, kas tiek atlasiti atklata konkursa
atbilstos$i noteiktam kvalifikacijas prasibam. Projekti tiek veértéti saskapa ar konkursa
nolikuma noteiktajiem vertéSanas kriterijiem, pieSkirot punktus un sniedzot komentarus
vert§juma pamatojumam. Vienu projektu vert€ 2 vai 3 eksperti, neatkarigi viens no otra. Par
galigo vertejumu katra krit€rija apstiprina visu vertétaju pieskirto punktu vid€jo aritmetisko
vertibu. Ekspertu un/ vai vértéSanas komisijas locek]u sniegtos vertejumus izskata vertéSanas
komisija klatienes sédés unlemj par to apstiprinaSanu vai, nepiecieSamibas gadijuma,
par vértgjumu precizéSanu. Ja vert€§jumi atSkiras butiski, komisija lemj par veértg§jumu
anuléSanu un projektu parverteSanu, ko veic citi noziméti eksperti vai paSi vert€Sanas
komisijas locekli. Atseviskos kvalitates veértéSanas krit€rijos vai vertéSanas kriteriju sadalas ir
noteikts minimali nepiecieSamais punktu skaits, kas projektam jaiegiist, lai to virzitu talakai
vertéSanai. Ja projekts kada no S§tm vértéSanas sadalam noteikto punktu skaitu neiegiist, tas
talak netiek vertets un tiek ieteikts noraidiSanai.

P&c visu projektu izvertéSanas tiek sagatavots projektu saraksts prioritara seciba péc kopgja
ieglito punktu skaita un, atkariba no pieejama finans€juma, veértéSanas komisija rekomende
Fonda padomei vai Fonda sekretariata direktoram (ESF aktivitat€s) projektus apstiprinat vai
noraidit. VertéSanas komisija ir atbildiga par vértéSanas rezultatiem, proti, katram projektam
pieskirto punktu skaitu, tacu tas 1€mumi ir tikai starplémumi, un tiem ir rekomend€joss
raksturs. VertéSanas komisijas sagatavoto vert€Sanas zinojumu apstiprina un galigo [émumu
par projektu apstiprinasanu vai noraidiSanu pienem Fonda padome vai Fonda sekretariata
direktors (ESF aktivitates).
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Visa informacija par projektu veért€Sanas gaitu un rezultatiem ir ierobezotas pieejamibas
informacija, un ir pieejama projektu iesniedz€jiem tikai péc galiga lémuma pienemsanas par
projektu, iznemot personu vardus, kuras vertejusas projektu.

ESF aktivitatés un apaksaktivitateés projektu iesniedzgji [€émumu par projektu var apstridet
atbildigaja iestad€, kas ir Valsts kancelejas Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments
(turpmak — atbildiga iestade). Ja ar7 atbildigas iestades 1€émums ir negativs, to var parsiidzet
Administrativaja tiesa, iznemot parvaldes [éemumus, kuri tiek izdoti valsts parvaldes iestadem,
pasSvaldibam un to iestadém vai citam atvasinatam publiskam personam un kuri nav
parsiidzami. Savukart, visas pargjas grantu sh€mas projektu iesniedzgji, kas ir privato tiesibu
subjekts (nevalstiskas organizacijas, socialie partneri), lémumu par projektu var parsudzét
Administrativaja tiesa viena ménesa laika péc [émuma speka stasanas datuma.

Parskata gada atbildigaja iestadg tika apstridéti Cetri 1.5.2.2.2. apaksSaktivitates Nevalstisko
organizaciju administrativas kapacitates stiprinasana” 1.atlases ietvaros pienemtie Fonda
lémumi. Trijos gadijumos projektu iesniegumi bija noraiditi pec atbilstibas vertéSanas
kriterijiem, jo uz projekta iesniegSanas dienu iesniedz&jam vai ta partnerim bija nodoklu
parads. Nemot véra to, ka viena iesniedz&ja vestulé noraditaja gadijuma Fonda I€mums nebija
atzistams par tiesisku, jo Valsts ien€mumu dienesta nepatiesi (kliidaini) sniegtas informacijas
del projekta iesniegums bija noraidits, ka ari, lai novérstu iesniedz&ja tiesibu aizskarumu,
Fonds atc€la savu lémumu par §1 projektu iesniegumu noraidiSanu un tas tika virzits
vertéSanai pec kvalitates vert€Sanas kriterijiem, savukart pargjie divi projektu iesniedzgju
iesniegumi par lémuma apstrideéSanu tika nosttiti izskatiSanai atbildigajai iestadei. Abos Sajos
gadijumos Fonda l€mumi tika atcelti un projektu iesniegumi tika nodoti vert€Sanai péc
kvalitates vertéSanas kriterijiem. Ceturtais iesniedz€js apstridéja Fonda 1émumu, kura projekta
iesniegums bija noraidits, jo nebija planots iesniedz€ja lidzfinans&jums, kas ir pretruna ar
Ministru kabineta noteikumos prasito. Atbildiga iestade atcéla Fonda 1émumu, kura noradija,
ka biedribas budzetu veido biedru naudas, kuras maksa tas biedri — kuras darbojas publisko
tiesibu joma, lidz ar to iemaksatie finanSu lidzekli ir uzskatami par publisko finansgjumu,
tadejadi projekta budzeta ieplanotais publiskais finans€jums faktiski ir uzskatams par
biedribas paSu lidzfinans€jumu. Projekta iesniegums tika nodots vért€Sanai peéc kvalitates
verteéSanas kriterijiem.

1.5.2.2.3. apaksaktivitates ,,Atbalsts pasvaldibam kapacitates stiprinasana Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un pargas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu un
pasakumu TstenoSanai” ietvaros tika sanemti tris iesniegumi par lémuma apstridéSanu (Vis0S
gadijumos projektu iesniegumi bija noraiditi saskana ar atbilstibas vértéSanas kritériju par
nodok]u un socialo iemaksu paradu esamibu). Nemot véra to, ka divos gadijumos Fonda
lémumi nebija atzistami ka tiesiski, jo Valsts iep€mumu dienesta nepatiesi (kliidaini) sniegtas
informacijas dél projektu iesniegumi bija noraiditi, ka ari, lai noverstu iesniedzgju tiesibu
aizskarumu, Fonds atc€la divus savus lémumus par projektu iesniegumu noraidiSanu, un
projektu iesniegumi tika virziti vertéSanai péc kvalitates vertéSanas krit€rijiem. Savukart viena
projekta iesniedz€ja iesniegums par lémuma apstridéSanu tika nosutits izskatiSanai atbildigajai
iestadei. Saja gadijuma atbildiga iestade atstaja speka Fonda lémumu par projekta iesnieguma
noraidiSanu. ApaksSaktivitates ietvaros tika iesniegtas ar1 divu pasSvaldibu véstules ar ligumu
parskatit kriterija par nodoklu un socialo iemaksu paradu esamibu izveértéSanu un iesniedzgju
noraidiSanu, kas ka ieteikums tika nosttits atbildigajai iestadei.

Parskata gada noslédzas tiesvediba un tika pienemti tiesas spriedumi vairakas lietas, kas bija

ierosinatas iepriek$€jos gados. Ta, pieméram, 2009.gada 14.oktobr1 Administrativaja rajona
tiesa tika ierosinata administrativa lieta Nr.A42955509 par biedribas ,,Latgales pilots”
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pieteikumu par Fonda 2009.gada 10.septembra lémuma Nr.302 atcelSanu Eiropas
Ekonomikas zonas/ Norvégijas finanSu instrumenta NVO fonda grantu shémas ,NVO
darbibas atbalsta programma” 4.konkursa ietvaros. 2010.gada 7.jilija Administrativa rajona
tiesa nosprieda noraidit biedribas ,Latgales pilots” pieteikumu par Fonda 2009.gada
10.septembra lemuma Nr.302 ,Par iesniegto biedribas ,Latgales pilots” apakSprojekta
,Vieglas aviacijas attistiba Latgales regiona” iesniegumu Nr.2009.NVOF1.4/2-21” atzisanu
par prettiesisku. Izvert§jot pieradijumus un iepazistoties ar dalibnieku rakstveida
paskaidrojumiem, tiesa atzina, ka stidziba ir noraidama, jo SIF pienemtais [émums ir tiesisks,
un nav konstatéti parkapumi ar&jo normativo aktu piem&rosana un projektu konkursa norise.

2009.gada 10.jalija Administrativaja rajona tiesa tika ierosinata administrativa lieta
Nr.A42854109 par biedribas ,,Resursu centrs sieviettm ,,Marta™ pieteikumu par Fonda
2009.gada 13.janvara [émuma Nr.37 atcelSanu Eiropas Ekonomikas zonas/ Norvégijas finansu
instrumenta NVO fonda grantu shémas ,,NVO darbibas atbalsta programma” 3.konkursa
ietvaros. 2010.gada 22.julija Administrativa rajona tiesa nosprieda noraidit biedribas ,,Resursu
centrs sievietém ,,Marta”” pieteikumu par Fonda 2009.gada 13.janvara lémuma Nr.37 ,,Par
iesniegto biedribas “Resursu centrs sievietem ,Marta™ apakSprojekta ,,Resursu centra
sieviettm ,,Marta” uz mérkiem virzitas darbibas dzivotspgjas veicinaSana” iesniegumu
Nr.2008.NVOF1.3/1-25” atziSanu par prettiesisku. Izveért§jot lietas materialus un procesa
dalibnieku paskaidrojumus, tiesa secindja, ka stidziba nav pamatota un ir noraidama, jo
projektu iesniegumu vert€Sana un l€mumu piepemsSanas procediira netika konstatétas
neatbilstibas tiesibu normam, lidz ar to arT SIF pienemtais [@émums atzists par tiesisku un
pamatotu.

2005.gada 10.novembri Administrativaja rajona tiesa tika ierosinata administrativa licta
Nr.A42454705 par biedribas ,Baltijas Vides Forums” pieteikumu par Fonda 2005.gada
19.augusta 1émuma Nr.152 atcelsanu ES PHARE grantu programmas ,,Pilsoniskas sabiedribas
attisttba un  stiprinasana” Nr.2003/004-979-01-02 ietvaros. 2010.gada 17.marta
Administrativa apgabaltiesa nosprieda noraidit biedribas ,,Baltijas Vides Forums” pieteikumu
par Fonda 2005.gada 19.augusta lémuma Nr.152, ar kuru tika nolemts atteikt finans€juma
pieskirSanu projekta ,,Sabiedribas informétiba un Iidzdaliba Natura 2000 programmas
ievieSana — priekSnosacljums veiksmigai dabas aizsardzibas politikas 1stenoSanai”
pieteikumam Nr. Nr.2003/004-979-01-02/mic-52”, atziSanu par prettiesisku. Izvert&jot
pieradijumus un iepazistoties ar dalibnieku rakstveida paskaidrojumiem, tiesa atzina, ka
stidziba ir noraidama, jo SIF pienemtais lémums ir tiesisks un pamatots.

2010.gada 23.decembri Administrativa rajona tiesas Liepajas tiesu nama ierosinata
administrativa lieta Nr.A420832710 par biedribas ,,Kanu Atvars” pieteikumu par Fonda
2010.gada 5.novembra lémuma Nr.502 atcel$anu Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
grantu shémas ,,NVO fonds” apakSprojektu atlases ietvaros. Lietas izskatiSana paredzéta
2011.gada.
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PROJEKTU UZRAUDZIBA

Fonda administréto projektu wuzraudzibu veic Programmu uzraudzibas nodala un
Struktirfondu uzraudzibas nodala sadarbiba ar FinanSu kontroles nodalu. Strukttrfondu
uzraudzibas nodala veic Fonda administréto Eiropas Savienibas struktiirfondu
aktivitasu/apaksaktivitasu projektu uzraudzibu, savukart Programmu uzraudzibas nodala veic
Fonda administréto valsts budzeta, ES Phare / Parejas programmas, EEZ finansu instrumenta
un Norvégijas valdibas divpusgja finan$u instrumenta grantu sheému un Latvijas un Sveices
sadarbibas programmas ietvaros istenoto projektu uzraudzibu. (Turpmak teksta tiks lietots
apzim&jums Fonda Uzraudzibas nodalas).

Projektu uzraudzibas procesu nosaka Fonda projektu vadibas procediiru rokasgramatas, ar
projekta istenotaju noslégtais finanséSanas ligums vai vienoSanas (turpmak — ligums) un
Latvijas Republikas normativie akti.

2010.gada tika veikta 368 projektu par kop&jo grantu summu LVL 14 860 534,05 LVL
uzraudziba 9 grantu shému un programmu, 2 aktivitaSu un 5 apakSaktivitasu (turpmak —
programmu) ietvaros:

Nr. Programmas nosaukums Projektu Kopgjais programmas
skaits finanséjums,
programma LVL

Valsts budzeta grantu shéma ,,Starpkultiiru

L dialoga attistiba 2010” 17 44394,71
Valsts budzeta grantu shéma ,,Pilsoniskas

2. | sabiedribas stiprinasanas atbalsta programma 5 70 616,00
20107
Valsts budzeta programma ,,Latviesu valodas apguve pieaugusajiem”

3. | Nr.2007.E.5 3 28 439,38
Nr.2008.E.5 1 9 960,00

4. | NVO lidzfinans€juma programma 9 59 061,25

EEZ un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta NVO
fonda grantu shéma ,NVO darbibas atbalsta programma” (Nr.
2007.NVOF1.1.,, Nr. 2007.NVOF1.2., Nr. 2007.NVOF1.3. un
5. | 2007.NVOF1.4.)

2009.gada darbibas programmas 42 (E5LJ7R38?tZ 575,4?5 2
2010./2011. gada darbibas programmas 24 (EtilGZ: 5?5,(?? 2
EEZ un Norvégijas valdibas divpuséja finansu
instrumenta NVO fonda grantu shéma ,,NVO

6. | kapacitates stiprinaSanas programma” 51 (EZisl 22;15'538 0
(Nr.2007.NVOF2.1., Nr.2007.NVOF2.2., '

Nr.2007.NVOF2.3. un Nr.2007.NVOF2.4.)

EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja finansu
instrumenta NVO fonda grantu shéma ,,NVO
7. | projektu programma” 40
(Nr.2007.NVOF3.1., Nr.2007.NVOF3.2.,
Nr.2007.NVOF3.3. un Nr.2007.NVOF3.4.)

1578 119,67
(EUR 2 245 461,99)
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EEZ grantu shéma ,Pilsoniskas sabiedribas

8. | stiprinaSana un sabiedribas integracijas 32 Et8R36S§ ;33’??1
veicinasana” (Nr.2009.LV0061) ( )
Latvijas un Sveices sadarbibas programmas

9. grantu shéma ,,NVO fonds” 56 1907 352,79
Administrativo  Skér§lu  samazinaSana un

10. publisko pakalpojumu kvalitates uzlabosana 5 2 066 020,00

(Valsts strateégiska ietvardokumenta 2007.-
2013. gadu periodam aktivitate Nr. 1.5.1.2.)

Publiskas parvaldes cilveékresursu planosanas
un vadibas informacijas tehnologiju sistémas
11. |izstrade un ievieSana (Valsts stratégiska 1 2 835 105,00
ietvardokumenta 2007.-2013. gadu periodam
aktivitate Nr. 1.5.2.1.)

Socialo partneru administrativas kapacitates
stiprinasana (Valsts stratégiska
ietvardokumenta 2007.-2013. gadu periodam
apaksaktivitate Nr. 1.5.2.2.1)

12. 2 2 280 481,51

Kvalitates vadibas sistémas izveide un
ievieSana (Valsts stratégiska ietvardokumenta
2007.-2013. gadu periodam apakSaktivitate
Nr.15.1.3.1.)

13. 21 437 479,57

Publisko pakalpojumu kvalitates
paaugstinaSana valsts, regionala un vietgja
14. | Iimeni (Valsts strategiska ietvardokumenta 19 461 675,79
2007.-2013. gadu periodam apakSaktivitate
Nr.1.5.1.3.2))

Nevalstisko  organizaciju  administrativas
kapacitates stiprinasana (Valsts stratégiska
ietvardokumenta 2007.-2013. gadu periodam
apakSaktivitate Nr. 1.5.2.2.2.)

15. 42 764424,17

Atbalsts paSvaldibam kapacitates stiprinaSana
Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
pargjas arvalstu finansu palidzibas
16. | lidzfinanséto  projektu  un  pasakumu 14 257 502,27
IstenoSanai (Valsts strategiska
ietvardokumenta 2007.-2013. gadu periodam
apakSaktivitate Nr. 1.5.2.2.3.)

Projektu uzraudziba tiek uzsakta tulit péc finansé€Sanas Iigumu noslégSanas. Uzraudzibas
procesa nodroS§inasana pamata balstas uz regularu komunikaciju ar projekta istenotaju,
zinoSanu par projekta ievieSanas gaitu (zipojumi, atskaites un parskati) un parbaudém
projektu 1stenoSanas vietas. Izskatot zinojumus un atskaites, ka art veicot parbaudes projektu
stenoSanas vietas, Fonda uzraudzibas nodalu projektu vaditaji pastavigi sadarbojas ar FinanSu
kontroles nodalas darbiniekiem, tadg€jadi nodroSinot dubultas kontroles vai ta saukta “Cetru
acu” principa ieveéroSanu. Ming&tais princips nozimé, ka jebkura zinojuma finanSu atskaiti vai
citus finanSu jautajumus neatkarigi viens no otra parbauda gan uzraudzibas nodalas

darbinieks, gan Finansu kontroles nodalas darbinieks.

Projekta ievieSanas gaita Fonda uzraudzibas nodalu projektu vaditaji regulari sazinas ar
finans€juma sanéméjiem. Projektu istenotajiem tiek sniegtas konsultacijas par dazadiem ar
projekta ievieSanu saistitiem jautdjumiem, ka, piemé€ram, iesp&amas izmainas projekta,

26




iepirkuma procediiru ieveroSana, projekta dokumentacijas noform&Sanas kartiba,
nepiecieSamie izdevumus pamatojosie dokumenti u.c.

Viens no biitiskiem darba uzdevumiem uzraudzibas procesa ir izmainu veikSana noslégtajos
ligumos. Izmainu veikSana ligumos notiek:

1) ar véstu]u apmainu, kad projekta Tstenotajs informé par izmainam projekta un Fonds sniedz
savu vertgjumu par to. Resursu taupibas noltikos nebiitiskas izmainas, kas ligumos neparedz
oficialus grozijumus, tick saskanotas elektroniski, izmantojot e-pastu;

2) veicot liguma grozijumus.

2010. gada kopuma Fonda Uzraudzibas nodalu darbinieki ir sagatavojusi 130 ligumu
grozijumus.

2010.gada Fonda Uzraudzibas nodalu darbinieki ir izskatfjusi 217 informatives zinojumus
un veikuSi atbilstoSus avansa maksajumus, ka arT izskatijuSi un saskanojusi
dokumentaciju 15 iepirkumiem.

Fonda Uzraudzibas nodalas 2010.gada ir sanémusas, izvert§jusas un apstipringjusas 141
izpildes zinojumu, 99 progresa parskatus (turpmak - PP) un 165 maksajumu
pieprasijumus (turpmak - MP):

Nr. Programmas nosaukums Apstiprinato zinojumu,
parskatu un maksajumu
pieprasijumu skaits

1 Valsts budZeta grantu shéma ,Starpkultiru dialoga 17
attistiba 2010”
5 Valsts budzeta grantu shéma ,,Pilsoniskas sabiedribas 5
" | stiprinaSanas atbalsta programma 2010”
3 Valsts budzZeta programma “LatvieSu valodas apguve 9
" | picaugusajiem”
4. | NVO lidzfinans€juma programma 8
EEZ/Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta
5. |NVO fonda grantu shéma “NVO darbibas atbalsta 42
programma”
EEZ/Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta
6. |NVO fonda grantu shéma “NVO kapacitates 20
stiprinaSanas programma”
EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja finansu

7. | instrumenta NVO fonda grantu shéma ,NVO projektu 15

programma’”

8 EEZ grantu shéma ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana 30

" | un sabiedribas integracijas veicinaSana”
Administrativo  SkérS§lu samazinasana un publisko
9 pakalpojumu kvalitates uzlaboSana (Darbibas PP-8
" | programmas ,, Cilvékresursi un nodarbinatiba” aktivitate MP-23
Nr.1.5.1.2))
Publiskas parvaldes cilvekresursu planoSanas un vadibas
10 informacijas tehnologiju sistémas izstrade un ievieSana PP-4
" | (Darbibas programmas ,, Cilvekresursi un MP-13
nodarbindtiba” aktivitate Nr.1.5.2.1.)
Socialo partneru administrativas kapacitates stiprinasana
N o . PP-8

11. | (Darbibas programmas ,, Cilvekresursi un MP-26

nodarbindtiba” apaksaktivitate Nr.1.5.2.2.1.)
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Kvalitates vadibas sist€émas izveide un ievieSana
_ g . PP-49
12. | (Darbibas programmas ,, Cilvékresursi un MP-45
nodarbinatiba” apaksaktivitate Nr.1.5.1.3.1.)
Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinaSana valsts,
13 regionala un vietgja limeni (Darbibas programmas PP-11
" | ,Cilvekresursi un nodarbinatiba”  apaksSaktivitate MP-21
Nr.1.5.1.3.2.)
Nevalstisko organizaciju administrativas kapacitates
C - o ) PP-11
14. | stiprinasana (Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un MP-23
nodarbinatiba” apaksaktivitate Nr. 1.5.2.2.2.)
Atbalsts pasvaldibam kapacitates stiprinaSana Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu
S e - _ . _ PP-8
15. | finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu
- . _ o . MP-14
istenosanai (Darbibas programmas ,,Cilvékresursi un
nodarbinatiba” apakSaktivitate Nr. 1.5.2.2.3.)
Kopa 405

“NVO kapacitates stiprinasanas programmas” ietvaros 2010.gada izskatiti un piepemti 50
ilgtermina plana izpildes zinpojumi.

2010. gada tika turpinati dazadi projektu istenotaju informéSanas pasakumi, kuru efektivitati
un lietderibu atzinigi novert&jusi projektu istenotaji:

sagatavoti ieteikumi nosléguma parskata sagatavoSanai valsts budzeta grantu sh€émam
»Starpkultiru dialoga attistiba 2010 un ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta
programma 2010,

katru ceturksni Fonda majas lapa tika aktualiz&ts jautajumu — atbilzu kopsavilkums EEZ
finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finanSu instrumentu
apaks$projektiem (grantu shémai LV0008 un LV0061) un ESF Iidzfinanséto aktivitasu
projektiem;

sagatavoti un nosiititi projektu istenotajiem vairaki apkartraksti par:

o bitiskakajam izmainam iedzivotaju ienakuma nodokla un wvalsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu likmém 2010.gada;

o publicitates prasibu ievéroSanu EEZ finanSu instrumenta grantu sh&mai
"Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un sabiedribas integracijas veicinasana';

o publicitates prasibu ievéroSanu valsts budZeta grantu shémam ,,Starpkultiiru
dialoga attisttba 2010” un "Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas atbalsta
programma 2010".

noorganizeti vairaki projektu uzsakSanas seminari:

o grantu shémas ,,Starpkultiiru dialoga attisttba 2010 ietvaros atbalstito projektu
istenotajiem,

o grantu shémas ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta programma 2010”
ietvaros atbalstito projektu istenotajiem,

o Latvijas un Sveices sadarbibas programmas ietvaros atbalstito projektu
istenotajiem;

o ESF 1.5.1.3.1. apakSaktivitates "Kvalitates vadibas sist€mas izveide un ievieSana”
projektu istenotajiem;

o ESF apaksaktivitates 1.5.1.3.2. ,,Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana
valsts, regionala un vietgja limeni” projektu Tstenotajiem;

o ESF apakSaktivitates 1.5.2.2.3. ,,Atbalsts paSvaldibam kapacitates stiprinasana
Eiropas Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas
lidzfinans€to projektu un pasakumu istenoSanai” projektu istenotajiem;
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o ESF apakSaktivitates 1.5.2.2.2. ,Nevalstisko organizaciju administrativas

kapacitates stiprinasana” projektu Istenotajiem.
— noorganiz&ti seminari par nosléguma zinojumu sagatavosanu vairakam grantu shémam:

o EEZ finanSu instrumentu grantu shémas ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un
sabiedribas integracijas veicinasana” ietvaros atbalstito projektu Tstenotajiem,

o valsts budZeta grantu shémas ,,Starpkultiru dialoga attisttba 2010 ietvaros
atbalstito projektu Tstenotajiem,

o valsts budzeta grantu shémas ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas atbalsta
programma 2010 ietvaros atbalstito projektu Tstenotajiem.

2010.gada, lai atvieglotu un wuzlabotu rezultatu apkopoSanas procesu, tika turpinata
administréto grantu sh&ému apaksprojektu rezultatu uzskaite 1pasi izveidota sistéma un notika
§1s sist€mas uzlabosana.

Saskana ar Fonda noteiktajam procediiram un normativajiem aktiem Fonds projektu
istenoSanas laika izlases karta veic parbaudes projektu IstenoSanas vietas, balstoties uz
projektu risku novertejumu. Galvenie parbaudes uzdevumi ir:

- projektu aktivitasu ievieSanas jeb saturiska parbaude;

- projekta izdevumu un finansu uzskaites parbaude izlases kartiba;

- projekta ietvaros veikto darbu, piegazu un sniegto pakalpojumu atbilstibas parbaude

projekta paredzetajam;
- publicitates un vizualas identitates atbilstibas parbaude normativo aktu prasibam;
- konsultaciju, ieteikumu un rekomendaciju snieg$ana projekta istenotajam.

Parbaudes tiek veiktas, lai parliecinatos, ka izdevumi, kas pretendé uz atmaksu, ir faktiski
veikti un ir attiecinami finans€Sanai. Atseviskos gadijumos apmekléti projektiem batiski,
publiski pasakumi, pieméram, projekta rezultatu prezentacijas, nosléguma konferences u.tml.

2010. gada Fonda Uzraudzibas nodalu darbinieki bijusi 88 parbaudes projektu istenoSanas
vietas Riga, Jurmala, Liepaja, Rézekne, Ventspili, Daugavpili, Jekabpili, Sabilg, Ludza,
Talsos, Valmiera, Cesis, Aliiksng, Aloja, Bauskas novada, Moré Siguldas novada, Ropazos,
Lielvarde, Roja un LimbaZu pagasta.

Saskana ar 24.10.2006. Ministru kabineta noteikumiem Nr.874 ,Kartiba, kada sagatavo,
apstiprina, 1steno, uzrauga un izvérte PHARE programmu un Parejas programmu” veiktas 15
pécparbaudes ES Phare un ES Parejas programmu projektos.

Nemot vera to, ka 2004.- 2006. gada ES struktiirfondu planoSanas perioda Eiropas Sociala
fonda finanséto projektu istenoSana noslégusies, tika veiktas ar1 24 nosleguma parbaudes
projektu TstenoSanas vietas, lai parliecinatos, ka:

— projekta 1stenotajs izmanto projekta raditas audit€jamas vertibas projekta paredzetaja
vieta un projekta planotas darbibas veikSanai;

— lidz 2016.gada 31.decembrim tiek glabati visi ar projekta istenoSanu saistito
dokumentu originali, tai skaita projekta ietvaros noslégto ligumu dokumentacija un
korespondence, veikto darbu, piegazu, maksajumu un sniegto pakalpojumu
apliecino$a dokumentacija;

— projekta 1stenotajs nodroSina, ka pamatlidzekli, kas raditi vai iepirkti, dalgji vai pilniba
izmantojot struktiirfonda finans€jumu, nav atsavinati, pardoti vai citadi norakstiti
piecus gadus péc pedgja maksajuma sanemsanas.
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ISTENOTO PROGRAMMU KOPSAVILKUMS

»INVO lidzfinanséjuma budZeta programma”

Valsts budzeta finansétas programmas ,,NVO lidzfinans€juma budzeta programma” ietvaros
2010.gada tika pabeigta 8 projektu istenoSana.

Vadosie finansétaji Fonda atbalstitajiem projektiem bija Eiropas Komisija, Eiropas Komisijas
Tieslietu, brivibas un drosibas generaldirektorats, Eiropas Komisijas Izglitibas un Kulttiras
generaldirektorats (ApakSprogramma: Leonardo da Vinci Multilateral Projects Transfer of
Innovation), Eiropas Komisijas Izglitibas, audiovizualas jomas un kultiiras izpildagentira
(Miizizglitibas programmas Grundtvig apaksSprogramma), Eiropas Komisijas parstavnieciba
Latvija, OAK Foundation. Miné&to astonu projektu tematiska ievirze bija: petijumi Latvijas,
ES vai Eiropas regiona konteksta — 5; inovativu ideju IstenoSana — 2; izglitojoSas un
motivgjosas aktivitates (seminari, lekciju cikli u.c.) — 1.

Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finansu
instrumenta grantu shema ,, Nevalstisko organizaciju fonds”

2010.gada turpinajas Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas
divpusgja finanSu instrumenta Nevalstisko organizaciju fonda grantu sh@mas ietvaros
atbalsttto apaksprojektu TstenoSana §adas tris programmas:

- NVO darbibas atbalsta programma;

- NVO kapacitates stiprinasanas programma,;

- NVO projektu programma.

Grantu shema ,,NVO darbibas atbalsta programma”

Grantu shémas ,,NVO darbibas atbalsta programma” mérkis ir stiprinat pilsonisko sabiedribu
Latvija un atbalstit NVO darbibu demokratijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas joma. Saja
grantu shéma laika posma no 2007.gada septembra Iidz 2011. gada februarim 42
pieredzgjuSas NVO ir sanémusas finansialu atbalstu savas darbibas ilgtermina nodroSinasanai
—kopuma 2 135 076,81 EUR apmeéra.

Visa grantu shémas ievieSanas perioda notika Cetri projektu konkursi. Pirmaja konkursa
atbalstu ieguva 18 NVO 26 méneSu darbibas programmas stenosanai, otraja — 10 NVO 33
méneSu darbibas programmai, treSaja un ceturtaja — katra pa 7 NVO attiecigi 26 vai 16
meénesu ilgam darbibas nodroSinajumam.

14 no atbalstitajam NVO ir istenojusas savu darbibu visa Latvija, Kurzemé un Vidzeme —
katra 6 NVO, 5 NVO ir darbojusas Latgalg, 4 — Zemgal€ un 3 — Rigas regiona. Savukart 4
NVO savu darbibu ir izvérsusas vienlaikus divos Iidz etros regionos.

Lielaka dala jeb 19 NVO ir pilsoniskas un intereSu aizstavibas organizacijas, kas darbojas
tadas jomas ka vides aizsardziba, lauksaimnieciba, dzimumu lidztiesiba, cilvéku ar invaliditati
tiesibas, viet§jo kopienu attistiba, laba parvaldiba un korupcijas novérSana u.c. 7 NVO
darbojas ekonomiskas, socialas un kopienas attistibas joma, 3 NVO — kultiiras un makslas
joma, 4 NVO darbojas ka filantropijas starpnieki. Lidzas §Tm organizacijam programma ir
piedalijusas NVO, kas savu darbibu isteno sporta, briva laika pavadiSanas, veselibas
pakalpojumu un profesionalo asociaciju darbibas jomas.
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Visaktivak veidojusies NVO tikla iek$&ja sadarbiba — 38 organizacijam ir bijusi sadarbiba ar
citam NVO, 32 NVO ir sadarbojusas ar pasvaldibam, 18 — ar valsts parvaldes institiicijam un
19 NVO ir notikusi sadarbiba ar arvalstu organizacijam.

NVO darbiba ir aptvérusi daudzveidigu mérka grupu loku — citas NVO (29 organizacijas),
jaunieSus (21), pasvaldibas (16), valsts parvaldes darbiniekus (12), socialas atstumtibas
riskam paklautas iedzivotaju grupas (10), cilvékus ar invaliditati (9), lauksaimniekus (3),
Latvijas iedzivotajus kopuma (30).

NVO istenotas aktivitates ir bijusas verstas uz to, lai sekmétu:
» sabiedribas Iidzdalibu dazados socialajos un politiskajos procesos;
= NVO savstarpg&jo sadarbibu;
* NVO un publiskas parvaldes dialogu;
» dazadu pakalpojumu sniegSanu iedzivotajiem.

Loti butisks Saja programma ir to aktivitasu kopums, kas ir bijis versts uz NVO darbibas
ilgtsp&jas sekmésanu, pieméram, organizacijas darbibas stratégijas izstrade noteiktam laika
periodam, jaunu finan$u avotu piesaiste, jaunu sadarbibas formu veidoSana, ka ari savas
darbibas rezultatu izplatiSana un pielietojuma veicinasana.

Saja grantu shema atbalstito NVO aktivitates ir nodroinajusas nepartrauktu darbibu dazadas
jomas un vairojusas socialo kapitalu, sekmgjot sabiedribas aktivitati un lidzdalibu NVO
darbiba. NVO biedru skaits ir palielingjies par 1399 biedriem. Projektu aktivitatés kopuma ir
iesaistijuSies 124 483 cilveki. 38 NVO ir attistijusas NVO savstarp&jo sadarbibu. Aktiva ir
bijusi NVO Iidzdaliba politikas veido$anos procesos — 32 NVO ir iesaistfjusas politikas
veidoSana un 1l€émumu pienemsana pasvaldibu limeni, 27 NVO — valsts Iiment un 12 NVO —
Eiropas Savienibas méroga.

Grantu shema ,,NVO kapacitates stiprinasanas programma’

Grantu shémas ,,NVO kapacitates stiprinaSanas programma” meérkis ir sniegt atbalstu jaunu
NVO resursu attistibai vai atbalstit tadas NVO, kas vélas uzsakt savu darbibu jauna joma.
Programmas meérkis ir sniegt vienreiz€ju finansialu atbalstu NVO materiali tehniskas bazes
nostiprinaSanai un cilvékresursu attistibai, lai NVO var€tu istenot savas darbibas ilgtermina
planu. Saja grantu shéma laika posma no 2007. gada septembra lidz 2010. gada decembrim
finansialu atbalstu ir sanémusi 51 NVO — kopuma 1 079 280,43 EUR apmeéra.

Grantu shéma tika ieviesta, izsludinot Cetrus projektu konkursus. Pirmaja konkursa atbalstu
ieguva 20 NVO, otraja — 15 NVO, tresaja — 10 un ceturtaja — 6 NVO.

Projektu maksimalais Tsteno$anas ilgums bija 18 ménesi, kuru izmantoja 11 NVO. 18 NVO
projektu Tstenoja 12 ménesos, 20 NVO — Tsaka laika posma par vienu gadu (2 lidz 11 ménesi),
savukart divas NVO — attiecigi 13 vai 15 ménesus.

5 atbalstitas NVO ir stiprinajusas savu kapacitati, darbojoties visa Latvija, 15 NVO — Riga vai
Rigas regiona, Vidzemé un Latgalé — katra 9 NVO, 7 NVO Tstenojusas projektus Zemgalg, 4
NVO — Kurzemg, savukart 2 NVO ieviesu$as projektus divos lidz ¢etros regionos.

Lielaka dala jeb 16 NVO ir pilsoniskas un intereSu aizstavibas organizacijas, 10 NVO sniedz
socialos pakalpojumus, 7 NVO darbojas kultiiras un makslas joma, t.sk., muzeju darbiba, 5 —
ekonomiskas, socialas un kopienas attistibas joma. Lidzas $STm organizacijam programma ir
piedalijjusas NVO, kas savu darbibu isteno sporta, briva laika pavadiSanas, izglitibas,
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veselibas pakalpojumu, vides aizsardzibas, brivpratiga darba veicinaSanas un uzpéméju
asociaciju darbibas jomas.

33 NVO kapacitates stiprinasanas ietvaros ir sadarbojusas ar citam organizacijam vai valsts
un pasvaldibu institicijam. Visbiezak veidojusies NVO tikla ieks§ja sadarbiba — 29
organizacijam ir bijusi sadarbiba ar citam NVO, 13 NVO ir sadarbojusas ar pasvaldibam, 8 ar
valsts parvaldes institlicijam, 14 NVO ir notikusi sadarbiba ar arvalstu (visbiezak —
Norvégijas, Danijas, Polijas, Vacijas, Igaunijas un Lietuvas) organizacijam un viena NVO —
ar viet€jiem uznémejiem.

Kapacitates stiprinasanas ietvaros NVO istenotas aktivitates ir bijusas verstas uz to, lai:

— uzlabotu savu materiali tehnisko bazi, piem&ram, remont&tu telpas, iegadatos mebeles
un biroja tehniku (50 NVO);

— apmacitu organizacijas biedrus un darbiniekus, visbiezak — projektu vadibas, finansu
avotu piesaistiSanas, gramatvedibas, publiskas uzstaSanas un sabiedrisko attiecibu
veidoSanas jomas (37 NVO);

— nodrosinatu informativo bazi par savu NVO, t.sk., izstradatu majas lapas, publicétu
bukletus un citus informativos materialus (33 NVO);

— dotos pieredzes apmaina pie citam NVO un veidotu sadarbibas tiklus (29 NVO);

— apkopotu informaciju par savas darbibas jomu un izplatitu to plasaka sabiedriba,
veidojot portalus par brivpratigo darbu, kultiiru un citam jomam (27 NVO);

— organizetu dazadus publiskus pasakumus, pieméram, apkartjas vides sakopsSanas
talkas, sporta sacensibas, izstades vai ekskursijas (23 NVO);

— veiktu izglitojoSo darbu par veseligu dzivesveidu, pedagogiskiem jautajumiem, celu
satiksmes noteikumiem vai dazadas interesu izglitibas jomas (14 NVO);

— sniegtu pakalpojumus savam meérka grupam, piemeram, konsultacijas, socialos,
rehabilitacijas un €dinasanas pakalpojumus (12 NVO).

NVO biedru skaits ir palielingjies par 545 biedriem. Apmacibu rezultata savas zinasanas
uzlabojusi vairak ka 810 NVO biedri un darbinieki. 13 NVO ir izstradajuSas un sakusas
istenot jaunus projektus.

Grantu shema ,,NVO projektu programma”

Grantu shémas ,,NVO projektu programma” meérkis ir atbalstit NVO darbibu projektu
istenosana, finans€jot NVO projektus EEZ finan$u instrumenta un Norvégijas valdibas
divpuséja finansu instrumenta atbalsta jomas. Saja grantu shéma laika posma no 2007. gada
beigam Iidz 2010. gadam 40 NVO ir pieskirts finans€jums projektu ievieSanai — kopuma
2 245 461,99 EUR apmeéra.

Visa grantu shémas darbibas perioda notika Cetri projektu konkursi. Pirmaja konkursa atbalstu
teguva 9 NVO, otraja — 10 NVO, tresaja konkursa finanséjumu pieSkira 9 NVO un ceturtaja —
12 NVO.

18 projekti ir istenoti, aptverot visus Latvijas regionus, 8 projekti realizéti divos Iidz Cetros
regionos, pa 4 projektiem notikusi Kurzeme un Rigas regiona, Vidzemé - 3 projekti, Latgalé —
2 projekti un Zemgalg - 1.

26 projekti ir ieviesti partneriba ar citdm organizacijam vai institiicijam. 14 projektos bija
iesaistits viens partneris, 7 projektos — divi partneri, 3 projektos — tris partneri un divi projekti
ir Tstenoti partneriba ar 4 un 8 partneriem. 17 NVO partneri ir bijuSas citas Latvijas NVO,
t.sk., darba dev€ju organizacijas un arodbiedribas, 10 NVO ir veidojuSas partneribu ar
vietgjam un novadu paSvaldibam, 6 organizacijas savu projektu ievieSana ir iesaistijusas
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arvalstu partnerus un pa vienai NVO ir istenojusas partneribu ar augstskolu un valsts tiesas
parvaldes institiciju.

Konkrétu darbibu istenosana ir notikusi, veidojot sadarbibu ar pasvaldibam (31 projekts), ar
citam NVO un valsts institlicijam — attiecigi 25 un 24 projektos, ka ari ar arvalstu
organizacijam vai nozaru ekspertiem (15 projekti).

20 projektu galvena tiesa mérka grupa ir bijusas pasvaldibas, 16 projektos — valsts parvaldes
darbinieki un politikas veidotaji, 15 projektos to mérka grupa ir bijusas citas Latvijas NVO, 7
projektos to 1stenotaji savu darbibu veérsusi uz izglitibas iestazu pedagogiem un skol€éniem.
Cilveki ar invaliditati ir bijusi 12 projektu tiesa merka grupa. Savukart 24 projektos to mérka
grupa ir bijusas dazadas iedzivotaju grupas, pieméram, lauku iedzivotaji, uznéméji, darba
devgji, dazadu profesiju parstavji, dabas un ekotiirisma objektu vai vesturisko koka namu
apsaimniekotaji, b&rnu ar invaliditati vecaki u.c. iedzivotaju grupas, kas atspogulo istenoto
projektu daudzveidibu, iesaistoties sabiedribai aktualu problému risinasana.

NVO 1istenotas aktivitates ir bijusas verstas $ados darbibas virzienos:
— informacijas sagatavoSana, apkopoSana un izplatiSana (28 projekti);
— dazadu pakalpojumu sniegSana (28 projekti);
— apmacibu organiz&$ana un to norises nodrosinasana (26 projekti);
— pieredzes apmaina un sadarbibas veidoSana ar citam organizacijam un institlicijam (23
projekti);
— NVO sadarbibas veicinasana (21 projekts);
— publisku pasakumu organizéSana (15 projekti);
— lidzdaliba politikas veidoSana un [émumu pienemsana (18 projekti);
— interesu parstaviba un aizstaviba (5 projekti).

Kopuma $aja grantu shéma istenoto projektu ietvaros ir notikusi 402 izglitojosi un informativi
pasakumi (30 516 dalibnieki) un 130 apmacibas (3017 dalibnieki), savukart projektu
publicitates pasakumos ir piedalijusies vairak ka 23 000 cilveku.

» Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSanas atbalsta programma 2010”.

2010.gada tika istenota valsts budZeta grantu shéma ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas
atbalsta programma 2010”.

Grantu shémas mérkis bija attistit vidi ilgtsp&jigai, uz rezultatu orientétai NVO darbibai un
palielinat iedzivotaju 1patsvaru, kas darbojas savu un sabiedribas mérku laba.

Kopgjais grantu shémas ietvaros pieejamais finans€jums bija 70 770 LVL, taja skaita
46 000 LVL Tieslietu ministrijas pieskirtais finans€§jums un 24 770 LVL Sabiedribas
integracijas fonda pieskirtais finans€jums no 2010.gada valsts budzeta lidzekliem. Grantu
shémas finans€jums tika sadalits vienadas dalas visiem planosanas regioniem. Maksimalais
katram regionam pieejamais finans€jums bija 14 154 LVL.

Kopa grantu shémas ietvaros tika finanséti 5 projekti — pa vienam katra planosanas regiona.

Visi grantu shémas projekti ir veiksmigi Tstenoti un ir sniegusi bitisku ieguldijumu grantu
shémas mérka sasniegSana:

— tika stiprinata visu planoSanas regionu NVO kapacitate, nodrosinot konsultativo
atbalstu (vairak neka 570 konsultacijas; izveidotas 2 jaunas NVO; 55 organizacijam ir
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veikts darbibas monitorings un sniegtas rekomendacijas attistibai), organizgjot
seminarus un citus pasakumus par NVO aktualam t€émam (kopuma 34 seminari),
nodrosinot aktualakas informacijas apkoposanu un izplatiSanu (kopuma 2850
sanémgéji);

— tika attistita regiona NVO sadarbiba ar paSvaldibu un valsts institiicijam, nodro$inot
regiona NVO lidzdalibu regiona politikas planoSana un istenosana (notikusas tiksanas,
4 kopigi pasakumi, lidzdaliba paSvaldibu komisijas un planoSanas regionu darba
grupas, regiona attistibas programmas un strat€gijas izstrade);

— tika veicinata partneriba un sadarbiba NVO starpa regiona ietvaros (visi 5 projekti tika
stenoti partneriba ar regiona NVO, organizéti regiona NVO kopigi pasakumi);

— tika Tstenoti pasakumi brivpratiga darba popularizésanai (rekomendaciju sagatavosana,
konsultaciju un prezentaciju sniegSana);

— tika Tstenoti pasakumi, kas nodroSinaja sabiedribas izglitoSanu par pilsoniskas
sabiedribas priekSrocibam un ieguvumiem, veicinaja regiona iedzivotaju aktivu
iesaistisanos NVO un neformalu grupu darba, izveidoja vai attistija tieSu sadarbibu ar
konkrétam sabiedribas grupam (pieméram, jaunieSiem, senioriem u.c.).

»Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un sabiedribas integracijas veicinasana”.

2010.gada tika pabeigta EEZ finanSu instrumenta grantu shémas Nr.2009.LV0061
,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un sabiedribas integracijas veicinasana” Tstenosana.
Grantu shémas meérkis bija veicinat sapratni un sadarbibu starp dazadu tautibu parstavjiem,
veidot labveligus socialos, kultiiras un informacijas nosacijumus Latvijas mazakumtautibam,
ka ar veicinat mazakumtautibu biedribu un nodibindjumu attistibu. Grantu shémas kopéjais
finans€jums bija 688 236 EUR. Grantu shéma Saja perioda (2009.-2010.gads) bija
nozimigakais valsts nodroSinatais atbalsta mehanisms mazakumtautibu organizacijam.

Grantu shémas ietvaros tika finanséti 32 projekti §adas 6 atbalsta jomas:

Atbalsta joma Atbalstito
projektu skaits

1) Mazakumtautibu biedribu un nodibinajumu darbibas kapacitates 6
stiprinaSana
2) Mazakumtautibu kultiiras pasakumi 7
3) Pasakumi plasakas sabiedribas inform&Sanai par mazakumtautibu 4
kultiru, tradicijam un religiju
4) Literaro darbu tulkoSana no mazakumtautibu valodam latvieSu valoda 3
un no latvieSu valodas mazakumtautibu valodas
5) Pasakumi plasakas sabiedribas informéSanai par sabiedribas etniskas 6
integracijas jautajumiem
6) Arpusskolas pasakumu programmas, lai veicinatu sadarbibu starp 6
dazadu tautibu skoléniem

Kopa 32

Grantu shémas planotie rezultativie indikatori ir pilniba sasniegti un parsniegti, jo tika istenoti
projekti, kas aptvera vairakas atbalsta jomas, ka ar1 nodroSinaja daudzpusigus pasakumus: gan
vienreizgjus, gan ilgtermina kultiirizglitojoSos pasakumus, informativo un saturiski izglitojoSo
materialu izdoSanu un izplatiSanu, apmacibas un to programmu sagatavoSanu, raidjjumu
sagatavosanu un transléSanu u.c.
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Grantu shémas rezultati

Rezultats Indikators Planotais | Faktiskais

I. Latvijas mazakumtautibu Nevalstisko organizaciju skaits, 4 15
nevalstisko organizaciju kuru kapacitate uzlabota
kapacitates stiprinasana.
II. Informeta sabiedriba par Noorganizgti mazakumtautibu NVO 5 81
mazakumtautibu kultiiru, kultiiras pasakumi
tradicijam un religiju. Atbalstitas
mazakumtautibu kultiiras Inform&Sanas pasakumu (gramatas, 4 29
aktivitates. TV raidijumi, laikraksti, zurnali)

skaits
II1. Papildus arpusskolas Istenoto arpusskolas programmu 3 19
programmas, lai veicinatu skaits
sadarbibu starp dazadu tautibu
skoléniem

Ka 1pasi veiksmigus var mingt projektus, kas tika stenoti 6. atbalsta joma ,,Arpusskolas
pasakumu programmas, lai veicinatu sadarbibu starp dazadu tautibu skoléniem”, kas ar
vismazako finanSu apjomu tie$a un ilglaicigd saskarsmé sniedza vistieSako ieguldijumu
sapratnes un sadarbibas veicinasana starp dazadu tautibu parstavjiem.

Kopa grantu shémas visu projektu aktivitasu aptverta mérka grupa bija 992 187 personas, kas
ietver raidfjumu, filmu skatitajus, izdoto gramatu lasitajus, kapacitati stiprinajuso biedribu
biedrus, kultiiras pasakumos un arpusskolas programmas iesaistitas personas, ka art personas,
kuras sasniegusi informativie pasakumi par mazakumtautibu kultiiru, tradicijam un religiju.

Atbalstito projektu mérka grupa aptvéra galvenas Latvija dzivojoSas mazakumtautibas:
krievus, baltkrievus, ukrainus, polus, ebrejus, gruzinus, moldavus, libieSus, igaunus,
lietuvieSus, romus, ka arT Latvijas sabiedribu kopuma.

Valsts budZeta grantu shema ,,Starpkultiuru dialoga attistiba 2010

2010.gada otraja pusg tika istenota valsts budzeta grantu shéma ,,Starpkultiiru dialoga attistiba
2010”. Grantu shémas meérkis bija atbalstit mazakumtautibu centienus saglabat savu etnisko
identitati un attistit kultiiru, veicinot iecietibu un starpkultiiru dialogu Latvijas sabiedriba
saskana ar Vispargjas konvencijas par nacionalo minoritasu aizsardzibu noteiktajam prasibam.
Kopgjais grantu shémas ietvaros pieejamais finans€jums bija Tieslietu ministrijas pieskirtais
finans€jums 45582 LVL no 2010. gada valsts budZeta lidzekliem. Minimalais vienam
projektam pieejamais finans€jums bija 1 000 LVL, savukart, maksimalais vienam projektam
pieejamais finans&jums bija 3 000 LVL.

Kopa grantu shémas ietvaros tika finanséti 17 projekti §adas 3 tematiskajas jomas:

1. Pasakumi izglitibas joma, kas veicina sadarbibu starp dazadu tautibu skoléniem un sekmé
mazakumtautibu un sabiedribas vairakuma kultdras, véstures, valodas un religijas zinasanu
apguvi (6 projekti).

2. Pasakumi, kas veicina mazakumtautibu intereSu aizstavibu (3 projekti).
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3. Pasakumi, kas veicina mazakumtautibu etniskas identitates, valodas un kultiras mantojuma
saglabaSanu un popularizéSanu plasakai sabiedribai, tad€jadi rosinot starpkultiru dialogu (8
projekti).

Lai arT projektu isteno$anas periods bija tikai 3 ménesi — no 2010.augusta beigam Iidz
2010.gada 20.novembrim, visi grantu shémas projekti ir veiksmigi Tstenoti un ir sniegusi
butisku ieguldijumu katra grantu shémas tematiskaja joma:

1. Izglitibas joma kopa noorganizéti 22 dazadi pasakumi skoléniem (konkursi, interaktivi
pasakumi, lekciju cikli, radoSas darbnicas u.c.). Projektu ietvaros izdoti 3 macibu materiali, 2
informativi materiali, 1 gramata un izstradata 1 macibu programma,;

2. Mazakumtautibu intereSu aizstavibas joma noorganizétas vairakas apmacibas latviesu
valodas, véstures un Satversmes apguvei, kuras iesaistiti 69 mazakumtautibu parstavji.
Noorganizeti vairaki tematiski pasakumi (LR proklam&Sanas dienas atziméSana, latvieSu
dzejas vakars u.c.), kuros iesaistits 81 mazakumtautibu parstavis. Projektu ietvaros izdots
buklets par pilsonibas jautajumiem, ka arT izstradata gruzinu-latviesu sarunvardnica;

3. Mazakumtautibu kultiiras saglabasanas un populariz€Sanas joma noorganiz&ti 24 dazadi
pasakumi (koncerti, kultiiru iepaziSanas pulcini, svétku pasakumi, lekciju cikli, konkursi
jaunieSiem, valodas apmacibas, ekskursijas, izstades, seminars).

Papildus iepriek§ minétajam projektu ietvaros izdoti dazadi citi materiali, izveidota majas
lapa, ekskursiju marSruts, sagatavota dejas un rotalas horeografija, sakomponé&tas jaunas
dziesmas, iegadati muzikas instrumenti, tautas t€rpi, gramatas.

Kopa grantu shémas projektu aktivitates aktivi iesaistiti vairak ka 8200 cilveki, no kuriem
vairak ka 2030 bija skoléni un vairak ka 870 vinu pedagogi un vecaki. Neskaitot Latvijas
pamatnaciju latvieSus, projektu aktivitates bija verstas uz 7 dazadam Latvija dzivojo$am
mazakumtautibam - krieviem, poliem, ebrejiem, gruziniem, moldaviem, IibieSiem un romiem.

Eiropas Sociala fonda lidzfinanséta apakSaktivitate 1.5.1.3.1. "Kvalitates vadibas sistemas
izveide un ievieSana''.

ApakSaktivitates ietvaros 2010.gada pabeigti 11 projekti. Projektos attistitas, ieviestas un
sertificétas kvalitates vadibas sistemas (turpmak - KVS) 3 institiicijas (atbilstoSi standartam
ISO 9001:2008). 5 institiicijas izstradati un ieviesti KVS elementi vai pilnveidotas esosas
KVS.

Tapat izstradati dokumenti KVS atbalstam un sekmigai funkciong&$anai, ka pieméram, KVS
rokasgramatas, procesu apraksti un grafiskas procesu shémas. Projektu istenoSanas laika
izstradati procesu meérijjumi, klientu apmierinatibas meériSanas metodikas, veiktas klientu
aptaujas.

Kopuma 8 pabeigtajos projektos apmaciti 650 darbinieki par kvalitates vadibu, procesu
vadibu, ISO standarta pamatprincipiem. Savukart 35 darbinieki apmaciti par KVS ieksgja
audita veikSanu.

Lai nodroSinatu elektroniski publicéto dokumentu autentiskumu, viena projekta veikta 4
portalu dro§ibas sist€émas testéSana.

Projektu ietvaros Tstenoti arl informacijas un publicitates pasakumi par projektu norisi un
rezultatiem (informacija institliciju majas lapas, publikacijas zigu portalos, elektroniskajos
masu medijos un regionalajos laikrakstos, izvietotas informativas plaksnes un pazinojumi
telpas, noorganizéta preses konference).
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SABIEDRIBAS VIENOTIBAS BALVA

2010.gada Sabiedribas vienotibas balva

2010.gada Sabiedribas vienotibas balvas konkurss tika izsludinats jau astoto reizi péc kartas.
2010.gada 07.septembri tika izsludinata pretendentu pieteikSana Sabiedribas vienotibas
balvai. Pieteikumus vargja iesniegt lidz 22.oktobrim. Lidz pieteikSanas termina beigadm tika
sanemti 40 pieteikumi. 2010.gada notika divas Sabiedribas vienotibas balvas veérteéSanas
komisijas sedes, kuras komisija vienojas par balvu laureatiem, kuru kandidatiras virzit
apstiprinaSanai Fonda padomes sédé 2011.gada un apbalvoSanas ceremonijai.

Katru gadu tiek pieskirta viena galvena balva — ,,Sabiedribas vienotibas balva”. Papildus tiek
pieskirtas ar veicinasanas balvas, kuru apmers un tematika var mainities.

Iss ieskats sabiedribas vienotibas balvas vésturé

Balvu Fonds ir iedibinajis 2002.gada, un ta tiek pieskirta organizacijai vai privatpersonai, kas
ar savu darbu viet§ja vai valsts meroga ir veicinajusi sabiedribas vienotibu etniskaja vai
socialaja joma. Pretendentus balvas sanemsSanai var izvirzit ikviens interesents briva forma,
iesniedzot pieteikumu ar pamatojumu izvirzisanai, pretendenta aprakstu un citus raksturojosus
materialus. Balvas pretendentus veérté 1pasi izveidota vért€Sanas komisija, kura darbojas
sabiedriba pazistami cilvéki un savu jomu profesionali, bet galigo [émumu par laureatiem
pienem Fonda padome.

Balva var tikt pieskirta gan par veikumu etniskaja, gan socialaja integracija. Balvas
potencialie laureati netiek ierobezoti ari péc darbibas méroga. Lidz Sim balva tika pieskirta
gan par veikumu visas valsts méroga pazistamiem cilvékiem, gan par veikumu vienas
organizacijas ietvaros. Misuprat, daudz butiskaks par mérogu ir tas, kas motivé cilvéku
stradat sabiedribas integracijai. Ar balvas pieSkirSanu Fonds vélas ne tik daudz uzsveért
paveikto, cik akcentét veic€ja vertibu pasauli. Motivacija darit labu lidzcilvékiem, savam
pagastam, pils€tai vai savai valstij vai palidzet nelaimé nokluvusajiem citur pasaul€ ir tas gara
speks, ko velamies cildinat un ar to iepazistinat sabiedribu, tada veida pastiprinot So gara
speku un aizraujot arT citus sekot balvas laureata pieméram.

Vienotibas balvas laureati:

2002.gads:

Sabiedribas vienotibas ideju popularizéSana plasai sabiedribai balvu sanéma Nils MuiZnieks
— Latvijas Cilvektiesibu un etnisko studiju centra direktors;

DazZadu sabiedribas grupu tuvinasanas veicinasana balvu sapéma Kraslavas Varaviksnes
vidusskola.

2003.gads:

Sabiedribas vienotibas ideju popularizésana plasai sabiedribai balvu Olgerts Tipans —
izglitibas ministra padomnieks;

Dazadu sabiedribas grupu tuvinasanas veicinasana balvu sapéma Invalidu Sporta un
rehabilitacijas klubs “Ceriba”.

2004.gads:

Etniskas integracijas joma balvu sanéma Evija Papule — IZM Mazakumtautibu izglitibas
nodalas vaditaja;

Socialas integracijas joma balvu sanéma Latvijas Sarkana krusta Valkas komiteja.
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2005.gads:

Galveno balvu sapéma Skaidrite Pudane — Aknistes psihoneirologiskas slimnicas
Rehabilitacijas nodalas vecaka medmasa;

Balvas “Par ieguldijumu vienadu iesp&ju veicinasana” sanéma:

NVO “Afrolat” vaditajs Kristofers EdZugbo,

NVO “Dace” vaditaja Dace Dmitrijeva,

NVO “Lidere” vaditaja Aiva Viksna.

2007.gads:

Galveno balvu sanéma Saldus rajona Zirnu pagasta Kurzemites pamatskola;
Balvas “Par ieguldijumu vienadu iesp&ju veicinasana” sanéma:

NVO “Latvijas dialogi” dibinatajs un vaditajs, students Marcis Skadmanis,
LatvieSu diasporas Krievija “krustmate” Lauma Vlasova,

Biedribas “DIA+LOGS” darbiniece Agita Sg€ja.

2008.gads:

Galveno balvu sanéma Latvijas Nedzirdigo Savienibas prezidents Arnolds Pavlins.
”Vienadu iespé&ju sabiedribas veicinasana” balvas sanéma:

Bauskas 2.vidusskolas direktore Vera Grigorjeva,

Vilanu bérnu-invalidu biedriba ,,Saulstarini”.

Balvu ”Par ieguldijumu iecietibas veicinasana” sanema:

Biedribas "Izglitibas iniciativu centrs" projektu koordinatore Daiga Zake.

2009.gads:

Galveno balvu sapnéma biedriba “Dialogi.lv”.

Vienadu iesp&ju sabiedribas veicinasana balvas sanema:

Tukuma novada Seémes pamatskolas pedagogs Kaspars Arhipovs,

Alternativas apriipes centrs “Zelsirdibas maja”,

Biedriba “Latvijas Bérnu fonds”,

Marite Zarina,

Janis Bergs,

lecietibas veicina$ana balvu sanéma: Ziemelvalstu gimnazijas skolotaja Tamara Zitcere.

2010.gads:

Galveno balvu sanéma biedriba “Ziemelu kaija”.

Vienadu iesp€ju sabiedribas veicinaSana balvas sanéma:

Biedriba ,,Patvérums ,,Dros$a maja””,

Natalija Kaze,

Vladimirs Novikovs,

Iecietibas veicinasana balvu sanéma: biedriba ,,Apvieniba Hiv.lv”.
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FONDA ISTENOTIE PROJEKTI

2010.gada galvenie uzdevumi bija saistiti ar:

1) ES fondu Tehniskas palidzibas projekta administrésanu,

2) Norvegijas valdibas finansu instrumenta un Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta  lidzfinanséto  Fonda  apsaimniekoto  programmu  ievieSanas
nodrosSinasanu;

3) Latvijas — Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,NVO fonds” ievieSanas
nodrosSinasanu;

4) Lidzdalibu ES projektos, kur Fonds var dalities sava pieredzé.

2007.-2013.gada ES fondu Tehniskas palidzibas projekta ieviesana

Projekta ,,Tehniska palidziba Sabiedribas integracijas fondam Eiropas Savienibas fondu
ieviesana” visparigais mérkis ir veicinat efektivu Eiropas Savienibas fondu apguvi Latvija,
nodros$inot kvalitativu un savlaicigu Fonda ka sadarbibas iestades funkciju izpildi attiecigo
Eiropas Sociala fonda aktivitaSu ievieSana.

Projekta tieSais mérkis ir nodroSinat Fondu ar nepiecieSamajiem resursiem Sadarbibas iestades
funkciju veikSanai.

Lai sasniegtu $o mérki, projekta paredzets sniegt atbalstu $adu Fonda ka sadarbibas iestades
funkciju izpildei:

« Projektu atlase un apstiprinasana;

« Projektu ieviesanas vadiba, ligumu slégsana, izpildes uzraudziba;

« Kontrole un parbaudes projektu istenoSanas vietas.

« Maksajumu pieprasijumu parbaude un apstiprinasana, izdevumu deklaraciju

sagatavoSana.
« Informacijas un publicitates pasakumi aktivitaSu Iimeni.
« Projektu elektroniskas vadibas sist€mas izveide un uzturésana.

Parskata perioda Projektu nodala nodroSinaja ES fondu tehniskas palidzibas projekta
ievieSanas parraudzibu, sagatavojot projekta progresa parskatus un maksajuma pieprasijumus,
analizgjot projekta ievieSanas progresu, sagatavojot un aktualizgjot iek§€jos normativos aktus,
kas saistiti ar projekta ievieSanu un izmaksu attiecinasanu, ka arT uzturot regularus kontaktus
ar citam valsts institlicijam.

Norvégijas valdibas finansu instrumenta un Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta lidzfinanseto programmu ievieSanas parraudziba

Parskata perioda Fonds administréja divas Norvégijas valdibas finanSu instrumenta un
Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta Iidzfinansétas grantu shémas:

 ,,NVO fonds” un

« ,,Projektu sagatavoSanas fonds”,
un vienu FEiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta lidzfinanséto grantu shému:
,»Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un sabiedribas integracijas veicinasana Latvija”.
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Parskata perioda grantu shémai ,,Projektu sagatavoSanas fonds” tika preciz€ts un iesniegts
Centralaja finanSu un Iigumu agentlira programmas nosléguma parskats, un programmas
istenoSana ir veiksmigi noslégusies.

Grantu shémai ,,NVO fonds” tika nodroSinata ievieSanas parraudziba fonda, nepiecieSamo
iek$€jo normativo aktu sagatavoSana un regulara aktualizéSana, apkopota informacija par
istenoSanas progresu no citam struktiirvienibam un sagatavoti starpposma parskati un citi
zinojumi augstakstavo$am institlicijam.

2010.gada turpinajas grantu shémas ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprindSana un sabiedribas
integracijas veicinasana Latvija” istenoSana. Programmas ietvaros atbalstito 32 apaksprojektu
stenoSana beidzas 2010.gada rudend, 11dz ar to paral€li tam, ka tika nodroSinata programmas
ievieSanas parraudziba un sagatavotas nepiecieSamas atskaites Centralajai finansu un ligumu
agentiirai, tika organizetas aktivitates programmas efektivitates novertéSanai un sasniegto
rezultatu izplatiSanas veicinasanai. Tas ietvéra Sadas aktivitates:

e programmas neatkariga izvert€juma veikSanu,

e Dbukleta par apakSprojektu rezultatiem sagatavoSanu un

e grantu shémas ,Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un sabiedribas integracijas

veicinasana Latvija” nosléguma pasakuma organizesanu.

Latvijas — Sveices sadarbibas programmas grantu shema ,,NVO fonds”

Ar 2010.gada 1 janvari tika uzsakta Latvijas — Sveices sadarbibas programmas grantu shémas
»NVO fonds” Tstenosana. Grantu sh&mas TstenoSanas Iigums, kas detalizétaki atrunaja grantu
shémas TstenoSanas, Sadarbibas programmas lidzeklu izmaksasanas, projekta uzraudzibas un
kontroles kartibu ar Centralo finanSu un ligumu agentiiru tika sagatavots un parakstits
2010.gada 29.marta. Lai nodroSinatu sistemas efektivitati un kvalitates vadibu konkrétas
grantu shémas Isteno$anas procesa, tika izstradata Latvijas un Sveices sadarbibas programmas
grantu shémas ,,NVO fonds” vadibas procediiru rokasgramata, kas tika apstiprinata
2010.gada marta. Atbilstosi noslégtajiem ligumiem, Fonds nodro$inaja nepiecieSamo ieks$gjo
normativo aktu izstradi un atskaiSu sagatavoSanu un iesniegSanu augstakstavoSam
institiicijam.

Ludzdaltba citos ES projektos

2010.gada Fonds partneriba ar vél 3 organizacijam turpinaja istenot ES finansétu
projektu ,,SievieSu un bérnu tiesibas Ukraina — komunikaciju komponente”. Projekts paredz
sniegt atbalstu Ukrainas Jaunatnes, GGimenes un Sporta lietu ministrijai. Kopgjais projekta
merkis ir atbalstit Ukrainas valdibas un pilsoniskas sabiedribas centienus uzlabot b&rnu
tiesibas un attistit dzimumvienlidzigu kultiiru Ukrainas sabiedriba. Konkrétie projekta mérki
ir:
e vairot sabiedribas izpratni par nepiecieSamibu uzlabot sievieSu un b&rnu tiesibas,
nodroSinot nepiecieSamo palidzibu ieguldijumiem ilgtermina,
¢ nodrosinat piekluvi starptautiskajai pieredzei, lai mazinatu stereotipus un
e atbalstit Ukrainas valdibu, organizgjot un ievieSot mediju kampanas par dzimumu
vienlidzibu un citam projekta t€mam.

Projekta istenosana Fondam lieti noder EQUAL projekta ,,Profesiju segregacijas c€lonu
mazinasana” (2005-2008) 1stenosana iegiita pieredze.
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2010.gada rudeni Fonds sadarbiba ar Valmieras biznesa un inovaciju inkubatoru, Ventspils
augsto tehnologiju parku, Tartu zinatnes parku un Rappinas inkubacijas centru ir izstradajis
un iesniedzis projekta pieteikumu ,,Bizness ka karjeras izvéle sievietem” (,,Business as career
choice for women”) Igaunijas — Latvijas programmai, kura planots turpinat EQUAL projekta
»Profesiju segregacijas c€lonu mazinasana” uzsaktas aktivitates. Lémums par projekta
apstiprinasanu vai noraidiSanu tiks pienemts 2011.gada laika.

Fonds ir iesaistijies 15 dazadu Eiropas valstu organizaciju partneriba, kas iesniegusi
piedavajumu Eiropas Komisijas izsludinataja konkursa par tiesibam sniegt pakalpojumus
Eiropas Komisijai lidz 2013.gadam, nodro$inot istermina ekspertizi un izpéti dazados
sektoros (tai skaita pilsoniska sabiedriba, sociala attistiba, nodarbinatiba, nabadzibas
noveérsana u.c). 2010.gada septembrT tika sanemts Eiropas Komisijas [émums, ka partneriba ir
uzvargjusi atlases pirmo kartu un 2010.gada novembrt tika izstradats un iesniegts piedavajums
konkursa atlases otrajai kartai. Lémums par piedavajuma apstiprinasanu vai noraidiSanu tiks
pienemts 2011.gada janvarl.
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Sabiedribas integracijas fonds 2010.gada turpinaja savas tradicijas regulari inform&jot un
izglitojot sabiedribu par aktualitatém Fonda darbiba. Sabiedribas inform&Sana notiek gan tiesa
veida pasu un citu institliciju organizeétajos seminaros, konferenc€s un citos pasakumos, gan ar
informativu materialu, majas lapas un plaSsazinas lidzeklu starpniecibu.

SADARBIBA AR PLASSAZINAS LIDZEKLIEM

2010.gada sagatavota un nositita informacija plassazinas Iidzekliem 34 reizes par Fonda
Padomes piepemtajiem lémumiem, par izsludinatajiem konkursiem un konkursu rezultatiem,
Sabiedribas vienotibas balvu, Labas Gribas Memorandu un citam aktualitatéem. Tapat Fonds
regulari sniedza informaciju zigu agentiram un plassazinas lidzekliem par vinus
interesgjosiem jautajumiem saistiba ar Fonda darbibu.

2010.gada Fondam bija Iigums ar zinu agenttru LETA, lai varétu sekot notikumiem Latvija,
Eiropas Savieniba un pasaulé, ka ari projektu istenotaju aktivitattm un publicitatei, kas
paradas drukatajos plassazinas lidzeklos. Tadgjadi, iespgjams novertet, vai projektu istenotaji
ievero publicitates prasibas.

INFORMATIVIE UN IZGLITOJOSIE PASAKUMI

Fonds, izsludinot jaunus projektu konkursus, vienmér organiz€ informativus seminarus
potencialajiem projektu iesniedzgjiem gan Riga, gan Latvijas regionos. Sie seminari tiek
organizeti ar mérki iepazistinat interesentus ar konkursu nosacljumiem, atbalstamajam
aktivitatém un attiecinamajam un neattiecinamajam izmaksam, lai projektu iesniedzgji varétu
daudz precizak izveidot savus projektu iesniegumus, tadéjadi paaugstinot iesniegto projektu
kvalitati un iesp&amibu, ka projekts tiks atbalstits. So seminaru lietderibu apliecina gan tas,
ka seminari ir labi apmekléti, gan tas, ka ar katru gadu uzlabojas iesniegto projektu kvalitate.

Kopa 2010.gada tika noorganiz€ti 29 seminari, no tiem 17 potencialajiem projektu
iesniedz&jiem un 12 — projektu Tstenotajiem.

Seminari potencialajiem projektu iesniedz€jiem:

e 2010.gada 6.janvari Jekabpili, 7.janvari Saldii un 8.janvari Riga notika informativie
seminari par 2009.gada 18.decembri izsludinato atklato projektu iesniegumu atlasi
darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apakSaktivitateé ,,Atbalsts
pasvaldibam kapacitates stiprinasana Eiropas Savienibas politiku instrumentu un pargjas
arvalstu finanSu palidzibas Iidzfinanséto projektu un pasakumu istenoSanai” (Nr.
1.5.2.2.3.) un kopuma tajos piedalijas 83 interesenti.

e 2010.gada 12.janvari Jelgava, 14.janvart Smilteng, 15.janvart Rézekng€, 19.janvart Liepaja,
20.janvari Riga notika informativie seminari par izsludinato atklato projektu iesniegumu
atlasi darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apaksaktivitate ,,Nevalstisko
organizaciju administrativas kapacitates stiprinaSana”, kas finansétas ar Eiropas Sociala
fonda un Latvijas valsts finansialu atbalstu (Nr. 1.5.2.2.2.), un kopuma tajos piedalijas 405
interesenti.

e 2010.gada 6.aprilt tika izsludinats apakSprojektu iesniegumu atklats konkurss nevalstisko
organizaciju apaks$projektiem Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas
»NVO fonds” ietvaros. P&c projektu konkursa izsludinasanas ta pirmas kartas ietvaros
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notika sesi informativie seminari par projektu konkursu: 2010.gada 13.aprili Daugavpili,
15.aprili Liepaja, 19.aprili, 21.aprilt un 23.aprili Riga, 29.aprili Bauska, kuros kopuma
piedalijas 381 interesenti , bet ta otras kartas ietvaros notika divi informativie seminari —

informativais seminars par projektu konkursu, kura piedalijas 67 interesenti.

Seminari projektu Istenotajiem:

Noorganizeti Cetri informativie seminari projektu istenotajiem par finansé€Sanas ligumu
nosacijumiem darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apaksaktivitates
Nr. 1.5.1.3.1. ietvaros (2010.gada 2.februari, to apmekl&jusi 15 dalibnieki), darbibas
programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apaksaktivitates Nr. 1.5.1.3.2. ietvaros
(2010.gada 14.septembri un 21.septembri, to apmekl&jusi 87 dalibnieki), darbibas
programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apaksSaktivitates Nr. 1.5.2.2.2. un darbibas
programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba” apaksSaktivitates Nr. 1.5.2.2.3. ietvaros
(2010.gada 14.septembri, 15.septembrt un 21.septembri, tos apmeklgjusi 112 dalibnieki)
Noorganiz&ts viens informativais seminars projektu istenotdjiem Latvijas un Sveices
sadarbibas programmas grantu shémas ,,NVO fonds” ietvaros, kur§ noticis 2010.gada
24 novembrT un kuru apmekl&jusi 86 dalibnieki.

2010.gada 15 julija noorganiz&ts viens informativais seminars Eiropas Ekonomikas zonas
finanSu instrumenta ietvaros, kura piedalijusies 33 dalibnieki (projektu 1stenotaji).
Noorganizéti divi informativie seminari projektu 1istenotdjiem par grantu shému
Hotarpkultiru dialoga attistiba 2010” (2010.gada 9.septembri un 11.novembri, tos
apmekl&jusi 47 dalibnieki) un viens informativais seminars par grantu shému ,,Pilsoniskas
13 dalibnieki). Mingtas grantu shémas Fonds istenoja sadarbiba ar Tieslietu ministriju.
Noorganizets viens informativais seminars projektu istenotadjiem Eiropas Ekonomikas
zonas un Norvégijas valdibas divpusg€ja finanSu instrumenta grantu programmu ietvaros
(2010.gada 29.janvari).

2010.gada 28.aprili Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas valdibas divpusgja finansu
instrumenta grantu programmu ietvaros noorganizets seminars ,,NVO fonds Latvija”, kuru
rikoja Fonds sadarbiba ar Norvégijas Karalistes véstniecibu un biedribu ,Latvijas
Pilsoniska alianse”. Seminara piedalfjas 175 dalibnieki no 98 dazadam nevalstiskajam
organizacijam, 8 valsts parvaldes institiicijam un 15 citu organizaciju parstavji. Seminara
merkis bija ieglt retrospektivu skatijumu uz paveikto EEZ un Norvégijas valdibas
divpusgja finanSu instrumenta grantu programmu ietvaros pirms nakama planoSanas
perioda.

2010.gada 16.novembri noorganiz€ts nosléguma pasakums par Eiropas Ekonomikas zonas
finanSu instrumenta grantu sh&mas ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un sabiedribas
integracijas veicinasana” istenotajiem projektiem, kura ar radoSiem priekSnesumiem
piedalijas projektu istenotdji (kopuma pasakumu apmeklgja 127 dalibnieki, tai skaita
projektu istenotaji, dazadu valstu véstniecibu parstavji, nevalstisko organizaciju parstavji,
un citi interesenti).

Visa gada garuma Fonda darbinieki piedalijas ari projektu istenotaju organiz€tajos
pasakumos, ka ar1 dazadu citu institiiciju pasakumos, lai inform&tu arvien plaaku sabiedribu
par Fonda piedavatajam iesp&jam finans€juma sanemsana un projektu Tstenosana. 2010.gada

projektu istenoSanai Eiropas Savienibas struktirfondu un TreSo valstu valstspiederigo
integracijas fonda ietvaros”, kuru organizgja Tieslietu ministrija un kura kopuma piedalijas 84
interesenti.
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KLIENTU APMIERINATIBAS APTAUJAS

Fonds katra no organizétajiem informativajiem seminariem rosina seminara dalibniekus
izteikt viedokli un uzdot interes€joSos jautajumus, lai rastu iesp&u noskaidrot klientu
apmierinatibu ar seminara gaitu un iegiito informaciju. Ta ka ieprieks€jos gados tika veiktas
vairakas aptaujas, kuras tika noskaidrota klientu (projektu istenotaju, projektu iesniedz€ju,
sadarbibas partneru, u.c.) apmierinatiba ar Fonda sniegtajiem pakalpojumiem, tad atkartoti tas
netika veikts, bet to planots veikt nakamaja (2011.) gada péc majas lapas struktiiras un dizaina
aktualizé$anas. Sobrid Fonda majas lapa izveidota sadala ,,Rakstiet mums”, kura interesenti
elektroniska veida var uzdot jautajumus vai izteikt viedokli kada no aktualiem jautajumiem.
Sanemtie ierosinajumi tiek nemti véra, organizgjot nakamos seminarus, ka ar1 planojot dazadu
dokumentu izstradi (piem., péc klientu ierosinajuma Fonds izstradajis dazadus metodiskos
noradijumus saistiba ar projektu istenoSanu, lai nodroSinatu vienotu izpratni par veidlapu un
atskaisu aizpildiSanu, u.c.).

INFORMATIVIE MATERIALI

Fonds 2010.gada ir sagatavojis un izdevis $adus informativus materialus:

1. buklets “NVO fonds Latvija”, izdots 500 eksemplaros;

2. informativs plakats “Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shéma
»NVO fonds””, izdots 300 eksemplaros;

3. buklets ,Latvijas un Sveices sadarbibas grantu shéma ,,NVO fonds™”, izdots 500
eksemplaros;

4. buklets ,,Grantu shémas Pilsoniskas sabiedribas stiprinaSana un sabiedribas integracijas
veicinasana projektu rezultati”, izdots 500 eksemplaros;

5. baneris (roll-up stends) ,,Labas gribas memorands”.

FONDA INTERNETA MAJAS LAPA

Visu gadu majas lapa regulari tika papildinata ar aktualo informaciju un jaunumiem. Fonda
majas lapa ir iesp&ja registréties jaunumu sanemsanai, kas atvieglo visiem interesentiem
sekosanu jaunumiem Fonda darbiba un aktualajiem projektu konkursiem. 2010.gada tika
uzsakta majas lapas jauna dizaina un koncepcijas izstrade.

Fonds regulari papildina majas lapu ar jaunumiem ta darbiba, t.sk. izsludinatajiem projektu
konkursiem, to nosacijumiem un iesniedzamajiem dokumentiem. Tapat majas lapa iesp&jams
atrast informaciju par visiem atbalstitajiem projektiem, to 1istenotajiem un pieskirto
finans€jumu, projektu rezultatiem.

Sadarbiba ar Norvégijas Karalistes véstniecibu, Fonda majas lapas sadala EEZ/Norvégijas
valdibas divpus€jais finanSu instruments izveidots ,,Projektu mekletajs”, kura ievietota
informacija par istenotajiem projektiem grantu programmas ,NVO darbibas atbalsta
programma”, ,,NVO kapacitates stiprinaSanas programma” un ,,NVO projektu programma”.

Kopuma 2010.gada Fonda majas lapa tika apmekléta 91 894 reizes, t.i. vidgji 252
apmekl&jumi diena. Majas lapu apmeklgjusi 37 822 unikalie apmeklétaji. Salidzinot ar
iepriek$¢jo gadu, apmeklgjumu skaits ir nedaudz samazingjies, kas skaidrojams ar to, ka
2010.gada salidzinot ar 2009.gadu tika izsludinats mazaks skaits projektu konkursu.

96,74% majas lapas apmekl&taju ir no Latvijas, tacu Fonda majas lapu apmekl&jusi interesenti

no 25 valstim: vairak neka 340 reizes to ir apmeklIgjusi viesi no Amerikas Savienotajam
valstim un Lielbritanijas, vairak neka 200 reizes — no Vacijas, vairak neka 100 reizes — no
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Belgijas, Norvégijas, Lietuvas, Krievijas un Sveices, vairak neka 50 reizes — no Somijas,
Francijas, Gruzijas, Zviedrijas, Igaunijas, Irijas, Niderlandes un Italijas. 30-50 reizes
informacija Fonda majas lapa ir mekléta no Spanijas, Polijas, Ungarijas, Danijas, Austrijas,
Serbijas, Indijas un citam valstim.

SADARBIBA AR CITAM IESTADEM UN INSTITUCIJAM

Sabiedribas integracijas fonda darbinieki piedalas dazadas darba grupas, komitejas un
komisijas. Ta 2010.gada Fonda:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

sekretariata direktore parstavéja Fondu Invalidu lietu nacionalaja padomé, kas
izveidota Labklajibas ministrija;

sekretariata direktore parstavéja Fondu Eiropas Savienibas fondu uzraudzibas
komiteja, ko vadija FinanSu ministrija;

sekretariata direktora Vvietniece parstavéja Fondu ESF 1.darbibas programmas
,Cilvekresursi un nodarbinatiba” 1.5.1.pasakuma ,Labaka reguléjuma politika”
uzraudzibas komiteja, ko vadija Valsts kancelejas direktors;

sekretariata direktora vietniece parstavéja Fondu ESF 1.darbibas programmas
,Cilveékresursi un nodarbinatiba” 1.5.2.pasakuma ,,Cilvekresursu kapacitates
stiprinasana” uzraudzibas komiteja, ko vadija Valsts kancelejas direktors;

Projektu nodalas vaditaja parstavéja Fondu Pilsoniskas sabiedribas padomé, ko
izveidoja un vadija Tieslietu ministrija;

Projektu nodalas vaditaja bija Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda
tematiskas izvertéSanas konsultativas darba grupas locekle, ko vadija Finansu
ministrija;

Projektu nodalas vaditaja bija Eiropas Treso valstu valstspiederigo integracijas fonda
vadibas komitejas locekle, ko vadija Tieslietu ministrija;

sekretariata direktore parstavéja Fondu Izglitibas un zinatnes ministra vaditaja
konsultativaja padome ,,Izglitiba visiem”;

Finansu kontroles nodalas vaditaja un Struktiirfondu uzraudzibas nodalas vaditaja
piedalijas FinanSu ministrija izveidotaja darba grupa par Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Kohézijas fonda projektos identific€to neatbilstibu zinoSanu Eiropas
Komisijai.

10) Komunikaciju — sabiedrisko attiecibu specialists parstavéja Fondu Eiropas Savienibas

struktiirfondu Komunikacijas vadibas grupa, ko izveidojusi un vada FinanSu
ministrija;

11) Sekretariata direktora vietniece ka Fonda parstave regulari piedalas NVO un Ministru

kabineta sadarbibas memoranda istenosanas padomes sédgés.
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PERSONALS

\. Visparigais raksturojums

2010.gada Fonda sekretariata vidgji stradaja 60 Stata darbinieki (t.i., bez komiteju locekliem
un ekspertiem, kas nodarbinati uz uznémuma ligumu pamata un/ vai akorda darba ligumu
pamata): 01.01.2010.- 58 darbinieki, 31.12.2010.- 61 darbinieks.

Uz 31.12.2010.

61 Stata darbinieks, t.sk., 4 virie$i, 57 sievietes.

No 61 stata darbinieku skaita 48 ir amatpersonas.

Parskata gada beigas 1 darbiniece atradas dzemdibu atvalinagjuma un 8 bérna kopSanas
atvalinajuma (kopuma 2010.gada laika b&rna kopsanas atvalinajuma atradas 10 darbinieces).

SIF darbinieku sadaltjums pa vecuma un dzimuma grupam (uz 31.12.2010.)

Vecums/ dzimums Sievietes Viriesi
20-29 gadi 25 -
30-39 gadi 18 4
40-49 gadi 8 -
50-59 gadi 6 -
60-69 gadi - -

Istenojot dazadas programmas, Sabiedribas integracijas fonda sekretariats darbam komitejas/
komisijas un projektu iesniegumu vért€Sanai ir piesaistijis arStata darbiniekus- komiteju/
komisiju loceklus un vertésanas ekspertus.

2010.gada Fonda kopuma stradaja 69 arstata darbinieki, uz 31.12.2010.- 30 arStata darbinieki
(nodarbinati uz uzp@émuma Iigumu pamata un/ vai akorda darba ligumu pamata).

1. Izbeigtas darba tiesiskas attiecibas/ pienemti darbinieki

1) 2010.gada izbeigtas darba tiesiskas attiecibas ar 4 S§tata darbiniekiem, no tiem 2
amatpersonam un 2 darbiniekiem.
Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas iemesli:

a) darba devgja uzteikums saistiba ar darbinieku skaita samazinaSanu- 1 gadijums;

b) darbinieka un darba devgja vienosanas- 3 gadijumi.

Istenojot valsts politiku finan$u ekonomijas joma, 2010.gada laika parskatitas Fonda
sekretariata nodalu un darbinieku funkcijas un veikti citi optimizacijas pasakumi (darba vietu
mobilizacija, samazinajums atalgojuma joma).

2) 2010.gada Fonda sekretariata darba pienemti 7 Stata darbinieki.
Personala mainiba 2010.gada vidgji bijusi 9%.

Personala mainiba - darbinieku skaita pieaugums/ samazinajums pa nodalam

Struktiirvienibas nosaukums Uz 01.01.2010. Uz 31.12.2010.

Vadiba 2 2

Projektu konkursu nodala 10 (t.sk. 1 10 (t.sk. 1 bérna
dzemdibu kopSanas
atvalinajuma) atvalinajuma)
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Struktiirfondu uzraudzibas nodala 8 (tsk. 1 9 (tsk.1
griitniecibas dzemdibu
atvalinajuma, 1 atvalinajuma, 2
bérna kopsanas bérna kopsanas
atvalin.) atvalin.)
Programmu uzraudzibas nodala 10 11 (t.sk. 1 bérna
kopsanas
atvalinajuma)
Finansu kontroles nodala 10 (t.sk. 1 11 (t.sk. 4 bérna
griitniecibas kopS$anas
atvalinajuma, 1 atvalinajuma)
bérna kopsanas
atvalin.)
Finansu un budzeta vadibas nodala * 4 3
(Iidz 31.03.2010. Gramatvedibas nodala)
Projektu nodala 2 3
Atbalsta nodala 10 10
Ieksgja audita nodala 2 2

* Ar 01.04.2010. Gramatvedibas nodalai mainits nosaukums atbilstosi nodalas faktiskajam funkcijam un
uzdevumiem.

Plusi:

Pozitivs aspekts $aja personala mainiba ir esoso darbinieku profesionalo prasmju un zinasanu
novertésana un darbinieku iecelSana atbildigaka amata, ka art darbinieku horizontala virziba —
parcel$ana amatos citas nodalas. Tas notiek, izveértgjot nodalu darba intensitati un nemot véra
darbinieku v€lmes.

Lai sekmigi 1stenotu Fonda atbildiba esos$as programmas no to ievieSanas sakumposma lidz
rezultatu apkoposSanai un analizei, 2010.gada piecas nodalas, kas iesaistitas projektu
ievieSana, izveidota jauna amata kategorija (esos$a Stata vietu skaita ietvaros): Projektu
konkursu nodala, Struktiirfondu uzraudzibas nodala, Programmu uzraudzibas nodala un
Finans$u kontroles nodala- programmu vaditajs, bet Projektu nodala- programmu koordinators.
Tas dalai Fonda darbinieku ir radijis karjeras izaugsmes iesp&jas. Programmu vaditaju amatos
darbinieki tiek iecelti uz noteiktu laiku- konkrétas atbildiba eso$as programmas TstenoSanas
laiku, péc ta beigam saglabajot ieprieks€jo projektu vaditaja vai finanSu specialista amatu.
Uzsakot 1stenot jaunas programmas, ikvienam Fonda projektu vaditajam/ finansu specialistam
ir iespgja klit par programmu vaditaju. Tas motivé darbiniekus sasniegt labakus darba
rezultatus.

2010.gada, rodoties brivam vakanceém Fonda un aizpildot tas, notikusi $ada darbinieku
karjeras virziba:

1) Projektu konkursu nodalas, Struktirfondu uzraudzibas nodalas un Programmu
uzraudzibas nodalas projektu vaditaji iecelti par programmu vaditajiem uz programmu
Istenosanas laiku vai citadi (attiecigi 3, 3 un 5, kopa 11 gadijumi);

2) FinanSu kontroles nodalas finanSu specialisti iecelti par programmu vaditajiem uz
programmu 1stenoSanas laiku (4 gadijumi);

3) Projektu nodalas projektu vaditajs iecelts par Projektu nodalas programmu
koordinatoru (1 gadijums);

4) Sekretars (Atbalsta nodala) iecelts par ES fondu procediiru specialistu Atbalsta nodala
(1 gadijums);

5) Lietveza asistents Atbalsta nodala iecelts par sekretaru (Atbalsta nodala) (1 gadijums);
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6) Aizpildot ilgstosa prombiitné esoSu darbinieku amatu vietas, vakantajos amatos uz
laiku virziti Fonda darbinieki:

a) Struktirfondu uzraudzibas nodalas vaditaja vietnieka p.i.
Struktiirfondu uzraudzibas nodalas vaditaja p.i. (1 gadijums),

b) projektu vaditajs Strukttrfondu uzraudzibas nodala iecelts par Strukttrfondu
uzraudzibas nodalas vaditaja vietnieka p.i. (1 gadijums),

c) Finansu kontroles nodalas finansu specialists iecelts par FinanSu kontroles
nodalas vaditaja vietnieka p.i. (1 gadijums).

iecelts par

P&c iesp€jas nemtas vera darbinieku intereses, rodoties jaunam vakancé€m un aizpildot tas:
1) FinanSu un budzeta vadibas nodalas vaditaja vietnieks parcelts darba par FinanSu
kontroles nodalas vaditaja vietnieka p.i. (1 gadijums);
2) Projektu konkursu nodalas projektu vaditajs parcelts darba par projektu vaditaju
Programmu uzraudzibas nodala (1 gadijums);
3) asistents Projektu konkursu nodala parcelts darba par lietveza asistentu Atbalsta
nodala (1 gadijums).

5 darbiniekiem, kam darba ligumi bija noslégti uz noteiktu laiku, rasta iesp€ja turpinat darbu
Fonda:

- 4 gadijumos pagarinot ligumu,
- 1 gadijuma noslédzot to uz nenoteiktu laiku.

1. Personala kvalifikacijas raksturojums

SIF sekretariata darbinieku izglitibas limenis (uz 31.12.2010.)

Izglitibas limenis Ir ieguvusi Turpina studijas

Doktora grads - -
Magistra grads 26 1
Profesionala augstaka izglitiba 10 3
Bakalaura grads 19 3
Vidgja speciala izglitiba 3 -
Vidgja izglitiba 3 -

Fonda darbinieki aktivi pilnveido savu profesionalo kvalifikaciju. Ta papildus magistra un/
vai bakalaura izglitibai apgtst profesionalo augstako izglitibu, piem., tiesibu zinatnés,

ekonomika (2 gadijumi), ka ar1 otru magistra programmu (1 gadijums).

2010.gada augstakas izglitibas diplomus ieguvusi 4 sekretariata darbinieki:

legiita izglitiba, grads

Darbinieku skaits

Magistra grads

1

Bakalaura grads

3

Kopa: | 4

2010.gada Fonda tika organizétas apmacibas, izmantojot $adus resursus:

1) Fonda organizétie seminari, pieaicinot lektorus — specialistus attiecigaja joma (piem., no
Labklajibas ministrijas, Regionalas attisttbas un paSvaldibu lietu ministrijas), ka ari
sadarbojoties ar atbildigajam iestadém (piem., Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroju,
Valsts ienémumu dienestu);

2) Eiropas Savienibas struktirfondu vadiba iesaistito institliciju darbiniekiem paredz&tas
apmacibas (Tehniskas palidzibas projekta ietvaros organize un piedava Valsts kanceleja);
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3) iek$gja apmaciba Fonda kopuma un ta nodalu ietvaros (t.sk. informativi seminari, kur
darbinieki, kas apmekl&jusi macibas arpus Fonda, nodod informaciju citiem interesentiem
Fonda);

4) regularas sanaksmes, kuras tiek risinati aktuali ar noteikto uzdevumu izpildi un normativo
aktu piem@roSanu saistitie jautajumi.

Parskata perioda kopa apmeklétie kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumi- seminari, kursi,
konferences:

Veids Skaits
Seminari 190
Kursi 17
Konferences 6
Kopa: | 213

2010.gada darbinieku macibam paredz€to ierobezoto finansu Iidzeklu dé]l Fonda darbinieki
galvenokart papildinajusi zinaSanas apmacibas, kur nav bijusi nepiecieSama dalibas maksa no
Fonda. Tas no kopgja macibu skaita 97 % gadijumos.

Lielakoties apmekl&ti Sabiedribas integracijas fonda organizétie seminari darbiniekiem un
Valsts kancelejas piedavatie seminari, kas saistiti ir Eiropas Savienibas struktiirfondu
administréSanu.

Visvairak apmekléti seminari:

Sabiedribas integracijas fonda organizétie seminari — 153 reizes,

Valsts kancelejas seminari — 43 reizes.

Tematikas zina 2010.gada visaktivak pilnveidotas zinasanas ar valsts parvaldes darbibu
saistitos jautajumos (iepirkumu procediiras, administrativais process, intereSu konflikts,
amatpersonu profesionala &tika, korupcijas noveérsana, iek$gjais audits) un Eiropas Savienibas
jautajumos, tai skaita ar Eiropas Savienibas fondu administréSanu saistitos jautajumos.

Apmekletie seminari 2010.gada pa temam:

Nr. | Tema Darbinieku skaits

1. Valsts parvaldes darbiba (iepirkumu procediras, 99
administrativais process, intereSu konflikts, amatpersonu
profesionala &tika, korupcijas novérsana, iek$gjais audits)

2. Eiropas Savienibas jautajumi, t.sk. ar Eiropas Savienibas 55
fondu administréSanu saistiti jautajumi

3. Nodoklu politika 28

4. Valodas 17

S. Sadarbibas un komunikacijas prasmes 10

6. Gramatvediba, finanses 4
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AUDITS

Parskata gada IekSgja audita nodalas darbinieki ir parbaudijusi un analiz&jusi Fonda vadibas
izveidotas iek$gjas kontroles sist€mas un atbilstosi iek$g€ja audita gada planam veikusi 7
auditus piecas audita sistemas (sk. Tabulu Nr.1).
Tapat detalizéti ir parbauditas 10 projektu lietas Eiropas Savienibas finans€to aktivitasu
(Eiropas Socialais fonds 2007.-2013. planoSanas periods) ietvaros.

lekSeja audita nodalas 2010. gada veiktie auditi

planosana un izpildes kontrole

Tabula Nr.1
Nr.p. e . . .
K Auditgjama sisteéma Audita nosaukums Audita V'elksanas
periods
lestades strategiska un Fonda . inf.orr.ne‘%cijas aprites,' sadarbibas ar Fqnda 2010.gad<f:1
1. darba planosana padomi, juridisko pakalpojumu un sabiedrisko | ceturksnis
attiecibu sisteéma
Personas lietu, darba noteikumu, amata aprakstu 2010.gada
2. Personala vadiba izstrades un aktualizacijas kartiba un Fonda nodalu Il ceturksnis
darbibas izvertéjuma sisttma Fonda
Fonda budzeta planoSana, izpilde, kontrole un 2010.gada
3 Finansy vadiba finansu vadibas informacijas un uzskaites sistéma II ceturksnt
ES ﬁnangeto programmu Eiropas Sociala fonda finanséto programmu projektu 2010.gada_
un projektu  sist€ma o o . 111 ceturksnis
4 (EIROPAS SOCIALAIS vadiba, uzrafudszas un _zu,losanas sistema, ﬁnansp un
FONDS 2007.-2013. naudas p1u§mas vadiba un kontrole, projektu
planosanas periods) nosléguma sistéma (ESF: 2007-2013) Fonda
Fonda darbibas nodro§inasanas sistéma, materiali 2010. gada
5 Darbibas nodroginatana tehniska nodroSinagjuma planosana un izpildes Il un I\_/
' kontrole, €kas, darba telpu, dokumentu un personas ceturksnis
datu apstrades drosiba
lestades strategiska un Fonda kc?rporaﬁvés ngibas, kontrolc.e.s vides, risku 2010. gada
6. darba planoana vadibas, interesu konflikta un korupcijas noveérSanas Il un I\_/
sistéma ceturksnis
Personala atalgojumu planosana un kontrole, | Sakts 2010. gada
7. Finansu vadiba komand&jumu un dienestu braucienu izdevumu IV ceturksnt

Auditu skaits kopa:

7 auditi

Par visu pabeigto auditu rezultatiem ir sagatavoti zinojumi, kuros sniegts parbaudito sistému
novertejums un ieteikti nepiecieSamie uzlabojumi. Veikto parbauzu rezultata ir secinats, ka
kopuma ieksgjas kontroles sist€ma ir izveidota un darbojas, konstateti ar1 atseviski trakumi.

Iek$gja audita nodalas sagatavotie audita zinojumi péc to saskanoSanas ar sekretariata vadibu
un darbiniekiem tiek apstiprinati Fonda padomes sédé, un Ieksgja audita nodala turpina
uzraudzibu par audita rezultata apstiprinato ieteikumu ievieSanu.
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Fonda veiktie aréjie auditi un parbaudes

Papildus Ieksgja audita nodalas veiktajam parbaudém, Fonda izveidoto ieksgjas kontroles
sisttmu, ka ar1 administrétas programmas un to rezultatus regulari parbauda Eiropas
Komisijas, Latvijas Republikas Valsts kontroles, Finansu ministrijas, Valsts kases, EEZ
finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finanSu instrumenta biroja, Centralas
finans$u un ligumu agentiiras pilnvaroti kontroles un audita dienesti. Iek§€ja audita nodalas
pienakumos ietilpst nepiecieSamas dokumentacijas, informacijas un palidzibas sniegSana
argjiem auditoriem. Informaciju par parskata perioda veiktajam parbaudém un auditiem ir
apkopota 2.tabula. Kopuma veikto parbauzu rezultati ir bijusi labi.

2010.gada Fonda veiktie arejie auditi, revizijas un parbaudes

Tabula Nr.2
Institacija, kura
Nr veikusi vai Audita
k' P pilnvarojusi veikt Audita, parbaudes vai revizijas nosaukums veikSanas
e parbaudi vai periods
auditu
1 Finansu Eiropas Sociala fonda nosléguma izdevumu deklaracijas parbaude 2010.gada
) ministrija I ceturksnis
Finans Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2007.-2013.gada 2010.gada
2. 1.na-nt51-1. planosanas periodam izveidotas iepirkumu sistémas audits lunll
ministrija ceturksnis
L Latvijas — Sveices sadarbibas programmas stenoSanai izveidotas iek3gjas 2010.gada
FinanSu s .
3. L kontroles sistemas audits lunll
ministrija .
ceturksnis
Centrala finansu | VienoSanas Nr.  VSID/TP/CFLA/08/11/005 ,Tehniska palidziba 2010.gada
4, un ligumu | Sabiedribas integracijas fondam Eiropas Savienibas fondu ievieSana” Il ceturksnis
agentiira projektu ievieSanas parbaude
Centrala finansu | 2004.-2006.g. planosanas perioda nacionalas programmas projekta 2010.gada
5. un ligumu | ievieSanas ~un  ERAF  lidzfinanséjuma  pieSkirSanu  liguma Il ceturksnis
agentiira Nr.VPD1/ERAF/CFLA/04/NP/5.2.4./000009/008 p&c-projekta parbaude
6 Eironas Komisiia Sistemas audits par programmu 2007LV051PO001 Cilvékresursi un 2010.gada}
P 13| odarbinatiba I1 ceturksnis
2010.gada
7 FinanSu Eiropas Savienibas struktarfondu un Kohézijas fonda 2007.-2013.gada M unglll
ministrija planosanas periodam izveidotas neatbilstibu sisteéma ceturksnis
Finansu Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2007.-2013.gada Uzsakts
8. P planosanas periodam izveidotas atbilstosas 1.limena kontroles, maksajumu, 2010.gada
ministrija e . _V . N - : '
sertific€Sanas, izdevumu deklarg$anas un izsekojamibas sisteémas audits 11 ceturksni
Latvijas o . . o _ Uzsakts
9 Republikas Likumibas revizija ,Nevalstisko organizaciju darbibas atbalstam un 2010.0ad
ly attstibai pieskirto finansu lidzeklu izlictosanas likumiba un efektivitate” -gada
alsts kontrole II ceturksni
Finansu Horizontalais sistémas audits Eiropas Savienibas struktirfondu un Uzsakts
10. P Kohézijas fonda 2007.-2013.gada planoSanas periodam izveidotas iek$gjas 2010.gada
ministrija o L S - AR _
kontroles sistémas izvertésana atbilsto§i normativo aktu un citam izmainam IV ceturksni
Latvijas Uzsakts
11. | Republikas Tieslietu ministrijas 2010.gada parskata sagatavo$anas pareizibas revizija 2010.gada
Valsts kontrole IV ceturksni
ij 2010.gada
12 ;22’&{;?“8 Revizija par Eiropas Savienibas struktiirfondu administréSanas sist€mas 1 ung v
Valsts kontrole izmaksu efektivitate un atbilstiba tiesibu aktiem ceturksnis
Parbaude par 1.darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
13. | Valsts Kase izdevumu deklaracijas par izdevumiem, kas veikti perioda no 2009.gada | 2010.gada I lidz

30.novembra lidz 2010.gada novembrim

IV ceturksnis
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BUDZETA INFORMACIJA

53.00.00 NEVALSTISKO ORGANIZACIJU ATBALSTS
UN SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS POLITIKAS ISTENOSANA

Darbibas galvenie merki:

Programmas ietvaros Tstenot grantu shémas ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta
programma 2010 un ,,Starpkulttiru dialoga attistiba 2010

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:
Nodro$inat grantu shému administréSanu un atbalstit 22 projektus, tai skaita:
e grantu shéma ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas atbalsta programma 2010 5
projektus;
e grantu shéma ,,Starpkultiiru dialoga attistiba 2010 17 projektus.

Finansidlie raditaji 2010. g:’ilda plvz‘ms (LVL, 2010. gac_ia izpvilde (LVL,

tikstoSos) tikstoSos
1 2 3

Resursi izdevumu 91,6 88,1

segSanai

Dotacija no vispargjiem 91,6 88,1

ienémumiem

Izdevumi — kopa 91,6 88,1

Subsidijas un dotacijas 91,6 88,1

55.01.00 SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA VADIBA

Darbibas galvenie merki:
Programmas ietvaros finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integracijas procesu atbilstosi
valsts programmas “Sabiedribas integracija Latvija” pamatnostadném.

Finansidlie raditaji 2010. ge_lda plvﬁns (LVL, 2010. gafia izQiIde (LVL,
tiukstosos) tikstosos)
1 2 3

Resursi izdevumu segSanai 430 4275

Arvalstu finan$u palidziba

Dotacija no vispargjiem 430 4275

ien€mumiem

Izdevumi — kopa 430 4275

Kartgjie izdevumi 394 394

Subsidijas un dotacijas 36 33,5

Izdevumi kapitalieguldijumiem 0 0

Uzturésanas izdevumu transferti 0 0
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63.02. ATMAKSAS VALSTS PAMATBUDZETA PAR EIROPAS SOCIALA FONDA
(ESF) FINANSEJUMU 2007.-2013.GADA PLANOSANAS PERIODA.

Darbibas galvenie merki:

Eiropas Savienibas fonda finanséjuma sanémeéja veikto izdevumu atmaksa no Eiropas
Savienibas fonda finans€juma.

Veikt atmaksu valsts pamatbudzeta par veiktajiem uzturéSanas izdevumiem Eiropas
Savienibas fondu lidzfinans&tajos projektos :

e apaksSaktivitateé 1.5.1.2. ,,Administrativo SkérSlu samazinaSana un publisko pakalpojumu
kvalitates uzlaboSana” 2 projektiem,

e apaksaktivitateé 1.5.1.3.1. , Kvalitates vadibas sistémas izveide un ieviesana” 13 projektiem,

e apaksaktivitaté 1.5.1.3.2. ,,Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana valsts, regionala
un vietgja liment” 11 projektiem,

e aktivitateé 1.5.2.1. ,,Publiskas parvaldes cilvékresursu planosanas un vadibas informacijas
tehnologiju sist€mas izstrade un ieviesana” 1 projektam,

e apaksSaktivitate 1.5.2.2.3.”Atbalsts pasvaldibam kapacitates stiprinaSana Eiropas Savienibas
politiku instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu un
pasakumu Tstenosanai” 2 projektiem.

Finansidlie raditaji 2010. gzi\da plvans (LVL, 2010. gaqa izpjlde (LVL,

tikstosos) tikstosos
1 2 3

Resursi izdevumu 1800,5 576,2

segSanai

Dotacija no vispargjiem 1 800,5 576,2

ien€mumiem

Izdevumi - kopa 1 800,5 576,2

Uzturésanas izdevumu 1800,5 576,2

atmaksa valsts budzetam

63.06. EIROPAS SOCIALA FONDA PROJEKTU UN PASAKUMU
ISTENOSANA (2007-2013)
Darbibas galvenie merki:
Nodrosinat Eiropas Sociala fonda darbibas programmas “Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildinajuma 5.1. pasakuma “Labaka reguléjuma politika” un 5.2.pasakuma “Cilvékresursu
kapacitates stiprinasana” 5 aktivitaSu un apaksSaktivitasu ievieSanu, taja skaita:

1.5.1.3.1. Kvalitates vadibas sistémas izveide un ievieSana;

1.5.1.3.2. Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana valsts, regionala un vietgja liment,
1.5.2.2.1. Socialo partneru administrativas kapacitates stiprinaSana;

1.5.2.2.2. Nevalstisko organizaciju administrativas kapacitates stiprinasana;

1.5.2.2.3. Atbalsts paSvaldibam kapacitates stiprinasana Eiropas Savienibas politiku
instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas lidzfinanséto projektu un pasakumu
istenoSanai.
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Finansialie radrtaji 2010. ga_lda plve'lns (LVL, 2010. ga(_ia izpjlde (LVL,

tiikstoSos) tiikstoSos
1 2 3

Resursi izdevumu 772,6 730,9

segSanai

Dotacija no vispargjiem 772,6 730,9

ienémumiem

Izdevumi — kopa 772,6 730,9

Subsidijas un dotacijas 582,6 577,0

Valsts budzeta 174,0 137,9

mérkdotacijas uzturésanas

izdevumiem pasvaldibam

Valsts budzeta dotacijas un 16,0 16,0

citi transferti pasvaldibam

un no valsts budzeta dalgji

finans€tajam atvasinatajam

publiskajam personam

70.05. TEHNISKA PALIDZIBA ERAF, ESF, KF APGUSANAI (2007-2013)

Darbibas galvenie merki:

Nodrosinat Eiropas Sociala fonda sadarbibas iestades funkcijas.

Sagaidamais rezultats:

Programmas darbibas laika planots atbalstit valsts institiiciju, pasvaldibu un NVO kapacitates

stiprinasanas projektus. Veikt

apaksaktivitaSu ievieSana.

sadarbibas iestades

funkcijas

ESF 7 aktivitaSu un

Finansialie raditaji 2010. gﬁda plvéns (LVL, 2010. gaqa izpjlde (LVL,
tiikstoSos) tiikstoSos
1 2 3
Resursi izdevumu segs$anai 324,0 320,7
Dotacija no vispargjiem 324,0 320,7
ien€mumiem
Izdevumi - kopa 324,0 320,7
Kartgjie izdevumi 324,0 320,7
Kapitalie izdevumi - -
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71.07.EIROPAS EKONOMIKAS ZONAS UN NORVEGIJAS VALDIBAS FINANSU
INSTRUMENTU FINANSETO GRANTU SHEMU ISTENOSANA

Darbibas galvenie merki:
Finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integracijas procesu atbilstosi valsts programmas
»Sabiedribas integracija Latvija” pamatnostadném.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

Nodrosinat EEZ un Norvégijas valdibas finanSu instrumenta grantu shému administrésanu un
atbalstit ne mazak ka 189 projektus, tai skaita:

NVO darbibas atbalsta programma — 66 projekti;

NVO kapacitates stiprinasanas programma — 51 projekti;

NVO projektu programma — 40 projekti;

Pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas un sabiedribas integracijas veicinasanas programma — 32
projekti.

Finansidlie radtaji 2010. g:ilda plvéns (LVL, 2010. gafia izrgilde (LVL,
tikstosos) tikstosos)
1 2 3

Resursi izdevumu segSanai 1227,7 12174

Budzeta iestades iep€mumi no 0 3,8

arvalstu finansu palidzibas

Sanemtie transferta parskaittjumi 958,2 957,8

no valsts pamatbudzeta arvalstu

finansu palidzibas lidzekliem

Dotacija no vispargjiem 269,5 255,8

ien€mumiem

Izdevumi — kopa 1583,2 1262,3

Kartgjie izdevumi 92,0 85,2

Subsidijas un dotacijas 1459,1 1146,0

Valsts budzeta dotacijas un citi 32,1 31,1

transferti pasvaldibam un no

valsts budzeta dal€ji finans€tajam

atvasinatajam publiskajam

personam

Izdevumi kapitalieguldijumiem

Atlikums gada sakuma 355,5 355,5

72.06.00 LATVIJAS UN SVEICES SADARBIBAS PROGRAMMAS FINANSETO
PROJEKTU UN PASAKUMU ISTENOSANA (2007-2013)

Darbibas galvenie merki:

Veicinat pilsoniskas sabiedribas ieguldijumu ekonomisko un socialo atskiribu
samazinasana, atbalstot aktivitates, kas uzlabo dzives kvalitati b&rniem un jaunieSiem, kuri
paklauti socialas atstumtibas un nabadzibas riskam, un senioriem.

Darbibas rezultati un to rezultativie raditaji:

Nodroginat Latvijas un Sveices sadarbibas programmas grantu shémas ,,Nevalstisko
organizaciju fonds” administréSanu 56 projektos.
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. . 2010. gada plans (LVL, 2010. gada izpilde (LVL,
Finansialie raditaji gtﬁks tgéos) ( g tiiks toré)os) (
1 2 3

Resursi izdevumu segSanai 395,6 393,5
Dotacija no vispargjiem 395,6 393,5
ienémumiem

Izdevumi — kopa 395,6 393,5
Kartgjie izdevumi 62,2 61,1
Subsidijas un dotacijas 3334 332,4

CITI BUDZETA LIDZEKLI

2010.gada sanemti naudas Iidzekli Ls 35 130 apméra par sniegto pakalpojumu
Vadibas un konsultaciju izmaksas saskana ar Konsorcija ligumu Nr.2009-200-011 projekta
"Women and children's rights in Ukraine - Communication component"”
EuropeAid/127509/C/SER/UA™ un Ls 2088 apméra Norvégijas karalistes véstniecibas
lidzfinans&jums projektu mekl&taja izveidei Fonda majas lapa.

Finansialie raditaji 2010. gada izpilde (LVL, tikstoSos)
1 3
Resursi izdevumu segSanai 37,2
Maksa pakalpojumi un citi pasu iep€mumi 37,2
Izdevumi — kopa 4
Kartgjie izdevumi 4
Naudas Iidzeklu atlikums gada sakuma 0,9
Naudas Iidzeklu atlikums gada beigas 34,1
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NOZIMIGAKIE UZDEVUMI 2011.GADAM

Aktivi stradat SIF normativas bazes sakartosana — SIF likuma grozijumu sagatavoSanu
pienemsSanai LR Saeima, likuma noteikto Ministru kabineta noteikumu un SIF iek$€jo
normativo dokumentu izstrade.

Nodros$inat Eiropas Sociala fonda aktivitaSu, Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas
valdibas divpusgja finan$u instrumenta grantu shémas un Latvijas — Sveices sadarbibas
programmas ,,NVO fonds” veiksmigu administréSanu.

Kopigi ar valsts institlicijam un nevalstiskajam organizacijam izstradat jauna EEZ un
Norvégijas valdibas finanSu instrumenta ”NVO fonds” (2009.-2014.g) darbibai
nepiecieSamo dokumentaciju.

Turpinat aktivu lidzdalibu projekta ,,,,Sieviesu un bérnu tiesibas Ukraina” — Komunikaciju
komponente,, un piedalities citos starptautiskos projektos.

Turpinat uzsakto sadarbibu ar Latvijas un arvalstu institiicijam un nevalstisko sektoru, kas
paplasinatu iesp€jas pilnveidot un efektivi izmantot Fonda kapacitati jaunu programmu un
projektu administrésana.

Nodrosinat Fonda darba kvalitates saglabasanu augsta limeni, neraugoties uz vispargjo
situdciju valstt un samazinato budzeta finansgjumu.
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