=

SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS

SABIEDRIBAS
INTEGRACIJAS FONDA

PUBLISKAIS

2008.GADA
PARSKATS

2009.



SATURS

PRIEKSVARDS . ... oottt ettt et et e ettt ee et et et ee et e ee e et e e eee et et et eae e e et eee e eeeeeaeeneeeeaeenes 3
PAMATINFORMACTTA. ..ottt ee et et et e et eee e e et e e e eeeteae e eeeeaaenes 4
IZMAINAS FONDA DARBIBA PARSKATA PERIODA ........cccoovoeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 10
FONDA DARBIBAS REZULT AT ..ottt et eee ettt eaeeeee e e e e eneenenaen e, 12

PROJEKTU KONKURST 2008.GADA .....ooveeeeeeeeeee ettt eeee et eeee e eeeeenaenn, 12

PROJEKTU VERTESANA UN LEMUMU APSTRIDESANAS TESPEJAS....ccoecvevee.. 23

PROJEKTU UZRAUDZIBA ...t eeee oottt ettt ettt et ee e e eeaee et aeeeaeeenaenenn, 24

ISTENOTO PROJEKTU KOPSAVILKUMS ....ooveveetetee et eeeee et eeeee e eeeeeeeeeeeeenaeenn, 27
SABIEDRIBAS VIENOTIBAS BALVA . oooiieieeeeeeeee oot ee et et ee e eeaeeeae e 34
SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA ISTENOTIE PROJEKTT .....vcoveveeeeeeeeeeeenenn, 38
KOMUNIKACITA AR SABIEDRIBU ......oviuiieie et et ettt eeeeeeeeeeeeeeeee e e, 41
PERSONALS ..ottt ettt ettt ettt et et et et et et et et et e et et et et et e e et eee et e ee et eee et eee et eae et eeeeneeeeea, 47
AUD I T S oottt ettt ettt ettt ettt ettt et ettt 50
BUDZETA INFORMACITA ..ottt ettt ee ettt et ae et e e eeeeeeee et eeenaeeneen e, 52
NOZIMIGAKIE UZDEVUMI 2009.GADAM .....oootieeeeee oot ee e eae e 55



PRIEKSVARDS

Cientjamais lasttaj,

Pie Jums ir nonacis Sabiedribas integracijas fonda 2008. gada
publiskais parskats.

Sabiedribas integracijas fondam (turpmak — Fonds) 2008. gads bija ieprieksgjos gados uzsakto
programmu turpindjuma un veiksmiga nosléguma, diskusiju, parmainu un jaunu izaicinajumu

gads.

2008.gada tika veiksmigi noslégtas Fonda administrétas Eiropas Savienibas struktirfondu
2004.-2006.gadu planosanas perioda aktivitates un pabeigta ES Parejas programmas projektu
istenosana. Taja pasa laika turpinajas EEZ un Norvégijas valdibas finansu programmas ,,NVO

fonds” istenoSana.

Saja gada turpinajas diskusijas par grozijumiem Sabiedribas integracijas fonda likuma un
Fonda turpmako statusu, kas nav beigusas vél Sobrid. Fonda notika parmainas ta vadiba — gan
Fonda padom@, gan sekretariata, tatu tas nekada veida netrauc€ja Fondam veikt savas
funkcijas un sniegt atbalstu projektu Tstenotajiem.

2008.gads bija arT jaunu izaicinajumu gads — Sabiedribas integracijas fonds tika akredit&ts ka

sadarbibas iestade 2007.-2013.gada Struktiirfondu aktivitasu ievieSana, ka arT ieguva tiesibas
administrét Latvijas — Sveices sadarbibas programmas “NVO fonds” Iidzek]us.

Ceram, ka 2009.gada més kopa istenosim daudz veiksmigu projektu, spesim sekmigi atrisinat
visas problémas un radisim jaunas iesp&jas, ka tas bija 2008.gada.
Ar cienu,

Aija Bauere
Fonda sekretariata direktore



PAMATINFORMACIJA

SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA JURIDISKAIS STATUSS

Sabiedribas integracijas fonds (turpmak — Fonds) ir publisks nodibinajums, izveidots saskana
ar 2001.gada 5.julija “Sabiedribas integracijas fonda likumu”, kas stajas speka 2001.gada
1.septembrt.

Fonds ir juridiska persona. Fonda nolikumu apstiprina Ministru kabinets.

POLITIKAS JOMAS UN DARBIBAS VIRZIENI, PAR KURIEM FONDS IR
ATBILDIGS

Fonda merkis ir finansiali atbalstt un veicinat sabiedribas integracijas atbilstosi attiecigas
valsts programmas pamatnostadném, ka arT publiska un nevalstiska sektora attistibas
programmu un projektu TstenoSanu.

Fonds atbalsta projektus sabiedribas integracijas joma, apsaimniekojot gan valsts budzeta, gan
arvalstu - ES PHARE, ES Parejas programmas, ESF, Eiropas Komisijas EUROPE DIRECT,
Eiropas ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu
instrumenta - lidzeklus.

Fonds 2003.gada ieguva tiesibas administré&t PHARE grantu programmas atbilstosi
decentralizétajai ievieSanas sist€émai, bet 2004.gada, péc Eiropas Komisijas organizéta
akreditacijas audita, ta pien€ma lémumu par PHARE ietvaros paredz€tas palidzibas vadibas
nodosanu Sabiedribas integracijas fondam, kas deva fondam plasakas tiesibas piepemt
patstavigi [emums saistiba ar o programmu istenosanu.

2004.gada Fonds ieguva tiesibas administrét arl Eiropas Savienibas struktirfondu grantu
programmas un lidz 2008.gadam nodros$inaja 5 Eiropas Sociala fonda lidzfinansétu grantu
programmu ieviesanu.

2007.gada Fonds ieguva tiesibas administrét Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta
un Norvégijas valdibas divpusgja finansu instrumenta lidzeklus un Sobrid veic 4 abu $o
finansu instrumentu lidzfinans€to grantu programmu ievieSanu.

Savukart, 2008.gada Fonds tika akreditéts un ieguva tiesibas administrét 2007.-2013.gada
Eiropas Savienibas struktiirfondu planosanas perioda darbibas programmas “Cilvékresursi un
nodarbinatiba” 9 aktivitates un apaksaktivitates.

Fonda uzdevumi ir $adi:
1) piesaistit, uzkrat, parvaldit lidzeklus un sadalit tos sabiedribas integracijas projektu
istenoSanai;
2) noteikt krit€rijus un izstradat pamatprincipus sabiedribas integracijas projektu
izvertesanai;
3) noteikt kritérijus un izstradat metodiskos noradijumus sabiedribas integracijas projektu
sagatavosanai un pieteiksanai;



4) izsludinat un organizét sabiedribas integracijas projektu konkursus finanséjuma
sanemsanai;

5) izstradat un iesniegt Ministru kabinetam priekslikumus par sabiedribas integracijas
procesa istenoSanai nepiecieSamajiem valsts budzeta lidzekliem;

6) nodrosinat savas darbibas atklatumu;

7) pieskirot finans€jumu, publicét laikraksta "Latvijas V@&stnesis" informaciju par
attieciga sabiedribas integracijas projekta finans€juma apméru un mérkfinans€juma
avotu;

8) uzturét un atjaunot Fondam iesniegto un ta finanséto sabiedribas integracijas projektu
publiski pieejamu datu bazi, ka ar1 sanemt un analizét informaciju par perspektivajiem
finans€juma projektiem;

9) mérktiecigi un efektivi apsaimniekot pieskirto finans€jumu, nodroSinot kontroli par
lidzeklu izlietosanu;

10) sagatavot un publicét laikraksta "Latvijas Vé&stnesis" Fonda darbibas gadskartgjo
parskatu.

FONDA DARBIBU REGULEJOSIE NORMATIVIE AKTI PARSKATA PERIODA

2001.gada 5.julija likums ,,Sabiedribas integracijas fonda likums”
2005.gada 8.decembra likums ,,Eiropas Savienibas struktiirfondu vadibas likums”

2006.gada 15.jonija likums ,Eiropas Savienibas finanSu instrumentu PHARE
programmas un Parejas programmas likums”

2007.gada 15.februara likums ,,Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda
vadibas likums”

2007.gada 18.oktobra likums ,,Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un
Norvégijas valdibas divpuséja finansu instrumenta vadibas likums”

Ministru kabineta 28.07.2001. noteikumi Nr.390 ,,Sabiedribas integracijas fonda
nolikums”

Ministru kabineta 10.08.2004. noteikumi Nr.705 ,,Par Saprasanas memorandu starp
Eiropas Komisiju un Latvijas Republikas valdibu Parejas programmas ieviesanai”

30.08.2005. MK noteikumi Nr.651 "Kartiba, kada pievienotas vértibas nodoklis
piemérojams precu importam, precu piegadém, precu iegddéem Eiropas Savienibas
teritorija un pakalpojumiem, par kuriem samaksats no arvalstu finanSu palidzibas
Iidzekliem"

Ministru kabineta 08.11.2005. noteikumi Nr.852 ,,Noteikumi par Eiropas Ekonomikas
zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta
vadibas, istenoSanas, uzraudzibas, kontroles un novértésanas sistému”

Ministru kabineta 23.05.2006. noteikumi Nr.421 , Noteikumi par nevalstisko organizaciju
Iidzfinanséjuma budZeta programmas vadibas, IstenoSanas, uzraudzibas un Kontroles
sistemu”



Ministru kabineta 20.06.2006. noteikumi Nr.494 ,Eiropas Savienibas struktirfondu
finan$u vadibas nodroSinasanas kartiba”

Ministru kabineta 20.06.2006. noteikumi Nr.501 ,,Kartiba, kada struktiirfondu vadiba
iesaistitas institticijas nodroSina struktiirfondu uzraudzibu un izvértéSanu”

Ministru kabineta 27.06.2006. noteikumi Nr.538 ,Kartiba, kada Eiropas Savienibas
struktiirfondu vadiba iesaistitas institiicijas nodrosina struktiirfondu finanSu kontroli
un auditu”

Ministru kabineta 27.06.2006. noteikumi Nr.544 ,Kartiba, kada zino par Eiropas
Savienibas struktiirfondu finanséto projektu ievieSana konstatétajam neatbilsttbam un
pienem lemumu par piesSkirta finanséjuma izlietojumu”

Ministru kabineta 27.06.2006. noteikumi Nr.545 ,Kartiba, kada Eiropas Savienibas
struktiirfondu vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina struktiirfondu ievieSanu un
grozijumu izdariSanu planosanas dokumentos”

Ministru kabineta 27.06.2006. noteikumi Nr.546 ,,Kartiba, kada valsts budzZeta plano
Iidzeklus Eiropas Savienibas struktiirfondu finanséto projektu istenoSanai un veic
maksajumus”

Ministru kabineta 24.10.2006. noteikumi Nr.874 "Kartiba, kada sagatavo, apstiprina,
isteno, uzrauga un izvérté PHARE programmu un Parejas programmu"

Ministru kabineta 10.10.2006. noteikumi Nr.834 "Kartiba, kada sagatavo un iesniedz
parskatus PHARE programmas un Parejas programmas istenoSanas un uzraudzibas
nodroSinasanai"

Ministru kabineta 19.06.2007. noteikumi Nr.396 ,,Kartiba, kada valsts budZeta plano
lidzeklus Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas
divpuséja finanSu instrumenta finanséto projektu istenosanai un veic maksajumus”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.418 ,,Kartiba, kada paredzami valsts budzeta
Iidzekli Eiropas Savienibas fonda lidzfinanséto projektu istenos$anai, ka art maksajumu
veikSanas un izdevumu deklaracijas sagatavosanas kartiba”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.419 ,Kartiba, kada Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institiicijas nodroSina planoSanas
dokumentu sagatavosanu un so fondu ieviesanu”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.440 ,Kartiba, kada vado$a iestade,
sertifikacijas iestade, sadarbibas iestade vai atbildiga iestade veic parbaudi Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohéezijas fonda finanséta projekta istenoSanas vieta"

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.441 “Eiropas Savienibas fondu publicitates un
vizualas identitates prasibu nodrosinasanas kartiba”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.449 ,Par Granta ligumu starp Islandes,
LihtenSteinas un Norvégijas izveidoto Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta
komiteju un Latvijas Republikas Finansu ministriju par Projektu sagatavosanas fonda
finanséSanu”



Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.450 ,,Par Granta ligumu starp Norvégijas
Karalistes Arlietu ministriju un Latvijas Republikas Finan§u ministriju par Projektu
sagatavoSanas fonda finanséSanu”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.453 ,,Par Granta ligumu starp Islandes,
LihtenSteinas un Norvégijas izveidoto Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta
komiteju un Latvijas Republikas Finansu ministriju par Nevalstisko organizaciju fonda
finanséSanu”

Ministru kabineta 26.06.2007. noteikumi Nr.454 ,Par Granta ligumu starp Norvégijas
Karalistes Arlietu ministriju un Latvijas Republikas Finan$u ministriju par Nevalstisko
organizaciju fonda finanséSanu”

Ministru kabineta 10.07.2007. noteikumi Nr.483 "Eiropas Savienibas fondu ievieSanas
uzraudzibas un izvértésanas kartiba"

Ministru kabineta 10.07.2007. noteikumi Nr.484 "Kartiba, kada publisko informaciju par
Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda projektiem"

Ministru kabineta 17.07.2007. noteikumi Nr.500 "Kartiba, kada zipo par Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohezijas fonda ievieSana konstatétajam neatbilstibam,
pienem parvaldes lemumu par pieskirta finanséjuma izlietojumu un atgiist neatbilstosos
izdevumus"'

Ministru kabineta 11.12.2007. noteikumi Nr.851 "Grozijumi Ministru kabineta 2006.gada
10.0ktobra noteikumos Nr.834 '"Kartiba, kada sagatavo un iesniedz parskatus PHARE
programmas un Parejas programmas isteno$anas un uzraudzibas nodroSinasanai'"

Ministru kabineta 18.12.2007. noteikumi Nr.918 ,,Noteikumi par darbibas programmas
"Cilvekresursi un nodarbinatiba" papildinajuma 1.6.1.1.aktivitati '"Programmas
vadibas un atbalsta funkciju nodrosinasana'", darbibas programmas "Uznéméjdarbiba
un inovacijas" papildinajuma 2.4.1.1.aktivitati "Programmas vadibas un atbalsta
funkciju nodroSinasana", darbibas programmas '"Infrastruktira un pakalpojumi"
papildinajuma 3.7.1.1.aktivitati "Programmas vadibas wun atbalsta funkciju
nodroS$inasana" un 3.8.1.1.aktivitati '"Programmas vadibas un atbalsta funkciju
nodrosinasana”

26.02.2008. MK noteikumi Nr.108 "Kartiba, kada sniedzama un parbaudama
informacija par pievienotas vértibas nodokla piemérosanu Eiropas Ekonomikas zonas
finanSu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta lidzfinanséto
programmu, grantu shému un individualo projektu ietvaros"

Ministru kabineta 26.02.2008. noteikumi Nr. 114 “Kartiba, kada valsts budZeta plano
lidzeklus Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas
divpuséja finansSu instrumenta lidzfinanséto programmu, grantu shému un individualo
projektu (arT apaksSprojektu) istenoSanai un veic maksajumus”

Ministru kabineta 26.02.2008. noteikumi Nr.126 “Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta istenoSanas,
uzraudzibas, novertésanas un auditu veikSanas kartiba”



Ministru kabineta 26.02.2008. noteikumi Nr.132 “Kartiba, kada sniedzami zinojumi par
Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja
finanSu instrumenta vadiba konstatétajam neatbilsttbam un atgiistami neatbilstoSi
veiktie izdevumi”

Ministru kabineta 19.05.2008. noteikumi Nr.333 “Noteikumi par darbibas programmas
“Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma aktivitati “Administrativo Skérslu
samazinasana un publisko pakalpojumu kvalitates uzlaboSana”

Ministru kabineta 19.05.2008. noteikumi Nr.334 “Noteikumi par darbibas programmas
“Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma apakSaktivitati “Politikas veidosanas,
ievieSanas un tas ietekmes izvertéSanas pilnveidoSana”

Ministru kabineta 19.05.2008. noteikumi Nr.337 “Noteikumi par darbibas programmas
“Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma aktivitati ‘“Publiskas parvaldes
cilvekresursu planosanas un vadibas sistémas attistiba”

Ministru kabineta 02.06.2008. noteikumi Nr.395 “Noteikumi par darbibas programmas
“Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma apakSaktivitati “Kvalitates vadibas
sistémas izveide un ievieSana”

Ministru kabineta 02.06.2008. noteikumi Nr.396 “Noteikumi par darbibas programmas
“Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma apaksSaktivitati “Socialo partneru
administrativas kapacitates stiprinasana”

Ministru kabineta 10.06.2008. noteikumi Nr.430 "Noteikumi par Finansu ministrijas
budZeta apaksSprogrammas “Finanséjums Eiropas Savienibas politiku instrumentu un
paréjas arvalstu finanSu palidzibas Iidzfinanséto projektu un pasakumu istenoSanai”
Iidzeklu pardali"

Ministru kabineta 07.07.2008. noteikumi Nr.501 "Eiropas Savienibas politiku instrumentu
un paréjas arvalstu finanSu palidzibas asignéjumu apturéSanas, atjaunosSanas vai
atsaukSanas kartiba"

Ministru kabineta 28.07.2008. noteikumi Nr.608 “Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta Nevalstisko
organizaciju fonda grantu shémas "NVO kapacitates stiprinaSanas programma'
apakSprojektu iesniegumu tresa un ceturta atklata konkursa nolikums”

Ministru kabineta 28.07.2008. noteikumi Nr.609 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta Nevalstisko
organizaciju fonda grantu shémas "NVO darbibas atbalsta programma" apaksprojektu
iesniegumu tresa un ceturta atklata konkursa nolikums”

Ministru kabineta 28.07.2008. noteikumi Nr.610 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta Nevalstisko
organizaciju fonda grantu shémas '"NVO projektu programma' apaksprojektu
iesniegumu tresa un ceturta atklata konkursa nolikums”

Ministru kabineta 07.10.2008. noteikumi Nr.833 “Noteikumi par darbibas programmas
“Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.1.1.2.apakSaktivitati “Politikas
pétijjumu veik§ana”



Ministru kabineta 14.10.2008. noteikumi Nr.850 “Noteikumi par darbibas programmas
“Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.1.3.2.apakSaktivitati “Publisko
pakalpojumu kvalitates paaugstinasana valsts, regionala un vietéja lilmeni”

Ministru kabineta 25.11.2008. noteikumi Nr.962 “Noteikumi par darbibas programmas
“Cilvékresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.2.2.3.apakSaktivitati “Atbalsts
nevalstiskajam organizacijam un paSvaldibam Kkapacitates stiprinasana Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un paréjas arvalstu finanSu palidzibas hidzfinanséto
projektu un pasakumu istenosanai”

Ministru kabineta 25.11.2008. noteikumi Nr.963 “Noteikumi par darbibas programmas
“Cilvekresursi un nodarbinatiba” papildinajuma 1.5.2.2.2.apaksaktivitati “Nevalstisko
organizaciju administrativas kapacitates stiprinasana”

FONDA STRUKTURA

Fonda parvaldi veido Fonda Padome, kas lemj par fonda lidzeklu izlietoSanu, septinas
pastavigas Komitejas, kas gatavo nepiecieSamo informaciju un lémumu projektus Padomes
darbam, un Sekretariats, kas nodrosina Padomes darbu. (1.pielikums -Fonda organogramma).

Fonda Padome sastav no seSiem ministriem, pieciem pasvaldibu parstavjiem, pa vienam no
Kurzemes, Latgales, Zemgales, Vidzemes un Rigas planosanas regioniem, pieciem
nevalstisko organizaciju parstavjiem un Valsts prezidenta parstavja. Ta apstiprina Komiteju
nolikumus, iecel komiteju loceklus, nosaka sekretariata Statu sarakstu, iece] direktoru, ka art
apstiprina konkursus un to rezultatus.

Fonda sekretariats nodrosina Fonda Padomes darbu, ka ar1 visu projektu konkursu
izsludinaSanu, sabiedribas inform@Sanu par tiem, projektu iesniegumu pienemsanu,
izverteéSanu, ligumu slégsanu ar projektu Tstenotajiem, ka ar1 projektu uzraudzibu un kontroli.
Fonda sekretariata ir $adas nodalas:

. Projektu konkursu nodala;

. Finansu kontroles nodala;

. Strukttirfondu uzraudzibas nodala;

. Programmu uzraudzibas nodala;

. Atbalsta nodala;

. Gramatvedibas nodala;

. Projektu nodala;

. Ieksgja audita nodala.
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IZMAINAS FONDA DARBIBA PARSKATA PERIODA

2008. gads ir nesis parmainas gan Fonda struktiira, gan darbiba.
Strukturalas izmainas

2008.gada 18.janvart savas pilnvaras zaud€ja Fonda padome, kuras ietvaros bija jamainas gan
pasvaldibu, gan nevalstisko organizaciju parstavjiem. Ipa$u uzdevumu ministra sabiedribas
integracijas lietas sekretariats izsludinaja atklatu konkursu uz nevalstisko organizaciju
parstavju vietam Fonda padomg, ka arT Latvijas paSvaldibam tika lugts izvirzit no jauna
regionu parstavjus Fonda padomei. Ari Latvijas valsts prezidentam tika lligts izvirzit jaunu
parstavi Fonda padomg, jo ieprieks€jais Valsts prezidenta parstavis atsauca savu dalibu Fonda
padomg saistiba ar Valsts prezidentu mainu. Kopuma Fonda padomé nomainijas 7 Padomes
locekli — 3 NVO parstavji, 2 pasvaldibu parstavji, 1 ministrs un Valsts prezidenta parstavis.
Atjaunota Fonda padome uz savu pirmo s&di sanaca 29.aprili.

Otrs lielakais parbaudijums Fondam 2008.gada bija vadibas maina, jo 18.janvart savas darba
attiecibas ar Fondu partrauca ilggad€jais Fonda sekretariata direktors Nils Sakss. Jauna Fonda
padome julija sakuma izsludinaja konkursu uz Fonda sekretariata direktora amatu. Izvertgjot
visu amata kandidatu dokumentaciju, uz sarunu Fonda padome uzaicinaja divus pretendentus.
9.septembra Fonda padomes sédé pec abu pretendentu uzklausiSanas, par Fonda sekretariata
direktori tika apstiprinata Aija Bauere.

Lai uzlabotu Fonda sekretariata vadibas funkciju veikSanu un veicinatu precizaku uzdevumu
izpildi, ar l.novembri Uzraudzibas nodala tika sadalita divas nodalas: Struktiirfondu
uzraudzibas nodalas pienakumos ietilpst uzraudzit projektus, kas tiek istenoti ar Eiropas
Savienibas struktiirfondu lidzfinans€jumu un Programmu uzraudzibas nodala nodrosina valsts
budzeta ietvaros, EEZ un Norvégijas finansu instrumentu ietvaros un citu atbalstito projektu
uzraudzibu.

Izmainas darbiba

2008.gada Fonds turpinaja administrét ES struktirfondu 2004.-2006.g. planoSanas perioda
lidzeklus, pabeidzot darbu socialas integracijas joma un aktivi uzsakot veikt sadarbibas
iestades funkcijas Eiropas Savienibas struktiirfondu 2007.-2013.gada darbibas programmas
“Cilvekresursi un nodarbinatiba” aktivitates, uzsakot darbibu publiskas parvaldes, socialo
partneru un nevalstisko organizaciju administrativas kapacitates stiprinasanas joma.

Saja gada Fonds turpinaja Eiropas Ekonomikas zonas (turpmak — EEZ) un Norvégijas
divpusgja finansu instrumenta finanséto NVO fonda darbibu, administr&jot pirmajos divos
konkursos atbalstitos projektu istenoSanu un izsludinot treso projektu konkursu.

2008.gada sakas darbs Sveices — Latvijas sadarbibas programmas ietvaros, kura tika
sagatavots pieteikums atbalstam nevalstiskajam organizacijam “NVO fonds”. Paredzets, ka
Fonds administrés “NVO fondu” §is programmas ietvaros, kas biis butisks papildinajums EEZ
un Norvégijas finansu instrumentu “NVO fondam”.
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Lidz ar grozijumiem Fonda likuma 2008.gada aktivi turpinajas diskusijas par Fonda juridisko
statusu Valsts parvaldes iekartas likuma konteksta. Saeima pienéma 2008.gada 13.marta
grozfjumus Sabiedribas integracijas fonda likuma, tacu Latvijas valsts prezidents
neizsludinaja piegemtos grozijumus un nodeva Saeimai otrreiz€jai caurlikoSanai So
jautajumu. Prezidents arT pauda savu viedokli par likuma grozijumiem, pauzot atzinibu par
Saeimas lémumu paplasinat Fonda kompetences un tiesibu apjomu, papildinot Iidz$ingjo
sabiedribas integracijas procesu veicinaSanas kompetenci ari ar publiska un nevalstiska
sektora attistibas finansialo atbalstu. Atzinigi tika novertéta ari nevalstisko organizaciju
parstavju skaita palielinasana Fonda padomé, ka arT tas, ka ir noversta formala divpakapju
Fonda padomes sastava apstiprinasana. Tacu Prezidents nepiekrita virknei citu jautajumu -
vigaprat, [idz ar pienemtajiem grozijumiem Fonds zaude savu neatkarigo statusu. Nododot
Fondu viena Ipasu uzdevumu ministra parraudziba netiktu veicinats veiksmigais starpresoru
ministru sadarbibas modelis, kas ir bijis Fonda darbibas pamata. Prezidents uzskatija, ka
Fonda parraudzibu visveiksmigak varétu Tistenot Ministru prezidents. Iebildumi pret
piepemtajiem grozijumiem likuma bija ar1 biedribai “Latvijas Pilsoniska Alianse”. P&c
Likuma grozijumu nodoSanas atkartotai izskatiSanai, Saeima v€lreiz saka caurlikot Fonda
darbibas regul&jumu, tacu ta art lidz 2008.gada beigam §is darbs netika pabeigts.
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FONDA DARBIBAS REZULTATI

PROJEKTU KONKURSI 2008.GADA

2008.gada Fonds izsludinaja projektu konkursus vai pabeidza projektu veért€Sanu un nosledza
projektu istenoSanas ligumus 10 programmas, 3 no tam tiek finansétas EEZ un Norvégijas
valdibas divpusgja finansu instrumentu ietvaros, 5 — no Eiropas Savienibas ar Eiropas Sociala
fonda starpniecibu un 2 — no valsts budzeta.

Eiropas Ekonomikas zonas/ Norvégijas finanSu instrumentu
NVO fonda grantu shéma
»NVO darbibas atbalsta programma”

Grantu shémas meérkis: stiprinat pilsonisko sabiedribu Latvija, finansiali atbalstot
nevalstisko organizaciju darbibu demokratijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas joma.
Grantu shémas ietvaros tiek atbalstitas organizacijas, kuras Iidz Sim ir sekmigi darbojusas
pilsoniskas sabiedribas attistibas joma un vélas So darbibu turpinat ilgtermina, sanemot
finans€jumu savas ikdienas darbibas nodro§inasanai. Lai varétu pretendét uz finansgjumu,
organizacijai ir jaiesniedz darbibas ilgtermina plans, kura jasniedz informacija par planoto
darbibu pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas joma, ka ari detalizéta darba programma
pirmajam gadam. Ja iesniegumu apstiprina, attieciga gada beigas jasagatavo detalizéta darba
programma nakamajam gadam, kas pamato organizacijas darbibas nodroSinasanai
nepieciesamo finanséjumu. Sis grantu shémas ietvaros partneriba iesniegtie projektu
iesniegumi netiek atbalstiti. Lai nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas giit atbalstu savai darbibai
nevalstiskajam organizacijam visa Latvijas teritorija, puse no pieejama finans€juma tiek
rezerveta nacionala meéroga organizacijam, kuras darbojas visas Latvijas m&roga, bet otra puse
- vietgja vai regionala méroga organizacijam. Ja kadai organizaciju grupai paredz&tais
finans€jums netiek apgits pilniba, tas tick pardalits par labu otrai organizaciju grupai.

Atbilstosie projektu iesniedz€ji: biedribas, nodibinajumi, darba dev€ju organizacijas un
arodbiedribas.

2.atklatais projektu konkurss
(Nr. 2007.NVOFL1.2.)

Konkurss tika izsludinats un noslédzas 2007.gada, tacu 2008.gada notika projektu iesniegumu
verteésana un ligumu slégsana ar atbalstito projektu istenotajiem.

Kopgjais pieejamais finanséjums: 652 943 EUR, taja skaita:
e nacionala méroga NVO — 339 530 EUR;
e vietgja vai regionala méroga NVO — 313 413 EUR.

Pieejamais finanséjums vienai organizacijai: 28 800 — 72 000 EUR (ne vairak ka 90% no
darba programmas kopgjam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2007.gada 18.oktobris.
Projektu iesnieg§anas termins: 2007.gada 18.decembris.
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Leémums par atbalstitajiem projektiem: 2008.gada 29.aprilis.

. . R — Noslégto
Projektu I.:’IEEJa_r.naIS _ Sal_,lemto Apst_lprlnato N_oslegto ligumu
iesniedzji finans€jums | iesniegumu | iesniegumu ligumu summa
(EUR) skaits skaits skaits (EUR)
Nacionala méroga
NVO 339 530 37 6 6 407 514,84
Vieteja vai
regionala méroga 313 413 27 4 4 287 461,42
NVO
Kopa: 652 943 64 10 10 694 976,26

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2008.gada 1.augusts.

3.atklatais projektu konkurss
(Nr. 2008.NVOFL1.3.)

Kopgjais pieejamais finanséjums: 337 003 EUR, taja skaita:
¢ nacionala méroga NVO - 168 501,50 EUR;
e vietgja vai regionala méroga NVO - 168 501,50 EUR.

Pieejamais finanséjums vienai organizacijai: 22 400 — 56 000 EUR (ne vairak ka 90% no
darba programmas kopgjam attiecinamajam izmaksam).

Projektu iesnieg$anas termins: 2008.gada 30.septembris.

Lemums par atbalstitajiem projektiem: 2009.gada 13.janvaris.

. . oo — Noslegto
Projektu PIEEja_r.naIS _ Sal_,lemto Apst_lprlnato N_oslegto ligumu
iesniedzji finanséjums | iesniegumu | iesniegumu ligumu summa
(EUR) skaits skaits skaits (EUR)
Nacionala méroga
NVO 168 501,50 36 3 3 162 340,16
Vieteja vai
regionala méroga 168 501,50 30 4 4 174 479,90
NVO
Kopa: 337 003,00 66 7 7 336 820,06

Eiropas Ekonomikas zonas/ Norvégijas finanSu instrumentu

NVO fonda grantu shéma
»NVO kapacitates stiprinasanas programma”

Grantu shémas merkis: stiprinat nevalstisko organizaciju kapacitati un sekmét to darbibu
EEZ finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpusg€ja finanSu instrumenta prioritarajas
jomas. Grantu sh&éma paredzeta galvenokart jaunam organizacijam, ka ar1 organizacijam, kas
velas uzsakt savu darbibu jauna joma. Grantu sh€mas ietvaros tiek atbalstiti projekti, kas
butiski palielina konkr&tas organizacijas kapacitati turpmakai ilgtermina darbibai EEZ/
Norvégijas finanSu instrumentu prioritarajas jomas. Projektu ietvaros var paredzét NVO
darbinieku un biedru apmacibu, projektu attistibu, piedaliSanos citu organizaciju rikotajos
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NVO attistibas pasakumos, NVO darbibai nepiecieSama aprikojuma iegadi, telpu remontu un
citus kapacitates stiprinaSanas pasakumus. Lai pretend€tu uz finans€jumu, organizacijai
jaiesniedz darbibas ilgtermina plans, kura jasniedz informacija par planoto darbibu izvéletaja
joma, ka arT detaliz€ts kapacitates stiprinasanas pasakumu apraksts. Projekta atbalsta
gadfjuma, péc ta realizacijas, organizacijai reizi gada jaatskaitas par paredz€ta ilgtermina
plana izpildi. Projektos var piedalities ari sadarbibas partneri - citas nevalstiskas
organizacijas, darba dev&ju organizacijas vai arodbiedribas, lai nodroSinatu savas pieredzes
nodoSanu projekta iesniedz&jam. Partneriba ar donorvalstu — Norvégijas, Islandes un
Lihtensteinas - organizacijam ir ipasi atbalstama. Lai nodroSinatu vienmeérigu nevalstiska
sektora attistibu visa Latvijas teritorija, katram regionam ir rezervéts noteikts finans€jums. Ja
kada regiona paredzétais finans€jums netiek apgits, tas tiek pardalits par labu
kvalitativakajiem projektu iesniegumiem cita regiona.

Atbilstosie projektu iesniedz€ji: biedribas, nodibinajumi, darba dev€ju organizacijas un
arodbiedribas.

2.atklatais projektu konkurss
(Nr. 2007.NVOF2.2.)

Kopgjais pieejamais finanséjums: 315 940 EUR, taja skaita:
e Rigas statistiskajam regionam — 63 254 EUR,;

Pierigas statistiskajam regionam — 53 412 EUR,;

Vidzemes statistiskajam regionam — 46 186 EUR;

Kurzemes statistiskajam regionam — 47 945 EUR,;

Zemgales statistiskajam regionam — 49 568 EUR;

Latgales statistiskajam regionam — 55 575 EUR.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 5000 — 30 000 EUR (ne vairak ka 90% no
projekta kop&jam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2007.gada 18.oktobris.
Projektu iesniegsanas termins: 2007.gada 18.decembris.
Lemums par atbalstitajiem projektiem: 2008.gada 29.aprilis.

Pieejamais | Sanemto | Apstiprinato | Noslégto Tioslitl\f:lo
Regions finanséjums | projektu projektu ligumu &
(EUR) skaits skaits skaits summa
(EUR)
I Rigas 63 254 11 3 3 69 158,40
statistiskais regions
2. Prerigas 53 412 6 2 2 44.272,79
statistiskais regions
3. Vidzemes 46 186 3 2 2 45 874,06
statistiskais regions
4. Kurzemes 47 945 3 2 2 48 716,51
statistiskais regions
5. zemgales 49 568 7 3 3 61 491,31
statistiskais regions
6 Latgales 55 575 13 3 3 60 205,36
statistiskais regions
Kopa: 315 940 43 15 15 329 718,43
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3.atklatais projektu konkurss
(Nr. 2008.NVOF2.3.)

Kopgjais pieejamais finanséjums: 210 627 EUR, taja skaita:
e Rigas statistiskajam regionam — 42 169 EUR,;
e Pierigas statistiskajam regionam — 35 608 EUR,;
e Vidzemes statistiskajam regionam — 30 791 EUR;
e Kurzemes statistiskajam regionam — 31 964 EUR,;
Zemgales statistiskajam regionam — 33 046 EUR;
e Latgales statistiskajam regionam — 37 049 EUR.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 5000 — 30 000 EUR (ne vairak ka 90% no
projekta kopgjam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2008.gada 1.augusts.
Projektu iesnieg§anas termins: 2008.gada 30.septembris.
Lémums par atbalstitajiem projektiem: 2009.gada 13.janvaris.

Pieejamais | Sapemto | Apstiprinato | Noslégto Tioifglo
Regions finanséjums | projektu projektu ligumu &
(EUR) skaits skaits skaits summa
(EUR)

I Rigas = 42 169 16 2 2 59 336,29
statistiskais regions
2. Pierigas
statistiskais regions 35608 5 2 2 35 286,53
3. Vidzemes 30 791 9 1 1 17 999,31
statistiskais regions
4. Kurzemes - 31 964 7 1 1 29 330,19
statistiskais regions
5. Zemgales 33 046 5 2 2 31 308,00
statistiskais regions
6. Latgales - 37 049 14 2 2 54 445 86
statistiskais regions
Kopa: 210 627 56 10 10 227 706,18

Eiropas Ekonomikas zonas/ Norvégijas finanSu instrumentu
NVO fonda grantu shéma
,»NVO projektu programma”

Grantu shémas mérkis: atbalstit nevalstisko organizaciju projektu stenosanu EEZ finansu
instrumenta un Norvégijas valdibas divpus€ja finanSu instrumenta prioritarajas jomas: vides
aizsardziba, ilgtsp€jiga attistiba, Eiropas kultiiras mantojuma saglabasana, veseliba, bérni ar
ipasam vajadzibam (bérni invalidi), cilvékresursu attistiba un izglitiba, Sengena, tieslietas,
regionala politika un ekonomisko aktivitasu attistiba, ka ar parrobezu sadarbiba, akadémiskie
pétijumi un tehniska palidziba iepriek§ min&tajas jomas. Projektu iesniedz€ji var darboties
individuali vai sadarbiba ar partnerorganizacijam. Sadarbibas partneri var bt Latvijas un
arvalstu nevalstiskas organizacijas un socialie partneri, Latvijas pasvaldibas un to iestades,
regionalas attistibas agentiiras un planosanas regioni, valsts tiesas parvaldes iestades un valsts
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dibinatas augstskolas. Partneriba ar donorvalstu — Norvégijas, Islandes un Lihtensteinas -
organizacijam ir 1pasi atbalstama.

Atbilstosie projektu iesniedz€ji: biedribas, nodibinajumi, darba dev€ju organizacijas un
arodbiedribas.

2.atklatais projektu konkurss
(Nr. 2007.NVOF3.2.)

Kopéjais pieejamais finanséjums: 631 880 EUR.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 8 000 — 100 000 EUR (ne vairak ka 90% no
projekta kopgjam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2007.gada 18.oktobris.
Projektu iesniegsanas termins: 2008.gada 10.janvaris.

Lemums par atbalstitajiem projektiem: 2008.gada 29.aprilis.
Sanemto projektu iesniegumu skaits: 108 projektu iesniegumi.
Apstiprinato projektu iesniegumu skaits: 10 projektu iesniegumi.
Noslégto ligumu skaits: 10 ligumi.

Noslégto ligumu kopéja summa: 646 726,78 EUR.

3.atklatais projektu konkurss
(Nr. 2008.NVOF3.3.)

Kopgjais pieejamais finanséjums: 421 254 EUR, taja skaita:
e 1.grupas projektiem (8000 - 50 000 EUR) — 210 627 EUR,;
e 2.grupas projektiem (50 000 — 100 000 EUR) — 210 627 EUR.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 8 000 — 100 000 EUR (ne vairak ka 90% no
projekta kopgjam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2008.gada 1.augusts.
Projektu iesnieg§anas termins: 2008.gada 30.septembris.

Leémums par atbalstitajiem projektiem: 2009.gada 13.janvaris.

Pieejamais Sapemto Apstiprinato Noslegto 1\120 s;éngl:lo
Projektu grupa finanséjums | iesniegumu | iesniegumu ligumu Slj;mma
(EUR) skaits skaits skaits (EUR)

1.grupa
(8000 - 50 000 EUR) 210 627 37 7 7 243 509,19
2.grupa
(50 000 — 100 000 210 627 41 2 2 200 000,00
EUR)
Kopa: 421 254 78 9 9 443 509,19
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Eiropas Sociala fonda 1.5.1.1.1.apaksaktivitate
,»Politikas veidosanas, ieviesanas un tas ietekmes izvértéSanas pilnveidoSana”

ApakSaktivitates mérkis: uzlabot politikas planosanas, ievieSanas un politikas ietekmes
novertésanas kvalitati, nodrosinot visu lémumu piepemsana iesaistito pusu (valsts parvalde,
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pasvaldibas, socialie partneri, nevalstiskas organizacijas) zinasanu un prasmju pilnveidoSanu
un lémumu piepemsSanai nepiecieSamo atbalsta instrumentu attistibu. ApakSaktivitates
ietvaros tiek atbalstitas apmacibas valsts tiesas parvaldes iestazu, tiesu, planosanas regionu,
novadu pasvaldibu, socialo partneru un nevalstisko organizaciju darbiniekiem ar
administrativas kapacitates stiprinaSanu saistitajos jautajumos; publiskaja parvaldé
nodarbinato talakizglitibas sist€mas pilnveidosana un sadarbibas pilnveidoSana ar augstakas
izglitibas iestadem publiskas parvaldes specialistu sagatavosSana; pieredzes apmainas
pasakumi valsts tiesas parvaldes iestadeés nodarbinatajiem; politikas planosana, ievieSana un
ietekmes noverté$ana izmantojamo instrumentu un metozu attistiSana un pilnveidoSana;
metodisko, macibu un informativo materialu izstrade, public€$ana un izplatiSana; seminaru un
konferencu organizg€Sana.

Projektu konkursa veids: ierobezota projektu iesniegumu atlase.
Atbilstosie projektu iesniedzéji: Valsts kancelejas Politikas koordinacijas departaments.
Kopéjais pieejamais finanséjums: 8 097 472 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 900 000 — 3 000 000 LVL (85% ESF un 15%
valsts budZeta finans€jums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2008.gada 20.jiinijs.
Projektu iesniegsanas termins: 2008.gada 25.augusts.

Lémums par atbalstitajiem projektiem: 2008.gada 30.oktobris.
Sapemto projektu iesniegumu skaits: 3 projektu iesniegumi.
Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 3 projektu iesniegumi.
Atbalstito projektu iesniegumu kopéja summa: 8 097 116,07 LVL.

Ligumi Saja apaksSaktivitaté netika noslégti, jo saskapa ar Ministru kabineta 2008.gada
22.decembra protokollemumu §is aktivitates istenosana tika atlikta.

Eiropas Sociala fonda 1.5.1.2.aktivitate
»Administrativo §kérslu samazinasana un publisko pakalpojumu kvalitates uzlabosana”

Aktivitates meérkis: uzlabot uznéméjdarbibas vidi un mazinat administrativos Skérslus
iedzivotajiem un nevalstiskajam organizacijam, palielinot publiskas parvaldes sniegto
pamatpakalpojumu pieejamibu un kvalitati. Aktivitates ietvaros tiek atbalstita petjjumu
veik$ana un petijjumu rezultatu izplatiSana un ievieSana; metodisko, macibu un informativo
materialu izstrade, public€Sana un izplatiSana; apmacibas publisko pakalpojumu sniedzgjiem
un publisko varu realizéjoso institliciju parstavjiem; pieredzes apmaina; seminaru un
konferen¢u organizé€$ana. Aktivitates mérka grupas ir valsts parvaldes iestades, tiesas,
institlicijas, kam deleg€ti atseviski valsts varas uzdevumi, planoSanas regioni, novadu
paSvaldibas un to iestades, publisko pakalpojumu lietotaji - iedzivotaji, nevalstiskas
organizacijas, interesu grupas un komersanti.

Projektu konkursa veids: ierobezota projektu iesniegumu atlase.
Atbilstosie projektu iesniedzéji: Valsts kancelejas Politikas koordinacijas departaments.
Kopéjais pieejamais finanséjums: 2 533 112 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 1 000 000 — 1 500 000 LVL (85% ESF un 15%
valsts budZeta finansg€jums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2008.gada 20.jiinijs.
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Projektu iesniegsanas termins: 2008.gada 25.augusts.

Lémums par atbalstitajiem projektiem: 2008.gada 30.oktobris.
Sanemto projektu iesniegumu skaits: 2 projektu iesniegumi.
Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 2 projektu iesniegumi.
Noslégto ligumu skaits: 2 Iigumi.

Noslégto ligumu kop€ja summa: 2 527 254,19 LVL.

Eiropas Sociala fonda 1.5.2.1.aktivitate
»Publiskas parvaldes cilvekresursu planosanas un vadibas sistémas attistiba”

Aktivitates mérkis: nodrosinat kompetencu pieejas ievieSanu valsts parvaldes cilvekresursu
vadibas procesos, ka ar cilvékresursu planosanas un vadibas informacijas tehnologiju sistému
izstradi un ievieSanu. Aktivitates ietvaros tiek atbalstita valsts parvaldes cilvékresursu
attistibas plana, kompetencu modela, ieteikumu un metodisko materialu izstrade; p&tijumi par
cilvekresursu vadibas aspektiem; valsts parvaldes iestazu un citu no valsts budzeta finans€to
iestazu darbinieku apmaciba un pieredzes apmainas pasakumi; seminaru un konferencu
organiz€Sana; valsts parvaldes cilvékresursu vadibas datubazes izstrade, uztur€Sana un
datubazes lietotaju atbalsta pasakumi.

Projektu konkursa veids: ierobezota projektu iesniegumu atlase.
AtbilstoSie projektu iesniedzgji: Valsts kancelejas Politikas koordinacijas departaments.
Kopéjais pieejamais finanséjums: 6 174 333 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 900 000 — 5500 000 LVL (85% ESF un 15%
valsts budZeta finans€jums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2008.gada 20.jiinijs.
Projektu iesniegSanas termins: 2008.gada 25.augusts.

Leémums par atbalstitajiem projektiem: 2008.gada 30.oktobris.
Sanemto projektu iesniegumu skaits: 2 projektu iesniegumi.
Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 2 projektu iesniegumi.
Noslégto ligumu skaits: 2 Iigumi.

Noslégto ligumu kopéja summa: 6 174 224,40 LVL.

Eiropas Sociala fonda 1.5.2.2.1.apaksaktivitate
»Socialo partneru administrativas kapacitates stiprinasana”

Apaksaktivitates merkis: veicinat regionala sociala dialoga attistibu un paaugstinat socialo
partneru lidzdalibas iesp€jas ricibpolitikas izstradé un TstenoSana. ApakSaktivitates mérka
grupa ir darba devéju un darba néméju organizacijas, ka ar1 institiicijas, kas nodrosina darba
dev&ju un darba pe€meju organizaciju intereSu parstavniecibu politikas [@mumu pienemsana
valsts un Eiropas Savienibas ITmeni. Apaksaktivitates ietvaros tiek atbalstita darba dev&ju un
darba néméju organizaciju regionalo struktiru izveide; darbinieku apmacibas, pieredzes
apmainas pasakumi un ekspertizes; seminaru un konferencu organizésana.

Projektu konkursa veids: ierobezota projektu iesniegumu atlase.
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AtbilstoSie projektu iesniedzéji: Latvijas Darba deveéju konfederacija, Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba.

Kopéjais pieejamais finanséjums: 2 259 310 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 1 000 000 — 1 300 000 LVL (85% ESF un 15%
valsts budZeta finans€jums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2008.gada 30.jiinijs.
Projektu iesnieg$anas termins: 2008.gada 3.septembris.
Lémums par atbalstitajiem projektiem: 2008.gada 30.oktobris.
Sapemto projektu iesniegumu skaits: 3 projektu iesniegumi.
Atbalstito projektu iesniegumu skaits: 2 projektu iesniegumi.
Noslégto ligumu skaits: 2 Iigumi.

Noslégto ligumu kopéja summa: 2 244 895 LVL.

Eiropas Sociala fonda 1.5.1.3.1.apaksaktivitate
»Kvalitates vadibas sistéemas izveide un ievieSana”

Apaksaktivitates merkis: nodroSinat vienotu, stratégisku, efektivu un atklatu pieeju
publiskas parvaldes procesu istenosana, ievieSot kvalitates vadibas sistemas valsts tiesas
parvaldes iestad@s, tiesas, institlicijas, kam delegéti valsts varas uzdevumi, planosanas
regionos, novadu pasvaldibas un to iestadés. ApakSaktivitates ietvaros paredzets ipasi atbalstit
institlicijas, kuras nodroSina nodoklu administréSanu un finanSu planoSanu, vadibu un
uzskaiti, sniedz pakalpojumus uznemgejdarbibas, nodarbinatibas un socialas politikas joma
valsts un regionu Itmeni. Atbalstamas aktivitates ietver kvalitates vadibas sistémas vai tas
elementu izveidi, ievieSanu un pilnveidosanu; ar kvalitates vadibas sisteémas ievieSanu saistitu
aptauju un petfjumu veikSanu; seminarus, apmacibas un pieredzes apmainas pasakumus ar
kvalitates vadibas sist€mas ievieSanu saistitos jautajumos.

Projektu konkursa veids: atklata projektu iesniegumu atlase.

Atbilstosie projektu iesniedzeji: valsts tiesas parvaldes iestades, tiesas, institlicijas, kam
delegeti valsts varas uzdevumi, administrativi teritorialas reformas rezultata izveidojusas
novadu pasvaldibas vai to iestades, planoSanas regioni.

Kopgjais pieejamais finanséjums: 674 692 LVL, taja skaita:
e valsts tieSas parvaldes iestadém, tiesam un institlicijam, kam deleg€ti valsts varas
uzdevumi — 337 346 LVL;

e novadu pasvaldibam un planosanas regioniem — 337 346 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 5000 — 25000 LVL (85% ESF un 15%
nacionalais publiskais finans€jums).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2008.gada 29.jilijs.
Projektu iesniegSanas termins: 2008.gada 29.oktobris.

Lemums par atbalstitajiem projektiem: 2009.gada 29.janvaris.
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. . — | Apstiprina
Pieejamais | Sanemto APSt,:grlna to
Projektu iesniedzgji finanséju | iesniegum | . . iesniegum
. iesniegum
ms (LVL) u skaits U skaits u summa
(LVL)
Valsts tiesas parvaldes iestades,
tiesas, institiicijas, kam delegéti 337 346 30 25 79 771,38
valsts varas uzdevumi
N?Yad}l pasvaldibas, planosanas 337 346 7 4 488 330 81
regioni
Kopa: 674 692 37 29 568 102,19

Valsts budZeta finanséta programma
,Latviesu valodas apguve pieaugusajiem”
(Nr. 2008.E.5)

Programmas meérkis: paaugstinat pieauguso Latvijas iedzivotaju latviesu valodas prasmi.
Programma rada iesp&ju ikvienam pieauguSam Latvijas iedzivotdajam pretendét uz valsts
atbalstu kvalitattvu latviesu valodas kursu apmekl&Sanai, lai apgiitu latviesu valodu lidz valsts
valodas 2B prasmes Itmenim. Programma ir turpinajums 2003.gada uzsaktajam Sabiedribas
integracijas fonda projektu konkursam ,,Latviesu valodas apguve pieaugusajiem” Etniskas
integracijas programmas ietvaros. Laika posma no 2003. lidz 2007.gadam kopuma atbalstiti
160 projekti, kuru ietvaros latvieSu valodas kursos macijusies vairak neka 12 tukstosi
interesentu. 2007.gada izsludinata projektu konkursa ietvaros tika atbalstiti 23 projekti, taja
skaita ar 11 organizacijam, kuru projektu iesniegumi veérté€sana bija sanémusi visaugstako
punktu skaitu, tika noslégti 3-gadu Iigumi, kas paredz finans€juma pieskirSanu trim latviesu
valodas apguves projektiem, kas secigi tiek istenoti laika posma no 2007./2008. macibu gada
Iidz 2009./2010. macibu gadam. Lidz ar to 2008.gada §is programmas ietvaros notika slégts
projektu konkurss, kura projektu iesniegumus bija uzaicinatas iesniegt minétas 11
organizacijas.

Atbilstosie projektu iesniedzgji: valsts, pasvaldibu vai privatas visparéjas vai profesionalas
izglitibas iestades, picauguso izglitibas iestades, augstakas izglitibas iestades, citas izglitibas
iestades.

Kopégjais pieejamais finanséjums: 100 000 LVL

Pieejamais finanséjums vienam projektam: 2 000 — 10000 LVL (100% no projekta
kopg€jam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2008.gada 9.aprilis.
Projektu iesnieg§anas termins: 2008.gada 6.maijs.

Sanemto projektu iesniegumu skaits: 11 projektu iesniegumi.
Apstiprinato projektu iesniegumu skaits: 11 projektu iesniegumi.
Noslégto ligumu skaits: 11 ligumi.

Noslégto ligumu kopéja summa: 101 674,91 LVL.
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Valsts budZeta finanséta programma
»NVO lidzfinanséjuma budZeta programma”
(Nr. 2008.H.3)

Programmas meérkis: paaugstinat Latvijas nevalstisko organizaciju sp&ju piedalities projektu
istenoSana, atbalstot lidzfinans€juma nodroSinajumu. Programmas ietvaros ikvienai Latvija
registrétai nevalstiskajai organizacijai ir iesp€ja pieteikties lidzfinans€juma garantijas
sanemsanai, lai piedalitos Latvijas vai arvalstu projektu konkursos, projekta atbalsta gadijuma
nodro$inot nepiecieSama lidzfinans€juma sanemsanu no Sabiedribas integracijas fonda.
Lidzfinans€jumu nevar pieprasit projektiem, kuri piedalas konkursos, kas pilniba vai dalgji
tiek finans€ti no valsts budzeta, Latvijai pieskirta Eiropas Savienibas struktiirfondu un
Kohgzijas fonda finans€juma, ka art konkursos, kurus organiz€ Sabiedribas integracijas fonds.

AtbilstoSie projektu iesniedzgji: biedribas, nodibinajumi, ka arT religiskas organizacijas un
to iestades, kuram ir pieskirts sabiedriska labuma organizacijas statuss.

Kopéjais pieejamais finanséjums: 60 000,00 LVL.

Pieejamais finanséjums vienam projektam: <10 000 LVL (ne vairak ka 20% no projekta
kopg€jam attiecinamajam izmaksam).

Projektu konkursa izsludinasanas datums: 2006.gada 20.jiinijs.

Projektu iesniegSanas termins: lidzfinans§juma pieprasijjuma iesniegumu pienemsana
partraukta 2008.gada 4.julija finans€juma trilkuma del.

Sapemto lidzfinanséjuma pieprasijuma iesniegumu skaits: 14 iesniegumi.

Apstiprinato lidzfinanséjuma pieprasijuma iesniegumu skaits: 11 iesniegumi.

Leémums par atbalstitajiem projektiem: 2008.gada 29.aprilis un 9.septembris.

Noslégto igumu skaits: 14 ligumi (t.sk. 4 ligumi iesniegumiem, kuri apstiprinati 2007.gada).

Noslégto ligumu kopéja summa: 68 872,95 LVL (t.sk. 17 371 LVL 2007.gada
apstiprinatajiem iesniegumiem).
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PROJEKTU VERTESANA UN LEMUMU APSTRIDESANAS IESPEJAS

Projektu iesniegumi tiek vertéti péc administrativajiem, atbilstibas un kvalitates verté€Sanas
krit€rijiem.

Administrativaja vertésana tiek veikta sanemto projektu iesniegumu parbaude, vai ir iesniegti
visi projekta izvert€Sanai nepiecieSamie dokumenti, vai projekta iesniegums noforméets
atbilstosi konkursa nolikuma prasibam, vai ir iesniegts prasitais projekta kopiju skaits u.tml.
Projektu atbilstibas veértésana tiek parbaudita projektu iesniedz&ju un partneru (ja konkrétas
grantu shémas ietvaros tiek pielauta partneribu veidoSana) atbilstiba projektu konkursa
nolikuma noteiktajiem kritérijiem, ka ari projektu atbilstiba konkrétas grantu shémas mérkiem
un konkursa nosacTjumiem par projektu norises vietu, ilgumu, finans€juma apjomu un citiem.
Projektu administrativo un atbilstibas izveértéSanu veic Fonda darbinieki.

Ja projekts neatbilst kddam no administrativajiem vai atbilstibas vert€Sanas kriterijiem, Fonds
var pieprasit projekta iesniedz€jam iesniegt triikstoSo informaciju vai noverst projekta
iesnieguma konstat&tas nepilnibas Fonda noraditaja termina (iznemot gadijumus, kad projekta
iesniedz€js vai partneris nav atbilsto§s vai projekts neatbilst konkr&tas grantu sh&émas
merkiem). Ja pieprasita informacija netiek sanemta vai nepilnibas netiek noverstas noteiktaja
termina, projekta iesniegums talak netiek vertéts un tiek noraidits. Savukart, precizetie
projektu iesniegumi tiek izvertéti atkartoti un, ja tie atbilst visiem administrativajiem un
atbilstibas vertéSanas kriterijiem, projekts tiek virzits talakai vertéSanai pec kvalitates
vertesanas kritérijiem. Mingta kartiba neattiecas uz ESF grantu shémam, kuras projekta
iesnieguma precizé€sana netiek pielauta.

Projektu kvalitates veért€Sanu veic katrai grantu sh&€mai speciali izveidota verté€Sanas komisija,
ko apstiprina Fonda padome vai Fonda sekretariata direktors (ESF grantu sheémas/aktivitates)
un kas darbojas saskana ar Fonda padomes vai Fonda sekretariata direktora apstiprinatu
nolikumu. Veérteésanas komisija ir atbildiga par projektu konkursu ietvaros sanemto projektu
iesniegumu izverteésanu péc kvalitates veértésanas krit€rijiem. Ja sanemts liels skaits projektu,
komisija to izverteSanai var pieaicinat neatkarigus ekspertus, kas tiek atlasiti atklata konkursa
atbilstoSi noteiktam kvalifikacijas prasibam. Projekti tiek vertéti saskana ar konkursa
nolikuma noteiktajiem vert€Sanas kriterijiem, pieskirot punktus un sniedzot komentarus
vertejuma pamatojumam. Vienu projektu verté 2 vai 3 eksperti, neatkarigi viens no otra. Par
galigo vertejumu katra krit€rija apstiprina visu vertétaju pieskirto punktu vidgjo aritmétisko
vertibu. Ekspertu un/ vai vértéSanas komisijas loceklu sniegtos vert€jumus izskata vert€Sanas
komisija klatienes sédés unlemj par to apstiprinasanu vai, nepiecieSamibas gadijuma,
par vert€jumu precize€Sanu. Ja vert§jumi atSkiras butiski, komisija lemj par vert§umu
anuléSanu un projektu parvertéSanu, ko veic citi nozimeti eksperti vai paSi vért€Sanas
komisijas locekli. Atseviskos kvalitates verteéSanas krit€rijos vai vert€sanas kriteriju sadalas ir
noteikts minimali nepiecieSamais punktu skaits, kas projektam jaiegist, lai to virzitu talakai
vertéSanai. Ja projekts kada no §tm verte€Sanas sadalam noteikto punktu skaitu neiegiist, tas
talak netiek vertets un tiek ieteikts noraidiSanai.

P&c visu projektu izverteéSanas tiek sagatavots projektu saraksts prioritara seciba pec kopgja
ieglito punktu skaita un, atkariba no pieejama finans€juma, vertéSanas komisija rekomende
Fonda padomei vai Fonda sekretariata direktoram (ESF grantu shémas) projektus apstiprinat
vai noraidit. Vert€Sanas komisija ir atbildiga par vert€Sanas rezultatiem, proti, katram
projektam pieskirto punktu skaitu, tacu tas lemumi ir tikai starplémumi, un tiem ir
rekomend@joss raksturs. Verté€Sanas komisijas sagatavoto vert€Sanas zinojumu apstiprina un
galigo 1émumu par projektu apstiprinasanu vai noraidiSanu pienem Fonda padome vai Fonda
sekretariata direktors (ESF grantu sh&mas).
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Visa informacija par projektu vert€Sanas gaitu un rezultatiem ir ierobezotas pieejamibas
informacija, un ir pieejama projektu iesniedz&jiem tikai p&c galigd lémuma pienemsanas par
projektu, iznemot personu vardus, kuras vert€jusas projektu.

ESF grantu shémas projektu iesniedzgji lemumu par projektu var apstridét atbildigaja iestade,
kas ir Valsts kancelejas Eiropas Savienibas struktiirfondu departaments. Ja arT atbildigas
iestades l@mums ir negativs, to var parsidze€t Administrativaja tiesa, iznemot parvaldes
lémumus, kuri tiek izdoti valsts parvaldes iestadém, pasvaldibam un to iestadém vai citam
atvasinatam publiskam personam un kuri nav parsiidzami. Savukart, visas par&jas grantu
shemas projektu iesniedzgji, kas ir privato tiesibu juridiskas personas (nevalstiskas
organizacijas, socialie partneri), l€mumu par projektu var parsiidz&t Administrativaja tiesa
viena ménesa laika p&c lémuma speka stasanas datuma.

2008.gada jiunija Administrativaja rajona tiesa tika izskatits biedribas ,,Latvijas Pilsoniskas
sabiedribas atbalsta centrs” pieteikums par ES Parejas programmas grantu sh&mas
,Sabiedribas integracijas veicinasana Latvija” 2007.gada projektu konkursa ietvaros sanemta
projekta iesnieguma vertésanas rezultatu parsiidzésanu. Tiesa atzina Fonda piepemto lémumu
par tiesisku un noraidija biedribas pieteikumu. 2008.gada Fonds nesanp€ma nevienu
iesniegumu par Fonda pienemto l€mumu apstridéSanu, ka ar1 Administrativaja tiesa netika
iesniegts neviens pieteikums par lemumu parsiidzesanu.

PROJEKTU UZRAUDZIBA

Fonda administréto projektu uzraudzibu veic Uzraudzibas nodala sadarbiba ar Finansu
kontroles nodalu. Ar Sabiedribas integracijas fonda padomes l€émumu no 2008. gada 1.
novembra Uzraudzibas nodala tika sadalita divas atseviskas nodalas — Struktiirfondu
uzraudzibas un Programmu uzraudzibas. Struktirfondu uzraudzibas nodala veic Fonda
administréto Eiropas Savienibas struktirfondu grantu shému/ programmu projektu
uzraudzibu, savukart Programmu uzraudzibas nodala veic Fonda administréto valsts budzeta,
ES Parejas programmas un EK Europe Direct informacijas punktu tikla izveide un parvalde
Latvija, EEZ un Norvégijas finansu instrumentu programmu uzraudzibu. (Turpmak teksta tiks
lietots apzZim&jums Fonda Uzraudzibas nodalas).

Projektu uzraudzibas procediiras nosaka Fonda projektu vadibas procediiru rokasgramatas, ar
projekta Tstenotaju noslégtais finansé€Sanas Iigums un Latvijas Republikas normativie akti.

Kopuma 2008.gada Fonds uzraudzija 581 projekta istenosanu par kopéjo summu
11748 710,43 LVL.

Ta 2008.gada turpinajas 2004. — 2006. gada struktiirfondu planosanas perioda piecu Eiropas
Sociala fonda grantu shému ievieSana, uzraugot kopa 295 projektus, kur 117 projektiem
veikta pecievieSanas uzraudziba, kas ietver ,ex-post” zinojumu izveért€Sanu, projektu
slégSanas zinojumu sagatavoSanu, nosléguma parbauzu veikSanu atbilstoSi procediiram un
Ministru kabineta noteikumu prasibam, savukart 178 projektiem par kop&jo ligumu summu
6 639 654,07 latu apméra veikta uzraudziba to ievie$anas laika.
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Nr. Programmas nosaukums Projektu Kopégjais
skaits finanséjums,
programma LVL

ESF grantu shéma ,,PetTjumu veikSana par sociali
1. | atstumto grupu iesp&jam darba tirgd” (Vienota 18 341 804,86
programmdokumenta aktivitate Nr. 3.1.5.3.)

ESF grantu shéma "Motivacijas programmas
2. | socialas atstumtibas riska grupam" (Vienota 78 2 822 700,04
programmdokumenta aktivitate Nr. 3.3.1.1.)

ESF grantu shéma ,Konsultacijas un apmaciba
3. | komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsakSanai” 37 1 406 602,10
(Vienota programmdokumenta aktivitate Nr. 3.3.3.)

ESF grantu shéma "Socialas rehabilitacijas
4. | programmu izstrade wun ievieSana" (Vienota 35 1947 064,24
programmdokumenta aktivitate Nr. 3.3.5.2.)

ESF grantu shéma "Tehniska palidziba nevalstisko
organizaciju un pasvaldibu kapacitates stiprinasana
Eiropas Sociala fonda pasakumu ievieSana"
(Vienota programmdokumenta aktivitate Nr. 5.3.1.)

10 121 482,83

Vel 2008.gada tika veikta 8 grantu sh€ému (GS) un programmu ietvaros istenojamo 286
projektu par kop&jo grantu summu LVL 5109 056,36 uzraudziba, ka ar1 izskatiti 204
informativie zinojumi un atbilstosi tiem veikti avansa maksajumi:

Nr. Grantu shémas / Programmas nosaukums Projektu Kopéjais GS /
skaits GS / programmas
programma finans€éjums,
LVL
ES i Rgrejas programma Sabiedribas 2237 432.76
1. | integracijas ol (EUR 3 183 580,00)
veicinasana Latvija" (Nr.2005/017-495-03-01) '

""EUROPE DIRECT informacijas tikla" informacijas punktus uzturoSo struktiiru
izveide" (Nr. GCI-C-2005/2008-LV)

2 | 2007.gada darba programmas 9 101 187,52
(EUR 143 976,87)
2008.gada darba programmas 8 78 347,80

(EUR 111 478,88)

Valsts budzeta programma "Latviesu valodas apguve pieaugusajiem"

Nr.2006.E.5 7 59 091,30

3 'Nr.2007E5 23 204 655,60
Nr.2008.E.5 11 101 674,91

4. | NVO lidzfinans€juma programma 16 85 262,92
EEZ un Norvégijas valdibas divpus€ja finansu instrumenta NVO fonda grantu shéma
,2NVO darbibas atbalsta programma” (Nr. 2007. NVOF1.1. un Nr. 2007. NVOF1.2.)

5. | 2007.gada darbibas programmas 18 92 659,94

(EUR 131 843,21)

2008.gada darbibas programmas g 392 014,95

(EUR 557 787,01)
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EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja finansu
5 instrumenta NVO fonda grantu shéma ,,NVO 35 516 463,00
" | kapacitates stiprinasanas programma” (Nr. (EUR 734 860,65)
2007. NVOF2.1. un Nr. 2007. NVOF2.2.)
EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja finansu
instrumenta NVO fonda grantu shéma ,,NVO 870 626.06
/. projektu programma” (Nr. 2007. NVOF3.1. un 19 (EUR 1238 789,27)
Nr. 2007. NVOF3.2.)
8 EEZ un Norvégijas valdibas divpusgja finansu 33 369 639,60
" | instrumenta Projektu sagatavosanas fonds (EUR 525 949,76)

Projektu uzraudziba tiek uzsakta tiilit pec finans€Sanas Iigumu noslégsanas. Uzraudzibas
procesa nodro$inaSana pamata balstas uz regularu komunikaciju ar projekta Tstenotaju,
zinoSanu par projekta ievieSanas gaitu (informativais zigojums, starpzinojums, izpildes
zinojums) un parbaudém projektu istenoSanas vietas. Izskatot zinojumus un atskaites, ka art
veicot parbaudes projekta norises vietd, Uzraudzibas nodalu projektu vaditaji pastavigi
sadarbojas ar Finansu kontroles nodalas darbiniekiem, tad€jadi nodrosinot dubultas kontroles
vai ta saukta “Cetru acu” principa ieverosanu. Min&tais princips nozimé, ka jebkura zinojuma
finansu atskaiti vai citus finansu jautajumus neatkarigi viens no otra parbauda gan
Uzraudzibas nodalas darbinieks, gan Finansu kontroles nodalas darbinieks.

Projekta ievieSanas gaita uzraudzibas projekta vaditajs regulari sazinas ar finans€juma
sanémgjiem. Projektu Tstenotajiem tiek sniegtas konsultacijas par loti dazadiem ar projekta
ievieSanu saistitiem jautajumiem, ka, piem&ram, iesp&jamas izmainas projekta, iepirkuma
procediiru ieverosana, projekta dokumentacijas noforméSanas kartiba, nepiecieSamie
izdevumus pamatojosie dokumenti u.c.

Viens no biitiskiem darba uzdevumiem uzraudzibas procesa ir saskanot un akceptet izmainas
noslégtajos Iigumos. Pamata tas tiek veikts divéjadi — ar v&stulu apmainu, kur projekta
istenotdjs inform& par izmainam projekta un Fonds sniedz savu veértg§jumu par to, vai arl
veicot oficialus liguma grozijumus. 2008.gada kopuma Fonda Uzraudzibas nodalu darbinieki
sagatavojusi 317 ligumu grozijumus.

Fonda Uzraudzibas nodalas 2008.gada ir sapémusas un izskatfjusas 385 starpzinojumus un
izpildes zinojumus, no kuriem apstiprinati ir:

Nr. Programmas nosaukums Starpzinojumi | Izpildes zinojumi

ESF grantu shéma ,Pe&tijumu veikSana par
sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgdi”
(Vienota programmdokumenta aktivitate Nr.
3.1.5.3)

0 18

ESF grantu shéma "Motivacijas programmas
2. | socialas atstumtibas riska grupam" (Vienota 26 78
programmdokumenta aktivitate Nr. 3.3.1.1.)

ESF grantu shéma ,,Konsultacijas un apmaciba
komercdarbibas un pasSnodarbinatibas
uzsaksanai”  (Vienotd programmdokumenta
aktivitate Nr. 3.3.3.)

11 37

ESF grantu shéma "Socialas rehabilitacijas
4. | programmu izstrdde un ievieSana" (Vienota 10 35
programmdokumenta aktivitate Nr. 3.3.5.2.)
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ESF grantu shéma "Tehniska palidziba
nevalstisko  organizaciju un  pasvaldibu
5. | kapacitates stiprinasana Eiropas Sociala fonda N/A 10
pasakumu ievieSana" (Vienota
programmdokumenta aktivitate Nr. 5.3.1.)

ES Parejas programma “Sabiedribas
6. | integracijas veicinasana Latvija” (Nr.2005/017- 25 32
495-03-01)

""EUROPE DIRECT informacijas tikla"
7. |informacijas punktus uzturoSo  struktiiru N/A 9
izveide" (Nr. GCI-C-2005/2008-LV)

Valsts budzeta programma “Latviesu valodas

8. . Y N/A 24
apguve pieaugusajiem
EEZ/Norvégijas valdibas divpusgja finansu

9. | instrumenta “NVO darbibas atbalsta N/A 18
programma”
EEZ/Norvégijas valdibas divpusgja finansu

10. | instrumenta “NVO kapacitates stiprinasanas N/A 12
programma”

11 EEZ/Norvégijas valdibas divpusgja finansu N/A 33

instrumenta “Projektu sagatavosanas fonds”

Saskana ar Fonda noteiktajam procediiram un normativajiem aktiem Fonds projektu
istenoSanas laika veic parbaudes visu Eiropas Sociala fonda finans€to projektu istenosanas
vietas un izlases karta veic parbaudes projektu TstenoSanas vietas pargjas programmas.
Galvenie parbaudes uzdevumi ir:

- projektu aktivitaSu ievieSanas jeb saturiska parbaude;

- projekta izdevumu un finansu uzskaites parbaude izlases kartiba;

- projekta ietvaros veikto darbu, piegazu un sniegto pakalpojumu atbilstibas parbaude

projekta paredzetajam;

- publicitates un vizualo identitasu atbilstibas parbaude normativo aktu prasibam;

- konsultaciju, ieteikumu un rekomendaciju sniegSana projekta istenotajam.
Parbaudes tiek veiktas, lai parliecinatos, ka izdevumi, kas pretendé uz atmaksu, ir faktiski
veikti un ir attiecinami finans&Sanai.

Ta rezultata 2008. gada Fonda darbinieki ir viesojusies 124 ESF projektu un 22 citu
programmu projektu istenoSanas vietas Riga, Kekava, Sigulda, Daugavpili, Bauska,
Limbazos, Jelgava, Dobele, Liepaja, Ventspili, Valmiera, Talsos, Kandava, Jekabpili,
Kraslava, Iluksteé, Jirmala, Viesiteé, lecava, Madona, Livanos, Uzavas pagasta, Gludas
pagasta, Ogré, Stendg, Indras, Livbérzes pagasta, Auru pagasta u.c.

Jaatzimég, ka nepiecieSamibas gadijumos tiek veiktas arT atkartotas parbaudes, lai parliecinatos
par Fonda noradijumu un finansé€$anas liguma nosacijumu izpildi.

ISTENOTO PROJEKTU KOPSAVILKUMS

Eiropas Sociala fonda lidzfinans€tajas grantu programmas 2008. gada tika apkopota un
analizéta informacija par 2006. gada konkursa atbalstitiem projektiem. So rezultatu
prezent€Sanai 2008. gada 21. augusta notika SIF organizéta konference ,,Eiropas Socialais
fonds- ieguldijums sociali atstumto grupu dzives kvalitates uzlabosSanai II” (vairak
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informdcijas sadala Komunikacija ar sabiedribu). 2007. gada nogalg tika rikota pirma
konference par 2004. gada konkursa atbalstitiem projektiem.

Grantu programmas “Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana” merkis
bija sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju ieklausanos darba tirgd, palidzot
noverst vai mazinat socialu, fizisku, garigu vai psihisku trauc€jumu (invaliditates,
darbnespgjas, brivibas atnemsanas, atkaribas, vardarbibas, vecuma u.c.) izraisitas negativas
sekas, kuras individs pats nesp&j parvaret. 2006.gada konkursa ietvaros ar grantu programmas
atbalstu Tstenoti 29 projekti. Visaktivakas projektu Tstenotdjas $aja programma bijusas
paSvaldibas un to institicijas — 12 socialas rehabilitacijas projekti un sabiedriskas
organizacijas — 10 projekti, tiem seko valsts iestades — 5 un SIA — 1. Projektu aktivitasu
geografiska parklajuma zipa izteikti dominé Rigas regions, taja Tstenotas 16 projektu
aktivitates (no tiem 8 projekti ieviesti Riga, pa Cetriem Rigas rajona un Jirmala). Vidzeme
aptverta 7 projektos, bet pargjos regionos istenoti 3 — 4 projekti. Vairaki projekti istenoti
vairakos regionos vienlaikus. Tikai viena projekta aktivitates notikusas visa Latvijas teritorija.
Ar grantu programmas atbalstu 1stenotie projekti sasniegusi Sadus rezultatus:

= socialas rehabilitacijas aktivitates iesaistiti 3 267 socialas atstumtibas riskam paklautie
iedzivotaji un specialisti;

= Tstenotas socialo rehabilitaciju veicinoSas programmas 4 814 stundu un 1 467 teorétisku
un praktisku nodarbibu apjoma; dalibnieku zinaSanas, iemanas un prasmes pilnveidotas
psihologija, anglu, latvieSsu un krievu valodas, datorlietosana, rokdarbos, ergoterapija,
fizioterapija, arstnieciskaja vingrosana, floristika, galda klasanas kult@ira un pavarmaksla,
kustibu un deju terapija u.c.;

= sniegtas 1 069 juristu, socialo darbinieku, psihologu, ergoterapeitu un citu specialistu
konsultacijas;

= izplatiti informativi materiali 12 650 eksemplaros;

= vide un infrastruktira pielagota socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
vajadzibam - izveidotas 2 uzbrauktuves, nojume, iekartots sanitarais mezgls, ierikots
papildu apgaismojums, pilnveidota majturibas klase utt.

* paaugstinats socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju zinasanu un praktisko
iemanu Itmenis, tadgjadi veicinot vinu integraciju darba tirgl - algotu darbu uzsakusas
115 socialas atstumtibas riskam paklautas personas, socialas apripes darbu veic 11
personas, NVO darba ka brivpratigas iesaistijusas 52 personas;

* paaugstinats mérka grupas informétibas Itmenis par savam tiestbam un pienakumiem,
pieaugusi aktivitate savu tiesibu izmantosana un dzives kvalitates uzlabosana - NVA ka
bezdarbnieki registréjusies 27 dalibnieki, 5 sievietes sp&jusas partraukt pret sevi versto
vardarbibu, vairaki dalibnieki atbrivojusies no alkohola atkaribas;

= c@lusies mérka grupas pasSapzina, ticiba saviem sp€kiem, motivacija paaugstinat savu
izglitibas Iimeni - macibas uzsakusas vai turpina 19 dalibnieki, dalibniekiem uzlabojusas
sekmes un apmeklgjums, latvieSu valodas prasmi pilnveidojuSas un eksamenus
nokartojusas 13 personas;

= attistitas mérka grupas socialas prasmes, novérstas psihologiskas barjeras, atvieglojot
integraciju sabiedriskajas aktivitat€s un mazinot socialas atstumtibas Iimenti;

» veicinati uzlabojumi socialo pakalpojumu klasta — izstradatas un ekspertu novertetas
programmas, institucionalas sadarbibas tikli un specialistu sadarbibas sheémas;

* mazinati aizspriedumi sabiedriba par socialas atstumtibas riska grupu nespgju integréties
darba tirgh, pieversta sabiedribas uzmaniba darba terapijas nozimigumam merka grupas
rehabilitacija u.c.

Grantu programmas ,,Motivacijas programmas socialas atstumtibas riska grupam” meérkis

bija ar dazadu motivacijas programmu starpniecibu motivét socialas atstumtibas riskam
paklautos iedzivotajus iesaistities vai atgriezties darba tirgii. 2006.gada konkursa ietvaros ar
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grantu programmas atbalstu Tstenoti 89 projekti. Viens Iligums tika lauzts p&c projekta
istenotdja iniciativas. Salidzinot ar 2004.gada konkursu, apstiprinato projektu skaits pieaudzis
gandriz Cetrkart, jo bija pieejams daudz lielaks finans€jums. Aktivakie projektu istenotaji Saja
programma bija sabiedriskas organizacijas (45 projekti) un pasvaldibas un to institiicijas (36
projekti). Atseviskus projektus istenojusas SIA (4 projekti), izglitibas (2 projekti) un valsts
iestades (1 projekts), ka arT religiska organizacija (1 projekts). Pasvaldibu vidia ipasi aktivas
bijusas mazas pasvaldibas — pagastu padomes Tstenojusas 18 projektus, pils€tu domes — 7,
novada domes — 5. AktivitaSu geografiska noklajuma zipa visaktivakie bijusi Rigas un
Latgales regioni — attiecigi 25 un 23 projekti. Uz pusi mazak — 12 projektu aktivitates —
istenotas Kurzeme, Vidzemé un Zemgalg. Visa Latvijas teritorija aptverta ar 15 projektu
aktivitatéem. Visvairak aktivitaSu Tstenotas Rigas pilséta, Preilu, Tukuma, R&zeknes un
Daugavpils rajonos.
Izveéleto mérka grupu zina verojama visai liela dazadiba. Visvairak projektu (32) istenoti
socialas atstumtibas riskam paklauto vecaku motivacijas veicinasanai, t.sk., 16 projekti versti
uz vecakiem p&c bérna kopsanas atvalinajuma, 13 — uz vientulajiem, bet 12 uz daudzbérnu
gimenu vecakiem. Atseviskos projektos ka mérka grupa minéti arT bérnu invalidu vecaki, ka
arT etniskajam mazakumtautibam piederigi vecaki. Otra biezak izveleta mérka grupa ir
jaunie$i ar zemu pamatprasmju ltmeni (25 projekti). Atseviski projekti veltiti socialo
patversmju iedzivotaju, nomalu apdzivotu vietu iedzivotaju, nepilsonu, bezpajumtnieku,
multiplas sklerozes slimnieku, nosaciti notiesato un no ieslodzijuma atbrivoto personu
motivacijas veicinasanai.

Ar grantu programmas atbalstu 1stenotie projekti sasniegusi $adus rezultatus:

e motivacijas veicinasanas aktivitates iesaistiti 9 888 socialas atstumtibas riskam paklautie
iedzivotaji un 1 201 specialists, kas strada ar mingtas mérka grupas parstavjiem;

e ieviestas motivacijas programmu aktivitates 3 267 praktisko un teorétisko nodarbibu un
12 955 stundu apjoma;

e sniegtas 7 310 individualas konsultacijas;

e izdoti un izplatiti informativi materiali 87 877 eksemplaru apjoma;

e attistitas mérka grupas parstavju praktiskas iemanas, uzlabotas saskarsmes un sadarbibas
sp&jas, paaugstinata ticiba saviem spekiem, paaugstinats vinu paSveértejums ka par
pilntiesigiem sabiedribas locekliem;

e sckméta socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju motivacija iesaistities un
konkurét darba tirgii - darba attiecibas uzsakusi 707 projektu dalibnieki, 29 uzsakusi
uznémejdarbibu vai registréjusies ka individuala darba veic€ji; vismaz 18 personas strada
zemnieku saimniecibas;

e paaugstindjies mérka grupas zinaSanu un izpratnes limenis par izglitibas nozimi karjeras
veidoSana - macibas izglitibas iestadeés vai kursos uzsakuSas 336 personas; projektu
dalibnieku vidii samazinajies neattaisnotu macibu kavéjumu skaits, uzlabojusas sekmes;

e sekméta merka grupas dzives kvalitates uzlaboSanas un atgrieSanas aktiva dzivé - 96
personas registréjusas Nodarbinatibas valsts agenttira ka bezdarbnieki, 20 dalibnieki
nokartojusi naturalizacijas procesu Latvijas Republikas pilsonibas iegiiSanai, 4 personas
nonemtas no Valsts policijas uzskaites, 4 personas atradusas dzivesvietu, vismaz 7
dalibnieki veiksmigi atbrivojusies no alkohola atkaribas, 6 sievietes nokartojusas
uzturlidzeklu piedziSanu; 2 projekta dalibnieki sakusi pildit audzugimenu pienakumus; 2
personas sakusas organizgt labdaribas pasakumus savas pasvaldibas u.c.

e uzlabojusies socialo darbinieku profesionala kapacitate, tai skaita, apgiistot inovativas
pieejas socialo problému risinasana, kas pilnveidos turpmako darbu arT ar citam mérka
grupam,;

e sckméjot mérka grupas integraciju darba tirgi un sabiedriskaja dzive, perspektiva tiek
samazinats to iedzivotaju skaits, kuru izdzivosana ir atkariga no pasvaldibu socialajiem
pabalstiem — dala dalibnieku turpina izglitoties un attistit savas sp&jas, dala iesaistjusies
darba tirgi;
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e projektu istenoSanas laika giita pieredze un rezultati tiek vai tiks izmantoti dazada limena
normativo aktu un politikas planosanas dokumentu izstrade u.c.

Eiropas Sociala fonda grantu programmas ,,Pétijjumu veikSana par sociali atstumto grupu
iespéjam darba tirgii” merkis bija ieglit pamatotu, sistematisku informaciju par socialas
atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu nodarbinatibu, nodarbinatibas tendencém,
pozitiviem un negativiem faktoriem, ka ar7 ieteikumus nodarbinatibas sekméSanai. Mérka
IstenoSanai atbalstamas aktivitates bija p&tfjuma veikSana, p&tijuma rezultatu novertéSana un
publicgSana. 2006.gada konkursa ietvaros tika atbalstiti 28 projektu iesniegumi, ar grantu
programmas atbalstu istenoti 27 pétijumi. Viens ligums tika lauzts p&c projekta istenotaja
iniciativas. Salidzinot ar 2004.gada konkursu, apstiprinato petfjumu skaits pieaudzis par 12.
Visvairak petfjumu istenojusas SIA — 12 projekti. Nedaudz mazak dazada limena paSvaldibas
un to institiicijas - 8 projekti, ka arT sabiedriskas organizacijas — 7 projekti. Tikai 1 p&tfjums
stenots péc izglitibas iestades iniciativas. Desmit projektu aktivitates ir istenotas visa Latvijas
teritorija, septini projekti — Latgalé, nedaudz mazak — 6 projekti — Rigas regiona (t.sk. Jirmala
un Rigas rajona). levérojami mazak aktivitasu Tstenots Vidzemé un Zemgale (3 projekti
katra), ka arT Kurzemé (2 projekti). Aktivakie ir Preilu, Re€zeknes un Balvu rajoni, ka art
Rigas pilséta. Vairaki pétijumi istenoti vairakos regionos.
Projektu mérka grupu vidii v€rojama liela dazadiba. Visvairak projektu veltits visu vai
vairaku socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu izpétei (6 projekti), nedaudz
mazak — 5 pétijumi - jaunie$iem ar zemu pamatprasmju Iimeni. Cetru p&tijumu mérka grupa ir
bezdarbnieki un darba deveji. Atseviski p€tjumi veikti HIV riska grupas situacijas
apzinasanai, cilvéku tirdzniecibas upuriem, bernunamu un speciali skolu audz€kniem,
vientulajiem vecakiem, kas audzina bérnus invalidus. Vairakos pétijumos ieklauti
likumparkap&ju rehabilitacija iesaistitas institlicijas, ka arT socialie partneri — cilvéku
tirdznieciba iesaistitie socialie partneri un jaunieSu izglitoSana iesaistitie socialie partneri.

Ar ESF grantu programmas atbalstu Tstenotie projekti sasniegusi $adus rezultatus:

nointervétas 727 personas;

noanket&tas 12 150 personas;

seminarus un citus pasakumus apmeklgjusi 1182 interesenti;

atklatas sferas, kuras nepiecieSams vislielakais atbalsts, iegiits vispusigs priekSstats par

problému galvenajiem c€loniem, biezak izmantojamajam risinaSanas stratégijam,

identificeti pakalpojumi, kas atvieglotu socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju
integrésanos darba tirgi;

e samazinadjies socialas atstumtibas risks mérka grupas vidii, pateicoties informacijas
pieejamibai;

e veicinats dialogs starp pasvaldibam un uzpémgjiem no vienas puses un socialas
atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem no otras puses;

e projektu ietvaros izstradatas dazadas rekomendacijas un ieteikumi nozaru likumdoSanai,
politikas veidoSanai, atbildigo dienestu darbibas uzlabosanai, nodarbinatibas sekmé&Sanai,
identific@to problému risinasanai u.c.

e pétljumu rezultati tiek vai tiks izmantoti ari dazadu programmu un stratégiju izstradasana;

e pétfjumu rezultata izveidotas vairakas informativas un datu bazes;

e pétfjumu rezultati biis pamats jaunu projektu veidoSanai un istenoSanai, lai reali risinatu
pétfjumos atspogulotas problémas, mérka grupu atstumtibas mazinasanai.

Grantu programmas ,,Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un pasnodarbinatibas
uzsakS$anai” mérkis bija sekmét socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu
iesp&jas uzsakt uznéméejdarbibu vai pasnodarbinatibu. 2006.gada konkursa ar granta atbalstu
istenoti 44 projekti. Viens ligums tika lauzts pec projekta istenotaja iniciativas. Apstiprinato
projektu skaits $aja programma ir ieveérojami pieaudzis, salidzinot ar 2004.gadu (2004.g. - 19
projekti). Aktivakas projektu istenotajas bijusas pasvaldibas un sabiedriskas organizacijas —
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attiecigi 16 un 15 projekti. Nedaudz mazak — 12 projektus — istenojusas SIA. Turklat projektu

pieteicgju vidii atrodamas visu limenu pasvaldibas — 6 projektus istenojusas pilsétu domes, 4 -

pagastu padomes, pa trim projektiem - rajonu padomes un novada domes. Konsultacijas un

apmacibas visvairak organizétas Latgales regiona teritorija — 9 projekti un Rigas regiona (8

projekti). Vidzemes un Kurzemes teritorija Istenotas 7 projektu aktivitates. Visvairak

aktivitasu organiz€ts Daugavpils rajona (8 projekti), Valmieras (4) un Limbazu (3) rajonos.

Projektu mérka grupas izv€létas salidzinos$i vienlidzigi — visvairak — 12 projekti - veltiti visu

socialas atsumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu konsultacijam un apmacibai, pa 10

projektiem — vecakiem péc bérna kopSanas atvalinajuma, jaunieSiem ar zemu pamatprasmju

Itmeni un bezdarbniekiem, savukart 9 projektos apmaciti un konsultéti cilveéki ar invaliditati.

Atseviski projekti veltlti socialas atstumtibas riskam paklautam sievietém, lauku

iedzivotajiem, triicigam gimeném un bijusiem ieslodzitajiem.

Ar grantu programmas atbalstu 1stenotie projekti sasniegusi Sadus rezultatus:

apmactti 2 447 socialas atstumtibas riskam paklautie iedzivotaji;

notikusas 8 133 apmacibu un praktisko nodarbibu stundas un 914 nodarbibas;

izdoti informativie materiali 21 050 eksemplaros;

sniegtas konsultacijas 2 056 stundu apjoma;

konferences un nosléguma prezentacijas apmeklI&jusi 705 interesenti;

izstradati 688 biznesa plani;

uzlabots nodarbinatibas Itmenis aptvertajas teritorijas — 198 personas uzsakuSas algotu

darbu, 137 personas registréjusas ka pasnodarbinatas, 89 dalibnieki registréjusi savas

firmas, sakusi uznémejdarbibu; uzsakta 32 izstradato biznesa planu istenosana dzive; 22

personas sanémusas amatnieku kartes;

e mazinata projektu dalibnieku sociala atstumtiba - 73 dalibnieki atsakusi vai turpina
macibas, vismaz 60 personas iesaistijusas sabiedrisko organizaciju darbiba;

e paaugstinats mérka grupas parstavju zinaSanu un prasmju Itmenis, identific€ts
profesionalais aicinajums, tadgjadi sekmejot vinu integraciju darba tirgi;

e cClusies mérka grupas parstavju pasapzina, ticiba saviem spekiem, apzinats iekS$€jais
potencials;

e aptverto teritoriju iedzivotajos sekmeta izpratne par izglitoSanas un pilnveidosanas
nepiecieSamibu, projekti kalpo ka labas prakses piemeri Iidzcilvéku motivésanai,

e attistiti gan neformali, gan starpinstitucionali sadarbibas tikli starp dalibniekiem, prakses
vietam, pasvaldibam un sabiedriskajam organizacijam, kas nakotné veicinas mérka grupas
problému risinasanu;

e uzlabojusies labklajiba un psihologiskais klimats dalibnieku gimengs, c€lusies vinu dzives
kvalitate, pozitivi ietekméjot situaciju konkrétajas pasvaldibas un regiona kopuma;

e veicinata darba devgju interese par socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem
ka potencialajiem darba néméjiem;

e mazinati aizspriedumi sabiedriba kopuma un darba devéju vida attieciba uz merka grupas
parstavjiem.

2008. gada nosledzas ar1 grantu programmas ,,Tehniska palidziba nevalstisko organizaciju
un pasvaldibu kapacitates stiprinasana Eiropas Sociala Fonda pasakumu ievieSanai”
ievieSana. Tas merkis bija panakt aktivu un kvalitativu nevalstiska sektora un pasvaldibu
lidzdalibu Eiropas Sociala fonda finanséto aktivitasu ievieSana, paaugstinot nevalstisko
organizaciju un pasvaldibu kapacitati projektu sagatavosana. Kopuma grantu programmas
ietvaros tika T1stenoti 70 projekti, kurus Tistenoja 32 pasvaldibas un 38 nevalstiskas
organizacijas.

Grantu programmas mérka grupa bija nevalstiskas organizacijas (gan projekta ievies€js, gan
citas nevalstiskas organizacijas), nevalstiskajas organizacijas stradajoSie darbinieki un
brivpratigie, nevalstisko organizaciju biedri, pasvaldibas. Grantu programmas ietvaros
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projektos notika 71 apmacibu kurss un 49 seminari un konferences. Pateicoties S$Tm
apmacibam savu kapacitati paaugstinaja 216 pasvaldibas un 128 NVO. Grantu programmas
ietvaros projektos ka mérka grupa piedalijas 3423 nodarbinatas personas, 15 bezdarbnieki, 27
komersanti, 229 sociala darba specialisti, 47 invalidi, 27 pirmspensijas vecuma cilvéki, 6
personas péc bérnu kopsanas atvalinajuma, 1 vientulie vecaki, 3 daudzbérnu gimenu vecaki
un 7 etniskas minoritates ar socialas atstumtibas riska pazimé€m parstavji.

2008. gada tika pabeigta ES Parejas programmas ,,Sabiedribas integracijas veicinasana
Latvija” projektu ievieSana, kas tika uzsakta 2006.gada, un tas ietvaros 2007. gada noslegts
51 Iigums par projektu ievieSanu. 20 projekti tika Tstenoti sabiedribas etniskas integracijas un
pilsonibas iegliSanas veicinasanas joma, 24 projekti — jebkadu diskriminacijas un neiecietibas
formu izskauSanas joma un 7 projekti — p&tfjumu joma. Programma tika istenota visa Latvija
un vairaki projektu istenotaji aktivitates ieviesa dazados Latvijas regionos, nodro§inot plasu
parklajumu — 12 projekti tika ieviesti visa Latvija, Riga norisinajas 14 projektu aktivitates,
Vidzemé tika Tstenoti 14 projekti, Latgale tika ieviesti 22 projekti, Kurzemé norisinajas 13
projektu aktivitates, bet Zemgalg tika Tstenoti 9 projekti.

Ar Parejas programmas palidzibu projektu pasakumi un aktivitates sasniedza plasu
mérkauditorijas loku, taja skaitd mazakumtautibu biedribas un parstavju, nevalstiskas
organizacijas, nepilsonus, dazadas minoritates, pasvaldibas, wvalsts iestazu parstavjus,
leémgjorganizacijas, tiesnesus, juristus, policijas darbiniekus, sievietes, uzn€méejus, darba
devgjus, jauniesus, skol€nus, bérnus, vecakus, skolotajus, skolu administracijas parstavjus,
bibliotekarus un bibliotékas, invalidus, socialos darbiniekus, psihoterapeitus, psihologus,
pasdarbibas kolekttvu vaditajus, pasvaldibu aktivistus un citus. ArT aktivitates un pasakumi,
kas tika ieviesti, 1stenojot projektus, bija daudzveidigi; projektu ietvaros notika apmacibas,
seminari un izglitojosas konferences, vasaras nometnes, izstades un makslas pasakumi,
kultiras un tradiciju pasakumi, pieredzes apmainas un studiju vizites, DVD un CD formatos
tika izveidotas filmas, video materiali, datorsp€les, raidijumi, muzikas ieraksti, notika
diskusijas, konkursi, izp&tes, aptaujas un pétijumi, tika veidoti dazadi sadarbibas un atbalsta
tikli, tika izstradatas jaunas apmacibu un studiju programmas, jaunas metodikas, tika veidotas
majas lapas, tika izdoti materiali ,,vieglaja valoda”, ka arT tika veidotas organizacijas un
struktiirvienibas un tika celta to kapacitate.

Programmas ietvaros akcent€jami vairaki jauni izaicinajumi, ar ko saskaras Fonds, bet jo 1pasi
divi. Pirmkart, programmas ietvaros tika piedavats jauns, lidz Sim Fonda programmas
neskarts tematiskais virziens — jebkadu diskriminacijas un neiecietibas formu izskausana.
Sada inovativa un esosai situacijai sabiedriba atbilstosa pieeja no projektu ieviesgju un
atbildigo organizaciju puses tika noverteta arkartigi augstu, aicinot Fondu arT turpmak dazadas
programmas un grantu shémas ieklaut So tematisko virzienu un ar to saistitas aktivitates un
pasakumus ka atbalstamus.

Otrkart, ES Parejas programmas ietvaros tika realizéts komunikaciju projekts, kura merkis
bija veicinat sabiedribas iecietibas limena paaugstinasanos Latvija, atraktiva, radosa,
dinamiska un saistosa veida informgjot, izglitojot un iesaistot dazadas sabiedribas grupas
aktivitates, kas sekmé iecietibas un dazadibas ka veértibu apzinaSanos un pienemsanu un kas
veicinatu vienotas un salied@tas pilsoniskas sabiedribas veidoSanos.

Kopgja projektu tiesa mérkauditorija bija vairak ka 25 000 dazadu socialo grupu parstavju,
savukart netieSa mérkauditorija bija vairak ka 960 000 personu.

32



Fonds kops 2005.gada darbojas ka starpniekinstitiicija programmas ,Europe Direct
informacijas punktu tikla izveide un parvalde Latvija” ietvaros atbilstosi delegéSanas
ligumam, kas noslégts ar Eiropas Komisiju (EK). Programmas ietvaros ir izveidoti un sekmigi
darbojas 8 Europe Direct informacijas punkti visos Latvijas regionos — Riga, Latgalg,
Zemgalg, Vidzemé un Kurzemée.

Latviesu valodas apguves pieaugusajiem projektus Fonds isteno kop$ 2003. gada. Gan
izglitibas iestazu, gan macities gribétaju atsauciba ir bijusi liela un augusi ar katru gadu. Kops
2004.gada kursantu skaits ir bijis liclaks neka 2500. Visvairak kursantu bija 2006. gada -
3859. 2008. gada noslegti ligumi par 1244 kursantu apmacibu. Vislielakais pieprasijums péc
latvieSu valodas apmacibam ir Riga un Daugavpili.

Regions Projektu skaits Kursantu skaits
Riga 6 763
Rigas regions 1 113
Kurzemes
regions 3 266
Latgales regions 1 102
Kopa 11 1244
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SABIEDRIBAS VIENOTIBAS BALVA

2008.gada Sabiedribas vienotibas balva

2008.gada Sabiedribas Vienotibas balva tika pasniegta jau sesto reizi, un Soreiz ta tika
organizgta lecietibas dienas ietvaros, kas bija noslédzosais un kulmingjosais pasakums
Iecietibas dienas pasakumu cikla. 2008.gada Vienotibas balvas ietvaros tika izveidota jauna
nominacija — Par ieguldjjumu iecietibas veicinasana, ar mérki uzsvért to cilvéku vai
organizaciju ieguldijumu, kas ne tikai veicina sabiedribas vienotibu un kadas grupas vai
sabiedribas loceklu ieklauSanos, bet arT merktiecigi veicina iecietigakas sabiedribas
veidosanos.

2008.gada 18.julija tika izsludinata pretendentu pieteikSana Sabiedribas vienotibas balvai.
Pieteikumus vargja iesniegt lidz 25.julijam. Lidz pieteikSanas termina beigam tika sanemti 34
pieteikumi.

Visi laureati ir loti dazadi un darbojusies pilnigi atskirigas un savstarpgji nesaistitas jomas,
tacu viniem visiem ir kas kopigs — vienotas sabiedribas veicinasana un palidzigas rokas
sniegSana tiem, kam tas tik loti ir nepiecieSams.

Galveno - Sabiedribas vienotibas balvu un naudas prémiju Ls 2000 — Sogad sanéma
Arnolds Pavlins — Latvijas Nedzirdigo savienibas prezidents.

Balva pieskirta par ilgstoSu, sistematisku, mérktiecigu un veiksmigu darbu nedzirdigu un
vajdzirdigu cilvéku integrésana Latvijas sabiedriba.

A.Pavlins ir devis milzu ieguldijumu veicinot nedzirdigu un vajdzirdigu cilvéku integraciju un
ieklausanu sabiedriba. A.Pavlins ir attistijis LNS par stipru un loti aktivu organizaciju, kas ir
nopietns devums ne tikai nedzirdigo kopienai, bet ar1 valstij kopuma. Pavlins ir LNS
prezidents kop$ 1992.gada un S$aja laika ir bijis vairaku LNS organizaciju dibinaSanas
iniciators un organizators — LNS Zimju valodas centrs, LNS Komunikaciju centrs,
Surdocentra filiales 5 Latvijas regionos. Kops 1999.gada bijis 27 nozimigu projektu autors un
vaditajs. LNS Iidz $im pamata ir nodarbojies ar nedzirdigo socialo rehabilitaciju, tacu tagad ir
nacis klat jauns virziens — nedzirdigo etniskas integracijas, saskanas un tolerances
veicinasana. LNS apvieno 21 tautibas cilvékus ar dzirdes trauc€jumiem. Tuvojas beigam
projekts “Musu iesp&jas, musu nakotne”, kura ietvaros bija loti daudz dazadu pasakumu,
ieskaitot pilsonibas iegiisSanu nedzirdigajiem cilvékiem, ka arT tikko izveidota jauna pastaviga
LNS struktiirvieniba, kas nodarbosies ar nedzirdigo mazakumtautibu parstavju jautajumiem.
A.Pavlins ir dzili cienits un miléts savas kopienas parstavju vidd.

Fonds pieskira arT 2 balvas "Par ieguldijjumu vienadu iesp&ju sabiedribas veicinasana" un
naudas prémijas 500 latu apméra.

Tas sanéma:

e Vera Grigorjeva — Bauskas 2.vsk. direktore.

Balva pieskirta par starpkultiru saskarsmes veicinasanu izglitiba un iniciativam izglitibas
kvalitates celSana.

V.Grigorjeva ir skolas direktore jau 26 gadus, paral€li tam vina ir arl v@stures, politikas

zinatnu, &tikas un anglu valodas skolotaja. V. Grigorjeva vada rajona direktoru metodisko
apvienibu, kop$s 2002.gada ir bilingvalas apmacibas koordinatore IZM un vada Bauskas
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rajona bilingvalas apmacibas skolotaju metodisko apvienibu. Bauskas 2.vsk. viena no
pirmajam valst1 notika pareja uz macibam valsts valoda. Pateicoties vinas neatlaidigai
darbibai, Bauska tika izveidots daudzfunkcionals izglitibas centrs, kur§ piemérots jaunieSiem
ar Ipasam vajadzibam. Skola radtta iesp&ja iegit izglitibu bérniem no bérnu nama “Annele”
un “SOS Kinderdorf”. Grigorjeva ir Latvijas vestures kabineta vaditaja, kur§ rajonu skatg ir
ieguvis godalgotu vietu. Grigorjevas nopelns ir tas, ka skola veicina un attista starpkultiiru
sakarus, stiprina skolénu tautiskas saknes un maca lepoties ar savu novadu un valsti.

¢ Vilanu bérnu-invalidu biedriba “Saulstarini” — valdes pricks$sédétaja Daina Bordovska.
Balva pieskirta par ieguldijumu bérnu invalidu un vigu gimenes loceklu integracija un
socialaja rehabilitacija.

Organizacija dibinata 2005.gada un darbojas ar merki apvienot Vilanu pils€tas un tuvgjo
pagastu bernus invalidus un vecakus, vecvecakus, aizbildnus, veicinot vinu integraciju
sabiedriba, organizg€jot dazadas lekcijas, kursus, tikSanas ar dazadiem specialistiem, veicinot
kopibas izjutu dazados izbraucienos, kultiras pasakumos, ekskursijas. Organizacija apvienoti
beérni ar dazadam saslimSanam, Sobrid biedriba ir 36 berni. Organizacijai ir izveidoti kontakti
ar dazadam organizacijam visa Latvija un biedriba aktivi piedalas vinu rikotajos pasakumos.
2007.gada ir organizéti veselibas rehabilitacijas kursi vairakiem bérniem projekta “Ziedot.lv”
ietvaros, “Velku fonda” projekta ietvaros visu gadu notika psihologa nodarbibas gimeng,
Kopienu Iniciativu fonda projekta ietvaros veikts kapitalais remonts biedribas telpas. Ar
biedribas palidzibu un atbalstu beérni piedalas dazados pasakumos un macibas -
netradicionalajas sporta spéles, Lieldienu labdaribas akcija un labdaribas akcija “Liela skolas
soma”, macibas “Maksla neizdegt” u.c. Piesaistot sponsoru lidzeklus bérniem tika organizéta
ekskursija uz Lietuvu un apmeklgja izradi Rigas cirka. 2008.gada noorganiz&ta pasakums
“Zila ceribu puke”, kur bérni invalidi dziedaja, dejoja, skaitTja dzeju. Biedriba nav liela, bet ta
palidz veselibas zina apdalitajam gimen&m justies pilnvértigiem sabiedribas locekliem, turklat
stradajot ar visu gimeni, nevis tikai bérniem invalidiem.

Balvu "Par ieguldijumu iecietibas veicinasana" un naudas prémiju 500 latu apméra sanéma
Daiga Zake — Biedribas “Izglitibas iniciativu centrs” projektu koordinatore. Balva pieskirta
par sistematisku un mérktiecigu darbu romu integracija, pasi bérnu izglitiba.

Daiga Zake min&taja biedriba strada kops$ 2003.gada un $aja laika vadijusi 6 projektus romu
izglitibas un integracijas sabiedriba veicinasanai. Sie projekti aptvéra lielu dau pasvaldibu,
kuras dzivo romi — Ilukste, Jelgava, Jekabpils, Malta, Plavinas, Preili, Valmiera u.c. Kop$
2007.gada vina koording ari valsts programmas “Cigani (romi) Latvija. 2007.-2009.” Romu
izglitibas pasakumus, kuru Tstenotdjs ir biedriba “Izglitibas iniciativu centrs”. D.Zake ir
pratusi visur rast kontaktu ar viet€jo romu sabiedribu, iesaistit romu vecakus savu b&rnu
izglitosana, rosinat pasvaldibas risinat romu izglitibas un nodarbinatibas jautajumus, veicinat
sabiedribas aizspriedumu parvaréSanu pret romiem. Ar savu personigo pieméru Zake pratusi
iedvesmot un parliecinat romu sabiedribas liderus veidot savas nacionalas biedribas. Romu
integracijas projektos glito pieredzi Zake veiksmigi izmanto projekta “lecietibas kultiira
Latvijas vidé”, kura prasmigi iesaistTjusi toleranti domajoSus cilvékus no visas Latvijas
talakam darbam iecietigas sabiedribas veidosanai miisu valst.

Sabiedribas vienotibas balvas sviniga pasniegS§anas ceremonija norisinajas 2008.gada
13.novembri LatvieSu biedribas nama Zelta zale.

Pirmo reizi Sabiedribas Vienotibas balvas pasniegSanas ceremonija piedalijas Latvijas valsts

prezidents Valdis Zatlers ar kundzi, kas sveica klatesoSos ar atklaSanas uzrunu un pasniedza
galveno balvu Arnoldam Pavlinam. Savukart, pargjiem laureatiem balvas pasniedza Fonda
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padomes locekli - Verai Grigorjevai balvu pasniedza izglitibas un zinatnes ministre Tatjana
Koke, biedribai “Saulstarini” - labklajibas ministre Iveta Purne, bet Daigai Zakei — pasu
uzdevumu ministrs sabiedribas integracijas lietas Oskars Kasténs. Lai ceremonija
klatesosajiem biitu labaks priekSstats par laureatiem, pirms balvu pasniegSanas bija iesp&ja
noskatities 2 min@isu video rulliSus par laureatiem — ko par viniem saka cilveki, kas ar viniem
ir ikdiena.

Iss ieskats sabiedribas vienotibas balvas vésturé

Balvu Fonds ir iedibin3ajis 2002.gada, un ta tiek pieskirta organizacijai vai privatpersonai, kas
ar savu darbu viet§ja vai valsts meroga ir veicinajusi sabiedribas vienotibu etniskaja vai
socialaja joma. Pretendentus balvas sanemsanai var izvirzit ikviens interesents briva forma,
iesniedzot pieteikumu ar pamatojumu izvirzisanai, pretendenta aprakstu un citus raksturojosus
materialus. Balvas pretendentus verté 1pasi izveidota zurija, kura darbojas sabiedriba
pazistami cilvéki un savu jomu profesionali, bet galigo [@mumu par laureatiem piepem
Sabiedribas integracijas fonda padome.

Balva var tikt pieskirta gan par veikumu etniskaja, gan socialaja integracija. Balvas
potencialie laureati netiek ierobezoti arl p&c darbibas méroga. Lidz Sim balva tika pieskirta
gan par veikumu visas valsts méroga pazistamiem cilvékiem, gan par veikumu vienas
organizacijas ietvaros. Miisuprat, daudz butiskaks par merogu ir tas, kas motivé cilveku
stradat sabiedribas integracijai. Ar balvas pieskirSanu més v€lamies ne tik daudz izsvert
paveikto cik akcentt veic€ja vertibu pasauli. Motivacija darit labu lidzcilvékiem, savam
pagastam, pils€tai vai savai valstij vai palidz&t nelaimé nokluvusajiem citur pasaul@ ir tas gara
speks, ko velamies cildinat un ar to iepazistinat sabiedribu, tada veida pastiprinot So gara
speku un aizraujot arT citus sekot balvas laureata pieméram.

Sabiedribas vienotibas balvas nosacijumi — 2008.gada

e Balvas pieskirSsanas mérkis ir veicinat sabiedribas integraciju, populariz§jot atsevisku
personu vai organizaciju veikumu $aja joma.

e Balvas pretendenti var biit fiziska gan juridiska persona.

e Katru gadu tiek pieskirta viena galvena balva - ,,Sabiedribas vienotibas balva” un 3 balvas
,Par ieguldijjumu vienadu iesp&ju sabiedribas veicinasana”.

e Pretendentus Balvas sanemsanai var izvirzit ikviens interesents (gan fiziska, gan juridiska
persona), tai skaita ar Fonda sekretariats. Balvas pretendentu nedrikst izvirzit Fonda
padomes loceklis.

e Balvas pretendentu izverteésanai ir izveidota speciala nominacijas komisija, kas sagatavo
Fonda padomei priekslikumu par kandidatu nominésanu balvai. Fonda padome izskata
nominacijas komisijas prieks§likumus un pienem lémumu par balvu laureatiem.

e Saskana ar konkursa nolikumu Balvas ieguvéji sanem naudas prémiju Ls 2 000 apméra
par sabiedribas vienotibas balvu un 500 Ls par ieguldijumu vienadu iesp&ju sabiedribas
veicinasana un ieguldfjumu iecietibas veicinasana (summa nav ieklauti nodoklu
maksajumi).
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Vienotibas balvas laureati:

2007.gads:
Galveno balvu sanéma Saldus rajona Zirnu pagasta Kurzemites pamatskola;

Balvas “Par ieguldijumu vienadu iesp&ju veicinasana” sapéma:

NVO “Latvijas dialogi” dibinatajs un vaditajs, students Marcis Skadmanis,
LatvieSu diasporas Krievija “krustmate” Lauma Vlasova,

Biedribas “DIA+LOGS” darbiniece Agita Séja.

2005.gads:
Galveno balvu sapéma Skaidrite Pudane — Aknistes psihoneirologiskas slimnicas
Rehabilitacijas nodalas vecaka medmasa;

Balvas “Par ieguldijumu vienadu iesp&ju veicinasana” sapéma:
NVO “Afrolat” vaditajs Kristofers Edzugbo,

NVO “Dace” vaditaja Dace Dmitrijeva,

NVO “Lidere” vaditaja Aiva Viksna.

2004.gads:

Etniskas integracijas joma balvu sanéma Evija Papule — IZM Mazakumtautibu izglitibas
nodalas vaditaja;

Socialas integracijas joma balvu sanéma Latvijas Sarkana krusta Valkas komiteja.

2003.gads:

Sabiedribas vienotibas ideju popularizé€$ana plasai sabiedribai balvu sanéma Olgerts Tipans
— izglitibas ministra padomnieks;

Dazadu sabiedribas grupu tuvinaSanas veicinasana balvu sanéma Invalidu Sporta un
rehabilitacijas klubs “Ceriba”.

2002.gads:

Sabiedribas vienotibas ideju popularizé$ana plasai sabiedribai balvu sanéma Nils Muiznieks
— Latvijas Cilvektiesibu un etnisko studiju centra direktors;

Dazadu sabiedribas grupu tuvinasanas veicinaSana balvu sanéma Kraslavas Varaviksnes
vidusskola.
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SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA ISTENOTIE PROJEKTI

2008.gada galvenie uzdevumi saistiba ar projektu stenoSanu bija:

1) ES fondu Tehniskas palidzibas projektu administrésana;

2) Norvégijas valdibas divpusgja finans$u instrumenta un Eiropas Ekonomikas zonas
finansu instrumenta “NVO fonda” un “Projektu sagatavosanas fonda” administréSana;

3) Latvijas — Sveices sadarbibas programmas projekta ,NVO fonds” sagatavosana;

4) Eiropas Savienibas Parejas programmas grantu shémas ,Sabiedribas integracijas
veicinasana Latvija” komunikaciju projekta izveide un Istenosana.

Tehniskas palidzibas projektu ievieSana

2008.gada tika pabeigta 2004.-2006.gada ES fondu Tehniskas palidzibas projektu ieviesana.

Lai nodrosinatu kvalitativu Fonda darbibu, ievieSot Eiropas Sociala fonda grantu shémas, ir
veiksmigi Tstenoti divi projekti - ,Informacija un publicitate” un ,,Atbalsts projektu atlasg,
vertesana, programmu vadiba un uzraudziba iesaistitajam institicijam, arT finansu kontrolem
un auditam”.

Projekta ,Informacija un publicitate” meérkis bija nodroSinat Fonda istenoto grantu
shému atpazistamibu sabiedriba un projektu ietvaros sasniegto rezultatu izplatiSanu.
Projekta istenosana beidzas 2008.gada 31.augusta. Visas planotas aktivitates tika pilniba
istenotas. 2008.gada projekta ietvaros tika izdots un izplatits informativs materials
“Sabiedribas integracijas fonda administréto 2006.gada konkursa ESF grantu programmu
kopsavilkums”, sagatavots informativs CD materials, kur apkopoti projektu rezultati un
2008.gada 21.augusta viesnica ‘“Reval Hotel Latvija” notika ESF projektu un pirma ES
struktiirfondu planoSanas perioda nosléguma konference “Eiropas Socialais fonds —
ieguldijums sociali atstumto grupu dzives kvalitates uzlabosana II”.

Projekts ,,Atbalsts projektu atlasé, vertéSana, programmu vadiba un uzraudziba
iesaistitajam institiicijam, arT finanSu kontrolem un auditam” bija v@rsts uz Fonda
administrativo resursu nodro$inasanu darba ar ES fondu projektu administréSanu. Aktivitates
ir ieviestas un projekts noslédzies 31.10.2008.

2008.gada tika sakts darbs 2007.-2013.gada ES fondu Tehniskas palidzibas projektu
ieviesana. AtbilstoSi normativajiem aktiem un Fonda vajadzibam ir sagatavots un apstiprinats
ES fondu tehniskas palidzibas projekta iesniegums , Tehniska palidziba Sabiedribas
integracijas fondam Eiropas Savienibas fondu ieviesana”, par periodu 2008.- 2010.gads un
kopg€jo attiecinamo izmaksu summu 1 030 882 LVL, lai biitu iesp&jams nodro$inat jauna
strukttrfondu planoSanas perioda programmu administréSanu fonda. Ir izstradatas, saskanotas
un apstiprinatas procediiras ES fondu Tehniskas palidzibas projektu ieviesanai Fonda.

Norvégijas valdibas divpuséja finans$u instrumenta un Eiropas Ekonomikas zonas
finansu instrumenta “NVO fonda” un “Projektu sagatavoSanas fonda” administréSana

Programmu ,NVO fonds” un ,Projektu sagatavoSanas fonds” vadibas izdevumu
administréSana ir regulari nodrosinata atskaiSu sniegSana FinanSu ministrijai un Centralajai
finansu un ligumu agentlirai par programmu ievie$anas progresu, apstiprinati preciz&jumi
,NVO fonda” ievieSanas plana, optimizgjot atskaitiSanas periodu no 3 méneSiem uz 6
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méneSiem un programmas ,,Projektu sagatavosanas fondam” ievieSanas periods pagarinats
lidz 30.11.2008.

2008.gada tika pabeigta grantu shémas ,,Pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un sabiedribas
integracijas veicinasana” programmésana. 2008.gada 30.maija grantu shéma tika apstiprinata
no finans€juma pieskiréja puses un tas ievieSana tika uzsakta 2008.gada septembri. Grantu
shémas mérkis ir veicinat sapratni un sadarbibu starp dazadu tautibu parstavjiem, veidojot
labveligus socialos, kulttiras un informacijas nosacijumus Latvijas mazakumtautibam, ka ar1
veicinot mazakumtautibu nevalstisko organizaciju attistibu. Kopgjais apaksprojektiem
pieejamais grantu shémas finansgjums ir EUR 688 236.

Latvijas — Sveices sadarbibas programmas projekts ,,NVO fonds”

2008.gada noritéja darbs pie Latvijas un Sveices sadarbibas programmas lidzeklu
piesaistidanas Sabiedribas integracijas fondam. Latvijas - Sveices sadarbibas programma ir
finansialas palidzibas instruments, kas ir izmantojams papildus Eiropas Savienibas
struktiirfondu un Kohézijas fonda finansu palidzibai, ka ar1 Eiropas Ekonomikas zonas un
Norvégijas finan§u instrumentu palidzibai. Sveices finansu palidziba papildina §is
programmas un koncentréjas, galvenokart, uz tiem projektiem, kuri netiek finanséti vai tiek
dalgji finanséti no citiem finansu avotiem. Saskana ar starpvalstu noslégto ietvarligumu, viena
no sadarbibas programmas aktivitattm ir planota NVO atbalsta grantu shéma ar mérki
veicinat pilsoniskas sabiedribas ka nozimiga attistibas lidzdalibnieka ieguldijumu
ekonomiskaja un socilaja saliedétiba ar Sveices finanséjumu 3,5 milj. CHF.

2008.gada 10.marta Sveices kompetentas iestades apstiprindja Sabiedribas integracijas fondu
par starpniekinstitiiciju Latvijas-Sveices sadarbibas programmas ,,NVO fonda” grantu shémai.
25julija projekta izklasts tika prezentéts un apstiprinats Latvijas - Sveices sadarbibas
programmas vadibas komitejas sédé. Projekta izklasts tika nosiitits saskanoSanai Sveices
kompetentajam iestadém, kas to apstiprinaja 2008.gada 15.decembri. Nemot véra to, ka
projektu/ grantu shému apstiprinasana notiek atbilstosi ,,divu Itmenu” procediirai, Fonds
2008.gada nogal€ uzsaka darbu pie gala projekta iesnieguma izstradasanas, kur detaliz&ti buis
atrunati visi grantu sh&mas nosacijumi. Atbilstosi apstiprinatajam projekta izklastam grantu
shémas mérkis biis veicinat pilsoniskas sabiedribas ieguldijjumu socialaja un ekonomiskaja
kohgzija, atbalstot nevalstisko organizaciju aktivitates berniem un senioriem.

Péttjums ,.SIF ieviesto ESF grantu shéemu ieguldijums sociali atstumto grupu dzives
kvalitates uzlaboSana”

Projektu nodala sadarbiba ar Finan$u ministriju un Atbalsta nodalu, pieteica t€ému un guva
atbalstu pétfjuma ,,Sabiedribas integracijas fonda ieviesto ESF grantu shému ieguldijums
sociali atstumto grupu dzives kvalitates uzlaboSana” veiksanai. P&tjjumu veica SIA ,,Projektu
un kvalitates vadiba”, un pétjjuma rezultati veiksmigi izmantoti 4 ESF grantu shému
nosléguma zinojumu sagatavosana, ka arT prezentéti konference, kas tika istenota projekta
,Informacija un publicitate” ietvaros. Ar petfjuma rezultatiem var iepazities Fonda majas lapa
www.lIsif.lv sadala Par mums / Informativie materiali.

Parejas programmas komunikaciju projekts

Projektu nodala no 2008.gada 01.03.2008 Iidz 15.12.2008. ES Parejas programmas
,Sabiedribas integracijas veicinasana Latvija” ietvaros Istenoja komunikaciju projektu ,,Cieni
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dazado”. Ta vispargjais merkis bija veicinat sabiedribas iecietibas limena paaugstinasanos
Latvija, atraktiva, rado$a, dinamiska un saisto$a veida informéjot, izglitojot un iesaistot
dazadas sabiedribas grupas aktivitates, kas sekmé iecietibas un dazadibas ka veértibu
apzinasanos un piegemsanu un kas veicinatu vienotas un salied€tas pilsoniskas sabiedribas
veidoSanos. Detaliz&tak par projektu lasiet parskata sadala Komunikacija ar sabiedribu.
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Sabiedribas integracijas fonds ar1 2008.gada turpinaja savas tradicijas regulari inform&jot un
izglitojot sabiedribu par aktualitatém Fonda darbiba. Sabiedribas informéSana notiek gan tiesa
veida pasu un citu institliciju organiz€tajos seminaros, konferenc€s un citos pasakumos, gan ar
informativu materialu, majas lapas un plassazinas lidzeklu starpniecibu. Tapat 2008.gada tika
1stenots Komunikaciju projekts ES Parejas programmas ietvaros.

SADARBIBA AR PLASSAZINAS LIDZEKLIEM

2008.gada sagatavotas un nosiititas 22 preses relizes par Fonda Padomes pienemtajiem
lemumiem, par izsludinatajiem konkursiem un konkursu rezultatiem, par konkursu
jaunieSiem, lecietibas dienu, Sabiedribas Vienotibas balvu, Labas Gribas Memorandu un
citam aktualitatém. Tapat Fonds regulari sniedza informaciju zinu agentiiram un plassazinas
lidzekliem par vinus interes€joSiem jautdjumiem saistiba ar Fonda darbibu. IpaSa interese
plassazinas lidzekliem bija par iespg&jamo Fonda juridiska statusa mainu, ka arT par Fonda
likteni un statusu péc Ipasu uzdevumu ministra sabiedribas integracijas lietas sekretariata
likvidésanas.

2008.gada Fondam lidz septembrim bija ligums ar zinu agenttiru BNS un visu gadu ligums ar
zinu agentiiru LETA, lai varétu sekot notikumiem Latvija, Eiropas Savieniba un pasaulg, ka
arl projektu Tstenotaju aktivitatétm un publicitatei, kas paradas drukatajos plassazinas
lidzeklos. Tadgjadi, iesp&jams novertet, vai projektu istenotaji ievero publicitates prasibas.

Kopuma laikrakstos informacija par Fondu vai ta administrétiem projektiem paradijas vairak
neka 900 reizes, t.sk. zinu agentira LETA — 280 publikacijas, zinu agentira BNS — 93
publikacijas (Iidz septembrim), centralajos laikrakstos — 138 un regionalajos laikrakstos — 389
publikacijas, 248 no tam ir saistitas ar projektiem, kas tiek istenoti ar Eiropas Sociala fonda
un Latvijas valsts atbalstu, 162 — saistitas ar konkursiem un projektiem, kas istenoti Eiropas
Ekonomikas zonas un Norvégijas valdibas finansu instrumentu ietvaros, bet 216 — saistitas ar
Eiropas Savienibas Parejas programmu “Sabiedribas integracijas veicinasana Latvija”.
Daudzas publikacijas gan laikrakstos, gan interneta portalos bija saistitas ar Fonda iesp&jamo
juridiska statusa mainu un $o izmainu sekam. Parsvara publikacijas un informacija paradijas
latviski rakstoSajos plassazinas lidzeklos, tikai 5% no publikacijam par Fonda tematiku bija
krieviski rakstoSajos plassazinas lidzeklos. Portala www.politika.lv sadala Vide un ilgtspéja
2008.gada tika veidota ar Fonda administréta projekta atbalstu, un taja projekta istenoSanas
laika tika ievietoti 7 raksti.

Televizija un radio visplasak tika apspogulota Sabiedribas Vienotibas balvas pasniegSanas
ceremonija un balvu laureati, ka arT Sabiedribas integracijas fonda sagatavotais un
publiskotais Labas Gribas Memorands.

INFORMATIVIE UN IZGLITOJOSIE PASAKUMI

Fonds, izsludinot jaunus projektu konkursus, vienmér organiz€ informativus seminarus
potencidlajiem projektu iesniedz&jiem gan Riga, gan Latvijas regionos. Sie seminari tiek
organiz€ti ar meérki iepazistinat interesentus ar konkursu nosacTjumiem, atbalstamajam
aktivitatém un attiecinamajam un neattiecinamajam izmaksam, lai projektu iesniedzgji varétu
daudz precizak izveidot savus projektu iesniegumus, tadéjadi paaugstinot iesniegto projektu
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kvalitati un iesp&jamibu, ka projekts tiks atbalstits. So seminaru lietderibu pierada gan tas, ka
seminari ir labi apmekl@ti, gan tas, ka ar katru gadu uzlabojas iesniegto projektu kvalitate.

Kopa 2008.gada tika noorganizéti 16 seminari, 8 no tiem potencialajiem projektu

iesniedzgjiem un § - projektu Tstenotajiem:

e 2008.gada tika izsludinats viens konkurss Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas
finansu instrumentu finansu instrumentu ietvaros - péc ta izsludinasanas notika 5
informativie seminari par 3 NVO fonda programmam — “NVO darbibas atbalsta
programma”, “NVO kapacitates stiprinasanas programma” un ‘“NVO projektu
programma’: Aliksne — 05.08., Bauska — 05.08., Talsi — 06.08., Preili — 06.08., Riga —
08.08., kopa Sajos seminaros piedalfjas 262 dalibnieki. V&l viens papildu seminars tika
noorganiz€ts pec Jekabpils NVO atbalsta centra aicinajuma un iniciativas — 20.08., kura
piedalijas 27 dalibnieki;

e 2008.gada tika izsludinata viena atklata projektu iesniegumu atlase aktivitaté “Kvalitates
vadibas sisteémas izveide un ievieSana”, kas tiek istenota ar Eiropas Savienibas Eiropas
Sociala fonda lidzfinans€jumu — péc tas izsludinasanas notika 3 informativie seminari:
Saldus — 12.08., Balvi — 13.08. un Riga — 15.08., kopa tajos piedalijas 133 dalibnieki;

e noorganiz€ti 3 informativi projektu uzsakSanas seminari projektu Istenotdjiem -
2.konkursa uzvarétajiem Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finanSu instrumentu
finansu instrumentu ietvaros: Riga — 23.05. — NVO darbibas atbalsta programma, 28.05.
NVO kapacitates stiprinaSanas programma, un 03.06. NVO projektu programma, kopa
tajos piedalijas 76 dalibnieki.

2008.gada sakuma FinanSu ministrija izveidoja celojoso izstadi “Eiropas Sociala fonda
projektu parade” par godu Eiropas Sociala fonda 50.gadadienai un 3 gadu darbibai Latvija,
kura tika atspogulotas iesp&jas, ko piedava Eiropas Socialais fonds, ka arT labas prakses
pieméri no jau istenotiem projektiem, kadu pozitivu pienesumu tie ir devusi Latvijai un
konkretiem cilvékiem. No 36 projektiem, kas tika atspoguloti Saja izstadeé 17 projekti ir no 4
Fonda administrétajam programmam, kas liecina par loti kvalitativiem un nozimigiem
projektiem un to sasniegtajiem rezultatiem. Celojosa izstade 2 reizes apceloja Latviju,
tadgjadi dodot iespgju ar ESF un ta ietvaros atbalstito projektu rezultatiem iepazities ar
Latvijas regionos un nomalakas vietas dzivojoSiem cilvékiem.

Savukart, noslédzoties projektu Tstenosanai Eiropas Sociala fonda 2006.gada konkursa
programmas, 21.augusta notika projektu nosléguma konference “Eiropas Socialais fonds —
ieguldijums sociali atstumto grupu dzives kvalitates uzlaboSana I1”.

Konferences saturs tika veidots 3 dalas, kur pirmaja dala bija oficialas uzrunas, prezentacijas
par 2006.gada konkursa grantu programmu rezultatiem, ka arT praktisko jautajumu bloks, kura
tika skatiti jautajumi, ar kuriem visbiezak saskaras projektu istenotaji, pieméram, sadarbiba ar
plassazinas Iidzekliem, Fonda prasibas projektu istenotajiem un projektu rezultatu ietekme uz
darba tirgu Latvija. Otra dala bija veltita labas prakses piem&riem — tika prezent&ti 10 projektu
rezultati, tadgjadi paradot konkrétus piemérus un metodes, ka un ko var sasniegt projektu
ietvaros. Tresaja dala konferences dalibniekiem bija iesp€ja uzzinat Fonda aktualitates par
konkursiem, ka arT atskatities uz paveikto darbu caur mazak nopietnu prizmu prezentacija “Ne
tik nopietni par nopietno”.

Konferences ietvaros tika prezentts arT pétijums par Sabiedribas integracijas fonda
administréto Eiropas Sociala fonda grantu shemu ieguldijumu sociali atstumto grupu dzives
kvalitates uzlabosana, ar p€tfjuma rezultatiem ir iesp&jams iepazities Fonda majas lapa
www.lIsif.lv sada]a Par mums / Informativie izdevumi.

Konferences ietvaros tika izveidota projektu informativo un metodisko materialu izstade,
kuras ietvaros konferences dalibnieki var€ja apliikot projektu ietvaros izstradatos materialus,
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ka arT panemt tos materialus, kuri bija atnesti izdalei. Izstade bija aplikojami vairak neka 70
dazadu materialu.

Tapat konferences dalibniekiem tika sagatavots un izdalits CD disks, kura bija apkopotas
projektu ietvaros izveidotas motivacijas un socialas rehabilitacijas programmas, p&tjjumi, ka
ar1 konferences materiali un prezentacijas. Ka ar1 katrs konferences dalibnieks sanéma
informativu izdevumu, kura ir apkopota informacija par visiem 4 grantu programmas
stenotiem projektiem, to mérkiem, aktivitatém un sasniegtajiem rezultatiem.

Konferencg piedalijas 173 dalibnieki.

2008.gada junija Fondam bija iesp&ja uznemt Tadzikistanas delegaciju, kuras sastava bija gan
parlamenta, gan pasvaldibu, gan nevalstisko organizaciju parstavji. Fonds iepazistinaja viesus
ar iestades statusu, darbibas principiem, administrétajiem finanSu instrumentiem, pasu
istenotajiem projektiem un citiem jautajumiem. Viesi dalfjas sava pieredze un pardomas par
finansu Iidzeklu piesaisti un apguvi Tadzikistana.

KOMUNIKACIJU PROJEKTS “CIENI DAZADO!”

Fondam 2008.gada bija iesp€ja istenot komunikaciju projektu “Cieni dazado!” ES Parejas
programmas ietvaros. Projekta merkis bija veicinat sabiedribas iecietibas limena
paaugstinasanos Latvija, atraktiva, radosa, dinamiskd un saistosa veida informgjot
mérkauditoriju par ES Parejas programmas, ko koording Sabiedribas integracijas fonds (SIF),
projektu rezultatiem, realiz€jot sabiedrisko attiecibu aktivitates, sasniegt un iesaistit pec
iesp&jas plasaku mérkauditoriju, taja skaita jauniesus, ekspertus, politikus uc, uzteikt labos
piemérus un veiksmes stastus sabiedribas vienoSanas un iecietibas veicinasanas jomas.

Projekta ietvaros tika pilnveidota Fonda majas lapa, kura ir izveidota Parejas programmas
sadala. Ta, sadarbojoties ar projektu parstavjiem, tika papildinata ar Parejas programmas
projektu aktualitatém, rezultatiem un notikumu kalendaru. Saja sadala pastavigi bija pieejama
informacija par realizétajiem projektiem un Parejas programmas statistiku. Komunikacijas
projekta ieviesanas gaita tika ievietotas sadalas par Iecietibas dienu, fotokonkursu jaunieSiem
un Parejas programmas nosléguma pasakumu. Uz Parejas programmas sadalu no Fonda majas
lapas pirmas lapas ved baneris, ko savas majas lapas izvietojusi arT vairaki Parejas
programmas projektu ievies€ji un citi Fonda klienti. P& komunikaciju projekta beigam
Parejas programmas sadala tika parveidota un saglabata nemainiga formata, saglabajot
informaciju par projektiem, statistiku, rezultatus, zinu arhivu un informaciju par lecietibas
dienu, fotokonkursu jauniesiem un Parejas programmas nosléguma pasakumu.

Projekta ietvaros noorganizeti 5 informativie seminari projektu istenotajiem: Preili — 22.05.,
Talsi — 27.05., Césis — 29.05., Riga — 11.un 12.05., kopa visos seminaros piedalijas 71
dalibnieks. Seminaros notika savstarp€ja projektu Istenotaju iepaziSanas un iepazistinasana ar
savu projektu, diskusijas par Fonda iesp€jamo atbalstu un palidzibu, ka ari parrunas
uzraudzibas procesa veiksmes un neveiksmes un iesp&jamie uzlabojumi. ST bija laba iespéja
projektu Tstenotajiem dalities pieredz€ vel projekta TstenoSanas procesa, atrisinat kadus
neskaidrus jautajumus, izvairities no iesp&jamam problémam v&l pirms projekta noslegsanas,
iepazit organizacijas, kas isteno Iidzigas tematikas projektus, atrast jaunus sadarbibas
partnerus — tas viss ar1 notika Sajos seminaros.

Vertgjot gan ievieSamo projektu aktivitates un rezultatus, gan sabiedriba valdoSo
noskanojumu, Fonds nonaca pie secindjuma, ka sabiedriba valda visai neiecietiga atticksme
pret dazadam socialam grupam. Tapéc tika izstradats Labas Gribas Memorands ka aicinajums
jebkuram sabiedribas loceklim aizdomaties par iecietibas jautajumiem, pardomat, kada ir pasa
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cilveka attiecksme pret dazadam socialam grupam, vai cilvéks pats ir saskaries ar iecietibas
jautajumiem attieciba pret sevi, ka arT vai pats sava riciba nav pielavis neiecietigu attiecksmi
pret citiem cilvékiem. Memorands aicina ikvienu cilvéku sava darbiba ieverot tolerantu un
cienpilnu attieksmi pret jebkuru cilvéku, neatkarigi no vina dzimuma, vecuma, tautibas, rases,
religiskas, seksualas, politiskas un jebkada cita veida piederibas, kas ieklaujas Latvijas likumu
normas.

SIF majas lapa tika izveidota arT 1pasa sadala, kas veltita Labas Gribas Memorandam. Taja
ieklauta gan aprakstoSa informacija, gan Memoranda teksts. Sadala tehniski nodroSinata
iesp€ja tieSsaistes rezima parakstit dokumentu. Uz Labas Gribas Memoranda sadalu no SIF
majas lapas pirmas lapas ved baneris.

Labas Gribas Memoranda populariz€Sanai tika noorganizéta preses konference, kura
piedalijas SIF sekretariata direktore Aija Bauere un tris Fonda padomes locekli — Andris
Ravins, Olafs Bruvers un Rasma Pipike. Preses konferencé piedalijas parstavji no 6 masu
medijiem — LTV7, Baltijas 1.kanals, LR1, LR4, LETA un Cas.

Projekta ietvaros tika noorganizets fotokonkurss jaunieSiem “Esi tolerants!” sadarbiba ar
MTYV Latvija. Konkurss tika organiz&ts ar mérki jauniesSu aktualiz&t iecietibas t€mu jauniesu
vidg, likt viniem aizdomaties par to, ka vini saprot iecietibas, diskriminacijas, integracijas un
dazadibas jautajumus un ka, vinuprat, tas izpauzas Latvijas sabiedriba. Lai rosinatu jauniesu
pieversties Siem jautajumiem, tika sagatavots ipaSs klips, kas gan aktualiz€ja iecietibas
jautajumu, gan aicinaja ikvienu Latvijas jaunieti ar fotografijas palidzibu paradit savu izpratni
par iecietibu, diskriminaciju, integraciju un dazadibu. Klips MTV kanala tika parraidits 10
ned€las, pavisam 406 reizes. Tapat tika sagatavota ipasa sadala MTV majas lapa, kura ikviens
interesents, 1pasi jaunie$i, vargja izlasit, ko nozimé augstakminétie jédzieni, ideju giiSanai
vargja iepazities ar Iidziga konkursa darbiem, vargja augSupladét savus autordarbus un vargja
novertét iestititos darbus speciala balsoSana. Konkursa gaita tika iesniegti vairak neka 400
fotografijas, kuras tika nodotas gan MTV portala apmekl&taju veért€jumam, gan ipasi izveidota
komisija vertja iesiititds fotografijas, ka rezultata tika izv€léta konkursa fotografija -
uzvarétaja. Tas autore izradijas Makslas akadeémijas studente, kas bija domajusi par Siem
jautajumiem un pati radijusi bildes sizetu. Vipa par savu veikumu balva sanema portativo
datoru. Par iecietibas tematiku tika sagatavoti divi sizeti MTV Latvija raidijjumam
,Supermercado”. Sizetos tika ieklauta informacija par Fonda organiz€to jauniesu
fotokonkursu ,,Esi tolerants!”, par fotokonkursa uzvargtaju, par jaunieSu domam un attieksmi
pret iecietibas jautajumu un par tolerances tematiku ka tadu. Sizetus gatavoja MTV Latvijas
7urnaliste un VJ Zanete Skarule. Ka ari 8 labakas fotografijas tika izstaditas Andrejsalas
peldosaja darbnica.

IpaSs pasakums bija Iecietibas diena, kas notika 13.novembrl un bija vairaku pasakumu
kopums. Fonds organizéja ES Parejas programmas nosléguma pasakumu, isfilmu “Etnosi.
Tolerance.lv’ demonstrésanu plasakai publikai un Sabiedribas Vienotibas balvas
pasniegsanas ceremoniju.

Ta Saja diena divos Latvijas kinoteatros — Valmieras ,,Gaisma” un Rigas ,K-Suns” —
ikvienam interesentam tika dota iesp€ja bez maksas vairaku stundu garuma noskatities
kompanijas Vizuala Latvija dokumentalos raidijumus ,Etnosi.Tolerance.LV” par dazadu
etnosu parstavjiem, kas dzivo Latvija.

Savukart, Parejas programmas nosléguma pasakuma dalibniekiem bija iesp&ja iepazities ar
Parejas programmas kop€jiem sasniegtajiem rezultatiem, detaliz€tak iepazities ar 3
projektiem, kur katrs no tiem parstavéja vienu tematisko virzienu — sabiedribas etniskas
integracijas un pilsonibas iegliSanas veicinaSana, jebkadu diskriminacijas un neiecietibas
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formu izskausana un atbalsts petfjumiem, ka ar1 tika prezentéts Sabiedribas integracijas fonda
sagatavotais Labas Gribas Memorands. Pasakuma turpmakaja gaita, visiem, kas velgjas, bija
iesp€ja parakstoties pievienoties Labas Gribas Memorandam. Pasakuma dalibniekus ar savu
uzstasanos priecgja ¢iganu ansamblis “Bagan Roma”. Pasakuma otra dala tika organiz&ta ka
interaktiva izstade ar intervijam, kuras nodro$in3ja plaSi pazistamais zurnalists Ansis
Bogustovs. Interviju norise tika filméta un projicéta uz ekrana, kas deva iesp&ju visiem
klatesoSajiem sekot Iidzi intervijam. Paraléli tam, dalibnieki var&ja aplikot izstade izliktos
materialus, kas tapuSi projektu ietvaros. Kopuma pasakuma tika parstavéti 40 Parejas
programmas projekti un piedalfjas 125 dalibnieki. Ka partneris tika piesaistits SIA “Nords
Porter Novelli”, kas Latvija koordingja Eiropas Komisijas kampanu “Par dazadibu. Pret
diskriminaciju”. Sis kampanas ietvaros tika finansiali atbalstitas Iecietibas dienas interaktivas
prezentacijas ar zurnalistu Ansi Bogustovu.

2008.gada tika uzsakta jauna prakse sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam — tikSanas ar
nevalstisko organizaciju parstavjiem, lai parrunatu jautajumus un problémas, kas apgriitina
nevalstisko organizaciju sp&ju kvalitativi un netraucéti istenot Fonda atbalstitos projektus. Ta
pagajusaja gada notika 3 tikSanas, kuras tika parrunati biedribas “Latvijas Pilsoniska alianse”
apkopotie problemjautajumi projektu istenosana. Tika mekl€ti risinajumi problémam,
izrunatas Fonda prasibas, konstatéts, kuras prasibas ir iespéjams un kuras nav iesp&jams, vai
nav nepiecieSams mainit, notika vienosanas par turpmakajam darbibam gan no Fonda puses,
gan nevalstisko organizaciju puses. Problémas ir saistitas gan ar neizpratni par konkrétas
prasibas pamatotibu, gan ar Latvijas normativajiem aktiem, gan sadarbibas jautajumiem starp
dazadam valsts institiicijam. Tap&c notika gan skaidrojosais darbs, gan organizg&tas tikSanas ar
citu institficiju parstavjiem, lai risinatu sadarbibas jautajumus, gan iezZiméti tie jautajumi, kur
nevalstiskajam organizacijam no savas puses biitu jarosina izmainas normativajos aktos.

Visa gada garuma Fonda darbinieki piedalijas ari projektu Tistenotdju organizetajos
pasakumos, ka arT dazadu citu institiiciju pasakumos — Riga, Ventspili, Dobelg, Jekabpilt u.c.,
lai inform&tu arvien plasaku sabiedribu par Fonda piedavatajam iesp&jam finansg€juma
sanems$ana un projektu 1stenosana.

INFORMATIVIE MATERIALI

Fonds 2008.gada ir sagatavojis un izdevis $adus informativus materialus:

1. buklets “Kvalitates vadibas sistémas izveide un ievieSana””, izdots 2000 eksemplaros;

2. kompendijs “Sabiedribas integracijas veicinasana Latvija”, izdots 300 eksemplaros;

3. informativs izdevums “Sabiedribas integracijas fonda administréto 2006.gada
konkursa Eiropas Sociala fonda grantu programmu kopsavilkums”, izdots 600
eksemplaros.

Visi materiali elektroniska veida pieejami Fonda interneta majas lapa.

FONDA INTERNETA MAJAS LAPA

2008.gada sakuma Fonda majas lapa tika papildinata ar jaunam apakssadalam — ipasi tika
izversta sadala par Parejas programmu. Seit tika ievietota daudz detalizétaka informacija par
programma atbalstitajiem projektiem, ka art majas lapa regulari tika papildinata ar jaunumiem
projektos — par pasakumiem, akcijam, jaunakajiem materialiem. Programmas nosléguma
majas lapa ir apkopoti un sastrukturéti projektu rezultati.

45



Sadala Projektu konkursi tika papildinata ar konkursu planu esosajam gadam, kur uzreiz ir
redzami izsludinatie un speka esosie konkursi.

Fonds regulari papildina majas lapu ar jaunumiem ta darbiba, t.sk. izsludinatajiem
konkursiem, to nosacfjumiem un iesniedzamajiem dokumentiem. Tapat majas lapa var atrast
informaciju par visiem atbalstitajiem projektiem, to Istenotajiem un pieskirto finans€jumu.

2008.gada Fonda majas lapa tika apmekléta vairak neka 67 122 reizes, diena vidéji — 184
apmeklgjumi. Salidzinot ar iepriekséjo gadu, apmekletaju skaits ir samazindjies, kas
skaidrojams ar to, ka 2008.gada tika izsludinati tikai 4 projektu konkursi, ES struktiirfondu
2004.-2006.gada planosanas periods beidzas, bet jaunaja planosanas perioda Eiropas Sociala
fonda aktivitates netika uzsaktas ka planots dazadu argjo skeérslu del.

97% majas lapas apmeklétaju ir no Latvijas, tacu Fonda majas lapu vairak neka 200 reizes ir
apmeklI&jusi viesi no Lielbritanijas, vairak neka 50 reizes — no Norvégijas, ASV, Vacijas,
Zviedrijas, Krievijas un Luksemburgas. 30-50 reizes informacija Fonda majas lapa ir mekl&ta
no Igaunijas, Polijas, Lietuvas un Belgijas. Kopuma Fonda majas lapa ir ieskatijusies
apmekletaji no 66 valstim.

SADARBIBA AR CITAM IESTADEM UN INSTITUCIJAM

Sabiedribas integracijas fonda darbinieki piedalas dazadas darba grupas, komitejas un
komisijas. Ta 2008.gada:

1) sekretariata direktore parstavéja Fondu Invalidu lietu nacionalas padomé, kas
izveidota Labklajibas ministrija;

2) sekretariata direktore parstavéja Fondu Eiropas Savienibas struktiirfondu (ESF)
vadibas un uzraudzibas komiteja, ko izveidoja FinanSu ministrija;

3) sekretariata direktore parstavéja Fondu Nacionalas attistibas plana ekspertu darba
grupa;

4) sekretariata direktore parstavéja Fondu Konsultativaja padomé ,,Izglitiba visiem”, kas
izveidota ar UNESCO Latvijas Nacionala komisijas un Izglitibas un zinatnes
ministrijas iniciativu,

5) Projektu nodalas vaditaja bija Eiropas Savienibas fondu starpinstitiiciju izvertéSanas
darba grupas locekle, ko izveidoja un vadija FinanSu ministrija;

6) Komunikaciju - sabiedrisko attiecibu specialiste parstavéja Fondu Eiropas Savienibas
struktirfondu Komunikacijas vadibas grupa, ko izveidojusi un vada Finansu
ministrija;

7) Audita nodalas vaditaja parstavéja Fondu Eiropas Savienibas fondu
starpniekinstitiiciju Ieksgja audita struktiirvienibu koordinacijas grupa, ko izveidojusi
un vada Finansu ministrija.
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PERSONALS

2008.gada Fonda sekretariata darbinieku skaits saglabajas ieprieksgja gada lrment. 2008.gada
sakuma Fonda stradaja 67 darbinieki, bet gada beigas — 68 darbinieki.

No Fonda darbiniekiem (68 Stata darbinieki) parskata perioda 55 ir amatpersonas. Runajot par
dzimumu dalijumu — 64 ir sievietes un 4 viriesi. Parskata gada beigas 2 darbinieces atradas
dzemdibu atvalinajuma un 5 bernu kopsanas atvalinajuma.

Fonda darbinieku sadalijums péc vecuma un dzimuma
(uz 31.12.2008.)

33 .
35- @ Sievietes

30 Bl Viriesi

20-29 gadi  30-39gadi  40-49gadi  50-59 gadi  60-69 gadi

Istenojot dazadas programmas, Sabiedribas integracijas fonda sekretariats projektu verté3anas
darbam ir piesaistijis arStata darbiniekus - vértéSanas ekspertus. 2008.gada Fonda stradaja 84
arstata eksperti (nodarbinati uz uzn€muma Iigumu pamata vai akorda darba Iigumu pamata).

2008.gada izbeigtas darba tiesiskas attiecibas ar 23 stata darbiniekiem (t.sk., 1 darbinieks
saistiba ar Parejas programmas komunikaciju projekta beigam), no tiem 18 amatpersonas un 5
darbinieki.

2008.gada Fonda pienemti 24 jauni darbinieki.

Darbinieku skaita izmainas pa nodalam

Struktiirvienibas nosaukums Uz 01.01.2008. Uz 31.12.2008.
Vadiba 2 2
Ieks€ja audita nodala 2 1
FinanS$u kontroles nodala 11 14 (t.sk. 3

dzemdibu vai bérna
kops. atvalin.)

Uzraudzibas nodala (Iidz 31.10.2008.) * 24 (t.sk. 2 bérna -
kops. atvalin.)

Struktiirfondu uzraudzibas nodala (no - 11 (t.sk. 2
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01.11.2008.) * dzemdibu vai bérna
kops. atvalin.)

Programmu uzraudzibas nodala (no 01.11.2008.) - 13 (t.sk. 2 bérna

* kops. atvalin.)

Gramatvedibas nodala 5 3

Projektu konkursu nodala 9 9

Projektu nodala 1 2

Atbalsta nodala 13 13

* Uzraudzibas nodala reorganizgta, 01.11.2008. izveidojot divas nodalas- Struktiirfondu
uzraudzibas nodalu un Programmu uzraudzibas nodalu.

Pozitivs moments $aja personala mainiba ir esoSo darbinieku profesionalo prasmju un
zinasanu novertésana un darbinieku paaugstinasana- parcelSana atbildigaka amata (atseviskos
gadtjumos darbinieki piedalijusies atklatos konkursos).

2008.gada notikusi sada darbinieku karjeras virziba:
e Seckretariata direktora vietnieks = atklata konkursa rezultata ar SIF padomes lémumu
iecelts par sekretariata direktoru (1 gadijums);
e Projektu konkursu nodalas vaditajs = iecelts par sekretariata direktora vietnieku (1
gadijums);
e Gramatvedibas nodalas vaditaja vietnieks = iecelts par Gramatvedibas nodalas vaditaju
(1 gadijums);
e Projektu vaditajs Projektu konkursu nodala = iecelts par Projektu konkursu nodalas
vaditaja vietnieku (1 gadijums);
o Icksgjais auditors Ieks€ja audita nodala > iecelts par Ieks€ja audita nodalas vaditaju (1
gadijums);
e Reorganiz&jot Uzraudzibas nodalu un tas vieta izveidojot 2 jaunas nodalas, izveidojusies
divi jauni vadogie amati. Sajos amatos virziti esosie darbinieki:
a) nodalas vaditaja vietnicks Uzraudzibas nodala -> iecelts par Programmu
uzraudzibas nodalas vaditaju (1 gadijums),
b) projektu vaditajs Uzraudzibas nodala -> iecelts par Programmu uzraudzibas
nodalas vaditaja vietnieku (1 gadijums).

P&c iesp€jas nemtas veéra darbinieku intereses, rodoties jaunam vakanc€m un aizpildot tas:
1) Projektu vaditajs Uzraudzibas nodala -> parcelts darba Projektu nodala par
administrativo projektu vaditaju (1 gadijums);
2) Atbalsta nodalas vaditaja vietnieks - lietvedis = parcelts darba par lietvedi Atbalsta
nodala (1 gadijums).

SIF darbinieku izglitibas limenis (uz 31.12.2008.)

Izglitibas limenis Ir ieguvusi Turpina studijas
Magistra grads 23 8
Profesionala augstaka izglitiba 11 7
Bakalaura grads 20 6
Vidgja speciala izglitiba 4 -
Vidgja izglitiba 10 -
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Personala apmacibu raksturojums

2008.gada Fonda organiz€ja apmacibas, izmantojot $adus resursus:

1) ieks€ja apmaciba Fonda kopuma un ta nodalu ietvaros;

2) valsts iestazu, macibu un konsultaciju firmu piedavajums kvalifikacijas paaugstinasanai
paredzeto finanSu lidzeklu ietvaros;

3) Eiropas Savienibas strukttirfondu vadiba iesaistito institiiciju Cilvékresursu attistibas plana
(CAP) 2004.-2008.gadam paredzétas apmacibu iespéjas;

4) regularas sanaksmes, kuras tiek risinati aktuali ar noteikto uzdevumu izpildi un normativo
aktu piemé&rosanu saistitie jautajumi.

Parskata perioda kopa apmekletie valsts iestazu, macibu un konsultaciju firmu piedavatie
kursi/ seminari:

Veids Skaits
Kursi 135
Seminari 79
Kopa: 214

T.sk., kursi CAP (sk. augstak 3.variants) ietvaros (organiz&tajs Valsts kanceleja):

Nr. | Tema Darbinieku skaits

1. | Administrativa procesa likuma un Valsts parvaldes iekartas | 7
likuma piemeroSana Eiropas Savienibas strukttirfondu vadiba

Kopa: | 7

Fonda darbinieki izmantoja iesp&ju apmeklét dazadu macibu centru piedavatos kursus, tai
skaita regularos kursus Valsts administracijas skola. No tiem visaktivak pilnveidotas
zinasanas gramatvediba un finans€s, Eiropas Savienibas jautajumos, nodoklu politika,
pilnveidotas vadibas prasmes, prasmes saskarsmé ar klientiem un sadarbibas prasmes, ka ar1
papildinatas zinasanas dazados ar valsts parvaldes darbibu saistitos jautajumos.

Nr. | Téma Darbinieku skaits
1. Vadibas prasmes 57

2. Sadarbibas un komunikacijas prasmes 53

3. Gramatvediba, finanses 33

4, Eiropas Savienibas jautajumi 27

5. Valsts parvaldes darbiba 25

6. Nodoklu politika 10

7. Citi 9
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AUDITS

Parskata gada Ieksgja audita nodalas darbinieki ir parbaudijusi un analiz&jusi Fonda vadibas
izveidotas iek$€jas kontroles un atbilstosi ieks€ja audita gada planam veikusi 8 auditus Cetras
audita sisteémas (Sk. Tabulu Nr.1).

Tapat detalizéti ir parbauditi Eiropas Ekonomiskas zonas un Norvégijas finanSu instrumentu
programma "NVO kapacitates stiprinasanas programma" 3 projekti un programma "Projektu
sagatavosanas fonds" 4 projekti, Eiropas Savienibas Parejas programma (Transition Facility)

2 projekti un Eiropas Sociala fonda programma 7 projekti.

Iekseéja audita nodalas 2008. gada veiktie auditi

Tabula Nr.1
Nlr(. P Audit&jama sistéma Audita nosaukums Audita veiksanas
' periods
Valsts budzeta finanséto \(alsts byci"zetz{'progfa[nmas "Latviesu valodas apguve 2008.gad§1
- pieaugusajiem" uzsaksana, konkursa dokumentacijas I ceturksnis
1. programmu un projektu y K . .
sistema safgavtavosana, 2007. gada konkursa norise un ligumu
slégsana
P Dokumentacijas aprite, registracija un kontrole, arhiva 2008.gada
2. Dokumentu registracija vadiba Il ceturksnis
3 ES finansg&to programmu ES Parejas programmas (Transition Facility) projektu 2008.gada
' un projektu sist€éma uzraudziba, zinosana, uzskaite, finansu un naudas pliismas Il ceturksnis
ES finans&to programmu un projektu sisteéma (ESF 2008.gada
darbibas periods: 2007-2013) Programmu uzsaksana, Il ceturksnis
konkursu dokumentacijas sagatavoSana, konkursu norise
un uzraudziba, ligumu slégsana; Projektu vadibas,
uzraudzibas un zinosanas sist€éma
ES finans&to programmu un projektu sisteéma (ESF 2008.gada
darbibas periods: 2007-2013) Finan$u un naudas pliismas Il ceturksnis
vadiba un kontrole, projektu uzskaite; Projektu noslegums
un pécievieSanas parbaudes
ESF programmas 2006. gada projektu noslégums un 2008.gada
pecievieSanas parbaudes 111 ceturksnis
EEZ un Norvégijas finan§u | EEZ un Norvégijas finanSu instrumentu programmas 2008.gada
4, instrumentu programmu un | "Projektu sagatavoSanas fonds" projektu noslégums un 1V ceturksnis
projektu sistema pecieviesanas parbaudes sistéma
EEZ un Norvégijas finan$u instrumentu programmas 2008.gada
"NVO kapacitates stiprinasanas programma" projektu IV ceturksnis
izpildes audits
Auditu skaits kopa: 8 auditi

Par visu pabeigto auditu rezultatiem ir sagatavoti zinojumi, kuros sniegts parbaudito sist€mu
novertéjums un ieteikti nepiecieSamie uzlabojumi. Veikto parbauzu rezultata ir secinats, ka
kopuma ieksgjas kontroles sist€éma ir izveidota un darbojas, iznemot atseviski trikumi
konstateti ESF programmas 2006. gada finans€to projektu nosléguma un pé&cievieSanas
parbauzu sistéma, ES Parejas programmas projektu uzraudzibas, zinosanas, uzskaites, finansu
un naudas plismas vadibas un kontroles sisteéma, ka ar1 iek$€jas kontroles sist€émas
dokumentu registracijas, aprites un arhiva vadiba. Ieks$¢ja audita nodalas sagatavotie audita
zinojumi p&c to saskanoSanas ar sekretaridta vadibu un darbiniekiem tiek izskatiti un
apstiprinati Fonda padomes sédé, un Ieks€ja audita nodala turpina uzraudzibu par audita
rezultata apstiprinato ieteikumu ievieSanu.

AREJO AUDITORU VEIKTAS PARBAUDES

Papildus Ieksgja audita nodalas veiktajam parbaudém, Fonda izveidoto ieks$€jas kontroles
sisttmu, ka ari administrétas programmas un to rezultatus regulari parbauda Eiropas
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Komisijas, Finansu ministrijas (turpmak-FM) , Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak —
NVA), Valsts kases, Centralas finansu un ligumu agentiiras pilnvaroti kontroles un audita

dienesti.

Ieksgja audita nodalas pienakumos

ietilpst nepiecieSamas

dokumentacijas,

informacijas un palidzibas sniegSana argjiem auditoriem. Informaciju par parskata perioda
veiktajam parbaudém un auditiem ir apkopota 2. tabula. Kopuma veikto parbauzu rezultati ir
bijusi labi.

2008. gada Fonda veiktie auditi un parbaudes

Tabula Nr.2

Institlicija, kura veikusi

NL'p' vai pilnvarojusi veikt Parbaudes nosaukums Audita veiksanas
' parbaudi vai auditu periods
Finansu ministrijas 2007-2013. gadu planosanas periodam izveidotas FEiropas
1. uzdevuma SIA ,,Ernst & | Savienibas struktlirfondu un Kohé&zijas fondu (turpmak -ES 2008.gada
Young” fondu) vadibas un kontroles sistémas atbilstibas novertéjums I-111 ceturksnis
52:');:2;?;:%?:2%':: Ejropas Sociala ' ff)r_lda izdevurr{u (}e{(larécijas starpp(_)sma 2008.gada
2. o - parbaude Nodarbinatibas valsts agentiira, t.sk. grantu sh&€mas -
Savienibas strukttirfondu - . R g _ 11 ceturksnis
finansu kontroles nodala apsaimniekotaja -Sabiedribas integracijas fonda
Izdevumu deklaracijas pamatojoSo dokumentu izlases parbaude 2008
_ . - . .gada
3. Valsts kase (Strukttrfondu  pieprasijums Nr. 12 par periodu no 11 ceturksnis
01.10.2007.1idz 31.12.2007)
Eiropas K_omlsuas Phare nacionalas programmas LE.02.16-EPCO8 pe&cievieSanas 2008.gada_
4, uzdevuma Moore - . 11 ceturksnis
Stephens LLP parbaudes audits
NVA Eiropas sociala _
5 fonda departamenta G&;ﬁi;gémas Nr. VPD1/ ESF{II\IV‘Af ?4/ C;_Sg3.3.'l.kl./ 000 1_/ ! " 2008.gada
: Analizes un kontroles » VIOLVACLAS programimas soclalas atstumiibas fiska grupam 11 ceturksnis
nodala ievieSanas parbaude
NVA Eiropas sociala Grantu shémas Nr. VPD1/ESF/NVA/05/GS/5.3.1./0001/1
6 fonda departamenta ,, L ehniska palidziba nevalstisko organizaciju un pasvaldibu 2008.gada
' Analizes un kontroles kapacitates stiprinasana Eiropas Sociala fonda pasakumu 111 ceturksnis
nodala ievieSanai” ievieSanas gaitas parbaude
Grantu shémas Nr. VPDI1/ESF/NVA/04/GS/3.3.3./0001/1
,,Konsultacijas un apmacibas komercdarbibas un 2008.gada
7. NVA Audita nodala pasnodarbinatibas ~ uzsaksanai”  apakSaktivitates 3.3.3. 1V ceturksnis
struktiirfondu pieprasijumu un izdevumu deklaracijas atbilstibas
parbaude
Grantu shémas Nr.
VPD1/ESF/NVA/04/GS/3.1.5.3./0001/1 ,,P&tijumu veiksSana par
NVA Eiropas sociala sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgl”;
8 fonda departamenta VPDI/ESF/NVA/04/GS/3.3.5.2./0001/1 ,,Socialas 2008.gada
: Analizes un kontroles rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana”; IV ceturksnis
nodala VPD1/ESF/NVA/04/GS/3.3.3./0001/1 ,,Konsultacijas un
apmacibas komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai”
ievieSanas gaitas parbaude
FM Finansu kontroles
departamenta Eiropas - . _ 2008.gada
9. Sa?fienibas s truktﬁf fondu Vadibas un kontroles sist€mas parbaude IV ceturkshis
finansu kontroles nodala
10 Centrala finansu un Parbaude projekta LV00OS (Projekta sagatavoSanas fonds) un 2008.gada
' ligumu agentiira LV 006 (NVO fonds) izpildes vieta IV ceturksnis
Finan$u revizija par IpaSu uzdevumu ministru sabiedribas
1 Latvijas Republikas integracijas lietas sekretariata 2008.gada finanSu parskata | Sakta 2008.gada

Valsts kontrole

sagatavosanas pareizibu (t.sk. parbaude Sabiedribas integracijas
fonda )

1V ceturksni
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BUDZETA INFORMACIJA

02.01.00 SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDA VADIBA

Darbibas galvenie merki:

finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integracijas procesu atbilstosi valsts programmas
“Sabiedribas integracija Latvija” pamatnostadném.

Finansialic raditaji 2008. %ﬁi: tﬁlﬁ? (LVL. | 2008, gada izpilde (LVL, tikstogos)
1 2 3

Resursi izdevumu segsanai 1959.7 17155
Arvalstu finanu palidziba 853.2 609.0
Dotacija no vispargjiem 1106.5 1106.5
ien€mumiem

Izdevumi — kopa 1959.7 1628.9
Kartgjie izdevumi 955.8 902.8
Subsidijas un dotacijas 974.2 700.5
Izdevumi kapitalieguldijumiem 9.3 9.3
UzturéSanas izdevumu 20.4 16.3
transferti

02.02.00 EIROPAS SOCIALA FONDA (ESF) GRANTU SHEMAS SOCIALAS
IEKLAUTIBAS VEICINASANAI

Darbibas galvenie merki:

Veicinat socialas atstumtibas mazinasanu, veicinat nevalstisko organizaciju un pasvaldibu
iesaisti Eiropas sociala fonda aktivitasu istenosana.

Veicamie uzdevumi:

istenot ap 190 projektu Eiropas Sociala fonda grantu programmu ietvaros:

Eiropas sociala fonda pasakumu ievieSanai”.

“Motivaciju programmas socialas atstumtibas riska grupam”;

”Pettjumu veikSana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirgii”’;

“Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana”;

”Konsultacijas un apmacibas uznéméjdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai”;
“Tehniska palidziba nevalstisko organizaciju un pasvaldibu kapacitates stiprinasana

Finansialic raditaji 2008. gfilda p{ﬁns (LVL, 2008. gaqa izpvilde (LVL,

tikstoSos) tukstoSos
1 2 6

Resursi izdevumu 1915.3 1915.3

segsanai

Dotacija no vispargjiem 1915.3 1915.3

ien€mumiem

Izdevumi - kopa 1915.3 1605.1

Kartgjie izdevumi 0 0

Subsidijas un dotacijas 1915.3 1605.1
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02.03.00 EIROPAS REGIONALAS ATTISTIBAS FONDA (ERAF) ATBALSTS EIROPAS
SOCIALA FONDA (ESF) PROJEKTU ISTENOSANAI

Darbibas galvenie merki:
Nodrosinat Eiropas sociala fonda grantu programmu socialas atstumtibas mazinasanai
administréSanu.

Veicamie uzdevumi:
1) nodrosSinat grantu shémas organizéSanu, izsludinot konkursus un izvért&jot projektus;

2) nodrosinat projektu ievie$anas vadibu un uzraudzibu, sagatavojot un noslédzot
ligumus, sagatavojot zinojumus par grantu shémas ievieSanas gaitu, veicot datu
uzkrasanu un ievadi vienotaja informacijas sistéma;

3) nodrosinat kontroli un auditu, veicot izlases parbaudes projektu istenoSanas vietas,
sagatavojot parskatus par parbaudém un zinojumus par neatbilstibam;

4) nodrosinat finansu vadibu, sagatavojot izdevumu prognozes, sociala fonda
pieprasijumus, ka arT veicot maksajumu uzskaiti, neattaisnoti veikto izdevumu uzskaiti
un to atmaksas nodro$inasanu.

Finansialie raditaji 2008. gfilda p{ﬁns (LVL, 2008. gaqa izpvilde (LVL,
tikstoSos) tukstoSos
1 2 3
Resursi izdevumu segsanai 104.4 104.4
Dotacija no vispargjiem 104.4 104.4
ien€mumiem
Izdevumi - kopa 104.4 102.4
Kartgjie izdevumi 104.4 102.4
Kapitalie izdevumi - -

02.04.EIROPAS EKONOMIKAS ZONAS UN NORVEGIJAS VALDIBAS FINANSU
INSTRUMENTU FINANSETOGRANTU SHEMU ISTENOSANA

Darbibas galvenie merki:
Finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integracijas procesu atbilstosi valsts programmas
,Sabiedribas integracija Latvija” pamatnostadném.

2008. gada plans (LVL,

Finansialie raditaji 2008. gada izpilde (LVL, tiikstoSos)

tikstoSos)
1 2 3
Resursi izdevumu segsanai 1458.8 1465.3
Procentu ien€mumi no arvalstu 0 6.5

finansSu palidzibas budzgeta
lidzeklu kontu atlikumiem

Sanemtie transferta 1088.5 1088.5
parskaitijumi no valsts
pamatbudzeta arvalstu finansu
palidzibas lidzekliem

Dotacija no vispargjiem 370.3 370.3
ien€mumiem
Izdevumi — kopa 1636.4 1334.2
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Kartgjie izdevumi 160.2 157.7
Subsidijas un dotacijas 1473.0 1174.9
Izdevumi kapitalieguldijumiem 3.2 1.6
Atlikums gada sakuma 177.6 177.6

02.05. TEHNISKA PALIDZIBA EIROPAS SOCIALA FONDA (ESF) PROJEKTU
ISTENOSANALI (2007-2013)

Darbibas galvenie merki:
Nodrosinat Eiropas sociala fonda sadarbibas iestades funkcijas.

Sagaidamais rezultats:

Programmas darbibas laika planots atbalstit valsts institiiciju, pasvaldibu un NVO kapacitates
stiprinaSanas projektus. Veikt sadarbibas iestades funkcijas ESF 9 aktivitaSu un
apaksaktivitasu ieviesana.

Finansialic raditaji 2008. gfilda p{ﬁns (LVL, 2008. gaqa izpvilde (LVL,
tikstoSos) tukstoSos
1 2 3
Resursi izdevumu segsanai 269.6 269.6
Dotacija no vispargjiem 269.6 269.6
ienémumiem
Izdevumi - kopa 269.6 62.4
Kartgjie izdevumi 269.6 62.4
Kapitalie izdevumi - -

PROJEKTS “EUROPE DIRECT INFORMACIJAS PUNKTU TIKLA IZVEIDE UN

PARVALDE LATVIJA”
Finansialic raditaji 2008. gfilda p{ﬁns (LVL, 2008. gaqa izpvilde (LVL,
tikstoSos) tukstoSos
1 2 3
Resursi izdevumu 91.4 91.4
segsanai
Dotacija no Eiropas 91.4 91.4
Komisijas
Izdevumi - kopa 91.4 91.4
Subsidijas un dotacijas 91.4 91.4
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NOZIMIGAKIE UZDEVUMI 2009.GADAM

Turpinat Eiropas Sociala fonda aktivitasu, Eiropas ekonomikas zonas un Norvégijas
valdibas finanSu instrumentu grantu shému veiksmigu administréSanu, klastot par
uzticamiem un kompetentiem sadarbibas partneriem gan valsts tiesas parvaldes iestadém,
gan nevalstiskajam organizacijam, gan pasvaldibam.

Uzsakt Latvijas — Sveices sadarbibas programmas ieviesanu.

Rast iesp€ju piedalities starptautiskos projektos, kas biitu svarigs ieguldijums Fonda
attistiba ilgtermina, pieredzes uzkrasana un darbinieku kvalifikacijas paaugstinasana.

Aktivi piedalities politikas planosanas dokumentu izstrade, kas dotu iesp&ju attistit un
paplasinat Fonda darbibas virzienus un palielinat Fonda darbinieku kompetenci.

. Nodrosinat Fonda darba kvantitativo un kvalitativo raditaju saglabasanu planotaja Iiment,
neraugoties uz visparéjo situaciju valsti un samazinato finanséjumu Fondam.
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1.pielikums

Sabiedribas integracijas fonda organogramma

) SIF Padome i i
6 ministri (IUMSIL; IZM; KM; RAPLM; TM; LM) + 5 NVO PARSTAVJI + 5
REGIONU PARSTAVJI + 1 Valsts prezidenta kancelejas parstavis

lek$éja audita nodala
1. Nodalas vaditajs (1)
2. lek$8jais auditors (1)

SIF Sekretariats
Sekretariata direktors (1)
Sekretariata direktores vietnieks (1) i
N S;l:l:tvedibas Projektu nodala Atbalsta nodala
Projektu konkursu | STRUKTURFONDU PROGRAMMU FINANSU n
nodala UZRAUDZIBAS UZRAUDZIBAS KONTROLES 1. Nodalas vaditajs- 1.Nodalas vadtajs (1) | 1-Nodalas vadiajs (1)
NODALA NODALA NODALA alvenais gramatvedis (1 ; ;
1. Nodalas vaditajs (1) S S 0 2. Administrativo projektu | 2 Lietveds (1)
1. Nodalas vadrtajs (1) 1. Nodalas vadrtajs (1) 1. Nodalas vaditajs (1) 2. Nodalas vadttaja vaditajs (1) 3. Lietveza asistents (2)
' vietnieks (1 vakance) '
2. Nodalas vaditaja 2. Nodalas vaditaja 2. Nodalas vadttaja 2. Nodalas vadTtaja 4. Sekretars (1
vietnieks (1) vietnieks (1) vietnieks (1) vietnieks (1) 3. Gramatvedis (2) - Sekretars (1)

3. Projektu vaditzis (7) | 3. Projektu vaditsjs (7) | 3.Projektu vadais (8) | 3. Finansu specialists (10) 5. Jurists (2)

4. Asistents (1) 4. Asistents (1) 4. Asistents (1) 6. Personala specialists (1)

7. Datortikla- informéacijas
sistému administrators (1)

8. Datorlietotaju atbalsta
specialists (1)

9. Komunikaciju- sabiedrisko
attiectbu specialists (1)

10. Tehniskais darbinieks
(apkopgjs) (2)

Kopa 68 Stata darbinieki (31.12.2008.), t.sk. 2 dzemdibu atvalindjuma un 5 béma kopSanas atvalinajuma
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