Anotacija

Pétijuma merkis, uzdevumi un | Petijjuma mérkis, uzdevumi un galvenie
galvenie rezultati rezultati anglu valoda

latvieSu valoda

Pétijuma mérkis: Objective of the Study:

Veikt darbibas programmas | To carry out impact assessment of the activities

,,Cilveékresursi un nodarbinatiba” un tas
papildinajuma pasakumu 1.5.1. , Labaka
regul&juma politika” un
1.5.2. ,,Cilvekresursu kapacitates
stiprinaSana” apaksSaktivitasu ievieSanas
izvertgjumu, vertgjot sakotngji izvirzito
mérku un planoto rezultatu sasniegSanas
pakapi, to ietekmi un efektivitati uz
atbalstamajam jomam, mérka
sasniegSana ieguldito lidzeklu
pamatotibu un lietderibu, ka arT ietekmi
uz uzpeémgjdarbibas vidi, publisko
parvaldi un sabiedribas lidzdalibas
veicinasanu dazadu politiku TstenoSana,
sagatavojot secinajumus un sniedzot
priekslikumus  atbilstoSi  izvert§juma
dotajiem darba uzdevumiem.

Pétijuma uzdevumi

Izvertgjot wvisas 1.5.1. un 1.5.2.
pasakuma aktivitatém/ apaksSaktivitates,
sniegt  atbildes uz  visparigiem
jautdjumiem par izvirzZito mérku un
planoto rezultatu sasniegSanu, veikto
ieguldijumi nozimigumu, par ievieSanas
efektivitati, rezultatu ilgtsp&ju, projektu
finans€Sanas iespgjam nakotne, ka ari
sasniegto rezultatu c€lonisko un tieSo
saistibu ar veiktajiem ieguldjjumiem.

aktivitaSu  un
un
raditos

Izvertet
aktivitatem
apakSaktivitaSu'ievieSanas

specifisko

implemented under the Operational Programme
“Human Resources and Employment” and
Operational Programme’s Compliment measures
1.5.1. “Better Regulations Policy” and 1.5.2.
“Strengthening Capacity of Human Resources”.
The evaluation measured the degree of
achievement of the stated objectives and planned
results, impact and effects upon the relevant
sectors, relevance and utility of the resources
invested with regard to the objectives, effects
with regard to the business environment, public
administration and civic participation in policy
implementation in accordance with the Terms of
Reference.

Tasks of the Study

Provide analysis regarding all activities / sub-
activities financed under the measures 1.5.1. and
1.5.2. in order to answer the overall questions
regarding achievement of stated objectives and
planned results, relevance of ivested resources,
efficiency and sustainability of results, possible
future funding sources, causal linkage between
the results and invested resources.

Provide analysis of specfic activities/ sub-
activities? in order to assess the results achieved
and answer specific evaluation questions.

Results of the study:

11.5.1.1.1. apaksaktivitate ,,Atbalsts strukturalo reformu TIsteno$anai un analitisko sp&ju stiprinaSanai
valsts parvalde”, 1.5.1.2. aktivitate ,,Administrativo §k&r§lu samazinaSana un publisko pakalpojumu
kvalitates uzlabosana”, 1.5.1.3.1. apaksaktivitate , Kvalitates vadibas sist€mas izveide un
ievieSana”,1.5.1.3.2. apaksaktivitate ,,Publisko pakalpojumu kvalitates paaugstinasana valsts, regionala
un vietgja Itment”, 1.5.2.2.1. apaksSaktivitate ,,Socialo partneru administrativas kapacitates
stiprinasana”, 1.5.2.2.2. apaksaktivitate ,,Nevalstisko organizaciju administrativas kapacitates
stiprinasana”, 1.5.2.2.3. apaksaktivitate ,,Atbalsts paSvaldibam kapacitates stiprinaSana Eiropas
Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finan$u palidzibas lidzfinans&to projektu un

pasakumu 1stenoSanai”.

21.5.1.1.1. sub-activity ,,Support to implementation of structural reforms and strengthening analytical
capacity in public administration”, 1.5.1.2. activity ,,Reduction of administrative burden and
improvement of the qualitu of public sercvices”, 1.5.1.3.1. sub-activity ,,Development and introduction
of quality assurance systems”,1.5.1.3.2. sub-activity ,,Jmprovement of quality of public services at




rezultatus un atbildét uz izvirzitajiem
specifiskajiem jautajumiem.

Pétijuma rezultata:

1) sagatavots ievada zinojums, kura
aprakstita petjjuma veikSana
pielietojama metodologija, izmantojamie
datu avoti, iztirzatas problémas vai
ierobezojumi izvert€juma veikSana, ja
tadi radusies;

2) sagatavoti Cetri  starpzinojumi,
detalizeti analiz§jot visas izvertejuma
ieklautas aktivitates/apaksaktivitates;

3) sagatavots nosl€éguma zinojums, kur
apkopoti visu starpzinojumu rezultati,
secinagjumi, izvirzitas rekomendacijas un
giitas atzinas.

1. Inception Report prepared, which includes
methodology for implementation of the
evaluation, sources of information, problems and
limitations to the study.

2. Four Interim Reports prepared which include
detailed analysis of all activities/ sub-activities
included in the evaluation.

3. Final Report prepared, which includes syntesis
of all results delivered under the Interim Reports,
conclusions and recommendations, and lessons
learned.

Galvenas péttjuma apliikotas t€mas

Darbibas  programmas  ,,Cilve€kresursi  un
nodarbinatiba” un tas papildinagjuma pasakumu
1.5.1. ,Labaka  regulgjuma  politika” un
1.5.2. ,,Cilvékresursu kapacitates stiprinasana”
apaksaktivitasu ievieSanas izvert€jums, vertgjot
sakotngji izvirzito mérku un planoto rezultatu
sasnieg8anas pakapi, to ietekmi un efektivitati uz
atbalstamajam  jomam, merka sasniegSana
ieguldito Iidzeklu pamatotibu un lietderibu, ka ar1
ietekmi uz uzpemegjdarbibas vidi, publisko
parvaldi un sabiedribas lidzdalibas veicinasanu
dazadu politiku TstenoSana.

P&tijuma pasititajs

Valsts Kanceleja, Sabiedribas integracijas fonds

P&tijuma 1stenotajs

SIA SAFEGE Baltija

P&tijuma TstenoSanas gads

2014-2015

Peétfjuma  finans€Sanas
finanséSanas avots

summa un

34 484,00 eiro bez PVN, pétijums veikts par
Valsts kancelejas tehniskas palidzibas projekta

Nr. VSID/TP/CFLA/11/06/006 ,, I ehniska
palidziba Valsts kancelejas darbibas
nodrosinasanai” lidzekliem wun Sabiedribas

integracijas fonda tehniskas palidzibas projekta
Nr. VSID/TP/CFLA/11/22/012 ,,Tehniska
palidziba Sabiedribas integracijas fondam ESF
ievieSana - otra karta” ietvaros.

Petfjuma klasifikacija*

Padzilinatas ekspertizes pétijumi politikas vai
tiesiska regul&juma izstradei, politikas analizei un
ietekmes novertéSanai — pétijjumi, kas tiek

national, regional and local level”, 1.5.2.2.1. sub-activity ,,Strengthening administrative capacity of
social partners”, 1.5.2.2.2. sub-activity ,,Strengthening administrative capacity of non —governmental
organisations”, 1.5.2.2.3. sub-activity ,,Support to stengthen capacity of the municipalities for
implementation of projects and measures funded under EU policy instruments and other foreign

financial instruments”.




izstradati, lai iegltu neatkarigu analizi par
konkrgtas politikas vai tiesiska regul&uma
izstrades nepiecieSamibu, novertétu esosas

politikas vai regulg€juma stenoSanu un sasniegtos
rezultatus.

Politikas joma, nozare**

Publiskas parvaldes politika

Pétijuma geografiskais aptverums Visa Latvija
(visa Latvija vai noteikts
regions/novads)
P&tfjuma mérka grupa/-as Visa sabiedriba kopuma, ES KP fondu
(pieméram, Latvijas iedzivotaji | finansg@juma sane@meji un vadiba iesaistitas
darbspgjas vecuma) institlicijas
Petijuma izmantotas metodes péc
informacijas
ieguves veida:

a) tiesibu aktu vai politikas | X

planosanas dokumentu analize;

b) statistikas datu analize; X

¢) esoso pétijumu datu sekundara | X

analize;

d) padzilinato/ekspertu interviju | X

veikSana un analize;

e) fokusa grupu diskusiju | X

veik$ana un analize;

f) gadijumu izpéte;

g) kvantitativas aptaujas | X

veikSana un datu analize;

h) citas metodes (noradit, kadas). | n/a

Kvantitativas petijuma metodes
(ja attiecinams):

1) aptaujas izlases metode;

Nevarbiitiga izlase.

2)aptaujato/anketéto
respondentu/vienibu skaits.

5 finans€juma sanéméju aptaujas, kuras kopuma
aptaujati 318 finans€juma saneémgji.

Kvalitativas pétijuma metodes
(ja attiecinams):

1) padzilinato/ekspertu interviju
skaits (ja attiecinams);

78 padzilinatas dal&ji struktur&tas tiesas intervijas

2) fokusa grupu diskusiju skaits
(ja attiecinams).

1 fokusa grupas diskusija

Izmantotas analizes grupas (griezumi)

Pettjuma pasiititaja kontaktinformacija

Edgars Rezebergs - Eiropas Savienibas
strukturfondu departamenta konsultants,
talr.67082913, edgars.rezebergs@mbk.gov.lv

Petfjuma autori***

subjekti)

(autortiesibu

SIA SAFEGE Baltija petnieku grupa: Aleksandrs
Antonovs, Aleksejs Snitnikovs, Dace Griberte,
Inga Uvarova, Iveta Baltina, Sandra Brigsa, Viola

v —

* Petfjuma klasifikacijas grupa atbilstosi Ministru kabineta 2013.gada 3. janvara noteikumu
Nr.1 ,,Kartiba, kada publiska persona pasiita petijjumus” II nodalai.

** Politikas joma un nozare atbilstosi Ministru kabineta 2009.gada 7.aprila noteikumu Nr.
300 ,,Ministru kabineta kartibas rullis” 3.pielikumam.

*** Atbilstosi ptijuma stenotaja sniegtajai informacijai.




