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4 .., Labdien!

‘r.' Marts ir laiks, kad visd pasaulé tiek aktualizéti
diskriminacijas un lidztiesibas jautajumi, tadé| saliedétibas
politikas Tstenotdji Sabiedribas integracijas fonds uzsak
informativas kampanas “Atvértiba ir vértiba” tematisko gadu un
aicina pievérst Tpasu uzmanibu eidzismam jeb diskrimindcijai
: ® vecuma dél.

)
&

Sekmiga dazadu aizspriedumu un stereotipu plaisas mazinasana starp 50+
un paréjam vecuma grupdm var sniegt pievienoto vértibu daudzas jomas,
pieméram, aizpildit trakstosas darbaspéka pozicijas, sabalansét gimenes ikdienu
un veicinat paaudzu pieredzes apmainu. Tapat ari kampanas “Atvértiba ir vértiba”

ietvaros cilvéki vecuma grupad virs 50 gadiem tiks aicinati turpinat attistit savas
prasmes darba joma un bt sociali aktivai sabiedribas dalai, jo, ka vésta kampanas
sauklis, "Laiks darit tagad!”.

Sabiedriba noveco, tas ir fakts. Gan no katra pasa uznémibas, gan no vides, ko veidojam visi kopa, bus
atkarigs, cik pienemosa un ieklaujosa sabiedribd més dzivosim - nepavisam nav talu laiks, kad
Sodienas jauniesi bus nakotnes seniori, tapéc vinu pasu rokas ir radit vidi, kurd vini justos vajadzigi un
saprasti ari péc 30 un 40 gadiem. Jo aktivak apgusim aktivas novecoSanas konceptu, jo vairak
pagarinasim aktivad darba un sabiedriskds dzives posmu un palidzésim vecdkiem cilvékiem
nepadoties, turpinot attistibu un izaugsmi.

Aicinu Sogad gan sekot lidzi musu kampanas norisei, gan ari iesaistities un sadarboties, lai kopigiem

spékiem vairotu savstarpé&jo saprasanos, cienu un veidotu atvértaku, ieklaujosaku Latvijas sabiedribu!

Zaiga Puce, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore

Attéls: Zaiga Plce, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore
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60 ir jaunie 30: kampana “Atvértiba ir
vértiba” sogad aicina mazinat vecuma
diskriminaciju

Vidéjais dzives ilgums visd pasaulé pakdapeniski pieaug un tas
lauj cilvékiem ilgak izbaudit dzivi. Pilnvértiga dzives baudisana
iespé&jama vien tad, ja gimene un paréja sabiedriba lauj justies ka

pilntiesigiem sabiedribas locekliem un art pats esi gatavs
nezaudét aktivitati.

Musu 81 gada kampanas tematiskais ietvars ir diskriminacija

vecuma dél, aicinot novértét gados vecakas sabiedribas dalas
prasmes un pieredzi. Kampanas plakatos ar Cetru redalu télu
palidzibu gribam iedvesmot darit tagad - profesijas izvélé,
darba vidé un privataja dzivé.

Pasaulé ir daudz aizrautigu cilvéku, kuriem gadi nav skérslis, lai
macitos, apgutu ko jaunu un izkoptu aizraujosus valaspriekus. Un
daudziem vajadzigs vien neliels pamudindjums un atbalsts, lai
neatteiktos no saviem sapniem tikai tapéc, ka galva metas sirma!

lepazistindm ar Annu, Violetu un Arni, Mari un Aindaru. Varbat vini
ari tevi iedvesmos jaunai izaugsmei? Laiks darit tagad!

tagad.
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Vecuma diskrimindcija skait]os un faktos

Pasaulé pieaug vidéjais dzives ilgums
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Vecuma diskrimindcija skaitlos un faktos

Viens no lielakajiem politikas veidotdju izaicinGjumiem ir So tendenci

saglabat un noturét vecakus cilvékus darba tirgu péc iespéjas ilgak

Pastavigi pieaug senioru nodarbinatibas
raditq;ji.

Latvija pastavigi pieaug vidéjais nodarbindto
vecums.

(Latvijas Darbaspéka apsekojums, 2019) ,

Ipatsvars starp nodarbinatajiem nozarés:

35,6% Izglitiba

35% Veseliba un socidla aprape

Finanses, apdrosindsana, zinatniskie un administrativie
pakalpojumi, operdcijas ar nekustamo ipasumu

Vecums ir galvenais faktors, kas darba mekléjumos
pretendentus ar lidzigu kvalifikaciju nostada
nevienlidzigas pozicijas

Bezdarbnieki Latvija. PU U )

redistrétie ilgstosie
bezdarbnieki bezdarbnieki

(Eurobarometer, 2019)
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(Nodarbinatibas valsts agentira, 2020)



Interaktivs tests:
UZMINI VECUMU!

Pirmais iespaids par cilvéku rodas vien dazas sekundés,
bet var izradities noturigs gadiem ilgi. Biezi vien par
citiem spriezam péc vinu vecuma, laujoties izplatitiem
priek$statiem, ka visi jauniesi ir energiski jaunu celu
gajéji, bet visi seniori - rimti krustvardu miklu minétayji.
Bet vai ta tieSam ir?

Aicinam izpildit "Atvértiba ir vértiba"

interaktivo testu

un noskaidrot, vai sp&j uzminét cilvéka vecumu,
aplikojot biezi lietotos ikdienas priekdmetus!

Attéls: Interaktivs tests: Uzmini vecumu!



https://uzminivecumu.lv/

Ar prieku iepazistindm ar musu St gada kampanas véstnesiem

‘Jau rit katrs no mums klus par dienu vecaks.
Tads ir dabas likums. Bet sabiedribas raditie
stereotipi vecuma atskiribas nepamatoti un
sapigi parvérs par skérsliem attistibai, darbam
un sapniem. EidZisms ir nespéja aiz dzimsanas
gada ieraudzit talantigu un lidzvértigu
cilvéku. Vecums ir pieredze un zinasanas nevis
barjera pilnvértigai dzivei. Atvérsimies tiem,
kas ir blakus.”

“Pilnigi piekritu teicienam, ka vecumes ir cilvéka
galva, nevis pasé. Darba vieta 50+gadnieki ir
liela vértiba, jo, nezaudéjot spéju macities un
apgut jauno, visbiezak ir komandas dvéseles
un padomdevéji. Gudri ir tie darba devéji, kas
savas organizacijas ieklauj dazadu vecumu
darbiniekus! Tas Jauj masu sabiedribai
saglabat savu gara spéku un tradicijas, taja
pasa laika radot inovativus un
konkurétspéjigus risinajumus.”

“Masu vara nav ignorét ierakstu pasé par
nodzivotiem gadiem, tacu dzivot aktivu un
Jjégpilnu dzivi jebkura vecuma - ta ir masu
izvéle! Ka psihologe varu teikt, ka loti svarigi
jebkura vecuma ir saprast, ka tagad ir
vislabakais laiks kaut ko uzsakt. Tiesi tagad,
ne agrak, ne vélak! To arivisiem novélu - atrast
sev tikamu lietu, ko gribas darit tiesi tagad.”

“Vecums tapat ka dzimums zindma méra ir
sociali konstruéts, proti, dazadas sabiedribas
un vidés tam tiek pieskirtas dazadas nozimes.
Nereti tie$i vecaka gadagdjuma cilvéki tiek
saistiti ar darba un dzives pieredzi,
zin@sanam,  spriestspéju  un  zindsanu
nodosanu jaunajiem. Kadu vértibu més
pieskiram vecumam? Latvija gandriz 800 000
iedzivotaju ir virs 50 gadu vecuma.
Nesaredzot so cilvéku potenicalu aiz vinu
biologiskd vecuma, gan organizacijas, gan
sabiedriba kopuma zaudé milzu resursu.”

Prof. Deniss Hanovs,

kultarpétnieks, "Atvértiba ir
vértiba" eksperts

Foto: Deniss Hanovs

Parsla Basko,

stratégiskas persondlvadibas
un komunikacijas konsultaciju
uznémuma "ERDA” partnere

Foto: Parsla Basko /

Iveta Aunite,

emocionalads labsajatas un
attiecibu eksperte, psihologe
ar vairak neka 10 gadu ilgu
praktisko pieredzi

Foto: Iveta Aunite

Dr. Agnese Cimdina,

padomniece,
socidlantropologe,
dazadibas vadibas eksperte

Foto: Agnese Cimdina

Lepojamies, ka Sogad musu sadarbibas partneri ir domnica "Providus", Latvijas Pensionaru
federacija, Rigas aktivo senioru alianse un Latvijas Darba devéju konfederacija!
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leta’un Arnis

Més ar Violetu esam viehaudii, 59 gadi

Attéli: Video ekransavini

Laiks darit tagad - Violetas un Arna stasts

Pasaulé ir daudz aizrautigu cilvéku, kuriem gadi nav $kérslis, lai macitos, apgitu jaunas prasmes un
izkoptu aizraujosus valaspriekus. lepazistindm ar Violetu un Arni Kalniniem. Abiem ir 59 gadi un vini
dejo tango. Un tiesi Argentinas tango abiem ir pavéris plasaku skatu - vini ir kluvusi atvértaki gan pret

sabiedribu kopuma, gan to, ko var un nevar darit cilvéki labakajos gados. Sirsnigs, patiess un
iedvesmojoss stasts - jo laiks darit ir tagad!

Aicinam noskatities Violetas un Arna video stastu Seit.

s
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Attéli: Mike Chai, Pexels

Profesora Denisa Hanova viedoklis
"Bistamie cipari musu galvas: par vecuma diskriminaciju un
tas sekam jauniem cilvékiem"

Izlasot So virsrakstu, varétu nonakt neizpratné par tas atbilstibu realitatei. Vecuma diskriminacija tacu
attiecas uz vecaka gadagdjuma cilvékiem darba tirgu. Kads tam sakars ar jaunieSiem, kuriem viss vél
ir priek$a? Soreiz es, kuram driz aprités 44 gadi, gribétu mazliet pakavéties atmindas par to, ka saku
savas darba gaitas. Straddju daudz un daudzas jomas, ilgstosi likas, ka man vienmér buas daudz spéka
un energijas paveikt visu ko. Bet nemandami daba, kas ir katrd no mums kd neredzamais pulkstenis,
saka ¢ukstét par laika un spéku robezam, par energijas avotu pakdpenisku izsikumu. Jaund pieredze
- iepazit savu darba spé&ju robezas - var nakt peéksni vai ari bez dramatiskiem efektiem, klusi, bet
nepadrprotami.

Sada pieredzé katrs no mums ir viens pats ar $o jauno izjitu - robezu apzina$anos. Bet tad, péc mirkla,
izejot ara, publiskaja telpa, momentani atgriezoties darba tirgu un patérina kultard, apzinies, ka Sis
mirklis, ja nespési to paslépt vai emocionali apkarot, var ieilgt un partapt par darba devéja, kolégu un
pat radinieku stereotipisku attieksmi, kas veidos jaunus ierobezojumus, pastiprinot dabiskas
novecosanas ierobezojumus un palénindjumus, it ka ieldkojoties taja intimaja mirkli, kad esi viens ar
dabisko, normalo, bet neiemacito, neizstastito novecosanas procesu. Tatad daba un sabiedriba, skiet,
ir sazvéréjusas pret manam prata un kermena sp&jam turpinat stradat, istenot idejas, planus,
izméginat kaut ko jaunu un vienkarsi turpinat izteikt savu Es publiskaja telpa.

Protams, nav nekadu sazvérestibu, viss ir mana galva, bet ari citu galvas notiek kaut kas, kas var tiesi
skart mani - darba izredzes, iespéjas ienemt amatu vai turpinat pasreiz€jo darbu un sanemt
atbilstosu atalgojumu neatkarigi no ta, vai darbs ir fizisks, zinatniski teorétisks, “kabineta” vai lauka
darbs. Katrs no mums, dzimSanas diena ciparus skaitot, skaitas ari darba tirgla ka resurss, kas mainas,
kurs janovéro un javérté. Tapéc eidzisms, stereotipisks priekSstats par kadam noteiktam vecumam
neiespéjomu vai nepiemérotu darba nozari vai profesijas istenoSanu, ir sabiedribas nespéja
atbrivoties no bailém no neapturama dabas procesa.

Pilnu D. Hanova viedok|rakstu aicinam lasit Seit!
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devéjus pieteikties pasnovértéjumam

Sogad dazadibas veicindsanas aktivitates turpina ari Sabiedribas
integracijas fonda un Ventspils Augsto tehnologiju parka istenotaja
kustiba “Dazadiba ir spéks™ Kustibas ietvaros lidz 31 gada 30.
aprilim norisinds darba devéju pieteikS§anas pasnovértéjumam un - o _ _
ta veikSanai. Pasnovértéjuma veikSana norisinas jau ceturto gadu d a z a d Lb a
un ta ietvaros ir iespéja pretendét uz kadu no piecam balvam, ka ari _ .

sanemt dazadibas apmacibas un ekspertu konsultécijas. T Spe k s

Kustiba “Dazadiba ir spéks” aicina darba / 0/
s /A
i
-
w

Pieteikt sevis parstavéto organizaciju iespé&jams, veicot sekojo3os solus:

1 Apmekléjiet vietni www.dazadiba.lv/pieteiksanas un aizpildiet pieteikuma formu. Péc tas
° aizpildisanas, e-pastd sanemsiet pieteikumu un apliecinagjumu.

Aizpildiet un parakstiet (fiziski un ieskenéjot vai elektroniski) pieteikumu un apliecindjumu un
sutiet to uz e-pasta adresi info@dazadiba.lv.

3. Péc pieteikuma un apliecingjuma nosutisanas Jus sanemsiet pieejas datus elektroniskajai
pasnovértéjuma anketai.

Aizpildiet pasnovértéjuma anketu lidz §i gada 30. aprilim. Gaidiet aicindjumu uz apbalvosanas
ceremoniju no kustibas komandas!

Galvenie ieguvumi Jums un Jasu darba vietai:

— Aizpildot pasnovértéjuma anketu, darba devéjam ir iespéja veikt iek$€jo auditu un saprast,
kada virziena lukoties, lai padaritu darba vidi ieklaujosaku.

— lespéja pretendét uz kadu no pieciem apbalvojumiem vienlidz nozimigas kategorijas: “Musu
darbinieki”, “Muasu darba vide”, “Musu sazina”, “Musu principi” un “Masu tirgus attiecibas”.

— Péc apbalvoSanas ceremonijas organizacijam tiek izsniegti ekspertu izstradati atzinumi ar
izceltam labajam praksém Jusu organizacija un ieteikumi uzlabojumiem.

— lespé&ja sanemt atbalsta pasakumus pielagotus tiesi Jusu vajadzibam.

— Piedaloties kustiba, darba deveéji publiski pierada, ka ir atvérti iespéjam, rapéjas par saviem
darbiniekiem un rada labu pieméru citiem darba devéjiem.

“Dazadiba ir spéks” balva tiek pieskirta darba devéjiem par ieguldijumu dazadibas veicinasana
Latvija. Kustibas mérkis ir veicinat toleranci pret dazado Latvijas uznémumos un darba tirgu kopuma,
ka ari Latvijas iedzivotajos veidot izpratni, ka dazadiba ir resurss. 2018. gada kustibai pievienojas 23,

2019. gada - 31, bet 2020. gada - jau 36 darba devéji. No tiem 26 Sogad pasvértéjumam pieteicas
pirmo reizi.

Vairak informacijas aicinam skatit Seit!
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"Atvértiba ir vértiba" 2021. gada plani

Informativas kampanas "Atvértiba ir vértiba" ietvaros planotas daudzveidigas aktivitates un
informativi pasakumi.

Darba devéju auditorijai Sogad planojam:

@ Veidot video stastus par iedvesmojosam personibdm un darba devéjiem, kas isteno
daudzveidigas aktivitdtes 50+ vecuma grupas darbinieku piesaistiS5anai un dazadibas
veicindsanai;

@ Ar iedvesmas lekcijam uzrunat dazadu konferencu, forumu un pasakumu apmeklétajus.
Savukart 50+ mérkauditorijas parstavjiem, jaunieSiem un sabiedribai kopuma

Rikosim diskusiju pasakumus jaunie§iem Latvijas regionos;
Ar interaktivo testu un citdm aktivitatém iesaistisimies festivalos un citos notikumos;

Uzrunasim senioru auditoriju un aicinasim piedalities veselibu veicinoSos pasakumos;

O ORONO)

Turpinasim plasu informativo kampanu, rundjot ar masu medijiem un sabiedribu par
ieguvumiem no atvértibas dazadibai.

"Atvértiba ir vértiba" rikotaji aicina visus darba devéjus un organizacijas uz sadarbibu, lai kopigiem
spékiem mazinatu vecuma diskriminaciju un tas izpausmes darba tirga un ikdienas dzivé!

un sociadlo tiklu vidé!

Aicindm sekot lidzi ari “Atvértiba ir vértiba” notikumiem 0 O

Ja turpmak nevélaties sapemt “Atvértiba ir vértiba” zipas, noradiet to atbildé uz So e-pastu.

NACIONALAIS

ATTISTIBAS

PLANS 2020
Sabiedribas integracijas fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE 11

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds
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