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Informativas kampanas "Atvértiba ir vértiba" jaunumi
Oktobris, 2021

, Labdien!

Rudens ir razigs Sabiedribas integracijas fonda (SIF)

informativaja kampana dazadibas veicinasanai "Atvértiba ir

vértiba" - ar daudzveidigam aktivitatém turpindm aktualizét

vecuma diskriminadcijas jeb eidzisma problému, ar ko més visi

saskaramies profesiondlajd, privataja un sabiedriskaja dzivé. SIF

® pieredze, istenojot saliedétibas politiku Latvija, liecina, ka més ka

sabiedriba pakdpeniski klustam atvértaki dazadajam, art darba tirga ir

lieliskas uznéméju iniciativas ieklaujosdkas vides veidosanai. Tomér, ja

rundjam par vecuma diskriminaciju, ir ari monétas otra puse jeb aizspriedumi,
kas mit katrd no mums un ietekmé veidu, kad domajam un rikojamies.

Es gribétu mainit profesiju un klat par programmétaju, bet man jau tuvojas 40...Ko

teiks kaimini, ja 66 gadu vecuma saksu apgit gitaras spéli? Kapéc pieskaitat mani

"sudraba paaudzei, man tacu ir tikai 52?! Vai izskatisiet manu kandidaturu vakancei, ja esmu

pirmspensijas vecumd? Sogad kampand "Atvértiba ir vértiba" esam iepazinusies ar brinidkigiem

cilvékiem, kuri $adus jautdjumus neuzdod - vini dara, apgust jaunas prasmes, macas un aktivi iesaistas

sabiedribas dzivé, nedomajot par gadu skaitu, kas rakstits pasé vai piederibu kadai noteiktai vecuma

grupai. Jo laiks darit ir tagad, Sodien! To ari novélu mums visiem - saskatit un izmantot iespé&jas, but
aktiviem, nebaidities no sava vecuma, bet izmantot ta prieksrocibas!

Ar cienu,
Zaiga Puce, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore

Attéls: Zaiga Pdce, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore
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Ar ekspertu diskusiju aktualizé€jam vecumu
ka vértibu sabiedriba

1. oktobri visa pasaulé atzimé Starptautisko senioru dienu. Lai aktualizétu 50+ gadu vecu cilvéku
ieklauSanu sabiedriskajas norisés un darba dzivé, Sabiedribas integracijas fonds aicinaja uz pladu
"Atvértiba ir vértiba" ekspertu diskusiju par to, cik lield méra aizspriedumi pret cilvéka vecumu izslédz
no darba tirgus darbspéjigus cilvékus, ka padvértéjums ietekmé spéju ieklauties sabiedriba un cik
atvérta pret senioriem ir Latvijas sabiedriba. Diskusija tiks organizéta tris tematiskajos blokos: bizness
jeb darba vide, privata dzive un sabiedriba.

Par izaicindjumiem darba vidé - aktudlo situdciju ar vecuma diskriminaciju darba tirgt, 50+
darbinieku neizmantoto potencidlu, pasu darbinieku gatavibu pielagoties tirgus izmainam un
apzinaties savu vértibu, ka ari labas prakses piemériem un darba devéju ieguvumiem - rundja
Stratégiskas cilvékresursu un komunikaciju vadibas konsultaciju uznémuma ERDA Group biznesa
partnere Parsla Basko, Rimi Baltic persondlvadibas direktors Mecislavs Maculevics, Bite Latvija
klimata kontroles attistibas projektu vaditdja Laura Plavniece un Latvijas Darba devéju
konfederacijas generaldirektore Liga Mengelsone.

Par socialas un fiziskas aktivitates ietekmi uz veselibu un dzives kvalitati, motivacijas avotiem aktivai
ikdienai, vecuma slieksni ka $kérsli, ko cilvéki sev rada pasi, kd ari gimenes un lidzcilvéku iesp&jam
atbalstit un iedvesmot seniorus diskutéja psihologe, emociondlas labsajutas eksperte Iveta Aunite,
geriatrs Prof. Janis Zalkalns un finan3u specialiste llze Jurkane.

Savukart Labklajibas ministrijas socialas iek|lausanas politikas departamenta direktore Elina Celmina,
kultarpétnieks, kampanas “Atvertiba ir vértiba” eksperts un ari diskusijas moderators Deniss Hanovs,
Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktora vietnieks Reinis Lasmanis un Tiesibsarga biroja
Socidlo, ekonomisko un kultdras tiesibu nodalas vecaka juriste Elina Usina parrundja sabiedriba
pastavosos aizspriedumus aktudlo aptauju un pétijumu rezultatu konteksta, testa “Uzmini vecumu”
rezultatus, neapzinato vecuma diskriminaciju, Covid-19 globdlas pandémijas raditos izaicindjumus,
pieméram, senioru vientulibas risku, ka art pastavoso integracijas barjeru célonus un iespé&jas 3is
barjeras mazinat.

Diskusijas video ierakstu skaties Seit!

Attéls: diskusija "Vecums ka vértiba Latvijas sabiedriba”


https://www.youtube.com/watch?v=6tVXifTVB1g

Attéls: grafiti makslas darbs "Vecuma slieksnis”

Atklajam grafiti makslas darbu "Vecuma slieksnis"

Lai aktualiz&tu 50+ gadu vecu cilvéku ieklausanu sabiedriskajas norisés un darba dzivé, Riga izveidots
makslas darbs “Vecuma slieksnis”, kas turpmadk rotas Rigas Sporta 3 kvartala sienu.

Grafiti zimé&jums simboliski uzsver, ka, sasniedzot noteiktu gadu skaitli, nekas nemainas, jo svariga ir
pasa cilvéka vértiba, aktivitate un darbi. Ir svarigi neapstaties, apgut jaunas lietas, nodoties hobijiem,
macities un but atvértiem jaunajam.

"Linstow Baltic" attistitais Sporta 2 kvartals ir vieta, kas ar kultiras, makslas un izklaides projektu
palidzibu ikdiend lauj veidot Latvijas sabiedribu ieklaujosaku, dazadaku, atvértaku un radosaku,
palidzot parraut dazadas stereotipos balstitas robezas, tostarp prieksstatus par to, kas kurd vecuma
butu vai nebutu jadara.

Dodies turp un apskati Tribal Riga makslinieku grafiti ziméjumu, nofotograféjies durvju ailé pie

makslas objekta un ietago mus @dazadibasveicindsana, lai varam dalities ar bildém un veidot
atvértaku sabiedribu kopa!

@
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Seniori €no "Bite Latvija" komandu un iepazist / 4
telekomunikaciju jomas darbu °

"Atvértiba ir vértiba" sadarbiba ar telekomunikaciju uznémumu "Bite Latvija" un Rigas Aktivo Senioru
aliansi (RASA) 13. oktobri rikoja Enu dienu tie$saisté. Pasdkuma dalibnieki, 10 aktivie seniori iepazina
"Bite Latvija" uznémuma veértibas, persondlvadibas politikas principus, runatigo pardo3anas
specialistu un Mazo un vidéjo uznémumu biznesa klientu menedzeru darba pienakums.

Ko dara pardosanas specialists Bité?

— Zvana esosajiem klientiem un piedavat jaundkos pakalpojumus un produktus.

=— Viegli un parliecinosi skaidro klientu iespé&jas.

— Meérktiecigi un neatlaidigi strada pie td, lai sasniegtu izvirzitos mérkus.

— Buatiski! Vecums nav Skeérslis, jo profesionalas apmacibas un pieredze rada, ka kalnus gazt var ikviens!

— Bites pardosanas komanda strada gan no biroja, gan no jebkuras vietas Latvija, attalinati, tapéc
darbs ir piemérots pat attalaku novadu iedzivotajiem.

Gan RASA biedriem, gan ikvienam interesentam ir iespéja pievienoties "Bite Latvija" komandai,

pieteikumu sutot darbs@bite.lv!

Attéls: llustrativs afttéls . 5



Attéls: llustrativs attéls

Vai vecuma slieksnis ir Skérslis, ko sev radam pasi?

Zaiga Puce, SIF sekretariata direktore: "Cik pamatoti ir runat par vecumas slieksni, un vai tads eksisté?
Kad tas piendk un kas to nosaka? Ja padomju laikos jau 40 gadi skaitijas muza otra puse, tagad tie ir
apméram 50. Bet Pasaules veselibas organizacija jau pirms vairadkiem gadiem piedavajusi jaunu
vecumposmu klasifikaciju, kas ietver aktivas novecoSanas konceptu un atteikSanos no stereotipiem:
Saja klasifikacija par jaunu cilvéku tiek uzskatits ikviens lldz 65 gadu vecumam, bet 66-79 gadi ir
pusmuiza vecuma grupad. Pienemu, ka, sabiedribai novecojot, vecuma slieksnis atkal mainisies.

Un noveco musu sabiedriba diezgan strauji. Eiropas Savieniba, tatad ari Latvija dzivojosajiem janem
véra, ka saskana ar aplésém jau pavisam driz, tuvako 10-15 gadu laika, senioru Eiropa bus vairak neka
jauniedu, bet Latvija Ildz 2050. gadam gandriz puse sabiedribas bus vecaka par 55 gadiem.

Tapéc gan uznéméjdarbibad, gan valsts parvaldé arvien
vairak butu jadoma, ka So nosacito vecuma slieksni
nojaukt un cilvékus gados péc iespé&jas ilgak iesaistit
darba dzivé un socidlajas norisés."

Pilnu Zaigas Puces viedoklrakstu aicindm lasit portala

TVNET!

2050. gadd 45% Latvijas sabiedribas
veidos 55+ gadus veci cilvéki

/ (Eiropa vidéji 40,6%).
D

ati: Eurostat 2020. gada datu apkopojums “Ageing Europe — looking at the lives of older people in the EU”
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https://www.tvnet.lv/7354101/vecuma-slieksnis-skerslis-ko-sev-radam-pasi

Attéli: ekransavini no Césu sievieSu senioru basketbola komandas video

"Laiks darit tagad!" video stasti iedvesmai

Césu sievieSu senioru basketbola komanda nedoma apstaties

Sogad, kad pasaule svinéja lielakos sporta svétkus, iepazistindm ar iedvesmojosu stastu par komandu,
kas jau vairak neka 30 gadus ir spéks, ar ko rékinas basketbola laukumos gan Latvija, gan citur
pasaulé.

Tiedi pirms 25 gadiem vinas iekluva Latvijas Basketbola virsliga. Varétu skist, ka tas bus lielakais
sasniegums, jo profesionala sporta karjera lielakoties tiek partraukta spéka gados. Bet vinam tas bija
tikai sakums! Eiropas viceCempiones 35+ vecuma, 4. vietas ieguvéjas Pasaules c¢empionata veteranu
grupd, starptautisku turniru dalibnieces un to rikotdjas pasu majas, Césis. Tas ir Césu sievieSu senioru
basketbola komandas spélétajas.

Basketbols ir vinas vienojosais elements, bet komandas gars, draudziba un atbalsts liek turpinat
kustéties, uzlikt kaujas krasojumu, nepadoties un izcinit jaunas uzvaras.

Noskaties Césu sievie$u senioru basketbola komandas video stastu te! , /
Vs 4


https://atvertiba.lv/laiks-darit-tagad-cesu-sieviesu-senioru-basketbola-komanda/

"Bite Latvija" komanda gaida
visus, kam ir vélme darboties

Nereti gados vecakiem cilvékiem
telekomunikacijas nozare skiet nesaprotama,
sarezgita un loti svesa. “Bite Latvija” mudina
nebaidities un méginat veidot karjeru jebkura
vecuma, jo visu var iemdacities, straddjot plecu
pie pleca ar dazadiem cilvékiem. Uznémuma
ir ap 900 cilvéku liela komanda, un ik dienu ir
jadoma un jastrada pie ta, lai darba vide butu
ieklaujosa un atvérta dazadajam. Pasi “Bite
Latvija” darbinieki stasta, ka svarigi ir iet lidzi
laikam, un telekomunikaciju nozare ir 1sta
vieta, jo te viss plist un mainds ne pa
stundam, bet pa minatém. Ir jaturpina darit,
kameér var, kamér ir vélme un iespéjas!

Skaties "Bite Latvija" video stastu Seit!

Attéli: ekransavini no "Bite Latvija" video

Pie taksometra stures jau 54 gadus

Juri vienmér ir intereséjusi kustiba, tapéc vins ir sava istaja vieta - pie taksometra stires - jau kops
1962. gada. Masu stasta varonis nekad nav mégindjis aiziet pensija, jo darbs ir dzives stimuls un velk
kd magnéts. Juris ir no daritdjiem, vaditdjs savd uznémuma un aktivs jauno tehnologiju lietotdjs,
cenloties turét lidzi visam jaunajam un bat aprité. Vins ir parliecinats, ka vislabdkie skolnieki, lai
apgutu tehnologijas, ir jauniesi un viss labakais vél ir prieksa!

Noskaties taksometra vaditdja Jura stastu

Attéli: ekransavini no taksometra vaditgja Jura video



https://atvertiba.lv/laiks-darit-tagad-bite-latvija-stasts/
https://atvertiba.lv/laiks-darit-tagad-jura-stasts/

Seniori Riga un Talsos iedvesmojas "Mundruma dienas"

"Atvértiba ir vértiba" ietvaros esam aizvadijusi divas patiesi iedvesmojosas "Mundruma dienas"
sadarbiba ar "Veselibas centrs 4" un pensionaru organizacijam, pulcéjot vairak neka 60 dalibnieku.

“Mundruma dienas” meérkis ir iedvesmot gados vecakus cilvékus saglabat mozu garu un fizisko
aktivitati. Ta ir tris pasadkumu sérija, kas ogad tiek rikota Riga un Latvijas regionos. Pirmais “Mundruma
dienas” pasakums notika galvaspilséta julija sadarbibd ar Rigas Aktivo senioru aliansi (RASA) un pulcéja
vairakus desmitus dalibnieku. Septembra sakuma "Mundruma dienas" eksperti viesojas Talsos
sadarbibd ar Latvijas Pensiondru federaciju un Talsu pensiondru biedribu.

"Mundruma dienas” laikd psihologe, kampanas

“Atvértiba ir vértiba” véstnese Iveta Aunite

sniedza lekcijas par emocionadlas labsajutas

nozimi, saglabajot aizrautibu visa muza garuma.

Ka norada Iveta Aunite: “Senioru vecumposmam ir

savi plusi un ari savi izaicindjumi. 50+ gadu

vecuma lieli plusi ir stradigums, tikumiski étiska

motivacija, stabilitate, pieredze un zinasanas.

Cilvéki ar tikumiski étisku motivaciju ir lielisks

ieguvums jebkuram darba devéjam!”. Spéku

atgusSanai vajadzigs veseligs uzturs, pietiekams

miegs un fiziska slodze. Savukart pozitiva

pasvértéjuma veidoSanai svarigi katru dienu

ieplanot kadu nodarbi, kas dod sasnieguma

sajutu. “Nav jégas salidzinat sevi ar citiem - tas ir Attéls: "Mundruma diena” Talsos
cel$ uz nekurieni. Vienmér atradisies kads gudraks,

slaidaks un veiksmigdks par mums. Ir tikai viens ’
cilvéks, ar kuru ir vérts sacensties: tu pats,” uzsver

psihologe.

Savukart, lai izkustétos un uzlabotu passajutu,
“Mundruma dienas” apmeklétajiem ir iespéja
piedalities kustibu nodarbiba, ko vada “Veselibas
centrs 4” fizioterapeite Lolita Snickovska. Ar
Lolitas izstradato vingrojumu kompleksu, kas
neprasa ipasu sporta aprikojumu un bus pa
spékam ikvienam, neatkarigi no fiziskas

sagatavotibas, iespé&jams iepazities Seit.

Planots, ka noslédzoSais "Mundruma dienas"
pasakums notiks 11. novembri Jelgava sadarbiba
ar Jelgavas pensiondru biedribu.  Sikaka
informacija par pasadkumu sekos masu kampanas

Facebook Iapé!/
7/ o

Attéls: "Mundruma diena" Riga


https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana
https://atvertiba.lv/seniori-iedvesmojas-mundruma-diena/
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Vai jauniesi var tikt diskriminéti jaunibas dé|?

Turpinot "Atvértiba ir vértiba" jauniesu diskusiju tradiciju, Soruden notiks pieci tieSsaistes pasakumi
Latvijas regionos kopa ar kampanas ekspertu prof. Denisu Hanovu un iedvesmas lektoru, pasaules
slavu iemantojuso skeitbordistu Madaru Apsi. Septembri jau aizvaditas pirmas diskusijas Liepdja un
Césis, kas pulcéja 52 dalibniekus - skol€nus un studentus no dazadam macibu iestadém.

Gatavojoties diskusiju norisei, dalibnieki iepazinds ar diskriminacijas terminologiju un kampanas
teorétisko bazi, ka ari ar aktualako statistiku par situaciju Latvija. Diskusijas ievada Deniss Hanovs
iepazistindja klatesoSos ar dazadibas veicinaSanas un diskriminacijas mazinasanas nozimi, savukart
Madars Apse pasakumam pieslédzas no Portugales, lai pastastitu par savu profesionala skeitbordista
karjeru un iedvesmotu jauniesus sasniegt savus meérkus.

Diskusijas dalibnieki aizpildija testu "Uzmini vecumu" un veica praktisku uzdevumu - modeléja
diskriminacijai paklautas personas situdciju dazadds vecuma grupds un diskriminacijas riskus, ka ar
piedavaja risindjumus eidzisma novérsanai.

Ka atzist jauniesi, ari vini ir saskarusies ar diskriminaciju gan sava vecuma/jaunibas dél, gan sanémusi
kritiku par konkrétas macibu iestades vai karjeras cela dél. Madars Apse, iedvesmojot diskusiju
dalibniekus, dalijas ar profesionala sportista pieredzi, sportojot un apcelojot pasauli, uzturot fizisko
formu, parvarot sarezgijumus un caur skeitbordu iepazistot dazdadas kultlras no visas pasaules.

Nakamas "Atvértiba ir vértiba" debates l'dz gada nogalei notiks Rézekné, Bauska un Riga.

Madars Apse,

"Ir svarigi uzdrosinaties un darit, Skeitbordists
nebaidities un Jums viss izdosies!"

Foto: skeitbordists Madars Apse

-
Attéls: ekrandavins no jauniesu diskusijas norises 10


https://uzminivecumu.lv/
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Sovasar izaicingjam festivalu apmeklétdju
stereotipus par vecumu

"Atvértiba ir vértiba" ietvaros Sovasar esam istenojusi piecas interaktiva testa "Uzmini vecumu"
klatienes aktivitates pilsétu svétkos un festivalos, iesaistot 500 interesentu un uzzinot, cik vini ir atverti
idejai par aktivu dzivesveidu visa muza garuma.

"Atvertiba ir vértiba" promo cilvéki uzrunaja svétku apmeklétajus un aicindja vinus aizpildit testu,
nosakot cilvéku vecumu péc ikdiend biezi lietotiem priekSmetiem un hobijiem. Priecajamies, ka mums
bija iespéja viesoties Tukuma Rozu svétki Tukuma, "R&B Festival" Ropazos, "Ghetto Games Festival",
"Saulkrasti Jazz Festival" Saulkrastos un sarunu festivala LAMPA" Césis!

Festivalu dalibnieki atzist, ka lielakoties ir
maldijusies pareizad atbildes varianta
minésanad, jo reizém mausdienigaki vai
senak priekSmeti liek vadities péc
pienemtiem stereotipiem, nevis domat
plasdk un pielaut variantus arpus
noteiktu vecumu grupu robezam.

Vélies parbaudit savu atvértibu? Aizpildi

testu "Uzmini vecumu" un dalies ar ta
rezultatiem socialqgjos tiklos!

Attéls: “Atvértiba ir vértiba” parstavji

Attéli: Interaktivais tests “Uzmini vecumu” festivalos
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https://uzminivecumu.lv/
https://uzminivecumu.lv/

"Atvértiba ir vértiba" iedvesmo darba devéjus

Oktobra nogalé musu kampanas véstnese Dr. Agnese Cimdina, padomniece,
socidlantropologijas doktore, sertificéta dazdadibas vadibas eksperte
iepazistinas darba devéjus ar dazadibas un personalvadibas stratégijam.

Aicinam apmeklét vérienigo personalvadibas konferenci "HR Nedéla Latvija",
kas 81 gada 20. un 21. oktobri notiks Riga, ATTA centra telpds, Krasta iela 60!
Agneses Cimdinas lekcija "Tris stratégijas dazadibas vadiba" planota 20. oktobri
plkst. 11.30.

Attéls: Dr. Agnese Cimdina
Plasaka informacija, konferences programma un informacija par lektoriem

pieejama Seit!

Aicinam piedalities kustibas “Dazadiba ir spéks” apbalvosanas ceremonija
$i gada 28. oktobri!

28. oktobri plkst. 14.30 tieSsaisté notiks kustibas “Dazadiba ir spéks” ikgadéja apbalvosanas
ceremonija, ka laika tiks apbalvoti pieci Latvijas darba devéji, kas 2021. gada veikusi pasnovértéjumu
un guvusi lieliskus rezultatus dazadibas vadibas ievieSand sava darba vidé. Balvas tiks pasniegtas
piecas vienlidz nozimigas kategorijas - “Muasu darbinieki”, “Musu principi”, “Musu darba vide”, “Musu
tirgus attiecibas” un “Muasu sazina™.

TieSraide bus skatdma Facebook lapa “Dazadibas veicindsana” un www.dazadiba.lv, turpat ari
iespéjams sekot lidzi aktualitatém par pasdakuma norisi. Jautdjumu gadijuma aicindm sazinaties ar
kustibas parstavi Linu Indriksoni, rakstot uz, info@dazadiba.lv.

Kustibu “Dazadiba ir spéks” 2018. gadad izveidoja Sabiedribas integracijas fonds sadarbiba ar

Ventspils Augsto tehnologiju parku. 2021. gada kustibai pievienojies 41 darba devéjs, bet visas kustibas
pastavésanas laika kustibai pievienojusies jau 95 darba devéji.

Attéls: "Dazadiba ir speks” attéls 12


https://www.personalskonference.lv/
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana
https://www.dazadiba.lv/

7

Sabiedribas integracijas fonds (SIF) Soruden istenoja kampanu “lzstastit saliedétibu”. Tas mérkis ir
laika, kad sabiedriba dazadu iemeslu dé| ir polariz&jusies un savstarpéjas attiecibas starp dazadam
tas grupam médz but saspilétas, aicinat ieraudzit dazadas sabiedribas saliedétibas dimensijas,
izprast to nozimi un sniegtas iespéjas.

Saliedétu sabiedribu veido ari pozitiva pieredze

Kampana uzsakta ar ekspertu diskusiju par Latvijas sabiedribas saliedétibu "Vienoti dazadiba: vai tas
iriespé&jams Latvija?”. Aicinam noskatities diskusijas ierakstu Seit!

Si gada sakuma tika apstiprinatas “Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam”. Pamatnostadnes nosaka ricibas virzienus, lai veicinatu Latvijas
iedzivotaju aktivitati un lidzdarboSanos valsts attistiba. Noteikti Sadi ricibas virzieni: nacionala
identitate un piederiba, demokratijas kulttra un ieklaujoss pilsoniskums, integracija.

Viens no pamatnostadnu galvenajiem saliedétibas politikas ievies€jiem ir SIF. Pamatnostadnu
darbibas laikd paredzéts, ka SIF istenos programmas, kas stiprina iedzivotdju piederibu Latvijai,
veicina sabiedribas lidzdalibu Iémumu pienemsana un aktivu pilsonisko lidzdalibu, ka art cel
sabiedribas tolerances limeni.

SIF sekretariata direktore Zaiga Puce, atklajot kampanu "lzstastit saliedétibu" diskusija uzsvéra, ka
Sobrid sabiedriba teju ikviens ir saskaries ar viedok|u dazadibu un pat polarizaciju - vakcinacija, vides
jautdajumi, kopdzives reguldcijas aspekti, patvéruma meklétaji un citi jautajumi, kas ir dienaskartiba,
tapéc Sobrid saliedétibas jautdjums ir ipasi batisks. Z.PUce akcenté&ja pilsoniski aktivas sabiedribas
nozimi saliedétas sabiedribas veidosana un atzina, ka cienpilna diskusija pirms |Emumu pienemsanas
butu viens no veidiem, ka veicinat saliedétibu. Tapat art valsts parvaldes institlcijam butu janodrosina
pozitiva pieredze pakalpojumu sanemsana, lai veicinatu uzticibu valstij.

Aicinam iepazities ar kampanas "lzstastit saliedétibu” informaciju Sabiedribas integracijas fonda
kanalos!

Attéls: diskusija "Vienoti dazadiba: vai tas ir iespé€jams Latvija?”
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https://www.youtube.com/watch?v=OnQRkN49yzw
https://www.sif.gov.lv/lv
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“Skatu Punktu” lielaka vértiba - iespéja iepazit C
“citado” personigi o

Jaund “Skatu Punktu” macibu sezona tika uzsakta vien pirms diviem ménesiem, tacu to jau ir
absolvéjusi vairak neka 70 uznémumu, valsts un pasvaldibu iestdZzu un nevalstisko organizaciju
parstavji, kuri vélas paraudzities uz organizacijas parvaldibas procesiem plasak - no cita skatu punkta.

Pieaugosa interese par §im macibam liecina, ka
ar dazadibas vadibu saistitie jautajumi Latvijas
darba devéju dienas kartiba tiek ieklauti
aizvien biezak. To lielda méra veicina
globalizacijas procesi, kuru ietekmeé
organizaciju ilgtspé&jiga organizacijas attistiba,
ignoréjot ar dazadibu saistitos jautajumus, ir
teju neiespéjama, jo sabiedriba klust aizvien
dazadaka, darbaspéka trukums palielinas
u.tml.

Neraugoties uz to, ka atvértibu dazadibai pauz
lielakd dala Latvijas darba devéju, gan
pieredze, gan ari dazadu pétijumu dati rada,
ka tiem trukst zinGSanu un izpratnes par
dazadibas lomu organizaciju izaugsmes un
ilgtspéjas veicinasana. Pieméram, ka izriet no pétijumu kompanijas “Kantar” §a gada pavasari veiktas
aptaujas datiem, tikai katrs tresais stradajosais Latvijas iedzivotdjs uzskata, ka vina darbavieta tiek
atbalstita darbinieku etniskd, vecuma, dzimuma, kultaru, religiju u.c. daudzveidiba.

Attéls: "Skatu Punkti” ilustrativs attéls

Vienlaikus nevar noliegt, ka ari aizspriedumiem un stereotipiem joprojam ir |loti liela ietekme uz
IEmumu pienemsanas procesiem uznémumos un iestadés. Par to praksé ir parliecingjusies teju visi
macibu “Skatu Punkti” dalibnieki, tostarp lielu, starptautisku uznémumu vaditgji, kuri lidz Sim ir
uzskatijusi, ka vini ir atvérti visam un visiem. Jo viena no $o macibu aktivitdtém paredz iespé&ju iepazit
“citaddo” personigi - caur redlu cilvéku stastiem.

Ka atzist pasi macibu dalibnieki - Sadas tikSands palidz apzindaties, cik loti maz més zindm citu cilvéku
patiesajam sp&jam un iespé&jam, vélmém un vajadzibam. Tapat tas liek noticét, ka iesp&jams ir viss!

Saubu nav - macibas “Skatu Punkti” palidz mainit domasanu un attieksmi pret “citddo”, kam ir loti
nozimiga loma ieklaujosas sabiedribas veicinasang, jo jebkuras organizdacijas cels uz ieklaujosu darba
vidi sakas ar tas vadibu. Proti, ja augstakd vadiba izprot un spé&j pienemt “citddo”, mérktiecigi veicinot
darbinieku daudzveidibu komandda, to agrak vai vélak pienem ari darbinieki. Tas ir bridis, kad
dazadibas vadiba sak “atmaksaties”, turklat §i varda vistieSakaja nozimé. Pieméram, ir pieradits, ka

“Jautdjumos, kas attiecas uz dazadibas veicinasanu, izskiroSa loma ir nevis finansém, bet attieksmei!
Tiedi ar to sakas organizaciju cel§ uz ieklaujoSu darba vidi, uz panakumiem, jo, tikai atbrivojoties no
aizspriedumiem, més katrs atseviski un visi kopa varam klut veiksmigaki. Galvenais ir izkapt no savas
komforta zonas un spert pirmo soli!” uzsver Dace Helmane, dazadibas eksperte, macibu programmas
“Skatu Punkti”, ka ari Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institita vaditaja.

Plasaka informacija par macibu programmu “Skatu Punkti” pieejama timeklvietné
www.skatupunkti.lv, bet ar tdm saistitajam aktualitatém var sekot lidzi Facebook lapa.
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https://www.skatupunkti.lv/
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana

Nakamgad stradasim, lai mazinatu diskriminaciju
invaliditates dé|

2022. gads bus informativas kampanas "Atvértiba ir vértiba" noslédzosais gads. Ta ietvaros ar
mérktiecigdm aktivitatém vairosim saliedétibu, aicinot but atveértiem un ieklaujosakiem pret
cilvékiem ar invaliditati.

Aicindm visus interesentus - darba devéjus, organizacijas un privatpersonas - atsaukties un

iesaistities kampand ar Jasu zindSanam, pieredzi un iedvesmas stastiem.
Priecasimies par Jusu zinu: atvertiba@dazadiba.lv!

vertiba

Aicinam sekot lidzi arm “Atvertiba ir vértiba” notikumiem
atvertiba.lv un socidlo tiklu vidé! f O

Vairak par kampanu un sadarbibas iespéjam: atvertiba@dazadiba.lv.

Ja turpmak nevélaties sanemt “Atvértiba ir vértiba” zinas, noradiet to atbildé uz So e-pastu.

’ NACIONALAIS KR EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS o N Eiropas Socialais
PLANS 2020 * g k fonds

Sabiedribas integracijas fonds
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https://atvertiba.lv/
https://www.youtube.com/channel/UCnP_50G_CLjQE4pe7XLdA6g
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana



