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Informativas kampanas "Atvértiba ir vértiba" jaunumi
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r Uzrundju Jas 8aja satraucosdaja laikd, kad pasaule vairs
nekad nebus tada ka lidz Sim un kad pasargat sevi un
apkartéjos ir kluvis vél svarigak ka ieprieks. Sis ir laiks, kad
saglabat mieru, but iecietigiem, saprotoSiem un sniegt atbalstu
} tiem, kam tas ir nepiecieSams.
Saja zinu lapa vélamies Jums pastastit par informativas kampanas
“Atvértiba ir vértiba” jaunumiem. Aktualizéjot ieklaujosas un lidztiesigas
sabiedribas vértibas, Sabiedribas integracijas fonds uzsdk kampanas
noslédzo$o gadu ar tematisko fokusu uz diskriminaciju invaliditates dél.
Kampanas sauklis Sogad - Dod iespé&ju!

2022. gada kampanas centralais resurss ir iniciativa - platforma “Dod iespé&ju”, kuras
pamata ir vizija par labdku, ieklaujosu sabiedribu, kur nav vietas izslégSanai un diskrimindcijai.
Platforma ir planota ka vieta, kur satikties atbalstam, iesaistei, motivacijai un sapratnei. Cilvéki ar
invaliditati Seit izklastis savas aktualas vajadzibas un nepiecieSsama atbalsta veidus, bet uznémumi un
organizacijas, kas ir gatavi palidzét jebkada veidd, sniegs praktisku atbalstu to piepildisanai un
istenosanai.

Lai veidotu ieklaujosaku un vérigaku sabiedribu pret dazadiem diskriminacijas riskiem saistiba ar
invaliditati, visa gada garuma tiks istenotas dazadas aktivitates, pieméram, izglitojosi pasakumi
darba devéjiem un darbiniekiem, iedvesmas lekcijas uznéméjiem, diskusijas jaunieSiem, pieredzes
stasti, labas prakses pieméri un ari dazadas regiondlds aktivitates, iesaistot darba devéjus, jauniesus
un Latvijas sabiedribu kopuma.

Aicinu Jus sekot lidzi musu kampanas norisei un piedalities tematiskajos pasakumos, ka ari iesaistities
un sadarboties ka gimenes un draugu vida, ta ari darba vidé, lai lidztiesiba klatu par normu!

Attéls: Zaiga Plce, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore
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Paralimpiskas spéles — vésture un interesantakie fakti
Saruna ar paralimpisko spé&lu karogneséju Polinu RoZzkovu

Kustiba “Dazadiba ir spéks” jau piekto gadu aicina
darba devéjus novértét un uzlabot darba vidi

“Skatu Punktos” macas visi - arl pasniedzéji

“Atvértiba ir vértiba” 2022. gada plani

/ e Sniedzam palidzibu ukrainiem Latvija



Kampana “Atvértiba ir vértiba”
Sogad aicina mazinat diskriminaciju
invaliditates dé|

Personu ar invaliditati skaits turpina pieaugt ik gadu,
2016. gada tas bija 8,8% no kopé&ja valsts iedzivotaju
skaita, bet 2020. gada beigas - jau 10,5 %. Diemzél
apkartéjas sabiedribas diskriminéjosa attieksme ari
pieaug (no 17% 2014. gadad uz 24% 2020. gada).

Latvija no 193 154 pilngadigajam personam ar invaliditati
profesionali nodarbinati ir tikai aptuveni 27%, kas ir uz

Dod iespéju:

pusi mazaks raditdjs nekd vidéji Eiropas Savienibd (55%), ieklausies

liecina Labklgjibas ministrijas pétijuma dati. Lielakais (il vohs b oribod

personu ar invaliditati 1patsvars ir tieSi darbspéjas v avertiba v @
0 N atvértiba

vecuma. 8 [EEas == irvertiba

Pieaugot sadu cilvéku skaitam, jarod veidi, ka 3o
sabiedribas dalu organiski ieklaut darba tirgt un ikdienas
notikumos, ka mazinat pretestibu un noraidoso attieksmi
un ka sniegt cilvékiem tadu palidzibu, kdda viniem péc
buatibas ir nepiecieSama.

St gada kampanas sauklis ir “Dod iespé&ju”, kas ari vides
plakatos aicina to darit vairakos virzienos - atbalsti,
ieklausies, iesaisti, nodarbini.

Attéli: “Atvértiba ir vértiba” ST gada plakati

Dod iespéju:
iesaisti

Ikviens cilvéks ir vértiba!
Ari cilvéki ar invaliditati!

wwwatvertiba.lv @

— atvértiba
S |=ras E== ir vértiba

Dod iespéju:
nodarbini

lkviens cilvéks ir vértiba!
Ari cilvéki ar invaliditati!

Dod iespéju:
atbalsti

Ikviens cilvéks ir vértiba!
Ari cilvéki ar invaliditatil

ertibe.lv @
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www.atvertiba.lv
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Diskriminacija invaliditates dé|: fakti un skaitli

atvija Sobrid
Sedad

§ g O i..o..O‘... g&gga
: - 10,6%

E 201549 E No kopéja iedzivotdju skaita
: Cilvéki ar invaliditati 3, ...,

...°- a g a g g no Siem nodorbin-ato tikai
aptuveni
8854838  vsdue
/ 10,1% jeb 193,1 tukst.

Pilngadigi darbaspé&jas vecuma

(Veselibas un darbaspéju ekspertizes arstu valsts komisija, 2021)

Personu ar invaliditati nodarbindtibas limenis Latvija, salidzinot ar citm Eiropas Savienibas
dalibvalstim, var tikt vértéts ka vidéjs. Ar izaicinajumiem ieklauties darba tirga visvairak saskaras tiesi
personas ar smagdku invaliditati. Vienlaikus ir novérojams, ka pédéjo desmit gadu laika personu ar
invaliditati nodarbinatibas limenis pakapeniski pieaug.

Personu ar invaliditati
nodarbinatibas raditgji

Profesionali nodarbinatas
pilngadigas personas
ar invaliditati

O
-

Sievietes  Viriesi
O 27034 24820

Sievietes  VirieSi
19935 19483

39,4
tukst.

(Labklgjibas informacijas sistémas (LablS), 2014, 2020) /

Eiropas Savieniba

51,8
tukst.

Latvija

(Labklajibas ministrija, 2021)



Diskriminacija invaliditates dé|: fakti un skaitli
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Pédéja gada laika diskriminaciju darba vidé un atskirigu attieksmi piedzivojusi 17 /O
Latvijas iedzivotaju:
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Vecuma dé| Veselibas stavokla dé&| Etniskas piederibas
(Kantar, 2021) vai dzimuma dé|

2020. gada novérojams neliels nodarbinatibas kritums, salidzinot ar 2019. gadu, kas varétu bat ciesi
saistits ar Covid-19 pandémijas raditajam negativajam sekam darba tirgd kopuma. Nodarbinatibas
raditajos starp sievietém un virieSiem ar invaliditati nav novérojamas batiskas atskiribas.

Personu ar invaliditati skaita raditqji

8,8%
no kopé&ja valsts Pensijas vecums
iedzivotaju skaita

10,5%
Pensijas vecums no kopé&ja valsts
iedzivotaju skaita

Bérni . Bérni
8361 : 8395
Darbaspéjas vecums § Darbaspé&jas vecums
106784 : 106877

66 972 86 277

(Labklajibas informacijas sistémas (LablS), 2021)

Kopéjais bezdarba raditajs Latvija ar katru gadu samazinas, savukart personu ar invaliditati ipatsvars
bezdarbnieku skaitd pieaug, lai ari absolitos skaitlos registréto bezdarbnieku ar invaliditati skaits /
samazinds.

Registrétas personas ar invaliditati no
kopéja bezdarbnieku skaita

NVA sniegtais pabalsts bezdarbniekiem
ar invaliditati

8 523
jeb 12,3% O

@~ 8355
jeb10,2%




lepazistindm ar §T gada kampanas

ekspertiem un sadarbibas partneriem

Prof. Deniss Hanovs “Lai mazinatu diskrimindciju invaliditates
‘ dél, svarigi diskutét par nezinasanu, bailém,
1‘ kultarpétnieks, stereotipiem un izolétibu, kas veido augsni
‘ "Atveértiba ir vértiba" eksperts izslédzosai attieksmei. Tikai rundjot un
o izglitojot, ir iesp&jams mainit domasanu un
ﬁff,‘fﬁp Jveriba It veriba. eksperts veidot atbalstosaku, ieklaujosaku

sabiedribu.”

Prof. Deniss Hanovs ir kulturologs, humanitaro zinatnu doktors (Dr.art.), pétnieks, Latvijas Mdkslas akadémijas
profesors un Rigas Stradina universitates docétdjs. ‘

|

Ivars Balodis “lkvienam ir jadod iespéja pieteikties
amatam, pieradit sevi intervija, novértét

Apvienibas “Apeirons” savas darba spéjas un izteikt viedokli.
Valdes loceklis, Darba devéjom vajadzétu novértét to, ko
"Atvértiba ir vértiba" eksperts cilvéks ar invaliditati var darit un, ja vins

Attéls: "Atvértiba ir vértiba” eksperts atblls:t vnsilem _krlvte_ruu?m,” tad invaliditatei
Ivars Balodis nevajadzétu bat skérslim.

Apvieniba “Apeirons” ir sabiedriska organizdcija, kura kopd ir gan cilvéki ar invaliditati, gan vinu draugi.
Apvienibas meérkis ir cilvéku ar invaliditati integracija sabiedriba.

Gunta Anc¢a “Cilvéktiesibu jautajumu izpratne Latvija ir
ievérojami uzlabojusies, tomér jautdjumi,
LCIVSO “Sustento” valdes kas saistiti ar invaliditati un diskrimindaciju,
priek$sédétaja, vél aizvien nav pilniba apzindti un
"Atvértiba ir vértiba" eksperte pietiekami skaidroti. Sabiedriba arvien
iedalas cilvékos ar invaliditati un bez

Attéls: "Atvertiba ir vértiba" eksperte . o . o
Gunta Anca invaliditates, kur abas puses ne vienmer ir

atvértas savstarpé&jai komunikacijai. Nereti
tam traucé bailes, nezindSana un nespéja
pienemt atskirigo.”

Latvijas Cilvéku aripasam vajadzibam sadarbibas organizacija “Sustento” parstav Latvijas nevalstisko sektoru
invaliditates politika Eiropas Savieniba, veicinot cilvéktiesibu ievéroSanu atbilstosi starptautiskajiem tiesibu
aktiem. “Sustento” ir vienigd jumta organizdcija Latvija, kas apvieno 55 cilvéku ar invaliditati organizacijas,
veidojot tiesu vairdk neka 50 00O cilvéku ar invaliditati vai/un hroniskdm saslim$anam parstavniecibu.

Sadarbibas partneri:

LR Labklajibas ministrija, Latvijas Darba Devéju konfederdcija, zvanu centrs “Sonido”, socidlais
uznémums OWA u.c.
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Attéls: llustrativs afttéls

Tiek uzsakta jauna iniciativa: platforma “Dod iespé&ju”

Aktualizéjot ieklaujosas un [idztiesigas sabiedribas vértibas, piecgades kampanas “Atvértiba ir
vértiba” noslédzosa gada centrala aktivitate ir lidzdalibas un savstarpéjas palidzibas platformas
“Dod iespéju” atklasana 4.aprili.

Platformas “Dod iesp&ju” mérkis ir aicinat sabiedribu but atbalstosakiem pret cilvékiem ar invaliditati
un vairak ieklaut So sabiedribas grupu gan darba tirgld, gan sabiedriskaja dzive.

Platforma ir iespéja pieteikt dazadas vajadzibas un vélmes, kas ikdiend, iespéjams, paliek otraja
pland. Pieteikumi var but praktiskas dabas (pieméram, ligums péc jauna paligaprikojuma,
datorapmacibam) vai pauzot cilvéku sapnus (pieméram, tik§ands ar iemiloto maziki, celojums, ilgi
gribéta davana).

Visi pieteikumi kataloga veida tiek apkopoti vienota platforma “Dod iespé&ju”. Organizacijas un
uznémumi ir aicinati izskatit iesniegtos pieteikumus un istenot kadu vai pat vairakus no tiem.
Atbilstosi pieteikumu témam ar dazadu komunikacijas aktivitasu palidzibu tiks apzinatas tematiski
saistitas nevalstiskas organizacijas un darba devéji, iepazistinot vajadzibu un vélmju pieteicéjus ar to
istenotajiem.

Rezultata tiks istenotas vajadzibas un piepilditi sapni.

lesaisties, jo palidzét ir vienkarsi!

Vajadzibu un atbalsta pieteikumu iesniegsana notiek timekla vietné www.dodiespeju.atvertiba.lv.

Y . '/


http://www.dodiespeju.atvertiba.lv

Dzive ratinkrésla — no birokratijas lidz dzives piepildijumama

Zinot, kas Sobrid notiek pasaulé, kadam var skist jocigi runat par Skérsliem sava dzivé. Elinas Bérzinas
dzive ratinkrésla kop$ dzim3anas, nepiecieSamiba péc asistenta palidzibas un progreséjosa slimiba,
kas saistita ar muskulu atmirSanu padara dzivi grataku, liek daudz planot, neko neuztvert ka
passaprotamu, tomér tas viss liekas mazsvarigi, skatoties uz karu Ukrainda. Jo te ir lidzas cilvéki, ar
kuriem skérs|i tiek parvaréti, un es varu dzivot krasainu dzivi. Neskatoties uz to, jaatzist, ka cilvéki ar
invaliditati nereti saskaras ar sabiedriba valdoSiem stereotipiem, diskriminaciju un nevienlidzigu
attieksmi.

Viena no butiskam problémam ir birokratija. Visa sistéma musu valsti ir bavéta ta, ka cilvékiem ar
invaliditati sevi nepartraukti ir japierada, lai varétu dzivot kaut nedaudz labadk. Pieredze rada, ka tiesi
no valsts iestddém un to darbiniekiem ir jutama lielaka diskriminacija, lai ari tiri teorétiski butu
janotiek pilnigi pretéji - atbalstot un palidzot. Diemzél dazadas situacijas manas dzives laika parada,
ka individs neinteresé un ka sistéma nav par cilvékiem, bet dazadiem klasifikacijas numuriem, kuros ir
Jjaieklaujas. Realitaté situacija ir skaista tikai uz papira, bet dzivé sistémai pietrukst lielakas
uzraudzibas, iesaistitd persondala un iestdzu vaditdju sociali-komunikativo prasmju un emocionalas
inteligences limena novértésana, izglitosana un 21. gadsimtam atbilstosu tendenéu parzinasana un
integréSana darba.

Liela dala sabiedribas joprojam grib ielikt invaliditati ramjos, ierobezojot ne tikai fiziskas, bet liela
meéra ari personigds un profesionalds iespéjas. Pieméram, kapéc kadam bitu jdapgist gramatvediba
vai programmeésana tikai tapéc, ka tas bus darbs pie datora, un cilvékam ratinkrésla tas butu |oti
pieméroti? Bet, ja vins ir aktivs cilvéks ar citu aicingjumu?! Un te veidojas stereotipi, kuri tadejadi tiek
veicinati sabiedriba. Pieméram, novecojusi uzskati par to, ka cilvéks ar invaliditati ir jaizolé, vins ir
gimenes kauns, vin§ nav veértigs sabiedriba, vins

noteikti ir nabadzins, kuram neprasot jadod nauda, b I S
vai ka invaliditate automatiski nozimé gariga ' i el .
rakstura trauc&jumus. Diemzél cilvékiem ar
invaliditati jau no bérnibas jaiemacas bat
paspietiekamiem un spé&jigiem distancéties no
sabiedribas spiediena  vai stereotipiskiem
pienémumiem.

o

Sava dzivé esmu sapratusi un pieredzéjusi to, ka
palauties uz citiem vai cerét uz kaut ko nav jégas,
viss ir pasas rokds. Vislielakas bazas rada domas par
to, ja kaut kas atgadisies ar tuvakajiem cilvékiem,
kuri palidz dzivot, nevis eksistét. Valsts atbalsts un
invaliditates pensija paredz tikai eksistésanu, tapéc
tagad katra diena tiek veltita darbam, pasas
izveidotajam pastkarSsu un papira/dizaina lietu
Zimolam “Typical Latvian”, lai nodro§inatu materialo
labklajibu un izvairitos no sliktaka savas dzives
scendrija. Diemzél jaatzist, ka nauda ir briviba, ar
naudu var iegdadaties kvalitativu aprupi cilvécigos
apstaklos. Dzive ir sajuatas, emocijas, saturigas
sarunas ar interesantiem cilvékiem, darbs, kas Attéls: Elina Bérzina, zimola “Typical Latvian” raditaja

piepilda, sapucésanads. Dzive ir visas mazas lietas, ()

kas rada atminas un laimi sirdi. /
 ,




‘.-*'""“'"";:KWJ‘?)HW Lai veicindtu sabiedribas attieksmes mainu un
1 . “}‘R.‘- Lhstsc cilvéku ar invaliditati ieklausanu, ir batiski stastit par

!

i s [/ savam vértibam, runat par to, kads cilvéks esi, ka esi
y B A tads pats ka citi - ar sapniem un mérkiem, domam
' : un emocijam, jatam un vértibam, tikai ar mazliet
vairak 3Skérsliem, kurus japarvar, lai kaut ko
pieredzétu (celotu, apmeklétu kultirvietas un
pasdkumus, atplstos). Caur savu pieméru dalos ar
pieredzi, pauzu savu nostadju, vadu pasakumus un ar
“Typical Latvian” palidzibu visdrizak esmu mainijusi
kadu cilvéku uzskatus un iesaknojusos stereotipus.
Jaatzist, ka dala sabiedribas ir kluvusi
pienemosaka, tacu vél lielakai dalai ir, kur augt.

Jo vairak cilvéki ar invaliditati k|Gs par sabiedribas
dalu, jo lielaka izpratne sabiedriba veidosies. Tacu,
lai klGtu par sabiedribas dalu, Sobrid ir daudz fizisku
Skérslu, pieméram, uzbrauktuves biezi ir
neatbilstosas, ieejas nav izmantojamas vai drosas,
parvietoSandas iespéjas pat tikko renovétos
uznémumos ir sarezgitas. Tapéc nenovértéjams ir
apvienibas “Apeirons” darbs, kuri caur lomu spélém
atgadina uznéméjiem, ka pieejama vide nav
kaprize, bet gan ikdienas vajadziba ne tikai
cilvékiem ar invaliditati, bet ari maminam ar bérnu
ratiniem, veciem cilvékiem.

Viens ir vides pieejamiba, cits jautajums ir ieklausana sabiedriba, pieméram, dazadiem bérniem augt
un macities kopad, pierast pie atskirigd, atrast kopigo un vienojoSo. Tapéc Seit ir liels darbs tiesi ar
pieaugusajiem, So bérnu vecakiem, kuri biezi savus uzskatus balsta uz novecojusam vértibam un
nodod So attieksmi bérniem. Pieméram, es visas vasaras bérniba pavadiju kopd ar bérniem bez
veselibas problémam, visu darijam kopa un tas, ka es biju ratinkrésla, nebija Skérslis.

Ko es ieteiktu apkartéjiem, lai nekad nedara vai nerikojas, uzzinot par cilvéka invaliditati? Divas
pavisam passaprotamas lietas. Pirmkart, nekad nedari otram to, ko negribétu, lai nodara tev. Nesaki
to, ko negribétu dzirdét attiecindm uz sevi. Otrkart, nekad nezélo, neej klat cilvékam un nedod naudu,
ja tev neprasa. Cilvéks ar invaliditati nav vienadibas zime ar ubagu vai bomzi.

Més visi esam cilvéki. Més visi esam dazadi cilvéki. Tapéc visus nevajag mérit péc vienas mérauklas, jo
ikviens cilvéks, ar invaliditati vai bez, ir unikals sava dzives uztveré, intereSu jomas, rakstura un
pasaules redz&juma. Ir jaruna, jauzsak sarunas, jaattista empatija. lespéjams, prata ir japatur doma,
ka Dievs nevienam nav devis garantiju nenonakt otra pusé - klat par cilvéku ar invaliditati. Tapéc,
realizéjot projektus, vadot uznémumus, stradajot ar cilvékiem, pats butiskakais ir darboties péc savas
labakas sirdsapzinas, jo es patieSam ticu, ka par labiem darbiem tiek atmaksats ar citiem labiem
darbiem.

Attéls: Elina Bérzina




Paralimpiskas spéles - vésture un interesantakie fakti

Marta Pekina norisindjas ziemas paralimpiskas spéles, kuras Latvija tiks parstavéta tikai treso
reizi valsts vésturé. Starp 600 sportistiem no 50 pasaules valstim piedalijas ari masu
ratinkérlinga izlase. Latvijas komandas karogneséji bija Polina Rozkova un Ojars Briedis.

Vai zingji dazus interesantus faktus par paralimpisko spélu vésturi?

— Pirmas vasaras paralimpiskas spéles notika 1960. gada Italija. Tajas piedalijas ®
400 sportisti no 23 valstim.

— Pirmas ziemas paralimpiskds spéles notika 1976. gada Zviedrija. ,

=— Gan ziemas, gan vasaras paralimpiskas spéles notiek ik péc cetriem gadiem.

=— Latvija paralimpiska sporta pirmsakumi mekléjami 20. gadsimta 80. gados.
= Paralimpiskajas spélés Latvijas sportisti pirmo reizi piedalijjas 1992. gada Barselona - tajas
startéja divi vieglatléti no Latvijas.

— Lidz 2021. gada rudenim Latvija parstavéta astonds vasaras paralimpiskajas spélés, ka ari
divas ziemas paralimpiskajas spélés.

Plasaka informacija par paralimpisko spélu @
vésturi Starptautiskas paralimpiskas komitejas Ci’rtggggg

timek|a vietné SEIT.
Plasaka informacija par paralimpisko sporta
veidu attistibu Latvija un sportistu dalibu

paralimpiskajas spélés lasama §E|T.

PARALIMPISKAS SPELES -
VESTURE UN INTERESANTAKIE FAKTI

NACIONALAIS " EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socidlais
PLANS 2020 fonds

Aftéls: "Atvértiba ir vértiba" ilustrativs attéls i

IEGULDPIIUMS TAVA NAKOTHME

Saruna ar paralimpisko spélu karogneséju Polinu RoZzkovu

Aicinam noskatities aizraujosu sarunu ar paralimpisko spé&lu
Latvijas ratinkérlinga komandas kapteini Polinu RoZzkovu!

Sarunad Polina stasta par dzivi péc liktenigas traumas,
sabiedribas stereotipiem, vides piek|istamibu cilvékiem ar
invaliditati, iesaisti situacijas uzlabosand, sportu ratinkrésla
un neizsikstoSu dzives optimismu.

Noklausies un sadzirdi §E|T

' Attéls: Latvijas ratinkérlinga komandas kapteine Polina RoZkova

Y 4



https://www.paralympic.org
https://enciklopedija.lv/skirklis/5593-paraolimpiskais-sports-Latvij%C4%81
https://www.facebook.com/watch/?v=1081012502463392&ref=sharing
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Kustiba “Dazadiba ir spéks” jau piekto gadu ¢ /
aicina darba devéjus novértét un uzlabot darba vidi

Sabiedribas integrdcijas fonds sadarbiba ar Ventspils Augsto
tehnologiju parku jau piekto gadu kustibas “Dazdadiba ir spéks”
j ietvaros aicina darba devéjus pieteikties iek|laujoSas darba vides
novértéjuma anketai. PieteikSandas elektroniskajai anketai

norisinasies lidz 15. aprilim SEIT.

Veicot kustibas “Dazadiba ir spéks” pasnovértéjumu, darba devéjiem

- = - - tiek nodrodinats atbalsta pasakumu kopums, kas sniedz iespé&ju
d a rd a d l_ b a izstradat un uzlabot dazadibas vadibas stratégiju. Kustibas ietvaros,
pamatojoties uz anketd iesniegtajiem datiem, tiek izstradati
individualizéti atzinumi, apbalvoti ieklaujosdkie darba devéji un
nodrosinatas individualizétas apmacibas.

Dazadibas vadiba nenoliedzami ir kluvusi par neatnemamu sastavdalu musdieniga darba devéja
dzivotspéjai. Kops 2018. gada “Dazadiba ir spéks” pasnovértéjumu veikusi 95 darba devéji, no kuriem
46 parstav uznémumus, 19 - nevaldibas organizacijas, un 30 - valsts parvaldi.

Kustibas "Dazadiba ir spéks" mérkis ir veidot atpazistamu un pozitivu darba devéju kustibu, kas par
uzdevumu ikdienas darba izvirza dazadibas veicindSanu savos uznémumos, organizacijas, valsts vai
pasvaldibas iestades, biedribas vai nodibindjumos - atzistot, ka dazadiba ir resurss un virzitajspéks
attistibai un izcilu rezultatu sasniegsanai ikviena joma, jebkados apstak|os.

Attéls: “Dazadiba ir spéks” balvas darba devéjiem


https://www.dazadiba.lv/pieteiksanas/

“Skatu Punktos” macas visi — ari pasniedzé&ji

Nu jau var drosi apgalvot, ka macibu programma “Skatu Punkti” ir unikala. Tacu tas nav tikai tap@@ ka
§is macibas palidz gan darba devéjiem, gan ari darba néméjiem iepazit dazadibu un izzinat tas
plasas iespéjas. Tajas daudz vértigu atzinu gustam ari més un masu eksperti. Viena no tam ir saistita
ar dzimumu lidztiesibas jautdjumiem, kam 1pasa vériba visa pasaulé tradicionali tiek pievérsta marta
- Starptautiskas sievieSu dienas konteksta.

Dazadi pétijumi liecina, ka, lai arn nedzivojam viduslaikos, sievieSu tiesibas pasaulé joprojam tiek
butiski ierobezotas. Ipadi darba tirgd. Ari Latvija $aja zind nav iznémums - pédéja gada laika
diskriminéjosu attieksmi darba vidé ir piedzivojis 21% sieviesu, turklat katra piekta sadu attieksmi
izjutusi tiesi dzimuma dél. (KANTAR, 2022)

Sie dati liela méra izskaidro, kapéc Latvijas sniegums Eiropas

Dzimumu hdztiesibas indeksa jau gadiem ilgi ir zem Eiropas

Savienibas vidéja lmena (pérn 27 valstu konkurencé

ierindojoties 16.vietd). Neraugoties uz to, virkne macibu

programmas “Skatu Punkti” dalibniecu, tai skaita vaditajas,

uzskata, ka Latvija dzimumu lidztiesibas joma problému SKATU
nav. lemesls? Ar dzimumu diskrimindciju saistitas situdcijas, PUNKT]I
pieméram, sievieSu nevienlidzigas iespé&jas sanemt noteiktus

pakalpojumus vai lidzvértigu atalgojumu par vienadas

nozimes darbu, biezi vien tiek uztvertas ka “norma”. Tas Attéls: "Skatu Punkti" logotips
neatpazist nedz pasas sievietes, nedz ari viriesi.

Tomér macibu programmas “Skatu Punkti” pasniedzéju vértéjuma kopéja situdcija dzimumu
lidztiesibas joma Latvija nav tik bezceriga. Ka norada Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates
asociétd profesore Marita Zitmane: “Si situdcija batiski uzlabotos, ja darba devéji uzvilktu dzimumu
sensitivas “brilles” un paskatitos uz dazadam aktivitatém, procesiem u.tml. no malas. Jo tikai ta var
objektivi novértét, vai organizacija tiek nodrosinatas vienlidzigas iespéjas visiem darbiniekiem, ka ar
esosajiem un potencialajiem klientiem. Nakamais solis jau ir novérst skérs|us, kas veicina nevienlidzigu
attieksmi.”

Tapéc macibds daudz tiek runats par to, ka pareizi lietot Sis
dzimumu sensitivas “brilles” un kadas ir efektivakas metodes
vienlidzigas attieksmes veicindSanai komanda un
sabiedriba kopuma. Turklat tas notiek ne tikai teorétiska
l[imeni. Praktiski uzdevumi un dazadu cilvéku, organizaciju
pieredzes stdsti ne vien par dzimumu lidztiesibu, bet ar
citom dazadibas Skautném, ir “Skatu Punktu” lielaka
pievienota vértiba. To atzist ari visi lidzsingjie macibu
dalibnieki.

Q@ sieviete
@ no18 lidz 29 gadiem

@ dzive Kurzemé vai Latgalé

? precéjusies vai dzivo ar partneri
2 nav bérnu

Q strada izglitibas joma

P strada valsts, padvaldibu
vai valsts budZeta iestadé

Tomér tiek izceltas ari citas macibu priekSrocibas, starp
kuram ir gan kvalitativa macibu programma, gan ar
kvalitativas tiklosanas iespéjas, zinosi pasniedzé&ji un @ garta sttt tontseas orgenizicss-
motivacija pozitivam parmainam.

Plasaka informacija par macibu programmu “Skatu Punkti”

Q pelna 501 lidz 700 eiro ménesi (bruto)

KANTAR, 2022

pieejama §E|T, bet programmas saistitajam aktualitatém
var sekot lidzi Facebook |Clp(_].
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Attéls: llustrativs afttéls


https://www.skatupunkti.lv
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana

“Atvértiba ir vértiba” 2022. gada plani

Informativas kampanas “Atvértiba ir vértiba” ietvaros ir planotas daudzveidigas aktivitates un
informativi pasakumi cilvékiem ar invaliditati, darba devéju un jaunieSu auditorijai, ka ari
sabiedribai kopuma.

Nevalstisko organizaciju un darba devéju auditorijai tuvako ménesu laika planoti S$adi notikumi:
= Kampanas un iniciativas “Dod iespéju” platformas atklasana

= Labas prakses pieméru izplatiSsana

— ledvesmojosas lekcijas darba devéjiem sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu: vadibas
aspekti invaliditates konteksta

= Jauniesu diskusijas
— “Atvértiba ir vértiba" aktivitates pilsétas

— “Dod iespéju dienas” sadarbiba ar Sabiedribas integrdacijas fondu un nevalstiskajam
organizacijam: platforma “Dod iespéju” pieteikto vajadzibu un vélmju istenoSanas
paraugaktivitates Rigd un regionos

— Nodarbinatibu veicinosas klatienes aktivitates. Mentorésana - darba apmaciba cilvékiem ar
invaliditati u.c. aktivitates.

Lai uzzindtu precizus notikumu datumus, TstenoSanas vietas un formdtu, aicindm sekot lidzi
“Atvértiba ir vértiba” aktualitatém atvertiba.lv, dodiespeju.atvertiba.lv. un Facebook
@dazadibasveicinasana!

vertiba

Aicinam sekot lidzi ari “Atvertiba ir vértiba” notikumiem
atvertiba.lv un socialo tiklu vidé! f (> ]

Vairdk par kampanu un sadarbibas iespé&jam: atvertiba@dazadiba.lv.

/o
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https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana
http://www.dodiespeju.atvertiba.lv
https://atvertiba.lv
https://atvertiba.lv
https://www.youtube.com/channel/UCnP_50G_CLjQE4pe7XLdA6g

Sniedzam palidzibu ukrainiem Latvija °

Laikd, kad Krievijas prezidenta Putina rezims uzsacis neprovocétu, brutalu iebrukumu Ukraina, Latvija
sniedz finansialu, militaru, humanitaru atbalstu gan nosutot resursus karadarbiba ierautajai Ukrainai,
gan uznemot Ukrainas iedzivotdjus Latvija.

Lai sniegtu butiskako informdaciju par atbalsta sniegsanas un sanemsanas iesp&jam Ukrainas
civiliedzivotdjiem, Sabiedribas integracijas fonds izveidojis vienoto informativo talruni “Palidziba
ukrainiem Latvija - 27380380”. Zvanu centrs sniedz informaciju par pieejamo atbalstu visa valsts
teritorija. Tas strada 24/7 rezZima un atbildes ir iegustamas latviesu, krievu un ukrainu valodas. Kops 2.
marta apkalpoti vairak ka 5 900 zvanu.

Sabiedribas integracijas fonds un Aktivo iedzivotaju fonds sniedz finansidlu atbalstu Latvijas
nevaldibas organizacijam, kas vélas iesaistities Ukrainas krizes situdcijas risinasana. Projektu konkursu
ietvaros iespéjams sanemt atbalstu lidz 10 OO0 eiro Latvijas pilsoniskas sabiedribas iesaistei un
koordinéSanai, dazadu piketu un demonstraciju organizéSanai un norisei, brivpratigd darba
koordinésanai, finanséjuma vaksanas kampanam, intereSu parstavibas aktivitatém un citam pilsoniski

aktivam darbibam. Informacija par atbalsta pieteikSanu pieejama §E|T

Sabiedribas integracijas fonda istenotas Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajom personam
programmas ietvaros sniegs partikas un pamata materiala atbalsta pakas Ukrainas kara bégliem
Latvija, kas ir sanémusi pasdvaldibas sociala dienesta izsniegto krizes izzinu. Pladaka informacija par

atbalsta iespé&jam un komplektu saturu pieejama §E|T

Sabiedribas integracijas fonds sadarbiba ar Labklajibas ministriju ir ierosingjis jauna pakalpojuma
izveidi Ukrainas civiliedzivotajiem. Aktivitate paredz sociala mentora pakalpojuma nodrosinasanu ar
mérki sniegt personam praktisku atbalstu, veidojot izpratni par dzivi Latvija un tas sabiedriba,
palidzot redlas dzives situdcijas apgut ikdienai nepiecieSamas prasmes, rosinot attistit jaunas
iemanas, ka art sniedzot atbalstu ikdienas situdciju risindgSanda, vienlaikus veicinot vinu
socialekonomisko ieklausanu.

/ Ja turpmak nevélaties sanemt “Atvértiba ir vértiba” zinas, noradiet to atbildes véstulé uz o e-pastu.

o ;g; NACIONALAIS RESP EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS * * Eiropas Socialais
PLANS 2020 ek fonds .

Sabiedribas integracijas fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
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https://www.sif.gov.lv/lv/palidziba-ukrainiem-latvija
https://www.sif.gov.lv/lv/palidziba-ukrainiem-latvija
https://www.activecitizensfund.lv/lv/jaunumi/aif-jaunumi/atbalsts-latvijas-pilsoniskas-sabiedribas-darbam-ukrainas-krizes-situacija.html
https://www.atbalstapakas.lv



