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Informativas kampanas "Atvértiba ir vértiba" jaunumi
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Par spiti taja valdoSajam haosam pasaule turpina
griezties un nemanot esam sagaidijusi bridi, kad vasara ir tas
pasa zenita un dienas Iéni, bet neatlaidigi atkal sak klat 1sakas.
Kop$ pavasara esam citigi stradajusi, lai vérstu sabiedribas
uzmanibu uz diskriminacijas riskiem invaliditates dél, kas ir $a gada
informativas kampanas “Atvértiba ir vértiba” téma. Lai pilniba
izskaustu valdoSos aizspriedumus, ejams vél tals cels, tomér ticu, ka ar
katru dienu arvien vairak cilvéku dod un sanem jaunas iespé&jas!

Sanemot jau 67 palidzibas pieteikumus, kampanas centralais resurss - platforma
“Dod iespé&ju” kluvusi par satikSands vietu tiem, kas meklé atbalstu, un tiem, kas 3o
atbalstu var sniegt. Tapat norité&jusi jau divi seminari darba devéjiem par jautdjumiem,

kas saistiti ar cilvéku ar invaliditati nodarbinasanu. Darba devéju interese ir liela, un tas ir
vislabakais raditajs tam, ka ejam pareizaja virziena.

Kampanas ietvaros turpinam izglitot sabiedribu par to, ka iespé&ju dot ir vieglak neka dazbrid var skist.
Pieméram, visas vasaras garuma caur cilvéku ar invaliditati stastiem méginasim paradit - svarigak ir
koncentréties uz to, ko varam izdarit, nevis otradi. Cilvéks, kas nedzird, strada par taksometra vaditaju.
Cilvéks, kas neredz, strada par viesmili. Cilvéks, kas dzivi vada ratinkrésla, kaislibu atradis kuga burds.
Tie nav stasti, ko dzirdam katru dienu. Toties tie ir stasti, caur kuriem més ka sabiedriba varam macities
klat saprotosaki, ieklaujosaki un drosmigaki.

Sabiedribas integracijas fonda misija ir veidot ieklaujosu un saliedétu sabiedribu, un to més vélamies
paradit ari ar savu pieméru. Tapéc esmu patiesi lepna, ka Baltijas dazadibas biznesa foruma ietvaros
esam ne tikai pievienojuSies Latvijas Dazdadibas hartas parakstitajiem, bet esam ari pirma valsts
parvaldes iestade, kas kluvusi par praida oficidlajiem atbalstitajiem Riga. Svarigakas parmainas
nenotiek viena diend, un més ceram ar savu pieméru iedvesmot ari citas valsts parvaldes institacijas
but atvértas dazadibai.

Dosim iespéju, lai lidztiesiba klGtu par ikdienu!

Attéls: Zaiga Plce, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore

vértiba




SATURS

Kadé| apsvert iesp&ju nodarbinat cilvekus ar invaliditati?
Dod iespéju!
Seminari darba devéjiem
“Atvértiba ir vértiba” aktivitates pilsétsvétkos un festivalos
Sabiedribas integracijas fonds sarunu festivala “Lampa”

®
“Dod iespéju” dienas

Uzsakusies kustibas “Dazadiba ir spéks” iesniegto darba devéju
pasvértéjumu izvértésana

Macibu “Skatu Punkti” ipasie viesi atklaj diskriminacijas énas puses
“Atvertiba ir vértiba” - pieredzes stasti

Sociala mentora pakalpojumu lidz Sim sanémusi
1044 Ukrainas civiliedzivotaji

/

Sabiedribas integracijas fonds aicina darba devéjus pieteikties
programma “Gimenei draudziga darbavieta”



Kadeél apsvért iesp&ju nodarbinat cilvékus ar invaliditati?

Neskatoties uz to, ka Eiropa klUst atvértaka un iecietigaka, dati liecina, ka Latvija kops 2014. gada ir
mainijies apkartéjas sabiedribas attieksmes vértéjums, pieaugot diskriminacijai pret cilvékiem ar
invaliditati (2014. gada 17 %, 2020. gada 24 %) . Kadi tam varétu but iemesli? Vai tas attiecas ari uz
Latvijas darba devéjiem? Vai ir iemesls Saubities, ka potencialais darbinieks, kuram ir jebkada veida
invaliditate, varétu sliktak izpildit tam noteiktos darba pienakumus?

Ka rada Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas dati, Latvija Sobrid ir 201 549 cilveki
ar invaliditati, kas ir 10,6% no kopé&ja iedzivotaju skaita. Ta ir |oti liela sabiedribas dala, salidzinot ar to
dalu, kuriem ikdiena nav saskarsmes ar Sadiem cilvékiem.

“Darba devéji, kuri nav bijusi saskarsmé ar cilvékiem ar invaliditati, médz Saubities par to, vai
konkrétais cilvéks spés kvalitativi veikt savus darba piendkumus, k& ari médz pienemt lémumu 3o
cilvéku vieta - neparliecinoties pasi izdara secindjumus par to, vai potencidlais darbinieks var vai nevar
veikt konkréto darbu. Redls piemérs - puisis, kuram nav abu roku, vada automasinu. Cilvékiem, kuriem
nav bijusi saskarsme ar invaliditati, nevarétu sadu faktu pat iedomaties! Ir jadod iespéja cilvékam
pieteikties amatam, pieradit sevi intervija, novértét savas darba spé&jas un izteikt viedokli. Vins ir
spéjigs stradat jebkuru darbu, ja pats uzskata, ka konkrétais pienakums atbilst vina darba sp&jam.
Jebkur§ no mums pirms doSanads uz interviju apzina savas spé&jas un atbilstibu vakancei, tapat ir ar
cilvékiem ar invaliditati,” ir parliecinata Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore Zaiga
Puce.

Vél aizvien ir aktuals mits par to, ka darba devéjam ir grutibas atlaist no darba personu ar invaliditati.
It ka pozitivi veidota diskriminacija, kas likuma tika iestradata, kavéja darba devéjus izsvért vakanci
par labu $im cilvékam. Pagdju$a gada nogalé no Darba likuma tika izslégta 109. panta otra dala, ar
kuru saskana darba devéjam lidz Sim bija aizliegts
atlaist darbinieku, kuram ir invaliditate. Normas
iznemSana darba devéjiem 3Sobrid ari juridiski
atvieglo saistibas ar darba néméju.

“Darba devéjiem vajadzétu dot iespé&ju cilvékam
sevi realizét. Personigi mana ikdiena ir piepildita
(projekti un citas aktivitates), bet citam cilvékam
darbs var but vienigais dzives piepildijums un mérkis.
Cilvéks ar invaliditati jau péc fakta ir apgratinats
veikt ikdieniskas darbibas, pieméram, no rita
sagatavoties un noklut lidz darba vietai. Tas ir
notikums un vesels darbibu process, tadél vina
ieguldijums darbd jau péc nokluséjuma ir lielaks.
Protams, darba devéjam vajadzétu nemt véra, ka
Sadam cilvékam, iesp&jams, bus nepiecieSams ilgaks
partraukums. Nekas nav neizdarams tikai,
iespéjams, tas var prasit nedaudz ilgaku laiku!
DzivoSana ar invaliditati viennozimigi raisa ari
radoSumu, jo ir jaatrod veidi, ka pielagoties situacijai

vai darba izpildiSsanai,” skaidro  kadreizéja
parabobslejiste, dziedataja un rotu meistare Annija
Klavina

Attéls: Annija Klavina
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Noteikumi par vides pieejamibas nodrosindsanu daudziem uznéméjiem varétu skist ka lieka lidzeklu
térésana, bet realitaté cilvéks ar invaliditati art ir potencialais klients; ja bas iesp&ja ieklat attiecigaja
kafejnica, vin$ to izdaris, nopirks kafiju, apédis pusdienas vai izmantos kdadu citu pieddvato
pakalpojumu.

Svarigi ir fokuséties uz to, ko var, nevis nevar izdarit. Jo laiks darit ir tagad, Sodien, saskatot un
izmantojot iespéjas, esot aktiviem, palidzot, atbalstot un nebaidoties!

Dod iespéju!

2022. gada kampanas “Atvértiba ir vértiba” centralais resurss ir platforma “Dod iespé&ju”, kuras
pamata ir vizija par labadku, ieklaujoSu sabiedribu, kur nav vietas izslégSanai un diskrimindacijai.
vajadzibas un nepiecieSama atbalsta veidus, bet uznémumi un organizacijas, kas ir gatavi palidzét
jebkada veida, sniedz praktisku atbalstu to piepildisanai un istenosanai. Kopa sanemti 67 palidzibas
pieteikumi, kas gaida atbalstu, tostarp vajadziba péc materialtehniskd nodrosindjuma,
asistenta-pavadona briva laika aktivitatém, aicingjums palidzét, mekléjot darbu un apguistot
profesiju, ka ari citas vélmes un vajadzibas.

Ja ari jasu organizdcijai ir resursi un iespéjas, iesaistieties un dodiet iespéju. lesniegtos pieteikumus
atradisiet Seit: www.dodiespeju.atvertiba.lv.

Dot iespéju

ir vienkarsi!
&

atvértiba
ir vértiba

AR

Dod iespéeju

Ja Tev ir resursi un iespéjas. iesaisties un dod iespgju. Zemak redzési visus iesniegtos pieteikumus. Spied uz pogas Palidzét un atstaj savus
kontaktus pie vajadzibas vai sapna, kuru esi gatavs piepildit. Ar tevi sazinasimies!

Nepieciesams kopétajs Palidzét

Ladzam sarlipét sporta inventaru vingrosanai telpas Palidzét

Vajadzétu plaujmasinu (ir apgritinata parvietosanas) Palidzét

NepiecieSama finansiala lidzdaliba socialas rehabilitacijas un atveselosanas majas bavniecibai cilvékiem ar

invaliditati Palidzét

Attéls: timek]vietnes dodiespeju.atvertiba.lv ekransavins


https://dodiespeju.atvertiba.lv

Semindri darba devéjiem

Ar mérki veicinat izpratni, informétibu, ka ari lai mazinatu pastavosos aizspriedumus un citas barjeras,
nodarbinot cilvékus ar invaliditati, kampanas ietvaros tiek organizéti seminari darba devéjiem. Kops
2022. gada aprila, Sabiedribas integracijas fondam sadarbojoties ar Latvijas Darba devéju
konfederaciju, organizéti divi tieSsaites seminari: apvienibas “Apeirons” valdes locekla Ivara Baloza un
SIA “Sustento” vaditajas Ingas Muiznieces iedvesmas lekcija “leklausana atmaksajas. Ka?”, ka ari
Latvijas Cilvéku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizacijas “Sustento” valdes priek3sédétajas
Guntas Ancas un politikas koordinatores Ivetas Neimanes praktiskais seminars darba devéjiem
“leklaujosa komunikacija. Ka sarunaties?”

Sogad notiks vél divi seminari darba devéjiem:

— Latvijas Cilvéku ar ipasam vajadzibam sadarbibas organizacijas “Sustento” valdes
priek§sédétajas Guntas Ancas un politikas koordinatores Ivetas Neimanes praktiskais seminars
“Darba vides pielagoSana cilvékiem ar dazadu invaliditati“ notiks 25. augusta plkst.
13.00-15.00. Pieteikties bus iespé&jams SIF Facebook lapa.

= Seminari tiek rikoti, atbildot uz darba devéjiem aktudlajiem jautdjumiem, tapéc aicinam
iesaistities ari jus. Jusu organizdcijai intereséjosas témas un jautdjumus saistiba ar cilvéku ar
invaliditati nodarbindsanu ludzu sutit seminara organizatoriem, rakstot elina@deepwhite.lv.
Noslédzosais seminars tiks veidots, balstoties uz jums, darba devéjiem, intereséjosajiem
Jjautajumiem. Seminara datums un téma tiks izzinoti socialajos tiklos.

“Atvértiba ir vértiba” aktivitates pilsétsvétkos un festivalos

Lai rosinatu izpratni par ikviena iespéjam lidzdarboties ieklaujosas sabiedribas veidosana un uzsvértu
cilvéku ar invaliditati spéjas un talantus, nevis ierobezojumus, tapusi interaktiva vides instalacija “Dod
iespéju” skapis. Cilvékstastu skapis vasaras gaita viesosies dazados pasdkumos un pilsétas svétkos,
aicinot ikvienu iepazities ar divpadsmit cilvéku ar invaliditati stastiem, krasi atskirigiem, vienlaikus tik
lidzigiem - stastiem par iesp&ju dosanu un nemsanu. Tostarp ari Alekseja un Lindas stastiem:

tacu no 2012. dz 2020. gadam stradaju par
viesmilis restorana viesmili restorand "Blind Dreams'". Kad tiku
¥ "Blind Dreams" pienemts darba, notika apmacibas - ta ka
S esmu neredzigs, telpu geografs ieradija telpas
Attels: Aleksejs Poplavskis un galdinu izkartojumu. Apkalpojot klientus,
zales un priekSmetu izvietojumu atceros no
galvas, parzinu katru muasu restorana stariti!
Lielakais gandarijums ir par pilnvértigu iespéju
integréties darba tirgu un, protams, ari par
ikdienas dazadibu. Dzive iegust citas krasas,
katru dienu satiekot jaunus cilvékus!
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https://www.facebook.com/watch/SIFlv/

Linda Cérpo, Vlenmef esmu d(_a\{u5| prlelfsroku Oktl\{cl of.p.utiql.
Kad pirms paris gadiem mani aicingja

paraburasanas entuziaste iesaistities burasanas treninos, sakuma nebiju
un cilvéks ar kustibu dro$a, jo burasana man lidz tam bija svesa. Bet,
traucéjumiem ta ka burasdana ir pieejama cilvékiem ar kustibu

traucéjumiem, tad sapratu - jaizmanto iespéja.
Udens ir mana stihija, un, kad esmu laiva un
varu lauties véjam, aizmirstu par visu. Burdjot
attirads mans prats un dvésele - es esmu briva
un laimiga.

Attéls: Linda Cérpa

Lidzas skapim pasdakumu apmeklétdjiem bas iesp&ja ari izméginat veiksmi empadtijas spélé -
interaktiva galda spélé, kuru var spélét ikviens: gan cilvéki ar dazadiem redzes traucéjumiem, gan bez
tiem. Spéles pamatelementi ir krasainas figuras ar taktiliem gravéjumiem, kas padara to pieejamu
cilvékiem ar redzes traucéjumiem. Vienlaikus spéle sniedz iesp&ju ari cilvékiem bez redzes
traucéjumiem iejusties neredzigu cilvéku ada, spéles gaita aizsedzot acis ar ipasam brillém, kuras
razojusi cilvéki ar redzes traucéjumiem.

Aicinot interesentus izméginat spéli, tas autore - produktu dizainere Mara Skuja vadis empatijas
darbnicu, kuras laika bus iespéjams izzinat vajredzigu un neredzigu cilvéku pasauli, kura kopa ar
pasakuma apmeklétajiem meklés atbildes uz dazadiem jautajumiem par to, ka pasauli jat cilvéki ar

redzes traucéjumiem, tostarp:

— Kadé| tev batu jadoma par cilvékiem, kuri pasauli redz ar citém mapam?
= Kadi ir biezak sastopamie stereotipi par cilvékiem ar redzes traucéjumiem?
— Ka izstradat produktus, kas pielagoti dazadam mérkauditorijam?

Cilvékstastu skapis un empatijas spéle bis pieejami §ddos pasakumos:
o 9.07. Saulkrastu pilsétas svétkos;
[ 30.07. Demokratijas festivala;
6.08. Rézeknes pilsétas svétkos;

Augustd, Rigas (apkaimju) pilsétas svétkos.

Attéls: Empatijas spéle Attéls: "Dod iespéju"” skapis sarunu festivala LAMPA 6
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Sabiedribas integracijas fonds sarunu @)
festivala “Lampa” °

Pédéjo paris gadu laika Latvija esam saskarusies ar valstiski svarigiem jautajumiem, kas izraisijusi asas
diskusijas sabiedriba - kar$ Ukraind, Pardaugavas pieminekla nojauksana, Civilds savienibas likums un
Covid-19 ierobezojumi.

Vai saliedéta sabiedriba ir konstants stavoklis, vai nepartraukts process, ko nekad nevar sasniegt
pilniba? Pat ja esam vienoti pamatveértibu izpratné, vai viedoklu atskiriba var liecinat par sabiedribas
saliedétibas neesamibu? Vai dazadi vértibu jautdjumi sabiedribu 3Ske|l vai dod iespé&ju augt
demokratija? Un ka vispar izmérit sabiedribas saliedétibu?

Uz Siem jautajumiem mekléjam atbildes kopa ar zinoSiem ekspertiem:

— Zaigu Puci, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktori;
— lgoru Gubenko, filozofu un uznéméju;

— lIvaru Austeru, LU profesoru socidlaja psiholgija, Radio NABA raidijumu vaditdju.

Diskusiju iesp&jams noskatities §E|T.
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Attéls: SIF diskusija festivala Lampa

Tapat festivala apmeklétajiem bija iespéja iepazities ar cilvéku ar invaliditati iespéju stastiem “Dod

iespéju” skapr, ka ari piedalities empatijas darbnica. /
Y 4 /


https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=860128584946863
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=860128584946863

“Dod iespéju” dienas

Sadarbiba ar biedribam, kas platforma dodiespeju.atvertiba.lv pieteikusas péc atbalsta, un
brivpratigajiem vasard tiek rikotas “Dod iespéju” dienas. To mérkis ir organizét pasvértibu un
motivaciju veicinosas klatienes aktivitates cilvékiem ar invaliditati, tapéc kopa ar brivpratigajiem lidz
augusta beigam notiks sadas aktivitates:

@ Apkartnes labiekartosanas talka, kur kopigiem spékiem ar biedribu “Draugi” un brivpratigajiem
iekartosim ugunskura un kempinga vietu bierdibas aktivitatém Mérsraga.

@ Neredzigu cilvéku pavadiSsana uz kultaras pasdkumu, kur kopa ar Latvijas Neredzigo biedribas
Césu teritorialas organizacijas biedriem un brivpratigajiem apmeklésim koncertu Vidzemes
koncertzale.

@ Palidziba organizét radosas aktivitates bérniem ar invaliditati.

Ja ari jusu organizacijai ir resursi un iespéjas, piesakieties par brivpratigajiem Sim aktivitatém, rakstot
atvertiba@dazadiba.lv, vai organizéjiet “Dod iespé&ju” dienas savd darba kolektiva! Ta ir iespé&ja
kvalitativi pavadit laiku kopa ar kolégiem, vienlaikus sniedzot atbalstu ari lidzcilvékiem. lespéjas
mekl&jiet: dodiespeju.atvertiba.lv!

Uzsakusies kustibas “Dazadiba ir spéks” iesniegto darba
devéju pasvértéjumu izvértésana

SIF sadarbiba ar Ventspils Augsto tehnologiju
parku jau piekto gadu aicingjis darba devéjus
veikt kustibas “Dazadiba ir spéks”
pasnovértéjumu, lai izvértétu dazadibas vadibas
un ieklaujosas darba vides principus. Sogad
pasnovértéjumu veicis lielakais darba devéju
skaits kops kustibas dibinasanas briza - 46 darba
devéji. Darbu pie iesniegto anketu izvértésanas
uzsakusi kustibas eksperti, kuri sniegs darba
devéjiem individualizétus ierosindjumus darba
vides pilnveidoSana. Noslédzoties izvértésanas
posmam, ieklaujosakie darba devéji tiks godinati
apbalvoSanas  ceremonija, bet paréjiem
pasnovértéjumu veikusajiem darba devéjiem tiks
nodroSinatas dazadibas vadibas apmacibas.

2022. gada dalibnieku saraksts mekléjams §E|T.

/

' Attéls: “Dazadiba ir spéks” balvas darba devéjiem
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https://dodiespeju.atvertiba.lv
https://www.dazadiba.lv/jaunumi/sogad-kustibas-dazadiba-ir-speks-pasnovertejumu-veikusi-46-darba-deveju/
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Macibu “Skatu Punkti” pasie viesi atklgj /
diskriminacijas énas puses

Diskriminacija ilgtermina negativi ietekmé ne tikai jebkuras organizacijas un valsts izaugsmes
potencialu. Ta ietekmé ari tai paklauto cilvéku dzives kvalitati. Un tas nav tikai pienémums. To
apliecina gan dazadi pétijumi, gan mdcibu “Skatu Punkti” Tpasie viesi, daudzi no kuriem atskirigu
attieksmi ir piedzivojusi personigi, turklat gan darba vidé, gan ari ikdiena.

Ka izriet no pétijumu kompanijas “Kantar” 3a gada sakuma veiktas aptaujas datiem, Latvijas
stradajosie iedzivotaji, kuri personigi saskarusies ar atskirigu attieksmi darba vide, tas negativo
ietekmi 1pasi izce| tris jomas. Teju katrs otrais jeb 44% norada, ka ta veicingjusi negodigu darba
shieguma novértéjumu: vinu atalgojums par vienadas nozimes darbu ir zemaks neka kolégiem, vini
nesanem piemaksas par papildu darba pienakumiem u.tml. Katrs tresais izjat nedrosibu darba vidé,
bet katram ceturtajam Sis situdcijas rada mentala rakstura veselibas problémas. Tikai 8% aptaujato
atzist, ka diskriminacija darba vidé vinus neietekmé nekadi.

SKATU

PUNKT]

Ka
diskriminacija
darba vide

ietekmeé
tai paklautos
cilvekus?

bailes zaudét darbu

vientuliba

Attéls: “Skatu punkti” ilustrativs attéls



Jaatzimé, ka negodigu darba snieguma novértéjumu salidzinosi biezak piedzivojusi stradajosie, kuri
diskriminéti dzimuma, veselibas stavokla un etniskas piederibas dél. Nedrosibu darba vide -
stradajosie, kuri diskriminéti vecuma un veselibas stavokla dé|. Savukart tas negativo ietekmi uz savu
mentalo veselibu - stradajosie, kuri diskriminéti dzimuma dé|.

To, ka diskrimindcija negativi ietekmé tai paklauto cilvéku atalgojumu, emocionadlo labsajutu,
izaugsmes iespéjas, pasvértéjumu, bet lidz ar to ari dzives kvalitati, apliecina ari daudzi macibu
“Skatu Punkti” ipasie viesi. Vinu pieredzes stasti ir zelta vérté, jo tiesi caur tiem So macibu dalibniekiem
ir iespéja iepazist dazadibu personigi.

Pieméram, Sie stasti atklaj, ka loti liels izaicingjums atrast darbu Latvija ir cilvékiem ar veselibas
traucéjumiem. Daudziem Sie mekléjumi beidzas isti nesakusies pat tad, ja vina kvalifikacija atbilst
amata prasibam. Ipasi, ja darba pieteikuma tiek atklati noradits, ka pretendentam ir ta vai cita
invaliditate. Par to praksé vairakkart parliecindjas muzikas skolotdja Vlada Hmelevska.

Neraugoties uz to, ka ir neredziga kops dzim8anas, virtuozi parvalda klavierspéli un ir ieguvusi tris
augstakas izglitibas, tostarp pabeigusi studijas doktorantira, vairak nekd desmit gadu laikd uz
realam darba intervijam vina uzaicinata vien paris reizes. Un ari tad darba devéji atrada neskaitadmus
iemeslus, kapéc Vlada nevar klat par vinu komandas dalibnieci. Biezak minétie argumenti - vinai bus
sarezgiti noklat uz darbu (lai gan sieviete pilséta jutas ka “zivs” adent) un darba vides pielagosana
prasis pdrak daudz resursu (lai gan bija nepiecieSama tikai specializéta datora tastatidra, kas
nopérkama jebkura elektrotehnikas veikald, turklat nemaksa ipasi dargak ka citas tastatdras).

Tapat Sie stasti atklaj, ka Latvija ir virkne darba devéju, kuri izmanto ka “lIéto” darbaspéku ne vien
cilvékus ar atskirigu etnisko piederibu, bet ari cilvékus ar invaliditati. Proti, So darbinieku darbs bieZi
vien netiek apmaksats piendcigi, jo darba devéji uzskata, ka vinu “pamatalga” ir invaliditates
pabalsts.

Ka norada viena no macibu “Skatu Punkti” pasniedzéjam - Korporativas ilgtspéjas un atbildibas
institita vaditaja Dace Helmane, sadas situdcijas loti negativi ietekmé diskriminacijai paklauto
cilvéku pasvértéjumu un kroplo darba tirgu, radot maksligu darbaspéka deficitu. ligtermina tas var
negativi ietekmét biznesa vides attistibu, bet [idz ar to ari valsts socidlos, ekonomiskos un politiskos
procesus.

“Ja rundajam par invaliditati, ir batiski nemt vara, ka ta var skart ikvienu no mums, turklat jebkura
dzives posma. Tac¢u tas nav iemesls liegt kadam iespé&ju stradat un profesiondli pilnveidoties. Sads
iemesls nav ari cilvéka dzimums, etniska izcelsme un seksuala orientacija, ka ari vecums. Par Siem
aspektiem daudz rundjam ar macibu “Skatu Punkti” dalibniekiem. Esmu gandarita, ka vairums no
viniem beidz $is macibas ar atzinu, ka dazadibas vadibai ir jaklust par musdienu darba devéju
prioritati personalvadibas joma, jo no aizspriedumiem un stereotipiem, kas ir galvenais diskriminacijas
célonis, nav brivs neviens - ari tie, kuri ir parliecinati, ka ir atvérti visam un visiem,” ta D.Helmane.

Plasaka informacija par macibu programmu “Skatu  Punkti” pieejama timeklvietné
www.skatupunkti.lv, bet ar tam saistitajam aktualitatém var sekot lidzi Facebook lapa.

(S

atvéertiba
ir vertiba
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https://www.skatupunkti.lv
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana

“Atvértiba ir vértiba” - pieredzes stasti

“Vienkarsi parunaties par jebkuru tému vai problému, kas vinam ir svariga, tadejadi art mazinot
atstumtibu un vientulibu. Kad saku pétit, vai Sada talruna linija jau eksisté, izradijas, ka né. Ta ari radas
socialais projekts “Parunasim?”,” stasta Inga Muizniece. Kops 2013. gada vina vada pasas dibinato
socidlo uznémumu “Sonido”. Ideja par savu uznémumu ndaca tikai vélak - sakuma bija sapnis un ideja
par zvanu centru, kur$ primari butu domats cilvékiem, kuri vélas parunaties.

Sobrid socidlais uznémums “Sonido” nodarbina 21 darbinieku, tostarp no 12 socialas atstumtibas riska
grupam. “Sonido” zvanu centra pieprasitakais pakalpojums ir iendkoSo zvanu serviss, kas ietver
dazadu noluku virtudlo sekretaru pakalpojumus, tostarp atsauksmju talruni, sidzibu pienemsanu un
klientu atbalstu. .

Projekta “Parunasim?” strada cilvéki
ar invaliditati, kuri pasi ir izgajusi
cauri dazadiem dzives posmiem un
prot uzklausit zvanitdjus ar empatiju.
Ikvienam ir iespé&ja atbalstit socialo
projektu “Parunasim?”. Vairak
informdcijas: www.sonido.lv. Inga Muizniece

Sociala uznémuma SONIDO

Ingas iedvesmojoso pieredzes stastu

v ’ bet, ja paskatitos vairak no citas puses, s
iespéjq ms noskatities S E IT. tad mana sirdslieta ir sociala uznéméjdarbiba. '“

Attéls: Video ekransavins

“Man dzivé vajag kaut ko vairak neka tikai minimumu!”

Ar 3adu atzinu Raimonds Smagars veido savu dzivi un uzsver, ka nevar gaidit, ka kads tev dzivé kaut
ko pienesis klat - vienalga, vai esi ratinkrésla, vai né. Raimonds strada pasvaldiba socidlaja joma un
vina parraudziba ir majok|u labiekartosana cilvékiem ar invaliditati. “Es stradaju, jo gribu normali
dzivot, gribu vairak neka tikai minimumu.” Tiesi tapéc vins aizraujas ar jauno tehnologiju apgusanu,
tostarp - virtualas realitates izzinasanu, bet pédéja laika laika aizrausanas ir digitala rasésana.

Diemzél Raimondam ir nacies saskarties ar diskriminaciju invaliditates dél, nereti nepiecieSama pat
tiesas iejaukSanas, lai pieraditu, ka cilvékiem ar invaliditati ir tiesi tadas pasas tiesibas ka cilvékiem
bez. “Daudzi cilvéki ar invaliditati nevar stradat fizisko ierobezojumu dél, bet, lai daritu intelektudlu
darbu, nepiecieSsama  attieciga
izglitiba,” uzsver Raimonds, sakot, ka
§1ir probléma, kuru Latvija vajadzétu ._J ‘
risinat, tadejadi arl samazinot -i

: Raimonds Smagars, 44

strada algotu darbu socialaja joma

bezdarbu cilvéku ar invaliditati vida.

Raimonda pieredzes stastu iespéjams

noskatities SEIT.

Attéls: Video ekransavins 11


https://www.youtube.com/watch?v=-sus0YgwB34
https://www.youtube.com/watch?v=e_VTyINMQW0

Socialad mentora pakalpojumu lidz Sim sanémusi
1044 Ukrainas civiliedzivotqji

No 3a gada 21. aprila SIF projekta “Dazadibas veicinasana” ietvaros Latvija eso3ajiem Ukrainas
civiliedzivotajiem visas Latvijas pasvaldibas tiek pastavigi nodrosinats socialekonomiskais atbalsts, ka
ari praktiska palidziba dazadu ikdiena batisku jautajumu risinasana. Tadéjadi tiek veidota personas
izpratne par dzivi Latvija, palidzot redalajas dzives situacijas apgut ikdienai nepiecieSamas prasmes,
rosinot attistit jaunas iemanas, ka ari sniedzot atbalstu dazadu formalitasu sakartosand, dzivesvietas,
apgérba un darba iesp&ju nodrosinadsand.

Socialda  mentora  pakalpojumu

ikdienas situaciju risindSana visa /

Latvija ir sanémusi 1044 Ukrainas

civiliedzivotaju. Pieriga  Vidzeme
80 148

Lielakais skaits pakalpojuma Kurzeme

sanéméju ir bijis Kurzemé - 322, 322

Latgalé - 299, Zemgalé - 195,

Vidzemé - 148, bet Rigas, Pierigas, 195 299

Saulkrastu un AdaZu novada

regionos kopd - 80. Attéls: Infografiks

Zemgale Latgale

Pakalpojuma sniegSanas perioda visbiezak risinatas problémsitudcijas saistiba ar medicinisko
pakalpojumu un majoklu pieejamibu, ka art jautajumi, kas saistiti ar sabiedribas aizspriedumiem,
finanséjuma pieejamibu, brivas dzivojamas platibas traukumu, briva laika pavadiSsanas iesp&jam.
Tapat aktuali ir ari jautajumi saistiba ar latviesu valodas apmacibu kursiem, apgérba nodrosind$anu
un darba gaitu uzsaksanu.

Ar sociald mentora palidzibu veicindta darba atraSana Rézeknes novadad sabiedriskas édinasanas
pakalpojumu, bavniecibas, metalapstrades sféra, pieméram, RSEZ raZzoSanas uznémuma LATSTAB,
kurd paslaik tiek attistita ari logistikas un transporta pakalpojumu pieejamiba. Kuldigas novada
veicinata nodarbinatiba kokapstrades, mezsaimniecibas nozaré, pieméram, gimenes uznémuma
STIGA RM. Tapat darba kolektivu papildingjusi SIA AMAZONE, kas ir vairaku lauksaimniecibas tehnikas
zimolu oficidlais importétajs Latvija. Rézeknes novadda Ukrainas civiliedzivotaji uzsakusi darbu
sSusanas, viesmilibas, uzkopsanas pakalpojumu nozarés, ka ar zivju audzétavas. Jékabpils novada
darba iespéjas rastas darzkopibas un plasa spektra saimniecibas precu tirdzniecibas un remonta
uznémuma SEDUMI un kokapstrades un metalapstrades uznémuma GAUJAS KOKS. Ventspils novada
Ukrainas civiliedzivotdji ir piesaistiti ka pedagogi bérnu un jaunieSu nometnés, dazados razoSanas un
édinasanas uznémumos.

Savukart Rigas regiond izplatitakds darba vietas Ukrainas civiliedzivotdjiem ir viesmilibas un
tirdzniecibas pakalpojumu nozarés, tacu vini aktivi iesaistds ari dazados paligdarbos, aizpildot
pieejamas darba vietas. Dala ari strada attalinati k& Ukrainas nodarbindtie vai uzsdk savu
uznéméjdarbibu nozaré, kura stradajusi Ukraind.

Pakalpojumu Ukrainas civiliedzivotdjiem nodrosina septinas organizacijas: Nodibinajums “Ventspils
Augsto tehnologiju parks”, Biedriba “Gaiso domu platforma”, Biedriba “Patvérums "Dro$a maja™”,
Nodibindjums “Caritas Latvija”, Gimenes un audZugimenes atbalsta biedriba “DOMUS”, Macibu centrs
“FIBRA” un Vidusdaugavas NVO centrs. Pakalpojuma nodrosSinaSanai visa Latvija Sobrid piesaistits 131

socialais mentors.
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Sabiedribas integracijas fonds aicina darba devéjus
pieteikties programma “Gimenei draudziga darbavieta”

No 2021. gada darba devéjiem gan no privata, gan publiska sektora ir

iespéja iegut valsts programmas “Gimenei draudziga darbavieta”

statusu. Lidz Sim programmai pievienojusies 112 uznémumi un .
organizacijas. Programmas meérkis ir sskmét tadas darba vides kultlras

attistibu Latvija, kas ir empatiska, cilvéciga un saprotosa, vienlaikus

piedavajot darba devéjiem instrumentus gan eso3as darba vides

novértéjumam, gan finansialu palidzibu dazadu atbalsta pasakumu

ievieSana darbiniekiem. ==
GIMENEI DRAUDZIGA

lesaistoties programma, darba devéjs aizpilda pasizvértéjuma anketu, Ha R AT

ka rezultatd iegast kopainu par to, cik organizacija ir gimenei draudziga.
Katram programmas dalibniekam ir iesp&ja sanemt eksperta -
konsultanta atbalstu gan izvértésanas posma, gan ari turpmak, ieviesot
gimenei draudzigas prakses darbavieta.

Attéls: “Gimenei draudziga
darbavieta” logotips

Statusu “Gimenei draudziga darbavieta” ieguvusajiem darba devéjiem ir iespé&ja sanemt pozitivu
publicitati par savu organizaciju un tas praksém, pieméram, darba devéjs var izmantot programmas
logotipu vakancu sludingjumos, smelties idejas un labo pieredzi dazadas meistarklasés, profesionalas
pieredzes apmainas vizités, ka ari citos izglitojosos pasakumos. Reizi gadad programmas dalibniekiem
ir aicinati piedalities grantu konkursa, kurd var sanemt finanséjumu draudzigu darba organizdcijas
praksu ievieSand un popularizét gimenei draudzigu attieksmi sabiedriba.

Sogad konkurss tika rikots pirmo reizi un taja atbalstu guva 17 darba devéji, sanemot grantu lidz pat
3000 eiro. Vairak informacija par programmu un pieteikSanas www.vietagimenei.lv

vertiba

Aicinam sekot lidzi ar “Atvértiba ir vértiba” notikumiem
atvertiba.lv un socialo tiklu vidé! f °

Vairak par kampanu un sadarbibas iespé&jam: atvertiba@dazadiba.lv.

Ja turpmak nevélaties sanemt “Atvértiba ir vértiba” zinas, noradiet to atbildé uz So e-pastu.

. NACIONALAIS T EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS 0 Eiropas Socialais
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Sabiedribas integracijas fonds
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https://www.vietagimenei.lv
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana
https://atvertiba.lv
https://www.youtube.com/channel/UCnP_50G_CLjQE4pe7XLdA6g



