Informativas kampanas "Atvértiba ir vértiba" jaunumi
Novembris, 2022

Ir aizritéjusi interesanti un dazadiem notikumiem

bagati Sabiedribas integracijas fonda Tistenotds

sabiedribas informéSanas kampanas - “Atveértiba ir

vértiba” pieci gadi. Katrs gads ir bijis veltits kddai no
diskriminacijas témam.

Sogad visa gada garumd esam rundjusi ar sabiedribu Tpasi
pievérSot uzmanibu cilvéku diskriminacijai invaliditates dél.
Pieredzes stasti turpina apliecinat - més visi esam tikai cilvéki. Jaunu
O darba vietu un amatu izzindSana, cilvékiem ar invaliditati viesojoties
uznémumos, zimju valodas macisanads par godu Pasaules Nedzirdigo dienai
- tie ir vien dazi no pédéjo ménesu laika istenotajiem notikumiem.

SIF istenota projekta “Dazadibas veicindsana” septinu gadu laika sperti mazaki un

lielaki pakapieni preti diskrimindcijas mazindSanai un tolerances principu

iedzivindSanai Latvijas sabiedriba. Projekta ietvaros esam ielikusi labus pamatus, lai

mazindtu béglu un patvéruma meklétaju diskrimindaciju, personu diskriminaciju to
etniskas izcelsmes, dzimuma, vecuma un invaliditates dél.

Mums ka sabiedribai ir vél tals cels ejams, tomeér ir svarigi novértét ari to, ka més nestdvam uz vietas. Lai gan
teju 60% Sogad aptaujato Latvijas iedzivotdju uzskata, ka pasu iespé&jas novérst ikdienas diskriminaciju ir
niecigas, sabiedribas izpratne par dazadibu ir augusi. Taja pasa laikd jaunakas SKDS aptaujas dati liecina
- ja 2017. gada tikai piekta dala iedzivotaju neiebilda pret tadam diskrimindacijas riskam paklautajam
grupam kda romi, bégli, cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem u. c. ka kaiminiem, kolégiem vai
draugiem, tad 2022. gadad jau 40%. Esam parliecinati, ka art musu istenotds sabiedribas informésanas
kampanas ir devusas savu artavu sabiedribas viedokla mainai.

Par to, cik liela méra atvértiba ir vértiba ari Latvija, runasim ari kampanas nosléguma pasakuma 9.
novembri, kas bus skatams ari tieSraidé socialaja tikla Facebook.

Lai ari masu, Sabiedribas integracijas fonda, projekta “Dazadibas veicindSana” septini gadi straujiem
soliem tuvojas noslégumam, més neliekam punktu! Gluzi ka ar visu citu dzivé - katrs gads bijis piesatinats
un notikumiem bagats, tomér, iekapjot finiSa taisné, ir sajuta, ka laiks aizskréjis véja spdrniem. Més
vélamies turpinat iesakto un pateicoties Sim projektam turpinasim tadas projektd uzsaktas iniciativas ka
darba devéju kustibu “Dazadiba spéks” un izglitojoSus pasakumus darba devéjiem par dazadibas vadibu,
jau attistot padzilinatakas izglitojoSas programmas. Ari turpmdk planojam sadarboties ar jomas
specialistiem, lai Latvija dazadibas vadibas principi klatu par ikdienu!

Paldies, ka esat kopa ar mums 3aja cela! Saliedéta un particiga sabiedriba ir ieklaujosa un lidztiesiga.

Atvértiba ir vértiba!

Attéls: Zaiga Plce, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore
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“Atvertiba ir vértiba” pieredzes stasti

® Macibu programmas “Skatu Punkti” absolventi jauniegutas
zinasanas jau aktivi izmanto praksé



leklaujosas komunikacijas zelta atslédzinas:

riki un attieksme

Gunta Anca

Latvijas Cilveku ar ipasam vajadzibam sadarbibas
organizdcijas ,,Sustento” valdes priekSsédétaja

Attéls: "Atvértiba ir vértiba" eksperte
Gunta Anca

Komunikacija ir divvirzienu process, un, sazinoties ar cilvékiem, kuriem ir invaliditate, ir batiski izprast,
ko isti nozimé ieklaujoSa komunikacija. Cilvékam ar invaliditati tad nodrosina iespéju pieklat
informacijai, un to var pandkt, izmantojot daZzadus panémienus, liekot lietd zinaSanas un ari
attieksmi.

lek|laujo3aja komunikacija ir pieejami dazadi riki, kurus var izmantot, lai cilvéks ar invaliditati vispar
saprastu, ko apkartéjie saka, vai ari varétu ko pateikt citiem. Otra komunikacijas dala ir saistita ar
attieksmi.

Dazdadas pieejas

Invaliditates veidi ir dazadi - ir psihosocidlie, kustibu, dzirdes, redzes vai intelektualas attistibas
traucéjumi, un sazinai ar katru cilvéku ir savi ieteikumi. Pieméram, ja sarund piedalds nedzirdigs
cilvéks, tad, nenodrosinot ieklaujoSu komunikaciju, vinam saruna 3kistu vien ka mutes platisana un
zestu radisana, bet patiesiba ta nav ne ieklaujosa, ne pieejama. Jabut zimju tulkam, kur§ sarunu
partulkotu saprotami. Visas situdcijas var palidzét dazadi riki, kas sazinu |lauj padarit ieklaujosu, lai
cilvéks ar invaliditati saprot, ko apkartéjie saka un varétu sazinaties ar citiem.

Bailes ka barjera

Runajot par attieksmi, loti biezi jaruna par barjeram jeb to, ka apkartéjie redz cilvékus ar invaliditati
un ka vini pasi redz citus. Apkartéjiem nereti ir dazadas attieksmes barjeras, pieméram, bailes un
nespéja drosi sakt sarunu ar tiem, kuriem ir invaliditate. Tapat barjera ir nezinasana, informacijas
trakums. Brizos, kad cilvéks kaut ko nezina un nepazist, pirma reakcija ir bailes. Cilvéki no
komunikacijas baidas. Veids, ka tam tikt pari, ir vienkarss: runat! Attieksme ir pirma, kas vajadziga, jo
ta lauj pieeju atrast. Laba zina ir ta, ka Latvija situacija gadu no gada uzlabojas - gan attieksmes, gan
riku zina.

Nezinasana saskarsmi neveicina

Darba vide un izglitibas iestades - tajas cilvéks ar invaliditati uzturas ilgstosi un regulari,
pieméram, katru dienu iet uz darbu. Bet ari $adas vietas ne vienmér veidojas ieklaujosa
komunikacija. ,Sustento” vada dazadus seminarus, un katru reizi, kad rundjam ar darba
devéjiem, més sakam: visticamak, viss nerités raiti, kad darbavieta saks stradat cilvéks ar
invaliditati, jo visam kolektivam vajadziga neliela pamaciba, skaidrojumi. Tas

vajadzigs tadél, lai nezindSanas dé| neveidotos problémsitudcijas.



Stasts no dzives. Darba kolektiva sak stradat vajdzirdiga meitene, ar kuru nav nekadu problému
sazindties tad, ja sarundjas divi cilvéki. Bet vairaki kolégi apsézas pie galda un loti vétraini apspriez,
ka kopa dosies piknikd. Péc sapulces vajdzirdigd meitene atndk pie mums un raud, jo neko nav
sapratusi. Bridi, kad visi runa vienlaikus, vajdzirdigs cilvéks nedzird un nesaprot neko. Ja kolégi so
niansi zinatu, t.i., ja kads viniem to butu pateicis, no Sadas situdcijas varétu izvairities pavisam
vienkarsi - péc kopigds sapulces viens no kolégiem visu svarigo par pikniku izstastitu meitenei.

Attieksme veido attieksmi

Runadjot par sabiedriskam vietdm, mana pieredze ir tada, ka apkartéjie vienmér palidz. Tai pasa laika
loti svariga ir abpuséja sapratne. Ja es dotos uz sabiedrisku vietu un domatu, ka citi nekad man
nepalidzés, ka es ar ratinkréslu tikai brauksu taisni virsi un gan jau visi pavirzisies mala, tad ir diezgan
naivi domat, ka paréjie to uztvers ar sapratni un prieku. Ja ko tadu gaidi, tad esmu parliecinata, ka
atbilstosu attieksmi ari sanemsi. Bet, ja cilvékam ar invaliditati pasam attieksme ir pozitiva, tad ari citi
ir saprotosi un atbalstosi. Manuprat, |loti liela probléma ir ta, ka cilvéki ar invaliditati pasi nespéj
paskaidrot, kadél mums kada palidziba vai papildus riki ir nepiecieSami. Ir svarigi runat.

Baidds but nepieklajigs

leklaujosaja komunikacija svariga ir art abpus€ja sapratne un tolerance. Tomér cilvéki man ir atzinusi,
ka vini baidas ko jautat, baidas cilvéku ar invaliditati aizskart. Nevajag baidities! Ja Skiet, ka nezini un
kaut kas nav skaidrs, labak pajautat, nevis baidities un novérsties. Es vélétos apgalvot, ka 99,9%
cilvéku ar invaliditati bas loti priecigi paskaidrot, ka ar viniem var sazinaties labdk. Lielakajai dalai ta
nav probléma. Pieméram, es ar savu invaliditati dzivoju visu muzu lidzigi ka ar savu matu krasu vai
kurpju izméru. To es nevaru mainit. Tie, kuri invaliditati ieguvusi saméra nesen, kuriem ta ir jauna
pieredze, visticamak, apvainosies par daudz ko. Ta ir psihologiska krize, un vajadzigs laiks, lai jauno
realitati pienemtu.

Dod iespéju!

Platforma “Dod iespé&ju” ir 2022. gada kampanas centralais resurss. Nodrosinot iespé&ju virtuali
satikties tiem, kam nepiecieSams atbalsts, un tiem, kam ir iespéja palidzét, platforma kopad tika
sanemti 40 pieteikumi palidzibai no cilvékiem ar invaliditati un vinus parstavosajam biedribam. Poga
“palidzét” kopa nospiesta 70 reizu, savedot kopa vajadzibu iesniedz&jus un palidzét gribétajus. Lai
gan jaunus pieteikumus vairs nav iespé&jams pieteikt, platforma vél joprojam ir vajadzibas, kas gaida
organizacijas vai privatpersonas, kuram butu iesp&ja tas istenot.

Ja ari jusu organizdcijai ir resursi un iespéjas, iesaistieties un dodiet iespé&ju. lesniegtos pieteikumus

atradisiet Seit: dodiespeju.atvertiba.lv.
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Dot iespéju ir vienkarsi!
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https://dodiespeju.atvertiba.lv
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Atvértiba ir véertiba!

Informativa kampana “Atvértiba ir vértiba” tiek istenota no 2018. gada, un tas mérkis ir veicinat
socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem pak|auto personu nodarbinatibu un socialekonomisko
ieklaudanos, vienlaikus sekméjot sabiedribas informétibu un visparéjo izpratni par diskriminacijas
novérsanu un ieklaujosu sabiedribu. Kampanas piecu gadu laika tika aktualizéta Sadas téemas:

2018. gads: kampana pret béglu un patvéruma meklétaju diskriminaciju

“Atvértiba ir vértiba” atklasanas gads tika veltits tam, lai vérstos pret Latvija mitoso béglu, patvéruma
meklétaju un personu ar alternativo statusu diskriminaciju. Kompanas ietvaros norisindjas dazadas
aktivitates ar mérki veicinat Latvijas sabiedribas izpratni par béglu krizi Eiropd un béglu situaciju
masu valsti. Kampanas ietvaros uzrunati darba

2019. gads: kampana pret diskrimindciju etniskas izcelsmes dé|

2019. gads tika veltits etniskajai dazadibai, vérsoties pret diskriminaciju etniskas piederibas dél.
Kampana tika atklata ar darba birzas “Atvértiba ir vértiba” publiskosanu, aicinot darba devéjus un
darba néméjus nevadities péc stereotipiskiem priekSstatiem, bet pilnvértigi izmantot visu darba
néméju unikalas prasmes, zindsanas un pieredzi.

2020. gads: dzimumu lidztiesibas kampana

2020. gada kampanas téma tika veltita dzimumu lidztiesibai. Spé&j vins - spé&j vina, spé&j vina - sp&j
vins! Ar 3adu devizi pieteicam kampanas “Atvértiba ir vértiba” treSo gadu! Kampanas tematiskais
ietvars bija dzimumu [idztiesiba Latvija. Kampanas laika vairojam izpratni par So tému un
identificéjam aktuadlos diskriminacijas riskus un ricibas scendrijus to mazindsanai darba tirgd,
izglitiba, profesijas izvélé un gimenes dzivé.

2021. gads: kampana pret diskriminaciju vecuma dé|

Videjais dzives ilgums visa pasaulé pakdpeniski pieaug, un tas lauj cilvékiem ilgak izbaudit dzivi.
Pilnvértiga dzives baudisana iesp&jama vien tad, ja gimene un paréja sabiedriba lauj justies ka
pilntiesigiem sabiedribas locekliem un art pats esi gatavs nezaudét aktivitati. 2021. gada kampanas
fokuss tika vérsts uz diskriminaciju vecuma dél, aicinot novértét gados vecakas sabiedribas dalas
prasmes un pieredzi.

2022. kads: kampana pret diskriminaciju invaliditates dél

Sis ir noslédzo$ais kampanas gads, kurd aktualizé jautdjumus, kas saistiti ar diskrimindciju
invaliditates dél. Kampana tika atklata ar platfomu “Dod iespé&ju”, kas klus par centralo resursu un ari
vadmotivu visas kampanas laikd. Platformas mérkis ir aicinat sabiedribu but atbalstosakiem pret
cilvékiem ar invaliditati un vairak ieklaut So sabiedribas grupu gan darba tirgld, gan sabiedriskaja
dzive.

' Vairak par aktivitatém, kas tika istenotas katra kampanas gada ietvaros, lasams SEIT.


https://www.sif.gov.lv/lv/jaunums/kas-paveikts-2018-gada-dazadibas-veicinasana
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Vai atvértiba ir vértiba ari Latvija?
Kampanas nosléguma pasakums

Vai sabiedribas izpratne par lidztiesibu un dazadibu ka vértibu Sabiedribas integracijas fonda
informativas kampanas “Atvértiba ir vértiba” laika (2018. - 2022.) ir mainijusies? Ko saka dati, ko -
eksperti un ko - darba devé;ji? Vai atvértiba ir vértiba ari Latvija?

81 gada 9. novembri plkst. 11.30 notiks informativas kampanas nosléguma pasakums, kas tiesraidé bas
vérojams ari Sabiedribas integracijas fonda Facebook vietné.

Pasakuma laika bus iespéjams dzirdét gan kampanas ekspertu un véstnesu viedok|us, gan nozares
ekspertu diskusiju “leklausana - instruments sabiedribas ilgtnoturibai. Ka sasniegt, izmérit un
noturét?”

Pasakuma piedalisies:

Zaiga Puce, Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore;

Diana Ponaskova, komunikacijas specialiste, invaliditates aktiviste un maksliniece; ,
Arnis Kaktins, pétijumu centra SKDS direktors;

Ivars Balodis, apvienibas Apeirons valdes loceklis;

Agnese Lace, PROVIDUS vadosa pétniece migracijas un integracijas joma;

Dace Dovidenaq, Reitan Convenience Latvia valdes priek§sédétaja;

Dace Helmane, Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institita valdes locekle;

Deniss Hanovs, humanitaro zinatnu doktors un Rigas Stradina universitates profesors;

Laura Zvejniece, komunikacijas vadibas agentiras Deep White biznesa attistibas vaditdja.

Attéls: Publicitates attéls
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https://m.facebook.com/events/603517354879059

10 padomi, ka klat atvértakam un ieklaujosakam
darba devéjam

1,
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Attéls: Video ekransavins

5 padomi, kas janem véra, piesaistot un nodarbinot
cilvékus ar invaliditati

N
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Attéls: Video ekransavins


https://www.youtube.com/watch?v=8MQc0G_8sXY
https://www.youtube.com/watch?v=2BxB9TCIUOw

Pasaules Nedzirdigo diena

Vairak neka 5% pasaules iedzivotaju ir ar dazadas
pakdapes dzirdes zudumu, liecina Pasaules
Veselibas organizacijas dati. Latvija aptuveni
2500 cilvéku sazinds zimju valoda. Atziméjot
Pasaules Nedzirdigo dienu, Sabiedribas
integracijas fonds un Latvijas Nedzirdigo savieniba
atgadina - bat atbalstoSam ir vienkarsi. Ka sniegt
atbalstu? Apgusti vienkarsakds zimes zimju
valoda!

25. septembri visa pasaulé tika atziméta Pasaules
Nedzirdigo diena, savukart 23. septembri -
Starptautiskd zimju valodas diena. Katra valoda
zimju valodas atskiras - art Latvija ir sava latviesu
valodas zimju valoda un latvieSu zimju valodas
alfabéts, un ta ir dala no Latvijas daudzveidigas
valodu ainavas. Katram latvieSu valodas vardam ir
sava zime zimju valoda, ka ari latvieSu zimju
valodas alfabéts. Tapat pastav ari zimes, kuras ir
pazistamas starptautiski un lauj sazindties

cilvékiem ar dzirdes zudumu ari starptautiska vidé.

Aktualizéjot nedzirdibas izraisitu invaliditati un
atziméjot Pasaules Nedzirdigo dienu 25.09,,
Sabiedribas  integracijas  fonds  kampanas
“Atvértiba ir vértiba” ietvaros kopd ar Latvijas
Nedzirdigo savienibu un “Narvesen” aicindja
ikvienu klatiené apgut apgut pamata zimes zimju
valoda, ka ari zimju valodas alfabétu.

g o

Attéls: Pasaules Nedzirdigo diena 25. septembri

Ka sasveicindties, pateikt paldies un piedavat palidzibu cilvékam, kur§ nedzird? Noskaties video:

0,
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Attéls: Video ekransavins


https://www.facebook.com/watch/?v=788186052417889
https://www.facebook.com/watch/?v=788186052417889

Aktivitates pilsétsvétkos un festivalos °

Rosinot izpratni par ikviena iesp&jam lidzdarboties ieklaujosas sabiedribas veidosana un uzsvértu
cilvéku ar invaliditati sp&jas un talantus visas vasaras garuma vairakos pilsétas svétkos un festivalos
apmeklétajiem bija iespéja iepazities ar dazadajiem cilvéku ar invaliditati iespé&ju stastiem “Dod
iespéju” skapi. Lidzas cilvékstastu skapim apmeklétajiem bija iespéja ari izméginat veiksmi empatijas
spélé - interaktiva galda spélé, kuru var spélét ikviens: gan cilvéki ar dazadiem redzes traucéjumiem,
gan bez tiem. Spéles pamatelementi ir krasainas figuras ar taktiliem gravéjumiem, kas padara to
pieejamu cilvékiem ar redzes traucéjumiem. Vienlaikus spéle sniedz iespé&ju ari cilvékiem bez redzes
traucéjumiem iejusties neredzigu cilvéku ada, spéles gaitd aizsedzot acis ar ipasam brillém, kuras
razojusi cilvéki ar redzes traucéjumiem.

Aicinot interesentus izméginat spéli, tas autore - produktu dizainere Mara Skuja vadis empatijas
darbnicu, kuras laika bus iespéjams izzinat vajredzigu un neredzigu cilvéku pasauli, kurad kopa ar
pasakuma apmeklétajiem meklés atbildes uz dazadiem jautdjumiem par to, ka pasauli jut cilvéki ar
redzes traucé&jumiem, tostarp:

Kadé| tev batu jadoma par cilvékiem, kuri pasauli redz ar citdém manam?
Kadi ir biezak sastopamie stereotipi par cilvékiem ar redzes traucéjumiem?
Ka izstradat produktus, kas pielagoti dazadam mérkauditorijam?

Sarunu festivals “Lampa”

Attéli: Aktivitates sarunu festivala “Lampa”

Saulkrastu pilsétas svétki

Atteli: Aktivitates Saulkrastos O



Demokratijas festivals Kuldiga

Rigas apkaimju svétki Imanta

Darba iespéju festivals “Visiem!” Riga, VEérmanes darza

Attéli: Aktivitates demokratijas festivala Kuldiga

Attéli: Aktivitates Rigas apkaimju svétkos

Attéli: Aktivitates darba iespéju festivala “Visiem!”
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Dod iespé&ju dienas

Atbildot uz pieteikumiem platforma dodiespeju.atvertiba.lv, no jalija dz septembrim tika istenotas
tris “Dod iespéju” dienas. To mérkis bija organizét pasvértibu un motivaciju veicinosas klatienes
aktivitates cilvékiem ar invaliditati.

Jalija brivpratigie kopa ar invalidu nodibindjumu “Draugi” veica atpuatas vietas labiekartosanas
darbus Mérsraga.

,4

Atteli: "Dod iespéju” diena Mérsraga
Augusta Sabiedribas integrdcijas fonda darbinieki kopd ar Latvijas Neredzigo biedribas Vidzemes

teritorialas organizacijas biedriem devas uz koncertu “Baltijas Vikingi” Vidzemes koncertzalé, kur ka
brivpratigie nodrosingja pavadonibu cilvékiem ar redzes traucé&jumiem.

Attéli: "Dod iespéju" diena Césis 1 1



Septembri Sabiedribas integracijas fonda darbinieki ka brivpratigie pavadoni kopa ar Invalidu un vinu
draugu apvienibas “Apeirons” biedriem “Dod iespé&ju” diend devas uz Latvijas Nacionalo makslas
muzeju, lai kopa bauditu makslu.

7/

Lai gan, kampanai noslédzoties, jauni pieteikumi platforma vairs netiek pienemti, platforma ir virkne
biedribu pieteikumu, kas vél gaida to istenosanu.

Attéeli: "Dod iespéju” diena Riga

Dosim iespé&ju! Vairak dodiespeju.atvertiba.lv

Mentoringa dienas: tilts starp darba devéjiem un cilvékiem
ar invaliditati

Divas mentoringa dienas durvis véra dazadu
nozaru uznémumi, stastot par savu ikdienu,
darbiem un iespé&jam nodarbinat cilvékus ar
invaliditati. Lai iepazitos ar dazadiem amati-
em, profesijam un izméginatu savus spékus
iepriek§ nepazistamda nozaré, So divu dienu
laikd uznémumos viesojas teju 20 cilvéki ar
invaliditati. Sava nama durvis atvéra dazadu
nozaru uznémumi: SIA ,Narvesen Baltija”, kas ir
mazumtirdzniecibas fransizes tiklu “Narvesen”,
“Preses serviss” un kafejnicu kédes “Caffeine”
parvaldosais uznémums, ka ari vides pakalpo-
jumu uznémums “Clean R”.

Attéls: Mentoringa dienas uznémumos


https://dodiespeju.atvertiba.lv

Viesojoties uznémumos, cilvékiem bija plasa
iespéja dazdadus darbus izméginat praktiski,
pieméram, Skirot makulatiru, papildinat preces
veikala plauktda, drukat cenu zimes, pagatavot
maltiti vai kafiju, pasutit kancelejas preces un péc
tam dokumentus registrét sistéma. Atsauksmes ir
pozitivas. Pieméram, Nina parliecindjas, ka cilvéki
ar invaliditati var stradat uznémuma ,,Narvesen”,
jo tur darbinieki ir atvérti, laipni un nesamaksloti.
Ritai loti patika iespé&ja readli iepazit biroja admin-
istratores ikdienu, bet Inara novértéja iespéju
izméginat darboties ar profesionalu kafijas
aparadatu. Voldemars mentoringa dienas vérté ka
aizraujosu un interesantu pasakumu, kurda vins
varéja darboties praktiski un guat prieku par
izdoSanos. Ar Oskars uzteic iespéju stradat,
sakot, ka vélétos apgut aizvien jaunas profesijas
un izméginat spékus ari citos uznémumos un citds
profesijas.

Vides pakalpojumu uznémuma ,Clean R” ar
ieprieks ir stradajusi cilvéki ar invaliditati, tacu
sada aktivitaté uznémums piedalijas pirmo reizi
un par to ir gandarits. “Musuprat, Sie cilvéki ir nen-
ovértéta darba tirgus dala, un, piedaloties pro-
jekta, vélamies sabiedribai un jo 1pasi cilvékiem ar
invaliditati paradit “Clean R” atvértibu un gatavi-
bu veidot visiem pieejamu un ieklaujoSu darba
vidi,” teica “Clean R” ilgtspéjas vaditdaja Inga
Krieke.

Attéli: Mentoringa dienas uznémumos

13



g o

Balvu “Dazadiba ir spéks” iegust pieci dazadibai . /
atvértakie darba devéji

Si gada septembri Sabiedribas integracijas fonda (SIF) istenotas kustibas “Dazadiba ir spéks” svinigas
apbalvosanas ceremonijas laikd pieci Latvijas darba devéji sanéma apbalvojumus par ieklaujosas
darba vides veidoSanu. 2022.gadda par veiksmigakajiem dazadibas vadibas un ieklaujosas darba
vides ievieséjiem atziti SIA “Omniva”, SIA “Reitan Convenience Latvia”, SIA “RIMI Latvia”, VAS “Latvijas
Loto” un SIA “Trelleborg Wheel Systems Liepaja LSEZ”.

2022.gada darba devéju kustibas “Dazadiba ir spéks” pasnovértéjumam pieteicas un veica 46 darba
devéji. Savukart piecu gadu laika kop$ kustibas dibinasanas iniciativa iesaistijusies jau 124 darba
devéji, kas sava ikdienas darbd veicina atvértibu dazadam sabiedribas grupam, saskatot, ka
dazadiba ir resurss un konkurences prieksrociba.

Kustiba apbalvoja art citus dalibniekus - darba devéjus par kada ipasa aspekta istenoSanu darba
vidé: Rigas pasvaldibas SIA “Rigas satiksme” tika izteikta atziniba “Par vérieniga ziedojuma sniegSanu
Ukrainai”; uznémumam SIA “Azeron” - “Par izcilu pieejamibas nodrosinasanu darba vidé”; SIA
“Austrumlatvijas koncertzale” tika izteikta pateiciba “Par radosu kultiras piedavajumu risingjumu
piedavasanu Latgales regiona iedzivotdjiem un jauno talantu kultiras menedzmenta atbalstu”; bet
uznémumam VSIA “Naciondlais rehabilitacijas centrs “Vaivari”” - “Par jauno talantu attistibu
rehabilitacijas nozaré un atbalstu Ukrainas mediku izglitoSand par darbu ar cilvékiem, kuriem
nepiecieSsama rehabilitacija kara izraisitu traumu rezultata”. ApdroSinasanas uznémuma ADB

“Gjensidige” Latvijas filialei tika izteikta atzintba “Par darbinieku labbatibas un psihoemocionalas

veselibas veicinaSanu”, bet valsts AS “Valsts nekustamie i1pasumi” - “Par buatisku ieguldijjumu
sadarbibas veidoSana ar vietéjo kopienu un koncepta “aktivitatés bazéts birojs” popularizéSanu valsts
parvaldé.

Plasaka informacija par balvas sanéméjiem SEIT.

Kustibas dalibnieki un laureati gada nogalé sanems 1pasas apmdcibas, lai uzsaktu vai attistitu
dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides pieeju ieviesanu darba vide.

/
p

Attéls: “Dazadiba ir speks” balvas darba devéjiem 1 4


https://www.dazadiba.lv/laureati-2022/

“Atvértiba ir vértiba” - pieredzes stasti

“Darbs nav tikai socializéSanads. Darbs sniedz pilnvértigu dzivi!”

Natalija Jermolajeva ir spilgts piemérs teicienam: “Nekad nesaki nekad!”. Skolas laikd vina visnotal
parliecino$i majturibas skolotdjai uzsvéra, ka “nemuzam nesus un ar Susanas lietdm nenodarbosies”.
Bet kops 2016. gada Natdlija ir apgérbu dizainere, sociald uznéméja un projekta “OWA” vaditdja,
kopumad nodarbinot 7 darbiniekus, no tiem 4 cilvékus ar invaliditati. “Cilvéks ar invaliditati var stradat
un drikst stradat! Jaizvélas stabila profesija, kura var stradat ari ar invaliditati. Ir jaatrod arods, kas ir
pieprasits visos laikos, jebkura pasaules vietd,” ir parliecinata Natalija.

Uznéméja uzskata, ka viena no
galvenajam lietdm dzivé, kas sniedz
stabilitati ari cilvékiem ar invaliditati, ir
izglitiba, tapéc pati Sobrid studé

magistru programmad “Dizaina
inzenierija”, tadejadi iegustot jau treso
izglitibu. “Mums, cilvekiem ar

invaliditati, ir jabut aizmugurei jeb
drosibas spilvenam. Ne vienmér drosibas
spilvens ir tikai nauda - tas var but gan
zinasanas, gan iemanas. Tapéc izglitiba
ir tik svariga,” teic uznémuma vaditaja.

Natalijas iedvesmojoso pieredzes stastu iesp&jams noskatities SEIT. Attéls: Video ekransavins

“Mana dzive ir iespéjal”

Ta par savu dzivi izsakas Annija Klavina, kura ari uzskata, ka cilvékiem ar invaliditati vajag
uzdrodinaties, iesaistities, meklét un pienemt savas iespéjas, lai ari biezi spert pirmo soli ir grati - par
to parliecingjusies sava dzivé ari pati. “Sava dzivé es esmu tas, kas vélos bit un mana invaliditate nav
Skérslis. Mana dzive ir iesp&ja un es esmu gandarita par visam iesp&jam!”

Annija sava dzivé atradusi valasprieku, kas sniedz gan gandarijumu, gan ari iendkumus - kdzu rotu
darindsanu, tomér kadu dienu jaund sieviete vélétos stradat art algotu darbu. “Es butu gatava
stradat. Ja naktu kads piedavajums no darba devéja, kurs izprot manu situaciju - vajadzibu ik pa
bridim atputinat muguru, atgulties, iespéjams stradat samazinatu darba laiku un nepiecieSamibu
pielagot vidi, es tieSam butu gatava.”

Tapat Annija uzskata, ka cilvékiem ar
invaliditati darba iespéju ir loti maz, kas
ir skumji, jo cilvéki izmisigi meklé darbu,
bet biezi tam nav rezultatu, tapéc vina
aicina  darba devéjus, kuriem ir
potenciadls, dod sadu iespé&ju. Annija ar
prieku atceras laikus, kad vina aktivi
sportoja parabobsleja. Sportosana lava
parvarét bailes no atruma, kuras
iemajoja jaunaja sievieté péc liktenigas
avarijas, ka ari parvarét pasai sevi.
Attéls: Video ekransavins
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https://www.youtube.com/watch?v=4kMJdgREWVg
https://www.youtube.com/watch?v=wOOeietLr7M

Macibu programmas “Skatu Punkti” absolventi
jauniegutds zindsanas jau aktivi izmanto praksé

Neraugoties uz globalas pandémijas raditajiem izaicinajumiem, macibu programma “Skatu Punkti” ir
veiksmigi noslégusies. So piecu gadu laika to absolvéjusi 1023 dalibnieki - dazadu uznémumu, valsts
un pasvaldibu iestdzu un nevalstisko organizaciju parstavji no visas Latvijas, kuri pieredzéjusu
ekspertu vadiba apguva praktiskas iemanas, ka neapmaldities plasajos dazadibas labirintos.

Jaatzist, So macibu mérkis bija gana ambiciozs - palidzét darba devéjiem un darba néméjiem ne vien
iepazit un izprast citado, bet ari apzinaties dazadibas plasas iespéjas. Ka neka, dazadu pétijumu dati
liecina, ka tiesi darba tirgl diskriminacija Latvija ir sastopama visbiezak. Pieméram, pédéja gada laika
atskirigu attieksmi darba vidé piedzivojis teju katrs piektais stradajosais Latvijas iedzivotdjs. (Kantar,
2022)

Tomér dalibnieku atsauksmes liecina, ka planotais mérkis ir sasniegts un, iespé&jams, pat parsniegts.
Pirmkart, nu ar lielakie skeptiki, un taddu macibu “Skatu Punkti” dalibnieku vidu bija patiesi daudz, ir
vienispratis - no aizspriedumiem un stereotipiem, kas ir galvenais diskriminacijas célonis, nav brivs
neviens; ari tie, kuri ir pdrliecinati, ka ir atvérti visam un visiem. Otrkart, lielaka dala sis macibu
programmas absolventu atzist, ka aktivi izmanto tajas iegutas zinaSanas praksé.

Pieméram, Sanda Bergmane-Behmane, “AirBaltic” biznesa partnere persondlvadibas jautdjumos,
atklaj, ka macibas guvusi ne tikai plasaku izpratni par dazadibu un ar to saistitajiem
problémjautdajumiem, kas lieti noder, stradajot tik starptautiska un “viriskigad” nozaré ka aviacija. No
dazadajiem pieredzes stastiem, kas ir macibu “Skatu Punkti” lielakd pievienota vértiba, vina smélusies
ar praktiskas idejas ieklaujoSas uznémuma darba vides izveidei.

Vértigas idejas sadas vides izveidei, ka ari darbinieku produktivitates kapinasanai macibu laika guvis
art Livanu 1lvidusskolas direktors Gatis Pastars. Vins ir parliecinats - labdkais veids, ka veicinat
dazadibas pienemsanu jebkurd komanda un sabiedriba kopuma, ir uzskatami paradit, ka rikoties,
saskaroties ar citado.

Tikmér "Reitan Convenience Latvia” ligtsp&€jas un projektu vaditaja Natalja Arbeitere norada, ka
macibas “Skatu Punkti” gutajam zinasanam ir praktisks pielietojums dazados darbinieku attistibas
posmos, sakot ar pienemsanu darbd, adaptaciju, attistibu, novértéSanu un beidzot ar talantu vadibu.
Tacu 1pasi noderigas tas ir darbinieku savstarpéjas ikdienas komunikacijas un komunikacijas ar
klientiem uzlabosana.

Komunikdcijas aspektu, rundjot par galvenajam atzinam, ko guvis macibu “Skatu Punkti” laikd, uzsver
art basketbola treneris un asociacijas “Dzivesprieks” valdes loceklis Uvis Helmanis: “Loti nozimiga loma
dazadibas vadiba ir komunikacijai - kam, ko un ka tieSi sakam. Jo dazkart ar vardiem cilvéku var
aizskart vairak ka ar darbiem. Pieméram, pardomata vietniekvardu “vins” vai “vina” lietoSana sarund
ar personu, kura ir savas dzimuma identitates mekléjumos, var So cilvéku iedvesmot lieliem darbiem un
pandkumiem.”

Savukart Valsts ienémumu dienesta Nodok|u parvaldes direktora vietniece llze Jankova atklaj, ka péc
macibam nostiprindjusies vinas parlieciba, ka dazadibas vadiba ir loti svariga ikvienai organizacijai:
“legutas zinadsanas man lauj gan precizak atpazit ar dazadibu un toleranci saistitas situacijas ikdiend,
gan ari efektivak tas risinat. Pieméram, tagad daudz rapigak izvértéju musu IT sistému lietojamibu, lai
tas butu pieklustamas dazadiem lietotdjiem.”
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Kaut dazadiba ir viena no kompanijas “Tietoevry” pamatvértibam, tapéc taja jau tiek istenota kvali-
tativa dazadibas vadibas politika, ari 5t uznémuma darba devéja téla specialiste Zane Sandra Térpa
macibu “Skatu Punkti” laikd guvusi virkni vértigu zinasanu, kas lieti noder ikdienas darba.

“Sis macibas sniedza padzilindtu izpratni par uznémumu iespé&jam mazinat aizspriedumus, parvarét
ar tiem saistitos izaicingjumus un klat vél atvértakiem dazadibai, pielagojot darba vidi un darba
apstaklus visiem esoSajiem un potencialajiem darbiniekiem neatkarigi no vinu dzimuma, vecuma,
veselibas stavokla un citiem aspektiem.

Tas uzskatadmi paradija, ka, veidojot

pieejamu vidi, ieguvéji ir pilnigi visi - ne

vien atseviski individi, bet art uzneméji,

sabiedriba un valsts kopuma!” ta

Z.Térpa.

Plasaka informacija par macibu pro-
grammu “Skatu Punkti” un tas aktual-
itatém pieejama timeklvietné
www.skatupunkti.lv un Facebook lapa
Facebook.com/dazadibasveicinasana.

Attéls: “Skatu punkti” macibas

vertiba

Aicindm sekot lidzi art “Atvértiba ir vértiba” notikumiem
atvertiba.lv un socialo tiklu vidé! f u

Vairak par kampanu un sadarbibas iespé&jam: atvertiba@dazadiba.lv.

Ja turpmak nevélaties sanemt “Atvértiba ir vértiba” zinas, noradiet to atbildé uz So e-pastu.
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http://www.skatupunkti.lv
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana
https://www.facebook.com/dazadibasveicinasana
https://atvertiba.lv
https://www.youtube.com/channel/UCnP_50G_CLjQE4pe7XLdA6g/videos?view=0&sort=da



