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Kam zinojums paredzéts?

4
i

Sabiedribai Uznemumiem  Politikas LGBT+ un
veidotajiem cilvektiesibu
aizstavjiem
lerobezojumi

Zinojuma izstrades gaita tika identificéts, ka informacija attiecibd uz neiecietibas un ekonomiskas attistibas savstarp&jo ietekmi ir
ierobezota. Tas nelauj pilnvértigi analizét un noveértét to raditas sekas, tadél Sis zinojums ieklauj tikai daléju situacijas novértéjumu,
koncentréjoties uz aspektiem, kam ir vislielaka ietekme un pieejami vispilnvértigakie dati. Butiski ir turpinat veikto izpeétit, lai iegutu
detalizétaku un precizaku ietekmes novertéjumu.
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leklauSanaka diskriminacijas pretmets

Neiecietiba un diskriminacija leklausana un ieklaujosa sabiedriba

Neiecietiba — attieksme pret citiem,
kas ir skarba, 1gna, neuzklausot un
necensoties izprast citu domas un
uzskatus. Veélme nedalities ar
vienlidzigam socialam, politiskam vai
profesionalam tiesibam (Tézaurs
(tezaurs.lv), Merriam-Webster).

leklaujoSa  sabiedriba -  pienemoS$a
attieksme, visiem tas locekliem tiek
nodroSinatas vienlidzigas iespéjas, tai skaita
iespéja ietekmét socialas institlcijas
(DESA, Creating an Inclusive Society, 2009).

leklaujoSas sabiedribas attistibai javeicina
(DESA, Creating an Inclusive Society, 2009):
« Sabiedribas uzskati, attieksme un
uzvediba, kas vérsta uz pienemsSanu
dazadu tému un socialu noriSu konteksta;

Diskriminacija — tiesibu
ierobezosSana/ negodiga attieksme
pret konkrétu cilveku vai -cilveku
grupu attieciba pret citiem cilvékiem
(Tézaurs  (tezaurs.lv),  Merriam-
Webster).

=
222

» AtbilstoSi likumi un tiesiska vide, kas
aizsarga ikviena iedzivotaja
pamattiesibas.
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leklauSanas un
ekonomiskas attistihas
sarezditas attiecibas
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leklauSanaun ekonomiskaattistibair savstarpéjiietekmejosi

faktori

000 Cilvekkapitals un ekonomiskais potencials —
w' cilvekkapitals, kuru veido spé€jas, prasmes,
zinaSanas un veselibas aspekti veido individualo
produktivitati un ietekmé ekonomikas produktivitati

\ 4
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Ekonomiskaattistiba

'ﬁ' Pieprasijums péc cilvéktiesibam -

'I n' valstis, kuras ir attistitaka ekonomika un lielaka
ekonomiska labklajiba un droSiba, dazadu sabiedribas
grupu tiesibas tiek vienlidz atzitas un ievérotas

Avots: Badgett, MV Lee, Kees Waaldijk, and Yana van der Meulen Rodgers. "The relationship between LGBT inclusion and economic development: Macro-level evidence."

World Development 120 (2019): 1-14.
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Kur esam Sobrid?
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Attieksme par homoseksualitatiuziahojas...

Sabiedribas attieksme par homoseksualitati Latvija: Pedejo 5 gadu laika diskriminacija un neiecietiba
pret LGBT+ iedzivotajiem ir:
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Avots: SKDS dati, KPMG analize Avots: FRA (European Union Agency for Fundamental

Rights) 2020.g. dati, KPMG analize



.Dettrikumitiesiskajavide kave ieklaujoSas sabiedribas
veidosanos

ILGA Rainbow Europe vértéjums par normativo Rezultati par ieklaujosu tiesisko vidi,

aktu esamibu, kas nodrosina LGBT+ iedzivotaju 2011.-2019.g.

drosibu, 2021.gads
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Avots: ILGA Rainbow Europe dati, KPMG analize Avots: Global Barometer of Gay Rights, KPMG analize
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Latvijas ekonomika aug, pieaug nodarbinato produktivitate,
tomer taatpaliek no kaiminvaistimun...

lekSzemes kopprodukts uz vienu iedzivotaju,
tukst. EUR
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Avots: Pasaules Banka
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Produktivitate, IKP uz nostradatam stundam
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Lo butiskiletekmes nelabveliga demografiska situacija, ko
raksturo negativs migracijas saldo, sabiedribas novecosanas

Latvijas iedzivotaju ipatsvars darbspéjas vecuma, % Migracijas saldo, tukst. iedz.
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Avots: Oficialas statistikas portals Avots: Eurostat
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Latvijair tresais augstakais pasnavibu skaits ES

Pasnavibu skaits uz 100 000 iedzivotajiem Depresivitate vai nomaktiba LGBT+ vidu
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Avots: Pasaules Banka Avots: FRA (European Union Agency for Fundamental
Rights) 2020.g. dati, KPMG analize
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Latvijas iedzivotajiemir viens no zemakajiemveseligi
nodzivoto dzives gadu skaitiem, ko ietekme dzivesveids

Veseligi nodzivotie dzives gadi
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Alkohola patérins, | uz vienu iedzivotaju
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Kadairietekme ?
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Neiecietibas un diskriminacijas ietekme ir plasa un
daudzveldiga, turkiat to ne vienmer iespejams kvantificet

Cilvekkapitals — iedzivotaju skaits un ta
zinasanu un veselibas stavokla kopums
(Pasaules Banka)

Diskriminacijas un
neiecietiba rada
ekonomiskas izmaksas

Valsts konkurétspé&ja — valsts spéja radit un
uzturét uzneémejdarbibas vidi, kas rada

augstu produktivitati (Pasaules Ekonomikas
Forums)




Neiecietiba undiskriminacijarada butiskas ekonomiskas
IZmaksas, kas saistitas ar cilvekkapitalu

Cilvékkapitals —
iedzivotaju
skaits un ta
zinasanu un
veselibas
stavokla kopums
(Pasaules
Banka)

Diskriminacija

un neiecietiba
rada
ekonomiskas
izmaksas

ST pétijuma ietvaros, metodologijas izveidei, tika

apskatiti petijumi:

* M.V. Lee Badgett (2019), The relationship
between LGBT inclusion and economic
development: Macro-level evidence

* Open For Business (2021), The Economic Case
for LGBT+ Inclusion in CEE

» C. Banks (2004), The Co$t of Homophobia in
Canada

KPMG

ledzivotaju skaits —
SEINEVARERERER]

Profesionala
izaugsme un
izglitibas iespéju
trGkums

Veseliba —
ag Veselibas aprapes
trdkums

Dabiskais pieaugums:
* Mirstiba (pasSnavibu dél)

Emigracija:
* ledzivotaju aizpldsana (t.sk. regionala migracija)
* Nespéja piesaistit talantus no citam valstim

Izglitiba:
* lIzgltiba (liegtas tiesibas iegut obligato u.c. izgltibu,
turpinat to — uz LV neattiecas)
Nodarbinatiba:
* Bezdarba limenis (nepienemsana darba/ atlaiSana —
LV salidzinoSi neliela ietekme)

Darbspéja, darbinieka atdeve (pazaudétais darba laiks):

» Vardarbibas dél

* Psihologiska stresa dé|

» Depresijas un uztraukuma dél
Veselibas aprupes trikums/ Papildus izmaksas veselibas
sistémai:

» Sociala izolacija un zems pasvertéjums

* Narkotiku lietoSana

* HIV/AIDS
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Neiecietiba un diskriminacijarada butiskas ekonomiskas
IZmaksas, kas saistitas ar valsts konkuretspeju

Valsts konkurétspéja —
valsts spé&ja radit un
uzturét
uznémeéjdarbibas vidi,
kas rada  augstu
produktivitati
(Pasaules
Ekonomikas Forums)

Diskriminacija
un neiecietiba
rada
ekonomiskas
PARELCES

81 pétijuma ietvaros, metodologijas izveidei, tika apskatiti
péttjumi:
M.V. Lee Badgett (2019), The relationship between LGBT
inclusion and economic development: Macro-level evidence
Open For Business (2021), The Economic Case for LGBT+
Inclusion in CEE
C. Banks (2004), The Co$t of Homophobia in Canada

KPMG

Uznéméjdarbibas
vide

Jaunu uznémumu dibinasana
Uznemeéjdarbibas raditaju izaugsme
* Produktivitate
+ Finansialie rezultati (apgrozijums, pelna, nodokli)
* Investicijas kapitala
» Eksports/ imports
« Tdrisms
 IKP uz vienu iedzivotaju
* Inovacijas, Darbinieku inovacijas limenis
Arvalstu tie$as investicijas

Runas brivibas ierobezosana

Korupcijas limenis

LGBT+ u.c. sabiedribas grupu, pret kuram veéersta
diskriminacija un/ vai neiecietiba, rikotie pasakumi
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Kadasr
IZmaksas?
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Faktori, kas Latvijarada buatiskas ekonomiskas izmaksas

01 02 03 04 05

LGBT+ Depresijas Paaugstinata Produktivitates Emigracijas
pasnavibu raditas alkohola zaudejumu raditas

raditas FANELEEE patéerina raditas FANELEES
FANELEEE raditas FANELEEE
FANELEEE

LGBT+ iedzivotaju 1patsvaram Latvija tika noteikta minimala (5%) un maksimala (10%) vértiba, balstoties uz pétijumiem, kas
veikti vairak neka 70 gadu garuma Diversity of sexual orientation (kinseyinstitute.org).
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https://kinseyinstitute.org/research/publications/historical-report-diversity-of-sexual-orientation.php#Chandra2011

Neiecietibas ekonomiskas izmaksas sasniedz 279 lidz 657 milj. EUR

700 - Minimalaja aprékina 656,92
pienemts, ka LGBT+ veido
5% no visu iedzivotaju

600 - skaita; maksimalaja — 10%
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Pielidzinams
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= 300 - ﬁ@@/ I (202I0KP da)
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!E .q 89,79
23.71 3,79
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]
Depresijas Paaugstinata  Pa$navibu radita Ekonomiskas Emigracijas Minimalais Maksimalais
raditas izmaksas alkohola izmaksas diskriminacijas un izmaksas aprékins kopa apréekins kopa
lietoSanas raditas zaudetas produktivitates
izmaksas izmaksas

*Aprékinos izmantoti dati par 2020.g. no Pasaules Veselibas organizacijas, Oficiala statistikas portala, Slimibu profilakses un kontroles centra, Eurostat

**|zdarttie pienémumi pamatoti ar dazadiem arvalstu pétijumiem: Understanding Anxiety and Depression for LGBTQ People | Anxiety and Depression Association of America; Sexual Orientation and
Estimates of Adult Substance Use and Mental Health (samhsa.gov); Preventing Suicide among Gay, Lesbian, Bisexual, Transgendered, and Questioning Youth and Young Adults: (sprc.org) u.c.
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https://adaa.org/learn-from-us/from-the-experts/blog-posts/consumer/understanding-anxiety-and-depression-lgbtq
https://www.samhsa.gov/data/sites/default/files/NSDUH-SexualOrientation-2015/NSDUH-SexualOrientation-2015/NSDUH-SexualOrientation-2015.htm
https://sprc.org/sites/default/files/migrate/library/SPRC_LGBT_Youth.pdf

Ko darit?
Rekomendacijas
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Vislielakoietekmiuz neiecietibas mazinasanu var veicinat
politiku attieksmes uziahoSanas un sabiedribas atbalsts

Kadi ir galvenie iemesli, kas veicinajusi Kadi ir galvenie iemesli, kas veicinajusi
diskriminacijas un neiecietibas palielinasanos? diskriminacijas un neiecietibas samazinasanos?

Negativa politiku un politisko
partiju attieksme

Pilsoniskas sabiedribas atbalsta

LGBT+ iedZTvotéju iesaiste _ o
65% un redzamiba ikdienas dzivé 1%

Sabiedriba pazistamu cilvéku

trdkums _ 41% un [ideru atbalsts _ 41%
EsoSo normativo aktu Pilsoniskas sabiedribas _
0 V)
nepietiekoSa ievieSana _ 36% atbalsts 46%
Sabiedriba pazistamu cilvéku un _ 350 Pozitivas izmainas - 43%
[ideru atbalsta trikums 0 normativajos aktos °
Zema LGBT+ iedzivotaju iesaiste _ 0 Pozitiva politiku un politisko 0
un redzamiba ikdienas dzive 29% partiju attieksme - 22%
Negativas izmainas normativajos EsoSo normativo aktu
aktos - 21% efektiva ievieSana . 14%
citi [ 14% citi [ 5%
Avots: FRA (European Union Agency for Fundamental Avots: FRA (European Union Agency for Fundamental
Rights) 2020.g. dati, KPMG analize Rights) 2020.g. dati, KPMG analize
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Rekomendacijas politikas planotajiem

Iedzivotalu Skalts Veicinat izglitibas iestaZu vaditaju un darbinieku izpratni par visaptvero$u
izglitojamo atbalstu, nodrosinot ieklauSanu, vienlidzigas tiesibas un izteikSanas

. m!.rsIm.a N iespéjas, tada veida mazinot nirgasanos un iebiedésanu, kas var novest pie
(DasnaV“]u den jaunieSu pasnavibu gadijumiem.

NodroS8inat izglitibas iestazu un valsts parvaldes darbinieku apmacibas un ieviest
iekSejas vadlinijas par pasnavibas riska pazimju pamaniSanu un preventivu
novérsanu, ka art ricibu gadijuma, ja izglitojamais ir veicis pasnavibas
méginajumu vai gajis boja.

Apkopot un publicét informaciju par pasnavibas risku jauniesu vida, t.sk.

atskiritbdm LGBT+ jaunieSu vidd, u.c. informaciju.

Nodros8inat un ieteikt jaunieSiem iesp&ju apmeklét kursus par tikSanu gala ar
stresu un diskriminacijas negativo ietekmi.

Avots: KPMG apkopojums no starptautiskiem pétijumiem par ieklaujoSas tiesiskas vides veidoSanu
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Rekomendacijas politikas planotajiem

Iedzivotalu Skalts Veicinat valsts parvaldes darbinieku izpratni par LGBT+ izpratni, lai nodrosinatu

. = == kvalitativu sabiedrisko pakalpojumu sniegSanu ikvienam, tada veida mazinot
-Iedz_IyOtalu iedzivotaju vélmi parcelties uz dzivi cita valsti vai veicinot iedzivotaju piesaisti.
aizpluSana,
nBSﬂela DlﬂSﬂlStlt Pieskirt tiesibas registrét kopdzivi, tada veida mazinot iedzivotaju vélmi parcelties

talantus uz dzivi cita valst.

Veicinat naida noziegumu atpaziSanas un izmekléSanas mehanismu efektivitati,
t.sk. attiecinot to uz noziegumiem, kas saistiti ar seksualo orientaciju un dzimuma
identitati.

Avots: KPMG apkopojums no starptautiskiem pétijumiem par ieklaujoSas tiesiskas vides veidoSanu
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Rekomendacijas politikas planotajiem

Veseliba-
darbspejas
samazinajums
stresa, depresijas,
uztraukuma de,
veselihas apripes

trakums, papildus
izmaksas veselibas
sistémai;

|zstradat vadlinijas vai ieklaut esoSajas vadlinijas principus veselibas
aprupes specialistu ieklaujosu attieksmi pret LGBT+ kopienas
parstavjiem.

Veikt pétijumus par slimibu izplatibu un to iesp&jamo saistibu ar
seksualo orientaciju vai dzimuma identitati, lai iegGtu/ parbauditu
informaciju par mentalo u.c. veselibas problemu izplatibu LGBT+
iedzivotaju vida.

Avots: KPMG apkopojums no starptautiskiem pétijumiem par ieklaujoSas tiesiskas vides veidoSanu
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Rekomendacijas politikas planotajiem

Uznémeéjdarbibas

vide- =
uzngn;gjd%r_l%ms
produktivitate,

Inovaciias, %
darbinieku

motivacijas limenis.

|zglTtot uznémumus par iesp&jam, ko rada dazadiba komandas, ka
ar1 par aktualo demografisko situaciju valstt, kur cilvéku un
potencialo darbinieku skaits arvien samazinas.

Pilnveidot valsts institGciju kulttru, ievieSot tajas ieklaujoSakus un
atbalsto$akus principus attieciba uz LGBT+ iedzivotajiem.

Avots: KPMG apkopojums no starptautiskiem pétijumiem par ieklaujoSas tiesiskas vides veidoSanu

KPMG
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Kopsavilkums no Latvijas uznemumu labas prakses piemeriem

: Darbinieku
Starptautisks labbiitiba
Uznemuma Uznemumus -
ligtspéjas roms IB lIVlImI arbinieku
stratégija O D g snieguma
uzlabosanas
Cilveks ir Lielaka pievienota
vértiba . vértiba

Avots: KPMG veikta Latvijas Dazadibas hartas uznémumu aptauja
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Kopsavilkums no Latvijas uznemumu labas prakses piemeriem

Macibas un izglitojoSas kampanas darbiniekiem

leklauSanas un dazadibas elementu ieklausana
darba sludinajumos, iek$€jas vadlinijas, vizualaja
identitaté u.c.

Darbinieku pastests — dienas beigas pajautat sev
— ka es justos, ja mana riciba tiktu nofilméta un
parraidita zinas?

Darbinieku zinoSanas rika ievieSana anonimai
informéSanai par problémsituacijam komunikacija

Avots: KPMG veikta Latvijas Dazadibas hartas uznémumu aptauja

KPMG
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Sadarbiba ar nevalstisko sektoru, publisko
pasakumu atbalstiSana/ rikoSana, ka art proaktiva
iesaiste likumdosSanas iniciativu atbalsta, kas veicina
ieklauSanu un dazadibu

IzglitojoSu materialu izstrade, pieméram, video
formata stastot plasakai sabiedribai par sava
uznémuma pieredzi un vértibam

Vadibas iniciativa, izradot interesi un rlpes par
darbinieku labsajutu uznémuma
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