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Petijuma apraksts

Apzinat mérka grupas dalibnieku viedoklus par skérsliem darba vidé, kas lidz Sim ir kavéjis un

Mérkis apgratinajis to spéju istenot iekjaujosas darba vides un dazadibas vadibas principus
Izlase Nacionali reprezentativa mérka grupai

Privato un valsts uznémumu un pasvaldibu iestazu vai biedribu vai nodibinajumu
ar 6-199 darbiniekiem B-S darbibas nozaru augstaka limena vaditaji vai personala vaditaji

%) Vidéjais intervijas
)
v,

garums
N

E Laika periods No 2022. gada 20. oktobra lidz 2022. gada 6. decembrim
B
@ Intervijas valoda LatvieSu vai krievu valoda, péc respondenta izvéles
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Respondentu profils

Nozare
B-F: Ripnieciba
G: Tirdznieciba
H-O: Pakalpojumi
P-S: Cits
Gl

Komersanti

Fondi, nodibinajumi, biedribas

Valsts budzeta iestade

Pasvaldibas budzeta iestade

Uznémuma ipaSumtiesibas

E 30%
B 22%
EE 37%
B 1%

P 94%
1 3%
' 1%
I 2%

Galvenokart ar vietgjam ipasumtiesibam (ipasniekiem) [ 899%,

Galvenokart ar arvalstu ipadumtiesibam (ipasniekiem) B 6%

Ar lidzigam iek§zemes un arzemju Tpasumtiesibam * | 4%

Grati pateikt

Darbinieku skaits

6-9
10-19
20-49
50-99

Baze: Visi respondenti, [2022: n=402] 100-199

* Ar lidzigam iekSzemes un arzemju ipasumtiesibam/ nav vairakuma Tpasumtiesibas

Regions

Vietas tips

Respondenta amats

Uznémuma/ iestades augstaka limena...

Riga
Pieriga
Vidzeme B 7%
Kurzeme M 9%
Zemgale M 8%
Latgale ® 7%
RTga _ 53%
Pilsétas [ 33%
Lauki B 14%

1% Uznémuma/ iestades vidéja limena... BE 12%

......................................... Uznemuma/ iestades personala... Bl 10%
(0]

I 34?’ Galvena gramatvede / gramatvede/-is [ 4%

B 35% Biroja vaditajs/-a, biroja... | 2%

. 21% . 0

5 7% Cits [ 3%

I 4%

DAZADIBAS KOMPASS 2033



Brivo vakancu ipatsvars

QO. Vai Sobrid uznémuma ir brivas vakances, kuram tiek mekléti atbilstosi pretendenti?

3 2% uznémumu ir brivas vakances,

kuram tiek mekleti atbilstosi
pretendenti

0

Baze: Visi uznémumi, [2022: n=402]
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Atbalsta pasakumi jaunu darbinieku piesaistei

Q1. Kadus atbalsta pasakumus Jasu uznémums/ iestade ir paredzéjis/-usi, lai piesaistitu jaunus darbiniekus? %

2022 2017

Elastiga papildu labumu sistéma (apmaksati transporta izdevumi, mobilo sakaru pakalpojumi, bezmaksas édinasana) * NN 75! 3
Veselibas, nelaimes gadijumu apdro$inasana * NN 70 | 2
Ir iespéja stradat nepilnu laiku [N 69
Parkvalifikacijas/ kvalifikacijas iegu$anas pasakumi [N 65 [ 57
Bezmaksas prakses vietas jauniesiem, studentiem [INEG___ 62* | 2
Apmaksatas prakses vietas vai citi pasakumi jauniedu piesaistei NN 42 [ 42
Ir iespéja stradat sev érta laika klatiené vai attalinati [N 40
Uznémuma ir darbinieks, kura pienakumos ir atbalsta nodro$inasana jaunajiem darbiniekiem, t.sk., jaunajiem darbiniekiem no arzeméem [N 36
Motivéjosi pasakumi pieteikties darba UKRAINAS IEDZIVOTAJIEM, kuri Latvija ieradusies péc Krievijas iebrukuma Ukraina [N 34
Darbavietas pielagosana darbiniekiem ar invaliditati ** [l 20 20
Apmaksatas studijas [l
Senioru atbalsta programmas [l
Finansials atbalsts darbiniekiem, kuri vélas atgriezties Latvija Bl
|

Proaktivas darbibas béglu un personu ar alternativo statusu iesaisti *** 9* I 4
Atbalsts bérnu uzraudzibai, pieméram, apmaksats bernudarzs, auklite u.c. | 2* 0e
Citi pasakumi M 6 =10
NAV PAREDZETI NEKADI IPAS| ATBALSTA PASAKUMI | 1+ 24

Piezimes:

* Raditaji salidzinami daléji, jo 2017. gada &1 atbilde netika ieklauta pamata saraksta, bet tika minéta spontani

** Darbavietas pielagoS$ana darbiniekiem ar invaliditati, pieméram, ierobezotam parvietoSanas spéjam, intelektualas attistibas traucéjumiem u.c. )

*** Proaktivas darbibas béglu un personu ar alternativo statusu iesaisti (pieméram, bégli no Sirijas, Eritrejas, Vjetnamas un citam Tuvo Austrumu un Afrikas valstim).

Baze: Visi uznémumi, [2017: n=405] / Uznémumi, kuriem ir brivas vakances, kuram tiek mekléti atbilstoSi pretendenti, [2022: n=137]

Raditajs ir statistiski nozim1igi

f augstaks { zemaks neka iepriek$éja perioda DAiADiBAS K@ MPASS 2023



leklaujosas darba vides aspekti

Q2. Kuri no Siem aspektiem ir nodrosinati darbiniekiem Jasu uznémuma/ iestadée? %

2022 2017
Apmacibas (seminari, kursi, prakses iespéjas u.c.) INIEGG_- g
- 76 7
Atalgojuma sistéma ir piesaistita darba rezultatiem N 73 I 76
. 65
|zstradata elastiga papildu labumu (bonusu) sistéma N 59 e e
. 58 I 54
Telpas var ieklat un pa tam parvietoties ar bérnu.. NN 50 4 P 42
. 48
Darbinieki tiek regulari izglitoti par dazadibu un... NN 39 v I 76
B 20

Piezimes:

* Uznémuma interneta vietnes saturs ir noforméts pieejama formata — izmantots pietiekams kontrasts, ir iespéjams lasit dazadas valodas, tai skaita,
vieglaja valoda, ir iespéja palielinat lasamo burtu izmeéru, video ir pievienoti titri, atskanot rakstisko tekstu u.tml.

** Telpas var iek|at un pa tam parvietoties ar bérnu ratiniem, ratinkréslu, nepiecieSamibas gadijuma ir piemérota slipuma uzbrauktuve un/vai pieejams
lifts

Baze: Visi uznémumi, [2017: n=405; 2022: n=402]

Raditajs ir statistiski nozim1igi

} augstaks * zemaks neka iepriek$éja perioda DAi‘-\Di BAS K(D MPASS 2023



69% darba deveéju saskata prieksrocibas dazadibas
vadiba

Q4. Jasuprat, kuri uznémumam ir nozimigakie ieguvumi, istenojot dazadibas vadibu un iek|aujosu darba vidi? %

Galvenie ieguvumi: Bl I
TaIant_Tgl_J (darbinieku) piesaiste 23% I Augstaki finansu rezultati 15%
un attistiba
Paliel.ins.S\s_darbinieku motivacija 13% Uzlabojas mikroklimats kolektiva 11%
un lojalitate

Raditajs ir statistiski nozim1igi

} augstaks * zemaks neka iepriek$éja perioda DAZADIBAS K® MPASS 2023



leguvumi, istenojot dazadibas vadibu un ieklaujosu

da rba vidi Q4. Jasuprat, kuri uznémumam ir nozimigakie ieguvumi, istenojot dazadibas vadibu un iek|aujosu darba vidi? %

2022 2017
Talantigu darbinieku piesaiste un attistiba SN 23 10
Augstaki finandu rezultati B 15
Uzlabojas mikroklimats kolektiva Tl 11
Dazadibas nodroéinaéana attieciba uz darbinieku kolektivu kopuma M 6 7
Tirgus paplasinadana — jaunu/ dazadu klientu piesaistisana M 6
Dazadibas izmanto3ana biznesa mérku sasniegianai * B 4 4
Inovacijas | 2
Paaudzu sadarbibas problému risinasana | 1 1
CITS (kopa) MENEN 33
Pieaug darbinieku motivacija un lojalitate HE 13 13
Samazinas kadru mainiba, veidojas ilgtermina sadarbiba ar darbiniekiem M 6 6
Darba produktivitates un kvalitates paaugstinasanas (atalgojums piesaistits darba rezultatiem) B 6* 17

Darbinieku apmierinatiba uznémuma M 6
Labaki darba apstakli, atbalsto$a un rosinoda darba vide B 4+ 9
Darbinieku izglito$anas iespéjas, pieredzes apmaina 4 3
|zstradata elastiga papildus labumu sistéma ** | 2 4
Uznémuma/ iestades reputacijas paaugstinasanas 1 3
Elastigs darba grafiks, iespéja stradat attalinati | 1 2
cits 1 2 3
NEVIENS NO MINETAJIEM B 7 11
GRUTI PATEIKT N 23 25

Piezimes:
* Dazadibas izmantoSana biznesa mérku sasniegSanai (jaunu klientu piesaiste, marketings, jauni noieta tirgi, inovacijas u.tml.)
** |zstradata elastiga papildus labumu sistéma (veselibas apdroSinasana, korporativie pasakumi u.c.)

Baze: Visi uznémumi, [2017: n=405; 2022: n=402]

Raditajs ir statistiski nozim1igi

f augstaks + zemaks neka iepriek$éja perioda DAiADiBAS K@ MPASS 2023



Aktivitates, kas tiek istenotas, lai novertétu dazadibas vadibas un

ieklaujosas darba vides aspektu sniegumu

Q5. Kuras no $Sim darbibam Jlsu uznémumes/ iestade veic, lai novértétu dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides aspektu sniegumu?

Vai JUsu uznémuma/ iestade...? %

Aktivitates 2017 2022
Tiek analizétas darbinieku stdzibas, rekomendacijas 819% 91% I
Tiek sekots lidzi vienlidzigam atalgojumam uznémuma ietvaros - 82%
Tiek izvértéti darbiniekiem nodrosinatie pakalpojumi 78% 72% 1
Tiek veiktas darbinieku aptaujas 47% 51%
Tiek veikts uznémuma/ iestades reputacijas pétijums 33% 37%
Tiek analizéti darbinieku dati (vecuma, dzimuma struktlra u.c.) 23% 23%
Cita darbiba, lai novértétu dazadibas vadibas sniegumu 6% 3% 1
Netiek Tstenota neviena no &im aktivitatem 7% 200 ||

Radttajs ir statistiski nozimigi
} augstaks * zemaks neka iepriek$éja perioda
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Slaids 9

1 Man skiet, ka So slaidu tomér nemsim ara
Dace Helmane; 06.01.2023



Dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides fokuss

Q6. Uz kuriem aspektiem Sobrid ir vérsti JUsu parstavéta uznémuma/ iestades dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides pasakumi, lai nodrosinatu

vienlidzigu attieksmi un iespéjas? %

NOSAUC IEKLAUJOSAS DARBA VIDES PASAKUMU ASPEKTUS
Invaliditate

Socialais statuss

Religiska parlieciba

Darbinieka kvalifikacija/ profesionalitate

NEVIENS NO SIEM

Baze: Visi uznémumi, [2017: n=405; 2022: n=402]
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Raditajs ir statistiski nozim1igi
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Darba devéji ir atvéertaki cilvekiem, kas:

Q7. Kuras no Sim personam Jas batu gatavi pienemt darba uznémuma/ iestadé, ja to profesionalie, izglitibas un pieredzes raditaji atbilstu prasibam? %

Vélas atgriezties darba tirgu péc 999, I Ir Ukrainas un Krievijas kara 949, I
bérnu kopsanas atvalinajuma béglis/-e

Parstav citu rasi 95% 1 Zfiresr:fgcf;}tjk'ﬁgu seksualo 90% 1
Parstav atskirigu religiso 94, 4

parliekcibu ’ I (’ ¢

R

Baze: Visi uznémumi, [2017: n=405; 2022: n=402]

Radttajs ir statistiski nozimigi

} augstaks * zemaks neka iepriek$éja perioda DAiADi BAS K@ MPASS 2023



Darba deveéji retak gatavi nodarbinat:

Q7. Kuras no Sim personam Jas butu gatavi pienemt darba uznémuma/ iestadé, ja to profesionalie, izglitibas un pieredzes raditaji atbilstu prasibam? %

Personas ar ierobezotam parvietoSanas sp&jam 589% I
Personas, kuras bijusas ieslodzijuma 52%
Personas ar intelektualas un garigas attistibas traucéjumiem (pieméram, autiska 319
spektra, Dauna sindromu u.tml.)

Baze: Visi uznémumi, [2017: n=405; 2022: n=402]

Raditajs ir statistiski nozim1igi

} augstaks * zemaks neka iepriek$éja perioda DAiADi BAS K(D MPASS 2023



Atbalsts dazadam sabiedribas grupam darba tirgu

Q7. Kuras no Sim personam Jas butu gatavi pienemt darba uznémuma/ iestadé, ja to profesionalie, izglitibas un pieredzes raditaji atbilstu prasibam? %

2022 2017

Personu, kas vélas atgriezties darba tirgli péc bérnu kopsanas. I 994 96

Personu, kura parstav citu rasi NN 954 I 88

Personu, kurai ir at3kiriga religiska parlieciba [INEREG__N 94 4 M 90

Ukrainas iedzivotaju, kur$/-a Latvija ieradies péc Krievijas. I 94 4
Personu ar atkirigu seksualo orientaciju * IS 90 4 P 79
Personu pirmspensijas vai pensijas vecuma N 88 e 88
Personu ar bégla vai alternativo statusu NN 84 4 N 66
Imigranti - viesstradnieki (darbaspéka piesaistiana no 3.valstim) IS 78 4

Personu, kura parcietusi vai kurai joprojam ir hroniskas veselibas. Iy 61 4 52
Personu ar ierobeZotam parvietosanas spéjam NN 58 4 e 49
Personu, kura bijusi ieslodzijuma NN 52 T 54
Personu ar intelektualas un garigas attistibas traucéjumiem *** [N 31 26
Cits | 1 0,3
Piezimes:

* Mainits jautajuma formuléjums
** Personu, kura parcietusi vai kurai joprojam ir hroniskas veselibas problémas (piem., vézis, HIV, tuberkuloze, epilepsija u. c.)
*** Personu ar intelektualas un garigas attistibas traucéjumiem (pieméram, autiska spektra, Dauna sindromu u.tml.)

Baze: Visi uznémumi, [2017: n=405; 2022: n=402]

Raditajs ir statistiski nozim1igi

} augstaks * zemaks neka iepriek$éja perioda DAiI\Di BAS K(D MPASS 2023



Lielaka dala darba devéju saredz skérslus dazadibas vadibas un
ieklaujosas darba vides pasakumu istenosanai

Q8. Jasuprat, kas kopuma trauceé attistit vai ieviest dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides pasakumus uznémumos/ iestadés Latvija? %

4+

<

Ne - 22%
Ja - 78%
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Galvenie skeérsli ieklaujosas darba vides pasakumu istenosanai

Q8. Jasuprat, kas kopuma traucé attistit vai ieviest dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides pasakumus uznémumos/ iestadés Latvija? %

Sabiedriba valdosie stereotipi 19% Pote?r?ci_él? darba némeju 12%
kvalifikacija

Lidzeklu trakums 17% Valsts atbalsta trakums 10%

Izpratnes trakums 13% Nav $adu skeérslu 11%

DAZADIBAS KOMPASS 2023



Barjeras dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides pasakumu attistibai/

Q8. Jasuprat, kas kopuma traucé attistit vai ieviest dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides pasakumus

ieviesanai
uznémumos/ iestadés Latvija? %
2022 2017
Lidzeklu trakums [l 17 13
Izpratnes trikums un nespéja ieraudzit saikni starp dazadibas vadibu un uznémumal/organizacijas/iestades mérkiem un ieguvumiem M 13 f 5
Valsts atbalsta trakums [l 10 7
NepiecieSamiba koncentréties uz izdzivosanu eso$aja ekonomiskaja situacija [l 8 8
Atbalsta trikums no augstakas vadibas | 5 5
Laika trikums || 4 3
Informécijas un pozitivo pieméru trikums | 3 * 6
Sis jautajums Latvija nav aktuals | 2 2
Sobrid uznémuma/ iestadé batiskaki ir citi jautajumi, kas saistiti ar darbaspéku * | 2 + 5
Vidéja limena vaditaju nespéja Tstenot dazadibas vadibas programmas | 1 0.2
CITS (kopa) [N 43
Aizspriedumi, stereotipi sabiedriba; saskarsmes problémas darba kolektiva [l 19 20
Potencialo darba némgju kvalifikacija, izglitibas limenis un personiskas Tpasibas / nepiecie§ama darbaspéja [l 12 f 7
Likumdoganas probléemas ** | 8 5
Uznémuma specifiska darbibas joma (piem., smags fiziskais darbs, nav piemérotu vakanéu u.c.) | 5 7
Nodoklu sistéma | 3 4
Nepiemérotas telpas personam ar ierobezotam parvietodanas spéjam, nav iespéjams veikt parbavi | 3 3
Cits| 2 4
NEKAS NETRAUCE ATTISTIT VAI IEVIEST IEKLAUJOSAS DARBA VIDES PASAKUMUS [l 11 13
Baze: Visi uznémumi, [2017: n=405; 2022: n=402] GRUTI PATEIKT [ 11 15
Piezimes: * Sobrid uznémuma/ iestadé batiskaki ir citi jautajumi, kas saistiti ar darbaspéku (pieméram, darbaspéka
piesaiste, noturéSana) Raditajs ir statistiski nozimigi
f augstaks { zemaks neka iepriek$€ja perioda

** LikumdoSanas problémas (piem., samaksas noteikumi bégliem un viesstradniekiem, darba likumdoSanas
noteikumi un prasibas, parmériga birokratija utt.)



Nepieciesamie atbalsta pasakumi

Q9. Kada veida atbalsta pasakumi batu nepiecieSami, lai Jisu uznémums/ iestade varétu pilnveidot savas aktivitates dazadibas vadibas un ieklaujosas
darba vides izveides joma? %

Visas informacijas piegjamiba 79%

sasr €€ Bezmaksas darbinieku izglitosana ~ 78%
vienuviet - elektroniski

Bezmaksas vadibas izglitosana 66% Be%r_n?ksas kot\sult.émcua_s. par 66%
dazadibas vadibas jautajumiem
Kvalitativa rokasgramata par ieklaujosas darba vides izveides principiem 54%
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Nepieciesamie atbalsta pasakumi

Q9. Kada veida atbalsta pasakumi batu nepiecieSami, lai Jisu uznémums/ iestade varétu pilnveidot savas aktivitates dazadibas vadibas un ieklaujosas
darba vides izveides joma?
% 2022 2017

Visas informacijas pieejamiba vienuviet elektroniski [N 79 4 D 70
Bezmaksas darbinieku izglitosana [N 78 4 I e7
Bezmaksas vadibas izglitosana [N 66 4 [ 58
Bezmaksas konsultacijas par dazadibas vadibas un ieklaujosas darba vides jautajumiem |GG 66 4 Y
Kvalitativa rokasgramata (vadlinijas, prakses standarti u.c.) par dazadibas vadibas un ieklaujosas | NNEGIIGNGN 54 4 e ar

darba vides jautajumiem

Bezmaksas uznémuma novertéjums [N 48 t M

Izglitojosas filmas NN 43 S 38
Plakati, viegli uztverama informacija, ko izmantot.. [N 43 T 42
CITS (kopa) B 5V w14
Finansialais atbalsts * | 2 \ n5
Sabiedribas izglitosana | 2
Izmainas likumdosana, birokratiska sloga mazinasana | 1 | 1
Cits | 1 v 8
NEKAS NAV NEPIECIESAMS M 9 i

Piezime:
* Finansialais atbalsts (nodoklu atvieglojumi, dotacijas, subsidijas, investicijas u.c.)
Baze: Visi uznémumi, [2017: n=405; 2022: n=402]

Raditajs ir statistiski nozim1igi

f augstaks { zemaks neka iepriek$éja perioda DAiI\Di BAS K@ MPASS 2023



Darba iespéjas Ukrainas iedzivotajiem

U1.1. Vai Jasu parstavétais uznémums piedava darbu/ nodarbina Ukrainas iedzivotajus, kuri Latvija ieradusies péc st gada 24.
februara?

Grati pateikt/ nezina
1%

25%
Né g

74%

Baze: Visi uznémumi, [2022: n=402]

Radttajs ir statistiski nozimigi

} augstaks * zemaks neka iepriek$éja perioda DAiﬂDi BAS K@ MPASS 2023



lemesli, kapéc piedava darbu/ nodarbina Ukrainas
iedzivotajus

U2.1. Kapéc Jusu parstavétais uznémums piedava darbu/ nodarbina Ukrainas iedzivotajus?

%

Vélme sniegt atbalstu Ukrainas iedzivotajiem _ 74
Trikst darbinieku [N 73

Uznémums jau iepriek$ piedavajis darbu/
nodarbinjis ukrainus - 31

Veicinat dazadibu uznémuma kolektiva [ 23

lespéja sanemt valsts atbalstu (nodok|u atlaides) . 14

Kvalificéti, profesionali un centigi darbinieki I 5
(spontani minéts iemesls)

Baze: Uznémumi, kuri piedava darbu/ nodarbina Ukrainas iedzivotajus, kuri Latvija ieraduSies péc 8T gada 24. februara, [2022: n=120]

Raditajs ir statistiski nozim1igi

} augstaks * zemaks neka iepriek$éja perioda DAiADi BAS K(D MPASS 2023



lemesli, kapéc piedava darbu/ nodarbina patveruma meklétajus/

béglus

U2.2. Kapéc Jusu parstavétais uznémums piedava darbu/ nodarbina patvéruma meklétajus/ béglus no citam valstim, iznemot

Ukrainu?

%

Vélme sniegt atbalstu _ 44

Uznémums jau ieprieks piedavajis darbu/ nodarbinajis patvéruma meklétajus/
béglus - 26

Veicinat dazadibu uznémuma kolektiva - 24

lespéja sanemt valsts atbalstu (nodok]u atlaides) - 13

Grati pateikt I 3

Baze: Uznémumi, kuri piedava darbu/ nodarbina patvéruma meklétajus/ béglus no citam valstim, iznemot Ukrainas, [2022: n=38"]
Piezime: * Mazs respondentu skaits (n<50), lai veiktu statistiski nozimigus secindjumus. Datiem ilustrativa nozime

Raditajs ir statistiski nozim1igi
} augstaks * zemaks neka iepriek$éja perioda
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lemesli, kapéc nepiedava darbu/ nenodarbina Ukrainas

(] — - O
IedZIVOtaleS U2.3. Kapéc Jasu parstavéetais uznémums nepiedava darbu/ nenodarbina Ukrainas iedzivotajus?
%

Darbinieku skaits ir pietiekams _ 69

Valodas barjera — darba specifika pieprasa labas latvieSu
valodas zinasanas - 29

Risks, ka nestradas ilgi (istermina darbinieki) - 18

Negativa ietekme uz mikroklimatu kolektiva I 3

cits IEMESLS (kopa) [ 238

Nav pieteikuSies darbam uznémuma - 15

Neatbilstosa kvalifikacija un prasmes [} 7

LikumdoSanas ierobeZojumi (nepiecieSams sertifikats darba veikSanai, noteikts I 4
atalgojuma [imenis u.c.)

Informacijas trikums par darba meklétajiem | 1

Baze: Uznémumi, kuri nepiedava darbu/ nenodarbina Ukrainas
iedzivotajus, kuri Latvija ieraduSies péc 81 gada 24. februara,
[2022: n=277] Cits I 2

Neapmierina piedavatais atalgojums | 1

Raditajs ir statistiski nozimigi

f augstaks + zemaks neka iepriek$éja perioda DAiﬂDiBAS K(DM PASS 2023



lemesli, kapéc nepiedava darbu/ nenodarbina Ukrainas
iedzivotajus

U2.4. Kapéc Jusu parstavétais uznémums nepiedava darbu/ nenodarbina patvéruma meklétajus/ bégjus no citam valstim, iznemot
Ukrainu?

%
Darbinieku skaits ir pietiekams [ INEBNMIE 63
Valodas barjera — darba specifika pieprasa labas latvieSu _ 37

valodas zinaSanas

Risks, ka nestradas ilgi (tstermina darbinieki) [N 20
Negativa ietekme uz mikroklimatu kolektiva [l 6
CITS IEMESLS (kopa) I 30
Nav pieteikusies darbam uznémuma [ 17

Neatbilstoda kvalifikacija un prasmes [l 8
Likumdo$anas ierobezojumi (nepiecieSams sertifikats darba veikSanai,
noteikts atalgojuma limenis u.c.) I 3

Informacijas trikums par darba meklétajiem | 2
Neapmierina piedavatais atalgojums | 1

Cits | 2

GRUTI PATEIKT | 1

Baze: Uznémumi, kuri nepiedava darbu/ nenodarbina patvéruma meklétajus/ béglus no citam valstim, iznemot Ukrainas, [2022: n=360]

Raditajs ir statistiski nozim1igi DAiI\Di BAS K@ MPASS 2023

f augstaks { zemaks neka iepriek$éja perioda



leguvumi uznémumiem, piedavajot darbu/ nodarbinot Ukrainas
iedzivotajus

U3.1. Kadi ir uznémuma ieguvumi, piedavajot darbu/ nodarbinot Ukrainas iedzivotajus?

. . legiiti darbinieki ar nepieciesamo.. I 72
Nav ieguvumi
5% leguldijums atbalsta Ukrainai/.. N 71
u ] . -
Kultdru daudzveidiba kolektiva [N 41
Ir ieguvumi o o
95%, Reputacijas veicinasana [N 29

CITS IEGUVUMS (kopa) B 7
Kvalitativi un atbildigi paveikts darbs || 3
Krievu valodas zinaSanas | 2

Cits | 2

Baze: Uznémumi, kuri piedava darbu/ nodarbina Ukrainas iedzivotajus, kuri Latvija ieraduSies péc 81 gada 24. februara, [2022: n=120]

Raditajs ir statistiski nozim1igi

} augstaks * zemaks neka iepriek$éja perioda DAi‘-\Di BAS K(D MPASS 2023



leguvumi uznémumiem, piedavajot darbu/ nodarbinot patvéruma
meklétajus/ beglus

U3.2. Kadi ir uznémuma jeguvumi, piedavajot darbu/ nodarbinot patvéruma meklétajus/ béglus no citam valstim, iznemot Ukrainas?

%
legati darbinieki ar nepiecieéamo..._ 75

Nav ieguvumi leguldijums atbalsta patvéruma..._ 57
3% Kultdru daudzveidiba kolektiva [N 35
Ir ieguvumi Reputacijas veicinaSana - 26
97% CITS IEGUVUMS (kopa) f 5

wvalitativi un atbildigi paveikts darbs I 5
Cits | 3

Baze: Uznémumi, kuri piedava darbu/ nodarbina patvéruma meklétajus/ béglus no citam valstim, iznemot Ukrainas, [2022: n=38"]
Piezime: * Mazs respondentu skaits (n<50), lai veiktu statistiski nozimigus secindjumus. Datiem ilustrativa nozime

Raditajs ir statistiski nozim1igi

} augstaks * zemaks neka iepriek$éja perioda DAi‘-\Di BAS K(D MPASS 2023



Izaicinajumi, piedavajot darbu/ nodarbinot Ukrainas iedzivotajus

U4.1. Ar kadiem izaicinajumiem uznémumes ir saskaries, piedavajot darbu/ nodarbinot Ukrainas iedzivotajus?

%
Parpratumi valodas barjeras de! [l 26

GrUti'lE/ateikt Klientu attieksme . 8
0
o Naiv ‘ Parpratumi kultdru atskiribas dél . 8
IZalCinajum
57% e . Pasliktinajas mikroklimats kolektiva I 3
Ir IZaiClnajumi
42% CITS IZAICINAJUMS (kopa) [l 12

Neapmierinaja darba pienakumu veik8ana I 3
Valsts iestazu birokratija I 3
Neapmierinatiba ar atalgojumu | 2

Cits I 4

Baze: Uznémumi, kuri piedava darbu/ nodarbina Ukrainas iedzivotajus, kuri Latvija ieraduSies péc 8T gada 24. februara, [2022: n=120]

Raditajs ir statistiski nozim1igi
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Izaicinajumi, piedavajot darbu/ nodarbinot patvéeruma
mekléetajus/ béeglus

U4.2. Ar kadiem izaicinajumiem uznémumes ir saskaries, piedavajot darbu/ nodarbinot patvéruma meklétajus/ béglus no citam valstim,
iznemot Ukrainas?

%
Parpratumi valodas barjeras de| [N 37
Parpratumi kulttiru at$kiribas dé| [ 17
Nav Klientu attiecksme [ 11
izaicinajum
48%

Pasliktinajas mikroklimats kolektiva J| 3
CITS IZAICINAJUMS (kopa) B 8
Neapmierinaja darba pienakumu veikSana § 3

Ir izaicingjumi
51%

Valsts iestazu birokratija | 3
Cits | 3

Baze: Uznémumi, kuri piedava darbu/ nodarbina patvéruma meklétajus/ béglus no citam valstim, iznemot Ukrainas, [2022: n=38%]
Piezime: * Mazs respondentu skaits (n<50), lai veiktu statistiski nozZimigus secinadjumus. Datiem ilustrativa nozime

Raditajs ir statistiski nozim1igi

f augstaks { zemaks neka iepriek$éja perioda DAiI\Di BAS K@ MPASS 2023



Atbalsta pasakumi uznemumos, kuri piedava darbu/ nodarbina
Ukrainas iedzivotajus

U5.1. Kadi atbalsta pasakumi uznémuma tiek istenoti, lai veicinatu Ukrainas iedzivotaju ieklausanos darba vidé/ kolektiva?

%
Tiek organizéti saliedé$anas pasakumi [N 35

Griti pateikt Kolektivam tiek sniegta papildu informacija [N 32

1%
Ir atbalsta darbinieks, kura darba pienakumos ir
Nav a_tEalslta ‘ shiegt nepiecieSamo palidzibu - 31
pasakum _ . . -
349% Ir atbalsta pasakumi Cits atbalsta pasakums [ 13

67%

Dzivesvietas meklé$ana, atbalsts sadzivé [ 5
Ziedojumi un atbalsta pasakumi [ 4
Latvie$u valodas apmaciba | 1

Cits | 3

Baze: Uznémumi, kuri piedava darbu/ nodarbina Ukrainas iedzivotajus, kuri Latvija ieraduSies péc 8T gada 24. februara, [2022: n=120]

Raditajs ir statistiski nozim1igi
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Atbalsta pasakumi uznémumos, kuri piedava darbu/
nodarbina patveruma meklétajus/ beglus

U5.2. Kadi atbalsta pasakumi uznémuma tiek istenoti, lai veicinatu patvéruma meklétaju/ béglu no citam valstim, iznemot Ukrainas, ieklausanos
darba vidé/ kolektiva?

Ir atbalsta darbinieks, kura darba piengkumos - 26

Griti pateikt ir sniegt nepiecieSamo palidzibu
9% Kolektivam tiek sniegta papildu informacija - 26
[t;lalvt Ir atbalsta pasakumi -
atbalsta 0 Tiek organizéti saliedé$anas pasakumi 22
pasakumi 43 A)
49%

Cits atbalsta pasakums I 6

Baze: Uznémumi, kuri piedava darbu/ nodarbina patvéruma meklétajus/ béglus no citam valstim, iznemot Ukrainas, [2022: n=38"]
Piezime: * Mazs respondentu skaits (n<50), lai veiktu statistiski nozZimigus secinajumus. Datiem ilustrativa nozime

Raditajs ir statistiski nozim1igi

f augstaks { zemaks neka iepriek$éja perioda DAiI\DiBAS K@ MPASS 2023
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