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Kopsavilkums

Apskats ar Zviedrijas, Danijas un lzraélas istenotas labas prakses piemériem, nodrosinot mérktiecigus atbalsta
un tematiskos pasakumus sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinasanai par diskriminaciju uz
invaliditates pamata, veicina Latvijas izaugsmes iespéjas $aja joma. Saja pétijuma analizéti katras valsts veiksmes
faktori un padzilinati skatitas 9 kampanas, kas vértétas péc pétijuma izvirzitajiem efektivitates kritérijiem, un
papildinot ar ekspertu intervijam. NodroSinot pasakumus, kuros piedalas cilvéki ar un bez invaliditates,
nosprauzot skaidru viziju pretdiskriminacijas politika un veicinot starplimenu sadarbibu, Latvijai iespéjams
attistit savas labas prakses piemérus, ar kuriem daltties starptautiska méroga.



Summary

An overview with examples of good practice implemented by Sweden, Denmark and Israel, providing targeted
support and thematic measures for increasing public understanding and awareness of inclusion on the basis of
disability, promotes Latvia's growth opportunities in this area. This study analyzes the success factors of each
country and takes an in-depth look at 9 campaigns evaluated according to the effectiveness criteria set out in
the study and supplemented by expert interviews. Latvia can develop locally, nationally and internationally its
own good examples of awareness campaigns by providing events in which people with and without disabilities
participate, setting a clear vision in anti-discrimination policy and promoting cross-level cooperation.
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IEVADS

Aptuveni 15 procenti pasaules iedzivotdju jeb aptuveni 1 miljards cilvéku dzivo ar invaliditati, kas ir pasaulé
lielaka minoritate (Disability and health, online 1). Invaliditate ir cilvéktiesibu probléma, kura cilvéki ar invaliditati
tiek paklauti dazadiem tiesibu parkapumiem, aizspriedumiem un necienai vinu invaliditates dé|, tapat saskaras
ar dazadiem Skérsliem, stigmatizaciju un diskriminaciju. Katra valsts izstradajusi savus atbalsta mehanismus, lai
palidzétu cilvékiem ar invaliditati vinu ikdienas dzive.

§i pétijuma meérkis ir izveidot visaptvero$u pasaules valstu situicijas izvértéjumu par veiksmigu praksi,
nodrosinot mérktiecigus atbalsta un tematiskos pasakumus cilvékiem ar invaliditati, sabiedribas izpratnes un
informétibas paaugstinasanai par diskriminaciju uz invaliditates pamata.

Lai sasniegtu So merki, izvirziti $adi pétijjuma uzdevumi:

1. Pécstatistikas datiem un veiksmigu integracijas kampanu piemériem izvéléties 3 pasaules valstis, kuras
analizét pétijuma;

2. Izpétit teorétisko un zinatnisko literatlru un noteikt raksturojosas iezimes veiksmigam integracijas
kampanam;

3. lzveidot kritérijus, péc kuriem pétit veiksmigas kampanas, nosakot kadus batiskus elementus ieklaut
integracijas kampanas;

4. Analizét 3 veiksmigas valstis integracijas jautajuma un izpétit vinu veiksmes faktorus, balstoties uz
teorétisko literatiru, pieejamajiem datiem un citiem interneta resursiem;

5. lzanalizét padzilinati 3 dazadas kampanas péc pétijuma izvirzitajiem kritérijiem;

6. Intervét 3 nevalstiska sektora parstavjus, kas ikdiena strada ar cilvékiem ar invaliditati un izpétit, kas,
vinuprat, ir veiksmigas integracijas kampanas un pasakumi;

7. Apkopot katras valsts veiksmigos atbalsta pasakumus, lai iesaistitu cilvekus ar invaliditati sabiedriba, un
ka veicinat sabiedribas izpratnes paaugstinasanu pret cilvékiem ar invaliditati;

8. Noteikt, kas ir veiksmigu kampanu pamata, apkopojot teorétisko literatdru, valstu pieredzi un ekspertu
intervijas;

9. lzstradat ieteikumus un sasniedzamus rezultatus Latvijas situacijai piemérotu mérku sasniegSanai.

Pétljuma teorétiskaja dala apskatitas 3 valstis, kas veiksmigi nodroSina sabiedribas izpratnes un organizé
pretdiskriminacijas kampanas - Zviedrija, Danija un lzraéla, un to statistikas dati. Pétijuma izpétes struktlra
balstita uz tris pakapju tolerances veicinasanas limeniem - uz personiska, organizacijas un valdibas limena
politiku (Fisher and Purcal, 2017). Sis modelis izvéléts, jo analizé visas sabiedribas iesaisti kopuma un
mijiedarbibu jaunu politiku vai kampanu ievieSana. Tapat Sis teorétiskais pamatojums papildinats ar ekspertu
intervijam, kas ikdiena strada ar cilvéku ar invaliditati integraciju sabiedriba. Intervijas piedalijas Ivars Balodis,
Invalidu un vinu draugu apvienibas "Apeirons" vaditajs, Nathalie Bitton, Danijas TV-GlaD galvena redaktore un
Michal Rimon, Access Israel vaditaja.

Pétljuma gaita pétitas veiksmigas citu valstu ieviestas aktivitates, lai tas varétu adaptét Latvijas situacijai. Izpéte
apskatitie elementi saistiti ar informacijas atspogulosanu, izglitibu, apmacibam, cilvéku ar invaliditati attélojumu
sabiedriba, kontaktiespéjas starp cilvékiem ar invaliditati un bez, nodarbinatiba, veseliba un valdibas ierosinati
noteikumi un likumi. Tie skatiti no personiska, organizacijas un valdibas limena, ka ari to ievieSana - caur
nevalstiskajam organizacijam, intereSu aizstavibas grupam, agentidram un valdibam. Kopuma analizétas 9
dazadas kampanas péc veiksmigu integracijas kampanu efektivitates kritérijiem. Apkopojot ieglto informaciju,
veikti secinajumi un rekomendacijas talakai Latvijas pretdiskriminacijas aktivitasu organizésanai.

Pétljuma izpétes process notika no 2022.gada augusta lidz novembrim un to veica Invalidu un vinu draugu
apvieniba "Apeirons".


https://www.tv-glad.dk/
https://www.aisrael.org/eng

Teoretiskais pamatojums un pétijuma struktura

Pamatojums valstu izvélei

Lai izpétitu arvalstu pieredzi mérkétu pasakumu saliedétas
sabiedribas veicinasanai, tika izvélétas tris valstis padzilinatai
izpétei - Danija, lzraéla un Zviedrija. Valstu izvélé nemti vera
dazadi statistikas un pétijumu dati, lai noteiktu, kuras valstTs ir
ilggadéja un veiksmiga pieredze, integréjot cilvekus ar
invaliditati un veicinot sabiedribas izpratni (skatit valstu izvéles
kritérijus pielikuma nr.1).
Papildus izveles kritérijiem apskatiti statistikas dati, lai
salidzinatu ST briza Latvijas, Zviedrijas, Danijas un lzraélas
situacijas. Izvéléti $adi statistikas dati:
1. Procentuali, cik cilvéku ar invaliditati ir katra valsti péc
kopéja iedzivotaju skaita;
2. Cik daudz cilvéku ar invaliditati iesaistas darba tirgQ;
3. Procentuali, cik katra valdiba atvel no IKP darba
nespéjai.

Dati par cilvéku skaitu ar invaliditati

Katra valstl ir savi noteikumi, ka nosaka, vai cilvékam ir, vai nav
invaliditate un kada ir to klasifikacijas. ST iemesla dé&| pétijuma
skatas atseviski, cik valsti procentuali ir cilvéki ar smagu
invaliditati (péc Latvijas klasifikacijas 1.grupa) un kads ir
procentualais skaits cilvékiem ar invaliditati.
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Attéls 1. Cik procenti pieaugusie ir ar smagu invaliditati (1.grupa).
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Attéls 2. Procentuali kopégjais cilvéku ar invaliditati skaits no visiem
valsts iedzivotajiem (1., 2., 3.grupa)

Péc datiem ir redzams, ka Latvija un lzraéla ir 6% cilvéku ar
smagu invaliditati, tikmér Zviedrija 7.3% un Danija 5.9% (attéls
1). Kopéjais cilvéku ar invaliditati skaits Latvija ir 10.6%, tikmér
Zviedrija 16.2%, lzraéla 20% un Danija 29.1% (attéls 2)
(VDEAVK uzskaité eso$o personu ar invaliditati skaits, 2021;
Disabilities by indicator, study domain and sex. Percentage and
estimated numbers in thousands. Year 2014-2015 - 2021-
2021, 2021; European Semester 2020-2021 country fiche on
disability equality, Denmark, 2021; People with Disabilities in
Israel 2021: Facts and Figures, 2022). Pédéjos gados Danija un
Zviedrija izmainTtta klasifikacija ka iedalit cilvékus ar invaliditati,
tapéc tie, kuriem ir kadi traucéjumi (pieméram, depresija,
Sizofrénija u.c.), tiek klasificéti ka cilveki ar invaliditati.

Dati par cilvéku ar invaliditati iesaisti darba tirgu

Latvija Sobrid ir zemakais nodarbinatibas Iimenis, kas skar
cilvékus ar invaliditati darbaspéka vecuma (18-63 gadi), tas ir,
40%. Tikmér visaugstakais ir Izraéla - 57%. Sie dati atspogulo
tos cilvékus ar invaliditati, kam ir smaga un vidéji smaga
invaliditate (péc Latvijas klasifikacijas 1. un 2.grupa) (attéls 3)
(Plans personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju veicinasanai
2021.-2023. gadam, 2021; European Semester 2020-2021
country fiche on disability equality, Denmark, 2021; People
with Disabilities in Israel 2021: Facts and Figures, 2022).
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Attéls 3. Nodarbinatibas limenis cilvéku vidi ar samazinatam
darbaspéjam (1., 2. grupa)

Dati par kopéjiem valsts izdevumiem darba nespéjai
Publiskie izdevumi darbnespg&jai attiecas uz izdevumiem
slimibas, invaliditates un darba traumu dé]. Taja ietilpst
invaliditates naudas pabalsti, socialie izdevumi par
pakalpojumiem cilvékiem ar invaliditati ka dienas aprapes un
rehabilitacijas pakalpojumi, majas palidzibas pakalpojumi un
citi pabalsti. Sis raditajs tiek mérits procentos no IKP. Péc
datiem var redzét, ka Latvija tas ir viszemakais raditajs - 2.2%
(attels 4).

5 4.9%

Latvija Zviedrija Danija Izraéla

Attéls 4. Dati par kopgjiem valsts izdevumiem darba nespéjai (Public
spending on incapacity (indicator), 2022).

Sie dati kalpo tikai ka ieskats katras valsts invaliditates politika.
Ir grati veikt secinajumus, ja invaliditates klasifikacija atSkiras
un izpratne par invaliditates grupam atskiras. Tomér var
redzét, ka Latvija var palielinat izdevumus darba nespéjas
gadijuma, lai pietuvotos paréjam valstim.

Pétijuma teoreétiskais
pamatojums

Lai varétu izanalizét izvéléto valstu - Zviedrijas, Danijas un
Izraélas (skatit valstu izvéles kritérijus pielikuma nr.1) -
sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinasanas
kampanas, pétijuma izpétes struktira balstita uz tris pakapju
tolerances veicinasanas Ilimeniem - uz personiska,
organizacijas un valdibas lTmena politiku (Fisher and Purcal,
2017). Sis modelis izvélats, jo analizé visas sabiedribas iesaisti
kopuma un mijiedarbibu jaunu politiku vai kampanu ievieSana.
Tapat Sis teorétiskais pamatojums papildinats ar ekspertu
intervijam, kas ikdiena strada ar cilvéku ar invaliditati
integraciju sabiedriba. Intervijas piedalijas Ivars Balodis,
Invalidu un vinu draugu apvienibas "Apeirons" vaditajs
(pielikums nr.2), Nathalie Bitton, Danijas TV-GlaD galvena
redaktore (pielikums nr.3) un Michal Rimon, Access lIsrael
vaditaja (pielikums nr.4).

Pétljuma gaita svarigi atrast veiksmigus citu valstu ieviestas
aktivitates, lai tas varétu adaptét Latvijas situacijai. Izpété
apskatitie elementi saistiti ar informacijas atspogulosanu,
izglitibu, apmacibam, cilvéku ar invaliditati attélojumu
sabiedriba, kontaktiespéjas starp cilvékiem ar invaliditati un
bez, nodarbinatiba, veseliba un valdibas ierosinati noteikumi
un likumi. Tie skatiti no personiska, organizacijas un valdibas
[Tmena, ka ari to ievieSana - caur nevalstiskajam organizacijam,
interesu aizstavibas grupam, agentiram un valdibam.

Personiska limena politika

Personiska limena politika ir vérsta uz cilvéku attieksmes
mainu pret cilvékiem ar invaliditati. Tie ietver S$adus
elementus, kas bieZi vien ir apvienoti: informacija, izglitiba,
apmaciba, pozitivs cilvéku ar invaliditati attélojums un
saskarsmes iespéjas starp cilvékiem ar un bez invaliditates
(Fisher and Purcal, 2017).

Personiska limena politika balstas uz parliecinasanas teorijam
no kognitivas un socialas psihologijas literatiras (Brostrand,
2006; Hunt and Hunt 2004; Kleeman and Wilson, 2007; Petty
un Cacioppo, 1981). Saskana ar Sim teorijam parliecinasanu
rada intensivas informacijas kampanas, kas izaicina negativo
domasanu un uzskatus, nezinu, parpratumus, mitus,
nepareizus prieksstatus, stereotipus un bailes. Svariga ir
zinojuma skaidriba: informacijai ir jabat viegli saprotamai un
konkrétai par to, ko darft.

Sada politika var bat plasi izplatita vai pielagota konkrétam
vietam vai cilveku grupam. To var raksturot tris veidos (Fisher
and Purcal, 2017):

e izpratnes veidoSana, izmantojot informaciju un
apmacibu;

Informacijas kampanas sniedz informaciju par invaliditati
plasai sabiedribai vai atseviskam grupam. Tas isteno valdibas
vai nevalstiskas organizacijas, dazkart ka dalu no lielakas
stratégiskas atbalsta un pakalpojumu  programmas.
Invaliditates izpratnes apmaciba tiek veikta galvenokart
kursos, ko vada augstakas izglitibas iestades vai nevalstiskas
organizacijas. Piemérs informacijas kampanai ir Starptautiska
personu ar invaliditati diena, kas notiek katru gadu 3.


https://www.tv-glad.dk/
https://www.aisrael.org/eng

decembri. So apstiprina arf Michal Rimon intervija par Izraélas
veiksmigo integraciju — vini apmacibas izmanto realas dzives
situacijas: “Un més pamata radam ikdienas situacijas un
laujam cilvékiem veikt ikdienas dzivi, tie ir ikdienas darbi ar
invaliditati” (pielikums 4). Tas ir labakais veids ka iemacities —
caur praksi.

e socialais kontakts;

TieSs kontakts ar cilvékiem ar invaliditati un bez invaliditates
pétijumos liecina, ka uzlabo cilvéku attieksmi (pieméram,
Burge, Ouellette-Kuntz, and Hutchinson, 2008; Kleeman and
Wilson, 2007; Krahé and Altwasser, 2006; Murfitt, 2006; Scior,
2011; Yazbeck, McVilly, and Parmenter, 2004). Svarigi nemt
vera, ka socialais kontakts pats par sevi negaranté panakumus.
Lai uzlabotu attieksmi, mijiedarbibas kvalitatei starp cilvékiem
ar un bez invaliditates ir jablt interaktivai, cienpilnai un
patikamai (Hutzler and Levi, 2008; McManus, Feyes and
Saucier, 2011), tai janotiek atbalstosa vide (Murfitt, 2006), un
janodrosSina papildus informacija, lai neizraisitu papildus
neskaidribu var palielinat trauksmi un tadéjadi pastiprinat
negativos uzskatus (Lee and Rodda, 1994).

e  pozitivs cilveku ar invaliditati attélojums
plassazinas lidzeklos un socialajos tiklos.

Masu medijiem ir spéciga loma cilvéku attieksmes veidosana
(DAA, 1993; Apvienotas Karalistes premjerministra stratégijas
nodala, 2005). Masu komunikacija individus ietekmé gan
netieSi, pieméram, caur attieksmi un emocijam, gan tieSi
(Valkenburg, Peter, and Walther, 2016). Skaitli socialajos tiklos
parada, ka personigi stasti sasniegt klausitaju, jo tie piesaista
visvairak cilvéku uzmanibu un var tikt publiskoti un
parpublicéti bez jebkadam robezam (Betton et al., 2015). Arl
Sabiedribas Integracijas Fonda pétijuma par Latvijas situaciju
uzsver, ka vestljumam jabat fokusétam uz realajiem
piemériem un pozitiva prizma (Personu apvieniba, 2017) -
“tiem, kas uzrunas, jablt nevis aktieriem, bet viedok]u
[ideriem. Pasam véstijjumam jabit vienkarSsam, pieméram [..]:
tu neesi savadaks. Varb(t savadak parvietojies, savadak redzi,
bet principa tu es tads pats ka visi paréjie...” (Personu
apvieniba, 2017).

Pieejamie pétijumi liecina, ka daudzpusigas, ilgtermina
sabiedribas izglitoSanas kampanas, kas tiesi iesaistija cilvékus
ar invaliditati, veicinaja parmainas. Ir ari parliecinosi
pieradijumi, ka ilgstoSa tieSa saskarsme ar cilvékiem ar
invaliditati uzlaboja cilvéeku attieksmi. Lai tas batu
visefektivakais, tieSam kontaktam ir janotiek atbalstosa vide
un jaiesaista pozitiva mijiedarbiba un papildu informacija.

Organizacijas limena politika

Organizacijas limena politika cenSas uzlabot attieksmi pret
cilvékiem ar invaliditati dazadas dzives jomas, pieméram,
izglitiba, nodarbinatiba un veseliba. Politikas veidi ietver
apmacibu, sidzibu mehanismus un meérktiecigas informacijas
programmas, kuru mérkis ir mazinat cilvéku ar invaliditati
trikumus, mainot cilvéku bez invaliditates uzvedibu un
attieksmi (Fisher and Purcal, 2017). Taja pasa laika S1s politikas
censas dot iespéju cilvékiem ar invaliditati pieprasit savas
tiestbas uz vienlidzigu piek|uvi un lidzdaltbu. Mérkis ir realizét

cilvéku ar invaliditati potencialu (Deane, 2009). Efektivai,
ilgtermina attieksmes uzlabosanai ir nepiecieSams ievérojams
kombinétas izglitibas un saskarsmes Iimenis (Campbell,
Gilmore un Cuskelly, 2003; Harvey, 1985; Tait and Purdie,
2000). Lai gan organizacijas limena iniciativas ir lidzigas
politikam personigaja limeni, jo tas ir vérstas uz individiem, tas
izcelas ar to, ka tas koncentréjas uz dzives jomam un
organizaciju veidiem, pieméram, skolam un darbavietam.

o Izglitiba

Pétijumi liecina, ka ieklaujosa skolas izglitiba var uzlabot
attieksmi pret bérniem bez invaliditates. Pieméram, pétijumi
Kanada (Bunch and Valeo, 2004) un Cilé (Sirlopu et al., 2008)
atklaja, ka bérniem skolas ar ieklausanas programmam bija
pozitivaka attieksme pret skoléniem ar invaliditati neka
bérniem skolas ar segregétu izglitibu. Tomér ieklausanas
programmas Skiet visefektivakas, ja tam ir atbilstosi resursi —
ar fizisku piekluvi, paligtehnologijam, mazam klasém un
personalu, kas nav pedagogiskais personals, lai atbalstitu
bérnus ar invaliditati — un ja visparizglitojoSie bérni un
skolotaji ir labi sagatavoti (Buell et al. 1999; Maras and Brown
1996). So apstiprina arT Nathalie Bitton intervija par Danijas
veiksmigo integraciju: “més esam atvérta valsts, jo macam par
ieklausanu un vienlidzibu skola, kad esam bérni. Ta ir bijusiliela
téma jau daudzus gadus. Més daudz runajam par to, ka més
varam integrét cilvékus ar invaliditati izglitiba un darba dzive”
(pielikums 3).

e Nodarbinatiba

Darba devéju attieksmi var mainit $adas pieejas: vadibas
liderspéjas; valdibas atbalsts informacijas, resursu un atzinibas
veida; uzticami informacijas avoti un izpratnes veidoSanas
apmacibas, lai dalitos ar labako praksi; un atbalsts personala
atlasei un atbalstam (Fisher and Purcal, 2017). Iniciativas, lai
mainttu kolégu attieksmi, ietver informacijas, kontaktu un
apmacibu organizésanu (Haney and Rabin, 1984; Krahé and
Altwasser, 2006; Wallace, 2004; Waterhouse et al. 2010).

e Veseliba

Organizatoriska limena politika bieZi mégina mainit veselibas
un sabiedrisko pakalpojumu darbinieku attieksmi, nodrosinot
apmacibu un informétibas vairoSanu, tacu So programmu
novértéjumi uzrada pretrunigus rezultatus (Fisher and Purcal,
2017). DaZos pétijumos ir atklats, ka attieksme nemainas vai
pasliktinas péc tieSa kontakta ar pacientiem ar invaliditati vai
garigam slimibam (Arkar and Eker, 1997; Chadd and
Pangilinan, 2011). Veiksmigaka pieeja ir mainit veselibas
apripes darbaspéka profilu, nodarbinot cilvékus ar invaliditati
un ieklaujot paterétaju parstavjus veselibas nozaré (Conchar
and Repper, 2014).

Rezuméjot, ir parliecinosi pieradijumi tam, ka organizacijas
limena politika izglitibas sektora var bat efektiva attieksmes
mainiSana. Ir pieradits, ka apvienojuma - ieklaujosa skolas
izglitiba, ieklausanas apmaciba skolotajiem un skolénu
izpratnes veidoSanas programmas - uzlabo attieksmi, ipasi, ja
viniem ir labi resursi un tie darbojas ilgstosi. Darba vietas
darba devéju attieksme bija vispozitivaka, ja darba devéjiem



bija ieprieks&ja personiska pieredze ar cilvékiem ar invaliditati
darba vieta vai citur.

Valdibas limena politika

Valdibas limena politiku ierosina valdibas, un tas meégina
ietekmét attieksmi, pieprasot mainit uzvedibu. So limeni veido
politikas pazinojumi un likumi, kas nosaka darbibas, kas
atspogulo pozitivu attieksmi, ka arfisteno$anas un uzraudzibas
lidzekli. Pieméri ir pretdiskriminacijas tiesibu akti un
ieklaujosa izglitiba (Fisher and Purcal, 2017). Likumi, kas
nosaka cilveku ar invaliditati socialo un ekonomisko
integraciju, sniedz publisku apstiprinajumu tam, ka
diskriminacija “vairs nav pienemama” (Barnes and Oliver,
1995).

Valdibas limena politikas efektivitate ir atkariga no
savstarpéjas mijiedarbibas ar personisko un organizacijas
limeni, pieméram, informétibas un apmacibas programmas
un sadarbiba valdibas un kopienas limeni. Pretdiskriminacijas
tiesibu akti ir visefektivakie, ja tos papildina izpratnes
veidoSanas kampanas un izglitibas programmas daZados
limenos (Masselot et al., 2006).

Personiskas, organizacijas un valdibas
l[imena politikas mijiedarbiba

Katrs politikas intervences [imenis pastiprina citus, un politikas
var tikt piemérotas vienlaikus dazados limenos (Fisher and
Purcal, 2017).

Politikas mijiedarbiba notiek starp tris [ilmeniem (Cook et al.,
2014) - individi mijiedarbojas ar saviem socialajiem tikliem un
lielajam socidlajam struktiram. Si mijiedarbiba veicina
efektivu intervenci, lai mazinatu pastavosSo stigmu jebkura
[TmenT un rada ilgtermina parmainas visa sistéma (skatit attéls
1).

Valdibas limenis

NOrganizécijas limenis =7
\ 1/
Personiskais limenis

/ N
/ K_/

Attéls 5. Daudzlimenu sistéma (Cook et al., 2014).

Personiska un organizacijas IImena politiku var noteikt
valdibas, nevalstiskas organizacijas vai intereSu aizstavibas
grupas. Valdibas [imena politiku izstrada valdibas, lai gan tam
var bt vajadzigas citas organizacijas un kopienas grupas, lai
istenotu politiku un pielagotu tas vietéjam prasibam. To
apstiprina ari Sabiedribas integracijas fonda pétijums, kas
uzsver, ka “meérka grupas viedoklu Ideri ir nevalstiskas
organizacijas” (Personu apvieniba, 2017).

Veiksmigu kampanu principi
Apskatot katru politikas limeni atseviski - personiskas,
organizacijas un valdibas - izriet vairaki priekSnosacijumi, péc
kuriem var veidot veiksmigas kampanas un organizét méerketus
pasakumus saliedétas sabiedribas veicinasanai.

Politikas atskiras atkariba no ta, ka tas tiek Tstenotas (valsts
vai vietéja limeni); to laika posms (vienreizéjas kampanas,
ikgadéjas, vairaku gadu garuma vai pastavigas); vinu meérkis
(visi iedzivotaji, cilveéki varas pozicijas, vienaudZi vai
svesinieki); un kas tos ierosina (valdiba, nevalstiska iestade
vai pilsoni) (Fisher and Purcal, 2017).

Valstis, kuras attieksme pret bérniem ar invaliditati, kas
piedalas ieklaujosa izglitiba, ir mainijusies visvairak, ir
ieviesuSas vairakas intervences visos tris Iimenos, tostarp:
obligata ieklaujosas izglitibas politika (valdibas Iimeni);
skolotaju un studentu apmaciba, atbalsts un kontakts
(organizacijas ITmeni); un kopienas mediji (personiska liment),
kas paklauj bérnus, gimenes un skolotajus pozitivam cilveku ar
invaliditati attélojumam (UNESCO, 2014).

Veiksmigas politikas veidoSana janem véra $adas aktivitates:

e  Politika, kas ietver tieSu kontaktu ar cilvékiem ar
invaliditati;

e Informacijas un izpratnes veidoSanas kampanas, kas
ietver plasu aktivitasu klastu (pieméram, TV
kampanas, kopienas seminarus, interneta resursus,
apmacibas u.c.) un / vai programma veidota skolas
vecuma bérniem;

e Izglitiba un apmacibas par invaliditati (pieméram,
skolotaju un darba devéju apmacibas);

e Tiesibu akti, lai Tstenotu pretdiskriminacijas
pasakumus, kuros ietilpst ieklaujosa izglitiba.

Veiksmigas politikas veidoSanas politika janem véra sadi
efektivitates principi:

e TieSajam kontaktam cilvékiem ar invaliditati un bez
invaliditates ir jabat pozitivai pieredzei un jaapvieno
ar izglitojosu informaciju;

e Informacijas, izpratnes, izglitibas un apmacibas
programmam ir jablt daudzpusigam un ilgstosam;

e Jebkurai politikai ir jabat atbilstoSiem resursiem, lai to
var ieviest un ilgstosi atbalstit.

e Rezuméjot, teorétiska literatira norada, ka
daudzlimenu iesaiste bis visefektivaka, jo ta var
risinat invaliditates pieredzes dazadibu, stiprinat
pozitivu attieksmi un aizstat negativo attieksmi,

izmantojot atkartotu informaciju, emocionalu
iesaistiSanos un obligatas izmainas (Fisher and Purcal,
2017).

Turpmak pétijuma Zviedrijas, Danijas un lzraélas kampanas
tiks skatitas péc sadiem efektivitates principiem (balstoties uz
pétijuma teorétisko daju):

e Politikas limeni
Pétijuma tiks skatits kados [Tmenos notiek politikas veidosana
- vai tikai pilsoniska, organizacijas un valdibas vai
mijiedarbojoties. Visefektivaka kampana bls daudzlimenu.



e Tiess kontakts
Svarigi, ka kampanas ietvaros veidots tieSs kontakts ar
cilvékiem ar invaliditati un bez, un vai tas ir noticis labvéligos
apstaklos, nodrosinot papildus informaciju.

e Pozitivs cilveku ar invaliditati attélojums
Personigi stasti masu medijos un socialajos tiklos rada izpratni
par invaliditati. So punktu apstiprina ari Nathalie Bitton, kura
uzsver, ka Danijas kampanas stasta - “jis neesat jasu
invaliditate, jUs esat cilvéks un tas, kas jUs esat ar invaliditati”
(pielikums 3).

e  Apmacibas un izglitojosa informacija
Tiks pétits, vai kampanas ietvaros notikusas apmacibas kadai
meérkgrupai un sniegta izglitojosa informacija.

e  Plass aktivitasu klasts
Tiks analizéts, vai kampanas ietvaros notika tikai viena
aktivitate vai dazadas, sasniedzot dazadas mérkauditorijas.

e Kampanas ilgums un kampana ka tradicija
Lai gan pétljumos nav minéts, kads ir rekomendéjosais ilgums,
lai kampana butu efektiva, tomér piemin, ka ilgstosa un ar
resursiem nodrosinata kampana ir veiksmiga. Ivars Balodis
intervija min, ka “veiksmigu kampanu pamata svarigs ir
ilglaicigums un tas, ka tas notiek katru gadu, nevis Tslaicigas un
kampanveidigas. Tas nodroSina, ka tas labak nosézas cilveku
apzind” (pielikums 2). Tas Jautu arl nevalstiskajam
organizacijam veidot savu stratégiju.

Papildus tiks apskatiti sadi punkti, lai iegitu pilnaku
prieksstatu par kampanu (pétijuma autores izvirziti papildus
punkti):

e Kampanas galvenas zinas
Kada ir kampanas galvena zina, kuru izplata medijos un
socialajos tiklos, kadus sloganus izmanto, lai popularizétu
kampanu.

e Kanalu izvéle
Kada veida kampanas sasniedz savu mérkauditoriju un kadus
socialos tiklus izmanto attiecigas kampanas ietvaros.

e Témturi
Kadus galvenos témturus izmanto kampanas popularizésanai,
péc kuriem var atrast zinas socialajos tiklos.

e Pieejamiba
Ja notiek informativa kampana vai pasakums, tad ir svarigi
saprast, vai informacija ir pieejama mérkauditorijai un vai
vietas izvéle ir pielagota cilvékiem ar invaliditati.



ZVIEDRUIA

Zviedrija un tas veiksmes faktori

Zviedrija kop$ 20. gadsimta 60. gadiem politiku
saistiba ar cilvekiem ar invaliditati un darbu
Zieme]valstis spécigi ietekméjusi normalizacijas
ideologija (Gjertsen, H., Hardonk, S. un Ineland, J.,
2021.), kuras mérkis bija radit iesp&jas cilvékiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem piedalities
sabiedriba tada veida, kas ir lidzigs cilvéku bez
invaliditates dzivei.

Zviedrija téré 3.8% no IKP darba nespéjai personam ar
invaliditati (Public spending on incapacity (indicator),
2022), kas ir tresais augstakais raditajs pasaulé.
Zviedrija ir visvairak nominétas pilsétas Eiropas
Savienibas balvai “Pilsétu pieejamiba”, kas domata,
lai vairotu izpratni par cilvéku ar invaliditati dzives
apstakliem, problémam, ar kuram vini saskaras
ikdienas dzivé. Geéteburga (1. vieta 2014.gada),
Burosa (1. vieta 2015.gada), Jensépinga (1. vieta
2021.gada), Malme (veicinasanas balva 2011.gada),
Stokholma (3.vieta 2013.gada), Sellefteo (3.vieta
2013.gad3, veicinasanas balva 2017.gada) (European
Commission, Access City Award). Pieméram,
Stokholma izveidoja stratégiju “Pilséta visiem”, kas ir
12 gadu pilsétas stratégija par pieejamibu.

Pilniga l1dzdaliba sabiedriba ir Zviedrijas invaliditates
politikas galvenais mérkis un to ievie$ visos politikas
[Tmenos:

Zviedrijas valdiba un parlaments nosaka vadlinijas
invaliditates politikai, galvenokart izmantojot tiesibu
aktus.

Valdibas agentdras ir valsts [imen1 atbildigas par
konkrétam nozarém, tostarp izglitibu, veselibas
apripi un nodarbinatibu.

Regionalas padomes ir atbildigas par veselibu un
medicinisko aprapi.

290 Zviedrijas pasvaldibas ir atbildigas par izglitibu un
socialajiem pakalpojumiem.

Full participation in
society is the top
Bi- goal in Sweden's

 disability policy.

Attéls 6. Zviedrijas oficiala majaslapa, kura izcel, ka pilniga lidzdaliba

sabiedriba ir Zviedrijas politikas mérkis.

Zviedrijas veiksmes pieméri ka integré cilvekus ar invaliditati:

1.

Darbs vienlidzigu iesp&ju nodroSinasana sakas jau
agra berniba. Valsts specialas izglitibas un skolu
agentura koordiné Zviedrijas valdibas atbalstu
specialo vajadzibu izglitibai, lai palidzétu skoléniem
sasniegt izglitibas mérkus.

Planosanas un bavniecibas likuma un Planosanas un
blvniecibas rikojuma ir stingri pieejamibas
noteikumi, kuru mérkis ir Jaut péc iespéjas lielakam
skaitam cilvéku piedalities sabiedriba ar vienadiem
vinu dzivesvieta, lai ta atbilstu vinu Tpasajam
vajadzibam, viniem ir tiesibas pieteikties uz dotaciju
no savas vietéjas padomes/pasvaldibas.

Cilveki ar invaliditati, kuriem ir lielas gritibas celot vai
izmantot sabiedrisko transportu, var sanemt
automasinas pabalstu no Zviedrijas socialas
apdrosinasanas agentiras (Forsakringskassan). Tas
attiecas ari uz bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem
vecakiem.

Darba devéjiem, kuri pienem darba cilvékus ar
ierobezotam darba spéjam, ir tiesibas sanemt algu
subsidijas. Valstij piederosais pakalpojumu un precu
piegadatajs Samhall piedava cilvékiem ar invaliditati
jégpilnu darbu, kas veicina vinu personigo attistibu.
Samhall ir valstij piedeross Zviedrijas uznémums, kura
uzdevums ir nodrosinat jégpilnu darbu, kas veicina
cilveku ar invaliditati personigo attistibu. Sambhall
piedava pakalpojumus visas jomas, sakot no tiriSanas,
velas mazgasanas un Tpasuma uzturéSanas ldz
logistikai un razosanai. Tas uzdevums no valdibas ir
razot preces un pakalpojumus, kas ir pieprasiti, lai
nodrosinatu jégpilnu un attistoSu nodarbinatibu
personam ar invaliditati, kur tas ir nepiecieSams.
Darbs Samhall nodrosina cilvéka izaugsmi un iespéju
ieglt darbavietu ari citur. Samhall nodarbina 20 000
cilveku 250 vietas visa Zviedrija (Personal
development through employment, online 2).
Digitala ieklausana ir ieklauta Zviedrijas nacionalaja
digitalaja stratégija.

Zviedrijas Iidzdalibas agentira (Myndigheten for
delaktighet) koordiné un aktivi veicina progresu
invaliditates politikas joma. Tas mérkis ir paatrinat
attistibu, lai izveidotu sabiedribu, kurda visi var
vienlidzigi piedalities neatkarigi no invaliditates.
Zviedrijas mantojuma fonds (Allmdnna arvsfonden) ir
Zviedrijas valsts fonds, kura mérkis ir atbalstit
bezpelnas organizacijas un citas brivpratigas
asociacijas, lai palidzétu uzlabot apstakjus bérniem,
jaunieSiem un cilvékiem ar invaliditati. Ja persona
Zviedrija nomirst bez rakstiska testamenta un bez
dziva laulata vai tuvas gimenes, vina Tpasums tiek
nodots fondam; fonds sanem ari naudu no davanam
un testamentiem.



https://acikders.ankara.edu.tr/pluginfile.php/9255/mod_resource/content/0/Stockholm_the_city_for_everyone.pdf
https://sweden.se/life/equality/disability-policy
https://www.forsakringskassan.se/privatperson
https://samhall.se/
https://www.mfd.se/
https://www.mfd.se/
https://www.arvsfonden.se/projekt/alla-projekt?query=kampanj&page=2

9. Zviedrija izdot Zurnalu Unik, kas ir visplasakais
laikraksts par cilvékiem ar invaliditati, to sanem 25
000 abonentu 5 reizes gada. To izdot organizacija
FUB, kas izveidojusi art digitalu versiju majaslapa un
savu aplikaciju.

Kampanu analize

1. GRT pretstigmas kampana
Hjarnkoll

Hjarnkoll ir valsts pretstigmas kampana, ko vada 300 véstnieki,
kas ir cilvéki ar savu pieredzi garigo slimibu joma. Kampanas
galvenas aktivitates ir vérstas uz plassazinas lidzekliem un
apmacibu mérka grupam (darba devéji, veselibas apripes
darbinieki un policija). Kampana ir vérsta uz aktivitasu un
pasakumu radiSanu, lai veicinatu socialos kontaktus ar
cilvékiem ar garigam slimibam. So kampanu talak attista 15
regionos, kur katram regionam ir sava majaslapas un Facebook
lapa.

Kampanas galvenas zinas: “Garigas atSkiribas - vienadas
tiestbas”, “JUsu pieeja garigam slimibam var maintt kada
cilvéka dzivi”, “Rezervéjiet lekciju ar kadu no misu kampanas
véstniekiem, kas radis pozitivas parmainas!”, “Js varat kaut ko
mainit!”.

Kanalu izvéle: socialie tikli - Facebook, Instagram, Twitter,
Linkedin, Youtube un Vimeo, podkasti Spotify “UzdroSinies
runat” un “Psihisks lifts”, kampanas majaslapa.

Témturi: #hjdrnkoll #hjdrnkollambassador
#psykiskohdlsa #féreldsning

Pieejamiba: Saja kampana par to atsevigki netiek runats.

Izvertejums péc efektivitates

principiem
Politikas limeni: personiska, organizacijas, valdibas limena
politika

TieSs kontakts: Ja, caur kampanas lapu ir iespéjams rezervét
laiku un vietu, kad kads no kampanas véstnesSiem dosies stastit
savu stastu.

Pozitivs cilvéku ar invaliditati attélojums: J3, gan majaslap3,

gan visos socialajos tiklos.
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Attéls 7. Kampanas véstnieki. Kopuma majaslapa var izlasit vairak
neka 100 stastus par katru véstnieku.

Mark Ennis

@F@h}b&

@ Hisrakoll + Follow ==+
om0 - ©

Mot Johanna, en ay vira Hi som féelaser om
s0rg och hur livet véndes upp och ner efter att hennes syster dog.

See translation

Johanna Jalkstam - Hjarnkoll

Attéls 8. Linkedin profild publicé atseviskus rakstus ar kampanas
véstniekiem.

Hjirnkoll @hjamkolls - Aug 18, 2021
Helen forelaser om sin erfarenhet av sexuellt utnyttjande och misshandel
Hon berattar ocks3 om sin psykiska ohdilsa, missbruk av alkohol och
tabletter, suicidforsdk och hur elbehandling raddade hennes liv. Las mer
och boka Helen Grankvist! hjarnkoll so/am: dor/hel... #psykiskohélsa

Attéls 9. Véstnieku stasti tiek publicéti art kampanas Twitter konta.

Apmacibas un izglitojosa informacija: Ja, vestnieki dodas
stastit savu stastu pa visu Zviedriju. Majaslapa ir daudz
izglitojosa informacija, pieméram:

o |eteikumi ka Zurnalistiem vajadzétu interpretét
cilvekus ar mentalas veselibas problémam medijos;

e Padomi ka bit labam draugam cilvékam ar GRT;

e levadkurss par noveco$anos un garigajam slimibam.

Plass aktivitasu klasts: Ja, daZi pieméri no aktivitatem:

e “5 mindtes 5. maija” ir ikgadéja kampana, kuras laika
véstnesi 5 mindtes runa par mentalo veselibu, lai
palielinatu zinaSanas un mazinatu ar garigam
slimibam saistito stigmu.

e 10.septembris ir Starptautiska pasnavibu novérsanas
diena, kura Hjarnkoll organizé stastu vakaru.

e oktobris ir Pasaules garigas veselibas diena, kad
Hjarnkoll organizé iedvesmojosus pasakumus, lai
pievérstu uzmanibu, ka “Tu neesi viens” vai stastit par
jaunieSiem ar garigam slimibam.

e Protesta gajiens, lai pievérstu uzmanibu, ka cilvéki ar
garigam problémam ari var tikt ieklauti darba tirgl un
ka vini vélas bat dala no stradajosas sabiedribas.

e  PriekSnesums un_diskusija par to, ka més varam
noveérst diskriminaciju pret cilvékiem ar garigam
slimibam. Diskusija piedalas véstnieki, rakstnieki un
aktieri.

e  Brokastu seminari, kuros vecakie véstnieki stasta par
savu pieredzi novecosana ar garigam slimibam. Tas
var bit par diagnozes noteikSanu vecumdienas vai



https://www.notion.so/Zviedrija-7ff55093ec2a46bc85cf6a86227ccf76
https://www.notion.so/Zviedrija-7ff55093ec2a46bc85cf6a86227ccf76
https://www.notion.so/Zviedrija-7ff55093ec2a46bc85cf6a86227ccf76
https://hjarnkoll.se/
https://hjarnkoll.se/regionalt/
https://www.facebook.com/hjarnkoll/
https://www.instagram.com/hjarnkoll_riks/
https://twitter.com/hjarnkolls
https://www.linkedin.com/company/hj%C3%A4rnkoll/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/user/Hjarnkoll/videos
https://vimeo.com/search?q=Hjärnkoll
https://open.spotify.com/show/7anIgiwnJb5UKbNO86x20Q
https://open.spotify.com/show/7anIgiwnJb5UKbNO86x20Q
https://open.spotify.com/show/7657vrWZMWGYmBmYrn7sPA
https://hjarnkoll.se/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=hj%C3%A4rnkoll
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=hj%C3%A4rnkollambassad%C3%B6r
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=psykiskoh%C3%A4lsa
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=f%C3%B6rel%C3%A4sning
https://hjarnkoll.se/mot-vara-ambassadorer/
https://www.linkedin.com/company/hj%C3%A4rnkoll/posts/?feedView=all
https://twitter.com/hjarnkolls
https://hjarnkoll.se/engagera-dig/verktygslada-for-media/
https://hjarnkoll.se/engagera-dig/var-en-bra-van/
https://hjarnkoll.se/seniorverksamhet/kunskapsbank/aldras-och-ma-bra-kurs/
https://www.facebook.com/events/664108354678866/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5B%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D%5D%7D
https://www.facebook.com/events/608736736516583/
https://www.facebook.com/events/1592463280805183/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5B%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D%5D%7D
https://www.facebook.com/events/549528192149477/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5B%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D%5D%7D
https://www.facebook.com/events/549528192149477/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5B%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D%5D%7D
https://www.facebook.com/events/181684661989706/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5B%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D%5D%7D
https://www.facebook.com/events/120730681420774/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5B%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D%5D%7D
https://www.facebook.com/events/966634500191555/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5B%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D%5D%7D

par radinieku, kur$ cieS no garigam slimibam. Vini
runa ne tikai par izaicinajumiem, bet ari par to, kas
gadu gaita klast labaks.

e Mental Health Run Malmé ir labdaribas skréjiens,
kura mérkis ir mazinat aizspriedumus un pievérst
uzmanibu saiknei starp garigo un fizisko veselibu. Sis
pasakums kluvis par ikgadéju tradiciju.

Kampanas ilgums un kampanpa ka tradicija: Kopéjais
kampanas laiks ir 11 gadi, kuros iedibinatas tradicijas, kuras
notiek katru gadu.

Kampanas izvertejums
Hjarnkoll ir kvalitativa kampana, kura atbilst visiem kvalitates
kritérijiem. Kampana koncentréjas wuz visiem politikas
fmeniem, bet, spriezot péc aktivitatém, taja mazak tiek
iesaistits personigais limenis, kas dod kampanas dalibniekiem
komunicét sava starpa.
Svarigi minét, ka $1 kampana tiek minéta starptautiska liment
ka viena no labakajam integracijas kampanam nacionala limen1
un kuras pozitivos rezultatus péta, lai saprastu parmainu
ietekmi uz sabiedribu (Hansson et al., 2016).
o Sikampana ir ilgstosa, kas nodro$ina to, ka ta nosézas
cilvéku apzina un mazina diskriminaciju.
e Liels véstnieku loks nodrosina, ka informacija izplatas
pa visu valsti.
o Sis kampanas ietvaros notiek aktivitates, kuras katru
gadu atkartojas.
e  Kampanai ir fokuss uz konkrétu tému - cilvéki ar GRT.

2. Kampana Mitt Val, lai iesaistitu
personas ar GRT balsosana

Organizacija Studieférbundet Vuxenskolan, NVO ar filialem
visa valstl, ir izveidojusi programmu, kas palidz personam ar
intelektualas attistibas traucéjumiem piedalities balsosana.
Mazas studiju grupas macas no viegli lasamiem materialiem un
DAISY formata audio tekstiem, kas apraksta Zviedrijas
demokratiju un balso$anas procesu. Grupas vaditajs palidz,
uzdodot jautajumus politikiem un organizéjot diskusijas.
Grupu vaditajs riko parrunas ar aktiviem politikiem, kuri pirms
sarunam tiek apmaciti runat viegla valoda. 2018. gada
vélésanas 109 macibu grupas piedalijas 650 dalibnieki, bet 49
diskusijas ar politikiem piedalijas 2470 cilveki ar invaliditati.
Péc apmacibam 80 % dalibnieku izmantoja savas balsstiesibas.
Kampanas galvenas zinas: “KlUsti par viegli lasamu politiki!”
Kanalu izvéle: socialie tikli - Facebook, Youtube, organizacijas
majaslapa ir atseviska sadala par So projektu.

Vi har en fraga
om er politik

#demokratiglappet
oo

Attéls 10. Vizualais noforméjums kampanai Mitt val: “Mums ir
jautajums par jusu politiku”.

Attéls 11. Piemérs no Facebook, kura tiek uzdoti video jautajumi
politikiem un lGgtas atbildes, izmantojot vienkarsu valodu. Kopa ir
vairak neka 70 video jautajumu.

Témturi: #demokratiglappet
Pieejamiba: Galvena lapa ir pielagota, lai to varétu klausities
un izlastt viegla valoda.

Izvértéjums péc efektivitates

principiem
Politikas Iimeni: personiska, organizacijas, valdibas limena
politika

TieSs kontakts: Ja, mérkauditorija (cilveki ar intelektualas
attistibas traucéjumiem) satiekas ar politikiem, lai varétu
uzdot jautajumus un saprastu vinu nostaju valstiskos procesos.
Pozitivs cilveku ar invaliditati attélojums: J3, gan majaslap3,
gan socialajos tiklos.

Attéls 12. Dalibnieki, kas pienem [émumus macibu grupa. Foto:
Peter Timar Lonneborg.

Apmacibas un izglitojosa informacija: Ja, dazi pieméri no
aktivitatém:
e Ir sagatavoti digitali materiali / spéles, lai varétu
izprast demokratiju:
e  Spéle “Kurs ir atbildigais?”
e  Spéle “Uzmini partiju”
e  Spélu kartis “Runa par politiku
e  “Esi viegli saprotams politikis” - 4 stundu kurss, lai
iemacitos vieglu valodu
Plass aktivitasu klasts: Ja, notiek macibu grupu tikSanas, lai
kopigi macitos par demokratiju, tikSanas ar politikiem un video
jautajumu uzdoSana Facebook platforma.

”



https://www.facebook.com/events/326022181188022/?acontext=%7B%22event_action_history%22%3A%5B%7B%22surface%22%3A%22page%22%7D%5D%7D
https://mentalhealthrun.se/
https://www.sv.se/om-sv/mitt-val/
https://www.facebook.com/Mittvalstudiecirkel
https://www.youtube.com/watch?v=ysq9yCuCcGU
https://www.sv.se/om-sv/mitt-val/
https://www.sv.se/om-sv/mitt-val/
https://www.facebook.com/Mittvalstudiecirkel/videos
https://zeroproject.org/view/project/730489a2-9617-eb11-a813-000d3ab9b226
https://mittval.nu/
https://mittval.nu/vem-bestammer/
https://mittval.nu/gissa-partiet/
https://mittval.nu/prata-om-politik-samtalskort.html
http://www.sv.se/lattlastpolitiker

Kampanas ilgums un kampana ka tradicija: Kampana Mitt val
notiek kops 2013.gada vélésanam, un ta notiek vairak neka
100 pasvaldibas.

Kampanas izvertejums

Mitt val ir kvalitativa kampana, kura atbilst visiem kvalitates
kritérijiem. Kampanas vieniga probléma ir starpvélésanu
posms. To plano pielagot eso$o studiju aplu metodei, lai
apspriestu ikdienas dzives uzlabosanu.

o Siirkonkréta kampana, kas veltita, lai atrisinatu vienu
problému - cilvéku ar invaliditati iesaisti vélésanas.

e Pozitivi, ka pasvaldibas ir gatavas iesaistities un
nodrosinat, $adas macibu grupas, lai integracija
cilvékiem ar GRT norisinas visa valsti.

e Studija aplu metode palidz cilvékiem ar GRT iek|auties
sava starpa un pozitiva veida apgt jaunas lietas.

e Irredzama ari politiku iesaiste, lai padaritu savas zinas
saprotamakas cilvékiem ar garigiem traucéjumiem.

3. E-sports kampana jaunieSiem

RBU Halland sadarbiba ar ABF Halland un Halmstedas
universitati vada tris gadu ilgu Mantojuma fonda projektu ar
meérki ieklaut cilvékus ar invaliditati e-spélu pasaulé, veidojot
digitalas un fiziskas saskarsmes un pielagojot spélu rikus.
ligtermina tas palidz mazinat socialo atstumtibu, ko mérka
grupa bieZi piedzivo.

Kampanas galvenas zinas: “Aktivitates visiem” (biedribas
kopéjais sauklis, organizé ari citas aktivitates gimeném, kuras
aug bérni un jauniesi ar funkcionaliem traucéjumiem”).
Kanalu izvéle: socialie tikli - Facebook, Instagram, savstarpéja
sazina notiek Discord kanala, ka arT organizacijas majaslapa ir
atvéléta atseviska sadala Sim projektam.

Témturi: -

Pieejamiba: Galvena lapa ir pielagota, lai to varétu cilvéki ar
redzes traucéjumiem.

Izvértéjums péc efektivitates
principiem

Politikas limeni: personiska [Tmena politika

TieSs kontakts: 13, ikviens bérns un jaunietis var piedalities,
spéléjot kadu no online spélém vai tiekoties tematiskajos
pasakumos.

Pozitivs cilvéku ar invaliditati attélojums: J3, gan majaslap3,
gan socialajos tiklos.

Attéls 13. Kopbilde no DreamHack Summer.
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Attéls 14. Kopbilde no Goteborg Open.

Apmacibas un izglitojosa informacija: Né, ST kampana
koncentréjas vairak uz pasu organizacijas biedru integrésanu
sabiedriba.
Plass aktivitasu klasts: Ja, kopuma notikusi vairak ka 80
pasakumi, pieméram:

e  Minecraft spéléSana

e  Fortnite spélésana

e  Forums par e-spélém un e-sportu
Kampanas ilgums un kampana ka tradicija: Sis projekts notiek
3 gadus, katru ménesi organizéjot pasakumus mérkauditorijai.

Kampanas izvertejums

E-sports kampana ir veiksmiga, lai iesaistitu bérnus un

jauniesus ar funkcionaliem traucéjumiem sabiedriba, un

aktivitates ir piemérotas izvélétajai mérkauditorijai, lai radrtu

interesi, bet ta iesaista tikai pasu mérkauditoriju un neveicina

lielaku rezonansi sabiedriba.

e S kampana parada, ka neeso$a valstiska dimensija

mazina kampanas efektivitati, toties iesaista projekta
noteikto mérkauditoriju - bérni un jauniesi.

e Kampana ir veiksmigi atradusi aktivitates, kas
piesaista meérkauditorijas uzmanibu un veicina
integraciju.

e  Sadarbiba starp nevalstisko organizaciju RBU Halland,
kas parstav bérnus un jaunieSus ar invaliditati,
Arbetarnas Bildningsférbund (ABF, kas ir Zviedrijas
vadosa macibu asociacija, un Halmstad universitate
nodroSina, ka projektam ir lielaka efektivitate un
vairak cilvéku saskaras ar iesaistito mérkauditoriju

Secinajumi par Zviedriju un
tas kampanam

e Visveiksmigaka integracijas kampana notiek, kad
attistas pa visu wvalsti un katra regiona ir
parstavnieciba, kas organizé savus pasakumus un
savstarpéji sadarbojas ar jumta organizaciju.

e Kampanas ir ilgstoSas, kas dod nepiecieSamas
izmainas, lai veidotu saliedétaku sabiedribu. Ja
kampana norit vairakus gadus, tad katru gadu veido
aktivitates dazadu starptautisko dienu ietvaros,


https://halland.rbu.se/e-sportprojekt/
https://halland.rbu.se/e-sportprojekt/
https://www.facebook.com/RBUHalland-117364248616125
https://www.instagram.com/rbuhalland/
https://halland.rbu.se/e-sportprojekt/
https://www.facebook.com/ProjektesportRBUHalland/past_hosted_events
https://www.facebook.com/ProjektesportRBUHalland/past_hosted_events
https://www.facebook.com/events/5061201217229577/
https://www.facebook.com/events/570371227367966/
https://www.facebook.com/events/683297839305335/

izveido tradicijas, pieméram, 10. septembris ir
Starptautiska pasnavibu novérSanas diena, 10.
oktobris Pasaules garigas veselibas diena, 3.
decembris Starptautiska cilvéku ar invaliditati diena.
Macibu apli un kopigas tikSanas tieSsaisté vai klatiené
stiprina kopienas sajitu cilvékiem ar invaliditati, ka art
rada pozitivu attieksmi paréjai sabiedribai, ka cilvéki
ar invaliditati var iesaistities sabiedribai nozimigos
procesos, pieméram, vélésanas.

daltties ar savu pieredzi, ja nodroSina atbalstosu
platformu.

Zviedrijas mantojuma fonds (Allménna arvsfonden)
dod iespéju realizét nevalstiskajam organizacijam
ilgtermina kampanas. Finanséjums tika pieskirts
visam tris pieminétajam kampanam - Mitt Val un e-
sporta kampana, ka ari papildus aktivitatém Hjarnkoll
kampanai.

Pasakumi, kuri meérkéti kadai konkrétai grupai, ir
visefektivakie, pieméram, e-sports kampanas mérkis
bija integrét bérnus un jaunieSus ar funkcionaliem
traucéjumiem sabiedriba vai kampanas Mitt Val
fokuss ir personas ar intelektualas attistibas
traucéjumiem un politiki.
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Tikai 11 gadus ilgai kampanai ir sava majaslapa. Tam,
kuras ir ka iniciativas, kuras atkartojas katru gadu, tas
tiek integrétas attiecigo nevalstisko organizaciju
majaslapas.

Sadarbiba starp vairdakam organizacijam nodrosina,
ka kampanai ir lielaka efektivitate un veicina
mérkauditorijas integraciju.

Hjarnkoll un Mitt Val kampanas iesaistas sabiedriba
zinami cilvéki - rakstnieki, muaziki un politiki, kas
nodrosina, ka vinu paradisanas kopa ar cilvékiem ar
invaliditati veicina pozitivu sabiedribas attieksmi.
Hjarnkoll un Mitt Val kampanas izstradati materiali,
kas merketi specifiskai meérkauditorijai, kam tie
noderés. Hjarnkoll izveidoja paligu Zurnalistiem, bet
Mitt Val izveidoja kursus politikiem.

Cilvéki ar invaliditati merktieciga iesaistiSana darba
tirgh, ka piemérs ir Sambhall, kas ir valstij piedeross
Zviedrijas uznémums, un kurS nodroSina jégpilnu
darbu cilvékiem ar invaliditati.

Zviedrija nosprauda savu meérki ka valsts ar
pieejamam pilsétam un mérktiecigi iet uz So mérki.


https://www.arvsfonden.se/projekt/alla-projekt?query=kampanj&page=2
https://www.arvsfonden.se/projekt/alla-projekt/projektsidor/mitt-val
https://www.arvsfonden.se/projekt/alla-projekt/projektsidor/projekt-e-sport
https://www.arvsfonden.se/projekt/alla-projekt/projektsidor/projekt-e-sport
https://www.arvsfonden.se/projekt/alla-projekt/projektsidor/den-egna-berattelsen---om-psykisk-ohalsa-och-migration

DANUA

Danija un tas veiksmes faktori

Danija ir pirmaja vieta pasaulé, kas téré 4.9% no IKP
darba nespéjai personam ar invaliditati (Public
spending on incapacity (indicator), 2022), un otrais
vismazakais nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto personu ar invaliditati Tpatsvars
Eiropas Savieniba (21,8%) (Eurostat, 2021).

Socialo un iekslietu ministrija ir invaliditates politikas
koordingjosa ministrija. TaCu jomas attistiba ir dalita
visu ministriju jomu atbildiba, katra nozare ir atbildiga
par invaliditates politikas aspektu ieklausanu sava
politika.

Danija darbs ar invaliditates politikas ilgtermina
vizijam un mérkiem jau vairakus gadus ir balstits uz
Cetriem Ipasiem invaliditates politikas
pamatprincipiem: vienlidzigas attieksmes principu,
kompensacijas principu, nozaru atbildibas principu un
solidaritates principu. Péc Siem principiem izstrada
nepiecieSamos atbalsta mehanismus.

Danija ir dala no Ziemelu Ministru padomes un
Ziemelu padomes, kas ir galvenie forumi oficialajai
Ziemelvalstu sadarbibai (Danija, Somija, Islande,
Norvégija, Zviedrija, Féru salas, Grenlande un Alandu
salas). Sadarbibas vizija ir padarit Ziemelvalstu
regionu par ilgtspéjigako un integrétako regionu
pasaulé. K& dala no $is sadarbibas tiek attiecinata
sadarbiba invaliditates joma, lai veicinatu cilvéku ar
invaliditati ieklausanu, uzlabojot zinasanu apmainu
visa regiona un ciesu sadarbibu invaliditates politikas
jautajumos. Tas ietver padomdeveéju iestadi un ricibas
planu 2030. gadam, kura ir tris galvenas jomas:
cilvéktiesibas, ilgtspéjiga attistiba un parvietoSanas
briviba.

Danske Handicaporganisationer ir trisdesmit Cetru
Danijas organizaciju ar invaliditati jumta organizacija.
S1 organizacija darbojas gan pasvaldibu [iment, kur ir
97 vietéjie departamenti, gan valsts, gan
starptautiska méroga. Vinu mérkis ir laut personam ar
invaliditati dzivot tadu dzivi ka visi paréjie. Personam
ar invaliditati vajadzétu bat iespéjai piedaltties, dot
ieguldijumu un bat dalai no socialas kopienas.
Invaliditates barometrs ir Cilvéktiesibu instituta
pastavigais statuss par to, ka notiek cilvéku ar
invaliditati tiesibu Tistenosana, kas noteiktas
invaliditates konvencija. Barometrs aptver vairak
neka 10 svarigakas sabiedribas jomas, kuras diemzél
cilvékiem ar invaliditati ir sliktaki dzives apstak|i neka
paréjiem iedzivotajiem. Taja redzami skaitli par 2012.,
2016., un 2020. gadu.
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Danijas piemeri ka integreé cilvékus ar invaliditati:

Musholm ir atpdtas un sporta centru cilveékiem ar
invaliditati, ko izveidojis Danijas Muskulu distrofijas
fonds.

1.

h “‘ / :
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Attéls 15. Musholm atpitas un sporta centra nodrosina mobilitati

cilvékiem neatkarigi no vinu invaliditates.

Be My Eyes, Danijas jaunuznémums, kas 2015. gada
ieviesa bezmaksas lietotni, kas savieno neredzigus un
vajredzigus cilvékus ar brivpratigajiem ar redzi.
Lietotne sastav no divvirzienu audio un vienvirziena
video plismas, kas |auj redzigajam brivpratigajam bat
akla lietotaja acim. To var izmantot majas, darba un
sabiedriskas vietas, lai veiktu gandriz jebkuru
uzdevumu. 2021. gada lietotne bija pieejama vairak
neka 180 valodas, un taja bija 5,25 miljoni brivpratigo
(Smartphone app connecting visually impaired users
in need with supportive volunteers, online 7).
Specialisterne ir starptautiski atzits ka pirmais
piemeérs, ka augsti funkciong&josi cilveki ar autismu var
efektivi integréties sabiedriba un sniegt vértigus,
augstas kvalitates pakalpojumus saviem darba
devéjiem. Specialisterne ir pirmais globalais
uznémums, kas lauj izmantot 1pasas prasmes, kas
piemit personam ar autisma spektra traucéjumiem
(ASD), lai sniegtu kvalitativus pakalpojumus
korporativajam sektoram. Specialisterne 3Sobrid
sadarbojas ar starptautiskiem partneriem 35 vietas
13 valstis.

Access Denmark meérkis ir atvieglot celosanu un
[idzdalibu ikdienas dzivé Danija. Saja lapa ir apkopota
informacija ar detalizétiem aprakstiem par
pieejamibu ékas vai ara zonas.

Projekts KLAPjob veido partneribas ar dazadiem
uznémumiem, lai apzinatu un reklamétu darba vietas
atklataja darba tirgd. Péc tam cilvékiem ar
intelektualas attistibas traucéjumiem tiek palidzéts
izvéléties un pieteikties uz viniem piemérotako
darbu. Katru gadu organizacija Lev, zem kuras notiek
Sis projekts, atrod darbu 600 cilvékiem.


https://english.sm.dk/
https://sm.dk/arbejdsomraader/handicap/handicappolitik/de-danske-grundprincipper-paa-handicapomraadet
https://sm.dk/arbejdsomraader/handicap/handicappolitik/de-danske-grundprincipper-paa-handicapomraadet
https://www.norden.org/en
https://www.norden.org/en
https://nordicwelfare.org/en/disability-issues/nordisk-handlingsplan-om-funktionshinder-en/
https://nordicwelfare.org/en/disability-issues/nordisk-handlingsplan-om-funktionshinder-en/
https://handicap.dk/staerkere-sammen
https://handicapbarometer.dk/
https://menneskeret.dk/emner/handicap/handicapbarometeret
https://en.musholm.dk/
https://aart.dk/en/projects/musholm
https://www.bemyeyes.com/
https://www.dk.specialisterne.com/
https://accessdenmark.com/
https://klapjob.dk/
https://www.lev.dk/lev-livet/klapjob/

Kampanu analize

1. GRT pretstigmas kampana En
Af Os

Nacionalas kampanas En Af Os meérkis ir novérst GRT
stigmatizaciju Danija jeb izbeigt to cilveku diskriminaciju un
atstumsanu, kuriem ir vai bijusas garigas slimibas. Personai ar
garigu slimibu ir jadzivo pilnvértigu un labu dzivi ka lidzvertigai
sabiedribas dalai. STkampana ir valsts informacijas kampana ar
mérktiecigam regionalam un vietéjam aktivitatém.

Pasakumi attiecas uz piecam galvenajam darbibas jomam -
jauniesi, darba tirgus, lietotaji un radinieki, personals veselibas
un socialaja nozaré un plassazinas lidzekli un sabiedriba.
Regionala parstavnieciba 5 Danijas regionos, kur var uzzinat
par attieciga regiona véstniekiem, grupam, ka klut par
brivpratigo, ja nepiecieSama palidziba.

En Af Os ir savstarpéjas antistigmas alianses dalibnieks (Global
Anti-Stigma Alliance), kas darbojas, lai destigmatizétu garigas
slimibas. ST tikla mérkis ir dalities ar zinaanam, pé&tijumu
rezultatiem un materialiem.

Kampana ir dala no Danijas Veselibas parvaldes, kura divi
pilnas slodzes darbinieki strada nacionala Iliment. Papildus
sadarbiba notiek ar regionaliem koordinatoriem, kas palidz
ieviest lokalas aktivitates un strada ar pasSvaldibam un
brivpratigajiem un nevalstiskajam organizacijam.

Katra no piecam darbibas jomam ir izveidotas resursu grupas
ar lietotaju un radinieku organizaciju, profesionalo asociaciju,
profesionalu un regionalajiem parstavjiem. Resursu grupas
uzdevums ir nodros$inat domapmainu, zinasanas un veicinat
savstarpéjo sadarbibu, lai izstradatu informativos materialus
un organizétu aktivitates, kas ir saistitas ar En Af Os fokusa
jomam.

Kampana aktivizé ari citus organizatorus, kas vélas iesaistities
kampana un organizét savus pasakumus zem En Af Os
kampanas. Katrs var uztaisit savu profilu un pievienot savu
ideju kopéjam aktivitasu kalendaram.

Kampanas galvenas zinas: “lkviens ir vértiba un jajatas ka
vienam no mums”, “lkvienu var skart garigas slimibas”,
“Atmosties no klusuma, Saubam un tabu par garigam
slimibam”, “Neviens nav tikai vina diagnoze”, “Sac dialogu -
koncentréjies uz destigmatizaciju”, “Garigas slimibas nav
lipigas, tabu ir”, “Nebaidies no atskiriga”, “1 no 5 skarusi gariga
slimiba”, “Partrauc klusumu!”.

Kanalu izvéle: socialie tikli - Facebook, Instagram, Twitter
(Sobrid nav aktivs), Linkedin, Youtube, ka ari kampanas
majaslapa.

Papildus ir izveidots kampanas panelis, kura ir ap 2000 cilvéku,
kuri ir gatavi anonimi pildit anketas un atbildét uz
jautajumiem, kas skar cilvékus ar garigiem traucéjumiem. Tas
palidz sniegt informativu informaciju valdibai, medijiem un
pétniekiem.

Témturi: #meltstigma

Pieejamiba: Saja kampana par to atseviski netiek runats.

Izvertejums péc efektivitates
principiem

Politikas limeni: personiska, organizacijas, valdibas limena
politika
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TieSs kontakts: Ja, caur kampanas lapu ir iespéjams rezervét
laiku un vietu, kad kads no kampanas véstnesSiem dosies stastit
savu stastu.

Pozitivs cilveku ar invaliditati attélojums: J3, gan majaslap3,
gan visos socialajos tiklos. Kampanai ir gan véstnesi, kas
parstav cilvékus ar garigam slimibam, gan Danija pazistami
cilveki.

Book an ambassador

EN AF OS has trained both young people and adults who have or have had a mental liness to become EN AF
0S ambassadors, and it is possible to book an ambassador to visit schools, workplaces, libraries and many
other places. ONE OF OS ambassadors can be booked via the regional coordinators, who can be found by
clicking here on your region, and then clicking on ambassadors.

Meet some of the ambassadors

"When I tell, 1 dry up and come alive. When | tel, the world takes
on color. When I tell, | take power in my life. Because when | tell
I turn my weakness into strength. And when my experiences can
be used for something, then in the most iiteral sense there is @
meaning to the madness. Then it's not just a waste of ife. And
it's really magical.”

- Louise

*I myself broke down mentally after a series of incidents at my
former workplace, and it had serious consequences for my iife.
By telling my story, | hope to make others reflect on how we as
people treat each other. If | succeed, e It's worth all the work.”

- His

* IN ONE OF US, I get a unique opportunity to shape tomorrow’s
healthcare staff. | meet people, touch something in them and
make them wiser about a taboo that most people actually want

o talk about. It gives me self-confidence, self-esteem and joy in
"B iife . | can tum what is normally my weakness into a strength "

Attéls 16. Kampanas véstnieki, kurus iespéjams uzaicinat uz tiksanos
kada pasakuma.

Knew who supports ONE OF US
In addition to the ONE OF OS ambassadors who are anchored in each of the five regions, ONE OF US also has

a number of well-known people who want to support the country’s efforts and stand together to strike a blow for
increased openness and tolerance. Below you can see which celebrities have chosen to support ONE OF US:

“Inmy job, | often meet brave people with minor or major illnesses and disorders. | admire
how they all ﬁght to break down taboos and prejudices.”

| "My ADHD is a personality trait and an annoyance. For others it is a disability. It is important
| that people understand the difference and not put all ADHDers in the same box.”
Anders Stjernholm

"For me, music has always been a free space where | can physically express all the pent-up
emotions. In this way, anxiety has made me seek art, but at the same time the illness has
also made me a better artist. | have always used anxiety in my art to create a very special
space. for the same reason, | will not have been without my periods of illness, because they
have made me the person | am today.”

Carsten Dahl

Attéls 17. Sabiedriba zinami cilveki k|Ust par kampanas véstniekiem,
lai palidzetu sasniegt lielaku rezonansi sabiedriba.

Apmacibas un izglitojosa informacija: Ja, majaslapa ir
apkopota |oti plasa un izglitojosa informacija, piemeéri:

e Personigi stasti par dazadam GRT - Sizofrénija,
socialas fobijas, OCD, UDHS, paranoja, é&Sanas
traucéjumi, bipolari traucéjumi, aspergera sindroms,
depresija, anoreksija, trauksme u.c. Kopa 50 stasti.
Tapat ir ari sagatavoti stasti par ceritbam.

e Kampanas video baze, kura var atrast |oti labus
piemérus gan par personigiem piemériem, gan
animacijas, par dentalo veselibu, profesionaliem
veselibas un socialaja sektora.



http://en-af-os.dk/
http://en-af-os.dk/da/Regioner
http://en-af-os.dk/English/Global%20alliance.aspx
http://en-af-os.dk/English/Global%20alliance.aspx
http://en-af-os.dk/Deltag-i-arrangementer/Planlaeg-ny-aktivitet
https://www.facebook.com/EnAfOs
https://www.instagram.com/enafos_rm/
https://twitter.com/EN_AF_OS
https://www.linkedin.com/company/one-of-us---the-national-campaign-for-antistigma-in-denmark/
https://www.youtube.com/user/landskampagnenenafos/videos
http://en-af-os.dk/
http://en-af-os.dk/
http://en-af-os.dk/Om-kampagnen/Bliv-medlem-af-EN-AF-OS-panelet
http://www.en-af-os.dk/Regioner.aspx
http://www.en-af-os.dk/Regioner.aspx
http://en-af-os.dk/Om-kampagnen/Ambassadoerer
http://en-af-os.dk/Om-kampagnen/Ambassadoerer
http://en-af-os.dk/Om-kampagnen/Ambassadoerer
http://en-af-os.dk/da/Raad-og-Viden/Personlige-historier
http://en-af-os.dk/Raad-og-Viden/Om-h%c3%a5b
http://en-af-os.dk/da/Raad-og-Viden/Kampagnevideoer

e  Pétijumi par $o kampanu - ir gan apkopojumi par
katru gadu, gan dazadi pétijumi par medijpratibu ar
garigajam saslim$anam un aptauju rezultati.

e Jautajumu un atbilZzu sadala majaslapa ar iespé&ju lasit
vairak par ieziméto tému.

e Rekomendacijas gramatam un filmam, kuras Si
kampana rekomendé un kuram recenzijas rakstijis
kads no kampanas véstniekiem.

e Pasakumu katalogs, kas radits, lai citas organizacijas
varétu iedvesmoties no labajiem piemériem un
atkartot Sada tipa atbalstoSus pasakumus.

e Izglitojosa informacija par virieSiem ar mentalajam
saslim$anam. Ir izveidota dokumentali video ar vienu
no véstniekiem ar vina pieredzi par trauksmi.

e Apkopojums ar visam garigajam_slimibam un kur
meklét palidzibu, ka ari pie kuram organizacijam var
griezties péc palidzibas.

e 3 vebinari, kurus iespéjams noskatities kampanas
majaslapa:

e “Par ko més nerundjam. Koncentrésanas
jaunieSiem un psihologisku nelaimi”;

e  “Pastiprinata koncentréSanas uz destigmatiz€josu
pieeju socialaja psihiatrija”;

e “Darba centros ir mainita pieeja satikt cilvékus ar
garigam slimibam”.

e 7 dazadi apmacibu_kursi, ka, pieméram, par
nevienlidzibu veselibas apripé, ka sakt dialogu, ka
sarunaties ar vienaudziem, kam ir garigas slimibas un
citi.

Plass aktivitasu klasts: Ja, daZi pieméri no aktivitatém:

e Starptautiskas kampanas organizéSana 2017. gada
Kopenhagena “Overcoming Barriers in Minds and
Society”, kura piedalijas 350 dalibnieki no 32 valstim,
lai dalttos ar labajam praksém un pastastitu par
pasaules veiksmigakajam pretstigmas kampanam.

o  Filmu festivals, kas ir ka dala ari no kampanas, ar
nosaukumu “Don’t Fear The Weird” jeb “Nebaidies no
savada”. Sis festivals ka tradicija notiek no 2018. gada,
kopa notikusi ap 140 pasakumi - gan filmu seansi par
dazadam garigam slimibam, gan tikSanas ar
rezisoriem un diskusijas. Ka pasi organizatori saka, tad
Sis ir drosmigakais filmu festivals Danija.

e Gramatas tikSanas, kura piedalas ari En Af Os
véstnieks.

e Livetalk sarunas, kas notiek Facebook tiesraides par
dazadam témam: ja manam bérnam ir UDHS vai més
runajam par virieSu garigo veselibu.

e Filmu festivals, kura rada amatierfilmas ar cilvéku
stastiem par psihologiskam slimibam un péc tam
veido diskusijas par redzéto.

e Tematiskie vakari, kuros runa par kadu no GRT,
pieméram, bipolariem traucéjumiem vai visparigs
tematiskais vakars par garigam slimibam, kuras
piedalas arT kampanas véstnieks.

e Studentu vakars, kura uzstajas kads no kampanas
véstniekiem, notiek koncerts un stavizrades.
Pasakuma galvenais sauklis: Partrauc klusumul!

Kampanas ilgums un kampana ka tradicija: Kampana sakas
2011. gada 10. oktobri un vél joprojam darbojas.

uz
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Kampanas izvertejums
En Af Os ir kvalitativa kampana, kura atbilst visiem kvalitates
kritérijiem.

e Majaslapa ir apkopota visa informacija ar dazadiem
izglitojoSiem materialiem un video, |oti pieejama.

e Definétas konkrétas mérka grupas, ar kuram tiek
stradats kampanas laika;

e Kampanas véstnieki ir ne tikai cilveki ar garigam
slimibam, bet ari sabiedriba zinami cilveki, kas kluvusi
par daJu no kampanas.

e Sikampanaizcelas ar lielu daudzumu internetresursu,
kas ir izstradats, lai palidzétu cilvékiem ar GRT un vinu
tuviniekiem.

e lespéjams viens no popularakajiem Sis kampanas
notikumiem ir ikgad€&jais “Don’t Fear The Weird”.

e Kampanai katru gadu veido rezultatu apskatu, kas
palidz pilnveidot kampanu.

e Tapat izveidota 2000 cilveku grupa, kas gatavi pildit
anketas un aptaujas par cilvékiem ar garigiem

traucéjumiem, lai palidzétu savakt informativu
informaciju.

e Plass sadarbibas tikls - gan daliba starptautiska
meéroga, gan regionala sadarbiba dazadam
organizacijam, profesionalu asociacijam.

e Atbalsta citus interesentus darboties zem $is

kampanas varda, lai veidotu savus pasakumus,
aizpildot vienkarsu pieteikanas formu.

2. Danske
Handicaporganisationer

kampana “Steerkere Sammen”

Danske Handicaporganisationer apvieno 35 organizacijas, kas
palidz cilvekiem ar invaliditati kopiga balst un parstav visu
veidu invaliditati. Steerkere Sammen kampanas laika pievérsas
vientulibas témai, lai iesaistitu cilvékus stipras kopienas un
novérstu Covid-19 raditas sekas, kas |oti ietekméja cilvékus ar
invaliditati. Kopa pieteikti 44 projekti un iesaista 340 000
biedrus.

Kampanas galvenas zinas: “Kopa stipraki”, “Més varam un
dosim ieguldijumu”, “Més stavam kopa un vairak cilvéku
iesaistas kopiena”, “Ikdiena ar spécigam kopienam”.

Kanalu izvéle: socialie tikli - Facebook, Instagram, Twitter,
Linkedin, Youtube, ka ari organizacijas majaslapa, kura
atvéléta atseviska sadala Sim projektam.

Témturi: #StaerkereSammen

Pieejamiba: Pirmkart, majaslapa ir pielagota, lai tas tekstu
varétu klausities. Otrkart, Danske Handicaporganisationer
ofiss ir atzits ka vispielagotaka maja pasaulé, kas lauj visam 35
organizacijam stradat kopa. Tas projektésana iesaistijas pasi
lietotaji, lai radritu vislabako dizainu, kas der visiem. Svarigi
atzimét, ka projektéSanas izmaksas nebija dargakas ka citam
ékam. Ar So projektu Danske Handicaporganisationer vélgjas
pieradit, ka pielagota vide nav darga, drizak attieksmes
jautajums.



http://en-af-os.dk/da/Raad-og-Viden/EN-AF-OS-undersoegelser
http://en-af-os.dk/da/Raad-og-Viden/Spoergsmaal-og-svar
http://en-af-os.dk/Raad-og-Viden/Anbefalinger-og-anmeldelser
http://en-af-os.dk/Deltag-i-arrangementer/Konceptkatalog
http://en-af-os.dk/Raad-og-Viden/Maend-og-psykiske-lidelser
http://en-af-os.dk/Raad-og-Viden/Maend-og-psykiske-lidelser
http://en-af-os.dk/Raad-og-Viden/Om-diagnoser
http://en-af-os.dk/Raad-og-Viden/Organisationer#fagforeninger
http://en-af-os.dk/Deltag-i-arrangementer/Webinarer
http://en-af-os.dk/Materialer/Vaerktoejskasser
http://www.againststigma2017.com/
http://www.againststigma2017.com/
http://en-af-os.dk/Om%20kampagnen/Internationale%20afstigmatiseringskampagner.aspx
https://www.facebook.com/DFTWRH
https://www.facebook.com/DFTWRH/events
https://www.psykiatri-regionh.dk/Psykinfo/dont-fear-the-weird-/Sider/default.aspx
https://www.facebook.com/events/1431091860686739/
https://www.facebook.com/events/991356108138359/
https://www.facebook.com/events/257343542008671
https://www.facebook.com/events/257343542008671
https://www.facebook.com/events/830327953798068/
https://www.facebook.com/events/502277020129937/
https://www.facebook.com/events/206872056898454/
https://www.facebook.com/events/206872056898454/
https://www.facebook.com/events/198586263806283/
https://www.facebook.com/DFTWRH
https://handicap.dk/staerkere-sammen
https://handicap.dk/om-dh/medlemsorganisationer
https://www.facebook.com/handicap.dk
https://www.instagram.com/enafos_rm/
https://twitter.com/handicapdk
https://www.linkedin.com/company/danske-handicaporganisationer/
https://www.youtube.com/channel/UC4RjDulwiT4D79HAiHcBMzQ/featured
https://handicap.dk/staerkere-sammen
https://handicap.dk/huset
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Attéls 18. Vispieejamaka un ieklaujo3aka biroju éka visa pasaulé -
demonstréjums tam, ka ir iespéjams uzbivet 100% pieejamu biroja
éku par cenu, kas neparsniedz vidgjas valsts iestazu celtas ekas
izmaksas. Interjers, kas ir pielagots visiem. Organizacija tic, ka
leklaujoss dizains ir piemérots ikvienam, kura stradat.

Izvértéjums péc efektivitates
principiem

Politikas lilmeni: personiska un organizacijas limena politika
TieSs kontakts: J3a, ST kampana tieSi fokuséjas uz to, lai
integrétu cilvékus péc Covid-19 distancéSanas un veicinatu
satikSanas iespé€jas.

Pozitivs cilvéku ar invaliditati attélojums: J3, gan majaslap3,
gan visos socialajos tiklos. Sis kampanas laika izce| katru cilvéku

ka personibu.
m DANSKE HANDICAPORGANISATIONER

Attéls 19. Organizacijas Facebook galvena bilde.
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Apmacibas un izglitojosa informacija: Ja, ir projekti, kas
fokuséjas, lai izglitotu mérkauditoriju un tiesi caur apmacibam
iesaistitu sabiedriba. Organizacijas majaslapa var iepazities ar
visiem projektiem.

Dazi pieméri apmacibam:

e Danijas Nacionala nedzirdigo asociacija izglito
cilvékus ka izmantot digitalus risindjumus, lai varu
izmantot zZimju valodu digitali un sazinaties ar
draugiem.

e Smadzenu traumu asociacija izveidoja 20 macibu
video “Trenéjieties no majam”, lai sniegtu izolétiem
cilvékiem ar smadzenu bojajumiem iespéju izglitoties
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fiziskaja un runas apmaciba, energijas parvaldiba,
socialaja apmaciba utt.
Papildus apmacibam notiek arT pétijumi:

e  Muskulu atrofijas fonds kopa ar nacionalas slimnicas
pétniecibas vienibu SIND, kas péta bérnus ar vézi un
teleklatbGtnes robotus, un Plausu asociaciju péta
ietekmi uz bérniem un jaunieSiem, kuri izmanto
teleklatbGtnes robotus macibas, tas ir, bérns nevar
doties uz skolu, bet robots atrodas klasé kopa ar
citiem bérniem.

Plass aktivitasu klasts: J3, starp iesniegtajiem projektiem ir arl
dazadas aktivitates. DaZi piemeéri:

e Artrita_asociacija izveidoja kampanu “Digitalie
draugi”, lai veicinatu sarunas ar kadu citu, kurs zina
dzivi ar artritu — bez nepiecieSamibas fiziski satikties.
Pakalpojums izveidots, mobilizéjot 200 brivpratigos
digitalos draugus visa valsti, lai sazinatos ar citiem
cilveékiem ar artritu, kuri ir izoléjusies Covid-19 dé|.

e Smadzenu traumu asociacija piedava “Walk & Talk” ar
mérki kopigi pastaigaties kopa ar citiem cilvékiem,
kuriem ir smadzenu bojajumi un kuri piedzivo socialo
izolaciju. Pastaiga apvieno svaigu gaisu,
vingrinajumus un kopienu.

e Danijas invaliditates asociacija organizé REHAB-GOLF,
kas piedava pielagotu golfa spéli cilvekiem ar
invaliditati. Sadarbiba ar Danijas Sporta asociaciju un
Danijas Golfa asociaciju Sis nodarbibas notiek visa
Danija un iesaista cilvékus no visas valsts un turpinas
ari péc projekta nosléguma.

e Parkinsona asociacija organizé saviesigus pasakumus
un deju vakarus. Papildus vini apzinaja problému, ka
cilveki nelasa e-pastus, tapéc izveidoja SMS bazi, lai
turpmak varétu sazinaties ar iszinas starpniecibu.

Kampanas ilgums un kampana ka tradicija: Kampana aizsakas
2020. gada oktobri un noslédzas 2021. gada beigas. Svarigi gan
minét, ka visas organizacijas gan ieprieks, gan tagad turpina
stradat kopa kops 2012. gada, kad tika izveidota vispieejamaka
maja pasaulé jeb Handicaporganisationernes Hus.

“

Kampanas izvertéjums
Steerkere Sammen ir kvalitativa kampana, kura atbilst visiem
kvalitates kritérijiem.

e Si kampana |oti fokuséjas uz mérkauditorijas iesaisti
un atgrieSanu sabiedriba, kas paradas art kampanas
aktivitatés.

e Stipra jumta organizacija, kas apvieno visas
nevalstiskas organizacijas un tic, ka kopa var izdarit
vairak.

e Ne tikai organizé pasakumus un dazadas socialas
kampanas, bet ir art izveidojusi vispieejamako ofisu
pasaulé, kas nodrosSina iespéju, ka visas nevalstiskas
organizacijas var stradat kopa un justos labi.

e Saja kampana var redzét, ka organizacijas sadarbojas
sava starpa un veido paliekosSus projektus ari nakotnée
- pieméram, Danijas _invaliditates asociacija
sadarbojas ar Danijas Sporta asociaciju un Danijas
Golfa asociaciju, Artrita asociacija kopa ar Psoriazes
asociaciju.

o Sis kampanas ietvaros notiek ari pétijumi, lai uzzinatu,
vai robotu iesaiste var kliedét bérnu atstumtibu un



https://handicap.dk/huset
https://handicap.dk/files/media/document/handicaporganisationernes_hus_uk_final-a.pdf
https://www.facebook.com/handicap.dk
https://handicap.dk/staerkere-sammen
https://handicap.dk/vi-snakker-sammen-paa-tegnsprog
https://handicap.dk/traen-hjemmefra
https://hjerneskadet.dk/nyheder/1-3-millioner-til-en-hverdag-med-staerke-faellesskaber/
https://handicap.dk/robotter-bringer-boern-med-kroniske-sociale-kritiske-handicapsygdomme-tilbage-til-skole
https://www.gigtforeningen.dk/nyheder/2020/2-halvaar/en-hverdag-med-staerke-faelleskaber/
https://handicap.dk/digitale-venner
https://handicap.dk/digitale-venner
https://handicap.dk/walk-and-talk
https://hjerneskadet.dk/nyheder/1-3-millioner-til-en-hverdag-med-staerke-faellesskaber/
https://handicap.dk/rehab-golf
https://handicap.dk/vi-er-sociale-sammen
https://handicap.dk/huset
https://handicap.dk/rehab-golf
https://www.gigtforeningen.dk/nyheder/2020/2-halvaar/en-hverdag-med-staerke-faelleskaber/

veicinatu ieklausanu, ja bérns dazadu iemeslu dél
nevar apmeklét klatienes macibas skol3;

e Doma par projektu ilgtspéju, lai var notikt ari péc
projekta beigam.

3. Informativa kampana /
pétijums “Autobuss visiem”

Danijas Cilvéktiesibu institits pétija autobusu pieejamibu
Danija cilvékiem ar kustibu traucéjumiem, jo Kopenhagena
ienem zemako vietu Eiropas kontekst3, ja salidzina, vai pilsétas
autobusi nodroSina pasazieriem ar kustibu traucéjumiem
iespéju spontani un neatkarigi celot. Starp visam aptauja
ieklautajam 32 Eiropas galvaspilsétam Kopenhagena ienem
pédéjo vietu.

Zinojuma secinats, ka visparéjais sabiedriskais autobusu
transports Danija maz nodroSina pieejamibu cilvékiem ar
kustibu traucéjumiem. Turklat attistiba $aja joma ir atpalikusi,
ka daudzi cilveki ar kustibu traucéjumiem vienkarsi atsakas no
braukSanas ar autobusu. lemesls zemajai vietai ir tas, ka
Kopenhagena ka vienigaja Eiropas galvaspilséta autobusu
vaditajiem ir aizliegts palidzét pasazieriem.

Kampanas galvenas zinas: “Autobuss visiem”

Kanalu izvéle: Socialie tikli - Facebook, Twitter un LinkedIn,
Youtube, ka ari institita majaslapa atvéléta sadala Sai
kampanai.

Témturi: -

Pieejamiba: ST kampana ir tiedi par pieejamibas nodro$inasanu
cilvéekiem ar kustibu traucéjumiem, ka ari Cilvéktiesibu
institdta majaslapa ir pielagota, lai tekstu varétu klaustties.

Izvértéjums péc efektivitates
principiem

Politikas llmeni: organizacijas un valdibas limena politika
TieSs kontakts: Ja, kampanai izmanto 3 galvenos véstniekus,
kaut gan Saja kampana mazaks uzsvars ir uz personisko
politisko ITmena politiku. Ar realu cilvéku stastiem izgaismo
problému.

Pozitivs cilvéeku ar invaliditati attélojums: Ja, kampanai
izmanto 3 cilvéku video intervijas, kas ikdiena saskaras ar
problémam iek|istot autobusa.

INSTITUT FOR
MENNESKE
RETTIGHEDER

BUSSER
FOR ALLE

ENUNDERSOGELSE AF
BEVECELSESHANDICAP OC
KOLLEKTIV BUSTRANSPORT

Attéls 20. Pétijuma titulbilde.
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ina Boss Budde tager ikke bussen: "Det er...
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"Even for healthy people, it's a really heavy ramp," says Aina Boss Budde

about the ramp that wheelchair users have to climb themselves to get on the
bus in Denmark. "It could be super cool if we learned something from other
countries about how they set up the buses," says Aina Boss Budde, who has
ridden a bus in London, where there are electric ramps that the bus driver can
deploy with the push of a button. "It was all smooth ," she says.

Video: Great Minority and Enactlab.

Attéls 21. Video un intervijas apraksts ar vienu no kampanas
vestniecém, publicéts institita majaslapa.

Apmacibas un izglitojosa informacija: P&tijuma laika apskata
iespéjamas problémas, kapéc Kopenhagenas autobusi nav
pieejami cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem. Saja kampana
fokuss ir uz pétijumu un problémsituacijas analizi, lai varétu
identificet nepiecieSamas izmainas un ko ir nepiecieSams
paveikt valdibas politikas [Tment.

Recommendations

Institute for Human rights recommend, to:

= Ministry of Transport takes initiative to to introduce one duty for the
transport companies to to ensure the court to to be promoted in the
ordinary collective bus transport for people with disability, below by
assistance from the bus driver.

= Social- and Ministry of the Elderly takes initiative to one change of
the Disability Discrimination Act, thus to the law coming to to
include one duty to reasonable adaptation on all community areas,
below on the transport area.

Social- and Ministry of the Elderly takes i ive to to introduce
one duty to compliance of existing accessibility standards in the
Disability Discrimination Act.

The Ministry of Transport is taking the initiative to draw up a
national action plan for accessibility in the field of transport,
including public bus transport. Among other things, the initiative
should contain a plan for the gradual removal of barriers in the
public transport system, a plan for promoting accessibility via
universal design and measurable objectives.

ty Impairment and Public Bus Tra

Attéls 22. Konkréti soli un rekomendacijas, ko nepiecieSams istenot,
lai uzlabotu IidzSingjo situaciju.

Plass aktivitasu klasts: dalgji, jo ST kampana ir ka sakums, lai
atrisinatu transporta problému valdibas [imena politika:

e  Pétijums, kura laika veiktas aptaujas 2014. gada un
2020. gada ar visam autobusa kompanijam, lai
noskaidrotu, kapéc Sada probléma radusies un kadi
varétu bat potencialie risinajumi.

e Video ar cilvéekiem ar kustibu traucéjumiem, lai
atspogulotu, kapéc nepiecieSams atrisinat So
jautajumu.

Kampanas ilgums un kampana ka tradicija: Kops 2014. gada,
kad notika pirma aptauja ar autobusa kompanijam, bet
risinajums ieteikts 2021. gada. Diemzél vairak zinu par
panaktajiem rezultatiem nav publicéts.


https://menneskeret.dk/
https://www.facebook.com/menneskeret
https://twitter.com/menneskeret
https://www.linkedin.com/company/humanrights/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLz_QO0r4gyxDO0DgG0n_atDEBDZuTGeoP
https://menneskeret.dk/nyheder/vaere-lettere-mennesker-handicap-tage-bussen
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/Busser%20for%20alle_0.pdf
https://menneskeret.dk/bus-handicap
https://menneskeret.dk/bus-handicap
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/Busser%20for%20alle_0.pdf
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/Svar%20fra%20trafikselskaberne_2014_accessible.pdf
https://menneskeret.dk/sites/menneskeret.dk/files/media/document/Svar%20fra%20trafikselskaberne_2020_accessible.pdf
https://www.youtube.com/playlist?list=PLz_QO0r4gyxDO0DgG0n_atDEBDZuTGeoP

Kampanas izvertejums

81 kampana ir labs piemérs ki var risinat vienu konkrétu
problému, identificéjot to péc statistikas datiem un veicot
intervijas ar cilvekiem vairakus gadus, lai redzétu, vai situacija
ir uzlabojusies.

Labs problémas risinajums, piedavajot
ricibplanu valdibai ar daramajiem darbiem.
Noteikti ir nepiecieSams padomat par talako ricibu,
kad valstiska limeni tiek sakartoti likumi, lai autobusa
vaditaji varétu palidzét cilvékiem ar kustibu
traucéjumiem iek|dt autobusa. Bltu nepiecieSamas
darbinieku apmacibas un sarunas ar mérkauditoriju -
cilvekiem ar kustibu traucéjumiem - lai vinus
parliecinatu, ka situacija ir uzlabojusies un var
izmantot sabiedrisko transportu pastavigi.

Lai gan ST kampana / pétijums fokuséjas uz datiem un
nepiecieSamajam izmainam, komunikacija izmanto 3
kampanas véstniekus, kas dalas ar savu personigo
dzivi, lai aktualizétu problému.

gatavu

Secinajumi par Daniju un

tas kampanam
[ 4

Spéciga jumta organizacija, kas apvieno citas
organizacijas, kas specializéjas kada no mérkgrupam
un izstrada konkrétu kampanu, lai palidzétu cilvékiem
péc pandémijas atkal iejusties sabiedriba.
konkurence sava starpa.
Starptautiska sadarbiba ne tikai jumta organizacijas
Danske Handicaporganisationer
bGsanai dalai no Ziemelu Ministru padomes un
Zieme|u padomes. So papildina ari Nathalie Bitton
teiktais intervija: “Manuprat, iedvesma skatities
vienam uz otru un bat atvértakiem un kopigi lauzt
stigmas, kas ir patiesi svarigi. Sadarbiba ir svariga
izpratnes veidosanas sastavdala” (pielikums 3).

sakara, bet arn
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Kampanas En Of As ietvaros izveido 1pasu tiklu, kura
visi sadarbojas viens ar otru, lauj iesaistities ari citiem
un nodrosina atbalstosu tiklu.

Danija izveidoja nacionalu kampanu En Af Os, kura
parstavéta visa Danija ar regionalam parstavniecibam
un izveidotam padomei, lai sasniegtu kopéju mérki.
Sis ir viens no veiksmes punktiem, ko min arf Nathalie
Bitton intervija: “ir svarigi, lai més atrastos fiziski citas
pilsétas, labi, lai gan més varam stradat socialajos
medijos un interneta, tomeér ir nepiecieSams, lai batu
fiziska lokacija” (pielikums 3).

Visas kampanas izmanto video ar cilvéku stastiem.
Kampana En Of As izveidots véstnieku tikls, kura
iesaistas ne tikai attiecigak meérkauditorija, bet ari
sabiedriba slaveni cilveki.

Lielisks pieradijums - vispielagotaka eka pasaulé, kas
ir lielisks piemérs, ar kuru lepoties un paradit, ka
izmaksas nav lielakas, ja doma par vides pieejamibu.
St &ka ari rada kopéju sadarbibu starp organizacijam.
Atrod konkrétu problému ar pétijumu palidzibu un
tad to pacel valstiska Iimeni ar konkrétam
rekomendacijam.

Komunikacija izce| vides pieejamibu jaunbdvés un
lepojas ka ar labajiem piemériem ka Musholm centrs
un Danske Handicaporganisationer €ka.

Izce|, ka cilvéks ar invaliditati ir vértiba, piedavajot
starptautiskaja darba vidé specialistus ar autisma
traucéjumiem korporativajam sektoram - kompanija
Specialisterne.

Visas kampanas ieklaujas organizaciju majaslapas,
netiek veidotas jaunas platformas, lai izplatitu
informaciju.



IZRAELA

Izraéla un tas veiksmes faktori
1.

Ka pats svarigakais lzraélas veiksmes faktors tiek
minéts Vienlidzigu tiestbu likums cilvékiem ar
invaliditati, kur$ pienemts jau 1998. gada un nosaka,
ka “Izraélas tiestbu akti par pieejamibu ir daJa no visas
sabiedribas centieniem panakt maksimalu cilvéku ar
viniem iespé&ju dzivot savu dzivi ar pilnigu vienlidzibu,
neatkaribu un cienu. Praktiski cilvékiem ar invaliditati
ir jabat iespéjai piedalities visas dzives jomas —
macibas, darba, gimené, sabiedriba, socialaja dzive,
kultdra, atpdta, atvalinajuma un citas jomas ka
Izraélas sabiedribas neatnemamai sastavdalai” (Israel
— Equal Rights for People with Disabilities Law, online
3).

ISRAEL'S GOVERMENT

asinclusive as Israel itself

Attéls 23. Video “Izraélas valdiba ir tikpat ieklaujosa ka pati Izraéla”,

2.

3.

4.

5.

2022. gads.

Péc G3ict (globala iniciativa ieklaujosam informacijas
un komunikacijas tehnologijam) izstradata pétijuma,
kura analizétas 137 valstis, lzraéla ir viena no
visieklaujosakajam valstim (G3ict, 2020), kura ievéro
digitalo pieejamibu personam ar invaliditati. DARE
indekss 2020 norada uz valsts kop€jo progresu
digitalas informacijas ievieSana un pieejamibas
nodrosinasana, lai atbilstu ANO noteiktajai
Konvencijai par personu ar invaliditati tiestbam.
Izraéla ir pasaules TOP 10 péc valsts izdevumiem
darba nespéjai personam ar invaliditati no IKP (2.9%)
(Public spending on incapacity (indicator), 2022).
Izraéla, “jaunuznémumu zeme”, ir nostiprinajusi savu
globalo reputaciju ka otro vietu péc Silicija ielejas
tehnologiju uznémumu attistibas joma (Israel, World
Leader in Accessibility, online 4).

Izraéla valda 3 svarigi domasanas principi, kas palidz
attistit vienlidzibu:

Neviens netiek atstats - ikvienam jabit iespé&jai dzivot
[idzvertigi. Viss, kas tiek radtts, tiek radits visiem.
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Attéls 24. Chaverim Ra’anana parks, kura visas aktivitates ir

pielagotas visiem bérniem.

Ja 8ads risinajums neeksisté, tad tas ir jarada - Si
iemesla dé| Izraéla ir loti daudz jaunuznémumu, kas
rada paligierices cilvékiem ar invaliditati. Sis princips
bija arT ka iemesls, kapéc radas Access Israel 1999.
gada, kas Sobrid ir vado$a organizacija lzraéla, kas
strada ar cilvékiem ar invaliditati.

Parvért trikumu par priekSrocibu - viens no
visspécigakajiem piemériem ir 1pasa IDF izlukoSanas
vieniba, kas apzinati piesaista karavirus ar autismu, jo
viniem ir spéjas, kuras parastiem cilvékiem nav —
spéja intensivi, detalizéti koncentréties ilgaka laika
perioda. Saja gadijuma autisms nav invaliditate, ta ir
prieksrociba!

Izraélas veiksmes piemeéri ka integré cilvékus ar invaliditati:

1.

Musdienas Izraéla ir daudz augstaka limena iestazu,
kas rapéjas par cilvékiem ar invaliditati un vecaka
gadagajuma cilvékiem, kas rUpé&jas par visiem tas
iedzivotajiem, un vairak neka 100 jaunuznémumu,
kas aktivi veido tehnologijas, lai uzlabotu cilvéku ar
invaliditati un vecaka gadagajuma cilvéku dzivi.
Izraéla vélas k|Gt par pasaules lideri paligtehnologiju
joma (Israel, World Leader in Accessibility, online 4).
INLET (lzraélas dzivibas uzlabosanas tehnologiju tikls)
strada ar visam spécigajam sastavdalam un vienibam,
kas atrodas lzraéla, un kalpo ka tilts, lai savienotu
Izraélas paligtehnologiju ekosistéemu ar pieaugoso
globalo pieprasijumu.

Izraéla bazéta organizacija TOM — Tikkun Olam
Makers — organizé globalus hakatonus, lai raditu
jaunus pieejamus risinajumus cilvékiem ar invaliditati,
vecaka gadagajuma cilvéku un nabadzigo cilvéku
novarta atstatajam problémam.

Izraélas Inovaciju agentlira, neatkariga valsts
finanséta agentlra, nodrosSina daZzadus praktiskus
rikus un finanséSanas platformas, kuru meérkis ir
efektivi risinat vietéjas un starptautiskas inovacijas
ekosistému dinamiskas un mainigas vajadzibas. Viena
no programmam ir atbalsts paligtehnologiju
radiSanai, lai raditu parmainas cilvéku ar invaliditati
dzivée un dot viniem iespéju dzivot veseligu,
neatkarigu un cienljamu dzivi, ka arl integréties un



https://www.youtube.com/watch?v=KdcxHzcFFR4
https://israelforever.org/interact/blog/park_chaverim_raanana_inclusion_because_thats_what_friends_do/
https://israelforever.org/interact/blog/making_inclusion_a_reality/
https://www.israel365news.com/61188/israeli-army-service-opens-doors-for-soldiers-with-special-needs-idf/#KG3SpLW39ScHHwlp.99
https://www.israel365news.com/61188/israeli-army-service-opens-doors-for-soldiers-with-special-needs-idf/#KG3SpLW39ScHHwlp.99
https://www.inlet.co.il/
https://tomglobal.org/home
https://innovationisrael.org.il/en/program/assistive-technologies-disabled
https://innovationisrael.org.il/en/program/assistive-technologies-disabled

sniegt ieguldijumu visas dzives jomas: nodarbinatiba,
izglitiba, brivaja laika utt. Programmas meérkis ir
veicinat tadu industrialo produktu izpéti un izstradi,
kas nodrosina tehnologiskus risinajumus cilvékiem ar
invaliditati un tadéjadi nodrosina viniem normativu
dzivesveidu un integraciju sabiedriba un darba tirga.
Ir vairak neka 100 jaunuzpémumi, kas veido
paligtehnologijas cilvékiem ar invaliditati, pieméram:
OrCam maksligas redzes ierices |auj cilvékiem ar
redzes traucéjumiem saprast tekstu un identificét
objektus, izmantojot audio atgriezeniskas saites
aprakstus;

Voiceitt izstrada pasaulé pirmo runas atpaziSanas
tehnologiju, kas paredzéta nestandarta runas
izpratnei.

EyeControl dod balsi pacientiem, kas nevar parunat
(ALS pacientiem, insulta pacientiem utt.);

6Degrees izstrada valkajamu tehnologiju, kas

kontrolé viedierices, laujot cilvékiem ar augséjo
ekstremitasu deficrtu atgit savu digitalo dzivi.

Izraéla ir Joti daudz pieméru, ka radit vienadas
iespéjas cilvékiem ar invaliditati:

Letem ir vadoSa organizacija Izraéla, kas sniedz
iespéju bérniem un pieaugusajiem ar invaliditati,
piedalities aktivitates daba.

Attéels 25. Ikviens var piedalities vina spieSanas procesa, bildé var

redzéet Tpasi pielagotu vina spiedi.

ADI  Negev-Nahalat Eran  nodroSina  plasu
pakalpojumu klastu, tostarp apripi cilvékiem ar
vairakam invaliditatém un sareZgitiem veselibas
stavokliem, intensivas terapijas slimnicas sparnu
zidainiem un pieaugusajiem, medicinas centru,
hidroterapijas baseinu, specialas izglitibas skolu, ka
ari terapeitisko zirgu stalli un zoodarzu.

T——

Attéls 26. ADI Negev-Nahalat Eran rehabilitacijas ciemats.
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Ma’arag ir rehabilitacijas un profesionals makslas
centrs, kas iesaista aptuveni 100 pieaugusos ar
invaliditati, kuri piedalas dazadas makslas darbnicas.
Skaistaja kompleksa ietilpst dazadas makslas
darbnicas, makslas galerija-davanu veikali, kafejnica-
restorans un konferencu zale. Ikviens var nakt uz
nodarbibam un piedalities dazadas aktivitatés.
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Attéls 27. Ma’arag kafejnica-restorans.

Ebreju tradicijas un judaisms maca pienakumu
nodrosinat vienlidzigu piek|uvi visiem cilvékiem un
palidzét personam ar invaliditati pilnvertigi piedalities
religiskaja un sabiedriskaja dzivé. “Neatdalieties no
kopienas” (Pirke Avot 2:5) nozimé, ka janoveérs fakts,
ka kads pret savu gribu tiek atdalits no kopienas. “Tev
nebls apvainot nedzirdigos un likt akla prieksa
apgrécibu” (3. Mozus gramatas 19. nodalas 14. panta)
ietekmé lzraélas pieejamibu, sakot no ékam, ligsanu
gramatam un timekla lapam lidz veselibas apripei
(What does the Torah say about people with
disabilities?, online 5).

Cafe Shalva ir kafejnica, kas ir art vienlidzigu iespéju
darba vieta, kura ieklaujoSs personals strada ka
vadTtaji, viesmili un saimnieki. ST nav vieniga kafejnica,
kas piedava darba iespéjas cilvékiem ar invaliditati.
Ebreju invaliditates izpratnes, pienemsSanas un
ieklausanas _meénesis (JDAIM) ir vienots ebreju
organizaciju darbs, apvienojot organizacijas visa
pasaulé, lai palielinatu izpratni un apnemtos veicinat
pienemsanu un ieklausanu, tapéc cilvéki ar invaliditati
un garigas veselibas traucéjumiem, un tie, kas vinus
mil, izjat piederibu. JDAIM ir aicindjums uz darbibu
katram no mums rikoties saskana ar misu ebreju
vértibam, godinot davanas un stipras puses, kas
mums katram piemit. ST kampana sakas 2009. gad3,
kad to izveidoja Starptautiska ebreju 1pasas lIzglitibas
konsorcijs. JDAIM tiek organizéts katru februari.



https://www.orcam.com/en/
https://voiceitt.com/
https://www.eyecontrol.co.il/
https://www.6degrees.tech/
https://lotem.net/activity-new/
https://www.jnf.org/blog/special-needs/harvesting-love-with-a-wheelchair-accessible-winepress
https://adi-il.org/adi-negev-nahalat-eran/
https://adi-il.org/adi-negev-nahalat-eran/
https://www.eng.cochavhatzafon.org.il/Ma-arag.html
https://www.eng.cochavhatzafon.org.il/Ma-arag.html
https://www.shalva.org/cafe-shalva/#3
https://inclusioninnovations.com/jdaim/
https://inclusioninnovations.com/jdaim/

Kampanu analize

1. Kampana “People. Not
Symbols”

Nevalstiska organizacija, kas parstav cilvékus ar invaliditati,
Access Israel noléma 3. decembri “Starptautiskaja personu
arinvaliditati diena” pievérst uzmanibu cilvekiem ar
invaliditati un palielinat sabiedribas izpratni par invalidu
autostavvietam.

Saskana ar lzraélas policijas datiem katru gadu tiek pieskirti
vairak neka 20 000 naudassodu. Katru gadu Sie skaitli ir
pieaugusi, un tas liecina, ka invalidu stavvietu parkapumi ir ne
tikai izplatiti, bet arT pieaug (Access Israel Campaign: People.
Not Symbols, online 6).

Access Israel kopa ar PR agentlru Leo Burnett Israel vienas
nakts laika nomainija tdkstoSiem invalidu stavvietu zimju
vairak neka 17 Izraélas pilsétas ar realas personas attélu.
Véstijums sasniedza Izraélas parlamentu, kur jautajums

beidzot tika ieklauts sabiedribas dienaskartiba. Parlaments
apnémas lidz 2018. gada beigam grozit likumu, palielinot sodu
par 100% stavvietu parkapéjiem.

St kampana iedvesmoja ari citas organizacijas, kas Eiropa veica
[idzigas iniciativas.

e

as

B/ ASw ul
Attéls 28. Skats no kampanas “People. Not Symbols” video.

Kampanas galvenas zinas: Kampana izmanto radito saukli
“People. Not Symbols”.

“Nakamreiz jums ir vélme novietot automasinu invalidiem
paredzéta vieta. Padomajiet. Jo aiz zimes stav Tsti cilveki,”
stasta Telaviva bazéta agentira. Neizmantojiet autostavvietas
prieksrocibas, kas jums nav paredzétas. Citiem tas tieSam
varétu bt vajadzigs...

Kanalu izvéle: ST kampana izmantoja “vides reklamas” jeb
invalidu stavvietu zimes. Paraléli tika informéti mediji, un abas
organizacijas izmantoja savus socialos tiklus, Tpasi Youtube,
kura var redzét video ar slépto kameru, cik daudz cilvéku bez
invaliditates apstajas invalidu stavvieta stundas laika, ka art
kampanas galvenais video. Si kampana atspogulota ari
organizacijas majaslapa.

Témturi: #peoplenotsymbols

Pieejamiba: Access Israel majaslapa ir pielagota, lai ar
informaciju varétu iepazities ikviens. S kampana ir tiesi par
pieejamibas nodrosinasanu cilvékiem ar invaliditati viniem
paredzétas autostavvietas.
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Izvértéjums péc efektivitates

principiem
Politikas limeni: personiska, organizacijas, valdibas Ilimena
politika

TieSs kontakts: Ja, PR agentira Leo Burnett Israel stradaja
kopa ar cilvékiem ar invaliditati.

Pozitivs cilvéku ar invaliditati attélojums: J3, kampana tika
nofotograféti kopuma 52 cilveki, tostarp labi zinami lzraélas
parlamenta deputati ar invaliditati un paraolimpisko spélu
medalnieki. Vinu stasti bija pieejami 1pasa timekla vietné, kur
cilvéki varéja lasit vairak par katru no kampanas véstniekiem
un to, ka vini ieguva invaliditati (autors: diemzél majaslapa nav
pieejama).

llan Gilon

Israeli Parliament Member

i
ORI e i —

Attéls 29. Kampanas piemérs ar llan Gilon, kur$ ir Izraélas
Parlamenta parstavis.

Noam Gershoni

Paralympic Medalist, Tennis

Attéls 30. Kampanas piemérs ar Noam Gershoni, kurs ir Izraélas
paraolimpiskais tenisists.

Apmacibas un izglitojosa informacija: Ja, kampana izmanto
faktus par ta briza problémsituaciju un skaidro, kapéc cilveki
bez invaliditates nevar izmantot invalidu stavvietas. Tapat ari
katra véstnieka pieredzes stasti rada izpratni.

Plass aktivitasu klasts: Ja, kampana ieklava vides reklamu,
komunikaciju medijos un socialajos tiklos, sagatavoja
izglitojoSu materialu un izmantoja véstnieku stastus, lai
izglttotu sabiedribu.

Kampanas ilgums un kampana ka tradicija: St kampana notika
2017. gada 3. decembri “Starptautiskaja personu ar invaliditati
dienad”. Lai gan kampana nebija ilgstoSa un neatkartojas citus
gadus, tas galvenais mérkis bija pievérst sabiedribas uzmanibu
Sai problémai un veicinat izmainas valdibas limen.


https://www.aisrael.org/?CategoryID=2285&ArticleID=58156
https://leoburnett.com/offices/il
https://www.youtube.com/watch?v=yqlZnpUFJLo
https://www.youtube.com/watch?v=1VfEDnqOohM
https://www.youtube.com/watch?v=yqlZnpUFJLo
https://www.aisrael.org/?CategoryID=2285&ArticleID=58156
https://www.thestable.com.au/leo-burnett-israel-the-disabled-parking-signs-that-actually-are-hard-to-ignore/
https://www.thestable.com.au/leo-burnett-israel-the-disabled-parking-signs-that-actually-are-hard-to-ignore/

Kampanas izvertejums

81 kampana ir labs piemérs ka var risinat vienu konkrétu
problému - invalidu stavvietas nepareizs lietojums, un ka viena
diena izdodas pievérst visas valsts uzmanibu.

e Veiksmiga sadarbiba nevalstiskajai organizacijai ar
sabiedrisko attiectbu kompaniju, ar kuru organizacijai
bijusi sadarbiba art ieprieks, lai kopigi stradatu pie
efektivas kampanas un komunikacijas.

o Si kampana iesaistija 52 véstniekus, kas ir cilvéki ar
invaliditati, un izmantoja realu cilvéku fotografijas un
stastus.

e Kampanai nodroSina atmina paliekoSu nosaukumu,
saukli un video tizeri, kas paskaidro risinamo
problému.

e Veiksmiga komunikacija,
valstiska limenr.

e Kampana iziet arpus lzraélas un piesaista
starptautisku interesi, arT citas organizacijas atkarto
So praksi.

kas atrisina problému

2. IKEA kampana “ThisAbles”

IKEA Izraéla ir izstradajusi virkni papildinajumu, ko cilvéki ar
invaliditati var pievienot savam esoSajam IKEA mébelém, lai
tas viniem labak darbotos. Fiziska invaliditate maina veidu, ka
cilvéki var mijiedarboties ar mébelém. Pieméram, kadam ar
cerebralo trieku var bat gratak piecelties, ja vins séZ uz zema
divana vai vinam ir gritibas atvért skapja durvis. Tapéc
Zviedrijas mébelu gigants sadarbojas ar Milbat un Access
Israel, divam NVO, kas specializéjas, lai palidzétu cilvékiem ar
invaliditati ieglt labaku dzives kvalitati, un McCann Tel Aviy, lai
atrastu veidu, ka padarit savus produktus pieejamakus. Ta
vieta, lai parveidotu esosos produktus un gaiditu, ka cilvéki ar
invaliditati tos pirks, [IKEA saviem popularakajiem
priekSmetiem izstradaja 13 papildinajumus, pieméram,
lielakus rokturus, ko piestiprinat pie skapjiem, un pacelamas
divanu kajas, lai bitu vieglak piecelties.

Kampanas galvenas zinas: ThisAbles

Attéls 31. Gulta IKEA ar atzimi ThisAbles — ta jau ir piemérota

cilvekiem ar invaliditati.

St kampana ir dala no IKEA lielas vizijas “radit labaku ikdienas
dzivi péc iespéjas vairak cilveku”.

Kanalu izvéle: IKEA  Tpasi izstradaja majaslapu
https://thisables.com/, IKEA Israel socialie tikli, it Tpasi
Youtube kanals ar galveno kampanas video, kuru noskatijusies
vairak ka 190 tdkstosi cilvéku. Vislielako atpazistamibu St
kampana ieguva cilvékiem daloties ar informaciju paSiem
savos socialajos tiklos, izmantojot témturi #thisables. Si
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kampana ieguva prestizo balvu Cannes Lions Grand Prix 2019.
Tapat St informacija izvietota abu nevalstisko organizaciju
majaslapas - Access Israel un Milbat.

Témturi: #thisables

Pieejamiba: ST kampana ir par pieejamibu, papildus IKEA Israel
izstradaja sarakstu ar priekSmetiem, kas ir pieméroti cilvékiem
ar invaliditati.

Izveértéjums péc efektivitates
principiem

Politikas llmeni: organizacijas un personiska limena politika
TieSs kontakts: Ja, IKEA |Israel sadarbojas ar divam
nevalstiskajam organizacijam, kas parstav cilvékus ar
invaliditati, Milbat un Access Israel un rikoja hakatonu, kura
piedalijas produktu inZenieri un cilvéki ar dazadam
invaliditatém.

Pozitivs cilveku ar invaliditati attélojums: J3, video piedalas
cilvéki ar invaliditati un tiek paradita vinu dzive, kad izmanto
mébeles ar jaunajiem risinajumiem. Kampanas galvenaja video
piedalas Eldars, 32 gadus vecs virietis, kuram ir cerebrala trieka
un tapéc vinam, pieméram, ir grati izkapt no divana majas. “Es
daru visu iespéjamo, lai batu tads pats ka visi citi,” vins saka
pusotru minGti garaja video. “Bet savas majas mani ieskauj
meébeles, kas sauc: “invalids”.

Attéls 33. Kampanas video piedalas Eldars.

MCCAN papildus izveidojusi 2 video ar $is kampanas atzinam
un koncepta izstradi: aizkadra video un gadijuma izpétes video.
Apmacibas un izglitojosa informacija: 13, katram
paliglidzeklim, kas tika radits, ir izveidota video pamaciba, ka
to izmantot. Katru no Siem paliglidzekliem prezenté cilvéks ar
invaliditati, pieméram, video par vienkarSoto ravéjslédzéju.
Plass aktivitasu klasts: Ja, pieméri:
e Si kampana sakas ar hakatonu, kura piedalijas
produktu inZenieri un cilvéki ar dazadam



https://www.ikea.com/il/he/
https://www.milbat.org.il/
https://www.aisrael.org/eng
https://www.aisrael.org/eng
https://www.mccann.co.il/social-impact/
https://thisables.com/new-developments/
https://www.aisrael.org/?CategoryID=2285&ArticleID=63209
https://thisables.com/
https://www.youtube.com/watch?v=a0PA_VpLlDw
https://www.aisrael.org/?CategoryID=2285&ArticleID=63209
https://www.milbat.org.il/en/thisables/
https://thisables.com/accessible-products/
https://www.milbat.org.il/
https://www.aisrael.org/eng
https://thisables.com/new-developments/finger-brush/
https://www.youtube.com/watch?v=a0PA_VpLlDw
https://www.youtube.com/watch?v=1eUvSitBo_E
https://www.youtube.com/watch?v=YCQ1pSWYvbM
https://thisables.com/new-developments/friendly-zippers/

invaliditatém un stradaja kopa, lai novértétu, ka
dazadas preces varétu pielagot, lai tas labak atbilstu
vinu vajadzibam.

e ThisAbles produktus var izméginat Telavivas IKEA
veikala (jaunizveidota “pieejamaja sadala”), un
shémas var bez maksas lejupieladét no kampanas
vietnes un 3D izdrukat majas vai jebkura vieta, kur tie
ir érti (neatkarigi no ta, kur tie atrodas ir pasaulé).

e Vietnes apmeklétaji var ar1 skatities video par
atseviskam precém (ka tas darbojas un kadu
problému risina) un ieteikt jaunus papildinajumu
dizainus, kas palidzétu padarit citus IKEA produktus
pieejamakus.

e Komanda parskatija IKEA inventaru un precizi noteica
vairak neka 130 mébe|u un sadzives priekSmetu, kas
jau ir pieméroti cilvékiem ar dazadam vajadzibam.

Kampanas ilgums un kampana ka tradicija: 5T kampana sakas
2019. gada un produktu pieprasijums izplatijas 127 valstis.
Jaatzist, ka péc kampanas beigam ta vairs netiek popularizéta.

Kampanas izvertejums

IKEA kampana “ThisAbles” ir veiksmiga kampana, kas
aktualizéja konkrétu problému cilvéku ar invaliditati dzivée. Sis
kampana noteikti kada brid1 jaaktualiz€, jo péc 2020. gada nav
notikusas citas aktivitates, lai So kampanu aktualizétu, un
cilvéki aizmirst.

e Sinebija tikai informativa kampana, kas informé, ka
tiek izgatavoti paliglidzekli cilvékiem ar invaliditati,
bet notika ari reala aktivitate - hakatons, kas iesaista
cilvékus ar invaliditati un jomas profesionalus.

e Kampanas veiksmi nodrosinaja veiksmiga sadarbiba
starp IKEA Israel, reklamas kompaniju un divam
nevalstiskajam organizacijam, kas bija izvirzits kopéjs
mérkis.

e Kampana sanem
veiksmiga kampana.

e Kampana klGst starptautiska, un risinajums kjast
populars 127 valstis.

e Video paradas cilvéki ar invaliditati, kampanai
piesaista kampanas véstniekus. lzveidotajos video
atspogulo cilvéku dzivi pirms IKEA inovacijas un péc,
kas pozitiva veida atspogulo vinu prieku.

e Spéciga starptautiska kompanija ar privatu iniciativu
var ietekmét sabiedribas attieksmi.

starptautisku novértéjumu ka

3. Komanda Shalva Jeruzalemes
maratona

Komanda Shalva ir lielaka labdaribas komanda Jeruzalemes
maratona, kas organizé skréjienu maratona ietvaros Tpasi
izveidota kopienas skréjiena invaliditates trasé. Ta ir Shalva
iniciativa, un ta ir unikala iniciativa Jeruzalemes maratona. Taja
piedalas vairak neka 600 skréjéju, kas celo no visas pasaules uz
Izraélu, lai skrietu organizacijas Shalva atbalstam.

Shalva, Izraélas personu ar invaliditati aprdpes un ieklausanas
asociacija, kuras meérkis ir nodrosSinat parveidojoSu apripi
personam ar invaliditati, dot iesp&ju vinu gimeném un veicinat
socialo ieklausanu. Shalva sniedz visaptverosu pakalpojumu
klastu takstosiem cilvéku ar invaliditati no zidaina vecuma lidz
pilngadibai un vinu gimeném. Shalva visaptverosa dzives cikla
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programmeésana nodroSina progresivas terapijas, ieklaujosas
izglitibas  sistémas, socialas un atpltas aktivitates,
nodarbinatibas apmacibu un neatkarigu dzivi, ka arT atelpu un
gimenes atbalstu.

Attéls 34. Jeruzalemes maratona komandas Shalva kopbilde
majaslapas galvenaja lapa.

Kampanas galvenas zinas:
cilvéka cienas”

Kanalu izvéle: $1 kampana tiek reklaméta caur organizacijas
Shalva socialajiem tikliem - Facebook, Instagram, Twitter, un
Youtube, papildus kampanai ir izveidota sava majaslapa, lai
ikviens interesents varétu pieteikties maratonam, un arl
organizacijas majaslapa.

Témturi: #teamshalva

Pieejamiba: Si kampana ir par pieejamibu, lai ikviens varétu
piedalities maratona un skriet Tpasi izveidota kopienas
skréjiena.

“Skrien péc ceribas, milestibas un

Izvertejums péc efektivitates
principiem

Politikas ITmeni: organizacijas un personiska [imena politika
TieSs kontakts: Ja, maratona invaliditates trasé var piedalas
ikviens, kurs vélas atbalstit organizaciju Shalva. Taja piedalas
gan cilveki ar invaliditati, gan bez. Tas ir kopigs 800 metru
kopienas skréjiens.

Pozitivs cilveku ar invaliditati attélojums: J3, gan organizacijas
socialajos tiklos, gan majaslapa atspogulo maratona
dalibniekus.

SHACHAF

Read More

MAOR

Read More

HONORARY
RUNNERS

Shalva kids are our strongest
motivation. No boundaries and
no roadblocks keep them from

trying their hardest and giving
their all

abiem |ek!auts personigs stasts, kapéc abi bérni izvéléti ka kampanas
véstnieki.

81 kampana piesaistijusi popularu treneri - Doron Boxer, kur$
specializéjies skrieSana un mediciniskaja fitnesa. Vins trenée
komandu Shalva skréjéjus ikoniskajam Nujorkas maratonam
2023. gada novembri.


https://thisables.com/
https://thisables.com/help-us/
https://thisables.com/help-us/
https://thisables.com/accessible-products/
https://www.run4shalva.org/
https://www.shalva.org/
https://www.run4shalva.org/
https://www.facebook.com/ShalvaNationalCenter/
https://www.instagram.com/shalvacenter/
https://twitter.com/shalva_center
https://www.youtube.com/user/shalvavideo
https://www.run4shalva.org/
https://www.shalva.org/portfolio-items/team-shalva-in-the-jerusalem-marathon-3/
https://www.instagram.com/explore/tags/teamshalva/
https://www.run4shalva.org/honorary_runner?type=maor

Apmacibas un izglitojosa informacija: Ja, daliba maratona
paredz, ka paris ménesus ieprieks visi daltbnieki sak trenéties,
lai visi varétu piedalities skr&jiena. Apmacibas notiek online
rezZima, un katram skréjéjam tiek izstradats individuals trenins
péc katra cilvéka sp&jam.

Plass aktivitasu klasts: Ja, tie, kuri piesakas skriet kopa ar
komandu Shalva, tiek uzaicinati uz kopéjiem svétkiem gan
pirms, gan péc maratona un uz kopigam aktivitatém visas
nedélas nogales garuma.

Kampanas ilgums un kampana ka tradicija: Dalitba maratona
jau notiek divpadsmit gadus. 2023. gada 17. marta bds
nakamais maratons.

Kampanas izvértéjums

St kampana ir veiksmigs piemérs ka liela un ikgadéja pasakuma
runat par integraciju, nodroSinot, Tpasu trasi un kopéju
skréjienu ikvienam.

. Kampana ir ka tradicija, kas notiek katru gadu un
piesaista starptautisku uzmanibu.

. Maratonam ir véstnieku pulks - gan ka skréjéji, gan
slavens treneris.

o Organizacija Shalva nodroSina, ka papildus

maratonam notiek ari citas aktivitates, kas iesaista
visus skréjéjus, kas pieteikusies skriet ka komanda
Shalva.

o Sis ir veiksmigs piemérs ka maratona organizatori un
organizacija Shalva spéj piesaistit ziedojumus
asociacijai, jo maratona dalibas maksa aiziet Shalva.

Secinajumi par lzraélu un
tas kampanam

. Izraélai ir nosprausta vizija, ka cilvékiem ar invaliditati
ir jabut iespéjai piedalities visas dzives jomas, lidz ar
to tiek darits viss iespé&jamais, lai ta arl batu. Tas
balstits arT uz spécigu vértibu sistéma, kas ir dala no
Izraélas kultlras - visi ir gimenes locekli.
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Pozitivs cilvéku ar invaliditati attélojums, pieméram,
piesaistit armijai cilvékus ar autismu, izmantojot vinu
Tpasas spéjas.

Izraéla valstiska limeni izstrada stratégiju par digitalo
pieejamibu un jaunuznémumu zemi, investéjot
resursus, lai atbalstitu jaunus risinajumus, lai raditu
paliglidzek]us cilvékiem ar invaliditati.

Izraélas darbibas manams starptautiskais aspekts -
TOM hakatoni, lai veidotu paliglidzek|us cilvékiem ar
invaliditati, Ebreju invaliditates izpratnes,
pienemsanas un ieklausanas ménesis (JDAIM), IKEA
Israel kampana nonak visa pasaulé, Jeruzalemes
maratons piesaista cilvékus no visas pasaules,
kampanas “People. Not Symbols” iniciativas izplatas
arf citas valstis.

Izraéla demonstré, ka kafejnicu un restoranu darbiba
ir ka veiksmigs biznesa modelis, kura iesaistit cilvékus
ar invaliditati.

Sadarbiba starp vairakiem partneriem, ka pieméram,
nevalstiskas organizacijas, sabiedrisko attiecibu
kompanijas un starptautiska kompanija, var kopigi
izveidot spécigas kampanas un pacelt tas
starptautiska limen.

Kampanas iesaista véstniekus, kas ir cilveki ar
invaliditati, kas lauj viniem izstastit savu stastu un
maintt sabiedribas domasanu.

Izraélai labi sanak Tsas kampanas iznest valstiska
[TmenT - tas nav tikai informativa rakstura, bet iek|auj
vairakus sagatavoSanas un izpildes posmus:

People. Not Symbols - problémas identificésana -
video ar slépto kameru - véstnieku fotosesija - plakatu
izlimésana visa valsti - kampanas tizeris, kura izstasta
galveno domu - mediju iesaiste, lai aktualizétu
problému - kampanas véstnieku stasti.

ThisAbles - hakatons - kopiga stradasana pie
risinajumu izgatavoSanas - kampanas véstnieki, kas
stasta par jaunajiem IKEA risinajumiem video formata
- majaslapas izveide - apkopojums ar visiem IKEA
pieejamajam mébelém - iespé&ja visa pasaulé pasam
ar 3D printera palidzibu bezmaksas izveidot IKEA
papildproduktus.



https://www.run4shalva.org/faq
https://tomglobal.org/home
https://inclusioninnovations.com/jdaim/
https://inclusioninnovations.com/jdaim/

SECINAJUMI

Ka veidot veiksmigas kampanas?
Visas pétijuma iek|autas kampanas ir bijusas veiksmigas, jo
sasniedz sakuma izvirzito mérkus - integrét jaunieSus ar
funkcionaliem traucéjumiem, mainit valdibas likumus, iesaistit
cilvékus ar GRT veléSanas un citi mérki.

Pétijuma sakuma tika izvirzits, ka Cook et al (2014) sistéma ir
vislabakais modelis, péc kura veidot kampanas, iesaistot visus
politikas limenus.

Valdibas limenis

Organizacijas limenis

1/7
(Personiskais 1imenis§
AN
/ N

Pl o’

Attéls 36. Daudzlimenu sistéma (Cook et al., 2014).

Izanalizéjot katru kampanu atseviski, Cook et al. (2014) modeli
var piemérot katrai no kampanam. Attélos var redzét ka katrai
kampanai ir savi darbibas lauki.

Valdibas limenis

Organizacijas limenis

Y Sl

Personiskais limenis

A

Attéls 37. Kampanas Hjarnkoll (Zviedrija), En Af Os (Danija), People.
Not Symbols (Izraéla).

Valdibas limenis
Organizacijas limenis
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Personiskais limenis
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Attéls 38. Kampana Mitt Val (Danija).

Valdibas limenis

Organizacijas limenis

v

Personiskais limenis

[

Attéls 39. Kampanas E-sports (Zviedrija), ThisAbles (Izraéla),
maratons Komanda Shalva (lzraéla), Starkere Sammen (Danija).

Valdibas limenis

Organizacijas limenis

Personiskais limenis

Sur

Attéls 40. Kampana “Autobuss visiem” (Danija).

Katra no pétijuma apskatitajam kampanam var tikt uzlabota.
Pétijuma autore rosina, ka vislabakais veids ka organizét
veiksmigas kampanas ir péc uzlabota Cook et al. (2014) modela
(skatit attélu 1) - tiek iesaistiti gan visi politikas [Tmeni, gan
notiek sadarbiba starp dazadam organizacijam un tiek dota
iespéja mérkauditorijai iesaistities un integréties sava starpa.

Valdibas limenis

NOrganizécijas limenis/7

<4 ¥ N D
CPersoniskais limenis
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Attéls 41. Daudzlimenu sistéma (Cook et al., 2014) un pétijuma
autores papildinata sistéma, akcentéjot, ka mijiedarbiba notiek gan
organizacijas, gan personiskaja l[imeni un skar valdibas limeni.



Veiksmigu kampanu ipasibas

Visveiksmigakas kampanas - tas, kuras integré visus
politikas limenus;

Kampana risina kadu konkrétu problému vai ir
meérkéta kadai attiecigai mérka grupai;

Veido sadarbibu starp vairakiem partneriem un/vai
nevalstiskajam organizacijam;

Nodrosina regionalu sadarbibu visa valstT;

Pozitivs cilvéku ar invaliditati attélojumes, it 1pasi video
stasti;

Starptautiska sadarbiba un kampanu popularizésana
arpus valsts robezam;

Komunikacijas tikla izveide - viegla sazina valstij vai
organizacijam ar cilvekiem ar invaliditati;

ligstoSa kampana ar atbilstoSu finansejumu;
Véstnieku tikla izveide un popularu cilvéku iesaiste,
kas art klust par kampanu véstniekiem, nodrosinot
atbalstosu platformu;

Kampana notiek ilgtermina vai tiek iedibinata ka
tradicija;
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Veic pétijumus par kampanas efektivitati;

Kampana iesaistas spéciga jumta organizacija, kas
darbojas viena mérka vadita ar citam organizacijam;
Starpnozaru sadarbibu veidoSana, pieméram,
tehnologiju izmantoSana nozareé vai jaunu uznémumu
veicinasana;

Vides pieejamibas pieméru daudzinasana, kas var bat
ka dala no lielakas kampanas;

Koncentré&jas ar katra cilvéka 1pasajam spé&jam - izcel
tas;

Kampanas iesaknojas ka dala no organizacijas vai
valdibu darbibas;

Kopienas stiprinasana cilvékiem ar invaliditati -
pasakumi mérkauditorijai, macibu apli u.c.
Kampanas materialu izstrade, kas ir veidota kadai
konkrétai mérkauditorijai - zZurnalistiem, politikiem
u.c.

Kampana ir ka dala no valsts kopéjas stratégijas, lai
integrétu cilvékus ar invaliditati.

Cilvéku iesaistiSana darba vidé ka kampana.



REKOMENDACIJAS

Latvijas gadijuma pétijuma autore iesaka koncentréties uz 3
virzieniem, lai turpinatu iesaktas kampanas un sasniegtu vél
labakus rezultatus:

e  Sadarbibas veidoSana;

e Komunikacijas pilnveide;

e Kampanu nepartrauktiba.

1. Sadarbibas veidosana

Sadarbiba un aktivitates kopa ar cilvékiem ar invaliditati:

e Kampanas ietvaros izveido véstnieku tiklu;

e Visas kampanas aktivitates iesaista cilvekus ar
invaliditati.

Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam:

e Veicinat savstarpéjo sadarbibu starp nevalstisko
sektoru, lai neveidotos konkurence uz projektu
finanséjumu:

o Veidot projektu iepirkumus, lai vairakas
nevalstiskas organizacijas sadarbojas kopa.

e Veicinat sadarbibu starp reklamu agentdram un
sabiedrisko attiecibu agentliram, vienldzigi stradajot
kopa pie viena projekta ar nevalstiskajam
organizacijam.

Regionala sadarbiba:

e Nodibinata sadarbiba starp Latvijas regioniem un
izveidots komunikacijas tikls ar nevalstiskajam
organizacijam, pasvaldibam un darba devéjiem.

Starptautiska sadarbiba:

e Sadarbiba ar citam valstim un labas prakses
popularizésana arpus Latvijas.
Savstarpéja starpnozaru sadarbiba:
e Veidot starpnozaru kampanas, kuras iesaistas
makslinieki, pétnieki, dazadas kompanijas, tiek

veidotas inovacijas.

2. Komunikacijas pilnveide

Komunikacija sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam
e Nodrosinat, ka informacija, kas skar cilvekus ar
invaliditati, tiek izplatita sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam palidzibu, kuram mérkauditorija
uzticas un jau seko socialajos tiklos:

o Ja veido kampanu, kuras mérkauditorija ir
cilvéki ar invaliditati, tad primari iepirkuma
japiedava piedaltties nevalstiskajam
organizacijam, jo viniem ir pieredze ka
komunicét ar cilvékiem ar invaliditati, ka ar7
viniem ir savs komunikacijas tikls un sekotaju
pulks.

Komunikacijas sistémas izveide
e Vienota komunikacijas tikla izveide attiecigajai
mérkgrupai, lai efektiva veida nodotu informaciju

attiecigajai mérkgrupai.
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Informacijas apkoposana vienuviet
e Jaunas kampanas izvietot ministriju vai nevalstisko
organizaciju majaslapas, neveidot jaunas. Tas
nodrosinas, ka visa informacija ir vienuviet.

o Ja katrai kampanai ir sava lapa, tad var
apjukt, kur ir aktuala informacija? Kas ir
mérkauditorija? Kam Sis lapas tiek veidotas?
Piemeri:

1. https://skatupunkti.lv/ Atbrivojoties no
aizspriedumiem, izprotot un atbalstot, ikviens k|ast
veiksmigaks!

2. https://www.dazadiba.lv/ Dazadiba ir spéks

3. https://atvertiba.lv/ Atvértiba ir vértiba, daZadibas
veicinasana

4, https://dodiespeju.atvertiba.lv/ Dod iespé&ju

5. https://cilveksnevisdiagnoze.lv/sanem-atbalstu/
Cilvéks, nevis diagnoze

6. https://cilveksnevisdiagnoze.lv/cilveki-ar-invaliditati-
dara-citadi-izdara-tapat/ Cilvéki ar invaliditati dara
citadi - izdara tapat!

Komunikacijas ieteikumi
e Komunikacija izmantot
cilvékiem.

@

atvértiba PAR PROJEKTY
3

Istas bildes ar realiem

v DODESPEM  AKTUALITATES  KONTAKTI

Dazadibas veicinasana

UZZINAT VAIRAK

Attéls 42. Kampana “Atveértiba ir vértiba” galvenaja lapa izmanto

stock bildi.

Veekmed tavshed, tviviog
tabu om psykisk sygdom

it [igis @ QO

AboutONEOFUS  Arangements  YourRegion  News  Adviceand Knowledge  Materials

Material for
destigmatisa
in somatic
emergency
rooms

In the matenial, we focus on the meeting with
patients who are being treated after sel-harm
and/or who are psychotic during trestment in
the somalic emergency department.

Attéls 43. Kampanas En Af Os viena no véstniecém.


https://skatupunkti.lv/
https://www.dazadiba.lv/
https://atvertiba.lv/
https://dodiespeju.atvertiba.lv/
https://cilveksnevisdiagnoze.lv/sanem-atbalstu/
https://cilveksnevisdiagnoze.lv/cilveki-ar-invaliditati-dara-citadi-izdara-tapat/
https://cilveksnevisdiagnoze.lv/cilveki-ar-invaliditati-dara-citadi-izdara-tapat/
https://atvertiba.lv/
http://www.en-af-os.dk/

3. Kampanu nepartrauktiba Areas of action

. - s . o Young »
Skaidra vizija A D you krow il s pecole dvelep a manal nass when iy ars young? I
- 1 tact, aimost 8 percent of all young peopla between the ages of 15 and 25 have or
- - . - . . oy - ey have had 8 mantal illness. This corrasponds, for example. 1o the fact that there are
e Attistita valstiska vizija par invaliditates politikas ’ 7 St 0 66hol e o oo & il s f s men
& M difficulties. If you yoursef have a mental disorder, you are far from alane. just as
. v many know a young parson who has a mental liness!
veidosanu.

The lbor market »

L\ Mantal iliness is a frequent reason why people in Denmark have to keave of never

enfer the labor market. Part of the explanation must be found in prejudice, aboos

> ™ a0 ignorance of mental iliness. Openness aboul psychalogical unhappiness pays
g om

ok, J— Q fiz] &
g Mekét  Language  lesttiumi

sakums * Norares politka » Imvaliditate

Usersand relatives »

The encounter with prejudice and experiences of exclusion from social networks,
education, the labor market and leisure life can oflen lead to increased inferiority,
uncenainty and warsening of the liness on top of the concrete symptoms that result
froma therefore as "an additional

e ae liness® and can sasily lead to self-stigmatisation, i.a. that only room is left for an
- Invaliditate @ identity linke 1o the diagnosis and the prejudices with which it is tainted
Pensijas un pabalsti 3
Personnel in the health and social sector »
Socidla apdroginasana O Askanot tekstu A Viegli lasit ) Several sludies show thal healihcare sialf, including siafl in psychiatry, do not differ
= fram the general population In terms of stigmatization of people with mental

Saciala iekjausana disorders and their relatives. The staff have the close contact but also manage a

P - gosition of power and therefore have a gréat oppartunity 1o influence in retation to
Gimene un bérni N the users’ seit

Palitikas mérki: The popelation and the media »
Socialais darbs Lack of knowledge can be a direct reason for prejudicss o arise - and the many

e " Bl ek N 2 " tionalized the media ab lly @ wih i
Sacidlie pakalpojurmi ® sekmét integrétas un personu ar invaliditati vajadzibam atbilstosas atbalsta sistémas ettt e et s
artistibu
Darba tirgus
Darba tiesiskas Politikas rezultats: Pilnveidota invaliditites noteikéanas sistéma _ P _ . V. _
artecbas un darba Attéls 47. Kampanas En Af Os minéta mérkauditorija, kuru uzruna
azsardzioa ®  Artistita uz personu ar funkcionésanas ierobezojumiem vajadzibam mérkétas atbalsta o _ _
valitate passkumu sistemas, tsk. tarpnozans limeri caur kampanu - jauniesi, darba devégji, cilvéki ar GRT un vinu
Dal lidztiesiba ® Stiprinata leklaujosas nodarbinatiba A B n i31ai3 a 2A3iAE; H 7
i Riztie tuvinieki, veselibas un socialaja nozaré stradajosie, sabiedriba un
® Nodrosinata vides un pakalpojumu piek|ostamiba d .
mediji.

Attéls 44. Sobrid Labklajibas ministrijas _méajaslapa pieejama
informacija neparliecina, kas ir invaliditates politikas prioritates
salidzinajuma ar Zviedriju.

e Veidot ilgstosas kampanas, vismaz 3 gadu garuma, lai
nosézas atmina. Tas |aus ar nevalstiskajam sektoram
planot savu darbu un izvirzit konkrétus sasniedzamos
meérkus.

- - -—
== Sverige Q=

Full participation in _ _ .

society is the top Plans nakotnei

goal in Sweden’s 1. Kampanas “Atvertiba ir vértiba” turpinasana;

. disability policy. 2. Sadala katru diskriminacijas veidu un izveido
. sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam, kas bUs
' atbildigas par katra diskriminacijas veida talaku
o(u.w.,,,d“d turpinasanu;

ensure that a child-rights perspective is taken into account. - . . P, . .
_ N s - - - ~ 3. Kopa ar nevalstiskajam organizacijam izvirza

Attéls 45. Zviedrijas oficiala majaslapa, kura izcel, ka pilniga lidzdaliba P R _ ) g Jv .
sasniedzamos meérkus un nosprauz atskaites

sabiedriba ir Zviedrijas politikas mérkis.

terminus;
4, Nodibina regionalo sadarbibu ar nevalstiskajam
e Zviedrija nosprauda savu mérki ki valsts ar organizacijam, pasvaldibam un darba devéjiem;
pieejamam pilsétam un mérktiecigi iet uz 3o merki, 5. lzstrada kampanas desmitgades planu.
Izraélai svariga digitala ieklausana. Ko vélas un var
Latvija? . . -
ligstosas kampanas ar pietiekamu finanséjumu konkrétam Sasnledzamle reZUItatl
meérkauditorijam e Palielinat IKP socialajai nozarei par 1%, lai tuvojamies
e Kampana fokuséta uz kadu konkrétu invaliditates Zviedrijas, Danijas un lzraélas piemériem:
veidu, pieméram, Hjarnkoll un En af os ir par GRT. o lesaiste gada budzetu planosana, piedavajot
o Definét konkrétu meérkgrupu, kuru vélas sasniegt ar konkrétas programmas, kas ir
aktivitaSsu kopumu - darba devéji korporacijas, nepiecieSamas, lai atbalstitu cilvékus ar
veselibas apripé stradajosi, autobusu Soferi, u.c. Tas invaliditati.
dod iespéju precizak definét véstijumu un izvéléties e Veicinat sadarbibu starp un ar nevalstiskajam
labakas metodes un informacijas kanalus. organizacijam par 50%:
Aktivitates merkis o Veidojot uz sadarbibu vérstus iepirkumus, uz
Lai veicinstu dialogu ar Latvijas sabiedribu un uzrundtu plagu merkauditoriu par nediskrimindcijas principiem un kuriem aicina pieteikties nevalstiskas
e organizacijas.
kampanal janadrosina dazadu sabiedribas grupu izpratnes par diskriminaciiu paaugstinasana, javeicina tolerance e Veicinat cilvéku ar invaliditati integraciju darba tirgd
un sabiedribas saliedétiba starp dazadam diskriminacijas riskam paklauto personu grupam, ka ari javeicina izpratne
par socialas ieklausanas nozimi un pakalpojumu pieejamibu mérka grupam, tai skaita regionala griezuma. par 2%;

Attéls 46. Sabiedribas integracijas fonda organizéta informativa o NodroSinot izgfitojoSus  pasakumus un

kampana “Atvértiba ir vértiba”, kura nav minéta konkréta aktivitates kopa ar cilvékiem ar invaliditati,
mérkauditorija, bet sabiedriba kopuma. kuras mérkeétas konkrétiem darba devéjiem,

izglttojot par konkrétu invaliditates grupu.
e Veidot vienotu komunikacijas tiklu.
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https://www.lm.gov.lv/lv/invaliditate-1?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://sweden.se/life/equality/disability-policy
https://www.sif.gov.lv/lv/informativa-kampana-atvertiba-ir-vertiba
http://en-af-os.dk/da/Om-kampagnen/Indsatsomr%c3%a5der

Pielikumi

Pielikums nr.1. Valstu pamatojums pétijumam

Meérka grupa: personas, kuras paklautas diskriminacijas
riskiem invaliditates dé| (3.lote).

lzvélétas valstis: Izraéla, Danija un Zviedrija.

Pamatojums valstu izvélei

Valstu izvélé nemti véra dazadi statistikas un pétijumu dati, lai
noteiktu, kuras valstis ir ilggad€ja un veiksmiga pieredze,
integréjot cilvekus ar invaliditati un veicinot sabiedribas
izpratni.

Danija ir pirmaja vieta pasaulg, kas téré 4.9% no IKP socialajam
programmam personam ar invaliditati (OECD, 2022). Otrais
vismazakais nabadzibas vai socidlas atstumtibas riskam

paklauto personu ar invaliditati Tpatsvars Eiropas Savieniba
registréts Danija (21,8%) (Eurostat, 2021).

Péc G3ict (globala iniciativa ieklaujosam informacijas un
komunikacijas tehnologijam) izstradata pétijuma, kura
analizétas 137 valstis, lzraéla ir viena no visieklaujosakajam
valstim (G3ict, 2020), kura ievéro digitalo pieejamibu
personam ar invaliditati. DARE indekss 2020 norada uz valsts
kopéjo progresu digitalas informacijas ievieSana un
pieejamibas nodroSinasana, lai atbilstu ANO noteiktajai
Konvencijai par personu ar invaliditati tiestbam. Tapat lzraéla
ir pasaules TOP 10 péc valsts izdevumiem socialajam
programmam personam ar invaliditati no IKP (2.9%) (OECD,
2022).

Ka tresa izpétes valsts izvéléta Zviedrija. Kops 20. gadsimta 60.
gadiem politiku saistiba ar cilvékiem ar invaliditati un darbu
Ziemelvalstis spécigi ietekméjusi normalizacijas ideologija
(Gjertsen, H., Hardonk, S. un Ineland, J., 2021.), kuras mérkis
bija radit iespéjas cilvekiem ar intelektualas attistibas
traucéjumiem piedalities sabiedriba tada veida, kas ir lidzigs
cilveku bez invaliditates dzivei. Zviedrija téré 3.8% no IKP
socialajam programmam personam ar invaliditati (OECD,
2022), kas ir tresais augstakais raditajs pasaulé. Zviedrija ir
visvairak nominétas pilsétas Eiropas Savienibas balvai “Pilsétu
pieejamiba”, kas domata, lai vairotu izpratni par cilvéku ar
invaliditati dzives apstakliem, problémam, ar kuram vini
saskaras ikdienas dzivé. Géteburga (1. vieta 2014.gada),
Burosa (1. vieta 2015.gada), Jensépinga (1. vieta 2021.gada),
Malme (veicina$anas balva 2011.gada), Stokholma (3.vieta
2013.gada), Sellefteo (3.vieta 2013.gada, veicinadanas balva
2017.gada) (European Commission, Access City Award).

Planota pétijuma struktiira

Pétijuma izpétes struktdra balstita uz tris pakapju tolerances
veicinasanas limeniem - uz personiska, organizacijas unu
valdibas limena politiku (Fisher, K.R. and Purcal, C., 2017), lai
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varétu izanalizét izveéléto valstu sabiedribas izpratnes un
informétibas paaugstinasanas kampanas. Pétijjuma apskatitie
elementi bis saistiti ar informacijas atspogulosanu, izglitibu,
apmacibam, cilvéku ar invaliditati attélojums sabiedrib3,
kontaktiespéjas starp cilvékiem ar invaliditati un bez,
nodarbinatiba, veseliba un valdibas ierosinati noteikumi un
likumi. Sie elementi tiks skatiti no personiska, organizacijas un
valdibas lmena, ka ari to ievieSana- caur nevalstiskajam
organizacijam, intereSu aizstavibas grupam, agentdram un
valdibam.
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Pielikums nr.2. Intervija ar lvaru Balodi, Latvija

Attéls 48. Ivars Balodis, Invalidu un vinu draugu apvienibas
"Apeirons" vaditajs.

Kadas ir labakas kampanas vai pasakumi, kas ienak prata,
domajot par cilvéku ar invaliditati integraciju un sabiedribas
izglitosanu?

Tads sareZgits jautajums, bet drosi vien, ka labakas kampanas
ir tas, kuras més esam pasi piedalijusies, bet tada pati labaka
man liekas, ka tieSam bija daudzus, daudzus gadus atpakal, kur
més Joti daudz uzrunajam sabiedribu par to, kapéc ir
nepiecieSams cilvékiem ar invaliditati 1pasas stavvietas. Kad
més to sakam, sabiedriba vispar nebija izpratnes, kapéc tas ir
lielakas, kas tas varétu izmantot, vai vispar ir cilvéki, kas tas
izmanto. Cilveki ar invaliditati nevaréja atrast nevienu tuksu
stavvietu, jo viss bija aizpildits. Netika uzlikti sodi, un tad més
kopa ar Valsts policiju, Pasvaldibas policiju un apvienibas
“Apeirons” brivpratigajiem un darbiniekiem iesaistijamies
problémas risinasanid. Mums palidzéja Eriks Stendzenieks ar
savu pieredzi. Uzrunajam masu informacijas lidzek|us, bet més
pasi |oti iesaistijamies. Més gajam uz Sim invalidu stavvietam,
meés piedavajam Soferiem, kas izmanto invalidu stavvietas,
dazadus kuponus, ar kuriem var bez maksas dabut kaut ko, jo
ja tev ir invaliditate, tad més piedavajam atnest partiku uz
masinai, lai nekapj ara, jo tev Joti grati. Més drusku kauninajam
un nedaudz savadaka veida paskatijamies uz So problému - ar
ironiju nedaudz, nedaudz ar pasu cilvéku iesaistiS8anos un
papildus mums vél bija Joti skarbi plakati. Pieméram, ja tu
nesaproti, kapéc $i stavvieta domata cilvekam ar invaliditati,
salauz mugurkaulu. Un ar tadiem plakatiem, ar tadam
darbibam un cilveku iesaistiSanos, més méginajam so
kampanu istenot. Jateic, ka ta ari lidz Sim palikusi ka labs
piemérs tam, kada kada veida ir mainijusies sabiedribas
attieksme, ka cilvéki sapratusi par $im lietam. So ideju pakéra
citi mediji, kurus més nebijam uzrunajusi, bet saka rakstit.
TVNET ik pa laikam 31 informacija paradijas, bija daudzi tadi
raksti, kas uzmanibu pievérsa tiesi Sai témai. Tas man liekas, ka
rada labu iespaidu, veids ka tads ka komunicét.

Vel viena kampana, man liekas, ka més ta |oti profesionali
méginajam, kas art bija laba no Apeirona skatupunkta, kur
mums arT bez maksas palidzéja tada kompanija ka Deep White.
Més braucam apkart pa Latviju un méginajam attistit Apeirona
ideju izveidot majaslapu - Mapeirons: pieejamo vietu datu bazi
un tad meéginajam izplatit So informaciju, péc iespéjas plasak,
iesaistot pasvaldibu, iesaistot nevalstiskas organizacijas
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regionos, apbraukajot Joti, Joti daudzas vietas Latvija. Sanemot
zinas ar atgriezenisko saiti no dazadiem uznémeéjiem, par to, ka
vini ar1 gribétu bt Saja Mapeirons karte, kas bija forsi.

Ja skatos no tadam valsts kampanam, tad ik pa laikam paradas
tadas kampanas, kas it ka ir vérstas, lai tu neiegitu invaliditati,
pieméram, nelec ar galvu Gdent, vasarai sakoties, vai ziemas
tumsaja laika ir jauzvelk atstarojosas vestes, jo tu varétu nok]at
ari dazadas nepatikamas situacijas vai pirms Janiem - ja tu
brauksi atri un pargalvigi, tev bis invaliditate. Tada didaktiska,
pareiza pieeja, bet bieZi vien neiesaistot cilvékus.

Man liekas, ka ta ir veiksmes atsléga - ja tu iesaisti cilvékus,
realus cilvékus un runa par realam lietam, reali stasti. Un tie
cilveku stasti ir visuzrunajoSakie. Tada senak bija CSDD
kampana, kura reali cilvéki stastija par savu pieredzi, nok|lstot
ratinkrésla.

Kapéc, jasuprat, Sis kampanas bija veiksmigas?

Cilvékiem jadzird dzivi cilvéki un reali stasti, nevis jaiestudé un
jauzraksta scenarijs, kas nav patiess. To jut. Saruna iesaistas
pasi cilvéki, organizacijas, un tas ir tas veiksmes faktors.
Svarigs secinajums ir tas, ka kampanas nevar bit
kampanveidigas, bet svarigs ir ilglaicigums un tas, ka tas notiek
katru gadu. Un tada veida labak nosézas cilvéku apzina.

Ka notiek sadarbiba ar regioniem?

Mums ir sadarbibas partneri regionos, bet neesam ka jumta
organizacija. Noteikti varétu darit vairak, lai sadarbibas tikls
bltu spécigaks. Pietrikst jumta organizacijas, kas parstavétu
starptautiski.

Ka Apeirons sanem finanséjumu, lai istenotu kampanas?
Rakstam projektus, ka art ikdiena aktivi sadarbojamies ar
dazadam institdcijam, lai sniegtu padomus un uzlabotu cilvéku
ar invaliditati dzivi.

Pastav probléma, ka nevalstiskds organizacijas sacensas sava
starpa _uz vienu un to pasu finanséjumu. Finanséjums ir
sarezgita lieta. Mums ir valsts atbalsts, ar kuru més nosedzam
administrativos izdevumus - telpu Tre un paSas primarakas
vajadzibas, bet ne vienmér ar to pietiek. Més esam viena no
vadosajam organizacijam, es domaju. Més ne tikai realizé€jam
savus projektus vai savas idejas, bet més |oti cenSamies
iesaistit arl citas nevalstiskas organizacijas. Finanses tieSam
aiziet lietas, kuras attista Latvija kaut kadas jomas vai vides
pieejamibu, vai sadarbibu vai informacijas izplatiSanai. Més
bieZi vien esam tie viedoklu lideri jautajumiem, kas mums
liekas svarigi.

Lai nodrosinatu nepartrauktibu, ir nepiecieSams ari valsts
atbalsts, lai organizacija varétu darboties. Lai mums ir vieta,
kur cilvékiem sanakt kopa un kura varétu istenot $is idejas ka
tadas. Otra lieta ir projekti, kurus més rakstam, jo bez
projektiem nevar izdzivot. Mums ir pakalpojumi, kurus més
sniedzam - gan socialie pakalpojumi, gan vides pieejamibas
pakalpojumi, gan apmacibas, kuras més piedavajam ari par
maksu. Un tresa lieta ir ziedojumi, kas nav milziga summa, bet
ta ir pietiekoSi nozimiga, un ta art ir svariga organizacijai.

Lai varétu planot savu darbibu, janodroSina nepartrauktiba.
Gribétos uztaisit tadu tris vai piecu gadu planu, kura var ieklaut
aktivitates, kur var saplanot uz nakotni kaut ko. Loti daudzas
lietas mums saplanotas uz gadu, ko més zinam, vai uz projektu,




pieméram. Tad, kad projekts beidzas vai gads, més nezinam,
kas bis nakotné un vai no telpam ir jaatsakas, vai més varésim
paturét visus darbiniekus. Ta ir ta probléma, kur ta ilgtermina
planosana nav iespéjama, ja tam nav pastavigs finanséjums
kaut kadam lietam.

Kadi batu ieteikumi, lai kampanas Latvija klutu labakas?

Man liekas, ka pédgja laika daudzam kampanam, vismaz es
esmu ieverojis, ka ir ta prasiba, ka ir jabut konsultacijam vai
saskarsmei ar lietotajorganizacijam, pieméram, ja kampana ir
par invaliditati, vajadzétu bat kadam invaliditates ekspertam
vai organizacijai, kas sadarbojas ar to kampanas realizétaju.
Bet tas, ko esmu ievérojis, ka bieZi vien ta sadarbiba ar So
ekspertu vai organizaciju nu ir tada - més piedavajam, te jums
japiedalas un ar to art beidzas. Sadarbibai vajadzétu bat tadai,
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ka tomér més apséZamies un izdomajam kampanu kopa, esam
ka Iidzvertigi partneri ar atbilstoSu finanséjumu. Més varam
iesaistities, domaju, nevalstiskas organizacijas var iesaistities
un ir iespéjas iesaistit savus cilvékus, bet tad ir jabat skaidribai
un labakai sadarbibai. Un nevalstiskajam organizacijam ir
jajutas ka hdzvértigiem sadarbibas partneriem. Sadarbiba
keksi$a péc biezi vien nenoved pie labiem rezultatiem. Ta ka nu
atkal sadarbiba.

Mums, sabiedribai, jamacas sadarboties, un, protams, tas
varétu bt ka viens no faktoriem ka atbalstit gan nevalstisko
organizaciju, gan popularizétu vienu vai otru kampanu ka tadu,
gan ari rezultati batu labak.




Pielikums nr.3. Intervija ar Nathalie Bitton, Danija

Attéls 49. Nathalie Bitton, galvena redaktore TV-GlaD, kas ir pasaulé
pirma televizijas stacija cilvékiem ar invaliditati.

Kadas ir labakas kampanas vai pasakumi, kas ienak prat3,
domajot par cilvéku ar invaliditati integraciju un sabiedribas
izglitosanu? Un Kapéc, jasuprat, Sis kampanas bija
veiksmigas?

Més esam televizija, kas darbojas kopa ar cilvékiem ar
invaliditati. Ta ka més bdtu vienlidzigi. Tatad, veidojot visa
veida pladsazinas Iidzeklus, televiziju, radio, animacijas,
ilustracijas un rakstus, un ta talak, més sadarbojamies
vienlidzigi. Tapéc misu uzmanibas centra ir atrast veidu, ka likt
saprast, ka, lai gan jums ir invaliditate, jOs varat stradat tapat
ka tad, ja jis batu normali dzimis cilvéks. Tapéc tas, ka més
stradajam, nav tik daudz saistits ar kampanam, bet gan ar
musu produktiem. Tas, ko més parraidam, parada, ka ir
iespéjams stradat normalu darbu, pat ja esi piedzimis cita
veida. Més daudz rundjam, un, ka es redz&ju citas lielajas
kampanas, jus neesat jusu invaliditate, jus esat cilvéks un tas,
kas jUs esat ar invaliditati.

Tatad kampanu, ko es atceros no citas organizacijas, vini
uztaisija plakatus - tur ir kada cilvéka bilde, kas saka: es esmu
makslinieks. Es esmu Filips. Tas ir arl tas, par ko més daudz
runajam, ka ir tik svarigi, lai cilvéki saprastu, ka katrs cilvéks ir
tikai cilvéks un var piedzimt ar daudz un dazadiem
izaicinajumiem.

Es domaju, ka armt midsu sadarbiba ar Latviju un Somiju -
kampana Breaking Taboos, kad més runajam par milestibu un
seksualitati, un man tas likas |oti, |oti interesanti, jo més esam
tik atskirigi katra valstl, ka més runajam par Sada veida téemam.
Bet, kad més to daram kopa, notiek kaut kas patie$am labs, jo
més viens otru iedvesmojam. Un més esam Joti atvérti par
tadiem tematiem ka milestiba un seksualitate. Jo més par to
esam runajusi tik daudzus gadus, un més esam runajusi arf par
invaliditati tik daudzus gadus. Tapéc mums tas nav tik grati.
Bet, ka man teica, pieméram, jlsu valstl tas ir nedaudz
savadak. Manuprat, iedvesma skatities vienam uz otru un bat
atvértakiem un kopigi lauzt stigmas, kas ir patiesi svarigi.
Sadarbiba ir svariga izpratnes veido3anas sastavdala.

Un es domaju, ka mdisu valsti Danija tas ir interesanti
cilvékiem, jo $ada veida temati vienmeér ir interesanti. Kad esat
jauns cilvéks, jums vienmér interesé milestiba un seksualitate.
Un es domaju, ka, aplikojot cilvékus ar invaliditati, mums ir
vajadzigs vairak informacijas, jo var bat art citi Skersli,
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pieméram, ja esat dzimis ar autismu. Varblt milestiba un
seksualitate ir kas cits, neka tas ir jums un man, jo tas var bat
kaut kas tads, ka nejataties tik apmierinati ar pieskarienu vai
jums ir gratibas saprast, ko saka jlsu seja — jasu mimika.
Turklat, ja esat dzimis ar fizisku invaliditati un jums patieSam ir
nepiecieSama palidziba, lai batu fiziski kopa ar citiem
cilvékiem. Tas ir arT patieSam interesants temats, kas var bt
ka kaut kads stigmas, par kuru runat, jo més isti nevaram
iedomaties, ka jums ir nepiecieSama palidziba, lai batu seksuali
aktivs ar citu personu, jo esat fiziski cilveks ar invaliditati.
Tapéc es domaju, ka ir patieSam svarigi koncentréties uz
lietam, kuram ir kads sakars ar masu cilvéku grupu. Bet tad es
art domaju, ka tapéc, ka mums bija 81 sadarbiba ar Latviju un
Somiju, més piedzivojam, ka ir kaut kas patiesi iedvesmojoss,
dzirdot citu valstu skatijumu, un es domaju, ka gan Latvijas,
gan Somijas cilvékiem bija Joti patikami dzirdét, cik atverti més
runajam par témam. Bet, no otras puses, art misu kolégiem
bija loti patikami apzinaties, ka mums patiesiba ir arT patiesi
paveicies, ka esam tik daudz uz priekSu, tapéc ir ari patiesi
iedvesmojosi dzirdét, kada ir situacija citas valstTs.

Kapéc, jasuprat, Danija ir veiksmiga integracijas jautajumos?
Es domaju, ka més patieSam esam valsts ar varda brivibu. Més
esam atklati par daudzam témam, mums ir mentalitate, ka
mes runajam par lietam. Més esam atvérta valsts, jo macam
par ieklauSanu un vienlidzibu skol3, kad esam bérni. Ta ir bijusi
liela téma jau daudzus gadus. Més daudz runajam par to, ka

dzivé. Tapéc fokuss ir diezgan liels. Bet més joprojam
sastopamies ar Skérsliem ari Seit, Danija. Més neesam tik talu,
ka vélamies bt attieciba uz cilvéku integraciju darbavietas, un
mums Vél ir daudz darama, tapéc es domaju, ka més vél
neesam tik talu.

Ka notiek sadarbiba ar regioniem?

Informacija izplatas, jo mums ir sadarbiba ar daZadiem
regioniem un mums ir art nodalas vél divas vietas. Tatad mums
ir Seit galvaspilséta Kopenhagena, bet mums ir ari divi
departamenti citas pilsétas. Tatad, ja, més ieglistam savu
informaciju, un mums ir ta pati platforma citur, tapéc més savu
informaciju izplatam visa valsti, cik vien iesp&jams.

Ir svarigi, lai més atrastos fiziski citas pilsétas, labi, lai gan més
varam stradat socialajos medijos un interneta, tomeér ir
nepieciesams, lai bitu fiziska lokacija. Dazkart mums batu
griti paradit savu perspektivu visa valstl. Papildus nevaram
IGgt saviem kolégiem ar invaliditati parcelties uz Kopenhagenu,
lai klGtu par daju no $ada veida darba vietas. Tatad, ja mums ir
jaintegré cilvéki no dazadam vietam Sada veida organizacija,
tad mums arT ir jaatrodas tur.

Manuprat, |loti svarigi ir ari tas, ka més koncentréjamies uz
viena veida cilvéku grupu, jo més ari par to bijam runajusi, vai
més varétu integrét sava organizacija cilvékus ar garigam
slimibam, bet tas ir kas cits. Un es domaju, ka reizém ir
jaapzinas, ka groza neliek parak daudz auglu, jo ir patieSam |oti
grati bat labiem paveiktaja darba, sasniegt rezultatus un
fokuséties uz visiem cilvékiem.

Kad més runajam ar politikiem, més patiesam apzinamies, ko
més parstavam. Ja més bltu dazadu grupu sajaukums, mums
blGtu gratak noturét So fokusu. Més palidzam cilvékiem ar
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funkcionaliem traucéjumiem un autismu, bet ne ar garigam
slimibam. Més pagaidam neesam atvérti cilvékiem ar
Sizofréniju vai depresiju un cita veida garigam slimibam, jo es
domaju, ka tas bs par daudz.

Ka TV-GlaD sanem finanséjumu, lai istenotu kampanas?

Mums ir liela atbalsts - més sanemam zinamu finansialu
atbalstu no kultliras valdibas, jo veidojam raidijjumus
televizijai. Cilvéki ar invaliditati sanem naudu no valdibas, lai
iegltu darbu, jo vini nevar integréties visas darba vietas. Tas ir
Tpass veids ka bt darbiniekam, lai sanemtu savu algu. Més ka
organizacija art sanemam dalu no Sis algas, tapéc mums ir
iespéja, ka pie mums strada cilveki, kuriem ir izglitiba
Zurnalistika un mediju veidoSana. Tada sadarbiba ir iespéjama
tikai tad, ja ir cilveki, kuriem ir $adas ipasibas, Sada izglitiba, kas
var arl macit kolégus ar invaliditati, un tad més stradajam kopa.
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Pielikums nr.4. Intervija ar Michal Rimon, lzraela

Attéls 50. Michal Rimon, Access Israel vaditaja.

Kadas ir labakas kampanas vai pasakumi, kas ienak prata,
domajot par cilvéku ar invaliditati integraciju un sabiedribas
izglitosanu? Un Kapéc, jasuprat, Sis kampanas bija
veiksmigas?

Lai atbildétu uz So jautajumu, jums ir jasaprot Access Israel
vésture. Kad Access Israel sakas pirms 23 gadiem, S tendence
bija ubagojosa, cilvéki ar invaliditati vai nu lGdza piedalities, vai
arm nedomaja, ka vini var piedalities, vai ari rikoja
demonstracijas un agresivi, ziniet, sadedzinaja lietas. Daudz
agresijas, kas ir apspiesta, jo vini nebija dala no sabiedribas.
DaZi pieversas agresijai. Dazi saka ubagosanu, daZi atteicas no
dzives un palika majas, un tad sakas Access Israel. Un ziniet, es
vienmeér stastu So, lai gan tas neatbild uz jisu jautajumu. Bet
tikai tapéc, lai jUs saprastu. Yuval Wagner, kas dibinaja Access
Israel, sanéma sddzibu par vienu kinoteatri, kas nebija
pieejams. VinS uzrakstija |oti profesionalu  véstuli
izpilddirektoram, sakot: ST ir sGdziba, ko més sanémam. Es
labprat ar jums tiktos, lai paskaidrotu, ka jus varat to uzlabot.
Un vin§ to nosGtija. Vins sanéma uzaicinajumu no
izpilddirektora ierasties vinu satikt. Vins ieradas, novietoja
savu automasinu, un divi lieli puisi sveicinaja vinu un pavadija
vinu uz izpilddirektora biroju. Vins iegaja kabineta, lielie puisi
palika ara un aizvéra durvis. Un tad vin$ saka runat ar
izpilddirektoru un runaja par pelnu un pieejamibu. Jis zinat,
pieejams bizness ir ienesigaks. Vins runaja par statistiku. Ta ir
liela potencialo klientu baze. Un tad izpilddirektors saka
smieties. Yuval jautaja: Kapéc jus smejaties? Es nesaku neko
smiekligu. Un izpilddirektors teica, ka jUs zinat, ko? Jis redzéjat
divus lielos puiSus arpus uzgaidiSanas zales? Es parasti sanemu
daudz stdzibu no cilvékiem ar invaliditati. Un parasti es
vienmeér uzaicinu vinus uz savu biroju. Tas parasti aiznem no
vienas Iidz tris minGtém, l1dz vini pacel balsi vai klauvé pie
galda. Tad es izsaucu abus lielos puiSus un ladzu viesus doties
prom. Es biju gatavs klaustties, bet vini kliedz mana biroja. Jus
esat pirmais, kur$ runa mana valoda, runa cienijama, nevis

ubagojosa, bet praktiska veida, un es esmu gatavs klausities,
ka tas bija pirmais kinoteatris lzraéla, kas kJuva pieejams.
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Un tas pats attiecas uz iepirkSanas centriem, un tapéc mums
bija liela pieredze, mainot valodu, mainot toni. Un, kad jis man
jautajat par izpratni, pirmkart, uznemiet to, ka meés redzam
cilvekus. Cilveki nav slikti. Vini nav. Vini neintegréjas, nav
ieklauti un nav pieejami, jo vini ir slikti cilvéki. Daudzos
gadijumos vini to dara tapéc, ka baidas, jo viniem ir manticiba.
Tapéc, ka viniem ir stigmas vai tapéc, ka vini neapzinas un
neviens viniem nav teicis citadi. Tapéc es domaju, ka, skatoties
uz labakajiem, tas ir izpratnes veidoSanas kampanas, kas
cilvéekiem ar invaliditati paradija cita gaisma, nevis ka
nabadzigos, ka mums ir janak un japalidz. Més esam glabéji, un
vini ir nabagi, bet, lai paraditu vinus ka ikdieniSkus. Jas zinat, ir
daudz kampanu par paraolimpieSiem, kas ir lieliski. Es labak
neraditu paraolimpiesus, jo, ziniet, paraolimpiesi ir olimpiesi.
Es vélos paradtt cilvékus ar invaliditati ka parastus cilvékiem, ar
kuriem més visi varam atrast kopigu valodu, un veids, ka més
to daram, ir kampanas un izpratnes veidoSana, kas apvieno
cilvékus un cilvékus, kas stav rinda, lai saprastu. Tatad, vai nu
jums ir jaizvélas kampana, kas bija ldziga videoklipa kampanai,
popularai video kampanai, tad varu jums pateikt, ka més 3.
decembri veicam skaistu lietussargu kampanu, manuprat,
pirms seSiem gadiem vai septiniem gadiem. Es varu jums
pateikt, ka meés sakam un nolémam par to svétdien.
Starptautiska diena bija piektdiena. Es sazinajos ar Telavivu,
Izraélas lielako pilsétu, un sanému pédéja briza atlauju to darit
Telavivas lielakaja laukuma. Tas ir Robin Plaza, un més
nopirkam 100 zilus lietussargus. Un es panému lapu, un
uzziméju vardu “pieejamiba” un “sapratne”, kas lzraéla ebreju
valoda ir tas pats precizs vards, iznemot to, ka pieejamiba ir ka
L burts un “sapratne” ir tas pats burts, tikai apgriezts otradi.
Meés batiba aiznémam apmeéram divas stundas, més atvedam
cilvékus ar un bez invaliditates. Dazi no viniem bija ka augsta
[Tmena biedri, bet citi bija bérni integrétaja skola. Més vinus
savedam kopa. Vini bija visi spél&jas ar lietussargiem. Un mums
augsa lidoja droni. Un més uznémam skaistu videoklipu, kas
aiznéma tris stundas, gandriz nekadu budZeta un kluva |oti
populars, un tas ir skaists veids, ka jus zinat, ka cilvéki uz to
skatas un neredz, ak, nabagi ar invaliditati, vini saka, hei, tas ir
forsi. Un véstijums ir |oti skaidrs. Tas ir viens piemérs.

VEl viens piemérs ir sniegt jusu un manas ikdienas situacijas un
paradit ka tas izskatas cilvekam ar invaliditati, to unikalitati.
Stivens Hokinss ieradas Izraéla uz 24 vai 36 stundam. Mums
|loti paveicas, ka parliecinajam vinu dot mums vienu stundu, lai
nofilmétu 1su kampanu musu vieta. Galu gala es domaju, ka tas
bija Cetras vai piecas stundas, jo vin$ runaja ar mums. Un
bltiba teica: ziniet, man ir dariSana ar Marsu un Venéru, un
zvaigznes un cilvéki sasniegs zvaigznes. Bet hey, es nevaru
nok|at lielveikala, jo tas nav pieejams. Tatad tas atkal parada
Sts ikdienas lietas, ar kuram jis un es varam saistit, un teikt, ak,
dievs, tas ir gluzi ka Stivena Hokinsa kosmoss. Un, kad jas
dzirdat vinu runajam par kosmosu, tas ir logiski. Bet, kad vins
to pievérs ikdienas darbiem, ko més un jias daram, un vins to
var izdarit, ving ir genialais virietis, kas man liek domat. Sie ir
tikai divi kampanu piemeéri.

Bet, ja més runajam par informétibu, Access Israel ir pazistama
visa pasaulé. Més to darijam ari Latvija. Més uzskatam, ka, lai
raditu patiesas parmainas, veicinot izpratni, jums ir janem véra
81 neseksiga téma un japadara tas kaut kas ta, lai cilvéki stav
rinda. Tapéc es nenaku un nesaku ak, nac un samilo mazo
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cilveku ar invaliditati. Es saku, ¢au, tu ta uz vinu skaties.
Paskatisimies, vai tu to turpinasi ta darit.

Ziniet, viena no skolam bérni slidzéjas par bérnu ratinkrésla.
Viniem nepatik spéléties ar vinu, jo vins it ka ar nollku uzkapj
uz vinu pirkstiem ar savu ratinkréslu. Més teicam, ak, vins to
dara. Méginasim manevrét klasé vai ara pagalma ar
ratinkréslu. Un redzésim, vai jus to darisiet labak. Un ak dievs.
Vini teica, ka jus to darat? Tu esi daudz labaks par mums. Un
més veicam parsteidzosSas izpratnes veicinasanas kampanas
visa Izraéld. Arzemés mis sauc par trakajiem izraélieSiem.
MEés $is idejas aizvedam uz Ekvadoru, uz Braziliju, uz Vini, uz
ASV, uz Latviju, visa pasaulé tieSam. Un més pamata radam
ikdienas situacijas un laujam cilvékiem veikt ikdienas dzivi, tie
ir ikdienas darbi ar invaliditati, jums ir jaizvelas invaliditate. Un
peksni tas k|ust par kaut ko, un katru reizi, kad jums ir kads
cilveks ar invaliditati, jus varat runat ar vinu, kamér jus
piedzivojat gratibas. Un tad tu esi daudz vairak saistits ar vinu.
Un iepazit cilvéku, kas ir aiz invaliditates. Es domaju, ka,
rundjot par izpratnes veidoSanas kampanam, jums ir video
kampanas, un jums ir praktiska pieredze. Un es domaju, ka to
abu kombinacija ir kaut kas tads, kas mainis izpratni.

Cik daudz cilvéku strada Access Israel?

Es biju astotais darbinieks, més bijam maza organizacija. Un
joks par Access Israel ir tas, ka tad, kad es pievienojos tur, es
biju astotais darbinieks, un mums bija liels parpalikuma
budzets, lai daritu visu, ko vélamies. Tagad es atnacu un mums
ir aptuveni 120 darbinieki. Un budZets visu laiku cinas, jo es
esmu labs térétajs, bet ideja ir tada, ka mums patieSam ir
aptuveni 40 darbinieki, kas ir pastavigi darbinieki. JUs zinat,
stradajot vismaz 90 lidz 180 stundas ménesi, pieméram, pilnu
vai pusi slodzi. Bet mums ir ari paréjie darbinieki, kas ir
aptuveni 70 lidz 80 darbinieki, kas nak uz projektiem. Mums ir
instruktori, kas apmaca slepenos pircéjus. Vairak neka puse no
maniem darbiniekiem ir cilvéki ar invaliditati, visu veidu
invaliditati, garigas, kognitivas, autisma, fizisko, visu veidu
invaliditate. Un tapéc més esam lielaki par to, kas, jasuprat, ir
musu budZets, kas nav tik liels.

Ka Acess Israel sanem finanséjumu, lai istenotu kampanas?

Es jums pateikSu, pirmkart, Access Israel loti agri noléma, ka
meés nevélamies sponsoru. Més nevélamies vienu ziedotaju,
kas dos mums daudz naudas. Més nevélamies, lai mus
finansétu viena ministrija vai divas ministrijas, jo jas zinat,
vélésanas, mainas valdiba, un vini nevélas bavét tas lietas, ko
solija, un péc tam tas sabruks, jo valdiba mainijas. No sakuma
més bijam |oti piesardzigi attieciba uz muisu finanséjumu.
Sodien varu jums pateikt, ka 65% no misu budZeta ir no misu
sniegtajiem pakalpojumiem, vai nu més veicam apmacibu, més
konsultéjam, més padaram informaciju pieejamu vietném.
Més nodarbojamies ar slepenajiem pircéjiem. Més rikojam
dazadus pasakumus, par kuriem sanemam atalgojumu. Un
blttba més izveidojam tirgu Izra€la, jo pirms Access Israel
neviens ar pieejamibu nedarbojas. Més bijam pirmie
konsultanti, més bijam pirmie treneri. Més bijam pirma
organizacija, kas devas uz skolam un veica operacijas. Tagad
lielaka dala masu budzeta lidzek|u nak no ta, un paréjie 35%
nak no ziedojumiem, ziedojumiem vai valsts atbalsta, lai gan
valdiba ms isti neatbalsta. Bet, pieméram, Sporta ministrija
mums ir devusi atlauju darit, teiksim, 10, tadus lielus
notikumus, ka es jums stastiju, lai nodroSinatu informétibu un
visu to ap lzraélu un caur pasvaldibam. Vini to finansé. Més
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joprojam to sanemam ka samaksu par saviem pakalpojumiem,
bet valdiba to patieSam atbalsta. Tatad bitiba ta ir struktdra.
Un attieciba uz citam organizacijam varu teikt, ka viena no
lietam, ar ko es |oti lepojos, ir ta, ka tad, kad tiku uzaicinata uz
ANO, domaju, ka ta bija pirma reize, kad mani uzaicinaja runat
ANO. Man bija 10 minasu laika posms, un téma bija, manuprat,
par pieejamu taisnigumu. Access Israel dara daudz lielisku
lietu. Bet Izraéla ir arl citas organizacijas, kas dara
parsteidzosas lietas. Un man bija Joti dabiski sazinaties ar to,
ka citas organizacijas ieglst informaciju, un uz ANO skatuves
Cetras minGtes no 10 mindtém tika veltitas projektiem, kas
nebija mangjie, tadéjadi pieskirot viniem atzinibu. Es domaju,
ka tas ir veids, ka mums visiem ir viens un tas pats mérkis.
Mums visiem jazina, jagaida un jaredz, ka més varam sasniegt
merki. Access Israel neparstav vienu vai otru invaliditati.
Pieejamiba ir lidzsvara atraSana starp dazadu invaliditates
vajadzibam, padomajiet par to. Akls cilvéks vélétos, ja vinam
bltu Iidzigas taustamas ietves no savas majas lidz jebkurai
vietai, kur vin$ dodas. Vins to zina ikreiz, kad uzkapj uz ta. Tas
ir pieejams. Vinam nav vajadzigs suns-pavadonis. Vinam
nevajag spieki. Vins zina, ka vin$ var aiziet, kur nepiecieS8ams.
Bet tas ir murgs ratinkrésla lietotajam vai krukiem, jo, ja taktila
josla ir laba neredzigajiem, ir briesmiga ratinkrésliem, ta var
nodarit sliktu vinu muguru. Tapéc més vienmeér ar savu darbu
uztveram visu pieejamibas praksu parnemsanu.

Més esam |oti spécigi starptautiska méroga, un man patik
izmantot savu starptautisko spéku, nodrosinot lielaku
saskarsmi ar citam organizacijam, kas, manuprat, ir labi. Tapéc
es necinos ar viniem par lidzekliem. GluZi preté€ji, es censos dot
viniem iespéju gut labumu no maniem panakumiem. Es visu
laiku macos, un neticu, ka ritenis jaizgudro no jauna. Ir
organizacijas, kas dara labak neka es. Tatad, kapéc man
vajadzéetu sakt projektu, kas, jis zinat, cinas ar viniem? Gluzi
pretéji, kad redzu iespéju, es varu sazinaties ar organizaciju,
kas palidz cilvékiem ar GRT un teikt: Hei, es domaju, ka ir
svarigi, lai GRT bdtu dala no $§is lietas. Man nav 3$ada
instruktora. Vai vélaties pievienoties? Un es viniem dodu
platformu, un péc kada laika vinu darbinieki saprotosa veida
klGst par masu darbiniekiem un klast par dalu no visas Sis
iesaistes. lzraéla ir gluzi ka Latvija, organizacijas cinas. Lidzekli
ir vienadi. Labi, més visi censamies iegut lidzeklus no tam
pasam vietam, galvenokart. Tas, ka to dara Access Israel, ir
vérts meéginat bt mazak jutigam. Nosakot Sos 65%
pakalpojumu, parliecinoties, ka esam vislabakie, parliecinoties,
ka esam profesionali, parliecinoties, ka darbs pllst un turpinas.
Un, kas attiecas uz ziedojumiem - ja, més konkuréjam par tiem
pasiem ziedojumiem. Bet tomér tas neliedz man dot citam
organizacijam platformu izaugsmei, pat uz mana rékina. Ja es
domaju, ka vini to ir pelnijusi vairak. Un es domaju, ka
galvenais Seit ir, ziniet, liela dala filantropijas. Daudzi filantropi
tagad piedzivo izmainas. Pagatné vini deva naudu, un més,
organizacijas, varéjam izvéléties, ko ar to darit, jo més esam
profesionali. Mlsdienas daudziem filantropiem ir sapnis. Vini
pamostas ar sapni, un viniem ir lidzekli, un tad vini saka, ka
mums ir [idzekli Sai konkrétajai lietai. Un tagad visas
organizacijas sak cinities un skatities, ka es varu ieklauties vinu
sapnl. Man personigi tas nepatik. Es nevélos mainit savu
profesionalo darbibu, lai piepilditu kada cita sapni, ja
nedomaju, ka tas ir pareizais fokuss, ja es uzskatu, ka tas nav
pareizais veids. Tatad tas ir visu laiku. Dejojiet Seit starp faktu,
ka mums ir vajadzigi lidzek]i tapat ka visiem citiem, bet mums
ir veids, ka to ieglit, un més necensamies par visu. Un més



cenSamies to darit ta, lai necinttos ar citam organizacijam, bet
gan sadarbotos vai piesaistitu citam, lai més bitu viens plus
viens un vienads ar 10.

Kapéc, jasuprat, lzraéla ir veiksmiga integracijas jautajumos?
Tapéc es jums teikSu, agrak tikos ar Latvijas Labklajibas
ministru, kas, manuprat, Sodien ir Finansu ministrs, un es tikos
ar jasu jauno Labklajibas ministru tikai pirms paris ménesiem,
un més esam pilnigi gatavi palidzét apmacit trenerus. Macities
no ta, ko jUs darat, un méginat atrast labako veidu, ka dalities
un likt tam darboties. Es jums pateikSu un vélreiz, tas ir mazliet
véstures. Kad sakas Access Israel, més sakam nepieejama
valsti, ne fiziski, ne pakalpojumi, ne tehnologijas. Pirms 23
gadiem lzraéla bija katastrofa cilvékiem ar invaliditati. Varbat
bija vietas, kas bija pieejamas, jo ipasSniekam, ziniet, bija mate,
tévs, bérns, un vini to darija viniem pieejamas, bet paré&jas
vietas nebija pieejamas. Kad més sakam darbu, més sakam
darboties vieta, kur pieejamibai nav juridisku prasibu. Tapéc
mums bija japanak Win-Win-Win modeli (autore: izdevigi
visiem). Ka jau teicu ieprieks, ienesigs bizness ir pieejamaks. Un
otradi. Tapéc més atnacam un varéjam parliecinat etalonu
meklétajus, lielakas lzraélas organizacijas, ka viniem ir labi k|Gt
pieejamiem. Ta ka més to sakam darit, varu jums teikt, ka
daudzas organizacijas saka izmantot pieejamibas marsrutu,
pirms tam tas bija jadara saskana ar likumu. Més to paveicam
ar apzinas palidzibu. Més to darijam sapulcu laika. Més to
paveicam, runajot cita valoda, runajot vinu valoda -
ieguldijumu atdeve, pelna, rentabilitate - ta, lai vini saprastu,
ka t3s ir abpuséjas intereses. Un tad més sapratam
likumdosanas nepiecieSamibu. Tatad Access Israel bija viena
no organizacijam, kas vadija un virzija tiesibu aktus par
pieejamibu.

Un Sodien, godigi sakot, mums ir liels atbalsts no
likumdosanas, jo Sodien lzraéla, iespéjams, ir viens no
sarezgitakajiem un progresivakajiem pakalpojumu
pieejamibas noteikumiem. Més esam viena no vienigajam
valstim pasaulé, kur saskana ar likumu ikvienam pakalpojumu
sniedzéjam katru gadu ir jaiziet apmacibas par pieejamiem
pakalpojumiem un vismaz vienu reizi, lai to izdaritu prakse.
Likumdevéjs pamata pienéma to, ko Access Israel darija, pirms
vini teica: nerunajiet tikai, staigajiet, ziniet, piedzivosim,
radisim iespéjas satikt cilvékus ar invaliditati. Tatad tas ir kaut
kas, kas noteikts likuma. Saskana ar likumu katram
pakalpojumu sniedz&jam, kura ir vairak neka 25 darbinieki, ir
jablt pieejamibas koordinatoram, kas butiba ir buferis starp
pakalpojumu sniedzéju un pakalpojumu sanémeéjiem. JUs zinat,
plasa sabiedriba, un més vinus apmacam. Més esam pirmie
Izraéla, kas ir apmaciti, ka likt viniem zinat, kas jadara. lzraéla
ir speka likums, ka kops 2017. gada visam vietném ir jabat
pieejamam. Ja jUs sniedzat pakalpojumus, ziniet, ka lzraélas
tiestbu aktos ir arT noteikts likums, kas tiek izpildits. Tatad jas
man jautajat, ka més esam parliecinosi. Ziniet, ta tas sakas
pirms likumdo$anas. Sodien tiesibu akti mums palidz. Es
vienmeér saku, ka pusglaze ir pilna, un ta ir |oti pilna, un més ar
to loti lepojamies. Bet ir pusglaze, kas ir tuksa. Un tas man
sniedz darba drosibu, jo zinu, ka man ir daudz darama. Bet es
varu jums pateikt, ka Access Israel reiz bija 1200 klientu, labi,
tas ir daudz. Un més teicam: hei, més neesam bizness. Man
nevajag lielities ar klientu skaitu. Es to samazinaju Iidz 100. Es
izvéléjos 100 klientus un atbrivoju paréjos, jo més izveidojam
tirgu, un tagad ir citi profesionali. Un mana uzmaniba uz 100
bija ka tirgus latina. Esmu parliecinajusies, ka tie ir pieejami, un
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vini uznems visus citus sava joma un radis konkurenci un liks
viniem k|Gt pieejamiem. Un tas stradaja.

Mums ir Access Israel Tpasa zime. Uznémumi Joti gribéja So
Zimi, jo tad vini var teikt, ka ir pabeigusi pieejamibas procesu.
Mums ir daudz uznémumu, kas censas parliecinat kompanijas,
ka pieejamiba ir nepiecieSama. Ta ir laba PR lieta - ziniet,
darisim sabiedribai zinamu, ka esat uz to orientéts. Vél viens
punkts, kas janem ver3, ir starptautiskais darbs, jo més esam
kluvusi tik spécigi starptautiska méroga ar parsteidzosu tiklu.
Més varam atvest lzraélas labakos specialistus, labakos
ekspertus, labakos pasniedzéjus, lai uzzinatu vairak. Meés
varam nemt lIzraélas tehnologijas, kas veicina pieejamibu un
palidz viniem visa pasaulé, un jas zinat, atver viniem durvis.
Musdienas Empire State Building ir Izraélas tehnologijas. Tapat
ir Krievijas organizacijas, kuram ir piekJuve vietném ar lzraélas
tehnologijam. Mums ir daudz savienojumu. Tas ir briniskigi.
Ziniet, viena no labakajam mdsu vizitém bija Latvija. Es
domaju, ka cilvéku reakcija, ko més tur satikam, bija
parsteidzosa, un més ar prieku sadarbosimies. Un ari man ir
|loti svarigi uzsvert - nav ta, ka es sadarbojos tapéc, ka esmu
lab3, lieliska Access Israel, kas vélas jls macitt. Tas nav veids, ka
iet. Man ir daudz ko macities no t3, kas notiek Latvija. Jums ir
lieliski projekti. Es varu jums to pateikt. Turpat Jarmalas
pludmalé més redzéjam parsteidzosu lietu. Més redz&jam
velosipédus, kuriem ir tris riteni, kas ir atstati visur un cilvéki,
kas ir gados, var ar tiem érti izbraukt pa promenadi. Ta mums
Izraéla nebija. Tagad mums ir Sadi velosipédi, kas palidz
cilveékiem ar gariga rakstura traucéjumiem, kuri parasti nevar
braukt ar velosipédu. Vecaka gadagajuma cilvéki tagad ari
varés braukt ar riteni. Tatad tas viss ir saistits ar daliSanos,
macisanos vienam no otra. Un tikai kopd més varésim radit
pulsacijas efektus, kas radis globalu pieejamibas pasauli.

Ka notiek sadarbiba ar regioniem?

Tas ir Joti labs jautajums. Viena no vissvarigakajam lietam
Access Israel ir nodrosinat, ka pieejamiba nav tikai Telaviva un
Jeruzalemé, ka pieejamiba ir no ziemeliem lidz dienvidiem. Kad
meés redzéjam, ka zieme|os nav risinajumu - cilveki ir iestrégusi
savas majas 17 gadus, jo neviens nedomaja radit viniem
iespéju iziet un bat dalai no sabiedribas, més pirms 11 gadiem
nodibinajam tur centru un sakam klauvét pie durvim un
parliecinat cilvékus iznakt, un tad parliecinat apkartéjos, ka ir
laiks atvért sirdi un durvis. Un es varu jums to pateikt Sodien -
tur tas plaukst. Visticamak, es varésu atkapties un Jaut turpinat
tam, kas tur darbojas, jo mans darbs tur ir guvis panakumus.
Un tas viss ir cilvéeku no arabu kopienas, no ebreju kopienas
darbs, nav svarigi, kas jus esat. Vél viena lieta bija dienvidi -
daudz kas atrodas loti talu no lzraélas centra. Un daudzas
organizacijas Tsti nesasniedz to, ko vini piedava centra. Més tur
atvéram centru, kas pédéjo septinu gadu laika tieSam ir Joti
mainijies. Un galvenais ir tas, ka tikai pirms trim ménesiem més
atvéram pirmo sporta pieejamibas centru, kura ir pieejama
svaru celSanas telpa un visa veida joga un pilates, un visas
lietas, ko cilvéki ar invaliditati un bérni ar invaliditati var darit
kopa ar cilvékiem bez invaliditates. Un caur to més rikojam
daudz saviesigu pasakumu un sanakam kopa, un patiesam
klGstam par maju gan apmeklétajiem, gan iedzivotajiem.
Tatad ideja ir tada, ka atbilde ir tris lietas. Viena lieta -
parliecinieties, ka tiestbu akti ir Izraélas, mazas valsts, likums,
kas ir batisks ikvienam, lai nodrosinatu, ka jlsu programmas
tiek izpildttas visur. JUs nerikojat konferenci tikai Telaviva. Jas
rikojat konferenci Telaviva un darat lietas augSup uz ziemeliem



un uz dienvidiem. Parliecinieties, ka, ja man ir pieejams
pieejamibas koordinatoru kurss Telaviva, man bds ari kursi
daudzas vietas, pat ja tas bls mazak izdevigi. Pat ja cilvéku bis
mazak. Man ir vienalga, jo viniem tiem vajadzétu bat, un
viniem nav naudas, lai katru nedéju saktu doties uz ziemeliem,
lai veiktu kursu. Vél viena lieta ir ta, ka COVID bitiba mainija
spéles noteikumus. Sodien, izmantojot digitalos risindjumus, ir
daudz vieglak sasniegt perifériju, tapéc meés to izmantojam.
Tadu ideja ir atceréties, ka pieejamibai nav robezu. Statistika ir
visa Izraéla, un jums ka organizacijai ir japarliecinas, ka jus
neesat bizness. JUs esat organizacija un NVO. Man ir
japarliecinas, ka mana nauda aiziet, lai palidzétu visiem, nevis
tikai tiem, kam man ir érti palidzét.
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