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PriekSvards

Vairak neka puse Eiropas Savienibas (ES) iedzivotaju uzskata, ka uz rasi un etnisko piederibu
balstita diskriminacija vinu valsti ir plasi izplatita®.

Rasisms un etniska diskriminacija ir globalas problémas, galvenie atstumtibas c€loni un vieni
no lielakajiem progresa, attistibas un cilvéces kolektivas labklajibas SkerSliem. Cina pret
rasismu un diskriminaciju ir ilgstoSa un atbildiga.

Viss sakas ar mums paSiem; ar sevis “ieraudziSanu” un apzinu, ka pirms noradam uz citu
klidam un plaisam, mums pasSiem ir darbs darams. Mums ir jaapzinas sava loma globalas un
lokalas véstures veidosana, lidzdaliba tas gaiSajos un tumsajos periodos un izpratne par to, ko
tas miisu valstij — Latvijai — nozimé miisdienas. Sai sarunai un §im darbam mums ir japieiet ar
pazemibu, godigumu un uznemoties atbildibu par tiem notikumiem, struktiiram un sisttmam
misu valsti, kas laika gaita ir veicinajusas sabiedribas SkelSanu, konkrétu cilvéku grupu
izstumsSanu un kait€juma nodariSanu.

Problémas atziSana ir tikai pirmais solis $aja procesa. Lai atbrivoties no rasisma un jebkada
veida diskriminacijas, ir nepiecieS$ama nenogurstoSa apnemsanas un liela sabiedribas un
politiska griba. Klusumam un pasivitatei $aja cina par ieklausanu, piederibu un taisnigumu nav
vietas.

Lai izveidotu ilgtsp&jigu sistému pretrasisma un diskriminacijas izskauSanai Latvija un
iesaistitos dazadas aktivitates ar1 starptautiskaja Itmeni, ir nepiecieSama gan sabiedribas, gan
politiska mobilizacija un fakta pienemsana, ka més esam dala no §1 darba.

Misu sabiedriba pastav konflikts starp miisu vienlidzibas veértibam un iesaknojuSos rasisma
realitati, ko péc globalas Black Lives Matter kustibas vairs nav iesp&jams ignorét. Ir pienacis
laiks atzit un rikoties pret rasisma un rasu diskriminacijas izplatibu, iesaistoties viet€ja, valsts,
Eiropas Savienibas un starptautiska Itmena diskusijas un aktivitates.

ArT Latvija §aja joma vérojamas problémas, kas atklajusas pedejos gados veiktajas iedzivotaju
aptaujas un dazadu institiiciju petijumos, izcelot etnisko grupu nevienlidzigo stavokli, kas ir ne
tikai So konkréto grupu sliktas dzives kvalitates jautajums, bet ari Latvijas ka sabiedribas
izaicinajums gan no emocionala, gan ar1 ekonomiska skatupunkta.

Mums, autoru kolektivam, ir lielas ceribas uz cilveces nakotni. Pasaule mainas, un tai lidzi
mainas arl kopienas un to savstarp&jas attiecibas, kas liek mums mainit miisu uzvedibu,
uznemoties atbildibu vienam par otru. Sp&ja mainities ir pamats atvertai un ieklaujosSai
sabiedribai.

! European Commission (2019). Eurobarometer 2019; Discrimination in the EU. Pieejams:
https://data.europa.eu/data/datasets/s2251 91 4 493 eng?locale=en
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Preface

More than half of the European Union's (EU) residents believe that discrimination based on
race and ethnicity is widespread in their country?.

Racism and ethnic discrimination are global problems, major causes of exclusion and some of
the greatest obstacles to progress, development and the collective wellbeing of humanity.
Combating them is a serious job with ample responsibility.

Where does such work begin?

This work begins with ourselves; by seeing ourselves and realising that before we point out the
mistakes and cracks in others, we ourselves have work to do. We must be aware of our role in
shaping global and local history, participation in its bright and dark periods, and understand
what it means for our country today. We must approach this conversation and this work with
humility and honesty, and by taking responsibility for the events, structures and systems in our
country that have, over time, contributed to the division of society and the exclusion and harm
inflicted upon certain groups of people.

Recognising the problem is only the first step in the process. A society free from racism and
all forms of discrimination requires tireless commitment and great public and political will.
Silence and passivity have no place in the work of inclusion, belonging and justice.

In order to create a system for anti-racism and anti-discrimination efforts at home and to
participate in various activities at the international level, it is necessary to mobilise both society
and politics and accept the fact that we have a part to play in this work.

There is a conflict in our societies between our values of equality and the entrenched reality of
racism, which in the wake of the global Black Lives Matter movement can no longer be
ignored. It is time to acknowledge and act against the spread of racism and racial discrimination
by engaging in discussions and activities at local, national, European Union and international
levels.

There are certain issues in the field of inequality of various ethnic groups in Latvia, which can
be widely seen in the population surveys conducted in recent years and in the studies of various
institutions; not only it is a of the poor quality of life of these specific groups, but also a
challenge for Latvia as a society not only on an emotional plate, but also economically.

We, the authors of this report, have great hope for the future of humanity; the new pathways,
connections, and communities that are being formed as we adapt to a changing world, alongside

2 European Commission (2019). Eurobarometer 2019; Discrimination in the EU. Retrieved:
https://data.europa.eu/data/datasets/s2251 91 4 493 eng?locale=en
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the understanding of the importance of behavior change and shift towards an action and
accountability based climate, what is basis for open and inclusive societies.

Baiba Ziga
Workplace Culture Strategist and Diversity, Equity and Inclusion Practitioner
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Kopsavilkums

“Meés uzskatam, ka patiesiba ir passaprotama - visi cilvéki ir dzimusi vienadi.” Martins Luters
Kings sava runa “Man ir sapnis” 1963. gada 28. augusta®

Globalaja sabiedriba dzivo dazadu kultiiru cilvéki. Daudzviet pasaulg, tostarp Latvija, arvien
vairak veidojas kustibas, kas pieversSas rasu netaisnibas un diskriminacijas jautajumiem, lai
sekmétu rasisma izskauSanu.

Diskriminacija rases vai etniskas izcelsmes dé] Eiropas Savieniba (ES) ir aizliegta, tomér $ada
veida diskriminacija musu sabiedriba joprojam pastav. Ka noradits ES pretrasisma 2020.-
2025. gada ricibas plana, nepietiek vien ar rasisma nosodiSanu. Mums ir jabut aktiviem
dalibniekiem cina pret to. Rasisms kaité sabiedribai dazados veidos. VistieSakaja veida tas
nozimg, ka liels skaits Eiropa dzivojoso cilvéku saskaras ar diskriminaciju, kuras dél tie izjat
mazaku cienu pret sevi un mazina vinu iesp€jas dzive, apdraud vinu labklajibu, un biezi vien
ar1 personigo dro§ibu®.

Petijums “Niderlandes, Kanadas, Zviedrijas valstu izvertéjums: diskriminacijas
novérSanas prakses” uztverams ka sakuma atskaites zinojums, lai iepazitos un noveértetu
rasisma un etniskas diskriminacijas apkarosanas centienus Eiropa un citviet pasaul€ un veidotu
izpratni par praktiskajiem soliem un stratégijam, kas nepiecieSamas, lai veicinatu cilvektiesibu
aizsardzibu, panaktu taisnigumu un risinatu aizspriedumu un diskriminacijas problémas to
sakneé.

Petijuma tiek analizeta tris Eiropas un pasaules valstu — Niderlandes, Zviedrijas un Kanadas —
pieredze rasisma un etniskas diskriminacijas apkaros$ana, apskatits to vésturiskais konteksts,
misdienu politikas veidoSanas prakse un sabiedribas informesanas un iesaistiSanas centieni.

Lai veicinatu vispusigu un bagatu diskusiju, tika apskatits katras valsts vesturiskais konteksts,
kas veidojis tas iek§€jo politiku un komunikaciju un kas lavis 1stenot mérktiecigus atbalsta un
tematiskos pasakumus sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinaSanai par konkréto
diskriminaciju rases un etniskas piederibas dél. Tika aplukots arT tas, ka dazadas sabiedribas
kustibas un prasibas ir mainijusas diskursu par rasi un etnisko diskriminaciju $ajas valstis un
kas Saja joma tiek uzskatitas par prioritattm misdienas. P&c informacijas un datu analizes,
iztirzaSanas un salidzinasanas tika izstradatas rekomendacijas adekvatas rases un etniskas
diskriminacijas politikas veidoSanai Latvija.

3 NPR (2022). Read Martin Luther King Jr.’s ‘I Have a Dream’ speech in its entirety.

Pieejams: https://www.npr.org/2010/01/18/122701268/i-have-a-dream-speech-in-its-entirety

4 European Commission (2020). Communication from the Commission to the European Parliament, the Council,
the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions. [EC/2020] Pieejams:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/a_union_of equality eu_action_plan_against racism_2020 -

2025 _en.pdf
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Pétijuma galvenie secinajumi ir:

1.

Atbildibas uznemsSanas un publiskas atvainoSanas trukuma dgl, tiek padzilinata jau
es08a plaisa starp valsti un tas etniskajam grupam, kas, savukart, turpina radit saspil&tas
attiecibas starp valsts iedzivotajiem.

Valstis ar ilgtermina pieredzi rasisma un etniskas diskriminacijas témas gan Eiropa,
citviet pasaul@ joprojam biezi trukst un nav ieviestas saskanotas, atbildigas un konkrétas
rasisma noveérsanas politikas un prakses.

Valstis joprojam nav izvirzijusas par prioritati Istenot pamatdarbibas rasisma
noveérSanai, un valdibas pret So pienakumu liclakoties ir attiekusas reaggjosi, nevis
proaktivi.

Rasisma un etniskas diskriminacijas izplatiba un sabiedribas publiskais viedoklis
norada uz pieaugosu So t€mu popularitati, kas liecina par arvien aktualaku
nepiecieSsamibu péc nacionala limena stratégijas un aktivas darbibas.

S zinojuma nosléguma tiek piedavatas septinas praktiskas rekomendacijas, ka veicinat rasisma
un etniskas diskriminacijas izskausanu Latvija, pamatojoties uz arvalstu ilggad€jo pieredzi, kas

iztirzata $aja petijuma:

No ook~ own

Tiestbas sargajoso iestazu darbinieku izglitoSana par ricibu sastopoties ar
diskriminaciju rases un etniskas piederibas dgl.

Informativo materialu veido$ana un izplatiSana.

Imigranti: pievienota vertiba Latvijas sabiedribai un ekonomikai.

Kulturizglitibas elementu ieklausana skolu programma.

No faktu konstatacijas pie ricibas.

Konsultativie mehanismi un parstavnieciba.

Pagvaldibu loma ieklauSanas procesa veicinasana.



Executive Summary

“We hold these truths to be self-evident, that all men are created equal.” - Dr. Martin Luther
King Jr. 28th August, 1963 from the speech “I Have A Dream’®

Global society is made up of people with different languages and cultural backgrounds. In
many countries around world, including Latvia, recent movements demanding to recognise and
address racial injustice and discrimination, have contributed to increasing efforts to combat
racism.

Discrimination based on race or ethnic origin is prohibited in the European Union (EU).
However, this kind of discrimination still exists in our society. As stated in the EU anti-racism
action plan 2020-2025, it is not enough to be against racism. We have to be active against it.
Racism damages society in many different ways. Most directly, it means that a large number
of people living in Europe face discrimination, affecting their human dignity, their life
opportunities, their prosperity and their well-being, and often also their personal safety.®

The study "Evaluation of the Netherlands, Sweden, Canada: practices for preventing
discrimination,” can be seen as an initial report to familiarise and evaluate efforts to combat
racism and ethnic discrimination in Europe and elsewhere in the world, thus building an
understanding of the practical steps and strategies needed to promote the protection of human
rights, achieve justice and address prejudice and the problems of discrimination at their root.

As part of the study, the experience of three countries - the Netherlands, Sweden and Canada -
in combating racism and ethnic discrimination, policy making and informing and involving the
public was analysed.

In order to promote a comprehensive and rich discussion, the historical context of each country
was examined. This provided basis to form an understanding of each county's internal policy,
its way of communicating and educating the public, its strategies for implementing various
initiatives, providing targeted support and thematic measures for increasing public
understanding and awareness of discrimination on the grounds of race and ethnicity. It was also
considered how various social movements and demands have changed the discourse of racial
and ethnic discrimination in these countries over time, and what were seen as priorities in these
topics today.

5 NPR (2022). Read Martin Luther King Jr.’s ‘I Have a Dream’ speech in its entirety. Retrieved:
https://www.npr.org/2010/01/18/122701268/i-have-a-dream-speech-in-its-entirety

6 European Commission (2020). Communication from the Commission to the European Parliament, the Council,
the European Economic and Social Committee and the Committee of the Regions. Retrieved:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/a_union_of equality eu_action_plan_against racism_2020 -

2025_en.pdf
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After analysing, discussing and comparing the information and data, recommendations have
been developed for creating an adequate racial and ethnic discrimination policy in Latvia.

The main conclusions of the study are:

1.

4.

The pervasive lack of accountability and public apology deepens the existing divide
between the country and its ethnic and minority groups, which in turn continues to
create strained relations between the country's citizens.

In countries with long-term experience in themes of racism and ethnic discrimination,
both at the European and global level, there is still a widespread lack of coherent,
responsible and concrete anti-racist practices.

States have still not prioritized core anti-racism activities, and the government's
approach to this work has largely been reactive rather than proactive.

The recent spread of the issues of racism and ethnic discrimination alongside the public
opinion indicate a growing popularity of these topics, which, in turn, point at an
increasingly urgent need for an industry-wide strategy and action.

At the end of this report, seven practical recommendations are offered for ways to support
efforts to eradicate racism and ethnic discrimination in Latvia, based on the long-term
experience of foreign countries examined in this study:

No ok owd

Educating law enforcement officers on what to do when faced with racial and ethnic
discrimination cases.

Content and information transfer.

Immigrants: the added value to Latvia's society and economy.

Inclusion of elements of cultural education in the school program.

From rhetoric to action.

Consultative mechanisms and representation.

The role of local governments in promoting the inclusion process.

10



Ievads un izveléto valstu pamatojums

Globalaja sabiedriba dzivo dazadu kultiiru cilvéki. Daudzviet pasaulg, tostarp Latvija, arvien
vairak veidojas kustibas, kas pieversas rasu netaisnibas un diskriminacijas jautajumiem, lai
sekmétu rasisma izskauSanu. P&tjjuma tiek analizeta tris valstu — Niderlandes, Zviedrijas un
Kanadas — pieredze rasisma un etniskas diskriminacijas apkarosana, politikas veidoSana un
sabiedribas informéS$ana un iesaistiSana.

Lai veicinatu vispusigu un bagatu diskusiju, tiek apskatits arl katras valsts vesturiskais
konteksts, kas veidojis tas iek$€jo politiku, komunikaciju un kas lavis istenot mérktiecigus
atbalsta un tematiskos pasakumus sabiedribas izpratnes un informé&tibas paaugstinaSanai par
diskriminaciju rases un etniskas piederibas d€l. Tika aplukots arT tas, ka dazadas sabiedribas
kustibas un prasibas ir mainijusas diskursu par rasi un etnisko diskriminaciju $ajas valstis un
kas Saja joma tiek uzskatitas par prioritattm musdienas. P&c informacijas un datu analizes,
iztirzaSanas un salidzinasanas ir izstradatas rekomendacijas adekvatas rases un etniskas
diskriminacijas politikas veidosanai Latvija.

1969. gada 4. janvari spéka stajas Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) Konvencija par

jebkuras rasu diskriminacijas izskausanu’.

Saskana ar §1s konvencijas 19. pantu, ANO dalibvalstim ir janem v&ra vairaki principi:
Konvencijas preambula teikts, ka ANO Statiiti pamatojas uz cienas un lidztiesibas principiem,
kuras piemit ikkatram cilvékam, un ka visas ANO dalibvalstis ir apnémusas veikt kopigus un
patstavigus pasakumus sadarbiba ar ANO, lai sasniegtu vienu no ANO mérkiem — veicinat un
attistit cilveka tiesibu un pamatbrivibu vispargju cieniSanu un ievéro$anu attieciba pret visiem
cilvekiem bez rases, dzimuma, valodas vai religijas atSkiribas. Vispargja cilvéka tiesibu
deklaracija pasludina: visi cilvéki piedzimst brivi un vienlidzigi ciena un tiesibas un katram
cilvekam bez jebkadas atskiribas, pieméram, bez rases, adas krasas vai nacionalas izcelSanas;
ka arf citi principi.

Nemot véra preambula minéto, tiek sagaidits, ka dalibvalstis nosoda rasu diskriminaciju un
apnemas nekavéjoties ar visiem piemé&rotiem lidzekliem stenot politiku, lai izskaustu jebkuru
rasu diskriminaciju un veicinatu sapratni starp visam rasém; ka ar1 veic 1paSu un konkrétus
pasakumus socialaja, ekonomiskaja, kultiiras un citas jomas, lai nodro§inatu dazu rasu grupu
vai personu, kuras pieder pie tam, piendcigu attistibu un aizsardzibu, ka ari garant€tu to
cilvéktiesibu un pamatbrivibu pilnigu un vienadu izmantoSanu.

" International Convention on the Elimination of All Forms of Racial Discrimination (1965). UN General
Assembly resolution 2106 (XX). Pieejams: https://www.ohchr.org/sites/default/files/cerd.pdf
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Latvijas Republika pievienojas ANO 1991. gada 17. septembri un kops ta laika tiek uzskatita
par spécigu dazadibas un 3o principu atbalstitaju®.

Lidzigus priekSlikumus ir izklastijusi ari Eiropas Savienibas Padome Eiropas Kopienas
dibinasanas liguma, ar kuru tika ieviests vienadas attieksmes princips pret personam neatkarigi
no to rasu vai etniskas piederibas®.

Neskatoties uz $o, ikgadgja “Labako Valstu” 2021. gada zinojuma, kura ietvaros tika aptaujati
vairak neka 17 000 respondentu no 78 valstim, Latvija ienem 54. vietu ka tolerantaka jeb
vismazak rasistiska valsts pasaulé. Igaunija $aja saraksta ienem 38. vietu un Lietuva — 59.1°

Augstak mingtais fakts norada uz ievérojamu nepiecieSamibu veicinat rases un etniskas
piederibas izaugsmi un attistibu Latvija.

Lai spé€tu piedavat piemérotus risinagjumus $aja jautajuma, ir verts izprast un macities ka no
Eiropas Savienibas, ta pasaules valstim, kam $adas politikas un prakses veidosana ir ilggadgja
un veiksmiga pieredze. Sim noliikam pétijuma ietvaros tiks izvértsta Niderlandes, Kanadas un
Zviedrijas pieredze.

Tika nemti veéra dazadi statistikas un pétjjumu dati, lai izveletos p&tamas valstis, kuras ir
ilggad€ja un veiksmiga pieredze, integréjot cilvékus no dazadam etniskas piederibas grupam,
nodroSinot mérktiecigus atbalsta un tematiskos pasakumus meérka grupai un veicinot
sabiedribas izpratni un informétibu par diskriminaciju rases un etniskas izcelsmes dél.

Viens no dokumentiem ir jau iepriek§minétais ikgadgjais “Labako Valstu” 2021. gada
zinojums. Taja Niderlande ienem 1. vietu ka tolerantaka jeb vismazak rasistiska valsts pasaulé,
kam seko Kanada un Zviedrija. Savukart, 2022. gada Sociala progresa indeksa Zviedrija iepem
6. vietu, Niderlande — 7. vietu, bet Kanada 10. vietu. Latvija $aja saraksta ierindojas 32. vieta.

Niderlande un Zviedrija 1951. gada Zen&va parakstija ANO Konvenciju par béglu statusu,
klustot par pirmajam valstim pasauleé, kas apnémas aizstavét beéglu tiesibas. Kanada So
konvenciju parakstija 15 gadus vélak, bet Latvija pievienojas vairak neka 25 gadus vélak -
1997. gada®?.

8 Permanent Mission of the Republic of Latvia to the United Nations (2018). Welcome speech of the
ambassador extraordinary and plenipotentiary Andrejs Pildegovics. Pieejams:
https://www?2.mfa.gov.lv/en/newyork

® Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis (2000). Padomes Direktiva 2000/43/EK ar ko ievie$ vienadas
attieksmes principu pret personam neatkarigi no rasu vai etniskas piederibas, pp23. Pieejams:
https://cilvektiesibas.org.lv/lv/database/padomes-2000-gada-29-junija-direktiva-200043ec/

10 World Population Review (2022). Country Rankings: Least Racist Countries 2022. [WPR/2022] Pieejams:
https://worldpopulationreview.com/country-rankings/least-racist-countries

11 Social Progress Imperative (2022). Global Index 2022: Results. [SP1/2022] Pieejams:
https://www.socialprogress.org/global-index-2022-results

12 The Refugee Convention (1951). United Nations Convention relating to the Status of Refugees of 28th July
1951. Pieejams: https://www.unhcr.org/4ca34be29.pdf
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Niderlandei nav sveSa politika saistiba ar rasi un etniskajam minoritatém. Imigracijas
pieaugums 20. gadsimta vidi veicindja multikulturalas valsts politikas izveidi 80. gadu
sakuma, bet 1983. gada ta ieviesa etnisko minorita$u un integracijas politikas®®.

Kanada vienota antirasisma politika tika ieviesta 2005. gada, publiskojot §is politikas pirmo
piecu gadu planu. Taja teikts, ka Kanada atzist valdibas nepiecieSamibu iestaties pret “rasismu
un diskriminaciju, kas versta pret pamatiedzivotajiem, islamfobiju, antisemitismu, pret etniski
melno iedzivotaju kopienam un pret homofobiju.” 2019. gada antirasisma stratégijas ievieSanai
Kanada atvélgja vairak neka 30 miljonus ASV dolaru®.

Karedzams visam trim valstim ir pieredze, veidojot un ievieSot iniciativas, lai noverstu rasismu
un dazada veida diskriminaciju. Lai arT Sis darbs ir nepartraukts, situacijas konteksts un
prioritates gadu laika mainas. Veidojot rasu un etnisko minoritasu politiku Latvija un domajot
par to, ka nodro$inat sabiedribas pamatzinaSanas, izpratni un atzitu musu cilvEciskas
daudzveidibas bagatibu, miisu sakném un misu tautu stastiem, Latvija var atsaukties arT uz
pétito valstu pieredzi. Tikpat svarigi ir zinat un izprast, ka miisdienu rasisma problémas un
nevienlidziba saknojas miisu véstur€ un kolektivaja atmina.

13 European University Institute, Florence and Robert Schuman Centre for Advanced Studies (2010). Tolerance
and Cultural Diversity Discourses in the Netherlands. [EUI/2010] Pieejams: https://ec.europa.eu/migrant-
integration/library-document/tolerance-and-cultural-diversity-discourses-netherlands_en

14 Citizenship and Immigratin Canada (2010). Evaluation of Canada’s Action Plan Against Racism. [CIC/2010]
Pieejams: https://www.canada.ca/content/dam/ircc/migration/ircc/english/pdf/research-

stats/er201103 0Ole capar.pdf
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Lietoto terminu skaidrojums

Antirasisms jeb pretrasisms: pieeja sistematiska rasisma izskauSanai un rasu un etnisko
grupu vienlidzibas veidosanai. Antirasisma mérkis ir veikt proaktivus pasakumus, lai noverstu
rasu nevienlidzibu. Ta atSkiras no citam pieejam, kas koncentr&jas uz multikulturalismu vai
daudzveidibu, jo ta atzist, ka pastav sisteémisks rasisms, un aktivi iestajas pret nevienlidzigo
varas dinamiku starp grupam un struktiram, kas to uztur. Pretrasisms ietver stratégisku un
konsekventu struktiiru, politiku un programmu novért€Sanu un, parraugot rezultatus,
nodroSina, ka tie ir godigi un vienlidzigi attieciba uz visiem.

Dehumanizacija: process, kura personai vai grupai tiek atnemtas pozitivas cilvéka 1pasibas;
kadas personas vai personu grupas pilniga cilvécibas noliegSana. Praktiski Sis termins attiecas
uz kadas personas vai grupas uztverSanu un izturé$anos pret tam ta, it ka tiem triikktu garigo
dotibu vai spgju bt pilnvertigai dalai no sabiedribas, kam nav nekada mediciniska pamata.
Vesturiski un arT miisdienas dehumanizacija ir viens no panémieniem, kas tiek plasi lietots
naida runa, nacijas kiidisana pret kadu cilveku grupu, un pat kiidisanu genocida konteksta. Sis
termins tiek izmantots, lai attaisnotu karu, tiesas un arpustiesas nogalinasanu, verdzibu,
ipasuma konfiskaciju, vélésanu tiesibu un citu tiesibu liegSanu, ka ari uzbrukumiem
ienaidniekiem vai politiskajiem pretiniekiem.

Kolektiva atmina: kopigu atminu, zinaSanu un informacijas kopumu par socialo grupu, kas ir
butiski saistita ar grupas identitati. “Colective memory” anglu valoda un attieciga fraze francu
valoda — “la mémoire collective” — paradijas 19. gadsimta 2. pusg.

Anti¢iganisms: noturiga, latenta ideju struktiira, kas ir naidiga pret romiem ka kolektivu
sabiedribas grupu, kas individuala Iimen1 izpauzas, ka naidiga atticksme. Kultiira tas izpauzas
ka miti, ideologija, tautas tradicijas, t€li un darbibas, ka ari sociala un juridiska diskriminacija.
Pret romiem versta politiska mobilizacija un sabiedribas vai valsts vardarbiba, kas izraisa
un/vai kurai ir mérkis atsveSinat, padzit vai iznicinat romus So cilvéku identitates del.

Rasializacija: process, kura sabiedriba veido rases ka realas, atSkirigas un nevienlidzigas
cilvéku kategorijas, kas atstaj hronisku iespaidu uz $o grupu loceklu ekonomisko, politisko un
socialo dzivi. Rasu kategorijas nav balstitas uz zinatni vai biologiju, bet gan uz atskiribam,
kuras sabiedriba ir izv€l&jusies uzsveért un kas biitiski ietekmé cilvéku dzivi. Cilvekus var
rasializ€t, pamatojoties ne tikai uz adas krasu, bet ar1 uz citam uztvertajam ipasibam, pieméram,
vinu kultiru, valodu, parazam, seniem, valsti vai izcelsmes vietu vai religiju, ka tas ir
islamfobijas un antisemitisma gadijuma.

Sistemisks rasisms: rodas, ja institiicija vai iestazu kopums, darbojoties kopa, rada vai uztur
rasu nevienlidzibu. Tas var veidoties netiSas darbibas rezultata, bet tas ne vienmér nozime, ka
cilveki organizacija ir rasisti. Sistematisko rasismu bieZi izraisa sl€ptas institucionalas novirzes
politika, praks€ un procesos, kas kadai cilvéku grupai nodro$ina privilégijas, savukart citai
grupai rada nelabvéligus apstaklus tas rases vai etniskas piederibas dél. Sis fenomens rodas

14



gadu desmitu vai pat gadu simtu vecu institiiciju uzturéSanas rezultata. Sistematiskais rasisms
izpauzas arl izteicienos, pieméram, sakot, ka “ta lietas Seit notiek™ vai “més vienmer esam sadi
stradajusi”, nenemot vera to, ka §is institlicijas, sist€mas un to darbiba atskirigi ietekmé dazadu
sabiedribas grupu parstavjus.

Sabiedribas ieklauSana: pilniga, jégpilna un nediskrimingjoSa visu cilvéku lidzdaliba
socialaja, ekonomiskaja, kultiiras un demokratiskaja dzive.
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Niderlande

Vesturiskais konteksts

Niderlandes Karalistei, kura ietilpst Niderlande Eiropa, Niderlandes Antilu salas un Aruba
Karibu jiras regiona, ir ilgstoSa pieredze imigracijas joma. Neskatoties uz valsts kolonialo
pagatni, Niderlande jau v@sturiski veidojusi reputaciju, ka valsts, ar biitisku lomu iecietibas
ideju un prakses attistiba.

Holandes Republikas laika (1588-1795) ta piedavaja drosu patvérumu religiskajiem
disidentiem, kuri tika vajati citas Eiropas valstis. Agrinajos Jaunajos laikos gan Spanijas ebreji,
gan francu hugenoti meklgja un atrada patvérumu Niderlandé. Pieméram, Leidené un
Amsterdama dzivoja lielakie tolerances domataji, tostarp Baruhs de Spinoza un Pjérs Beils.
1689. gada, atrodoties trimda Holand€, Dzons Loks (John Locke) uzrakstija vestuli par
iecietibu®®. Saja vestule vin runa par to ka baznicas un Bibeles vards tiek izmantots, lai
dehumaniz&tu un izpostitu citu cilveku dzivi; ka cilvéki kristietibas un Dieva “uzdevuma”
nodara neizsakamu launumu otram cilvékam un lielam cilvéku grupam.

“Tagad es versos pie to cilvéku sirdsapzinas, kuri vaja, moka, iznicina un nogalina citus
cilvékus, aizbildinoties ar religiju, neatkarigi no ta, vai vini to dara aiz draudzibas un laipnibas
pret viniem vai ne. Un tik ilgi es neticéSu vinu darbibu nolitkam, kamér redzésu, cik ugunigi un
ar kadu dedzibu vini labo savus draugus un aizrada saviem pazistamajiem par vinu grékiem,
kad vini pasi acimredzami pastrada gréku pret Evangeéliju, kad es redzésu vinus vajajam ar
uguni un zobenu, savas kopibas cilvékus, kas ir aptraipiti ar milzigiem netikumiem un kuriem
bez grozijumiem draud miiziga pazusana; un kad es redzésu, ka vini Sadi pauz savu milestibu
un velmi péc savas dvéseles glabsanas sagadajot mokas un pielietojot visa veida nezélibu. Ja
tas ir labdaribas principa nolitka, ka vini izliekas, un aiz milestibas pret cilvéka dveéseli, ka vini
atnem viniem ipasumus, sakroplo tos, kaprali soda, tur badda un moka vinus troksnainos
cietumos, un beigas pat atnem vinu dzivibas — es saku, ja tas viss tiek darits tikai tapeéc, lai
padaritu cilvekus par kristieSiem un nodrosinatu vinu pestiSanu, kapéc tad vini cies no
netiklibas, krapsanas, launpratibas un tamlidzigam briesmam, un acimredzami atbalsta
korupciju pret paganiem, un rada parsvaru un parpilnibu saviem ganampulkiem un laudim?
Sis un tamlidzigas lietas noteikti ir vairdk pretruna ar Dieva godibu, ar baznicas tiribu un
dvéselu pestisanu, nekd jebkura sirdsapzina, nesaskanas ar baznicas lemumiem vai noskirtiba
no sabiedribas pieliigsmes, ko pavada dzivibas nevainiba.”

Dzons Loks turpina, uzdodot svarigu jautajumu:

“Cik talu sniedzas iecietibas pienakums un kas no katra tiek prasits ta ievérosanai?

15 Locke, J. (1689). A Letter Concerning Toleration, translated by William Popple. Pieejams:
https://socialsciences.mcmaster.ca/econ/ugecm/3113/locke/toleration.pdf
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Pirmkart, es uzskatu, ka nevienai baznicai nav saistoss iecietibas piendakums, paturet ikvienu
tadu cilveku sava klepi, kurs péc bridindjuma turpinds spitigi parkapt sabiedribas likumus.
Sads ir kopibas un sabiedribas saites nosacijums; ja to parkapsana biitu atlauta bez jebkadas

o vl =7

Otrkart, nevienai privatpersonai nav tiesibu nekada veidd aizskart citas personas civilas
baudas, jo vins pieder citai baznicai vai religijai. Visas tiesibas un fransizes, kas vinam pieder
ka virietim vai ka iemitniekam, ir neaizskarami jasaglaba. St nav religijas darisana. Vinam
nedrikst biit atlauts pastradat nekadu vardarbibu vai radit ievainojumus, vai vins ir kristietis

’

vai pagans.’

Sis ir nozZimigs vésturiskais materials, jo tas atspogulo to, ka religija un tiesi kristietiba tika
izmantota, lai attaisnotu verdzibu, genocidu, dehumanizaciju un cilvéku grupu iznicinasanu
bez jebkadas sirdsapzinas un atbildibas sajitas fiziski (likuma un tiesas priek$a) un morali
(Dieva prieksa).

Vel viens labi zinams Niderlandes véstures aspekts, kas tradicionali ir saistits ar tas pieeju
pluralismam un tolerancei, ir “pilarizacija”. Laika posma, aptuveni no 20. gadsimta sakuma
lidz 60. gadiem, religiskas un citas konfesionalas grupas — katoli, protestanti, socialisti un
liberali — dzivoja “paralélu dzivi” vienlaikus veidojot ietekmes sferu dazadas iestades un
organizacijas'®. Elites savstarpéjas vienoSanas dazados jautdjumos un izvairiSanas no
sensitivam témam publiskajas un politiskajas debates, nodrosinaja socialo stabilitati starp
dazadam grupam Niderlandes dzili sadalitaja sabiedriba.

TreSais vesturiskais periods, kura holandieSu iecietibas prakse kluva starptautiski pazistama,
bija péc 60. gadu kultiiras revoliicijam. Sis laiks ienesa atvértakas formas dzivesveidu, kas
saistits ar jaunatnes 60. gadu kulttiru publiskaja telpa. Ipasi Amsterdama tika uzskatita par
vienu no vistolerantakajam un atvértakajam pilsétam pasaule. Sis atvertibas dazadiem dzives
veidiem un religiskas piekritibas samazinasanas rezultata tika pienemti jauni liberali tiesibu
akti tadas jomas ka mediciniska €tika (eitanazija, kontracepcija un aborts), dzimumu lidztiesiba
un seksuala orientacija (homoseksualu tiesibas, viendzimuma laulibas)®’.

Visbeidzot, Niderlandes iecietibas reputacija tika nostiprinata, 80. un 90. gados, kad ta, reaggjot
uz liela méroga imigraciju, kluva par vienu no pirmajam valstim pasaulé, kas pienéma
“multikulturalismu™®. Politikas sauklis “integracija ar kultdiras identitates saglabasanu”
kalpoja, lai pieraditu Niderlandes sabiedribas toleranci pret imigrantiem, Kkultiiras
daudzveidibas integraciju un lai istenotu parvaldibas stratégijas, kas balstitas uz cienu pret
kultiiras at$kiribam un vienlidzigu attieksmi pret minoritaSu grupam. Valdiba pozitivi reaggja
uz jaunizveidotajam institicijam un organizacijam, kas kalpoja etnisko un mazakumtautibu

16 EUI/2010, skatit 13. atsauci
T Turpat
18 Turpat, 5. Ipp.
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grupu vajadzibam, uzskatot, ka tas laus jaunpienacgjiem pilniba integréties daudzveidigaja
sabiedribas kultiira.

Sakotn&ji jaunpienakuSajiem “viesstradniekiem” multikulturalisma politikas ietvaros bija
ierobezotas tiesibas, jo tika pienemts, ka vini paliks Niderlandg tikai uz laiku. Tomér 80. gados
kluva skaidrs, ka lielaka dala ve@las wvalstt palikt pastavigi. Baltoties uz situaciju,
“viesstradnieku” tiesibas tika paplaSinatas, ietverot tiesibas uz gimenes atkalapvieno$anos un
tiesibam palikt kopa ar gimeni ka likumigam valsts iedzivotajam.

Turklat valdiba saka izstradat “minoritasu politiku™, lai risinatu problémas, ar kuram saskaras
minoritaSu grupas. Politika sakotn€ji mudinaja uzturét atseviSkas kulttiras identitates, toméer
90. gados politikas attistibas rezultata, tika uzsverta nepiecieSsamiba veicinat lielaku integraciju
pluralistiska sabiedriba®®,

Nevar nepiemingt Niderlandes kolonialas véstures posmu. Sis ir vairak neka 250 gadus ilgs
laika posms, kad Niderlandei bija plaSas kolonijas regionos, misdienu Indonézija,
Dienvidafrika, Kirasao, Jaungvineja un citviet, kur paverdzinatie virie$i, sievietes un bérni
netika uzskatiti par cilvekiem?.

Atseviskos véstures zinojumos Niderlandes kolonizatori tiek aprakstiti, ka biznesmeni, kurus
interes&ja ilgtermina pelnas giisana, nevis ka nezéligi sveszemju iekarotaji?l. To apstiprina ari
holandiesu zinatniece un rakstniece Melisa Veinere (Melissa F. Weiner), kura viena no saviem
petijumiem par verdzibas att€lojumu, noradija, ka Niderlandes pamatskolu macibu gramatas,
kas i1zdotas kopS 1980. gada, Niderlandes loma afrikanu paverdzinaSana ir izkroplota un
aizénota. Tajas Holande savu kolonialismu, masu ekspluataciju, apspieSanu un genocidu pelnas
un darbaspéka noliikos attaisno ar “tirgotaju” un “uznéméju” retoriku®?,

Lai spetu konkurét un giit panakumus tirgti, kura jau aktivi darbojas gan spani, gan portugali,
holandiesi veica izmainas baznicas izplatitaja vestijuma, lai legitimiz&tu necilvécigo vergu
tirdzniecibu. Vini meklgja stastus no Bibeles un apgalvoja, ka Vecaja Deriba teikts, ka verdziba
ir pienemama tadel, ka Noass noladéja Hama pécnacgjus verdziba. Neskatoties uz to, ka Bibele
nekur nav skaidri minéts, ka Hams ir bijis melnadains, $1 interpretacija holandieSiem bija
pamatojums plasai dehumanizacijai®, kas ilga vairak neka divus gadsimtus un kura sekas
novérojamas ar1 miisdienu Niderlande.

19 European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) (1998). First report on the Netherlands.
[ECRI/1998] Pieejams: https://rm.coe.int/first-report-on-the-netherlands/16808b5958

20 pound, C. (2021). How the Dutch are facing up to their colonial past. [Pound] Pieejams:
https://www.bbc.com/culture/article/20210601-how-the-dutch-are-facing-up-to-their-colonial-
past#:~:text=For%20more%20than%20250%20years were%20treated%20as%20barely%20human

21 Karam, A. P. (2019). Dutch Exploration and Colonization. Pieejams:
https://www.encyclopedia.com/science/encyclopedias-almanacs-transcripts-and-maps/dutch-exploration-and-
colonization

22 Ozdil, Z. (2014). “Racism is an American Problem”: Dutch Exceptionalism and its Politics of Denial.
Pieejams: https://www.frameliteraryjournal.com/wp-content/uploads/2015/09/Frame-27_2- Racism-is-an-
American-Problem_.pdf

2 Pound, skattt 20. atsauci
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Saskana ar 2021. gada public@tiem statistikas datiem par 2018. gadu, Sobrid Niderlandé mit
17,3 miljoni iedzivotaji, no kuriem holandiesi ir 76,9%, Eiropas Savienibas (ES) migranti
6,4%, turki 2,4%, marokani 2,3%, indonéziesi 2,1%, vaciesi 2,1%, surinamiesi 2%, poli 1%,
citi 4,8%%.

Pretrasisma un etniskas diskriminacijas programmas un to ietekme

Niderlandes vesturiskais konteksts liecina, ka valstij ir ilgstosa pieredze, veidojot politiku pret
rasismu un etnisko diskriminaciju, tomér - cik ietekmigas bijuSas §is aktivitates un politikas
ietvaros veidotas programmas? Par esoSo situaciju un ikdienu Niderland€ liecina laika gaita
apkopota informacija un dati Saja joma, kas tiks analiz€ti $aja sadala.

Lai iestatos pret pieaugoSajam rasisma, ksenofobijas, antisemitisma un neiecietibas
problémam, kas apdraud cilveéktiesibas un demokratiskas vertibas Eiropa, 1994. gada Eiropas
Padome izveidoja Eiropas Komisiju pret rasismu un neiecietibu (ECRI). ECRI dalibvalstis tika

izvelatas, nemot véra to zinasanas ar rasismu un neiecietibu saisttos jautajumos®.

ECRI uzdevums ir parskatit dalibvalstu tiesibu aktus, politiku un citus pasakumus saistiba ar
rasisma apkaroSanu, ksenofobiju, antisemitismu un neiecietibu un to efektivitati; ierosinat
turpmako ricibu vietgja, valsts un Eiropas liment; formulét vispargjo politiku un ieteikumus
dalibvalstim; izzinat starptautiskos juridiskos instrumentus, lai vajadzibas gadijuma tos varétu
piemérot Eiropas Savieniba.

Viens no ECRI izstradatajiem aktivitaSu aspektiem ir tas individuala un personalizéta pieeja
katrai no dalibvalstim, kas ietver situacijas analizes veikSanu katra dalibvalsti, lai sniegtu valsts
valdibai konkr&tus priekslikumus.

Niderlande ir viena no sakotngjam ECRI dalibvalstim, un 1997. gada tika izdots pirmais ECRI
zinojums par rasu un neiecietibas situaciju Niderlandg. Saja zinojuma ECRI noradija uz éetriem
aspektiem, kam Niderlandei japieverSas primari:

1. Teviest jaunus tiesibu aktus un nodro§inat spéka esoSo tiesibu aktu efektivitati;

2. Veicinat sabiedribas izpratni par Niderlandes etnisko minoritasu integraciju un sekmet
sabiedribas atbalstu integracijas procesam.

3. Ar ticamiem statistikas datiem uzraudzit un novertét iesaktas iniciativas.

4. Apsvert veidus, ka uzlabot socialo politiku, nemot véra mazakumtautibu grupu ipasas
vajadzibas, it Tpasi pilsétas ar augstu iedzivotaju koncentraciju?®.

2 IndexMundi (2021). Netherlands Demographics Profile. Piegjams:
https://www.indexmundi.com/netherlands/demographics_profile.html#:~:text=Dutch%2076.9%25%2C%20EU
%206.4%25,4.8%25%20(2018%?20est.)

25 ECRI/1998, skatit 19. atsauci
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1994. gada 2. marta Visparéjais vienlidzigas attieksmes likums?’ ir galvenais vispargjo tiesibu
likums rasu un cita veida diskriminacijas apkaroSanai Niderlandé. Likums aptver tadas jomas
ka nodarbinatiba, nekustamais TpaSums, izglitiba, veselibas apriipe, senioru apriipe un citu
sabiedrisko precu un pakalpojumu sniegSanas nodrosinajumu. Likums nodrosina aizsardzibu
pret diskriminaciju balstoties uz religijas, parliecibas, politisko uzskatu, rases, dzimuma,
tautibas, seksualas izvéles un civilstavokla pamata. Likums art paredz to, ka organizacijas, kas
parstav personas, kas ir cietuSas no diskriminacijas, var ierosinat tiesvedibu. IpaSa pilnvara ir
pieskirta 1995. gada izveidotajai Vienlidzigas attieksmes komisijai, kas var veikt izmekléSanu

un darboties ka starpnieks diskriminacijas gadijumos?®.

Izstradajot Visparéjo vienlidzigas attieksmes likumu 1992. gada, tika parskatiti
pretdiskriminacijas noteikumi, izdotas jaunas vadlinijas un izveidotas tiesibu apmacibas
programmas tiesibaizsardzibas amatpersonam par $o noteikumu izpildi. STs darbibas mérkis
bija uzlabot izmeklgSanas praksi un procesu rasu diskriminacijas gadijumos.

Niderlandé darbojas ar1 vairakas neatkarigas organizacijas, kas iestdjas pret rasisma
izpausmém valsti. Viena no tadam ir “Landelijk Bureau Racismebestrijding” (LBR) jeb
Nacionalais birojs pret rasismu®. So institficiju finansé Niderlandes Tieslietu ministrija. Sis
institiicijas mérkis ir izskaust rasismu un diskriminaciju, izmantojot tieslietu lidzeklus. ST
institicija sniedz palidzibu diskriminacijas upuriem, veic rasu diskriminacijas strukturalo
formu izpéti, izdod kodeksus, konsulté valdibu un sagatavo zinojumus, ka ari iesaistas
sabiedribas izpratnes veidoSanas aktivitates. Turklat visa Niderlandes teritorija pastav vietgjo
pretdiskriminacijas centru tikls, kas darbojas regionala Iimeni, lai mazinatu un novérstu
diskriminaciju un rasismu. Saja joma darbojas arf vairakas nevalstiskas organizacijas (NVO).

Viens no Niderlandes izglitibas sist€émas pien€mumiem ir tas, ka bérni aug multikulturala
sabiedriba. Sis koncepts tiek atspogulots gan skolotaju apmaciba, gan izglitojoso materialu
saturd, t.i., skolas gramatas sakumskolas un vidusskolas lItmeni. Niderlandes skolas pastav
augsta mazakumtautibu grupu koncentracija. ST neproporcionala ipatsvara dél, vietjo
niderlandieSu bérnu vecaki biezi izvelas alternativas skolas saviem bérniem.

Tas radijis situaciju, ka skoléniem no minoritasu grupam macibu rezultati ir zemaki, salidzinot
ar niderlandiesu bérniem. Niderlandes valdiba ir izstradajusi programmu *“Soli pa solim”3® un
pieskirusi resursus, lai kompensétu So zinaSanu plaisu. Lai uzraudzitu dazadu mazakumtautibu
grupu sniegumu skolas un talakizglitiba, tiek veidota politika, kas nodroSinas to, ka tajas netiek
veidotas nepamatoti zemas gaidas, attieciba uz valodas zinasanu apguvi vai procesi rezultgjas
negativa vecaku attieksme.

27 Equal Treatment Act 1994. Piegjams:
https://www.equalrightstrust.org/sites/default/files/ertdocs//Microsoft%20Word%20-

%20Equal_Treatment Act 1994.pdf

2 Dierx, J. R., Rodrigues, P. R. (2003). The Dutch Equal Treatment Act in theory and practice. European Roma
Rights Centre. [Dierx] Pieejams: http://www.errc.org/roma-rights-journal/the-dutch-equal-treatment-act-in-
theory-and-practice

2 ECR1/1998, skatit 19.atsauci, 8. lpp.

30 ECRI1/1998, skatit 19. atsauci, 9. Ipp.
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Jaunpienacgjiem Niderlandé tiek piedavatas 1paSas obligatas apmacibas programmas, kas
ietver valodas apguves nodarbibas, ievadprogrammas par Niderlandes sabiedribu un
profesionalo apmacibu. Programmas saturu nosaka un finansé centrala valdiba un isteno
pasSvaldibas. Visas aktivitates paredz Imigrantu integracijas likums, kas stajas speka 1998. gada
sakuma®!,

2022. gada 1. janvari Niderlandé stajas speka jauns Pilsoniskas integracijas likums®2. Pozitivi
jauna likuma aspekti ir tadi, ka pasvaldibas ir formali atbildigas nodroSinat vadlinijas un
uzraudzit patvéruma mekl€tadju un citu treSo valstu migrantu integracijas centienus,
pamatojoties uz individualu integracijas planu, kas izstradats starp pasSvaldibu un katru
patvéruma mekl&taju vai imigrantu no arpus Eiropas Savienibas. Integracijas plans, iznemot
valodas apguvi un informaciju par Niderlandes sabiedribu, kultiru un v&sturi, ietver ari
nodarbinatibas elementu, tostarp darba prakses vai brivpratiga darba veida.

Saskana ar jauno likumu tiks izveidots uzraudzibas mehanisms, kas veértes, cik liela méra jauno
integracijas tiesibu aktu noteikumi sniedz vélamos rezultatus. lestade, kura veic So uzraudzibu,
ir salidzino$i jauna privata sektora iestade - “Blik op Werk”. Niderlandes valsts iestades
uzdevusSas Sai organizacijai uzdevumu gan novertét integracijas kursu kvalitati, gan izsniegt
apmacibas atlaujas. ECRI So uzskata, par apsveicamu soli, nemot véra, ka dazu integracijas
kursu kvalitate un piedavajums bijis zems, jo iepriek§ Niderlandé netika nodroSinata
uzraudziba un nebija regul&jums, kas noteiktu programmu kvalitati. Minéta organizacija
sakotn€ji ar1 sanémusi kritiku, ka salidzinajuma ar konkrétam valsts iestadém, kuram ir
pienakums novertet izglitibas kvalitati Niderlandes skolas, Sai organizacijai nav nepiecieSamas
kompetences Itimena kvalitates un ietekmes novertéSana integracijas joma.

Jaunais Pilsoniskas integracijas likums, ieviesa vél kadu biitisku izmainu, proti, patvéruma
mekl&tajiem sakot ar 2022. gadu pasiem nav jafinansg€ integracijas un valodu kursi, jo kursus
apmaksa un organizeé pasvaldibas no valsts budzeta. Lidz 2021. gada beigam visi patvéruma
mekl&taji, kuri ieradas un meklgja patvérumu Niderlandg, augstas integracijas kursu izmaksas
sedza pasi. Daudzos gadijumos tas noziméja nepieciesamibu nemt aizdevumus pat 10 000 eiro
apm@era®. Bitiski, patvéruma mekl&tajiem un tre$o valstu imigrantiem, ir obligata prasiba tris
gadu laika nokartot integracijas gala eksamenu. Ja tas netiek izdarfits, tiek uzlikts salidzinosi
liels naudas sods, kas var biit smags papildu finansialais slogs tiem, kuri v€las integréties
Niderlandes sabiedriba.

Lai arT jaunais likums un ta grozijumi ir progress cilvéku integracijas joma, nemot véra, ka tiem
patvéruma meklétajiem un migrantiem no arpus ES, kuri ieradas Niderlandé pirms 2022. gada,

31 Law Explorer (2015). Dutch Integration Policy and the Act on Integration Abroad. Pieejams:
https://lawexplores.com/dutch-integration-policy-and-the-act-on-integration-abroad/

32 European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) (2022). ECRI conclusions on the
implementation of the recommendations in the respect of the Netherlands. Pieejams: https://rm.coe.int/ecri-
conclusions-on-the-implementation-of-the-recommendations-in-respe/1680a59aee

33 Turpat, 4. Ipp.
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bis jaturpina segt savas integracijas izmaksas, ECRI noradijis, ka §1 pieeja neatbilst abpus€jas
integracijas attiecibu veidoSanas principam.

Niderlandes pasvaldibas institiicijas ir invest§jusas intensivas integracijas programmas
jaunpienacgjiem, kas biitiski sekm&jusas migrantu izcelsmes b&rnu Niderlande un Antilu salu
iedzivotaju nepilngadigo bérnu izglitibas rezultatus. Tomér satraucosi ir tas, ka pilsoniskas
integracijas eksamenu sekmju raditaji ir strauji krituSies. KrituSies ir arT sasniegumi valodu
apguvé. Bérni ar migrantu izcelsmi un Antilu salu nepilngadigie joprojam ir specialo vajadzibu
skolas neproporcionali liela skaita. Nesamérigi biezi Sie beérni tiek uznemti vidgjas izglitibas
zemikajas pakapés, un viniem ir griitibas atrast prakses vietu turpinot aroda apguvi. So grupu
nodarbinatibas atSkiribas nav samazinajusies un tas dalgji skaidrojams ar diskriminacijas
faktiem. Migrgjosie darba néméji joprojam ir paklauti ekspluatacijai. Romi joprojam butiski
atpaliek izglitibas joma, ka rezultata vinu vida ir zems nodarbinatibas Itmenis, kas rezultgjas
$o grupu ilgstosas nabadzibas un atstumtibas situdcija®.

Sis integracijas politikas reformas ietvaros, ECRI Niderlandes valsts iestadém sniedza vairakus
ieteikumus un pieprasija prioritari istenot $adas rekomendacijas:

1. Pienemt integracijas stratégiju, izveidot ricibas planu, kura atklati noradits, ka
integracija ir divvirzienu process, un mobiliz&t visu sabiedribu integracijas atbalstam.
Sis noteica, ka Niderlandes iestadem jaorganizé integracijas process; janodrosina
bezmaksas valodas un integracijas kursi no ieraSanas pirma briza; janodro§ina iesp&ju
pielagot integracijas programmas migrantu individualajam vajadzibam un sp&jam.
Visiem meérkiem un pasakumiem ir janosaka integracijas raditaji un sasniedzamie
merki.

2. Ricibas plana pret diskriminaciju ieklaut darba tirgus raditajus un izveidot izm&ramus
mérkus, kas jasasniedz, lai veicinatu iebraucgju nodarbinatibu. Plana ietvaros tika
ierosinats turpinat koncentréties uz pieejamibas veicinasanu darba tirgum, nodroSinot
nediskrimingjoSu darba pienemsanas procesu.

Tomér 2019. gada Niderlandes iestazu sniegta informacija liecinaja, ka ieteikumi nav tikusi
nemti véra un integracijas stratégija un ricibas plans nav izstradati.

Tapat ka daudzas Rietumeiropas valstis, ari Niderlandes darba tirgu raksturo pastaviga
nevienlidziba starp etniskajam grupam. Salidzinajuma ar cilvékiem, kuru izcelsme ir
Niderlande, migranti biezak ir bezdarbnieki, biezak strada zemakajos darba tirgus segmentos
un viniem ir zemaki ienakumi®®. Lai izprastu $o nevienlidzibu tiek mekléti skaidrojumi,

34 European Commission against Racism and Intolerance (ECRI) (2019). Netherlands: Council of Europe Anti-
racism body concerned about xenophobic rhetoric in political discourse and integration of migrants.
[ECRI/2019] Pieejams: https://www.coe.int/en/web/european-commission-against-racism-and-intolerance/-
[netherlands-council-of-europe-anti-racism-body-concerned-about-xenophobic-rhetoric-in-political-discourse-
and-integration-of-migrants

% Thijssen, L., Coenders, M., Lancee, B. (2021). Ethnic Discrimination in the Dutch Labor Market: Differences
Between Ethnic Minority Groups and the Role of Personal Inf. Int. Migration & Integration. 22, 1125-1150.Ipp
Pieejams: doi.org/10.1007/s12134-020-00795-w
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pieméram, atSkiribas cilveékresursos, kultiiras resursos un socialajos resursos. Ceturtais
skaidrojums, kam pievérsta liela =zinatniska uzmaniba, ir sist€émiska diskriminacija
nodarbinatibas joma, proti, darba dev€ju sistematiska priekSrocibu sniegSana kandidatiem,
kuru vesturiska izcelsme ir Niderlande.

Viens no galvenajiem Niderlandes mazakumtautibu politikas mérkiem ir etnisko minoritasu
bezdarba limena samazinasana, izmantojot dazadas darba tirgus regul&josas politikas, kuru
meérkis ir radit mazkvalificetas darbavietas, celt nodarbinatibu, paaugstinot kvalifikacijas
Iimeni un valodas prasmes So cilveku vidu. Laika gaita ir likvidétas arT cilvékus ekspluat&joso
pagaidu darba iekartoSanas agentiiras.

Tomér pétijums, ko veica ZinaSanu platforma integracijas un sabiedribas joma (Knowledge
Platform Integration & Society (KIS)), iegutie dati liecina, ka Niderland€ institucionalais
rasisms satopams divas jomas: majoklu iegades joma un darba tirgii*®. Min&ta institiita veiktaja
pétTjuma tika secinats, ka gan majoklu tirgdi, gan darba tirgti cilvékiem, kuriem nav Niderlandes
izcelsmes, ir pieejamas mazak iesp&jas neka Niderlandes pamatiedzivotajiem. Institits
secindja, ka ari izglitibas nozaré un politika ir Saskatamas specigas institucionala rasisma
pazimes.

Ka norada KIS pétniece Hanneke Feltena (Hanneke Felten), vairs nevar noliegt, ka majoklu un
darba tirgl pastav institucionalais rasisms. Vina norada, ka: "Ir pieradits, ka kads ar
niderlandieSu vardu, visticamak, iztur€s atlases procesa pirmo kartu, neka kads, kura vards,
pieméram, izklausas arabu izcelsmes.>”” Sis nav pirmais $ada veida pétijums, kas norada uz
institucionalu rasismu Niderlandes darba tirgi.

Lai arT statistikas datu vakSanu vairakas jomas ir plasi izplatita, tomer triikst uzticamas,
saskanotas un salidzinamas statistikas attieciba uz mazakumtautibu grupam socialas un
ekonomiskas darbibas jomas. To dal&ji var skaidrot ar parmainam datu avotu parvaldiba un
jaunu definiciju pienemsSana, ka arT ar dazadu nozaru apkopotas statistikas salidzinamibas
problémam un dazadiem identifikacijas kriterijiem.

Laika gaita pozitivi novertéts publiskas naida runas nosodijums no Niderlandes vadoso politiku
puses. Niderlandes skolas vienlidziba un tolerance ir obligata pilsoniskas izglitibas sastavdala.
Prokuratira ir izskatijusi vairakas nozimigas naida noziegumu lietas, un bitiski uzlabojusies
policijas un prokuratiiras sadarbiba ar vietgjiem pretdiskriminacijas birojiem. Ar1 Niderlandes
Karaliska Futbola asociacija ieviesusi noteikumus par to, ka reagét uz aizvainojoSiem saukliem
stadionos®®.

% Felten, H., et.al. (2021). Institutional racism in the Netherlands. [Felten] Pieejams:
https://ec.europa.eu/migrant-integration/library-document/institutional-racism-netherlands_en
3" Turpat

38 ECRI1/2019, skatit 34. atsauci
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2002. gada Amsterdama tika atklats Niderlandes valsts verdzibas piemineklis
(Slavernijmonument)®, pieminot verdzibas periodu Niderlandes kolonijas. Veidot pieminas
zimi §im tumSajam periodam Niderlandes un pasaules veésturg, tika uztic€ts surinamiesSu
t€lniekam Ervinam Devrijam (Erwin de Vries). Tapat laika gaita ir izveidoti verdzibas perioda

pétniecibas centri, kas palidz izglitot jaunie$us un vienlaikus vairot sapratni un iecietibu.

1. ilustracija: Niderlandes valsts rasisma piemineklis Slavernijmonument Amsterdama. (Avots: II1SG/Flickr)

Niderlandes sabiedriba biezi vien tiek att€lota ka toleranta pret tiem, kas ir “atSkirigi”, un to
apstiprina ar1 iepriekSminétais ikgadgjais “Labako Valstu” zinojums. Taja 2021. gada
Niderlande ienéma 1. vietu ka tolerantaka jeb vismazak rasistiska valsts pasaule®’, savukart
Sociala progresa indekss 2022. gada ierindoja Niderlandi 7. vieta®..

Niderlandiesi ir ieguvusi liberalu reputaciju, jo Niderlandes tiesibu aktos ir legalizétas izklaides
narkotikas, prostitiicija un homoseksualitate. Tomer valsts ir izradijusies ievérojami mazak
liberala, kad jarisina jautajumi, kas saistas ar tas kolonialo pagatni, jo 1pasi verdzibu. V&l nesen
lielaka dala Niderlandes pamatiedzivotaju maz zinaja par savas valsts dzilo iesaisti piespiedu
darba veidoSana un veicinasana Amerika, Dienvidafrika un Azija; un daudz uzskatija, ka

3 Public Art. Amsterdam, National Slavery Monument, Erwin de Vries, 2002. Piegjams:
https://publicart.amsterdam/en/projecten/nationaal-monument-slavernijverleden-2/

40 \WPR/2022, skatit 10. atsauci

41 SP1/2022, skatit 11. atsauci
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viniem vairs nebiitu jauztraucas par tik seniem pagatnes notikumiem. Lepni par savas valsts

toleranci, liela dala niderlandie$u uzskata, ka rasisms ir amerikanu problema“.

Neskatoties uz aprakstito un publiski atzito Niderlandes progresu, veicinot rasisma un etniskas
diskriminacijas izskausanu, ir novérojami vairaki piemeéri, kur Niderlande joprojam piekopj un
pat slavina valsts kolonialo v&sturi. Viens no $adiem piemériem ir Niderlandes zelta kariete jeb
Gouden Koets*. Katra gada tresaja septembra otrdiena, karalvalsts valdosais monarhs karieté
veic celu no karaliskas pils 1idz Niderlandes parlamentam, lai veiktu “trona uzrunu” jeb
gadskartgjo karalvalsts stavokla novertgjumu. Pasakums piesaista tikstoSiem skatitaju katru
gadu, un ar katru gadu ari pieaug kontroversalais skatfjums uz zelta karietes funkciju un
simbolismu.

SSSSSS S o TR
2. ilustracija: Niderlandes Zelta kariete (Gouden Koets) (Avots: Jerry Lampen /ANP Royal Images)

Zelta karietes, kas dat€ts ar 1898. gadu, kreisaja pusé ir makslinieka Nicolaas van der Waay
gleznots triptihs ar nosaukumu “Koloniju godinasana” (“Homage from the Colonies”). Uz
diviem ar€jiem paneliem ir redzami puskaili melnadainie viriesi, kuru plecos ir masivas kipas
un somas. Centralaja attéla redzama stalta sieviete, s€zam troni, un vinas prieksa ir divas
melnas figiiras. Viens no atainotajiem teéliem godbijiba nometies celos, noliecis galvu un salicis

42 Kars, M. (2021). In the Netherlands, a long-overdue reckoning with a racist and colonial past. [Kars]
Pieejams: https://www.theglobeandmail.com/opinion/article-in-the-netherlands-a-long-overdue-reckoning-with-
a-racist-and-colonial/

43 Ryback., T. W. (2016). Race, Colonialism, and the Netherlands’ Golden Coach. [Ryback] Pieejams:
https://www.newyorker.com/news/news-desk/race-colonialism-and-the-netherlands-golden-coach
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rokas ltigSana. Otrs ar saliektu muguru, nolaistu galvu, un izstieptu labo roku pari bananu
kekariem un citiem produktiem, kas tiek piedavati alegoriskas karalienes godinaSanai.

Lai ar1 valst1 ir vairakas aktivistu grupas, kas publiski runa par $adu simbolu kaitigumu, liela
dala cilvéku uzskata, ka zelta kariete ir “makslas darbs, kas vienkarsi stav uz riteniem”, ka ta
ir dala no Niderlandes v@stures un identitates, tapéc “to nedrikst iznicinat, lai parrakstitu
Niderlandes vésturi”.

2015. gada dienu pirms monarha “trona uzrunas”, Niderlandes parlamenta apakSpalatas
Tweede Kamer deputats Sel¢uks Ozturks (Selcuk Oztiirk), kurs ir Niderlandes turku kopienas
parstavis, nacionalaja televizija nolasija atklatu véstuli karalim. Taja vins runaja par sapem, ko
izraisa zelta kariete un ka "viena holandieSa koloniala pagatne ir cita holandiesa verdzibas
pagatne”, un aicinaja karali nonemt triptihu no zelta karietes**.

Vel viens $ads piemérs ir Melnais Pé&teris (Zwarte Piet), kas ir melnadaina karikatiira, kas
holandiesu tradicijas ir Svéta Nikolaja paligs®®. Ziemassv&tku laika niderlandiesi ar uzkrasotu
melnu seju, sarkanu lipu krasu un afropariikas dodas svétku gajiena. Sads rasistisks stereotips
ir veidojis daudzu holandieSu agrino priekSstatu par melnadainajiem cilvekiem.

‘e bl o

3. ilustracija: “Melnie Péteri” Hornd, ziemelrietumu Niderlande 2013. gada. (Avots: Peter Dejong /AP)
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Jau 2015. gada ANO Rasu diskriminacijas izskausanas komiteja mudinaja Niderlandi
atbrivoties no “Melna P&tera” karikatiiras, taja esoso rasistisko elementu d&l*®. Tomér tikai
2020. gada beigas kampana “izmest Melno P&teri” (“Kick out Zwarte Piet”)*', panaca, ka
gandriz puse no Niderlandes pasvaldibu vairs nepielauj Melna P&tera parades. Vairuma
gadijumu tas ir tap€c, ka vini nevis uzskata, ka Melna P&tera personazs ir rasistiski motivéets,
bet gan tapéc, ka pasvaldibu parstavjiem ir apnikusi tautas $kel3ana svétku laika. Sobrid 3o telu
nomainijusi alternativa - Sodr&ju Pé&teris jeb Soot Pete, kura seja ir izraibinata ar pelniem,

kapjot pa skursteniem, lai nogadatu berniem davanas®,

Vairaki Niderlandes zinatnieki un rakstnieki norada, ka Niderlandes slavinasana, ka progresivu
un antirasistisku valsti, ir nepareiza. Ta pieméram, sociologe Melisa Veinere (Melissa F.
Weiner) raksta, ka daudzi Niderlandes iedzivotaji kategoriski noliedz rasu un rasisma
pastavésanu, lai arf nozimigi péttjumi liecina par pretgjo*®. Vina argumentg, ka Niderlandei ir
“unikals” rasisma veids, kas saknojas rasu neoliberalisma, antirasisma (t.i., rases nolieguma),
rasu eiropeizacija un Niderlandes kolonialas ekspluatacijas vésturé. So apgalvojumu apstiprina
arT mediju un kultiiras zinatniece Glorija Vekere (Gloria Wekker), kura gramata “Balta
nevainiba” (“White Innocence”) peta galveno holandieSu kultiiras paradoksu: kaisligu rasu
diskriminacijas un kolonialas vardarbibas noliegSanu, kas pastav lidzas agresivam rasismam
un ksenofobijai®®. Sava darba vina grauj Niderlandes ka maigas un &tiskas nacijas domingjoso
vestijumu un ar faktiem parada, ka noliegums, rasisms un nevainibas izpausme aizsarga balto
privilégijas.

Tiek lests, ka aptuveni Cetriem miljoniem pilsonu jeb vairak neka katram piektajam
Niderlandes iedzivotajam sencu saknes mekl€jamas arpus Niderlandes divpadsmit provincém
vai arT rodamas bijusajas Niderlandes kolonijas Indon€zija, Surinama un vairakas Karibu juras
regiona valstis, ka arT Turcija, Maroka un Balkanos, kas jau izsenis ir Niderlandes iebraucgju,
viesstradnieku avots®. Sis demografiskas parmainas izraisfjusas pieaugosu socialo spriedzi un
neregularu vardarbibu Niderlandg.

Tapat ka citviet Eiropa, arT Niderlandé pe&d€jos gados ir v€rojama nicinoSa attieksme pret
arzemniekiem gan publiskajas debates, gan sabiedriskaja viedokli, lai gan gal&ji labgjo partiju
atbalsts un vardarbiba rasistisku motivu dél joprojam ir salidzinoSi zemaks neka citas Eiropas
valstis, pastav satraukums par to vai registrétais rasistisku uzbrukumu skaits atbilst realajai
statistikai, t.i., vai upuri jiitas pietiekami droSi un pasargati, lai naktu klaja ar siidzibam, nemot

46 Nazar, M. (2016). The Netherlands: Journalists face threats in heated Black Pete racism debate. Piegjams:
https://www.indexoncensorship.org/2016/12/netherlands-journalists-face-threats-heated-black-pete-racism-
debate/

47 Ryback, skatit 43. atsauci

48 Boffey, D. (2020). Will Dutch library ban on 'Black Pete' books spell end for 'racist' festive tradition?
Pieejams: https://www.theguardian.com/world/2020/nov/15/will-dutch-library-ban-on-black-pete-books-spell-
end-for-racist-christmas-tradition

49 Weiner, M. (2014). The Ideologically Colonized Metropole: Dutch Racism and Racist Denial. Sociology
Compass. 8(6), 731.—744. Ipp. Pieejams: doi.org/10.1111/s0c4.12163

50 Wekker, G. (2016). White Innocence: Paradoxes of Colonialism and Race. Durham: Duke University Press.
51 Ryback, skatit 43. atsauci
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véra, ka mazakuma esoSam grupam ir izteikti zemaks uzticibas Itmenis tiesibsargajoSam
2

institiicijam®.
Viens no iemesliem Sim ir sanemtas stidzibas par identifikacijas parbaudém un citam
kontrolgjosam darbibam uz valsts robezam. Noverots, ka personas, kas nepieder pie baltas
etniskas grupas, biezak tiek paklautas papildus parbaudém un pratinasanai. Lai gan par $adam
parbaudém atbildiga policija ir Tpasi izraudzita un plasi apmaciti cienpilna komunikacija un ir
noteiktas konkrétas vadlinijas ricibai darba ar cilvékiem, kuri meklé patvérumu Niderlandg,
Sadi atgadijumi nav retums. Turklat Niderlandes tiesa nesen pienéma l€mumu atbalstit rasu
profilésanu uz robezas®. Palielinot policijas un imigracijas darbinieku skaitu tie$i no
mazakumtautibu grupam, var palidz&t uzlabot attiecibas starp tiesibsargajosajam iestadém un
mazakumtautibu grupu parstavjiem.

Lielakie Niderlandes izaicinajumi rases un etniskas diskriminacijas jautajumos, kas rada bazas,
ir, pieméram, tas, ka naida noziegumu un pretdiskriminacijas tiesibu akti neparedz pietickami
atturoSas sankcijas; ne visi pretdiskriminacijas institiicijas ir neatkarigas, un Iidztiesibas

iestadeém nepietiek resursu’*.

Turklat galveno politisko diskursu un plassazinas lidzeklu zinojumus joprojam spécigi ietekmée
ksenofobiska, bailes rosinoSa retorika, un politiki atklati paudusi rasistisku parliecibu par
biologisko parakumu. ArT tie$saist€ ilgstosi paliek un ir redzama naida runa. Ievérojams skaits
naida motivétu uzbrukumu tika veikts pret musulmaniem, mosejam un LGBTQ+ personam, ka
ari futbola spélu laika turpina skanét antisemitiski saukli®.

Ka noveérojams ar1 citas Eiropas un pasaules valstis, arT Niderlande politiskas partijas min
nepiecieSamibu ierobeZot imigraciju valstt un noteikt stingrakus krit€rijus patvéruma
pieskirsanai. Sada politika raisa baZas, jo bieZi vien §adi principi un neadekvati izmantota
komunikacija var negativi ietekm@t sabiedribas uztveri par mazakumtautibu grupam, kas jau
dzivo valsti. Tapéc svarigi ir skaidri noSkirt imigracijas politiku no politikas, kas vérsta uz jau
valstl esoSo minoritasu labklajibas uzlaboSanu. Lai cinitos pret sabiedribas maldigajiem
priekSstatiem, ir vairak jastasta un ar pozitivu ievirzi jaskaidro imigracijas, patvéruma
mekl&taju un beglu politika. Saja sakara pozitivi vértéjami nevalstisko organizaciju rikotie
pasakumi izpratnes veidoSanai, kas veicina un atbalsta mazakumtautibu politiku.

Pateicoties imigrantu kopienu, kuru sencu vesture ir saistita ar verdzibu, aktivitatei, baltas
etniskas grupas paSapmierinatiba tiek izaicinata un apstridéta. Dzordza Floida (George Floyd)
slepkaviba ASV un globalie Black Lives Matter protesti, kas norisinajas ari Niderlandg, ir

52 Huber, A., Hopp, L. (2021). Mapping regional attitudes on discrimination based on ethnic origin in Italy,
Sweden & Romania. Pieejams: https:/jef.eu/wp-content/uploads/2021/03/Mapping-regional-attitudes-on-
discrimination-based-on-ethnic-origin-in-Italy-Sweden-Romania.pdf

53 Aljazeera (2021). Border police can ethnically profile people, Dutch court rules. Pieejams:
https://www.aljazeera.com/news/2021/9/22/dutch-activists-lose-ethnic-profiling-case-vow-to-appeal

54 ECRI/2019, skatit 34. atsauci

55 Turpat
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paatrinajusi So procesu. 2020. gada maija Niderlandes karalis Vilems Aleksandrs (Willem-
Alexander) atklaja pirmo verdzibas izstadi Amsterdamas Nacionalaja makslas un véstures
pilsétas lomu verdziba un vergu tirdznieciba. Citas lielakas pils€tas ir pasiitijusas p&tijumus par
pilsétas lomu verdziba. Ir izveidoti verdzibas taku celvezi, kas palielina vietgjo iedzivotaju
izpratni par So tumso posmu Niderlandes vesturg.

Raidieraksts, kura divas sievietes péta dazadu rasu kopigas saknes piespiedu darbu plantacijas,
tika nosaukts par 2020. gada labako raidierakstu Niderlandg. Tiek apspriesta valsts verdzibas
muzeja izveide, ielas tiek pardévetas, un cilveki spriez par to, ko darit ar kolonialajiem véstures
pieminekliem. Tapat, tiek liktas ceribas uz 2023. gadu, kad aprites 150 gadi, kops tika atcelta
verdziba Niderlandes kolonijas, ka valsts monarhs un valdiba sniegs oficialu atvaino$anos par
nodarito kaitgjumu kolonialisma un verdzibas laika®’.

Ka redzams, Niderland€ ir daudz tiesibu aktu un politikas piem@ru, cina pret rasismu un
neiecietibu, un valsts ir uznémusies vairakas iniciativas $aja joma. Raksturigi Niderlandes
politiskajai kultiirai §1s iniciativas ir iestradatas spéciga mijiedarbiba starp valsts iestadém un
nevalstiskajam organizacijam. Niderlandes prakse norada uz struktur€tu un labi izstradatu
pieeju rasisma un neiecietibas jautdjumu mazinasanas nodrosinaSana.

Tomer progress nav bijis gluds. Kad Amsterdamas muzejs noléma no saviem materialos iznemt
marketinga terminu “zelta laikmets” (Gouden Eeuw), jo kolonialisma un verdzibas konteksta
tas bija neadekvats, Niderlandes premjerministrs Marks Rute (Mark Rutte) $o [émumu nosauca
par “mulkigu” un valsts izglitibas sekretars $o diskusiju uzskatija par “nogurdino$u”®®. Valdiba
lidz §im bridim nav vélgjusies atvainoties par verdzibu, lai gan ir paudusi “nozelu”. Tapat, lai
arT neliels vairakums niderlandieSu piekrit, ka verdzibas vésture bijusajas kolonijas jauztver
“nopietni”, taja pasa laika §1 grupa parliecinosi noraida valsts vajadzibu atvainoties.

Neskatoties uz visiem ieviestajiem pasakumiem, diskriminacija joprojam ir ikdienas fakts, un
mazakumtautibu grupu socialais ekonomiskais, izglitibas un visparigais labklajibas limentis, it
ipasi konkrétas sabiedribas grupas, kopuma ir zemaka Iimeni neka Niderlandes
pamatiedzivotajiem un vinu pecteciem.

Niderlandes nacionala un véstures muzeja Rijksmuseum véstures vaditaja Valika Smeuldere
(Valika Smeulders) norada, ka rasisms nav kaut kas tads, kas pastavgjis vienmer.
Diskriminacija ir universala, bet to, ka legalu sistému, kas kalpotu konkrétai dalai cilvéces,
ieviesa kolonialisms, un kolonialisma beigas $1 ideologija tika nostiprinata ar "uz zinati
balstitam” rasistiskam idejam. V. Smeuldere uzsver, ka rasisms radas kolonialisma d€l, nevis
otradi®®.

5% Kars, skatit 42. atsauci
5 Turpat

%8 Turpat

%9 Pound, skattt 20. atsauci
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Niderlandes iedzivotaji joprojam apSauba saikni starp kadreiz€jo verdzibu un misdienu
rasistisko praksi. Citi noliedz, ka institucionalais rasisms, mikroagresijas vai balto privilégijas
ir nopietnas problémas Niderlandes sabiedriba. P&tijumi tomeér pierada pret€jo: namipasnieki,
kuri nevélas uznemt cilvékus ar redzamu etnisko atskiribu, darba dev&ji, kuri nenem darba
cilvékus ar uzvardiem, kas nav rietumnieciski, un skolotaji, kas novirza migrantu izcelsmes
bérnus uz zemaka Iimena akadémiskajam iestadém; un $ie ir tikai dazi piem&ri®.

Nesen satraukumu raisija 2022. gada 7. oktobra ANO cilvéktiesibu padomes “No retorikas lidz
realitatei: globals aicinajums uz konkrétu ricibu pret rasismu, rasu diskriminaciju, ksenofobiju
un ar to saistito neiecietibu” balsojuma rezultati, kur tadas uz nakotni un izaugsmi tendé&tas
valstis, ka Niderlande, Francija, Vacija, Apvienota Karaliste (AK), ASV un citas, nobalsoja
pret §1s politikas pienemsanu®. Ari Latvija, Lietuva un Igaunija $o politiku neatbalstija.
Neskatoties uz to, vairakums valstu tom&r nobalsoja pozitivi un §is politikas ievieSana tika
apstiprinata.

) ) Pirms balsojuma nodosanas AK cilvektiesibu

UN Human Rights Council ¢ #.. & o . . . L.
@UN_HRC parstave Rita Frenc¢a (Rita French) pazinoja, ka AK
joprojam ir apnémibas pilna cinities pret visa veida
#HRC51 | Draft resolution A/HRC/ rasismu, rasu diskriminaciju un ksenofobiju un ar

51/L.28 Rev.1: “From rhetoric to
reality: a global call for concrete
action against #racism, racial
discrimination, xenophobia and
related intolerance” was ADOPTED.

to saistito neiecietibu gan Apvienotaja Karalistg,
gan arvalstls un ka nekada veida diskriminacijai
sabiedriba nav vietas®?. Tomér AK ir izvélgjusies
So politiku neatbalstit, jo ta paredz vergu
tirdznieciba iesaistitajam kolonizatoru valstim, kas
daudziem nodarfja lielas cieSanas, maksat atlidzibu
par Saja laikd nodarito postu savam bijusajam
kolonijam, ka faktu minot, ka taja laika Sie nebija
starptautisko tiesibu parkapumi.

18:30 - 07/10/2022 - Twitter Web App

4. ilustracija: 2022. gada 7. oktobra ANO cilvéktiestbu padomes “No retorikas lidz realitatei: globals aicindjums
uz konkretu ricibu pret rasismu, rasu diskrimindaciju, ksenofobiju un ar to saistito neiecietibu” balsojuma rezultati.
(Avots: UN_HRC/Twitter)

80 Felten, skatit 36. atsauci

81 Dorthe, L. (2022). HRC51: “From rhetoric to reality”, resolution to combat racial discrimination approved by
the Human Rights Council. Pieejams: https://www.gicj.org/positions-opinons/gicj-positions-and-opinions/2981-
hrc51-%E2%80%9Cfrom-rhetoric-to-reality%E2%80%9D,-resolution-to-combat-racial-discrimination-
approved-by-the-human-rights-council

82 Foreign, Commonwealth & Development Office (2022). UN Human Rights Council 51: UK explanation of
vote on racism resolution. Pieejams: https://www.gov.uk/government/speeches/un-human-rights-council-51-uk-
explanation-of-vote-on-racism-resolution
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Sis publiski sniegtais pazinojums liek noprast, ka kolonizacija un vergu tirdznieciba vésturiski
iesaistitas valstis nav gatavas uznemties atbildibu par So savas valsts tumso un postoSo véstures
posmu un atzit, ka lielaka dala So valstu esosas labklajibas ir balstita uz bagatibas ekstrakciju
no to daudzajam kolonijam, kas §Tm valstim un to pamatiedzivotajiem savukart radijis biitiskus
zaud€jumus, kas jutami arm musdienas.
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Kanada
Vesturiskais konteksts

Kanadas verdzibas, kolonizacijas un to institiiciju vésture joprojam ietekmé valsts miisdienu
attisttbu un turpina radit plaisu starp baltajam, etniskajam un pamatiedzivotaju grupam.
Uzsakot sarunu par Kanadas rasisma vesturi ir svarigi to izskirt no ASV rasisma v&stures, jo,
lai arT abas ir kaiminvalstis, to vEsture nav vienada.

1619. gada pirmais vergu kugis piestaja Ziemelamerikas krastos, atvedot 20—30 paverdzinatus
afrikanus®®. Tas bija transatlantiskas vergu tirdzniecibas sakums, kura vismaz 300 000 afrikanu
tika ievesti un pardoti Ziemelamerikas ostas. Veésturnieki 1&$, ka Kanada laika no 1671. lidz
1834. gadam bija 4200 vergu, no tiem apméram divas treSdalas bija pamatiedzivotaji un viena
treSdala bija melnadainie cilveki.

Vergu tirdzniecibas aizliegumi un ierobezojumi imigracijai arpus Eiropas v€lak paléninaja
melnadaino iedzivotaju skaita piecaugumu gan ASV, gan Kanada. Tom@r imigracijas
noteikumi, ko Kanada ieviesa 1962. gada, atc€la priekSrocibas Eiropas izcelsmes imigrantiem
par prioritati nosakot kvalificétu darbaspeku®®. Lidz ar to imigrantu populacija Kanada kluva
daudzveidigaka. Misdienas imigranti veido 13,7% no ASV iedzivotaju skaita, bet Kanada -
22%.

Kanadai ir sena rasisma vésture pret pamatiedzivotajiem — no vinu zemes kolonizacijas un
iedzivotaju paverdzinaSanas lidz ligumu un politikas parkapumiem, kuru rezultata tika
izveidotas Tpasas pamatiedzivotaju internatskolas 1860. gados®®.

Vardarbiba un rasisms, no kuras valdibas un baznicas ietekmé cieta pirmas nacijas (First
Nations), inuiti (Inuit) un metisi (Métis), turpina ietekmé&t So sabiedribas grupu dzives.
Daudzam attali mitoSam kopienam ir griitibas apmierinat savas pamatvajadzibas, pieméram,
tiem nav piekluves tiram dzeramajam tdenim. Tapat, Kanadas pamatiedzivotaji ir ar
visaugstako nabadzibas lItmeni: 25% pamatiedzivotaju un 40% pamatiedzivotaju bérni dzivo
nabadziba®. Ari, piekluve veselibas apriipei ir apgriitinata.

8 Austin, B. (2018). 1619: Virginia's First Africans. Hampton History Museum. 1.-34.1pp. Pieejams:
www.hamptonhistorymuseum.org/1619

8 Rashid, A. (2021). Racism & the Americanization of Canadian history: Why we shouldn’t look at ourselves
through a U.S. lens. Pieejams: https://theconversation.com/racism-and-the-americanization-of-canadian-history-
why-we-shouldnt-look-at-ourselves-through-a-u-s-lens-159974

8 Hanson, E. (2009). The Residential School System. [Hanson] Pieejams:
https://indigenousfoundations.arts.ubc.ca/the residential school_system/#:~:text=The%?20residential%20school
%20system%?20officially,to%20speak%20their%20o0wn%20languages

% Canadian Poverty Institute, Poverty in Canada. Pieejams: https://www.povertyinstitute.ca/poverty-
canada#:~:text=Indigenous%20peoples%20in%20Canada%?20experience, Indigenous%20children%20live%20in

%20poverty.
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1926. gada eseja “Vai Kanada tiek amerikanizéta?” zurnalists un filozofs Sirils Herberts
Bretertons (Cyril Herbert Bretherton)®’ dalijas pardomas par Kanadas virzibu uz amerikanu
socialas un ekonomiskas dzives modeli. Tomér Kanadas véstures amerikanizacija ir diezgan
nesens fenomens.

i

5. ilustracija: Kanadas premjerministrs DZastins Trudo (Justin Trudeau) un pirmo naciju asamblejas (Assembly
of First Nations (AFN)) nacionalais vaditajs Perijs Bellegards (Perry Bellegarde) sarunajas pirms AFN ipasas
vaditaju asamblejas sakuma Kvebeka 2015. gada. (Avots: Adrian Wyld /The Canadian Press via Associated
Press)

Apméram pirms desmit gadiem valsts veiktaja aptauja, kura piedalijas 18 lidz 24 gadus veci
jauniesi, atklajas, ka tikai 46% aptaujato® zinaja, ka sers DZons Aleksandrs Makdonalds (John
Alexander Macdonald) ir pirmais Kanadas premjerministrs, nemaz nerunajot par rasistisko
politiku, ko vin§ Istenoja valsti. Aptaujas, ko nesen veica “Historica Canada®, liecina par
l1dzigu zinasanu trikumu ar1 par Kanadas vesturi.

Vaina ir ne tikai Kanadas izglitibas sisteéma, bet arT mediju un plassazinas lidzeklu izplatitaja
informacija, kas turpina tiraZzeét amerikanu stastus un nepietieckama apjoma zino par vésturiski
svarigiem notikumiem un aktualitatéem Kanada. Peéd&jo 100 gadu laika imigracijas reformas ir

57 Bretherton, C. H. (1926). Is Canada Being Americanized?. Maclean's. XXXIX(6), 40.—41. lpp. Piegjams:
https://archive.macleans.ca/article/1926/3/15/is-canada-being-americanized

8 Alphonso, C. (2007). Canadians don't know their history, study shows. Pieejams:
https://www.theglobeandmail.com/news/national/canadians-dont-know-their-history-study-
shows/article18148571/#:%7E text=This%20article%20was%20published%20more%20than%2010%20years%
20ago.&text=Fewer%20than%20half%200f%20young,study%20t0%20be%20released%20today .

% Historica Canada (2020). While Half Of Canadians Know Their Country Contributed To Eradicating Polio,
Most Don’t Know The Face On Their $10 Bill. Pieejams:
https://www.historicacanada.ca/sites/default/files/PDF/polls/historica_canada_factum_cd20.pdf
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padarTjusas Kanadu daudzveidigaku, tacu sisteémiskais rasisms, ar ko saskaras pamatiedzivotaji
un imigranti, Skiet, nesp€j ietekmét uz kanadiesu sirdsapzinu.

Kanadas verdzibas veésture ir “attirita” no nepatikamiem faktiem, un ta vieta, lai atzitu, ka
Kanadas nacijas vesture ir balstita gan uz pamatiedzivotaju, gan melnadaino verdzibu, Kanada
ir izmainijusi vestljumu un ar lepnumu stasta, ka tieSi Kanada nodarbinaja atbrivotos vergus,
nevis paverdzinaja tos.

Kameér ASV vergu audzetas labibas ekonomiska vara veidoja miisdienu kapitalisma pamatu,
Kanada savu ekonomisko spéku ieguva no dabas resursiem. Tika attiritas plasSas teritorijas, lai
raditu vietu resursu ieguvei vai lauksaimniecibai. Tas ir Kanadas modernas ekonomikas
pamats. Lai to izdaritu, bija javeic saskanots genocids pret pamatiedzivotajiem, ko organizgja
valsts un religiskas organizacijas un ko izpildija karaviri, policija un religiskie aktivisti®.

Kanadas darba tirgh iesaknojusais rasisms izpauzas ka mazaks atalgojums un biezi vien
dzivibai bistama darba vide etnisko grupu vai “redzamo minoritaSu” parstavjiem.

Pievérsot uzmanibu diskriminacijai policijas darba, nemot vera statistiku par vardarbigiem un
rasistiskiem uzbrukumiem, baltadainie Kanadas eksperti un politiki atsauces uz ASV statistiku,
lai demonstrétu un apgalvotu, ka Kanada viss nav tik slikti. Ta ir viegla izvairiSanas stratégija
no patieso problému atziSanas un risinasanas. Lai arT Kanada ierindojas aiz ASV, slepkavibu
skaita zina, ko veikusi tiesibu sargi, tomér Kanadas policijas nogalinato cilvéku skaits ir daudz
augstaks neka lielakaja dala citu valstu, tostarp arT Niderlandg, Zviedrija un Latvija’t.

Ka Kanadas Zurnaliste Nora Loreto apgalvo, ka Kanada izmanto ASV ka biezas miglas aizsegu,
lai sléptu realitati un raditu fantaziju, ka Kanada rasisms ir laipnaks, nevienlidziba ir maigaka
un problémas nav tik lielas.

Petfjumi un statistikas dati liecina, ka Kanadas sabiedriba klist arvien daudzveidigaka,
picaugot redzamo minoritaSu populacijai un mainoties ari tas religiskajam sastavam. 1995.
gada likuma par Iidztiesibu nodarbinatibas joma, ka “redzama minoritate” tiek definéta
“persona, kas nav aborigénu tautas parstavis, un kura pec rases nav kaukazieSu vai nav baltas

adas krasas parstavis.’?"

Tomeér $§1 klasifikacija — “redzamas minoritates” — raistjusi stridus gan Kanada, gan raisijusi
jautajumus citam valstim. Apvienoto Naciju Organizacijas Rasu diskriminacijas izskauSanas
komiteja pazinojusi, ka komisijai ir Saubas par $1 termina lietoSanu, jo daZzas minoritates So

0 Loreto, N. (2020). How Canada tries to hide its racism by pointing a finger at the U.S. Pieejams:
https://www.nationalobserver.com/2020/06/26/opinion/how-canada-tries-hide-its-racism-pointing-finger-us
"L World Population Review (2022). Police Killings by Country 2022. Piegjams:
https://worldpopulationreview.com/country-rankings/police-killings-by-country

2 Employment Equit Act (1995). Pieejams: https://laws.justice.gc.ca/eng/acts/E-5.401/page-1.html
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terminu var uzskatit par nepienemamu. Komisija vairakkart Kanadas iestadem ieteikusi $o
terminu izvertst’>,

Kanada dzivo vairak neka 200 etnisko grupu un 22,3% iedzivotaju identific§jas ka redzama
minoritate (p&c 2016. gada tautas skaitisanas datiem)’®. Tas bija pieaugums salidzinajuma ar
2011. gada tautas skaitiSanu, kad etniskas minoritates veidoja 19,1% no kopgja iedzivotaju
skaita; 2006. gada to ipatsvars bija 16,2%; 2001. gada — 13,4%; 1996. gada — 11,2%j;
1991. gada — 9,4% un 1981. gada — 4,7%. 1961. gada etniskas minoritates Kanada bija zem
1%. Prognozes liecina, ka lidz 2031. gadam redzama mazakumtautibu populacija Kanada
veidos aptuveni 33% no valsts iedzivotajiem, kas ir vairak neka 14 miljoni iedzivotaju’®.

So demografisko parmainu konteksta ir vérojamas neiecietibas pazimes. 2002. gada etniskas
daudzveidibas aptauja (Ethnic Diversity Survey (EDS)) atklaja, ka gandriz puse melnadaino un
viena treSdala Dienvidazijas un Kinas respondentu péd&jo piecu gadu laika bijusi
diskriminacijas un netaisnigas attieksmes upuri’®. Savukart cits avots atklaj, ka gandriz ceturta
dala redzamo mazakumtautibu darbinieku zinoja, ka ir pieredz€jusi rasu neiecietibu vai
diskriminaciju darba vieta. 2003. gada Ekos aptauja’’ atklaja, ka 46% aborigénu, kas dzivo
arpus rezervata, uzskatija, ka iepriek$gjo divu gadu laika ir bijusi rasisma vai diskriminacijas
upuri. Ipsos-Reid 2005. gada aptauja paradija, ka kanadiesi uzskata, ka visbiezak rasism skar
musulmanus, arabus, aborigénus, melnadainos un austrumindiesus’®. Aptauja, ko veica Angus
Reid Strategies, atklaja, ka lielakajai dalai kanadiesu (69%) ir nelabvéligs uzskats par dazam

nekristigam religijam, tostarp islamu un sikhismu’®.

Pétijumos par naida motivétiem noziegumiem secinats, ka naida runai un aizspriedumiem
visvairak paklautas tiesi rasu un etniskas minoritates, ka ari religiskas minoritates. 2008. gada
Kanadas policijas dienesti zinoja par 1036 naida motivétiem noziegumiem, no kuriem 55%
versti pret rasu un etniskajam minoritatem. 2020. gada naida noziegumu skaits bija jau 2669,
kas ir lielakais registrétais skaits, kops 2009. gada, kad $adi dati kluva pieejami. Viena gada
laika, no 2019. lidz 2020. gadam, policija registréto noziegumu skaits, kuru pamata ir naids
pret rasi vai etnisko piederibu, pieauga par 80%, proti, no 884 lidz 1594%.

8 United Nations (2012). Report of the Committee on the Elimination of Racial Discrimination. Pieejams:
https://www2.ohchr.org/english/bodies/cerd/docs/A.67.18%20English.pdf

" Taylor, P. N. (2020). On Unequal Terms: The Indigenous Wage Gap In Canada. MA Research Paper. 46.
Pieejams:

https://ir.lib.uwo.ca/sociology masrp/46/#:~:text=While%20Indigenous%20women%?20experience%20an,parti
5 CBC News (2010). Minorities to rise significantly by 2031: StatsCan. Pieejams:
https://www.cbc.ca/news/canada/minorities-to-rise-significantly-by-2031-statscan-1.865985

76 Statistics Canada (2003). Ethnic Diversity Survey: portrait of a multicultural society. Pieejams:
http://www.urbancentre.utoronto.ca/pdfs/housingconference/Statistics.pdf

7 Ekos (2002). Survey of First Nations People Living On-Reserve. Pieejams:
https://publications.gc.ca/collections/collection 2018/aanc-inac/R5-654-2002.pdf

8 Simpson, S. (2019). Global News: Racism. Pieejams:
https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2019-05/ipsos_global news - racism - 2019.pdf
" Angus Reid (2013). Canadians view non-Christian religions with uncertainty, dislike. Pieejams:
https://angusreid.org/canadians-view-non-christian-religions-with-uncertainty-dislike/

8 Wang, J. H., Moreau, G. (2022). Police-reported hate crime in Canada, 2020, Pieejams:
https://www150.statcan.gc.ca/n1/pub/85-002-x/2022001/article/00005-eng.htm
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P&étijumi ar1 norada, ka aborigéni, redzamas minoritates un imigranti ir pasi neaizsargati pret
bezdarbu, zemu nodarbinatibu, zemakiem ienakumiem un socialo segregaciju. Turklat algu
atSkiriba starp redzamajam minoritatém un pargjiem Kanadas iedzivotajiem bija palielinajusies
no 11% Iidz 14,5% desmit gadu laika, no 1991. Iidz 2000. gadam?®,

2016. gada Kanadas tautas skaitisana®? tika analizétas algu at$kiribas starp pirmo naciju
iedzivotajiem un baltajiem kanadieSiem, ka arT pamatiedzivotaju grupam. Pirmo naciju grupas
iedzivotaji saskaras ar vislielako atalgojuma plaisu, salidzinot ar baltajiem KanadieSiem, kam
seko pamatiedzivotaji. Pamatiedzivotaju sievieSu algu atskiriba ir no 11% lidz 14%, turpretim
pirmo naciju registréto virieSu algu atskiribas ir aptuveni 16%.

Gandriz puse (49%) pirmo naciju iedzivotaju dzivo attalos Kanadas rezervatos®. Tie, kas dzivo
pilsetu centros, lielakoties dzivo atseviskas pilsétas, to prérijas. Toronto So iedzivotaju ir mazak
neka 40 000, kas ir aptuveni 1% no kopg&ja Toronto apgabala iedzivotaju skaita. Tas Kanadas
rasu problémam burtiski liek atrasties aiz horizonta: arpus redzesloka un arpus uztveres.

Pretrasisma un etniskas diskriminacijas programmas un to ietekme

Kanada ir valsts ar senu vesturi cilvektiesibu, vienlidzibas un multikulturalisma veicinasanas
politika un praksé. Gadu gaita ta ir izstradajusi spécigu tiesiska reguléjuma un politikas
sistému, lai atbalstitu un saglabatu kopigas pamatvértibas, tiesibas un pienakumus (skatit 6.
ilustraciju) .8

2005. gada Kanadas valdiba izveidoja Kanadas ricibas planu pret rasismu (Canada’s Action
Plan Against Racism (CAPAR))®, kas bija pirma horizontala federala pieeja rasisma
noversanas joma. Plans tiecas nodroSinat, lai visi kanadiesi biitu ieklauti un spelétu pozitivu un
aktivu lomu sabiedriba un ekonomika neatkarigi no izcelsmes, rases vai etniskas piederibas;
lai tiktu noversti visi $kérsli pilnigai un aktivai lidzdalibai un iesp&jam; un lai tieslietu sistema
bitu aprikota un sp&jiga reaget uz atklatam rasisma izpausmém sabiedriba.

Plana tris galvenie mérki ir:
1. DiskrimingjoSas uzvedibas un prakses samazinasana, pasi tiesibsargu pakalpojumu,
tieslietu sistémas un darba vides konteksta;
2. Lielaka federalo partneru un citu iesaisttto pusu (policijas, tiesu sistemas, darba deveju,
arodbiedribu, izglitibas iestazu u.c.) kapacitates palielinaSana, lai stradatu pie rasisma
un dazadibas problému risinajumiem sava joma;

81 CIC/2010, skatit 14. atsauci

82 Statistics Canada (2016). Data products, 2016 Census. Pieejams: https://www12.statcan.gc.ca/census-
recensement/2016/dp-pd/index-eng.cfm

8 Gilmore, S. (2015). Canada's race problem? It's even worse than America's. Pieejams:
https://www.macleans.ca/news/canada/out-of-sight-out-of-mind-2/

8 CIC/2010, skatit 14. atsauci, 2.Ipp

85 CIC/2010, skatit 14. atsauci
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3. lIespgju nodroSinasana etnokultiiras, etnorasu un aborig€nu kopienam iesaistities
Kanadas socialaja un ekonomiskaja dzive.

Gads Notikums

1948  Universila Cilvektiestbu deklaricija

1960  Kanddas tiesibu akits

1970  Kanada ratificg Starptautisko konvenciju par visu veidu diskriminicijas izskausanu (ICERD) (1965)

1971  Kanadas multikulturdlisma politika

1977 Kanddas Cilvektiestbu likums

1982 Kanddas Harla par tiesibdm un brivibam

1986  Vienlidzigas Nodarbinatibas likums

1988 Kanadas Multikultur@lisma likums

2000 Kanddas sekretariata izveidosana, Kanadas vésturiskd mantojuma departamentd, ki Federdlas
valdihas parstiaviji Vispasaules konferencei pret rasismu (WCAR)

2000 Jauniedu konsultacijas — WCAR satelita sanaksme Vacija, kura piedaltjas 29 delegati no Kanadas
{Kanidas WCAR padomdev&ju komitejas jaunatnes darba grupa)

2000 SeSas Kanadas regionalas konsultacijas (Edmonontona, Vankivera, Viniopega, Halifaksa, Toronto un
Monreila), kas notika ar pilsoniskis sabiedribas parstivjiem un kuru vadija valsts sekretare
(Multikulturalisms un sievie$u jautdjuma) Hedija Feija (Hedy Fry), parstav Kanadas Parlamentu,

20001 Naciondlds konsulticijas Otava, lai noteiktu WCAR naciondlds prioritites

2001  Aborigénu un ziemelu apspriedes Vinipega un Ikaluta

2001  Apvienoto Naciju Organizdcijas 3. WCAR norise, Durband, Dienvidatiika

2002 Apvienoto Niciju Organizdcijas Generala Asambleja oficiali piepem WCAR deklaraciju un ricibas
programmu

2002 Kanada ierodas ANO visu veidu rasu diskrimindcijas izskauSanas Komitegja, lai zinotu ICERD
Tstenoianu

2003 Publicéti Etniskas daudzveidibas pEtjuma rezultati

2004 Public&ts Apvienoto Naciju Organizicijas pasd zinotija zinojums

2004 Kanadas valdiba nodod apnem3anas zvErestu "veikt pasakumus, lai stiprinatu Kanadas sp&ju cinTties
pret rasismu, naida runu un naida noziegumus"

2005 Sak Tstenot Kanadas ricibas planu pret rasismu

6. ilustracija: Kandadas pretdiskrimindcijas tiestbu aktu, politiku un notikumu laika grafiks.

Kanadas valdiba ir apné€musies 1stenot dazadibas veicinasanas un ieklausanas pasakumus, ka
ar1 strada, lai izskaustu rasismu un diskriminaciju. Federala valdiba meérktiecigi strada, lai
uzlabotu kanadieSu dzivi, noversot sistemiskus SkérSlus un problémas, kuras radusas rasisma
del. Kanadas valdibas pieeja ir noverst rasisma ietekmi un Skérslus, ar kuriem saskaras rasu
kopienas, pamatiedzivotaji un religiskas minoritates. Kops 2016. gada Kanadas valdiba $o
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ricibu 1stenoSanai ir atvél&jusi jau 8,5 miljardus Kanadas dolaru (CAD), un Sobrid ir novirziti
vél papildu 4,5 miljardi CAD®.

2019. gada Vides aptauju pétijjumu instittits un Kanadas Rasu attiecibu fonds 1stenoja aptauju
“Rasu attiecibas Kanada 2019”%". Ta bija pirma $ada veida kanadie$u nacionala aptauja, kas
aptvera rasu attiecibas visa valst un lava atainot realo situaciju rasisma jautajumos Kanada.
Kopuma tika secinats, ka rasisms ir plasi izplatits.

Lai mazinatu rasismu un etnisko diskriminaciju, svariga ir regulara tiesiska reguléjuma
parskatiSana. Tomér pirmais vel svarigaks solis ir atbildibas uznemsanas par zaudéjumiem un
pardzivojumiem, ko kada etniska grupa vai grupas ir piedzivojusas tam nelabvéligas politikas
del. Ka pieme@rus var minét holokaustu, genocidu, apspiestibu, cilvektiesibu ignoré$anu un cita
veida dehumanizaciju.

Atzit vainu un uznemties atbildibu ir aicinajis arT Kanadas mantojuma un multikulturalisma
ministrs Pablo Rodrigess, kur§ 2019.—2022. gada Kanadas pretrasisma stratégijas ietvaros ir
teicis: “Daudzveidiba un ieklauSana ir Kanadas identitates stirakmeni un sociala un
ekonomiska speka avots, ar ko visi kanadiesi var lepoties. Tomér pat miisu atvértaja un
daudzveidigaja sabiedriba joprojam pastav reali izaicinajumi. Lai izveidotu parmainu pamatu,

mums vispirms ir jaatzist, ka pastav probléma, kas mums ir jarisina.”%®

2008. gada 11. jinija Kanadas premjerministrs Kanadas valdibas varda oficiali atvainojas®®
Kanadas pamatiedzivotajiem, kuri bijusi pamatiedzivotaju internatskolu sist€émas (Indian
Residential School System) audz€kni, ka arT vinu gimeném un kopienam, nemot véra, ka
internatskolu sistéma tika pastradati noziegumi pret So cilvéku brivibu un dzivibu.
AtvainoSanas tika izteikta ari par Kanadas inuitu parvietoSanu no Inukjuak un Pond Inlet
Augstaja Arktika 50. gados un par griittbam, cieSanam un zaud€jumiem, ko piedzivoja Sie
cilveki.

Pamatiedzivotaju internatskolas izveidoja Kanadas valdiba un parvaldija baznica®, un to
nominalais mérkis bija izglitot pamatiedzivotaju bérnus. Tomér daudz postosaks un vienlidz
skaidrs meérkis bija vinus ieaudzinat eirokanadieSu un kristieSu dzivesveida un asimilét vinus
Kanadas baltadainaja sabiedriba. Internatskolu sistéma oficiali darbojas no 19. gadsimta

8 Canadian Heritage (2019). Building a Foundation for Change: Canada’s Anti-Racism Strategy 2019-2022.
[Canadian Heritage] Pieejams: https://www.canada.ca/en/canadian-heritage/campaigns/anti-racism-
engagement/anti-racism-strategy.html

87 Neuman, K. (2019). Race relations in Canada 2019: A survey of Canadian public opinion and experience.
Final Report. Environics Institute. 1-52.1pp Pieejams: https://www.environicsinstitute.org/docs/default-
source/project-documents/race-relations-2019-survey

8 Turpat

8 Prime Minister of Canada Justin Trudeau (2017). Prime Minister delivers apology to former students of
Newfoundland and Labrador residential schools. Pieejams: https://pm.gc.ca/en/news/news-
releases/2017/11/24/prime-minister-delivers-apology-former-students-newfoundland-
and#:~:text=0n%20June%2011%2C%202008%2C%200n,%2C%20their%20families%2C%20and%20commun
ities.

% Hanson, skatit 65. atsauci
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80. gadiem lidz 20. gadsimta pédéjam desmitgadém. Sist€ma uz ilgu laiku piespiedu karta
atdalfja bérnus no gimeném un nelava viniem atzit savu pamatiedzivotaju mantojumu un
kultiiru vai runat sava valoda.

Par skolu stingro noteikumu parkapumiem bérni tika bargi soditi. BijuSie internatskolu
audzekni ir publiski runajusi par Sausminosu vardarbibu — fizisku, seksualu, emocionalu un
psihologisku —, ko pret viniem istenojusi So skolu darbinieki. Internatskolas pamatiedzivotaju
bérni apguva zemaku izglitibas Iimeni: daudz uzmanibas tika pieversts ltigSanam, rokdarbiem,
lauksaimniecibas, kokapstrades, un majsaimniecibas darbiem, pieméram, velas mazgasanai un
Stsanai.

Internatskolas sistematiski iedragaja pamatiedzivotaju, pirmo naciju, metisu un inuitu kulttiru
visa Kanada un izjauca gimenes vairakas paaudzEs, saraujot saites, ar kuru palidzibu
nakamajam paaudz&m tiek nodota un uzturéta pamatiedzivotaju kultiira, un veicinot $o tautu
valodas un kultiras zudumu®l. Internatskolu posto$d ietekme joprojam biitiski ietekm&
pamatiedzivotaju kopienas. Izveidota internatskolu sist€éma tiek uzskatita par genocida veidu,
jo valdiba un baznica mérktiecigi centas izskaust visu pamatiedzivotaju kulttiras un sadzives
aspektus.

Pamatiedzivotaju likumi vienmer ir ietekm&usi Kanadas tiesibu sisttmu. Tie pardzivoja
eiropiesu ierasanos un kolonizacijas sekas, ka arT gadu desmitiem ilguSos Kanadas valdibu
centienus apspiest, kriminaliz&t un noliegt to pastavésanu.

Pédejos gados Kanada ir notikusi pamatiedzivotaju tiesibu atdzimSana, ka ari pieaug
pieprasijjums péc pamatiedzivotaju tiesibu jégpilnas atziSanas un ievéroSanas Kanadas tiesibu
aktos. Tiesas arvien vairak tiek aicinatas izSkirt jautajumu par to, vai un ka atzit un ieviest
pamatiedzivotaju likumus Kanadas tiesibu sistéma. Siem centieniem un ar tiem saistitajiem
jautajumiem ir iz8kiroSa nozime dekolonizacijas procesa.

Kanadas tiesu un likumdeveju nostiprinatas aborigénu tiesibas ir par tiesiskam attiecibam starp
pamatiedzivotajiem un Kroni (the Crown) Kanadas tiesibu sistéma. Aborigénu tiesibu akti ir
ietverti Kanadas konstitlicija un citos Kanadas valdibu izstradatajos likumos, pieméram,
Indianu likuma un dazados pasparvaldes ligumos®. Vietgjie tiesibu akti attiecas tiesi uz pasu
pamatiedzivotaju tiesibu sisttmam. Tie ietver tiesibu aktus un juridiskos procesus, ko
izstradajusi pamatiedzivotaji, lai regulétu savas attiecibas, parvalditu savas zemes un tidenus
un atrisinatu konfliktus tiesibu sist€émas un starp tam.

Kanadas valdiba atzist, ka, lai izskaustu rasismu un diskriminaciju, prieksa ir vél daudz darba.
Kanadas pretrasisma stratégijas 2019.-2022. gadam pasakumu 1istenoSanai ir atvéleti
45 miljoni Kanadas dolari®. Stratégija ietvertie pasakumi papildina eso$o valdibas darbu un

% Turpat

9 Gunn, K., O'Neil, C. (2021). Indigenous Law & Canadian Courts. Piegjams:
https://www.firstpeopleslaw.com/public-education/blog/indigenous-law-canadian-courts
9 Canadian Heritage, skatit 86. atsauci
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citas programmas, kuru mérkis ir novérst nevienlidzibu, balstoties uz trim pamatprincipiem:
federalas lideriba, kopienu pilnvaroSana un izpratnes veidoSana un attiecksmes maina.

Strat€gijas Tstenosanai uzdevumi:

1.

Jegpilni iesaistit rasu un religisko minoritasu kopienas un pamatiedzivotajus lémumu
pienemsana saistiba ar ierosinatajiem valdibas planiem un to ievieSanu.

Izmantojot esosos federalo provincu teritorialos tiklus, iesaistit Kanadas provinces un
teritorijas, lai stiprinatu sadarbibu, dalitos ar labako praksi, ka ar1 identific€tu jaunus
risinamos jautajumus.

Nepartraukta valdibas iesaistiSana, lai uzlabotu izpratni par to, ka labak izmantot
federalas valdibas politiku un programmas, lai palidzétu mazinat rasismu un
diskriminaciju. Laba koordinacija starp dazadajam likumdevgja iestadém ir biitisks
prieks$noteikums, lai sekmigi norit€tu labaku inovativu pieeju apmaina, tiktu izstradati
jauni dati un puses varétu apmainities ar informaciju, ka arT lai noteiktu jomas, kuras
valdibai jaisteno pasakumi turpmak.

Ieguldit 30 miljonus Kanadas dolaru kopienas projektos, kuru mérkis ir rasisma un
diskriminacijas apkarosana, ka arT atvelét finans€jumu viet&jam, regionalajam un valsts
iniciativam un uz rezultatiem balstitam darbibam prioritarajas jomas:

a. Nodarbinatiba: nodarbinatibas SkérSlu samazinasana, vaditaju apmaciba un
prasmju iegiliSana darba vieta, tostarp sadarbibas veicinasana starp darba
devgjiem un darbiniekiem $k&rSlu mazinasana.

b. Sociala lidzdaliba: veicinat Iidzdalibu un samazinat $kérslus kopienas sporta,
makslas un kultiiras iniciativu istenoSanai, ka ar1 palidze€t mainit un veidotu
jaunu publisku domu.

c. Tiesiskums: intervences veicinasana apdraud@tiem jaunieSiem, tostarp pozitivas
viedoklu apmainas un kopigu risindjumu radiSanas veicinaSana starp kopienam,
pamatiedzivotajiem un kriminaltiesibu sisteému.

Uzlabot atbalstu sistémas veidoSanai, kopienas projektiem, kas veicina daudzveidibu
un ieklausanu plasaka nozimé, un starpkopienu un starpkonfesionalu dialogu.

Rasisms atskirigi ietekmeé individus, pilsétu un lauku kopienas un Kanadas sabiedribu
kopuma, tapéc dazadam kopienam nepiecieSami atskirigi risinajumi. Bitiski ir atzit
kopienas organizaciju un pamatiedzivotaju pieredzi, iesaistot vinus projektu izstrade un
istenoSana, lai noverstu konkrétos Skérslus, ar kuriem tas saskaras.

Inovaciju veicinaSana ar novatoriska un eksperimentala finans€juma pieeju.
Diskriminacijas un rasisma radito Skér§lu pastavésana liek izskatit jaunas vai atSkirigas
pieejas pozitivu rezultatu sasniegSanai. Lai panaktu realas parmainas, diskusija
jaiesaistas vairak cilvéku un organizaciju.

Sabiedribas izglitosana un informétiba ir butiska, lai efektivi stradatu pie rasu
diskriminacijas un nevienlidzibas izskauSanas. Tap&c pretrasisma stratégijas ietvaros
no 2019.-2022. gadam tiks iegulditi 3,3 miljoni Kanadas dolaru nacionala Itmena
sabiedribas izglitoSanas un izpratnes veidosanas kampanai, kuras pamata ir regionalas
un demografiskas vajadzibas. Tas mérkis ir palielinat sabiedribas izpratni gan pilsétas,
gan laukos par rasisma vesturiskajam sakném un ta dazado ietekmi uz
pamatiedzivotajiem, ka ari par rasu un religisko minoritasu kopienam.
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9.

10.

11.

Kanadas valdiba sadarbojas ar pamatiedzivotajiem, lai stiprinatu valsts
pamatiedzivotaju un “Krona” attiecibas, kas balstitas uz cienu, partneribu un tiesibu
atziSanu. Kanadas valdiba ir apneémusies turpinat sadarbibu ar pamatiedzivotajiem, lai
sabiedriba vairotu izpratni par Kanadas pamatiedzivotaju vesturi un pieredzi, tostarp
par Kanadas ietekmi, kolonialismu un internatskolu skolu sist€émas sekam, kas joprojam
netiek pareizi traktétas daudzos Kanadas regionos. Turklat stratégija atzita atSkiriga
First Nations, Métis un Inuttu tautu pieredze, ka ari to atskirigo tautu pieredze, ko tas
aptver, dodot viniem iesp&ju paust savas perspektivas un pienemt [lémumus par to, kuras
iniciativas vislabak apmierinas vinu vajadzibas.

Laika no 2019. Iidz 2022. gadam iegulditi 5 miljonu Kanadas dolaru, lai atbalstitu
kopienas vaditas digitalas un pilsoniskas pratibas programmas, novérstu
dezinformaciju un naida runu tie$saisté, nemot véra pastiprinatas bazas par naida runu
tieSsaisté un nepiecieSamibu atbalstit viet€jas kopienas. Tas tika papildinats ar papildu
investicijas 0,9 miljonu Kanadas dolaru apmera atv€létas sabiedriskas drosibas
uzlabosanai, izstradajot nacionalo sistému un uz pieradijumiem balstitas vadlinijas, lai
labak reagétu uz naida noziegumiem, naida incidentiem un naida runu.

Laika posma no 2019. Iidz 2022. gadam Kanadas valdiba ieguldija 6,2 miljonus
Kanadas dolaru, lai palielinatu ticamus, izmantojamus un salidzindmus datus un
pieradijumus par rasismu un diskriminaciju. Tas ietver darbu ar Kanadas Statistikas
biroju un Dzimumu, daudzveidibas un ieklauSanas statistikas centru, lai uzlabotu datu
vaksanu un spg&ju tos iedalit p&c rases un/vai etnokultiiras izcelsmes kategorijam, ka ar1
uzlabot So datu analizi.

Pretrasisma investiciju stratégijas pamata ir Kanadas valdibas mérkis uzlabot sadarbibu ar
etnisko minoritasu kopienam ilgtermina, ka ar1 uzlabot politiku, iniciativas un praksi Kanadas
federalajas iestades. Investicijas palidz sasniegt izm&ramus un uz pieradijumiem balstitus
meérkus, kas vérsti uz piekluves un/vai lidzdalibas vienlidzibas palielinasanu to cilvéku un
kopienu vida, kuras visvairak ietekmé rasisms un diskriminacija. Sagaidams, ka stratégija spés
uzlabot situaciju, lai rasu kopienam, religiskajam minoritatém un pamatiedzivotajiem butu
vienlidzigas iesp€jas ieklauties darba tirgi, lai tam bitu vienlidzigas iesp€jas tiesiskuma zina
un lai tas vienlidz ieklaujosi varétu piedalities sabiedribas dzive. leviesot stratégiju, planots
uzlabot ar1 sabiedribas izpratni par SkérSliem un izaicinajumiem, ar kuriem saskaras rasu
kopienas, religiskas minoritates un pamatiedzivotaju tautas.
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Zviedrija
Vesturiskais konteksts

Vesturiski Zviedrija, 1idzigi ka ieprieks iztirzatas valstis — Niderlande un Kanada, ir bijusi
zinama ka valsts, kura tika pausti un 11dzas pastavéja daudz dazadu, viedoklu un perspektivu
par valsts attistibu un cilvéku lomu taja. Tomér Zviedrija arvien biezak noveérojams rasisms un
ta izpausmes, kas izriet no rasu biologijas, un noteiktos véstures periodos ta ir bijusi arT valsts
sankciongta politika. Lai gan Zviedrijai bija ievérojama loma eig€nikas vesturg un piedzivoja
rases ka biologiska jédziena prieksstata izplatibu, miisdienas Zviedrija tiek dota prieksroka

rasistiskajam “krasu neredzosas” sabiedribas principam®*.

Misdienu Zviedrija rase ka jédziens, kategorija un vards ir pilniba izslégts valdibas un
oficialaja Iimenit. Tadgjadi Zviedrija dzivo sabiedribas “ideala”, kura rase ka sociala kategorija
tiek uzskatita par nebitisku, diskutgjot par diskriminaciju, nevienlidzibu un socialo netaisnibu.
TiekSanas p&c §1 ideala ir iesp&jama, jo cilvektiesibas, demokratija, dzimumu lidztiesiba un
antirasisms “jau ir sasniegti” ar spéka esoSajiem pretdiskriminacijas tiesibu aktiem.

Zviedrijas akadeémiskajas aprindas dzimSanas valsts un pilsonibas statuss vesturiski ir bijis
galvenais, lai izskaidrotu sabiedriba pastavoso nevienlidzibu. Etniskas, kultiiras un religiskas
atSkiribas, realas vai Skietamas, biezi tiek izsecinatas un attiecinatas uz dzimsanas valsts un
pilsonibas objektivajam kategorijam. Lai gan vards “rase” ir noraidits, varda "rasializacija"
lietoSana Zviedrija pédgjos gados ir kluvusi arvien izplatitaka. 2014. gada vards "rasifierad"
(rasializéts) pat kluva par oficialu vardu, kas biitu jalieto “rases” vieta®.

Varda “rase” izskauSana Zviedrija tieck pamatota ar argumentu, ka “biologiska rase” nepastav.
S1 stingra biologisko un socialo atskiribu noskir§ana maina attieksmi, tomér nemazina faktu un
nenovers rasisma pastavésanu sabiedriba.

Nozimigi pétijumi norada uz rasu hierarhiju, nevienlidzibu un diskriminaciju Zviedrija un
demonstré, ka relativa tuviba baltas adas krasas sabiedribai un redzamas rasu fenotipiskas
atSkiribas veido zviedru un “ne-zviedru” definicijas. Lai gan Zviedrijas sabiedriba cenSas
ignorét un neredz€t individa adas krasu, ir skaidrs, ka Zviedrijas sabiedriba, ar tas
vesturiskajam idejam par “baltas rases” parakumu un nacionalo minoritasu diskriminaciju,
pedgjos 50 gados ir turpinajusi paplasinaties, ietverot ari citus rasu domasanas veidus.

Jauktas kopienas Zviedrijas sabiedriba klust arvien pamanamakas, lai gan ne vienmér tas par
tadam tiek atzitas. Zviedrijas “krasu neredzoSaja” sabiedriba, jauktas rases zviedri tiek ielikti

% Torngren, S. O. (2022). Understanding Race in Sweden: The Racialisation and Deracialisation of Multiethnic
and Multiracial Swedes. Nordic Journal of Social Research. 13(1), 51.—66. Ipp. Pieejams:
https://doi.org/10.18261/njsr.13.1.5

% Turpat, 52. lpp.
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binaras kategorijas “zviedrs” un “imigrants”%. Pirma kategorija tiek veidota, novértgjot, vai
cilvéks "izskatas péc zviedra", vai n€. Savukart, otras kategorijas jeb "imigrantu" zviedri ar
Afrikas, Azijas, Latinamerikas un Tuvo Austrumu izcelsmi dalas loti dazadas pieredzes.

Lidz ar jédzienu “rasializéts” un “rasializacija” pieaugumu ir novérojams arvien lielaks termina
“hudfdrg” (adas krasa) pielietojums Zviedrija, lai aprakstitu cilvéku, kur§ “neizskatas” péc
zviedra®. Termins “adas krasa” ir Tpasi interesants, jo tas ir pretruna ar Zviedrijas “krasu
neredzéSanas” pieejas panakumiem un ideju, ka nav “biologiskas” rases. Tapat, Zviedrijas
nacionalaja enciklopédija “rasializacija” ir definéta vienlidzigi definicijai “rase”, kas ir
pretruna izpratnei, ka rase ir apzimétajs un ka rasializacija ir rasu grupu veidos$anas process.
Biezi vien “rasisma’ apzimé&Sanai Zviedrija tiek izmantots termins “afrofobija”.

Rase un etniska piederiba Zviedrijas statistikas biroja oficialaja statistika netiek atzita. Lidz ar
to zviedri ar jauktu izcelsmi ir statistiski neredzami un tiek ieklauti kategorija “zviedru
izcelsmes”, un tiek definéti ka cilveki, kuri ir dzimusi Zviedrija, un vismaz viens no vecakiem
ir dzimis Zviedrija®.

Zviedrija (tapat ka Norvégija, Somija un Krievijai piederosaja Kolas pussala) dzivo sami, kas
ir vieniga atzita pamatiedzivotaju nacija Eiropas Savieniba®. Vinu kultiiras un v@stures
pirmsakumi meklgjami desmitiem tiikstoSu gadu sena pagatné, ko ir veidojusi samu dzive
skarbajos polara loka apstaklos. Sami reiz bija doming&josa kultiira $aja regiona, tacu musdienas
vini ir skaitliska mazakuma. Sajas &etras valstis Sobrid dzivo tikai aptuveni 80 000 samu, kas
veido aptuveni 2% no Zviedrijas iedzivotajiem, 10% Norvégijas, 1,5% Somijas un mazak neka
0,5% no Krievijas iedzivotajiem.

Jau 1500. gados liela dala Sdpmi teritorijas (miisdienu Lapzeme) bija samera labi integréta
Zviedrijas nodoklu un tiesibu sist€ma, un pirmais nozimigais méginajums ietekmét samu
ieksgjo politiku nenotika 1idz pat 17. gadsimtam,'® kad Zviedrijas kristiga fundamentalistu
valdiba centas aizliegt samiem praktizét savus religiskos ritualus, kas tika uztvertas ka paganu
religiskas parazas, pieméram bungu (goavddis) lietoSanu un upuréSanu laiku jeb seitaru.
Valdiba ierosinaja to, kas pétijumos aprakstita ka piespiedu kristietiba ar kuru samu religiskie
artefakti tika iznicinati vai konfiscéti. Taja pasa laika notika pirma ekonomiska ielausanas
Sapmi teritorija ar mérki uzsakt dabas resursu ieguves darbus.

1700. gados valdibas ekonomiskas ricibas interes€s samiem tika noteikti jauni ierobeZojumi,
lai nelautu tiem izmantot dabas resursus. Tie sami, kuriem pieder&ja Ipasums, maksaja ta saukto

% Turpat, 53.Ipp.

9 Turpat

% Turpat, 52. Ipp.

% Soldani, B. (n.d.). Meet Europe's Only Indigenous People, The Sami. Pieejams:
https://slowtours.com/blog/travel-articles/meet-europes-only-indigenous-people-the-sami

100 Ericsson, M. (2016). Historical research into racism and racial intolerance in Sweden: an analytical
knowledge overview. [Ericsson] Pieejams:

https://www.levandehistoria.se/sites/default/files/material _file/historical research into _racism_and racial_intol
erance_in_sweden.pdf
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Lapzemes zemju nodokli (Lapp-taxed land) nodevu'®?. Tomér driz vien apgabalu padomes bez
likumiga pamata $os Tpasumus nodévéja par Krona zemi. Sada veida valsts atnéma samiem
Ipasumtiesibas uz to zemi un atlava citu tautibu parstavjiem veikt zemes apbiivi $ajas teritorijas.

7. ilustracija: Samu sieviete ar ziemelbriedi. (Avots: Anna Ohlund/imagebank.sweden.se)

Ekonomiskie parkapumi pret samiem tika istenoti Iidz pat pagajusa gadsimta 50. gadiem, kad
tika ieviesta politika, kas paredz&ja “aizsargat” zviedru samus. Tomér ST politika ir
pielidzinama etniskajai diskriminacijai, jo “aizsardziba” attiecas tikai uz tiem cilvékiem, kurus
Zviedrijas valdiba uzskatija par “Istiem” samiem. So politiku ietekm&ja biologiskie faktori jeb
parlieciba par samu “rasu” ipasibam, ko bija uzsvérusi arT zviedru pétnieki. ST tika dévéta par
“samiem jabit samiem” (Lapp-must-be-a-Lapp) politiku, un $ads izteiciens tika lietots ari
ikdiena %2, Biitiba sams tika atainots ka eksotisks cilvéks, kas nesp&tu integréties “augstakaja”
zviedru kultiira.

Sis politikas pamata bija uzskats, ka sami ir sp&jigi nodarboties tikai ar nomadu ziemelbriezu
audzeSanu, un tikai ziemelbriezu audz&taji Zviedrijas kalnu regiona tika uzskatiti par “Istiem”
samiem. Tadgjadi sami, kuri iztiku pelnija ar citam nodarb&m, netika atziti par samiem un
viniem netika pieSkirtas Ipasas samu tiesibas, kas tika ieviestas 1910. gadu beigdm un

galvenokart bija saistamas ar samu ekskluzivajam tiesibam audzét ziemelbrieZus.

11 Turpat, 5. Ipp.
192 Turpat
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Ja ar ziemelbriezu audz€Sanu nesaistitie sami tika padariti “neredzami”, tad ziemelbriezu
audzetajus ietekméja dazadi specifiski veidoti politiski Iémumi, lai panaktu etnisko segregaciju
un maksimali ierobezotu samu kontaktu ar zviedru sabiedribu. Diskriminacija veicinaja
dazadas problémas, tomér divas galvenas bija izglitibas un majoklu politika.

1910. gados tika ieviesta “nomadnieku skola”, kas bija 1pasi izstradata izglitibas iestade tiem
samiem, kas bija nomadu ziemelbriezu audz&taji'®. So samu bérni dzivoja internatskolas tipa
apstaklos un sanéma zemaka Ilimena izglitibu priekSmetos, uz kuriem zviedru b&rniem bija
pamattiesibas. Nomadnieku skolu sistéma tika biitiski reforméta 50. gados, tacu ta nekluva par
pilniba brivpratiga tipa skolu lidz pat 1962. gadam.

Majoklu politikas sfera, valdiba 1stenoja vairakus pasakumus, lai nepielautu, ka ziemelbriezu
audzetaji Zviedrijas kalnu rajonos ieglst pastavigu dzivesvietu ar augstu materialo standartu.
1886. gada Ziemelbriezu ganibu likums (The Reindeer Grazing Act of 1886)!%* aizliedza
ziemelbriezu audzetajiem biivet pastavigas €kas vietas, kur pulcgjas ziemelbriezu audzetaju
grupas. Pétnieki So ir aprakstijusi ka piespiedu parvietoSanu. Tikai 1950. gada samiem tika
dotas tiesibas biivét majas ziemelbriezZu ganibu zemes, un tikai 1959. gada vini ieguva tiesibas

uz majoklu pabalstiem?%,

No 70. gadiem lidz tukstoSgades mijai Sos valdibas diskrimingjosos Iémumus un ielausanos
Sapmi jeb Lapzemé& 1600. gados, biezi raksturoja ka “socialo darvinismu”. Velaka perioda
vairaki p&tnieki izvEl&jusies $o politiku dévét par “rasistisku”, jo biologiskas rases esamiba ir
bijis iemesls nomadnieku skolu ieviesanai. Citi p&tnieki samus raksturo ka “kultiiru”, nevis
“rasi”.

Misdienas ir daudz pétniecisko materialu, kas apraksta valdibas diskrimingjoSos [émumus un
iejauksanos samu dzives organizésana 1600. gados. Sobrid tiek uzdots jautajums, cik liela méra
iejaukSanos Sapmi var raksturot ka zviedru kolonialisma elementu. Lai gan samu politika tiesa
veida nenozimé&ja militaru citu kontinentu iekaroSanu, tomer taja bija koloniali elementi tada
nozimé, ka viena puse meginaja mainit otru pusi un, ar varas instrumentiem ietekmgja tas
ieksgjos religijas, kultiiras, ekonomiskos un socialos apstaklus.

Lidzigi, romu un celotaju grupas Zviedrija ir pastavejusas kops 1500. gadiem, un jau kops ta
laika tas ir paklautas dazada veida diskriminacijai. Tomér tikai peéd€jo 15 gadu laika Sis fakts
ir izraisjis jebkadu nozimigu zinatnisku interesi. “Romi” un “celotaji” ir salidzinosi moderni
So grupu apzimgjumi, un $ada varda tas déve ar1 sevi paSas. Vestures avotos lietotie termini,
kas parasti ir autoru raditi, ir nievajosie apzIimétaji “¢igans” un “lapitajs” (tinker)%,

103 Turpat, 6. Ipp.

194 Torp, E. (2013). The legal basis of Sami reindeer herding rights in Sweden. Pieejams: https://www.diva-
portal.org/smash/get/diva2:711715/FULL TEXTO1.pdf

195 Ericsson, skatit 100. atsauci

106 sic. Sis termins ir tiesi tulkots no anglu valodas un lai arf latviesu valoda nav ekvivalenta apzimétaja, §1 darba
ietvaros tiks izmantota §1 termina originaltulkojuma forma un tas ir uztverams ka nievajo§s apzimétajs pret romu
kopienu.
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1500. un 1600. gados liclaka dala pasakumu tika izstradati, lai izdzitu celojosas gimenes no
Zviedrijas!®’. Tomér tas kluva arvien sarezgitak izdarams, kad cilvéki no §Tm grupam jau bija
dzimusi Zviedrija un vinus nevargja “nositit” uz citu valsti. Ta laika romu gimeném bija liegtas
tiesibas tikt kristitiem un apglabatiem baznicas teritorija.

Lai gan 1700. gados vairakam gimené&m tika pieskirtas likumigas tiesibas dzivot pils€tas un
nodarboties ar noteiktiem tirdzniecibas un amatniecibas veidiem, integracijas politika bija
nosacita, un vairakums cilvéku tika nodarbinati smagos darbos. Saja laika arf tika izdoti dekréti,
ar kuriem “Ciganiem” bija aizliegta nakSnoSana zviedru saimniecibas. Ap 1900. gadu sadi
aizliegumi tika izdoti vairakas Zviedrijas dalas. 20. gadsimta sakuma dazas Zviedrijas
pasvaldibas par nodoklu ien€mumiem iegadajas majas, kurds romu un celotaju grupas biitu
var&jusas ievakties!®®,

Péc Otra pasaules kara daudzas pasvaldibas méginaja aizliegt Zviedrijas romiem klat par
pastavigiem $o pasvaldibu iedzivotajiem, kavéjot vinu registraciju ka rezidentus, un atseviskas
pasvaldibas piedalijas cilvéku izlik§ana no romu muizam'%®. Kopuma pétijumi liecina par
senam pasSvaldibu tradicijam romu un celotaju izstumsana no sabiedribas, un $ajas darbibas var
saskatit acimredzamas lidzibas ar dazadam Sodienas Zviedrijas pasvaldibu darbibam, ko
atbalsta valsts.

1800. gadu beigas valsts méroga radas diskusijas par darbibam, kas sabiedribai butu javeic pret
romiem un celotajiem. Debat€s, kuras biezi tika sauktas par “Ciganu lietu” vai “lapitaju lietu”,
priesteri un liberali socialie politiki iestajas par obligatu asimilaciju, pieméram, tika izteikts
priekslikums par visu ¢iganu bérnu iznemsanu no to gimeném un $adu bérnu ievietoSanu valsts
aizgadiba®'. Driz ari radas biologiskas idejas, apgalvojot, ka “¢igani” un “lapitaji” ir “rases”
ar negrozamam 1pasibam.

Starp 1920. un 1945. gadu debates par ¢iganu “rasi” palielinajas. Vairaki dalibnieki, tostarp
Nacionala veselibas un labklajibas padome, iestajas par aktivu sterilizacijas politiku, jo 1pasi
attieciba uz “¢iganu” gimengm'!!. 1997. gada Zviedrijas un Eiropas laikrakstos tika public&ti
atklajumi, par Zviedrijas varas iestazu veikto sterilizacijas programmu laika no 1935. lidz
1976. gadam?!2, Tas ietvaros veica piespiedu sterilizaciju 60 000 virie$u un sieviesu, kuri tika
uzskatiti par rasistiski nepilnigiem. Atklajumi Sok&ja zviedrus un izraisija riebumu liela dala
Rietumu pasaules, lai arT lidziga prakse nebija sveSa arl citas Eiropas valstis, pieméram,
Austrija un Belgija. Idejas par sterilizaciju Zviedrijas bija aizguvusi no lidzigam programmam
Amerikas Savienotajas Valstis.

07 Ericsson, skatit 100. atsauci, 7. Ipp.
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112 Hill, D. (1997). Europe: Sweden’s Sterilization Program Has Plenty Of Company. Pieejams:
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Tomer trikst petijumu un konkrétu datu gan par to, cik daudz romu un celotaju tika sterilizeti
saskana ar 1935. un 1941. gada sterilizacijas likumiem un 1938. gada abortu likumu, un vai to
var nosaukt par “masu sterilizaciju”, gan ari par to, cik bérnu tika iznemti no romu gimeném
un ievietoti Zviedrijas valsts aizgadiba. Lidz ar to trukst viennozimigas izpratnes par to, cik
plasi ir Zviedrijas valsts paridarijumi un noziegumi pret romu grupam un gimengém.

P&c 1945. gada tika uzsaktas vairakas programmas, lai nodroSinatu Zviedrijas romu tiesibas uz
pamatizglitibu un majokli. Tomér paSvaldibas un to iestades biezi iebilda pret Sadiem
pasakumiem. Norit&ja ilgstoSas debates par to, vai romu bérni var apmeklét tas pasas skolas,
kur macas citi bérni, un romu bérnu tiesibas uz izglitibu tika nostiprinatas tikai 60. un
70. gados, péc romu kustibu prasibam®*3,

Tapat, ir svarigi piemin&t faktu, ka v&sturiski ar1 Zviedrijai, lai gan neilgi un neliela apmera,
pieder€ja kolonijas, un Zviedrija arT piedalijas vergu tirdznieciba. Lai ar1 §1 dala Zviedrijas
vestures lappuse ir bijusi zinama ilgu laiku, tikai ap tiikstoSgades miju $aja joma tika uzsakti
verienigi pétijumi, un Sobrid ta ir strauji augosa pé€tniecibas nozare.

Pirma Zviedrijas kolonija bija Jaunzviedrija (ENG: New Sweden, SWE: Nya Sverige), ko
dibinaja 1638. gada Ziemelamerikas austrumu krasta'4. ST teritorija Zviedrijai piedergja vien
dazas desmitgades un netiek uzskatita par veiksmigu kolonizacijas piemeru. Senakos véstures
aprakstos Jauna Zviedrija dazkart tiek slavéta ka neparasti miermiligs kolonialais projekts.
Kolonizatori nerikoja nekadus slaktinus un neiesaistijas militaraja darbiba un teritoriju
iekaroSana. Zviedru pétnieki nesen izskaidrojusi, kas tas galvenokart bijis tapec, ka kolonijas
mérkis bija komerciala un ekonomiska rakstura, un ar1 fakts, ka kolonizatoriem bijis pieskirts
nepietiekams finanséjums. Nedaudz velak, tagad€jas Ganas teritorija, tika izveidota istermina
tirdzniecibas stacija Cabo Corso (zviedru zelta krasts)!!®, kas tika izmantota pre¢u, ka arT vergu
tirdzniecibai. Sis ieziméja vergu tirdzniecibas sakumu zem Zviedrijas karoga, kas turpinajas
gandriz divsimt gadu un ietvéra transatlantisku vergu tirdzniecibu, ka ar1 vergu tirdzniecibu
Vidusjiira.

Zviedrijas visilgak pastavosa kolonija bija Svéta Bartolomeja (St. Bartholomew) kolonija
Karibu jiiras regiona, kas atradas zviedru kontrolg no 1784. lidz 1878. gadam™®. 1800. gadu
beigas Gustavijas pilséta uz §1s salas bija svariga baze vergu tirdzniecibai zem zviedru karoga,
un ta tika izmantota ar1 ka vergu tranzita osta tirdzniecibai no citam valstim. Lai gan ir griiti
precizi noteikt vergu tirdzniecibas apjomu Své&ta Bartolomeja sala, jaunakajos aprékinos
secinats, ka starp 1785. un 1829. gadu Gustavijas ostu atstaja vismaz 87 vergu kugi (no tiem
37 ar Zviedrijas karogu) un ka kop€jais vergu skaits bijis vismaz 7370.
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8. ilustracija: Skats par Gustavijas ostu Sv. Bartolomeja sala ar Sv. Barta baznicu priekSplana. (Avots: Sean
Pavone/istockphoto)

Lai gan vergu tirdznieciba tika partraukta vien ap 1830. gadiem, uz Sv. Bartolomeja salas un
verdziba ar Zviedrijas kolonialas administracijas atbalstu turpinaja pastaveét. Verdziba

Sv. Bartolomeja sala tika atcelta tikai 1847. gada®'’.

Lai gan Zviedrijai nebija citu koloniju, vairaki zviedri vergu tirdznieciba piedalijas individuali,
piem@ram, kolonialaja administracija Belgijas Kongo!8,

Nemot véra So vestures lappusi, ir skaidrs, ka cilveki ar tumsu adas krasu ir dzivojusi Zviedrija
jau vairakus simtus gadu. DaZi no tiem ieradas valsti nolaupiSanai lidzigos apstaklos
1700. gados, savukart, citi ieradas brivpratigi ap 1800. gadiem.

Spriezot péc att€liem vesturiskajos avotos, melnadaino cilvéku skaits Zviedrija 1pasi uzplauka
laika no 1850. Iidz 1950. gadiem?!®. Tajos cilveki tika atainoti saskana ar arkartigi nievajosiem
un rupjiem stereotipiem, ko liela méra ietekm&ja rasu biologijas idejas. Attéli paradijas
vairakos plassazinas lidzeklos un kulttiras publikacijas, pieméram, geografijas gramatas skolas,
bérnu literatira, 1920. gadu mémajas filmas, ka ari dokumentalajas filmas, miizikad un

17 Uddenberg, J. A. (1847). Abolition of slavery in the Swedish colony of St. Bartholomew. The Anti-Slavery
Reporter. 2(24), 185-186.1pp Pieejams: https://www.proguest.com/openview/0bd0615f313feld6/1?pa-
origsite=gscholar&cbl=7056
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zurnalistika. Tajos melnadainie cilveki (ipasi afrikanu izcelsmes) tika atainoti ka b&rniskigas,
glévas, neracionalas, slinkas un stulbas biitnes. Savukart baltie eiropiesi tika aprakstiti ka
kartibas nodrosinataji un Afrikas tautu paklausibu un civilizacijas veicinataji. Tikai 1950. un
1960. gados So attélu ideologiju saka apstridét.

Nemot véra piemérus par to ka informativais vestijums par rasi tika izmantots, lai legalizétu
dazadas postosas politikas pret samiem, romiem un melnadainajiem cilvékiem, Zviedrijas
miusdienu konservativisms varda ‘“rase” atbilstosaja pielietojama ir neadekvats un pat
pretrunigs.

Pretrasisma un etniskas diskriminacijas programmas un to ietekme

Zviedrija biezi tiek uzskatita par valsti ar dasnu migracijas un patvéruma politiku, kuras pamata
ir starptautiska solidaritate un cilvéktiesibu idejas. Tomer vestures petijumi norada uz to, ka
Zviedrijas migracijas un patvéruma politika ilgu laiku bijusi arkartigi ierobezojoSa, un ka to
neparprotami ir ietekm@&jusi aizspriedumi par “rasi”, kuros bégli uzkritosi biezi tiek atteloti ka

drauds zviedru labklajibai vai zviedru kultiirai'?,

Starp 1860. un 1914. gadu valdija pasu briviba, kas neradija nekadus skerSlus iebraukSanai
Zviedrija, tome&r valstij bija tiesibas deportét cilvékus, kuri nebija Zviedrijas pilsoni.
IzsiitiSanas tiesibas tika izmantotas salidzinoSi biezi un TpaSa neiecietiba tika izradita,
pieméram, pret ebrejiem, migrantiem no Austrumeiropas, iebrauc€jiem no Novgorodas
apgabala Krievija, kristigajiem armé&niem un migrantiem no Italijjas dienviddalas. Tikai
1914. gada parlaments pienéma detalizétu Deportacijas likumu, kas satur, iespgjams etniski
diskrimingjosako juridisko pantu miisdienu Zviedrijas vesturg: tika aizliegta jebkadu “Ciganu”
iebraukSana valsti'?!. Aizliegums no likuma tika iznemts tikai 1954. gada. Visaptverosaki
likumi par migracijas politiku tika pienemti 1927. un 1937. gada.

1930. gados bégli no nacistiskas Vacijas saka pliist uz Zviedriju, lai mekl&tu patvérumu, ipasi
péc 1938. gada novembral?. Vinus sagaidija agresivs sabiedribas viedoklis un Upsalas un
Lundas studentu organizetas kampanas, protestgjot pret jebkadu ebreju béglu uznemsanu un
atbalsta sniegdanu tiem. Sis laika posms Zviedrijas vésturé ir plasi pétits. Pretbéglu kampanas
izskangja argumenti, kas pret bégliem versta retorika ir lietoti atkartoti: ja mes pienemsim kaut
dazus beglus, més tiksim paklauti nekontrolgjamam iebrukumam; bégli apdraud zviedru
darbavietas, un zviedru labklajibai draud sabrukums. Lidzigi pret bégliem vérsti viedokli
izskangja ar1 Zviedrijas varas iestades. Pieméram, Nacionala veselibas padome ebreju béglu
migraciju aprakstija ka “rases” jautajumu, un tika turéti ar7 ipasi ebreju béglu registri.

Otra pasaules kara laika Zviedrija ieceloja ar1 bégli no Igaunijas, Latvijas un Lietuvas. ArT pret
Stm béglu grupam tika verstas kampanas. Piemé&ram, 1945. gada tekstila stradnieku
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arodbiedriba Nor¢epinga (Norrkoping) pieprasija, lai tiktu izraiditi visi baltieSi, un dazas
nozares imigranti tika paklauti strukturalai diskriminacijai un viniem tika iedaliti visgriitakie

un monotonakie darba pienakumi®??,

1921. gada Upsala ar Zviedrijas parlamenta partiju politisko atbalstu tika izveidots Rasu
biologijas institits'?*, kas biezi vien simbolizé zviedru pétfjumus par rasu jautajumiem
20. gadsimta pirmaja pus€. Tomér p&c vesturisko materialu un petijumu datiem secinams, ka
§1s zinatniskas iestades darbiba aizsakas jau sen.

2014. gada marta toreiz&jais Zviedrijas integracijas ministrs Eriks Ullenhags (Erik Ullenhag)
iepazistinaja ar pétijumu Tumsa nezinama vésture'?®, kas apraksta svarigu un lidz §im maz
zinAmu Zviedrijas v&stures posmu. P&tijuma merkis bija palielinat sabiedribas zinasanas par
anti¢iganismu Zviedrijas vesturée, lai izstradatu ilgtermina iniciativas romu ieklauSana.

P&ttjums par romu launpratigu izmantoSanu un tiesibu parkapumiem tika uzsakts 2011. gada.
Mazak neka péc gada delegacija par romu jautajumiem public€ja zinojumu, “Romu tiesibas —
stratégija romu ieklausana Zviedrija”'%, kura tika uzsvérti romu cilvéktiesibu parkapumi un
noradits uz romu izstumsanu no sabiedribas. Vismazak romi ir aizsargati izglitibas iestades un
darba un majok]u tirgii. Tika noradits arT tas, ka romu v@sture Zviedrija ir neizpétita t€ma un ir
maz zinams par romu situaciju. Valdiba §im delegacijas viedoklim piekrit un apstiprina, ka
Zviedrija ir maz zinams par vardarbibu pret romiem un romu tiesibu parkapumiem véstures
gaita.

2018. gada Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) rasu diskriminacijas izskausSanas komiteja
public€ja apvienoto 22. un 23. zinojumu par visu veidu rasu diskriminacijas izskauSanu
Zviedrija'?’. Zinojuma prezentacijas laika, Zviedrijas Kultiiras ministrijas valsts sekretars P&rs
Olsons Frids (Per Olsson Fridh) sacija, ka naida noziegumi un diskriminacija valsti rada bazas
un valsts turpina stradat pie to apkaroSanas'?®, Rasistiski véstfjumi, kas ieprieks tika izteikti
tikai ekstrémistu vidi, tagad izplatas ar socialajos medijos un citos interneta forumos.

Nemot véra zinojumu delegacija ierosindja izstradat stratégiju, lai istenotu pasakumus
strat€giski svarigas jomas un atceltu $kérslus, kas ierobezo romu tiesibu realizacijas iespéjas.
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Zinojuma ari ierosinats izveidot mediacijas komisiju, lai pétitu launpratigu izmantoSanu,
vardarbigu izturéSanos un diskrimin€joSus pasakumus, kas tika versti pret romiem
20. gadsimta. Delegacijas ieskata tas ir svarigs instruments, lai parvarétu uzticibas plaisu starp
romiem un pargjo Zviedrijas sabiedribu.

2129 nosaka valdibas
ilgtermina politiku, lai uzlabotu romu dzives apstaklus un garantétu cilvéktiesibas Sai cilvéku
grupai. Stratégijas istenoSanas priek$noteikumi ir romu lidzdaliba un ietekme, ar noliku
uzlabot romu situaciju un nodro$inatu cilvéktiesibu ievéro$anu viet&ja, regionala un valsts
Iimen.

Pazinojums “Koordinéta ilgtermina strateégija romu ieklausana 2012203

Romu diskrimin€Sana ir atzita un vairakkart aprakstita. Jau 2004. gada toreiz&jais ombuds
etniskas diskriminacijas apkaroSanas jautajumos (Office of the Ombudsman against Ethnic
Discrimination) uzsvéra, ka romu diskriminé$ana ir nopietna probléma un netiek pietickami
atzita un risinata valsts ITmeni, savukart ombuds Iidztiesibas jautagjumos (The Equality
Ombudsman) izteicas, ka romi joprojam tiek paklauti diskriminacijai, turklat vinu
diskriminésana notiek relativi atklati!®. BieZi vini tiek diskrimingti ikdienas situacijas,
pieméram, kad romu sievietes, biezi vien kopa ar saviem bérniem, iegadajas partiku, apmekle
veikalus un restoranus vai brauc ar sabiedrisko transportu. Turklat romu diskriminacijas
pieredze majoklu tirgt rada nedroSibu, pieméram, ja kaimini vac parakstus vai riko peticijas
pret romu ievakSanos rezidentu kopiena, vai arT saasinata reakcija uz nelieliem trauc€jumiem.
Romu pieredze majoklu tirgl, socialajos dienestos un izglitibas sistéema parada, ka
diskriminacija ir apjomiga un kompleksa sociala probléma.

Ka uzsvéris ombuds lidztiesibas jautajumos “Diskriminacija un strukturalie skeérsli, ko rada
anti¢iganisms viena sabiedribas joma, tiesi ietekmé vinu tiesibas cita joma, kas tadejadi atstaj
sekas uz sabiedribu kopuma. Romu diskriminacija majoklu tirgii ietekm& romu bérnu iesp€jas
nepartraukti apmeklet skolu, kas savukart ietekmé vinu iesp&jas iegiit izglitibu ar vienadiem
nosacfjumiem un adekvata limeni. Talak nakotné tas ietekmé vinu iesp€jas iesaistities darba
tirgn.” 13!

Organizacija Glabiet bérnus (Save the Children) uzskata, ka skola ir vieta, kur romu b&rni biezi

izjiit, ka ir “neadekvati un neatbilst izglitibas sistémas un sabiedribas prasibam”.3?

Zviedrijas Nacionala noziedzibas novérSanas padome, pamatojoties uz naida noziegumu
statistikas analizi, secinajusi, ka visbiezak pret romiem izdaritie naida noziegumi ir draudi,
launpratiga izmantosana un verbali uzbrukumi. Sadi naida noziegumi notiek visur: veikalos,
velas mazgatavas un cietu$o majvietu tuvuma. Siem uzbrukumiem raksturigi ir arf tas, ka biezi
neizdodas noskaidrot vainigos.

129 Reinfeldt, F., Ullenhag, E. (2011). Government communication: A coordinated long-term strategy for Roma
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Romu diskriming$ana un nespé&ja izmantot savas tiesibas Zviedrija nevar tikt apliikota atseviski
no pargja Eiropa notieko$a. Eiropas Padome uzskata, ka antiCiganisms Eiropa ir dzili
iesaknojies'®,

2016. gada Zviedrijas valdiba pienéma nacionalo planu cipai pret rasismu un naida
noziegumiem®*, Plana tika noteikta koordinacijas un p&cparbaudes struktiira, kas lika pamatu
ilgtermina strat€giskam darbam uzlabotas koordinacijas un uzraudzibas jomas, zinasanu
uzlaboSana, izglitibas un pétniecibas jomas, lielaka atbalsta un dialoga ar pilsonisko sabiedribu
izveidei, preventivo pasakumu stiprinasana tieSsaist€ un aktivakas tiesibu sistémas
stiprinaSana.

Nacionalaja plana tika noteikts, ka ir jauzsver un jaatzist, ka pastav dazadas rasisma formas.
Valsts agentiirai “Dzivas véstures forums” (Forum for levande historia) tika uzdots koordinét
un uzraudzit nacionala plana ievieSanu, savukart, lai uzlabotu Zviedrijas policijas iestazu darbu
ar naida noziegumiem, Valsts policijas komisars bija nolémis izveidot nacionalo dienestu,
kontaktpunktus un Tpasas naida noziegumu vienibas tris metropoles policijas regionos*®. Ipasa
uzmaniba tika pieversta antisemitismam, afrofobijai, anti¢iganismam, islamfobijai un
diskriminacijai pret samiem.

Lai arT $ads valdibas plans eksiste, tas paredzets tikai Zviedrijas piecam oficialajam minoritasu
grupam — ebreju, romu, samu, zviedru somu un tornedalu (Tornedalians). Tikai So
mazakumtautibu un nacionalo minoritaSu parstavji ar likumu ir aizsargati pret
diskriminaciju'®. Nepietickami efektiva likumdosana un institucionala politika, nelauj pilniba
nodroSinat cilvéktiesibas visam Zviedrijas minoritatém.

Uz to, ka Zviedrijas tiesibu aktos nav definéta rase, netiek paredzeta kriminalatbildiba pret
ekstrémistu grupam, kas veicina rasismu, naida runu, netiek paredzeta etniskas piederibas datu
vakS$ana, nav noteiktas vienlidzibas ombuda kompetences un nav informacijas par nacionalas
cilvéktiesibu institiicijas izveidoSanu, informacijas par 2016. gada nacionala rasisma
apkaroSanas plana TstenoSanu, Dzivas véstures foruma rezultatiem, ka ari informacijas par
tiesneSu un tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku apmacibu, noradija art ANO komitejas
eksperti.

ANO eksperti pieprasija ar1 vairak informacijas par uzbrukumiem musulmaniem un mosejam,
ka arT afrikanu izcelsmes cilvékiem Zviedrija, pretterorisma likumu piemérosanu ka ari
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pieprasija atzit lab&jo ekstrémismu par terorismu, atzit ekonomisko segregaciju, kas saistita ar
nemieriem imigrantu priekSpilsétas, un rasu profiléSanu, ko veic policija.

Eksperti izvirzija kritiku arT par samu tautas pasnoteikSanas tiestbam un to brivu, ieprieks€ju
un informetu piekriSanu infrastruktiiras projektiem, kas ietekm& samu ikdienas dzivi un
kultiru, Ziemelvalstu samu konvencijas Tsteno$anu un citiem aspektiem. Ka arT eksperti
aktualiz€ja jautajumus, kas saistiti ar romu izlikSanu no majam, imigrantu piekluvi
nodarbinatibai, naida noziegumu Sauru interpretaciju, vardarbibu pret imigrant€tm un
minoritasu sieviet€ém, minoritasu reprezentaciju policija, tiesu sisttma un valdiba, ka ar1
apzinas veidoSanu par verdzibu un Zviedrijas dalibu transatlantiskaja vergu tirdznieciba.

Tapat, kritiku ir izraisijis Zviedrijas valdibas budzets, kas atv€l&ts cinai pret rasismu un etnisko
diskriminaciju. 2016.-2019. gada nacionalajam planam cinai pret rasismu un naida
noziegumiem tika pieskirti 20 miljoni kronu®*’. P&c nominalvértibas tas var $kist, ka nozimigs
ieguldijums, tomér §1 summa ir paredzeta Cetriem gadiem, kamer 2016. gada vien Zviedrija
pieskira 1 miljardu kronu dzimumu lidztiesibas darba sferai.

2022. gada 4. novembri péc piecu dienu ilgas viesoSanas Zviedrija, ANO pazinoja, ka valstij
japastiprina centieni sistematiska rasisma apkaro$ana un jaatjauno uzticiba starp policiju un
minoritadu grupam®®. Vizites mérkis bija pievérst uzmanibu gan labajai praksei, gan
izaicinajumiem, ar kuriem sastopas Zviedrija, pildot savas cilvektiesibu saistibas attieciba uz
pretdiskriminaciju tiesibaizsardzibas un kriminaltiesibu sist€mas konteksta.

ANO eksperti apkopoja informaciju par esoso tiesisko regul&jumu rasu diskriminacijas joma,
ka arT par oficialajiem pasakumiem un iniciativam, kas pienemtas, lai noverstu un risinatu rasu
diskriminaciju. Eksperti bija loti nobazijusies par Zviedrijas nevéleéSanos vakt statistikas datus
par iedzivotaju etnisko izcelsmi. Ekspertu grupas priekssédétaja lvonna Mokgoro (Yvonne
Mokgoro) argument&ja, ka "rases vai etniskas piederibas statistikas datu apkoposana,
publicéSana un analize, visos dzives aspektos, jo 1paSi attieciba uz mijiedarbibu ar
tiesibaizsardzibas iestadém un kriminaltiesibu sistemu, ir bitisks elements, lai izstradatu
atbilstoSus pasakumus un novertetu to ietekmi uz sist€émisko rasismu. Lai novertu sist€émisko
rasismu, Zviedrijai §adi dati ir jaapkopo un jaizmanto.”

Turklat ANO ekspertizes locekle Treisdija Kiseé (Tracie Keesee) noradija, ka “Zviedrijas
policijai biitu jacenSas atjaunot uzticibu kopienas, kuram ta kalpo, tostarp dazadojot savu
personalu, lai atspogulotu Zviedrijas patieso multikulturalo sabiedribu.”

137 ENAR (2015). #SWEDENFORALL: JOINT ANTI-RACIST STATEMENT. Pieejams: https://www.enar-
eu.org/swedenforall-joint-anti-racist-statement/

138 United Nations Human Rights Office of the High Commissioner (2022). Sweden should step up efforts to
fight systemic racism, UN Mechanism to Advance Racial Justice says after 5-day visit. [UNHRHC/2022]
Pieejams: https://www.ohchr.org/en/press-releases/2022/11/sweden-should-step-efforts-fight-systemic-racism-
un-mechanism-advance-racial
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Pilnais vizites apraksts un ierosinajumi $1 pétijuma darba rakstiSanas laika vel nebija publicéti
un pieejami.

VEl viens notikums, kas raidija triecienvilnus Eiropas un pasaules limeni, bija 2022. gada
11. septembrT notikusas Zviedrijas parlamenta vélésanas'®®, kur galgji labgja partija Zviedrijas
demokrati sanéma vairak neka 20% balsu, kliistot par valsts otro lielako partiju. Ta rezultata
socialdemokratu valdiba atkapas, izbeidzot tas astonus gadus ilgo valsts vadiSanu, un par
premjerministru tika iecelts Mérenas partijas pricks$sédétajs Ulfs Kristersons (UIf Kristersson).

Zviedrijas demokratu saknes mekl€jamas Otra pasaules kara perioda nacisma. Partijas
radikalakajos darbibas gados, proti, 90. gados, to vadija bijusais nacistu notiesatais aktivists
Anderss Klarstréms (Anders Klarstrom), un ta bija bedigi slavena ar “skinhedu” (skinhead)
vardarbibu ielas. TieSi pirms ped&jam velesanam partija publicgja rakstu, kura konstatgts, ka
viens no tas dibinatajiem bija Otra pasaules kara Waffen-SS brivpratigais. Saja konteksta
pasdreizgjais partijas Iideris Dzimijs Okesons (Jimmie Akesson) kopa ar lielu dalu partijas
vadibas pievienojas Zviedrijas demokratiem 90. gadu vidi. Loti virspus€ja limeni Zviedrijas
demokrati ir m&ginajusi norobezoties no savam nacistu sakném un $ajas vélésanas sevi sauca
vienkarsi par sociali konservativu partiju ar nacionalistiskam vertibam.

Velesanu kampanas laka Zviedrijas demokrati atklati cinijas par repatriacijas programmas
ievieSanu ar skaidru mérki panakt, lai imigranti, kas nav no Rietumiem, atgrieztos savas
izcelsmes valstis. Rasistiskas un ksenofobiskas retorikas noluks mazaka méra bija par pilnigu
valdibas kontroli, bet vairak par valsts padariSanu péc iesp&jas neviesmiligaku ne-baltajam
etniskajam grupam.

Zviedrijas demokrati galvenokart ir iedvesmojusies no to “bralu partijas” — Danijas Tautas
partijas —, kurai izdevas darboties ka valdibas atbalsta partijai divas lab&jas valdibas péc kartas.
Savas ietekmes rezultata Danija Sobrid ir, iesp&ams, imigrantiem, kuri nav no Rietumiem,
visneviesmiligaka un nedraudzigaka Eiropas valsts.

Sis ne tikai padzilina Eiropas virzibu uz labgjas politikas un autokratiskas vienas partijas varas
modela pusi, lidzigi ka Ungarija, Polija un nesen Italija, tad€jadi nostiprinot radikali labgjo
politiku Zviedrija, kas vesturiski ir tikusi apbrinota ar tas progresivo politiku un spécigo
socialas droSibas tiklu, bet ar1 raisa bazas cilvektiesibu joma starptautiskaja Iimeni.

139 Hiibinette, T. (2022). Race and Sweden’s Fascist Turn. Pieejams:
https://www.bostonreview.net/articles/race-and-swedens-fascist-turn/
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Latvija
Situacijas izveértéjums

2021. gada 5. februari Ministru kabinets apstiprindja Saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.—2027. gadam'®® (turpmak - pamatnostadnes).
Pamatnostadnes ir politikas ietvars, kas nodroSina nacionalas identitates, pilsoniskas
sabiedribas un integracijas politikas un Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.—
2027. gadam noteikto mérku un uzdevumu ieviesanu.

Biitiski, ka pamatnostadnu planoSana akcentéts ieklaujosas lidzdalibas princips, kas ir cel§ uz
atvértu sabiedribu, kura tiek cienitas un atbalstitas visu sabiedribas grupu un to parstavju
intereses neatkarigi no etniskas izcelsmes, tiesiska statusa, veselibas stavokla vai citam
atSkiribam, kas var vai médz klit par atstumtibas c€loniem (atSkiriga attieksme, stereotipi,
diskriminacija). Lai risinatu to iedzivotaju lidzdalibas jautajumus, kuru iesaisti sabiedriba kave
socialas barjeras, pieméram, valodas, kulturas atSkiribu, informacijas u.c., pamatnostadnés
ieviests jauns ricibas virziens "Integracija". Sim ricibas virzienam ir divi galvenie uzdevumi:

1. Veicinat Latvija dzivojoSo arvalstu pilsonu integraciju sabiedriba;
2. Sekmét iedzivotaju izpratni par sabiedribas daudzveidibu, mazinot negativos
stereotipos balstitu attieksmi pret dazadam sabiedribas grupam.

Pamatnostadnu istenoSanai 2022. gada 18. janvari tika apstiprinats Saliedétas un pilsoniski
aktivas sabiedribas attistibas plans 2022.—2023. gadam®4.,

Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.—2027. gadam (turpmak - NAP2027)*? ka viena no
prioritateém izvirzita “Vienota, droSa un atveérta, sabiedriba” un ka tas ricibas virziena
“Saliedetiba” merkis ir Sads “[..] Sazina un sadarbiba starp dazadam iedzivotaju grupam
manami palielindjusies, mazinot spriedzi un nepamatotus aizspriedumus. Cilvéki gada viens
par otru, aktivi veido un piedalas sabiedriskajas aktivitates, ka ar1 saredz sabiedribas
daudzveidibu ka vertigu resursu un sp€ju savstarp€ji saprasties un cienit vienam otru.”

Atseviski no ricibas virziena uzdevumiem noteikti $adi mérki:

1. Nacionalas identitates apzinas stiprinaSana dazadam iedzivotaju grupam, atbalstot
salied€joSu pasakumu istenoSanu kultiiras, valodas, teritorialas, vésturiskas atminas,
politiskas un kopigas ekonomikas dimensijas;

140 Ministru kabineta rikojums Nr. 72 (2021). Par Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas
pamatnostadném 2021.—2027. gadam. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-
aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

141 Ministru kabineta rikojums Nr. 32 (2022). Par Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas
pamatnostadném 2022.—2023. gadam. [MK/2022] Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/329302-par-saliedetas-un-
pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-planu-2022-2023-gadam

142 parresoru koordinacijas centrs (2020). Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.—2027. gadam (NAP 2027).
Pieejams: https://pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-
files/20200204_NAP_2021_2027_gala_redakcija_projekts_.pdf

55


https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/320841-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/329302-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-planu-2022-2023-gadam
https://likumi.lv/ta/id/329302-par-saliedetas-un-pilsoniski-aktivas-sabiedribas-attistibas-planu-2022-2023-gadam
https://pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/20200204_NAP_2021_2027_gala_redakcija_projekts_.pdf
https://pkc.gov.lv/sites/default/files/inline-files/20200204_NAP_2021_2027_gala_redakcija_projekts_.pdf

2. Sabiedribas izpratnes par daudzveidibu ka resursu palielinasana, stiprinot starpgrupu
un starpkultiiru komunikacijas prasmes un sazinas intensitati, dazadibas vadibu, ka ar1
diskriminacijas mazinasanu.

Romi lidz §im ir vienigd Latvijas etniska grupa, kuras lidztiesibas, Iidzdalibas dazadas
sabiedribas dzives jomas — izglitibas, nodarbinatibas, veselibas, majoklu, pilsoniskas
sabiedribas, kultliras u.c. - un ieklauSanas veicinasanai kops 2012. gada mérktiecigi tiek
izstradats un ar dazadam sekm&m tiek istenots integracijas politikas pasakumu kopums.
2022. gada 3. maija Ministru kabinets apstiprindja planu romu stratégiska ietvara pasakumu
istenoSanai 2022.-2023. gadam'®®, kas cita starpa paredz pasakumus romu lidzdalibas
veicinaSanai tiesibu un intereSu aizstavibas joma; stereotipu, aizspriedumu, diskriminacijas
mazinasanu, veidojot sabiedribas izglitosanas un informésanas kampanu. To, ka romu kopiena
vél joprojam saskaras ar aizspriedumiem un socialo izstum$anu un ir Viena no visvairak
diskriminacijai un neiecietibai paklautajam grupam Latvija, apliecina gan dazadas sabiedriskas
domas aptaujas, gan 2022.gada veiktais Tiesibsarga biroja pétijums “Romu situacija
Latvija”**, kas analizé romu situaciju pasvaldibu Iimenf.

2019. gada maija veiktas Eirobarometra aptaujas “Diskriminacija Eiropas Savieniba”*® dati
liecina, ka vairak ka puse Latvijas iedzivotaji uzskata, ka diskriminacija uz etniskas izcelsmes
(58%), adas krasas (57%) un religijas vai parliecibas (67%) pamata Latvija ir reti sastopama.
Biezak atzita romu diskriminacija (to, ka ta ir izplatita noradijusi 35% respondentu), tomer tas
ir ievérojami zemaks ka Eiropas Savienibas vidgjais raditajs (61%). Vertgjot, cik efektivi ir
valsts veiktie centieni visa veida diskriminacijas apkaros$anai, gandriz puse respondentu
uzskata, ka tie ir bijusi efektivi (16%) vai drizak efektivi (32%), savukart 40% atzinusi, ka
11dz8ingjie centieni nav bijusi efektivi (29%) vai to nav bijis vispar (11%).

Saskana ar Gordona Olporta (Gordon Alport) starpgrupu kontaktu hipotézi, kontaktésanas ar
citas grupas parstavjiem var mazinat aizspriedumus, atklajot lidzibas uzskatos un vértibas, ka
ar1 veicinot pozitivu attieksmi vienam pret otru. Lai arT sakotngji §1 hipotéze tika izvirzita
attieciba uz etniskajam grupam, petijjumi ir pieradijusi, ka ta ir attiecinama arT uz citam sociali
atstumtam grupam.’*® Vienkarsakais veids ka mérit sabiedribas tolerances Iimeni ir uzdodot
tris standarta jautajumus, kas ciesi saistiti ar ikviena cilvéka ikdienu. Proti, cilvekiem tiek lagts
atbildét ar ko vini nevéletos (1) dzivot kaiminos, (2) stradat viena kolektiva un (3) veidot
kopigu gimeni vai draudz&ties. Analiz€jot Latvijas iedzivotaju tolerances limeni, jaunakie
SKDS aptaujas dati'*’ liecina, ka tikai tresajai dalai aptaujato ir augsts tolerances limenis:

143 MK/2022, skatit 141. atsauci

144 Tiesibsarga birojs (2021/2022). “Romu situdcija Latvija”. Pieejams: https://www.tiesibsargs.lv/wp-
content/uploads/2022/07/romu_situacija_latvija 2022 1648646871.pdf

1%5 Tpasais Eirobarometrs 493, Diskriminacija Eiropas Savieniba. 2019. gada maijs. Pieejams:
https://ec.europa.eu/commfrontoffice/publicopinion/index.cfm/survey/getsurveydetail/instruments/special/surve
yky/2251

6 Siipule, 1., Krastina, L., Penke, L., Krisane, J. (2004). Etniska tolerance un Latvijas sabiedribas integracija.
Baltijas Socialo Zinatnu Institits. 1.—82. Ipp. Pieejams:
http://www.biss.soc.lv/downloads/resources/Tolerance/Tolerance LV.pdf

147 SKDS aptaujas dati prezentéti kampanas “Atvértiba ir vértiba” nosléguma pasakuma 2022. gada 9. novembri.
[SKDS/2022]
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aptuveni 33% Latvijas iedzivotaju pauz viedokli, ka viniem nebiitu nekadu problému dzivot
kaiminos, stradat kopa vai bt tuvos draugos ar diskriminacijas riskam paklauto socialo grupu
parstavjiem. Salidzinot ar 2017. gada pétijuma®® un 2019. gada sabiedriskas domas aptaujas*®
rezultatiem, kad $adu viedokli pauda aptuveni 20%, secinams, ka, lai arT pamazam, tomer
tolerances Itmenis Latvijas sabiedriba picaug.

Gan sabiedriskas politikas centra “Providus” 2020. gada pasitita sabiedriskds domas
aptauja°, gan 2022. gada SKDS aptaujas dati apliecina jau ieprieks veiktu pétijumu rezultatus,
saskana ar kuriem neiecietibai visbiezak paklauti cilveki ar gariga rakstura trauc€jumiem, romi,
musulmani, geji, lesbietes un transpersonas, ka ar1 bégli un patvéruma mekletaji. Pieméram,
jaunaka sabiedriskas domas aptauja®™! liecina, ka 22,1 % Latvijas iedzivotaju nevélgtos stradat
viena darba kolektiva ar romiem, 15% — ar musulmaniem, 8,2% — ar bégliem un patvéruma
mekletajiem. Attieciba uz citam etniskajam grupam atticksme ir daudz labvéeligaka — stradat
kopa ar citu etnisko minoritasu parstavjiem nevéletos 4,9% aptaujato.

Lai mainTitu sabiedribas attiecksmi pret diskriminacijas riskam paklautajam grupam, butiska ir
cilvéku spgja apzinaties, iejusties un paskatities uz pasauli ar cita cilvéka “actm” jeb empatija.
Atbildot uz apgalvojumu: “Es zinu ar kadiem neiecietigas atticksmes, diskriminacijas
gadijumiem ikdiena vai darba saskaras...”, respondenti visbiezak ming&jusi, ka apzinas
problémas, kuras ir romiem (28%). Jo mazaka ir ikdienas saskarsme ar kadu grupu, jo zemaks
ir arT empatijas Itmenis. Ta tikai 18,3% apzinas problémas ar kuram jasaskaras bégliem un
patveéruma mekletajiem, 16,9% - citam etniskajam minoritatém, 14,3% — musulmaniem.

Bitiski, ka Latvijas sabiedriba joprojam ir salidzino$i zema izpratne un informétibas Itmenis
par to, kur versties paSam saskaroties vai pamanot neiecietibu, diskriminaciju pret kadu citu.
Ta 2022. gada SKDS aptaujas dati liecina, ka nedaudz vairak par pusi jeb 51,3% iedzivotaju
nezina, kur $ados gadijumos vérsties. Labas zinasanas ir 7% aptaujato, savukart 36,9% vismaz
zinatu, kur meklét informaciju. Analiz§jot izpratnes Iimeni p&c gimené lietotas valodas,
secinams, ka daudz zemaks informétibas limenis ir tiem cilvékiem, kuru sarunvaloda gimeng
ir krievu. Tas liecina, ka meérkauditorijas uzrunasanai bitiski lietot to valodu, kura cilveki
ikdiena sazinas.

2020. gada Latvijas Republikas Tiesibsarga biroja veiktas aptaujas “Diskriminacijas izplatiba
nodarbinatibas vidé Latvija”%? rezultati liecina, ka tautiba (31%) un valodas zinasanas (26%)
ir vienas no biezak min€tajam diskriminacijas pazimé€m, péc kuram darba deveji diskriming

148 S| A “Safege Baltija”, SIA “Comperio” un SIA “Prospero” (2017). Izpétes zinojums par pasreizgjo
sabiedribas izpratnes un informétibas Iimeni un efektivakajiem informacijas sniegSanas mehanismiem.
Pieejams: Izpetes_zinojums_par_sabiedribu.pdf (sif.gov.Iv)

149 SKDS (2019). Latvijas iedzivotaju viedoklis par etniskajam attiectbam Latvija. Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/lv/media/142/download

150 pgtijumu centra SKDS iedzivotaju aptauja, veikta no 30.10.2020. Iidz 10.11.2020. Aptauja veikta pec
domnicas Providus pasiitijuma. Pieejams:
http://providus.lv/article_files/3841/original/Tabulas_integracija_112020 .pdf?1614347941

151 SKDS/2022, skatit 141. atsauci

152 Tiestbsarga birojs, Norstat Latvija, Dentsu Data Labs (2020). Diskriminacijas izplatiba nodarbinatibas vide
Latvija. Pieejams: https://www.tiesibsargs.|v/wp-
content/uploads/2022/07/diskriminacija_darba_vide_2020_petijuma_rezultati_1594374193.pdf
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potencialos darba néméjus. Savukart rasi un adas krasu ka iesp&jamo diskriminacijas pazimi
mingjusi vien 9% aptaujato. Sis pazimes visbiezak akcentgjusi tiesi tie iedzivotaji, kuru
sarunvaloda gimen¢ ir krievu. Tapat aptaujas dati liecina, ka krievvalodigie darba némgji ir
saskarusies ar atbrivosanu no darba diskrimingjosu apstaklu del nedaudz biezak neka latviesi.
Bitiski, ka salidzinot ar 2011. gadu, ievérojami pieaugusi darba némé&ju gataviba mekI&t
palidzibu diskriminacijas gadijuma. Tomér janorada, ka nevéleésanas meklet palidzibu nedaudz
biezak raksturiga krievvalodigajiem darba némgjiem. Visbiezak no palidzibas mekléSanas attur
parliecibas tritkums par labvéligu iznakumu (62%), kas dal€ji var biit saistits ar otro popularako
barjeru — gritibam pieradit diskriminacijas faktu (36%), ka ari iesp&jamo laika un resursu
ieguldijumu (25%).

Petljuma “Starpkultiiru stereotipi un aizspriedumi Latvija”'®

secinats, ka starpkultiiru
attiecibas ir viens no Latvijas sabiedribas salied&tibas balstiem, kas iezZIme sabiedribas kop&jo
morales horizontu un virza socialo ricibu. Tacu starpkultiru attiecibas var ari apgriitinat
Latvijas iedzivotaju sadarbibas iespgjas, ja tas tiek iegrozotas negativos starpgrupu

priekSstatos.

P&tijuma ietvaros veikto aptaujas datu un fokusgrupu diskusiju analize liecina, ka etniska
piederiba ir svariga identitates méraukla Latvijas sabiedriba, kas nosaka gan cilvéku pastelu,
gan attieksmi pret citam etnokulttiras grupam. Etniska identitate tiek izmantota, lai norobezotu
un izceltu savu grupu. Petijums parada, ka Latvijas iedzivotajiem kopuma nav raksturigs
dabisku nevienlidzibu attaisnojoss skatijums, kas balstitos kadas rases vai etnokulturalas
grupas parakuma. Lai gan sabiedriba, 1pasi latvieSu vidd, ir identific§jamas veéra nemamas
viedoklu grupas, kuras var pamanit Sovinistiskas vai rasistiskas domasanas aizmetnus, kopuma
iegiitie dati liek domat, ka starpkultiiru stereotipiem un aizspriedumiem Latvijas sabiedriskaja
doma nav atrodams spécigs un konsekvents ideologiskais atbalsts.

Starpkultiiru mijiedarbiba izgaismo ne tikai atvértibu citadajam, bet ari aizspriedumainas
attieksmes pazimes. Tas 1pasi spilgti redzams attieciba uz Latvijas iedzivotaju atturibu pienemt
citu kulttiru cilvekus ka tuvus gimenes loceklus vai ka augstas valsts amatpersonas. Savukart
lielaka gataviba stradat kopa vai dzivot plecu pie pleca ar citas kultiiras parstavjiem parada, ka
darba vieta vai kopiga apkaime var pavért lielakas iesp&jas kulturali un geografiski talu cilvéku,
pieméram, kinieSu vai indieSu, ieklauSanai Latvijas sabiedriba.

[zvertgjot cilvéku uzvedibu dazados socialas ieklauSanas kontekstos, petfjums atklaj, ka
Latvijas sabiedriba visnoraidosaka attieksme tiek pausta pret musulmaniem un romiem un $is
grupas tiek saistitas ar vislielako apdraud@umu. Latvijas iedzivotajiem musulmaniem piedéveé
veélmi kulturali domingt, bet romiem — sociali deviantu dzivesveidu. P&tijuma rezultati liecina,
ka pret kulturali visatSkirigakajam un sve$akajam grupam Latvijas sabiedriba tiek uzturéta
vislielaka emocionala un mijiedarbibas distance.

188 Kaprans, M., Mierina, 1., Saulitis, A. (2020). Starpkultiiru Stereotipi un Aizspriedumi Latvija. Pieejams:
https://www.integration.lv/uploads/files/informativie-materiali/lu_petijums_sapc.pdf
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Petijums atklaj, ka Latvija ar aizspriedumainu attieksmi ir saskarusies neliela sabiedribas dala
— biezak krievi neka latviesi. leglitie dati gan nelauj spriest, ka un cik bieZi ar aizspriedumainu
attieksmi saskaras nelielu, bet vizuali atSkirigu kultiiras grupu parstavji, pieméram, indiesi vai
cilvéki no Afrikas valstim. ST jautajuma noskaidroSanai ir nepiecieSsams veikt atsevidku
fokus@tu p&tijumu.

Kopuma varam secinat, ka Latvijas sabiedriba ar1 retak attiecina negativus stereotipus uz
kultiras grupam, par kurdm tai ir visnenoteiktakie priekSstati. Tas izskaidro iedzivotaju
visnotal indiferento attiecksmi pret kinieSiem, uzbekiem un indieSiem. Savukart, negativai
asociacijas ar apdraudéjumu. PriekSstati par STm grupam ir veidojusies vai nu pastarpinata un
starptautiski mediéta veida (musulmani, afrikani) vai kulturali parmantota un privataja pieredz€
ieglita cela (romi).

Saja pétijuma starpkultiiru stereotipi un aizspriedumi analizéti arf imigracijas konteksta. Iegiitie
rezultati liek domat, ka Latvijas sabiedriba nav noveérojama asa pretestiba ekonomiski
motivetai imigracijai, jo ta tiek uzlikota ka attistibu veicinoSs faktors. Lidzas darbaspeka
reemigracijai Latvijas sabiedriba par prioritaru uzskata nepiecieSamibu piesaistit kvalificetus
imigrantus un/vai cilvékus, kas nak no pazistamam kultiiram un vizuali neatSkiras no vietgjiem.
P&tijuma rezultati liecina, ka Latvijas iedzivotajiem biitu griiti pienemt imigrantus no sveSam
kultiiram vai ar citu adas krasu, ja $adi cilveki stradatu publiskaja sektora. Vienlaikus var
pamanit saméra specigu konsensu, ka latviesu valodas zinasanam un prasmém ir jakliist par
butisku priekS§nosacijumu, lai imigranti varétu ieklauties Latvijas sabiedriba.

Vel viena nozimiga pétijjuma -“Latvijas iedzivotaju atticksme pret imigraciju un
imigrantiem™®* - rezultati vispariga Iimeni parada, ka etniska dazadiba un starpkultiiru
mijiedarbiba ir dala no daudzu Latvijas iedzivotaju ikdienas. Visizteiksmigak tas redzams
lielakajas pilsétas, kuras jau vesturiski ir veidojusas ka daudzvalodigas un multikulturalas
telpas, kas piesaistijuSas ar1 arvalstniekus. Turprett mazpilsétas un lauku teritorijas, kur etniska
fragmentacija ir daudz zemaka un kur parsvara dzivo etniskie latviesi, var novérot objektivi
mazaku starpkultiru mijiedarbibas pieredzi. Sie strukturali atikirigie apstakli dazado
sabiedribas attieksmi pret imigracijas politiku un imigrantu izredzes ieklauties Latvijas
sabiedriba.

Lai gan imigracijas t€ma politiski sp€ uzrunat salidzino$i mazu Latvijas veletaju dalu,
negativie prieks$stati par imigrantiem sp€j vienot daudz lielaku cilveéku skaitu. Imigranti biezi
tiek uzlukoti ka apdraud&juma avots, un jebkura imigrantu grupa — pat no vistuvakajam valstim
— izraisa zinamu piesardzibu. Turklat Latvijas sabiedribas vairakums sliecas atbalstit striktu un
konservativu imigracijas politiku, uzsverot, ka priekSroka vispirms dodama vietgjam
darbaspekam.

154 Kaprans, M., Saulitis, A., Mierina, I. (2021). Latvijas iedzivotaju attieksme pret imigraciju un imigrantiem.
Pieejams: https://fsilu.vip.lv/media/filer_public/54/26/54267a36-735d-4b5a-9ac6-
bbbc111ef413/2021_imigracija_zinojums.pdf
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P&tijuma iegitie dati parada, ka imigrantu geografiska un kulturala tuviba padara Latvijas
sabiedribu atvertaku pret imigraciju. Cilvéku socialajos priekSstatos acimredzot ir
nostiprinajusies etniska hierarhija ar vairak vai mazak vélamam imigrantu grupam. Vienlaikus
Latvijas sabiedriskaja doma atsaucibu izpelnas pragmatiski un meritokratiskajas vertibas
(cientto, apdavinato vara) balstiti argumenti, kas runa par labu imigracijai. Kvalifikacija,
prasmes un spgja ieklauties Latvijas sabiedriba nereti tiek uzlikotas ka svarigakas vélamo
imigrantu pazimes neka religiska piederiba vai adas krasa. Tiesa, etnisko latvieSu vairakums
sava priekSstata par idealo imigrantu biitiskako nozimi pieskir kultiiras krit€rijiem, ipasi
latvieSu valodas zinasanam.

Kopuma Latvijas sabiedribas uzskati par imigrantu socialo ieklauSanos balstas speciga uzskata,
ka iebraucgji var saglabat savu kultiiru, bet viniem ir japienem ari vietgja kultiira un jaciena
Latvijas iedzivotaju dzivesveids. Turklat sabiedriba var pamanit ari gatavibu nodroSinat
imigrantiem vienlidzigus dzives apstaklus.
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Nobeigums

Ikvienai pasaules valstij ir svarigi uzsakt cinu pret rasismu un diskriminaciju, ja valsts par
savam vértitbam uzskata demokratiju, ir apnémusies aizsargat cilvéktiesibas, nodroSinat
vienlidzibu un veicinat ikvienas socialas grupas atziSanu un savstarpgjo cienu, kas ir atvértas
sabiedribas pamats.

Realitaté cipa pret rasismu un diskriminaciju ir griita, ilga un nepartraukta. Ja valsts ir
apnémusies ar to cinities, tai jablt gatavai antirasisma principus integrét valsts vertibu un darba
kodola, regulari parliecinoties par istenoto aktivitasu ietekmi. Sist€émisks rasisms rada milzigas
sociali ekonomiskas izmaksas, un ta ietekmi jutis ikviens, kamer vien probléma netiks novérsta
p&c butibas.

Tas art spilgti atspogulots S$aja zinojuma iztirzato valstu piemeros. Visas tris valstis -
Niderlandg, Kanada un Zviedrija - ir ieviesta ilggad€ja un starptautiski augsti novertéta rasisma
un etniskas diskriminacijas izskauSanas politika un prakse nacionala [imeni. Tomér, ta ka nav
izpilditi dazi no min€tajiem pamatprincipiem, tam nav izdevies pilniba parvarét un
samierinaties ar savas veéstures tumsajiem periodiem un tad€jadi atraisit pilnu savas nacijas
dazadibas potencialu.

Kadreizgjais Niderlandes pilsétpolitikas un etnisko minoritaSu integracijas ministrs Rodzers
van Bokstels (Roger van Boxtel), sava uzruna 2001. gada pasaules pretrasisma konference
Durbana, Dienvidafrika'®® noradija, ka rasu diskriminacija it Tpasi par upuriem kliist grupas un
individi, kas ir paklauti vairakam diskriminacijas pazimém vienlaikus, pieméram, rase un
dzimums, rase un seksuala orientacija, rase un gariga vai fiziska invaliditate. Tas ir pazimes,
kas sabiedriba ir dzili iesaknojusas. Vin$ piebilda, ka “Cina pret rasismu misu javadas péc
cilvektiesibu universaluma.”

Savukart Eiropas Padomes priek$sédétaja Urzula fon der Leiena sava 2020. gada 17. junija
Eiropas Parlamenta uzruna ir teikusi: “Mums ir jaruna par rasismu. Un mums ir jarikojas.
Vienmer ir iesp&jams mainit virzienu, ja ir véléSanas to darit. Es priecajos dzivot sabiedriba,
kas nosoda rasismu. Bet mums nevajadz€tu pie ta apstaties. Miisu Eiropas Savienibas devize

ir: “Vienoti dazadiba” un miisu uzdevums ir ievérot $os vardus un piepildit to nozimi.*>®”

Latvijai ir visi apzinas priek$noteikumi, lai ta apzinatos problémas pastavésanu un tas apmerus.
Tadel Sobrid ir japieversas tas risinasanai, 1stenojot mérktiecigu ricibpolitiku jomas, kas gadu
gaita nav nesusas vélamos rezultatus. Tomeér nedrikst aizmirst, ka Latviju ietekmé ar1 globali
politiskie, socialie un ekonomiskie notikumu, kas rada jaunus izaicinajumus. Viens no tadiem
ir Ukrainas civiliedzivotaju masveidiga iebrauksana Latvija. Sis ir bridis, kad apzinaties
bitiskakos trikumus, kas traucgjusi veidot saliedétu sabiedribu lidz §im, un nepielaut kltdas,

155 Van Boxtel, R. (2001). Speech by Roger van Boxtel: “A new beginning”. Pieejams:
https://www.un.org/WCAR/statements/netherE.htm
156 EC/2020, skatit 4. atsauci
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kas radis diskomfortu un saspilé§jumu nakotng, kad tiks novertéta Sodienas ricibpolitika un tas
ietekme.

Ka sava gramata ‘“Noteiktie pilsoni” (Conditional Citizens) raksta Laila Lalami®’:
“Lidzaspastavésana nedrikst biit pasivs stavoklis. [..] Jo vairak dazadas izcelsmes pilsonu zinas
viens par otru, jo labak vini spes sadarboties, veidot alianses kopigu interesu jautajumos un
pretoties kara tirgotaju aicinajumiem Skelties.”

157 _alami, L. (2020). Conditional Citizens. New York: Pantheon Books. 46.Ipp
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Veiksmigas rasisma un etniskas diskriminacijas
izskauSanas prakses pamatprincipi

1. Atbildibas uznemsanas un apnemsanas demonstréSana

Ka rakstijusi BBC zurnaliste Kate Paunda (Cath Pound), “lai samierinatos ar valsts eso$o
vesturi, ir jasaprot, ka nacijai, kas sevi vienmer ir uzskatijusi par tolerantu, biis jasastopas ar
vairakam nepatikamam un neértam patiesibam'%8.”

Lai spétu versties pret rasismu un etnisko diskriminaciju, vispirms ir japienem fakts, ka sada
veida diskriminacija eksisté gan valsts, gan organizaciju, gan sabiedribas strukttiras. Kad tas ir
pienemts, nepiecieSams uznemties atbildiba par konkrétiem risinajumiem struktiiru veidosana
un uzturéSana.

Socialaja diskusija par institucionalo rasismu bieZi uzsvars tiek likts uz nodomu, bet pati
diskriminacija netiek pétita sikak. Ja individs pazino, ka rasisms nebija vina noltks vai ka vina
izteikumu vai darbibu nozime ir tikusi nepareizi interpretéta, tas atbrivo vinu no atbildibas. Ir
butiski uzsvert, ka nezina vai nodoma neparedzgetas sekas neatbrivo no atbildibas.

Ir batiski demonstrét izpildvaras apnemsSanos izskaust rasismu un diskriminaciju valsti,
ieguldot un nodrosinot finansu Iidzeklus, laiku un citus nepiecieSamos resursus $1 uzdevuma
veikSanai, ka arT uzlabot atbildigo iestazu parredzamibu un atbildibu.

Latvijas konteksta ir nepiecieSams novirzit bitiskus resursus romu integracijai dazadas
socialekonomiskas dzives jomas, ka arT jau sakotn€ji pragmatiski pieiet Ukrainas
civiliedzivotaju aktivai ieklauSanai Latvijas sabiedriba.

2. Parvaldes nostiprinasana

Valdibai ir jauznemas vadosa loma sisteémiska rasisma un etniskas diskriminacijas 1zskausana,
1zstradajot normativo regulgjumu. Vitala nozime ir pretrasisma tiesibu aktu ievieSana, kuri
nodroSinas valdibas pretrasisma darba ilgtsp&ju un atbildibu nakotn&. Turklat tie nodroSinatu
pamatu valdibai un organizacijam sist€miska rasisma identificéSanai un apkaroSanai, ka ari
paredzetu izméramu mérku izstradi, publisku zino$anu un pilnvarotu sabiedribas iesaistiSanos,
izmantojot atjaunojamus ilgtermina strat€giskos planus. Turklat Siem planiem jatiek
novertetiem, iesaistot sabiedribas grupas, uz kuram §is izmainas ir attiecinamas un plana
efektivitate jaizskata vismaz reizi piecos gados.

Sakartots tiesiskais reguléjums dotu izpildvarai tiesibas vakt rasu un etniskos datus un veikt
pretrasisma ietekmes novértgjumu. Sadi pasakumi palidzetu veicinat valdibas pastavigo

1%8 Pound, skatit 20. atsauci
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apnemsanos atbalstit rasisma mazinaSanas un izskausanas centienus iestad€s un laika gaita ar1
citas organizacijas.

3. Datu vak$anas sistému un vadliniju izstrade

Lai risinatu rasu nevienlidzibu, ir vajadzigi kvalitativi uz rasi un etnisko piederibu balstiti
dezagreggti dati, t.i., dati, kas palidz saprast, ka noteiktas iedzivotaju grupas izjit sistemiska
rasisma nelabveligo ietekmi uz vinu dzivi, piem&ram, uz izglitibu, nodarbinatibu, veselibas
apriipi utt. Turklat ir nepiecieSama standartiz€ta sist€ma un vadlinijas, lai nodroSinatu
konsekventu datu apkoposanu. Uzticami, lietojami un salidzinami dezagreg€ti uz rasi un
etnisko piederibu balstiti dati par valsts finansétajam programmam palidz€s parraudzit
konkréto politiku un programmu ietekmi uz dazadam iedzivotaju grupam. Tas, savukart,
palidzes noteikt institucionalos rezultatus, modelus un iesp&jamas novirzes.

Lai turpinatu uzlabot pretrasisma centienus un paaugstinatu to labvéligo ietekmi, ir butiski
veicinat valsts iestazu veikto aktivitaSu izvert€Sanu rasu un etnisko grupu konteksta.
NepiecieSams izstradat ikgad@u zinojumu, kas atspogulo notiekoSo sadarbibu ar
pamatiedzivotaju un rasu kopienam, ministriju partneriem un valdibas iestadém, sniedzot
novertejumu par sadarbibas modelu ietekmi uz noteiktam etniskam grupam.

4. Pretrasisma ietekmes noveértéjuma sistemu izstrade

Péc datu pazimju noteikSanas ir jaizstrada metode, kas palidz ieklaut antirasisma pieeju
lemumu pienemsSanas sakumposma, tada veida atbalstot sisteémiska rasisma noveérSanu. Tam
nepiecieSams izveidot proaktivu novert€§juma sist€ému, lai spetu paredzet, noverot un laicigi
noverst neapzinatu aizspriedumu veidoSanos ierosinatajas ricibpolitikds, programmas un
lémumos. Tas palidzes atspogulot faktiskos un iesp&jamos rezultatus, dodot iesp&ju uzlabot
politiku pirms tas IstenoSanas. Bitiski ir novertét politiku un programmu ietekmi tiesi uz
neaizsargatajam grupam.

Noteikt regularu valsts Itmena pretrasisma un pretdiskriminacijas auditu ciklu un rezultatu
atklata publicéSana.

5. Atbildiga plassazinas lidzeklu lietoSana

Plassazinas lidzekliem ir biitiska nozime. Mediji, atspogulojot notikumus un izvietojot
reklamas, ietekm& un veido cilvéku domasSanas veidu un atticksmi. Ka teikts Durbanas
deklaracija®®®, varda brivibas tiestbu izmantosana, jo Tpasi plassazinas lidzeklu joma, var dot
pozitivu ieguldijumu cina pret rasismu, rasu diskriminaciju, ksenofobiju un ar to saistito
neiecietibu.

159 United Nations (2001). World Conference against Racism, Racial Discrimination, Xenophobia and
Related Intolerance. Pieejams: https://www.un.org/WCAR/durban.pdf
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Ka noradija Mutuma Ruteere 2012. gada ANO rasu diskriminacijas izskauSanas komitejas
81. sesijas laika'®°
tostarp turpinot pieveérst uzmanibu rasistiskiem incidentiem, vienlaikus ieklaujot tos pareizaja

, plassazinas Iidzekli butu jamudina stiprinat savu lomu cina pret rasismu,

konteksta, stastot par rasistiskajiem likumparkapgjiem piemérotajam sankcijam, izstradajot
izpratnes veidoSanas iniciativas un veicinot iedzivotaju jutigumu pret rasisma un rasistiskas
naida runas nelabveéligo ietekmi. Turklat ir svarigi, lai, zinojot par dazadam personu grupam,
mediji izvairitos no negativiem stereotipiem, stigmatizacijas un rasu aizspriedumiem pret STm
personu grupam, ka arT attur€tos no jebkadas naida kurinaSanas pret tam. Ta vieta plaSsazinas
lidzekliem jaatzist sava atbildiba sniegt Iidzsvarotu, kontekstualiz€tu priekSstatu par
diskriminétam grupam, pieméram, minoritateém, bégliem, patveruma mekletajiem un
migrantiem. Ir ar1 butiski, lai valstis sniegtu atbalstu kopienas plassazinas Iidzekliem, kuros
runa par rasisma un ar to saistitas neiecietibas upuriem.

Latvijas konteksta sabiedriskajos medijos — Latvijas Televizija, Latvijas Radio un sabiedrisko
mediju portala www.Ism.lv —, ka arT valsts finans€tas mediju programmas ir svarigi ieklaut
noteiktu apjomu informacijas, kas atspogulo Latvijas sabiedriba mazak aizsargato,
diskrimin€to grupu viedokli un sniegtu priekSstatu par So kopienu dzivi un realo situaciju.
Piemé&ram, biitiski nozimigs var biit noteikts informacijas apjoms par romu kopienu un Sai
kopienai aktualajiem izaicindjumiem izglitiba, kas atstdj iespaidu uz kopienas parstavju
iesp&jam ieklauties darba tirgii, kas savukart mazina §1s kopienas ekonomiskas spgjas.

6. Cienpilnas un informétas sabiedribas veidoSana

Biezi vien tieSi no mazakuma grupam tiek pieprasits darit vairak, lai tas integrétos sabiedriba.
Stingraka imigracijas kontrole un mérktiecigas stratégijas ka “integracijas pieeja”, lai mazinatu
nepilngadigo noziedzibas Itmeni etnisko minoritaSu grupas, var tikt interpretéta ka netiesSa
kritika dazadam etniskajam grupam, kuras ir “neveiksmigi” vai “nepienacigi” integr&jusas,
tadejadi pastiprinot aizspriedumus. Ir svarigi, lai izveléta politika nenovestu pie institucionalas
vai publiskas cienas trikuma pret dazadam etnisko minoritaSu grupam. Lai izvairitos no
parpratumiem un maldigiem priekSstatiem par etnisko minoritaSu grupam, nepiecieSams
uzlabot sabiedribas izpratni par politikas saturu un tas filozofiju.

Latvijas eso$a ricibpolitika ir mérktieciga un konkréta, tomér tas veiksmigai istenoSanai
nepiecieSami ievieSanas mehanismi, kas nosaka istermina un ilgtermina uzdevumus un mérkus,

ka ar1 nodroS$ina to ievieSanu.

7. Etnisko grupu reprezentacijas valsts struktiiras veicinaSana

160 United Nations (2012). Presentation by Mr. Mutuma Ruteere Special Rapporteur on Contemporary Forms of
Racism, Racial Discrimination, Xenophobia and Related Intolerance and the Committee on the Elimination of
Racial Discrimination. Pieejams:
https://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/CERD/Discussions/Racisthatespeech/AgendaRacistHateSpeech.d
oc
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Atsaucoties uz 2022. gada novembra ANO pretdiskriminacijas un rasisma apkaroSanas
ekspertu viziti Zviedrija'®!, etnisko grupu reprezentacija valsts [imena un aizsardzibas iestadés

ir svariga rasisma un diskriminacijas ierobeZoSanas sastavdala.

Lai saglabatu demokratiskas valdibas darbibu, cilvékiem ir jajut, ka politiki ievéro un izprot
vinu intereses un ka viniem tiek nodrosSinati nepiecieSamie resursi, lai piedalitos politiskaja
procesa. Viens veids, ka palielinat cilvéku iesaistiSanos politiskaja dzive un valsts struktiiras,
ir veicinat politisko partiju darbu pie etnisko, religisko un lingvistisko minoritasu godigas
parstavibas savas partiju sistemas, ka ar1 visos [imenos ricibpolitikas ievieSanas posmos. Tas
nodroS$inatu, ka politiskas un juridiskas, ka ari Iidzdalibas sistemas atspogulo sabiedribas
kultiru daudzveidibu. Uztic€Sanas valdibai palidz noveérst populismu, palielina v€l&taju
lidzdalibu un pat prognozg, vai pilsoni ievéros likumus.

8. Saskanotas valsts Iimena pretrasisma un pretdiskriminacijas stratégijas
definesana

Nav viegli demonstrét izpildvaras apnemsanos izskaust rasismu un diskriminaciju valsti, tomeér
tas ir nepiecieSams. Jau vairakas pasaules valstis veido valsts Iimena pretrasisma un
pretdiskriminacijas planus, to skaita Kanada, ASV un pat Eiropas Savieniba. Diemzel
atseviSkas Eiropas valstis §adas politikas veidosana atpaliek.

Neskatoties uz to, 2022. gada Velsa bija pirma Eiropa, kas savas administrativas teritorijas
ietvaros izstradaja rasu vienlidzibas ricibas planu’®?, ko ir paredzéts istenot lidz 2030. gadam.
Minéta plana ievaddala Kardifas Universitates (Cardiff University) profesors Emanuels
Ogbonna (Emmanuel Ogbonna) un Velsa valdibas parstave Sana Morgana (Shan Morgan)
pauda uzskatu, ka veiksmiga §1 valsts limena plana istenoSana vairos visu iedzivotaju
labklajibu. Taisnigs darba tirgus, kas palielina rasu un etnisko minoritasu Iidzdalibu uzlabos
Velsas kop€jo produktivitati un ekonomikas izaugsmi un tad€jadi vairos kop&jo labumu.
Godigaka izglitibas un apmacibas sist€ma veicinas visu Velsas iedzivotaju potenciala
izmantoSanu, 1pasi to, no rasu un etnisko minoritasu kopienam, kuru populacija ir gados
jaunaka, un kuru zinaSanas, prasmes un iemanas palidzes parvarét Velsas sabiedribas
novecoSanas ietekmi. Visbeidzot, mazakumtautibu lidztiesiga piekluve veselibas apriipei un
citiem socialajiem pakalpojumiem palidzes samazinat kop&jo valsts slogu un veicinas aktivu
pilsoniskumu. Saja ricibas plana vairakkart tiek uzsvérts tas, ka no rasu un etnisko grupu
aktivas ieklausanas ieguvéji ir sabiedriba kopuma.

9. Produktivas dialoga un sadarbibas vides dazadas valsts institiicijas izveide

Ilgtsp€jigiem sabiedribas ieklauSanas planiem un praksei nepiecieSams lidzsvarot ekonomikas,
socialos un vides mérkus un veidot kompromisu starp daZzZadam ieinteres€tajam pusém, un biezi

161 UNHRHC/2022, skatit 138. atsauci
162 Welsh Government (2022). An Anti-Racist Wales: The Race Equality Action Plan for Wales. Pieejams:
https://gov.wales/sites/default/files/consultations/2021-03/race-equality-action-plan-an-anti-racist-wales_2.pdf
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vien §is ir izaicinajums parvaldibas sistémam. Efektiva dialoga un ta vides izveide palidz veidot

uzticibu, virzit ricibu un radit kolektivu TpaSumtiesibu sajiitu par milzigo uzdevumu, kas ir

rasisma un diskriminacijas izskauSana valsts ItTmeni. Pasaules Bankas parstavis Aleksioss
Panteliass (Alexios Pantelias) uzsver, ka $is ir uznémumu un valdibu sadarbibas pamatprincips,
kas ideala gadijuma radis virkni priekslikumu un strat€giju, ka ari paatrinas inovacijas un

veicinas valstu izaugsmi'®,
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Pasaules Bankas izstradatie produktiva dialoga izveides pamatprincipi:

a.

IeklauSana — dialoga ieklauj dazadas wvalsts, privatas un pilsoniskas sabiedribas
icinteresétas personas, kas spgj integrét globalas problémas ar regionalajam vides un
ekonomikas vajadzibam, dodot iesp&ju cilveékiem piedalities tos tiesSi ietekmgjosu
lémumu pienemsana.

Steidzamiba — rasisms un etniska diskriminacija rada gan talitgjus, gan ilgtermina
draudus sabiedribas un valsts labklajibai. Butiski virzit dialogu uz nepiecieSamibu péc
verienigiem un steidzamiem pasakumiem, kuru prioritate ir valsts konteksts un
aktualakas vietgjas un regionalas problémas, ko rada rasisms un diskriminacija.
Apzinatiba — lai nodroSinatu informé&tibu par problémam, ko rada rasisms un etniska
diskriminacija, sabiedribas un valsts labklajibas Iimeni, ka ari risindjumiem un
iesp&jamajam darbibam, dialoga procesa ir nepiecieSams palielinat izpratni. Tas ietver
cienpilnu ieklausiSanos ieintereséto puSu viedoklos, ka arl zinaSanu apmainu un
kopigas izpratnes veidoSanu par jautajumiem un iesp&jam starp ieinteres€to personu
grupam. Izpratnes veidoSana ir nepartraukts process, kam janotiek nacionala un
regionala lTmen.

Efektivitate — lai veicinatu lémumu pienemsanas efektivitati, dalibai dialogos, ir jabiit
atbilstoSai valsts kontekstam. Efektiva parvaldibas sistéma kopa ar labi strukturétu
procesu laus izvairities no strupcela un laus dalibniekiem noteikt prioritates un atrisinat
problémas, ka ar1 veicinas efektivu sadarbibu vérienigu mérku sasniegSanai.
Parskatamiba — lai veidotu uzticibu, rasisma un etniskas diskriminacijas programmam,
diskusijam un rezultatiem ir jabut parredzamiem. Parvaldes struktiiram, procesiem, to
politikai, mérkiem un terminiem ir jabut publiskiem, ievérojot datu aizsardzibu.
Atbildiba — atbildiba dialoga palidz veidot uzticibu, parliecibu un piederibas sajttu.
IeklaujoSiem dialogiem japanak kop€ja izpratne par meérkiem un rezultatiem,
izmantojot parredzamu procesu. Lai veidotu atbildibu. Dialoga ieteikumiem ir jabut
balstitiem uz faktiem un datiem, lai ietekmétas puses var€tu biit parliecinatas, ka to
pamata ir patiesiba. leteikumu rezultatiem jabiit izsekojamiem, lai precizi novertetu
dialoga rezultatus un sasniegumus.

10. Starptautiskas sadarbibas un jaunu projektu pieeju izstrades veidosana

163 World Bank (2016). Dialogue for Climate Action: Voluntary Principles for Catalyzing Climate Action
through Dialogue. Pieejams: https://www.worldbank.org/en/topic/competitiveness/publication/dialogue-for-
climate-action-voluntary-principles-for-catalyzing-climate-action-through-dialogue
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Dazadu starptautisku partnerattiecibu izveide var sniegt biitisku ieguldijumu valsts un tas
iestazu internacionalizacijas mérku sasniegSana. Globalam partnerattiecibam ir biitiska nozime
investiciju piesaisté, tehnologiju nodo$ana, darba vietu radi§ana un apmacibu veicinasana'®.
Seit bitiska ir specifisku mérku skaidra formulé$ana un kopigas izpratnes veicina$ana.
Institucionala Iimeni sadarbiba nodro$ina iesp&u macities vienam no otra, dalities ar

zinasanam un pieredzi, ka ar veikt salidzinoSo novertéSanu.

164 United Nations (2018). Global Partnerships Crucial for Progress But Must Be Tempered By United Nations
Values, Delegates Say in Second Committee. Pieejams: https://press.un.org/en/2018/gaef3505.doc.htm

68


https://press.un.org/en/2018/gaef3505.doc.htm

Rasisma un etniskas diskriminacijas izskauSanas
rekomendacijas Latvijai

1. Tiesibas sargajoSo iestaZu darbinieku izglitoSana par ricibu sastopoties ar
diskriminaciju rases un etniskas piederibas dél

Rases un etniskas diskriminacijas izskauSanas procesa arkartigi butiska ir tiesibsargajoso
iestazu darbinieku izglitosana. Nemot veéra, ka iedzivotajus visbiezak no palidzibas meklgSanas
attur parliecibas trikums par labvéligu iznakumu situacijas risinaSana, nepiecieSams istenot
tiesibsargajoso iestazu darbinieku izglitoSanu par jautajumiem, kas saistiti ar izpratnes
veidoSanu rases un etniskas diskriminacijas un neiecietibas konteksta.

ST arf bija viena no galvenajam bazam, ko izteica ANO parstavji péc piecu dienu vizites
Zviedrija 2022. gada novembri. ANO delegacijas parstave Treisija Kis€ (Tracie Keesee)
mingja, ka lai ar7 lielaka dala Zviedrijas iedzivotaju uzticas policijai, tomér ir daudz sanemto
liectbu no Zviedrijas etnisko kopienu locekliem, kas runaja par bailém no nomacosas policijas
klatbiitnes, rasu profiléSanas un patvaligas apturéSanas un kratiSanas. Lai arT oficialais vizites
apraksts un rekomendacijas vél nav publicétas, ka vienu no rekomendacijam ANO eksperti
mingja droSibas definicijas paplasinasanu, kas nepalaujas tikai uz policijas reakciju, ka vienu
no rekomendacijam. Vini uzsveéra, ka policijai jaatjauno uzticiba kopienas, kuram ta kalpo,
tostarp dazadojot savu personalu, lai atspogulotu Zviedrijas patieso multikulturalo
sabiedribu®.

Sie ieteikumi ir vienlidz aktuali Latvijas konteksta.

Gan Eiropa, gan pasaules Iiment arvien vairak pieaug sabiedribas prasiba péc rases un etnisko
aizspriedumu un diskriminacijas modulu ievieSanas un nostiprinaSanas gan macibu materialos
specializétajas policijas izglitibas iestad€s, gan regularas apmacibas pamatdarba ietvaros. Ka
noradijis DZoels Millers sava 2020. gada pétijuma'®® par policijas darbinieku izglitosanu,
sastopoties ar diskriminaciju rases vai etniskas piederibas dél, teorétiskas apmacibas uzlabo
zinaSanas un informétibu, tomér nenodroSina ierédnu uzvedibas mainu ielas. Jebkuras
teoretiskas apmacibas ir japapildina ar jau esoSo gadijumu izpéti, tade] ir svariga informacijas
vak$ana un iztirzasana sabiedribas droSibas nodroSinasanas un uzlaboSanas noliikos.

2. Informativo materialu veido$ana un izplatiSana

Komunikacija ar sabiedribu (kampanas, izglitojosi pasakumi u.c.) biitiski dalities ar piemériem,
kas izcel gadijumus, kuros cilvékiem ir izdevies panakt sev labvéligu tiesas 1l€mumu vai
rezultatu, pieradot diskriminacijas vai neiecietibas faktu. ledzivotajiem nepiecieSams skaidrot

165 UNHRHC/2022, skatit 138. atsauci

166 Miller, J., et.al. (2020). Can police training reduce ethnic/racial disparities in stop and search? Evidence
from a multisite UK trial. Criminology & Public Policy. 19(4), 1259-1287.lpp Pieejams: doi.org/10.1111/1745-
9133.12524

69



veidus un kartibu, kur un ka iesp€jams versties diskriminacijas gadijumos. Informacija janodod
valoda, kuru saprot mérkauditorija.

Nemot véra visai sarezgito geopolitisko situaciju un krievu valodas lietojumu Latvija,
nepiecieSams rast risinagjumus, ka nodot informaciju arf citas valodas, iznemot latvieSu valodu,
atceroties, ka arT Ukrainas kara bégli, ka arT arvalstu studenti, romi ne vienmgr sp&s sazinaties,
taja skaita arT zinot par diskriminacijas gadijumiem, kas biis vérsti pret visu kopienu. Romu un
iebraucju gadijuma komunikacija svarigi izmantot gan vieglas valodas principus, gan
piktogrammas un citas alternativas komunikacijas metodes.

3. Imigranti: pievienota vertiba Latvijas sabiedribai un ekonomikai

Kops 1990. gada Latvijas iedzivotaju skaits ir samazinajies par 30% un prognozes liecina, ka
lidz 2050. gadam iedzivotaju skaits samazinasies par vél 23,5%%°7. ledzivotaju skaita
samazinasanos ietekmé vairaki faktori, pieméram, pieaugosa dzives limena kvalitate, vidgjas
algas Itmena celSanas, masveida emigracija uz citam Eiropas valstim, zemais dzimstibas
Iimenis, nelabvéliga imigracijas politika, sabiedribas aizspriedumi pret citu etnisko grupu
imigrantiem Latvija, kuri neviesmiligas vides d¢l izv€las valsti pamest, ka ar citi faktori.

Countries across eastern Europe could see populations decline
by more than 20% by 2050

Percentage population change by 2050
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9. ilustracija: ANO prognozé, ka Austrumeiropas valstis piedzivos visaugstiakos populacijas zaudéjumus. To
skaita Latvija, kurai prognozéts zaudeét vairak neka 20% no valsts iedzivotaju skaita lidz 2050. gadam.

167 Henley, J. (2022). ‘Without enough Latvians, we won’t be Latvia’: eastern Europe’s shrinking population.
Pieejams: https://www.theguardian.com/world/2022/nov/16/latvia-baltic-population-demographic-crisis
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Lai arT cik paradoksala globalas parapdzivotibas konteksta ir Sie raditaji, tik mazai nacijai ka
Latvijai Eiropas un pasaules Iiment sada lejupejosa tendence ir ne tikai satraucosa, bet biitu ar1
aktivi jarisina.

Licla dala ekonomikas debasu Eiropa ir vérstas uz jautajumu, vai imigranti ir slogs
uznémgjvalstu ekonomikai. So diskusiju pastiprina ari jau iepriek§minétas bazas par
novecojoso un sariikoso Eiropas sabiedribu un pieaugoso prieksstatu par imigraciju ka Eiropas
pilsonu galveno problému. Sis debates ir palielinajusas pétijumu skaitu, kas iztirza imigrantu
atkaribu no labklajibas pabalstiem un cita veida uznémeéjvalstu materiala dasnuma. Lielaka dala
petijumu atklaj, ka imigracijas fiskala ietekme ir salidzinosi neliela (+1% apméra no IKP) un
ka imigranti dod lielaku labumu sabiedribai, neka to atnem, pieméram, imigranti veic lielakus
fiskalus ieguldijums, it Tpasi, ja vini ir jauni un ieintegréti darba tirga'®®. Eiropas Komisijas
petijumi liecina, ka imigranti labklajibas pabalstu un programmu nemsana piedalas tikpat
daudz vai mazak neka valsts viet&jie iedzivotaji (skatit 10. ilustraciju). Vairak ir vainojams $o
labklajibas sistému institucionalais dizains, nevis pasas labklajibas sisteémas.
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10. ilustracija: Labklajibas pabalstu un programmu néméju skaits Eiropas valstts laikd no 2014. lidz
2016. gadam.

Ka noverojams 10. ilustracija, valstu iedzivotaji labklajibas programmas piedalas lielaka skaita
neka imigranti no Eiropas vai citam pasaules valstim. Latvija, Rumanija, Slovakija un Zviedrija
no §1 peétijuma tika izslegtas, jo valstu statistikas iestades nav izpildijuSas Eurostat pieprasijumu
klasificét pabalstus iemaksu un no iemaksam neatkarigos pabalstos. Tapat no pétijuma tika
izslégtas Vacija, Igaunija, Malta un Sloveénija, jo tas nenoskir tre$o valstu valstspiederigos un
ES imigrantus. Tomer tika novérots, ka Latvija, tostarp Polija un Horvatija, individualo 1pasibu

168 Conte, A., Mazza, J. (2019). Migrants and Welfare Dependency: Evidence from the EU. JRC Technical
Reports. 3.Ipp Pieejams:
https://knowledge4policy.ec.europa.eu/sites/default/files/tr_final after last revision 21052019.pdf
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apsverumu dg|, pabalstu sanemsanas varbiitiba imigrantiem ir ievérojamaki zemaka neka
iedzivotajiem®®°.

OECD migracijas politikas debat&s'’® jau sen ir uzsvérta imigrantu nozime Eiropai. Darba tirgli
migranti aizpilda svarigas niSas gan strauji augosas, gan lejupslidosas tautsaimniecibas
nozares. Tapat migranti ievérojami veicina darba tirgus elastibu. No fiskala skatupunkta, ka
minéts iepriekS, migranti nodoklos un socialajas iemaksas iegulda vairak, neka sanem
pabalstos. Ekonomiskas izaugsmes joma migracija paliclina darbspgjigo iedzivotaju skaitu,
veicina tehnologisko progresu, ka ari sniedz ieguldijumu uznéméjvalstu cilvékkapitala
attistiba.

Iebraucgji nodrosina vienu no lielakajiem potencialiem Latvijas populacijas un ekonomikas
veicinasanai. Ukrainas civiliedzivotaju ekonomiskas aktivitates, veidojot dazadus uznémumus
Latvija, var sniegt butisku ekonomisku pienesumu. Tapat arvalstu studenti, kuri ieradusies
studet Latvija, var biit nozimigs ekonomisks resurss péc augstskolas pabeigsanas. Sabiedribas
un valsts sistému aizspriedumu mazinaSana pret iebrauc€jiem var atbalstit cilvéku, kuri
ieguvusi kvalitativu izglitibu Latvija vai ieraduSies valstl ka ekonomiskie migranti, turpinat
savu dzivi Latvija, nevis veicinat to doSanos Uz citam, atvértakam un ieklaujosakam valstim.
ST mérka sasniegSanai ir nepiecieSsama skaidra ricibpolitika gan iebraukuso studentu, gan
ekonomisko imigrantu un kara béglu cienpilnai uznemsanai Latvija.

4. Kulturizglitibas elementu ieklausana skolu programma

2017. gada Eirobarometra aptauja noradija, ka 88% Eiropas pilsonu piekrit, ka Eiropas kulttiras

mantojums ir jamaca skolas'’,

Cienpilnas komunikacijas attistiba var tikt veiksmigi Tstenota, ievieSot to skolu programmas ka
vienu no socialajam pamata prasmém. Péc pedagogu apmaciSanas tie spés skoléniem nodot
informaciju par neapzinato aizspriedumu veidoSanas principiem, par stereotipu mazinasanas
veidiem un diskriminacijas izpausmju apzinasanos.

Kultiirizglitibas pamatideja ir piedavat iespgjas iesaistities pieredze, lai apgltu jaunas
koncepcijas un prasmes. Tiesa veida piedzivojot vai analiz&jot Eiropas un tostarp ari Latvijas
kultiras mantojumu, izglitojamie ieglist zinasanas, intelektualas prasmes un plasaku
kompetencu klastu tados jautajumos ka kultiiras mantojuma vesture un sabiedribas labklajiba.

189 Turpat, 16. Ipp.

170 OECD (2014). Is migration good for the economy? Pieejams:
https://www.oecd.org/migration/OECD%20Migration%20Policy%20Debates%20Numero%202.pdf
171 European Commission (2017). Special Eurobarometer 466: Cultural Heritage. Pieejams:
https://data.europa.eu/data/datasets/s2150 88 1 466_eng?locale=en
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Atbalsts kultiiras mantojuma izglitibai ir viens no Eiropas mérkiem, kas joprojam tiek istenots,

izmantojot Eiropas kultiiras mantojuma ricibas programmu?’?,

Ka mingts arT apskatito valstu piemeros, $adas apmacibas ir viens no pamatprincipiem atveértas
un ieklaujosas sabiedribas veidoSana ilgtermina. Piemé&ram, viens no Niderlandes izglitibas
sistémas pienémumiem ir tas, ka bémi aug multikulturala sabiedriba. Sis koncepts tiek
atspogulots gan skolotaju apmaciba, gan izglitojoSo materialu satura, t.i., vispargjas izglitibas
iestazu macibu gramatas. Tapat Zviedrijas valsts agentira “Dzivas véstures forums”, kas
koordiné un uzrauga konkrétus darbus valsts rasisma plana ictvaros, izstrada pedagogisko
materialu skolotdjiem un skoléniem pamatskola, vidusskola un citam izglitibas iestadem'>.

Papildus macibu iestazu veidotajam materialam, kulttrizglitibu ir nepiecieSams veicinat visa
sabiedriba. Pieméram, 2018. gada Eiropas Komisija pieskira ievérojamu finanséjumu Eiropas
kulttiras mantojuma gada pasakumiem. 2018. gada Eiropas kultiiras mantojuma dienas ietveéra
vairak neka 70 000 izglitojoSo un izklaides pasakumu, kas sasniedz vairak neka 30 miljonus
cilvekul’,

Lidzigu izglitojoSo un izklaides pasakumu veidoSana, iesaistot dazadas Latvijas sabiedribas
etniskajas grupas un sadarbojoties ar arvalstu partneriem, ir nozimigs ieguldijums sabiedribas
inform&tibas un labklajibas veicinasana.

5. No faktu konstatacijas pie ricibas

Latvijas Republikas Tiesibsarga likuma 11. pants nosaka tiesibsarga funkciju “sekmét
vienlidzigas attieksmes principa ievéroSanu un jebkada veida diskriminacijas noveérSanu”,
savukart likuma gars paredz atru un nekave€josu ricibu gadijumos, ja fakti liecina par kadas
grupas tiesibu ierobeZoSanu. P&tljuma autori, izsakot atzinibu Tiesibsarga biroja proaktivai
ricibai, veicot pétijumus par esoSo situaciju Latvija, uzskata, ka diskriminacijas atpaziSanai, ka
ar1 sist€miskas diskriminacijas tilit€jai noverSanai, 1pasi romu situdcija, nepiecieSama ne tikai
faktu konstatacija, bet arT konkrétu darbibu veikSana, lai nodroSinatu nekavejosas izmainas

ricibpolitika, kas kavé §is etniskas grupas socialekonomiskas situacijas uzlabosanos'”.

6. Konsultativie mehanismi un parstavnieciba

Ikviena institiicija, kas 1steno aktivitates, kas verstas uz noteiktu sabiedribas grupu veiksmigu
ieklauSanu sabiedriba, pieméram, romu, Ukrainas civiliedzivotaju un citu imigrantu, jautajumu
risinaSand nevar notikt bez S§is grupas parstavju ieklauSanas konsultaciju procesa, lai
noskaidrotu objektivus faktus, kas biitiski konkrétas grupas vajadzibu apmierinasanai. Lai ar1

172 European Commission (2019). European framework for action on Cultural Heritage: Commission staff
working document. [EC/2019b] 4. Ipp. Pieejams: doi:10.2766/949707

178 Forum for levande historia (n.d.). About us. Pieejams: https://www.levandehistoria.se/english/about-us
174 EC/2019b, skatit 172. atsauci, 5. Ipp.

175 Latvijas Republikas tiesibu akti (2007). Tiesibsarga likums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/133535-
tiesibsarga-likums
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Latvija ir izveidotas vairakas konsultativas padomes, t.sk., romu un iebrauc€ju Iidzdalibas
veicinaSanai, to aktivitate 11dz Sim nav uzskatama par efektivu. Lidz ar to biitu japarskata gan
So konsultativo mehanismu izveides un darbibas principi, gan dalibnieku sastavs.

Seit liela nozime ir ari diskriminacijas apkaro$anas tiesibu aktiem un gan publiska sektora
organizacijam, gan nevalstiskajam organizacijam. Ka minéts Niderlandes pieméra, valsts
Vispargjas vienlidzigas atticksmes likums nodrosina aizsardzibu pret diskriminaciju, balstoties
uz religijas, parliecibas, politisko uzskatu, rases, dzimuma, tautibas, seksualas izvéles un
civilstavokla pamata. Likums arT paredz to, ka organizacijas, kas parstav personas, kas ir
cietuSas no diskriminacijas, var ierosinat tiesvedibu. IpaSa pilnvara ir pieskirta Niderlandes
Vienlidzigas attiecksmes komisijai, kas var veikt izmekl€Sanu un darboties ka starpnieks
diskriminacijas gadfjumos!’®. Likuma veido$anas procesa tika parskatiti ari pretdiskriminacijas
noteikumi, izdotas jaunas vadlinijas un izveidotas tiestbu apmacibas programmas
tiesibaizsardzibas amatpersonam par $o noteikumu izpildi. Sis darbibas mérkis bija uzlabot
izmekl&Sanas praksi un procesu rasu diskriminacijas gadijumos, kas ir butiski arl pirmas
rekomendacijas ietvaros.

Tapat jau iepriek$mingtais Niderlandes Nacionalais birojs pret rasismu'’’, ko finansé
Niderlandes Tieslietu ministrija, sniedz palidzibu diskriminacijas upuriem, veic rasu
diskriminacijas strukturalo formu izpéti, izdod kodeksus, konsulté valdibu un sagatavo
zinojumus, ka ar1 iesaistas sabiedribas izpratnes veidoSanas aktivitate€s. Turklat visa
Niderlandes teritorija pastav vietéjo pretdiskriminacijas centru tikls, kas darbojas regionala
Iimen, lai mazinatu un novérstu diskriminaciju un rasismu. Seit lielu lomu sp&lé arf valdibas
atbalsts nevalstiskajam organizacijam (NVO), kuras aktivi darbojas izglitoti un apmaciti
eksperti, ar zina§anam un pieredzi diskriminacijas joma.

7. PaSvaldibu loma ieklauSanas procesa veicinasana

Vietgjam pasvaldibam ir nozimiga loma ieklauSanas procesu veicinasana, jo tieSi paSvaldibas
sniegtie pakalpojumi un atbalsts dazadam grupam, t.sk., etniskajam minoritattm un
iebraucgjiem, rada ieklaujoSu vidi paSvaldiba. Sabiedribas saliedétibai, tostarp atvertibai
dazadibai un meérktiecigai ieklauSanas politikai, ir pieradita pozitiva ietekme uz uznémumu,
pils€tu un valstu ekonomisko izaugsmi. Pasvaldibas, kuras ievie§ starpkultiru sapratni un
komunikaciju veicinoSu politiku, vérojams iedzivotaju labklajibas pieaugums.

Pasvaldibam biitu jaturpina aktivi stradat pie Sadiem darbibas virzieniem: latvieSu valodas
kursu un integracijas programmu 1istenosSana; atbalsts etnisko minoritasu un skolénu ar
migracijas pieredzi ieklauSanas procesam izglitibas sistema; paSvaldibas pakalpojumu
pieejamibas nodroSinasana; pasvaldibas darbinieku izglitoSana un kapacitates celSana darbam
ar etniskajam minoritat€ém un personam ar migracijas pieredzi; saiknes veidoSana starp darba
devgjiem un citam iesaistitajam pusém, t.sk., mudinot uznémejus veidot dazadam sabiedribas

176 Dierx, skatit 28. atsauci
T ECRI/1998, skatit 19. atsauci, 8. Ipp.
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grupam pieejamakus pakalpojumus un produktus; merka grupu iesaistiSana atbalsta politikas
veidoSana un noverteésana.
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