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PriekSvards

Dzimumu lidztiesibas sasniegSana ir salidzinama ar maratona distanci, kas turklat ir pilna ar
dazadiem Skérsliem, barjeram un traucékliem. Atskatoties vésturé, més redzam, ka katrs solis
dzimumu lidztiesibas virziena ir prasijis pules, apnemsanos un nepadosanos. Tas vienmer ir
bijis komplekss process, iesaistot zinaSanu radiSanu, informacijas izplatidanu, institucionalo
atbalstu un normativo reguléjumu. Sis pétijums apliecina, cik svariga ir mérkéta un konkréta
komunikacija ar sabiedribu, sabiedriba eso$o barjeru — stereotipu un aizspriedumu,
nonemsanai. Vienlaikus pétijjuma atklajumi uzsver ari sistémiskuma, institucionala
mehanisma un valstiskas apnems$anas un iesaistes nozimigumu. Lai gan komunikacija ir
varens spéks, ta noteikti nav visvarena un viena pati nenodrosina mérku sasniegSanu.
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Kopsavilkums

Labklajibas valstu attistiba atSkiras, nemot véra kultirvésturiskos notikumus, politiskas
ideologijas un sabiedribas Iidzdalibas iespéjas. Starptautiskds organizacijas - Apvienoto
Naciju organizacija (ANO), Pasaules Veselibas organizacija (PVO) un Eiropas Savieniba
(ES), ir bijusas vienotas dzimuma [idztiesibu jautdjumu ieklauSanai nacionalaja
institucionalaja un politiskaja dienaskartiba. Tas ir demokratiskas sabiedribas virzitajspeks
pretT cienpilnai dzives kvalitatei un dazadibai. Irijas, Slovénijas un Zviedrijas pieredze un labas
prakses izvertéjums atklaj, ka katrai valstij ir savs atSkirigs stasts. Tomér dzimuma lidztiesibu
integritaté* tas vieno cieSa sadarbiba starp valsts varu un sabiedribas aktivo lidzdalibu, kas
mérktieciga un neatlaidiga kopiga darbiba spé&j mainit stereotipus un aizspriedumus, kas kave
socialekonomisko attistibu. Valstis var lepoties ar panakumiem nodarbinatibas joma, tomér
viena no gratakajam cinam ir vardarbibas pret sievietém izskausana. Kampanu analize atklaj,
ka veiksme slépjas cieSa sadarbiba starp pie varas esosajiem politiskajiem spékiem, viedok|u
un sabiedribas [ideriem, ka arT aizstavibas organizacijam. Informéta un izglitota sabiedriba
dzimuma Iidztiesibu jautdjumos veidojas tikai pateicoties neatlaidigam un madsdienigam
[tdztiesibu kampanam, kas ir profesionali organizétas un finansiali atbalstitas no valsts, privata
un sabiedriska sektora. lzvértéjums sastdv no tris dalam. Pirmaja dald sniegts izvérsts
pamatojums par Iidztiesibu aktualitati. Otraja dala - Irijas, Slovénijas un Zviedrijas valstu
pieredzes un labo piemeéru izvertéjums. Nosléguma analizéta minéto valstu pieméru prakse,
kas atklaj mérktiecigu atbalsta un tematisko pasakumu kopumu, kas vérsti uz sabiedribas
izpratnes un informétibas paaugstinasanu dzimuma Iidztiesibu joma.

Summary

The development of welfare states depends on cultural and historical context, political
ideologies and opportunity for civil society to engage. International organizations - the UN,
WHO and EU, have been united in acknowledging gender equality in the national institutional
and political framework. Currently it is one of the driving forces of a democratic society towards
decent quality of life, diversity and wellbeing. An evaluation of the experiences and good
practices of Ireland, Slovenia and Sweden reveals that each country has its own story.
However, gender mainstreaming is related to the close cooperation between the state
authorities and active civic participation, which is targeted and continuing joint action on
changing attitudes, stereotypes and prejudices hindering countries from economic growth and
social cohesion. The countries boosted their success in the field of employment, while
struggling with domestic violence against women. Campaign analysis demonstrates that
success lies in the close cooperation between the political authorities - opinion leaders,
community leaders and advocacy organizations. An informed and educated society on gender
equality depends on persistent and professionally organized and financially supported
campaigns by the state, private and public sectors. The case study consists of three parts.
The first part provides a detailed explanation about the relevance of gender equality. The
second part provides a case study of the experiences and good practices in Ireland, Slovenia
and Sweden. In conclusion, the good practices of countries are analyzed, which provide
evidence about the targeted support and thematic events aimed at public understanding and
raising awareness in the field of gender equality.

! no anglu val. mainstreaming



levads

Masdienas valsts labklajibu un cilvéka labsajatu ietekmé notiekosas transformacijas,
kas veidojas satiekoties vienuviet dazadam vidém un apstakliem. Pédejas desmitgadés,
labklajibas valsts attistibu un sp&ju adaptéties jaunajiem nedroSajiem apstakliem, ietekméja
2008.gada globala ekonomikas krize, 2019.gada Covid-19 veselibas krize un 2022.gada
droSibas - ekonomikas krize saistiba ar kara stavokli Ukraina. Dzimuma lidztiesibu jautajums
ir senaks par pieminétajiem notikumiem, bet ir loti tieSi saistits ar labklajibas valsts spéju
mainities, pieméram, 19.gadsimta parejot no lauksaimnieciskas un tradicionalas ekonomikas
uz industrialo ekonomiku. Sabiedribas vertibas un priekstati saka maintties. Notikumiem [1dzi
mainijas arf virie$a un sievietes loma ikdienas un darba dziveé. Irija vélésanu tiesibas sievietém
parlamentarajas véléSanas tika izcinttas 1922. gada péc vairaku desmitu gadu ilgam
sulfrazistu (kustiba par sievieSu tiesibam) kampanam (Murphy 1997). Zviedrija socialas
demokratijas un sievieSu nodarbinatibas jautajums aktualizé€ja bérnu apripes un gimenes
lomu mainu. Padomju Slovénija, pie varas eso$as sievietes — lideres, guva panakumus
vardarbibas mazinasana pret sievieti. Panakumi ES labklajibas valstis vértéjami atSkirigos
veésturiskos posmos un atskirigas kulttras vidés, bet tas vieno demokratija un humanisma
balstita vertibu sistéma, kura dzimuma lidztiesiba ir viens no instrumentiem cela uz cienpilnu
un labaku dzives [Tmeni.

Nevar noliegt ANO aktivo un neatlaidigo Idzdaltbu kopigas pasaules kartibas
veidoSana péc Otra pasaules kara, kas palidzéja ldztiesibu un diskriminacijas jautajumus
[Tdztiestbu jautajums ir saistits ar sievieSu politiskas, ekonomiskas un socialas lidzdalibas
paaugstinasanu, ka art tas ir jautajums par modernas labklajibas valsts ieziméto virzienu preti
dazadibai. Lidzas citam valstim, ari Latvija, ir devusi solijumu atbalstit dzimuma lidztiesibu
ievieSanu, t.i., veicinat sievieSu tiesibu TstenoSanu, sievieSu lidzdalibu un ieklauSanos valsts
parvaldes un politikas procesos, apturét vardarbibu pret sievieti un izskaust diskriminaciju, ka
art veicinat taisnigu attieksmi pret sievietém un droSibu visa pasaulé. (Permanent Mission of
Latvia 2012) ES Iiment Pamattiesibu harta un EK dzimuma Iidztiesibu stratégija 2020. -
2025.gadam, EP dzimumu hdztiesibas stratégija 2018. - 2023.gadam un Eiropas Padomes
secindjumi ir tikai neliela dala no valstu ricibpolitiku ietvara (ANO, LR Valsts prezidenta
nostaja, 2012.gada ANO pastavigaja misija, ES majaslapa, skat. 1. attéls).

Pétijuma meérkis ir izstradat analitisku, datos pamatotu situacijas izvértéjumu par
Eiropas valstu (Irijas, Slovénijas un Zviedrijas) praksi dzimumu diskriminacijas novérsana,
ilustréjot to ar labas prakses piemériem.

Pétijuma uzdevumi: (1) apzinat Eiropas un citu valstu pieredzi, nemot véra literatdru
un ieprieks veiktos pétijumus, ka arT Tstenotos pasakumus Latvija tolerances veicina8anas un
diskriminacijas novérSanas konteksta; (2) sniegt parskatu par dazadu pakalpojumu veidiem,
skaidrot veiksmes faktorus un apstaklus, kas veicingja Tstenoto pasakumu efektivitati un
diskriminacijas riskam paklauto iedzivotaju pilnvértigu socialekonomisko ieklau$anos; (3)
skaidrot galvenos skérs|us un riskus, kas ierobezo augstakam diskriminacijas riskam paklauto
iedzivotaju Itdzdalibu.

Metode: labas prakses pieméru izlases stratégija (no anglu val. casing strategy)
izmantota makro limena salidzinoSais kvalitativa pétijuma analizes dizains, ieklaujot izlasé
nelielu gadijumu (no anglu val. small N) skaitu — 3 valstis. Lidzigu gadijumu izpétes dizaina
izvirzitais pétijuma uzdevums ir analizét izvélétajas valstis pastavosas atSkiribas dzimuma
lldztiestbu joma. Sakotnéja pieméru izlasé ir ieklautas valstis ar lidzigu geografisko un
vésturisko pieredzi, balstoties uz salidzino$a analizé izmantoto labklajibas valstu rezimu
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pieeju (no anglu val. welfare regimes typologies). Vienlaikus, tika nemti véra atskirigie valstu
demografiskie un socialekonomiskie raditaji. Ir pienemts, ka labklajibas valstis iedalas Cetros
idealajos tipos: liberala valstu grupa (Lielbritanija, ASV, Trija), konservativa jeb korporativa
(Vacija, Austrija, Francija), Dienvidu valstu grupa (Spanija, Italija, Portugale) un
socialdemokratiska valstu grupa (Ziemelvalstis). I[dealo valstu tipu izvéle salidzino$aja analize
visbiezak tiek izmantota darba tirgus, labklajibas pakalpojumu (socialas droSibas) un izglitibas
u.c. jomu pétijumos. (Esping - Andersen 1990; 2007 u.c.). Geografiski Latvija pieder pie
Austrumeiropas valstu grupas ar lidzigu vésturisko pieredzi, t.i., neatkaribas atgiGsanu 20.gs.
90.gados un iesta8anos ES 2004.gada. No Austrumeiropas valstu grupas analizé ieklauta
Slovénija (12. vieta EIEG dzimumu lidztiesibas reitinga, 2022). Nemot véra straujo
socialekonomisko attistibu pédéjas divas desmitgadés un iestasanos ES, Latvijas, kd ES
dalibvalsts, institucionalais ietvars un politiskd dienaskartiba Iidztiesibas, at3kirigas
attieksmes aizlieguma un ne - diskriminéjoSas attieksmes mazinasana ir salidzinama ar citam
ES-27 dalibvalstim. No ES - 27 dalibvalstu grupas ieklauta viena valsts - Irija (7. vieta EIEG
dzimumu l1dztiesibas reitinga, 2022) un Zviedrija (1. vieta EIEG dzimumu [idztiesibas reitinga,
2022).

1. attéels. ES valstu dzimumu lidztiestbu ricibpolitikas ietvars

DZIMUMA LIDZTIESIBAS UN DISKRIMINACIJA
VALSTU POLITISKAJA DIENASKARTIBA

ANO: visas personas, instithcijas un organizacijas, publiskas un privatas,
t.sk., valsts, ir atbildigas par taisnigas un godigas likumdosanas izveidi, kas
aizsarga un nediskriminé personu;

Politiska un sabiedribas Iidzdaliba -
Itderiba un pret diskriminaciju vérstas
kampanas.

Avots: Declaration of the High-Level Meeting on the Rule of Law, part 2 and 3; Permanent Mission of
Latvia to the United Nations, Statement, 2012.

Izlasé ieklauti un analizéti valstu veiksmes faktori un apstakli péc sekojoSiem pirmas
kartas atlases kritérijiem: (1) valsts politiskais, kultiras un socialekonomiskais konteksts; (2)
institucionalais un tiesiskais ietvars (starptautiska, nacionala un vietéjas Iidzdalibas
komponente); (3) sabiedribas Iidzdaltba - NVO, Iideru pilsoniskas aktivitates, parstavnieciba
un [ideriba; (4) organizétas kampanas aktivitate.



Otraja atlases karta tika izveléti tris labo prakSu pieméri un veikta padzilinata
organizéto kampanu analize, veicot majaslapu un aktivitaSu saturisko un tematisko analizi.
Efektivitates kritérija izpildei analizé tika ieklauti kvantitativi un kvalitativi indikatori - izlasé
ieklauti tie labas prakses pieméri, kuros tika identificéta savstarpéja saikne un mijiedarbiba
kampanas organizéSana starp starptautisko Iimeni (organizacijam), valsts un sabiedriskajam
organizacijam. Kvantitativie kritériji tika papildus vertéti kampanu saturiskaja un tematiskaja
analizé, pieméram, vértéjot sadarbibas tikla iesaistitas puses, socidlo mediju jaudu,
izmantotas vizualizacijas formas, platformas u.tml.

Petijuma rezultati: Pétijuma gaita tika veikta literatGras analize par savstarpéji
saistitiem faktoriem, sniegts izvértéjums interaktiva formata ar attéliem, tabulam, infografikam,
ka arT sniegts kopsavilkums latvieSu un anglu valodas. Labie piemeéri tika padzilinati analizéti,
ieklaujot pieejamo informaciju anglu valoda. AtseviSkos gadijumos tika izmantoti papildus
tulkoSanas riki, lai gutu padzilinataku priekStatu par kampanas norisi.

lerobezojumi: pétijums tika veikts no 2022.gada 7. augusta lidz 25. novembrim, kadeé|
organizaciju un institiciju majaslapas pieejama aktuala informacija ir ar laika ierobezojumu.

Nosléguma tiek piedavatas Latvijas situacijai piemérotakas metodes un atseviski
pasakumi vai iniciativas, kas veicinatu iedzivotaju, kas paklauti augstdkam diskriminacijas
riskam péc dzimuma, ieklauSanos un integréSanos sabiedriba, izpratni un spéju aizstavet
savas tiesibas, ka arT paaugstinatu lidzdalibu sabiedriskaja dzivé.

St zinojuma pielikumi atrodas google mapé - kampanu materiali, un tie bs pieejami
[Tdz 2023. gada 30. aprilim.

1. Dzimuma lidztiesibu izvértéjuma aktualitate

ES dalibvalstis pedéja desmitgadeé ir izveidojusas sievieSu lidzdalibas kopigo tiesisko ietvaru,
kas atspogulojas dazadas nacionala limena horizontalas un vertikalas politikas un ir vérstas
uz nevienlidzibas un atskirtbas samazinadSanu tadas jomas, ka nodarbinatiba, veselibas un
socialas aizsardzibas, izglitibas u.c. Lai ar1, nedefinéjot precizi diskriminaciju péc dzimuma,
jau Romas liguma (1957.g.) atSkiribas atalgojuma bija ieklauts, k& viens no batiskiem
[Tdztiesbu jautajumiem. Amsterdamas liguma (1997.g., 13. pants) diskriminacija péc dzimuma
tika ierindota I1dzas vél paréjam piecam diskriminacijas formam, t.i.: péc vecuma, invaliditates,
religiskas parliecibas, rases vai etniskas piederibas, seksualas orientacijas (Verloo 2006;
Kantola, Nousiainen 2009). Sobrid ES (Lisabonas Iligums, 2007) noteikts, ka dalibvalstis tiek
respektétas tadas vértibas, ka cilvéka ciena, briviba, demokratija, vienlidziba, tiesiskums un
cilvéktiesibas, t.sk., minoritaSu tiesibas. Tas nozimé, ka ES dalibvalstim tas ir kopigas
vértibas, kur nepastav diskriminacija, bet valda sievieSu un virieSu hdztiesiba. KopS ES
dibindSanas pirmsakumiem ir pienemtas neskaitdmas direktivas?, kas aizliedz diskriminaciju
péc dzimuma. Sakotné&ji dzimuma Iidztiesibu jautajumi valstu politiskaja ietvara aktualizéti
vairak saistiba ar ekonomiskam tiestbam, t.i.: tiesibas uz vienlidzigu darba samaksu un
vienlidzigu attieksmi darba vieta. Savukart vélak aktualizéjas dzimumu IidztiesTbu jautdjums
saistiba ar socialajam tiestbam, t.i., ar socidlas aizsardzibas un socialds apdroSinasanas
sistétmas programmam, aktivu pilsonisko fdzdaltbu un pasSnodarbinatibu u.c. Misdienas
socialo tiestbu joma aktuals jautadjums ir darba un gimenes lidzsvaro$ana - bérnu kopSanas
un vecaku atvalinajumi. Sie jautajumi, lidzas izglitibai, ir modernas labklajibas valsts socialo
investiciju vieni no galvenajiem pilariem, kas politiskaja dienaskartiba ir joprojam salidzinosi

2 The Work-Life Balance Directive (2019/1158/EU), Recast Directive on sex equality in employment and occupation
(2006/54/EC), the Parental Leave Directive (96/34/EEC, repealed and replaced by Directive 2010/18/EU), u.c.
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jauna iniciativa (Espings - Andersens 1990; Hemerijk et al., 2016; Morel et al, 2012). Ka
individualo tiesTbu jautajumi arvien aktuali un sarezdtti jautajumi ir: sievietes reproduktiva
veseliba, vardarbiba gimené un seksuala vardarbiba, transdzimuma un nebinaras dzimtes
identitate.

Lai veicinatu un panaktu dzimumu [1dztiesibas jautajumu ieklauSanu nacionala limena
likumdosana, viens no kopigiem politikas mérkiem ir mazinat socialo atstumtibu un
diskriminaciju, veicinat socialo taisnigumu un aizsardzibu visas dzives jomas. Sis nav
deklarativs normativs ietvars, bet paredz vienotu redz€jumu, ka més, savas nacionalajas
politikas, realiz&jam kopigas demokratiskas pasaules un ES definétas vértibas. Saja nodala
meés aicindm iepazities ar teorétisko ietvaru, kas lauj veikt datos pamatotu analitisku
izvértéjumu par dzimumu lidztiesibu veicinoSiem un bremzéjoSiem faktoriem, balstoties uz
sekundaro datu un literataras analizi.

1.1. Ka veidojas lidztiesigaka un taisnigaka sabiedriba péc
dzimuma?

Dzimumu Iidztiestbu verté péc ta, cik liela méra sievietes un viriedi bauda vienlidzibu
un taisnigumu darba tiesiskajas attiecibas, t.sk., darba samaksa un ienakumos, kada ir
ietekme Iémumu pienem8ana (vara), un kada ir sabiedriska lidzdaliba citas jomas, pieméram,
veselibas un izglitibas jomas, kada ir pilsoniska aktivitate un citas iespéjas baudit savas
individualas tiesibas (Plantenga et al 2009, u.c.). Analiz€jot valstu praksi, més varam izdalit
lTdztiesigaku un mazak Iidztiesigéku sabiedribu. Sabiedribas uzvediba mainas dzimumu
lTdztiesibu joma no ta, ka més - individs, sabiedriba un valsts, savstarpéja mijiedarbiba
izveélamies piekrist vai nepiekrist noteiktam veértibam, uzskatiem, cilvéktiestbam, kultlras vai
uzskatu dazadibai. Pétljumos pieradits, ka sabiedriba, kas izvélgjusies klut dzimumu
lTdztiesigaka, mainoties no autoritativas tradicionalas uzvedibas, pieméram, saistiba ar
tradiciondlo lomu sadalfjumu starp “virieti” un “sievieti”, klst atvértaka, kolegialaka,
atbalsto$aka un uz sadarbibu vérsta (Inglehart et al. 2002). Daudzos pétijumos tiek meklétas
atbildes uz jautajumu, kuri tieSi faktori ietekmé valstis augsto, vai tieSi pretéji — zemo -
dzimumu lidztiesibu lTmeni? Lai arT viennozimigas atbildes nav, ir pieradijumi tam, ka valstis,
kuras ir augsts dzimumu lidztiesibas limenis, sabiedriba savstarpéja saskarsmé kopuma ir
daudz atbalstoSaka un laimigaka. Holters (2014) atklaja, ka izredzes bat laimigam abiem
dzimumiem ir divtik lielakas valsti, kura ir augsts dzimumu Iidztiesibas [Tmenis. Jaatzime, ka
dzimumu lidztiesibas jautajums nav tikai ar sievieSu labsajutu vai labklajibu saistits jautajums,
bet tas ir jautajums par labaku sabiedribu kopuma. No dzimumu lidztiesigakas sabiedribas
ieguvums ir arT virieSiem. Ir izpétits, ka mentalas veselibas traucéjumi un pasnavibas riski
mazaki ir tiesi tajas valstis, kur ir augsts dzimumu lidztiesibas un labklajibas limenis. leguvumi
ir art bérniem un jaunieSiem, jo TpaSi bérnu apripes un izglitibas jomas, ka ari veselibas un
seksualas uzvedibas jomas. Visbeidzot, dzimumu [idztiesibu jautdjumi un cienpilna attieksme
vienam pret otru mazina diskriminaciju ari péc citam formam, pieméram, péc rases vai
etniskas piederibas vai péc vecuma u.c. (Looze et al 2018; de Looze et al. 2019; Holter et al.
2009; u.c.). Dzimumu lidztiesibu jautajums ir arkartigi butisks sabiedribas labklajibu un
labsajutu veicino$s faktors. Ja més atbalstam dzimumu dztiesibu veicino8as politikas un
sabiedriskas aktivitates, més veicinam sabiedribas uzticibu un toleranci vienam pret otru,
veicinam sadarbibu un savstarpéju atbalstu, kas ir pret&ja sabiedribas uzvedibai, kura dominé
autoritativs un uz konkurenci versts valsts vadibas modelis, prevalé individuala labklajiba un
sasniegumi, nevis sabiedribas kopigais labums.



Atbildot uz jautajumu, ka veidojas lidztiesigaka un taisnigaka sabiedriba péc dzimuma,
ir jasniedz neliels skaidrojums art par to, ka novértét dzimumu lidztiesibu aktivitasSu efektivitati.
Izvertéjot pedeja desmitgadé esoSos pétijumus par dzimumu lidztiesibas jautajumiem, ir
skaidrs, ka institucionalie mehanismi parklaj daudzas jau ieprieks pieminétas nozaru politikas
- nodarbinatibas, labklajibas, t.sk., socialas drosibas un gimenes politikas, ka arT ekonomikas
un citas valsts attistibai batiskas jomas (Htun, Weldon 2010; Annesley, Gains 2012; Annesley
et al. 2015). Péetijjumos vairuma dzimumu I[idztiesibu jautajumi aptver vienu vai divas
iepriekSminétas jomas vai ari padzilinati péta noteiktas grupas stavokli, pieméram, péc
vecuma vai etniskas piederibas, vai Sauraku jomu, pieméram, saistiba ar bérnu apripi vai
gimenes tiestbu jomu, saistiba ar vardarbibu u.c. Salidzino$i mazak pétijumos ir aktualizéts
un vertéts dzimumu Iidztiesibas jautajums sistémiska horizontala un vertikala institucionala
ietvara. Turklat iztrkst salidzinoSo pétijumu, kas atspogulo dzimumu lidztiesibas politisko un
institucionalo dinamiku un parmainu ietekmes novértéjumu (Rai, 2018). Valstu salidzinoSaja
politikas analizé dzimumu lidztiesibas jautajums ir ieklauts, k& viens no mérijumiem, lai
noteiktu valsts piederibu labklajibas valsts ideologijai (Esping - Andersen 1990; 2007 u.c.).

Viens no jautajumiem ir, vai valsts institucionalais ietvars var veicinat dzimumu
[1dztiesibu? Pieméram, socialdemokratisko valstu grupa (Ziemelvalstu modelis) dzimumu
[Tdztiestbas jautajumi aktualizéti tieSi nodarbinatibas joma, jo Sajas valstis ir salidzinoSi augsta
sievieSu l1dzdaliba parvaldiba un pie varas. Dzimuma diskriminaciju mazinasanas aktivitates
neaprobezojas ar valsts lidzdalibu, bet ir cieSi saistitas ar iesp&ju mobilizét sievieSu
parstavniecibu un pilsonisko ltdzdalibu visos lTmenos. Tomér tas var notikt tikai tad, ja valsts
institucionalie mehanismi pilnvaro dazadas iesaistitas puses piedalities IEmumu pienemsana
un sabiedribas uzskatu maina (Rai 2018; Annesley, Gains 2012 u.c.).

Dzimumu l1dztiesibas jautdjumus var vértét, nemot véra Htunta un Veldona (Htun,
Weldon 2010) izstradato dzimumu lidztiesibas divu dimensiju modeli. Valsts institucionalais
ietvars dzimumu lidztiesibas joma vértéjams (a) péc piederibas noteiktai sabiedribas $kirai®
un (b) péc piederibas noteiktam sabiedriba statusam®. Pieméram, valstis, kuras noteicosa ir
piederiba pie noteiktas socialekonomiskas grupas (3kiras), nevienlidzibu un diskriminaciju péc
dzimuma ietekmé ricibpolitikas, kas kavée sievieSu ekonomisko lidzdaltbu. Tadé| Sajas valstis
dzimumu lidztiesibas joma aktualizéti jautajumi, kas saistiti ar bérnu pieskatiSanu un aprupes
pakalpojumu nodro$inaSanu, ar mérki veicinat sievieSu nodarbinatibu, darba un gimenes
dzives lidzsvara ievéroSanu. Turpretl valstis, kuras nozime ir statusam, dzimumu lidztiesibas
lidzsvaru ietekmé pastavo$a subordinacija gimenes institicija statusa dé|. Sajas valstis
jautajumi ir saistiti ar individualajam tiesibam, t.i., reproduktivo veselibu, tiesibam partraukt
gratniecibu, sievietes lomas stiprinasanu, iestaSanos pret vardarbibu un aktivu pilsonisko
lldzdaltbu u.c. Valstis politikas procesi, kas veicina, vai tieSi pretéji, neveicina dzimuma
[tdztiesibu jautdjumus, ir saistiti ar kontekstu un iesaistitajam pusém, kuram ir vara parmainu
ierosinasanai. Ka atzist autori: “Dzimumu Ilidztiesibas risinajumiem ir nepiecieSama efektiva
valsts. Tai ir jabdt spéjigai iesaistities sabiedriskaja dzivé, darba dzivé un gimenes dzivé, lai
aizsargatu sievietes no vardarbibas, diskriminacijas un spétu novértét vinu darbu un ripes”
(Htun, Weldon 2010). Adaptéjot So modeli CAP pétijuma (Comparative Agendas Project),
atklajas, ka dzimumu Iidztiesibas jautajumi valstis, kuras dominé sabiedribas sadalijums péc
piederibas noteiktai Skirai, nozime ir socialdemokratiskajai politiskai ideologijai un augstam
labklajibas limenim, ka pieméram, Zviedrija. Savukart valstis, kurds nozime ir statusam,
ideologiska un partiju politiskd piederiba nav noteico$a, bet liela nozime ir sievie$u

3 No anglu val. class-based.
4 No anglu val. status based.



parstavniecibai dazadas Iidzdalibu veicino$as aktivitatés un sievieSu Iideribai pie varas
eso$ajas struktaras, pieméram Trija (Annesley et al. 2015, skat. 2. attéls). Piedavatais
iedalfjums lauj noteikt ricibpolitiku virzienus dzimumu lidztiesibas joma, k& ari identificét
jautajumu aktualizéSana iesaistitds puses un izprast, kada veida mérktiecigi organizétas
efektivas dzimuma lidztiesibu kampanas nonak esosaja politiskaja dienaskartiba.

2. attels. Dzimumu lidztiesibas efektivitates izvertéjums.
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Avots: autoru veidots péc Htun, Weldon 2010; Annesley et al. 2015 pieejas.

Vertéjot ES dalibvalstu tiesisko ietvaru, diskriminacija péc dzimuma ir aizliegta
nacionalo valstu konstitlcijas, iznemot Daniju. Liela dala valstu®, papildus konstithcijai, ir
noteikts, ka visos valsts parvaldes [imenos tiek ieviesti pozitivi politiskie instrumenti, ar mérki
veicinat dzimumu Iidztiesibas jautajumus visas sabiedribas parvaldes jomas, tomér Latvija ir
viena no valstim, kura nav iestradatas $§adas ricibpolitikas horizontala [imeni. Visas ES valstis
ir izstradati 1pasi likumi, pieméram, pret diskriminacijas likuma forma saistiba ar dzimumu
lidztiesTbas jautajumiem®. Citas valstis ir gan pret diskriminacijas likums, gan dzimumu
[tdztiesibas likums. Latvija ir vieniga ES dalibvalsts, kurai nav atseviski tiesiskais regul&jums
pret diskriminaciju vai dzimumu lidztiesibas likums (BAook et al. 2021; EIGE dati, 2021). ES
dalibvalstu ricibpolitikas un tiesiskais ietvars nosaka: (1) vienlidzigu atalgojumu un vienlidzigu
attiecksmi darba vieta; (2) gratniecibu, maternitates, paternitates un vecaku apripes un
gimenes un darba dzives Ilidzsvaru; (3) socialas apdro$inaSanas un ar darbu saistitas pensiju
sistému; (4) socialas droSibas sistému; (5) pasSnodarbinatibu un aktivu [idzdalibu; (6)
aizsardzibu pret vardarbibu pret sievieti un vardarbiba gimené.

5 Belgija, Horvatija, Igaunija, Somija, Francija, Vacija, Griekija, Ungarija, Italija, Lietuva, Luksemburga, Malta, Polija,
Portugale, Rumanija, Slovénija, Spanija.
6 Cehija, Ungarija, Trija, Polija, Rumanija, Slovakija, Slovénija, Zviedrija
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Lai art ir virkne faktoru, kas ietekmé& dzimumu lidztiesibas integritati, tomér svarigi
aplikot nozimigakos, kas ietekm& varas un sabiedribas Iidzdalitbas mijiedarbibu
iepriekSminétajas Cetras dzimumu Ilidztiesibu veicino$as dimensijas. Labas prakses piemeéru
analizé tiks novértéti: sievieSu un virieSu nodarbinatibas un atalgojuma raditaji, izgltiba,
sievieSu parstavnieciba vadoSajos amatos un politika, kas mijiedarbtbd ar dzimumu
integritates pieeju ir vérsti uz dzimumu lidztiesibas veicinaSanu, izveidojot un stiprinot
institucionalo ietvaru un izmantojot pieejamo finanséjumu. Papildus eso$ajiem, valsti var tikt
aktualizéti ari dzimumu lidztiesibas jautdjumi saistibd ar veselibu (meitenu/ sievieSu
reproduktivo veselibu un seksualo izglitibu), vardarbibu un atSkirtbam meitenu un zénu
izglitibas rezultatos u.c. Kampanu analize dzimumu lidztiesibas joma palidz izprast, kada
veida aktivitates un ricibas ir efektivakas, lai mainitu gan sabiedrisko domu, gan politisko
dienaskartibu.

2. Pieredze un labas prakses pieméri: Irija, Slovénija, Zviedrija

Valsts limenT iespé&jas ietekmét dzimumu lidztiesibas jautajumu ieklauSanu politiskaja
dienaskartiba vai uzstadijumu mainit sabiedriba pastavoso veértibu sistému, ir atkarigi no
vairakiem iepriek$&ja nodala izskaidrotiem ietekmes faktoriem, kas savstarpéji mijiedarbojas.

ES liment nav definéti un nodaliti tadi koncepti, kd dzimums (no anglu val. sex), dzimte/
dzimums (no anglu val. gender) un transdzimums (no anglu val. transgender). Kamér termini
nav skaidri definéti, arT izpratnes veidoSana sabiedriba par to nozimi ir atSkiriga. Tikai
atseviSkas valstis sava likumdo$ana ir skaidri defingjusas So terminu nozimi. Minéto terminu
izmantosana likumdo$ana palidz nodalit ar dzimumu? saistitos biologiskas ietekmes faktorus
no faktoriem, kas saistiti ar dzimuma identitati®, ar sociali definétam lomam un statusu, ko
virietis un sieviete pilda noteikta sabiedriskaja vai privataja dzive, saskana ar kultdras un
vésturiskam atSkirilbam. Trans un interdzimumu (starpdzimumu) atziSana likumdoSanas
ietvara lauj respektét personas izvéli un ir vértéjams, ka nozimigs solis dzimumu lidztiesibas
joma (Book et al. 2021). Latvija termini dzimums, dzimte vai transdzimums nav definéti
atseviski, lai likumdoSanas ietvara reglamentétu dzimumu lidztiesibas jomu. Tas ir ari par
pamatu plaSam un neskaidram diskusijam jautajumos, kas saistiti ar dzimumu un pasivu
valsts lomu dzimumu [idztiesibas jautajumu risinasana.

TieSa diskriminacija péc dzimuma ir aizliegta visds ES dalibvalstis, bet atseviSkas
valstis nacionala likumdoSana var bt ne tik stingra salidzinajuma ar ES definiciju, pieméram,
nosakot atkapes gadijumos, kad citas personas tiesibas samérojamas [idzvértiga tiesiska
ietvara. NetieSa diskriminacija dzimumu Iidztiesibas joma ir visgratak pieradama forma, tapéc
valstis pielauj tiesiskaja praksé izmantot statistiskos datus (pieméram, Irija un Zviedrija).
Multipla un starpnozaru diskriminacijas formas art var tikt atseviSki noteiktas likumdoSana.
Pozitiva riciba, kas atbalstita ES [iment, paredz dalibvalstim iestradat papildus instrumentus,
kas dod zindmas priekSrocibas diskriminacijai paklautam grupam iepriekSminétajas jomas.
Pozitiva riciba ir iestradata visu valstu likumdosana, bet nav iestradata atseviski Latvijas
likumos. Zviedrija ir viena no tam valstim dzimumu lidztiesibas joma, kura proaktivi darbojas
dazadu ricibu ievieSana (Book et al. 2021).

Adaptéjot praksé dzimumu Iidztiesibas efektivitates izveértéjuma modeli (skat. 2.
attélu), ir jasaprot, kads ir dzimumu lidztiesibas aktivitaSu izvirzitais mérkis. Ja mérkis ir
ietekmét dzimumu hdztiesibas jautdjumus, kas saistiti ar strukturaliem, ekonomiskiem un
labklajibas faktoriem, svarigi izvirzit un definét tos dzimumu Iidztiesibas jautajumus, kas tieSa

" no anglu val. sex
8 no anglu val. gender
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veida uzlabo, pieméram, sievieSu ekonomisko Iidzdalibu, paaugstinatu produktivitati vai
samazina socialo slogu u.c. Gadijuma, ja mérkis ir samazinat dzimumu diskriminaciju saistiba
ar individualajam tiesibam, pieméram, mazinat vardarbibu, veicinat reproduktivo veselibu u.c.,
iedarbigakas bus kampanas un aktivitates, kas vérstas uz sabiedribas uzvedibas mainu un
citas sievieSu Iidzdalibas limena aktivitates. Tomeér Sis aktivitdtes nav nozimigas, kamér nav
panakta aktiva sievieSu politiska ITdzdaliba, kas iestajas par dzimumu [idztiesibas jautajumiem
un politiskaja dienaskartiba nav ieklauti jautajumi, kas maina politisko virzienu.

Aktuals ir jautajums par dzimuma integritates ieklausanu politiskaja dienaskartiba. Lai
art Sis jautajums ir starptautiskaja politiskaja dienaskartiba kops ANO Pekinas konferences
1995.gada un ES dienaskartiba kops 1997.gada (Amsterdamas ligums), nacionalaja limen1
pieeja netiek plasi izmantota joprojam. Visbiezak ir grati visparéjos datos gat dzilaku priekstatu
par pastavoSsam problémam, pieméram, saistiba ar sievieSu Tpatsvaru nozimigas varas un
parvaldes strukturas, pastavosam atalgojuma atSkirtbam starp sievieti un virieti, dzivildzes un
veselibas apripes pieejamibas datiem, socialas apdrodinaSanas un bezdarba Iimeni,
nabadzibas, vardarbibas gimené u.c. raditajiem. Dzimumu integréta pieeja var tikt panakta,
jaricibpolitikas ir visaptvero3a pieeja, novérdot dzimumu ldztiesibas kavéjoSos faktorus (skat.
1. tabula).

1. tabula. Dzimumu lidztiesibas veicinoSie un kavéjosie faktori

EIROPAS SAVIENIBA

m ? Nabadzibas risks, sociala izstumtiba

IzglitTbas limenis ar augstako lTmeni
(ISCED 5-8, % 25-64 gadi)

Izglitibas limenis ar vid&jo/ vidéjo
prof. (ISCED 3-4, % 18-64 gadi)

Bezdarba limenis (15-74 gadi)
Nodarbinatibas limenis (% 15-64 gadi)
Jaunietis nav iesaistits
nodarbinatiba, ne izglitiba (NEET,
15-29 gadi)

Loti labs veselibas pasvértéjums (%
16 un vairak gadi)

Pasnavibu skaits uz 100 000
iedzivotajiem (2017) | (2017) o A ¥ 26,51

Bo-3 HERH O

AtSkiribas darba samaksa, % 13% 11.3% (2018) ! 22.3%

Avots: autoru veidots saskana ar pédéjiem pieejamiem Eurostat datiem 2018., 2019., 2021. gados.

Saskana ar Eiropas dzimumu vienlidzibas institita izveidotd dzimumu [idztiesibas
indeksa datiem®, Latvija 2022.gada ierindojas 16. vieta starp ES valstim ar indeksu — 61,4
punkti (par 7,2 punktiem zemaks raditajs neka ES vidgji), visaugstako raditaju uzradot darba
doména - 74,2 punkti (10. vieta), savukart, viszemako varas doména - 50.9 punkti
(subdoména politiska vara - 43.7 punkti). Kop§ 2010. gada Latvijas rezultats visvairak ir
uzlabojies naudas doména (+10,5 punkti), savukart, kops 2019. gada dzimumu hdztiesiba
visvairak ir samazinajusies zinasanu domeéna (- 3,2 punkti) (EIGE majas lapa).

9 EIGE Gender Equality Index
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Latvija par dzimumu lidztiesibas jautajumiem atbild Labklajibas ministrijas (LM)
Socialas politikas planosanas un attistibas departaments (turpmak - departaments).
Departaments ir atbildigs par dzimumu Ilidztiesibas jautajumu virzidanu un uzturéSanu
politiskaja dienaskartiba, dzimumu Iidztiesibas integritates izmantoSanu un jautdjumu
izskatiSanu horizontalas politikas veido$anas procesa. Ka jau ieprieks$ tika noradits, Latvija
nav atseviskas likumdosanas, bet ir izstradats ricibas plans dzimumu lidztiesibas joma.
Dzimumu Iidztiesibas jautajumi ir nevienmeérigi ieklauti esoSaja politiskaja ietvara, pieméram,
izglttibas, nodarbinatibas, socialas apdroSinaSanas u.c. jomas. Dzimumu [idztiesibas
jautajumi Nacionalaja attistibas plana un valsts limena pakartotajos ricibpolitikas dokumentos
ir ldzas citam diskriminacijas formam (EIGE dati, 2021). Istermina LM plans sievieSu un
virieSu vienlidzigu tiestbu un iespéju veicinasanai (2021.- 2023.gadam) paredz divu gadu laika
nodros$inat integrétu, mérktiecigu un efektivu politiku tris galvenos virzienos: (1) darba tirgd un
izglitiba; (2) iestajoties pret vardarbibu un vardarbibu gimené; (3) citds nozaru politikas.
Ricibas virzienu izvéle saistita ar starptautisko organizaciju virzieniem un prasibam?.
Starptautiskie tiesibu akti ir nozimigi Latvijas dzimumu hdztiesibas ricibpolitiku virzibai
politiskaja dienaskartiba, tomér ar nepietieckamu institucionalo ietvaru pasreizéja plasa
starpnozaru sadalijuma, kas apgritinds plana TstenoSanu. Pieméram, iepriek§€ja plana
istenoSana nav izdevies panakt uzlabojumus nepietiekama finanséjuma dél. Pozitivi
vértéjama ir sabiedribas Iidzdalibas dimensija, jo NVO aktiva lidzdaliba ir viens no
batiskakajiem priekSnosacijumiem sabiedribas informéSana un zinaSanu parnesé sabiedribai.
LM ricibpolitikas izstrade ir iesaistijusi vairakas liderorganizacijas, ka pieméram, NVO “Centrs
MARTA”, biedribas "SievieSu tiesibu institts", "Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju
sadarbibas tikls" (SievieSu sadarbibas tikls), kd arT personu ar invaliditati parstavéto jumta
organizaciju “SUSTENTO” (SUSTENTO 2021). Minétam organizacijam ir ilgsto$a pieredze
kampanu organizé3ana un sabiedribas informésana. Pieméram, “Centrs Marta” Sogad rudent
uzsaka sabiedrisku kampanu “ArT tevi var ievainot!” ar mérki veicinat izpratni par cilvéku
tirdzniecibas upuriem un iespéjam palidzét (Centrs Marta majaslapa). Minéto organizaciju
darbiba ir plasa, jo dzimumu lidztiesibas jautajumi skar dalu no kopéja organizacijas darbibas
jautajumu loka. SievieSu sadarbibas tikls vertéjams, ka vado$a valsts sadarbibas un
koordinacijas organizacija, kas strada ar dzimumu lidztiesibas jautajumu virziSanu nacionalaja
un ES institlciju ITmen1. Organizacija ir Eiropas SievieSu lobija daliborganizacija un veic
nacionalas koordinacijas funkciju (SievieSu sadarbibas tikls majaslapa). LM ir uzrunajusi art
“Latvijas Jaunatnes padomi”, lai veiksmigak 1stenotu ricibpolitikas jaunieSu vida. Darba tirgus
joma ir sadarbiba ar tadam organizacijam, ka Latvijas Brivo Arodbiedribu Savientbu (LBAS)
un Latvijas Darba devéju konfederaciju (LDDK). Sadarbiba ir Tstenots projekts “Lidzsvars
visiem (B4A)”, ka arT kopprojekts “Dazadibas veicinasana” ar Sabiedribas integracijas fondu
(SIF), Pilsontbas un migracijas lietu parvaldi (PMLP) un Nodarbinatibas valsts agentaru
(NVA). Vairakos starptautiskos projektos Latvija ir bijusi dalibniece, pieméram, “Sexism Free
Night”, “LSOST” un “Sievie$u iesaiste savu interesu aizstaviba”. Saja plano$anas perioda LM
Tstenos vairakus dzimuma Iidztiesibu projektus gimenes un darba dzives saskano$anai un
atbalstam diskriminacijas riskam paklautam grupam dazadas dzives jomas (2022. -
2028.gadam, un 2022. - 2029.gadam ar ES fondu lidzfinanséjumu). Ekonomiskaja dimensija
viena no lielakajam problemam ir pastavosa atalgojuma plaisa starp dzimumiem. Covid -19
pandémijas laika atalgojums sievietém 2018.gada bija par 19.6% zemaks neka virieSiem, bet
2020.gada tas bija par 22.3% zemaks (Eurostat majas lapa). LM plano samazinat darba algas

10 pieméram, ANO Sievie$u diskriminacijas komitejas 2020.gada 10.marta rekomendacijas par jebkuras sieviesu
diskriminacijas izskau$anu veiksmigakai ievie$anai, ES stratégijas dzimuma IidztiesTbu jomas un Eiropas Padomes
secinajumi, t.sk. par darba samaksas atskiribu samazinasanu u.c.
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atSkiribas 2024. gada lidz 14.1%. Meérki iespéjams sasniegt tikai pie aktivas valdibas
ldzdaltbas (politiskas varas) sadarbiba ar LBAS un LDDK un aktivu sievieSu organizaciju
iesaisti, ka galveno kritériju sabiedriskajas kampanas uzsverot ekonomiskos ieguvumus.

Otrs bdtisks ricibplana mérkis ir vérsties pret vardarbibu, kas ir aktuals jautajums ES
[TmenTt. Stambulas konvencija bija viens no piedavatajiem instrumentiem, kas paredzéja valstu
aktivu ldzdalibu cina ar vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené. Konvenciju ir
parakstijusas visas ES dalibvalstis, t.sk., Latvija 2016.gada 18. maija. Latvija neratificgja
konvenciju, jo ir nepietiekama cietuso aizsardzibas sistéma no vardarbibas gimené. Ir veikti
virkne uzlabojumu, pieméram, vardarbibas veicéjiem ieviesti rehabilitacijas pakalpojumi, ka
art ir iespéja noskirt varmaku no cietusa. Tomer ir virkne jomu, kur joprojam nepiecieSami
uzlabojumi, pieméram, seksualas vardarbibas un mediciniskas palidzibas pieejamibas
jautajumos, ka arT sievietes ekonomiskas neatkaribas nodrosinasana. Pasreizéja plana nav
aktualizéti iepriekS minétie jautajumi, bet ieklautas atseviskas iniciativas, kas probléemu péc
buatibas nerisinas. Pieméram, nirgdSanas un pazemosana 11, 13, 15 gadus jaunu skolénu
vidl un cietuSo skaita samazinasana izglitibas iestadés, ka art noziedzigu nodarijumu skaita
samazinasana nav pietiekama riciba, lai novérstu vardarbibu gimené un vardarbibu pret
sievietem (seksualo, ekonomisko, emocionalo un fizisko) (MK rikojums 578). Izglitibas
iestades un jaunatnes organizacijas jaiesaista izglitojoSas un informativas kampanas par
tadiem dzimuma Ilidztiesibu jautajumiem, ka vardarbiga uzvediba no zénu/ viriedSu puses,
seksuala uzmaks$anas un seksuala vardarbiba pret meiteném un sievietém, reproduktiva
veseliba un seksualitate, ldztiestbam gimenes un darba dzivé u.c. Pasakumu aktivitatés
svarigi ir mobilizét eso8as aktivas pilsoniskas Iidzdaltbas organizacijas, pieméram, “Centru
Marta”, SievieSu sadarbibas tiklu, biedribu “Papardes zieds”, aktivas jaunatnes organizacijas
u.c.

Pédéjais pasakumu meérkis ir saistits ar digitalas ekonomikas virzibu un digitalam
prasmém. (MK rikojums 578) Digitalizacijas jautajums ir izglitibas un nodarbinatibas jeb
nakotnes ekonomiskas darbibas jautajums, kur ar aktivu valsts Ilidzdalibu un atbalstu var
stiprinat jau esoSo muazizglitibas un aktivas nodarbinatibas pasakumus. Jebkur§ minétais
diskriminacijas jautajums ir cieSi saistits ar subjektivas diskriminéjoSas attieksmes un
stereotipiskas uzvedibas veidoSanos, tapéc diskriminacijas novérSana prasa lielu resursu
(cilvekresursu, finansialo u.c.) ieguldijumu un aktivu iesaistito puSu Iidzdalibu.

Latvijas pieméra analize atklaj, ka kopuma institucionalais un tiesiskais ietvars garanté
aizsardzibu pret tieSo diskriminaciju péc dzimuma un citam diskriminacijas formam, tomér
iztrokst mehanismi, kas palidz noteikt multiplas un starpdiskriminacijas formas, ka art
instrumentus pozitivai ricibai, kas visaptvero$i ir iestradati valsts likumos. Tas nozime, ka
horizontala Iiment ir javérsas pret visa veida diskriminaciju pret sievietém, art aktivi veicinot
sievieSu Idzdaltbu un politisko Ideribu varas struktiras ar dazadam stratégiskam un
kampanveidigam aktivitatém. Institucionalam dzimumu integritati veicinosam aktivitatem ir
jablt sasaisté ar sabiedribas stereotipu mazinadanu un dzimumu diskrimingjosas attieksmes
izskauSanu, neatkarigi no valsts labklajibas un sabiedribas kultGrvésturiska brieduma (skat.
ieprieks 2. attélu).

2.1. Trija: ekonomiska labklajiba un aktiva sievie$u lidzdaliba,
politiska lideriba un ietekme

Saskana ar Eiropas Dzimumu ITdztiesibas institdta datiem, 2022. gada Irija atradas 7.
vieta starp ES dalibvalstim ar 74.3 punktiem, kas ir par 5.7 punktiem augstaks neka ES
vidéjais Ilimenis (68,6 punkti). Kop$ 2010. gada Irijas rezultats ir paaugstinajies par 8.9
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punktiem, un ta ir pakapusies ranga par vienu vietu. Rezultats uzlabojies galvenokart varas
un naudas doména (+24,5 punkti). Salidzinot ar citam ES valstim visaugstakos rezultatus Irija
parada veselibas doména, sasniedzot 95 punktus un ierindojoties 2. vietd. Tomér joprojam
uzlabojumi nepiecieS8ami dzimumu [dztiesibas joma varas doména (61,7 punkti), ar
salidzinoSi zemo [imeni politisko IEmumu pienem8anu subdoména (48.8 punkti, ierindojoties
18. vieta) (EIGE majas lapa).

Nodarbinatiba. Laulibas, ka $kérslis™, kas kavéja akfivu sievieSu nodarbinatibu
pastaveja I1dz 1973. gadam. Aizliegums sievietém stradat, kas stajusas laulibas, bija ilgaks
neka citas valstis, tomér turpmakajos gados daudz tika panakts dzimumu lidztiesibas joma
klastot par EEK (musdienas ES) dalibvalsti. Lidz 1980.gadiem sievas ienakumi tika uzskatiti
par vira ienakumu dalu. Reformas $aja joma neguva tulitéju atbalstu, ka rezultata ienakumu
pardales sistéma ir bijusi hibrida. Zinami uzlabojumi nodoklu pardales sisttma panakti
stiprinot sociala atbalsta sistému (Doorley 2017). Trija ir labklajibas valsts ar augstu
ekonomiskas [tdzdaltbas aktivitati, ko veicinaja 20.gs. 90.gados ieviesta politika vérsta uz
darba tirgus izmainam dzimumu [idztiesibas joma. SievieSu nodarbinatiba strauji pieauga un
tas mobilizéja sievieSu lidzdaltbu citu individualo tiestbu jomas. Lidz 2004.gadam sievieSu
lldzdaltba darba tirgl pieauga Iidz 55% (vecuma no 15 - 64 gadiem), bet 2021.gada ta ir
sasniegusi jau 65.5%. Nozimigs dzimumu [dztiesibas joma ir Nodarbinatibas vienlidzibas
likums (Employment Equality Act), kas stajas spéka 1998.gada (UN 2004; Eurostat;
Government of Ireland majas lapa). Tomér joprojam ir virkne nozares, kuras sievieSu
parstavnieciba ir ievérojami zemaka neka virieSu. Pieméram, 21.gs. sakuma Irija ir aktualizéta
sievieSu parstavnieciba inzenieru profesija (2018.gada tikai 11.3% no valstl stradajoSiem
inZenieriem bija sievietes). Turklat 2021.gada pétijuma atklats, ka 54.9% sievietes, kas strada
Saja nozaré, saskaras ar emocionalo vardarbibu un 14,5% ar seksualo vardarbibu (Kent et al.
2019; Bula et al. 2021).

Jau 20.un 21.gs.mija Trija izdevas samazinat at$kiribas darba samaksa I1dz 15% (UN
2004), bet ldz 2022.gadam - 11.3% (Eurostat dati; Workequal majas lapa). SalidzinoSi zemas
atSkiribas atalgojuma ir pateicoties nodoklu pardales sistémai, kas kombinéjuma ar pastavoso
socialo pabalstu sistému izlidzina ienakumu nevienlidzibu péc dzimuma. Ekonomiska
[tdzdaliba ir saistita ar bérnu aprupi. Joprojam liela dala sievietes strada nepilnu darba laiku,
jo izvélas veikt bérnu apripi majas. Bérnu apriipes pakalpojumi Irija ir salidzino$i dargi
(Doorley et al. 2022). Ka vienu no labajiem piemériem vélamies uzsvért jaunaka likuma
staSanos spéka “Par darba samaksas atSkirlbam uz dzimuma pamata informé8anu” (The
Gender Pay Gap Information Act, 2022.gada 31.maija). Labas parvaldibas un atklatibas
princips paredz, ka darba vietam, kuras ir 250 un vairak darbinieku, ir jazino par pastavosam
atsSkiribam atalgojuma, ka arf jazino par darbibam, kas tiek veiktas, lai novérstu atalgojumu
atskirtbu péc dzimuma darba vieta. Dati attiecinami pilnigi uz visdm amatu kategorijam un
vienibam, iznemot tos, kas atrodas atvalindjuma vai ir partraukusSi darba attiecibas uz vairak
nekd gadu. Lidz 2024.gadam planots prasibu attiecinat arm uz darba devéjiem, kuros
nodarbinato skaits ir 150 un vairak darbinieku, bet no 2025.gada informacija un dati bas
jasniedz ari darba vietam ar nodarbinato skaitu lidz 50 darbiniekiem. Darba devéjiem ir
pienakums apkopot datus un publicét zinojumu par 6 ménesu periodu elektroniska vai drukata
veida. Publiskie zinojumi glabajami vismaz tris gadus. Irijas Cilvéktiesibu un lidztiesibu
komisija (The Irish Human Rights and Equality Commission) ir tiesiga vérsties tiesa pret darba
devéjiem, kas nepilda likuma noteiktas prasibas. Minétais likums paredz art darba némeja
tiesibas vérsties Darba attiecibu komisija generalaja direktorata (the Director General of the

11 no anglu val. merriage bar
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Workplace Relations Commission), ja ir aizdomas par darba devéja nolaidibu dzimumu
ldztiesibas joma, uz ka pamata var tikt veikta izmekléSana konkrétaja darba vieta
(Government of Ireland majas lapa). 2000.gada Irija noteica minimalas algas Ilimeni
(National minimum Wage Act), saskana ar kuru stundas likme ir pieaugusi lidz 10.50 Eur/h
2021.gada, bet no 2023.gada 1.janvara planots to palielinat [1dz pat 11.30 Eur/h. 1znémumi
attiecinami tikai uz atseviSkam meérka grupam, ka pieméram jaunieSiem, praktikantiem vai
uznémuma stradajoSiem gimenes locekliem (Citizens Information majas lapa). Sieviesu
parstavnieciba valsts un vadibas limena struktiuras ari ir pieaugusi, bet joprojam pastav
atskiribas starp sievieSu nodarbinatibu valsts parvaldé un privataja sektora. Pie varas Irija
28.57% no valdibas ministriem un 22.5% no parlamentarieSiem ir sievietes (OECD dati).

Izglitiba. SievieSu Tpatsvars, kuras ieguvusas vidéjo, vidéjo profesionalo izglitibu ir
samazinajies no 39,2% hdz 37,8% laika perioda no 2017. lidz 2021.gadam (ISCED 3-4
fmenis, Eurostat dati). Ne vien vidéja un vidéja profesionala, bet arm augstakas izglitibas
pieejamiba ir svariga, lai sievietes ienemtu vadibas [imena amatus. 2021. gada kopuma
48,3% lrijas iedzivotaju bija ar augstako izglitibu, no tiem 44,2% virieSu un 52,3% sieviesu
(1.tabula). Tomeér vél aizvien sievieSu parstavnieciba, pieméram STEM koledzas
programmas, ir krietni zemaka: 2019.gada sievietes 81s programmas apguva par 22% mazak
neka virieSu. (Delaney, Devereux 2019)

2020. gada 26% Irijas profesores bija sievietes. Aktiva sieviedu lidzdaliba pasniedzéju
vida, iesniedzot septinas sdzibas pret Irijas Nacionalo universitati Golveja (University of
Galway), bija nopietns signals, lai nacionalas augstakas izglitibas ricibpolitika ieklautu
dzimumu lidztiesibas jautajumu (Filha, Ruggi 2020). Pieméram, 2016.gada tika sagatavots
Nacionalais parskats par dzimumu [idztiesibas jautajumiem Trijas augstakas izglitibas
iestadés un veicinata sievieSu parstavnieciba augstakaja izglitiba vadoSajos pétnieciskajos
amatos (Senioru akadémiskas vadibas iniciativa The SALI). 2017.gada tika izveidota
Dzimumu lidztiesibas darba grupa, kas gatavoja zinojumu un ricibas planu 2018. -
2020.gadam. Savukart, Augstakas izglitibas ministra vadiba izveidota darba grupa 2019.gada
izstradaja seksualas piekriSanas!? ietvaru augstakas izglitibas iestadés, lai veicinatu
universitasu cienpilnu, droSu un kultdru daudzveidigu vidi. Vairakas universitates riko
seminarus un Kkursus par seksualo piekriSanu un liecinieku iejaukS8anas (Bystander
Intervention) programmu darbiniekiem un studentiem (O’Connor, Irvine 2020).

Vardarbiba. 2014. gada ES Cilvéktiesibu agentiras aptaujas dati liecina, ka 26%
sieviesu Irija ir piedzivojusas fizisku un/vai seksualu vardarbibu no 15 gadu vecuma (ES-27
vidé&ji - 33%), un 41% cilvéku Irija zina sievieti sava pazinu loka, kas ir bijusi vardarbibas upuris
gimené (FRA 2012). 31% aptaujato norada, ka vardarbiba gimené pret sievietém ir |oti
izplatita, kas ir par 6% vairak neka ES vidéji (Eurobarometer dati 2016). L1dzigi secinajumi ir
organizacijas “Sievietes Palidziba” (Women's Aid) pétijuma par vardarbibu jaunu cilvéku vida
Trija: viena no 5 jaunam sievietém un viens no 11 jauniem virieiem ir piedzivojusi vardarbibu
no partnera puses (Women's Aid 2021).

Irija atbildiba, par seksualo un ar dzimumu saistito vardarbibas politikas attistibu,
finanséjuma parraudzibu un pakalpojumu nodroSinasanu, tiek dalita. Tieslietu departaments
izstrada un Tsteno valdibas politiku $aja joma un ir atbildigs par vardarbibas gimené,
seksualas un ar dzimumu saistitas vardarbibas nacionalas stratégijas izstradi (Higgins,
O'Malley 2021), kamér “Tusla” (Irijas gimenu un bérnu un agentdra) ir atbildiga par upuru
aprdpi un par visu ar vardarbibas gimené, seksualas un ar dzimumu saistitds vardarbibas
pakalpojumu finanséSanu un sniegSanu (Foley 2022).

12 No anglu val. sexual consent

15



Kop$ 2017.gada TIrijas valdiba ir veikusi ievérojamus uzlabojumus, lai novérstu
vardarbibu. K& nozimigakie ir 2017. gada pienemtais Kriminallikums, kura ieklauta sadala par
seksualajiem nodarfjumiem (Criminal Law (Sexual Offences)), ka arT 2018. gada pienemtais
likums par Vardarbibu gimené (Domestic Violence Act 2018). Papildus tam Irijas valdiba ir
izstradajusi virkni parskatu, veikusi revizijas un organizéjusi kampanas, t.sk. Tieslietu
ministrijas Tstenota “What would you do?” kampana par vardarbibu gimené un “No excuses”
kampana par uzmaksanos un seksualo vardarbibu (Foley 2022). Vardarbiba ir ciesi saistita
ar veselibu, tapéc jaunakais no dokumentiem ir Irijas Veselibas ministrijas izstradatais
SievieSu veselibas ricibas plans (2022.-2023.gadam), kas paredz sievieSu veselibu izvirzit
par prioritati, izveidojot sadarbibu starp dazadiem valdibas iestadem (Department of Health
2022).

Aktiva politiska lidzdaliba, sievieSu parstavnieciba gimenes tiesibu joma ir
arkartigi bdatiska, lai stiprindtu dzimumu I[idztiesibas jautdjumu ieklauSanu politiskaja
dienaskartiba. Irijas, ka salidzino$i nelielas valsts (7 miljoni iedzivotaju, 2022), politisko varu
ietekmé domingjosa Romas katolu baznica ar spécigu patriarhalo étiku visos limenos. Sis
ietekmes rezultata, I1dzas nodarbinatibai un socialas aizsardzibas politikai, aktualizéjas
gimenes tiesibu jautdjumi, pieméram, laulibu SkirSana (no 1997.gada) un gratniecibas
partraukSanas (aborta) aizlieguma atcel$Sana (no 2018.gada). 2016.gada tika panakts [Emums
par viendzimuma laulibu referenduma rikoSanu, kas lautu laulaties neatkarigi no dzimuma.
Dazadu sabiedriski nozimigu organizaciju aktivas lidzdalibas un parstavniecibas rezultata
paaugstinajas informétiba par nebinaras dzimtes identitati: caur interseksualo, transdzimuma
un citu nebinaro kategoriju identificeSanu (O’Connor, Irvine 2020). Minétie notikumi ir
pieradijums sabiedribas vértibu mainai un apliecindjums, ka ta klust neatkarigaka no
pastavosas Romas katolu baznicas religiskas piederibas.

2017. gada Irija tika pienemts likums (Criminal Law (Sexual Offences) Act 2017), kas
noteica, ka seksualo pakalpojumu pirk8ana ir pretlikumiga. Lidz tam seksualo pakalpojumu
pirkSana bija kriminali sodama tikai gadijuma, ja pakalpojums tika pirkts no nepilngadigas
personas vai cilvéktirdzniecibas upura. Likuma tika arT definéti batiski termini saistiba ar
piekriSanu seksuala rakstura darbibam (Bacik 2021). Neskatoties uz pozitivajam izmainam
dazadas jomas, tikai kopS 2016. gada téviem ir tiesibas uz divu nedélu apmaksatu
atvalinajumu bérna piedzimSanas vai adopcijas gadijuma (Paternity Leave and Benefit Act,
2016). Turklat Irija ir tikai gratniecibas un pécdzemdibu atvalinajums un nav iespé&jas izmantot
dalitu bérna kopS8anas atvalinajumu (Nygren et al. 2021; Citizens Information majas lapa).

Jau 20.gs. un 21.gs.mija Irija tika atbalstita integritate dzimumu lidztiesibas Nacionala
attistibas plana (NAP 2000. - 2006.gadam), kas tika ieviesta saskana ar valsts ilggadéjo
investiciju stratégiju un ESF (Eiropas struktdrfondu) ldzfinanséjumu. Rezultata vairaki
politikas planoSanas dokumenti, pieméram, dzimumu [idztiesibas ietekmes novértéjuma
vadlinijas (Gender Impact Assessment Guidelines) noteica galvenos dzimumu [idztiesibas
integrétas pieejas principus dazadas iestadés (Gender Mainstreaming Unit (GMU)). Sobrid
GMU parveidots par Tieslietu un lidztiesibas departamenta Dzimumu [idztiesibas nodalu
(GED)®. GED darba mérkis ir paaugstinat sievieSu parstavibu politika, valsts amatos un
uznémumu valdés, sadarboties ar aktivam dzimumu [idztiesibas organizacijam, ka arf cintties
par vardarbibas izkauSanu pret sievietém un meiteném. Ta bija atbildiga par “Nacionalas
stratégijas sievietém un meiteném 2017. - 2020. gadam” Tsteno$anas uzraudzibu. Irija ir
valsts, kura vélme ir panakt, lai visas sievietes bauda vienlidzibu ar virieSiem un var pilniba
izmantot savu potencialu, vienlaikus baudot droSu un pilnvértigu dzivi. Stratégijas tris galvenie

13 Gender Equality Division (GED) of the Department of Justice and Equality
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darbibas virzieni: sievieSu socialekonomisko iespéju paaugstinadana, sieviedu labklajibas
nodro$inasana, sieviesu pilsoniska l1dzdaliba. Saskana ar stratégiju valsts iestazu darbinieki
tika apmaciti tadas jomas, ka neapzinatie aizspriedumi, datu vakSana un dzimumu lidztiesibas
nodroSinasana visas politikas, tostarp tajas, kas saistitas ar lauku kopienas un ilgtspé&jigu
energiju (Government of Ireland majas lapa) 2014. gada tika izveidota Irijas Cilvéktiesibu un
vienlidzibas komisija (The Irish Human Rights and Equality Commission (IHREC)), kas ir
neatkariga no valdibas. GED darbs papildina neatkarigas hdztiesibas iestades IHREC
pilnvaras, kas darbojas visas devinas cilvéktiesibu, vienlidzibu un [idztiesibu jomas. 2017.
gada februar tika iecelta Stratégijas komiteja, kas konsultéja Tieslietu un [dztiesibu
departamentu par Nacionalas sievieSu un meitenu stratégijas 2017. - 2020. gadam
sagatavo$anu un ievieSanu. Komiteja ir visu valdibas departamentu, galveno valsts iestazu,
socialo partneru un pilsoniskas sabiedribas, tostarp Irijas Nacionalas sievieSu padomes
parstavji (National Women’s Council of Ireland). Apvienota Oireachtas komiteja (The Joint
Oireachtas Committee on Justice and Equality) ir viena no vadoSajam institlcijam, kas
valdibas limenT ir atbildiga par dzimumu [idztiesibas jautajumiem art Sodien.

3. attéls. Irija: darba tiesibu un ekonomiskas dimensijas lidztiesibu stiprinasana,
parstavnieciba un sieviesu lideriba

b
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Sobrid dzimumu ITdztiestbas jautajumi tiek veicinati un attistiti saskana ar visas
valdibas ricibpolitiku ietvaru (skat. Valsts stratégija sievietém un meiteném 2017. - 2020.
gadam, pagarinata Iidz 2021. gada beigam). 2020. gada programma “Musu kopiga nakotne”
valdiba ir apnémusies izstradat un Tstenot jaunu sievieSu un meitenu stratégiju. Neskatoties
uz veiktajiem uzlabojumiem, ekonomiskaja un finansialo iespéju zina, Irija joprojam vara
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pieder virieSiem - ar augstaku atalgojumu, iespéjam nonak vadoSajos amatos, kas veido
klasisku sabiedribas vidus$kiru atkarigu no statusa (O’Connor, Irvine, 2020, skat. 3. attélu).

2.2. Slovenija: politiskas varas pécteciba dzimumu lidztiesibas
aktualizésana un ievieSana musdienas

Saskana ar EIGE indeksu, 2022. gada Slovénija bija 12. vieta starp ES dalibvalstim ar
67,5 punktiem, kas ir par 1,1 punktu zemaks raditajs neka ES vidgji, bet no Austrumeiropas
valstim - augstakais lTmenis. Kop$ 2010. gada Slovénijas rezultats ir palielinajies par 4,8
punktiem, tomeér progress ir bijis IEnaks neka citas ES valstis. Slovénijas vieta ir visaugstaka
laika domeéna (72,9 punkti), ienemot 7.vietu starp ES valstim. Kop$ 2010. gada rezultats Saja
doména ir uzlabojies par 4,6 punktiem un Sloveénija ir pakapusies ranga par 3 vietam. Tas,
galvenokart, noticis apripes (+5 punkti) un socialas aktivitates (+4 punkti) apak§doména.
Savukart, visvairak uzlabojumi nepiecieSami varas doména (53,3 punkti), kurd Slovénija
ierindojas 14. vieta starp visam ES valstim. Vistalak no vienlidzibas Slovénija ir apak§doména
— ekonomisko Iemumu pienemsana, ar rezultatu 45 punkti un 16. vietu. (EIGE majas lapa)

Slovénija dzimumu Iidztiesibas péctecibas aizsakumi identificéjami socidlisma
politiskaja ideologija izveidotaja institucionalaja sistéma 20.gs. 50.un 60.gados. Ta paredzéja
“‘vienlidzigas stradnieku Skiras” funkcioné8anu, t.sk., sievietes - “stradnieces” lidztiesibas.
Socialas tiestbas tika nodroSinatas izglitibas, apmaksata darba, bérna kop3anas
atvalinajuma, bérna aprtpes nodrosinasanas pakalpojumu u.c. formas. SievieSu lidztiesibu
jautajumu aktualizeé$ana I1dz Slovénijas neatkaribas atglisanai 1991.gada, ir vésturiski saistita
ar augstu valsts lidzdalibu. Sada valsts sistéma lielakas iespéjas bija ietekmét valsts méroga,
t.i., darba tiesibu un socialas droSibas jautajumus, ka arT vienlidzigas politiskas tiesibas
(veléSanu tiesibas). Sievietes pieaugo$a parstavnieciba un nonak3ana pie varas ietekméja
art atseviSkas individualas tiesibas, pieméram, tiesibas veikt abortu (20.gs.70.gadu vidd,
pateicoties politikei Vidai TomSicai). Vienlaikus jaatzimé, ka pastavosaja socialisma sistéma,
sievietém netika nodroSinatas kadas Tpasas tiesibas, pieméram, saistiba ar sievietes lomu un
pienakumiem gimené. (Antic 2006).

Péc neatkaribas atjaunoSanas pirmaja dekadé Slovénija pieaugosa individa briviba,
ka vertiba, kopa ar cilvéktiesibam ieviesa nelielas korekcijas pie varas esosajos politiskajos
uzstadijumos, bet tas joprojam bija “vecas labas vértibas”. Lidztekus jaunam humanisma
liberaldemokratiskam vérttbam, nacionalisms un religija turpindja nostiprinaties politiskaja
dienaskartiba un sabiedriba. Parejas periods (20.gs. 90.gadu sakums Iidz otrai pusei)
dzimuma Itdztiesibu joma raksturots, ka abu dzimumu attiecibu tradicionalizacija, ar lielaku
uzsvaru uz gimenes vérttbam: mates lomas ka veértibas stiprinaSana (majas un mates ka
gimenes pavarda stiprinatajas), sievieSu lomas stereotipizacija un laulibu institucionalizacija.
(Antic 2006)

Nodarbinatiba ir salidzino$i augsta sievieSu un virieSu vidi Slovénija. Pédgjas
desmitgadés sievieSu nodarbinatibas kritums vérojams saistiba ar globalo ekonomisko krizi,
kad no 67.6% 2009.gada sievieSu nodarbinatiba samazinajas dz 62.6% 2013.gada. Arn
2020.gada, Covid-19 pandémijas ietekmé, vérojams neliels kritums, saglabajoties atSkirtbam
sievieSu (68,1%) un virieSu (74,5%) nodarbinatiba ari 2021.gada darbspéjigo vecuma (15 -
64 gadi) grupa. Attiecigi sievieSu bezdarba limenis art ir augstaks neka virieSu (skat. 1.
tabulu). Augsts nodarbinato sievieSu Tpatsvars ar bérniem izvirza Slovéniju ES dalibvalstu
augSgala (Statistical Office majas lapa). AtSkiribas darba samaksa Slovénija ir vienas no
zemakajam ES dalibvalstis (3. vieta), 2020. gada tas sastadija vien 3,1% (ES vidé&ji - 13%),
strauji samazinoties tieSi no 2018. gada hdz 2020. gadam. (skat. 1. tabulu) Tas samazina ar1
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vecuma pensiju atskiribu starp sievietém un virieSiem, pieméram, 2018. gada sastadot 17,8%,
kamér ES vidéji 8is atSkiribas bija 29,5% apméra (Moje delo. Moja pokojnina majas lapa).
SievieSu izglitiba ir nozimiga, lai veidotu aktivu pilsonisko lidzdalibu, parstavniecibu un
[Tderibu sievieSu vida. Slovénija sievietes kopuma ir ar augstaku izglitibas limeni neka viriesi
visas vecuma grupas, iznemot vecaka gadagajuma vida. (Statistical Office majas lapa, skat.
1.tabulu).

Neskatoties uz ekonomiskiem un politiskiem uzstadijumiem, misdienas abu dzimumu
parstavji Slovénija izjat lielaku individualo brivibu attieciba uz dzimumu lomu izpildi. Tpasi
nozimiga ir feminisma organizaciju un aktiva NVO loma. Ir vairaki desmitu organizaciju, kas
aizstav un risina dzimumu lidztiesibu jautdjumus. lpa$i atziméjamas ir parejas perioda
ietekmigo organizaciju - “Sievietes Pilséta” (City of Women) un SievieSu Politikas un Miera
Instithta (the Office for Women'’s Policies and the Peace Institute) darbiba, kas veica pétijumus
un veidoja zinaSanu bazi par dzimumu dztiesibas jautajumiem Slovénijas sabiedriba. Miera
Institdts (the Peace Institute) joprojam aktivi darbojas. Darba, gimenes, socialo lietu un
vienlidzigu iesp€ju ministrija ir galvena institlcija, kas atbild par dzimumu I[idztiesibas
jautajumiem un aktualizé vardarbibu pret sievietém, ka arT nevienlidzibu nodarbinatiba,
zinatné un politika (Ministry of Labour, Family, Social Affairs and Equal Opportunities majas
lapa).

Lidzigi ka Trija, viena no aktualakam problémam Slovénijas sabiedriba bija un ir
vardarbiba pret sievietem, kas tika aktualiz€ta un risinata izveidojot “karstos telefonus”
(hotlines) un drodu patvérumu, kas finanséts no sieviedu lidzdalibas organizacijam un valsts.
Atbalsta pasakumi tika rlpigi vertéti, statistiskie dati tika ievakti un uz to pamata tika ierosinati
likumdo$anas grozijumi. Pieméram, jau 1997.gada darba likumdoSana tika iestradata
aizsardziba pret seksualu uzmaksanos darba vieta, tostarp, uzliekot atbildibu darba
devéjam nodroSinat, ka “neviens darbinieks necie$ no seksualas vardarbibas un, ka neviens
darba néméjs necies no ta, ka ir pazinojis par seksualu vardarbibu un dzimumu diskriminaciju”.
Lai arT ar nelielu tendenci samazinaties, pétijuma dati liecina, ka 13% sieviedu dzives laika
saskaras ar vardarbibu. (OECD dati 2022) Masdienas uzmakSanas tieSsaisté ir visai izplatita
jauniesu vida: pamatskolas (7. - 9.klase) vecuma grupa uz to noradijusi 56% meitenu un
50% zénu, savukart, vidusskolénu grupa - 65% meitenes un 55% zéni. Dati liecina, ka ta ir
visnotal vienlidz izplatita probléma abu dzimumu vida (Odklikni majas lapa).

Arl viendzimumu attiecibas - geju un lesbieSu tiesibas jau 20.gs.80.gados tika
aktualizétas un iestradatas likumdoSana. Lidz pat 2003.gadam prostitacija ir bijusi
inkriminéta ka maza apmeéra kriminala darbiba, bet bez atbildibas pret klientu. Prostitlcijas
dekriminalizacija izraisija plasas diskusijas par sabiedribas moralo vértibu grauSanu. Notika
pretéjais, un Sis aktivitates bija nozimigas, lai likumdoSana batu piemérotas vél liberalakas
pieejas. Téva loma jau 20.gs.90.gadu sakuma tika stiprinata ar izmainam likumdosana (the
Law on Parenthood and Family Incomes). Saja likuma tika nostiprinatas katra vecaka
individualas tiesibas un vecaka (téva un mates) kopSanas atvalinajumi. Slovénija ir divu veida
atvalindjumi péc bérna piedzimSanas: grutniecibas un dzemdibu atvalingjums matei un
paternitates atvalindjums tévam, un bérna kopSanas atvalinajums, kas ir vienads matei un
tevam - 130 dienas. Lai paaugstinatu tévu iesaistiSanos bérnu apripé, 2022. gada septembrt
valdiba pienéma grozijumus likuma par bérna apripi un gimenes pabalstiem nosakot, ka 60
dienas no bérnu kopSanas atvalindjuma, tévi nevar nodot matei vai citai apripes personai.
leceréts ar1 veicinat darba un gimenes dzives saskanoSanu. Bérna kop$anas atvalindjums
katram vecakam ir 160 dienas, bet paternitates atvalindjums samazinats no 30 uz 15 dienam.
(Ministry of Labour, Family, Social Affairs and Equal Opportunities 2022)
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Veésturiski sievietém Slovénija ir bijusi nozimiga loma lidztiesibu jautajumu veicinasana
un stiprina8ana dazadas ricibpolitikds. Slovénija 18,75% sievietes ir valdibas ministri un
26,7% parlamenta locekles (OECD dati). Sievietes vadoSajos amatos joprojam ir mazakuma,
taCu ar pieaugosu tendenci. Darbaspéka apsekojuma dati liecina, ka 40% sievietes ienéma
vadoSos amatus. Ar So raditaju Slovénija ierindojas ceturtaja vieta starp ES dalibvalstim (aiz
Latvijas, Polijas un Zviedrijas) (Statistical Office majas lapa).

Jau 1990.gada Nacionalas asamblejas SievieSu Tiesibu politiku Komisija (the National
Assembly, The Women's Policy Commission) veica novértéjumu par sievieSu stavokli un
iesniedza priekslikumus, lai veiktu uzlabojumus. Divus gadus vélak tika dibinata SievieSu
Politikas parvalde (Women's Policy Office), un Slovénija bija pirma valsts no Austrumeiropas,
kas izveidoja Sadu institiciju. Uzdevums bija veikt sievieSu stavokla uzraudzibu valsti,
aizsargat konstitucionalas tiesibas, likumdoSanu un ievérot starptautiskas saistibas, iesniegt
priekslikumus un rosinat diskusijas par nepiecieSamiem uzlabojumiem, kas skar dzimuma
lTdztiesibu un sievieSu tiesibu jautajumus. Viens no batiskakajiem panakumiem bija sievieSu
lldzdaltbas paaugstinasana varas struktiras, t.i., politiska lidzdaliba. Otra joma bija saistita ar
dzimumu Iidztiestbas jautajumu integrétas pieejas izmantodanu vairakas jomas: darba,
gimenes un socialas labklajibas, izgltibas un sporta, iekslietu parvaldé. lzstradata valsts
lTmena stratégija dzimumu Iidztiesibas jautajumos ir viens no praktiskiem instrumentiem, kas
darbojas joprojam (atsauce?)

Austrumeiropas bloka valstim péc neatkaribas atgiSanas ir izdevies atskirigi veicinat
dzimumu Iidztiestbu un iestaties pret dzimumu diskriminaciju. Lai ari politisko partiju
piedavajums dazkart ieklauj jautajumus saistiba ar Tpasu aizsardzibu darba tirgu, pieméram,
cinoties ar diskriminaciju darba vidé, tomér piedavatas ricibas vai iniciativas darba devéjiem
ir ierobeZotas, lai veicinatu sievieSu lidzdalibu domingjosa virieSu kolektiva. Diemzél parejas
demokratijas partiju soltfjumi tiek tikai dal&ji pilditi, bet valdibu Tstenotas kampanas dzimumu
[fdztiestbu joma batiski atSkiras no tradicionalajam demokratiskajam labklajibas valstim
(Lipsmeyer 2009; Beloshitzakaya 2021). Vislielakais potencials ir tam ricibpolitikadm, kas
vérstas uz ekonomisko labklajibu, k& arT dzimumu I[idztiesibas paaugstindSanu izglitibas
jomas, tam paredzot mérktiecigi valsts budzZeta izdevumus. SievieSu loma parlamenta ir
nozimiga, lai veicinatu sieviesu tiesibu aizstavibu, bet rezultati nav viennozimigi — sievietes,
ne vienmér nonakot vairakuma valdosa “virieSu” domingjosa varas limeni, nostajas sievieSu
lTdztiesibu pusé. TieSi pretéji, asimilgjoties ar vairakumu, tas var pilnigi pretéji rikoties un
neuzskatit So par iespéju kldt par sievieSu tiesibu aizstavém. Liela nozime ir bijusi feminisma
kustibai un NVO sektoram, kas ietekmé dzimumu Iidztiesibas jautajumu virziSanu
dienaskartiba (Beloshitzakaya 2021).

Socialisma politiskas ideologijas pécteciba ir joprojam identificéjama tados
dzimuma Iidztiesibu jautajumos, ka tiestbam partraukt gratniecibu, tiestbam uz vienlidzigu
izglitibu un darba tiesibdm. Dzimuma lidztiesiba izglitibas joma tika izvirzita par galveno
prioritati TpasSi novirzot valsts budzeta [lidzeklus un reforméjot izglitibas sistému. Joprojam
augstaka izglitiba ir feminizéta - sievietes visbiezak izvélas izglitibu socialajas zinatnés,
pedagogija, mediju u.c. nozarés. Vienlaikus arl medicinas un tiesibu zinatnés sieviesu
parstavnieciba ir pieaugusi. Otra probléma ir tada, ka sievieSu izglitibas lTmenis atalgojuma
nav vienlidzigi noveértéts salidzinajuma ar virieSu atalgojumu. Izglitibas ieguve sievieSu vidu ir
batiski paaugstinajusies. Tiesibas partraukt grhtniecilbu bija viens no sarezgitakajiem
jautajumiem, kas guva atbalstu pateicoties aktivai sievieSu kustibai, ka arT pietiekamam
sabiedribas atbalstam gan virieSu, gan sievieSu vidd. SievieSu parstavnieciba joprojam
augstakajos amatos un politika ir nepietiekama. No skaitliski liela arodbiedribu skaita, tikai
dazas ir organizétas sievieSu Ilidzdalibas grupas. Tomér no Austrumeiropas bloka valstim
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Slovénija ir veiksmes stasts ar lielaku valsts un valdibas atbalstu, ka arT salidzinoSi skaidru un
mérktiecigu integrétas dzimumu lidztiesibas politisko virzibu ES dalibvalstu vidd
(Beloshitzakaya 2021, skat. 4. attéls).

4. attéls. Slovénija: politiskas varas pécteciba, sieviesSu parstavnieciba un lideriba
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Avots: autoru veidots péc Htun, Weldon 2010; Annesley et al. 2015 pieejas.

2.3. Zviedrija: socialdemokratiska ideologija, labklajiba un abu
dzimumu parstavnieciba dzimuma lidztiesibu aktualizeSana

Péc Eiropas dzimumu vienlidzibas institGta izveidota dzimumu vienlidzibas indeksa,
2022. gada Zviedrija ierindojas 1. vieta (kops 2019. gada) starp ES valstim ar 83,9 punktiem,
kas ir par 15,3 punktiem vairak neka ES vidé€jais lTmenis. Zviedrija visaugstakos rezultatus
uzrada veselibas doména (95,2 punkti), ienemot 1.vietu starp ES valstim. Kops 2010. gada
rezultats Saja doména ir uzlabojies par 2 punktiem, galvenokart, pateicoties uzlabojumiem
aprapes (+5 punkti) un socialas aktivitates (+4 punkti) subdoménas. Savukart visvairak
uzlabojumu Zviedrija nepiecieSami zinaSanu doména (74,6 punkti) - vistalak no vienlidzibas
Zviedrija ir subdoména segregacija ar 69,1 punktiem (EIEG majas lapa).

Zviedrija ir izveidots neatkarigs Lidztiesibu Ombuds (The Equality Ombudsman), kas
ir valsts agentira un darbojas Zviedrijas parlamenta un valdibas interesés, veicinot
vienlidzigas tiesibas un iespéjas cina ar diskriminaciju. Zviedrija diskriminacija ir aizliegta
saskana ar Diskriminacijas likumu, kas tiek vertéta lidzvertiga attieksmeé pret citam personam.
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Diskriminacija péc dzimuma $&i likuma izpratné apzimé situaciju, kura personai ir liegta
pieejamiba, netiek sniegts pakalpojums vai jebkura citd veida ir atSkiriga attieksme
salidzinajuma ar citam personam. Tiek vértéta tieda diskriminacija, pieméram, neizvéloties
darbinieku péc uzvarda, vai netieda diskriminacija, pieméram, prasiba péc autovaditgja
apliecibas darba, kas nav saistits ar braukSanu. Var tikt vertéta nepietiekami nodroSinata
pieejamiba, pieméram, saskana ar Darba vides likumu, kura noteikts piemérot samérigus
pielagojumus. Veértéti var tikt seksudla uzmakSanas vai vardarbiba, pieméram, izteiktie
komentari, nevélami komplimenti, Zesti, pieskarieni, izteikti majieni. Vertét var citas
diskrimingjoSa rakstura sniegtas norades. Likums nereglamenté privatas tiesibas un mediju
telpu, bet tiek izmantots individa [Tment, pieméram, aizsargajot vecakus bérna kop$anas
atvalindjuma laikd. Galvenas Ilidztiesibu jomas ir - darba dzive, izglitiba, majoklis,
apkalpoSana, veseliba, socialie pakalpojumi un sociala palidziba, sociala aizsardziba,
apdroSinasana un studijas, militarais un civilais dienests, publiska sektora attiecksme u.c. Tiesa
lemj par nodartjumu un aizsarga individu pret vinu vérstam represijam (Equality Ombudsman
majas lapa; Votinius 2011).

Seksuala vardarbiba. 2018.gada Zviedrija ir stajies speka seksualo noziegumu tiestbu
likums, ko dévé par PiekriS8anas likumu (Samtyckeslagen). Seksualam attiecibam ir jabut
brivpratigam, pretéja gadijuma tas ir vertéjamas ka pretlikumiga darbiba. PiekriSana
seksualam attiecibam nozimé arf to, ka persona var jebkura bridt mainit savu viedokli, pat ja
sakotngji piekritusi. Likuma art noteikts vecuma ierobezojums, t.i.,, persona, kas vecaka par
15 gadiem nedrikst nodarboties ar seksuala rakstura aktivitatem ar personu, kas jaunaka par
vinu. Likuma iedarbibu var vertét pozitivi, jo kops ta staSanas spéka ir pieaudzis tiesvedibu
skaits par 75% (2017.gada - 190 tiesvedibas, bet 2019. gada - 333 tiesvedibas). Lai an
brivpratibas princips tiesiskaja praksé ir griti pieradams, tomeér Sis likums aizsarga pret
seksualu vardarbibu vai uzmakSanos (Bra 2020). Upsalas Universitates parraudziba ir
izveidots Nacionalais centrs sievietes brivibai (NCK), kas nodroSina pétniecisko bazi un
zinaSanas par vardarbibu pret sievieti, t.i., vardarbibu tuvas attiecibas, seksualo vardarbibu,
goda un cienas aizskarSanu, vardarbibu pret LGBT personam, virieSu vardarbibu pret sievieti
u.c.

Darbs un izglitiba. Zviedrija papildus esoSajai ricibai dzimumu [idztiesibas joma ir
vértéjama proaktiva pozitiva papildus riciba darba dzivé un izglitibas jomas. Tas nozimé, ka
darba devéjam vai izglitibas nodroSinatajam nepartraukti un aktivi javac informéacija par
vajadzibam, kas ir novérSamas saistiba ar diskrimin&joSu attieksmi institlcija vai organizacija.
Informacijai jabat atklatai, publiskai un ta jaizmanto aktiva riciba, veidojot ieklaujoSu un
pieejamu darba un izglitibas vidi. Dzimumu lidztiesibu jautajumi ir svarigi visos parvaldes
[fmenos. Zviedrijas eksperti norada, ka sievieSu parstavnieciba parlamenta un valdiba ir tuvu
50%, kas ir sasniegts bez kvotu pielietoSanas (Book et al. 2021).

Darba un gimenes dzives lidzsvaro$ana. Lidzigi, ka Irija, ari Zviedrija aizsakumi
sievieSu hdzdaltbai péc Il pasaules kara saistiti ar ekonomiskajam interesém jeb pilnas
nodarbinatibas ideologiju. AtSkiriba no liberalas pieejas, Zviedrija liela varas lidzdaliba
skaidrojama ar socialdemokratiskas valsts ideologijas attistibu 20.gs. 60.gados. SievieSu
lldzdaltba darba tirg bija svariga, lai 20.gs.70.gados darba tirgus nepiedzivotu darbaspéka
iztrdkumu. Pirmais Dzimumu lidztiesibu likums stajas spéka 1979.gada, kas noteica
vienlidzigas tiesibas sievietém un virieSiem darba tirgl. Zviedrija Sis uzstadijums bija aktuals
art saistiba ar Iidztiesigakas gimenes veidojumu, midsdiends pazistams ar demokratiskas
“zviedru gimenes” modeli un Iidzsvarotu darba un gimenes dzivi. Nacionald darba tirgus
padome bija viena no galvenajam valsts limena institcijam, kas bija atbildiga par $is politikas
ievieSanu. Nodarbinatibas aktivizéSanas projekts bija iesp&jams tikai Iidz ar pasu sievieSu
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parstavniecibas organizaciju lldzdalibu un valsts méroga dzimumu lidztiesibas kampanam.
Ingeborga Jonsone (Ingeborg Jénsson) bija viena no viedokla liderém un bija klatesoSa
vadlinijam un rekomendacijam, lai Sis aktivitates butu efektivas. Visi ta laika darba némé;ji
uzskata vinu par “femokrati’. Tas tika panakts art ar citu politisko, un pie varas esoso lideru
lldzdaltbu, pieméram, Bertilu Olsonu (Bertil Olsson). (Lundquist 2019)

Nozimiga loma bija arT valsts aktivai iesaistei un komunikacijai ar majsaimniecém par
divu pelnttaju modeli. Nacionala darba tirgus padome bija atbildiga par konkrétam aktivitatém,
kas piedavaja apmacibas un parkvalificéSanas kursus, tolaik izmantojot loti inovativas
sabiedriskas domas aktivitadtes. Pieméram, valsts méroga radio parraide “Majsaimnieces
maina darbu” aicinaja sievietes pieteikties apmacibam apripétaja, medmasu asistentes
profesijas. Parraidés tika runats par darba tiesiskajam attiecibam, aktualiz€jot jautajumu par
gimenes un darba dzives lidzsvaru. Diskusijas tika sniegti padomi, kada veida §imeném planot
un organizét majas dzivi ta, lai visi gimenes locekli batu vienlidz iesaistiti pienakumos.
Programmas centra bija uzsvars uz masdienas zinamo termina lietojumu - “demokratiskais
gimenes modelis”, kas paradija, ka sievietes iesaiste nodarbinatiba nav tikai jautajums par
sievietes tiestbam, bet gan ir jautajums par visas gimenes iesaisti, kur bija javeido sadzive
daudz racionalaka. Regionala un vietéja ment ierédni aktivi tikds ar iedzivotajiem, lai
informétu par politisko virzienu. Inspekcijas atbildiba bija sekot l1dzi, lai ietekme un parmainas
neveidotu negativus priekstatus un stereotipus par virieSa ka gimenes galvas lomu. Aktiva
[t[dzdaliba no parstavniecibas lidz pat politikas veidosanai kluva par pamatu parmainam, kuras
talak mainija tradicionalas dzimuma attiecibas un turpinaja attistities jau dzimumu lidztiesibas
praksés nakotné (Lundquist 2019) Misdienas dzimumu l1dztiesibas jautajumi nav iestradati
Zviedrijas valsts konstitucija, bet ir izdalits atseviSka pretdiskriminacijas likuma un tie tiek aktivi
ieviesti horizontalajas ricibpolitikds. Diskriminacijas likuma (the Discrimination Act) pirma
paragrafa 5.1. dala noteikts, ka dzimums ir definéts, ka piederiba virietim vai sievietei.
Zviedrija, hdzigi vairakumam ES dalibvalstu, uzmaksanas un seksuala uzmaksanas ir
plasak noteikta nacionalaja likumdoSana, nekd tas paredzéts ES likuma. AtSkiribas
atalgojuma nav tieSi noteiktas nacionalaja likumdosana, par ko ta tiek art kritizéta, bet
vienlaikus likumdoSana nepielauj tadu pieeju. Lidz ar to atskirigs atalgojums ir pielaujams, ja
pastav objektivi iemesli, bet Sadi iemesli precizi nav uzskaititi. Tie var bat saistiti ar izglitibas
[Tmeni, pieredzi, ka arT daléji — ar vecumu (pieméram jaunieSu atalgojumu), bet dzimums nav
noteikts par pietiekamu iemeslu, lai tiktu noteiktas atSkiribas atalgojuma (Book et al. 2021,
skat. 5. attélu)

5.attéls. Zviedrija - augstas labklajibas un solidaritates piemérs
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3. Dzimuma lidztiesibu kampanu izvértéjums: labas prakses piemeri

lepriek$éja nodala tika sniegts ieskats izveléto valstu politiskaja, véstures, kultiras un
socialekonomiskaja konteksta, kas palidz izprast valstu veiksmes faktorus un apstaklus
dzimumu lidztiesibas jautdjumu ieklauSanai politiskaja dienaskartiba. Institucionalais un
tiesiskais ietvars ir batisks, lai sabiedribas Ildzdalibas, zinaSanu un informacijas kampanas
batu veiksmigas un efektivas. Nakamaja nodala tiks padzilinati analizéti Irijas, Slovénijas un
Zviedrijas kampanas - izglitojoSie un informativie pasakumi dzimumu [idztiesibas joma.

3.1. Irija
NeapSaubami aktiva nacionala limena [idzdaliba un notikusas kampanas pédéjos
gados ietekméja valsts ricibpolitikas un visparéjas sabiedribas attieksmi Irija par dazada veida
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dzimumu [idztiesibas jautajumiem. Trija dzimumu Iidztiesibas jautdjumu risina8ana un
kampanu organizéSana lielakoties aktivi iesaistas tieSi valsts un nevalstiskas organizacijas
(t.sk. Workequal, Men's development network, Department of Justice Ireland, Women’s Aid,
Safe Ireland, National Women’s Council u.c. ), cieSi sadarbojoties arT ar starptautiska limena
organizacijam. Tomer, ka jau tika minéts ieprieks, par dzimumu [dztiesibas politiku atbildiga
valdibas iestade Irija ir GED, kura pé&déjo piecu gadu laika Tstenojusi vairak kampanas (t.sk.
What would you do? un No excuses kampanas), uzsverot dzimuma balstitos vardarbibas
jautajumus (Department of Justice majas lapa; EIGE majas lapa). Pédéjo piecu gadu laika
Trija veiktas kampanas, galvenokart ir vérstas uz vardarbibas jautajumiem, kas $obrid Tpasi
aktualizéti art politiskaja dienaskartiba (skat. 2.1. nodalu ieprieks).

3.1.1. Kampanas Workequal aktivitates un rezultati

Analizei izvéleta Workequal (vienlidziba darba) kampana, kas bija viena no biezak
pieminétajam kampanam atlases procesa péc izvirzitajiem atslégas vardiem un kritérijiem. St
ir ikgadéja kampana, kura tiek organizéta katru gadu novembri kops 2016. gada, ar meérki
palielinat izpratni par dzimumu nevienlidzibu darbavieta un ar to saistitajiem jautajumiem, ka
art izstradat risinajumus Sim problémam visas sabiedribas limeni. Kampanas darba pamata:
fokuss uz praktiskiem risindjumiem, ko var pienemt valdiba, darba devéji un sabiedriba
kopuma un, kuriem ir reali rezultati. Kampana skar sekojoSus dzimumu lidztiesibas
jautajumus: (a) apripes pienakumu pildisanu, (b) dzimumu normas sabiedriba, (c) elastiga
darba iespéjas, (d) sievietes vadiba un (e) atalgojuma atskiribas. Katru gadu kampana skar
vienu vai vairdkas no minétajam témam. Pieméram, 2021. gada kampanas téma bija -
aprapes pienakumi un bérnu aprupes ietekme uz sievieSu lidzdaltbu darba tirgld. Kampanas
ietvaros tika demonstréti labakie starptautiskie un vietgjie risindjumi, ka art izstradati vairaki
ieteikumi valdibai, lai uzlabotu Trijas bérnu apripes nodrodindjumu. Savukart 2020. gada
kampanas véstijums bija — no ritdienas sievietes Irija “strada par brivu”. Tas pamata mérkis
bija rikot virkni pasakumu par dzimumu [idztiesibu jautajumiem darbavieta. (Workequal majas
lapa). 2020. gada kampanas ietvaros tika organizétas tieSsaistes paneldiskusijas'® par
sabiedribas dzimumu stereotipiem, darba samaksas atskirtbam, elastigu darbu, ripém un
sievieSu nepietiekamu parstavniecibu vadosos amatos. (Workequal majas lapa)

Workequal 2021. gada kampana tika izvirzita prestizaja apbalvoSanas ceremonija
Purpose Awards EME ka labaka intereSu aizstavibas kampana labdaribas /NVO joma.
Pasakuma ietvaros tiek apbalvotas kampanas, kurds veiksmigi tiek izmantotas radoSas
idejas, lai veicinatu pozitivas sabiedriskas parmainas. (Workequal majas lapa)

Workequal kampanu organizé NVO Workequal, kas ir dibinata 2011. gada*® un, kuras
intereSu aizstavibas mérkis ir panakt pilnigu dzimumu lidztiesibu darbavietd. Workequal ciesi
sadarbojas ar valdibu un vélétiem parstavjiem vietgja, valsts un ES liment, darba devéjiem un
pilsoniskas sabiedribas Iideriem, lai veidotu tiestbu aktus, valsts politiku, nodarbinatibas
politiku un ietekmétu sabiedribas attieksmi, panakot dzimumu lidztiesibu Irijas darba vidé.
Organizacija piedava dazadus pakalpojumus sievietém, lai veicinatu vinu dalibu un
ieklausanos darba tirga, t.sk. imidza konsultacijas, mentoringa programmas sievietém, kuras
meklé darbu ilgak par 6 méneSiem, finanSu izghtibas seminarus, ekspertu konsultacijas
saistiba ar CV rakstiSanu, izpratnes veicinaSanu par darba aprakstiem, sagatavoSanos
intervijam, u.c.

14 The Solutions Series: A whole-of-society approach to progressing gender equality
15 | 1dz 2021. gada novembrim oficialais nosaukums - Dress for Success Dublin.
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Saistiba ar Vienlidziga atalgojuma dienu'® (09/11/2020) Youtube straumésanas
kanala tika publicéts video'’, kura vairak ka 20 Irijas parlamenta (Oireachtas) parstavji un
Dublinas mérs runa par dzimumu lidztiestbas jautajumiem. Video publicéSanas diena socialo
mediju Twitter konta ieguva plasu skatfjumu skaitu'®, ka arT mirklbirka #WorkEqual lidzas
#EqualPayDay ierindojas piektaja vieta Trija. Saja diena tika sasaukta arT pirma WorkEqual
All-Party Oireachtas grupas sanaksme!®, bet 2021. gada jau tika publicéts Workequal
izstradatais zinojums par sabiedribas attieksmi dzimuma vienlidzibas jautajumos (pieejams
Seit). Lidzigi ka 2020. gad3a, tika sasukta WorkEqual All-Party Oireachtas Grupas 1pasa
sanaksme (tieSsaiste) un 2021. gada 25. novembri kampanas ietvaros tika organizéts
tieSsaistes seminars “Reimagining Childcare Provision”, kura piedalijas ar1 dalibnieki no
Islandes un Skotijas. Seminara ietvaros tika apspriesta laba prakse valsts bérnu apripes
nodro$ina$ana un pétits, ka Irija var macities no citam valstim, lai uzlabotu bérnu apripes
sistému un veicinatu gimenei draudzigu darba kultdru. (Workequal majas lapa)

2020. un 2021. gada kampanas organizétajos seminaros un paneldiskusijas iesaistijas
gan starptautiska, gan nacionala limena eksperti, kuri parstavéja dazadas nozares, t.sk.
politiki, ierédni, izglitibas iestazu parstavji, uznémeji, NVO, masu mediju un sabiedribas
parstavji. Turklat jebkuram cilvekam, kur$ interesé€jas par dzimumu [idztiesibu, bija iespéja
pieslégties organizétajiem seminariem/paneldiskusijam bez maksas un uzdot jautdjumus,
komentét situaciju.

Workequal sava darbiba un kampanas ietvaros iestdjas Par darba samaksas
atSkirlbam uz dzimuma pamata informéSanas likuma pienem3anu (The Gender Pay Gap
Information Act), sniedzot priekSlikumus, prezentéjot pétijumu rezultatus un aktivi iesaistoties
debatés Trijas parlamenta aug$palata (Seanad Eireann). Likums tika pienemts un stajas speka
81 gada 31. maija, un daudzi no politikiem debatés atzina, ka tieSi Sonjas Lenonas (Sonya
Lennon) vadita WorkEqual kampana ir bijusi nozimiga, lai pievérstu uzmanibu sievieSu
dzimumu Iidztiesibas problémam Trijas darba vidé (lidzas senatoru Erin McGreehan, Mary
Seery Kearney, Lorraine Clifford-Lee un Fiona O'Loughlin aktivu Ilidzdalibu). ArT daudzos
kampanas vizualajos materialos ka galvena kampanas véstnese atainota Sonja Lenona, kura
ir organizacijas Workequal dibinatdja un uznéméja, t.sk. daudzkart godalgota ka sociala
uznéméja. S. Lenonas izglitiba ir ciesi saistita ar dzimumu Iidztiesibas jomu - magistra grads
uznémeéjdarbibas vienlidziba, daudzveidiba un ieklausana. (Houses of the Oireachtas 2021;
Workequal majas lapa)

Kampanas zinas tika izplatitas drukatajos medijos, organizacijas majas lap3a,
Instagram (671 sekotaji), Facebook (130 sekotaji), Twitter (327 sekotdji), Linkedin (948
sekotdji) un Youtube (5 abonementi) kontos, ka arT ar kampanas koordinéSanai timeklr
izmantotajam mirklbirkdm: #workequal; #EqualPayWorkEqual.

Covid-19 pandémijas ietekmée, 2020. un 2021. gada kampanas galvenokart tika
organizétas tieSsaistes formata, bet 2022. gada kampanas seminaru®* planots noturét
klatiene, Dublina. ArT 2019. gada Workequal konference norisingjas klatiené, pulcinot 130
uznémumu vaditajus, politikus, politikas veidotdjus un NVO parstavjus. Pamatojoties uz

16 Diena, kad sievietes Irija faktiski parstaj pelnit, salidzinot ar viriesiem, dzimumu darba samaksas atskiribas dé/
17 Politicians supporting WorkEqual 2020

18 24 h laika video tika skatits 3000 reizu

19 WorkEqual All-Party Oireachtas grupa tika izveidota 2017. gada, un ta ir TD un senatoru darba grupa, kas tiekas,
lai apspriestu politikas un likumdoSanas izmainas, kas varétu veicinat dzimumu lidztiesibu darbavieta. WorkEqual
regulari tiekas ar grupu, kurai var pievienoties visi Oireachtas (Irijas parlamenta) loceki.

20 Ar papildus kampanas rezultatiem, vizualizacijam, tiessaistes video, mirklbirku skatjjumiem u.c. varat iepazities
zinojuma pielikuma.

21 Seminars “WorkEqual Presents: Why Care About Childcare?”
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delegatu ieguldijumu Saja Workequal konferencé tapa zinojums “Praktiski soli uz vienlidzibu
darbavietd” (Practical Steps to Workplace Equality), kas satur ieteikumus valdibai, darba
devéjiem un privatpersonam(lrish business focus 2020).

Kampanu organizacijas majas lapa ir pieejama informacija par atbalsta iespéjam
sievietem, kas ir darba mekléjumos, informacija par Workequal komandu un WorkEqual All-
Party Oireachtas Group, ar kuriem kampanas ietvaros ir cieSa sadarbiba. Tapat pieejama
informacija par kampanas aktivitatém un lasitaji tiek aicinati iesaistities pasakumos, sekojot
lTdzi Workequal socialajos medijos un daloties savas domas par dzimumu idztiestbu darba,
izmantojot mirklbirku #WorkEqual. Majas lapas apmeklétajiem ir iespéjams pieteikties uz
jaunumu lapu par Workequal aktualitatem, kas tiek nosatita uz e-pastu. EsoSie dati par
kampanas aktivitatem tiek regulari papildinati. Pieméram, Workequal kampanai ir 291 zinas
socialaja medija Instagram. Organizacija seko lidzi, lai kampanas koordingjoSaja vietné ir
aktuala informacija ne tikai par pasu kampanu, bet aktuala informacija par nacionaliem
zinojumiem un pétijumiem Saja joma. Dati par kampana iesaistitajam pusém tiek atjaunoti un
ir publiski pieejami. Workequal kampanu sponsoré SOLAS? un Permanent TSB banka.
(Workequal majas lapa)

Kampanas veiksmes stasts ir aktiva NVO sektora [idzdaliba un liels valdibas atbalsts,
jo viens no galvenajiem kampanas meérkiem ir rosinadt parmainas politiskaja [imeni. Tadeél
kampanas aktivitatés Tpasi nozimiga ir bijusi politiku iesaistei - WorkEqual All-Party Oireachtas
grupai.

3.1.2. Kampanas It Stops Now aktivitates un rezultati

Izveléta Its Stops Now (Tas beidzas tagad) kampana ir dala no starptautiska projekta
“Seksualas vardarbibas un uzmaks$anas izbeigSana Eiropa tre$a Iimena izglitiba"?3, kas
istenots no 2016. gada oktobra lidz 2019. gada martam. Kampanas mérkis bija cinities pret
seksualo vardarbibu un uzmaksanos, ar ko saskaras parsvara studentes sievietes. Kampanas
un izpratne saistita ar kultdras vértibu mainu augstakas izglitibas sistéma (turpmak All), kura
nav tolerances pret seksualu vardarbibu un uzmaksanos. Kampanas organizétaji uzsver, ka
veiksmiga kampana palielina izpratni par seksualas vardarbibas un uzmaksanas izplatibu un
apjomu, ka art mobilizé All kopienu. Kampana palidz izprast individualas lomas un atbildibu
problémas risinasana. All kampana ir iesaistiti ir gan studenti, gan darbinieki (It Stops Now
majas lapa).

Kampana uzrunaja studentus un studentu pilsétinu kopienas parstavjus ar vairakiem
aicinajumiem: Notici un atbalsti no vardarbibas cietuSos. (Believe and support survivors);
Nestavi mala, runa! (Don’t stand by, Speak Up!); Pirms dari, pasaki vai publicé, parbaudi, vai
vini tam piekrit! (Before you do it, say it , or post it, check if they consent)! Kampanas
informativie materiali atklaj, ka 31% studensu Irija ir zinojusas, ka sava pasreizéja izglitibas
iestade ir piedzivojuSas uzmakSanos, un katra ceturta ir piedzivojusi nevélamus fiziskus
pieskarienus (It Stops Now majas lapa).

It Stops Now bija starptautiska méroga kampana un tika Tstenota piecas valstis?*. Irija
bija vado3ais partneris ar Irijas Nacionalas sieviesu padomes lidzdalibu (The National
Women’s Council of Ireland (NWCI)). Ta ir dibinata 1973. gada un ir vado$a nacionala sievieSu
organizacija. Padomes meérkis ir vadit pasakumus, lai panaktu sievieSu un meitenu
ldztiesibas, mobiliz€jot, ietekmé&jot un veicinot solidaritati. Nacionala SievieSu padomes

22 \/alsts agentira, kas parrauga talakizglitibas un apmacibas iespéjas Irija

23 European Ending Sexual Violence and Harassment in Third Level Education -ESHTE

Alrija (NWCI), Kipra (MIGS), Lietuva (WIIC), Vacija (Ludwig-Maximilian University Munich) un
Lielbritanija (RCS).

27


https://www.readkong.com/page/practical-steps-to-workplace-equality-report-and-3079348

darbiba ir plada, taéu tas galvenais uzdevums ir aizstavét sievieSu tiesibas un uzlabotu
sieviedu labklajibas limeni Irija. Orla O'Konora (Orla O’Connor), NWCI direktore, ir izvirzita ka
viena no kampanas galvenajam parstavém Irija. (NWCI majas lapa)

Kampanas ietvaros tika izveidots video - publicéts 2018. gada oktobri, un [idz Sim
Youtube tam ir 1002 skatijumi NWCI konta, k& arT tas ir izplatits partneru un sadarbibas
augstskolu socialajos medijos. 99 cilveki ir atzimé&jusi, ka Sis video viniem patik un 118 lietotaji
ir dalfjusies ar video Facebook, savukart Twitter It Stops Now konta tam ir 13 200 skatijumi.
2019. gada kampana sanéma Sockie Award, ka labdkad NVO video kampana. Kampanas
ietvaros projekta iesaistito valstu augstskolam un partneriem izsatiti kampanas materiali, t.sk.
kampanas uzlimes, Cetru veidu plakati un tris sienas gleznojumu komplekti. Kampana kopuma
iesaistijas devinas TIrijas All, kuras studé aptuveni 155 takstosi augstako izglitibas iestazu
studenti (~ 65,5% no 2019. gada All stud&josajiem) un strada 15 tikstosi darbinieku.®
Kampanai ir viena mirklbirka #ItStopsNow (tas beidzas tagad), kura Instagram ir lietota 2932
reizes. Lai gan kampana oficiali noslégusies jau 2019. gada marta, Facebook lapa 2020. gada
marta publicéts pédé€jais ieraksts par sienas gleznojumu uzstadiSanu Maynooth Universitate.
Turklat arT kampanas majas lapa vél strada un visi kampanas materiali ir brivi pieejami (It
Stops Now majas lapa).

Ir arT izveidota atseviSka ESHTE projekta majas lapa, kura publicéta visa informacija
par It Stops Now kampanu. Majas lapas kampanas sadala apmeklétajiem ir iespéjams
pierakstities bezmaksas informativa izdevuma abonésanai. Majas lapa ir pieejami informacija
studentiem un darbiniekiem par seksualo vardarbibu un uzmaksanos, ka art iespéjam sanemt
palidzibu. Ir pieejams I[tStopsNow riku komplekts (Toolkit). Taja ieklauti atbalsta resursi
saistiba ar politikas izstradi, apmacibam un kampanu organizéSanu un tas ir izstradats ta, lai
to pielagotu atsevisku institdtu vajadzibam un vietéjam vai valsts kontekstam.?® Kampanas
majas lapa pieejami art tris vebinaru ieraksti: UzmakSanas sievietém un meiteném tieSsaisté
Eiropa (Catriona Graham, European Women’s Lobby); Aculiecinieku iejauk8anas (Dr Louise
Crowley, University College Cork (UCC)), Seksuala vardarbiba un likums (Denise Roche,
NWCI) (It Stops Now majas lapa).

Kampanas ietvaros studenti un darbinieki tiek aicinati atbalstit kampanu, izplatot
kampanas materialus augstskolas vidé, ka ari savos socialajos medijos.

2019. gada 7. marta tika organizéta projekta ESHTE nosléguma konference?’, kura
piedalijas 120 augstako izglitibas iestazu, studentu kopienu, atbalsta dienestu, likuma noteikto
institlciju parstaviji, lai apspriestu pieejas seksualas vardarbibas un uzmaksanas apkarosanai
augstakaja izglittba. Kampanas zinas tika izplatitas NWCI Facebook lapa (26194 sekotaji), It
Stops now Facebook lapa (1327 sekotaji), NWCI Twitter konta (43700 sekotaji), It Stops Now
Twitter konta (1088 sekotaji), NWCI Instagram lapa (19100 sekotaju), ka arT izmantojot
sadarbibas partneru® un sadarbibas augstskolu socidlos medijus. It Stops Now izveidotaja
majas lapa studentiem, kuri vélas anonimi zinot par seksualas vardarbibu, ir iespéja to izdarit
izmantojot riku Speak Out vai UCD (University College Dublin) izmantot riku Report + Support.

Sis kampanas panakumus noteica Nacionalas sievieSu padomes iesaiste projekta
vadiSana un kampanas organizéSana, ka kampanas vienu no galvenajiem véstnesiem izvirzot

25 Dublin City University; Dublin Institute of Technology; Dundalk Institute of Technology; Institute of Art Design
and Technology Dun Laoghaire; Queen’s University Belfast; Trinity College Dublin; University College Cork;
University College Dublin; University of Limerick.

26 Ar papildus kampanas rezultatiem, vizualizacijam, tie$saistes video, mirk|birku skatfjumiem u.c. varat iepazities
zinojuma pielikuma.

271t Stops Now: Ending Sexual Harassment and Violence in Third Level Education (ESHTE)

28 Dublin Rape Crisis Centre, Sexual Violence Centre Cork, Irish Observatory on Violence Against Women, Irish
Student Health Association, Confederation of Student Services in Ireland
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NWCI direktori - lideri Orlu O'Konoru. ST kampana vairak tika virzita uz sabiedribas domas
mainu attieciba uz vardarbibu pret sievietem, kas ir saistita ar sievietes statusu sabiedriba.
Ta ka kampana koncentréjas uz individualajam tiesibam, kas skar uzmaksanos un seksualo
vardarbibu, noteico$a loma bija pilsoniskas lidzdalibas aktivitatém - aktivajai augstskolas
studentu un darbinieku iesaistei kampanas aktivitaSu organizésana.

3.1.3. Kampanas What would you do? aktivitates un rezultati

Izpratnes veicinasanas kampana What would you do? (Ko tu daritu?) ir viena no
galvenajam darbibam, kas ietverta Otraja valsts stratégija par vardarbibu gimené, seksualo
un uz dzimumu balstitu vardarbibu 2016. — 2021.gadam (Second National Strategy on
Domestic, Sexual and Gender- based Violence 2016-2021). Kampanu Tstenoja Irijas Tieslietu
departamenta Nacionalais vardarbibas gimené, seksudlas un ar dzimumu saistitas
vardarbibas novérSanas birojs (Cosc. The National Office for the Prevention of Domestic,
Sexual and Gender-based violance). Ta mérkis ir veicinat kopienas un valsts droSibu, t.sk.,
risinat jautdjumus saistiba ar vardarbibu gimené, seksualu un vardarbibu péc dzimuma,
tostarp ar1 pret vecaka gadagajuma iedzivotajiem (UN Women majas lapa).

Kampanas ietvaros tika zinots, ka vairak neka 200 tlkstosi sievieSu un 88 tukstosi
viriedu Trija kada dzives posma ir piedzivojusi vardarbibu no sava partnera puses. Nezina$ana
par to ka rikoties, redzot vardarbibu, tiek noradits ka galvenais iemesls, kapéc vardarbibas
aculiecinieki neiesaistas un nepiedava palidzibu no vardarbibas cietusajam. Tapéc 2016.
gada 16. novembri Irijas valdibas parstavji, t.sk. tieslietu ministre Fransisa FicdZeralda
(Frances Fitzgerald) atklaja What would you do? kampanu ar mérkis veicinat zinasanas un
informétibu par vardarbibu gimené, mainit sen iedibinato uzvedibu un attieksmi sabiedrib3,
ka arm aktivizét apkartéjos, lai mazinatu un novérstu jebkadas vardarbibas izpausmes.
Kampana abi dzimumi tika izcelti ka vardarbibas upuri, tomér sievieSu attéli kampanas
materialos paradijas biezak, jo proporcionali biezak tieSi sievietes klust par vardarbibas
upuriem. Galvenas kampanas témas bija digitala un tieSsaistes vardarbiba, vardarbiba
gimené un bérni, vardarbiba pret senioriem, finansiala vardarbiba gimené, vardarbibas
gimené atpazi$ana, vardarbiba gimené pret virieSiem, psihologiska un emocionala vardarbiba
gimené. Viens no kampanas saukliem: “Runa, neesi tikai aukle!”, pievérsa uzmanibu
aculiecinieku aktivizéSanai (What would you do méajas lapa).

What would you do kampana bija plasi atspogulota sabiedriskos medijos. Lai sasniegtu
nacionalo auditoriju, izmantoja TV reklamas, Tsus video, kino, radio, vides kampanas plakatus,
kas tika izvietoti visa valsti, ka arT ar socialo un digitalo reklamu. Kampanas ietvaros tika
noslégta sadarbiba ar Irish Times, lai reklamétu rakstus, izmantojot drukatos un digitalos
kanalus. Tapat tika izstradati vietéjie kampanu zinojumi, kuros bija ietverta konkréta statistika
par vardarbibu gimené katra atsevi§ka apgabala, lai raditu intimaku priekSstatu (Government
of Ireland majas lapa). Kampanas mérka grupa bija gan no vardarbibas cietusie, gan
vardarbibas aculiecinieki, kuri kampanas zinas tika aicinati uz darbibu, novirzot vinus uz
kampanas majas lapu, kur tika sniegta informacija par to, kas ir vardarbiba gimené un kadi ir
tas veidi: fiziska, emocionala, seksuala, finansiala, sociala un tieSsaistes vardarbiba. Tapat
majas lapas apmeklétajiem bija iesp€ja aizpildit tieSsaistes anketu par piedzivotajiem vai
redzétajiem vardarbibas veidiem, kura atbildot tika sniegta informacija par to, ka labak rikoties
konkrétaja situacija un kadi pakalpojumi personai ir pieejami, nemot véra dzives vietu un
dzimumu. Majas lapa ir pieejama informacija par tris pétijjumu rezultatiem. Jau ménesi péc
kampanas uzsaksanas, majas lapai bija 88 tukstosi apmeklétaju un lidz 2017. gada nogalei
jau 203 678 apmeklétaju (Cosc. 2019).
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Socialo mediju kampana tika atklata 2017. gada 17. septembrT un tas ietvaros tika
nofilméti divi video, kuros divi aktieri attélo vardarbibas ainu pret sievieti un pret virieti.
Sabiedribas reakcija tika filméta, izmantojot sléptds kameras. Sie videoklipi jau lidz 2017.
gada beigam sasniedza 1,9 miljonu auditoriju ar gandriz 900 tdksto$ skatijumu, kas bija
pieejami arT Twitter. Papildus socialo mediju materiali, kampanas attéli un infografikas tika
izplatiti grupam, organizacijam un agentiram, kas nodarbojas ar vardarbibas gimené un
seksualas vardarbibas jautdjumiem. Visi kampanas materiali vél aizvien ir pieejami
lejupieladei kampanas majas lapas sadala — informativie materiali (Cosc, 2017).

Kampanas ietvaros 2017.gada tika organizéti Cetri reklamu cikli, izmantojot TV, kino,
radio, ara (mazga$anas telpu un lielveikalu reklama), socialas un digitalas reklamas. TV
reklamas, Tsie video, kuros izmantoti kampanas attéli, un #mydoorsopen (manas durvis ir
atvértas) videoklipi atrodas Irijas Tieslietu departamentu YouTube kanald (19000
abonementu) un [1dz 2019 gada februarim tiem bija jau 1 306 635 skatijumu. (Cosc. 2019)

2018. gada augusta kampana iegaja pédeja fazé, kas ieziméja kampanas attistibu no
izpratnes veidoSanas uz izglitoSanas meérki. Tika izstradats jauns kampanas lidzeklu
komplekts, vairak uzmanibas pievérSot izglitoSanai, laujot sabiedribai uzzinat, ka palidzét
cilvékiem, kuri saskaras ar vardarbibu gimené. Sis jaunais lidzeklu komplekts ietvéra 4 jaunas
radio reklamas, jaunas TV, digitalas un vides reklamas. Pétijumi liecina, ka parejot uz
izglitoSanas mérki, kampanas majas lapas atpazistamiba palielindjas, un aptuveni 3 no 5
personam to apmekléja uzreiz, kad uzzinaja par to. (Cosc. 2019)

Kampanas zinu izplatiSanai socialajos medijos pamatd izmantots Tieslietu
departamenta Twitter konts (26397 sekotaju), Youtube konts (1900 abonementu) un
kampanas mirklbirku #mydoorsopen. Kampanas ietvaros cilveéki tika aicinati dalities ar
mirklbirku #MydoorsOpen, lai daritu zinamu savam pazinu lokam, ka, ja k&ds no viniem ir
vardarbibas upuris, persona vinam ir gatava palidzét.

2018. gada noveértéjot kampanas ietekmi uz sabiedribas uzvedibu un attieksmi pret
vardarbibu gimené, rezultati paradija augstu izpratnes Iimenis par kampanu un ar to
saistitajiem jautajumiem. Divu gadu laika izpratne par Siem jautajumiem bija pieaugusi.
Kampana ir ieklauta vairaku balvu saraksta, un ta ir bijusi veiksmiga divas nominacijas —
publiska sektora balva par labako sabiedribas informéSanas kampanu 2017. gada un par
ietekmigako plakatu (Cosc 2019).

Kampana What would you do? saistita ar individualajam tiesibam - vardarbibu gimeng,
bet tas veiksmigumu noteica aktiva politiska lidzdaliba kampanas Tsteno$ana, sadarbiba ar
sabiedribas parstavniecibas organizacijam. Kampanas Tsteno$anas laika Irija pienemti likums
Par vardarbibu gimené (Domestic Violence Act 2018), kas ir nozimigs dzimumu [dztiesibu
veicinasana.

3.2. Sloveénija

Slovénija dzimumu [idztiesibu jautdjumu risindSand un kampanu organizésana loti
aktivi iesaistas valsts iestades, sadarbojoties ar privatajam, nevalstiskajam, ka ari
starptautiska lTmena organizacijam. Kampanu istenoSanas pasakumos plasi tiek izmantots
ES Ilidzfinanséjums. Slovénija galvena institlcija, kas ir atbildiga par dzimuma l1dztiesibas
veicina$anu ir Darba, gimenes, socialo lietu un vienlidzigu iesp&ju ministrijai (MDDSZEM),
kas aktivi iesaistijas art kampanu organizéSana par dzimuma lidztiesibas jautajumiem un ir
vado3a vai partnera institicija visas analizei izvélétajas Slovénijas kampanas. Ministrija
iesaistas projektu TstenoSana, lai veicinatu izpratni par vienlidzibas nozimi starp dzimumiem
un uzlabotu sievieSu un virieSu stavokli tajas jomas, kur viens vai otrs dzimums atrodas
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nevienlidzigd — sliktaka situacija (pieméram, vardarbiba pret sievietém, privatas un
profesionalas dzives IlidzsvaroSana, dzimumu stereotipu likvidéSana u.c.). (Enakostspolov
majas lapa).

Kampanu organizéSana pédejo piecu gadu laika aktivu dalibu némusas ari tadas
organizacijas ka Slovénijas Tévu biedriba (Drustvo ocetov Slovenije), Dzimumu [idztiesibas
pétijumu institats (IPES), Miera institats (Mirovni institut), Slovénijas Pensiju un invaliditates
apdrosinasanas institts (Zavodom za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije) u.c.
organizacijas.

3.2.1. Kampanas Odklikni aktivitates un rezultati

Kampana Odklikni (atklikSkiniet) Slovénija tika Tstenota projekta Odklikni ietvaros
(01.07.2017.-31.12.2019), kuru Iidzfinanséja ES no Tiesibu, vienlidzibas un pilsonibas
programmas 2014.-2020.gadam Iidzekliem. ST projekta Tsteno$ana iesaistijas Slovénijas
Darba, gimenes, socialo lietu un vienlidzigu iesp&ju ministrija (MDSSZ), Lublanas
Universitates Socialo zinatnu fakultate (Fakulteta za druzbene vede Univerze v Ljubljani),
lekslietu ministrija - Policija (MNZ-Policija) un Tiesiskas izglitibas centrs (MP - Center za
izobraZevanje v pravosodju). Tomeér tieS§i MDSSZ pamata nodroSinaja Odklikni kampanas
koordinéSanu timekli. 2012. gada tika izveidota MDDSEZEM Vienlidzigu iespé&ju nodala,
aizstajot Vienlidzigu iespéju biroju, kas darbojas jau kops 1992. gada. Ministrija koordiné
dzimumu Iidztiesibas politiku, sniedz ekspertu atbalstu ministrijam un pasvaldibam dzimumu
[Tdztiesibas integracijas 1stenoSana, ka ar’ ierosina, iesaka, 1steno un veicina programmas un
pasakumus sievieSu un virieSu lidztiestbas stiprinasanai, t.sk. istenojot izpratnes veicinasanas
kampanas par Siem jautajumiem, aktivi sadarbojoties ar ES, starptautiskam organizacijam un
pilsonisko sabiedribu sievieSu iesp€ju palielinaSanas un dzimumu lidztiesibas joma.

Projekta un kampanas aktivitates virzitas uz individualo tiesibu aizstavibu, ar meérki
veicinat izpratni par vardarbibas izpausmém, sekam un iesp&jamajiem palidzibas veidiem,
izskaust stereotipus par vardarbibu tieSsaisté, palielinat visu ieintereséto pusu (jauniesi,
vecaki, specialisti) iejatibu un zinaSanas par to, ka arT stiprinat ekspertu zinaSanas $aja joma,
lai nodroSinatu adekvatu profilakses un aizsardzibas sistému no tieSsaistes vardarbibas un
uzmaksanas cietusajam sievietém un meiteném. Ipasi uzsvérta vardarbiba pret sievietém, jo
pétijumi liecina, ka meitenes un sievietes ar vardarbibu un uzmaksanos tiedsaisté saskaras
biezak, ka ar1 piedzivotas vardarbibas sekas ir salidzinodi smagakas un bieZi vien ilgstoSakas.

Kampanas Odklikni ietvaros tika sagatavoti: mobila aplikacija Odklikni (slovénu
valoda), pétijumi par uzmaksanos tieSsaisté bérnu un jaunieSu vida,_informativi bukleti (anglu
un slovénu valoda) bérniem un jaunieSiem, seSi izpratnes veidoSanas video (ar un bez
subtitriem anglu valoda, 101 tdkstotis skatijumu Youtube), Cetri plakati (anglu un slovénu
valoda), apmacibas (t.sk. mediju parstavjiem (16.05.2019, Lubland) un rokasgramatas
darbiniekiem, kuri strdda ar jaunieSiem, k& arT semindri jaunieSiem un starptautiskas
konferences. Pieméram, 2017. gada 23. novembri Lublanas Universitates Socialo zinatnu
fakultaté notika projekta atklaSanas pasakums ar mérki iepazistinat klatesoSos ar aktualo
situaciju par vardarbibu un uzméakSanos tieSsaité pret sievietéem un meiteném, parskatit
eso$os mehanismus $ada veida vardarbibas novérSanai un palidzibu cietu$ajiem u.c.?
Pasakuma piedalijas visu projekta partnerinstiticiju parstaviji, ka ari Safe.si*®, Nevardarbigas
komunikacijas biedriba un Slovénijas Zurnalistu asociacija.

2 Ar papildus kampanas rezultatiem, vizualizacijam, tiessaistes video, mirklbirku skatjjumiem u.c. varat iepazities
zinojuma pielikuma.

30 |zpratnes veicina$anas punkts par interneta un mobilo ieri¢u drodu lietoSanu bérniem, pusaudziem, vecakiem
un skolotajiem
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Kampanas zinu un materialu (attéli, bukleti, plakati, u.c.) izplatiSana iesaistija
Slovénijas pamata un vidéjas izglitibas iestades (t.sk. Ekonomska Sola Novo mesto,
OSNOVNA SOLA BLAZA ARNICA LUCE, Osnovna $ola Nove Jar$e, Gimnazija Celie —
Center,_OS Riharda Jakopi¢a, Dvojeziéna srednja $ola Lendava/Kétnyelvii Kbzépiskola,
Ekonomska Sola Celje, Gimnazija in _srednja Sola, u.c.), kuras ari savas majas lapas ir
publicéjusas zinas par Odklinki kampanu ar vésti, ka atbalsta un iesaistas Saja kampana.

Lai veicinatu pilsonisko lidzdalibu, par kampanas véstneSiem tika izvirzitas sabiedriba
pazistamas personas, kuras parstavéja dazadas jomas - filmu industriju, valstisko sektoru,
izglitibas jomu, starptautiskas un nevalstiskas organizacijas.®! Projekta majas lapa noradits,
ka visi projekta véstnesi ir pieejami intervijam un viedoklu sniegSanai, ka art ar So jautajumu
saistito pétijumu un datu argumentésanai (Odklikni majas lapa).

Lai uzlabotu sabiedribas informétibu par vardarbibu un uzmaks$anos tieSsaisté, tika
organizéti Odklikni stendi Slovénijas galvaspilséta Lublana. Pieméram, 2019. gada 1. oktobrt
tads tika organizeéts Kongresa laukuma, kur apmeklétajiem bija iesp&jams sanemt atbildes uz
jautajumiem par vardarbibu un uzmaksanos tieSsaiste, ka art tika sniegti noderigi padomi, ja
esi nonacis $ada situacija. Lidzigs stends tika organizéts Citypark Lublanad 2019. gada 5.
februart, kura projekta parstavji kopa ar diviem policistiem atbildéja uz jautajumiem, veicinot
izpratni par vardarbibu pret sievietém un meiteném tieSsaiste, ka arT iepazistinaja ar mobilo
aplikaciju Odklikni. Mobila aplikacija palidz atpazit vardarbibu un uzmaksanos tie$saisté, ka
ar1 sniedz praktiskus padomus, ka izvairtties no tas. Aplikaciju ir iespéjams lejupieladét Google
Play, kura I1dz Sim veiktas 500+ lejupielades (Odklikni majas lapa).

Projekta koordingjosa majas lapa un informativie materiali (attéli, plakati, informativie
bukleti) aktualizé Cetrus galvenos seksualas vardarbibas un uzmakSanas veidus pret
sieviettm un meiteném tieSsaisté: iebiedéSanu (bullying), viltus identitaSu veidoSanu,
seksualo vardarbibu un vajaSanu. Kampanas vizualajos materialos tiek izmantot uzziméts
sievietes téls katra no Sim situacijam. Tapat kampanu koordingjosa majaslapa ir noradits, ka
rikoties piedzivojot seksualo vardarbibu un uzmakSanos tieSsaisté, un iestades ar kuram
Slovénija ir iespéjams sazinaties un llgt palidzibu, ja persona ir nonakusi tada situacija
(Odklikni majas lapa).

Kampana noslédzas 2019. gada nogalé, bet socialajos medijos informacija par
projektu vél aizvien tiek aktualizéta. Pieméram 2021. gada nogalé, Starptautiskaja
vardarbibas pret sievietém un meiteném izskaudanas diena, socialajos medijos tika publicéta
informacija par veikto projektu. Tapat 2021. gada 25. novembrT notika Odklikni vebinars “High-
level Webinar: Building safe digital spaces for women and girls - Click off cyber violence!”.
Pasakuma galvena runataja bija Thordis Elva Thorvaldsdotti -  arvalstu eksperte
kibervardarbibas jautdjumos, un savu pétijumu prezentéja ari Eiropas Dzimumu [idztiesibas
institdts. Slovénijas pétnieks vebinara ietvaros prezentéja CYBERSAFE riku, kas domats
skolotajiem un citiem profesionaliem. Vebinara ieraksts pieejams Youtube.

Kampanas zinu izplatiSanai socialajos medijos tika izmantoti MDSSZ Twitter (89
sekotaji), MDSSZ Facebook (5216 sekotaji) un MDSSZ Youtube (148 abonementi) konti,
izmantojot mirklbirku #Odklikni (Instagram mirklbirka izmantota 171 reizi). Tapat zinas tika
izplatitas arT partnerinstiticiju socialajos medijos. Pieméram, Lublanas Universitates Socialo
zinatnu fakultatei ir 1500 sekotaji Facebook, 2221 sekotaji Instagram, 1593 sekotaji Twitter.

31 Filmas “Gijas pasaule” aktieri un rezisors, lek$lietu ministrijas Policijas generaldirektore, Nacionala kiberdrosibas
centra (SI-CERT) vaditajs, Lublanas Universitates Socialo zinatnu fakultates lektore, Eiropola specialists cina pret
bérnu seksualo izmantoSanu tieSsaisté un ar to saistito noziedzibu, Slovénijas véstnieks Eiropas Code Week,
biedribas SOS talrunis sievietém un bérniem parstave, Nevardarbigas komunikacijas biedribas prezidents.
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Kampanas labo praksi ir noteicis gan augstais pilsoniskas lidzdalibas limenis, gan valdibas
atbalsts kampanas organizé$ana, jo vardarbibas jautdjums ir aktualizéts Slovénijas politiskaja
dienas kartiba.

3.2.2. Kampanas Pomisli Na Jutri aktivitates un rezultati

Kampana Pomisli Na Jutri (Padoma par ritdienu) tika Tstenota projekta Moje delo.Moja
pokojnina (Mans darbs. Mana pensija) ietvaros, kuru hdzfinanséja ES no programmas
“Tiesibu, vienlidzibas un pilsonibas” lldzekliem (2014 — 2020). Darba, gimenes, socialo lietu
un vienlidzigu iesp&ju ministrija sadarbiba ar Slovénijas Pensiju un invaliditates
apdrosinasanas instititu (dibinats 1992. gada 1. julija) 1stenoja projektu laika perioda no 2019.
gada 1. septembra lidz 2021. gada 30. junijam. Izpratnes veicinaSanas kampanas mérkis bija
pievérst sabiedribas uzmanibu pensijas apméra starpibai starp virieSiem un sievietém.
Slovénija atskirtbas pensijas apméra ir zemakas neka ES (29,5%), sastadot 17,8% (2018.
gads), tomér ta aizvien ir augsta. Kampana tika uzsvérta Iemumu pienemsana profesionalaja
un privataja dzivé, skaidrojot ka tie var ietekmét pensijas apmeéru nakotné. Kampana aptvéra
visu Slovénijas sabiedribu, bet Tpass akcents tika likts uz sievietém, lai vinas laicigi domatu
par pensijas jautajumiem un pienemtu pareizus Iémumus. Kampanas mérkis bija samazinat
sabiedribas noslanoSanos un veicinat ekonomisko neatkaribu sievieSu vidu (class-based)
(Moje delo.Moja pokojnina majas lapa).

Kampanas aktivitatés (seminaros, konferencés, informativajos materialos u.c.) tika
iesaistiti politikas veidotaji, lai sabiedriba veicinatu izpratni par dazadu pensijas formu
veidoSanos un ka ar saviem 8$T briza lemumiem sievietes ietekmét savu pensijas apmeéru
nakotné (Moje delo.Moja pokojnina majas lapa).

Moje delo.Moja pokojnina projektam izveidota arT atseviska majas lapa, kura pieejami
apraksti un norades uz projekta ietvaros notikuSajiem seminaru un projekta nosléguma
konferences ierakstiem platforma Youtube t.sk., seminari “Es _tieS§dm vél neesmu par to
domaijis, bet es redzu, ka vajadzétu!" (O tem res Se ne razmiSljam, a vidim, da bi morala') un
“Padoms Mans darbs. Mana pensija” (Posvet Moje delo.Moja pokojnina), ka arT konferences
"Dzimumu_hdztiesiba: pensiju at3kiribas starp sievietém un virieSiem" (Enakost spolov:
pokojninska vrzel med Zenskami in mo$kimi) ieraksts ar aktivu valsts un sabiedrisko
organizaciju un arvalstu ekspertu Iidzdalibu®2. Konferencé notika diskusijas par pasreizéjo
situdciju pensionéSanas joma, pastavosam atskirlbbam péc dzimuma darba tirgd un to
galvenajiem iemesliem. Projekta majas lapas apmeklétajiem ir iespéja iepazities ar labas
prakses zinojumu par Vaciju un Austriju, kas ir publiski pieejami slovénu valoda, ka art ar tris
pétijumu rezultatiem, kas saistas ar pensiju sistémas izvértéjumu.®34% Lai veicinatu izpratni
par Siem jautajumiem, projekta ietvaros izveidoti arT publiski pieejami pensijas kalkulatori ar
dazadam detalizacijas pakapem (Visparigi informativaja pensiju kalkulators un Personisks
informativs pensijas kalkulators (Moj eZPIZ)). Ir pieejama paméaciba video formata par
kalkulatoru iespéjam un ta izmanto$anu (Moje delo.Moja pokojnina majas lapa).

Kampanas ietvaros medijos izplatiti 6 kampanas video (t.sk. ar subtitriem anglu valoda,
53 tukstoSi skatijumu Youtube), kampanas attéli, ka arT projekta ietvaros sagatavotie
informativie materiali - broSuras “Mana pensija” (slovénu valoda), broSira “Zgibanka pensijas
kalkulators” (slovénu valoda), publikacija “Sievietes un pensija — Pensiju sistéma Slovénija”

32 Darba, gimenes, socialo lietu un vienlidzigu iespé&ju ministrijas, Pensiju un invaliditates apdro$inasanas institata,
Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institGta, Miera institGta un Slovénijas Brivo arodbiedribu savienibas, TRAPEZ
starptautiska projekta un Italijas Clear projekta parstaviji.

33 Ocena vpliva pokojninskega sistema in sprememb zakonodaje na razlike v pokojninah med spoloma

34 Analiza vzrokov pokojninske vrzeli med Zenskami in moskimi v Republiki Sloveniji.

35 Pokojninska vrzel med Zenskami in moskimi: Porodilo o rezultatih kvalitativne analize
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(slovéenu valoda) un publikacija “Sievietes un pensija — dzimuma pensiju atSkiribu
plaisa’(slovénu valoda). Vizualajos kampanas materialos izmantots gados jaunas un gados
vecakas sievietes téls, savukart kampanas video rund Cetru dazadda vecuma sievietes,
pastastot par to, ka Iémumi ietekmés vinu pensijas apméru. Kampanas zinu koordinéSanai
socialajos medijos tika izmantota mirklbirka slovénu valoda #PomisliNaJutri.

Pomisli Na Jutri kampanas koordinéSanu timekIi pamata nodrosina jau iepriek$ minéta
atbildiga ministrija. Zinu izplatiSanai socialajos medijos tika izmantoti MDSSZ Twitter (89
sekotaji), MDSSZ Facebook (5216 sekotaji), MDSSZ Instagram (535 sekotaji) un MDSSZ
Youtube (148 abonementi) konti. Papildus tam kampanas zinas un projekta ietvaros
izstradatie materiali izplatiti tieSsaistes zinu portalos, t.sk. sentjur.net, domzalec.si,
svetkapitala.delo.si, ka arT jaunieSu zinu portalos, ka pieméram, studenti.si, u.c.

3.2.3. Kampanas Oc¢ka v akciji aktivitates un rezultati

Kampana Ocka v akciji (Tétis darbiba) ir dala no Ocka v akciji projekta, ko lidzfinansé
ES no programmas “Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” (2014 - 2020) lidzekliem, kas tiek
realizéts Darba, gimenes, socialo lietu un vienlidzigu iespéju ministrijas vadiba sadarbiba ar
Miera institatu. Miera institlts jeb MUsdienu socialo un politisko pétijumu institits ir neatkariga
bezpelnas organizacija, kas ir dibinata 1991. gada. Institlts veic zinatnisko darbu un pétijumus
par dzimuma lidztiesibu jautdjumiem ar mérki veicinat dazadibai atvértu sabiedribu - kritiski
domajosu, Iidztiesigu, atbildigu, solidaru un cilvéktiesibu principos balstitu. Institlts ir
aizstavibas organizacija, kas iestajas pret mazaizsargato grupu diskriminaciju. Miera institlts
aktivi sadarbojas ar citam iesaistitdm pusém (institGtiem, universitatém, nevalstiskajam
organizacijam u.c.), ka arT ar iedzivotajiem vietéja, regionala un starptautiska liment. Dzimumu
[tdztiesibu joma galvenas prioritates ir mazinat pastavosas atskiribas péc dzimuma, aktualizét
prostiticijas un seksuala darba problémas, viriSkibas (masculinity) izpéti un apripes darbu.
Institats ir Tstenojis vairakus projektus un kampanas $ajas jomas, t.sk. projektu OCka v akciji
(The Peace Institute majas lapa).

Projekts Ocka v akciji tika 1stenots laika posma no 2020. gada 1. marta ldz 2022. gada
31. augustam ar mérki veicinat topoSo un esoSo vecaku, darba devéju, profesionalu un
plasakas sabiedribas izpratni par virieSu aktivas iesaistiSanas nozimi téva lomas stiprinasana
un vienlidzigaku pienakumu sadali par bérnu apripi vecaku starpa. Lai sasniegtu So merki,
projekts tika Tstenots topoSo un eso3o vecaku, darba devéju, veselibas, vecmasu un sociala
darba joma stradajoSo un plaSakas sabiedribas vida (OcCka v akciji majas lapa).

Darba un gimenes dzives saskanoSanas jédziens ir svarigs gimenes politikas ietvara,
lai Tstenotu vienlidzigas iespéjas sievietém un virieSiem. Veiksmigas darba un gimenes dzives
saskano$ana ir vajadziga aktiva valsts un darba devéju Ilidzatbildiba, pielagojot darba vidi
aprapes un majas pienakumu izpildei. (OCka v akciji majas lapa) Kampanas laika ir izstradati
nozimigi politiskie dokumenti un nemti véra darba devéju viedoklis par darba un privatas
dzives lidzsvaroSanu.

Kampanas Ocka v akciji norisi veicinaja izvélétie kampanas véstneSi - Slovénija
pazistami tévi (TV un radio raidijjumu vaditaji, sportisti muaziki, Zurnalisti, rakstnieki,
profesionali dejotaji un horeografi, podkastu vaditaji u.c.) (skat. vairak par kampanas
véstneSiem Ocka v akciji majas lapa).

Ocka v akciji projekta ietvaros veikta darba deveju apmaciba par darba un privatas
dzives lidzsvara pozitivajiem aspektiem, tika organizétas Cetras izglitojoSas konsultativas
darbnicas eksperimentala pilotprojekta “Tétis darbiba” ietvaros, kas lava piedavat praktiskus
risindjumus un atvieglo stradajoSo tévu profesionalo un vecaku piendkumu saskanoSanu
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organizacijas un uznémumos 6 ménesu garuma ar 40 tévu lidzdalibu®. (Oc¢ka v akciji majas
lapa)

Istenotaja mediju kampana ir izmantoti projekta logo un attéli, kampanas video, Tsa
dokumentala filma “Aktivi tévi maina pasauli uz labo pusi” (Aktivni oetje obradajo svet na
bolje), publicéti raksti laikrakstos, notikusi TV _SLO parraide “Tétis darbiba”, ka ari intervija
Radio Sl un ar aktivajiem téviem - projekta véstneSiem. Socialo mediju kampanas ietvaros
Facebook un Twitter tika publicéti méneSa padomi aktivai téva lomai, kampanas véstnesu un
vinu gimenu foto ar fragmentiem no intervijam par téva lomas nozimi. Kampanas vizualais téls
ir tevs dazadas, ar apripi saistitas, situacijas (Oc¢ka v akciji majas lapa).

Kampanas zinu izplatiSanai socialajos medijos izmantota projekta Facebook lapa
(1100 sekotaji), projekta Twitter konts (9 sekotaji), ka art Miera instituta (Facebook — 3800
sekotaji; Youtube — 152 abonementi) un Slovénijas Republikas Darba, gimenes, socialo lietu
un vienlidzigu iespé&ju ministrijas (MDSSZ Twitter - 89 sekotaji, MDSSZ Facebook - 5216
sekotgji,_MDSSZ Instagram - 535 sekotgji) socialie mediji. Kampanai ir izveidotas divas
mirklbirkas: #ockavakciji un #actiondad (tétis darbiba), kas Instagram lietota 1773 reizes. Lai
gan projekts ir noslédzies, kampanas koordingjoSaja vietne un socialie mediji vél aizvien ir
aktivi un nodroSina aktualo informaciju par nacionaliem zinojumiem un pétijumiem Saja joma.
(Oc¢ka v akciji majas lapa)

Kampanai galvenokart tika izmantotas socialo mediju vietnes, tomér tika organizéti art
publiski pasakumi topoSajiem un esoSiem vecakiem un vinu bérniem, kas demonstréja aktivu
teva lomu bérna apripé un audzinadana. Tika izveidoti publicitates materiali (t-krekli, yoyo,
bukleti, skrejlapas, priek3auti, plakati, broSdras), izvietoti stendi dazados sabiedriskos
pasakumos, t.sk. stends pirms stand-up komédijas “Mazi bérni, lielas problémas”
(09.12.2021.);_stends pirms futbola spéles Lublana (NK Bravo) (03.10.2021.);_stends Piknika
festivala ietvaros Velenjé (12.09.2021.);_stends NVO gadatirgd Landava (03.09.2021.); stends
gadatirgd Garnja Radgona (22.08.2021.).

Majas lapa pieejams gala_zinojums par aktiva téva lomu Slovénija (Usklajevanje
poklicnega in druzinskega Zivljenja ter vioga moSkega kot ocCeta), izstradatas vadlinijas darba
devéjiem par darba un privatas dzives lidzsvaru, ka ari vadlinijas profesionaliem - veselibas
centriem un sociala darba centriem, kuri strada ar topoSajiem vecakiem. (Oc¢ka v akciji majas
lapa). Projekta nosléguma tika organizéta starptautiska konference Iémumu pienéméjiem,
darba devéjiem un profesionalajiem darbiniekiem veselibas un socialas apriipes joma, lai
iepazistinatu ar labo praksi darba un privatas dzives Ilidzsvara joma. (vairak par konferenci
Seit, OCka v akciji majas lapa). Ockavakciji kampanas aktivitates veicindja grozijumu likuma
par bérna apripi un gimenes pabalstiem pienemSanu 2022. gada septembri ar mérki
paaugstinat tévu aktivaku lidzdalibu bérnu apripé un vecaku atvalingjumu izmantoSana.

3.3. Zviedrija

lepriek$&ja nodalas jau tika minéts, ka Zviedrija ir viena no vado$am un labas prakses
piemériem Eiropa dzimumu [dztiesibas jautajumu TstenoSana. Musdienas dzimuma
[tdztiesibu jautajumu risinaSand un kampanu organizé€Sana aktivi iesaistds dazada limena
instittcijas, kas cieSi sadarbojas ar starptautiska un valsts limena organizacijam. Zviedrijas
Dzimumu Iidztiesibu agentdra (SGEA) ir vado$a valsts agentira, kas izveidota 2018.gada un
ir atbildiga un pilnvarota stradat ar politikas analizi, ka arT uzraudzit un atbalstit visa veida

36 Pasakumi tika pilotéti Cetras darba vidés valsts un privata sektora - Lublanas Universitates Elektrotehnikas
fakultate, uznémuma NOMAGO, futbola kluba Bravo un Slovénijas Republikas sabiedriskais kultlras aktivitasu
fonda.
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aktivitates, lai sasniegtu Zviedrijas dzimumu [idztiesibas politisko mérki - panakt sievieSu un
virieSu hdztiestbu visas dzives jomas un sabiedriba kopuma. Atbalstita ir abu dzimumu
ldzdaltba pie varas eso$ajas struktlras, majas darbos un neapmaksatos aprupes
pienakumos, ka arT ldzvertiga ietekme ekonomiskajos, veselibas, apripes un socialo
pakalpojumu joma, ka art izglitiba. Tapat SGEA viens no uzdevumiem ir sniegt atbalstu
izstradatas stratégijas TstenoSanai 10 gadu perioda, ar mérki novérst un mazinat virieSu
vardarbibu pret sievietém, tostarp prostittciju un cilvéktirdzniecibu, personas goda un cienas
aizskarSanu. Viens no organizacijas darbibas priekSnoteikumiem ir cieSa sadarbiba ar citam
valsts agentiram, pasvaldibu novada domém un regioniem, izglittbas un pétniecibas
iestadeém, ka arT pilsonisko sabiedribu kopuma. Zviedrijas Dzimumu Itdztiestbu agentira aktivi
iestajas un sava majas lapa publicé kampanas, kas tiek 1stenotas dzimuma lidztiesibu joma
(SGEA majas lapa).

3.3.1. Kampanas #MAN aktivitates un rezultati

Organizacija “MAN” (no zviedru val. Viries$i) ir nevalstiska organizacija, kura savu
darbibu uzsaka 20.gs.90.gadu sakuma, vérSoties pret virieSu vardarbibu. Tas dibinasana
iesaistijas virieSi, kuri iepriekS darbojas “Glabiet bérnus” organizacija. Tika mobilizétas
vietéjas virieSu lldzdalibas grupas un izveidots parstavniecibas tikls. Ka pastaviga neatkariga
organizacija ta darbojas no 1999.gada. 2000.gada tas jau bija 29 vietéjas grupas, kuras
vaditajs bija Rodzers Gustafsons (Roger Gustafsson). 2016.gada organizacija vienkarsoja
savu publisko télu, nosaucot sevi vienkarsa varda - “MAN’ (MFJ majas lapa).

Sakotné&ji organizacija darbojas atsevidki, pieméram, tévu grupa iestajas pret
vardarbibu un uzsaka projektu “Dialogs”. Bet organizacijas darbiba kluva stipraka, kad ta
uzsaka sadarbibu ar feministi Evu Mobergu (Eva Moberg), kura uzstajas debatés ANO
konference par virieSiem. Kopéja sadarbiba organizacija “Mén” savu darbibu paplasinaja, gan
nacionala, gan Eiropas Ilimeni par dzimuma Iidztiesibu jautajumiem un iestdjoties pret
vardarbibu.. Laika posma no 2000. lidz 2006.gadam aktivitates bija saistitas ar apmacibam,
prasmju treniniem un dazadiem pasakumiem, lai iepazitu labak virieSu pasauli un vardarbibas
pazimes. Sobrid rit jau otrais posms, kad organizacija darbojas, lai izglttotu informatorus, kas
dotu nozimigu ieguldijumu sabiedribas uzskatu mainai. Organizacija izplata savu pieredzi un
zinaSanu bazi par lidztiesibu jautdjumiem, veic viriS8ko vértibu novértéjumu. 2008.gada tika
izstradati kampanas “‘Macofabrika” (zviedru val. — “Machofabriken”) materiali, kas bija
paredzéti jaunieSiem vecuma no 13 [1dz 25 gadiem. Taja ietilpa filmas, praktiski vingrinajumi
un sarunu platformas, lai mazinatu destruktivas viriska izpausmes formas pusaudzu un
jaunieSu vida. Dalibnieki varéja dazados veidos iegut zinaSanas un spriest par témam, kas
saistitas ar draudzibu, attiecibam, seksualo uzmaksanos, vardarbibu un riskiem globalaja
timekii. No 2009.gada jaunieSi vecuma no 10 [idz 20 gadiem var anonimi “Catot” ar
organizacijas brivpratigajiem virieSiem par viriSkibas jautajumiem, pastavosam vértibu
sistemam, dazadam kultiras normam. Digitalas platformas, pieméram, Killar ir veidotas t3, lai
dazados veidos uzturétu sazinu ar jaunieSiem. Pirmsakumos tika izdota arT avize, kas tika
izdota Cetras reizes gada par organizacijas aktivitatém, aicinot iesaistities pret vardarbibu
(MFJ majas lapa).

Organizacijas ekspertu grupa attista savas zinasanas, veicot pétijumus un celot savas
prasmes, kas saistitas ar sabiedribas vértibu mainu, pievérSot TpaSu uzmanibu sarunam un
diskusijam ar gados jauniem virieSiem. Zinojums “State of the World’s Fathers” , kas pirmoreiz
tika izdots 2015.gada starptautiskas kampanas MenCare (uzsakta 2011.gada) ietvaros, kluva
par vienu no pirmajiem pétijumiem par virieSu lomu sabiedriba. 2021.gada ir tapis jaunakais
zinojums “The State of the World’s Fathers 2021 report” par strukturalam parmainam
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sabiedriba, lai sasniegtu dzimumu Iidztiestbu bérnu aprapé un vienlidzigaku pienakumu sadali
gimené. (State of the Worlds fathers majas lapa)

Organizacija no 2011.gada, parnemot no ASV un Skotijas pieredzi, bet to pielagojot
Zviedrijas videi, attistija mentoru programmu (Mentors in violence prevention). Tas pamata ir
nodarbibu cikls, kur apmacibu programmas daltbniekiem ir iesp€ja dalities un diskutét par to,
kada ir vinu izpratne par vardarbibu un, ka ir jareagé bridi, kad esi kluvis par vardarbibas
aculiecinieku. Pasreiz 81 programma tiek piedavata skolam, kura prasmes apgust gan
pedagogi, gan briva laika aktivitaSu skolotaji un citi profesionali, kuri ikdiena strada ar bérniem
un jaunieSiem, kas cietuSi no vardarbibas. Programmas mérkis ir panakt, lai T metode
meérktiecigi tiktu izmantota visds Zviedrijas skolas. ArT pasi tévi piedalas ka mentori, lai
apmacitu citus profesionalus dazadas vidés. Sobrid tévu loma organizacija ir pieaugusi,
viniem k|Ustot par aktiviem dalibniekiem valsts méroga aktivitates (MFJ majas lapa).

Organizacija ir vairak neka 2000 daltbnieku, un dalibnieku skaits turpina pieaugt.
Aktivas Sobrid ir vairak neka 20 vietéjas grupas. No 2018.gada organizacijas administracija
strada 30 darbinieku, kuru pienakumos ietilpst dazada veida atbalsta sniegSana, starptautisko
projektu vadiba un sadarbibas tiklu veido$ana, izglitoSana un metodologiskais atbalsts, ka arT
sazinas veidoSana ar sabiedribu un jaunu biedru piesaiste. Informacija tiek izplatita majas
lapa un socialajos medijos, pieméram, #man mirklbirka Instagram izmantota 21,429 reizes,
Man Twitter kontam ir 3460 sekotaju un Man Facebook ir 25 000 sekotaju. Kampanas
informativa un izglttojoSa rakstura video par dazadam ar vardarbibu pret sievietém saistitam
temam ir pieejami Man Youtube konta, kuram ir 573 abonenti un Iidz pat 115 tikstoSiem
skatijumu. Visas vietnés tiek aktivi organizétas dazada veida kampanas un izplatita informacija
par lidzdalibas iespéjam organizacijas mérku sasniegSana.

2017.gada rudeni organizicija noléma pievienoties globalajai akcijai Me too. Sis
akcijas rezultata palielinajas organizacijas biedru skaits. No 2010.gada ta isteno vairakus
starptautiskus projektus, ka ari iesaistas globalaja kustiba par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem. Organizacijas darbibas princips ir atbildibas veicina3ana virieSos, tadé| MAN
iestajas par dzimumu Iidztiestbu un pret virieSu vardarbibu, ka art par atbalsta sniegdanu
sievieSu organizacijam. Galvenas vértibas ir atbalstit ikvienu cilvéku un macities cienit vienam
otru. Tapat MAN atbalsta visas organizacijas, kas strada cilvéktiesibu joma, tai skaitd LGBT
kopienas, un vides jautdjumu risindSana. Darbojoties kopa mérkis ir mazinat pastavoso
netaisnibu. Kampanas tiek organizétas sadarbiba ar citam starptautiskam organizacijam un
kampanam, pieméram, iesaistoties MenCare organizétajas kampanas aktivitates (MFJ majas
lapa).

3.3.2. Kampanas #StaUppForAbortréatten aktivitates un rezultati

2022.gada 18.oktobrT tika uzsakta ikgadéja kampana socialajos medijos par tiesibam
veikt abortu #StaUppFdérAbortrétten (Piecelies par aborta tiesibam). To 1steno organizacija
MAN sadarbiba ar citam dzimumu Iidztiestbu organizacijam, pieméram, Zviedrijas seksualas
izglitibas asociaciju (RESU). Kampanas publicitatei tika iesaistiti politiski nozimigas
amatpersonas un atpazistami sabiedriba cilvéki - partiju vaditdji, vecmates, ietekmeli un
socialo mediju profesionali. Viens no galvenajiem veéstijumiem bija nosafitd véstule
jaunievélétajiem politikiem Rikstaga: “Nepiekapies tiesibam uz abortu”, kas bija saistita ar
nesenajiem notikumiem ASV. Batiska bija dazadu iesaistito organizaciju nostajas pausana,
t.sk., apripes joma stradajoSo, vecmasSu apvienibas, “Sieviete sievietei” u.c.
(StaUppForAbortrétten majas lapa). Kampana piedalijas lielakas valsts méroga klinikas,
dzemdibu nodalas, jaunieSu klinikas u.c. veselibas apripes iestades.
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Kampanas materialu izplatiSanai izmantoti visi socialie mediji, kuros bija japublicé foto
ar nelielu ierakstu, kadél iestajies par tiesibam veikt abortu. (skat. vairak RFSU un MFJ majas
lapas u.c.) Ar dazadu informativu filmu materialu un ”quiz” par abortu, tika veicinata izpratne
un zinaSanas par abortu. Mérkis bija panakt, lai virieSi vairak izprot aborta nepiecieSamibu.
Izmantotajos socidlajos medijus Instagram un Tiktok vairak k& 40 tokstoSi dalijas ar
informaciju, kas saistita ar aborta jautdjumiem. Izmantojot kampanas mirklbirku
#stauppforabortratten, Instagram publicétas 5658 zinas, Facebook 2000+ zinas, savukart
Twitter konta ir publicétas ne tikai bildes, bet pieejami ar1 video privati ieraksti.

Galvenais kampanas komunikacijas veids ir cilvéku fotografijas vai video stasti, ar
kuriem dalas publiskajas, valsts un pasvaldibas vietnés un privatajos kontos socialo mediju
vietnés (TikTok, Twitter, Facebook, Instagram). Liela dala fotoattélu un video redzami ir tiesi
virieSi. Esosa kampana vérsta uz individualajam tiesibam un ta ir kluvusi par nozimigu
informacijas kampanu, pateicoties politiski un sabiedriski nozimigu cilvéku aktivai [t[dzdalibai
viedoklu pausana (MFJ majas lapa).

3.3.3. Kampanas Me too Sweden aktivitates un rezultati

Analizei izveléta Me too Sweden kampana ir viena no ietekmigakajam globalas
kustibas kampanam, kuru uzsaka 2006.gada Amerikas Savienoto Valstu (ASV) aktiviste
Tarana Bérka (Tarana Burke). Vinas vadiba organizacija Just be inc atbalstija melnadainas
meitenes un sievietes, kuras cietuSas no seksualas uzmaksanas un vardarbibas. Vina radija
moto “Es ari” (no anglu val. - me too), pauzot atbalstu un apliecinot, ka sievietes nav vienas.
Sakotnéji Zviedrija kampana iesaistijas sievietes, kas stradaja teatri un filmu industrija,
izveidojot mirklbirku #tystnadtagning (anglu val. silent shoot). Tas bija apliecindjums cinai pret
seksualu vardarbibu un uzmaksanos, ka arT sistematisku kluséSanu. Me too Sweden
kampana strauji ieguva savu atpazistamibu dazadas jomas. Vélak So kampanu papildinaja
citas sievieSu kampanas no nebinaram, transdzimuma, bérnu un jaunieSu aizstavibas
organizacijam, kas nebija saistitas tieSi ar kadu noteiktu profesiju vai darbibas jomu,
pieméram, #intedinhora (no zviedru val. neesmu tava prostitita), #underytan (no zviedru val.
patvéruma), #slutvillkorat (no zviedru val. galigais IEmums) un #tystiklassen (no zviedru va.
klusums klasé). 2018.gada Me too kustibas un kampanas rezultata, valdiba pienéma vairakus
nozimigus lemumus dzimumu lidztiestbas joma un noteica atbildigos, kas veic izpéti, analizé,
pauz viedokli un preventivi veic visa veida darbibas, lai izskaustu seksualo vardarbibu.
Saskana ar valdibas doto uzdevumu informét socialo pakalpojumu sniedzéjus un citas
iesaistitas puses, Zviedrijas Dzimumu I1dztiesibu agentira izveidoja septinas 1sfiimas par Me
too kustibu (vairak par o kampanu medijos lasit Seit) (Edwards 2018).

No 2019.gada Me too kampanas koordinéSanu timekli parnéma organizacija
Samordningen Metoouppropen. Lidz ar kampanas uzsakSanu Zviedrija, ar aktivu sievieSu
ltdzdalibu jau pirma gada laika tika izveidotas vairak k& 65 dazada veida mirklbirkas, ar
aicindjumiem tas pievienot savam zindm, pieméram, #tystnadtagning, #slutvillkorat,
#imaktenskorridorer, #slutavverkat, #gbémdakvinnor, #rdckupphanden u.c. Tika izveidota
Facebook grupa Samordningen Metoouppropen, kas koordinéja visas Me too Zviedrija
uzsaktas kampanas aktivitdtes, lai panaktu dazadu iniciativu koordinétu tikloSanos un
sadarbibu sava starpa. Kampanu koordin€jo$a majaslapa ir iespéja sazinaties ar vadibu,
nosatit e-pastus, iesniegt zinu par pétljumiem un dalities ar savu pieredzi. (Metoo uppropen,
majas lapa)

Sobrid kampanai jau ir izveidotas 77 mirklbirkas, kas savstarpégji tiek koordinétas, un ir 89
tokstoSi sekotaju, ka art ir uzklausitas tukstoSiem liecibas. EsoSie dati par kampanas
aktivitatem tiek regulari papildinati. Pieméram, Me too kampanai ir 3,1 miljoni zinas socialaja
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medija Instagram. Organizacija seko lidzi, lai kampanas koordingjoSaja vietné ir aktuala
informacija ne tikai par paSu kampanu, bet ari aktuadla informacija par nacionalajiem
zinojumiem un pétijlumiem $Saja joma. Aktualie dati par kampana iesaistitajam pusém tiek
atjaunoti un ir publiski pieejami. Kampanas zinas tiek izplatitas socidlo mediju Instagram,
Facebook un Youtube kontos, ka arT ar esoSo 77 mirklbirku starpniecibu. 2021.gada tika izdota
gramata “Awakening #metoo and the Global fight for Womens Right” (autori R.B. Vogelstein,
M. Stone), kura ir pieejama iegadei ar majas lapas starpniecibu, ka art ir iespéja noskatities
divas jaunakas (veidotas 2021.gada) dokumentalas filmas: “Metoo - hdsten som férandrade
Sverige” (tulkojot no zviedru val. — “Metoo rudens, kas mainija Zviedriju”) un #V/ARDELJUS
(tulkojot no zviedru val. -“Lai top gaisma”) sadarbiba ar Zviedrijas evangéliski luterisko
baznicu. Kampanas Me too Zviedrijas aktivitates 2022.gada ir visaptverosas, sadarbojoties ar
jau pastavosam, ka art individualam iniciativu grupam, valsts, arvalstu organizacijam un ar
valsts méroga politisko un sabiedrisko atbalstu dazadu institlciju vidi. Pieméram, jau otro
gadu viena diena novembrT tiek atziméta, k& Me too diena konferences veida. Sajé diena
notiek plasa méeroga aktivitates, iesaistot pétniekus, kas sniedz priekslasijumus par dazadam
témam sievieSu [1dztiesibu joma, mazikus - ar muzikaliem priekSnesumiem, un tiek atklatas
izstades ar aktivu makslinieku Iidzdalibu (Metoo Sweden majas lapa).

2022.gada 12.novembra kampanas Me too dienu organizéja Umeo Dpilsétas
padvaldibas Kultiras parvalde sadarbiba ar paSvaldibas teatri, kino, brivpratigajam
organizacijam un uznémumiem. Dienas programma bija ieklauta informacija par pagatni,
tagadni un kampanas viziju nakotné. Parraiditos lasijumus un uzstdSanos ir iespéjams
noskatities Youtube kanala.

Kampanas koordingjoSas organizacijas vizualais téls ir vienots sievietes un virieSa
uzziméts téls, kuram fona ir rokraksta uzrakstits stasts par sievietes piedzivoto vardarbibu®’.
St kampana palidzéja citam Ilidztiesibu organizacijam nostiprinaties un klGt pasam par
kampanu organizétajam. Tomeér batiskakais ieguvums ir tas, ka ta palidzéja miljoniem sievieSu
partraukt kluséSanu par seksuala rakstura uzmaksanos un vardarbibu. Daudzas
organizacijas, iedvesmojoties no Sis kampanas, ir uzsakusas Tstenot aktivitates, kas saistitas
ar apmacibam darba vieta, lai mazinatu seksuala rakstura un seksualo vardarbibu pret
sievietém (Metoo uppropen majas lapa).

Metoo Sweden izveidotaja majaslapa pieejama informacija par citam, ar 5o kampanu
saistitam, aktivitatem. Tas tiek finansétas no biedru naudam, ziedojumiem un ienakumiem no
lekcijam un seminariem. Galvenokart kampanai tiek izmantotas socialo mediju vietnes, bet,
pieméram, 2017.gada nogalé tika rikota arT plasa protesta akcija (demonstraciju sérija), kuru
apmekléja tikstosiem cilvéku. So protesta akciju — gajienu tieSraidé raidija Zviedrijas lielakie
TV kanali. Saja nedéla 100 tukstoSi sievieSu publiski piekrita stastit par sava dzivé
piedzivotajam situacijam un vardarbibu, ka ar1 vairak ka 70 tukstosi cilveku parakstija dazada
veida peticijas. Kampana joprojam turpinas un tiek publicéti manifesti ar iespé&ju paust atbalstu
parakstoties. Kampanu organizacijas majas lapa ir pieejama informacija par atbalsta iesp&jam
cietuSajiem, iespéja izteikties un bat informétam. Sievietes tiek iedroSinatas stastit par savu
pieredzi, izlasot jau esoSos publiski pieejamos stastus. Stastu virsraksti ir loti tieSi un
neparprotami, ka arf ir par jaunu meitenu (apméram 15 gadus vecu un vairak) piedzivoto,
kurus papildina arT pieauguso stasti darba vietas un citas dzives jomas. DaZi pieméri no
virsrakstiem: “Tas notika regulari, neskatoties uz to, ka es iebildu”, “Es baidijos, ka vini mani

37 Ar papildus kampanas rezultatiem, vizualizacijam, tiessaistes video, mirk|birku skatjjumiem u.c. varat iepazities
zinojuma pielikuma.
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nosodis un pametis”, “...kaut kada brinumu karta... es atbrivojos un aizbégu...”, “Es jutos, ka
tads sargsuns, kas skraida apkart un cenSas nosargat savas draudzenes”, “Es joprojam
sastingstu ikreiz, kad atskan zvans pie durvim” u.tml. Ipasa stastu sadala ir veltita seksualas
vardarbibas pieredzei skola, timeklt un tuvako draugu loka. Personigie stasti ir ietekmigs riks,
lai panaktu uzticeSanos un iedroSinatu sievietes daltties sava pieredzeé. Ir uzsvérta anonimitate
un 18 gadu vecums, no kura var daltties pieredzé (Metoo Sweden, majas lapa). Majas lapa ir
informacija par valsts un privatajiem medijiem, ar kuriem ir sadarbiba un kuros tiek publicéta
informacija par esoSo kampanu. Ir pieejama informacija par organizacijas valdi un tas
apmeklétaji var iepazities ar informacija par tiesas spriedumiem, pieméram, pret Holivudas
filmu producentu Harviju Vainsteinu (Domen mot Harvey Weinstein) vai lasit diskusijas par
dazadam dzimumu lidztiesibas témam (Meetoo Sweden majas lapa). Kampanas statistikas
apkopojums liecina, ka socialaja mediju Instagram konta metoosweden ir 1130 zinas, 18.4
tokstoSi sekotaji, 611 vietném tiek sekots. Ka specifisku pasakumu var minét rotu darinasanas
uznémuma Soul Design Sweden speciali kampanai radito dizaina rokasspradzi “/ am the
voice” (Soul Design Sweden, majas lapa).
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Secinajumi

Latvija, ka galvenie virzieni dzimumu [idztiesibas veicindSana izdaliti - vienlidzibas
veicinaSana darba tirgl un izglitiba, ka arT iestasanas pret vardarbibu un vardarbibu gimené.
Sie virzieni ir bijusi aktuali arT analizéto valstu pieméros. Trijas kampana Workequal un
Slovénija kampana Moje delo.Moja pokojnina koncentréjusies vairdk uz vienlidzibas
veicina$anu darba tirgl, kamér Irija Tstenota kampana What would you do?, Zviedrija Tstenota
starptautiskd kampana Metoo un Slovénija 1stenotd kampana Odklikni bija akcentétas uz
vardarbibas vai vardarbibas gimené mazinasanu. Irija Tstenota kampana It Stops Now bija
virzita gan uz dzimuma Iidztiesibas palielinasanu izglitiba, gan vardarbibas mazinasanu All.
Tomér katrai valstij ir at3kirigi stratégiskie virzieni un veidi, ka tiek mobilizétas iesaistitas
puses.

Trijas kampanu analize atklaj, ka aktivitate un labie sasniegumi, ir saistiti ar augstu politiskas
varas un NVO parstavniecibu un lidzdaltbu kampanas. Trija, tapat ka Zviedrija un Slovénija, ir
izveidotas un atbalstitas centrala - valsts [ilmena organizacijas, kas veido sadarbibas tiklus ar
citam organizacijam dzimuma Iidztiesibu joma gan starptautiskaja, gan vietéja fmenit. Pédéjo
gadu laika Trija Tpasi aktuals ir bijis vardarbibas un vardarbibas gimené jautajums, kas ieklauts
ari politiskaja dienaskartiba. Irijas valdiba $aja joma ir likusi uzsvarus gan uz vardarbibas
mazinasanu pret sievietém (kas notiek relativi biezak), gan uz virieSiem, kas ir bijis viens no
priekdnoteikumiem What would you do? kampanas pandkumiem. Gan Trijas, gan Zviedrijas
organizétas kampanas ir loti jaudigas un profesionalas, par ko liecina ari sanemtie
starptautiskie apbalvojumi un novértéjums ANO limenr.

Slovénija dzimumu [dztiesibas aizsakumi identificéjami jau sakot ar 20.gs.50.gadiem, kad
galvenais fokuss tika likts uz sievieSu iesaisti darba tirgd. Sobrid valdibas [TmenT ir aktualizéti
dzimumu lidztiesibas jautajumi, kas saistas ar vardarbibas novérSanu pret sievietém, ka art
nevienlidzibas novérSanu nodarbinatiba, zinatné un politika. Tas atspogulojas art Slovénijas
kampanu analizé. Labie sasniegumi ir saistiti ar augsto politiskas varas iesaisti jautajumu
risinasana, kas skar dzimumu Iidztiestbu ekonomiskas neatkaribas veicinasanu, t.sk. pensiju
apmeéra atskirtbas starp sievietéem un virieSiem, k& ari virieSu iesaiste bérnu aprupes
pienakumos. Vienlidz svariga ir bijusi individualo tiesibu aizstaviba, pieméram, vardarbiba
tieSsaisté pret sievietém un meiteném. Slovénija ir skaidri definétas valsts institucijas, kas
koordiné dzimumu Iidztiesibas jautajumu ievieSanu, cieSi sadarbojoties ar vietéjam un
starptautiskdm nevalstiskdm organizacijam.

Zviedrijas kampanu analize atkldj, ka aktivitite un labie sasniegumi ir saistiti ar augstu
politiskas varas parstavniecibu un lidzdalibu kampanas. Ir izveidotas un atbalstitas centrala -
valsts, limena organizacijas, kas veido sadarbibas tiklus ar citam organizacijam dzimumu
lTdztiesibu joma. VirieSu parstavéta organizacija cinas lidzas par sievieSu tiestbam un veic
virkne pasakumu, t.sk., skolas - isteno izglitojoSas programmas, treninus un organizé atbalstu
zéniem un jaunieSiem, kuriem nepiecie$ama palidziba. Ekonomisko tiesibu un bérnu apripes
pakalpojumu joma Zviedrija ir stradajusi jau sakot no 20.gs.60.gadiem. Sobrid, Iidzigi, ka Trija
un Sloveénija, aktuals ir jautajumi par vardarbibu un seksualo uzmak$anos. Kampanas ir oti
jaudigas un profesionalas, iesaistits ir plass sadarbibas tikls. Par kampanam aktivi informé
ar1 véestniecibas un ANO parstavniecibas arpus Zviedrijas, kas pieskir kampanam lielaku
nozimibu.
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10.

Rekomendacijas

Dzimumu [idztiesibas analizé, izvéloties labakas valstu prakses, janem véra valsts
labklajibas ITmenis un socialekonomiskais stavoklis, konteksts (religiskais vai kultdras),
pie varas eso$o partiju politiska ideologija, sievieSu Iideriba un kopéja sievieSu
lTdzdaltba un parstavnieciba aizstavibas organizacijas.

Planojot un Tstenojot dzimumu lidztiesibu veicinoSas aktivitates vispirms jadefing, kads
ir galvenais aktivitaSu un pasdkumu meérkis, lai veiksmigi to Tstenotu. Ja mérkis ir
panakt augstaku sievieSu lidzdalibu darba tirgd un aizstavét sievieSu ekonomiskas
intereses, pieméram, samazinat atSkiribas atalgojuma, efektiva riciba vértéjama
gadijuma, kad sabiedriskds domas aktivitates un kampanas tiks meérktiecigi
organizétas akfivi iesaistot politisko lTmeni. Salidzino$i mazaka loma $aja gadijuma ir
aktivitatem, kas vérstas uz visparéju sieviesu ltdzdalibu.

Pilsoniskas sabiedribas iesaiste kampanu aktivitatés ir jaudiga, ja ir piesaistiti
sabiedriba pazistami, populari un politiski nozimigi cilveki, jo Tpasi jautajumos saistiba
ar individualo tiesibu aktualizé$anu un veicina$anu, pieméram, vardarbibu gimené,
reproduktivas veselibas jautajumiem un gimenes lomu sadalijjumu.

Mlsdienas dzimumu [dztiestbas pasakumu organiz€Sana ir iespéja izmantot
kampanas dazadus rikus un komunikacijas metodes. Tomér efektivakas ir tas
kampanas, kur ir aktiva politiska [idzdaliba, atbalstoSs valsts institucionalais ietvars un
tiesiska vara, kura notiek Sie kampanveidigie pasakumi.

Batiska ir nacionalo intereSu parstavnieciba un sabiedrisko organizaciju lidzdaliba
ietekmigas starptautiskd limena organizacijas, pieméram, ANO, ES, EP. Tapat ir
svarigi, lai starptautiskas organizacijas un nacionalas institlcijas (ANO misijas,
véstniecibas, akadémiskas institlcijas u.c.). butu informétas un lldzdarbotos kampanu
rikoSana vai publicitate.

Latvija vértéjama, ka salidzino$i vaja sava politiska un ideologiska atbalsta, kur
vérojama tradicionalo/ konservativo vai religisko vértibu klatesamiba. Rezultata
veidojas plaisa starp sabiedribas vértibu sistému un politiskas varas izpratni dzimumu
[tdztiesibas jautajumos, kadél arT sabiedriskas domas un kampanu aktivitates virzit
politiskaja dienaskartiba ir sarezgitak.

Dzimumu I1dztiesibas risinajumiem ir nepiecieSama efektiva valsts. Visneefektivakas
dzimumu lidzdalibas aktivitates ir gadijuma, ja tas tiek Tstenotas pieméram, tikai
sievieSu [1dzdalibas lTmenT - rikojot akcijas, kampanas u.tml. Zems efektivitates [Tmenis
ir kampanam, kuras organizé trtciga labklajibas sisttma un bez politiska atbalsta,
t.sk., neiesaistoties pie varas eso$am sievietem.

Latvija mérktiecigus atbalsta un tematiskos pasakumus sabiedribas izpratnes un
informétibas paaugstinaSanai jaorganize iesaistot Labklajibas ministrijas, Izglitibas un
zinatnes ministrijas, Vesellbas ministrijas, ka arT aktivas sievieSu tiesibu
parstavniecibas organizacijas un citas politiski nozimigas personas. Dzimuma
[TdztiesTbu jautajumi ir cieSi saistiti ar socialo aizsardzibu, veselibas un rehabilitacijas
iespéjam, jaunieSu un bérnu izghttbu par vardarbibu un kopé€jas sabiedribas
informétibu.

Javeicina izpratne dzimuma Iidztiesibu jautajumos virieSu/ zénu vidd, izglttojot un
informéjot par vardarbigu uzvedibu un seksualu uzmaksanos, t.sk., uzmakSanos un
seksualo vardarbibu tieSsaisté.

Visa veida informativas un izglitojoSas aktivitates ir bdtiski finansiali atbalstit un
koordinét sabiedribas [idzdalibas organizaciju darbu dzimuma [dztiesibu jom3,
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pieméram, “Centru Marta”, SievieSu sadarbibas tikls, jaunatnes organizacijas u.c.
Samazinat darba algas atSkiribas un risinat citus ekonomiskas Iidzdalibas jautajumus
Latvija ir iespéjams tikai pie aktivas valdibas l[idzdalibas (politiskas varas) sadarbiba
ar LBAS un LDDK un aktivu sievieSu organizaciju iesaisti, ka galveno Kkritériju
sabiedriskajas kampanas uzsverot ekonomiskos ieguvumus. Darba devé;ji ir jaiesaista
risindjumu raSana gimenes un darba dzives saskano$ana, ka ar elastigas darba vides
veidosana.

Jaturpina izglitojoSi un informativi pasakumi saistiba ar Stambulas konvenciju -
seksualas, fiziskas, emocionalas, finansialas vardarbibas un veselibas jomas.
Institucionalam dzimumu integrétam aktivitatém ir jablt sasaisté ar sabiedribas
stereotipu mazinaSanu un dzimumu diskriminéjoSas attieksmes izskauSanu, neatkarigi
no valsts labklajibas un sabiedribas kultirvésturiska brieduma.
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