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Kopsavilkums

Strauja novecosanas ir iemesls, kamdél Eiropa diskriminacija uz vecuma pamata, ir viens no
nopietniem politikas dienaskartibas jautajumiem. NovecoSanas skar nodarbinatibu, veselibas
aprapi, izghtibu, socialas drosibas u.c. jomas. Diskriminacija uz vecuma pamata jeb eidZzisms
ir atzits par dzives kvalitates kavéjoSo faktoru, kas ietekmé visas valsts labklajibu un izaugsmi.
Pirmais solis, lai izprastu eidzismu un ta sekas, ir jaatzist, ka tas pastav musu valstr un
sabiedriba. lgaunijas, Danijas un Vacijas pieredze un labas prakses pieméri lauj labak izprast
veidus, ka Tstenot mérktiecigus atbalsta un tematiskos pasakumus diskriminacijas uz vecuma
pamata novérSana. Lai arT analizei izvéléto valstu pieejas atskiras, tas vieno sistematiska un
koordinéta pieegja, t.i., izglitibas un informacijas pasakumu regularitate, plasais iesaistito pusu
loks un atpazistamiba starptautiska limeni. Vienots ir arT redzéjums par veseligu un aktivu
novecosanos visas politikds, k& arT uz pieradijumiem balstita pieeja attieksmes mainai
sabiedriba. lzvértéjuma pirmaja dala ir skaidroti galvenie iemesli, kada ir eidZisma ietekme un
sekas, t.sk., skaidrota starptautisko tiesibu principu nozime cela uz cienpilnu, veseligu un
aktivu noveco$anos. Otraja dala analizéta pieredze un labas prakses gadijumi Igaunija, Danija
un Vacija, t.sk., veikta ar eidzismu saistito kampanu analize. Nobeiguma apkopoti galvenie
secinajumi un sniegtas rekomendacijas.

Summary

The ageism on the political agenda across the Europe has become a serios reason due to
ageing society. Aging effects employment, health care, education, social security and other
policy fields. Discrimination based on age grounds, or ageism, is recognized as one of the
factors reducing the quality of life, although effecting the countries’ development and growth.
In order to understand ageism and its effects we need to recognize that it exists in our country
and society. The good practices and examples of Estonia, Denmark and Germany allow to
gain a better understanding about the implementation of the targeted support and thematic
measures in the prevention of age discrimination. Although the approaches of the selected
countries for analysis differ, they are united by a systematic and coordinated approach, i.e.,
the regularity of educational and information measures, the wide range of stakeholders
involved and recognition of activities at the international level. There is also a common vision
of healthy and active aging in all policies, as well as an evidence-based approach to changing
attitudes in society. In the first part we explain the main reasons of ageism, including the
importance of the principles of international law and its effect on the path to dignity, healthy
and active aging society. In the second part we analyse the experience and good practices in
Estonia, Denmark and Germany, including information campaigns related to ageism. In the
end, the main conclusions and recommendations are presented.



levads

Diskriminacija uz vecuma pamata jeb eidZisms ir saistits ar straujo iedzivotaju
novecosanos Eiropa. Tas ir valsts politikas dienaskartibas jautajums, kas skar nodarbinatibu,
veselibas apripi, izglitibu u.c. jomas. Diskriminacija uz vecuma pamata ir atzits par dzives
kvalitates kavéjoSo faktoru, kas ietekmé valsts labklajtbou un izaugsmi. Pateicoties Dr.
R.Batlera (R. Butler) maza ieguldijumam, ir zinams, ka eidZisms ietekmé vecaka gadagajuma
iedzivotaju dzives kvalitati un labsajutu. Diskriminacija uz vecuma pamata visbiezak ir
sastopama abas paaudzés - vecaka gadagajuma iedzivotaji var izturéties nievajosi pret
jauniem, un jaunie - pret veciem cilvékiem. (skat. Bultler 1969; 2005; 2008; u.c.)

ArT jaunakie paaudzu pétijumi atklaj, ka diskrimingjo$a attieksme palielinas, pieaugot
vecumam, bet valstis attiecksme pret jauno un veco paaudzi atSkiras. Pieméram, Ziemelvalstis,
kas tiek uzskatitas par egalitaram un vienlidzigakam sabiedribas uzvediba, ir ar zemaku
diskriminacijas limeni pret vecaka gadagajuma iedzivotajiem, bet ar augstaku pret jaunieSiem.
Turklat diskriminacija péc vecuma daudzas valstis nav skaidri identificejama tikai viena
vecuma grupa. (Bratt et al. 2017; Ayalon, Tesch-Rdémer 2018) Rietumvalstis apzinas, ka
probléma jarisina jau tagad. Tomeér, nemot véra atskirigo valstu socidlekonomisko un
kultdrvesturisko kontekstu, jaunakie pétijumi neatklaj, kadi ir eidZisma izpausmei patiesie
iemesli un iesp&jamie risinajumi.

Pétijuma meérkis izstradat analitisku un datos pamatotu situacijas izvertéjumu par
Eiropas valstu praksi - Igaunijas, Danijas un Vacijas, ar labas prakses piemériem, nodroSinot
atbalsta un tematiskos pasakumus, sabiedribas izpratnes un informacijas paaugstinaSanu par
diskriminaciju vecuma dél.

Pétijuma uzdevumi: (1) apzinat Eiropas un citu valstu pieredzi, nemot véra literataru
un ieprieks veiktos pétijumus, ka art istenotos pasakumus Latvija tolerances veicinasanas un
diskriminacijas novérSanas konteksta; (2) sniegt parskatu par dazadu pakalpojumu veidiem,
skaidrot veiksmes faktorus un apstaklus, kas veicindja Tstenoto pasakumu efektivitati un
diskriminacijas riskam paklauto iedzivotaju pilnvértigu socialekonomisko ieklauSanos; (3)
skaidrot galvenos Skérs|us un riskus, kas ierobezo augstakam diskriminacijas riskam paklauto
iedzivotaju lidzdalibu.

Metode: Labas prakses gadijumu izlases stratégija (no anglu val. Casing strategy)
izmantota makro [Imena salidzinoSais kvalitativa pétijuma analizes dizains, ieklaujot izlasé
nelielu gadijumu (small N) skaitu — 3 valstis (Igauniju, Daniju un Vaciju). Lidzigu gadijumu
izpétes dizaina izvirzitais pétijuma uzdevums ir analizét izvélétajas valstis pastavosas
atSkirtbas vecuma [1dztiesibu joma. Sakotnéja gadijumu izlasé ir ieklautas valstis ar lidzigu
geografisko un vésturisko pieredzi. Vienlaikus tiek nemti véra valstu atSkirigie demografiskie,
socialekonomiskie raditaji un kultirvésturiska pieredze. Ir pienemts, ka valstis iedalas Cetros
idealajos labklajibas tipos: liberala valstu grupa (Lielbritanija, ASV, Irija), konservativa jeb, ta
dévéeta, korporativa (Vacija, Austrija, Francija), Dienvidu valstu grupa (Spanija, lItalija,
Portugale) un Socialdemokratiska (Ziemelvalstis). Idealo tipu izvéle visbiezak tiek izmantota
darba tirgus, labklajibas pakalpojumu (socialas droSibas) un izglitibas u.c. jomas. (skat.
Welfare regimes typologies, péc Esping-Andersen 1990; 2007 u.c.) Geografiski Latvija pieder
pie Austrumeiropas valstu grupas ar lidzigu vésturisko pieredzi, t.i., neatkaribas atgisanu
20.gs. 90.gados un iestaSanos ES 2004.gada. No Austrumeiropas valstu grupas analizé
ieklauta Igaunija. Nemot véra straujo socialekonomisko attistibu pédéjas divas desmitgadés
un iestasanos ES, Latvijas, ka ES dalibvalsts, institucionalais ietvars un politiska dienaskartiba
[tdztiesibas, atSkirigas attieksmes aizlieguma un ne - diskrimingjoSas attieksmes mazinasana



ir salidzinama ar citam ES dalibvalstim, t.i., ES - 27. No ES - 27 dalibvalstu grupas ieklautas
divas valstis - Danija un Vacija.

Igaunija un Danija diskriminacija vecuma dé| nav izteikta tikai vecaka gadagajuma
iedzivotaju vidd, bet tieSi pretgji, izpauZzas ar pret jaunako paaudzi. Savukart Vacija ir
izteiktaka diskriminacija gan pret jauniem, gan pret vecaka gadagajuma iedzivotajiem. Latvijas
gadijuma diskriminacija péc vecuma ir salidzinodi augsta visas vecuma grupas, ar nelielu
samazinajumu vecuma no 25-50 gadiem, kas ir viens no aktivakiem un produktivakajiem
cilvéka dzives posmiem. (Bratt et al. 2017, 176-8)

Izlasé ieklauti un analizéti valstu veiksmes faktori un apstakli péc sekojoSiem pirmas
kartas atlases kritérijiem: (1) valsts politiskais, kultiras un socialekonomiskais konteksts; (2)
institucionalais un tiesiskais ietvars (starptautiska, nacionala un vietéjas I[idzdalibas
komponente); (3) sabiedribas Ilidzdaliba - NVO, lideru pilsoniskas aktivitates, parstavnieciba
un [ideriba; (4) organizétas kampanas aktivitate.

Otraja atlases karta tika izvéléti tris labo prakSu pieméri un veikta padzilinata
organizéto kampanu analize, veicot majaslapu un aktivitaSu saturisko un tematisko analizi.
Efektivitates kritérija izpildei analizé tika ieklauti kvantitativi un kvalitativi indikatori - izlasé
ieklauti tie labas prakses pieméri, kuros identificéta savstarpéja saikne un mijiedarbiba
kampanas organizé$ana starp starptautisko limeni (organizacijam), valsts un sabiedriskajam
organizacijam. Kvantitativie kritériji tika papildus vertéti kampanu saturiskaja un tematiskaja
analizé, pieméram, sadarbibas tikla iesaistitds puses, socialo mediju jauda, izmantotas
vizualizacijas formas, platformas u.tml.

Izvértéjuma rezultati: pétijuma gaita tika veikta literatliras analize par savstarpéji
saistitiem faktoriem, sniegts izvértéjums interaktiva formata ar tabulam un infografikam, ka arn
sniegts kopsavilkums latvieSu un anglu valodas. Labie pieméri tika padzilinati analizéti,
ieklaujot pieejamo informaciju anglu valoda. Atseviskos gadijumos tika izmantoti papildus
tulkoSanas riki, lai gutu padzilindtaku priekstatu par kampanas norisi.

lerobezojumi: pétijums tika veikts no 2022.gada 7. augusta Iidz 2. decembrim, kadeél
organizaciju un institlciju majaslapas pieejama aktuala informéacija ir ar laika ierobezojumu.

Nosléguma tiek piedavatas Latvijas situacijai piemérotakas metodes un atseviski
pasakumi vai iniciativas, kas veicinatu iedzivotaju, kas paklauti augstdkam diskriminacijas
riskam péc vecuma, ieklausanos un integréSanos sabiedriba, izpratni un spéju aizstavét savas
tiestbas, ka arT paaugstinatu lidzdalibu sabiedriskaja dzive.

ST zinojuma pielikumi atrodas Google mapé - kampanu materiali, un tie bas pieejami
l[dz 2023. gada 30. aprilim.

1.1. Diskriminacija péc vecuma: ietekme un sekas

Jau kop$§ dzim8anas més apzinamies, ka novecosim. Tomér tas, ka més novecojam,
kada ir masu dzives kvalitate un iespé&jas nodzivot cienpilnu dzivi, valstu starpa atSkiras.
Sabiedribas ITmenT més esam savstarpéji saistiti ar gimenes saitém, draugiem un darba
kolégiem. Valsts labklajlba nosaka, kada ir sociadlas drosibas un apdrosinaSanas sistéma,
veselibas apripe, izglitibas iespé&jas un citi nozimigi pakalpojumi, kas ir paaugstinajusas
dzivildzi gan Latvija, gan visa Eiropa. Individa [TmenT mums veidojas un mainas priekstati par
vecumu, normam, kas nosaka musu uzvedibu noteiktaja vecuma, ka arT masu attistibu, ka
dalu no noteikta dzives posma.


https://drive.google.com/drive/folders/1Mkp5Z2XP00oaxpU8sX0nhbrDB05znel9?usp=share_link

Jaatzist, ka noveco$anas nav tikai biologisks, bet art socialo faktoru un sociala vidé
konstruéts process, kuru ietekmé& musu pienémumi par vecumu, gaidas un vértéjumi. Dr. R.
Balters (R. Butler) ir viens no laikmeta ietekmigakajiem arstiem, pétniekiem, psihiatriem un
aktivistiem, kas vérsas pret tradicionalo medicinisko pieeju un uzsvéra kultiras un
socialekonomiskas vides nozimi novecoSands procesa. Sava praktiskaja darbiba vins
reforméja pastavosas aprupes iestades, vérsas pret parlieku lielo zalu izmantoSanu, rosinaja
atvert iespéjas darba tirgl un pielagot majas vidi funkcionaliem ierobezojumiem. Vin$ atklaja
pastavoso plaisu starp jauno paaudzi, kas pretojas dabiskam noveco$anas procesam, to
noliedzot. Lidz pédéjam bridim vins ceréja piedzivot savstarpéjo izpratni un cienpilnu attieksmi
starp dazadam paaudzém?, ka arT ceréja panakt veseligas noveco$anas iespéjas, kas
ietekmétu visas sabiedribas kopigo labumu2. Covid-19 pandémija pieradija, ka
Austrumeiropas valstis, t.sk., Latvija, liela dala sabiedribas nespéja solidarizéties kopiga
rictba vakcingjoties, lai pasargatu tieSi vecako paaudzi, jaundzimuSos un citas augstakam
saslimstibas un mirstibas riskam paklautas grupas. Rietumeiropas valstis un Ziemel|valstis,
t.sk., Danija un Vacija, sabiedribas solidaritate bija augstaka, kadé| ari mirstibas raditaji bija
daudz zemaki. (Sallam et al. 2022, Surina et al. 2022)

Dr. Batlera aktiva darbiba 1960.-1970.gados kluva par visaptveroSu kampanu, kura
tika izmantota zinatné balstita pétnieciska un praktiska pieeja, ka art iesaistiti starpnozaru
specialisti, zurnalisti, mediji un politiki, lai skaidrotu socialos, kultdras un ekonomiskos
iemeslus, kas bija novecoSanas procesa pamata. Sava definicija Dr. Batlers norada, ka
eidzisms® ir sistematiski stereotipos un diskriminéjosa uzvediba pret cilvéku vérsti
uzskati par vecumu, kas ir pielidzinami rasismam, seksismam un citam diskriminacijas
formam. Praksé eidZisms izpauzas gan individualaja, gan institucionalaja limenrt - tos veido
stereotipi un miti, nicinoSa uzvediba vai nepatika, kas tiek pausta gan vienkarsa ikdienas
saskarsmes forma, gan diskriminéjoSa praksé, pieméram, darba vidé, majas, veselibas un
izglitibas iestadés u.c. (Butler 1969, 84-6) Musdienas eidZisms ir globala probléma. Ar vecumu
saistitie aizspriedumi nav tikai psihosociala slimiba, kura ir arst€jama, bet ta ir misu attieksme,
kas ir novedusi pie vecu cilvéku socialas atstumtibas, izolacijas un paragras naves. Bailes
novecot un vecuma noliegSana, kas raksturiga jaundkai paaudzei, ir apliecinajums
nenobriedusai apzinai. Ta nav tikai aizspriedumu pilna un stereotipiska uzvediba pret vecumu,
bet tie ir aizspriedumi vérsti pret cilvécibu®. (Butler 2008)

Vecums pats par sevi nav diskrimingjoSas uzvedibas pamata - tas ir skaitlis.
Stereotipiska konstrukcija saistiba ar vecumu, kas noved pie diskriminacijas, veidojas no
personas uzvedibas, kas ir aizspriedumainu uzskatu vadita. Japatur prata, ka individuala
stereotipiska uzvediba vai aizspriedumi pret vecumu, ir saistiti art ar citam pazimém,
pieméram, ar dzimumu, etnisko piederibu, invaliditati, socialekonomisko stavokli u.c. Misu
stereotipiska un aizspriedumaina uzvediba sakas bridi, kad més sava ikdiena visparinam
terminus “jauns” vai “vecs”, nevis uzsveram musu unikadlo un dazado individualo pozitivo
novecosanas pieredzi. ArT dzives nosléguma més médzam aizmirst, cik atskirigs ir masu vai
masu tuvinieku dzives gajums. (Ayalon, Tesch-Rdmer 2018) L1dz ar to “jauniba’ vai “vecums”
ir relativi jedzieni, kamér tie neprecizi ataino personu dazadibu, kontekstu un unikalo pieredzi
dazados vecuma posmos. Priekstati ir tie, kas nosaka musu attieksmi pret noveco$anos
dazados dzives posmos. Pieméram, pozitivi priekstati par vecumu ir bérniba un jauniba, jo

! Dévets arf par starppaudZu solidaritati (no anglu val. Intergenerational solidarity)
2 No anglu val. - the common good

3 No anglu val. ageism

4 No anglu val. humanity



vélme ir atrak pieaugt, klut neatkarigam. Pétijumi liecina, ka tiesi jauna paaudze pieaugot,
veido negativu priekStatu par vecumu. Tas ir skaidrojams ar bailém novecot un bailem no
naves, slimibas, funkcionaliem ierobezojumiem un bezspécibas, kltstot vecam. To, ka cilvéks
jutas novecojot, nosaka individa, sabiedribas, industrijas, t.sk., mediju vide, kas izpauzas
pozitiva, negativa vai neitrala attieksmé. Pozitiva attieksme ir atkariga art no valsts eidzisma
politikam. (Butler 1969; Butler 2008, North, Fiske 2015; Levy 2009; Ng et al 2021; skat.
1.attélu)

1. attéls. Eidzisms: no stereotipiem Iidz diskriminacijai un labsajatai
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Avots: autoru veidots péc Levy 2009 (Stereotype embodiment theory); Ng et al. 2021 (Cultivation
theory).

Pirmais solis, lai izprastu eidzisma sekas, ir jaatzist, ka tas pastav musu valsti un sabiedriba.
Rodas priekstats, ka ikviens varétu bat paklauts eidZisma riskam kada dzives posma, ja vien
ir dota iesp&ja nodzivot pietiekami ilgu mazu. Ja, eidzisms var skart visas vecuma grupas, bet
pieradijumi liecina, ka visaugstakam riskam ir paklauti tieSi vecaka gadagajuma iedzivotaji.
Turklat, starpkultiru meta analize atklaj, ka dazadas kultdras, negativi priekstati par vecumu
ir mainijusies. Pieméram, neapstiprinajas viedoklis, ka kolektiva Austrumu valstu kultlra ir
pozitivs priekstats par vecumu, kas attiecigi izpauzas pozitiva attieksmé pret veciem laudim.
Parsteidzoss ir pétnieku atklajums, ka Rietumvalstu individualisma un kapitalisma sabiedriba
priekStats par vecumu un cienpilna attieksme pret veciem |audim, ir pat pozitivaka, neka
atseviskas Austrumu valstis®. Tikai Malaizija attieksme pret veciem laudim ir pozitivaka, neka
Rietumvalstis. AtSkiribas pastav ne tikai starp pasaules valstu regioniem, bet ari starp Eiropas
un ne-Eiropas Rietumvalstim un Austrumu valstim. Angliski runajoSas Rietumvalstis bija
pozitivaka attieksme, nekad ne-angliski rundjo$as, pieméram, Francija un Sveicé ir daudz
negativaka attieksme. Saja pétijuma pilntba neapstiprinajas pienémums, ka kultdra ietekmé

5 Dienvidkoreja, Singapira, Japana, Indija, Taizeme, Honkonga



cienpilnu attieksmi. Labklajibas limenis ir viens no faktoriem, kas ietekmé pozitivu priekstatu
veidoSanos un attieksmi pret vecumu (Rietumvalstis, angliski runajo$as Eiropas valstis),
kamér zems labklajibas Iimenis un novecosanas process kopuma ietekmé negativu
priekstatu veidoSanos (ne-Eiropas, Austrumeiropas un ne-angliski rundjoSas valstis).
Modernizacijai jeb straujai ekonomiskai un tehnologiskai attistibai nav noteico$a loma
pozitivas vai negativas attieksmes un priekStatu veidoSana par vecumu. Atklajas ari
savstarpéji konfliktejosi priekstati un attieksme - no vienas puses, cienpilna attieksme ir pret
vecaka gadagajuma cilvEka dzives pieredzi, vienlaikus, pastav uzskats, ka vecaka
gadagajuma iedzivotdji nav pietiekami kompetenti un zinoSi. Tapat, pastavot cienpilnai
attieksmei, klatesoss ir viedoklis, ka cilvéki ar vecumu klUst nespéjigi veikt ikdienas aktivitates
vai apglt jaunas prasmes. (North, Fiske 2012; 2015)

Paaudzu pétnieki atklaj, ka diskriminacija péc vecuma skar art jaunieSus. Piemé&ram,
jaunieSiem ir ierobezotakas izvéles iespé€jas, uzsakot macibas vai gustot pirmo pieredzi darba
tirgh u.c. jomas. Pétijumi liecina, ka jaunieSi saskaras ar izglitibas iespéju nevienlidzibu,
nedrosibu® darba tirgh (elastigiem, terminétiem un sociali neapdrosinatiem Iigumiem,
nedroSu darba vidi u.c.), majokla problémam un gritibam uzsakt patstavigu dzivi, izveidot
gimeni, u.c. Labklajibas valstu pétijumos atklats, ka jauniesu labklajiba un labsajata ir liela
méra atkariga no ta, ka valstis ar atbalstoSas sistemas klatesamibu spéj veicinat jauniesu
iespéjas un ietekmé finansialo neatkaribu. (Flanagan, Levine 2010; Walther 2006; Pohl and
Walther 2007; Chevalier 2016, 2017; Broka, Toots, 2021)

Runa nav tikai par pareju pieaugusa dzivé, bet jauniba ir kluvusi par Tpasi sarezgitu
dzives posmu, kadé| daudzas Eiropas valstis attieksme pret jaunieSiem mainas. Jaunakaja
PVO Eidzisma zinojuma (2021) apstiprinds, ka eidZisms izpauZas gan pret jauniem, gan
veciem cilvékiem, kas negativi ietekmé valstu ekonomisko attistibu. Tas ir miljardos méramas
augstas veselibas apripes un labklajibas sistémas izmaksas, kuras ir saistitas ar slikto
veselibas stavokli, t.sk., mentalas veselibas stavokli, vientulibu un socialo izolaciju (Tpasi
Covid-19 pandémijas rezultata), lielaku materialo nedrosibu un nabadzibu, zemu dzives
kvalitati un paragru navi t.sk., pasnavibam. Daudzas valstis, jo TpaSi valstis ar zemu
labklajibas limeni, ir nepietiekams finanséjums veselibas apripei un sabiedribas veselibai.
Visas valstis un iesaistitas puses ir aicinatas izmantot uz pieradijumiem balstitas stratégijas,
uzlabot datu pieejamibu un pétijumus, lai kopiga riciba veicinatu veseligu novecoSanos (WHO
2021).

Nemot véra iepriekSminéto, diskriminaciju uz vecuma pamata jeb eidZismu ietekmé:
(1) viedoklis par vecu vai jaunu cilvéku (stereotipi, priekstati, diskrimingjoSa riciba, labs vs.
slikts novéertéjums par veciem/ jauniem cilvékiem); (2) zinaSanas par vecumu un noveco$anos;
(3) sabiedribas un kultdras normas, kas nosaka, kadas lomas vienam pret otru jaizpilda, kadi
ir noteiktie pienakumi sabiedriba. Individa limenT pozitivo viedokli nosaka pécteciba,
pieméram, cienpilna attiecksme, pieredzes noveértéjums, kompetences un labsirdiba u.c.
pozitivas rakstura 1pasibas. Negativo viedokli veido veselibas problémas, prasmju trikums,
fiziska un psihologiskad noturiba u.c. kognitivas un fiziskas spé&jas. Visbeidzot nozime ir art
institucionalam ietvaram, kas nosaka kada veida noteikta vecuma posma cilvéks var sanemt
atbalstu, kas ir ne vien kompensgjoSs (pabalsti, atlaides u.tml.), bet valsts aktiviz&joSs un
proaktivs atbalsts (nodarbinamibas’ un nodarbinatibas iespéjas, elastigaka darba vide, briva
laika un starppaudzu centri, mazizglitibas iespéjas, pakalpojumu pieejamiba u.c.).

® No anglu val. precariousness
" No anglu val. employability



1.1. Starptautisko tiesibu principi cela uz cienpilnu, veseligu un aktivu
novecosanos

Virkne starptautisko cilvéktiestou dokumentu® veido kopigo Eiropas Savienibas (ES)
dalibvalstu tiesisko ietvaru, lai ikviens varétu baudit tadas tiesibas, kadas bauda citi
sabiedribas locekli (lidztiesibas), un netiktu diskriminéts, pieméram, péc tadam pazimém, ka
vecums, dzimums, religiska vai etniska piederiba, politiska vai seksuala orientacija u.c.®
Eiropas dalibvalstis secinaja, ka aktivu un cienpilnu novecosanos, ietekmé ierobezotas
iespéjas paildzinat savu darba maZzu, strauji pieaugo3ais pieprasijums péc mobilakiem, augsti
kvalificétiem un elastigakiem darbiniekiem, kas ir jaunaki un ar augstakam STEM prasmém,
un ierobezotam iespéjam parkvalificéties vai uzlabot savas prasmes. Ipasi augstam
diskriminacijas riskam darba tirgu ir sievietes, nemot véra partraukumus karjeras izaugsme
saistibd pastavo$o gimenes lomu un apripes piendkumiem majas, ka ari mazakiem
ienakumiem, nemot vérd zemakas socialas iemaksas un pastavosSo iendkuma plaisu péc
dzimuma. Lidz ar to, novecojot, neskatoties uz augstaku dzivildzi, tieSi sievietes ir paklautas
augstakam nabadzibas riskam. (EC majas lapa)

Salidzinot ar citam diskriminacijas formam, diskriminacijas aizliegums vecuma dél
musdienu cilvéktiesibu ietvara ir salidzino$i jauna forma, kadél arf labas prakses un pieméru
art ir salidzinoS$i mazak. Pieméram, Latvija diskriminacijas aizliegums vecuma dé|
konstitucionalo tiesibu Iiment ir ticis ieklauts [i[dz ar neatkaribas atjaunoSanu 1991.gad3,
kamér Eiropas Pamattiesibu Harta tas ir iestradats tikai 2000.gada. Lai labak novértétu, ka
tieSi Ildztiestbu princips un diskriminacijas aizlieguma princips darbojas noteiktaja sabiedrib3a,
ir javerté sabiedribas kultirvésturiskd un socialekonomiska attistiba. Liela dala ES valstis
vésturiski labklajiba iet roku rokad ar solidaritates un vienlidzibas vértibam, balstitas
humanisma (cilvékcienas) un [idzcietiba (piem. Francija, Apvienota Karalisté, Skandinavijas
valstis u.c.). Sajas valstis diskriminacija tas praksé noteikti ir zemaka. Kamér citas valstis,
kuras vésturiski ir bijusas konservativas, viena vai cita diskriminacijas forma, pieméram, péc
dzimuma, var bit augstaka diskriminacija arm péc vecuma (Vacija, Austrija, u.c.). Eiropas
Pamattiesibu harta vairakos pantos ir ieklauts vecuma kritérijs - 21. pantd noteiktais
diskriminacijas aizliegums vecuma dél, 24. panta noteiktas bérnu tiesibas paust savu viedokli
atbilsto8i vecumam un briedumam, ka arT nemot véra bérna intereses, un 25. panta noteiktas
vecaka gadagajuma iedzivotaju tiesibas. (Eiropas Pamattiesibu harta 2012)

8 ANO Vispargja cilvéktiesbu deklaracija, Eiropas Cilvéktiesibu konvencija, Starptautiskais pakts par
pilsoniskam un politiskam tiestbam, Eiropas Pamattiesibu harta u.c.

9 Skat. arT ANO Vines Starptautiskais Ricibas plans saistiba ar noveco$anos un Principi saistiba ar
vecako paaudzi 1982; 1991; Monrealas Deklaracija par vecaka gadagajuma cilvéku tiestbam un
pienakumiem, kas tika pienemta IFA Globalaja konferencé Monreala 1999. gada 5.-9. septembrf;
2002.gada Madrides Starptautiskais Ricibpolitikas plans saistiba ar novecosanos (8-12.aprilis,
2002.gads) un Starptautiska Regionala stratégija, kas pienemta ministriju lTment (Berline 11-
13.septembrt, 2002. gada; ANO Ministriju deklaracija saistiba ar noveco$anos (Spanija, 6.-
8.novembris, 2007.gada).



2. attéls. Eiropas Pamattiesibu harta 25.pants

Savieniba atzist un ievéro vecaka
gadagajuma cilvéku tiesibas

dzivot cienigu un neatkarigu dzivi
un piedalities sabiedriskaja un
kultaras dzive.

ArT Pasaules Veselibas organizacija (PVO) ir aktiva sava lldzdaliba un pieradijusi negativas
eidZzisma sekas, tade| 194 pasaules dalibvalstis ir vienojusas kampana kopiga riciba. Lidzigi,
ka $aja pétijuma, PVO meklé atbildes uz jautdjumiem, kadas ir efektivas stratégijas, lai vérstos
pret eidzismu, un ka veicinat sabiedribas izpratni par vecumu un eidZzismu? (Officer, de la
Fuente-N 2018)

ES tiesiskais ietvars veidojas kopigaja socialo, veselibas un ekonomisko tiesibu
ietvara. Jau no 2000.gada ES ir pienemtas vairakas direktivas, kur noteikts diskriminacijas
aizliegums vecuma dél. Tas dalibvalstim uzliek par piendkumu noteikt aizsardzibu, pieméram
darba un socialo tiestbu joma. ST aizsardziba attiecas arf uz izturé$anos darba vieta,
piemé&ram, ja ir netaisnigi nosacijumi, lai kandidétu uz noteiktu amatu, vai ari darba vieta
izturas neiecietigi darbinieka vecuma dé| u.tml. Savukart 2008.gada pienemta direktiva
nosaka vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no vecuma aizsardzibas, izglitibas, precu
un pakalpojumu jomas. Priekslikums ir saskana ar Amsterdamas liguma noteikto stratégisko
virzibu, Lisabonas stratégija noteikto izaugsmes un nodarbinatibas veicinasanu, ka art ES
socialas aizsardzibas un socialas integracijas noteiktajiem mérkiem. (EC maas lapa)

Aktivas un veseligas novecoSanas princips ir Eiropas Komisijas (EK) atbalstita
iniciativa, kas sniedz iespéju cilvékam pasSam péc iespéjas ilgak noteikt savu dzivi, ka art
iesp€jami ilgak piedalities aktiva ekonomiska un sabiedriskaja dzivé. (EC Eiropas Socialo
tiestbu pilara ricibas plans 2030) Eiropas Inovacijas partneriba aktivam un veseligam
vecumdienam, savukart, ir iniciativa (turpmak - Partneribas iniciativa), kuras mérkis ir veicinat
digitalo tehnologiju, inovaciju izmantoSanu aktivam un veseligdm vecumdienam. Partneribas
iniciativas mérki ir uzlabot veselibu un dzives kvalitati gados vecaku iedzivotaju vida; atbalstit
veselibas un socialas aprapes ilgtspéju un efektivitati; uzlabot ES rapniecibas konkurétspéju
(EC Eiropas Inovacijas partneribas iniciativa). EK finansiali atbalsta izveidoto Eiropas Vecuma
platformu'® un veicina sabiedribas lidzdalibu diskriminacijas novér§ana uz vecuma pamata.
Ar vecumu saistitas ricibpolitikas ir: (1) vecumam pielagota vide un pieejamiba; (2) dzimuma
lTdztiesibas un vecums; (3) cilvéktiesibas un ne-diskriminacija; (4) nodarbinatiba un aktiva
ltdzdaliba; (5) atbilstoSi ienakumi un sociala ieklauSana; (6) veseliga novecoSanas; (7)
ilgstosas aprupes kvalitdte un vecaka gadagdjuma cilvéku launpratiga izmantoSana; (8)
patérétaju tiesibas. (Age Platform Europe, Skat. vairak 3.attélu).

10 No anglu val. Age Platform Europe


https://www.age-platform.eu/

Arm jaunieSu atbalstam ir noteikti prioritarie atbalsta virzieni. Pieméram, ES Jaunatnes
stratégijas (2010-2018) meérkis bija iedroSinat jaunieSus klGt par aktiviem pilsoniem un
iesaistities sabiedriskaja dzive. 2022.gads ir pasludinats par Eiropas Jaunatnes gadu, ka art
ir dala no ES Jaunatnes stratégijas (2019-2027) virzieniem, t.i., atbalstot jaunieSus
demokratiska veida socialas un pilsoniskas Ilidzdalibas aktivitatés, lai visiem jaunieSiem batu
nepiecieSamie resursi aktivi iesaistities sabiedriba.

Analizei izvélétas valstis ir ES dalibvalstis - Igaunija, Danija un Vacija, kas sava
tiesiskaja ietvara, ieklauj minétos starptautiskos cilvéktiesibu principus uz cienpilnu, aktivu un
veseligu novecoSanos, ka art veicina jaunieSu un veco lauzu aktivu lfidzdaltbu un labklajibu
dazadas dzives jomas (izglitiba, nodarbinamiba, sabiedribas veselibas u.c. dzives jomas).
Lai arT eidZisms ietekmé visus vecumus, talakaja analizé tiks izvértétas divas pamatgrupas -
mérkétas aktivitates, kampanas un pasakumi jaunieSiem un vecaka gadagdjuma
iedzivotajiem. Bérni, ka atseviSka grupa netiek ieklauta talakaja analiz€, jo pieejamiba datos
ir ierobezota Bérnu tiesibu aizsardzibas ietvara dél. Vienlaikus vélamies atzimét, ka pasakumi
meérkéti uz bérniem nav izslégti no pétijuma izlases gadijumos, kad kampana vai aktivitates ir
vérstas uz bérniem un jauniediem kopiga grupa péc vecuma. Valstu labas prakses piemeri
nakamaja nodala tiks analizéti saistiba ar dzives kvalitati un labklajibu, t.i., pasakumi,
aktivitates un kampanas, kas veicina pozitivu attieksmi par vecumu un/ vai tieSa veida vérsas
pret eidZismu.

3. attéls. Starptautisko un Eiropas tiesibu principu ievieSana

LIDZTIESIBAS UN DISKRIMINACIJA PECVECUMA
STARPTAUTISKAJA UN VALSTU POLITISKAJA DIENASKARTIBA

ANO: “Visas personas, institlicijas un organizacijas, publiskas un privatas,
t.sk., valsts, ir atbildigas par taisnigas un godigas likumdosanas izveidi, kas
aizsarga un nediskriminé personu” .

ES Pamattiesibu hartas 25.pants: “Savieniba atzist un ievéro vecaka
gadagajuma cilvéku tiesibas dzivot cienigu un neatkarigu dzivi un
piedalities sabiedriskaja un kulttras dzive”.

- X

Politiska un sabiedribas Iidzdaliba -
Iideriba un pret diskriminaciju vérstas
kampanas.
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https://youth.europa.eu/strategy/strategy-2010-2018_is
https://youth.europa.eu/strategy/strategy-2010-2018_is
https://youth.europa.eu/strategy_en

2. Pieredze un labas prakses piemeri: Igaunija, Danija un Vacija

Saskand ar nesen izstradato un aprobéto SalidzinoSo Makro-limena Eidzisma
indeksu* (CMAI) valsts attieksmi pret eidZzismu nosaka ekonomiskais, veselibas,
nodarbinatibas, vides, socialas [1dzdalibas limenis (statuss). Ekonomiska dimensija no misu
izvéletam valstim augstaka diskriminacija pret vecaka gadagajuma iedzivotajiem ir Igaunija
(0.01), bet zemaka ir Vacija (-0.49)*2. Ekonomisko lidzdalibu ietekmé nabadzibas raditaji
valstl, valsts izmaksas socialas aizsardzibas sistéma, ienakumu Ilimenis. (Kim et al. 2021)
Apskatot dalu no minétajiem ietekmes faktoriem, redzams, ka Latvija nabadzibas riskam ir
paklauta gan liela dala jaunieSu (19.6% vecuma no 15-29 gadi), gan vecaka gadagajuma
iedzivotaji (39.3%, vecuma 55+). Visvairak jauniesu, kas paklauti nabadzibas riskam, ir Danija
(31.5%) un Vacija (26.3%). Tas ir skaidrojams ar jaunieSu iespéju uzsakt patstavigu dzivi un
neatkaribu no gimenes salidzinos$i agrak, neka tas ir citas labklajibas valstis. Igaunija Iidzigi,
ka Latvija, nabadzibas riskam ir paklauta liela dala vecaka gadagajuma iedzivotaju (33.9%).
(Skat. 1.tabulu) Izdevumi socialai aizsardzibai 2020.gada no IKP ir augstakie Danija (22.4%)
un Vacija (21.8%), bet zemakie Igaunija (15%) un Latvija (13.5%) (Eurostat dati 2020).

Nakama ir veselibas dimensija, kura lgaunija ierindojas 2.vieta 15 valstu grupa ar
augstako diskriminacijas raditaju (1.1), bet Vacija 7.vietd (0.04).3 (Kim et al. 2021) Saja
dimensija méra dzivildzi, izdevumus veselibas apripei un sabiedribas veselibas passajutu.
Zemakie izdevumi veselibas apripei ir Latvija (4.8% no IKP), kamér Igaunija tie ir 6.7%, bet
Danija un Vacija tie ir augstakie ar vairak, neka 8.5%. (Skat. 1.tabulu) Saskana ar veselibas
pasnovertéjuma datiem slikts/ loti slikts veselibas stavoklis jaunieSu vidu (16-29 gadi) ir
augstakais Danija (3.7%) un Vacija (2.7%), bet zemakais Latvija (2.2%) un lgaunija (2.3%).
Vecumam pieaugot, veselibas pasvértéjums pasliktinds. Latvija slikts/ loti slikts veselibas
padvertéjums ir 30.8% vecuma 65+, Igaunija ir 27.5% un Vacija - 22.4% vecaka gadagajuma
iedzivotaju. Danija 12% iedzivotaju ir slikts/ loti slikts veselibas padvértéjums. (Eurostat dati)

Nodarbinatibas dimensija Vacija ir augstaks diskriminacijas Iimenis (0.41),
ierindojoties 5. vieta no visam valstim, kamér Igaunija ir zemaks (-0.34), ierindojoties
10.vieta'®. Saja dimensija tiek vértéts valstu darba tirgus tiesiskais ietvars un nodarbinatibas
raditaji. (Kim et al. 2021) JaunieSu nodarbinatiba Latvija (46%) un lgaunija (52%) ir zemaka,
neka Vacija (60.1%) un Danija (61.6%), ko Sajas valstis veicina profesionala izglitiba un darba
iespéjas uznémumos, t.sk., apmaksatas prakses vietas. (1. tabula; Broka, Toots 2021) Vides
doména lgaunija ir ar augstako raditaju 2. vieta (0.78), kamér Vacija ir 10.vieta ar (-0.15).1°
Saja dimensija tiek vértéts pasnavibu skaits un vardarbiba, ka art majokla stavoklis un
uztictbas lTmenis valstij, institdcijam un sabiedribai kopuma. (Kim et al. 2021) Pasnavibu skaits
uz 100 tukstoSiem iedzivotaju vecuma no 15-19 gadiem 2019.gada bija augstakais Igaunija
(12.89), Latvija (11.21), bet zemakais Vacija (4.13) un Danija (4.36). ArT vecaka gadagajuma
iedzivotaju grupa vecuma no 50-54 gadi augstaki raditaji ir Latvija (22.57), Danija (17.05), tad
seko Igaunija (15.58) un Vacija (13.75). (Eurostat dati 2019) Materiala un sociala

1 No anglu val. The Comparative Macro-Level Ageism Index (CMAI).

12 Danija nav ieklauta pétijuma izlasé, bet no Skandinavijas valstim ir Zviedrija (-0.38).

13 Danija nav ieklauta pétijuma izlasé, bet no Skandinavijas valstim ir Zviedrija (-0.85) ar 2.zeméako
diskriminacijas raditaju 15 valstu vida.

14 Danija nav ieklauta pétijuma izlasé, bet no Skandinavijas valstim ir Zviedrija (-0.03) 10.vieta 15
valstu vida.

15 Danija nav ieklauta pétijuma izlase, bet no Skandinavijas valstim ir Zviedrija (-0.09) 9.vieta 15
valstu vida.
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nenodrosinatiba vecuma 55+ skar 14.2% Latvija, kamér krietni mazaks tas ir Igaunija (7.8%),
Vacija (6.9%) un Danija (3.5%). (Eurostat 2021a)

Socialas lidzdalibas dimensija Igaunija ir 6.vieta (0.30) ar augstakiem ierobezojumiem
[Tdzdalibai, kamér Vacija ir viens no zemakajiem raditajiem (0.44).1% Socialo lidzdaltbu méra
péc politiskas ldzdalibas raditajiem (daliba véléSanas, daliba protestos, akcijas), sabiedriska
aktivisma (daliba sabiedriskas organizacijas, labdariba), interneta izmantoSanas un rado$am
aktivitatem (maksla). Kopéjais eidZzisma indekss izvirza Zviedriju no Skandinavijas valstim ar
-1.24 punktiem, Vaciju ar -0.77 punktiem un lgauniju ierindojot 3.vieta ar augstako raditaju ar
2.18 punktiem no 15 izlasé ieklautajam valstim. (Kim et al. 2021)

Saskand ar datiem augstakad dzivildze ir Danija (81.4 gadi) un 76.4 veseligi
nodzivotiem dzives gadiem (76.4 gadi), Vacija (80.9 gadi) un ar iespéju veseligi nodzivot 73.7
gadus. Kamer Latvija ir viszemaka dzivildze (73.4 gadi) un tikai 68 veseligi nodzivotie dzives
gadi, kas butu javerté saistiba ar pensioné$anas vecuma slieksni. lgaunija dzivildze ir 76.9
gadi un veseligi nodzivotie dzives gadi 71.9 gadi. Lai arT eidZzisma indeksa novértéjuma nav
ieklauta izglitibas dimensija, tomér izglitibas [Tmenim, k& arT mazizglitibai ir nozimiga loma
eidzisma izpratnes veicinasana. Danija (42%) un lgaunija (41.2%), ka art Latvija (39%)
iedzivotadji vecuma no 25-64 gadi ir ieguvusi augstako izglitibu. Vacija tie ir tikai 30.9%
iedzivotaju, kas ir saistits ar industrijas pieprasijumu péc darba néméjiem ar vidéja limena
profesionalo izglitibu. Protams, Sie dati ir javerté konteksta ar atalgojumu, jo ka zinams, Latvija
augstaka izglitiba vairakas profesijas negaranté augstaku ienakumu limeni un dzives kvalitati.
Nakamaja nodala vairak padzilinati tiks izvertéta valstu prakses un pieredze pozitiva eidzisma
politikd un kampanu aktivitatés, kas veicina sabiedribas izpratni un augstakam diskriminacijas
riskam paklauto spéju aizstavét savas tiesibas, ka art paaugstinatu lidzdalibu sabiedriskaja
dzive.

1. abula. EidZismu ietekmeéjosSie faktori

IGAUNIJA LATVIJA

ﬂ,”w Vecums 15-29 | 55+ 1529 | 55+
Augstaka izglitiba (%, 25-64)
Pension&Sanis vecums
Nodarbinatiba (%, 15-29; 55-64)
Veseligi nodzivotie dzives gadi (HALI)
lzdevumi veselibas apripei (% no IKP)

INEET (%, 15-29)

Majokla izmaksu parslodzes limenis
(%)

Nabadzibas risks (%, 2021)

@ DR S 8=>10

Dzivildze (gadi)

Avots: autoru veidots péc pédgéjiem pieejamiem Eurostat datiem 2018., 2019., 2021. gados.

18 Danija nav ieklauta pétijuma izlasé, bet no Skandinavijas valstim ir Zviedrija ir viens no
augstakajiem radrttajiem (0.35), ienemot 4.vietu 15 valstu vida.
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2.1 Vacijas gadijuma analize: federala un vietéja limena aktiva ricibpolitika,
sadarbiba un lidzdaliba

Vacijas Federala Gimenes lietu, senioru, sievieSu un jaunatnes lietu ministrijal’
koordiné “Demografiskas parmainas, senioru, socialo labklajibu” MIPAA/ RIS ietvara.
Pieméram, jau no 2006. gada ministrija rikoja vairakus konkursus, lai iegitu attélus un
karikatdras saistiba ar priek$statiem par vecumu un stereotipiem par noveco$anu. Sada pieeja
nodroSinaja pladu sabiedribas un mediju ldzdalibu. Péc tam tika organizéta izstade "Kas
vispar ir vecs?", lai veicinatu izpratni par priek$statiem par noveco$anos un vecumu. Izstade
tika eksponéta visa Vacijas teritorija un bija pieejama anglu un fran€u valodas, lai ar pieredzi
varétu dalities starptautiska liment.

Par pensiju un socialo jomu atbild Vacijas Federala Darba un socialo lietu ministrija*®.
Federala Veselibas ministrija’® ir atbildiga par veselibas un ilgtermina apripes sistému, bet
Federala lekslietu un kopienu ministrija par demografisko situaciju?®. Pieméram,
ElterngeldPlus ievieSana lava vienkarsak kombinét bérnu kopSanas pabalstu (Elterngeld)
ar darbu uz pusslodzi. (Skat vairak. BMI majas lapa par Iidz 2016.gadam ieviestam
iniciativam) Visas atbildigas ministrijas, federalas zemes vadiba un NVO kopigi realizé ar
novecoSanos saistito ricibas virzienus, ka art piedalas MIPAA/ RIS TstenoSanas periodisko
parskatu sagatavo$ana. Atbildigas ministrijas federalajas zemés uzrauga un novérté procesa
vadibu un koordiné pasvaldibu darbibu noveco$anas jautajumos.

Datu pieejamiba. Viens no priekSnosacijumiem efektivai politikai un sabiedribas ricibai
ir datu pieejamiba. Federalais statistikas birojs regulari veic apsekojumus un apkopo datus
par demografiskiem un ekonomiskiem procesiem saistiba ar novecoSanos. Savukart Gimenes
lietu, vecaka gadagadjuma, sievieSu un jaunieSu ministrija finansé Vacijas Gerontologijas
centru, zinatniskas pétniecibas instititu socidlas un uzvedibas novecoSanas pétijumus.
Institlts veic arT Vacijas noveco$anas apsekojumu, kas ir brivi pieejami dati. Datu nepilnibas
gadijuma tiek sasaukta darba grupa, kur vairaku nozaru zinatnieki un eksperti veic
nepiecieSamos uzlabojumus. (BMFSFJ majas lapa)

Izpratnes veicina$ana, intereSu parstavnieciba un izglitoSana ir dazi no aktiviem
pasakumiem, kur publiskas parvaldes limena amatpersonam tiek organizéti apmacibu
seminari. Pieméram, darbiniekiem, kuri plano pensionéties, tiek rikotas apmacibas saistiba
ar tadam témam, ka demence, ilgtermina apripe, ka rikoties kopjot gimenes loceklus u.c.
Publiskas Administracijas skola piedava valsts amatpersonam apmacibas par veselibu un
organizacijas vadibu demografisko parmainu apstaklos, par 55+ potencialu u.c. témam.
Ministrijas ir izveidotas Tpasas struktarvienibas, kas risina jautajumus saistiba ar darbinieku
mobilitati, risina majoklu pielagoSanu funkcionaliem traucéjumiem, socialo nodrosingjumu,
veselibu, personu ar invaliditati, ilgtermina apripi u.c. ar vecumu saistitiem jautajumiem.
Struktdrvienibam ir pienakums izstradat iekS€jo organizacijas politiku, kdda veida veicinat
izpratni par dazadibu un vecumu, ka art kadas ir konkrétas programmas un labas prakses
dazados limenos. (BMFSFJ majas lapa)

lesaistito pusu mobilizacija ir arkartigi svarigs Ilidzdalibas instruments, lai panaktu
visaptveroSu noveco$anas ricibpolitiku. LikumdoSanas procesa tiek piesaistitas dazadas
iesaistitas puses, ar kuriem apspriesti ar noveco$anos saistitos jautajumus. CieSa sadarbiba

17 No anglu val. Federal Ministry for Family Affairs, Senior Citizens, Women and Youth
18 No anglu val. Federal Ministry of Labour and Social Affairs

19 No anglu val. Federal Ministry of Health

20 No anglu val.
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ir ar vairak neka 110 NVO jumta organizacijam - Vacijas Nacionalo senioru organizaciju
asociaciju (BAGSO). Regulara komunikacija nodroSina, ka vecadka gadagajuma cilvéku
vajadzibas un intereses, ir ieklautas valsts politikas veidoSanas procesa. Pieméram, perioda
no 2008.-2013.gadam tika ieviesta kopiga iniciativa sadarbiba ar ekonomikas nozari,
medijiem, tirdzniecibas nozari un zinatniekiem. Mérkis bija popularizét un attistit produktus un
pakalpojumus, kas ir pieméroti visam paaudzém. Uznéméji atklaja, ka vecumam draudzigi
produkti ir art komerciali izdevigi, bet valsts finansialais atbalsts iniciativai vairs nebija
nepiecieSams.

Vietéja limeni brivpratigas senioru padomes politikas veidoSanas procesa iesaista
vecaka gadagajuma cilvékus. Vietgjais Ilidzdalibas limenis Vacija ir augsts, jo daudzi gados
vecaki cilveki ir aktivi, veseli un ieintereséti sabiedriskaja dzivé. Gandriz katra Vacijas
pasvaldiba ir starppaaudzu centrs. Kopuma valsti ir aptuveni 550 §adu centru. Tie atvieglo
kontaktu veidoSanu un stiprina sadarbibu starp vietéjiem kaiminiem un kopienam.
Starppaaudzu centros satiekas, iesaistas dialoga un var aktivi darboties dazada vecuma,
kultGras un religiskas izcelsmes cilvéki. Galvenas aktivitates ir saistitas ar valodas apguvi,
kulinarijas, apripes nodroSinaSanu un cita veida aktiva dzivesveida jégpilnam aktivitatem.
Galvenais mérkis ir panakt, lai iesaistas ari ikdiena stradajoSie un ir iespéja savstarpéjai ideju
apmainai starp dazadam paaudzém, izpalidzét un realizét savas idejas, kuras vini nebutu
sp€judi bez Sada centra iniciativas (BMFSFJ majas lapa).

Vecuma jiitiga politikas analize?! ir iestradata tikai jaunakajos likumos un politikas.
Tas tiek 1stenots likumdoSanas procesa iesaistot un uzklausot pieaicinato ekspertu viedoklus,
ka zinatniekus, kas nodarbojas ar noveco$anu saistito jautajumu pétiSanu un spéj atbildét uz
uzdotajiem jautajumiem. Pieméram, ANO Bérnu tiesibu konvencijas 1stenoSana 2013.gada
tika ieviesta “jaunieSu parbaude”, lai noteiktu, ka likuma norma ietekmé jauno paaudzi.
Savukart 2014.gada ieviesta demografiska parbaude lauj pirms likuma pienemsanas novértét
ta ietekmi uz valsts demografiskiem procesiem (BMFSFJ majas lapa).

Paaudzém atbilstoS§a budzZeta veidoSana. Jau Sobrid ir iestradati paaudzu
solidaritates un taisniguma principi, lai neapgruatinatu nakamo paaudzi un veidotu nakotné
ilgtspéjigaku pensiju sistému Vacija. Katras izmainas likumdo$ana tiek novértétas saistiba ar
ietekmi uz ndkamo paaudzi. Vacijas valsts pensiju sistéma paSreizéjiem pensionariem tiek
maksats no pasreiz aktivi nodarbinato personu iemaksam pensiju fonda. Lidz ar to ir jabat
lldzsvaram starp stradajoSas paaudzes veiktajam iemaksam un socialiem pabalstiem (pensiju
fmeni), ko Sobrid pensionétas personas téré no valsts budzZeta. letekmes novértéjums
dazadas jomas notiek atskirigos periodos (BMFSFJ majas lapa).

Vacijas ricibpolitika vérsta vairak uz vecaka gadagajuma iedzivotaju novecoSanos,
kas saistita ar demografiskam izmainam. Vienlaikus jaatzimé, ka tiek domats par nakotnes -
jauno paaudzi, mazinot slogu pensiju sistéma, nodroSinot veselibas apripes un ilgtermina
aprupes pakalpojumus, ka art paaugstinot vecaka gadagajuma cilvéku lidzdaliba darba tirga.
EsoSas ricibpolitikas balstas uz pieejamiem datiem un labas prakses piemériem. Federala
TmenT tiek veicinatas starppaudzu aktivitates un iniciativas, iesaistito pusu sadarbiba, ka art
stiprinata kopdarbiba ANO izvirzito mérku sasniegSana.

Vacijas gadijuma analize atklaj, ka ar vecumu saistitas diskriminacijas novérSana
galvena loma ir izveidotajam institucionalajam un tiesiskajam ietvaram Vacijas federalaja
lTment. Aktivu lomu sabiedribas iesaisté un [idzdalibas paaugstindSana uzneémas federala
fmena dazadu nozaru ministrijas, Tstenojot horizontalas aktivitates. Viena no labajam

1 No anglu val. Age sensitive analysis
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praksém vietéja parvaldes limenT ir pasvaldibu darbs pie demografiskiem jautajumiem??, kas
astonam pasSvaldibam |ava iesaistit iedzivotajus un atklat ar demografiskam parmainam
saistitas problémas. Piecu gadu garuma uzkrata pieredze tika izmantota demografiskas
stratégijas izstradé federala 'meni. Tapat Vacija vecadka gadagdjuma iedzivotaju vida ir
pieaugusi interese par daltto majokli, kur iespéja ir dzivot kopa ar partneri vai jaunaku cilvéku
(starppaudzu majoklis). Kop$ 2015.gada “Kopigs majoklis, pa3a noteikta dzive”
(Gemeinschaftlich _wohnen, selbstbestimmt leben) ir pilotprojekts, kas izraudzijas labas
prakses piemérus, lai iedvesmotu citus. Galvenais mérkis ir veidot cieSu sadarbibu starp
vietéjam kopienam un vietéjo apkartejo vidi, lai paaugstinatu pasvaldibas dzivojoSo
iedzivotaju dzives kvalitati, uzlabotu apkaimi un veicinatu apdzivotibu lauku teritorija. Tapat
mérkis ir veicinat tadus apstaklus, lai vecaka gadagajuma iedzivotaji spéj pasi noteikt savu
dzives kvalitati un ir neatkarigi.

Otrs labas prakses piemérs, kas Tstenots valdibas limeni, ir celojo$a izstade “Kas ir
vecums?”®. Celojosas izstades mérkis ir palidzét maintt sabiedribas attieksmi un priekstatus
par vecumu. Tam par pamatu bija plaisa starp domingjoSiem t€liem sabiedriskaja telpa un
daudzveidigo dzives realitati, kura vecaka gadagajuma cilvéki dzivo un bauda, uzsverot vinu
stipras puses un spéjas lidzdarboties. Vizuali attéli bija efektivs lidzeklis, lai raditu priekstatu
ne tikai par vecumu tagadnes forma, bet arl par noveco$anos nakotné. ST projekta ietvaros
tika rosinata diskusija par to, ka varétu izpausties vecums. lzstade bija pieejama bez maksas.
ANO integritate noveco$anas procesa?* ir art Vacija nakotnes virziens un viena no galvenajam
prioritatem. (UNECE 2022) Talakaja atlases procesa analizei izvéleti 4 labas prakses pieméri:
Vacijas Nacionalo senioru organizaciju asociaciju (BAGSO), #DarliberReden (Run3jiet par)
kampana, “Sie Wollen Wir Sehen!” Més vélamies tevi redzét), #PLURAL2022 kampana, kas
veicina noteiktas iedzivotaju grupas péc vecuma lidzdaltbu un dzives kvalitati.

BAGSO rikotas kampanas un muzizglitibas aktivitates

Eiropas Vecuma platforma aktivitdtes paredz dazadas sabiedrisko organizaciju
lldzdaltbas iespéjas ES dalibvalstu vidd. Viena no aktivakajam organizacijam, kas realizé
dazadas aktivitates un kampanas, ir Vacijas Nacionalo senioru organizaciju asociaciju
(BAGSO). Pieméram, saistiba ar Covid-19 pandémiju BAGSO izdeva vairékas informativas
un izglitojo8as rakstura rekomendacijas politikas veidotajiem par socialas izolacijas sekam
veco lauzu apripes iestadés, ka arT naca klaja ar priekslikumiem, lai veicinatu gimenes
aprupétaju lomas aizsardzibu. “Partrauc socialo izolaciju apripes namos!” bija arkartas
zinojums no BAGSO politikiem ar 10 konkrétiem priekslikumiem. (BAGSO statement) Péc
aicindjuma rikoties nekavéjoties, jau maija sakuma valdiba ieviesa jaunus pasakumus: (1)
2020.gada 6. maija federalas un vietéja limena vadiba Iéma atlaut apmeklét pansionatus, ja
vien iestadé nav inficéSanas gadijumi, ievérojot stingras higi€énas prasibas; (2) tika nolemts
neatstat lemumu pienemsanu pasu institdciju lTment; (3) tika noradits, ka nepiecieSams
nodroSinat labaku aizsardzibu pret virusu majapripé esoSajiem, sniedzot atbalstu
aprapétajiem radiniekiem; (4) jau marta tika sniegti noteikti ieteikumi vecaka gadagajuma
cilvéeku veselibas aizsardzibas, apriipes un socialas situacijas uzlabosanai virusa izplatibas
laika. (BAGSO majas lapa) BAGSO loma ir nozimiga art starppaudzu aktivitasu veicinaSana

22 No anglu val. Municipality Workshop on Demography
23 No vacu val. “Was heift schon alt?”
24 No anglu val. Mainstreaming aging.
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saistiti ar pieaugosas digitalizétas vides ietekmi, SkérSliem un nepiecieSamibu celt digitalas
prasmes, lai veidotu pieejamu un droSu interneta vidi.

Sadarbiba ar Vacijas Federalo jaunatnes padomi BAGSO ir izdevis kopigu poziciju
“Par_sabiedribu, kuras pamata ir solidaritate un dziva demokratija”, aplukojot galvenos
jautajumus, kas jarisina vairakas paaudzes, pieméeéram, miers, ilgtspéjiga attistiba, l1dzdaliba,
vienlidziba, nabadzibas novérSana, digitalizacija, multikulturalisms, brivpratigais darbs,
solidaritate (BAGSO 2018).

Izglitiba visa miza garuma ir Vacijas izgltibas politikas stiirakmens, kas ir batiska
eidZzisma mazinaSana. Jau 2004.gada mazizglitiba kluva par stratégisko prioritati, lai
veicinatu: (1) bérnu izgltitibas iespéjas, kuri nak no dazadam gimeniskam vidém; (2) vecaku
spéju salagot gimenes un darba dzivi; (3) jaunieSu iespéjas un individualizétas pieejas,
neatkarigi no vecaku izglitibas vai socialekonomiskiem apstakliem; (4) jaunatnes atbalstam
pareja pieauguso dzive, kas saistits ar iespéjam pabeigt macibas; (5) pieauguso neformalas
izglitibas iespéjas; (6) nonemot labklajibas sistémas slogu. (UNESCO 2004; BMFSFJ majas
lapa) ledzivotaju novecoSanas un demografiskds parmainas ir ieklautas skolu macibu
programmu macibu planos.

Valsts lIzglitibas un pétniecibas departamenta (BMBF) vadiba dazadas iesaistitas
puses strada, lai atrastu veidus, ka veicinat individualo, socialo un ekonomisko attistibu
saistiba ar sabiedribas novecoSanos. Elastigakas parejas iespé&jas no viena izglitibas limena
cita, ka arT dazadas izglitibas formas - formalas un neformalas® izglitibas formats, lauj
veiksmigak apguat laikmetam atbilstoSakas un iztrOkstosas prasmes dazada gadagajuma
iedzivotaju vidi. Piedavatas apmacibas ir brivi pieejamas jau no 2000.gadiem ar tam
paredzéto finanséjumu (darba devéju, valsts, regionu un pilsétu atbalsts).

2019.gada BAGSO realizéja GrandExperts projektu, kura laikd notika tikSanas ar
vecidka gadagajuma cilvékiem Gelzenkirhené®. Ar Ilidzdalibas metodes palidzibu
dalibniekiem, atbilstoSi savai pieredzei un zinaSanam, bija iespé&ja pasiem izstradat savu
digitalo macibu saturu. Piesaistot Erlangenas-Nirnbergas Universitates Inovacijas macibu
institdtu Fdrth 8ILI, Vacijas dalibniekus un ERASMUS koordinatorus, tika izstradatas
iedzivotaju macibu programmas. (GrandExpert) Facebook BAGSO aktivi informé par
izglitojoSiem pasakumiem. Ka vienu no piemériem var minét “Macisanas no prakses”, kur var
prezentét savas idejas no darba ar vecaka gadagajuma iedzivotajiem. Mérkis ir iedvesmot
citus daltties labajas idejas (vairak BAGSO majas lapa #Bildung #senioren #Lernen)

BAGSO organizacijas majaslapa ir centralais elements visam Tstenotajam kampanam
un projekta aktivitatém vecuma diskriminacijas joma. Pieejami apraksti par organizaciju un
Tstenotajiem projektiem vacu un anglu valodas. Galvenie izmantotie organizacijas socialie tikli
ir Facebook, Twitter un Youtube konti. Facebook konts izveidots 2013.gada un pasreizéjo
sekotaju skaits ir 3102 sekotaji. Facebook lapa atzinigi ir noveértétas organizacijas publicétas
aktivitates ar 2455 “patik” atzimi. Facebook tiek publicétas dazadas kampanas, pieméram,
viens no pédéjiem ierakstiem ir Digitalas lidzdalibas kampana (#digitalparticipation
#digitaltogetherness BAGSO iniciativa @DigitalimAlter). Kampanas mérkis ir veicinat digitalo
starppaudZu sadarbibu. Aicinajums ir dalities ar saviem projektiem, kas uzlabo digitalo pratibu
interneta vidé, atbildot uz sekojoSiem jautajumiem: ka vecaka gadagajuma iedzivotaji tiek gala
ar digitaliem rikiem un aplikacijam; ka veicinat digitalo piekluvi un ieklaujosu interneta vidi; ka
uzlabot bérnu vai vecaku digitdlo mediju kompetenci; ka vini uzlabo un veicina digitalo
lfdzdaltbu visaugstakajam ievainojamibas riskam skartajas grupas, pieméram, bez noteiktas

%5 no vacu val. Weiterbildung
26 No vacu val. Gelsenkirchen
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dzivesvietas iedzivotaju vidd vai personu ar invaliditati u.c. Galvenokart izmantoti foto
vizualizacijas materials, kur ir dazadu paaudzu parstavji (BAGSO Facebook konts)

Twitter konts izveidots 2020.gada, kur informacijai pieseko 925 dalibnieki. Kopé&jais
Tweetu skaits ir 1056 zinojumi. Tematiska analize apliecina, ka esoSais saturs ir vietéja un
starptautiskd méroga. Zinojumi atklaj BAGSO organizacijas ietekmi politikas veidoSana, ka art
sanemta atbalsta no lidzigdm organizacijam dazados limenos. (BAGSO Twitter konts)

Youtube kanala BAGSO ir 469 abonenti, 58 video ar skatijumiem 22 un 7,2 tikstoSiem
skatljumiem pirms Cetriem gadiem publicétajos video, ka arT no 300-600 skatijumiem pédéjo
gados. Youtube video izplatiSanai izmantoti divi kanali: Wissensdurstig - BAGSO e.V., Bonn
(38 abonementi) un_Deutscher Seniorentag (190 abonementi). (Skat. vairak zinojuma
pielikuma)

2022. gada 2. martd kampanas ietvaros "Vecums ar tiestbam" globalaja ricibas diena
tika organizéts tieSsaistes seminars “Tiesibas piedalities — jebkura vecuma’. Par S$is
starptautiskds kampanas TstenoSanu atbildiga iestade ir Globalas vecaku cilvéku tiesibu
alianse (GAROP), kuras mérkis ir ANO Veco lauzu tiesibu konvencijas pienemsana, lai
aizsargatu vecaka gadagajuma cilvéku cilvéktiesibas visa pasaulé un apkarotu vecuma
diskriminaciju. (BAGSO majas lapa) Organizétaja seminara piedalijas gan ANO eksperte Dr.
Klaudija Malere, gan Federalas gimenes lietu, vecaka gadagajuma cilvéku, sievieSu un
jaunieSu ministrijas, ka arl citu organizaciju, t.sk. nevalstisko, parstavji. Ar seminara
programmu var iepazities Seit! Seminaram pieejams art ieraksts BAGSO Youtube kanala, kam
lT1dz 81 gada 1. decembrim bija 268 skatijumu.

BAGSO kampanu efektivitates novértéjums balstas uz visaptveroSu ricibpolitiku
ievieSanu Vacija, kas ir panakta ar aktivu sabiedrisko organizaciju lidzdalibu ANO, ES un
Vacijas limeni. Sakotnéji valdibas [imena iniciétas un organizétas kampanas kluva par labu
iedvesmas avotu sabiedriska labuma organizacijam un iedzivotaju iniciativu grupam. Esosa
lidzdalibas struktura federala limeni, pieméram, starppaudzu centri un majokli u.c. iniciativas,
ir labas prakses piemeéri, kas veicina kopienu iesp€ju satikties un atbalstit vienam otru, ka art
digitalo lidzdalibu. BAGSO kampanu veiksmigas darbibas pamata ir aktiva organizaciju un
ekspertu sadarbiba labakas ricibpolitikas ieviesana.

#DarliberReden kampana

No 2018. gada oktobra Iidz decembrim Vacija tika Tstenota #DarlberReden (Runajiet
par) kampana, kuras laika jaunieSi vecuma no 16-26 gadiem tika aicinati dalities ar savu
diskriminacijas pieredzi vecuma, invaliditates, etniskads izcelsmes, dzimuma, religiskas
parliecibas un seksualas orientacijas dél. Kampana rosinaja diskusiju ar zinu, stastu un video
palidzibu. Aicinajumi pievienoties kampanai un dalities ar tas zinam tika parraiditi socialajos
medijos jaunieSu auditorijai (Twitter, Facebook, Instagram), darba vietu un 1paSumu parvaldes
portalos, ka arT sabiedriskaja transporta. (FADA majas lapa)

Kampanu organizéja Federala pretdiskriminacijas agentdra (FADA), kas tika izveidota
2006. gada augusta, kad stajas speka Visparéjais vienlidzigas attieksmes likums?®'. Likuma
meérkis ir noverst jebkada veida diskriminaciju, t.sk. saistiba ar vecumu. Viens no galvenajiem
FADA uzdevumiem ir sniegt konsultacijas cilvékiem, kuri ir piedzivojusi vai noveérojusi
diskriminaciju. Agentdra veic pétijumus, analizéjot publikacijas par diskriminacijas tému un
shiedz ieteikumus ricibai, ka arT veicina izpratni par dazadiem diskriminacijas veidiem un
informé sabiedribu par tas tiestbam saistiba ar diskriminaciju (FADA majas lapa.) FADA aktivi

2" no anglu val. General Equal Treatment Act
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darbojas socialajos medijos. Agentdrai ir 31 763 sekotaji_Facebook, 12,8 tlkstosi sekotaju
Instagram un 15,5 tikstoSi sekotaju Twitter un 334 abonimenti Youtube.

#DarlberReden ir plasaka agentlras nacionald limena organizétd kampana. Tas
meérkis bija paradit, ka izpauzas diskriminacija ikdiena un diskutét par tas sekam ar jaunieSiem.
Kampanas sakuma Pretdiskriminacijas agentlras vaditaja pienakumu izpilditaja Bernharda
Frankes véstijums bija sekojo8s: "Tikai tad, ja mums izdosies minusus padarit redzamus un
uztversim tos nopietni, més varam aktivi uzsakt izmainas." (FADA 2018) Kampanai ir izveidots
atseviSks Instagram konts, kura publicéti 1si reklamas rulliSi, zinas un attéli (kopuma 76
ieraksti) par dazadam diskriminacijas témam, t.sk. vecuma diskriminaciju. Jauniesi tiek aktivi
uzrunati daltties par piedzivoto. Kontam ir 1590 sekotaju un visi kampanas video Instagram
kopuma ir skatiti vairak neka 640 tikstoSu reizu.

Dazi véstijumu pieméri Instagram atrodamajas zinas par diskriminaciju péc vecuma:

“Tikai 2,3% Bundestaga parstavji ir jaunaki par 30 gadiem. Diez vai jauni cilveki
piedalas arT citas svarigas vélésanas. Tas attiecas ne tikai uz politiku, bet ari darba
vidi. Vai esat kadreiz bijis parak jauns, lai iesaistitos? Rundajiet par diskriminaciju!”. Sim
ierakstam Instagram ir 6 461 skatijumu.

“Parak jauns priekSnieka amatam? Dejojat biroja, lai gan jums jau ir 20?7 Strada tikai
uz noteiktu laiku, lai gan esi jau pabeidzis koledzu? Pietiekami vecs, lai runatu, bet
parak jauns, lai balsotu? Viena lieta ir skaidra: neviens nevar jums kaitét jusu vecuma
déll Kada pieredze jums ir bijusi? Rungjiet par diskriminaciju”’. Sim ierakstam
Instagram ir 1 874 skatijumu.

“Vai tev vél nav pat 30 un jau esi komandas vaditajs? Apsveicam! Un tomér visi izturas
pret tevi t4, it ka tu batu praktikants, lidz tu patiesam sit ddri galda? Vai jis kadreiz esat
ticis diskriminéts jisu vecuma dél? Rundjiet par diskriminaciju”” Sim ierakstam
Instagram ir 18 430 skatijumu.

“Smalka balss, reta barda, jauns. Pieci gadi darba, bet visi pret tevi izturas ka pret
praktikantu? Labi, vini vismaz ir greizsirdigi, ka tev vél visi mati uz galvas. Rungjiet par
diskriminaciju!” 3 524 cilveéki Instagram ierakstu atziméja ar “patik”.

2018. gada mirklbirka #DaruberTalken pamudingja tukstoSiem jaunieSu izteikties par
diskriminaciju socialajos medijos. Instagram mirklbirka #DarlberReden izmantota 2266
reizes, kamer Twitter ta pievienota 97 zinam. Kampanai ir izveidots art atsevisks Twitter konts,
kuram ir 237 sekotdji, ka art bija izveidots Facebook konts un méajas lapa, kura bija izvietota
informacija par to ka rikoties saskaroties ar diskriminaciju, bet majas lapa un Facebook konts
vairs nav aktivi. Dala kampanas materialu publicéti FADA socialajos medijos. (FADA majas
lapa) Papildinot kampanu, tika izstradati macibu materiali skolam un rikotas tieSraides sarunas
ar sabiedriba atpazistamiem viesiem, k& arT 2019.gada janvari notika #DaruberReden
kampanas nosléguma pasakums, lai izvértétu kampanas norisi, dalitos pieredzé un formulétu
talakos politiskos virzienus.

Kampana “Sie Wollen Wir Sehen!” (Més vélamies tevi redzét)

Iniciativa kampanu organizéSanai, kas skar diskriminacijas jautajumus saistiba ar
vecumu, ir ne tikai valdibas rosinatas, bet ari pieaugoSas sabiedribas aktivitates deél.
Pieméram T1so, bet salidzinosi ietekmigo kampanu “Més vélamies tevi redzét’, 2021. gada
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oktobra ménesi 1stenojis tieSsaistes zurnals/ platforma Palais F*luxx, kuras pamata ir sieviesSu
vecuma 47+ parstavnieciba un aktiva lidzdaliba. Palais F*luxx ir maza organizacija ar
ierobezotiem resursiem, kas sava darbiba koncentréjas uz lasijumu, koncertu, diskusiju
grupu, darbnicu, festivalu un celojumu organizéSanu. Daudzas no organizacijas aktivitatem
ierakstu un video formatos ir pieejamas organizacijas Youtube kanald, kam ir 104
abonementu. Katra sieviete, kas vecaka par 47 gadiem, var dalities ar savam idejam, darbu,
kontaktiem un zinaSanam Palais F*luxx platformas ietvaros. (Palais F*luxx majas lapa)
Organizaciju dibinajusi Silke Burmester, kas ir Vacijas zurnaliste un gramatas autore (“Mother
Bues — My Child is Growing Up and What Will | Become?”). S. Burmester atpazistamiba ir
nozimiga un vina darbojas ka véstnese par tému "muasdienu noveco$anas", atspogulojot un
atklajot vecuma dazadibu - gan individiem, gan uznémumiem, ka arT sabiedribai kopuma.
Palais F*luxx akfivi darbojas art citos socialajos medijos - Facebook (1 851 sekotaju), Twitter
(840 sekotaju), Instagram (2 439 sekotaju), Apple Podcasts (kopuma publicéti 36 podkasti),
Spotify un Linkedin (151 sekotajs).

Kampanas ietvaros “Més velamies tevi redzet” (mirklbirka - #SICHTBARKEIT47+), tiek
attelotas sabiedriba pazistamas sievietes no TV, kas vecakas par 47 gadiem. Aktrises un
raidijumu vaditajas, kuras ar vecumu arvien vairak izjut “pazusSanas lastu”, ko sabiedriba
uzliek sievietém vecuma péc 30 gadiem. Kampanai par pamatu ir MalLisa Foundation
pétijums, kas pierada, ka sievietes I1dz ar vecumu nozid no TV industrijas, kameér virieSus tas
neietekmé. No visiem aktieriem vecuma 47+ tikai 27% ir sievietes, tapéc 51 kampana vér3as
pret diskriminaciju pret sievietém saistiba ar vinu vecumu. Kampanas ietvaros ar savu pieredzi
Saja jautajuma dalijas aktrises un raidijumu vaditajas. Vacijas iedzivotaji socialajos medijos
dalijas ar kampanas zinam un video, un sabiedribai bija iespé&jams kampanas organizatoriem
iesatit savu iemiloto aktriSu un raidijumu vaditaju vardus, no kuriem tika izveidota lapa ar 47+
sievietém, kuras Vacijas sabiedriba vélas redzét savos TV ekranos.

Kampanas publicitate izplatita arT citu mediju vidés. Pieméram, kampana minéta raksta
par MaLisa fonda pétijumu laikraksta Suddeutsche Zeitung, Radio tikla Deutschlandfunk
Kultur intervija ar S. Burmester, ka arT zinojums par kampanu ievietots Zurnala ZEIT. Kampana
iesaistijusas 27 Vacija pazistamas aktrises un TV raidijumu vaditdjas®®. Kampanas
galvenajam video ir 86 skatijumi Palais F*luxx Youtube kanala, bet tas pieejams arT majas
lapad un socialajos medijos. Facebook visi kampanas video kopuma skatiti 2384 reizes,
savukart Instagram 8697 reizes. Ta ka kampanai salidzinosi 1sa laika ir bijusi liela sabiedribas
atsauciba, Palais F*luxx plano organizét papildus kampanas aktivitates tuvakaja laika (Palais
F*luxx majas lapa).

#PLURAL2022 kampana Heidelberga

Kampanu #Plural2022 organizé pilsoniskas sabiedribas organizacija Mosaic Germany
eV, kas ir atbildiga par politisko izglitibu. Organizacija ir dibinata 2013. gada, un kops ta laika
ir kluvusi par ietekmigu vietéja, regionala un valsts limeni. Jau kop$ organizacijas darbibas
sdkuma, ta ir stradajusi ar pasvaldibas [Imena pilotprojektiem Heidelbergd (Heidelberg),
izglitojot, konsultéjot un sadarbojoties ar dazadam iesaistitajam pusém par pretdiskriminacijas
jautajumiem darba vid€, politiski motivetu naida noziegumu un ekstrémisma novérsanu,

28 Sophie von Kessel, Jasmin Tabatabai, Gudrun Landgrebe, Nina Petri, Marie Baumer, Julia
Beerhold, Nermina Kuki¢, Sybille J. Schedwill, Roswitha Schreiner, Sotiria Loucopoulos, Lisa
Kreutzer, Saskia Vester, Carin C. Tietze, Catrin Striebeck, Esther Schweins, Maria Furtwangler, Chun
Mei Tan, Marion Gretchen Schmitz, Ann-Kathrin Kramer, Birge Schade, Nicole Marischka, Julia
Westlake, Georgine Kellermann, Susanne Frohlich, Andrea Lidke.
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demokratijas veicinaSanu, u.c. jautajumiem. Viens no svarigiem uzdevumiem ir veidot stipru
informacijas apmainas un izglitojoSu punktu, iesaistot organizacijas dalibniekus, jomu
ekspertus un citas iesaistitas puses kopiga diskusija. (Mosaik Deutschland majas lapa)
Organizacija sava darbiba izmanto sekojoSus socialos medijus - Facebook (479 sekotaju) un
Instagram, (941 sekotdju). Mosaik Deutschland majas lapa ir atrodama informacija par
dazadiem diskriminacijas veidiem - vecuma, invaliditates un hronisku slimibu, etniskas
piederibas, dzimuma, religijas un seksualas identitates dél. Ka arl majas lapas ietvaros ir
iespéjams zinot (aizpildot anketu tieSsaisté) par piedzivoto diskriminaciju. Konsultacijas tiek
sniegtas bez maksas, t.sk., tieSsaisté.

Mosaic Germany eV pretdiskriminacijas birojs Heidelberga, sadarbiba ar citdm
organizacijam, piedava talakizglitibas kursus, palidz izstradat diskriminacijas izskau$anas
ricibas planus organizacijam un sniedz konsultacijas ikvienam, kas cietis no diskriminacijas.
Kampanas #Plural2022 ietvaros sabiedriba informéta un izglitota par dazadiem
diskriminacijas veidiem, ka arT aicinajums ir iesaistities, lai solidarizétos 3ajos jautajumos.
Kampanas meérkis ir piedavat kopdzives perspektivas daudzveidiga pilséta un bat par pieméru
attieksmes un priekStatu mainai par pastavoSo diskriminaciju un atstumtibu. Kampanas
ietvaros majas lapa ir pieejama vispusiga informacija par diskriminacijas veidiem (t.sk.
vecuma diskriminaciju), ka arT informacija par pasakumiem diskriminacijas joma (seminari,
izstades, konferences), konsultaciju pakalpojumiem u.c. noderiga informacija. Vecuma
diskriminacijas gadijuma ir iespéjams konsultéties vai zinot par to Heidelbergas
Pretdiskriminacijas biroja. Heidelbergas izglitibas centrs piedava apmacibas un izglitojoSus
materidlus skoldm, uznémumiem, skolénu grupam un asociacijam. Organizacija sniedz
konsultativu un finansialu atbalstu art projekta ideju 1steno$anai dazadu formu diskriminacijas
mazinaSanai. Kampana tika uzsakta 2022. gada februart un norisinajas visu gadu, informéjot
un iesaistot sabiedribu ar socialo mediju starpniecibu. 2022. gada septembra ménesis tika
veltits tiedi diskriminacijai péc vecuma. (Mosaik Deutschland majas lapa)

Labas prakses, kas Vacija tiek pilotétas dazu vai vienas pasvaldibas [imeni, ir
pietiekami spécigas, lai tas butu ieinteresétas parnemt federala limenr un ieviest visa Vacijas
teritorija. Eso$a parvaldes struktira ir atverta vietéjam iniciativam, kas tiek finansétas no
dazadiem resursiem (valsts, federal3, ES, privata u.c.).

2.2. lgaunijas gadijuma analize: digitalizacija, aktiva nodarbinatiba un
sociala aizsardziba

Demografiskie izaicinajumi, lldzigi, ka Vacija un citds ES dalibvalstis, arT Igaunija
rosina doméat par jaundm pieejama saistiba ar vecumu esoSajas valsts ricibpolitikas,
pieméram, socialds apdroSinasanas, izglitibas un veselilbas jomas. Lai arm esoSais
likumdoSanas ietvars neparedz atseviSku tiesisko reguléjumu, dalé&ji diskriminacija uz vecuma
pamata ir ieklauta darba tiesiskaja, majokla, veselibas apripes un labklajibas, izglitibas
ietvara (Amnesty International Report 2021/2022) Jau iepriek$ tika noradits, ka lgaunijas
eidzisma indekss nav viens no zemakajiem, tomér ta ir ar labakiem raditajiem vairakas
pozicijas, salidzinot ar Latviju. Kops 1991.gada neatkaribas atgiSanas Igaunija nacas veikt
virkni politisko un ekonomisko reformu. Igaunija ir piemérs labai praksei, jo pateicoties straujai
ekonomiskai izaugsmei, ta ir kluvusi par attistitu valsti ar augstiem iendkumiem, pieaugoSo
dzives kvalitati, pieejamu izgltibu, uzlabojumiem veselibas apripé un digitalizaciju. (Skat.
ieprieks. 1.tabulu)

Viens no valsts attistibas stratégiskiem virzieniem ir digitalizacija un veseliba, kas
ietekme vecaka gadagajuma iedzivotaju dzives kvalitati. Igaunijas gadijuma analizeé piedavats
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ieskatities, ka tiek izmantotas digitalas iespéjas veco JauzZu veselibas aprupes nodrosinasana.
Igaunija ir ta valsts, kas var lepoties ar racionaliem Iemumiem digitalas veselibas pakalpojumu
izveide. Igaunijas e-veselibas sistéma tiek uzskatita par vienu no veiksmigakam pasaulg, jo
tieSsaite ir iespejams viegli piek|ut veselibas aprupes pakalpojumiem, un ta ir savienota ar
citiem valsts nodrosinatiem pakalpojumiem, pieméram, cela droSibas direkciju, veselibas,
socialas un bérnu pabalstu sisttmam. Tas ir integrétas tehnologijas, kas nodrosina
nepiecieSamo datu apmainu reallaika. Ar digitalo karti var ne tikai izmantot dazadus publiskos
pakalpojumus, bet lietot bankas kontu, registréties véleésanam un celot. E-veselibas sistéma ir
centralizéta. Visa pacienta vésture ir pieejama vesellbas aprupes sniedz€jiem, jauna
pakalpojuma sniedzéjiem u.c. iesaistitam pusém. Digitalais risinajums ir 1pasi nozimigs
vecaka gadagajuma iedzivotaju vesellbas uzlabosana, bet pieejams visiem, kam ta ir
nepiecieSama. Mazas valsts prieksrociba lauj Tstenot inovativus tehnologiskus risinajumus,
kas nozimigi sistemiskai pieejai vecaka gada gajuma dzives kvalitates uzlabosanai. E-estonia
majas lapa ir izveidota visa ar digitalo veselibas aprupi un saistitajiem pakalpojumiem
informacija. E-estonia ir vienota vietne, kas ir vizuali vienkars$a, ar pieejamu Youtube video
kontu anglu valoda ar 4,6 tukstoSu abonementu. Majaslapa var pierakstities jaunumiem, ka
ari pieteikties pasakumiem, lai veicinatu izpratni par digitalizaciju un inovacijam dazadas
jomas. Majaslapa ir neskaitami raksti un pod kasti par saistoS§am témam. Socialajos medijos
izmanto_Linkdin (23,550 tukstosiem sekotaju), Facebook ar 24K sekotaju un majas lapas 4.7
reitingu, Twitter ar 22.9 tikstoSiem sekotaju. (Estonia. E-health majas lapa, Patient portal
majas lapa u.c.)

Pensijas sistémas reforma un nabadziba vecaka gadagajuma iedzivotaju vidd. Viens no
pastavosSiem labklajibas sistémas trukumiem ir nevienlidziba, jo iedzivotaji tirgus
liberalizacijas procesa zaudéja dalu no saviem ienakumiem un drosSibas tiklu. Gados vecaku
cilveku nabadziba Igaunija joprojam ir nozimiga probléma, ko saasina demografiskas
tendences un nestabila pensiju sistéma. Nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju skaits
vecuma 65+ Igaunija ir augsts, ar strauju pieaugosu tendenci kop$ 2011. gada. 1991.gada
ieviesta pensiju reforma bija orientéta uz jaunako paaudzi, jo viniem tika dots vairak laika
uzkrajumu veidoSanai savos pensijas lmenos. Kameér vecaka gadagajuma pensionari sanem
tikai valsts garantéto 1.imena pensiju, kas tiek aprékinata par darba stazu un ir nedaudz
augstaka par noteikto nabadzibas limeni. Papildus ir iespé&ja veikt iemaksas 2. un 3. pensiju
lTment, kas tiesi saistas ar gitajiem ienakumiem un no papildus brivpratigam iemaksam.

1. limena valsts pensiju iemaksa visiem ir obligata. Tas mérkis ir nodrosinat iztikas
minimumu virs nabadzibas lknes, kas ir no personas veiktajam sociala nodok|a
iemaksam.

2. hmena pensijas fonda var veikt 2% apmeéra no algas. Lidz Sim iemaksas visiem bija
obligatas, bet ar 2021.gadu tas ir brivpratigas.

3. hmena pensiju iemaksa ir brivpratiga, kuru parvalda bankas un apdrosinasanas
uznemumi.

Sabiedribas novecosanas ietekmé strauji pieaugoso pensijas vecuma iedzivotaju
skaits, kas rada butisku slodzi uz pastavoso pensiju sistemu. Darbaspéjigo iedzivotaju skaita
samazinasanas rezultata, ienémumi no sociala nodokla samazinas. Pasreiz€jas izmainas
saistiba ar 2.pensijas limena reformu tiek aktivi kritizétas, jo var destabilizét ekonomiku un
palielinat vecaka gadagajuma iedzivotaju nabadzibu. Nabadzibas raditaji atklaj, ka augstakam
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riskam ir paklautas tieSi sievietes Igaunija. Dzivildze sievieSu vidu ar1 ir augstaka. Tas nozime,
ka liela dala sievieSu noteikta vecuma posma paliek vienas un zaudé savus ieprieks gutos
ienakumus, kas ir lielaki dzivojot kopa. Lai samazinatu ar nabadzibu saistitos socialos risku,
valdiba ir pienémusi vairakus butiskus lemumus. PensionéSanas vecums ir pagarinats
atbilstosi dzivildzei lidz 63 gadiem 2016. gada un lidz 65 gadiem 2026.gada. Priekslaiciga
pensionésanas nevar tikt apvienota ar darbu. PensionéSanas vecuma paaugstinasana ir tiesi
saistita ar aktiva darba muzu, lai izdotos veikt lielakas iemaksas pensijas fondos. Igaunija
valdibas ricibpolitikas ir vérstas uz pensiju apmeéra starpibas samazinasanu péc dzimuma.
Tas ir saistits ar ricibpolitikam dzimuma lidztiesibu joma, panakot darba samaksas plaisas
samazinasanu. Valdiba ir iesaistijusi Darba inspekciju, lai uzraudzitu darba samaksas
atskiribas, ka ari ir ieviestas izglitojoSas kampanas skolas par dzimuma lidztiesibu
jautajumiem. Valdiba vél nav veikusi plana ietekmes izvértéjumu (paredzéts 2023.gada).
Pensionésanas parasti tiek darba deveju stimuléta, lai izdzivotu ekonomiskas krizes laika. Ir
arT atliktas pensijas iespéja. Saja gadijuma pensijas apmérs palielinas par 0,9% ménesi.
ledzivotaju skaits, kuri izvelgjusies atlikto vecuma pensiju, joprojam ir zems, bet Tpatsvars ir
nedaudz palielinajies. 2017. gada Cetri procenti jaunu pensionaru izvéelgjas atlikto pensiju
(salidzinajuma ar seSiem procentiem, kas izveléjas pensiju priekslaiciga pensioné$anas
pensija, ka paradits ieprieks) (Leppik 2018; Eesti majas lapa).

2021.gada ES ierosinaja tiesibu aktu, kas uznémumiem prasitu zinot par atskiribam
virieSu un sieviesSu darba samaksa. Nabadzibas problémas risinasana vecaka gadagajuma
iedzivotaju vidu ir iesaistitas dazadu limenu organizacijas. lgaunija Eiropas Pret nabadzibas
tikla (European anti-poverty network - EAPN) darbojas kops$ 2010.gada un taja aktivi darbojas
24 organizacijas. Lai ari liela dala iesaistito organizaciju ir saistitas ar bérnu un jaunieSu dzives
kvalitati, atsevisku organizaciju darbiba ir saistita art ar darba vides un apripes, ka art citiem
ar nabadzibas risku saistitiem jautajumiem.

Izglitiba, kultdra un nodarbinatiba. lgaunija ir vieni no augstakajiem izgltibas raditajiem
vecaka gadagajuma iedzivotaju vidu ES. lzglitibas limenis neatSkiras no citam vecuma
grupam - 29% vecuma no 65-75 gadiem, ka art 36% vecuma no 55 lidz 64 gadiem ir ar augstako
izghtibu. (Unt et al. 2020). Tomér vecaka gadagajuma iedzivotaju visparéjas prasmes ir
salidzinosi zemakas, 1pasi tehnologiskajas prasmeés (salidzinajums starp 20-24 gadigiem un
60-65 gadigiem. Aktivas nodarbinatibas politikas ir pieejamas, bet Valsts nodarbinatibas
agentdras reti spgj piedavat kvalifikacijas celS$anu gados vecakiem iedzivotajiem. Kopuma
vecaka gadagajuma iedzivotajus uztver pozitivi un lgaunija ir salidzinosi draudziga veciem
cilvekiem. lgaunijas aktivas novecosSanas attistibas plana 2013.-2020.gadam viens no
definétajiem muiZza pagarinasanas meérkiem ir saistits ar augstu ekonomisko aktivitati un
nodarbinatibu, vienlaikus samazinot bezdarbu vecaka gadagajuma iedzivotaju vidd. (Leppik
2018) Darba miza pagarinasana ir viens no sagaidamajiem rezultatiem. (Skat. 1. tabulu)

Darbs ar bérniem un jaunieSiem. Merktiecigs darbs ar jaunatni ir bdatisks
priekSnoteikums, lai veicinatu jaunieSu lidzdaltbu un saliedétu sabiedribu, tadejadi mazinot
diskriminaciju un plaisu starp dazadam paaudzem. Jau no 2001.gada lgaunija atbalsts bérnu
un jaunieSu organizacijam ir bijis viens no lidzdalibas priekSnoteikumiem- jaunatnes jomas
attistibas pamata. 2010.gada Darbs ar jaunatni likuma pirmo reizi noteica, ka jaunatnes
padomes ir ar padomdevéja tiesibam vietéja imena pasvaldibas (The Youth Work Act, 2010)
Lidzas likumam Jaunatnes stratégija noteica konkrétus pasakumus, kas veicami, lai
paaugstinatu jaunieSu hdzdaltbu - iespéjas veidot jaunatnes padomes, attistot citas
parstavniecibas un motivéjot jaunieSus lidzdarboties (The National Youth Work Strategy
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2006-2013, 27; Dibou 2015). ArT Darbs ar jaunatni stratégija (2014-2020) lidzdaltba Iémumu
pienem8ana ir uzsvérta, k& nozimiga, lai veicinatu saliedétas sabiedribas veidoSanos
Igaunija. JaunieSu lidzdaliba jaunatnes organizacijas un brivpratigas aktivitates ir batisks
priekSnosacijums pilsoniskas un iecietigas sabiedribas attistibai, jo tieSi jauniesi ir uzsverti ka
aktivi socialo parmainu rosinataji. JaunieSu ieklausana un pienemsana veicina piederibas
sajitu, kas mazina radikalas izpausmes un attur jaunieSus pamest valsti (Nacionala jaunatnes
darba stratégija 2014-2020, 9. Ipp.). JaunieSu viedoklis tika arT nemts véra, izstradajot Bérnu
un gimenes stratégiju (2012-2020), visa valsti veidojot konsultativas jaunieSu grupas
sadarbiba ar lgaunijas Bérnu labklajibas apvienibu. lesaistitajam pusém tika dota iespéja
izteikt viedokli 1pasi izveidota idzdalibas vietné. Art Tieslietu ministrija iesaistija jaunieSus
Stratégijas izstradé pret vardarbibu. Jauniesi tika aktivi iesaistiti diskusija par vecuma sliekSna
samazinasanu vélésanas 1dz 16 gadiem (Skat vairak Youtube #Vote16 kampanas ietvaros).
Jaunatnes forums “101 bérni "dz Toompea” paradija, cik arkartigi svarigi ir iesaistit jaunatni
nopietnas diskusijas, ka art iepazistinat ar vinu viedokli, pieméram, Parlamentu. Ar aktivu
jaunieSu Idzdalibu politiskas diskusijas tiek ne vien identificétas problémas, bet rasti
risingjumi. (Dibou 2015) Igaunijas pieredze atkldj, ka jaunatnes, ka noteikta vecuma grupas
pozitiva iesaiste un lidzdaliba Iemumpienemsana, ir nozimiga ne tikai darbam ar jaunatni, bet
ir nozimigs resurss starppaudzu saliedétibas veicinasana.

Sobrid ir izstradats Jaunatnes jomas attistibas plans (2021-2035), kura mérkis ir
aptvert 273,627 tukstoSus jaunu cilvéku vecuma no 7 ldz 26 gadiem (20,6% no visiem
iedzivotajiem). Igaunija saskaras ar jaunieSu skaita samazinajumu, kas ir turpingjies lidz
2022.gadam, bet ar gaidamu nelielu pieaugoSu tendenci Iidz 2039.gadam. Ir izvirziti Cetri
stratégiski uzdevumi: (1) mirklis radoSumam - veicinat jaunieSu aktivu Iidzdalibu izglitibas,
kultiras, ekonomikas, vides u.c. svarigas attistibai jomas; (2) hdzdaliba - aizsargatas
jaunieSu tiesibas un pieejams atbalsts jaunieSu lidzdalibai; (3) neatkariba - jaunieSu darba
kvalitate (briva laika pavadiSanas iespé€jas), kas veicina pasrealizaciju, attistibu un neatkaribu;
(4) drosiba - atstumtiba un noslég8anas jauniesu vidu tiek uztverta nopietni, veidojot drosibas
tiklu.

Darbs ar jaunatni Igaunija ir guvis augsta limena starptautisku atzinibu, pieméram,
2019. gada Igaunijai Pasaules nakotnes padome pieSkira Nakotnes politikas zelta balvu. (the
Future Policy Gold Award by the World Future Council in 2019) 2019.gada tika organizétas
84 jaunatnes nometnes, kuras piedaljas 30,800 bérnu un jaunieSu, 81 tlkstotis jaunieSu
piedalijas briva laika aktivitadtés un pulcinos, kas bija brivi pieejami visiem. Nacionala limena
18 jaunatnes asociacijas ir iesaistiti vairak, ka 12 tikstosi biedru, bet paréjas 56 jaunatnes
asociacijas 25 tukstosi un Nacionalaja aizsardzibas liga 8 tukstosSi biedru. NEET jaunieSiem
(jauniesi, kuri nemacas un nestrada) 38 pasvaldibas ir Tstenojusas jaunieSu nodarbinatibas
pasakumus. Kopuma jaunatnes darbs ir vértéjams, ka loti daudzpusigs un aptver loti lielu
skaitu jaunatni, kas ir iesaistita dazada veida aktivitatés. (Jaunatnes jomas attistibas plans
2021.-2035.gadam)

Igaunijas Nacionala Jaunatnes padome?® ir koordinéjo$a organizacija (dibinata
2002.gada), kas apvieno visas jaunieSu organizacijas un parstavniecibas, kas darbojas
Igaunija. Viens no uzdevumiem ir panakt, lai jaunieSu organizacijas ir dinamiskas parmainu
ierosinatajas labakai nakotnei. Organizacijas galvenais uzdevums ir panakt, lai jauniesSi ir
viedok|u veidotaji un piedalas likumdoSana, kas attiecas uz jaunieSu atbalstu. Vizija “Jauniesu
organizacijas ir savas jomas galvenie dizaineri, vinu aktivisms ir dabisks un darbibai ir ietekme
uz sabiedribu.” (ENL majas lapa) ENL Sobrid ir spéciga intereSu aizstavibas organizaciju, kas

29The Estonian National Youth Council (ENL)
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20 gadu garuma ir apvienojusi gandriz 25 000 jaunieSus 60 jaunieSu apvienibas, ar izveidotam
6 novadu jaunieSu padomém, 47 vietéjam jaunieSu padomes un 25 vietéja limena lidzdalibas
formam. ENL piedalds darba grupas, komitejas un padomdevéju institlcijas, iestajas par
jauniesu interesém un parstav jauniesu viedokli. ENL darbs ar jaunatni ir attistijies loti dazados
lTmenos, sakot no pétijumu veikSanu par jaunieSu dzivi, [ildz novada jaunatnes domju un
vietéjo jaunieSu ldzdalibas padomju projektam un dazadu projektu Tsteno$anai, pieméram,
jaunatnes darba datu bazes izveidei. (ENL majas lapa) Viena no ENL sasniegumiem, ir
vecuma samazinasana vietéjas pasvaldibas véléSanas no 18 uz 16 gadiem (2017.gada
pienemti grozijumi véléSanu likuma). Organizacija palidz citdm jaunieSu organizacijam
aktivizét jaunieSus un paaugstinat lidzdalibu. Jaunie$u aktivai [1dzdalbai ir pozitiva ietekme
uz jauniedu nodarbinatibu nakotné. (Taru 2010) Bérnu un jaunieSu tiesibas jau no 2011. gada
ir aizsargatas ar Tieslbu kanclera uzdoto neatkarigo Bérnu Ombuda funkciju. Ombuds
darbojas saskana ar Tieslietu kanclera likumu un Bérnu tiesibu konvencijas 4. pantu. Kanslers
pilda Ombuda noteiktas funkcijas, t.i., seko [idzi, lai visas publiskas iestades visas tas darbibas
ievéro jaunieSu un bérnu tiesibas, ka art darbojas vislabakajas bérnu interesés. Tostarp,
Ombuds seko I1dzi un rosina diskusiju par pastavo$am problemam bérnu tiestbu joma. (The
Ombudsman for Children majas lapa)

Igaunija valdibas loma vecaka gadagajuma iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSana
ir ar vairakiem izaicinajumiem - demografiskiem un socialekonomiskiem. Vienlaikus jauzteic
Igaunijas spéja lidzsvarot straujo tehnologisko virzibu ar sabiedribas vajadzibam. Tapat
Igaunijas valdiba ir pienémusi nozimigus Iémumus, lai aizsargatu bérnu tiesibas un veicinatu
jauniedu aktivo Iidzdaltbu politiska Iiment. Jaunatne ir jau ilgstoSi bijusi prioritate politiskaja
dienaskartiba, salidzinot ar vecaka gadagajuma iedzivotajiem. Nakamaja apaksnodala tiks
apskatitas tris Igaunija Tstenotas organizaciju aktivitates un kampanas, kas veicina
sabiedribas izpratni un informétibu par augstakam diskriminacijas riskam uz vecuma pamata
jauniedu un vecaka gadagajuma iedzivotaju vida.

EPUL organizacijas informacijas aktivitates

Igaunija diskriminacija péc vecuma, jo Tpasi vecuma no 55+, ir atzita par vienu no
izplatitakam formam tieSi darba tirgd. lesp&jamie iemesli ir saistiti ar straujo digitalizaciju un
strukturalajam parmainam darba tirgud, kas veicina pieprasijumu péc darbiniekiem ar digitalam
prasmém. Vecaka gadagajuma socialo un darba tiesibu, ka ari intereSu parstavnieciba ir
atkariga no organizétas Iidzdalibas, pieméram, Pensionaru asociacijas darbibas, kas spéj
lldzdarboties un ietekmét valsts un pasvaldibu [Emumus.

Igaunijas Pensionaru asociacija (EPUL), kas ari ldzdarbojas EAPN tikla, aktivi
sadarbojas ar citam valsts un pasvaldibu institucijam ar merki aizsargat vecaka gadagajuma
iedzivotaju tiestbas. EPUL dibinata 1990. gada 3. oktobri Hagi Seina, Valves Raudnaski un
Marju Lauristinas vadiba. Sakotn€ji ta bija paspalidzibas un labdaribas organizacija.
Organizacijas darbiba vérsta uz intereSu aizstavibu un vecaka gadagajuma iedzivotaju
vajadzibu ieklausanu Igaunijas politiskaja dienaskartiba. Galvenie organizacijas lidzdalibas
instrumenti ir daliba publiskos pasakumos, lekcijas un savu intereSu lobésana politikas
veidotaju sanaksmés. 2018.gada EPUL parakstija sadarbibas ligumu, kas paredz Tallinas
pilsétas valdiba iesaistit izveidoto vecaka gadagajuma iedzivotaju padomi [émumu
pienemsana. Organizacija nodroSina saviem biedriem bezmaksas juridisko palidzibu
(2018.gada tas bija 817 stundas). Pandémijas ietekme uz vecaka gadagajuma iedzivotaju
dzives kvalitati un veselibu Igaunija vél nav skaidra, bet nabadzibas mazinasanas kurss
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vecaka gadagajuma iedzivotaju vidu, ir iespéjams tikai ar augstu politisko un NVO sektora
lidzdalibu. (EPUL majas lapa)

EPUL 2018.gada organizacijas aktivitates un kampanas:

Cina par vecaka gadagajuma iedzivotaju lidzdalibu pasvaldibu leEmumu pienemsana,
izveidojot Padomi (lidzigi, ka tas ir ar Jaunatnes padomém).

Slimokases padomes locekla darbiba vérsta uz gaidiSanas rindu samazinasanu
speciala mediciniska apripe un atbalstu zobarstniecibai.

Rosinats mainit Koalicijas lguma ieklauto normu par “veco lauZu iesaisti sabiedriski
svarigu jautajumu apspriesana ar Padomju starpniecibu”.

EPUL senioru daliba briva laika gadatirgli Pérnava. Tika dalitas skrejlapas par Veco
lauZzu padomi un notika sarunas ar apmeklétajiem.

Daliba Republikas 100. gadadienas svinibas Nacionalaja biblioteka kopa ar Ministru
prezidentu, socialo lietu ministru un aktivajiem biedriem.

Pensionaru kopsapulce.

EPUL daliba PVO globalaja kampana pret veco lauzu diskriminaciju un ANO
Novecosanas darba grupas aktivitates.

Tallinas pilsétas valdiba un EPUL parakstija ligumu par Veco lauzu padomes izveidi.
EPUL céla iebildumus pret Vienlidzigas attieksmes likuma paskaidrojuma rakstu, kura
tiek attaisnota banku un apdrosinasanas instittciju diskrimin€joSa politika pret vecaka
gadagajuma iedzivotajiem.

Sniegta bezmaksas juridiskas konsultacijas apdzivotajos punktos (2018.gada -817
stundas, 9 dazadas pasvaldibas/ pilsétas).

Socialo lietu ministrijas parstavis uzaicinats uz sédi, lai gutu labaku priekstatu par
Vienlidzigas attieksmes likumu.

Saskanoti Pensiju apdrosinasanas likuma grozijumi.

Diskusija par 2035. gadam planotas stratégijas izstradi.

TikSanas ar Pérnavas meéra vietnieku par veco lauzu Padomes izveidi.

TikSanas ar Haapsalu méru par veco |auzu Padomes izveidi.

Daliba Centralas partijas kongresa.

Valdes séde, budzets un problémas ar majas lapu.

Padomes veidoSana Rakveres apkaime.

Manifests Eiropas Parlamenta vélésanas.

Starppaudzu projekts: EPUL [idzfinansé Tallinas Tre$ds Jaunatnes Nacionalas
universitates aktivitates Tallina un Ida-Virumaa.

EsoSas majas lapas tematiska analize liecina, ka kampanas norit vairak tradicionali -

personigas tikSanas ar politikas veidotajiem un sabiedribu. Informacija majas lapa ir
pieejama tikai igaunu valoda, kas apgrutina iesp€jas starptautiskai sadarbibai. Galvenas
aktivitates ir saistitas ar iesaisti politikas procesos - tikS§anas un diskusijas ar politikas
veidotajiem. Tik§anas notiek gan organizacijas telpas, gan ari viesojoties pasvaldibas. TieSas
komunikacijas prieksrociba ir iesp€ja rikot atvértas diskusijas un personigi uzrunat iesaistitas
puses un aktivizét organizacijas biedrus. Viena no butiskam aktivitatém 2018.gada bija
Padomes izveide Igaunijas pasvaldibas, juridiskas palidzibas sniegSana un atsevisku
politiski nozimigu jautajumu risinasana. Aktivitates nav mérktiecigi vérstas uz starppaudzu
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saliedétibu, iznemot vienu, kas bija saistita ar finans€juma pieskirSanu jaunatnes
organizacijai. Tematiska analize liecina, ka organizacija sava darbiba atsaucas uz Jaunatnes
padomju aktivitatém un seko [idzi jaunatnes ricibpolitikai. Majas lapa nav interaktiva un par
tas problemam ir minéts ari atskaités par 2018.gadu, ka ari informacija par 2019., 2020. un
2021. gadiem majas lapa nav pieejama. Vizuali atainotas aktivitates foto galerija, video vai
cita vizuala formata nav pieejamas. Majaslapa nav informacija par darbibu socialos medijos,
bet ir informacija par visam pensionaru apvienibam un biedribam, ar kuram $iI organizacija
sadarbojas visa lgaunijas teritorija. Lai arl esosa darbiba nav vizuali un interaktivi veidota,
tomer organizacijas darbiba ir nozimiga vecaka gadagajuma iedzivotaju interesu un tiesibu
aizstaviba politiskaja vidé. (EPUL majas lapa) Saistiba ar EPUL atzinibas medalas
pasnieg$anu ir pieejami Youtube video par Ulo Kannisto saistiba ar "Brivo tautas dziesmu" 31
apbalvo$anu (ar 586 skatijumiem), neatkaribas atjaunoSanu (306 skatfjumi) un EPUL
atzinibas medalu pasniegSana Kuresares ratsnama Sarema (87 skatijumi).

Eesti Erinoorsooté6 Uhing noOR organizacijas kampanas un pasakumi

MTU noOR organizacija dibinata 2004.gada ar mérki paaugstinat jaunieSu ar
specialam vajadzibam [dzdaltbu sabiedriba, aicinot Iidzdarboties visus jaunieSus
organizétajas aktivitateés. Katras personas unikalitate ir uzsverta ka vertiba, lai ikviens var
piedalities un dalities sava pieredzeé. Organizacija aktivi darbojas Eiropas Solidaritates
korpusa (ESC) aktivitatés un citds jaunieSu apmainu organizaciju apmacibas. TieSi
starptautiskie apmainas projekti ir devusi nozimigu ieguldijjumu organizacijas darbibas
attistiba un pilnveidé. Organizacija aktivi sadarbojas ar citiem jaunieSu centriem un skolam,
pieméram, Tallinas Tugikeskus Juks, Paevakeskus Kao, Paevakeskus Vinger MTU, u.c.
(NoOR majas lapa) Majas lapa ir viegli parskatama ar aicinajumu iesaistities brivpratiga darba
aktivitatés Igaunija. Personigai uzrunai tiek izmantoti brivpratigo blogs, kura publicéti jaunieSu
pieredzes stasti ar fotografijam, pieméram, “Mans gads Kopli maja” vai “Mani tris ménesi,
stradajot par skolotaju asistenti”, “Musu laiks kopa” u.c. (Skat. vairak NOOR majas lapa). Majas
lapa ir publicéts blogs ar bérnu un jaunieSu zimé&jumu, ar kuru atainots stasts par jaunieSiem
ar gariga rakstura un citiem funkcionaliem traucéjumiem un vinu pasaules redzéjums. Stastu
hronika ir pieejama no 2017.gada, kas loti personigi uzruna ikvienu, kas izjut sirds siltumu un
vélas atbalstit cilvékus ar specialam vajadzibam, t.i., gariga rakstura un citiem
multifunkcionaliem traucéjumiem. (NoOR majas lapa). Facebook ir publicétas bildes,
brivpratigo vakances, "(In)visible voices: exploring media representations...” projekta
aktivitdtes ar video (2017.gads), ir 841 sekotdji un 784 “patik” atzimes. Nav pieejama
informacija par Instagram vai aktivu Youtube kanalu, kas iesp&jams saistits ar bérnu tiesibu
aizsardzibu un publicitates ierobeZojumu. Sobrid ir publicéts uzsaukums brivpratigam darbam
“Sirdij ir nozime ESC”, ar vizualu uzrakstu uz sienas “Mili to, ko tu dari”.

Organizacijas darbiba ir dala no bérnu un jaunieSu tiesibu aizsardzibas jomas darba
ar bérniem, kuriem ir funkcionali traucéjumi. Organizacija ir dala no starptautiskas
organizacijas un izmanto Eiropas/ EKK pieejamo l1idzfinanséjumu, lai Tstenotu aktivitates un
veicinatu bérnu un jaunieSu ar gariga rakstura trauc&jumiem lidzdalibu un ieklausanos
sabiedriba.

EstYes jaunieSu organizacijas informacijas un izglitibas kampanas

Izglttibas, kultdras un nodarbinatibas joma aktiva loma ir ari citam jaunieSu
organizacijam. EAPN tikla darbojas vairak k& 15 Igaunijas bérnu un jaunieSu organizacijas,
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ka arT ar sieviedu tiesibu Iidzdalibu saistitas organizacijas. Starptautiska jaunieSu asociacija
EstYES (International youth association) ir dibinata 1991.gada ar mérki vecinat kultiras dzives
apmainu un labakas izpratnes veidoSanu par taisnigu pasauli jaunieSu vidu. Organizacija ir
pirma, kura aizsdka un ieviesa starptautisko brivpratigo darbu lgaunija. Organizacijas tie$a
mérka grupa ir jauniesi vecuma no 14 lidz 30 gadiem.

No 1994./1995.gada EstYes sadarbojas ar SCI (Service Civil International) filialem un
ar Eiropas Brivpratigo darba organizaciju alianses biedriem un to partnerorganizacijam. Ar
1999. gadu organizacija sadarbojas ar ICYE (International Cultural Youth Exchange). 1997.
gada EstYES kluva par alianses locekli un 2007. gada par UNESCO Starptautiska brivpratiga
darba koordinacijas komitejas (CCIVS) locekli. PEdéjos gados EstYES ir aktivi sadarbojies ar
jaunatnes un brivpratigo pakalpojumu organizacijam Kind un Dienvidaustrumazija, ka art
Meksika. EstYES ienakumus veido programmas dalibnieku lidzmaksajumi, ka arT organizacija
sanem lidzfinanséjumu no tadiem fondiem, k& ASEF, Erasmus+ programma, Eiropas
Jaunatnes fonds, EuropeAid, Eiropa pilsoniem, Eiropas Solidaritates korpusa u.c. EStYES
nesanem valsts finanséjumu. (EstYES majas lapa)

EstYes jaunieSu intereSu un starptautiskas sadarbibas aizstavibas organizacijai ir
izveidota atraktiva un moderna majas lapa, kura ir pieejama informacija par organizacijas
aktivitatém jaunieSu atbalstam. Organizacija ir Tstenojusi 24 projektus, dodot jaunieSiem
iespéjas piedalities apmacibas dazadas jomas. lkgadu organizacija pienem 300 brivpratigos,
kurus apmaca un nodroSina visu nepiecieSamo, lai aktivi l[idzdarbotos dazadu organizaciju
darba. Brivpratigiem ir jabut pilngadigiem, iznemot jaunieSu brivpratigo nometnés, kuras var
piedalities vecuma no 15- 17 gadus veci jaunieSi. AktivitaSu bloga organizacijas dalibnieki
dalas ar personigiem stastiem (kopa publicéti 18 stasti). Tematiska analize liecina, ka
organizacija darbojas dazadas jomas, kas ir saistitas ar bérnu un jauniesu intereSu un tiesibu
aizstavibu. Viens no Sobrid Tstenotajiem projektiem ir Tdri labklajibas centrs, kas ir valsts
socialas apripes centrs pieauguSajiem ar gariga rakstura un citiem multifunkcionaliem
traucéjumiem vecuma no 21 - 80 gadiem. Organizacija palidz piesaistit brivpratigos, kas
mentora vadiba ir gatavi stradat socialas apripes iestadé. Organizacija publicé informaciju
socialos medijos, t.i., Facebook 6,206 sekotaji un 6,011 atziméjusi “patik”, ir publicétas
fotografijas no organizacijas pasakumiem un video. Viens no skatitakajiem video ir animacijas
tehnika veidots video par Brivpratiga darba nometném (ar 1.2K skatijumiem) un jaunieSu
veidota video pasaka par “Lasites piedzivojumiem” (ar 1.1K skatijumiem). Instagram ir 1013
sekotaji un veikti 372 ieraksti. Youtube video kanala no 2015. gada ir kopuma publicéti 11
video Klipi (kopa 1279 skatijumi). Skatitakais video “All you need is love” ar 488 skatijumiem.
Organizacija sadarbojas un piedava arTt SALTO apmacibas, lai veiksmigak realizétu jaunieSu
brivpratigo projektus un citas aktivitates.

Organizacijas veiksmiga darbiba ir saistita ar pasaules méroga brivpratiga darba
starptautisko sadarbibu un uzkrato pieredzi darba ar jaunieSiem jau no neatkaribas
atjauno8anas pirmsakumiem 1991.gada. Tematiska analize liecina, ka jaunieSu brivpratigo
darbu Tsteno cie$a sadarbiba ar valsts un pasvaldibu iestadém sociala un izglitibas jomas, ka
ari sadarbiba ar citam bérnu un jaunieSu organizacijam. Publicitatei par jaunatnes darba
aktivitatém tiek izmantoti personigie stasti foto un video formatos, kas izplatiti socialajos
medijos. Stastijumi ir dzivespriecigi un piesaista uzmanibu ar krasu dazadibu, dazadu tehniku
pielietojumu.
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2.3. Danijas gadijuma analize: elastdrosiba, veseligs dzivesveids un
aktivs darba muzs

Nodarbinatiba ir ikvienas labklajibas valsts stirakmeniem. Darbs ir art ta vieta, kur
cilvéks pavada daudz savas dzives laika. Danija ir viena no valstim, kas pédéja desmitgade,
ir daudz darijusi, lai veicinatu vecaka gadagajuma iedzivotaju iespé€jas pagarinat savu darba
mdzu un veicindjusi nodarbinamibu. Ja 2014. gadad vecuma grupa no 55-64 gadiem
nodarbinati bija 60.7%, tad 2021.gada tie ir jau 72.3% iedzivotaju. Nodarbinatiba jauniesu vida
(vecuma no 15-29 gadiem) art ir pieaugusi no 56.9% Iidz 61.6% no 2014.-20121.gadam
(Eurostat dati 2022 Employmetn and activity by sex and age). Valsts apzinoties sabiedribas
novecosSanas problému, jau 2000.gadu sakuma spéra nozimigus solus un pienéma
nepopularus lémumus. Pieméram, perioda no 2006.-2011.gadam atcelta agrina
pensionéSanas un pensionésanas vecums palielinats lidz 67 gadiem. JaunieSu augsta
nodarbinatiba veicinata ar darba vidé balstitu macibu modeli un apmaksatu praksi, ka art
dazada veida atbalsta iniciativam véerstam uz NEET jaunieSiem (jaunie8i, kas nemacas,
nestrada un neapgust arodu). (Bengtson 2014)

Danijas elastdrosibas (no anglu val. — flexicurity) modelis paredz salidzinoSi zemu
darba aizsardzibu, vienlaikus piedavajot dasnu socialas droSibas sistému, t.i., bezdarba
pabalsts kombinacija ar aktivas nodarbinatibas atbalsta pasakumiem. Sis modelis ir guvis
zinamu atzinibu un veértéts, ka ieklaujoSs un dinamisks nodarbinatibas modelis. Tomeér
joprojam viena no sistémas vajibam ir nespéja padarit to taisnigaku vecaka gadagajuma
stradajosiem iedzivotajiem. IpaSas griti ir perioda, kad valsts piedzivo kartéjo ekonomisko
lejupslidi vai krizi. (Danish Agency for Labour Market and Recruitment majas lapa)

Danija jau kopS 2005. gada cenSas veicinat vecadka gadagajuma stradajosSo
iesaistiSanos — dazada veida atbalsta pasakumi ir vérsti uz to, lai cilvéks turpina darbu péc
pensionéSanas vecuma vai to nepartrauc. Viena no populardkam iniciativam bija saisinatais
vai, ta dévétais, elastigs darba laiks, kas ir svarigs daudziem ar funkcionaliem
ierobezojumiem. Tapat tika stradats pie likumdoSanas, lai novérstu pastavosas barjeras,
kuras uztur vai veicina darba deveji, pieméram, pielagojot darba vidi vai novérSot citus
ierobezojumus darba vieta. Visbeidzot, paraléli klasiskam darba formam, atbalstiti tiek
nodarbinamibas pasakumi — paSdarbibas kolektivi, nevalstiskds organizacijas un citas
nelielas ekonomiskas individualas iniciativas. (OECD 2015)

Sociala droSiba un aizsardziba. Otrs butisks priekSnosacijums diskriminéjoSas
attiecksmes samazinasanai ir nabadzibas un socidlas izstumtibas mazinasana. Dasnas
socialas droSibas un aizsardzibas sistémas primarais mérkis ir neatstat cilveku bezpalidziga
stavoklT un veicinat vina iesp&jami drizaku atgrieSanos darba tirgt. ArT Danija ir gratibas
nodrosinat cienpilnu dzives [imeni vecaka gadagajuma iedzivotajiem, kuriem darba dzives
laikd nav bijusi pietiekami uzkrajumi dazados pensijas [imenos, ka ari nav izdevies sasniegt
40 gadu darba stazu sava dzives perioda no 15 lidz 65 gadiem. Viens no ierosinajumiem ir
mérktiecigi indeksét pensiju, k& arl paaugstinat socialos (t.sk., invaliditates un slimibas
pabalstus), lai nodro$inatu pienacigu socialo atbalstu stradajosiem pensionariem. Sis princips
ir kolektiva vieno8anas starp visiem socialiem partneriem. Visbeidzot, pieejama veselibas
apripe kombinéjuma ar slimibas pabalstu, rehabilitacijas pakalpojumiem un invaliditates
pensiju, palielina personas funkcionéSanas spéjas. Ja, progress medicina noteikti izglabj ne
vienu vien dzivibu, bet jautdjums ir, kas notiek péc parciesta infarkta, insulta vai citam kaitém,
kas ir ikdiena ne viena vien vecaka cilvéka dzivé? Ja vélamies, lai cilvéks turpina darba gaitas
péc 60, ir jabut pieejamai veselibas aprupei un rehabilitacijas pakalpojumiem. (OECD 2015)
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Pasvaldibu limeni tiek paredzéti papildus atbalsta pasakumi tiem, kam 1. limena
pensija veido lielako ienakumu dalu vai iesp&jams nav veiktas dzives laika pietiekamas citas
papildus socialas apdrosinasanas iemaksas 2. vai 3. limeni. Tada gadijuma var sanemt
papildu atbalstu par apkuri un veselibas izdevumiem, kas ir pieejamaks, nekd majoklu
pabalsts. lenakumu stingrakas parbaudes kritériji (no anglu val. Means -testing) Sobrid ir
pietiekami sarezgiti Danija. Tamdé| viens no ierosindjumiem ir valsts liment stradat ar 2. un 3.
pensiju limena uzkrajumu dalu, k& ari padarit pieejamaku sociala atbalsta sistéemu ari
stradajoSiem pensionariem. Universala pieeja ir nozimiga tiesi to iedzivotaju dalai, kuriem ir
zemaki ienakumi un nepietiekams darba maza ilgums. (EK majas lapa)

Danijas gadijuma sociala atbalsta un aizsardzibas sistéma lauj ienakumus, lai varétu
darbu Iidzsvarot ar atpttu un veseligu dzivesveidu. Lai mazinatu vientulibu, socialo izolétibu
un depresiju vecaka gadagajuma iedzivotaju vidl, Danija valdibas izvirzita prioritate ir
veseligs dzivesveids, aktiva darba dzive un socializéSanas iespé€ju paplasinasana.

DaneAge organizacijas darbiba un lidzdaliba

DaneAge asociacija ir dibinata 1986. gada, un ta ir bezpelnas organizacija.
Organizacijas misija ir cinities par cilvéku sabiedriba, kas ir augstdk novértéts par vina
vecumu. DaneAge iestajas par sabiedribu, kura nepastav ar vecumu saistiti Skérsli un vecuma
ierobezojumi, cinas par adekvatu pensiju pensionariem un veselibas apriipes sistémas
pieejamibu bez vecuma diskriminacijas. DaneAge sniedz atbalstu un konsultacijas gados
vecakiem cilvékiem, pienemot apzinatus Iémumus finanSu un majokla Tpasuma tiesibu
jautajumus. Kops 2007. gada DaneAge iesaistita starptautiskos projektos, pieméram,
sadarbojas ar Care Denmark projekta un atbalstija mazaizsargatus vecaka gadagajuma
cilvekus Vjetnama, ka art ar Dane Church Aid izveidoja paSpalidzibas grupas vecaka
gadagajuma iedzivotajiem Kirgizstana. DaneAge sadarbojas ar Danijas Béglu padomi, lai
palidzétu vecaka gadagajuma migrantiem un bégliem Danija, palidzot mazinat pastavosas
valodas barjeras un socialo izolaciju, ka ar finansialo problému risinaSanu. (DaneAge majas
lapa)

Organizacija sniedz zinaSanas un informaciju par vecuma dazadibu drukatajos
izdevumos (6 Zurnali gada, kuru lasa 'z dala danu vecuma 50+ un kas ir pirmaja trijnieka starp
Danijas lasitakajiem Zurnaliem). Pieejama informacija, apsekojumi un politikas
rekomendacijas majas lapa, ka art regulari tiek publicétas zinas laikrakstos, TV un radio.
Majas lapa ir pieejami 2021./2022.gada izglitojosi materiali, pétijumi un analitiski raksti par
labklajibas sistému un vecumu. Tapat ir detalizéta informacija par pieejamiem pakalpojumiem,
pieméram, majaprupi,_ilgstoSo aprupi, digitdlam prasmém, aprupétaju un daba dzivi. Tiek
organizétas dazadas jégpilnas nodarbes un kursi visd Danija un piecos regionos. Vienas no
izplatitakam ir tiedi ar aktivu un veseligu dzivesveidu saistitas aktivitates, pieméram, biljarda,
badmintona, bumbinu un jogas nodarbibas. Majaslapa var iegut informaciju par visam valstr
pieejamam atlaidém. Majaslapai ir piesaistiti socialo mediju Facebook (125K sekotaju, 126K
atzimé “patik”, ar plasu foto un video stastiem, kas ir publicéti gan personigo stastu, gan
animacijas formatos), Twitter (kops 2010.gada ar 5272 sekotaji, komunikacija tiek izmantoti
dazadi kampanu saukli #valget @Spolitik, @larsloekke @JakobEllemann @PiaOlsen u.c.),
Instagram (1579 zinas, 18.5K sekotaji, slégta grupa) un Youtube (1,59 tikstoSi abonementi,
kur aktivakie skatijumi ir saistiti ar vingroSanas un lidzsvara treninu video - 2, 7 un 1,5 tukstosi
skatljumu, u.c. Video izmantota viegla valoda un vienkarSas komunikacijas metodes. Ir
pieejama muzika un cita veida izklaidéjo8a Zanra video.

29


https://www.aeldresagen.dk/om-aeldresagen/aeldresagen/in-english
https://www.aeldresagen.dk/presse/viden-om-aeldre/analyser-og-undersoegelser
https://www.aeldresagen.dk/presse/maerkesager/hjemmehjaelp-og-rehabilitering
https://www.aeldresagen.dk/presse/maerkesager/plejehjem
https://www.aeldresagen.dk/presse/maerkesager/digitalisering
https://www.aeldresagen.dk/presse/maerkesager/paaroerende
https://www.aeldresagen.dk/presse/maerkesager/arbejdsliv
https://www.facebook.com/aeldresagen
https://www.facebook.com/aeldresagen/videos
https://twitter.com/aeldresagen
https://twitter.com/hashtag/valget?src=hashtag_click
https://twitter.com/Spolitik
https://twitter.com/Spolitik
https://twitter.com/larsloekke
https://twitter.com/larsloekke
https://twitter.com/JakobEllemann
https://twitter.com/JakobEllemann
https://twitter.com/PiaOlsen
https://twitter.com/PiaOlsen
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=%2Faeldresagen%2F&source=omni_redirect
https://www.youtube.com/@aeldresagenvideo/videos

Get moving kampana

Viena no ilggadé&jam valsts méroga kampanam, kas ir istenota no 2006. gada. Déanijas
Veselibas parvalde ir organizéjusi So valsts méroga kampanu par bérnu un pusaudzu
fiziskajam aktivitatém ar nosaukumu “lzkusties” (get moving). Kampanas galvenais véstijums
ir bérnu un jauniesu fiziska veseliba un labsajita, aicinot bat fiziski aktiviem vismaz 60 minates
diena vai ilgak. Katru gadu kampana tiek iesaistiti mediji un iedzivotaji. 2015.gada mérka
grupa bija 10-15 gadus vecu bérnu vecaki, ka art briva laika skolotaji un nodarbibu vaditgji
u.c. (skat. Get moving majas lapa). Kampanas ietekme tika vértéta vairdkos zinatniskos
pétijumos un izvertéjumos (2017 gads), bet 2018.gada izdots visaptveroSs pétijums par
ikdienas fizisko aktivitasu ietekmi uz veselibu un dzivildzi. Kampana neturpinajas pandémijas
laika.

Pec divu gadu partraukuma saistiba ar pandemiju, 2022.gada Danijas veselibas
parvalde naca klaja ar jaunu kampanu. Danija izveidotas divas humorpilnas filmas par Covid-
19 pandémiju (the creative communications agency Advice). Lai arT kopuma Danija ievéro
noteikumus un likumus, Covid-19 pandémija ar ierobezojumiem divu gadu garuma loti
nogurdinaja sabiedribu un paaugstinaja neiecietibu vienam pret otru. Kampanu planots izplatit
socialos medijos un interneta vietné (Profesionala kampana publicéta 2022.gada janvarTt un
pieejama Seit) Youtube konta Sobrid filmai ir 19 abonementi un 38 skatijumi, jo ta ir salidzinosi
nesen publicéta kampana.

UNESCO Starptautiska Viborgas ziméSanas kampana #DrawWithDenmark 2021/ 2022

Pétijumi liecina, ka Danija ar ZziméSanu bérni partrauc nodarboties 10 gadu vecuma.
Viborgas UNESCO radoS$aja pilséta planots mainit attieksmi bérnu vidi ar ikgadéjo ZiméSanas
kampanu bérniem un jaunieSiem Danija un visa pasaulé. Ar ziméSanu vélme ir uzsveért bérna
radoSumu un ieguldijumu personibas attistiba. Aizsakumi Sai kampanai ir #DrawWithDenmark
kampana 2021.gada, kad tukstoSiem bérnu un jaunieSu visa pasaulé (33 valstis) uzziméja
CERIBU Covid-19 pandémijas laika. Interneta vietné ir pieejami neskaitami Youtube video,
Facebook konta publicétie bérnu un jaunieSu zZim&jumi. Kampana ir sanémusi starptautisko
atzinibu ASV un Eiropa, bet zimé&jumi izlases veida tika izstaditi Danijas Kopenhagenas
Nacionalaja galerija. Viborgas pilséta ir pazistama ar vairak neka 30 gadu pieredzi Animacijas
darbnicu veidoSana un ir viena no pazistamakam pasaules animatoru skolam pasaulé. 2022.
gada pasludinata kampana DrawWithDenmark TRUST (Uzzimé ar Daniju UZTICESANOS),
kas norisingjas no 1. marta Iildz 1.maijam. Kampanas mérkis ir veicinat savstarpéjo
uzticEéSanos, kas ir saistita ar dro8ibas sajatu, draudzibu, milestibu un jotam attiecibas. Tas
ir par attiectbam ar citam batném, ar sisttmam, uzskatiem, tehnologijam, zinatni, visumu, dabu
un sevi. Kampanai ir izstradati 14 izaicinajumi - simbols, situacija, neuzticéSanas, pastkarte,
vieta, klase, drosme, draugi, dzivnieki, celi, draudziba, degsme, laipniba un izt€le. Zim&jumus
var augsupladét un izplatit ar socialo mediju starpniecibu #DrawWithDenmark. So aktivitati
planots izmantot jaunas pedagogijas metozu attistiSanai. (Skat. vairak UNESCO Viborg majas
lapa)

Danija sabiedriskas kampanas, kas veicina noteikta vecuma - senioru, bérnu vai
jaunieSu, dzives kvalitati, ir ar augstu valsts un sabiedribas Iidzdalibu. Informacijas un
izglttojosi pasakumi ir publicéti organizaciju majas lapas, socialos medijos un citu starptautisko
partneru majas lapas. Kampanam tiek piesaistiti sabiedriba pazistami cilvéki un mobilizéta
aktiva iedzivotdju iesaiste un Iidzdarbiba, bet kampanu aktivitates ne vienmér ir ar augstu
politisko (varas) lidzdalibu.
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Secinajumi

Eidzisms izpauzas gan pret jauniem, gan veciem cilvékiem, kas negativi ietekmé valstu
ekonomisko attistibu. Tas ir augstas veselibas aprupes un labklajibas sistémas izmaksas,
kuras ietekmé slikts veselibas stavoklis, t.sk., mentalas veselibas stavoklis, vientuliba un
sociala izolacija (ipa8i Covid-19 pandémijas rezultata), lielaka materiala nedroSiba un
nabadziba, zems dzives kvalitates l[imenis un paragra nave, t.sk., pasnavibas.

Negativu priekstatu un attieksmes veidoSanos par vecumu ietekmé virkne savstarpégji saistito
faktoru. Labklajiba, solidaritate un individualas tiesibas ietekmé pozitiva priekstata
veidoSanos, pieméram, angliski rundjosa Rietumeiropas dala. Savukart konservativas
labklajibas valstis priekstati un attieksme ir negativaka. Austrumeiropas bloka valstis ir
konfliktéjoSi prieksStati un attieksme - no vienas puses, ir cienpilna attieksme pret vecaka
gadagajuma cilvéka dzives pieredzi, vienlaikus, pastavot uzskatam, ka vecaka gadagajuma
iedzivotaji nav pietiekami kompetenti un zinoSi. Tapat pastavot cienpilnai attieksmei, klatesoss
ir viedoklis, ka cilveki ar vecumu kltst nespéjigi veikt ikdienas aktivitates vai apgit jaunas
prasmes.

Valsts augstais labklajibas [Tmenis tieSa veida ietekmé vecadka gadagajuma organizacijas
aktivu Iidzdaltbu un parstavniecibu politiska un sabiedriska I[Tmeni. Danija un Vacija
informacijas kampanu un visparéja sabiedribas lidzdaliba ir efektiva, pateicoties dzives
kvalitatei un labai veselibai, kas lauj justies labi un bat aktiviem. Vietéja lmena organizacijas
ir aktivas starptautisko organizaciju tikla, ka arT 1steno dazada veida ES projektus un
piedalas globala méroga kampanas. Visas valstis ar vecumu saistitas diskriminacijas
novérSana galvena loma ir izveidotajam institucionalajam un tiesiskajam ietvaram, kas
organizé un atbalsta pret diskriminaciju uz vecuma pamata kampanas un aktivitates.

Latvija un lgaunija izdevumi socialai aizsardzibai un veselibas apripei ir vieni no zemakiem
ES. Lidz ar to arT eidZisms pret vecaka gadagajuma iedzivotajiem ir saistits ar augstu
nabadzibas un nevienlidzibas Iimeni, slikto veselibas stavokli, kas ierobezo aktivu
lTdzdaltbu un parstavniecibu gan vietéja, gan starptautiska méroga. Gadijuma analize liecina,
ka lgaunija vecaka gada gajuma organizaciju darbiba, t.i., kampanas un aktivitates, ir vairak
vértéjamas, ka politiskas lidzdalibas aktivitates, t.i., [ildzdaliba lEmumpienemsanas procesa.

Igaunija izveidotais institucionalais ietvars, t.i.,, politisks un finansials atbalsts, Nacionalas
Jaunatnes padomes un Bérnu Ombuda darbiba u.c. jaunatnes organizaciju aktiva darbiba,
ir viens no batiskiem priekSnoteikumiem, kadée| pédéja desmitgadé jaunieSu lidzdaliba un
parstavnieciba ir paaugstinajusies. Jaunatnes jomas attistibas plans (2021-2035) paredz veél
plasakas pasnoteik§anas un lidzdalibas iespéjas, aizsargajot jauniesu tiesibas un neatkaribu,
ka arT vérSoties pret atstumtibu un noslégSanos. Darbs ar jaunatni Igaunija ir starptautiski
atzits un augsti noveértéts.

Vecuma jutiga politika ir nepiecieSama, lai veicinatu izpratni, ka art intereSu parstavniecibu
un izglttibu saistiba ar novecoSanas procesiem. Igaunija un Vacija vecuma jatiga politika ir
Tstenota likumdosanas proces3, iesaistot jaunatni un/vai pieaicinot ekspertus, zinatniekus, kas
nodarbojas ar novecosanos saistito jautdjumu izpéti, veicot ietekmes novértéjumu saistiba ar
nakamo paaudzi vai demografiskiem procesiem.
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Eidzisms ir viena no jaunakajam diskriminacijas formam, kas salidzinoSi nesen ir iestradata
tiesiskaja ietvara un institucionalaja valstu praksé. Vacija un Danija sakotnéji valsts méroga
izglitibas un informacijas kampanas saistiba ar eidZisma ietekmi un saistitajiem jautajumiem
organizé€ja publiskas parvaldes organizacijas, pieméram, Vacija - Federala pretdiskriminacijas
agentdra, Igaunija — Bérnu Ombuds, Danija - ar Veselibas parvaldes Iidzdalibu. Kampanu
aktivitates tika Tstenotas sadarbiba ar NVO, privato sektoru, viedok|u lideriem un sabiedriba
pazistamam personam, u.c. Nostiprinot NVO sektora parstavniecibai un paaugstinoties
[tdzdalibai, valsts loma ar vecumu saistito kampanu aktivitatés samazinas.

Valstis ir izvirziti atSkirigi mérki un virzieni, kados tiek organizétas ar novecoSanos saistitas
kampanas vai citas ar vecumu saistitas sabiedriskas aktivitates. Danija veseligs un aktivs
dzivesveids ir viens no ilggadéjiem kampanu mérkiem gan iesaistoties valsts [imena, vietéja
lTmena dazadam izglitibas iestadem un NVO. Kampanu mérkis ir paaugstinat dzives kvalitati
un veicinat cilvékcienigu novecosanos. ArT bérnu un jaunieSu organizétas aktivitates ir saistita
ar veselibas veicinaSanas pasakumiem. Kamér Vacijas gadijuma demografiskie
izaicinajumi saistiba ar straujo novecosanos ir viens no kampanu centralajiem jautajumiem.
Kampanu aktivitates ir saistitas gan ar sabiedribas viedokla mainu par vecumu, gan ari darba
vides pielago$anu un izglttoSanu par batiskiem jautajumiem, kas skar veselibas apripi vai
majokla pielagojumu vecaka gadagajuma iedzivotaju vajadzibam.

Efektivaka ir to kampanu darbiba, kura ir organizéta saskana ar ES un valsts izvirzitiem
politiskiem prioritariem virzieniem. Pieméram, Sobrid ES un valstu dienaskartiba ir jauniesi.
Tamdél kampanas ir efektivakas, ja ir tie3a veida saistitas ar pastavosam problémam, ar ko
sastopas jauniedi, t.i.,, nedro8ibu darba tirgl (elastigiem, terminétiem un nedrodiem darba
apstakliem), majokla problémam un gratibam uzsakt patstavigu dzivi, izveidot gimeni u.c.

Danijas gadijuma analizé atklaj, ka kampanas, t.sk., informacijas un izglitojosi pasakumi,
ir tieSa veida saistiti ar sabiedriba pastavoSiem izaicinajumiem un problémam, kas ir
identificéti pétijumos konkréta vecuma posma. Pieméram, kampanas “Get moving” mérkis bija
veicinat bérnu un pusaudzu fiziskas aktivitates. Kampanas veiksme ir saistita ar
regularitati (ikgadéja kampana perioda no 2006.-2018.gadam), kura tika iesaistiti sabiedribas
veselibas pétnieki, tika ievakti dati un aktivitates izstradatas, sadarbojoties zinatniski-
pétnieciskam institicijam. Pétijuma gaitad regulari tika sagatavoti zinojumi un veikts
ietekmes izvértéjams. Savukart kampanas #DrawWithDenmark plasa méroga aktivitate ir ciesi
saistita ar Danijas Viborgas atpazistamibu un UNESCO, k& ari valsts, t.sk., Danijas
véstniecibu, sabiedriba pazistamu un citu organizaciju aktivo Iidzdalibu informéacijas par
kampanu izplatiSanu.

Vacijas gadijuma labo prakSu kampanu analize liecina, ka sakotn&ji kampanas tiek
organizétas centralizéti, atbildot uz sabiedriba pastavoSiem izaicingjumiem saistiba ar
vecumu (top-down jeb no augSas- uz- leju politikas ievieSanas pieeja). Vacija ir art |oti aktiva
vecaka gadagajuma iedzivotaju lidzdaliba, kadé| vietéja liment Tstenotie veiksmigie
pilotprojekti tiek vertéti un piedavati ievieSanai ne tikai federala, bet nacionala ltmenrt. Lidzigi
ka Danija, arT Vacija kampanu aktivitates ir pieradijumos balstita prakse, t.i., iesaistot zinatniski
— pétnieciskas institlcijas.

Igaunijas gadijuma analize liecina, ka veiksmigas kampanas ir istenotas sadarbiba ar
starptautisko organizaciju sadarbibas tiklu. Valsts [imenT ir novértéts jaunieSu pilsoniska
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lldzdaltba, Tpasi jaunatnes padomes nacionalaja un vietéja ITmenl. NOOR un EsStYES
organizaciju aktivitatés un kampanas izmantoti tiek personiskie pieredzes stasti, ka ari
publicétie véstijumi par dazadam bérnu un jaunieSu intereSu un tiesibu aizstavibas
jomam. Abu organizaciju darbiba ir saistita ar starptautisko brivpratiga darba organizaciju
darbibu.

Valstu gadijumu analize liecina, ka eidZisms tieSa kampanas komunikacijas véstijuma, t.i.,
stereotipi, miti, nicino$a uzvediba u.c., ir salidzino$i reti sastopams. Lielakoties kampanas ir
ar eidzismu saistitas problémas, tadejadi netieSa veida véstijuma izmantojot ar eidzismu
saistito problému aktualizé$anu un risinaSanu.

Rekomendacijas

1. Ar eidzismu saistita kampanu analize liecina, ka mérktiecigi atbalsta un tematiskie
pasakumi sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinadanai, ir atkarigi no valsts
labklajibas limena, t.i., kampanu aktivitatém ir nepiecieSams valsts finansials un
institucionals atbalsts, lai veicinatu intereSu aizstavibas organizaciju kapacitati vietéja
un starptautiska lfmen.

2. Pétijumi, dati un pieredze, t.sk., Tstenojot pilotprojektu veida valsts vai vietéja méroga
aktivitates, ir nepiecieS8ama, lai izvélétos prioritaras jomas, kuras attiecigi 1stenot ar
eidZismu saistitus merktiecigus atbalsta un tematiskos pasakumus sabiedribas
izpratnes un informétibas paaugstinasanai. Pieméram, sabiedribas limeni Latvijas
gadijuma prioritari ir rikot informétibas paaugstinaS8anas kampanas saistiba ar
veselibu un aktivu dzivesveidu visas vecuma grupas, bet Tpasi bérnu un jaunieSu, ka
ar1 vecaka gadagajuma iedzivotaju grupa.

3. Individa Iimeni svarigi ir apzinaties, ka saistiba ar eidZzismu pastav konfliktéjoSi
priekstati un attieksme. Pozitivu priekstatu un attieksmes mainai nepiecieSams precizi
mérkétas kampanas, kas pieméram, lauz pastavoSos stereotipus, ka vecaka
gadagajuma iedzivotaji nav pietiekami kompetenti un zinoSi. Latvijas gadijuma ipasi
svarigi organizét digitalo prasmju paaugstinadanas pasakumus, pieméram,
mazizglitibas ietvaros, vienlaikus daloties ar pozitiviem personiskiem pieredzes
stastiem par starppaudzu sadarbibu digitalo prasmju apguvé.

4. Austrumeiropas valstis cienpilna attieksme var mities ar negativo priekstatu, ka vecaka
gadagajuma iedzivotaji ir vaji un nespéj par sevi parupéties. Nemot véra labos
piemérus no Danijas un Vacijas, informétibas veicinaSanas kampanas vairak jauzsver
dzives gajuma dazadibu, spéjas par sevi partpéties un dalities dzivesstastos.

5. PastavoS$o paaudzu plaisu, kas ir saistita ar bailéem novecot, var mazinat, iesaistot
organizacijas un apmacot tas veidot dazadam paaudzém draudzigu un pielagotu
darba, izglitibas un citu pakalpojumu organizacijas vidi. Darba devéji Vacija, jo 1pasi
publiskajas iestadés, apgust prasmes un zinaSanas, lai veiksmigak stradatu un veidotu
péc vecuma nediskrimingjosu kolektivu. Kampanas darba devéjiem palidzétu ieraudzit
daudzas pozitivas priekSrocibas un ieguvumus.

6. leklaujoSa vide ir viens no batiskiem priekSnosacijumiem, lai persona ar ierobezotiem
funkcionaliem traucéjumiem var pilnvértigi piedalities sabiedriskaja dzive. Sabiedribas
izpratnes paaugstindSanai ir nepiecieSams iepazistinadt ar pielagotas vides
priekSrocibam un labas prakses piemériem ar personigiem dzives stastiem.
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7.

10.

11.

12.

Stereotipiska uzvediba vai aizspriedumi saistiti ar vecumu var bt arT saistiti ar citam
individualam pazimém, pieméram, ar dzimumu, etnisko piederibu, invaliditati,
socialekonomisko stavokli u.c. Kampanas var tikt ieklauti saistitie temati, k& dzimuma
[tdztiesibas un vecums, cilvéktiesibas, atSkirtbas ienakumos, sociala ieklausana u.c.

Ir jaizveélas kampanas mérogs un [imenis. Pieméram, ja ta ir valsts méroga kampana,
tad ir informétibas paaugstinadSanas aktivitatém ir jabdt organizétam ar aktivu valsts
institdciju lTdzdalibu, t.i., ministriju, politiku, pasvaldibu u.tml. Saja gadijuma kampanas
uzdevums ir saistits ar sistema pastavosam problémam, t.i., veselibas, izglitibas vai
socialas apdrosinasanas sistemas u.c. attieksmes mainu vai ieklaujosas vides izveidi.

Veicinat savstarpgjo izpratni un cienpilnu attieksmi dazadas paaudzes ir iesp&jams ar
kopigas starppaudzu platformas izveidi dazadas dzives jomas, pieméram, rikojot
kopigas apmacibas, organizé€jot veseliga dzivesveida aktivitdtes vai atbalstot
starppaudzu centru darbibu un majoklu pieejamibu u.c. Informacijas kampanas
jaizmanto starptautisko organizaciju lidzdaliba, pieméram Age Platform Europe,
UNECE, EAPN {iklu u.c. Aktivi jaizmanto PVO un ES instittciju informacijas platformas
un iespéjas paust nostaju ar vecuma diskriminaciju saistitajos jautajumos.

NepiecieSams atbalstit arT individualas viedoklu Iideru iniciativas un informacijas
apmainas vai paspalidzibas grupu aktivitates, pieméram, kas saistitas ar noteiktas
vecuma grupas Tpasiem atbalsta pasakumiem. Tapat ir jariko pasakumi un kampanas,
kas ir vienotas kopiga pozicija vairakam paaudzem.

Izvéléto valstu pieredzes un labas prakses pieméri liecina, ka nepiecieSami plasa
méroga mérktiecigi atbalsta un tematiskie pasakumi, t.i., personigie stasti, celojoSas
izstades, sociadlo mediju kampanas un akcijas, starptautiskie projekti, politiskas
nostajas paudanas iespéjas, aktiva valsts lidzdaliba, vietéjo ricibas grupu un
starppaudzu centru darbiba u.c. tiedas un netieSas komunikacijas metodes.

PlaS8a méroga meérktiecigi atbalsta un tematiskie pasakumi (publiskie pasakumi,
lekcijas, intereSu lobéSanas, sanaksmes utt.) iesp€jami ar aktivu pétnieku, starpnozaru
ekspertu, zurnalistu, mediju, politiku un sabiedriba pazistamu lideru aktivu lidzdalibu
informacijas un nostajas pau$ana par socialiem, kultdras un ekonomiskiem iemesliem,
kas ietekmé sabiedribas uzvedibu, t.i.,, veido priekStatu par vecumu, normam.
Kampanu satura veidoSana aktivi jaiesaista augstadkam eidzisma riskam paklautas
dazada vecuma mérka grupas, kas dalas sava diskriminacijas pieredzé.
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