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Kopsavilkums

Petijuma tiek apskatitas sabiedribas informé@tibas veicinaSanas prakses, ar izglitibu un
apmacibam saistiti pasakumi, nacionalo tiesibu aktu loma diskriminacijas mazinasana, dazadu
konfesiju un ticibu atainojums sabiedriba, ka ari dazadu religisko grupu savstarpgjas sadarbibas
iesp&jas. Sie aspekti tiek saistiti ar valsts, nevalstiska un privata sektora parstavju aktivitatem,
analizgjot arT jaunu iniciativu ievieSanu. Zinojuma apkopota informacija gan par So sektoru
individualo lomu cienpilnas sabiedribas veicina$ana, gan sektoru savstarpgjo mijiedarbibu, gan
religiskas integracijas finansésanas modeliem.

The study examines public awareness-raising practices, processes related to education and
training, the role of state law in reducing discrimination, the representation of different
denominations and faiths in society, as well as the ability to communicate between people from
different religious groups. These aspects are linked to the activities of representatives of the
state, non-state and private sector, also analysing the processes for the implementation of new
initiatives. The report provides an overview of both the individual role of these sectors in
promoting respectful societies, interactions between sectors and financial flows involved in
religious integration.

levads

Lai noveértétu valsts religisko brivibu un ieklautibu, janem véra dazadi aspekti, pieméram, cik
veiksmigi norit dazadu religiju parstavju integréSana konkrétaja valsti, vai un kadas ir iesp&jas
un vieta, kur praktizét savu ticibu un religiju, ka notiek starpreligiju dialogs, vai iesaistitas
sabiedribas grupas netiek diskriminétas u.c. Apvienot $os krit€rijus visaptvero$a pasaules
méroga pétijuma ir gana sarezgits uzdevums. Turklat religiska briviba nozimé ari tiesibas
neatklat informaciju par savu religiju un ticibu, tadgjadi aizsargajot individa tiesibas uz
konfidencialitati.! Ta ka triikst precizu aptaujas datu par religisko brivibu un ieklautibu, janem
talka arf citas norades, kas liecina par cienpilnu sabiedribu.

Galvenais atlases kriterijs, izv€loties valstis labas prakses pétiSanai, bija veiksmiga integracijas
politika, ko saprot ka visaptveroSu pieeju integracijai — vienlidzigas tiesibas, droSibu un
iespgjas ka imigrantiem, ta pilsoniem.?

Nemot véra, ka religija ir nozimigs kultiras aspekts cilvéka dzivé, veiksmiga integracijas
pieredze liecina par iesp&ju pilnvértigi dzivot personigo religisko dzivi mitnes zemé. Ranga
augSgala ka veiksmigakas valstis integracijas politikas jautajuma ierindojas Kanada, Somija,
Jaunz&lande un Portugale.® No §Tm valstim pétijumam tika izvél&tas divas Eiropas valstis (kas
var kalpot par lielisku pieméru Latvijai Eiropas konteksta) un viena cita kontinenta valsts.
Meérka grupa: personas, kuras paklautas diskriminacijas riskam religiskas piederibas dgl.

Izvéles valstis: Somija, Kanada un Portugale.

1 Council of the European Union, 2013. EU Guidelines on the promotion and protection of freedom of religion
or belief. Pieejams: https://www.eeas.europa.eu/sites/default/files/137585.pdf (apmekléts 2022. gada 7. oktobrT).
2 Migrant integration policy index 2020. Main findings. Pieejams: https://www.mipex.eu/key-findings
(apmekléts 2022. gada 7. oktobri).

8 Migrant integration policy index 2020. Main findings. Pieejams: https://www.mipex.eu/key-findings
(apmekléts 2022. gada 7. oktobr).



Pétniecibas metode

Zinojuma izmantotie datu ieguves avoti:

1) Zinojuma ieklauto valstu oficiali picejamie materiali.

2) Zinojuma ieklauto valstu tiesibu aktu prasibas.

3) Valsts institticiju, ka arT nevalstiska un privata sektora publiski pieejama informacija.
4) Starptautisku organizaciju zinojumi par religijas brivibu.

Pétniecibas jautajumi:
1) Kuru pétito valstu pieeja veért€jama ka laba prakse, lai sekmigi mazinatu diskriminaciju
uz religiskas parliecibas pamata?
2) Kuras prakses, kas pétitajam valstim lavusas ierindoties starp veiksmigakajam valstim
starptautiskajos reitingos integracijas politikas joma, ir piemérotas Latvijas
kontekstam?

Izvélétas metodologijas pamatojums:

Zinojuma padzilinati analiz€to tr1S valstu prakses tiek skatitas, pieversot uzmanibu sektoram,
kura $1 prakse tiek 1stenota — valsts sektora, nevalstiskaja sektora vai privataja sektora, paturot
prata, ka biezi veiksmigus rezultatus nodroSina tiesi cieSa starpsektoru sadarbiba. P&tnieku
darbu atvieglo dati par finanséjuma izcelsmi, kas lauj noteikt, kura sektora notiek visaktivaka
riciba diskriminacijas mazinasanai.

Apkopojot katra sektora praksi valstu Itmeni, tiek meklets kopigais un atskirigais, pienemot,
ka konkrétai praksei, kas tiek istenota vairak neka viena no apskatitajam valstim, ir lielaks
potencials but veiksmigai jebkura konteksta. Tad€jadi rekomendaciju sadala tiek izSkirtas
prioritaras un sekundaras rekomendacijas, domajot par to istenoSanu Latvijas konteksta.
Valstis savas darbibas Tsteno ne vien dazadas vietas un domingjosas kultiiras, bet ari dazada
laika: Sis aspekts lauj novertét gan valstu izveélétas politikas efektivitati strauju parmainu
radiSana, gan to ilgtspeju.

Rekomendaciju veidosana tiek paturéts prata ar1 unikalais Latvijas konteksts, kas apskatits ar1
Saja zinojuma — ir biitiski, lai Tstenotas darbibas nebiitu nedz par atru, nedz velu esosaja situacija
diskriminacijas mazinaSanai.

Valstu analize: veiksmigi piemeri

Somija
No 5,6 miljoniem Somijas iedzivotaju aptuveni 73% pieder Evanggliski luteriskajai baznicai,

1% Pareizticigo baznicai un 1,6% citam religijam, no kuram lielaka ir Jehovas liecinieki.
29,4% iedzivotaju nepieder nevienai religiskajai grupai.* Pédgjos gados ievérojami audzis

4 Ministry of Education and Culture. Religious communities. Pieejams: https://okm.fi/en/religious-communities
(apmekléts 2022. gada 7. oktobr).



Somija mitoSo musulmanu skaits: 2016. gada tas bija 65 000, bet 2018. gada tas bija jau
100 000.°

Somija tiesiskais reguléjums atlauj praktizet religiju, ka ari dod tiesibas atteikties but par
jebkadas religiskas organizacijas dalibnieku. Tiesibu akti aizliedz religisko diskriminaciju,
religijas zaimoSanu, ja ta aizskar konkrétu religisko kopienu, ka ari picligsmes un béru
ceremoniju traucésanu.®

Somijas veiksmes stasta nozimigs faktors ir tas izglitibas sist€ma, kas uzskatama par vienu no
labakajam izglitibas sisttmam pasaulé.” Tiesiskais regul&jums paredz, ka visas publiskajas
skolas religiskajai macibai ir janotiek saskana ar bérna religisko parliecibu, un, ja skoléns
nepieder nevienai religiskajai kopienai, skolénam ir tiesibas tas vieta apgit &tiku. Ja vismaz tris
skoléni parstav kadu citu religisko parliecibu, kas nav luteranisms, skolai ir janodros$ina arf §is,
citas religijas, macibas.®

Religiskas izglitibas mérkis ir sniegt skoléniem daudzveidigu un visparigu informaciju par
dazadam religijam un pasaules uzskatiem. Lai dzivotu multikulturala sabiedriba ir
nepiecieSamas zinasanas ne vien par savu kulttiru, bet arT par blakus esosam citam kultiiram,
tadel religiska izglitiba sniedz zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas starpreligiju dialoga
veidoganai.® ST priekSmeta apguvei Somija ir pieejamas macibu gramatas par pareizticibu,
luteranismu, katolicismu, juidaismu, islamu un sekularo &tiku. Religiskas macibas skolotajiem
nav jabiit kadas konkrétas religijas parstavim, bet viniem ir jabiit noteiktai valsts izglitibai.'°

Ka vél viens piemérs dazadu religiju ieklausanai jamin liigSanu un meditaciju istabas, kas
pieejamas Helsinku, Alto un Jiveskiles universitatés. ! 12 13 Sis telpas domatas jebkuru religiju
studentiem vai darbiniekiem, lai tie universitate var praktizet savu garigo praksi.

Lai ar1 1980. gada Somijai, atSkiriba no citam Skandinavijas valstim, integracijas joma veicas
vissliktak, tas jaunakie sasniegumi multikulturalas politikas izveidé ir to 1zvirzijusi
priek$plana.** 2009. gada Somijas Izglitibas un kultiiras ministrija naca klaja ar pazinojumu,
ka “imigranti ir jauns radosSuma un talantu resurss, pozitiva multikulturalisma ietekme, kas
papildina somu kultiras vitalitati”. Somijas integracijas politika milziga nozime ir
pasvaldibam — tas ir atbildigas par socialas palidzibas parraudzibu. Jau kops 1991. gada
Somijas galvaspilséta Helsinkos tiek istenoti dazadi pasakumi, kas saistiti ar imigracijas

® U.S.Department of State. 2021 Report on International Religious Freedom: Finland. Piegjams:
https://www.state.gov/reports/2021-report-on-international-religious-freedom/finland/ (apmekléts 2022. gada
7. oktobri).

6 U.S. Department of State. 2021 Report on International Religious Freedom: Finland.

"' World Economic Forum, 2018. 10 reasons why Finland's education system is the best in the world. Pieejams:
https://www.weforum.org/agenda/2018/09/10-reasons-why-finlands-education-system-is-the-best-in-the-world
(apmeklets 2022. gada 7. oktobri).

8 U.S. Department of State. 2021 Report on International Religious Freedom: Finland.

9 Religious education in finland.Pieejams: https://www.suol.fi/index.php/religious-education-in-finland
(apmekléts 2022. gada 7. oktobr).

10 Tyrpat.

11 Multi-faith Prayer Room. Pieejams: https://www.jyu.fi/en/workwithus/international-staff-guide/working-at-
the-uni/Silent%20Room (apmekléts 2022. gada 1. novembri).

12 Silent room. Pieejams: https://www.aalto.fi/en/services/silent-room (apmekléts 2022. gada 1. novembri).

13 pPrayer and meditation room - a place where to calm down on campus. Pieejams:
https://studies.helsinki.fi/instructions/news/prayer-and-meditation-room-place-where-calm-down-campus
(apmekléts 2022. gada 1. novembri).

14 Queens University. Multiculturalism Policies in Contemporary Democracies. Finland. Pieejams:
https://www.queensu.ca/mcp/immigrant-minorities/resultsbycountry-im/finland-im (apmeklgts 2022. gada

7. oktobr1).



https://www.weforum.org/agenda/2018/09/10-reasons-why-finlands-education-system-is-the-best-in-the-world
https://www.suol.fi/index.php/religious-education-in-finland

politiku, pieméram, ir izveidots kultiiru atbalsta centrs “Caisa”, ka arT Integracijas lietu padome
(Ekonomikas un nodarbinatibas ministrijas paklautiba).’® Savukart Tieslietu ministrija
darbojas Etnisko attiecibu konsultativa padome (ETNO), kuras darbibas mérkis ir palidzet
iedzivotajiem imigracijas jautajumos, izglitot sabiedribu par dazadibu un veidot dialogu starp
dazadam sabiedribas grupam.'®

Helsinku pilsétas dome 1995. gada noléma izveidot starptautisku tikSanas vietu iebraucgjiem
un cittautieSiem, nemot veéra pieaugoso imigraciju. Ta 1996. gada radas kultiiras centrs “Caisa”,
kas ar makslas un kultiiras palidzibu veido Helsinkus par daudzveidigaku pilsétu.'’ ST centra
meérkis bija atbalstit jauno etnisko un kultiiras minoritaSu integraciju Somija, vienlaikus
saglabajot savu kulturu, valodu un identitati. “Caisa” ir izveidojusi vairakas jaunas metodes
daudzveidibas veicinasanai, kas v€lak izmantotas ar1 citas pilsétas un Helsinku pasSvaldibas
iestades. “Caisa” savu darbibu kultiiras nozar€ Sobrid veic ar Helsinku kultiiras biroja finansialo
atbalstu, savukart imigrantu integracijas nozar€ — ar citu pilsétu pasvaldibu agentiiru atbalstu.
Sobrid kultiras centra “Caisa” ir pieejamas seminaru telpas 120 cilvéku auditorijai, zale ar
180 sédvietam, ka arT vairakas citas sanaksmju zales un galerijas.'8

Jau 2011. gada “Caisa” telpas norisinajas Starptautiska starpreligiju harmonijas nedgla, kura
cilveéki no dazadam religijam un tradicijam tikas, lai dalitos savas pardomas par harmoniju un
daudzpusigiem uzskatiem pasaulé.'® Viens no neseniem ar religiju saistitiem pasakumiem, kur
“Caisa” bija viens no organizatoriem, bija 2018. gada notikusais “Starpreligiju koncerts”, kura
bija dzirdami arabu siifiju, juidaistu un kristiesu dziedajumi.?

Tapat jauzteic arT Somijas Izglitibas un kulttiras ministrija, kas 2020. gada pieskira 80 000 eiro
starpreligiju dialoga veicinaSanai tris dazadam organizacijam: “Core” parstav lielakas
religiskas kopienas, “Fokus” ir starpreligiska un starpkultiiru organizacija, bet “Ad Astra” ir
organizacija, kas veicina dialogu, starpreligiju projektus un ieklautibu dazadas pirmsskolas un
macibu iestades.?! Saja gadijuma valsts sektors sadarbojas ar nevalstisko un privato sektoru.

“Core” darbojas sesu religiju — kristietibas, islama, judaisma, péd&jo dienu svéto, budistu un
hinduistu — kopienu parstavji. Kop§ savas pastavéSanas §1 organizacija ir rikojusi dazadus
seminarus, kultiiras pasakumus, rakstijusi blogus, sniegusi komentarus un zinojumus valsts
iestadem, ka arl iesaistTjusies diskusijas par izglitibas politiku un citiem jautajumiem.??
Pedgjais projekts, par kuru atrodama informacija angliski “Core” interneta vietn€, ir vinu
desmit pastavéSanas gadu jubilejas seminars “Ticiba, ceriba un miers”. Taja piedalijas dazadi
eksperti, lai runatu par starpreligiju lomu miera veicinasana, par religisko pratibu un par to, ka
ta palidz veidot labaku pasauli.?® Savukart 2022. gada 24. oktobr Helsinkos un &etras citas
Somijas pilsétas norisinajas “Religiju miera gajiens”, ko cita starpa organizgja ari “Core”.

15 Turpat.

16 Advisory Board for Ethnic Relations Etno. Pieejams: https://oikeusministerio.fi/en/the-advisory-board-for-
ethnic-relations (apmekléts 2022. gada 1. novembri).

17 Caisa. History. Piegjams: https://www.caisa.fi/en/about#History (apmekléts 2022. gada 1. novembr).
18 Turpat.

19 URI CCs participating in WIHW in 2011. Pieejams: https://www.uri.org/uri-story/20110210-uri-ccs-
participating-wihw-2011 (apmekl&ts 2022. gada 1. novembri).

20 Inter-faith concert. Piegjams: https://www.lumenvalo.fi/concerts/sacred-music-hki-2019/ (apmekl&ts
2022. gada 1. novembri).

21 U.S. Department of State. 2021 Report on International Religious Freedom: Finland.

22 Uskot. About us. Pieejams: https://uskot.fi/en/about-us/ (apmekléts 2022. gada 1. novembri).

23 Turpat.
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Gajiena piedalijas dazadu religiju parstavji, lai paraditu, ka atskirigas religiskas kopienas var
pastavét un sadzivot visas kopa.?

Kultdras un religijas forums “Fokus” tika dibinats jau 1947. gada, bet tolaik bija zinams ar
nosaukumu Kristigas kultiiras savieniba. Foruma §1 briza misija ir veicinat kulttiras un socialu
diskusiju, ka ari mijiedarbibu starp dazadam religijam un uzskatiem, lai stiprinatu socialo
labklajibu un mieru.?® Organizicijas majaslapa mingts, ka vinu projektus finansé Somijas
Izglitibas un kulttiras ministrija, Tieslietu ministrija, Vides ministrija, Baznicu parvalde ka art
Somijas muzeju agentiira.’® Kopa ar citaim organizacijam “Fokus” ir izveidojusi dialoga
izglitibas portalu, kur atrodami dazadi bezmaksas materiali un publikacijas par veiksmiga
starpreligiju dialoga veidoSanu, pieméram, videomaterials par viedoklu un religiju dialoga
veicinasanu darba ar jaunatni.?’

Jau ilgstosi “Fokus” ir arl viens no partneriem, kas palidz organizét ANO Starptautisko
starpreligiju harmonijas nedélu, kas jau kop$ 2010. gada norisinas pirmaja februara nedéla.
Somija $os svétkus svin kops 2011. gada.?® 2020. gada §1 pasakuma noliikos “Fokus” kopa ar
Helsinku Universitati un Baznicu padomi izveidoja ar1 brosiiru, kura domata vecakiem, kuri
parstav dazadas religijas, lai veicinatu pozitivu dazadu religiju lidzaspastavésanu gimengs.?°
“Fokus” kopa ar organizaciju “Ad Astra” ir izveidojis ar dazadu religiju un tradiciju kopgjo
svetku kalendaru.

Organizacija “Ad Astra” tika izveidota 2008. gada, un tas darbibas jomas ir starpreligiju
dialogs, stastu stastisana, bérnu kultiira un izglitiba, ka arT darbs ar jauniesiem.*® Organizacija
izstrada materialus digitala un drukata formata, lai palidz&tu gimeném, pedagogiem un
institlicijam sadarboties un veidot starpreligiju dialogu. “Ad Astra” sanem finanséjumu no
Somijas valsts budZeta, pasvaldibu budzeta, ka arT no privata sektora. Sobrid organizacija
isteno vienu projektu kopa ar pirmsskolas un skolu macibu iestadém, lai rikotu dazadu religiju
sveétkus, pieméram, lai svinétu ramadanu, pesah svétkus, Méness festivalu utt.3? Organizacijas
interneta vietnes digitala versija bez maksas pieejams dazadu religiju un tradiciju kopgjais
svetku kalendars.

Privata sektora ieguldijums imigracijas uzlaboSana Somija ir patiesi véra nemams. Somija
2018. gada kluva par pirmo Skandinavijas valsti, kura privatas investicijas tiek novirzitas
socialajam programmam.®? Socialds ietekmes obligaciju programma jeb Social Impact Bond
(SIB) tika uzsakta 2017. gada ar meérki palidzét imigrantiem integréties Somijas sabiedriba: ta
ka Somija darba tirgii vérojams darbaspéka trilkums, Somija dzivojoSajiem iebrauc€jiem tika

24 Rauhankivelyt viidelld paikkakunnalla. Pieejams: https://uskot.fi/2022/09/rauhankavelyt-viidella-
paikkakunnalla-ykn-paivana-24-10-kohtuullisuutta-uskonnot-kestavaa-tulevaisuutta-rakentamassa/
(apmekléts 2022. gada 1. novembri).

25 Fokus. Historia. Pieejams: https://dialogikasvatus.fi/fokus-ry/historia/ (apmekl&ts 2022. gada 1. novembri).
26 Fokus. Toimita. Pieejams: https://dialogikasvatus.fi/fokus-ry/toiminta/ (apmekléts 2022. gada 1. novembr).
27Katsomus- ja uskontodialogin edistiminen nuorisotydssi. Pieejams:
https://dialogikasvatus.fi/material/katsomus-ja-uskontodialogin-edistaminen-nuorisotyossa/

(apmekléts 2022. gada 1. novembri).

28 Yhteisymmirrysviikko. Pieejams: https://dialogikasvatus.fi/yhteisymmarrysviikko/yhteisymmarrysviikko/
(apmekléts 2022. gada 1. novembri).

29 A home with different religious beliefs. Pieejams: https://dialogikasvatus.fi/wp-
content/uploads/2021/02/kodinerikat-enkku-netti_.pdf (apmekl&ts 2022. gada 1. novembri).

30 Ad astra. About us. Pieejams: http://ad-astra.fi/about (apmekl&ts 2022. gada 1. novembr).

31 Ad astra. Our work. Pieejams: http://ad-astra.fi/work (apmekl&ts 2022. gada 1. novembri).

32 How private investors could make money from integrating immigrants in Finland. Pieejams:
http://www.nordiclabourjournal.org/i-fokus/in-focus-2018/theme-february-2018/article.2018-02-07.8638887048
(apmekléts 2022. gada 1. novembri).



atrastas piemérotas darbavietas, vienlaikus nodro$inot viniem somu valodas un profesionalas
kvalifikacijas apmacibas.®® Saja projekta mijiedarbojas visi trs sektori — valsts, nevalstiskais
un privatais.

SIB programmas izveidoSanu inici€ja Somijas Nodarbinatibas un ekonomikas ministrija
sadarbiba ar Somijas Inovacijas programmu “Sitra”, savukart programmas ievieSanu nodrosina
aktivu parvaldibas organizacija “Epiqus”, kas specializ&jusies socialo investiciju veikSana.
Integracijas programma ir finansiali apjomigaka Eiropa, un tas aptuvena veértiba ir 14,3 miljoni
eiro. Aktualakie dati par programmas rezultatiem ir pieejami no 2020. gada oktobra, bet
projekts turpinasies lidz 2023. gadam. Saskana ar 2020. gada datiem no 2200 migrantiem, kuri
piedalijas $aja projekta, 50% jau ir veiksmigi ieguvusi darbavietu.®*

Apkopojums

multikulturalas un atvértas vides attistibu. Tas nozimé, ka ir teju neiesp&jami atdalit valsts,
nevalstisko un privato sektoru starpreligiju dialoga konteksta, jo tie ir savstarpgji ciesi saistiti,
nemot véra, ka finanséjums starpreligiju dialoga atbalstam pamata tick nodroSinats no valsts
budzeta. Privatais sektors savukart ir ieguldijis Iidzeklus tieSi integracijas uzlaboSanai —
migrantu darbavietu nodrosinasanai.

Somijas valsts finansé studiju programmas un macibu iestades, kas sagatavo kompetentus
religiskas izglitibas specialistus, kas vélak ripésies par starpreligiju dialogu un dazadibu,
stradajot pirmsskolas, skolas un universitates.

Jau 1996. gada ar valsts atbalstu tika radits kultiiras atbalsta centrs “Caisa” jauno etnisko un
kultliras minoritaSu integracijai. Somijas valsts nodroSina finans€jumu ar1 tris lielam
nevalstiska sektora organizacijam — “Core”, “Ad Astra” un “Fokus”. So organizaciju mérkis ir
apvienot dazadas religiskas kopienas, veicinat izpratni par religiju dazadibu, uzlabot dialoga
veidoSanas prasmes skolas un pirmsskolas izglitibas iestades, izstradat bezmaksas materialus,
ka arT rikot pasakumus konstruktiva dialoga veicinasanai.

Kanada

Kanada ierindojas 1. vieta pasaulé ka veiksmigaka valsts integracijas joma starpreligiju dialoga
konteksta. Valsts politika apzinati mudina sabiedribu likoties uz imigrantiem ka lidzveértigiem
potencialajiem pilsoniem.

Lai ari Kanada nav oficialas valsts religijas, divas treSdalas jeb 67,3% no 37,7 miljoniem
Kanadas iedzivotaju sevi identifice ka kristieSus, 3,2% ka musulmanus, 1,5% ka hinduistus,
1,4% ka sikhus, 1,1% ka budistus un 1,0% ka jidaistus.®®

33 Kotouttamisen (KOTO) Social Impact Bond. Pieejams: https://golab.bsg.ox.ac.uk/knowledge-bank/case-
studies/kotouttamisen-koto-social-impact-bond/ (apmekléts 2022. gada 1. novembri).

34 Kotouttamisen (KOTO) Social Impact Bond.

35 National Household Survey, 2011. Immigration and Ethnocultural Diversity in Canada. Pieejams:
https://www12.statcan.gc.ca/nhs-enm/2011/as-sa/99-010-x/99-010-x2011001-eng.pdf (apmeklets 2022. gada
8. oktobrT).



Religiska briviba Kanada nozimé to, ka valdiba nevar ne finansét, ne dot priekSroku vienai
konkrétai religijai vai religiskam grupam.®® Liela atkiriba starp Kanadu un Eiropas valstim ir
ta, ka valstiska limeni Kanada piekopj religisko pluralismu, kas darbojas ka neatnemama
multikulturalisma sastavdala. Religiskais pluralisms nozimé katra individa iesp&jas praktizet
savu religiju, dzivojot daudzveidiga sabiedriba. Sekularisms, kas dominé Eiropa un kas ir
pluralisma pretmets, ir centréts uz religijas nogkir$anu no pasauligam lietam.*’

Kanadiesi bija vieni no pirmajiem, kas 60. gados saka izmantot terminu “sociala koh&zija” jeb
ideju par kopienas attistibu, kuras pamata ir kopigas vértibas, izaicinajumi un vienlidzigas
iespéjas visiem tas iedzivotajiem.

Sociala kohézija Kanada balstas uz pieciem punktiem:

Piederiba kopigam vértibam, identitatei un kop&jam saistibam.
Ieklautiba.

Lidzdaliba.

Pluralistiskas sabiedribas ciena un tolerance.

Iestazu legitimitate.3®

AR

2015. gada Kanada kopa ar Amerikas Savienotajam Valstim izveidoja Starptautisko religijas
un ticibas brivibas aliansi, lai veicinatu padzilinatu valstu koordinaciju, kuras apnémusas
veicinat religisko brivibu.®® Sobrid aliansei pievienojusas 36 valstis, taja skaita arT Latvija un
Portugale.*

Alianses parstavji veicina religijas un/vai ticibas brivibu $ada veida:
- laicigi bridinot par draudo$am krizém;
- koordingjot kopigus interesu aizstavibas un planoSanas pasakumus;

- veicinot labas prakses apmainu;
- veicinot religiskas un ticibas brivibas draugu grupu veidoSanu un iesaistiSanos.

Starptautiskas religijas un ticibas brivibas alianses tikSanas notiek divas reizes gada Nujorka
un Zenéva, apvienojot ANO Generalo asambleju un ANO Cilvéktiesibu padomi. Lai ari §is
sanaksmes vada Kanada un Amerikas Savienotas Valstis, sanaksmes regulari riko ari citas
iesaistitas valstis.**

Kanadas konstitiicija nodro$ina apzinas, religijas, domu, uzskatu, viedoklu un izpausmes
brivibu, nosakot sapratigus ierobezojumus, dzivojot briva un demokratiska sabiedriba.

36 Canadian Civil Liberties association, 2022. Freedom of Religion. Protecting Religious Freedom. Pieejams:
https://ccla.org/our-work/fundamental-freedoms/freedom-of-religion/ (apmekléts 2022. gada 8. oktobr).

87 Evason, A. 2016. Religion. Pieejams: https://culturalatlas.sbs.com.au/canadian-culture/canadian-culture-
religion (apmekl&ts 2022. gada 8. oktobrT).

38 Mediterranean City-to-City Migration Project. Social cohesion and intercultural and inter-religious dialogue.
Pieejams:
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEw;j99
NOU8PX6AhXyxIsKHd9UAVE4FBAWegQIDBAB&uUrl=https%3A%2F%2Fwww.icmpd.org%2Fcontent%2F
download%2F53211%2Ffile%2FMC2CM_P2P_Lisbon_Report EN.pdf&usg=AOvVawlbH-
QKW6FETxwL1hWesONI (apmekléts 2022. gada 5. novembri).

39 International Contact Group on Freedom of Religion or Belief. Pieejams:
https://www.international.gc.ca/world-monde/issues_development-enjeux_developpement/human_rights-
droits_homme/freedom-religion-liberte-group groupe.aspx?lang=eng (apmekléts 2022. gada 5. novembri).

40 U.S. Department of State. International Religious Freedom or Belief Alliance. Pieejams:
https://www.state.gov/international-religious-freedom-or-belief-alliance/ (apmekléts 2022. gada 5. novembri).
41 International Contact Group on Freedom of Religion or Belief.
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Tiesiskais regul&jums art lauj individiem iestdzet tiesa valdibu, ja tiek diskrimingéta religiska
briviba.*?

Tiesisko aktu prasibas neuzliek religiskajam grupam pienakumu registréties, tomgér, lai iegtitu
nodoklu atbrivojuma statusu, jaregistréjas ka nevalstiskajam organizacijam. Garidzniekiem,
iegiistot labdaribas statusu, iesp&jams sanemt dazadas priekSrocibas, pieméram, nodoklu
atlaides IpaSumam un atraku dokumentu apstradi imigracijas sisttma. Tomér janem véra, ka,
lai iegtitu garidznieka statusu, §1 cilvéka parstaveétajam kopienam ir formali jaatzist Sis cilvéks
par savu religisko vaditaju ar tiesibam veikt garigus pienakumus un sniegt pakalpojumus sava
religiskaja organizacija.*?

2020. gada tika publiceti tiesibsargajoso iestazu zinojumi par fizisku vardarbibu, vandalismu,
naida runu un aizskarS$anu, kas vérsta pret religiskajam grupam, ipaSi ebrejiem un
musulmaniem. Pozitivi, ka §ada rakstura noziegumu skaits kops 2019. gada ir samazinajies par
7%.44

Kopa ar citam demokratiskam valstim arT Kanada 27. oktobrT svin Starptautisko religiskas
brivibas dienu. 2021. gada Saja svétku diena Kanadas Arlietu ministrija naca klaja ar
pazinojumu, kura teikts, ka Kanadas valdiba ir stingri apnémusies veicinat un aizsargat ticibas
un religisko brivibu. Ministrija arT skaidroja, ka 2021. gada ta ir organiz&jusi divus nacionalus
samitus par islamfobiju un antisemitismu, lai uzklausitu politikas veidotaju un kopienas lideru
pasreizgjos izaicinajumus un veiktu nepieciesamos solus.*

Kanadas nevalstiskaja sektora darbojas daudz un dazadas starpreligiju dialoga atbalsta
organizacijas. Viena no lielakajam ir “Canadian interfaith conversation”, kuras sastava ir
62 religiskas organizacijas no visas Kanadas, tostarp musulmanu, ebreju, budistu u.c. kopienu
organizacijas. Organizacijas harta ir noteikts, ka religiska prakse un tas ietekme uz kanadiesu
identitati ir ilgstoSa Kanadas iezime. Organizacija iestajas par religijas nozimibu pluralistiska
sabiedriba un Kanadas sabiedriskaja dzive, uzsverot dialoga nozimibu.*®

S1 organizacija veicina regularu dialogu starp Kanadas parlamentariesiem un Kanadas religisko
parstavju dalibniekiem, izmantojot Visu partiju parlamentaro starpreligiju apvienibu. Ar
“Canadian interfaith conversation” atbalstu Visu partiju parlamentaro starpreligiju apvieniba
finanse un steno dazadas aktivitates:

- veido neformalu dialogu par Kanadas religisko kopienu ideju un pieredzes ieguldijumu
sabiedribas politikas izaicinajumos;

- riko socialus pasakumus, kuru mérkis ir iepazistinat parlamenta deputatus ar Kanadas
religisko kopienu parstavju idejam un pieredzém;

- riko formalus pasakumus, pieméram, starpreligiju lig$anu brokastis, lai vienkopus
pulcinatu parlamenta deputatus, Kanadas religisko kopienu un sabiedribas parstavjus,
cienot religiju ieguldijumu ikdienas dzive;

42 U.S. Department of State. 2021 Report on International Religious Freedom: Canada. Pieejams:
https://www.state.gov/reports/2020-report-on-international-religious-freedom/canada/ (apmekléts 2022. gada
5. novembrT).

43 Turpat.

4 Turpat.

45 Statement on International Religious Freedom Day. Pieejams: https://www.canada.ca/en/global-
affairs/news/2021/10/statement-on-international-religious-freedom-day.html (apmekléts 2022. gada

5. novembrT).

46 Canadian interfaith conversation. About Us. Pieejams: https://www.interfaithconversation.ca/about-us
(apmekléts 2022. gada 5. novembri).
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- veicina informacijas apmainu un sadarbibu ar lidzigi domajosam pilsoniskas
sabiedribas organizacijam, lai atbalstitu citas valsts un starptautiska méroga iniciativas,
kuru mérkis ir veicinat savstarpgjo religiju izpratni.*’

Lai arT §1 organizacija cie$i sadarbojas ar valdibu, finans€jumu ta sanem no citiem avotiem.
Organizacijas biedri — religiskas organizacijas un kultiras organizacijas—, sadarbibas partneri
— bezpelnas, labdaribas un kopienu organizacijas, vietéjas un regionalas starpreligiju grupas,
izglitibas iestades un centri, ka ari citi atbalstitaji veic ikgad€u finansialu maksajumu
organizacijas darbibas finansésanai.*®

Pie nevalstiskajam organizacijam, kas veicina starpreligiju dialogu, noteikti japiemin arl
Apvienota Kanadas baznica, kas ir otra visvairak parstavéta kristigd konfesija Kanada péc
Katolu baznicas. Apvienota Kanadas baznica atbalsta ne vien Kanadas organizaciju “Canadian
interfaith conversation”, bet ari Ziemelamerikas starpkonfesiju tiklu, Kanadas KristieSu-
judaistu konsultaciju organizaciju, Kanadas Nacionalo musulmanu kristieSu sadarbibas
komiteju, ka ari starptautiska ITmena organizacijas — Pasaules religiju parlamentu un
organizaciju “Religijas mieram”.*

starpreligiju dialoga veidoSanu Kanada atbalsta ne tikai Kristiga baznica, bet ari Kalgari
Jiidaisma federacija, Kalgari Islama asambleja u.c.*

Ka pozitivs piemers ieklautibas veicinasanai privataja sektora ir Kanadas labako daudzveidibas
darba dev&ju balva, ko pasniedz uzn€mumiem, kuri izveidojusi izcilas daudzveidibas un
ieklausanas programmas. Konkurss norisinas jau 15 gadus, un balvu finansé Kanadas
100 lielakie darba dev&ji.*

Viens no uzpémumiem, kas sanéma balvu 2022. gada, bija “Accenture”, kas darbojas ar1
Latvija. Ka viens no “Accenture” sasniegumiem tiek minéts ar1 vinu rikotas darbinieku resursu
grupas starpreligiju dialoga konteksta, ka ari telpa, kura darbinieki var praktizét savu religiju.>?

Tika apbalvota ar1 “Royal bank of Canada”. Banka saviem darbiniekiem ir sariip&jusi telpu,
kur darbinieki darba laika var praktizét savu religiju, ka arT nodroSina Iidz tris apmaksatam
brivam dienam religisku iemeslu dg].5®

Uzneémums “Providence health care” saviem darbiniekiem ir izveidojis informativo materialu

kultiiras un religijas izpratnes veicinaSanai, kura ir atziméti ari dazadi sekulari un religiski
(17 54

svetki.

Uznémums “Jazz aviation LP” saviem darbiniekiem nodroSina obligatas apmacibas par
daudzveidibu un ieklautibu. Tiek veidots ari informativs izdevums, kura tiek izcelti dazadi
kultiiras un religiskie notikumi. Pie $1 uznémuma dazadibas stratégijas un politikas mingts ari

47 Turpat.

48 Canadian interfaith conversation. Participants. Piegjams: https://www.interfaithconversation.ca/participants
(apmekléts 2022. gada 5. novembri).

49 Interfaith Relations. Pieejams: https://united-church.ca/community-and-faith/welcome-united-church-
canada/partners-mission/interfaith-relations (apmekléts 2022. gada 5. novembri).

%0 Calgary interfaith council. Our Members. Pieejams: https://www.calgaryinterfaithcouncil.org/our-members/
(apmekléts 2022. gada 5. novembri).

51 Canada's Best Diversity Employers (2022). Pieejams: https://www.canadastop100.com/diversity/ (apmekléts
2022. gada 5. novembri).

52 Accenture INC. Pieejams: https:/reviews.canadastop100.com/top-employer-accenture (apmekléts 2022. gada
5. novembrT).

53 Royal bank of Canada. Pieejams: https://reviews.canadastop100.com/top-employer-rbc (apmekléts

2022. gada 5. novembri).

54 Providence health care. Pieejams: https://reviews.canadastop100.com/top-employer-providence-health
(apmekléts 2022. gada 5. novembri).
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fakts, ka islamticigajiem darbiniekiem, kuri religisku apsvérumu d&l nevar pienemt procentus
vai pelnu, ir iespgjamas alternativas pensijas aprékinasanas sistémas.>

Gandriz ikviens Kanadas labako daudzveidibas darba dev&ju balvas ieguvéjs nodrosina sava
veida atbalstu tiesi religisko praksu TstenoSana un izpratnes par dazadam religijam veidoSanu
konkrétaja darba vieta.

Apkopojums

Kanada ir salidzinosi liela valsts, un, vadoties p&c apskatitajam praksém pavisam neliela dala
valsts, publiskaja un privataja sektora, var secinat, ka ari Kanadas ieguldijums religiskas
brivibas un ieklautibas konteksta uz visas pasaules fona ir iespaidigs.

Kanada ir likusi butisku uzsvaru uz religisko brivibu jau kop§ 60. gadiem, kad saka lietot
terminu “sociala koh&zija”, kuras viens no pieciem svarigakajiem punktiem ir pluralistiskas
sabiedribas ciena un tolerance. Ka jau tika mingts ieprieks, religiskais pluralisms multikulturala
sabiedriba nozimé katra individa iesp€jas praktizét savu religiju.

Valstiska [imen1 redzams, ka ministrijas cie$i sadarbojas ar nevalstisko sektoru, lai uzklausitu
un veidotu attiecibas ar dazadu religiju parstavjiem, tadéjadi ar valsts atbalstu kopigi veicinot
uzlabojumus labakai lidzaspastavésanai.

Privataja sektora izcelami Kanadas uznémumi, kas atrodami 100 labako daudzveidibas darba
dev&ju balvas ieguvéju saraksta: liela dala uznémumu apzinati veic dazadas darbibas religiskas
brivibas uzlabo$anai, pieméram, uznémuma izveidojot telpu, kura praktizet savu religiju.

Bitiski piemingt, ka religiskas brivibas un ieklautibas veidoSana aktivi iesaistas religiskas
organizacijas, kas ziedo naudu organizacijam, kuru pamatdarbibas mérkis ir starpreligiju
dialoga veidoSana. Ar1 valstiska Itmeni Kanada darijusi daudz, un kops 2015. gada kopa ar
Amerikas Savienotajam Valstim ir izveidojusi Starptautisko religijas un ticibas brivibas aliansi,
kuras sastava ir ar1 Latvija un Portugale.

Portugale

No Portugales 10,3 miljoniem iedzivotaju 81% pieder Romas katolu baznicai, savukart citas
konfesijas neveido pat 1% katra atseviski, tostarp, islamticigie, hinduisti, judaisti, sunniti,
budisti, sikhi u.c.%® Nelielais citu religiju sekotaju skaits gan nav bijis iemesls Portugalei par $o
sabiedribas dalu aizmirst. Par spiti kolonialajai vesturei un stagn€josai ekonomikai, ko biezi
vien var pavadit tolerances triikums®’, Portugales tiesibu akti nodrosina Iidzvértigas tiesibas
visam religiskajam grupam. Ari Portugales imigrantu integracijas politika, lidz ar
Skandinavijas valstim un Kanadu, tiek vértéta ka viena no veiksmigakajam pasaulg.*

Kad Portugale atjaunoja konstitiiciju 1976. gada, tika noteikta tiesibu un pienakumu
vienlidziba, ka ar1 diskriminacijas aizliegums, kas attiecinams uz visu ticibu parstavjiem.

55 Jazz aviation LP. Pieejams: https://reviews.canadastop100.com/top-employer-jazz-aviation (apmekléts
2022. gada 5. novembri).

56 U.S. Department of State. 2021 Report on International Religious Freedom: Portugal. Piegjams:
https://www.state.gov/reports/2020-report-on-international-religious-freedom/portugal/ (apmekléts 2022. gada
7. oktobr).

57 Berggren N., Nilsson T., 2013. Does Economic Freedom Foster Tolerance? Pieejams:
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/abs/10.1111/kykl.12017 (apmekl&ts 2022. gada 8. oktobrT).

58 Migrant integration policy index 2020. Main findings. Pieejams: https://www.mipex.eu/key-findings
(apmekléts 2022. gada 7. oktobr).
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Portugale isteno ta saukto “kooperativo valsts un baznicas nodaliSanu”, kas paredz, ka valsts
veido dialogu un sadarbojas ar dazadu religiju parstavjiem®®, tadgjadi vairojot tadas vertibas ka
solidaritate un tolerance.

Religiskas brivibas likums veicina dazadu religiju vienlidzibu valsts varas prieksa, ka ari
garanté religiskas brivibas pamatprincipus. Tas paredz, ka Portugales iedzivotaji var brivi
izv€l&ties un mainit savu ticibu, nodot zinasanas par religiju nakamajam paaudzém, sanemt un
dalities ar religiska rakstura informaciju, ka ari pulcéties ceremoniju un religisko praksu
veikSanai. Mingtais likums aizsarga ne vien individus, bet arT religisko kopienu organizacijas.
Tapat tas paredz valsts neitralitati ar religiju saistitos jautajumos — izglitiba, medijos vai
kultiirvide.

Katrs Portugales nodoklu maksatajs var izvéleties ziedot 5% no sava ienakumu nodokla
jebkurai registrétai religiskai organizacijai®®. 2001. gada Religiskas brivibas likuma tika
ieviesti uzteicami grozijumi, tostarp, nodarbinatie var izmantot brivdienas, kas saistitas ar vinu
religiskajam praksém, tika paredz&ta religisko laulibu institucionala atziSana, ka ari religisko
grupu vajadzibu ieklauSana pilsétvides planoSanas procesos.

Religiska integracija neaprobezojas vien ar likuma pantiem: Portugales valsts institicijas
proaktivi izstrada visaptveroSas vadlinijas starpreligiska dialoga veicinasanai, piemé&ram,
2011. gada tika izdota rokasgramata “Starpreligiju dialogs cauri laikiem: 33 idejas, ka domat
un rikoties”.®! Gramata ietverts terminu skaidrojums, informativu filmu un gramatu saraksts,
vienkarsi, ikdiena lietojami ieteikumi jebkuram cilvékam, ka ari idejas starpreligiju dialoga
veicinasanai skolas un debasu grupas. Rokasgramatas ievada citéts A. Malufs, kur§ apgalvo,
ka “religiska integracija prasa ramas pardomas, prasmigu pedagogiju, tiesisko regul&jumu un
atbilstoas institiicijas” (2009). ST teze gana precizi raksturo Portugales Tstenoto integracijas
politiku, kuras pamata ir uznémigas un atvertas valsts institticijas. Dialogs tiek traktets nevis
ka viens no daramajiem darbiem politiskaja dienaskartiba, bet gan ka valsts sektora attieksme,
kas kalpo par pieméru valsts iedzivotaju savstarpgjam attiecibam®?.

Portugalé pamatskolas klas€s var brivpratigi apgiit valsts apmaksatu kursu “Pasaules religijas”,
ja So iesp&ju vélas izmantot vismaz 10 skolénu. Kursu pasniedz ar religiju nesaistits skolotajs,
kuru apmaca religisko grupu parstavji un kur§ izmanto $o parstavju sagatavotos materialus.
Privatskolas var pasniegt ne tikai “Pasaules religiju” kursu, bet sagatavot arT atseviskus kursus
par jebkuru citu religiju. Mingtais pierada, ka valsts institlicijas var pielietot integracijas
jautajumos par 1pasi efektivam uzskatitas grassroots metodes, satura izstradasana iesaistot
religisko kopienu parstavjus®.

Portugales pieeja imigracijas un integracijas jautadjumos institucionala limeni balstas uz
sadarbibu starp dazadam ministrijam, valsts administraciju un vietvaram, lai rastu kopigu
risinajumu konkrétiem izaicinajumiem. ST modela centra ka publiska institiicija, kas iesaistita
ministru padomes darba, atrodas Augstaka komisija migracijas jautagjumos (ACM). Tas

%9 Gouveia B.J. Religious Liberty and Rule of Law in Constitutional

State: the Portuguese Experience, 22. Pieejams: http://www.clr.mj.pt/sections/agenda/representacao-da-clr-
no/representacao-da-clr-no/downloadFile/file/Religious_Liberty and_Rule_of Law -
_the_portuguese_experience.pdf?nocache=1268737957.04 (apmekléts 2022. gada 3. novembri).

60 U.S. Department of State. 2021 Report on International Religious Freedom: Portugal.

61 Dialogo Inter-religioso no tempo e 33 ideias para pensar e agir. Pieejams:
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/233158/Di%C3%Allogo+lter-
religioso+no+tempo+&+33+Ideias+para+pensar+e+agir.pdf/a23b9298-3896-419a-8574-7d6¢60fbfd79
(apmekléts 2022. gada 3. novembri).

62 Turpat.

63 U.S. Department of State. 2021 Report on International Religious Freedom: Portugal.
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uzdevums ir apvienot dazadu ministriju parstavjus, lai planotu, ieviestu un izvertétu dazadas
prakses, kas veicina imigrantu, tostarp, b&glu, integréSanos sabiedriba. Par veiksmigas
integracijas politikas priekSnoteikumu uzskata starpkultiru un starpreligisku dialogu, kas
palidz izskaust etnisko un religisko diskriminaciju.

ACM savu darbibu uzsaka 1996. gada, kad Portugales valdiba dibinaja Augstako komisiju
imigracijas un etnisko minoritaSu jautagjumos. Tas loma bija veicinat imigrantu veidoto
organizaciju, socialo partneru un valsts pakalpojumu savstarp&ju komunikaciju un iesaisti. Ar
laiku komisijas nozime palielinajas, un Sobrid tas riciba ir administrativie un finansu resursi,
ka arT ministru padome tai ir pieskirusi tiesibas parvaldit un risinat ar rasi un religiju saistitos
diskriminacijas jautajumus.

2015. gada ka apakSorganizacija tika dibinata Starpreligiska dialoga darba grupa, kas pievérsas
tieSi ar religiju saistitajiem integracijas aspektiem. Darba grupas sastava ir dazadu konfesiju
lideri, un ta biutisku nozimi pieskir integracijai tie$i jaunieSu vidd, ieklaujot starpreligisko
dialogu gan skolu programmas, gan arpusskolas aktivitates, pieméram, organiz&jot sporta
speles®.

Nereti darba grupa kalpo ka “tilts” starp valsts parvaldi un religiskajam grupam: $ada
sadarbibas modeli iesaistitds puses kopigi meklgja risinajumus Covid-19 krizes laika,
religiskajiem lideriem atbalstot valdibu gan sabiedribas informé&tibas limena veicinasana, gan

tiri praktiski — piedavajot mediku vajadzibam savus liigsanu namus®.

2018. gada Lisabona, Starpreligiska dialoga kongresa laika tika ierosinats noteikt 1. februari
par Nacionalo religiskas brivibas un starpreligiska dialoga dienu. Sadas dienas mérkis bitu
veicinat sabiedribas informétibu par religiskas brivibas nozimi un praksém. Piedavajumu
virzija Portugales Augstaka komisija migracijas jautajumos, Starpreligiska dialoga darba
grupa, ka arT Religiskas brivibas komisija. 2019. gada Portugales parlaments $o ierosinajumu
vienbalsigi apstiprindja, tiesa gan, ka datumu nosakot 22. juniju, jo Saja datuma 2001. gada tika
pienemts Portugales religiskas brivibas likums.

2021. gada novembr1 Augstaka komisija migracijas jautajumos atjaunoja sadarbibas ligumu ar
Sabiedriskas droSibas policiju, kas paredz 2016. gada iesaktas programmas “Kopa visiem”
turpmaku isteno$anu. Programmas ietvaros aptuveni 1000 policijas darbinieku piedalijas
apmacibas par integracijas un kultiru daudzveidibas parvaldibas jautajumiem, savukart
komisijas darbinieki apguva zinaSanas par drosibu, noziedzibu un iejaukSanas iesp&jam.

Apmacibu meérkis ir nodro$inat minoritaSu un migrantu aizsardzibu pret jebkada veida
vardarbibu, diskriminaciju vai citam kriminalam aktivitatém. Viens no sadarbibas liguma
pamatmérkiem ir veicinat labakus dzives apstaklus imigrantiem un to pécnacgjiem, turklat
liguma izstrade tika iesaistita plasa imigrantu sabiedribas dala. Tapat izcelams sadarbibas
liguma punkts, kas paredz, ka valsts institiicijam regulari jasadarbojas ar uzticamiem
minoritasu vai migrantu grupu parstavjiem, lai konflikta gadijuma izdotos veiksmigi nodibinat
dialogu.

Arl minoritasu religiskie Iideri par Portugales valdibas iesaisti publiski izsakas atzinigi:
Lisabonas ebreju kopienas vaditajs rabins Rubens Suiza ir teicis, ka Portugales valdiba
nodroS§ina izteikti augstu tolerances limeni, uzsverot, ka religiska briviba ir butisks valsts
mandats. Seihs Deivids Munirs, Lisabonas Centralas mosejas imams, atzist, ka valsts politikas

64 portugal’s Working Group Brings Interreligious Dialogue into the Limelight. Pieejams:
https://www.kaiciid.org/news-events/features/portugal %E2%80%99s-working-group-brings-interreligious-
dialogue-limelight?fbclid=IwAR3b1T2iGchatObBYiKCQRghMY1gSqZg4nN1VonC48iGHBMGjI8ows0i4Ho
(apmekléts 2022. gada 3. novembri).

65 Portugal’s Working Group Brings Interreligious Dialogue into the Limelight.
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izstradataji konsult&jas un ieklauj religiskas grupas un to parstavjus lémumu pienemsanas
procesa. Nav retums, ka valsts parstavji konsult€jas ar musulmanu kopienu par tas kultiiru un
ticibas praksém, lai bez starpgadijumiem norit€tu gan militaras misijas, gan diplomatiskas
vizites. Minétais liecina, ka religiska daudzveidiba Portugalé tiek trakt€ta ka veértigs un
nozimigs resurss.

IeklausiSanas islama parstavjos ir paSi butiska, jo antiislamiska noskana, kas sabiedriba
saasinajusies pedéjos gados, var radit religiskas diskriminacijas draudus. Portugales valdiba uz
So reagé proaktivi, piedavajot atbalstu Portugales musulmanu kopienai. Turklat Portugales
prezidents Ribels di Souza regulari apmeklé Lisabonas moSeju, ka ari 2021. gada piedalijas
ramadana svinibas, demonstrgjot valsts iedzivotajiem pieméru draudzigu starpreligisku
attiecibu veidoSana un stigmas mazinaSana.

Taja pat laika, péc imama Munira vardiem, dala no veiksmigas religiskas integracijas slépjas
religisko Iideru vélmé& nenorobezot minoritates grupas no apkartgjas sabiedribas, veidojot
valodas barjeru: ka sliktu pieméru vins$ min islama nakotnei veltitu seminaru Vacija, kas noticis
turku valoda®®. Sada riciba simboliski norada uz religiskas grupas atdali$anos no sabiedribas,
pasai sabiedribai religisko grupu neizstumjot. Portugalei ir raksturigas ciesas attiecibas starp
dazadu religisku grupu parstavjiem: péc ACM iniciativas notiek ikménesa religisko lideru
sapulces, ka arT religiskie lideri ikdiena sazinas speciali izveidota Whatsapp sarunu grupa,

istenojot starpreligisko dialogu varda tie$akaja nozimée®’.

Nozimiga loma sabiedribas informé&tibas veicinasana par religiskajam kopienam ir televizijai:
ebreju kopiena gatavo dazadus izglitojoSus raidijumus par jiidaisma tradicijam un svétkiem,
kuri tiek parraiditi nacionalaja televizija®®.

Bitiski, ka tiesi religiskam grupam ir nepiecie$ama vieta, kur nodoties religiskajam praksem,
pieméram, ikdienas lGgSanam. 2022. gada tika atklata jauna starpreligiska lagSanu telpa
Lisabonas lidosta®. Sadas starpreligiskas ligsanu telpas atrodamas visa Portugalé. Liigianu
vietas pilda arT socialu funkciju — ta ir iesp&ja socializéties starpreligiskam grupam. Ipasi
bitiski tas ir jaunieSiem, kuriem ir svarigi justies piederigiem.

Lisabona Sobrid darbojas divas $adas jaunieSu majas, ko parvalda pasvaldibas Socialo tiesibu
nodala: Lisabonas socialo tiesibu maja un Lisabonas jaunieSu centrs. Abas vietas ir radita droSa
un cienpilna vide jaunieSu paSizpausmei un dialogam, pieejamas telpas lekcijam, makslas
darbnicas, ka arT norit diskusijas par pilsétvidi un noris€m sabiedriba.

No 2015. gada tiek organizéti starpreligiska dialoga svétki “Celebragdo do Tempo”, ko
sadarbiba ar religiskajiem lideriem organizé Augstaka komisija migracijas jautajumos.

Apkopojums

Portugale no zinojuma apskatitajam valst1 atrodas vistuvak Latvijai ekonomiska konteksta zina,
kas parada, ka veiksmiga integracijas politika nav privilégija, ko iespgjams istenot vien
turigakajas valstis. Tapat Portugale lielaka dala iedzivotaju — 81% — pieder Romas katolu

% portugal, Dialogue and Hopes for Interfaith Harmony in Europe. Pieejams: https://mjlc-
europe.org/Article/portugal-dialogue-and-hopes-for-interfaith-harmony-in-europe (apmekléts 2022. gada

3. novembrT).

67 José Carp: Interreligious Dialogue. Pieejams: https://eurojewcong.org/news/news-and-views/jose-carp-
interreligious-dialogue/ (apmekléts 2022. gada 3. novembri).

%8 Turpat.

69 A multi-faith prayer room at Lisbon airport in Portugal. Pieejams: https://wmoworld.org/a-multi-faith-prayer-
room-at-lisbon-airport-in-portugal/ (apmekl&ts 2022. gada 3. novembri).
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baznicai. Portugale izmanto tadas prakses, kas ir ar augstu efektivitati, bet neprasa sarezgitu
procesu ieviesanu: pieméram, Portugales amatpersonas apciemo religiskas kopienas to svétkos,
proaktivi apvaicajas par aktualitatém, un vaica religisko kopienu viedokli, kad tas var sniegt
jaunu perspektivu. Sadas darbibas siita signalu par ripeém un visu religisko kopienu biisanu
neatdalamam no pargjas sabiedribas.

Valsts attieksme pret religiskajam grupam rada drosu vidi, kura arT religisko grupu Iideri vélas
un saredz jégu no savas iesaistes starpreligiju dialoga veidoSana. Religisko grupu lideru
pienesums rezult€jas gan vertiga un izglitojosa informacija, gan tiri praktiski - piem&ram,
daloties ar savam telpam, kad tas nepiecieSams valstij.

Starpreligiju dialogs Portugal@ ir kluvis par nepartrauktu norisi, kuras veicinasanai izveidotas
gan atbildigas institlicijas, gan atzim&jamas dienas un tradicijas.

Latvijas situacijas apkopojums

Latvija Religisko organizaciju likums ir spéka no 1995. gada, un par valsts un religisko
attiecibu organizeSanu atbild Tieslietu ministrija. Minéta likuma mérkis ir “..garantét Latvijas
iedzivotajiem tiesibas uz religijas brivibu, kas ietver tiesibas brivi noteikt savu attieksmi pret
religiju, individuali vai kopa ar citiem pieversties kadai religijai vai nepieversties nevienai no
tam, brivi mainit savu religisko vai citu parliecibu, veikt religisko darbibu, ka arT paust savu
religisko parliecibu, ievérojot speka esosos likumdosanas aktus.”"®

Ar terminu “religiska konfesija” tiek saprasti ““..pasaules religiju virzieni, kam ir savs ticibas

apliecinajums, maciba un dogmatika, ka ari kulta tradicijas™.”*

Latvija imigracija turpina pieaugt, un 2020. gada Latvija tika registréti 98 328 arvalstnieki, no
kuriem 82% bija treSo valstu valstspiederigie.”” Salidzinajumam — 2005. gada Latvija ar
pastavigo uzturéSanas atlauju uzturgjas 26 976 arvalstu pilsoni, bet ar termina uzturéSanas
atlauju — 7429 arvalstu pilsoni. Lai arT nav pieejamu precizu datu, lai spriestu par religisko
piederibu, var pienemt, ka liela dala no iebraucgjiem ir dzivojusi kultdra, kur religija ir
neatnemama dzives sastavdala. P&c §is informacijas var diezgan drosi pienemt, ka arT Latvija
ir un bis nepiecieSami instrumenti, ka dazado religiju parstavjiem palidz&t iepazit citam citu
un ka Latvijas iedzivotajiem palidz&t dazadibu pienemt. Lai iezimé&tu 1 briza iedzivotaju
attieksmi pret citu tautibu cilvékiem kopuma, var atsaukties uz kampanas “Atvertiba ir vertiba”
2019. gada veidoto pétijumu, kura atklajas, ka 80% no aptaujatajiem cilvékiem ir iebildumi
pret citu tautibu, citas izcelsmes cilvékiem.”

Ka jau minéts darba ievada, viens no signaliem par religisku brivibu un ieklautibu konkrétaja
valsti ir starpreligiju dialoga esamiba vai neesamiba. ST pétijuma ietvaros ta autori izveidoja arT
anontmu aptauju dazadu konfesiju un religiju parstavjiem Latvija, uzdodot jautajumus par
starpreligiju dialoga esamibu un iesp&jamiem ieguvumiem Latvijas konteksta.

70 Religisko organizaciju likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/36874-religisko-organizaciju-likums
(apmekléts 2022. gada 3. novembri).

1 Religisko organizaciju likums.

2 Trego valstu pilsonu integracija Latvija. (apmekl&ts 20.08.2020.). Pieejams:
http://www.integration.Iv/Iv/treso-valstu-pilsonu-integracija-latvija (apmekl&ts 2022. gada 5. novembri).

73 Latvijas iedzivotaju viedoklis par etniskajam attiecibam Latvija. Pieejams: https:/atvertiba.lv/petijumi-par-
latvijas-sabiedribas-attieksmi-pret-etnisko-dazadibu/ (apmekléts 2022. gada 5. novembri).
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No aptaujatajiem tikai viens dalibnieks atbild€ja apstiprino$i uz jautajumu par starpreligiju
dialoga esamibu Latvija, par piem&ru minot 11. novembra Lacplésa dienas ekumenisko
aizligumu un garidznieku tikSanos ar Rigas domes priek3sédétaju. Seit japrecize, ka Latvija
eksisté Garigo lietu padome, tacu ta sastav no “padomes priek$sédétaja, tradicionalo religisko
organizaciju vaditajiem vai vinu pilnvarotajiem parstavjiem un tieslietu ministra.”’* Seit biitu
jaliek liels uzsvars uz terminu “tradicionalas religiskas organizacijas”, pie ka Latvija oficiali ir
pieskaitami tikai luterani, katoli, pareizticigie, vecticibnieki, baptisti un ebreji.”

Tas nozimg, ka citu, ne mazak nozimigu religisko kopienu viedokli, piem&ram, musulmanu vai
dievturu, Saja padomé netiek parstaveti. Faktiski, péc nokluséjuma, Latvijas valsts neatzist un
nerespekt€ $o religisko kopienu viedokli un tiesibas un savas religijas brivibu ar visam no tam
izrieto$ajam sekam — religisko ritualu praktizéSana un atzisana, viedokla uzklausiSana, veidojot
ricibpolitiku.

P&c aptaujas rezultatiem nakas secinat, ka ari religisko parstavju starpa valda uzskats, ka
starpreligiju dialogs Latvija neeksisté. ArT prof. Laima Geikina sava monografija nonak pie
Sada pasa slédziena, rakstot, ka “starpreligiju dialoga zina Latvija v&l nav sp&rusi pirmos
nopietnos solus.”®

Par iemesliem starpreligiju dialoga neesamibai Latvija aptaujas ietvaros tieck min&ti vairaki
iemesli, pieméram, neienteresétiba no religiju parstavju puses, religiju parstavju neizpratne par
starpreligiju dialoga nozimibu, ka ari kristietibas un jidaisma monopolstavoklis religisko
tiestbu joma. Lai starpreligiju dialogs varétu notikt, ir nepiecieSams izpildit dazadus
priek$notiekumus, tostarp jabiit savstarp&jai cienai, vélmei ieklausities otra, jaatzist religiju
dazadiba un tiesibas u.c., bet aptaujas dalibnieki min arT atvértibu parmainam, citu pienemsanu,
nejiitoties parakam par citiem.’’

Starpreligiju dialoga neesamiba var novest pie stigmatizacijas un kliit par nopietnu sabiedribas
problému. Jau iepriek§ minéts, ka imigrantu skaitam misu valsti ped€jos gados ir tendence
augt, kas iezZim¢€ religiskas brivibas un ieklautibas nozimibu tiesi Latvijas konteksta. Aptaujas
dalibniekiem tika jautats, kadi, vinuprat, varétu bt zaud&jumi, ja starpreligiju dialogs netiks
attistits? Pie zaud€jumiem tiek min&ti: iebrauc€ju neintegrésana valsts kultira un veértibas,
savstarpgja neiepaziSana un saskeltiba kopigajas vertibas, neciena un aizspriedumi pret dazadu
religiju parstavjiem, religiska fundamentalisma palielinasanas.’® Visi mingtie zaud&jumi
iezZime §1s t€mas nozimibu un problémas risinajumu nepieciesamibu.

Secinajumi

Raugoties uz valstim, kas sp&jusas prakse istenot ideju par cienpilnu lidzaspastavésanu religiski
dazada sabiedriba, ka veiksmes stlirakmens atklajas dialogs — gan starp valsti un religiskajam
grupam, gan starp dazadu religiju parstavjiem, gan starp religiozo un nereligiozo sabiedribas
dalu.

% Garigo lietu padomes nolikums. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/200583-garigo-lietu-padomes-nolikums
(apmekléts 2022. gada 5. novembri).

7S International Religious Freedom Report 2006. Pieejams: https://2009-
2017.state.gov/j/drl/rls/irf/2006/71390.htm (apmekléts 2022. gada 5. novembri).

78 Laima Geikina, Macities biit .... un dzivot kopa! Religiska izglitiba valsts skolas: Latvijas un Eiropas
pieredze (Riga: SIA “Drukatava”, 2013), 228. Ipp.

7 Aptauja Starpreligiju dialoga situdcija Latvija, 2022. Pieejams: pielikuma.

8Aptauja Starpreligiju dialoga situdcija Latvija, 2022. Pieejams: pielikuma.
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Kadai no pusém $is dialogs ir jauzsak, un prakse rada, ka neviens to nespés izdarit tik veiksmigi
ka valsts institiicijas: tiesi valsts institlicijam visskaidrak jaapzinas ieguvumi, ko ilgtermina
sniedz cienpilna sabiedriba. Valstij un tas iestadém jaklist par galveno virzitajspeku cela uz to.
Integracija sabiedriba nenorit veiksmigi pati no sevis, jo jaunakas demokratijas cilveéki daudz
laika pavada savas majas un uz kaiminu bieZi vien raugas aizdomigi’®. Profesionaliem valsts
parvaldé jabut spgjigiem uz sabiedribas salied@tibas jautajumiem un to nozimi vispirms
paraudzities holistiski, peécak nosakot mérki un sadalot celu uz to mazakos, paveicamos
uzdevumos, kas tiek konsekventi istenoti.

Valstis, kuram sekmigi izdodas veicinat dialogu, starpreligiju dialogs kliist par neatnemamu
ikdienas sastavdalu, nevis vienreiz€ju projektu ar konkrétu terminu: dialoga ilgtsp&jibas pamata
ir telpa, kopigi raditi sarunas noteikumi, kopigi mediji un tiesi ar dialogu saistitas tradicijas.
Laika gaita $adi vienam otru iepazistot, attistas petitajas valstis noveérota savstarpgja uzticiba
starp religiskajam grupam, valsti un pargjiem sabiedribas parstavjiem.

Bitiski, ka religisko grupu parstavjiem $aja dialoga nevajadz&tu ienemt pasivu vai noraidosu
lomu: ja kads no sarunas biedriem ir neaktivs, teiktais var tikt nepareizi interpretéts; Skietami
kopigi pienemtie lémumi neskiet legitimi, ka arT risinajumi, kas paredz&ti diskriminacijas
noversanai, nemaz praks€ nesasniedz mérkauditoriju, jo risinajumu veidotajam triicis pilnigas
izpratnes par religisko kopienu kontekstu. Visas tris pétijuma apliikotajas valstis religiskie
lideri aktivi iesaistas dazadibai veltitas iniciativas, sniedzot informaciju par savu religiju un
nododot valsts iestazu sniegto informaciju savai auditorijai.

Sakotngji notiek dialogs starp valsti un religisko grupu parstavjiem, kura tulka un mediatora
funkciju uznemas nevalstiskas organizacijas ar pieredzi starpreligiju dialoga. Aizspriedumi un
to raditas bailes ir universala paradiba gan valsts ierédnu, gan religisko grupu, gan citu
organizaciju vidd, tamde] jomas ekspertu klatbiitne un atbalsts palidz dialogam noritét raitak.
Kad panakta izpratne par daZzadajiem kontekstiem un aktualo situaciju, tas risinaSana iesaistas
visa sabiedriba — darba devgji, izglitibas institlicijas, nevalstiskais sektors un katrs individs,
sakotngji sanemot ieteikumus droSas vides radiSanai un p&cak veidojot pieredz€ balstitu
atgriezenisko saiti.

Protams, jaatceras, ka Sis ir efektivakais scenarijs tiesi ricibpolitikas veidotajiem, un tam
nevajadzetu nonivelét ideju par katra valsts iedzivotaja individualo pienesumu diskriminacijas
mazinasana, kas tiek sniegts brizos, kad aizspriedumus aizstaj ieinteresétiba un ciena pret
lidzcilveku.

leteikumi

Veidojot ieteikumus diskriminacijas uz religijas pamata mazinasana, tika nemtas véra pétito
valstu prakses un subjektivi tika novértéta to efektivitate un ievieSanas sarezgitiba, nemot véra
Latvijas kontekstu (sabiedribas gatavibu konkr€tas iniciativas pienemSand un pieejamos
resursus). Katrs kriterijs tika veértéts skala no 1-3, gal€jo prioritizaciju veicot péc aprékina
(efektivitate — sarezgitiba = x).

SLatvijas iedzivotaju viedoklis par etniskajam attiecibam Latvija. Pieejams: https://atvertiba.lv/petijumi-par-
latvijas-sabiedribas-attieksmi-pret-etnisko-dazadibu/ (apmekléts 2022. gada 5. novembrT).
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Lai gan ieteikumu sadala tiek pienemts, ka sakotngji veicamas iniciativas, kas rada efektu
salidzinosi 1saka laika un ar mazakiem resursiem, tiks uzsvertas ar1 efektivas prakses, kas
planojamas ilgtermina.

Prioritaras rekomendacijas:

Veiksmigo valstu pieredze rada, ka religiskas brivibas sekméSanai primari ir jabut valsts
iniciativai, jo ikviena sabiedriba dabiski valda bailes no nezinama. No ta izriet, ka efektivakais
riks ir sabiedribas iepazistinaSana ar daudzveidibu, lai nezinamais klitu par zinamo.

1)

()

(3)

- Aicinat uz parrunam augstakas valsts amatpersonas, lai skaidrotu vinu pieméra
nozimi religiska dialoga veidoSana, mudinat valsts parstavjus piedalities dazadu
religiju svétkos;

- Tieslietu ministrijai dazadot religisko lietu padomi, taja péc iesp€jas ieklaujot
visu religiju parstavjus.

Latvijas konteksta vertigi biitu sakt vienu soli ieprieks: sakotngji valsts vara biitu
jaiepazistina ar daudzveidibu, jaizveido attiecibas un pastavigi jakomunic€ ar dazadu
konfesiju lideriem, sadarbojoties dazadu religijas ekspertizu jautajumos, ka arf augstam
valsts amatpersonam publiski atzistot dazado religiju legitimitati un klatesamibu. Ari
tadas vienkarSas darbibas ka daliba religijai nozimigos svétkos vai konsultacijas ar
religisko kultiru parstavjiem siita signalu pargjai sabiedribai par to, ka dazadiba nav
drauds, bet gan vertigs resurss. Bitiski iev@rot vienlidzibas principu: piemé&ram,
Kristigas baznicas parstavji biezi ir izteikuSies gan par biogtikas jautajumiem, gan
asistéto pasnavibu jeb eitanaziju, savukart citu religiju parstavji uzklausiti netika.
Nevienlidziga attieksme art konsultativas funkcijas veikSana tadejadi jau traktejama ka
diskriminacija uz religijas pamata.

- Sagatavot zinoSus un kompetentus religiskas izglitibas pasniedzéjus, kas attistitu
padzilinatu izglitibas materialu par dazadam religijam, izglitojot ne vien skolénus
un studentus, bet ari citus izglitibas sistemas darbiniekus.

Nakamais veicamais uzdevums, ko valsts sektors var istenot kopa ar nevalstisko
sektoru, ir religiskas izglitibas pieejamibas veicinasana. Domajot par izglitibu, ka
efektivaka metode tiek atzita vispar€jas izglitibas satura, kas saistits ar religijas macibu,
kvalitates izveért€Sana un pilnveidoSana — $ada pieeja ne vien pilnveidotu jaunieSu
izpratni par pasauli un kultiram, bet arT nodroSinatu lidzvértigu informacijas
pieejamibu visiem Latvijas skoléniem. Atskiriba no citam diskriminacijas mazinasanas
praksém, izmantojot informacijas sniegSanu, religiju daudzveidibas ieklausana macibu
programma mazinas atskiribas diskriminacijas izpausmés starp regioniem un dazadam
socialajam grupam. Macibu programmas veidoSana ieteicams iesaistit ar religiju
saistitas nevalstiskas organizacijas un ekspertus, lai nodro$inatu kvalitativu saturu.

- Sadarbiba ar nevalstisko sektoru:

- izveidot kvalitativu un par brivu pieejamu materialu par religiju daudzveidibu
un ieklautibu;

- finansét un veidot pasakumus un diskusijas par religiju daudzveidibu, veicinat
starpreligiju dialogu;

- finansét un izveidot izglitojosas kampanas par religiju daudzveidibu;
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- finansét un izveidot bezmaksas kursus, kuras iespéjams macities par religiju
daudzveidibu;

- veidot kultiiras pasakumus (pieméram koncertus un festivalus), kuru mérkis ir
iepazistinat ar religiju daudzveidibu un veicinat starpreligiju dialogu.

Paraléli, mazaks birokratiskais slogs, tomér joprojam salidzinosi augsta efektivitate
gaidama no neformalas izglitibas pasakumiem: gan tadiem, kuru mérkis ir izglitot par
religijam, gan konkréti starpreligisko dialogu veicino§am aktivitatém. Saja aspekta
nozimigako lomu pilda nevalstiskas organizacijas, kas sanem valsts finanséjumu.
Ieteicams veidot gan plasak interpret&jamas finanséjuma programmas, kas paver lielaku
ricibas brivibu nevalstiskajam organizacijam istenot ieklaujosas aktivitates (dazadi
pasakumi, bezmaksas kursi, ieklaujosa religisko svétku sving€Sana u.c.), gan novirzit
finans€jumu konkrétiem informacijas nodoSanas veidiem, kas citas valstis pieradijusi
savu efektivitati. Ka viens no tiem minama viegli uztverama, profesionala izglitojosa
materiala izveide rakstiska formata, kas ir publiski pieejama: uzticams resurss par
religisko daudzveidibu, cienpilnu dialogu un ieklautibu, raugoties ties$i no religiska
aspekta, biis noderigs paligs skolotajiem un ikvienam, kur§ vélas sevi un citus izglitot
par pasaules un Latvijas religijam.

(4) - Atvelet valsts finanséjumu, lai veidotu televizijas raidijjumu ciklu par dazadu
religiju dzivi Latvija.

Ta ka plasas iedzivotaju grupas atrodas valsts mediju informacijas telpa, zinasanas par
apkarteso$ajam religijam var nodot ari ar sabiedriskajiem medijiem. Batiski raidijumu
veidosana iesaistit péc iesp&jas vairak religiju parstavjus — tad $ads saturs veidotu
izpratni gan starp mediju parstavjiem un religiskajam grupam, gan starp dazadam
religiskajam grupam savstarp&ji, turklat sabiedribai veidotos pozitivs priekSstats par
religiju un tas devumu sabiedribai, un religija netiktu uztverta ka drauds. Sada formata
var veicinat ari starpreligiju dialogu ta vistieSakaja nozimé, vienlaikus izglitojot
skatitajus.

Sekundaras rekomendacijas:

(5) - Parskatit iesp€ju veidot jaunu institiiciju, kura atbildétu par starpreligisko
dialogu un ieklautibu Latvija, vai paplaSinat religiskas padomes pilnvaras un
finanséjumu (ar nosacijumu, ka padome solas stradat starpreligiska dialoga
virziena, un taja parstaveti ne tikai dazadu religiju lideri, bet ari pieaicinati
eksperti integracijas joma).

Raugoties valsts institucionalas iekartas virziena, integracijas politika veiksmigajam
valstim kopigs tas, ka konkrétu mérku sasniegSanai ir izveidotas centralizeéti finansétas
struktiirvienibas, kas uznemas galveno koordinatora lomu. Latvijas konteksta §adas
institiicijas gan aptvertu salidzinosi plasu atbildibas jomu. Ka rada citu valstu pieredze,
butiski, lai §is institlicijas atbildibas joma un mérkauditorija ir pietiekami Saura: tad
iespejams veiksmigi sadarboties ar visam citam jautajuma iesaistitajam pusém —
ministrijam un citam valsts iestadeém, ka arT religisko organizaciju parstavjiem. Ja cina
pret diskriminaciju uz religijas pamata tiek atzita par vienu no prioritatém, nakamais
uzdevums ir veidot spécigu profesionalu komandu, kas par So jomu uznemas atbildibu.
Bitiski taja iesaistit gan péc iesp&jas vairak religisko grupu parstavjus, gan neatkarigus
ekspertus. Kamér $ada institiicija vél nepastav, jasekm& pastaviga starpministriju
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(6)

(")

(8)

sadarbiba (Ipasi Tieslietu ministrijas un Kulttiras ministrijas sadarbiba), jo pastav risks,
ka jautajumi, kas saistiti ar diskriminaciju uz religijas pamata, pazid starp ministriju
atbildibas jomam un kompetencém.

- Sadarbiba ar nevalstisko sektoru, veikt padzilinatu izpéti par religisko grupu
esoSo situaciju Latvija, lai apjaustu labakos veidus, ka §is religiskas grupas aicinat
uz proaktivu darbibu un starpreligisko dialogu.

Patiesi veiksmigas, cienu vairojo$as iniciativas var veidoties vien tad, ja arino religisko
institiiciju puses tiek ierosinatas dazadas iniciativas un tiek izradita vélme sadarboties
gan savstarpgji, ietverot ne tikai tradicionalo konfesiju parstavjus, Latvijas konteksta —
dievturus, musulmanus u.c. kopienu parstavjus, gan ar valsti. Tas ir biitiski gan tamdgl,
lai icklautibas pasakumi tiktu veidoti jégpilni un uzrunajosi dazadu religiju konteksta,
gan ari tapéc, lai integracijas politika notiktu dialoga formata. Butiski no religisko
institiiciju puses sanemt ne vien atbildes, bet arT jautajumus; norobezoSanas sava
“burbuli” padaris cienpilnu lidzaspastavésanu par noskirtam, paralélam socialajam
realitatem.

- lzveidotu publiski pieejamu telpu, kas paredzéta jaunieSiem: ar kuratoru, kas
taja organizé starpreligiju aktivitates un citus briva laika pavadiSanas veidus,
uztur bibliotéku, ka ar1 uzsver “drosu vidi ikvienam”.

Ieteicams domat par starpreligiju dialogu no telpas perspektivas: kopiga vai individuala
telpa lauj cilvekiem gan satikties, gan rast klusumu bridi, kad cilvekam tas
nepiecieSams religisko praksu dél. Domajot tiesi par starpreligisko dialogu, ieteicams
izveidot telpu, kura aicina satikties dazadu kultiiru un religiju parstavjus: komunikacija
uzsvert droSibas, atvértibas un sadarbibas elementus. Telpai jabiit pieejamai gan
diskusijam un pasakumiem, gan arT ikdiena — iesp&jams, minoritaSu parstavjiem ir maz
tadu vietu, kur drosi socializéties ar citu kultiiras un religisko grupu parstavjiem. Sadu
telpu var piepildit ar literatliru par kultiram un religijam, spélém un citiem briva laika
pavadiSanas atribiitiem, lai veicinatu telpas apmekletaju redzesloka paplaSinasanu un
savstarp&jo mijiedarbibu. Lai gan finans€§jumam janak no valsts budzeta, telpas
veidoSanu un kultliras programmu var nodot atbilstoSas nevalstiskas organizacijas
atbildiba. Lai mazinatu diskriminaciju uz religijas pamata, gan pilsétvidg, gan izglitibas
iestad@s, gan ari privataja sektora nepiecieSams nodrosinat religisko praksu stenosanai
atbilstoSas telpas. Kaut arT ir iespgjams, ka uzn€muma vai skola pasreiz nav neviens,
kuram $adas telpas biitu aktualas, ir biitiski par to domat laicigi un zinat, ka rikoties, ja
kolektivam pievienojas cilveéks, kuram $ada vajadziba ir aktuala. No pasvaldibu puses
ieteicams apsvert ligS8anam draudzigus vietu izveidi pilsétvidé un informé&t par tiem
sabiedribu — §ada pieeja laus mérkauditorijai sajusties vairak pienemtiem un saprastiem.
Latvija tas biitu jaunums (Sobrid vieniga lugsanu telpa, kas atrodas arpus religisko
organizaciju majvietam, ir Rigas lidosta un slimnicas, un atseviskos uznémumos, tacu
ar1 tajas dominé kristietibas simbolika, tadgjadi nepildot merki par patiesi ieklaujosu
telpu ikvienai religiskajai kopienai). Jarékinas ar zinamas sabiedribas dalas nevélésanos
Sadas telpas integrét sava apkartné, tapéc ir biitiski izglitot policijas darbiniekus par
religiskas diskriminacijas c€loniem un sekam, lai nodroSinatu religisko minoritasu
aizsardzibu pret naida noziegumiem, turpinot ar1 sabiedribas izglitoSanu.

- Darba devéjiem proaktivi informét savus darbiniekus par iespéju izmantot
apmaksatu brivdienu nozimigu religisko svétku gadijuma.
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(9)

Darba devgji Latvija var piedalities diskriminacijas mazinaSana: izglitojoties pasi,
izglitojot savus darbiniekus par religiskas ieklautibas praksém un istenojot tas darba
organizacija. Pieméram, atsevisku religisko kopienu svinamas dienas nav atzimétas ka
brivdienas Latvijas valsts svinamo dienu kalendara, tadel laba prakse biitu informét
darbiniekus, ka darba devéjs biis pretimnakoss, ja darbinieks vE&l€sies savai religijai
nozimiga diena nestradat.

- Ierosinat Latvijai nemt dalibu pasaules starpreligiju harmonijas nedéla, kura
norisinas no 1.-7. februarim. Tas ietvaros veidot gan diskusijas par religiju tému,
gan kopigu religisko svétku kalendara veidoSanu, gan ari ar plasaku kultiiru
saistitas aktivitates - kopiga ést gatavoSana, koncerti u.c.

Iedzilinaties religiskas brivibas jautajumos labi palidz ari jaunu tradiciju ievieSana,
pieméram, Religiskas brivibas dienas ikgad€ja svinésana un kalendara, kura noraditas
visu religiju svétku dienas, izdo$ana. STm iniciativam janak no valsts parvaldes puses,
tajas interaktivi iesaistot nevalstisko un privato sektoru un aicinot tos dalities sava
pieredzge.

(10) - Parskatit 1995. gada izveidoto Latvijas Religisko organizaciju likumu, lai

izveidotu miisdienigaku un ieklaujo$aku terminologiju, ka ari apsvert religiskas
brivibas detalizetaku aprakstu.

Domajot ilgtermina, ieteicama tiesibu aktu parskatiSsana un religisko ieklautibu
atbalstoSu likumprojektu virziSana. Valstis, kuras sekmigi izdevies veicinat
starpreligiju dialogu, ir raksturiga kopiga pieeja integracijas tiesibu aktu veidoSana — jo
precizak definéta religiskas ieklautibas butiba, jo vienkar$ak to istenot ar konkrétam
iniciativam, ka art skaidrot to sabiedribai.
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