Sabiedribas integracijas fonds

Sabiedribas integracijas fonda stratégijas mérku karte 2020. — 2024.gadam

Misija

Kapéc més esam?/Kapéc vélamies bat?

Vizija

Kas vélamies bat?

Vertibas

Kas mums ir svarigi?

Meés esam, lai stiprinatu valstisko
piederibu un demokratiju, atbalstot
pilsoniski izglitotu, aktivu, atbildigu,
ieklaujosu un saliedétu sabiedribu.

—

Misdienigs, profesionals
Iideris sabiedribas ilgtspéjas
attistibas politiku
1stenosana.

Cilveks

ka vértiba ir centra

Atvértiba

jaunajam, attistibai

un dazadibai

Zinatkare

ka motivacija un

izaicinajums

Uzdevumi

Rezultativais raditajs

Sasniedzama vértiba

LIDZDALIBA

2020 2021 2022 2023 2024
A.tbals.t it aktlYltates, kgs . | Atbalstito Iidzdalibas aktivitaSu un attistibas tendencu analize (skaits) | . _ 1_ . 1_ . 1_ . 1_ . 1_
pilnveido sabiedribas izpratni izvertejums | izvertejums | izvertéjums | izvert§jums | izvertejums
par pilsonisko l_1d_zdalTbu un A_pstlprmasanal virzito p_ro__le.ktu_.lesrilegumu kvalitates vertgjuma 85% 87% 90% 92% 93%
lidzdarbibas veidiem pieaugums - % no maksimala iesp&jama
lesniegto projektu iesniegumu skaits 50 55 60 65 70
. _ . . _ _ . . 1 1 1 1 1
Atbalstit aktivitates, kas i e e e e ] i) izvertejums | izvertejums | izvertejums | izvert§jums | izverte&jums
L L etivitat e - — — —
Vel?lna. sailv)ledrlbas g tlylta'ltl A_pstlprmasanal V1r21t0. p_ro__le.ktu_'lesrilegumu kvalitates vertgjuma 85% 87% 90% 92% 93%
un iesaistisanos sabiedribai pieaugums - % no maksimala iespgjama
atisk IE isinasana . . - .
butisku problemu risinasana lesniegto projektu iesniegumu skaits 50 70 75 80 85
Atbalsttto aktivitaSu un attistibas tendencu analize (skaits) . . . . .
Atbalstit NVO savstarpgjo izverte§jums | izvertdjums | izvert€jums | izvertdjums | izvert&jums
sadarbibu regionala, Atbalstito sadarbibas formu skaits 3 5 6 7 7
nacionala, starptautiska
ITment lesniegto projektu iesniegumu skaits 10 15 20 25 30
Atbalstitajas aktivitates iesaistito brivpratigo skaits 2000 2500 2500 2500 3000
Atbalstit aktivitates, kas
velema ied.zfvomjl_l lesaisti lesniegto projektu iesniegumu skaits 20 25 30 35 40
brivpratigaja darba

ligtspéja
rikojoties jégpilni
un ar skatu nakotné
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Atbalstito aktivitaSu un attistibas tendencu analize (skaits) . 1_ L 1_ . 1_ L 1_ L 1_
1zvertejums | 1zvert§jums | 1zvertejums | 1zvertejums | 1zvertejums
32;353;25_:&1321 virzito projektu iesniegumu kvalitates vért€juma 85% 87% 90% 92% 93%
Atbalstit NVO, kas darbojas R — - TRTE 3
sabiedribas interesu Interf:su parstavibas aktivitasu skaits (priekSlikumi, daliba darba 3 3 3 3 3
o grupas)
aizstaviba NVO Tipat kas iesaistas intereSu aizstaviba no iesniegtajiem un
\patSvars, Kas 16saistas nteresu aizs = 30/40 40/35 40/35 50/40 50/50
atbalstitajiem projektu iesniegumiem - % / %
lesniegto projektu iesniegumu skaits 40 42 45 45 50
Atbalstito NVO skaits (t.sk. partnerorganizacijas) 50 55 60 65 65
Atbalstit NVO kapacitates
celSanu un veiktspgju lesniegto projektu iesniegumu skaits (t.sk. partnerorganizacijas) 150 160 170 170 170

SALIEDETA SABIEDRIBA UN STIPRA INFORMATIVA TELPA

Apstiprinasanai virzito projektu iesniegumu kvalitates vert€&juma

Atbalstit nacionala, regionala | pieaugums - % no maksimala iesp&jama 9 - 2 - i
limena un diasporas medijus,
kas veicina sabiedribas
izpratni par sabiedriski lesniegto projektu iesniegumu skaits 50 50 60 60 65
nozimigiem jautajumiem
Atbalstito aktivitaSu un pilsoniska dialoga attistibas tendencu analize 1 1 1 1 1
Atbalsts pasakumiem (skaits) izvert§jums | izvert§jums | izvertejums | izvertejums | izvertejums
pilsoniska dialoga, analitiskas
domasanas, medijpratibas un . . — .
il gy ATy lesniegto projektu iesniegumu skaits 20 25 25 30 35
Valsts valodas prasmju [imeni paaugstinajuso personu skaits 0 500 500 500 500
At_balsnt 1atV1esuv\_/al_odas ) Ja _programmas - nosacfjumi paredzgs, tad VISC eksamenus 60% 60% 60% 60% 60%
macibu kursu dazadam mérka | nokartojuso Ipatsvars - %
- i
grupam norist lesniegto projektu iesniegumu skaits 0 30 30 30 30

Atbalstit integracijas kursu

Personu skaits, kas sekmigi pabeigusi integracijas kursus

lesniegto projektu iesniegumu skaits
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dazadam mérka grupam
norisi

- oy - y - . 1 1 1 1 1
Atbalstit starpkultiru e e ) izvertejums | izvertdjums | izvert€jums | izvert§jums | izverte&jums
T SO lesniegto projektu iesniegumu skaits 10 10 15 15 20
- oy - y - . 1 1 1 1 1
Atbalstito aktivitasu un attistibas tendencu analize (skaits) . .. . .. ..
1zvertejums | 1zvertejums | 1zvertejums | 1zvertejums | 1zvertejums
Stiprinat diasporas saikni ar Aktivitates iesaistito dalibnieku skaits 600 650 700 700 750
Latviju Diasporas mitnu zemju skaits, kuras 1stenotas atbalstitas aktivitates 10 15 20 20 25
lesniegto projektu iesniegumu skaits 20 25 30 30 30

STIPRAS GIMENES, GIMENEM AR BERNIEM DRAUDZIGA SABIEDRIBA

9995

Samazinats “Goda gimenes apliecibas “3+ kartes

izsniegSanas

termins (dienu skaits) 21 14 . ! g
E}oda gimenes zip.hecibas izsniegSana gimené€m, kuras rip&jas par ) 30 70 100 150
bérnu ar invaliditati**
Uzsakta “Goda gimenes “3+ kartes”” elektronisko kar$u izsniegSana 1 10 15 20 o5
Pilnveidot un attistit publisko | un pieaug to Ipatsvars (procenti no kopgja izsniegto karSu skaita)
pakalpojumu “Goda gimenes apliecibas “3+ kartes™ sanemto iesniegumu skaits 17000 18000 19000 20000 21000
Izsniegto G.odail gimenes aplieciba “3+ kartes’” skaits (gan plastikata, 33600 34000 35000 35000 35000
gan elektroniskas)
Organlzacaﬂ‘l‘ (.pubhs'kas un prlvatas). Slfilis’ kas ir iesaistijusas 50 100 150 200 250
programma “Gimenei draudziga darbavieta
Komersantu skaits (kopgjais) 450 510 580 640 730
lesaistit un motivet privato Valsts muzeji un valsts SIA (teatri, koncertzales u.c.) ar piemérotu
L 4 . . 50 60 70 80 90
sektoru atbalsta sniegSana atlaidi (procentuali no visiem)
gimeném programma “Goda . . . s Cye s 1o o
gimenes aplieciba “3+karte™ Pleaud21s_ komersantu skaits, kas pieSkir atlaidi lielaku par 15% 20 30 40 50 60
(procentuali)
Il;‘:;\//:ll((iliitl?;’ skaits, kas piedalas konkursa “Gimenei draudziga 70% 80% 90% 95% 98%
RISt oo Sl L0 T el et el B ol 50000 50000 50000 50000 50000
sektoru atbalsta sniegSana Pasvaldib ol k s, Kas lesaisfiuda —— oSSt
T —— aSvaldibu (unikalas) skaits, kas iesaistjusas uzne€méju piesaiste 5 10 15 35 35

programma “Goda gimenes ‘3+karte””
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Noslégti jauni ligumi ar programmu dalibnieckiem (komersanti,

muzeji, teatri u.tml.) arvalstis — procentuali 3 - - &Y &3
. = (13 <. (13 + 299 . . b4 4=
i s Uzsakta_ Goda gimenes 3+ kartes™” starptautiska izmantoSana citas - 2 5 7 7
ES wvalstts (valstu skaits)
sadarbibu e - — - -
lesaistiti sadarbibas partneri programma “Gimenei draudziga -
9 » ’ 3 10 15 20
pasvaldiba
Pieaudzis “Goda gimenes apliecibas “3+ kartes™ lictoSanas biezums
o _ . . . I oy _ 22 30 35 40 45
Pilnveidot informacijas apriti, | (procenti no aptaujatajiem par lietoSanu katru nedélu)
nodrosinat iesaistito pusu “Goda gimenes apliecibas “3+ Kkartes™ lietotaju apmierinatibas 85 87 90 93 95
atgriezenisko saiti vertejuma pieaugums (procenti no aptaujatajiem)
Sniegt priekslikumus
politikas veidotajiem, tai
skaita piesaistit vai izveidot Skaits priekslikumiem 3 3 3 3 3
jaunas gimenu atbalsta
programmas
- . . y - . 1 1 1 1 1
S o Atbalstito aktivitasu un attistibas tendencu analize (skaits) L L L L L
Stiprinat gimenes vertibas izvertéjums | izvertéjums | izvert§jums | izvertejums | izvert&jums
sabiedriba, t.sk. atbalstit Atbalstiti NVO un pasvaldibu projekti 20 25 30 30 30
aktivitasu daudzveidibu
gimen&m un par gimeném lesniegto projektu skaits 40 50 55 60 60

IEKLAUJOSA VIDE

leviest dazadibas vadibas
pieejas publiskaja un
privataja sektora, sniedzot
pardomatus, mérktiecigus un
efektivus atbalsta pasakumus
darba devejiem

Darba devéju skaits, kas veikusi ieklaujosas darba vides p
pasnovertgjumu

30

30

30
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NodroSinat izglitojosus
pasakumus par

Personas, kuri piedalijusies izglitojoSos pasakumos par socialas

un dazadibas vadibas pieeju
pielietosana

diskriminacijas atpazisanai (pieméram, jauni projekti)

diskriminacijas noveérsanas . y I _ L 200 200 200

s .1 - ieklausanas un diskriminacijas noversanas jautajumiem

jautajumiem dazadu jomu

specialistiem

Kompetences pilnveidosana

diskriminacijas  atpaziSanas | Fonda iniciativas, kas verstas uz sabiedribas izglitoSanu 1 1 1 1 1

IESPEJU VIENLIDZIBA

Mazinat materialo
nenodroS$inatibu, sniedzot
partikas atbalstu un pamata

Triicigas un maznodroSinatas personas, kas sanémusas partikas un

jautajumiem

materialo palidzibu trlicigam | pamata materialo atbalstu 59000 59000 59000 59000 59000
un maznodroS§inatam
personam (gimen&m)
Partikas un pamata materialas palidzibas atbalsta sanéméji, kas
Nodro$inat mérktiecigus un piedalijusies pasakumos, lai mazinatu socialo atstumtibu un veicinatu 4300 4300 4300 4300 4300
efektivus atbalsta pasakumus | So personu pastavibu savu socialo problému risinasana
socialas atstumtibas un Atbalstu sanémuso nelabveliga situacija esosu iedzivotaju skaits 540 558 559
diskriminacijas riskam Nelabvéliga situdcija eso§i dalibnieki, kas péc motivacijas
paklautajam mérka grupam programmas pabeigSanas sakusi darba mekl&umus, iesaistijusies 304 335 335
veiksmigakai integracijai izglitiba/ apmaciba, kvalifikacijas ieguve, nodarbinatiba, tostarp
sabiedriba un darba tirgi pasnodarbinatie
sabiedribas izpratnes un Atbalstu sanémuso patvéruma mekl&taju un personu ar bégla vai
informéSanas paaugstinaSana | alternativo statusu Tpatsvars procentudli pret tiem, kas pieprasijusi 390 390 390
par socialas ieklauSanas un patveérumu Latvija
pretdiskriminacijas Istenoti sabiedribas informe$anas kampanas tematiskie gadi 1 1 1




Sabiedribas integracijas fonds

Vienlidzigu iesp&ju principa

Fonda iniciativas, kas vérstas uz vienlidzigu iesp&ju ievieSanu (t.sk.

paklautajiem iedzivotajiem,
sniedzot atbalstu kopienas
darba attistiba

(t.sk. jauni projekti)

Istenosana jauni projekti, ekspertu paneli u.tml.) 1 ! 1 4 4
Uzlabot pakalpojumu

pieejamibu, jo 1pasi socialas,

teritorialas atstumtibas un S _ . . .

nabadzibas riskam Fonda iniciativas, kas verstas uz pakalpojumu pieejamibas uzlabosanu 1 1 1

EFEKTIVA ORGANIZACIJAS PROCESU VADIBA

Darbinieku izvértéjums un macibu vajadzibu noteikSana (reizes gada) 1 1 1 1 1

Regulari celt darbinieku Macibu planu skaits 1 1 1 1 1

kvalifikaciju un profesionalo

attistibu Macibu, seminaru, konferencu skaits, kuros ir piedalijusies darbinieki 10 15 20 20 20
Ikgad@js izvertéjums materialtehniskajai bazei un jaunu vajadzibu

Lo - .y 1 1 1 1 1

Pilnveidot darba vidi, apzinasana

uzlabojot materialtehnisko Jauna tehniska aprikojuma iegade 5 10 10 5 5

nodroSingjumu un darba

apstaklus Jaunu, ergonomiski piemérotu mebelu/kréslu iegade 33 20 10 2 2
Dazadibas vadibas kursi darbiniekiem (skaits) 10 10 10 2 2

ledzivinat dazadibas vadibas

principus organizacija Ikgadgjs dazadibas vadibas pasnovert€jums organizacija 1 1 1 1 1
Audiopaligu izveidoS§ana (katrai programmai) 6 6 6 5 4
Timekla vietne elektroniska tieSsaistes atbildétaja ieviesana (robots) ieviests

Bilvailen aseiae alElE Organiféfliju skai‘Fs,k tl:la.s ir. i;n_lja.ntojuéas individualas konsultacijas

finansejuma saneéméjiem procentuati no projextu iestuedzejiem 10% 10% 10% 10% 10%
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Pariesana uz virtualo serveri ieviests
SIF elektronisko sistému pilnveide (sistému skaits) 3
Pilnveidot IT sistémas Projektu vadibas sistémas ievieSana ieviesta
AtteikSanas no papira dokumentiem 20% 50% 70% 80% 80%
Veikt regularu programmu
izvertesanu, rezultatu analizi . .
0 gt e Programmu ikgadgjs izvertejums 3 3 3 3 3
politikas veidotajiem
Jaunas timekla vietnes izveide 1
Informativas kampanas Fonda istenoto projektu ietvaros 2 2 2 2 2
Pilnveidot komunikaciju ar | lIkdienas komunikacija ar medijiem, skaidrojot Fonda darbibu (relizu 10 13 15 15 15
sabiedribu un darbiniekiem, | un viedoklrakstu un raidijumu skaits)
Sk_aldI'OJOt iestades pr10r.1tates, Darblmel_(g apmierinatibas un informétibas Iimenis (aptauja) 50% 60% 70% 80% 90%
merkus un sasniegtos | procentuali
rezultatus Socialo tiklu sekotaju skaita pieaugums procentuali 30% 30% 30% 30% 30%
SIF atpazistamibas celSanal 17% 22% 27%
Saisinats projektu veértésanas ilgums procentuali 10% 10% 10% 10% 10%
Mazinat administrativo slogu . _ o - — "
T —" - Kvalitates vadibas sistémas procesu parskatiSana un uzlabosana 1 1 1 1 1

(reizes gada)

*tiks precizéts péc jomu reguléjoso normativo aktu izstrades
**raditaju sasniegsanu 2020.gada var ietekmét valsti izsludinata arkartas situacija




