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1. IEVADS

Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” (turpmak — Programma) izveides priekSvesture saistas ar
arvien pieaugoso nevalstiska sektora lomu demokratijas procesu attistiba un iesaisti visos publiskas parvaldes
Iimenos. Tiesi caur nevalstiskajam organizacijam (turpmak — NVO) sabiedriba var lidzdarboties un iesaistities
tai aktualo jautajumu risinaSana. Latvijas Republikas Kultiras ministrijai (turpmak — KM) un Sabiedribas
integracijas fondam (turpmak — SIF) uznpemoties atbildibu, pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jibas attistibas
stiprinasanai un NVO darbibas atbalstam tika izveidota atseviSka valsts budzeta programma “NVO fonds”, kas
darbibu uzsaka 2016. gada. Katru gadu tiek izsludinats atklats konkurss, kura var piedalities biedribas un
nodibinajumi, kas darbojas sabiedribas intereses, veicinot pilsonisko Iidzdalibu, sabiedribas interesu aizstavibu
un demokratiju.

Petfjumu “Valsts budzeta finans&tas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvertésana”
pec SIF pasutijuma izstradaja Latvijas Kulturas akadémija 2022. gada novembri — 2023. gada janvarT.
Petfjuma merkis bija noteikt Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas rezultatus
2022. gada un to ieguldijumu programmas virsmérkim — stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu
Latvija. P&tijums turpina iepriek$ veiktos Programmas izvértéjumus!, atseviskos aspektos sniedzot datu

saltdzinajumu ar ieprieksg€jiem periodiem un analizgjot tendences projektu veidu dalijuma (mikro un makro).

! https://www.sif.gov.Iv/Iv/programmu-izvertejumi



https://www.sif.gov.lv/lv/programmu-izvertejumi

2. IZVERTEJUMA METODOLOGIJA

Izvertejums Tstenots saskana ar novert€§juma pétijuma dizainu, kas paredz planoto mérku un rezultatu
sasniegSanas atbilstibas, efektivitates un ilgtsp&jas noteikSanu. Pétijuma projekta metodologija balstijas jaukta
tipa petniecibas metozu izmantosana un kombingSana (sistemiska pieeja), paredzot datu un informacijas ieguvi
ka ar kvalitativas, ta kvantitativas petniecibas pieejam. Abu $o pieeju kombinacija dod iespgju petijuma teémas
analiz€t, no vienas puses, statistiska aspekta (konkreti raditaji, konkréeti dati, konkréti statistiskie raksturojumi),
un, no otras puses, padzilinati analizgt iesaistito merkgrupu un ekspertu vertejumus, viedoklus un ieteikumus.

Sada sinergiska pieeja (triangulacija) nodrosinaja plasu analitisko bazi secinajumu un ieteikumu izstradei.
Petfjuma saturam ir tris tematiskie pamata aspekti:

1. Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” (turpmak — Programmas “NVO fonds”) darbibas
rezultatu apraksts un analize.

2. Programmas “NVO fonds” darbibas ieguldijums planosanas dokumentos noteikto mérku sasniegSana
(programmas rezultati, politikas rezultati).

3. Potencials un ieteikumi NVO ieguldijuma efektiviz€Sanai un palielinaSanai ‘“Nacionalas identitates,
pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas 1stenosanas plana 2021.-2027.gadam” defingto merku

sasniegSana.

Papildus tika apzinata un analizéta ar1 kontekstuala informacija par iedzivotaju pilsonisko lidzdalibu, NVO

sektora attistibu, tai skaita finansg€juma pieejamibas aspekta.
Izvertejuma datu apkoposanai un ieguvei tika istenotas vairakas petnieciskas aktivitates.

Pirmkart, tika Tstenota plaSa dokumentu analize, apkopojot un analiz&jot programmas “NVO fonds” darbibu
tiesi un netiesi defingjoso dokumentu saturu. S1informacija kalpoja, no vienas puses, ka izvértéjuma tematiskais
konteksts, un, no otras puses, noteica izvert€§juma metodikas izveli un izmantoto metozu un analitisko aspektu

atlasi.

Otrkart, tika papildinata 2016.-2021.g. perioda pieteikto un atbalstu guvuso (istenoto) projektu datu baze, taja
ieklaujot ar1 2022. gada projektus. Datu baze pec tam tika veikta projektu satura analize divos aspektos. (1) Tika
apkopota informacija par projektu t€mam, projektos Tstenotajam aktivitatem, projektos sasniegtajam
mérkgrupam, projektos Istenoto sadarbibu, ka ar projektu norises vietam. Sie dati tika izmantoti programmas
darbibas rezultatu parskata izstradei. (2) Tika noteikts projektu ieguldijums programmas un politikas rezultatu
sasniegSana. Lai to noteiktu, tika pielietota ekspertu vertejuma panela metode. Projekti p&c nejausibas principa
tika sadaltti starp ekspertiem-p&tniekiem, un katrs veica sev piekritigo projektu nosléguma parskatu satura
analizi, katram projektam pieskirot verte€jumu 10-punktu skala par to, cik bitiska ir konkréta projekta ietekme
un ieguldijums uz katru konkréto no programmas 10 rezultatiem un politikas 4 rezultatiem. Ta rezultata tika

iegiits vertejums divos aspektos: (1) projektam ir/nav ietekmes uz konkrétajiem rezultatiem, (2) cik izteikta jeb



bitiska ir ietekme (vertgjums 10-punktu skala, kur 0 nozimg, ka ietekmes nav nemaz, bet 10, ka ietekme ir loti
bitiska). Sie pieskirtie vertéjumi tika talak izmantoti, lai novértétu projektu ieguldfjumu programmas un

politikas rezultatu sasniegSana. Detalizetaks izklasts par vertéSanas procesu un pieeju sniegts 6.nodala.

Treskart, tika Tstenota NVO sektora aptauja, lai ieglitu biedribu un nodibinajumu veért€jumus par pilsoniskas
sabiedribas attistibas un NVO sektora attistibas izaicinajumiem un esoSo situaciju, k@ arT vertg§jumu par

programmas “NVO fonds” nozimi un pieejamibu. Aptauja tika sasniegta 365 respondentu izlase.

Ceturtkart, izvert€juma ietvaros pétjjuma autori veica ari eksperimentalu papildu analizi par Programmas
projektu istenotaju finansu un darbibas kapacitates raditajiem, balstoties organizaciju gada parskatu datos

(metodologija detalizétak aprakstita 5.9 nodala).

Piektkart, tika izstradati apraksti labas prakses piemé&riem. Sabiedribas integracijas fonda atlasitie projekti tika
papildus analizgti, lai sagatavotu Tsu parskatu par konkr€tajam organizacijam un to programmas ietvaros

istenotajam aktivitatem. Labas prakses piemeéri pievienoti zinojuma pielikuma.

Sestkart, tika apkopota uz izvert§juma bridi pieejama informacija par NVO sektoram pieejamajiem finansu

instrumentiem 2021.-2027.g. laika posma. Ari §1 informacija pievienota zinojuma pielikuma.

Saja zinojuma ieklauta visa apkopota informacija un dati, sniedzot daudzpusigu analizi un defingjot batiskakos

secinajumus un ieteikumus.



3. KOPSAVILKUMS

Izvertejuma apkopotie dati liecina par Programmas finans€juma biitisku lomu pilsoniskas sabiedribas attistiba
ka nacionala, ta pasvaldibu Itmeni. Laika perioda no 2016. lidz 2022. gadam kopa projektu pieteikumus
iesnieguSas 545 unikalas organizacijas un tas veido aptuveni pusi no visam pilsoniskas sabiedribas joma
stradajosajam organizacijam Latvija. Projektus Tstenojusas 217 unikalas organizacijas, tai skaita 89
organizacijas 2022. gada. So organizaciju Istenoto projektu ietvaros istenotas aktivitates, kas stiprinajusas
intereSu aizstavibu ka pilsoniskas sabiedribas joma kopuma, ta arT specifiskas jomas (veselibas apripe, socialais
atbalsts, droSiba, vides aizsardziba, u.c.), veicinata iedzivotaju pilsoniska aktivitate ar izglitojosam un
praktiskam Iidzdalibas aktivitatéem, sekméta brivpratigd darba aktivitate, stiprinats socialais kapitals visas
sabiedribas, ka arT atsevisku pasvaldibu [imeni. Dati liecina, ka ik gadu pieaug projektos ieklauto merkgrupu
skaits, aktivitaSu dazadiba, ka arT savstarpja sadarbiba starp organizacijam, starp organizacijam un
iedzivotajiem, starp iedzivotajiem un lemumpienémejiem. Gan makro, gan mikro projektu ietvaros biitiski tiek
stiprinata organizaciju kapacitate — mikro projektos ar katru gadu tiek ietvertas arvien plasakas meérkgrupas un
aktivitasu tvérums, savukart makro projektu istenotdjiem Programmas finans€jums lauj nodroSinat to
pamatdarbibas nepartrauktibu un pectecibu, kas bitiski stiprina $o organizaciju ilgtsp&ju un lomu pilsoniskas

sabiedribas spécinasana.

3.1. Bitiskakas 2022. gada projektos novérotas tendences

70, Noverojams, ka mikro
projektu ietvaros 2022. gada butiski pieaudzis ieklauto aktivitasu skaits — vid&ji viena mikro projekta stenotas
5,5 dazadas aktivitates (iepriek$€jos divos gados $is raditajs bijis nemainigs 4,3 aktivitates). Pieaudzis ar1 vid&ji
viena mikro projekta ieklauto mérkgrupu skaits (2,7 merkgrupas), biezak Istenotas sadarbibas ar citam
organizacijam vai institlicijam, vairak aktivitasu versts uz merkgrupam, nevis tikai pasu organizaciju. P&dgjo
tris gadu laika pieaudzis mikro projektu ar vidgja termina ietekmi Tpatsvars (no 33% 2020. gada Iidz 58%

2022. gada, tai pat laika projektiem ar Tstermina ietekmi samazinoties no 52% Iidz 24%).

Programmas projektu istenoSanai ir kapacitati stipri

organizaciju norada, ka daliba Programma ir stiprinajusi to kapacitati, 55% radusas jaunas idejas citiem
projektiem, bet 50% ir ieviesusi jaunas aktivitates un pasakumus. Dati arT liecina — katra piekta organizacija ir
finansiali nostiprinajusies un/vai piesaistijusi lielaku finans€jumu no citiem finanséjuma avotiem, katrai
ceturtajai organizacijai projekti lavusi piesaistit jaunus darbiniekus, un katrai tresajai piesaistit jaunus biedrus.
Pedgjo tris gadu perioda pieaudzis to organizaciju ipatsvars, kuras norada, ka p&€c Programmas projektu

istenosanas ir 1stenoti vel citi, [1dzigi projekti. Tas liecina, ka Programmas projektiem ir arT ilgtspgjas ietekme

uz organizaciju darbibu kopuma.

R G AR OO [ T e T e O SR UL 99 g gilelll. Ja 2020. gada bija 12 sadi projekti, tad
2021. gada 21 un 2022. gada jau 28. JaunieSu lidzdalibas sekmesanai aktivitates tikuSas ieklautas 17 projektos,
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bet jaunieSu neformalajai izglitibai 11 projekti. PEdgjos tris gados kopa 61 projekts ieklavis aktivitates, kas

verstas uz jaunieSiem.

projektu skaits, kas ieklauj dazada veida sadarbibasBi0NieRE.sTeEREVAT EIET R (Ol ET
notikuSas 29% projektu, 2020. gada 14%, bet 2021. gada 56% un 2022. gada pat 81% projektu. 2022. gada 66%
projektu notikusi sadarbiba ar citam NVO, 47% — ar pasvaldibu institticijam, 42% — ar jomas ekspertiem, bet

30% — ar valsts institticijam.
3.2. Galvenie secinajumi

1. Latvijas Kultiiras akadémijas Tstenoto kultiiras patérina un lidzdalibas pétijumu? dati liecina — pedgjo tris
gadu perioda iedzivotaju sabiedriska un pilsoniska lidzdaliba kopuma ir samazinajusies. Atseviskas
aktivitates noverojams, ka 2020. gada bijis izteikts kritums, bet p&c tam aktivitate atkal pieaugusi, tomeér
nesashiedzot pirms-pandémijas laiku. Piem&ram: pirms pandémijas 2018. gada vides sakopsanas talkas
piedalijas 26% iedzivotaju, pandémijas 2020. gada tikai 15%, bet péc-pandémijas 2022. gada 20%. Lidz
pirmspandémijas aktivitates [imenim pieaugusi tikai iedzivotaju naudas ziedoSana labdaribai
(attiecigi — 25%, 12%, 23%), kas, visdrizak, saistits ar ziedoSanas aktivitatem palidzibai Ukrainai. Tai pat
laika vairakas aktivitateés pedejo tris gadu posma veérojama iedzivotaju aktivitates samazinasanas
tendence. Brivpratigaja darba (neskaitot vides sakopSanas talkas) iesaistito Tpatsvars samazinajies no 8%
Iidz 4%. Nevalstisko organizaciju darba iesaistito Tpatsvars krities no 3% Iidz 2%. No 14% Iidz 12%
samazinajies talakizglitiba iesaistito iedzivotaju Tpatsvars. Nemainigs un izteikti zems saglabajies vietejo
kopienu aktivitates iesaistito Ipatsvars — tas bijis 5% gan pirms pandeémijas, gan pandémijas un p&c-
pandémijas laika.

2. Lai identificetu iemeslus iedzivotaju pasivitatei lidzdaliba, izvert€juma ietvaros stenotaja biedribu un
nodibinajumu aptauja respondenti tika liigti noradit, kas, vinuprat, ir biitiskakie skersli Latvijas iedzivotaju
pilsoniskai Iidzdalibai. Sniegto atbilzu tveérums ir loti plass, bet to iespéjams segmentét vairakos
tematiskos blokos: intereses triikkums, informacijas, zinaSanu un pieredzes trikums, iespéju
trikums, neticiba savam iespéjam panakt parmainas.

3. Ka noradits Latvijas Pilsoniskas alianses veiktaja p&tijuma “Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi:
€s084 situdcija un vajadzibas 202273, 2022. gada sakuma Latvija kopuma bija registrétas 25 048 biedribu
un nodibinajumu. Tomér janem véra, ka ne visas registrétas biedribas un nodibinajumi ir aktivi un
faktiski strada. Viens no raditajiem, kas netiesi lauj konstatét aktivo organizaciju skaitu, ir gada parskatu
iesniegSana. Dati liecina, ka pedejo tris gadu laika tadu organizaciju Ipatsvars, kas nav iesnieguSas
gada parskatus, ir palielinajies. Ja 2019. gada tadu bija 14% no visam organizacijam, tad 2020. gada —

18%, bet 2021. gada jau 29%. Lai gan gada parskatu iesnieg8ana liecina par zinamu aktivitati organizacija,

2 Kultiiras aktivitates barometrs 2022. Kultiiras patérina un lidzdalibas ietekmes p&tfjums. Kultliras ministrija, Latvijas Kultliras akadémija. Pieejams:
https://www.km.gov.Iv/lv/petijumi.

3 Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: eso$a situacija un vajadzibas 2022. Latvijas Pilsoniska alianse. Pieejams:
https://nvo.lv/uploads/pilsoniskas_sabiedribas_organizaciju_resursi_esosa_situacija_un_vajadzibas_2022946.pdf

6
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tomer to nevar izmantot ka droSticamu raditaju organizaciju ikdienas darbibai. To, savukart, netiesi
iesp&jams identificét p&c organizaciju finansu aktivitates. Ja gada parskatos tiek uzradita kaut minimala
finanSu plisma, iesp€jams pienemt, ka organizacija notiek darbiba. Analizgjot organizacijas $ada
aspekta, novérojams, ka 2021. gada kopuma bija 13 206 organizacijas, kuru gada parskatos tiek
uzradita finanSu pliisma ienémumos. Tas nozimé, ka no visam aktivajam organizacijam, kuras ir
iesnieguSas gada parskatus, par ekonomiski aktivam var uzskatit 76 %, kamér 24% neuzrada nekadu
finanSu aktivitati. Peéd€jo tris gadu laika Sis raditajs nav mainijies un finansiali neaktivo organizaciju
Ipatsvars saglabajas aptuveni 25% liment.

4. lepriek$gjos NVO fonda izvertgjumos® tika méginats identificét, cik liela dala no aktivajam
organizacijam darbojas pilsoniskas sabiedribas un lidzdalibas jomas. Ar SIA “Lursoft IT” palidzibu
veiktie aprékini un pé€c tam Tstenota NVO sektora kvantitativa izp€te liecinaja, ka ir vismaz 800
organizaciju, kuras var tikt uzskatitas par programmas NVO fonds potencialajiem projektu iesniedzgjiem.
Ta ka japienem, ka ne visas organizacijas atsaucas kvantitativaja izp&te, tad p&tnieki pienéma, ka aptuveni
1 takstotis organizaciju ir tadu, kas darbojas pilsoniskas sabiedribas joma.

5. NVO sektora aptauja organizacijas tika lugtas noradit, kas ir to darbibas bitiskakie skérsli. Kopuma
noverojams, ka visbiezak nosauktie Skérsli pedéjo tris gadu laika nav mainijusies, lai arT to mingSanas
biezums ir nedaudz mainijies. Visbiezak ka Skérslis tiek noradits nepietiekams finanséjums (57%), liela
birokratija projektu konkursos (55%), neregulars finanséjums (53%), ka ari zema iedzivotaju
interese un Iidzdaliba (49%). Salidzinot p&dgjo tris gadu datus, novérojams, ka izteikti pieaudzis divu
konkrétu Skérslu minéSanas bieZums — par 13% pieaudzis to organizaciju Ipatsvars, kas norada uz
cilvékresursu tritkumu (no 25% 2020. gada Iidz 38% 2022. gada), un par 7% to Ipatsvars, kas norada uz
neregularu finanséjumu (attiecigi no 47% Iidz 53%).

6. 2022. gada Programma sanemti 162 pieteikumi un noslégti 90 ligumi (viens ligums tika partraukts, jo
Tstenotajs neredzgja iesp&ju Tstenot ieceri saistiba ar karu Ukraind). 2022. gada konkursa makro projektu
grupa tika iesniegti pieteikumi par summu 2 553 949,34 eur, kas 1,7 reizes parsniedza pieejamo
finans€jumu, bet mikro projektu grupa — par summu 685 785,23 eur, kas 1,8 parsniedza pieejamo
finans€jumu $aja grupa. Tadgjadi pirmo reizi pedejo gadu laika izlidzinajas konkurence abas projektu
kategorijas.

7. Laika perioda no 2016. Iidz 2022. gadam kopa projektu pieteikumus iesnieguSas 545 unikalas
organizacijas un projektus istenojusas 217 unikalas organizacijas, tadgjadi atbalstu projektu
konkursos ir ieguvusas 40% no visam organizacijam, kas pieteikusas. Raditaji pa gadiem gan atskiras,
un tas saistits ar izmainam konkursa norisg, pieejama finansg€juma apjoma. Pedgjo tris gadu perioda

pieteikumu iesniedzoSo organizaciju skaits bijis stabils, lai arT ar nelielu samazinasanas tendenci (no 166

4 Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvertésana. 2020. Personu apvieniba: Latvijas Kultiiras
akadémija un SIA ,,Analitisko p&tfjumu un strategiju laboratorija”. Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/sites/sif/files/media_file/NVO_fonds_1zv%C4%93rt%C4%93jumsLKALAB_2020_ LAT_1.pdf Par konkré&to t&ému skatit
6.1.nodalu.
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10.

11.

12.

unikalajam organizacijam 2020. gada lidz 162 organizacijam 2022. gada). Tai pat laika pedéjo tris gadu
laika pieaudzis atbalstito organizaciju ipatsvars attieciba pret projektu iesniedzéjiem — ja 2020. gada
tika atbalstiti 42% organizaciju iesniegtie projekti, tad 2022. gada jau 55%. Tam iemesls ir Programma
pieejama finansgjuma pieaugums, kas ]avis atbalstit lielaku skaitu projektu.

Pédé&jo piecu gadu laika atbalstito unikalo organizaciju skaits ir pakapeniski pieaudzis —ja 2018. gada
tika atbalstits 31 organizacijas projekts, tad 2020. gada 70 un 2022. gada jau 89. Tas nozimé, ka
finanséjums nonak pie arvien plasaka organizaciju skaita un nekoncentréjas tikai atseviSku
organizaciju loka. To pierada arT aprékins par to, cik liela dala no organizacijam, kas istenojusas projektus
pedgjo septinu gadu perioda, konkursos ir atbalstitas vairakas reizes. No 217 organizacijam, kas septinu
gadu perioda saneémusas atbalstu projektu Tstenosanai, 120 ir atbalstitas tikai vienu reizi (55%), bet 97
ir tadas, kuras ir atbalstitas vairakas reizes (45% no visam).

To organizaciju, kuras ir ieguvusas finans€jumu Programmas konkursos (jebkura no konkursiem 2016.-
2022.g. posma), profila analize liecina, ka atbalstitas biezak ir tadas organizacijas, kuras darbs notiek
regulari katru dienu (59% no $adam organizacijam ir sanémusas atbalstu programma), kuras darbibu
plano gadam lidz trim gadiem uz priekSu (61% no tadam ir sanémusas atbalstu), kuram ir algoti
darbinieki un brivpratigie.

Dati liecina, ka informétiba par Programmu pédgjo tris gadu perioda ir pieaugusi visas izdalitajas
mérkgrupas. NVO sektora kopuma informétiba par Programmu pieaugusi no 24% 2020. gada lidz 36%
2022. gada. Sai pasa laika perioda Programmas mérkgrupa informétiba pieaugusi no 28% lidz 44%.
Projektu iesniedzéju mérkgrupa informétiba pieaugusi no 53% lidz 62%, bet Tstenotaju mérkgrupa ta
pedgjo tris gadu perioda bijusi stabila aptuveni 70% limeni. Tai pat laika jauzsver, ka aptuveni 40% no
projektu iesniedzéjiem un 30% no projektu istenotajiem sevi par labi informétiem neuzskata.
2022. gada aptaujas dati liecina, ka projektu iesniedz&ju mérkgrupa 13% novertgjusi, ka ir viduvgji
informéti, bet 25%, ka vaji informéti. Savukart projektu Tstenotaju meérkgrupa Sie raditaji ir attiecigi 10%
un 19%.

Tas organizacijas, kuras ir iesniegusas projektus Programma, tika lugtas novértét sadarbibu ar
Sabiedribas integracijas fondu projektu iesniegSanas un istenoSanas gaita. 2022. gada 65% no
projektu iesniedz€jiem sadarbibu ar SIF verte pozitivi. Programmas finans&juma sane€méju merkgrupa sie
raditaji ir izteikti augstaki — 2022. gada kopuma 90% finans€juma sanémeéju sadarbibu verte pozitivi.
Savukart noraidito projektu meérkgrupa 36% organizaciju pozitivi verte sadarbibu ar SIF un 24% negativi
(40% nav vargjusas (vai velgjusas) sniegt konkrétu vértejumu).

Projektu iesniedzgji papildus novertgja ar programmu "NVO fonds" dazados tas aspektos. Programmu
kopuma 67% projektus iesnieguso verté pozitivi. Izteikti pozitivi verteti ari tadi aspekti ka: SIF
darbinieku pieejamiba, atsauciba, atbalsts (70% pozitivo vértéjumu), projektu iesniegSanas kartiba (70%),
informacijas pieejamiba par programmu “NVO fonds” (68%), SIF majas lapa pieejama informacija par
programmu “NVO fonds” (67%). Salidzinos$i retak pozitivie vértéjumi sniegti par projektu vertésanas
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13.

14.

15.

16.

17.

kartibu (48% pozitivo vertgjumu), projektu vert§jumu saprotamibu un pamatotibu (48%), vienam
projektam maksimalo pieejamo finans€jumu (47%). Kopuma Sie dati liecina, ka projektu iesniedzgji
pozitivi verte informacijas un atbalsta pieejamibu un konkursa kartibu kopuma, bet retak pozitivos
vértéjumus sniedz par projektu vértésanas kartibu un kriterijiem. Visos anketa ieklautajos aspektos
Programmas vertgjumi 2022. gada ir biitiski pozitivaki neka ieprieks.

Izvertejuma ietvaros veikta projektu satura analize liecina, ka 2022. gada istenotie projekti visbiezak
bijusi veérsti uz tétmam un problematiku, kas skar vietéjas kopienas attistibu (25 projekti, 28% no
visiem projektiem aktualiz€ So t€mu), jaunieSu Iidzdalibas sekmeSanu (17 projekti, 17%), jaunieSu
neformalo izglitibu (11 projekti, 12%), ka ari pilsoniskas Iidzdalibas veicinasanu netiesa veida (10
projekti, 11%).

Salidzinot ar 2020.-2021. gadu, izteikti pieaudzis jaunieSu mérkgrupai orientéto projektu skaits, Tpasi
attieciba uz jaunieSu neformalas izglitibas aktivitatém. Tapat noverojams, ka pe&dgjo tris gadu posma ik
gadu palielinas projektu skaits, kas vérsti uz vietéjas kopienas attistibu (no 6 projektiem 2020. gada
lidz 25 projektiem 2022. gada).

Tai pat laika 2022. gada izteikti krities tadu projektu skaits, kas veérsti uz pilsoniskas lidzdalibas
veicinasanu tieSa veida, nedaudz palielinoties to projektu skaitam, kas pilsonisko Iidzdalibu sekme netiesi.
Var izteikt min&jumu, ka §1s izmainas notikusas pandémijas radito ierobezojumu un to seku del. Tai pat
laika So arT iesp&jams identificet ka kritiski vert€§jamu izmainu aspektu, jo tas mazinajis tadu projektu
skaitu, kas versti uz Programmas merki tiesa veida.

Projektu satura analize liecina, ka ik gadu ir pieaudzis tadu projektu ipatsvars, kuru aktivitates ir
veérstas uz konkrétam mérkgrupam (no 81% 2016. gada Iidz 100% 2020. gada, un p&dgjo tris gadu
perioda tas nav bitiski mainijies (98%-99% Ilimeni)). Tai pat laika — lai gan Iidz 2020. gadam
samazinajies tadu projektu ipatsvars, kuros aktivitates vérstas uz konkréto organizaciju (no 84%
2018. gada lidz 67% 2020. gada), pedejo tris gadu perioda tas atkal ik gadus palielinajies (2021. gada
lidz 70%, 2022. gada Iidz 75%). lesp&jams, tas saistits ar pandémijas radito ietekmi, kad nebija iesp&jams
rikot aktivitates un pasakumus argéjam mérkgrupam, tadeél organizaciju parstavji apzinati planojusi vairak
tadas aktivitates, kuras neietekmé iesp&jami pandemijas dé] noteikti pulcgSanas ierobezojumi. Jauzsver —
lai gan palielinajies sadu projektu ipatsvars, tomér kopuma gandriz visos projektos ir ieklautas arT tadas
aktivitates, kas verstas uz konkrétam argjam merkgrupam.

Analizgjot projektu ietvaros Tstenotas aktivitates detalizéti un konkreti, ka biezak istenotas aktivitates,
kas vérstas uz konkrétam mérkgrupam, identificéjamas: seminars, diskusijas, domnicas (42 projekti,
47% no visiem projektiem), interesu aizstaviba: darba grupas, komisijas (29 projekti, 33%), apmacibas
mérkgrupai (25 projekti, 28%), intereSu aizstaviba: ieteikumu, priekSlikumu izstrade (23 projekii,
26%), radosas nodarbibas, aktivitates (19 projekti, 21%), konference, forums (18 projekti, 20%).

Salidzinot ar ieprieks€jiem gadiem, 2022. gada izteiktas izmainas nav notikusas.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ka biezak istenotas aktivitates, kas verstas uz konkréto organizaciju, identificéjamas: organizacijas
komunikacijas aktivitates (25 projekti, 28% no visiem projektiem), diskusijas, sanaksmes, darba
grupas organizacijas kolektivam (21 projekts, 24%), organizacijas pamatdarbibas nodrosinasana (19
projekti, 21%), organizacijas majas lapas izveide, pilnveido$ana (16 projekti, 18%), apmacibas
organizacijas kolektivam (14 projekti, 16%), sadarbiba ar citam NVO (12 projekti, 13%). Salidzinot ar
iepriekSgjiem gadiem, 2022. gada biezak istenotas tadas aktivitates ka diskusijas, sanaksmes un darba
grupas organizacijas kolektivam, projektu pieteikumu sagatavosana, daliba citu organizaciju pasakumos,
organizacijas attistibas dokumentu izstrade, organizacijas majas lapas izveide vai pilnveidoSana. Pedejo
tris gadu perioda ik gadu samazinajies projektu skaits, kuru ietvaros veikti izvertéjumi par konkréto
jomu.

Ja ieprieksejos gados bija noverojams, ka uz merkgrupam verstas aktivitates vairak Isteno mikro
projektu ietvaros, bet makro projekti vairak vérsti uz konkrétas organizacijas aktivitatém, tad
2022. gada $ads dalijjums vairs nav identificéjams. Proti — gan makro, gan mikro projektu ietvaros
Istenotas aktivitates ir [idzigas, atSkiras tikai to merogs.

Projektu satura analize liecina, ka visa septinu gadu perioda ik gadu ir pieaudzis projektu ietvaros
istenoto aktivitasu skaits. Ja 2016. gada katrs projekts istenoja vidgji 3,2 aktivitates, tad 2020. gada jau
5,3 aktivitates, bet 2022. gada 6,6 aktivitates.

Veikta mérkgrupu analize liecina, ka 2022. gada projektos mérkgrupas visbiezak bijusas: konkrétas
organizacijas biedri, darbinieki, brivpratigie (37 projekti, 42% no projektiem ta bijusi viena no
mérkgrupam), jaunie$i (28 projekti, 31%), pasvaldibas, novada iedzivotaji (24 projekti, 27%),
brivpratigie (18 projekti, 20%), vietejas politikas veidotaji (14 projekti, 16%). P&dgjo tris gadu perioda
projektos arvien vairak ieklauta jaunieSu meérkgrupa (ja 2020. gada bija 12 $adi projekti, tad
2021. gada 21 un 2022. gada jau 28), vietgjas politikas veidotaji (attiecigi — 0, 7, 14), be&rni (2, 6, 9).

Visu Programmas TstenosSanas gadu laika pakapeniski ir pieaudzis ar videjais viena projekta aptverto
mérkgrupu skaits. Ja 2016. gada viena projekta vidgji bija iesaistitas 2,1 mérkgrupas, tad 2018. gada 2,5
mérkgrupas, bet 2022. gada 3,3 mérkgrupas. Sada aspekta gan ir atskiribas p&éc projekta veida — 2022. gada
makro projektos tikuSas iesaistitas videji 3,8 dazadas mérkgrupas, bet mikro projektos 2,7 (2020. gada
attiecigi — 3,2 un 2,3, 2021. gada — 3,6 un 2,3). Viena projekta vidéjais mérkgrupu skaits ir pieaudzis
ka makro, ta mikro projektos.

2020. gada izvertejuma tika secinats, ka vairakums no mérkgrupam tiek aktualiz&tas tikai kada viena gada
vai divos, kamer pargjos uz tam vérstas aktivitates nenotiek. Sada aspekta pedejos divos gados vérojamas
izmainas un lielaka meérkgrupu pecteciba — lielaka dala no tam tiek iesaistitas projektos ik gadus.
Epizodiska mérkgrupu aktualizacija vérojama vien tajos gadijumos, kad tas ir loti specifiskas un darbu ar
tam veic tikai kada konkréta organizacija.

Pedéjo tris gadu perioda izteikti pieaudzis tadu projektu Ipatsvars, kuros notikusi sadarbiba ar
citam organizacijam, institiicijam vai ekspertiem. 2019. gada, pirms pandémijas, dazadas sadarbibas
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25.

26.

27.

28.

notikus$as 29% projektu, 2020. gada pandemijas apstaklos 14%, bet 2021. gada 56% un 2022. gada pat 81%
projektu. Jauzsver, ka sadarbibas izteikti bijusas gan makro, gan mikro projektos, lai arT mikro projektos
nedaudz retak (86% makro projektos, 74% mikro projektos). Tas, visdrizak, saistits ar faktu, ka projektu
iesniedzgji vargja sanemt papildu punktus, ja projekts atbilst kvalitates verteSanas kriteérijam “NVO un
iedzivotaju savstarpgja sadarbiba”. Lidz ar to lielaka dala organizaciju savos projektos centusas ieklaut
Sadas aktivitates. 2022. gada 66% projektu notikusi sadarbiba ar citam NVO, 47% — ar pasvaldibu
institiicijam, 42% — ar jomas ekspertiem, bet 30% — ar valsts institiicijam.

2022. gada projekti istenoti 21 no kopuma 43 pasvaldibam (makro projekti istenoti 9 pasvaldibas, mikro
projekti 27 pasvaldibas). Jauzsver — novérojams, ka 2022. gada vietéja Iimena aktivitates vairak neka
ieprieksejos gados istenotas arT makro projektu ietvaros un ta vairs nav tikai mikro projektu iezime.
NVO sektora aptauja programmas projektu istenotaji tika ltgti novertet, kada bijusi Istenoto projektu
ietekme uz pasam organizacijam. Puse un vairak organizaciju norada, ka to istenotajiem projektiem
ir bijusi §ada veida ietekme: paplasinata organizacijas atpazistamiba (60%), stiprinata organizacijas
kapacitate (58%), radusas jaunas idejas citiem projektiem (55%), ieviestas jaunas aktivitates,
pasakumi (50%). To, ka Programmas projekti lavusi stiprinat kapacitati, papildus pierada ar1 dati, ka
katra piekta organizacija ir finansiali nostiprinajusies un/vai piesaistijusi lielaku finans&éjumu no citiem
finans€juma avotiem, katrai ceturtajai organizacijai projekti lavusi piesaistit jaunus darbiniekus, un katrai
treSajai piesaistit jaunus biedrus un izveidot jaunas partneribas ar citam organizacijam. Kopuma Sie
dati liecina, ka Programmas ietvaros istenotajiem projektiem ir biitiska ietekme arl uz pasam
organizacijam, vidéja un ilgtermina stiprinot to kapacitati un ilgtsp&ju. Pie tam — pozitiva ietekme
noveérojama gan attieciba uz makro, gan mikro projektu istenotajiem.

Veikta projektu satura veérteSana liecina, ka absoluitais vairakums (vairak neka 85% no visiem)
2022. gada projektu ir bijusi tieSi vai netieSi vérsti uz Sadu Programmas rezultatu sasniegSanu:
veicinata NVO kapacitate un veiktsp&ja (100%), veicinata uzticeéSanas nevalstiskajam sektoram (97%),
veicinata iedzivotaju iesaiste NVO un veicinats brivpratigais darbs (90%), veicinata sabiedribas
aktivitate un iesaistiSanas sabiedribai butisku problému risinasana (87%), veicinata sabiedribas izpratne
par ieklaujosu pilsonisko Iidzdalibu un lidzdalibas veidiem (85%). A1 pargjo programmas rezultatu
aspekta noverojams, ka puse vai vairak projektu ir bijusi uz tiem vérsti. SalidzinoS$i zemakie raditaji ir
divu programmas rezultatu aspekta: veicinata piederiba Latvijai un latvieSu valodai (uz to bijusi veérsti
49% projektu), nodrosinata datos un pieradijumos balstitu priekSlikumu un politikas iniciativu izstrade
(47% projektu).

Lai gan lielaka dala projektu ir bijusSi versti uz konkrétiem programmas rezultatiem, ne visu
projektu ietekme ir vienada. Kadam projektam ietekme uz konkrétu rezultatu var bt loti izteikta, bet
kadam tikai neliela un pastarpinata. Tadel papildus tika noteikta ari ietekmes izteiktiba jeb biutiskums.
Kopuma ietekmes izteiktibas vert€jumi liecina, ka buitiskaka 2022. gada istenoto projektu ietekme ir uz
tadiem programmas rezultatiem ka: veicinata NVO kapacitate un veiktsp&ja (6,9 punkti 10punktu skala),
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29.

30.

31.

veicinata uztic€Sanas nevalstiskajam sektoram (5,9 punkti), nodroSinata sabiedribas intereSu aizstaviba
konkréta NVO pamatdarbibas joma (5,8 punkti), veicinata sabiedribas aktivitate un iesaistiSanas
sabiedribai biitisku probléemu risinasana (5,8 punkti).

Vertgjot projektu potencialo ietekmi uz rezultatu sasniegSanu ilgaka laika perioda (2016.-2022.9.),
atseviskas tendences ir novérojamas. Lielakaja dala no 10 Programmas rezultatiem raditaji par projektu
verstibu uz tiem un ieguldijuma butiskumu p&dgjo tris gadu perioda bijusi pieaugosi. Izteikta lejupejosa
tendence noverojama tikai diva Programmas rezultatu aspekta. Biitiski mazinajies tadu projektu
patsvars, kas veicina piederibu Latvijai un latvieSu valodai (no 99% 2020. gada Iidz 49% 2022. gada,
ieguldijuma butiskuma kritums no 3,9 lidz 3,1 punktam). Savukart pieradijumos balstitu priekslikumu
izstrades aspekta novérojams — lai gan uz $o rezultatu versto projektu Ipatsvars nav biitiski mainijies ir
aptuveni 50%, tomér kop$ 2018. gada ik gadu samazinas projektu ieguldijuma butiskums §1 rezultata
sasniegS$ana (no 5,2 punktiem 2018. gada [idz 3,3 punktiem 2022. gada). Tas liecina, ka projektu 1stenotaji
Sadas aktivitates ieklauj projektos, tomer tas ik gadu klast formalakas un ar zemaku kvalitati attieciba uz
datu kvalitati.

Pec detalizEtas analizes par Tstenoto projektu ieguldijumu konkrétu programmas rezultatu sasniegSana tika
veikts kopnoveértéjums par to ietekmi uz programmas mérka sasnieg$anu. Sie vértgjumi liecina, ka
2022. gada samazinajies projektu ieguldijums Programmas mérka sasnieg$ana — 10punktu skala tas
vidgji ir 6,4 punkti. L1dz 2021. gadam tas ik gadu bija picaugoss, bet Saja gada samazinajies Iidz aptuveni
2017. gada limenim. STs izmainas skaidrojamas ar faktu, ka 2022. gada projektos salidzino$i daudz bijusas
aktivitates, kas tie$a veida nav attiecinamas uz pilsoniskas sabiedribas tematisko jomu. Izteikti vairak $adu
aktivitasu bijis mikro projektu ietvaros. To rada ari vértéjumi projektu veida dalijuma — makro projektu
aspekta noverojams raditaja pieaugums attieciba pret iepriek$gjo gadu (no 7,4 Iidz 7,6), savukart mikro
projektu aspekta izteikts kritums (no 7,0 lidz 4,8). Tas liecina, ka mikro projektu ietvaros bijusas
aktivitates, kuru sasaiste ar Programmas merki ir diskutabla.

NVO fonda darbiba ir saskanota ar un izriet no sabiedribas integracijas politikas. Izstradajot
2022. gada Programmas projektu konkursa dokumentaciju, nolikums saskanots ar “Salied&tas un pilsoniski
aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam™ (turpmak — SPASAP 2021.-2027.)
Programma sniedz ieguldijumu 2. ricibas virziena “Demokratijas kultiira un ieklaujoSs pilsoniskums”
uzdevumu sasniegSana. Veikta projektu satura verteésana liecina, ka uz diviem no politikas rezultatiem
bijusi versti 90% Programmas projektu: palielin3jies iedzivotaju skaits, kas aktivi iesaistas dazadas
sabiedribas lidzdalibas aktivitates, uzlabojusies iedzivotaju savstarp&ja sadarbiba un uztic€sanas. Savukart
uz paréjiem diviem politikas rezultatiem bijusi vérsti aptuveni 75% Programmas projektu: pieaugusi
iedzivotaju ticiba sp€jai ietekmét ricibpolitiku un apmierinatiba ar demokratijas darbibu (75%),

paaugstinajusies visas sabiedribas pilsoniska un politiska uzticeéSanas (73%). Lai gan lielakajai dalai

5 Ministru kabineta 2021.gada 5. februara rikojums Nr.72 (prot. Nr.12 24§)

12



32.

33.

34.

35.

projektu ir bijusi ietekme uz konkretajiem politikas rezultatiem, ne visu projektu ietekme ir vienada.
Kopuma iegtitie vertg§jumi liecina, ka Programmas projektu ietekme uz politikas rezultatiem ir
viduv€ja un neviena no politikas rezultatiem neparsniedz 5,7 punktu vert§jumu 10punktu skala.

Vertgjot projektu potencialo ietekmi uz politikas rezultatu sasniegSanu ilgaka laika perioda (2016.-2022.9.),
noverojams — pedgjo gadu perioda samazinajies tadu projektu ipatsvars, kas versti uz konkrétajiem
politikas rezultatiem. Ipasi izteikti tas novérojams attieciba uz politikas rezultatu "Pieaugusi iedzivotaju
ticiba spgjai ietekmét ricibpolitiku un apmierinatiba ar demokratijas darbibu" — ja 2020. gada uz $adu
rezultatu bija versti 99% Programmas projektu, tad 2021. gada 88% un 2022. gada 75%. Tai pat laika
projektu ieguldijuma bitiskuma vértéjumi ir palielinajusies. Ipasi tas novérojams attieciba uz politikas
rezultatu "Palielindjies iedzivotaju skaits, kas aktivi iesaistas dazadas sabiedribas lidzdalibas aktivitates" —
ja 2020. gada Programmas projektu ieguldijuma vertéjums bija 4,4 punkti, tad 2021. gada 5,2 punkti un
2022. gada 5,7 punkti. Tas liecina, ka mazak projektu ieklauj aktivitates, kas veérstas uz visparigi
definetiem politikas rezultatiem, bet tiem, kas ieklauj, $is aktivitates ir jegpilnakas un ar potenciali
lielaku ietekmi uz rezultatu sasniegSanu.

Kopuma jasecina, ka istenoto Programmas projektu ietekme uz politikas rezultatiem ir mazaka neka
uz programmas rezultatiem. To iesp&jams skaidrot ar faktu, ka politikas rezultati ir visparigaki un
plasaki neka programmas rezultati. Istenotie projekti ir ka laika, ta aktivitatés un budZeta ierobeZoti,
tadel to ietekme uz visparigiem un plaSiem rezultatiem nav tik izteikta. Tai pat laika 1paSi jauzsver tas, ka
stenoto projektu ietekme ir bijusi uz visiem politikas rezultatiem, nevis tikai kadu atsevisku vai daziem.
To, savukart, javerte ka butisku daudzpusigu NVO fonda projektu ieguldijumu politikas rezultatu
sekmésana.

Izvertejuma ekspertu vertejumi par projektu aktivitasu ilgtspgju liecina — 2022.gada 30% projektu bijusi
tadi, kurus var uzskatit pa ilgtspejigiem un vel 44% tadi, kuru ietekmei varétu bait vidéja termina
raksturs. Savukart 26% noverteti ka projekti ar istermina ietekmi. Projektu veidu dalijjuma Sie raditaji
gan butiski atSkiras — ja makro projektu grupa kopuma 39% projektu ir ilgtermina ietekmes pazimes, tad
mikro projektu grupa tikai 18%.Interpret&jot Sos raditajus, gan janem véra, ka programmas ietvaros istenoti
ka maza, ta plaSa meroga projekti — maza meroga projektiem ilgtsp&ja saprotami bus ne tik izteikta ka liela
meéroga projektiem.

Ilgtspgjas aspekta papildus tika analizéta ari projektu darbibas virzienu savstarpgja sinergija. Sadi
iegutie dati liecina, ka 97% no 2022. gada Tstenotajiem projektiem bijusi tiesi vai netiesi vérsti uz NVO
darbibas stiprinasanu, 84% projektu Tstenotas pilsoniskas sabiedribas aktivitates, 69% projektu stiprinata
NVO savstarpgja sadarbiba, bet 61% bijusi vérsti uz intereSu aizstavibu. Jebkuram no darbibas
virzieniem ir ietekme arT uz jebkuru no paréjiem darbibas virzieniem. Pieméram, 85% no projektiem,
kas versti uz NVO darbibas stiprinasanu, vienlaikus ir versti arT uz pilsonisko aktivitasu stenosanu, 70% —
uz NVO savstarpgjo sadarbibu, bet 62% — uz intereSu aizstavibas stiprinaSanu. Savstarpgja sinergija ir
izteikta visu darbibas virzienu gadijumos. Japiebilst un jauzsver — ik gadu palielinas projektu atbilstiba
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vienlaikus vairakiem darbibas virzieniem. 2022. gada vairak neka 60% no visiem projektiem atbilda
vienlaikus visiem &etriem darbibas virzieniem. Sie raditaji liela méra liecina, ka darbibas virzienu
dalijums ir nosacits. Neatkarigi no konkreta definéta darbibas virziena, projektiem vienlaikus ir

daudzpusigas ietekmes arT uz jebkuru citu darbibas virzienu.

leteikumi

Sekmeét lielaku pieprasijumu mikro projektu isteno$ana, jo tiem ir bitiska loma vietgja, pasvaldibu
limena pilsoniskas sabiedribas stiprinasana. Iesp&ams, nepiecieSams padzilinati analizét mikro projektu
pieprasijuma kritumu (piemé&ram, apzinot tas organizacijas, kas iepriek§ ir iesnieguSas projektu
pieteikumus un/vai istenojusas projektus, bet sekojoSajos gados nav to dartjusas atkartoti).

Veicinat mazo organizaciju izaugsmi, lai tas nakotné spetu istenot mérktiecigakus un apjomigakus
projektus pilsoniskas sabiedribas joma. Ipasi aktuali tas ir vietgja Iiment, Kur lields organizacijas konkrétas
apdzivotas vietas aktivitates neisteno.

Turpinat veicinat dazada méroga organizaciju savstarpéjo sadarbibu, lai stiprinatu nevalstiska sektora
attistibu kopuma un ilgtsp&jigas nevaldibas organizaciju ekosisteémas izveidi ka nacionala, ta pasvaldibu
Itmen.

Nemot veéra, ka organizaciju, kuras kopuma atbilst Programmas merkgrupas nosacijumiem, inform&tiba
par programmu nav izteikti augsta (44% apgalvo, ka ir labi informéti), turpinat un paplasinat
komunikaciju tam organizacijam, kuras Iidz §im nav iesniegusas projektus, it Ipasi tadam, kuram ir neliela
projektu pieredze un lidz ar to arT zemakas prasmes sagatavot kvalitativus projektu pieteikumus.
Pilnveidot projektu vértéSanas pieeju, lai prioretizétu projektus, kuru aktivitates ir ar lielaku ilgtsp&jas
potencialu, ka ar1 lielaka atbilstiba Programmas mérkim p&c butibas.

Apsverama biitu iespéja mikro projektu joma konkursa procesa nodalit projektu ideju vértéSanu —
organizacijam dodot iesp&ju sakotngji iesniegt projektu idejas, neizstradajot pilnu projekta pieteikumu (lai
talaku projektu izstradi veiktu tikai konceptuali atbalstito ideju iesniedz&ji). Sadai kartibai varétu biit ari
netieSs ieguvums — organizacijas, kas iegulda laiku un resursus projektu iesniegumiem, bet netiek
atbalstttas, ir mazak motivetas atkartoti piedalities, jo uzskata, ka t€r&jusas veltigi laiku.

Nemot vera, ka projektu istenotaji kritiskak vertgjusi projektu verteSanas kartibu un kriterijus, plasak
skaidrot Programmas kop€jo mérki un no ta izrietoSo projektu vértéSanas metodologiju. Netiesi tam
var€tu biit arT pozitiva ietekme uz projektu iesniedzgju izpratni par Programma atbalstamo aktivitasu
raksturu un tadgjadi projektos vairak tiktu ieklautas Programmas merkim atbilstoSas aktivitates.

Lielaku uzmanibu pieverst iedzivotaju lidzdalibas ieradumu mainam un atbilsto$i programma rosinat
projektu iesniedz&jus vairak ieklaut "mazo formu" lidzdalibas aktivitates (apkaimes, kopienu aktivitates),

ka ar1 plasak izmantot interneta un jauno tehnologiju, mediju sniegtas iespgjas.
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11.

**k*

Apsvert iesp&ju un nepieciesamibu veidot centralizétu projektu rezultatu uzkrasanas platformu, kur
butu pieejami projektos raditie konkr&tie materiali (metodiskie materiali, p&tijumi, video u.tml.). Tas
nodrosinatu lielaku projektu ilgtsp&ju un vienlaikus lautu izvairities no gadijumiem, kad dazados projektos
dazados gados tiek izstradati identiski vai lidzigi materiali.

Apsvért iespéju istenot papildu izpéti, kas lautu vértét Programmas finanséjumu sanémuso
organizaciju Kkapacitates stiprinaSanu ilgtermina. 2022. gada izvert§juma ietvaros Tstenota
eksperimentala izpéte, izmantojot finanséjumu san€muso organizaciju gada parskatos sniegtos datus par
apgrozijumu, darbinieku skaitu, dazadiem finansgjuma avotiem, u.c. So analizi iespgjams izverst, analizgjot
arl tas organizacijas, kas finans€jumu nav san€musas, vai salidzinot ar NVO sektoru kopuma. Esos$a
izvertgjuma ietvaros to pilnvertigi veikt nav iesp&jams ierobezoto laika un finansu resursu dgl.

Apsvert iespéju korigét Iidz §im pielietoto pétniecisko metodologiju, lai padzilinatak analizétu
finans€éjumu sanémuso organizaciju istenotas aktivitates un to jégpilnumu un ilgtsp&ju gan attieciba uz
pilsoniskas sabiedribas attistibu kopuma, gan paSu organizaciju kapacitati. Piem&ram, to iesp&jams
Tstenojot, izmantojot gadijumu izp&tes metodologiju, padzilinati analizgjot konkrétu organizaciju darbibu

un pieredzi Programmas projektu ietvaros.
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4. PROGRAMMA “NVO FONDS”: PARSKATS

4.1. Konteksta informacija: iedzivotaju pilsoniska lidzdaliba

Veidojoties NVO fondam 2015.-2016. gada (pamatojoties uz Valdibas ricibas planu® un Konceptudlo zinojumu
"Par valsts finans€ta nevalstisko organizaciju fonda izveidi"’), jau no pasiem pirmsakumiem tika aktualizéta
téma par pilsonisko sabiedribu un tas attistibu — nodroSinot iedzivotaju lidzdalibu un veicinot biedribu un
nodibinajumu iesaisti, tam parstavot iedzivotajus, lai pilnveidotu demokratijas procesus visos publiskas
parvaldes limenos. AtbilstoSi ka NVO fonda mérkis tika izvirzits: “veicinat iedzivotaju lidzdalibu un
sadarbibu sabiedriskajos procesos, uzlabot iedzivotaju dzives kvalitati un stiprinat demokratiju un

pilsoniskas sabiedribas ilgtsp€jigu attistibu Latvija”. Tadeé] sakuma Tsuma raksturosim pilsoniskas

lidzdalibas un NVO sektora attistibu Latvija.

Pedgjo tris gadu laika periodu nav iesp&jams analiz&t arpus Covid-19 pandémijas konteksta. Tapat ka citus
sektorus, pandémija biitiski ietekméja un joprojam ietekmé gan pilsonisko lidzdalibu ka tadu, gan ari
NVO sektora attistibu kopuma. Nemot vera periodiski noteiktos Covid-19 izplatibas ierobezoSanas
pasakumus, iedzivotaju lidzdalibas aktivitasu iesp&jas tika biitiski ierobezotas. Ta ka iedzivotaju pilsoniska

lidzdaliba jau pirmspand€mijas apstaklos bija neliela, tad pandémijas ietekme vert€jama ka 1pasi kritiska.

Latvijas Kultiiras akadeémijas Tstenoto kultiiras patérina un lidzdalibas petijumu® dati liecina — pedgjo tris gadu
perioda iedzivotaju sabiedriska un pilsoniska lidzdaliba kopuma ir samazinajusies. Atseviskas aktivitates
noveérojams, ka 2020. gada bijis izteikts kritums, bet p&c tam aktivitate atkal pieaugusi, tomé&r nesasniedzot
pirms-pandémijas laiku. Piem&ram: pirms pandémijas 2018. gada vides sakopSanas talkas piedalijas 26%
iedzivotaju, pandeémijas 2020. gada tikai 15%, bet péc-pandémijas 2022. gada 20%. Lidz pirmspandeémijas
aktivitates limenim pieaugusi tikai iedzivotaju naudas ziedoSana labdaribai (attiecigi — 25%, 12%, 23%),

kas, visdrizak, saistits ar ziedoSanas aktivitateém palidzibai Ukrainai.

Tai pat laika vairakas aktivitatés pedejo tris gadu posma vérojama iedzivotaju aktivitates samazinasanas
tendence. Brivpratigaja darba (neskaitot vides sakopSanas talkas) iesaistito Tpatsvars samazindjies no 8% lidz
4%. Nevalstisko organizaciju darba iesaistito Ipatsvars krities no 3% Iidz 2%. No 14% lidz 12% samazinajies

talakizglitiba iesaistito iedzivotaju Tpatsvars.

Nemainigs un izteikti zems saglabajies vietéjo kopienu aktivitatés iesaistito Tpatsvars — tas bijis 5% gan

pirms pandémijas, gan pandémijas un p&c-pandémijas laika.

& Ministru kabineta 2014. gada 7. aprila rikojums Nr.151 "Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta
ieceréto darbibu istenosanai" 2.pielikuma apstiprinata Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta ieceréto
darbibu istenosanai 128.3.pasakuma noteikto uzdevumu, kas zaudgja speku ar Ministru kabineta 2015.gada 16.februara rikojuma Nr.78 "Par Valdibas
ricibas planu Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vaditda Ministru kabineta iecer&to darbibu Tstenosanai" pielikuma apstiprinato Valdibas ricibas
plana 136.1.pasakuma noteikto uzdevumu.

" Ministru kabineta 2015. gada 16. decembra rikojums Nr.792 (prot.Nr.64, 41.§).

8 Kultiiras aktivitates barometrs 2022. Kultiiras paterina un lidzdalibas ictekmes pétijums. Kultiiras ministrija, Latvijas Kultiiras akadé@mija. Pieejams:
https://www.km.gov.Iv/Iv/petijumi.
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Grafiks 1. Latvijas iedzivotaju pilsoniska un sociala aktivitate (%)
Datu avots: Kultiiras aktivitates barometrs 2022. Kultiiras patérina un lidzdalibas ietekmes pétijums. Kultiiras ministrija, Latvijas Kulttras akadémija.
Pieejams: https://www.km.gov.Iv/lv/petijumi

2018 12020 m 2022

Ziedoju naudu labdaribai 12

Piedalos vides sakopSanas talkas 15

Papildinu zinaSanas un prasmes kursos, seminaros, apmacibas 12

Piedalos labdaribas aktivitateés 7

Piedalos viet&jas kopienas aktivitateés 5

Veicu brivpratigo darbu (iznemot vides sakopsanas talkas) 6

Ziedoju naudu dazadiem projektiem (ptila finansgjums)

Piedalos nevalstisko organizaciju darba _ 2

Piedalos politisko partiju darba

Tai pat laika jauzsver, ka Iidz ar interneta arvien plasaku pieejamibu iedzivotajiem, ka arl jauno mediju un
socialo tiklu attistibu, attistas ari dazadas jaunas lidzdalibas formas. Tadel arT $adas, netradicionalas,
lidzdalibas formas biitu apzinamas un monitorgjamas pilnvertigai iedzivotaju lidzdalibas kopainai. Diemzgl
Latvija Iidz §im ta ir maz pétita joma. Dati, kas iegiiti kada no Rigas Tehniskas universitates projektiem®, liecina,
ka iedzivotaju pilsoniska aktivitate interneta ir viena no biezakajam lidzdalibas forma — dazadas interesu
grupas un kopas interneta un socialajos tiklos 2021. gada bija iesaistiti 22% iedzivotaju. Kopuma dati liecina,
ka iedzivotaju lidzdalibas veidi un formas biutiski mainas, un dazadi jaunienakusi lidzdalibas veidi dazkart
ir pat plasak izplatiti ka tradicionalas Iidzdalibas formas. L1dz ar to izaicinajums ir §is jaunas iesaistes formas

pilnvertigi integret kopéja lidzdalibas tvéruma.

Lai identificeétu iemeslus iedzivotaju pasivitatei lidzdaliba, izvert€§juma ietvaros istenotaja biedribu un
nodibinajumu aptauja organizaciju parstavji tika loigti noradit, kas, vinuprat, ir butiskakie Skersli Latvijas
iedzivotaju pilsoniskai lidzdalibai. Sniegto atbilzu tveérums ir loti plass, bet to iespéjams segmentét vairakos

tematiskos blokos.

Pirmkart, intereses trikums — uz to norada 59% aptaujato organizaciju parstavju un ta ir visbiezak sniegta
NVO sektora atbilde. Seit gan jauzsver, ka intereses triikums visdrizak pats par sevi jau ir sekas kadiem citiem
iemesliem un apsverumiem. Viens no skaidrojumiem vartu biit iedzivotaju nevéleéSanas kaut ko darit

bezmaksas, uz ko norada 47% aptaujato.

® Latvijas Zinatnes padomes Fundamentalo un lietisko p&tjumu projekta "Tilts uz oglekla neitralitati energijas kopienas: socialas un humanitaras
zinatnes satickas ar energ€tikas ptijumiem" ietvaros Istenota iedzivotaju aptauja (SKDS). RTU Elektrotehnikas un vides inzenierzinatnu fakultates
Vides aizsardzibas un siltuma sistému institdits, 2021.
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Otrkart, informacijas, zinaSanu un pieredzes trikums — uz informacijas trikumu norada 46% aptaujato,
savukart uz zinaSanu un prasmju trikumu norada 56% aptaujato un $is raditajs pedeja gada laika bitiski

pieaudzis (2021. gada aptauja to mingja 45% aptaujato).

Treskart, iespéju trikums — 12% norada uz Covid-19 dg| ieviestajiem ierobezojumiem un to sekam, 25%
uzskata, ka pieejamas iesp&jas neatbilst iedzivotaju intereSu jomam, 14% norada, ka triikst iesp&ju tuvu
dzivesvietai, savukart 7% valodas barjeru identificé ka bitisku Skérsli (2021. gada So Skersli noradija 12%

aptaujato).

Ceturtkart, laika trakums — 41% noradijusi, ka iedzivotajiem nav laika Iidzdalibai (augstakais raditajs pedejo

tr1s gadu laika (2020. gada to noradija 38%, 2021. gada 32% aptaujato)).

Piektkart, neticiba savam iespéjam panakt parmainas — uz to norada gan tikai 6% aptaujato, tomeér jauzsver,
ka anketa $ada kategorija nebija ieklauta un to paSi respondenti noradijusi papildus (tapat jauzsver, ka
2020. gada aptauja So papildu atbildi noradija 4% aptaujato, tatad noverojams pieaugums tas pieminéSanas
biezuma). Ja ta tiktu ieklauta anketa ka viena no atbilzu kategorijam, iesp&jams, tds minéSanas biezums bitu
izteikti augstaks. Tiesi neticiba iespgjam panakt parmainas varétu biit arT vél viens skaidrojums iedzivotaju

intereses triikumam iesaistities lidzdaliba.

Grafiks 2. NVO sektora vértejums par bitiskakajiem Skersliem iedzivotdju pilsoniskai lidzdalibai (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja 2020., 2021. un 2022. gada.

Jautajums aptauja: Jasuprat, kas ir butiskakie skersli Latvijas iedzivotaju pilsoniskai lidzdalibai?

Piezimes:

Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.

*Sis kategorijas nebija ieklautas 2020.gada aptauja.

**2022. gada anketa kategorijas definicija mainita.

ST kategorija nebija ieklauta aptaujas anketa, to papildus noradijusi pasi respondenti. Datu interpretdcija janem véra — ja tada kategorija bitu ieklauta
anketa, tas nosauksanas biezums var bt batiski augstaks.

2020 2021 =2022
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4.2. Konteksta informacija: NVO sektora attistiba

Ka noradits Latvijas Pilsoniskas alianses veiktaja pétijuma “Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: esosa
situacija un vajadzibas 20221 2022. gada sakuma Latvija kopuma bija registrétas 25 048 biedribu un
nodibinajumu (neskaitot paréjos organizaciju veidus: arodbiedribas, religiskas organizacijas, politiskas
organizacijas u.c.). Ik gadu to skaits palielinas par aptuveni 3%-4% jeb 650-700 vienibam. Tomgr janem véra,
ka ne visas registrétas biedribas un nodibinajumi ir aktivi un faktiski strada. Viens no raditajiem, kas
netiesi lauj konstatét aktivo organizaciju skaitu, ir gada parskatu iesniegSana. Dati liecina, ka pedejo tris gadu
laika tadu organizaciju ipatsvars, kas nav iesniegusas gada parskatus, ir palielinajies. Ja 2019. gada tadu
bija 14% no visam organizacijam, tad 2020. gada — 18%, bet 2021. gada jau 29%. 2021. gada no kopuma

24 403 registrétajam organizacijam gada parskatus nebija iesniegusas 7 069 organizacijas.

Mingta pétijuma autori norada — lai gan gada parskatu iesniegSana liecina par zinamu aktivitati organizacija,
tomer to nevar izmantot ka droSticamu raditaju organizaciju ikdienas darbibai. To, savukart, netiesi iespgjams
identific€t p&c organizaciju finanSu aktivitates. Ja gada parskatos tiek uzradita kaut minimala finansu
pliisma, iespéjams pienemt, ka organizacija notiek darbiba. Analiz€jot organizacijas $ada aspekta,
novérojams, ka 2021. gada kopuma bija 13 206 organizacijas, kuru gada parskatos tiek uzradita finansu
plisma ienémumos. Tas nozimeé, ka no visam aktivajam organizacijam, kuras ir iesnieguSas gada
parskatus, par ekonomiski aktivam var uzskatit 76%, kamér 24% neuzrada nekadu finansu aktivitati.
Pédéjo tris gadu laika Sis raditajs nav mainijies un finansiali neaktivo organizaciju Tpatsvars saglabajas
aptuveni 25% Itmen1. Jauzsver — ja verte attieciba pret kop€jo organizaciju skaitu (nevis tikai to, kuras
iesnieguSas gada parskatus), tad ekonomiski aktivo organizaciju Ipatsvars ir tikai 54%, pie tam pedg&jos tris

gados tas ir samazinajies (no 64% 2019. gada un 61% 2020. gada).

Grafiks 3. Biedribu un nodibinajumu, kas Grafiks 4. Ekonomiski aktivo biedribu un nodibinajumu
iesniegusas gada parskatus, skaits skaits
Datu avots: Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: esosa Datu avots: Pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: esosa
situacija un vajadzibas 2022. Latvijas Pilsoniska alianse. situacija un vajadzibas 2022. Latvijas Pilsoniska alianse.

Kopskaits ® Ekonomiski aktivas

Nav iesniegusas gada parskatus Ekonomiski neaktivas

u [r iesniegusas gada parskatus Aktivo kopskaits
23694 24 403
22 869 19596 19 482
39273 4212 7069 17334

4960 4911

4128

2019 2020 2021 2019 2020 2021

10 pilsoniskas sabiedribas organizaciju resursi: eso$a situdcija un vajadzibas 2022. Latvijas Pilsoniska alianse. Pieejams:
https://nvo.lv/uploads/pilsoniskas_sabiedribas_organizaciju_resursi_esosa_situacija_un_vajadzibas_2022946.pdf
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Ieprieksgjos NVO fonda izverteéjumos'! tika méginats identificet, cik liela dala no aktivajam organizacijam
darbojas pilsoniskas sabiedribas un lidzdalibas jomas. Ar SIA “Lursoft IT” palidzibu veiktie aprekini un
pec tam Tstenota NVO sektora kvantitativa izpete liecinaja, ka ir vismaz 800 organizaciju, kuras var tikt
uzskatitas par programmas NVO fonds potencialajiem projektu iesniedz&jiem. Ta ka japienem, ka ne visas
organizacijas atsaucas kvantitativaja izp&te, tad petnieki pien€ma, ka aptuveni 1 tiikstotis organizaciju ir tadu,
kas darbojas pilsoniskas sabiedribas joma. Papildus So aprékinato skaitu pamato ar1 Latvijas Pilsoniskas
alianses veiktie aprékinil? par ministriju un Saeimas Iidzdalibas mehanismos iesaistitajam organizacijam —

aprekini liecina, ka tadu organizaciju ir kopskaita 720.

NVO sektora aptauja organizacijas tika lfigtas noradit, kas ir to darbibas butiskakie Skérsli. Kopuma
novérojams, ka visbieZak nosauktie $kérsli pedéjo tris gadu laika nav mainijusies, lai arT to minéSanas
biezums ir nedaudz mainijies. Visbiezak ka Skérslis tiek noradits nepietieckams finanséjums (57%), liela
birokratija projektu konkursos (55%), neregulars finanséjums (53%), ka arT zema iedzivotaju interese un
lidzdaliba (49%). Salidzinot pedgjo tris gadu datus, novérojams, ka izteikti pieaudzis divu konkrétu $kérslu
minésanas bieZums — par 13% pieaudzis to organizaciju Tpatsvars, kas norada uz cilvékresursu trikumu (no
25% 2020. gada Iidz 38% 2022. gada), un par 7% to Ipatsvars, kas norada uz neregularu finanséjumu (attiecigi

no 47% Iidz 53%). Pargjo skerslu aspekta bitiskas izmainas nav notikusas.

1Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvértesana. 2020. Personu apvieniba: Latvijas Kultiiras
akadémija un SIA ,,Analitisko p&tfjumu un stratégiju laboratorija”. Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/sites/sif/files/media_file/NVO_fonds_1zv%C4%93rt%C4%93jumsLKALAB_2020 LAT_1.pdf Par konkr&to teému skatit
6.1.nodalu.

12 Sabiedriska lidzdaliba 1émumu pienemsanas procesa. Latvijas Pilsoniska alianse. 2021. Pieejams:
https://nvo.lv/uploads/zinojums_lidzdaliba_lemumu_pienemsana_2021.pdf
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Grafiks 5. Batiskakie $kersli NVO sektora attistibai (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja 2020., 2021. un 2022. gada.Jautajums aptauja: Kas ir butiskakie $kersli, kas kavé NVO sektora attistibu Latvija?
Piezime: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%. *ST kategorija nebija ieklauta 2020. gada aptauja. ** Sis kategorijas nebija icklautas aptaujas
anketa, tas papildus noradijusi pasi respondenti. Datu interpretacija janem véra — ja konkrétas kategorijas butu ieklautas anketa, to nosauksanas biezums
var bt butiski augstaks.

2020 2021 =2022

Nepietiekams finansgjums a% .
57
Liela birokratija projektu konkursos aii .
55
Neregulars finansgjums gﬁ .
53
Zema iedzivotdju interese, zema lidzdaliba gz m
Neatbalstosa nodoklu sistéma is 2 .
’ 33
Covid-19 izplatiba iig .
14
Neaktivi organizaciju biedri ii% .
36
Cilvekresursu trikums i%i i .
38
Informacijas trikums par projektu konkursiem u.c. iesp&jam* aﬁ
Biezas valsts ricibpolitikas mainas 2a .
’ 26
Valsts institlicija nevélésanas sadarboties 2 z
Mazs komercsektora atbalsts L .
24
Pasvaldibu institiiciju nevélésanas sadarboties 2;3

Nepietickama darbinieku kompetence, prasmes, sp&jas 2“
Organizaciju nevéléSanas sadarboties is

Kar§ Ukraina**
I

Nepietiekama sabiedribas izpratne par NVO lomu un darbibu** B
Nepietickama valsts, pasvaldibu parstavju izpratne par NVO lomu un
darbibu** 12
Negodiga finans&juma pieskir§ana NVO, "draugu busana", "savgjo
atbalstiSana'"** 12

NVO sektora aptaujas dati lauj giit arT raksturojumu par pilsoniskas sabiedribas un iedzivotaju lidzdalibas
joma iesaistito organizaciju ikdienas darbibu. Dati liecina, ka $aja joma ir parstavétas gan jau ilgstosi
stradajosas organizacijas (26% ir tadu, kuras darbojas jau vairak neka 20 gadus), gan nesen dibinatas (6%
dibinatas p&dgjo 3 gadu laika). 42% organizaciju ir tadas, kuru darbs notiek regulari, katru dienu. V&l 38%
— tadas, kuru darbs ir situativs, no gadijuma uz gadijumu. Savukart 4% organizaciju Sobrid ir neaktivas un to

darbiba aptureta.
Dati art liecina, ka vairakums (68%) organizaciju savu darbibu plano ne vairak ka tuvakajam gadam.

47% organizaciju darbojas vietéja meroga, 30% regionala, 45% nacionala, bet 34% apgalvojusas, ka strada

starptautiska m&roga. Jauzsver, ka organizacijai var but vairaki darbibas mérogi vienlaikus.
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10% organizaciju pédéjo 3 gadu laika nav istenojusas nevienu projektu, bet 47% istenojusas ne vairak

ka 5 projektus. 42% organizaciju ir istenojusas vairak neka 5 projektus.

Kopuma 52% organizaciju norada, ka tam nav neviena algota darbinieka, bet 13% algo 1 vai 2 darbiniekus,
15% — 3 Iidz 5 darbiniekus.

Tai pat laika vairakums organizaciju savas aktivitates ir iesaistijusas brivpratigos — tikai 15% apgalvo, ka

nav iesaistfjusas nevienu brivpratigo.

41% organizaciju norada, ka strada ar vietéjo kopienu. Katra tre$a organizacija strada ar gimeném ar
bérniem, ka arT jaunieSiem. Katra ceturtad organizacija strada ar sociali mazaizsargatam personam, senioriem.
Jauzsver, ka katra organizacija norada vairakas darbibas meérkgrupas un tikai retos gadijumos

organizacijai ir tikai viena meérkgrupa.

Aptauja organizacijas tika ltugtas noradit, kas ir to biitiskakie finanséjuma aveti. Dati liecina, ka gandriz pusei
organizaciju bitiskakais finanséjuma avots ir biedru naudas (46%) un projektu konkursu finanséjums
nacionala Iiment (45%). 36% organizaciju butiskakais finansg€juma avots ir projektu konkursu finans&ums
pasvaldibu limeni. 30% organizaciju ka butisku finanséjumu norada ziedojumus no fiziskam personam. Tik
pat liela ir to organizaciju dala, kam biitisks ien€mumu avots ir saimnieciska darbiba. Savukart juridisko
personu ziedojumi ir butisks finans€juma avots 23% organizaciju. Starptautiskie projektu konkursi veido

butisku finans€juma dalu aptuveni katrai piektajai organizacijai.

Kopuma $ie dati liecina, ka pilsoniskas sabiedribas joma ir parstavétas loti dazadas organizacijas — gan p&c
darbibas ilguma un mérkgrupam, gan darbibas intensitates, méroga un regiona. Tai pat laika ir konstatéjamas
ari daZas kopigas iezimes — darbiba reti tiek planota ilgterminam, algoti darbinieki ir neliela dala organizaciju,
galvenokart darbiba balstas brivpratigo iesaiste, savukart butiskakie finans€juma avoti ir biedru naudas un
projektu konkursu finansg€jums, ka ar1 fizisko personu ziedojumi. Tas sakrit arT ar jau iepriek§ noraditajiem
datiem par biitiskakajiem izaicinajumiem sektora attistiba — finan$u resursu pieejamiba, finansu ilgtspéja,

cilvékresursu pieejamiba, darbibas nepartrauktibas nodrosinasana.
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Grafiks 6. Pilsoniskas sabiedribas joma stradajoSo organizaciju profils (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja 2022. gada.
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4.3. Programmas “NVO fonds” darbibas pamatojums

Lai sniegtu ieguldijumu pilsoniskas sabiedribas attistiba, 2014. gada saka veidot atbalsta instrumentu
nevalstiskajam sektoram — pamatojoties uz Valdibas ricibas planu®®, tika izveidota Kultiiras ministrijas darba
grupa un izstradats Konceptualais zinojums "Par valsts finanséta nevalstisko organizaciju fonda izveidi"**
(turpmak — “Konceptualais zinojums”). Saskana ar $o zinojumu Kultiiras ministrija un Sabiedribas integracijas
fonds tika noteikti par atbildigajam institiicijam, un pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jibas attistibas stiprinaSanai
un NVO darbibas atbalstam tika izveidota atseviska valsts budzeta finanséta programma “NVO fonds” (turpmak

— Programma).

Programma uzsaka darbibu 2016. gada; Iidz 2018. gadam ta tika 1stenota saskana ar SIF izstradato NVO fonda
darbibas strategiju®® (turpmak — Stratégija) un atbilstosi “Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un
integracijas politikas pamatnostadném 2012.-2018. gadam™® (turpmak — NIPSIPP 2012.-2018.), kas cita starpa
akcentgja pilsoniskas sabiedribas nozimi. Talak nepiecieSamiba stiprinat pilsonisko sabiedribu tika noteikta
“Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas Tistenosanas plana 2019.—
2020. gadam™, kas uzskatams par parejas perioda planu un vadliniju dokumentu Programmas darbibai parejas
perioda 2019.-2020. gada; ka ar1 Sis dokuments nosaka Saja perioda sasniedzamos politikas rezultatus un
politikas rezultativos raditajus. 2021. gada sakuma tika apstiprinatas “Saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam™® (turpmak — SPASAP 2021.-2027.), kas nosaka
nakamaja perioda sasniedzamos politikas rezultatus un atbilstoSos rezultativos raditajus — to sasniegSanas
progresu planots izvertet atbilstosi sasniegtajam 2024. un 2027. gada. Lai nodrosinatu SIF virsmérku un mérku
sasniegSanu kopuma, 2022.gada apstiprinata Sabiedribas integracijas fonda strateégija 2022.-2024.gadam?®;
saskana ar o dokumentu izstradata Sabiedribas integracijas fonda stratégijas mérku karte 2022.-2024. gadam —

virziena “Lidzdaliba” paredzétas ar Programmas palidzibu sasniedzamas vértibas 2022., 2023. un 2024. gadam.

13 Ministru kabineta 2014. gada 7. aprila rikojums Nr.151 "Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta
ieceréto darbibu istenosanai" 2.pielikuma apstiprinata Valdibas ricibas plana Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta ieceréto
darbibu istenosanai 128.3.pasakuma noteikto uzdevumu, kas zaud&ja speku ar Ministru kabineta 2015.gada 16.februara rikojuma Nr.78 "Par Valdibas
ricibas planu Deklaracijas par Laimdotas Straujumas vadita Ministru kabineta ieceréto darbibu Tstenosanai" pielikuma apstiprinato Valdibas ricibas
plana 136.1.pasakuma noteikto uzdevumu.

14 Ministru kabineta 2015. gada 16. decembra rikojums Nr.792 (prot.Nr.64, 41.§).

15 Pamatojoties uz MK rikojumu, SIF izstradaja nevalstisko organizaciju fonda (turpmak — NVO fonds) darbibas stratégiju lidz 2018. gadam, kas tika
saskanota ar Nevalstisko organizaciju un Ministru kabineta sadarbibas memoranda TstenoSanas padomi un Nacionalas identitates, pilsoniskas
sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnu istenosanas uzraudzibas padomi un apstiprinata ar SIF padomes 21.09.2016. 1émumu (prot. Nr.99,
4.4.9).

16 Ministru kabineta 2011.gada 20.oktobra rikojums Nr.542 (prot. Nr.58, 21.§)

7 Ministru kabineta 2018. gada 18. jiilija rikojums Nr. 345 (prot. Nr. 33, 49. §)

18 Ministru kabineta 2021.gada 5. februara rikojums Nr.72 (prot. Nr.12 24§)

1% Informacija saskana ar informaciju SIF majas lapa, pieejams: https://www.sif.gov.Iv/Iv/strategija-misija-un-vizija
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4.4. Programmas “NVO fonds” darbibas pamatprincipi
Programmas meérkis un darbibas virzieni
Programmas mérkis ir stiprinat pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu un demokratiju Latvija%.

Saskana ar Konceptualo zinojumu?! tika izvirziti seSi darbibas virzieni: NVO darbibas stiprina$ana; atbalsts
NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitateém; lidzfinans€jums NVO projektiem, kas finanséti ar arvalstu finansu
instrumentiem; NVO savstarpgjas sadarbibas stiprinaSana; NVO intereSu aizstavibas stiprinasana; atbalsts

biedribam un nodibinajumiem neparedz&tiem gadijumiem.

Katru gadu Stratégiskas planoSanas komiteja lemj par konkr€tu prioritaSu izvirziSanu un finansgjuma

novirzisanu visam prioritat€ém kopuma vai arT konkrétu iezZimetu finansgéjumu katram no darbibas virzieniem.

Tabula 1. Programmas darbibas virzieni un katram virzienam planotais finansejums 2016.-2022. gadam (euro)

Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” atklata projektu iesniegumu konkursu nolikumi; izvért€juma zinojumi.

*2020. gada mainijas pieeja finans€juma iedalfjumam — netika iezZiméts noteikts finanséjums katram darbibas virzienam, bet finanséjums sadalits makro
un mikro projektiem, turklat katrs iesniedzgjs var atzZim&t vienu vai vairakus darbibas virzienus.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1. NVO darbibas stiprina$ana — kopa 250 000 240 000 308 557,10 591 440 Ja* Ja* Ja*
t.sk. mikroprojekti 70000 50 000 61711,42
t.sk. makroprojekti 180 000 190 000 246 845,68
2. Atbalsts NVO pilsoniskas 100 000 90 000 Ja* Ja* Ja*

sabiedribas aktivitateém

3. Lidzfinansgjums NVO projektiem,
kas finanséti ar arvalstu finansu
instrumentiem

4. NVO savstarpgjas sadarbibas Ja* Ja* Ja*
stiprinasana (kops 2021.gada — NVO
un iedzivotaju savstarpgjas
sadarbibas stiprinasanas).

5. | NVO intere$u aizstavibas 50 000 50 000 77 139,28 147 860 Ja* Ja* Ja*
stiprinaSana

6. Atbalsts biedribam un
nodibinajumiem neparedz&tiem
gadijumiem

Kopa 400 000 380 000 385 696,38 739 330 1097000 | 1396500 | 1888088

Programmas finanséjuma sanéméji — Latvijas Republika registrétas biedribas un nodibinajumi, kas darbojas
sabiedribas interesgs, veicinot pilsonisko lidzdalibu, sabiedribas interesu aizstavibu un demokratiju. Par So t€ému

detalizetak skatit apaksnodalu 5.1.
Programmas finanséjuma pieskirSana un izlietojuma uzraudziba

Programmas administrétajs ir publisks nodibinajums Sabiedribas integracijas fonds (SIF). SIF atrodas Ministru
prezidenta institucionala parraudziba un kultiras ministra funkcionala parraudziba. Programmas darbibu Tsteno

SIF sekretariats.

Programmas prioritates nosaka SIF padomes apstiprinata Stratégiskas planosanas komiteja (turpmak — SPK),

kuras sastava ir divi SIF sekretariata parstavji, SIF padomé ietilpstosu ministriju®® delegéti parstavji un sesi

20 https://www.sif.gov.Iv/lv/nvo-fonds

2 Ministru kabineta 2015. gada 16. decembra rikojums Nr.792 (prot.Nr.64, 41.§).

2 Arlietu ministrija, Izglitibas un zinatnes ministrija, Kultiras ministrija, Labklajibas ministrija, Tieslietu ministrija, Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrija.
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NVO un Ministru kabineta (turpmak — MK) sadarbibas memoranda istenosanas uzraudzibas padomes (turpmak
—Memoranda padome) delegéti parstavji. SPK izvirzitas prioritates saskano Memoranda padome un Nacionalas
identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas pamatnostadnu TstenoSanas uzraudzibas padome.
Prioritates apstiprina SIF Padome. Pamatojoties uz apstiprinatajam prioritatém, SIF Struktirvieniba izstrada

atklata projektu iesniegumu konkursa nolikumu, kuru apstiprina SIF padome.

Projektu veértésana notiek tris kartas: atbilstibas, kvalitates un administrativa verté$ana. Projektu pieteikumus
verte projektu pieteikumu vertéSanas komisija saskana ar VertéSanas komisijas nolikumu. Komisijas sastava ir
pa vienam parstavim no Izglitibas un zinatnes ministrijas, Labklajibas ministrijas, Tieslietu ministrijas, Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas un Parresoru koordinacijas centra, pa diviem parstavjiem no
Kulttras ministrijas un Valsts kancelejas, ka arT vismaz viens NVO un Ministru kabineta sadarbibas memoranda
padomes delegéts NVO sektora parstavis. Komisija parstavétas organizacijas var nominét ari komisijas locekla

aizvietotaju. Projektu pieteikumu vertesanai tiek piesaistiti atklata konkursa atlasiti neatkarigi eksperti.?

4.5. Programmas finanséjuma saneémeji

Programmas finans€jumu var sanemt Latvijas Republika registrétas biedribas un nodibinajumi, kas darbojas

pilsoniskas sabiedribas attistibas joma.

Nolikumos ir definétas atbilstibas prasibas; seSu gadu laika tas ir papildinatas vai mainitas. Kops§ 2017. gada ir
uzsverts, ka organizacija “darbojas pilsoniskas sabiedribas attistibas joma” un “sabiedriba biitisku problemu
risinasana, plasakas sabiedribas interes€s, valstisku mérku sasniegsana, veicinot sabiedribas lidzdalibu”. Tapat
ir noteikts, ka “ta nedarbojas tikai savas interes€s vai savu biedru komercialajas, profesionalajas vai politiskajas
interes€s, tas meérkis ir darboties plasakas sabiedribas laba, risinot jautdjumus, kas saistiti ar atsevisku
iedzivotaju grupu vai visas sabiedribas labklajibu”. Kops 2019. gada ir precizak definéts nosacijums “neatkariga
no publiskas parvaldes institicijam, politiskam partijam vai komercialam organizacijam” — nosakot, ka valsts
iestades, pasvaldibas un to iestades vai komersanti nedrikst parsniegt pusi no biedru/dibinataju skaita, ka art tam
nevar biit balsu vairakums lémumu pienemsana. Nolikumos noteikts, ka finans€jumam nevar pieteikties darba
dev&ju organizacijas, arodbiedribas, religiskas organizacijas un politiskas partijas. Kops 2020. gada — no dalibas
konkursa izslégtas arT dzivoklu apsaimniekoSanas biedribas un paSdarbibas (amatieru) sporta un kultiiras

kolektivi.

Atseviskos konkursos ir izvirzitas papildu prasibas, lai pretendetu uz finans€jumu konkrétd Programmas
darbibas virziena. Galvenokart prasibas ir saistitas ar noteiktu pieredzi — darbibu pilsoniskas sabiedribas
attistibas joma. Kop$ 2020. gada tris gadu pieredze Saja joma prasita makro projektu iesniedzgjiem, ka arT tiek

prasits, lai ir iesniegti darbibas parskati ped€jo divu gadu laika.

2 Latvijas valsts budZeta finans&tas programmas “NVO fonds” Atklata projektu pieteikumu konkursa nolikums. 2021. gads, identifikacijas Nr.
2022.LVINVOF.
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Tabula 2. NVO fonda projektu iesniedzeji atbilstosi definejumam 2020.-2022.g. nolikumos

2020 2021-2022
Projektu var iesniegt Latvijas Republika registréta biedriba vai Projektu var iesniegt Latvijas Republika registréta biedriba vai
nodibinajums, kura atbilst Biedribu un nodibindjumu likuma noteiktajam nodibinajums, kas atbilst Biedribu un nodibinajumu likuma
prasibam un S§adiem nosacfjumiem: noteiktajam un §adiem nosacijumiem:
ta darbojas pilsoniskas sabiedribas attistibas joma darbojas pilsoniskas sabiedribas attistibas joma
ta darbojas sabiedriba butisku problému risinasana, plasakas sabiedribas risina butiskas problémas plasakas sabiedribas interesés, valstisku
intereses, valstisku mérku sasniegSana, veicinot sabiedribas lidzdalibu mérku sasniegSana, veicinot sabiedribas lidzdalibu
ta nedarbojas tikai savas interes€s vai savu biedru komercialajas, darbojas ne tikai savas interes€s vai savu biedru komercialajas,
profesionalajas vai politiskajas intereses, tas mérkis ir darboties plasakas profesionalajas vai politiskajas interes€s; projekta iesniedzgja
sabiedribas laba, risinot jautajumus, kas saistiti ar atsevisku iedzivotaju merkis ir darboties plasakas sabiedribas laba, risinot jautajumus,
grupu vai visas sabiedribas labklajibu kas saistti ar atsevisku iedzivotaju grupu vai visas sabiedribas

labklajibu

Makro projekta iesniedz&jam - ir iesniegti darbibas parskati pedgjo 2 gadu Makro projekta iesniedz&jiem - ir iesniegts gada parskats par
perioda pédéjiem 2 noslégtajiem parskata gadiem
ta ir neatkariga no publiskas parvaldes institlicijam, politiskam partijam vai | projekta iesniedzgjs ir neatkarigs no publiskas parvaldes
komercialam organizacijam. institlicijam, politiskam partijam vai komercialajam organizacijam.
Makro projektu var iesniegt organizacijas, kas uz projekta iesnieguma Papildu prasibas makro projekta iesniedz&jam: Uz projekta
iesniegSanas bridi vismaz p&dgjo 3 gadu nepartraukta perioda darbojas pieteikuma iesniegSanas bridi vismaz p&dgjo 3 gadu nepartraukta
pilsoniskas sabiedribas attistibas joma un tas darbibas ir saistitas ar perioda darbojas pilsoniskas sabiedribas attistibas joma un tas
pilsoniskas sabiedribas aktivitatém. darbibas ir saistitas ar pilsoniskas sabiedribas aktivitateém.

Tabula 3. NVO fonda projektu pieteicéju neatbilstiba (uz programmas lidzfinanséjumu nevar pretendet Sadas organizacijas) atbilstosi
definejumam nolikumos

2020 2021-2022
biedribas un nodibingjumi, kas neatbilst 2.1.1.punkta ming&tajiem Vairaki administrativi nosacijumi (paradi, finanséjuma dublésanas
nosacijumiem u.tml.)
darba dev&ju organizacijas un to apvienibas darba dev&ju organizacijas un to apvienibas
arodbiedribas un to apvienibas arodbiedribas un to apvienibas
religiskas organizacijas un to iestades religiskas organizacijas un to iestades
politiskas partijas un to apvienibas politiskas partijas un to apvienibas
dzivoklu apsaimniekoSanas biedribas dzivoklu apsaimniekoSanas biedribas
paSdarbibas sporta un kultiras kolektivi amatieru sporta un kultiiras kolektivi

2020. gada veiktaja pétijuma “Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un
ieguldijuma) izvertéSana” secinats, ka definétas atbilstibas prasibas ir neskaidras, pielauj interpretacijas iesp&jas.
Tas nelauj atlastt organizacijas péc kada noteikta klasifikatora (detalizétak skatit 5.1.nodalu), ne ari
viennozimigi lauj noteikt pieteicEja atbilstibu (skatit 4.4.nodalu). Viens no diskutéjamiem jautajumiem ir, vai
bitiska ir organizacijas ka juridiskas vienibas definéta darbibas joma vai ari javerte aktivitates, ko $T organizacija
piedava istenot. Piemeram, arT amatieru kultliras organizacijas var istenot uz pilsonisko sabiedribu vai
sabiedribas interesu aizstavibu verstus projektus, bet tas ka neatbilstoSas nolikumam var tikt noraiditas p&c
atbilstibas vertésanas kriterijiem. Organizacija var nebiit tiesa veida saistita ar pilsonisko sabiedribu, bet planot

un stenot aktivitates, kas tadas ir.

4.6. Projektu vérteSana

Projektu iesniegumu vertésana notiek tris kartas — administrativa, atbilstibas un kvalitates vértésana. Fonda
darbinieki veic konkursa iesniegto projektu pieteikumu administrativo veértéSanu un nosiita pieteikumu

iesniedzg€jiem informaciju par nepiecieSsamajam darbibam konstatéto trikumu noverSanai. Tad tiek verteta
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projektu atbilstiba. Uz kvalitates vertesanu tiek virziti tikai atbilstibas vert€sana par atbilstoSiem atzitie projektu

iesniegumi. Vertesanu veic Vert€sanas komisija (skatit 4.4.) un tas darbu nodrosina SIF sekretariats.

Atbilstibas vert€sana tiek verteta projekta iesniedz€ja atbilstiba konkursa nolikuma nosacijumiem.
Informacija, kas sniegta 2022. gada konkursa Vérte$anas zinojuma®* liecina, ka makro projektu kategorija ir
noraiditi 9 projekti. Galvenie noraidijuma iemesli ir neatbilstiba konkursa nolikuma prasibai, lai makroprojekta
iesniedzgjs uz projekta pieteikuma iesniegSanas bridi vismaz p&dgjo 3 (tris) gadu nepartraukta perioda biitu
darbojies pilsoniskas sabiedribas attistibas joma un ta darbibas ir saistitas ar pilsoniskas sabiedribas aktivitatem
(6 noraiditie projekti). Otrs biezak min&tais noraidijuma pamatojums ir organizacijas nodoklu paradi, kas uz
projekta iesniegSanas bridi parsniedz 150,00 EUR vai arT nav iesniegts gada parskats par p&dgjiem 2

noslégtajiem parskata gadiem (3 noraiditi projekti).

Mikro projektu kategorija 2021. gada atbilstiba noraiditi tikai 3 mikro projekti, bet 2022. gada — 5 projekti.
Galvenie iemesli 2022. gada konkursa — nodoklu paradi, viena gadijuma konstatéts, ka biedriba nedarbojas

pilsoniskas sabiedribas attistibas joma.

Talak projektu iesniegumi tiek verteti péc precizi definétiem kvalitates veérteSanas kriterijiem ar konkrétu
punktu skaitu — katru gadu izstradati metodiskie noradijumi projektu iesniegumu vértésanai, kvalitates kritériju
vertesanas veidlapas, noteikti maksimalie punkti katra kriterija un kopuma minimalais sasniedzamais punktu
skaits, lai projekts atbilstu kvalitates vertéSanas kriterijiem. Kops 2019. gada papildus izvirziti ar1 specifiskie
vertesanas kritériji, ka arT viena no kriterijiem pievienots koeficients — kas pielauj papildu subjektivitati kopuma
loti formalai un objektivos parametros balstitai sistemai. Savukart 2021. gada vert€Sanas kriterijos makro
projektiem pieskirti divi papildus vertéSanas kritériji (iesp&ja pieskirt 2 papildus punktus) — lai veicinatu
projektus, kas darbojas intereSu parstavniecibas joma un veido aktivitates NVO un iedzivotaju savstarpgjai
sadarbibai. 2022. gada gan mikro, gan makro projektam bija iesp&jams pieskirt 4 papildu punktus®. Vertesanas
kriteriji, par kuriem projektam vargja pieskirt papildu punktus: iesniedzgja Iidzsingja darbiba liecina par labas
parvaldibas principu ievéroSanu; projekta paredzetas aktivitates ir verstas ne tikai uz projekta, bet arl

Programmas meérka sasniegSanu; projekts ieklauj intereSu parstavibas aktivitates un ir versts uz NVO un

iedzivotaju savstarp&jo sadarbibu.

Ka neatbilstosi kvalitates kriterijiem (t.i. projekts nesanem pietickamu minimalo punktu skaitu) 2020. gada tika
atziti 12 projekti, bet 2021. gada $is skaits pieauga — noraidits 31 projekts, 2022. gada — 26 projekti. Sis ir
nozimigakais noraidijuma iemesls mikro projektu kategorija (skatit apkopojumu tabula).

Makro projektu kategorija viens no bitiskakajiem noraidijuma iemesliem ir nepietiekams finanséjums. Lai ar
2022. gada noraidito projektu proporcija kopuma ir izlidzinajusies makro un mikro projektu kategorijas

(atbilstosi 43% un 46%), tomer skaitliski joprojam vairak noraidito projektu skaits ir makro projektu kategorija

2 Vertesanas zinojums: NVO fonds. 10.12.2021.
% Latvijas valsts budZeta finans&tas programmas “NVO fonds” Atklata projektu pieteikumu konkursa nolikums. 2021. gads, identifikacijas Nr.
2022.LVINVOF.
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(22 noraiditi projekti, salidzinajuma ar 10 mikro projektiem). To ietekm€ arT tas, ka viens projekts makro
kategorija sanem lielaku finans€jumu neka mikro projektu kategorija, tade] var atbalstit mazaku skaitu projektu,

un fonds ir noteicis proporcionalo sadalfjumu par pieskiramo finans€jumu katrai no kategorijam.

Nepietickama finans€juma del 2020.gada noraiditi 52 makro projekti un tikai 9 mikro projekti; savukart
2021.gada — 38 makro projekti, bet mikro projektu kategorija visiem kvalitativajiem projektiem pietika

finans€jums. 2022. gada — nepietiekama finanséjuma del noraiditi 22 makro un 10 mikro projekti.

Gadijumos, ja veidojas finansgjuma parpalikums (neistenoti projekti vai aktivitates, lauzti ligumi u.tml.), tad

apstiprinasanai virza nakamos projektus ar lielako punktu skaitu.

Tabula 4. Iesniegto projektu skaits un vertéSanas rezultata noraidito projektu iesniegumu skaits 2020.-2022.gada
Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” izvertéjums. Identifikacijas Nr. 2020.LV/NVOF. Riga, 2021.; SIF sniegta
informacija.

Makro projekti Mikro projekti Kopa
Iesniegti projekti 2020.gada 91 75 166
Noraiditi projekti 2020.gada 67 25 92
%, iesniegti / noraiditi 74% 33% 55%
Atbilstibas vertesana 9 10 19
Kvalitates vertésana 6 6 12
Nepietickama finans&juma dél 52 9 61
Iesniegti projekti 2021.gada 93 70 163
Noraiditi projekti 2021.gada 57 20 7
%, iesniegti / noraiditi 61% 29% 47%
Atbilstibas vertesana 5 3 8
Kvalitates vertesana 14 17 31
Nepietickama finans&juma dél 38 0 38
Iesniegti projekti 2022.gada 90 72 162
Noraiditi projekti 2022.gada 39 33 72
%, iesniegti / noraiditi 43% 46% 44%
Atbilstibas vertesana 9 5 14
Kvalitates vertesana 8 18 26
Nepietickama finans&juma dél 22 10 32

4.7. Programmas finanséjums

NVO fonds tiek finanséts no valsts budzeta lidzekliem. Konceptualais zinojums "Par valsts finanséta nevalstisko
organizaciju fonda izveidi" paredz no valsts budzeta NVO fonda istenosanai ik gadu atvelét vismaz 700 000
eiro. Tomér 1idz 2019. gadam valsts pieskirtais finanséjums bija mazaks. Saskana ar NVO fonda stratégiju var

tikt piesaistits arT arvalstu fondu un programmu finansgjums un privatpersonu un uznémumu ziedojumi.
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Tabula 5. NVO fonda pieejamais finansejums projektiem 2016.—2022. gadam (euro)
Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” atklata projektu iesniegumu konkursu nolikumi; izvert€juma zinojumi.

Gads Finans€jums, euro
2016 400 000,00

2017 380 000,00

2018 385 696,38

2019 739 330,00

2020 1097 000,00
2021 1396 500,00
2022 1888 088,00

Kopgjais Programma 2020.-2022. gada projektiem pieejamais valsts budzeta finans€jums, salidzinot ar

iepriek$€jiem gadiem, ievérojami pieaudzis.

2020. gada NVO fonda SPK ierosinaja pieejama finanséjuma sadali makro un mikro projektu atbalstam veikt
proporcija 80%/20%. Fonda padome léma par finans€juma sadalijumu makro un mikro projektiem proporcija
70%/30%, to pamatojot ar fonda lomu, atbalstot jaunu, nelielu un regionalu NVO kapacitates stiprina$anai un
sabiedribas lidzdalibas paplasinasanai [éemumu pienemsanas procesos. 202 1.gada konkursa saskana ar nolikumu
paredz&ts 75% finans€juma novirzit makro projektiem, bet 25% finans€juma — mikro projektiem. 2022. gada —
80% makro projektiem, 20% — mikro projektiem.

Tabula 6. Programmai 2020. gada konkursa projektu konkursa pieejama finanséjuma sadalfjums (euro)
Avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” izvert&jums. Identifikacijas Nr. 2020.LV/NVOF. Riga, 2021.

1097 000 euro
Makro projektiem (70%) Mikro projektiem (30%)
767 900 euro 329 100 euro

Tabula 7. Programmai 2021. gada konkursa projektu konkursa pieejama finanséjuma sadalijums (euro)
Avots: Latvijas valsts budzeta finanséta programma “NVO fonds”. Atklata projektu pieteikumu konkursa nolikums. Identifikacijas Nr. 2021.LV/NVOF.

1396 500 euro
Makro projektiem (75%) Mikro projektiem (25%)
1047 375 349 125

Tabula 9. Programmai 2022. gada konkursa projektu konkursa pieejama finanséjuma sadalijums (euro)
Avots: Latvijas valsts budZeta finanséta programma “NVO fonds”. Atklata projektu pieteikumu konkursa nolikums. Identifikacijas Nr. 2022.LVV/NVOF.

1888 088 euro
Makro projektiem (80%) Mikro projektiem (20%)
1510 470 377 618

4.8. Atbalstamas aktivitates

Programmas konkursu nolikumos ir noteiktas atbalstamas aktivitates — atskirigas projektiem, kas tiks Tstenoti
dazados darbibas virzienos (neatbalsta ideologiska, politiska vai religiska rakstura pasakumus un pasakumus,
kas tiek finans@ti citu projektu ietvaros), finanséjuma apjoms vienam projektam (gan minimalais, gan
maksimalais slieksnis — skatit tabulu) un izmaksu atbilstiba — attiecinamas izmaksas, ierobezojumi noteiktam
budzeta kategorijam un neattiecind@mas izmaksas. Viens no galvenajiem principiem — izmaksam jaatbilst
planotajam aktivitattm. Kopuma Programma pielauj dazadas izmaksu kategorijas — projekta personala

izmaksas; lektoru, konsultantu un ekspertu izmaksas; transporta; komand€jumu, telpu ires; pakalpojumu un
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paterina precu iegades; inventara iegades izmaksas. Biitiski, ka tiek segtas arT projekta administrativas izmaksas
— 2016. gada 10% un 2017.-2019. gada — 20% likme (netiesas izmaksas); savukart 2020.-2022. gada noteikts
20% ierobezojums (no projekta kop&jam attiecinama izmaksam) projektiem, kas iesniegti darbibas virzienos
“Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatem” un/vai “NVO un iedzivotaju savstarpgjas sadarbibas
stiprinasana”, savukart darbibas virzienos “NVO darbibas stiprina$ana” un/vai “NVO intereSu aizstavibas
stiprina$ana” — var parsniegt So ierobezojumu. Inventara iegades un pamatlidzeklu iegades izmaksas no kopgjam

attiecinamajam izmaksam ir ierobezotas: nedrikst parsniegt 20%.

Kops 2020. gada nolikums ir vienkarSots, uzskaitot tikai dazus ierobezojumus, bet nenosakot konkrétas budzeta

kategorijas.

Kopuma jasecina, ka attiecinamas izmaksas ir dazadas, 1pasi netiek ierobezotas, ja vien tas ir attiecinamas uz

projekta aktivitatem.

Baitiski, ka tadas izmaksu kategorijas ka projekta personala izmaksas, administrativas izmaksas, pamatlidzeklu
iegade, telpu noma u.tml. ir vé€rstas uz NVO administrativas kapacitates stiprinaSanu. Jaatzimé, ka citu

finans&taju projektu konkursos §1s izmaksu kategorijas reti tiek finansétas.

Tabula 8. NVO fonda projektu konkursu izmaksu atbilstiba: attiecinamas izmaksas atbilstosi 2020.-2022.9. konkursa nolikumiem

2020 2021-2022

Komandgjumu izmaksas neparsniedz 10% no projekta kop&jam Izmaksas arvalstis nedrikst parsniegt 10% no projekta kop&jam

attiecinamam izmaksam attiecinamajam izmaksam.

Darbibas virzienos “Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatem” Darbibas virziena “Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas

un/vai “NVO savstarpgjas sadarbibas stiprinasana” projekta administrativas | aktivitateém” un/vai “NVO un iedzivotajus savstarp&jas sadarbibas

izmaksas neparsniedz 20% no projekta kop&jam attiecinama izmaksam. Ja stiprinasana”, projekta administrativas izmaksas neparsniedz 20%

darbibas virzienos “NVO darbibas stiprindsana” un/vai “NVO interesu no projekta kop&jam attiecinamam izmaksam. Darbibas virzienos

aizstavibas stiprinaSana” — var parsniegt. “NVO darbibas stiprinasana” un/vai “NVO interesu aizstavibas
stiprinaSana” — var parsniegt.

Pamatlidzeklu iegades izmaksas neparsniedz 10% no projekta kop&jam Projekta aktivitasu TstenoSanai vai organizacijas kapacitates

attiecinamam izmaksam stiprinasanai nepiecieSama inventara iegades izmaksas un
pamatlidzeklu iegades izmaksas kopa nedrikst parsniegt 20% no
projekta kop&jam attiecinamajam izmaksam.

PVN, ja tas nav atglistams no valsts budzeta PVN, ja tas nav atgiistams no valsts budzeta

To apliecina arT dati, kas iegiiti 2016.—2018. gada izveértgjuma — dati par finans€juma izlietojuma strukttru
istenotajos projektos 2016.—2018. gada liecina, ka programmas ietvaros stiprinata NVO sektora kapacitate: 61%
programmas finans€juma veido projektu TistenoSanas personala atalgojums, bet kopa ar projektu
administrativajam izmaksam, ko pamata veido projekta vaditaja un/vai gramatveza atalgojums, NVO sektora

piesaistita personala atalgojumam izlietoti 74% programma apgiita finansgjuma?®.

4.9. Pieteiktie un istenotie projekti

2016.-2022. gada perioda kopuma SIF sekretariats interneta vietné www.sif.gov.lv izsludinaja septinus atklatus
projektu iesniegumu konkursus Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” ietvaros. Laika
perioda lidz projektu iesniegSanai SIF atbilstosi izsludinaja un organizgja seminarus par projektu iesniegumu

sagatavosanu, ka arT sniedza cita veida atbalstu projektu iesniedzgjiem.

% Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” izvértgjums 2016.-2018. gads.
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Kops 2020. gada katrs projekta iesniedzgjs konkursa ietvaros var iesniegt ne vairak ka vienu projekta
iesniegumu. Sads lemums tika pienemts, lai iesp&jami lielaks organizaciju skaits varétu sanemt programmas
atbalstu. 2021.-2022. gada projektu konkursi tiek izsludinati savlaicigak — ieprieksgja gada rudent; 2022. gada

projekta izmaksu attiecinamibas periods ir no 1. janvara Iidz 31. oktobrim.

2020. gada tiek lemts atgriezties pie dalijuma starp mikro un makro projektiem, nosakot $adu iedalijumu visam
konkursam kopuma, ne tikai kadam atseviskam darbibas virzienam, ka arft tika vienkarSota pieteikuma forma
un administré$anas mehanisms. Viens no mérkiem ir $ada veida veikt atbilstoSaku projektu izvertéSanu,

salidzinot lidzvertiga apjoma projektus. V&l viens mérkis — sp&cinat mazas, lokalas NVO.

Tabula 9. Vienam projektam pieejamais programmas finansejums (Min/Max slieksnis, tk. euro)
Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” atklata projektu iesniegumu konkursu nolikumi.

2020 2021 2022
Mikroprojekti 1tk/ 7tk 2tk / 7tk 2 tk/10 tk
Makroprojekti 7tk /40 tk 7tk /30 tk 10 tk/33 tk

2020. gada tika sanemti 166 pieteikumi un noslégti 71 Iigums; 2021.gada — 163 pieteikumi un noslégts 89
lIigumi; 2022. gada — 162 pieteikumi un noslegti 90 lIigumi (viens ligums tika partraukts, jo Tstenotajs neredz&ja
iesp&ju 1stenot ieceri saistiba ar karu Ukraina). Salidzinot ar 2019.gadu skaits ir gandriz dubultojies. Biitisks
finans€juma pieaugums, ka arT izmainiti konkursa nosacijumi un lielaks ieguldijums konkursa popularizgsana,
iesp&jams, bija galvenie iemesli liclakam pieteikumu skaitam 2020. gada. 2020.gada konkursa tika iesniegti
projekti par kop&jo pieprasita finanséjuma summu 3 411 773,21 euro, kas 3,11 reizes parsniedza Programma
projektiem pieejamo finanséjumu. Makro projektu grupa projektu iesniegumos pieprasitais finanséjums 3,82
reizes parsniedza makro projektu atbalstam pieejamo finanséjumu, mikro projektu grupa — 1,45 reizes.
2021.gada tika iesniegti projekti par kop&o summu 3 077 128,43 euro, kas 2,2 reizes parsniedza pieejamo
finans€jumu. Makro projektu grupa projektu iesniegumos pieprasitais finansg€jums 2,49 reizes parsniedza makro
projektu atbalstam pieejamo finans€jumu, mikro projektu grupa — 1,36 reizes. 2022. gada konkursa makro
projektu grupa tika iesniegti pieteikumi par summu 2 553 949,34 eur, kas 1,7 reizes parsniedza pieejamo
finans€jumu, bet mikro projektu grupa — par summu 685 785,23 eur, kas 1,8 parsniedza pieejamo finansgjumu

Saja grupa. Tadejadi pirmo reizi ped&jo gadu laika izlidzinajas konkurence abas projektu kategorijas.

Tabula 10. Programmas projektu konkursos sanemto pieteikumu, noslegto ligumu un istenoto projektu skaits, 2016.—2022.
Datu avots: Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” izvért€juma zinojumi, Veértésanas zinojumi, SIF sniegta informacija.

Gads Sanemtie pieteikumi Noslégtie ligumi Istenotie Istenoto projektu skaita
projekti patsvars pret
pieteikumiem
2016 261 66 63 24%
2017 149 42 42 28%
2018 102 31 31 30%
2019 80 49 48 60%
2020 166 71 70 42%
2021 163 87 87 53%
2022 162 90 89 55%
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Tabula 11. Programmas projektu konkursos pieprasitais un pieskirtais finanséjums (noslégtie ligumi®’), 2016. —2022. (euro)

Gads Pieprasitais Noslegtie ligumi Pieskirta
finans€jums Tpatsvars pret
pieprasito
2016 1720 326,55 389 784,91 23%
2017 1469 231,11 388 473,96 26%
2018 1295 397,42 385 682,16 30%
2019 1220 997,35 736 641,8 60%
2020 341177321 1097 000 32%
2021 3077 128,43 1396 538,13 45%
2022 333973457 1 882 408,96 56%

Laika perioda no 2016. lidz 2022. gadam kopa projektu pieteikumus iesniegusas 545 unikalas organizacijas un
projektus istenojusas 217 unikalas organizacijas, tadgjadi atbalstu projektu konkursos ir ieguvusas 40% no
visam organizacijam, kas pieteikusas. Raditaji pa gadiem gan atskiras, un tas saistits ar izmainam konkursa
norisg, pieejama finans€juma apjoma. Pedgjo tris gadu perioda pieteikumu iesniedzo$o organizaciju skaits bijis
stabils, lai arT ar nelielu samazinaSanas tendenci (no 166 unikalajam organizacijam 2020. gada lidz 162
organizacijam 2022. gada). Tai pat laika pedejo tris gadu laika pieaudzis atbalstito organizaciju Ipatsvars
attieciba pret projektu iesniedz€jiem — ja 2020. gada tika atbalstiti 42% organizaciju iesniegtie projekti, tad
2022. gada jau 55%.

Grafiks 7. Programma pieteikumus iesniegu$o un projektus istenojuso unikalo organizaciju skaits kopa un pa gadiem

Datu avots: programmas projektu (pieteikto un istenoto) satura analize.

Piezime 1: unikalas organizacijas — katra organizacija tiek uzskaitita vienu reizi, neatkarigi no ta, cik projektu ta iesniegusi/istenojusi.

Piezime 2: Noradits Istenoto projektu skaits, nevis ligumus nosléguso organizaciju skaits. Atseviskos gados atseviski projekti nav tikusi pilniba istenoti
un ligumi lauzti.

m Pieteikumus iesniegusas organizacijas (skaits) Projektus Tstenojusas organizacijas (skaits) Atbalstito organizaciju patsvars (%)

545

217

214
149 100 166 163 162
87 89
40 5 26 42 28 a1 30 20 48 60 0 4 53 55
[] ]

KOPA, 2016- 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022

2 Projektu noslédzot summa var mainities, jo netik izterdts viss pieskirtais finansgjums, ka arf atseviskos gadijumos tiek lauzts ligums.
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5. PROGRAMMAS “NVO FONDS” DARBIBAS REZULTATU

APRAKSTS UN ANALIZE

Saja un nakamaja nodala tiek aprakstiti un analiz&ti programmas “NVO fonds” rezultati attieciba uz pedgjiem
trim gadiem (makro un mikro projektu dalijuma). Plasaka analize par programmas darbibu un sasniegtajiem
rezultatiem 2016.-2020. gada perioda kopuma pieejama 2020. gada izstradataja zinojuma “Valsts budzeta
finans&tas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvertésana”?. Atseviskos gadijumos,
kad tam ir bitiska kontekstuala nozime, $aja zinojuma sniegts sasniegto rezultatu salidzindajums ari ar

iepriek$€jiem programmas istenosanas gadiem.
5.1. NVO sektora informétiba par programmu “NVO fonds”

NVO sektora aptauja tika ieklauts jautajums, cik liela mera organizaciju parstavji ir informeti par programmu
"NVO fonds™. Dati liecina, ka informé&tiba par Programmu pédgjo tris gadu perioda ir pieaugusi visas
izdalttajas mérkgrupas. NVO sektora kopuma informé&tiba par Programmu pieaugusi no 24% 2020. gada lidz
36% 2022. gada. Sai pasa laika perioda Programmas mérkgrupa informétiba pieaugusi no 28% lidz 44%.
Projektu iesniedzéju mérkgrupa informétiba pieaugusi no 53% lidz 62%, bet Tstenotaju merkgrupa ta
pedgjo tris gadu perioda bijusi stabila aptuveni 70% Iimeni. Tai pat laika jauzsver, ka aptuveni 40% no
projektu iesniedzéjiem un 30% no projektu istenotajiem sevi par labi informétiem neuzskata. 2022. gada
aptaujas dati liecina, ka projektu iesniedzgju mérkgrupa 13% novertgjusi, ka ir viduvgji informeti, bet 25%, ka

vaji informéti. Savukart projektu Tstenotaju merkgrupa Sie raditaji ir attiecigi 10% un 19%.

2 Izvertejuma rezultatu zinojums "Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvértésana". Personu
apvieniba: Latvijas Kultliras akadémija un SIA ,,Analitisko p&tfjumu un stratégiju laboratorija”, 2020. Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/sites/sif/files/media_file/NVO_fonds_Izv%C4%93rt%C4%93jumsLKALAB_2020_ LAT_1.pdf
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Grafiks 8. Informeétiba par programmu “NVO fonds” daZadas merkgrupas, salidzinajums pa gadiem (%)

Piezime: Attélots to Ipatsvars, kuri novertg, ka ir labi informéti (7-10 punkti 10punktu skala).

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautdjums aptaujas anketa: Cik liela méra Jas (ka savas organizacijas parstavis/-e) esat informéts/-a par Latvijas valsts budzeta finans&to programmu
“NVO fonds”, ko administré Sabiedribas integracijas fonds (SIF)?

Baze: Visi respondenti, kuri sniegusi atbildi uz konkréto jautajumu.

“ INVO sektors kopuma NVO fonda mérkgrupa

- 44
34 I
24 29 28
2020 2021 2022 2020 2021 2022
projektu iesniedzéjil INVO fonda projektu istenotaji
0 70 65 71
53 57
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Vajak informetas ir organizacijas, kas darbojas kultiiras un atpiitas, vides un dzivnieku aizsardzibas,
sporta jomas. Zemaka informétiba noveérojama organizacijam Riga un Latgal€, ka arT tam, kuras nav neviena
algota darbinieka un neviena iesaistita brivpratiga. Tapat dati rada, ka vajak informétas ir organizacijas,
kuru darbibas mérkgrupas ir vietgjie iedzivotaji, berni un jauniesi, seniori, cilveki ar pasam vajadzibam,
mazakumtautibu parstavji.

Kopuma aptaujas dati liecina, ka par Programmu labak informétas ir organizacijas, kuras darbs notiek
aktivi, katru dienu, kuras ir algoti darbinieki un brivpratigie, tas, kuru darbiba orientéta uz vietgjas vai nacionalas

politikas veidotajiem un Tstenotdjiem, ka arT tas, kuru batiskakie ienakumu avoti ir projektu konkursu

finansgjums.
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Grafiks 9. Par Programmu vajak informetas merkgrupas (%)

Piezime: Attélots to Ipatsvars, kuri novertg, ka ir vaji informeéti (1-4 punkti 10punktu skala).

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptaujas anketa: Cik liela méra Jus (ka savas organizacijas parstavis/-e) esat informéts/-a par Latvijas valsts budzeta finanséto programmu
“NVO fonds”, ko administré Sabiedribas integracijas fonds (SIF)?

Baze: Visi respondenti, kuri sniegusi atbildi uz konkréto jautajumu.

L1V aji informétil

VISI RESPONDENT| maaasssssssss 48

DARBIBAS JOMA (NACE)
Sporta biedribas un nodibingjumi TN 75
Kulttira un atpita I 60
Plassazinas Iidzekli un komunikaci a I 53
Vides un dzivnieku aizsardziba I 57
Darba devgju org., arodbiedribas, profesionalas bledr'bas I 56
Starptautlskas aktivitates I 56
Veseliba NI 54
Pétnieciba un izglitiha I 53
Attistiba un majoklu apgade IEEEEEEEEEEEE————— 52
Sociala atbalsta pasakum1 personam NN 48
Tiesiskums un intereSu aizstaviba IS 37
Filantropijas starpnieciba un brivpratiga darba veicinasana IEEEE———————— 30
Jaunatnes biedriba vai nodibindjums I 28
DARBIBAS MERKGRUPAS
Nozaru specialisti, cksperti I /3
Latvijas iedzivotaji kopuma (nacionala méroga) IEEEEEEEEEE———— 48
Vietgjie (pagasta/ novada/ pllseta? iedzivotaji I 45
Bérni [idz 12 gadu vecumam | —— 43
Jauniesi no 13 lidz 17 gadu vecumam IS 42
Jauniesi no 18 11dz 25 gadu vecumam IEEEEEEEEEEEEEEEES——— 4]
Seniori N 4]
Gimenes ar bérniem NN 4]
Cilveki ar Tpadam vajadzibam I 40
Mazakumtautibu parstavji NI 38
Sociali mazaizsargatas personas IEIIIINNNNNNN————— 36
Brlvpratlgle —— 35
Diaspora/ tautie$i arvalstis IEEEEEG———————————— 35
Politikas veidotaji {zasvald“bas un regiona méroga IIIEEEEE—————— 30
Politikas veidotaji nacionala méroga I 20
Bégli no Ukrainas I 238
DARBIBAS INTENSITATE
P&c nepiecieSsamibas, no gadijjuma uz gadijumu NN 61
Darbs notiek dazas dienas nedéla IIEEEEEEGGGGGGNGNGNGNGNGNGNGNNS——— 48
Darbs notiek katru dienu S ———— 33
DARBIBAS MEROGS
Vietgja (kopiena, pagasts, pilséta, novads) IEEEEEEEEEEE———— 48
Regionala I 39
Nacionala I 45
Starptautiska I 47
REGIONS
Riga I 55
Vidzeme NS 46
Kurzeme NI 44
Zemgale NSNS 40
Latgale I ———— 56
Visa ija  I—— 40
ALGOTU DARBINIEKU SKA_I S
Neviens IS 62
1-2 I 46
3-5 I 20
6-10 IS 31
_ 1l unvairak TEEE——— 25
BRIVPRATIGO SKAITS
Neviens IS 57
1-5 I 48
6-10 I 54
11-20 P 52
_ 2lunvairak I 32
IENAKUMU AVOTI
Biedru naudas IR 60
Ziedojumi no fiziskam personam IEEEEEEEEEEEE——— 52
Zled?Jum1 no juridiskam personam I 51
Projektu konkursu finansgjums pasvaldibu [imeni IEEEE——————————————— 40
Saimnieciska darbiba NN 38
Projektu konkursu finansgjums nacionala [imeni IEEEEEE—————— 30
Projektu konkursu finansgjums starptautiska limeni GGG 25

5.2. NVO sektora interese iesniegt projektus programma “NVO fonds”

Aptaujas anketa bija ieklauts arT jautajums par organizaciju ieinteres€tibu iesniegt projektus programma
turpmakajos gados. Kopuma 70% organizaciju noradijusas, ka ir ieinteresétas iesniegt projektus
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Programma. P&dgjo tris gadu perioda Sis raditajs nav mainijies. Nemainigs ir ari Programmas tieSas
meérkgrupas intereses izstradat projektus raditajs (71%-73%). Tai pat laika pédéjo tris gadu perioda ik
gadu ir nedaudz samazinajusies to organizaciju interese iesniegt projektus, kuram jau ir pieredze
Programmas projektu iesnieg§ana vai istenosana. Ja 2020. gada 87% no organizacijam, kas bija iesniegusas
projektus Programma, bija ieinteres€tas to darit atkartoti, tad 2022. gada Sis raditajs samazinajies lidz 82%.
Savukart projektu istenotaju mérkgrupa raditajs samazinajies no 90% lidz 86%. Jauzsver, ka abos gadijumos
Sie raditaji joprojam ir izteikti augsti.

Savukart, interesi iesniegt projektus retak izsaka tas organizacijas, kas strada ar bérniem un jaunieSiem,
vides un dzivnieku aizsardziba, ka arf tas, kuras darbojas spontani, no gadijuma uz gadijumu, nevis plano savu

darbibu vismaz vidéjam terminam.

Grafiks 10. Interese iesniegt projektus programma “NVO fonds” daZadas merkgrupas, salidzinajums pa gadiem (%)
Piezime: Attélots to Tpatsvars, kuri novertg, ka ir labi informéti (7-10 punkti 10punktu skala).

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptaujas anketa: Vai Jisu organizacija biitu ieintereséta iesniegt projektus programma “NVO fonds” turpmak?

Baze: Visi respondenti, kuri sniegusi atbildi uz konkréto jautajumu.

o INVO sektors kopuma INVO fonda mérkgrupa

71 68 70 73 71 73

2020 2021 2022 2020 2021 2022

projektu iesniedzéji INVO fonda projektu istenotaji

87 86 82 90 87 86

2020 2021 2022 2020 2021 2022

Analizgjot datus detalizétak, noveérojams, ka vislielaka interese par projektu iesnieg§éanu Programma ir
organizacijam, kuru mérkgrupas ir diaspora, jauniesi, mazakumtautibu parstavji, bégli no Ukrainas,
bérni, sociali mazaizsargatas personas. Sada aspekta jauzsver, ka tiesi §is organizacijas ir tas, kuras savu

informétibu par Programmu novértgja zemak. Tatad to interese par Programmu ir augstaka, bet informétiba
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zemaka. Lidziga apgriezta sakariba verojama ari attieciba uz organizacijam Latgale — tas ir visvairak

ieinteresetas iesniegt projektus Programma, bet visvajak informétas par Programmu.

Mikro un makro projektu dalijuma atSkiribu nav — abas merkgrupas atkartotus projektus iesniegt ieintereséto
patsvars ir izteikti augsts (95%-96%). Bet atSkiribas novérojamas atkariba no ta, ka organizacijas verte
lidz§in€jo sadarbibu ar Sabiedribas integracijas fondu. Tas, kuras sadarbibu verte pozitivi, 93% gadijumu
apgalvo, ka biitu ieinteres€tas iesniegt jaunus projektus Programma. Savukart starp tam, kuras sadarbibu
veérté negativi, kopuma 60% izsaka gatavibu iesniegt atkartotus projektus, kas ir visai augsts intereses
raditajs.

Grafiks 11. Interese iesniegt projektus programma “NVO fonds” daZadas merkgrupas (%)

Piezime: Attélots to Tpatsvars, kuri ir ieinteresgti iesniegt projektus.

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Jautajums aptaujas anketa: Vai Jisu organizacija biitu ieintereséta iesniegt projektus programma “NVO fonds” turpmak?
Baze: Visi respondenti, kuri sniegusi atbildi uz konkréto jautajumu.
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Tiem, kuri novertéeja, ka nav ieintereseti iesniegt projektus programma, tika lugts precizet iemeslus.
Salidzinosi visbiezak organizacijas noradijusas, ka projektu konkursa atbalstamas aktivitates neatbilst
organizaciju iecerém (33%). Gandriz tik pat biezi noradits uz cilvékresursu trikumu (31%). Katra ceturta
organizacija, kas nav ieintereséta iesniegt projektus, norada, ka pasas organizacijas nekvalificéjas

nosacijumiem (24%), bet katra piekta, ka triikst laika.

Dati liecina, ka pé&dgjo tris gadu laika biitiski pieaudzis to organizaciju ipatsvars, kuras ka iemeslu projektu
neiesniegSanai norada cilvekresursu trikumu — ja 2020. gada to ka iemeslu ming&ja 17% organizaciju un
2021. gada 21%, tad 2022. gada jau 31%. Vienlaikus izteikti krities tada iemesla ka ideju triikums miné$anas
biezums (no 17% 2020. gada lidz 10% Saja gada).

Grafiks 12. Iemesli neieinteresetibai iesniegt projektus programma “NVO fonds” (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.

Kadg| Jasu organizacija nebitu ieintereséta iesniegt projektus programma “NVO fonds™?

Piezime: % no tiem, kuri nav ieinteres€ti iesniegt projektus.
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5.3. Sadarbibas ar Sabiedribas integracijas fondu vértéjums

Tas organizacijas, kuras ir iesniegusas projektus Programma, tika liigtas noveértét sadarbibu ar Sabiedribas
integracijas fondu projektu iesnieg§anas un istenoSanas gaita. Kopuma novérojams, ka Iidz 2020. gadam
ik gadu ir palielinajies to organizaciju Ipatsvars, kuras sadarbibu ar SIF verte pozitivi, bet pedé€jo tris
gadu perioda tie ir Kkritusies. Ja 2020. gada 75% no projektu iesniedzgjiem sadarbibu vértéja pozitivi, tad
2022. gada 65%. Jauzsver — lai gan pozitivo vert§jumu Tpatsvars ir krities, negativo vértéjumu ipatsvars nav

palielinajies. Pozitivo vertgjumu Ipatsvars samazinajies tadel, ka arvien lielaka dala projektu iesniedzg&ju nav
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velgjusies sniegt uz $o jautajumu konkretu atbildi ($adu respondentu Ipatsvars palielinajies no 13% 2020. gada

lidz 21% 2022. gada).

Programmas finansgjuma san€mé&ju mérkgrupa Sie raditaji gan ir izteikti augstaki — 2022. gada kopuma 90%
finanséjuma sanéméju sadarbibu vérté pozitivi. Savukart noraidito projektu merkgrupa 36% organizaciju
pozitivi vérté sadarbibu ar SIF un 24% negativi (40% nav var€jusas (vai vél&jusas) sniegt konkrétu vertejumu).
Grafiks 13. Projektu iesniedzéju vertejums par sadarbibu ar Sabiedribas integracijas fondu (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.
Ka Jus vertgjat sadarbibu ar Sabiedribas integracijas fondu projekta/-u iesniegSanas un istenosanas gaita?

B Loti negativi ~ Drizak negativi ~ Drizak pozitivi ® Loti pozitivi = Griti pateikt
NVO FONDA PROJEKTU IESNIEDZEJI
2016-2018 [JEM o 36
2019 12 40
2020 9 35
2021 9 34
2022 1 13 40
NVO FONDA FINANSEJUMA SANEMEJI
Nav atbalstiti 21 33 40
2016-2018 P2 45 45 7
2019 2 50 7
2020 2 37
2021 5 31
2022 3 40

5.4. Programmas “NVO fonds” vértéjums

Projektu iesniedzgji papildus noveértgja arm programmu "NVO fonds" dazados tas aspektos. Programmu
kopuma 67% projektus iesnieguSo vérte pozitivi. Izteikti pozitivi verteti ari tadi aspekti ka: SIF darbinieku
pieejamiba, atsauciba, atbalsts (70% pozitivo vertgjumu), projektu iesniegSanas kartiba (70%), informacijas
pieejamiba par programmu “NVO fonds” (68%), SIF majas lapa pieejama informacija par programmu “NVO
fonds” (67%). Salidzinosi retak pozitivie vertéjumi sniegti par projektu verteéSanas kartibu (48% pozitivo
vertgjumu), projektu vert€§jumu saprotamibu un pamatotibu (48%), vienam projektam maksimalo pieejamo
finansgjumu (47%). Kopuma §ie dati liecina, ka projektu iesniedzeji pozitivi verte informacijas un atbalsta
pieejamibu un konkursa kartibu kopuma, bet retak pozitivos vértéjumus sniedz par projektu verteSanas
kartibu un kritérijiem.

Visos anketa ieklautajos aspektos Programmas vertgjumi 2022. gada ir butiski pozitivaki neka ieprieks. Diemzel
esosie dati nelauj identificgt, kas ir iemesls tik butiskam pozitivo vertg§jumu pieaugumam. Tade] sniegt plasaku
interpretaciju $Tm datu izmainam bils iesp&jams nakamajos petijumu posmos, kad biis redzams, vai §1s izmainas

uzrada izmainu tendences vai ir bijusas situativas un raksturo specifisku situaciju tikai 2022. gada.
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Grafiks 14. Projektu iesniedzéeju vertejums par programmu “NVO fonds” daZados tas aspektos (%)
Datu avots: NVO sektora aptauja.

Novertgjiet, lidzu, programmu “NVO fonds” §ados aspektos!

Piezime: Grafika att€lots 5+4 atbilzu Tpatsvars skala no 1 (Loti slikti) Iidz 5 (Loti labi).

2020

%
2021 Programma “NVO fonds” kopuma éii 67

m2022
SIF darbinieku pieejamiba, atsauciba, atbalsts gg 70
Projektu iesniegSanas kartiba g‘i 70
Informacijas pieejamiba par programmu “NVO fonds” gz 68
SIF majas lapa pieejama informacija par programmu “NVO fonds” aﬁ 67
Projektu pieteikuma formas/ veidlapas gg 62
Projektu Tstenosanai atvéletais laika periods 32 57
AtskaiSu iesniegSanas kartiba ii% 56
Projektu kvalitates vertéSanas kriteriji b 50
Projektu vértésanas kartiba b 48
Projektu vertéjumu saprotamiba un pamatotiba ii% 48
Vienam projektam maksimalais pieejamais finansgjums 32 47

5.5. Programmas merkgrupa: projektu pieteicéju un istenotaju raksturojums

Programmas “NVO fonds” mérkgrupas definicija un tas interpretacijas ierobeZojumi apskatiti 4.5. nodala
(un plasak — 2020. gada izvértejuma). Saja nodala tiek sniegts statistisks un sociologisks raksturojums NVO
sektora iesaistei programmas projektu konkursos, raksturojot projektu pieteic€jus un Tstenotajus pec to

pieredzes, darbibas jomas, darbibas regularitates un citos aspektos.

Programmas ietekmes uz kop&o NVO sektoru biutisks ir jautajums par to, kads ir kopejais merkgrupas
(biedribu un nodibinajumu) skaits, kuras potenciali varétu pieteikties programmas finanséjumam. Iegtt
drosticamu aprékinu par $adu skaitu Sobrid nav iesp&jams®®, tomer, ka noradits 5.2. nodala, ir pamats uzskatt,
ka aptuveni 1 tiikstotis organizaciju ir tadu, kas darbojas pilsoniskas sabiedribas joma. Attieciba pret So

skaitu iesp&jams vertet ar1 programmas “NVO fonds” sasniegto merkgrupu.

Laika perioda no 2016. Iidz 2022. gadam kopa Programma projektu pieteikumus iesniegusas 545 unikalas
organizacijas — tatad no aprékina identific€tajiem potencialajiem projektu iesniedz&jiem projektu pieteikumus
ir iesniegusi 54% organizaciju. Savukart atbalstu sanémusSas un istenojusas projektus ir 217 unikalas

organizacijas, kas attiecigi biitu 22% organizaciju.

Jauzsver, ka pédejo piecu gadu laika atbalstito unikalo organizaciju skaits ir pakapeniski pieaudzis — ja

2018. gada tika atbalstits 31 organizacijas projekts, tad 2020. gada 70 un 2022. gada jau 89. Tas nozimé, ka

2 Skatit detalizetu problematikas izversumu 2020. gada izveértgjuma 6.1. nodala.
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finanséjums nonak pie arvien plasaka organizaciju skaita un nekoncentréjas tikai atsevis§ku organizaciju
loka. To pierada arT aprekins par to, cik liela dala no organizacijam, kas Tstenojusas projektus pedgjo septinu
gadu perioda, konkursos ir atbalstitas vairakas reizes. No 217 organizacijam, kas septinu gadu perioda
sanémusas atbalstu projektu istenosanai, 120 ir atbalstitas tikai vienu reizi (55%0), bet 97 ir tadas, kuras ir
atbalstitas vairakas reizes (45% no visam). 6 organizacijas atbalstu ir sanémusas 7 reizes (visus gadus), 6
organizacijas 6 reizes, 6 organizacijas 5 reizes, 12 organizacijas 4 reizes, 20 organizacijas 3 reizes un 47

organizacijas 2 reizes.

Grafiks 15. Programma pieteikumus iesniegu$o un projektus tstenojuso unikalo organizaciju skaits kop@ un pa gadiem
Datu avots: programmas projektu (pieteikto un Tstenoto) satura analize.
Piezime: unikalas organizacijas — katra organizacija tiek uzskaitita vienu reizi, neatkarigi no ta, cik projektu ta iesniegusi/istenojusi.

m Pieteikumus iesniegusas organizacijas (skaits) Projektus Istenojusas organizacijas (skaits)
545
217 214
149 166 163 162
102 7 89
KN ENEEEN YR
KOPA, 2016- 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022

Grafiks 16. Programmad projektus istenojuso unikalo organizaciju skaits péc atbalstito projektu skaita 2016.-2021.g. kopa (skaits, %)
Datu avots: programmas projektu (pieteikto un istenoto) satura analize.

2 reizes
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3 reizes

20
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_ reizes 4o,
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Pedgjo tris gadu perioda projektu pieteiceéju skaits nav biitiski mainijies, tomer ik gadu veérojams neliels
projektus piesakoSo organizaciju skaita samazindjums (2020.gada projektus pieteica 166 unikalas
organizacijas, 2021.gada 163 organizacijas, 2022. gada 162 organizacijas). Tai pat laika atbalstito

organizaciju skaits ir palielinajies no 70 Iidz 89. Ipasi palielinajies atbalstito makro projektu skaits (no
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24 organizacijam 2020. gada [idz 51 organizacijai 2022. gada). Savukart atbalstito mikro projektu skaits
2022. gada butiski samazinajies (no 46 2020. gada un 48 2021. gada lidz 38 2022. gada).

Tabula 12. Programma pieteikumus iesnieguso un projektus istenojuso unikalo
organizaciju skaits 2020.-2022.g. projektu veidu dalijuma

Datu avots: programmas projektu (pieteikto un istenoto) satura analize.

Piezime: unikalas organizacijas — katra organizacija tiek uzskaitita vienu reizi,

neatkarigi no ta, cik projektu ta iesniegusi/istenojusi.

MAC — makro projekti, MIC — mikro projekti.

2020 2021 2022
Pieteikumus iesniegusas organizacijas
KOPA 166 163 162
MAC 91 93 90
MIC 75 70 72
Projektus istenoju$as organizacijas
KOPA 70 87 89
MAC 24 39 51
MIC 46 48 38

Programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analizeé par katru organizaciju tika identificeta tas atbilstiba
Ministru kabineta noteikumos Nr. 779 "Biedribu un nodibinajumu klasificé$anas noteikumi"*®® definétajam
darbibas jomam. Jauzsver, ka projektu pieteikumos katra organizacija pati ir noradijusi tas deklaréto darbibas
jomu Uznémumu registra, tomér absolttaja vairakuma gadijumu ta ir nevis konkréta darbibas joma, bet gan
klasifikatora kods “Cits”. Tadgl izvertejuma ietvaros tika veikta papildu analize, lai noteiktu, kura darbibas joma
organizacija p&c biitibas darbojas (neatkarigi no tas oficiali deklaréta). Noraditais apstaklis liecina, ka Sobrid
pastavosa organizaciju darbibas jomu Kklasifikacijas sistéma nelauj pilnvértigi analizét to darbibu
tematiski (un lidz ar to ta ari nevar tikt izmantota, lai definétu organizaciju atbilstibu vai neatbilstibu

programmas mérkgrupai).

Salidzinosi visvairak 2022. gada projektus istenojuso organizaciju parstav kopienas un apkaimes attistibas
darbibas jomu (30 organizacijas no 89, 34%). 21 no tam istenojusas mikro projektus, 9 — makro projektus.
Ar ieprieks€jos gados salidzinosi lielaka parstaviba bijusi no kopienu un apkaimju organizacijam (18 projekti
2020. gada, 25 projekti 2021. gada). Noveérojams, ka pe&dgjo tris gadu perioda pieaudzis to kopienas un apkaimju
attistibas jomas organizaciju skaits, kas Tsteno makro projektus — ja 2020. gada tikai 2 $o jomu parstavosas

organizacijas Istenoja makro projektus, tad 2021. gada 7 un 2022, gada 9.

2022. gada otra visvairak parstaveta organizaciju darbibas joma ir jaunatnes biedribas — kopuma istenoti
15 §1s jomas projekti (vienlidz daudz ka mikro, td makro), un tas ir butisks pieaugums, salidzinot ar ieprieksgjiem
gadiem. Salidzinosi liels ir arT to organizaciju skaits projektu Tstenotaju vidi, kuras darbojas sabiedribas

veselibas, ka arT intereSu aizstavibas jomas.

% Ministru kabineta 2015. gada 22. decembra noteikumi Nr. 779 "Biedribu un nodibinajumu klasificg$anas noteikumi". https:/likumi.lv/ta/id/278848
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Tabula 13. Projektus istenojuso organizaciju darbibas jomas (organizaciju skaits): BieZak parstavetas
Datu avots: programma istenoto projektu satura analize.
Piezimes: MAC — makro projekti, MIC — mikro projekti.

2020 2021 2022
KOPA | MAC MIC KOPA | MAC MIC KOPA | MAC MIC

Projektus istenojusis organizicijas, KOPA 70 24 46 86 36 50 89 51 38
Kopienas un apkaimes attistiba (88.99) 18 2 16 25 7 18 30 9 21
Jaunatnes biedriba vai nodibinajums (94.99) 10 2 8 5 3 2 15 7 8
Sabiedribas veseliba un veselibas izglitiba (88.99) 8 1 7 11 5 6 13 7 6
Interesu aizstavibas organizaciju darbiba (94.99) 12 9 3 12 9 3 12 11 1
Sociala aizsardziba (88.99) 7 4 3 13 7 6 8 5 3
Atbalsts gimeném un b&rniem (88.99) 6 3 3 5 4 1 8 6 2
glls.(;réi)sko tiesibu un cilvektiesibu aizsardziba 4 4 0 7 7 0 7 7 0
Cita kulttras darbiba (94.99) 2 1 1 5 3 2 4 2 2
Dabas aizsardziba (94.99) 1 1 0 4 4 0 3 3 0

Izvertejuma ietvaros Istenotas NVO sektora aptaujas dati sniedz ar1 nedaudz plasaku informaciju par to, kadas
organizacijas ir istenojuSas projektus Programma. To organizaciju, kuras ir ieguvusas finansgjumu
Programmas konkursos (jebkura no konkursiem 2016.-2022.g. posma), profila analize liecina, ka atbalstitas
biezak ir tadas organizacijas, kuras darbs notiek regulari katru dienu (59% no $adam organizacijam ir
sanémusas atbalstu programma), kuras darbibu plano gadam lidz trim gadiem uz prieksu (61% no tadam ir
sanémusas atbalstu), kuram ir algoti darbinieki un brivpratigie. Tapat novérojams, ka Programma
finansgjumu izteikti biezak san@musSas organizacijas, kuru ien€mumos biitisks ir tieSi projektu konkursu

finansgjums nacionala liment, bet arT pasvaldibu limeni.

Tai pat laika butiski, ka atbalstu vienlidzigi ir sanémusas organizacijas, kas darbojas dazados mérogos —
gan tadas, kas strada vietéja méroga, gan regionala, nacionala un starptautiska méroga. Tapat dati liecina, ka
atbalstitas ir atSkiriga darbibas ilguma organizacijas — gan jaunas, kas dibinatas p&dgejo 5 gadu laika, gan ar1
ilgstosi stradajosas. Kopuma $ie dati liecina, ka programma “NVO fonds” sniedz biitisku ieguldijumu
ilgtspéjigu un aktivi stradajosu organizaciju attistiba, neatkarigi no to darbibas méroga, bet retak atbalstu

sanem tadas, kuras darbs ir neregulars un netiek planots vismaz Istermina.
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Grafiks 17. Finanséjumu programma “NVO fonds” ieguvu$o organizaciju raksturojums (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Vai esat ieguvusi finans&jumu Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” projektu konkursos (2016.-2022.9.)?

Datu nolasiSanas piemeérs: 13% no organizacijam, kuras darbojas 1-5 gadus, ir sanémusas atbalstu Programma, 59% no organizacijam, kuras darbs
notiek katru dienu (nevis 13% no visam, kas ieguvusas atbalstu, ir tadas, kuras darbojas 1-5 gadus un 59% tadu, kuras darbs notiek katru dienu).
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5.6. Projektos aktualizétas temas

Izvertéjuma ietvaros veikta projektu satura analize liecina, ka 2022. gada Tstenotie projekti visbiezak bijusi
vérsti uz témam un problematiku, kas skar vietéjas kopienas attistibu (25 projekti, 28% no visiem
projektiem aktualiz€ $o t€mu), jaunie$u lidzdalibas sekméSanu (17 projekti, 17%), jaunieSu neformalo

izglitibu (11 projekti, 12%), ka ar1 pilsoniskas lidzdalibas veicinasanu netiesa veida (10 projekti, 11%).

Salidzinot ar 2020.-2021. gadu, izteikti pieaudzis jaunieSu mérkgrupai orientéto projektu skaits, ipasi
attieciba uz jaunieSu neformalas izglitibas aktivitatém. Tapat noverojams, ka pedgjo tris gadu posma ik gadu
palielinas projektu skaits, kas vérsti uz vietéjas kopienas attistibu (no 6 projektiem 2020. gada lidz 25
projektiem 2022. gada). Tai pat laika 2022. gada izteikti krities tadu projektu skaits, kas versti uz
pilsoniskas lidzdalibas veicinaSanu tiesa veida (aktivitates, kur iedzivotaji tiek iesaistiti klatienes vai
neklatienes lidzdalibas aktivitates), nedaudz palielinoties to projektu skaitam, kas pilsonisko lidzdalibu sekmé

netieSi (aktivitates, kas neiesaista iedzivotajus, bet ir verstas uz sabiedribas vai konkrétu merkgrupu
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inform@sanu, izglitoSanu). Var izteikt mingjumu, ka $1s izmainas notikusas pandeémijas radito ierobezojumu un

to seku del, kad nebija iespgjams Tstenot klatienes aktivitates.

Grafiks 18. Istenoto projektu aktualizétas temas (projektu skaits): BieZakas temas katrd no gadiem
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var bit vairakas t€mas.

2020 2021 m 2022 KOPA

Vietgjas kopienas attistiba =~ 6 19 50
Jauniesu lidzdalibas sekmesana 10 14 39
Jaunie$u neformala izglitba = 0 3 14
Pilsoniskas lidzdalibas, aktivitates veicina$ana (netiesa veidd) 5 8 23
Pilsoniskas lidzdalibas, aktivitates veicinasana (tiesa veida) 14 25 [ 9 | 48
Konkrétas organizacijas darbibas nodrosinasSana, attistiba = 1 16 | 9 | 26
Brivpratiga darba attistiba 4 7 [ 6 | 17

Labas parvaldibas sekmésana 1 2 8
Regionalo NVO kapacitates stiprinasana 5 9 18
Ricibpolitikas kvalitates uzlabo3ana nacionala Iimeni 3 8 15
Dabas aizsardzibas veicinasana 3 7 4 ] 14
Bérnu stavokla uzlaboSana 0 8 (4 ] 12

Nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana Q0 1 4 ] 5
Nevalstiska sektora attisttba 3 4 10

Projektu veidu dalijuma novérojams, ka makro projekti biezak neka mikro projekti bijusi versti uz jaunie$u
lidzdalibas sekmé&sanu, konkrétas organizacijas darbibas nodroSinasanu, savukart mikro projekti biezak neka
makro projekti bijusi orient€ti uz vietgjas kopienas attistibu, brivpratiga darba attistibu, ricibpolitikas
uzlaboSanu pasvaldibu limeni. Projektu tému detalizéta analize identific€ ar1 tadu t€mu projektus, kuru saistiba
ar Programmas mérki var€tu but diskutabla — pieméram, nemateriala kultiiras mantojuma saglabasana, briva

laika aktivitates.

Tabula 14. Istenoto projektu aktualizétas temas 2022.g. projektu veidu dalijuma (projektu skaits): Visas témas
Datu avots: programma istenoto projektu satura analize.
Piezimes: katram projektam var bit vairakas témas; MAC — makro projekti, MIC — mikro projekti.

KOPA MAC MiIC
PILSONISKA SABIEDRIBA 45 22 23
Vietgjas kopienas attistiba 25 7 18
Pilsoniskas lidzdalibas, aktivitates veicinaSana (netie$a veida) 10 4 6
Konkrétas organizacijas darbibas nodro$inasana, attistiba 9 7 2
Pilsoniskas lidzdalibas, aktivitates veicinaSana (tiesa veida, iesaistot iedzivotajus) 9 4 5
Brivpratiga darba attistiba 6 1 5
Regionalo NVO kapacitates stiprinasana 4 2 2
Nevalstiska sektora attistiba 3 2 1
Mazakumtautibu integracijas aktivitates 1 0 1
NVO darbibas stiprinasana attistibas sadarbibas joma 1 0 1
Vacu mazakumtautibas Latvija intereSu aizstaviba 1 0 1
Cilvektiesibu stiprinasana 1 1 0
BERNI, JAUNIESI, GIMENE 25 14 11
Jauniesu lidzdalibas sekmé&Sana 15 11 4
Jauniesu neformala izglitiba 11 5 6
Bérnu stavokla uzlabosana 4 3 1
Jaunatnes interesu aizstaviba 4 4 0
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KOPA

MAC

MIC

Vardarbibas pret bérniem noversana 1
Daudzbérnu gimenu intere$u aizstaviba 1
Mobinga novérsana skolas 1
Nepilngadigo vecaku atbalsts 1
SOCIALA AIZSARDZIBA, IEKLAUSANA, PAKALPOJUMI 11

Senioru interesu aizstaviba

Personu ar ierobezotam iesp&jam dzives kvalitates uzlaboSana

Sociala riska grupu interesu aizstaviba

Arpusgimenes apriipé eso$o bérnu apriipes pilnveidosana

Personu ar invaliditati intereSu aizstaviba

Personu ar GRT lidzdalibas veicinasana

Personu ar GRT intereSu aizstaviba

Socialas palidzibas snieg§ana personam ar funkcionaliem traucgjumiem

POLITIKA, PARVALDE

Labas parvaldibas sekmésana

Ricibpolitikas kvalitates uzlabosana nacionala liment

Ricibpolitikas kvalitates uzlabosana pasvaldibu liment

Vietgja limena attistibas planoSana (pagasts, pilséta, pasvaldiba)

VESELIBA, SABIEDRIBAS VESELIBA

HIV inficéto atbalsts

Sabiedribas peldétprasme, drosiba uz tidens

Medikamentu pieejamibas uzlabosana

Personu ar retam slimibam intereSu aizstaviba

Pacientu ar cistisko fibrozi interes$u aizstaviba

Informétibas par melanomu veicinasana

Paliativas apriipes pilnveidosana

Izpratnes par autismu veicinasana

Palidziba cilvékiem ar &anas trauc&jumiem

KULTURA, KULTURVESTURE

Nemateriala kultiras mantojuma saglabasana

Vietgja kultiirvésture: regions

Vietgja kultlirvesture: pagasts, pilséta

Laikmetigas kultiiras sektora attistiba

Mazakumtautibu kultiiras attistiba

Kultiiras nozares attistiba

DABA, VIDE, KLIMATS, DZIVNIEKI

Dabas aizsardzibas veicinasana

Piesarmojuma samazinasana
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KOPA MAC MIC

Sieviesu intereSu aizstaviba

Jurniecibas sektora attistiba

Socialo inovaciju veicinasana

PRk
Rk, |o|r

o|lo |+ | O

Mediacijas popularizé$ana

Kopuma 2022. gada projekti veltiti 57 dazadam témam (makro projekti — 39 dazadas téemas, mikro
projekti — 37 dazadas témas). Informacijas analize dalfjuma pa gadiem rada, ka tému dazadiba pa gadiem ir
mainijusies. 2016. gada kopuma tika aptvertas 44 dazadas t€mas, péc tam lidz 2018. gadam tému dazadiba
kritusies lidz 23, bet pedéjo piecu gadu laika pieaugusi lidz 57 dazadam témam 2022. gada. Teému
daudzveidibas paplasinasanas 2020. gada sakrit ar plasak definéto konkursa nolikumu, aicinot projektu
iesniedzgjus noradit atbilstibu Cetriem dazadiem darbibas virzieniem, savukart 2019. gada projektus vargja
stenoti viena no diviem darbibas virzieniem. Tapat janem véra, ka pedgjos Cetros gados ik gadu pieaug kopgjais
1stenoto projektu skaits, [idz ar to plasaks ir arT aptverto tému loks. Tomer jauzsver — ja salidzina ar katra no
gadiem Tstenoto projektu skaitu, redzams, ka t€mu skaits parsniedz 50% no projektu skaita visos gados. Tas

liecina, ka 1stenoti loti daudzpusigi versti projekti.

Grafiks 19. Istenoto projektu tému daZadiba 2016.-2022.g.: tému skaits salidzinajuma ar projektu skaitu
Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.

m Tému skaits Projektu skaits
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2016.-2020.g. perioda vidgjais katra projekta t€mu skaits nebija biitiski mainijies (vidgji vienam projektam bija
1,3 temas), bet 2021. gada sis raditajs palielinajies I1dz 2,3. 2022. gada vidgjais viena projekta t€mu skaits gan
samazingjies Iidz 1,9. Tas liecina, ka 2022. gada projektu ietvaros to istenotaji centusies veidot tematiski

Saurakas aktivitates, fokus€jot uzmanibu uz vienu vai divam butiskakajam t€mam.

Grafiks 20. Istenoto projektu temu dazadiba 2016.-2021.g.: vidéjais viena projekta temu skaits
Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas t€émas.
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5.7. Projektos istenotas aktivitates

Projektu satura analize liecina, ka ik gadu ir pieaudzis tadu projektu ipatsvars, kuru aktivitates ir vérstas
uz konkrétam mérkgrupam (no 81% 2016. gada lidz 100% 2020. gada, un p&dgjo tris gadu perioda tas nav
butiski mainjies (98%-99% liment)). Tai pat laika — lai gan lidz 2020. gadam samazinajies tadu projektu
ipatsvars, kuros aktivitates verstas uz konkréto organizaciju (no 84% 2018. gada Iidz 67% 2020. gada),
pédéjo tris gadu perioda tas atkal ik gadus palielinajies (2021. gada lidz 70%, 2022. gada Iidz 75%).
Iespgjams, tas saistits ar pandeémijas radito ietekmi, kad nebija iesp&jams rikot aktivitates un pasakumus argjam
mérkgrupam, tadel organizaciju parstavji apzinati planojusi vairak tadas aktivitates, kuras neietekme iesp&jami
pandémijas del noteikti pulc€Sanas ierobezojumi. Jauzsver — lai gan palielinajies $adu projektu Tpatsvars, tomer

kopuma gandriz visos projektos ir ieklautas arT tadas aktivitates, kas verstas uz konkrétam argjam meérkgrupam.

Projektu veidu dalijjuma novérojams, ka makro projekti biezak neka mikro projekti ieklauj aktivitates, kas
verstas uz pasu organizaciju. 2022. gada 84% makro projektu ieklava tadas aktivitates, un 63% mikro projektu.
Tatad uz konkr€to organizaciju verstas aktivitates palielinajusas ne tikai kopuma, bet arT projektu veidu
dalfjuma. Japiebilst — liela mera tas izriet no ta, ka makro projektu finans€jums tiek piesaistits pamatdarbibas

nodroSinasanai.

Grafiks 21. Projektos Tstenotas aktivitates (% no projektiem): tematiskais grupejums
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var bt vairakas aktivitates.
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Tabula 15. Projektos istenotas aktivitates (% no projektiem): tematiskais grupejums projektu veidu daltjuma
Datu avots: programma Tstenoto projektu satura analize.

MAC MIC
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Uz mérkgrupam verstas aktivitates 100 100 98 100 98 97
Uz konkrgto organizaciju verstas aktivitates 79 83 84 61 60 63

Analizgjot projektu ietvaros istenotas aktivitates detalizeti un konkréti, ka biezak istenotas aktivitates, kas
veérstas uz konkrétam mérkgrupam, identificéjamas: seminars, diskusijas, domnicas (42 projekti, 47% no
visiem projektiem), intereSu aizstaviba: darba grupas, komisijas (29 projekti, 33%), apmacibas mérkgrupai
(25 projekti, 28%), intereSu aizstaviba: ieteikumu, priekS$likumu izstrade (23 projekti, 26%), radosas
nodarbibas, aktivitates (19 projekti, 21%), konference, forums (18 projekti, 20%). Salidzinot ar ieprieksgjiem

gadiem, 2022. gada izteiktas izmainas nav notikusas — istenotas aktivitates ir lidzigas iepriek§ noverotajam.
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Nedaudz samazinajies vien projektu skaits, kuros notikusi kultiiras pasakumi vai apkartnes sakops$anas talkas.

Un nedaudz pieaudzis tadu projektu skaits, kuros notikusi brivpratiga darba organizgSana.

Grafiks 22. Projektos Tstenotas uz merkgrupam verstas aktivitates (projektu skaits): biezakas aktivitates

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Piezimes: katra projekta var biit vairakas aktivitates; ieklautas aktivitates, kuras Tstenotas vismaz 7 projektos gada.

*Konkrétais aktivitates veids ieklauts analizg, sakot no 2022. gada, lai nodalitu atseviska kategorija tadas izglitojosas aktivitates, kas nav apmacibas
tiesa veida.

2020 2021 m 2022 KOPA

Seminars, diskusijas, domnicas 35 34 111
IntereSu aizstaviba: darba grupas, komisijas = 23 26 78
Apmacibas merkgrupai =~ 24 22 71
Interesu aizstaviba: ieteikumu, priek$likumu izstrade =~ 22 24 69
Radosas nodarbibas, aktivitates =~ 22 16 57
Konference, forums 11 18 47
Informativa kampana, akcija = 9 21 47
Sabiedribas inform&S$ana par organizaciju, organizacijas aktivitattm 5 26 47
Lekcijas, priekSlastjumi mérkgrupai 9 10 32
Izglitojosi pasakumi, aktivitates* 13
Sociologiska izpéte: aptaujas 12 12 35
Brivpratiga darba organizésana, koordinacija =~ 6 7 24
Ekspertu, specialistu konsultacijas mérkgrupai 8 11 29
Tik$anas, diskusijas ar lemumpienémgjiem, politikiem 4 13 [ 9 | 26
Informativa filma, video 8 5 [ 9 | 22
Metodiskais materials, rokasgramata 7 12 B 27
Kultiras pasakums (teatris, koncerts, izstade, kino) 7 E 17
Brivpratigais darbs: apkartnes sakopSanas talka 4 6 3 13

Ka biezak istenotas aktivitates, kas verstas uz konkréto organizaciju, identificéjamas: organizacijas
komunikacijas aktivitates (25 projekti, 28% no visiem projektiem), diskusijas, sanaksmes, darba grupas
organizacijas kolektivam (21 projekts, 24%), organizacijas pamatdarbibas nodro$inasana (19 projekti, 21%),
organizacijas majas lapas izveide, pilnveidosana (16 projekti, 18%), apmacibas organizacijas kolektivam (14
projekti, 16%), sadarbiba ar citam NVO (12 projekti, 13%). Salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem, 2022. gada
biezak istenotas tadas aktivitates ka diskusijas, sanaksmes un darba grupas organizacijas kolektivam, projektu
pieteikumu sagatavoSana, daliba citu organizaciju pasakumos, organizacijas attistibas dokumentu izstrade,
organizacijas majas lapas izveide vai pilnveidosana. Peéd&jo tris gadu perioda ik gadu samazinajies projektu

skaits, kuru ietvaros veikti izvértejumi par konkreto jomu.
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Grafiks 23. Projektos Tstenotas uz konkréto organizdciju vérstas aktivitates (projektu skaits): bieZakas aktivitates

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Piezimes: katra projekta var biit vairakas aktivitates; ieklautas aktivitates, kuras istenotas vismaz 10 projektos gada.

* Konkrétais aktivitates veids ieklauts analizg, sakot no 2022. gada.

Organizacijas komunikacijas aktivitates*
Diskusijas, sanaksmes, darba grupas organizacijas kolektivam
Organizacijas pamatdarbibas nodrosinasana
Organizacijas majas lapas izveide, pilnveidoSana
Apmacibas organizacijas kolektivam

Sadarbiba ar citam NVO

Organizacijas attistibas dokumenta izstrade
Pieredzes apmainas aktivitates Latvija
Finans€juma piesaistes aktivitates

Projektu pieteikumu gatavosana

Izvertgjums par konkréto jomu

Daliba citu organiz&tos pasakumos ka dalibniekiem
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Analizgjot projektu aktivitates projektu veidu dalijuma, novérojams, ka gan makro, gan mikro projektu
ietvaros tiek Istenotas lidzigas aktivitates, tikai atSkirigos merogos. Piem&ram, gan makro, gan mikro
projektos tiek istenotas konferences, forumi, izglitojosi pasakumi, bet makro projektos tie ir apjomigaki, ar

lielaku iedzivotaju iesaisti, kamér mikro projektos — mazaka méroga.

Tabula 16. Projektos tstenotas aktivitates 2022.g. projektu veidu dalijuma (projektu skaits): BieZakas aktivitates

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Piezimes: katra projekta var biit vairakas aktivitates; ieklautas aktivitates, kuras Tstenotas vismaz 10 projektos gada; MAC — makro projekti, MIC —

mikro projekti.

KOPA MAC MIC
UZ MERKGRUPAM VERSTAS AKTIVITATES
Seminars, diskusijas, domnicas 42 26 16
Interesu aizstaviba: darba grupas, komisijas 29 21 8
Apmacibas mérkgrupai 25 19 6
Interesu aizstaviba: ieteikumu, priekslikumu izstrade 23 16 7
Radosas nodarbibas, aktivitates 19 10 9
Konference, forums 18 13 5
Informativa kampana, akcija 17 14 3
Sabiedribas informéSana par organizaciju, organizacijas aktivitateém 16 10 6
Lekcijas, priekslastjumi mérkgrupai 13 5 8
Izglitojosi pasakumi, aktivitates 13 13 0
Sociologiska izp&te: aptaujas 11 6 5
Brivpratiga darba organizésana, koordinacija 11 10 1
Ekspertu, specialistu konsultacijas mérkgrupai 10 7 3
UZ KONKRETO ORGANIZACIJU VERSTAS AKTIVITATES
Organizacijas komunikacijas aktivitates 25 13 12
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KOPA MAC MIC
Diskusijas, sanaksmes, darba grupas organizacijas kolektivam 21 17 4
Organizacijas pamatdarbibas nodros§inasana 19 10 9
Organizacijas majas lapas izveide, pilnveidosana 16 10 6
Apmacibas organizacijas kolektivam 14 12 2
Sadarbiba ar citam NVO 12 9 3
Organizacijas attistibas dokumenta izstrade 10 6 4
Pieredzes apmainas aktivitates Latvija 9 6 3
Finans€juma piesaistes aktivitates 8 6 2
Projektu pieteikumu gatavoSana 8 6 2
Izvertgjums par konkréto jomu 7 7 0
Daliba citu organizétos pasakumos ka dalibniekiem 7 7 0

Projektu satura analize liecina, ka visa septinu gadu perioda ik gadu ir pieaudzis projektu ietvaros istenoto
aktivitasu skaits. Ja 2016. gada katrs projekts Tstenoja vidgji 3,2 aktivitates, tad 2020. gada jau 5,3 aktivitates,
bet 2022. gada 6,6 aktivitates. Makro projektos vidgjais aktivitasu skaits ir lielaks neka mikro projektos.
2022. gada vidgji viena makro projekta tikuSas Tstenotas 7,4 dazadas aktivitates, bet mikro projektos 5,5
aktivitates (2020. gada attiecigi — 7,1 un 4,3, 2021. gada — 7,3 un 4,3). Novérojams, ka mikro projektu ietvaros
2022. gada bitiski pieaudzis ieklauto aktivitasu skaits, lai gan ieprieksgjos divos gados tas bijis nemainigs. Tas
rada, ka mikro projektu izstradataji cenSas projektus veidot izvérstakus un apjomigakus. Tas sasaucas
ari ar augstak secinato, ka mikro un makro projektu aktivitasu veidi savstarpéji vairs biutiski neatSkiras

(bet atskiras aktivitaSu merogs, izversums).

Grafiks 24. Projektos Tstenotas aktivitates: videjais viena projekta aktivitasu skaits
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas aktivitates.
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Projektu aktivitasu analize dalijjuma pa gadiem rada, ka aktivitasu skaits peédéjo ¢etru gadu perioda ir bijis
arvien pieaugoss — ja 2018.-2019. gada projekti ieklava kopuma 42-43 dazadas aktivitates, tad 2021. gada jau
59, bet 2022. gada pat 92. Dalgji tas saistits ar kopgja Tstenoto projektu skaita pieaugumu $aja laika perioda, bet
ir pieaudzis ar1 vidgjais katra projekta ieklauto aktivitasu skaits. Tatad organizacijas projektos ieklauj arvien

vairak dazadu aktivitasu.
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Grafiks 25. Projektos Tstenotas aktivitates: aktivitasu veidu skaits (saltdzin@juma ar projektu skaitu)
Datu avots: programmas ietvaros istenoto projektu satura analize.
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5.8. Projektu merkgrupas

Katra gada konkursa nolikuma ir defingtas projekta mérka grupas. To raksturojums konkursu nolikumos gan ir
samera visparigs. Piem@ram: “projekta mérka grupas ir dazadas iedzivotaju grupas (taja skaita Latvijas
piederigie, kuri dzivo arpus Latvijas), biedribas un nodibin3jumi, to dalibnieki, biedri, darbinieki un
brivpratigie” (2021.g.), “projekta mérka grupa ir dazadas iedzivotaju kopas, Ipasi iedzivotaji, kas teritoriali,
informativi vai lingvistiski ir noskirti, vai ar zemu Iidzdalibas Tpatsvaru, nevalstiskas organizacijas un to
dalibnieki, tai skaita biedri, darbinieki un brivpratigie” (2020.g.). 2022. gada nolikuma mérka grupu defing€jums
ir [idzigs ka 2021. gada: “Projekta merka grupas ir dazadas iedzivotaju grupas (taja skaita Latvijas diaspora, kas

dzivo arpus Latvijas), biedribas un nodibinajumi, to dalibnieki, biedri, darbinieki un brivpratigie”.

Projektu iesniegumos organizacijam ir janorada, jaapraksta un japamato konkrétas mérka grupas un to parstavju
skaits. 2020. gada izvértéjuma tika secinats, ka bieZi vien organizacijas projektu meérkgrupas definé
neprecizi, uzradot daudz plasaku iesaisti un ietekmi, neka ta izriet no projekta konkréetajam aktivitatem
(pieméram, noradot, ka aktivitat€s iesaistis konkrétas pasvaldibas iedzivotajus, bet iesaistiti tiek tikai jauniesi,
seniori, konkrétas organizacijas aktivisti u.tml.). Tadél izvértéjuma analizei p&tnieki veic mérkgrupu papildu
identificésanu konkr&ti péc projektos istenotajam aktivitatém, nevis paSu organizaciju noraditas mérkgrupu
informacijas. Kopuma noverojams, ka ar katru gadu organizaciju prasmes definét merkgrupas uzlabojas

un apraksti kliist konkretaki.

Veikta meérkgrupu analize liecina, ka 2022.gada projektos meérkgrupas visbieZak bijusas: konkrétas
organizacijas biedri, darbinieki, brivpratigie (37 projekti, 42% no projektiem ta bijusi viena no
mérkgrupam), jauniesi (28 projekti, 31%), pasvaldibas, novada iedzivotaji (24 projekti, 27%), brivpratigie
(18 projekti, 20%), viet€jas politikas veidotaji (14 projekti, 16%). PEd&jo tris gadu perioda projektos arvien
vairak ieklauta jaunieSu mérkgrupa (ja 2020. gada bija 12 $adi projekti, tad 2021. gada 21 un 2022. gada jau
28), viet€jas politikas veidotaji (attiecigi — 0, 7, 14), bérni (2, 6, 9). 2021. gada bija novérojams tadu projektu
skaita samazinajums, kuros mérkgrupa ir brivpratigie (ko bija iesp&jams skaidrot ar pandémijas sekam), bet

2022. gada $adu projektu skaits ir atkal palielinajies un pat parsniedzis 2020. gada raditaju (13, 6, 18).
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Grafiks 26. Istenoto projektu merkgrupas (projektu skaits): bieziak noraditis
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas noraditas merkgrupas.

2020 2021 m 2022 KOPA
Konkrétas organizacijas biedri, darbinieki, brivpratigie = 35 37 37 109
Jauniesi 12 21 61
Pagvaldibas, novada iedzivotaji ~ 20 24 68
Brivpratigie = 13 6 37
Vietgjas politikas veidotaji: pasvaldiba, novads =~ 0 1 21
Nacionalas politikas veidotaji, [Emumpieneméji 11 14 37
NVO regionos 10 14 36
Latvijas iedzivotaji 5 6 23
NVO (nespecificeti) 11 14 35
Bemi 2 6 E 17
Bému vecaki 0 9 16
Pedagogi 1 1 E 14
Bémi ar ipa§am vajadzibam 1 1 E 9

Analizgjot projektu merkgrupas projektu veidu dalijuma, loti izteiktas atSkiribas iesaistitajas meérkgrupas nav
noverojamas. Atseviskas identificetas atskiribas ir pilniba izskaidrojamas ar makro un mikro projektu stenotaju
darbibas specifiku. Pieméram, saprotami, ka makro projektu istenotaju merkgrupas biezak neka mikro projektos

ir nacionalas politikas veidotaji, savukart mikro projektos biezak neka makro — vietgjie, pasvaldibu iedzivotaji.

Tabula 17. Istenoto projektu mérkgrupas 2022.g. projektu veidu dalijuma (projektu skaits): BieZakas mérkgrupas
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezimes: katram projektam var biit vairakas noraditas mérkgrupas; MAC — makro projekti, MIC — mikro projekti.

KOPA MAC MiC
Konkrétas organizacijas biedri, darbinieki, brivpratigie 37 29 8
Jauniesi 28 16 12
Pasvaldibas, novada iedzivotaji 24 5 19
Brivpratigie 18 13 5
Vietgjas politikas veidotaji: pasvaldiba, novads 14 13 1
Latvijas iedzivotaji 12 10 2
NVO regionos 12 8 4
Nacionalas politikas veidotaji, [lEmumpienémé&ji 12 12 0
NVO (nespecificeti) 10 9 1
Bérni 9 4 5
Bérnu vecaki 7 4 3
Pedagogi 6 4 2
Regiona iedzivotaji 5 3 2
Seniori 5 1 4

Informacijas analize dalfjuma pa gadiem rada, ka mérkgrupu dazadiba pédéjo piecu gadu perioda katru
gadu ir pieaugusi. 2018. gada projektos tikusas iesaistitas tikai 20 dazadas merkgrupas, 2020. gada jau 49 un

2022. gada 75. Visu Programmas Tsteno$anas gadu laika pakapeniski ir pieaudzis ari videjais viena projekta
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aptverto mérkgrupu skaits. Ja 2016. gada viena projekta vid&ji bija iesaistitas 2,1 merkgrupas, tad 2018. gada
2,5 mérkgrupas, bet 2022. gada 3,3 mérkgrupas. Sada aspekta gan ir atskiribas péc projekta veida — 2022. gada
makro projektos tikusas iesaistitas videji 3,8 dazadas merkgrupas, bet mikro projektos 2,7 (2020. gada attiecigi
—3,2un 2,3, 2021. gada — 3,6 un 2,3). Viena projekta vidéjais mérkgrupu skaits ir pieaudzis ka makro, ta
mikro projektos.

Grafiks 27. Istenoto projektu mérkgrupu skaits: mérkgrupu skaits pa gadiem (salidzind@juma ar projektu skaitu)
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
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Grafiks 28. Istenoto projektu mérkgrupu skaits: vidéjais viena projekta mérkgrupu skaits
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas mérkgrupas.
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2020. gada izvertgjuma tika secinats, ka vairakums no mérkgrupam tiek aktualizetas tikai kada viena gada vai
divos, kamér pargjos uz tam vérstas aktivitates nenotiek. Sada aspekta pedejos divos gados vérojamas
izmainas un lielaka mérkgrupu pécteciba — lielaka dala no tam tiek iesaistitas projektos ik gadus. Epizodiska
mérkgrupu aktualizacija veérojama vien tajos gadijumos, kad tas ir ]oti specifiskas un darbu ar tam veic tikai

kada konkréta organizacija.

5.9. Sadarbiba projektu ietvaros

Kops 2019. gada ka viens no sasniedzamajiem Programmas rezultatiem ir definéta ari NVO savstarpgja

sadarbiba un sadarbiba ar publisko sektoru. Analizgjot istenoto projektu aktivitates, tika identificets, vai un kadi

sadarbibas partneri projektu ietvaros bijusi organizacijam. Projektu satura analize liecina, ka pedgjo tris gadu

perioda izteikti pieaudzis tadu projektu ipatsvars, kuros notikusi sadarbiba ar citam organizacijam,

institicijam vai ekspertiem. 2019. gada, pirms pandémijas, dazadas sadarbibas notikuSas 29% projektu,

2020. gada pandémijas apstaklos 14%, bet 2021. gada 56% un 2022. gada pat 81% projektu. Jauzsver, ka
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sadarbibas izteikti bijusas gan makro, gan mikro projektos, lai arT mikro projektos nedaudz retak (86% makro
projektos, 74% mikro projektos). Tas, visdrizak, saistits ar faktu, ka projektu iesniedzgji var&ja sanemt papildu
punktus, ja projekts atbilst kvalitates vertéSanas krit€rijam “NVO un iedzivotaju savstarpgja sadarbiba”. Lidz ar
to lielaka dala organizaciju savos projektos centusas ieklaut $adas aktivitates. 2022. gada 66% projektu
notikusi sadarbiba ar citam NVO, 47% — ar pasvaldibu institiicijam, 42% — ar jomas ekspertiem, bet

30% — ar valsts institiicijam.

Lai gan sadarbibu ieklaujoso projektu Tpatsvars ir ievérojami pieaudzis, noveértét So sadarbibu jégpilnumu un
ilgtsp€ju ir apgritinosi. 2020. gada izvertejuma tika konstatéts, ka sadarbibas veidosana starp NVO attistas
léni un drizak formali, un dalgji tas attiecas ari uz 2022. gada projektiem. Sadarbibas aspektu butu vérts
padzilinatak analizet turpmakos izveértgjumos, lai vertetu, vai planotas un istenotas sadarbibas ir jégpilnas un

pamatotas vai arT tikai formali ieklautas projektos.

Grafiks 29. Projektu ar sadarbibas partneriem ipatsvars (% no projektu kopskaita)
Datu avots: programmas projektu (istenoto) satura analize.

81
56
29 29
. . . - -

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Grafiks 30. Sadarbibas partneri projektu ietvaros (% no projektu kopskaita)
Datu avots: programmas projektu (istenoto) satura analize.
Datu nolasiSanas piemérs: 2016. gada 35% projektu ietvaros ir bijusi sadarbiba ar citam NVO, 6% — ar jomas ekspertiem.

m2016 2017 m 2018 2019 2020 m2021 u2022

Pasvaldibu institiicijas a I 0 47
Jomas eksperti, specialisti, profesionali H I 42
' I 17|
3 30
|
|
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Valsts institlicijas

Komercsabiedribas 5
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Tabula 18. Sadarbibas partneri projektu ietvaros 2022.g. projektu veidu daltjuma (% no projektu kopskaita)
Datu avots: programmas projektu (Istenoto) satura analize.

Piezime: MAC — makro projekti, MIC — mikro projekti.

Datu nolasiSanas piemérs: 64% makro projektu bijusi sadarbiba ar citam NVO.

KOPA MAC MIC
Citas NVO 66 73 58
Pasvaldibu institiicijas 47 57 34
Jomas eksperti, profesionali 42 53 26
Valsts institiicijas 30 43 13
Komercsabiedribas 9 8 11
Nav sadarbibas partneru 19 14 26

5.10. Geografiskais parklajums

2020. gada izvertéjuma tika konstatéts, ka programmas ietvaros atbalstito organizaciju regionala izkliede (p&c
juridiskas adreses) ir atbilstoSa NVO sektora statistikai par aktivo organizaciju skaitu regionali. Tas licla méra
nosaka ari projektu satura analizé identificgjamo, ka projektu istenoSanas geografija ir daudzveidiga.
2022. gada, salidzinot ar ieprieksgjiem, palielinajies nacionala limeni istenoto projektu skaits. Tas saistits ar
faktu, ka $aja gada butiski pieaudzis atbalstito makro projektu skaits. Vienlaikus nedaudz samazinajies

pasvaldibu Iimentd istenoto projektu skaits.

2022. gada projekti istenoti 21 no kopuma 43 pasvaldibam (makro projekti Tstenoti 9 pasvaldibas, mikro
projekti 27 pasvaldibas). Jauzsver — novérojams, ka 2022. gada pasvaldibu Iimena aktivitates vairak neka

ieprieks€jos gados Istenotas armi makro projektu ietvaros un ta vairs nav tikai mikro projektu iezime.

Grafiks 31. Istenoto projektu geogrifija (projektu skaits)
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezime: katram projektam var biit vairakas TstenoSanas vietas.

2020 2021 m 2022 KOPA
PASVALDIBAS LIMENT = 20 46 105
NACIONALA LIMENI, VISA LATVIJA 35 35 109
REGIONALA LIMENT 12 8 35
Riga 1 1 H 6
Vidzeme = 2 1 E 6
Kurzeme 3 2 E 8
Zemgale 3 2 H 9
Latgale 5 4 ? 13
TIKAI ORGANIZACIJAS IETVAROS 2 1 0 3
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Tabula 19. Istenoto projektu geogrdfija 2022.g. projektu veidu dalijuma (projektu skaits)
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Piezimes: katram projektam var biit vairakas TstenoSanas vietas; MAC — makro projekti, MIC — mikro projekti.

KOPA MAC MIC
PASVALDIBAS LIMENI 39 14 25
NACIONALA LIMENI, VISA LATVIJA 39 31 8
REGIONALA LIMENI 15 8 7
Riga 4 0 4
Vidzeme 3 2 1
Kurzeme 3 1 2
Zemgale 4 3 1
Latgale 4 3 1

5.11. Projektu ietekme uz organizacijam

NVO sektora aptauja programmas projektu stenotaji tika lfigti novertet, kada bijusi istenoto projektu ietekme
uz pasam organizacijam. Puse un vairak organizaciju norada, ka to istenotajiem projektiem ir bijusi §ada
veida ietekme: paplasinata organizacijas atpazistamiba (60%), stiprinata organizacijas kapacitate (58%),

radusas jaunas idejas citiem projektiem (55%), ieviestas jaunas aktivitates, pasakumi (50%).

To, ka Programmas projekti lavusi stiprinat kapacitati, papildus pierada ari dati, ka katra piekta organizacija
ir finansiali nostiprinajusies un/vai piesaistijusi lielaku finanséjumu no citiem finans€juma avotiem, katrai
ceturtajai organizacijai projekti lavusi piesaistit jaunus darbiniekus, un katrai treSajai piesaistit jaunus

biedrus un izveidot jaunas partneribas ar citam organizacijam.

Batiski, ka p&dgjo tris gadu perioda pieaudzis to organizaciju Ipatsvars, kuras norada, ka pec Programmas
projektu istenos$anas ir istenoti vel citi, lidzigi projekti. Tas liecina, ka Programmas projektiem ir ari
ilgtspejas ietekme uz organizaciju darbibu kopuma.

Papildus janorada ar1 uz kadu tendenci — pédéjo tris gadu perioda ir pieaudzis tadu organizaciju ipatsvars,
kuras norada, ka Programmas projektiem nav biitiskas ietekmes uz organizaciju. Ja 2020. gada tadu bija
2%, tad 2021. gada 5% un 2022. gada jau 7%.

Kopuma §ie dati liecina, ka Programmas ietvaros istenotajiem projektiem ir biitiska ietekme arT uz pasam
organizacijam, vidéja un ilgtermina stiprinot to kapacitati un ilgtspéju. Pie tam — pozitiva ietekme

novérojama gan attieciba uz makro, gan mikro projektu istenotajiem.
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Grafiks 32. Istenoto projektu ietekme uz organizicijam (pasnovertejums) (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Ja domajat par konkréto projektu/projektiem, kurus Tstenojat ar programmas “NVO fonds” atbalstu, kada bijusi to ietekme uz Jiisu organizaciju

kopuma? Piezime: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.

Paplasinata organizacijas atpazistamiba

Stiprinata maisu organizacijas kapacitate

Radusas jaunas idejas citiem projektiem

Ieviestas jaunas aktivitates, pasakumi (kadi iepriek§ mums nebija)
Palielinata organizacijas ietekme

Pilnveidotas organizacijas biedru un darbinieku kompetences
Organizacijas darbiba kluvusi aktivaka, regularaka

Piesaistiti brivpratigie organizacija

Izveidotas jaunas partneribas ar citiem NVO sektora parstavjiem
Piesaistiti jauni biedri organizacija

Izveidotas sadarbibas ar nozares ekspertiem, specialistiem

P&c tam Tstenoti citi, ITdzigi projekti

Piesaistitas jaunas mérkgrupas

Izveidotas jaunas partneribas ar valsts/pasvaldibu institicijam
Jauni darbinieki organizacija

Organizacija ir finansiali nostiprinajusies

Piesaistits lielaks finans€jums no citiem finans€juma avotiem
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Tabula 20. Istenoto projektu ietekme uz organizicijam (pasnovértéjums) projektu veidu dalijuma (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja.

Ja domajat par konkréto projektu/projektiem, kurus Tstenojat ar programmas “NVO fonds” atbalstu, kada bijusi to ietekme uz Jiisu organizaciju

kopuma?
Piezime: Vairakatbilzu jautajums, atbilzu summa >100%.
KOPA MAC MIC
Paplasinata organizacijas atpazistamiba 60 80 53
Stiprinata milsu organizacijas kapacitate 58 80 51
Radusas jaunas idejas citiem projektiem 55 69 60
leviestas jaunas aktivitates, pasakumi (kadi iepriek§ mums nebija) 50 64 47
Palielinata organizacijas ietekme 44 73 30
Pilnveidotas organizacijas biedru un darbinieku kompetences 39 67 28
Piesaistiti brivpratigie organizacija 37 56 34
Organizacijas darbiba kluvusi aktivaka, regularaka 37 44 43
Izveidotas jaunas partneribas ar citiem NVO sektora parstavjiem 33 53 32
Piesaistti jauni biedri organizacija 30 33 34
Izveidotas sadarbibas ar nozares ekspertiem, specialistiem 30 51 23
P&c tam Tstenoti citi, [idzigi projekti 30 44 30
Piesaistitas jaunas merkgrupas 26 40 19
Izveidotas jaunas partneribas ar valsts/pasvaldibu institicijam 25 38 19
Jauni darbinieki organizacija 25 36 19
Organizacija ir finansiali nostiprinajusies 21 31 21
Piesaistits lielaks finans&jums no citiem finans€juma avotiem 18 29 19
Nav bijusi biitiska ietekme uz miisu organizaciju 7 4 2

59




5.12. Programmas projektus Istenojuso organizaciju finanSu un darbibas
kapacitates raksturojums

Izvert&juma ietvaros petijuma autori veica eksperimentalu papildu analizi par Programmas projektu istenotaju
finanSu un darbibas kapacitates raditajiem, balstoties organizaciju gada parskatu datos. Par tam 217
organizacijam, kas ir Istenojusas vismaz vienu Programmas projektu, tika apkopota gada parskatos pieejama
informacija par laika periodu no 2016. lidz 2021. gadam (gada parskati tika iegiiti Uznémuma registra
informacijas portala). Sie dati raksturo projektu istenotajus ka vienotu mérkgrupu, laujot vértét Programmas

mérkgrupas finansu, cilveékresursu un darbibas kapacitates izmainas vairaku gadu perioda.

Analiz&jot Programmas projektus TstenojuSo organizaciju finanSu raditajus®, redzams, ka 71% no $im
organizacijam 2021. gada ir bijis rezerves fonds, 45% ir bijusi biedru naudas ienemumi, 58% ir sane@musi
ziedojumus, 61% sanemusi dotacijas, 57% bijusi ienémumi no saimnieciskas darbibas, 40% piesaistijusi
arvalstu fondu finans€jumu. Tapat Sie dati liecina, ka 2021. gada 74% organizaciju ir bijusi izdevumi algam.
Vertgjot So raditaju izmainas ped€jo seSu gadu laika perioda, noverojams, ka pakapeniski samazinajies to
organizaciju ipatsvars, kuram ir biedru naudas ienémumi (no 51% 2016. gada lidz 45% 2021. gada),
savukart palielinajies to Tpatsvars, kuram ir bijusas dotacijas (attiecigi no 55% lidz 61%), ka arT kuras ir
piesaistijusas arvalstu finansgjumu (no 33% Iidz 40%). Tapat nov€rojams, ka pédéjo divu gadu laika
palielinajies to organizaciju Ipatsvars, kuras gada parskatos uzrada izdevumus algam (no 67% 2016. gada

1idz 74% 2021. gada). Pargjo gada parskatu kategoriju aspekta butiskas izmainu tendences nav novérojamas.

Mingtos raditajus iesp&jams analiz&t arT absoliitajos skaitlos. Gada parskatos noraditie dati par darbinieku skaitu
organizacijas liecina, ka Programmas projektus istenojusas organizacijas 2021. gada kopuma nodarbina
1242 personas un nodarbinato personu skaits pedgjo seSu gadu laika ir butiski pieaudzis (no 759 personam
2016. gada).

Kopéjie projektus Istenojuso organizaciju ienemumi 2021. gada bijusi 47,0 milj. EUR un a7 $is raditajs
pedgjo sesu gadu perioda ir butiski pieaudzis (no 29,2 milj. EUR 2016. gada). Projektu istenotaju kopgjais
rezerves fonds pieaudzis no 13,41 milj. EUR 2016. gada lidz 19,89 milj. EUR 2021. gada. Sanemtie ziedojumi
bijusi pieaugosi laika perioda no 2016. Iidz 2018. gadam, bet pec tam nav biitiski mainijusies un sastada aptuveni

12,0 milj. EUR gada.

Picaugums novérojams sanemto dotaciju apjoma — no 9,4 milj. EUR 2016. gada lidz 14,5 milj. EUR
2021. gada. Tapat pieauguma tendence vérojama arvalstu fondu finanséjuma piesaisté — no 4,4 milj. EUR

2016. gada I1dz 8,2 milj. EUR 2021. gada.

%1 Finan$u un cilvékresursu analizé netika ieklauta biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts”, jo tas raditaji atseviskas kategorijas veido ekstremali lielas
raditaju vertibas, kas raditu maldigu prieksstatu par projektus istenojuso organizaciju mérkgrupas kopgjiem raditajiem. Pieméram, darbinieku skaits $aja
organizacija atseviski ir lielaks, neka visas par€jas organizacijas kopa, kop&jos ienémumos $is organizacijas raditajs atseviski veidotu aptuveni 30%,
savukart saimnieciskas darbibas ienémumos §is organizacijas raditajs ir vairakas reizes lielaks, neka pargjam organizacijam kopa.
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Biedru naudas veido nelielu dalu no kopgjiem organizaciju ienémumiem. Pedgjo tris gadu perioda tas ari

ikgadgji samazinajusas un 2021. gada sastada kopuma tikai 267,1 tikst. EUR.

Gada parskatu dati lauj ar1 vertét Programmas projektus istenojuso organizaciju ienémumu struktiiru. Dati
liecina, ka 2021.gada So organizaciju kop€jos ienémumos 31% veidoja sanemtas dotacijas, 27%
ziedojumi, 17% arvalstu fondu finans€jums, 18% citi ien€mumi, bet 7% saimnieciskas darbibas iene@mumi.
P&dgjo seSu gadu perioda biitiskas izmainas ienémumu struktiira nav notikusas — nedaudz samazinajusies
ienémumu dala no ziedojumiem, vienlaikus paaugstinoties arvalstu fondu finansg€juma ipatsvaram kopgjos

ienémumos.

Lai gan kopuma $ie dati liecina, ka Programmas projektus istenojuso organizaciju finan$u un cilvékresursu
kapacitate ir pieaugusi, tie nelauj apgalvot, ka Programmas ietvaros iegiitajam finans€jumam ir bijusi
determingjosa loma uz kapacitates izmainam. Lai noteiktu Programmas ietvaros piesaistita finanséjuma tieSo
vai netieSo ietekmi, biitu nepiecieSams veikt padzilinataku So raditaju analizi. Tomér §ie raditaji jebkura
gadijuma raksturo to, kada veida organizacijas ir sp&jusas piesaistit Programmas finans€jumu.

Grafiks 33. Programmas projektus Tstenojuso organizaciju finansu un darbibas kapacitates raditdji, % no visam organizacijam
Datu avots: Programmas projektus Tstenojuso organizaciju gada parskatu datu analize.

Datu nolasiSanas piemérs: 2021. gada 71% no organizacijam, kuras Istenojusas Programmas projektus (jebkura no gadiem), ir rezerves fonds, 45% ir
biedru naudas iene@mumi, 58% ir sanémusas ziedojumus.
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Grafiks 34. Programmas projektus istenojuso organizaciju finansu un darbibas kapacitates raditaji

Datu avots: Programmas projektus istenojuso organizaciju gada parskatu datu analize.

Piezime: Datu analiz€ nav ieklauta biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts”, jo tas raditaji atseviskas kategorijas veido ekstremali lielas raditaju vertibas,
kas raditu maldigu prieksstatu par projektus Tstenojuso organizaciju mérkgrupas kop€jiem raditajiem.
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Grafiks 35. Programmas projektus Tstenojuso organizaciju ienémumu struktiira
Datu avots: Programmas projektus istenojuso organizaciju gada parskatu datu analize.
Datu nolasisanas piemérs: 2016. gada dotacijas veidoja 31% no kop&jiem organizaciju ienémumiem, un 2021. gada Sis raditajs ari bija 31%.
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6. PROGRAMMAS “NVO FONDS” DARBIBAS IEGULDIJUMS

PLANOSANAS DOKUMENTOS NOTEIKTO MERKU
SASNIEGSANA

6.1. Ieguldijums programmas “NVO fonds” rezultatu sasniegSana

2020. gada izvértejuma ir sniegts detalizets parskats2

par programmas rezultatu definéSanu un izmainam katra
no projektu konkursa gadiem, ka arf izaicinajumiem, kas saistiti ar projektu ieguldfjuma identificgsanu. Seit
velreiz uzsversim tikai biitiskakos apsvérumus, kas janem veéra analiz€jot un interpretéjot istenoto

projektu ieguldijumu rezultatu sasnieg§ana.

Biitisks apsverums saistits ar faktu, ka programmas rezultati definéti plasi un visparigi. Dala definéto
rezultatu var tikt konkréti identific&ti projektu satura (piemé&ram, "veicinata sabiedribas lidzdaliba ricibpolitikas
veidoSanas un lémumu pienemsanas procesos", "veicinata NVO savstarpgja sadarbiba", "veicinata iedzivotaju
iesaiste NVO", "nodrosinata datos un pieradijumos balstitu priekslikumu un politikas iniciativu izstrade" u.c.),
bet dala ir parak visparigi, lai biitu iespgjams identifict korelaciju starp projekta aktivitatém un sasniedzamo
rezultatu (piemeram, "veicinata sabiedribas izpratne par pilsonisko Iidzdalibu un Iidzdarbibas veidiem",
"veicinata uztic€Sanas nevalstiskajam sektoram", "veicinata piederiba Latvijai" u.c.). Lai gan par lielako dalu
rezultatu ir iespéjams vairak vai mazak drosticami noteikt, vai projekti ir bijusi uz tiem versti, noteikt
istenoto projektu realo ietekmi uz konkrétajiem rezultatiem ir apgriitinosi. Tas, savukart, liela méra saistits
ar faktu, ka konkrétu rezultatu sasniegSanu ietekmé loti daudzi un dazadi faktori, ne tikai konkr&to projektu
1stenosana (bet arT dazadu citu projektu Istenosana, argji ietekmes faktori u.tml.). Proti, nav iespéjams nodalit

tikai konkréto 1stenoto projektu ietekmi no citiem ietekmes faktoriem.

Otrs bitisks apsvérums — atSkiras projektu iesniedz€ju izpratnes limenis un spéja attiecinat savas
aktivitates uz plasi un visparigi formulétajiem rezultatiem. Lai veiktu datu apkopoSanu par projektu ietekmi
uz programmas rezultatiem, kops 2019. gada projekta iesnieguma veidlapa iesniedz€jam ir janorada, uz kuru no
programmas sasniedzamajiem specifiskajiem rezultatiem (vai vairakiem) projekts ir versts, kads ir sasniedzama
rezultata indikators un skaitliska mé&rvieniba. Pirms nosléguma parskata iesniegSanas projektu Tstenotaji tiek
aicinati velreiz izvertét planotas/istenotas aktivitates un nosléguma parskatos sniegt informaciju par
sasniegtajiem rezultatiem. Analiz€jot pedgjo tris gadu posma istenoto projektu iesniegumus un nosléguma
parskatus, secinams, ka lielakaja dala gadijumu ka kvantitativos rezultatus organizacijas norada stenotos
pasakumus un aktivitates, savukart ka kvalitativos rezultatus norada formalo atbilstibu kadam no programmas
rezultatiem un/vai sniedz visparigu aprakstu. Tadgjadi vairuma gadijumu projektu istenotaju noraditie
kvantitativie rezultati dublé aktivitaSu sadalu, bet kvalitativie rezultati — projekta atbilstibas
programmas rezultatiem definéjumu. Savukart atbilstiba programmas rezultatiem biezi vien tiek defingta loti

plasi, deklargjot atbilstibu pec iespgjas vairak rezultatiem. L1dz ar to Sie paSu organizaciju sniegtie novertgjumi

32 Skatit 2020. gada izvertgjuma 7.1.nodalu.
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par ieguldijumu rezultatu sasnieg$ana liela dala gadijumu ir subjektivi un nepamatoti plasi. Tai pat laika
jauzsver, ka tie petniekiem ir bijusi noderigi, lai sniegtu papildu informaciju un izpratni par Istenota projekta
kontekstu un projekta istenotaju redz&jumu par sasniegtajam mérkauditorijam un ietekmém. Vienlaikus tas arl
netiesi bijis pamudinajums projektu Istenotajiem domat par projektu ietekmi plasaka meroga un tvéruma. Tadel
— lai gan preciziem ietekmes mérijumiem Sie apraksti bieZi vien nav noderigi, tomér to netie$a ietekme uz

projektu ietekmes novértéSanu kopuma ir bitiska.

Ka risinajumu precizakai ietekmes mériSanai 2020. gada izvértéjuma pétnieki definéja metodologiju, kas
paredzéja katru no Istenojamiem projektiem novertet divos aspektos: (1) vai projekts kopuma ir versts uz

konkréto rezultatu sasniegSanu (ir/nav), (2) cik bitiska ir katra projekta ietekme uz katru konkréto rezultatu

(skala no 0 Iidz 10). P&c §is metodologijas tiek vértéts projektu ieguldijums arf $aja izvértgjuma. Sie vertéjumi
lauj identificet, vai projekti vispar ir versti uz konkrétajiem rezultatiem un potenciali cik butisks varétu

biit to ieguldijums rezultatu sasnieg§ana.

Lai veiktu Tstenoto projektu vértéSanu, izvertéjuma tika izmantota ekspertu vertéjuma metode — projekti péc
nejausibas principa tika sadaliti starp izveért€juma darba grupas trim ekspertiem-p&tniekiem, un katrs veica sev
piekritigo projektu nosléguma parskatu satura analizi, katram projektam pieskirot vert€jumu 10-punktu skala
par to, cik biitiska ir konkr&ta projekta ietekme un ieguldijums uz katru konkréto no programmas 10 rezultatiem
(vertgjot projekta ietvaros Tstenotas aktivitates, sasniegtas mérkgrupas, projekta kopgjo merki). Ta rezultata tika
iegiits vertgjums divos aspektos: (1) projektam ir/nav ietekmes uz konkrétajiem programmas rezultatiem, (2)
cik izteikta jeb batiska ir ietekme (vert€jums 10-punktu skala, kur 0 nozimé, ka ietekmes nav nemaz, bet 10, ka
ietekme ir loti butiska). Sie pieskirtie vértéjumi tiek izmantoti talak $aja nodald, lai novértétu projektu

ieguldijumu programmas rezultatu sasniegSana.

Pedgjo tris gadu Programmas konkursu nolikumos defingtie sasniedzamie programmas rezultati ir gandriz
identiski (ar nelielam tekstualam redakcijam (skatit tabula zemak)). 2020. gada izvertejuma §is programmas
rezultatu defingjums tika attiecinats ar uz iepriek$€jo gadu projektiem (kuros katra no gadiem ir bijis atskirigs
rezultatu defingjums®), lai biitu iesp&jams sniegt kop&u visa perioda projektu ieguldijumu rezultatu
sasniegiana. Sie iepriek$ veiktie vértgjumi ieklauti arf 3aja izvertgjuma, lai péctecigi atainotu projektu

ieguldijumu rezultatu sasnieg8ana laika perioda no 2016. 1idz 2022. gadam.

33 Detaliz&tak par atskiribam skatit 2020. gada izvértgjuma 7.1.nodalu.
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Tabula 21. Programmas rezultatu definéjums

Piezime: Treknraksta noraditas rezultatu defingjuma atskiribas no 2021. gada.

2020%

2021%

2022%

Veicinata sabiedribas aktivitate un
iesaistiSanas sabiedribai biitisku problemu
risinaSana ar mérki stiprinat demokratiskas
vertibas un cilvektiesibu ievérosanu
Latvija un/vai veicinat socialo atbildibu
kopiena

Veicinata sabiedribas aktivitate un
iesaistiSanas sabiedribai butisku
problému risinasana ar merki stiprinat
Satversmé®’ noteiktas demokratiskas
vertibas un cilvéktiesibu ievéroSanu
Latvija un/vai veicinat socialo atbildibu
kopiena

Veicinata sabiedribas aktivitate un
iesaistiSanas sabiedribai butisku
problému risinasana ar merki stiprinat
Satversmé noteiktas demokratiskas
vertibas un cilvéktiesibu ievéroSanu
Latvija un veicinat socialo atbildibu,
sadarbibu un solidaritati sabiedriba

Veicinata sabiedribas izpratne par
pilsonisko Iidzdalibu un lidzdarbibas
veidiem

Veicinata sabiedribas izpratne par
pilsonisko lidzdalibu un Iidzdarbibas
veidiem

Veicinata sabiedribas izpratne par
ieklaujosu pilsonisko Iidzdalibu un
lidzdalibas veidiem

Veicinata sabiedribas lidzdaliba
ricibpolitikas veidoSanas un lemumu
pienemsanas procesos

Veicinata sabiedribas lidzdaliba
ricibpolitikas veidoSanas un lemumu
pienemsanas procesos

Veicinata sabiedribas lidzdaliba
ricibpolitikas veidoSanas un lemumu
pienemsanas procesos, ka arit NVO
sadarbiba ar publisko sektoru

Veicinata NVO savstarp&ja sadarbiba
regionu, Latvijas, Eiropas Savienibas un
pasaules ITmeni, ka arTi NVO sadarbiba ar
publisko sektoru

Veicinata NVO savstarpgja sadarbiba
regionu, Latvijas, Eiropas Savienibas un
pasaules liment, ka arT NVO sadarbiba ar
publisko sektoru

Veicinata NVO savstarp&ja sadarbiba
regionu, Latvijas, Eiropas Savienibas
Itment un globali

Veicinata iedzivotaju iesaiste NVO un
veicinats brivpratigais darbs

Veicinata iedzivotaju iesaiste NVO un
veicinats brivpratigais darbs

Veicinata iedzivotaju iesaiste NVO un
veicinats brivpratigais darbs

Veicinata uztic€Sanas nevalstiskajam
sektoram

Veicinata uzticé$anas nevalstiskajam
sektoram

Veicinata uzticéSanas nevalstiskajam
sektoram

Nodrosinata datos un pieradijumos balstitu
priekslikumu un politikas iniciativu
izstrade

Nodros$inata datos un pieradijumos
balstitu priekslikumu un politikas
iniciativu izstrade

Nodrosinata datos un pieradijumos
balstitu priekslikumu un politikas
iniciativu izstrade

Nodrosinata sabiedribas intereSu
aizstaviba konkréta NVO pamatdarbibas
joma

Nodrosinata sabiedribas intereSu
aizstaviba konkréta NVO pamatdarbibas
joma

Nodrosinata sabiedribas intereSu
aizstaviba konkréta NVO pamatdarbibas
joma

Veicinata piederibas sajita Latvijai

Veicinata piederiba Latvijai

Veicinata piederiba Latvijai un latvieSu
valodai

Veicinata NVO kapacitate un veiktspgja
tostarp Latvijas regionos

Veicinata NVO kapacitate un veiktspgja

Veicinata NVO kapacitate un veiktspgja

Veikta projektu satura vértéSana liecina, ka absoliitais vairakums (vairak neka 85% no visiem) 2022. gada
projektu ir bijusi tieSi vai netieSi vérsti uz $adu rezultatu sasnieg§anu: veicinata NVO kapacitate un
veiktspéja (100%), veicinata uzticéSanas nevalstiskajam sektoram (97%), veicinata iedzivotaju iesaiste NVO
un veicinats brivpratigais darbs (90%), veicinata sabiedribas aktivitate un iesaistiSanas sabiedribai butisku
problému risinasana (87%), veicinata sabiedribas izpratne par ieklaujoSu pilsonisko lidzdalibu un
lidzdalibas veidiem (85%). Ar1 pargjo programmas rezultatu aspekta noverojams, ka puse vai vairak projektu ir
bijusi uz tiem versti. Salidzino§i zemakie raditaji ir divu programmas rezultatu aspekta: veicinata piederiba

Latvijai un latvieSu valodai (uz to bijusi vérst 49% projektu), nodroSinata datos un pieradijumos balstitu

34 2020.9. konkursa nolikums.
3 2021.g. konkursa nolikums.
36 2022.g. konkursa nolikums.
87 Ar pasvitrojumu noraditas redakcionalas atskirTbas abu gadu programmas rezultatu defingjuma.
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priekSlikumu un politikas iniciativu izstrade (47% projektu). Jauzsver — lielaka dala istenoto projektu

vienlaikus ir bijusi vérsti uz gandriz visiem definétajiem desmit programmas rezultatiem.

VEertgjot projektu atbilstibu programmas rezultatiem projektu veidu griezuma, novérojams, ka makro un mikro
projektu grupa vienlidz daudz projektu ir bijusi versti uz tadiem merkiem ka: veicinata NVO kapacitate
un veiktspgja, veicinata uztic€Sanas nevalstiskajam sektoram, veicinata iedzivotaju iesaiste NVO un veicinats
brivpratigais darbs. Uz piederibas Latvijai un latvieSu valodai veicinaSanu izteikti biezak bijusi orient&ti mikro
projekti (66% no projektiem, kam&r makro projektu grupa tikai 37%). Savukart visos pargjos programmas
rezultatos makro projekti uz konkréto rezultatu sasniegSanu bijusi orientéti vairak. Tai pat laika jauzsver, ka uz
9 no 10 rezultatiem bijusi versti ar1 lielaka dala mikro projektu (raditaji nav zemaki par 58%). Iznémums ir datos

un pieradijumos balstitu priekslikumu izstrade, uz ko bijusi versti 57% makro un 34% mikro projekti.

Lai gan lielaka dala projektu ir bijusi versti uz konkrétiem programmas rezultatiem, ne visu projektu
ietekme uz tiem ir vienada. Kadam projektam ietekme uz konkrétu rezultatu var bat loti izteikta, bet kadam
tikai neliela un pastarpinata. Tade] papildus tika noteikta ari ietekmes izteiktiba jeb butiskums, veicot
projektu satura analizi un katram projektam pieskirot vertgjumu 10-punktu skala par to, cik bitiska ir konkréta
projekta ietekme un ieguldijums uz katru konkr&to no programmas 10 rezultatiem (vert€jot projekta ietvaros

1stenotas aktivitates, sasniegtas meérkgrupas, projekta kop&jo merki).

Kopuma ietekmes izteiktibas vertejumi liecina, ka butiskaka 2022. gada istenoto projektu ietekme ir uz
tadiem programmas rezultatiem ka: veicinata NVO kapacitate un veiktspgja (6,9 punkti 10punktu skala),
veicinata uzticéSanas nevalstiskajam sektoram (5,9 punkti), nodrosinata sabiedribas interesu aizstaviba konkréta
NVO pamatdarbibas joma (5,8 punkti), veicinata sabiedribas aktivitate un iesaistiSanas sabiedribai biitisku
problému risinasana (5,8 punkti). Statistiski Sie raditaji veértéjami ka viduvéji — lielaka dala projektu bijusi
versti uz gandriz visiem no definétajiem desmit programmas rezultatiem, bet to ietekme bijusi viduveja
(liela mera tadel, ka rezultati definéti visparigi un plasi, savukart projektos Istenotas konkrétas, Saurak fokusetas
aktivitates). Salidzino$i vismazaka ietekme projektiem bijusi uz tadiem programmas rezultatiem ka: nodroSinata
datos un pieradijumos balstitu priekslikumu un politikas iniciativu izstrade (3,3 punkti 10punktu skala),

veicinata piederiba Latvijai un latvieSu valodai (3,1 punkts).

Jauzsver arf, ka ne visos gadijumos, kad projekti ir versti uz kadu no rezultatiem, to satura potenciala ietekme
uz rezultatu sasniegSanu ir izteikta. Piem@ram — lai gan kopuma 49% no projektiem ir versti uz piederibas
Latvijai veicinasanu, $o projektu potenciala ietekme uz $ada rezultata sasniegSanu novérteta tikai ar 3,1 punktu.
Tas netiesi varétu liecinat par to, ka projektu istenotaji nereti ieklauj formalas aktivitates, lai demonstrétu
atbilstibu péc iespgjas dazadiem programmas rezultatiem, bet to efektivitate ir zema. Ipasi tas novérojams
divu programmas rezultatu aspekta. Jau iepriekS mingtaja, ka art — 47% projektu ir ieklautas aktivitates
pieradijumos balstttu priekslikumu un politikas iniciativu izstradei, tomér to potenciala ietekme uz rezultata
sasnieg§anu noverteta tikai ar 3,3 punktiem. Tas skaidrojams ar faktu, ka aktivitates, kuras projektu istenotaji

plano datu un informacijas apkopoSanai un analizei, loti retos gadijumos ir reprezentativas un pamatotas.
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Pieméram, tick paredz&ta iedzivotaju viedoklu apkoposana, bet ta netiek istenota reprezentativam sociologiskam
metodem. Nereti arT noverojams, ka tikuSas Tstenotas aptaujas vai intervijas, bet to dati un informacija nav

analiz€ta un apkopota, nav pieejami to rezultati.

Salidzinot makro un mikro projektu potencialas ietekmes uz rezultatu sasniegSanu vert€jumus, noverojams, ka
gadijumos, kad mikro projektos ieklautas aktivitates, kas lidz Sim vairak bijusas lielo organizaciju ikdienas
aktivitasu loka, So aktivitaSu ietekmes vertejumi ir loti zemi. Tas attiecas uz tadam aktivitatem ka interesu
aizstaviba, lidzdaliba ricibpolitika, pieradijumos balstitu priekslikumu izstrade. Tas liecina, ka Sobrid mazajam
organizacijam ir nepietickama kompetence un ari kapacitate dot ieguldijumu $adu plasa méroga un
visparigu rezultatu sasniegSana. Tai pat laika mikro projektu ietekmes vert&jumi ir gandriz identiski makro
projektu ieteckmes veért§jumiem tados aspektos ka sabiedribas aktivitates veicina$ana, brivpratiga darba
veicinasana.

Vertgjot projektu potencialo ietekmi uz rezultatu sasniegSanu ilgaka laika perioda (2016.-2022.9.), atseviskas
tendences ir novérojamas. Lielakaja dala no 10 Programmas rezultatiem raditaji par projektu veérstibu uz tiem
un ieguldijuma biitiskumu p&dgjo tris gadu perioda bijusi pieaugosi. Izteikta lejupejosa tendence noveérojama
tikai divu Programmas rezultatu aspekta. Biitiski mazinajies tadu projektu Tpatsvars, kas veicina piederibu
Latvijai un latviesu valodai (no 99% 2020. gada Iidz 49% 2022. gada, ieguldijuma butiskuma kritums no 3,9
lidz 3,1 punktam). Savukart pieradijumos balstitu priek§likumu izstrades aspekta novérojams — lai gan uz $o
rezultatu vérsto projektu Tpatsvars nav bitiski mainijies ir aptuveni 50%, tomér kop$ 2018. gada ik gadu
samazinas projektu ieguldijuma butiskums §1 rezultata sasniegSana (no 5,2 punktiem 2018. gada Iidz 3,3

_____

klast formalakas un ar zemaku kvalitati attieciba uz datu kvalitati.
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Grafiks 36. Projektu ieguldijums programmas rezultatu sasniegSana

Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.

Datu nolasiSanas piemérs: 97% no visiem istenotajiem projektiem ir bijusi versti uz programmas rezultatu “Veicinata NVO kapacitate un veiktsp&ja”,
un $o projektu ieguldijuma biitiskums vidg&ji vertéjams ar 5,7 punktiem 10-punktu skala.

Piezimes: *saisinats no “Veicinata sabiedribas aktivitate un iesaistisanas sabiedribai butisku problému risinasana ar mérki stiprinat Satversmé noteiktas
demokratiskas vertibas un cilvektiesibu ievérosanu Latvija un veicinat socialo atbildibu, sadarbibu un solidaritati sabiedriba”.

® Projekti versti uz... (% no visiem) Ieguldijuma biitiskums (vid&jais 0-10)
Veicinata NVO kapacitate un veiktsp&ja  SE0]0] 6,9
Veicinata uzticéSanas nevalstiskajam
Veicinata iedzivotaju iesaiste NVO un 54
veicinats brivpratigais darbs g
Veicinata sabiedribas aktivitate un
iesaistiSanas sabiedribai butisku probleému 58
risinasana*
Veicinata sabiedribas izpratne par ieklaujosu 85 50
pilsonisko Iidzdalibu un Iidzdalibas veidiem !
Nodrosinata sabiedribas interesu aizstaviba 79 58
konkréta NVO pamatdarbibas joma J
Veicinata NVO savstarpgja sadarbiba regionu, 76 45
Latvijas, Eiropas Savienibas [iment un globali J
Veicinata sabiedribas lidzdaliba ricibpolitikas
veido$anas un lémumu pienemsanas procesos, 4.6
ka arf NVO sadarbiba ar publisko sektoru
Veicinata piederiba Latvijai un latvieSu
valodai 49 31
Nodrosinata datos un pieradijumos balstitu 47 33
priekslikumu un politikas iniciativu izstrade !

Grafiks 37. Projektu ieguldijums programmas rezultatu sasniegSana: daltjuma pa gadiem

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Datu nolasiSanas piemérs: 95% no visiem 2022. gada Tstenotajiem projektiem ir bijusi ietekme uz programmas rezultatu “Veicinata NVO kapacitate un
veiktsp&ja” un to ieguldijuma batiskums bijis vid&ji 6,9 punkti 10punktu skala.

Piezimes: *salsinats no “Veicinata sabiedribas aktivitate un iesaistiSanas sabiedribai biitisku problému risinasana ar merki stiprinat Satversmé noteiktas
demokratiskas vertibas un cilveéktiesibu ievérosanu Latvija un veicinat socialo atbildibu, sadarbibu un solidaritati sabiedriba”.

Projekti vérsti uz... (% no visiem) Teguldijuma biitiskums (vidéjais 0-10)
Veicinata NVO kapacitate un veiktspeja
o 100 100 100 100 95 100 Je 8,0
a_ 7,2 ! 6,7 6,9
59
48
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Veicinata uzticéSanas nevalstiskajam
sektoram

Veicinata uzticéSanas nevalstiskajam

sektoram
98 100 98 96 94 97
79
/ 6,0 6,2 6,1 6,0 59
5,2
4,0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Veicinata iedzivotaju iesaiste NVO un Veicinata iedzivotaju iesaiste NVO un
veicinats brivpratigais darbs
90 & 90
80
75 70
5.0 54
54 4,6 ’ 42
3,8 3,7 '
2,5
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Veicinata sabiedribas aktivitate un
iesaistiSanas sabiedribai butisku problemu

Veicinata sabiedribas aktivitate un
iesaistiSanas sabiedribai bitisku problemu

risinag§ana*
97 98 97
86 86 87
¥ 6,4
7/ 5,7 56 58 58
41 4,6
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Veicinata sabiedribas izpratne par Veicinata sabiedribas izpratne par
ieklaujosu pilsonisko Iidzdalibu un ieklaujoSu pilsonisko lidzdalibu un
1] lidzdarbibas veidiem
97 94
89
86 79 85
/ ., ) . 3
4,2 ’ 4,0
3,3
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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[NodroSinata sabiedribas interesu
aizstaviba konkréta NVO pamatdarbibas

Nodrosinata sabiedribas interesu
aizstaviba konkreta NVO pamatdarbibas

joma
76 7S 6,1
62 68 63 5,7 55 53 58
4,7
47 4.2
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Veicinata NVO savstarpéja sadarbiba
regionu, Latvijas, Eiropas Savienibas
Iimeni un globali
76
69 74
58 56
48 45 38 45
33 31 31 2,9
1,8
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Veicinata sabiedribas lidzdaliba Veicinata sabiedribas lidzdaliba
ricibpolitikas veido$anas un léemumu ricibpolitikas veidoSanas un lemumu
pienemsanas procesos, ka art NVO pienemSanas procesos, ka art NVO
publisko sektorul sadarbiba ar publisko sektoru
80
71
%8 60 58 55
54 55 50 4,7 4,6
3,3 3,6 3,7
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Veicinata piederiba Latvijai un latvieSu Veicinata piederiba Latvijai un latvieSu
\valodai valodai
99
90 97 96
83 83
-
49
37 3,7 39
29 34 34 31
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Nodrosinata datos un pieradijumos balstitu
priek§likumu un politikas iniciativu

Nodrosinata datos un pieradijumos balstitu
priekslikumu un politikas iniciativu

izstrade
55 58 56 62 52 48
46 N 37 a7
, o 3,0 3%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tabula 22. Projektu ieguldijums programmas rezultatu sasniegSand projektu veidu dalijjuma

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Piezimes: *saisinats no “Veicinata sabiedribas aktivitate un iesaistiSanas sabiedribai butisku problému risinasana ar mérki stiprinat Satversmé noteiktas
demokratiskas veértibas un cilvektiesibu ievérosanu Latvija un veicinat socialo atbildibu, sadarbibu un solidaritati sabiedriba”.

Projekti versti uz... (% no Ieguldijuma butiskums (vidgjais
visiem) 0-10)
MAC MIC MAC MIC

Veicinata NVO kapacitate un veiktsp&ja 100 100 7.9 5,6
Veicinata uztic€Sanas nevalstiskajam sektoram 100 92 6,9 44
Veicinata iedzivotaju iesaiste NVO un veicinats brivpratigais darbs 92 87 6,0 47
Velcl{léta Sr(ll?lfidvribfls aktivitate un iesaistiSanas sabiedribai butisku 04 76 6.9 42
problému risinagana*
Yelcmata sabl.e(.irlbas izpratne par ieklaujosu pilsonisko Iidzdalibu un 9 79 55 44
lidzdalibas veidiem
J}(I)(r)n({irosmata sabiedribas interesu aizstaviba konkrétda NVO pamatdarbibas 88 66 74 36
Veicinata NVO savstarpgja sadarbiba regionu, Latvijas, Eiropas

LT . 82 68 5,6 31
Savienibas limeni un globali
Veicinata sabiedribas lidzdaliba ricibpolitikas veidosanas un lémumu 80 58 58 29
pienemsanas procesos, ka ari NVO sadarbiba ar publisko sektoru ' '
Veicinata piederiba Latvijai un latviesu valodai 37 66 2,1 43
NQQro_élnzi.ta dzitos un pieradijumos balstitu priekslikumu un politikas 57 34 44 1.9
iniciativu izstrade

6.2. lIeguldijums programmas “NVO fonds” mérka sasniegSana

Pec detalizetas analizes par Tstenoto projektu ieguldijumu konkrétu programmas rezultatu sasniegSana tika
veikts kopnovértéjums par to ietekmi uz programmas mérka sasnieg§anu. Analizgjot projektu iesniegumos
un projektu nosléguma parskatos sniegto informaciju, izvertejuma eksperti-p&tnieki katram projektam pieskira
ieguldijuma vert§jumu skala no 0 "nav nekada ieguldijuma" Iidz 10 "ir loti bitisks ieguldijums". Kopgjo
vertejumu veido visu tris ekspertu vertg§jumu vidgjas vertibas.

Tabula 23. Programmas merka defin@jums nolikumos®

2020

2021 2022

Visparigais merkis ir stiprinat
pilsoniskas sabiedribas ilgtspg&jigu
attistibu un demokratiju Latvija

Programmas mérkis ir stiprinat
pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&jigu
attistibu un demokratiju Latvija

Programmas meérkis ir stiprinat
pilsoniskas sabiedribas ilgtspg&jigu
attistibu un demokratiju Latvija

3 Plagaku izvérsumu par programmas mérka defingjumiem iepriek$gjos gados skatit 2020. gada izvertgjuma 7.1.nodala.
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Sie vértgjumi liecina, ka 2022. gada samazinajies projektu ieguldijums Programmas mérka sasnieg§ana —
10punktu skala tas vidgji ir 6,4 punkti. Lidz 2021. gadam tas ik gadu bija pieaugoss, bet $aja gada samazinajies
lidz aptuveni 2017. gada limenim. Sis izmainas skaidrojamas ar faktu, ka 2022. gada projektos salidzinogi daudz
bijusas aktivitates, kas tiesa veida nav attiecinamas uz pilsoniskas sabiedribas tematisko jomu. Izteikti vairak
sadu aktivitasu bijis mikro projektu ietvaros. To rada arT vert&jumi projektu veida dalijuma — makro projektu
aspekta noverojams raditaja pieaugums attieciba pret ieprieksejo gadu (no 7,4 lidz 7,6), savukart mikro projektu
aspekta izteikts kritums (no 7,0 1idz 4,8). Tas liecina, ka mikro projektu ietvaros bijusas aktivitates, kuru
sasaiste ar Programmas mérki ir diskutabla. Sie raditaji liela méra sasaucas ari ar 6.1. nodala sniegtajiem
raditajiem par projektu ieguldijumu Programmas rezultatu sasniegSana — ieguldijuma butiskuma raditaji visu

rezultatu aspektos ir viduveji.

Grafiks 38. Projektu ieguldijums programmas mérka sasniegSanda (vidéjais vertejums 0-10)

Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.

Datu nolasiSanas piemérs: 10punktu skala 2022.gada Tstenoto projektu ieguldijums programmas mérka sasnieg§ana izvértéjuma ekspertu noveértejuma ir
vidgji 6,4 punkti.

6,9 6,9 7,2
6.1 6,7 6,4

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Tabula 24. Projektu ieguldijums programmas meérka sasniegSana (videjais
vertejums 0-10) projektu veidu dalijuma

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Piezime: MAC — makro projekti, MIC — mikro projekti.

2020 2021 2022
VISI PROJEKTI 6,9 7,2 6,4
MAC 7,8 7,4 7,6
MIC 6,4 7,0 4,8

6.3. lIeguldijums politikas rezultatu sasnieg§ana

NVO fonda darbiba ir saskanota ar un izriet no sabiedribas integracijas politikas. Izstradajot 2022. gada
Programmas projektu konkursa dokumentaciju, nolikums saskanots ar “Saliedétas un pilsoniski aktivas
sabiedribas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam™®°® (turpmak — SPASAP 2021.-2027.) Programma
sniedz ieguldijumu 2. ricibas virziena “Demokratijas kultira un ieklaujoss pilsoniskums” uzdevumu

sasniegsana. Sim ricibas virzienam atbilstosie politikas rezultati apkopoti tabula.

% Ministru kabineta 2021.gada 5. februara rikojums Nr.72 (prot. Nr.12 24§)
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Tabula 25. Sasniedzamie SPASAP 2021.-2027. politikas rezultati

SPASAP 2021.—2027. politikas rezultati

Palielingjies iedzivotaju skaits, kas aktivi iesaistas dazadas sabiedribas lidzdalibas aktivitatés

Pieaugusi iedzivotaju ticiba spg&jai ietekmét ricibpolitiku un apmierinatiba ar demokratijas darbibu

Uzlabojusies iedzivotaju savstarpgja sadarbiba un uzticéSanas

Paaugstinajusies visas sabiedribas pilsoniska un politiska uzticéSanas

Bez tabula ieklautajiem attieciga ricibas virziena politikas rezultatos ieklauts vel viens: “Uzlabojusies
iedzivotaju medijpratiba”. Mingtais politikas rezultats tieSa veida neattiecas uz Programmas darbibas jomu,
tadg] tas analiz€ nav ieklauts. 2022. gada projektu satura analize liecina, ka viena projekta ir ieklautas aktivitates,

kas netiesi varetu tikt uzskatitas par medijpratibu sekm&josam (naida runas monitorings socialajos tiklos).

Lidz 2021. gadam Programmas projektu ieguldijums politikas rezultatu sasniegSana tika noteikts atbilstoSi
dokumenta “Nacionalas identitates, pilsoniskas sabiedribas un integracijas politikas 1stenosanas plans 2019.—
2020. gadam” (turpmak — NIPSIPP 2019.-2020.) definétajiem septiniem politikas rezultatiem. Lai ST
izverte§juma ietvaros biitu iesp&jams ilgtermina vertet Programmas projektu ieguldijumu politikas rezultatu
sasnieg§ana, pétnieki identificgja abu mingto planosanas dokumentu politikas rezultatu savstarpgjo
saattiecinamibu (skatit tabula zemak). No ¢etriem SPASAP 2021.-2027. definétajiem politikas rezultatiem tris
ir saattiecinami ar NIPSIPP 2019.-2020. ietvaros defingtajiem, un to aspekta iesp&jams vertet Programmas

projektu ieguldijumu politikas rezultatu sasniegSana ari ilgtermina.

Tabula 26. Politikas rezultatu saattiecinamiba starp SPASAP 2021.-2027. un NIPSIPP 2019.-2020.

SPASAP 2021.-2027. politikas rezultati NIPSIPP 2019.-2020. politikas rezultati
Palielinajies iedzivotaju skaits, kas aktivi iesaistas dazadas Pieaugusi iedzivotaju iesaistiSanas dazadas sabiedribas
sabiedribas lidzdalibas aktivitates lidzdalibas aktivitates
Pieaugusi iedzivotaju ticiba sp&jai ietekmét ricibpolitiku un Latvijas iedzivotaji jiitas piederigi Latvijai un tic savai sp&jai
apmierinatiba ar demokratijas darbibu ietekmét 1émumu pienemsanas procesu, lai veicinatu valsts

labklajibas un sabiedribas izaugsmi

Uzlabojusies iedzivotaju savstarpgja sadarbiba un uzticgSanas | Uzlabojusies dazadu sabiedribas grupu (personu) savstarpgja
uztic€$anas un savstarp&ja sadarbiba

Paaugstinajusies visas sabiedribas pilsoniska un politiska -

uzticéSanas

Tapat ka programmas rezultatu un visparigd mérka novert€Sana, arl istenoto projektu ieguldijums politikas
rezultatu sasniegSana ticis iegiits, pamatojoties izvert€juma ekspertu-petnieku katram projektam pieskirtajiem
vertejumiem, par to ieguldijumu konkrétu politikas rezultatu sasnieg$ana. Lai veiktu visu Tstenoto projektu
veértesanu péc to ieguldijuma politikas rezultatu sasniegSana, projekti peéc nejausibas principa tika sadaliti starp
izvertgjuma darba grupas trim ekspertiem-p&tniekiem, un katrs veica sev piekritigo projektu satura analizi,
katram projektam pieskirot vert§jumu 10 punktu skala par to, cik butiska ir konkréta projekta ietekme un
ieguldijums uz katru konkréto no politikas Cetriem rezultatiem (vertejot projekta ietvaros Tstenotas aktivitates,
sasniegtas mérkgrupas, projekta kopgjo merki). Ta rezultata tika iegtits vertejums divos aspektos: (1) projektam
ir/nav ietekmes uz konkrétajiem politikas rezultatiem, (2) cik izteikta jeb bitiska ir ietekme (vert&jums 10
punktu skala, kur 0 nozimg, ka ietekmes nav nemaz, bet 10, ka ietekme ir loti bitiska). Sie pieskirtie vertgjumi

tiek izmantoti talak $aja nodala, lai novertetu projektu ieguldijumu politikas rezultatu sasniegSana.
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Veikta projektu satura veérteSana liecina, ka uz diviem no politikas rezultatiem bijusi versti 90%
Programmas projektu: palielinajies iedzivotaju skaits, kas aktivi iesaistas dazadas sabiedribas lidzdalibas
aktivitates, uzlabojusies iedzivotaju savstarpgja sadarbiba un uztic€Sanas. Savukart uz paréjiem diviem
politikas rezultatiem bijusi vérsti aptuveni 75% Programmas projektu: picaugusi iedzivotaju ticiba sp&jai
ietekmét ricibpolitiku un apmierinatiba ar demokratijas darbibu (75%), paaugstinajusies visas sabiedribas

pilsoniska un politiska uzticésanas (73%).

Vertgjot projektu atbilstibu politikas rezultatiem projektu veidu griezuma, novérojams, ka makro projekti
biezak bijuSi veérsti uz to sasniegSanu. Iznémums ir politikas rezultats “Uzlabojusies iedzivotaju
savstarpéja sadarbiba un uzticéSanas” — uz to bijusi versti 88% makro projekti, bet 92% mikro projekti. Divu
politikas rezultatu aspekta, savukart, Ipasi izteikti noveérojama makro projektu lielaka ietekme: pieaugusi
iedzivotaju ticiba sp&jai ietekmét ricibpolitiku un apmierinatiba ar demokratijas darbibu (uz to bijusi versti 90%
makro un 55% mikro projekti), paaugstinajusies visas sabiedribas pilsoniska un politiska uzticéSanas (attiecigi

— 84% un 58%).

Lai gan lielakajai dalai projektu ir bijusi ietekme uz konkrétajiem politikas rezultatiem, ne visu projektu
ietekme ir vienada. Kadam projektam ietekme uz konkrétu rezultatu var biit loti izteikta, bet kadam tikai neliela
un pastarpinata. Tadel papildus tika noteikta arT ietekmes izteiktiba jeb biitiskums, veicot projektu satura analizi
un katram projektam pieskirot vért€jumu 10 punktu skala par to, cik bitiska ir konkréta projekta ietekme un
ieguldijums uz katru konkr€to no politikas Cetriem rezultatiem (vertejot projekta ietvaros Tstenotas aktivitates,
sasniegtas mérkgrupas, projekta kop&jo mérki). Kopuma iegitie vértéjumi liecina, ka Programmas projektu
ietekme uz politikas rezultatiem ir viduvéja un neviena no politikas rezultatiem neparsniedz 5,7 punktu
vertejumu 10punktu skala. Politikas rezultatu aspekta noverojama sakariba — jo vairak projektu bijusi versti uz

konkréeto politikas rezultatu, jo lielaks ir arT $o projektu ieguldijuma butiskuma vertgjums.

Vertgjot projektu potencialo ietekmi uz politikas rezultatu sasnieg$anu ilgaka laika perioda (2016.-2022.9.),
noverojams — pédgjo gadu perioda samazinajies tadu projektu ipatsvars, kas versti uz konkrétajiem
politikas rezultatiem. Ipasi izteikti tas noverojams attieciba uz politikas rezultatu "Pieaugusi iedzivotaju ticiba
sp&jai ietekmét ricibpolitiku un apmierinatiba ar demokratijas darbibu" — ja 2020. gada uz $adu rezultatu bija
versti 99% Programmas projektu, tad 2021. gada 88% un 2022. gada 75%. Tai pat laika projektu ieguldijuma
butiskuma vértéjumi ir palielinajusies. Ipasi tas novérojams attieciba uz politikas rezultatu "Palielinajies

iedzivotaju skaits, kas aktivi iesaistas dazadas sabiedribas lidzdalibas aktivitates" — ja 2020. gada Programmas
projektu ieguldijuma vert€jums bija 4,4 punkti, tad 2021. gada 5,2 punkti un 2022. gada 5,7 punkti. Tas liecina,
ka mazak projektu ieklauj aktivitates, kas vérstas uz visparigi definétiem politikas rezultatiem, bet tiem,

kas ieklauj, §1s aktivitates ir jegpilnakas un ar potenciali lielaku ietekmi uz rezultatu sasnieg§anu.

Kopuma jasecina, ka istenoto Programmas projektu ietekme uz politikas rezultatiem ir mazaka neka uz
programmas rezultatiem. To iespéjams skaidrot ar faktu, ka politikas rezultati ir visparigaki un plasaki

neka Programmas rezultati. Istenotie projekti ir ka laika, ta aktivitatés un budzeta ierobezoti, tadel to ietekme
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uz visparigiem un plasiem rezultatiem nav tik izteikta. Tai pat laika Tpasi jauzsver tas, ka Tstenoto projektu

ietekme ir bijusi uz visiem politikas rezultatiem, nevis tikai kadu atsevisku vai daziem. To, savukart, javerte ka

butisku daudzpusigu NVO fonda projektu ieguldijumu politikas rezultatu sekmésana.

Grafiks 39. Projektu ieguldijums politikas rezultatu sasniegSana

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Datu nolasiSanas piemérs: 90% no visiem Tstenotajiem projektiem ir bijusi versti uz politikas rezultatu “Palielinajies iedzivotaju skaits, kas aktivi
iesaistas dazadas sabiedribas lidzdalibas aktivitatés”, un $o projektu ieguldijuma biitiskums vid&ji vértéjams ar 5,7 punktiem 10-punktu skala.

Palielinajies iedzivotaju skaits, kas aktivi
iesaistas dazadas sabiedribas lidzdalibas
aktivitates
Uzlabojusies iedzivotaju savstarp&ja sadarbiba
un uzticésanas
Pieaugusi iedzivotaju ticiba spgjai ietekmét
ricibpolitiku un apmierinatiba ar demokratijas [S£s)

darbibu

Paaugstinajusies visas sabiedrTbas pilsoniska
un politiska uzticésanas

B Proiekti versti uz... (% no visiem)

Ieguldijuma biitiskums (vidéjais 0-10)

57

5,0

3,7

3,0

Grafiks 40. Projektu ieguldijums politikas rezultatu sasniegSana: dalijuma pa gadiem

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

veiktsp€ja” un to ieguldijuma bitiskums bijis vidg&ji 6,9 punkti 10punktu skala.

Projekti versti uz... (% no visiem)

Palielinajies iedzivotaju skaits, kas aktivi
iesaistas dazadas sabiedribas lidzdalibas
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Datu nolasiSanas piemérs: 95% no visiem 2022. gada Tstenotajiem projektiem ir bijusi ietekme uz programmas rezultatu “Veicinata NVO kapacitate un

Ieguldijuma bitiskums (vidéjais 0-10)
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Pieaugusi iedzivotaju ticiba sp€jai ietekmét
ricibpolitiku un apmierinatiba ar
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Tabula 27. Projektu ieguldijums politikas rezultatu sasniegSana projektu veidu daltjuma
Datu avots: programmas ietvaros Tstenoto projektu satura analize.
Projekti versti uz... (% Ieguldijuma butiskums
no visiem) (vidgjais 0-10)
MAC MIC MAC MIC
Palielingjies iedzivotaju skaits, kas aktivi iesaistas dazadas sabiedribas lidzdalibas 9 87 62 49
aktivitates ) )
Uzlabojusies iedzivotaju savstarp&ja sadarbiba un uzticésanas 88 92 4,9 5,0
Pieaugusi iedzivotaju ticiba sp&jai ietekmét ricibpolitiku un apmierinatiba ar demokratijas 9 55 47 24
darbibu ' '
Paaugstinajusies visas sabiedribas pilsoniska un politiska uzticgsanas 84 58 35 23

St izvertgjuma tehniska specifikacija ieklava arT darba uzdevumu izvértét Programmas ieguldijumu nakotné

un potencialu “Saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027.gadam”

noteikto uzdevumu veikSanai un rezultativo raditaju sasniegSanai. letekmes ir identificgjamas tajos ricibas

virzienos un uzdevumos, kas tie$i vai netiesi ir ieklauti arT Programmas rezultatos (skatit art §1 zinojuma 6.1.

nodalu). Savukart tajos ricibas virzienos un uzdevumos, kuri tiesa veida nav aktualizéti Programmas rezultatos,

ietekme nav bijusi vai arT ta nav identific€jama, jo projektu Tstenotaji to nav noradijusi projektu satura. Proti —

Programmas ietekme un ieguldijums ir nosakams, ja konkrétas ietekmes ir jau iepriekS definétas ka

velamas projektu konkursa nolikumos, atbilstosi kuriem potencialie projektu istenotaji plano aktivitates.

Sekojosi — lai inicietu vai palielinatu Programmas ietekmi uz pamatnostadnes definétajiem konkretiem

ricibas virzieniem un uzdevumiem, atbilstoSos biitu nepiecieSams integrét turpmako projektu konkursu
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nolikumos (pieméram, korig€jot Programmas rezultatu defingjumu, icklaujot tieSu sasaisti ar politikas
rezultatiem (Sobrid tieSa sasaiste ir tikai vienam no Cetriem politikas rezultatiem)) vai netie$a veida akcentét
nepieciesamibu projektus virzit uz konkrétu ricibas virzienu tematikam (pieméram, pieskirot papildu punktus

projektu vertésana).
6.4. Programma istenoto projektu ilgtspéja

Lai iegtitu kop€ju istenoto projektu vert€jumu pec to potencialas ilgtsp&jas, projektu satura analizes ietvaros
izvertgjuma eksperti katram projektam pieskira ilgtspg€jas vertgjumu, defingjot, vai projekts ir ar isterminam,
vidgja termina vai ilgtermina ietekmi. Ilgtsp&jas vert€jums tika noteikts, balsties projekta aktivitates,
sasniegtajas meérkgrupas, Tstenoto aktivitasu potencialaja ilgtsp&ja. Galvenais apsvérums, kas tika nemts véra So
vertéjumu pieskirsana — vai istenotajam projekta aktivitatém ir tikai atsevisku (epizodisku) aktivitasu nozime
vai arl tas rada talejoSas ietekmes. Pieméram, kultiiras pasakumiem, publikacijam, intervijam visdrizak biis
Istermina ietekme, bet pieredzes apmainas braucieniem, metodologisko materialu izstradei, interesu aizstavibas

aktivitatem visdrizak bis vid€ja vai ilgtermina ietekme.

Pedgjo septinu gadu perioda projektu ilgtsp&jas vert€jumi bijusi mainigi, Tpasi attieciba uz projektiem ar
Istermina ietekmi, kuru ipatsvars atseviskos gados ir palielinajies un citos butiski samazinajies. Projekti, kas
noverteti ka tadi, kam ir Istermina ietekme, ir tie, kuru aktivitatém ir minimala ietekme uz programmas
rezultatu un mérku sasniegSanu. Dati liecina, ka 2020. gada tads bijis aptuveni katrs tresais projekts, bet
2021.-2022. gada katrs ceturtais. Interpretgjot Sos raditajus, gan janem vera, ka programmas ietvaros istenoti ka
maza, ta plasa méroga projekti — maza méroga projektiem ilgtsp€ja saprotami bs ne tik izteikta ka liela méroga
projektiem. Tai pat laika jauzver, ka 2022. gada arl makro projektu grupa 27% bijusi tadi, kas noverteti ka
istermina ietekmes projekti. Mikro projektu grupa istermina projektu raditajs ir Iidzigs (24%). Tapat
novérojams, ka makro projektu grupa pedejo tris gadu laika biitiski samazinajies tadu projektu ipatsvars,
kas vértéjami ka ilgtermina ietekmi nodrosinosi (no 58% 2020. gada Iidz 39% 2022. gada). Vienlaikus mikro
projektu grupa pedgjo tr1s gadu laika pieaudzis projektu ar videja termina ietekmi patsvars (no 33% 2020. gada
lidz 58% 2022. gada, tai pat laika projektiem ar istermina ietekmi samazinoties no 52% lidz 24%). Sie dati
liecina, ka mikro projektu iesniedz€ji spéj arvien sekmigak izstradat tadas aktivitates, kam ir ilgtsp€jas

ietekme.
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Grafiks 41. Projektu ilgtspéjas vertejums (%)
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
Datu nolasiSanas piemers: 2022.g. istenotajiem projektiem: 26% projektu ir Istermina ietekme, 44% vid&ja, bet 30% — ilgtermina ietekme.

% Istermina ietekme Vidgja termina ietekme M [lgtermina ietekme
(]
2016 43 35

Grafiks 42. Projektu ilgtspejas vertejums projektu veidu daltjuma (%)
Datu avots: programmas ietvaros istenoto projektu satura analize.
Piezime: MAC — makro projekti, MIC — mikro projekti.

% Istermina ietekme Vidgja termina ietekme B [Igtermina ietekme
2020: MAC 0 42
2021: MAC 3 47
2022: MAC 27 33
2020: MIC 52 33
2021: MIC 44 38
2022: MIC 24 58

Tlgtsp&jas aspekta papildus tika analizéta arl projektu darbibas virzienu savstarp€ja sinergija. Projektu
iesniegumos organizacijas atzime vienu darbibas virzienu vai vairakus, uz kuru(-iem) attiecas projekts. Tomer
projektu satura analize liecina, ka organizacijas (Tpasi mikro projektu joma) ne vienmeér sp&j objektivi novertet,
kuriem darbibas virzieniem projekts visvairak ir atbilstoss, 1idz ar to $T projektos ieklauta informacija ne
vienmer sniedz pilnveértigu aktivita§u raksturojumu. Tadg] izvert€juma eksperti arT Saja gadijuma veica
projektu satura analizi un katram projektam identificgja atbilstibu konkrétiem darbibas virzieniem. Sadi iegitie
dati liecina, ka 97% no 2022. gada istenotajiem projektiem bijusi tie$i vai netie$i vérsti uz NVO darbibas
stiprinaSanu, 84% projektu Tstenotas pilsoniskas sabiedribas aktivitates, 69% projektu stiprinata NVO

savstarp€ja sadarbiba, bet 61% bijusi versti uz interesu aizstavibu.

Savukart savstarpgjas $o darbibas virzienu sinergijas analize liecina, ka jebkuram no darbibas virzieniem ir
ietekme ar1 uz jebkuru no paréejiem darbibas virzieniem. Pieméram, 85% no projektiem, kas versti uz NVO
darbibas stiprinasanu, vienlaikus ir versti art uz pilsonisko aktivitasu Tstenosanu, 70% — uz NVO savstarpgjo

sadarbibu, bet 62% — uz intereSu aizstavibas stiprinasanu. Savstarpgja sinergija ir izteikta visu darbibas virzienu
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gadijumos. Japiebilst un jauzsver — ik gadu palielinas projektu atbilstiba vienlaikus vairakiem darbibas
virzieniem. 2022. gada vairak neka 60% no visiem projektiem atbilda vienlaikus visiem ¢etriem darbibas
virzieniem. Sie raditaji liela méra liecina, ka darbibas virzienu dalijums ir nosacits. Neatkarigi no konkréta
definéta darbibas virziena, projektiem vienlaikus ir daudzpusigas ietekmes ar1 uz jebkuru citu darbibas

virzienu.

Grafiks 43. Programmas darbibas virzienu savstarpéja sinergija: kopvertejums par laika periodu 2020.-2021.g.

Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.

Datu nolasiSanas piemeérs: 97% no visiem Istenotajiem projektiem bijusi versti uz NVO darbibas stiprinasanu, 84% no visiem — uz atbalstu pilsoniskas
sabiedribas aktivitatém. 85% no projektiem, kas vérsti uz NVO darbibas stiprinasanu, vienlaikus bijusi versti arT uz pilsoniskas sabiedribas aktivitatem,
bet 70% — uz NVO savstarpgjo sadarbibu.

NVO darbibas stiprinasana  Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitattm = NVO savstarpgjas sadarbibas stiprinasana = NVO interesu aizstavibas stiprinasana

97 97 98 98
84 85 89 89
72 70
69 [ 64 62
VISI PROJEKTI . NVO darbibas Atbalsts NVO NVO savstarpgjas NVO interesu

stiprinasana pilsoniskas sadarbibas aizstavibas
sabiedribas stiprinasana stiprinasana
aktivitateém

Grafiks 44. Projektu atbilstiba darbibas virzieniem 2020.-2021.g. (%)
Datu avots: programmas ietvaros Istenoto projektu satura analize.
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/. PIELIKUMI

7.1

Biedriba "Ascendum"

Labas prakses piemeéri

Projekta istenotajs

Biedriba "Ascendum"
Rigas apkaimes, visa Latvija (kampana interneta)

Projekta nosaukums

Kultiiras ka pilsoniskas sabiedribas stiprinasanas metodes izmantoSanas Rigas apkaimés un interneta
zurnala Satori.lv

Projekta numurs

2022.LV/INVOF/MAC/050

Projekta darbibas virziens

“NVO interesu aizstavibas stiprinasana”
“Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitateém”
“NVO un iedzivotaju savstarpgjas sadarbibas stiprinasana”

Projekta veids

MAKRO projekts

Projekta mérkis

Ar mérkauditorijai piem&rotiem instrumentiem informé&t par pilsoniska aktivisma veidiem un
iedvesmot pilsonisko lidzdalibu, ka arT veicinat kultliras, ka metodes pilsoniskas sabiedribas
stiprinasanai, efektivu izmantoSanu Rigas apkaimé€s un, veicinot sadarbibu starp Rigas apkaimju
biedribam un kultiiras producentiem, stiprinat NVO kapacitati.

Projekta aktualitate

Pasaulé kulttira tick uzskatita par biitisku riku sabiedribas saliedétiba, un nacionalas kultiiras un
kulttrtelpas lomu piederibas sajiitas veidoSana akcente arT Latvijas galvenie plano$anas dokumenti.
Vienlaikus, Eiropas Komisijas Kultiiras monitora dati uzrada, ka Rigas kultiiras ,,dziviguma”
koeficienta konteksta ieverojami iepaliek no pargjo Baltijas valstu galvaspilsétam.

Biedribas veiktaja Rigas apkaimju izpé€t€, secinats, ka katra no tam veérojami ar1 loti individuali
problematiski aspekti, kas saistiti ar vesturisko attistibu, lokaciju, infrastruktiiru un pieejamajiem
resursiem. Apkaimju biedribam nereti triikst finans€juma kultiiras pasakumu nodrosinasanai, ka ari
zinasanu un prasmju, lai $adu finans&jumu piesaistitu no malas un sp&tu atvest kvalitativu kultiiras
saturu arpus Rigas centra. Kaut arT Latvija lielu dalu no laikmetigas kultiiras piedavajuma nodrosina
kultiiras NVO, tomér sadarbiba starp kultiras NVO un apkaimes biedribam ir fragmentara, nevis
sistematiska. Viens no risindjumiem ir tikloSanas un diskusiju platforma ar jau pieredz&jusiem
kulttiras producentiem un projektu istenotajiem, ar ko biedribam potenciali veidot sadarbibu nakotng.
Tas ne tikai veicinatu kultaras pieejamibu Rigas apkaimés, bet arT stiprinatu apkaimju biedribu
izpratni par NVO sektora nozimi kvalitativa kultiiras piedavajuma radisana, ka arT kultiiras ka
metodes izmanto$anu pilsoniskas iesaistes stiprinasana.

Projekta mérka grupas

31 Rigas apkaimju biedriba; Apkaimju iedzivotdji ka netie$a auditorija (627 487); 520 NVO ar
sabiedriska labuma organizaciju statusu.
80 000 Satori.lv lasitaji.

Projekta istenotas aktivitates

Forums Rigas apkaimju biedribu parstavjiem ar lekcijam, diskusijam, meistarklasém, lai stiprinatu
apkaimju biedribu kapacitati un sp&ju piesaistit finans€jumu kultiras pasakumu attistiSanai Rigas
apkaimgs, t.sk. jaunu potencialu kulttirtelpu radiSanai un vietgjas kopienas stiprinasanai.

Balstoties uz diskusijas veiktajiem secinajumiem par kulttiras ka salied€jo$a rika izmanto$anu Rigas
pasvaldiba, izstradati priekslikumi un aizstavétas Rigas apkaimju biedribu un to parstavéto
iedzivotaju intereses, ka arf radita iesp&ja apkaimés dzivojosajiem klit lidzdaligiem ricibpolitika un
lémumu pienemsanas procesos, kas ietekmés kultiiras pieejamibu nakotné.

Forums kalpoja arT ka platforma, kura apkaimju biedribu parstavjiem bija iespgja tikloties ar
potencialajiem sadarbibas partneriem un pieredz&usiem kultliras producentiem, ta stiprinot to
kapacitati un radot iesp&ju veidot jaunas sadarbibas ar kultiiras satura veidotajiem, kas, savukart, ir
ieintereséti rast jaunus partnerus un aizsniegt plasakas mérkauditorijas.

Satori eso$ie un potencialie lasitaji ir aicinati piedalities ziedo$anas kampana, lai turpinatu zurnala
izdoSanu, nodro§inot kultiiras satura pieejamibu Latvijas iedzivotajiem, neatkarigi no dzives vietas.

Biedriba "Free Riga"

Projekta stenotajs

Biedriba Free Riga

Projekta nosaukums

Sabiedriba veido telpu

Projekta numurs

2022.LVINVOF/MIC/059

Projekta darbibas virziens

“NVO interesu aizstavibas stiprinasana”

Projekta veids

MIKRO projekts

Projekta mérkis

Stiprinat pilsonisko Iidzdalibu un veicinat sabiedriska labuma organizaciju iespgjas iegiit lietoSana
un apsaimniekot paSvaldibas un valsts neizmantotas &kas.
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Projekta aktualitate

Rigas pasvaldibas un valsts TpaSumos Sobrid ir vairak neka 100 neizmantotu &ku. Tie ir TpaSumi,
kuriem vajadz&tu darboties sabiedribas laba, bet biezi tie atrodas dikstave; tiem nav detalizétu planu
€ku revitalizacijai un nereti pamestibas rezultata tie degradgjas un ievérojami zaudg vertibu.
Pedgjos 20 gados Eiropa arvien popularaks klust neizmantoto €ku sabiedriskas pagaidu lietosanas
modelis, kas ka instruments péd&jos 7 gados tiek ieviests ari Latvija pieejamaku telpu veidoSanai
pilsoniskajai sabiedribai. Tomér tikai privatipaSsumos - pa$valdibas jaunus nekustama ipaSuma
parvaldibas modelus adapt€ 1&nak.

NVO sektors Sobrid 1€ telpas par komerccenam - visai liela dazadu grantu finans€juma dala tiek
veltita tieSi telpu nomai, kas nokliist biznesa ‘kabata’ nevis nonak atpakal apkartnes kopiena un
sabiedriba. Turklat tiesi kultiiras organizacijas un netiesi ari pilsoniskas sabiedribas organizacijas
saskaras ar gentrifikacijas pieaugoSo ietekmi, kad kultiiras un sabiedriskas aktivitates ipaSnieki
izmanto, lai pamestas, iepriek$ neinteresantas vietas padaritu pievilcigakas ar meérki celt nomas
cenas, maksimali komercializeét to saturu un meérkauditoriju mainit uz turigakajiem iedzivotaju
slaniem. Pagvaldibam $os procesus ir iesp&jams ietekmét, laujot izmantot savas neizmantotas €kas
un telpas, tada veida nodrosinot gan &ku revitalizaciju, gan sniedzot iespg&ju NVO sektoram turpinat
savu darbibu neatkarigi no apkart€jo Ipasumu telpu ires cenam. Biedribas aprékini liecina, ka Sads
modelis lauj sabiedribas un kultliras iniciativam samazinat telpu izmaksas par vidgji 50%, salidzinot
ar apkartg§jam nekustama TpaSuma tirgus cenam, un tas nodroSina, ka €kas esoSo rezidentu
ieguldijumi tiek atgriezti apkart esoSaja kopiena, ka arT veicina dazadu grupu ieklausanu apkartgja
sabiedriba, veicina brivpratigo darbu un pilsonisko lidzdalibu.

Projekta mérka grupas

Lémumpienémgji RD - 30
Ierédni RD, tas institacijas - 20
Pilsoniskas sabiedribas organizacijas, interesu grupas - 20

Projekta istenotas aktivitates

Kopigi ar Rigas Apkaimju aliansi, Agenskalna biedribu un citaim NVO izveidota kampana
pasvaldibas neizmantoto telpu atvérSanai sabiedriskai lieto§anai. Radits piemé&rs un iedvesma Rigas
NVO uztvert neizmantotos pasvaldibas TpaSumu ka resursu sabiedriska labuma darbibai. Piedavati
konkréti modeli ka NVO var veidot partneribu un intereSu aizstavibu neizmantoto IpaSumu
atveérSanai pagaidu lietosanai vai [idzattistibai, un priekslikums “konceptu konkursam”, kas procesu
padarTtu saprotamu un caurspidigu.

Nodro$inata datos un pieradijumos balstitu priekslikumu un politikas iniciativu izstrade. Ka ari
noticis diskusiju cikls, lai turpinatu aktivu pilsoniskas sabiedribas un lémumpienéméju iesaisti
galvenas problémas - sabiedribas vajadzibas péc telpas - risinasana: Panakta liclaka paSvaldibas
izpratne un atbalsts jau iecer&to un citu paSumu atverSanai sabiedriskai lietoSanai.

Nodibinajums "HOSPISS LV"

Projekta istenotajs

Nodibinajums "HOSPISS LV"
Riga

Projekta nosaukums

Brivpratigo apmaciba un brivpratiga darba veicinasana

Projekta numurs

2022.LVINVOF/MIC/050

Projekta darbibas virziens

“NVO darbibas stiprinasana”

Projekta veids

MIKRO projekts

Projekta mérkis

Sabiedribas iesaiste Latvijas Hospisa un paliativas apriipes sist€éma, veidojot un organizgjot
profesionalu brivpratigo apmacibu un darbu ar hospisa vai paliativa apriipé esoSiem pacientiem.

Projekta aktualitate

Pasaules prakse liecina, ka hospisa apriipes pakalpojuma neatnemama sastavdala ir Tpasi apmaciti
brivpratigie, kuri papildina starpdisciplinaras hospisa apriipes komandas, veltot savu laiku, ripes un
uzmanibu klientam, un izpalidzot apriipes personalam. Tas ir liels atbalsta resurss hospisa apripée,
kas Latvija ir nepietiekosi attistits. Latvija valsts apmaksata uzturéSanas paliativas apriupes nodala ir
jagaida vairakas ned€las un ta paredz paciena uzturéSanos slimnica lidz 7 dienam - p&c tam, ja
pacients nespgj turpmak maksat par savu uzturé$anos nodala, vins tiek izrakstits. Bet tuvinieki biezi
vien nespgj ne finansiali, ne fiziski, ne emocionali nodro§inat atbilstoSu mirstosa cilvéka apripi.
Sadas situacijas pacienta apriipé biitu jaiesaistas brivpratigajiem, bet &1 kartiba Latvija nav izstradata.
Informacijas un kvalitativas izglitibas trikuma dgl sabiedriba retak iesaistas cilvéku apriipé dzives
beigu posma ka brivpratigie. Kave nezina, $kietamu prasmju triakums un psihologiski smaga slodze.
Lai to risinatu un nodrosinatu misdienu prasibam atbilstosu mirstosa cilvéka apriipi, nepiecieSamas
kompleksas apmacibas un brivpratigo iesaistes sist€mas izveide.

Projekta mérka grupas

Piesaistiti jauni brivpratigie - 30
Nodibindjuma esoSie brivpratiga darba veicgji - 60

Projekta Tstenotas aktivitates

Organizgts brivpratigo pirma limena apmacibas kurss, licencétas neformalas izglitibas programmas
“Brivpratigo izglitibas programma darbam ar paliativas apriipes un hospisa pacientiem” apguvei. 34
dalibnieki sanéma apliecibu par programmas beigSanu un noslédza brivpratiga darba ligumu. Tas
nozimé aktivo brivpratigo skaita pieaugumu, kas iesaistiti nodibinajuma rikotajas aktivitat€s un
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atbalsta sniegSana paliativa un hospisa apriipé eso$am personam, tad&jadi stiprinot nodibinajuma
kapacitati.

Sadarbiba ar veselibas un socialas apriipes specialistiem izstradata un licenc&ta ari atbilstoSa otra
limena apmacibu programma “Brivpratigo pilnveides programma darba ar hospisa pacientiem”. Sis
apmacibas projekta laika pabeidza 46 dalibnieki, ka rezultata ir nostiprinata brivpratigo parliecibu
par savam sp&jam sniegt atbalstu plasakam hospisa pacientu lokam, t.sk. rakstura un veselibas
stavokla zina smagakiem pacientiem; ir palielinajies aktivo brivpratigo skaits un radita lielaka
piederibas sajiita nodibinajumam, ta mérkiem un vértibam.

Latvijas Izvertetaju asociacija

Projekta istenotajs

Latvijas Izvertetaju asociacija
Rigas planosanas regions, Riga un visa Latvija

Projekta nosaukums

Latvijas [zvertetaju asociacijas darbibas stiprinasana uzraudzibas, izvértéSanas un macisanas pieejas
attistiSanai Latvija

Projekta numurs

2022.LVINVOF/MAC/014

Projekta darbibas virziens

“NVO darbibas stiprinasana”

Projekta veids

MAKRO projekts

Projekta mérkis

Stiprinat biedribas kapacitati un veiktsp&u izvertéSanas kvalitates un IstenoSanas prakses
pilnveidoSanai Latvija, TpaSu uzmanibu pievérSot uzraudzibas, izverteéSanas un maciSanas pieejas
attistiSanai Latvija.

Projekta aktualitate

Izvertésana ir neatnemama politikas veidosanas cikla sastavdala, Tstenotas politikas, programmas vai
konkrétas darbibas prognoz&jamo vai faktisko seku noteikSanai. Tikai $aja posma var sniegt
pamatotu atbildi, vai Tstenota politika, programma vai projekts ir radijis gaiditas parmainas, un sniegt
uz pieradijumiem balstitus priekslikumus padarita pilnveidoSanai.

Tomer Latvija valda izpratnes trikums par izvert€Sanas biitibu pasiititdju (pamata valsts parvaldes
institiciju) un izvert§jumu lietotaju (t.sk. NVO) vida. Trikst savstarpéja dialoga par pasu
izvertejumu kvalitati, trikst atskaites punktu un sistematiskas kvalitates kontroles, 1idz ar to nav
iesp&jams konstatét nepiecieSamos uzlabojumus. Trikst arf apmacibu un talakizglitibas risindgjumu,
kas biitu versti uz izvertéjumu kvalitates paaugstinasanu.

Globala salidzinosa pétijuma “Izvertésanas institucionalizacija Eiropa” rezultati uzrada 1pasi zemu
izverteéSanas izplatibu pilsoniskaja sabiedriba. NVO ne tikai neizmanto izveért€sanu savas darbibas
uzlaboSanai, bet arl nepieprasa l@mumu pienémgjus veikt izvert€§jumus, lai parliecinatos par
pienemto 1émumu raditajam parmainam. Sadas situdcijas iemesli visbiezak ir saistiti ar informacijas
un zina$anu trikumu par izveértéSanas mérkiem un iesp&jam.

Projekta mérka grupas

Biedribas “Latvijas Izvertétaju asociacija” biedri - 13
Nevalstiska sektora parstavji - 40
[zvertetaji, izvertejumu pasititdji un izvertejumu lietotaji - 50

Projekta istenotas aktivitates

Izveidota macibu programma 32 stundu apjoma NVO ar merki stiprinat nevalstiska sektora zinasanas
izvertéSanas joma, veicinatu NVO kapacitati un veiktsp&ju. IpaSa vériba macibu programma
pieversta uzraudzibas, izvértesanas un maciSanas (MEL) pieejas pielietoSanai projektu un
programmu TstenoSana, pakalpojumu noveértéSana vai organizaciju attistibas strat€giju izverteésana.
Projekta nosléguma izstradata macibu programma publicéta Moodle platforma un pieejama ikvienam
interesentam.

Projekta ievaros izvertéjumu pasiititaji un lietotaji regulari informéti izveérté$anas jomas aktualitatem.
Biedriba ari lidzdarbojusies ricibpolitikas veidoSanas un I€mumu pienems$anas procesos.

Biedriba “Jaunolaines attistibai”

Projekta Tstenotajs

Biedriba “Jaunolaines attistibai”
Rigas plano$anas regions, Olaines novads

Projekta nosaukums

Sarungjies, iesaisties, lidzdarbojies!

Projekta numurs

2022.LVINVOF/MIC/037

Projekta darbibas virziens

“Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatem”

Projekta veids

MIKRO projekts

Projekta mérkis

Stiprinat Olaines novada seniorus ka aktivu pilsonisku sabiedribas dalu novada, veicinot sp&ju izzinat
un definét savas vajadzibas, apzinat risinajumu iesp&jas un attistit demokratijas procesa praktisko
izpratni sadarbibas veidosanai ar pasvaldibu.

Projekta aktualitate

Lai arT Olaines novada senioru parstavosas organizacijas ir Istenojusas biedru interes€s balstitas
aktivitates, tomer aktivaka viedokla pausana un savu intereSu parstavnieciba pasvaldiba nav notikusi.
Sadarbiba ar lielakajam NVO organizacijam: biedribam ,,Liepas” un ,,Piladzis”, ir definétas senioru
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lidzdalibas intereses, taCu pasi seniori nav tikusi iesaistit pilsoniskas aktivitates So savu meérku
sasniegSanai. L1dz ar to senioriem ziid parlieciba par savu ietekmi, kas var rezultéties arT véléSanu
pasivitate.

NepiecieSams radit izpratni par sabiedribas lidzdalibas iesp&jam un demokratijas procesu, un darit to
aizraujosa veida ar iespgju socializéties un lidzdarboties, kas ir 1pasi aktuali vientulo senioru mérka
grupa.

Ierobezotas ir arT senioru digitalas prasmes un iespgjas tas pielietot laika, kad digitalos rikus sava
ikdienas komunikacija parnem art pasvaldiba (piem. iesniegumus pasvaldibai var iesniegt attalinati
ar drosu elektronisko parakstu, balsot par projektiem — caur viedtalruni u.c.).Tas seniorus vél vairak
attalina no aktivas sabiedribas un liedz iesp&jas iesaistities. Attiecigi - nepiecieSams seniorus
iepazistinatu ar misdienu tehnologijam.

Projekta mérka grupas

Olaines novada seniori - 162

Olaines novada pasvaldibas parstavji (netiesa mérka grupa) - 4
Jauniesi (netiesa mérka grupa) - 7

Citas biedribas (NVO) - 4

Projekta istenotas aktivitates

Biedriba izveidojusi praktisku, ar pasu senioru darbibu istenojamu darbnicu un procesu kopumu
“Darbnica dzivotpriekam”. Projekta ietvaros notikuSas 13 darbnicas senioru intereSu un izzinas
veicinasanai un prasmju, t.sk. datora un sociali mediju lietosanas, attistibai. Darbnicu laika parrunati
arT uzlabojumi, kadus seniori ve€letos redz&t sava dzivesvieta, un par ziedojumiem, kas iegiiti
pardodot darbnicas tapuSos darbus, planota solina uzstadiSana saskana ar senioru v&lmé&m. Divu
darbnicu ietvaros notikusi arT sarunu vakari ar novada domes parstavjiem, kultliras nama vadibu,
kuros parrunatas senioru vajadzibas un teritorijas attistiba nakotn&.

Seniori un biedribas parstavji piedalijusies ari Domes séd€, kur bija iespja sekot lidzi [émumu
pienemsanas procesiem un ietekmes iesp&jam.

Vairaku novada liclo pasakumu ietvaros biedriba prezent&jusi gan sevi, gan NVO sektoru kopuma
un iespgjas iesaistities. Paral€lu veikta arT viet§jo senioru anket€Sana par vinu vélmeém, vajadzibam
briva laika pavadiSanas iesp&ju dazadoSanai un pieejamibas veicinasanai Olaines novada.

Biedriba “Latvijas Pilsoniska alianse”

Projekta istenotajs

Biedriba “Latvijas Pilsoniska alianse”
Visa Latvija

Projekta nosaukums

Pozitivas lidzdalibas un lidzdarbibas pieredzes veidoSana

Projekta numurs

2022.LVINVOF/MAC/034

Projekta darbibas virziens

“NVO darbibas stiprinasana”

“NVO interesu aizstavibas stiprinasana”

“Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitateém”
“NVO un iedzivotaju savstarp&jas sadarbibas stiprinasana”

Projekta veids

MAKRO projekts

Projekta merkis

Radit pozitivas Iidzdalibas un lidzdarbibas pieredzi, praktiski veicinot demokratiskas un atvertas
lidzdalibas iespgjas.

Projekta aktualitate

Politikas planoSanas dokumenti atzist, ka individuala iniciativa pilsoniskaja sabiedriba un ekonomika
ir valsts attistibas resurss. Tas nozimé ne tikai izzinas un emocionalo aspektu pilnveides veicinasanu
sabiedriba, bet ari motivéSanu ricibai, kas veidojas mijiedarbiba ar apkartgjo vidi, t.sk. parvaldes
institficijam.

Latvija ir loti zems pilsoniskas lidzdalibas Iimenis - visbiezaka iedzivotaju aktivitate ir daliba vides
sakop$anas talkas un ziedoSana labdaribai. LPA veikta izp&te (2021) par sabiedrisko lidzdalibu
[emumu pienemsanas procesa parada, ka lidzdalibas mehanismos nacionala limeni kopuma
piedalijusies tikai 4% biedribu un nodibinajumu. Ir biitiski javeicina §o organizaciju Iidzdaliba un
jaiespgjo lidzdalibas iesp&jas ari tiem, kas Tsteno pilsonisko dialogu un pilsoniskas sabiedribas
intere$u parstavésanu. Sobrid organizacijas virkni lidzdalibas mehanismu vérte ka neefektigus — tie
ir formali un nespgj ietekmét pienemtos l@mumus péc bitibas, un norada, ka valsts parvaldes
parstavji reti ir ieintereséti nevalstiska sektora lidzdaliba un iesaisté. Bez tam jaunakie politikas
dokumenti neparedz parvaldes institiiciju atgriezenisko saiti, kas nozZim€ nepiecieSamibu parskatit
komunikacijas koncepciju, paredzot atgriezeniskas saites un sabiedribas viedokla monitoringa
instrumentus. Nepietiek ar sabiedribas iesaisti 1€mumu pienemsana konsultaciju veida, bez
augSupverstas informacijas analitiskas izvert€Sanas. Svarigi ir radit pozitivas lidzdalibas un
lidzdarbibas pieredzi, praktiski veicinot demokratiskas un atvértas lidzdalibas iespgjas.

Projekta mérka grupas

Pilsoniska sabiedriba/NVO — vairak neka 24 000 organizaciju
Sabiedriba kopuma

Publiska parvalde — 30 darbinieki

Dazadu sektoru parstaviji starptautiska liment
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Projekta istenotas aktivitates

Nodrosinata LPA parstavja daliba 60 formalas un neformalas sanaksmes, parstavot pilsoniskas
sabiedribas intereses, veicinot sabiedribas lidzdalibu, un sniedzot atgriezenisko saiti p&c biitibas. Ar
konstruktivu, cienpilnu un datos balstitu intereSu parstavniecibu, uzlabota valsts parstavju atticksme
pret nevalstisko sektoru un uzlaboti lidzdalibas mehanismi, kas atziti ka parlieku formali.

Izstradati 23 rakstiski viedokli par pilsoniskas sabiedribas jautajumiem — t.sk. atzinumi, viedokla un
nostajas dokumenti. Lidz ar to veicinata ieklaujosa Iidzdaliba, kas ikvienam nodro$ina iespgjas
iesaistities valsts parvaldiba un nodroSina plasu sabiedribas parstavniecibu visa tas daudzveidiba;
stiprinatas zinasanas par demokratiju un lidzdalibu, piederibas sajlita un personibas motivacija
rikoties, ka arT radita pozitiva pieredze un sniegta atgriezeniska saite p&c biitibas, jeb LPA parstavji
iedibinajusi labo praksi tam, ka nodrosinat atgriezenisko saiti.

Notikusas arT vairakas citas regularas tik$anas, veiktas izp&tes un viedoklu apkopojumi, ka arT sniegta
aktuala un skaidrojosa informaciju par norisem NVO sektora un publiskaja parvaldé Latvija un
arvalstis, lai veicinatu sabiedribas informétibu par sektoru; par aktivitatém, kas tiek istenotas
individuala, kopienas un NVO limeni, lai risinatu dazadas sabiedribai nozimigas problémas.

Biedriba “Latvijas Mazpulki”

Projekta istenotajs

Biedriba “Latvijas Mazpulki”
Visa Latvija

Projekta nosaukums

Kopa labak!

Projekta numurs

2022.LVINVOF/MAC/068

Projekta darbibas virziens

“NVO darbibas stiprinasana”
“NVO interesu aizstavibas stiprinasana”
“NVO un iedzivotaju savstarp&jas sadarbibas stiprinasana”

Projekta veids

MAKRO projekts

Projekta partneri

Latvijas Jaunatnes padome (LJP) ka sadarbibas partneris citu jaunatnes organizaciju informé$ana un
uzaicinasana.

Projekta mérkis

Stiprinat Latvijas Mazpulku institucionalo un cilvékresursu kapacitati, veicinat biedru lidzdalibu un
organizacijas publicitati; attistit regionalo klubu darbibu un savstarp&ju pieredzes apmainu, tadgjadi
veicinot pilsoniskas sabiedribas attistibu, piederibas sajiitu organizacijai un Latvijai.

Projekta aktualitate

Eiropas un Latvijas jaunatnes politikas dokumenti norada uz nepiecieSamibu stiprinat jauniesu
lidzdalibu un 1pasi veicinat lauku jaunieSu izaugsmes iespgjas, jo joprojam pastav biitiskas atskiribas
starp to, kas ir pieejams jaunieSiem laukos un pilséta. NepiecieSams lielaks fokuss uz tadam jomam,
ka intereSu un neformala izglitiba, darbs ar jaunatni; iesp€jas iesaistities savas kopienas un lauku
attistiba kopuma.

P&tfjuma par jauniesu labbitibu, 37% jaunieSu atzist, ka viniem ir iesp&jas piedalities nevalstisko
organizaciju darbiba, bet tikai 17% tajas piedalas. Tas nozimg, ka ne visi jaunie$i izmanto iespgjas,
kas tiem pieejamas. Attiecigi svariga ir jaunieSu motivéSana, nevis tikai iesp&u dazadoSana un te
butiska loma ir jaunatnes darbiniekiem — vinu prasmé&m, v€lm&m un kapacitatei veikt So darbu.
Vienlaikus 1/3 jaunieSu saskaras arT ar iesp&ju trikumu — gritibam noklut uz aktivitatem vai
pasakumiem attaluma, darba laika vai citu iemeslu dél. Psihologi atzist, ka pusaudzu vecuma ipasi
svariga ir komunikacija ar vienaudziem. Jaunatnes organizaciju konteksta tas nozimeé plasakas
sadarbibas veidoSanu starp jaunatnes organizacijam, kas papildus vairotu ari prestizu piederét
jaunatnes organizacijai un vairotu to popularitati.

Projekta mérka grupas

Bérni un jauniesi - tiesi iesaistiti 295, netiesi - vismaz 1200.
Jaunatnes darbinieki - tiesi iesaistiti 272, netie$i vismaz 100
Biroja darbinieki un mazpulku padome - 12

Citas NVO - 12

Projekta Tstenotas aktivitates

Projekta gaita Tstenotas neformalas izglitibas aktivitates un apmacibas jaunieSiem, lai veicinatu
jaunie$u lidzdalibu lémumu pienemsana, pilsoniskas Iidzdalibas prasmes, liderprasmes un
komunikaciju prasmes. Notiku$i vairaki seminari jaunatnes darbiniekiem gan profesionalas
izaugsmes noliikos, gan savstarp&ja atbalsta un motivacijas stiprinasanai. Veikts arT regulars interesu
aizstavibas darbs.

Projekta veicinata jaunatnes NVO sadarbiba, iesaistoties kopigu pasakumu planoSanas un
IstenoSanas procesos, un veicinata biedribu pieredzes apmaina un veiktsp&ja. Noticis Jaunatnes
salidojums, kura parstavetas 12 jauniesu NVO ar mérki veicinat sadarbibu, pieredzes apmainu un
veiktsp&ju, ka arT pasos jaunieSos vairot paSapzinu par piederibu jaunatnes organizacijam un celt to
prestizu.
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Biedriba “Neklusé”

Projekta istenotajs

Biedriba “Neklusg”
Latgale, Kurzeme, Vidzeme, Zemgale, Riga

Projekta nosaukums

#Neklusé un mobinga situacija rikojies ASAP: Atpazisti, Saki, Aktivizé un Palidzi!

Projekta numurs

2022.LVINVOF/MIC/022

Projekta darbibas virziens

“Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatem”

Projekta veids

MIKRO projekts

Projekta mérkis

Izglitot skolénus, skolotdjus un vecakus par mobinga prevenciju un to ka rikoties, redzot
paridarijumu, vai situacija, ja skol€ns ir upura vai paridaritaja loma.

Projekta aktualitate

Latvija ir 1.vieta OECD valstis péc mobinga raditajiem skolas - katrs tresais skoléns Latvija cie§ no
mobinga vairakas reizes menesi, bet puse - 54% no Siem skoléniem, nav veérsusies p&c palidzibas.
Mobings vienlidzigi ietekmé€ visus iesaistitos - upuri, paridaritaju un vérotaju, palielinot tadus riskus
ka sekmju pasliktinasanas, nevélésanas iet uz skolu, mentalas veselibas problémas un pasnavibu
risks. Tapéc ir jabuit pieejamiem atbalsta risindjumiem gan klatieng, gan digitali, jo skoléni ne
vienm@r dodas pec palidzibas klatieng pie skolotaja, vecakiem vai psihologa. P&tfjumi liecina, ka
mobinga situacija 55% skolénu veletos sanemt palidzibu no vecakiem, 37% no draugiem, 27% no
skolotaja un 10% caur mobilo lietotni. Vienlaikus tikai 1/3 skolotaju un vecaku zina, ka rikoties $aja
situacija.

Starptautiskie p&tljumi un citu valstu pieredze rada, cik nozimiga ir arT mobinga prevencija - izglitots
skolas personals, vecaki un skoléni, ka rikoties un sadarboties, lai mobingu mazinatu. Svarigi ir
veidot ciesu sadarbibu, nosakot skolas, klases vértibas, noteikumus, ka ari ricibas planu, kas notiek,
ja tie tiek parkapti.

Projekta mérka grupas

Skolas personals - 2 589
Skoléni - 20 511
Vecaki - 11 500

Projekta istenotas aktivitates

Veikta macibu satura izstrade skolotaju, klases audzinataju un atbildigo apmacibam, lai 46 skolam
Latvija varttu nodro§inat bezmaksas risinajumu mobinga mazinasanai skolas vidé. Tai skaita
norit€jusas apmacibas tieSsaisté skolas personalam par mobinga atpazisanu, ricibu, lai mobingu
preventivi noverstu un mazinatu, un palidzibas iesp&jam. Klases audzinatajiem nodroSinata
metodologija klases audzinasanas stundam klatieng un tieSsaisté, ka arl ierakstita audzinaSanas
stunda - saruna ar jaunie$u influenceri par mobingu. Skoléni iepazistinati ar Neklus€ mobilo lietotni,
kura var uzzinat, kas ir mobings, ka rikoties, ka ar7 zinot par paridarjjumu un sanemt palidzibu no
skolas psihologa, uzticibas talruna, pusaudzu resursu centra vai Valsts policijas. Lidz projekta
noslégumam, registrétas 554 lejupielades Google play un App store veikalos un uzsaktas 222
sarakstes. Registréti ari vairak neka 20 takstosi skatijumi tie$saistes psihologijas nodarbibam
skolotajiem un vecakiem.

Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas””

Projekta istenotajs

Biedriba “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas””

Projekta nosaukums

“Selijas salas” - informacijas un sabiedroto tikls

Projekta numurs

2022.LVINVOF/MIC/035

Projekta darbibas virziens

“Atbalsts NVO pilsoniskas sabiedribas aktivitatem”
“NVO un iedzivotaju savstarpgjas sadarbibas stiprinaSana”

Projekta veids

MIKRO projekts

Projekta merkis

Aktivizet Selijas sabiedribu un stiprinat Sélijas kopienu sadarbibas tiklu, veicinot pilsoniskas
sabiedribas vertibas un demokratijas kulttiras kvalitati un celot Sélijas kulttirvésturiskas telpas
prestizu un atpazistamibu.

Projekta aktualitate

Lidz ar 2021. gada julija pienemto “LatvieSu vésturisko zemju likumu”, kura pirmo reizi
likumdosanas dokumentacija atziméta S&lijas kultirvésturiska zeme, vérojamas pozitivas tendences
pilsoniskas sabiedribas aktivizéSanas joma. Liela loma te ir aktivajai NVO sektora darbibai, kas
veicingjusi plasaku sabiedribas iesaisti S€lijas gerbona izveidé un Sélijas identitates apzinasanas
projektos. Lai nodroSinatu aizsakto procesu nepartrauktibu, nepiecieSama aktiva iesaistiSanas
intereSu parstavnieciba Sé€lijas kopienu tlrisma jautajumu risinasanai, informacijas aprites
nodro§inasanai un kopienu sadarbibas tikla stiprinaSanai, tadgjadi vairojot uztic€Sanos gan
nevalstiskajam sektoram, gan valstij. Butiska ir arT sadarbiba un pieredzes apmaina ar NVO citos
regionos.

Projekta mérka grupas

Biedribas “Kopienu sadarbibas tikls “Sélijas salas” kopienu parstavji - 60
Netiesa mérka grupa - S€lijas vesturiskas zemes iedzivotaji - 25000
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Projekta istenotas aktivitates

Izstradati kopienu tirisma darbibas noteikumi, kas nodrosinas kvalitates standartus jaunu biedru
piesaistisana un tikla attistiSana, stiprinot S€lijas kopienu sadarbibas tiklu un veicinot kopienas
intereSu parstavniecibu regionala, valstiska un starptautiska Iimeni.

Parakstits nodomu protokols starpnovadu sadarbibas stiprinasanai ar Dienvidlatgales NVO atbalsta
centru, kas ir viena no lielakajam NVO sektora jumta organizacijam Latgal€. Tas saimg ir arT dala
no Sélijas austrumos izvietotam biedribam, 1idz ar to ir daudz saskarsmes punktu un kopigu mérku,
ko sasniegt kopa sadarbojoties.

Veikts regulars darbs ar kopienu tlirisma tikla socialajiem medijiem un majaslapas pilnveidosana,
piedavajot kvalitativu un jégpilnu saturu, sabiedribas informesanai un Sélijas kulttirvésturiskas telpas
atpazistamibas vairoSanai.

Sarikota “Ziemas nometne” — divu dienu apmacibu cikls, kopienu tiirisma tikla dalibnieku
kompetencu paaugstinasanai telpiskas planosSanas, pilsoniskas lidzdalibas, politiskas lidzdalibas,
finanSu pratibas, tdrisma servisa, marketinga, PR un gramatvedibas joma. Noticis ari pieredzes
apmainas brauciens uz Kurzemi.

Biedriba “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucéjumiem “ZELDA””

Projekta istenotajs

Biedriba “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem trauc€jumiem “ZELDA””

Projekta nosaukums

Bit sadzirdétam!

Projekta numurs

2022.LVINVOF/MAC/057

Projekta darbibas virziens

“NVO darbibas stiprinasana”
“NVO interesu aizstavibas stiprinasana”

Projekta veids

MAKRO projekts

Projekta merkis

Istenot personu ar gariga rakstura traucgjumiem tiesibu un intereSu aizstavibu, attistot un stiprinot
personu ar GRT pasaizstavibas sp&jas un veicot izp&ti par personu ar GRT tiesibu un interesu
aizstavibas problémam prakse.

Projekta aktualitate

Kops ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam ratificeSanas 2010. gada, Latvija ir
uzsakusi un Istenojusi vairakas nozimigas iniciativas, lai ieviestu uznemtas saistibas dziveé, tomeér
vairaku pantu pilniga stenosana ir liels izaicinajums gan izpratnes un finansu resursu, gan atbalstosas
sabiedribas atticksmes trikuma dg].

Kops 2017. gada Latvija ir uzsakts darbs pie pakalpojuma “Atbalsta persona [éemumu pienemsana”
izveides. Biedriba ir izstradajusi §1 pakalpojuma aprakstu, organizé$anas un finans€Sanas kartibu,
tom&r vel arvien personam ar GRT var ierobezot ricibsp&ju un nereti tiesu noteiktie ricibspgjas
ierobezojumi lidzinas pilnai ricibsp&jas atnemSanai. Civillikuma grozijumos ir saglabati
diskrimingjosi nosacijumi. Tas nozimé, ka tuvakajos gados ir jaturpina darbs pie risinajumu
mekl€Sanas un normativo aktu grozijumiem, lai pilniba atteiktos no ricibspgjas ierobezoSanas,
aizvietojot to ar alternativiem atbalsta mehanismiem (t.sk. atbalstito 1émumu pienemsanu).

Nemot véra, ka valsts zinojumu sagatavo$ana NVO iesaiste ir visai formala un lielaka dala izteikto
kritisko vértgjumu vai problémjautajumu zinojuma ieklauti netiek, ir svarigi, ka NVO sagatavo
alternativus zinojumus, kurus nepastarpinati var iesniegt ANO Komitejai. Trukst arT atbalsta grupas
personam ar GRT, kuras vada ne tikai profesionli, bet arT pagas personas ar GRT. Sadas grupas, ne
tikai palidz attistit nepiecieSamas socialas prasmes, tostarp l€mumu pienemsanas prasmes,
pasaizstavibu un pasnoteiks§anos, bet palidz&tu ari personu ar GRT mobilizé$anas zina.

Projekta mérka grupas

Biedribas RC ZELDA biedri, padomes locekli un darbinieki - 10

Personas ar gariga rakstura trauc&umiem - 17

Politikas veidotgji un likumdevegji — 8 institiicijas

Valsts un pasvaldibu iestades, tiesas, sabiedriskas organizacijas, kuru darbibas joma vai sniegtie
pakalpojumi saistiti ar personam ar GRT - 38

Projekta istenotas aktivitates

Organizacijas IimenT sagatavota biedribas nakama perioda darbibas stratégija. Nacionalas politikas
limenT istenota iesaistiSanas lémumu pienemsanas un ricibpolitikas procesa, sagatavojot Cetrus
atzinumus tiesibsargam un Ministru kabinetam par dazadiem, cilvékiem ar GTR aktualiem
jautajumiem un piedaloties vairaku konsultativo padomju darba. Veikta izpéte par ricibspgjas
ierobeZo8anas praksi un sagatavots Tematisks zinojums, kas analizé¢ ANO Konvencijas par personu
ar invaliditati tiesibam TstenoSanas gaitu Latvija. Zinojums un pétijuma rezultati prezent&ti ari
tieSsaistes diskusija, kura bija plasi parstavétas dazadas valsts un pasvaldibu iestades un NVO.
Vietgjas kopienas Itmeni ir stiprinata personu ar gariga rakstura traucg€jumiem pasaizstaviba un
pasnoteikSanas, izveidojot un test€jot darbiba divas atbalsta grupas Riga un Jelgava, kuru darba
iesaistitas 17 personas ar gariga rakstura trauc&jumiem.
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7.2.  NVO sektoram pieejamie finanSu instrumenti

Latvija nevalstiskajam organizacijam ir pieejami vairaki finanSu avoti — gan publiskie avoti, ko piedava Latvijas valsts
parvaldes institlicijas, pasvaldibas, dazadi starptautiskie fondi vai atbalsta programmas, ka ari privatie fondi. Pamata
starptautiskie fondi vai atbalsta programmas sniedz atbalstu projektiem, kas balstas uz partneribam starp institiicijam un
organizacijam, kas darbojas dazadas valstis.

Lielaka dala nevalstisko organizaciju darbiba atbilst kadai konkr&tai nozarei, pieméram, kulttiras, vides, izglitibas, u.c.
nozarei. Ir arT tadas nevalstiskas organizacijas, kuras griiti attiecinat uz konkrétu nozari — organizacijas, kuras nodro$ina
pilsonisko Iidzdalibu, cilvektiesibu aizsardzibu, ka arl risina citus problémjautajumus pilsoniskas sabiedribas un
demokratijas stiprinaSanai. Talak pieejamais finans€jums nevalstiskajam organizacijam ir iedalits nozaru griezuma,
atseviski izdalot finans€juma avotus, kas pieejami pilsoniskas sabiedribas un demokratijas stiprinaSanas mérkiem.

Saja nodala apkopota informacija par finanséjuma avotiem, kas nevalstiskajam sektoram biis pieejami nakamajos gados.

Finanséjums, kas pieejams pilsoniskas sabiedribas un demokratijas stiprinasanai

Latvijas valsts budZeta finansétas programma ,,Lidzfinanséjuma programma”

Atbalsta merkis:

Programmas mérkis ir veicinat Latvijas biedribu un nodibinajumu Iidzdalibu arvalstu fondu finans&tu projektu, kas versti
uz salied€tas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibu, TstenoSana.

Pieejamais finansejums:

Programma pieejamais finans€jums 2022.gadam bija 98 700 EUR, un vienam lidzfinans€juma sanémé&jam minimali
pieejamais finans€jums bija 2 000 EUR un maksimalais finans€jums programmas ietvaros bija 10 000 EUR.
Administrators:

Sabiedribas integracijas fonds

Vairak informacijas:

https://www.sif.gov.Iv/lv/lidzfinansejuma-programma

Latvijas valsts budZeta finanséta programma “Mazakumtautibu un sabiedribas saliedétibas programma”
Atbalsta merkis:

Programmas mérkis ir veicinat sabiedribas saliedétibu, savstarpgjo sadarbibu un mazinat aizspriedumus pret un starp
etniskajam grupam.

Atbalsta nosacijumi:

Konkursa tiek atbalstiti projekti, kuros paredzetas aktivitates ir verstas uz programmas mérka sasnieg$anu un kuru ietvaros
notiek:

e iedzivotaju izpratnes veicinasana par sabiedribas daudzveidibu, mazinot negativos stereotipos balstitu attieksmi
pret un starp dazadam etniskajam grupam,
e pasakumi, kas veicina piederibas sajutu Latvijai,
e dazadu etnisko grupu lidzdaliba pilsoniskas sabiedribas veidosana;
e sociali jiitigu jautajumu risinasSana dazados aspektos.
Pieejamais finansejums:
Programmas 2022.gada konkursa pieejamais finansgéjums bija 86 000 EUR un vienam projektu iesniedz€jam pieejamais
minimalais finans&jums bija 2 500 EUR, maksimalais finans€jums bija 10 000 EUR.
Administrators:
Sabiedribas integracijas fonds
Vairak informacijas:
https://www.sif.gov.Iv/Iv/mazakumtautibu-un-sabiedribas-saliedetibas-programma

Latvijas valsts budZeta finanséta programma “Atbalsts diasporas un Latvijas bérnu kopéjam nometném”
Atbalsta merkis:

Programmas mérkis ir saglabat diasporas saikni ar Latviju un stiprinat tas nacionalo identitati.

Atbalsta nosacijumi:

Programma konkursa tiek atbalstiti projekti, kuros paredz&tas aktivitates ir verstas uz programmas mérka sasniegSanu un
kuru ietvaros notiek:

e izglitojoSas aktivitates, kas sekme latvieSu kultiiras, vestures un valodas zinasanu apguvi;
e radosas darbnicas;
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e zinatniski petnieciskas aktivitates (t.sk. bérnu iesaistiSana iedzivotaju atminu pierakstiSana, ekspedicijas,
novadpé@tnieciba u.c.);
diskusijas, forumi, debasu klubi;
konkursi, viktorinas, akcijas;
kultiiras un sporta aktivitates;
pargajieni un ekskursijas;
e  citas aktivitates, kuras atbilst programmas mérkim.
Pieejamais finansejums:
Konkursa pieejamais finansgjums ir 140 865 EUR, tai skaita:
e 70432,50 EUR diasporas nometném, kas tiek rikotas diasporas mitnes zemges,
e 70432,50 EUR diasporas nometném, kas tiek rikotas Latvijas Republika;
e vienam projektam pieejamais maksimalais finans&jums ir 14 000 EUR.
Administrators:
Sabiedribas integracijas fonds
Vairak informacijas:
https://www.sif.gov.Iv/lv/atbalsts-diasporas-un-latvijas-bernu-kopejam-nometnem

Latvijas valsts budZeta finanséta programma “Pilsoniskas lidzdalibas veicinaSanas programma diasporas NVO

darbibas atbalstam”
Atbalsta merkis:
Programmas mérkis ir saglabat no Latvijas emigr&juso iedzivotaju saikni ar Latviju, stiprinat vinu nacionalo identitati,
veicinat diasporas pasorganizés$anos, ka ari veicinat diasporas pilsonisko lidzdalibu Latvijas sabiedriski politiskaja dzive.
Atbalsta nosacijumi:
Konkursa tiek atbalstiti projekti, kuros paredz&tas aktivitates ir verstas uz programmas mérka sasniegSanu un veicinas:
o diasporas organizaciju darbibas sp&ju stiprinasanu, t.sk. administrativo atbalstu pamatdarbibas nodrosinasanai;
e atbalstu pilsoniskas un politiskas lidzdalibas, pilsoniskas izglitibas un informétibas aktivitatém ar skatu uz
velesanam,;
e jaunu biedru piesaisti un to iesaisti organizacijas darba, jaunu struktiirvienibu vai organizaciju izveidi;
e diasporas jauniesu organizaciju darbibu, izveidi vai pastavosas diasporas organizacijas jaunie$u nodalas izveidi un
darbibas stiprinasanu;
e diasporas kopienu un organizaciju savstarpgjo sadarbibu un sadarbibu ar radniecigam starptautiskam organizacijam
pilsoniskas sabiedribas stiprinasanai un intereSu parstavibai;
o atbalstu remigraciju veicinosu aktivitasu un pakalpojumu izstradei un Tstenosanai;
e diasporas kopienu un organizaciju iniciativas diasporas saiknes ar Latviju (t.sk. ar Latvijas pilsonisko sabiedribu,
tautsaimniecibu, izglitibas un zinatnes jomu, valsts parvaldi) stiprinasana;
e diasporas organizacijas ilgtsp&ju diasporai svarigu jautdjumu risina$ana un interesu parstaviba ;
e diasporas organizacijas un tas darbibas atpazistamibu, pozitiva t€la veidoSanu un iniciativas informacijas
pieejamibai;
e diasporas organizaciju plasaku iesaisti diasporas saiknes ar Latviju stiprinaSana, t.sk. profesionalo pieredzes
apmainu, zinaSanu parnesi un sadarbibas iniciativas starp Latvijas un diasporas profesionaliem un sabiedribu;
e pasakumus atbalstam diasporas kultlirvésturiska mantojuma saglabasanai un ta izpétei,
e tieSsaistes risindgjumu izstradi un to pielagosanu, komunikaciju platformu izveidi un attistibu, t.sk. interneta vietnes,
portali, interneta platformas.
Pieejamais finanseéjums:
Programma pieejamais finans€jums ir 179 120 EUR, un vienam projektam pieejamais maksimalais finans€jums ir 15 000
EUR.
Administrators:
Sabiedribas integracijas fonds
Vairak informacijas:
https://www.sif.gov.lv/lv/pilsoniskas-lidzdalibas-veicinasanas-programma-diasporas-nvo-darbibas-atbalstam

Latvijas valsts budZeta finanséta programma “Nevalstisko organizaciju darbiba Ukrainas civiliedzivotaju

atbalstam”
Atbalsta merkis:
Programmas meérkis ir atbalstit NVO darbibas nepartrauktibu, tai skaita koordingjot un nodroSinot brivpratigo darbu
Ukrainas civiliedzivotaju atbalstam.
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Atbalsta nosacijumi:
Konkursa tiek atbalstiti projekti, kuros paredzetas aktivitates ir verstas uz programmas mérka sasniegSanu un kuru ietvaros
notiek vismaz viena no minétajam darbibam, kas nodroS$ina atbalsta sniegSanu Ukrainas civiliedzivotajiem:

e NVO darbibas nodrosinasana pakalpojumu un atbalsta sniegSanai Ukrainas civiliedzivotajiem, brivpratiga darba
veicgju piesaiste un informacijas apmaina;
brivpratigo tikla uzturgSana (datu bazes, informacijas apmaina starp brivpratigajiem, organizacijam un tml.);
brivpratiga darba koordinésana;
informativo resursu uzturéSana un attistiba (timeklvietnes u.c. riki);
ziedojumu piesaiste;
pasakumu, brivpratiga darba, ziedojumu un pakalpojumu koordinacija Latvijas regionos;
specialistu un ekspertu piesaiste pakalpojumu nodro§inasanai;
darbinieku un brivpratigo macibas, motivacija, psihologiska palidziba;
humanas palidzibas komplekté$ana un izdale palidzibas sniegSanas punktos;

e telpu nodro$inaSana palidzibas sniegSanai.
Pieejamais finanséjums:
Konkursa pieejamais finans&jums ir 300 000 EUR un vienam projekta iesniedz&jam pieejamais maksimalais finansgjums
ir 30 000 EUR.
Administrators:
Sabiedribas integracijas fonds
Vairak informacijas:
https://www.sif.gov.Iv/lv/nevalstisko-organizaciju-darbiba-ukrainas-civiliedzivotaju-atbalstam

Latvijas valsts budZeta finanséta programma “Atbalsts brivpratigo darbam”
Atbalsta merkis:
Programmas mérkis ir stiprinat nevaldibas organizacijas istenot brivpratiga darba aktivitates.
Atbalsta nosacijumi:
Konkursa tiek atbalstiti projekti, kuros paredzetas aktivitates ir veérstas uz programmas méerka sasnieg§anu un kuru ietvaros
notiek vismaz viena no minétajam darbibam:
e apmacibas par brivpratiga darba veiksanu;
e  brivpratiga darba koordiné$anas un popularizéSanas pasakumi;
e sadarbibas veicinasana starp brivpratiga darba veic€jiem, atbalsts citam NVO brivpratiga darba veiksana;
e citas aktivitates.
Pieejamais finansejums:
Konkursa pieejamais finanséjums ir 60 000 EUR un vienam projektu iesniedz&jam pieejamais maksimalais finans€jums ir
10 000 EUR.
Administrators:
Sabiedribas integracijas fonds
Vairak informacijas:
https://www.sif.gov.lv/lv/atbalsts-brivpratigo-darbam

Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “Gimenei draudziga pasvaldiba” atklats projektu pieteikumu

konkurss nevaldibas organizacijam “Pasakumi un aktivitates Latvijas un Ukrainas gimeném ar bérniem”
Atbalsta merkis:

Programmas mérkis ir nodro$inat atbalstu gimenu nevaldibas organizaciju iniciativam Latvijas un Ukrainas gimenu ar
bérniem atbalsta pasakumiem un aktivitatém.

Pieejamais finanseéjums:

2022.gada konkursa pieejamais finansgjums ir 200 000 EUR un vienam projektu iesniedz&jam pieejamais minimalais
finansgjums ir 2 500 EUR, maksimalais finans&jums ir 12 500 EUR.

Administrators:

Sabiedribas integracijas fonds

Vairak informacijas:

https://www.sif.gov.Iv/Iv/pasakumi-un-aktivitates-latvijas-un-ukrainas-gimenem-ar-berniem
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Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “Gimenei draudziga paSvaldiba” atklats projektu pieteikumu

konkurss nevaldibas organizacijam “Atbalsts gimenu intereSu parstavoso NVO pamatdarbibas nodrosinasanai”
Atbalsta merkis:
Programmas mérkis ir nodro§inat atbalstu nevaldibas organizaciju iniciativam gimeném draudzigas vides veido$ana un
sabiedribas lidzdalibas veicinaSana, sekmgjot gimenu atbalsta politikas jautajumu risinaSanu Latvija. Programmas
konkursa mérkis ir sniegt atbalstu pamatdarbibas nodros§inasanai NVO, kuras piedalas gimenu atbalsta politikas jautajumu
risinasana valsts Iimen.
Atbalsta nosacijumi:
Konkursa finans€jums tiks pieskirts NVO projektu pieteikumiem, kuri atbilst programmas un Konkursa mérkim un tiek
stenoti vismaz divas no §adam jomam:
e pilsoniskas lidzdalibas popularizésanas un veicinaSanas aktivitates NVO Iidzdalibai valsts parvaldes lémumu
pienemsanas procesa un/ vai lidzdarbibai valsts parvaldes ricibpolitikas planosana, ievieSana un uzraudziba;
e informativa, izglitojosa, konsultativa un materialtehniska atbalsta sniegsana NVO — to darbibai un mérku
sasniegSanai;
e Konkursa mérka grupu vajadzibu apzinaSana, izp&te un rezultatu izplatiSana (p&tijumi, diskusijas, konferences,
darba grupas, raksti, videoblogi u.c.) ar mérki stiprinat gimenu institaitu un ar to saistitu problému apzinasanu un

piedavajumu;

e NVO administrativais atbalsts pamatdarbibas nodrosinasanai, t.sk. darbam ar esoSiem biedriem un jaunu biedru
piesaistei;

e NVO interesu parstavibas stratégiju aktivitasu TstenoSanas atbalsts (rezolticijas, memorandi, sadarbibas grupas
utt.);

e  brivpratiga darba aktivitasu un labdaribas iniciativu veicinasana;
e savstarpgju NVO vai NVO un pasvaldibu sadarbibas stiprinagana gimenu politikas veido$ana un isteno$ana;
e  es083s valsts un pasvaldibu atbalsta sist€tmas gimen&m problémjautajumu izpéte un risinajumu piedavasana.
Pieejamais finanséjums:
Programma pieejamais finans€jums ir 220 000 EUR. Vienam projektu pieteikumam pieejamais finans&jums ir lidz
30 000,00 EUR.
Administrators:
Sabiedribas integracijas fonds
Vairak informacijas:
https://www.sif.gov.Iv/lv/atbalsts-gimenu-interesu-parstavoso-nvo-pamatdarbibas-nodrosinasanai

Latvijas valsts budZeta finanséta programmas “Gimenei draudziga pasvaldiba” atklats projektu pieteikumu

konkurss nevaldibas organizacijam “Gimenei draudzigas vides veidoSana”

Atbalsta merkis:

Programmas meérkis ir nodro$inat atbalstu nevaldibas organizaciju iniciativam gimen&m draudzigas vides veido$ana un
sabiedribas lidzdalibas veicinasana, sekmgjot pozitivu attieksmi uz gimeni ka vertibu.

Pieejamais finanseéjums:

Konkursa pieejamais finansg€jums ir 200 000,00 EUR.

Administrators:

Sabiedribas integracijas fonds

Vairak informacijas:

https://www.sif.gov.Iv/lv/gimenei-draudzigas-vides-veidosana

Eiropas Ekonomikas zonas un Norvégijas finan$u instrumentu programma “AKktivo iedzivotaju fonds”

Atbalsta merkis:

Programmas mérkis ir pilsoniskas sabiedribas un iedzivotaju lidzdalibas stiprinasana un mazaizsargato iedzivotaju grupu
Sp&ju vairosana.

Administrators:

NVO apvieniba — Latvijas Pilsoniska alianse, Latvijas Lauku forums, Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs, Kurzemes
NVO centrs, Valmieras novada fonds un Zemgales NVO atbalsta centrs
Pieejamais finanseéjums:
No 2020. lidz 2024. gadam fonda finansgjums, kas pieejams pilsoniskas sabiedribas organizacijam 4 programmas:
1. “Demokratijas kultiira” ar mérki stiprinat demokratijas kultiru un pilsoniskuma apzinu Latvija. Kopgjais
finansg&jums — 4 405 000 EUR.
2. “Cilvektiesibas” ar meérki vairot izpratni Latvijas sabiedriba par cilvéktiesibam. Kopgjais finansg€jums —
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630 000 EUR.
3. “lIlgtspgja un kapacitate” ar mérki uzlabot Latvijas pilsoniskas sabiedribas ilgtsp&ju un kapacitati. Kopgjais
finans€jums — 2 020 000 EUR.
4. “Divpusgja un regionala sadarbiba” ar mérki veicinat Latvijas pilsoniskas sabiedribas parrobezu sadarbibu
EEZ/Norvégijas finan$u instrumentu darbibas valstis. Kopgjais finanséjums — 345 000 EUR.
Atbalsta nosacijumi:
Visiem atbalstitajiem projektiem jaatbilst vismaz vienai no §Im tematiskajam jomam:
e Demokratija, iedzivotaju lidzdaliba, laba parvaldiba un atklatiba;
o Cilvektiesibas un vienlidziga atticksme, noversot jebkadu diskriminaciju rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
ticibas, dzimuma, invaliditates, vecuma, seksualas orientacijas vai dzimuma identitates dél;
e Socialais taisnigums un mazaizsargato grupu ieklauSana.
Vairak informacijas:
https://wwwe.activecitizensfund.Iv/Iv/par-fondu/aktivo-iedzivotaju-fonds.html

ES struktiirfondi

Planosanas perioda 2021-2027 planosanas dokumenti ir izstrades stadija, lidz ar to detalizéta informacija par atbalsta

nosacijumiem nav pieejama.

Atbalsta merkis:

NAP2027 uzdevums — sabiedribas paSorganizé$anas, sadarbibas un lidzdarbibas prasmju un iesp&ju paplasinasana, jo pasi

attistot jaunieSu pilsonisko izglitibu, iedzivotaju lidzdarbibu nevalstiskajas organizacijas, arodbiedribas un brivpratigaja

darba, valsts NVO fondu

Specifiska atbalsta mérkis Nr.4.3.4. — Sekmét aktivu ieklausanu, lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas, nediskriming$anu un

aktivu lidzdalibu, ka arT uzlabotu nodarbinamibu, jo Tpasi attieciba uz nelabvéliga situacija esosam grupam

Pieejamais finansejums:

4744 700 EUR (Eiropas Socialais fonds, valsts budzets)

Pasakumu apraksts:

Merkauditorija: NVO, Latvijas iedzivotaji, it Tpasi, sabiedribas grupas ar zemu Iidzdalibas 1patsvaru

Veicamas darbibas:

e  atbalsts Latvijas nevalstisko organizaciju fondam, t.sk., atbalsts NVO darbibai (t.sk. atbalsts regionalajiem NVO
atbalsta centriem, mazakumtautibu lidzdalibai, atbalsts diasporas organizacijam u.c.), kapacitates un interesu
parstavibas sp&ju cel$anai;

e  lidzfinanséjums NVO ES projektu istenosanai;

e  atbalsts sabiedribas Iidzdalibas pasakumiem un aktivitatém saliedétas un pilsoniski aktivas sabiedribas attistibas
veicinasanai, Tpasi sabiedribas grupas ar zemu lidzdalibas ipatsvaru.

Vairak informacijas:

https://www.esfondi.lv/es-fondi-2021---2027

programma “Pilsoni, Tiesibas, Lidztiesiba un Vértibas”
Atbalsta merkis:
Programmas mérkis ir veidot un uztur€t atvertu, demokratisku, vienlidzigu un ieklaujosu sabiedribu, kuras attiecibu pamata
ir tiesiskums. Ta ir orientéta uz dinamisku un spékpilnu pilsonisko sabiedribu, socialo Iidzdalibu un daudzveidibu, kas
balstas Eiropas kopiga v&sturé un vertibas.
Programmai ir €etri virzieni:
e Lidztiesiba, tiesiskums un dzimumu lidztiesiba — visa veida tiesibu, nediskriminacijas principa un Iidztiesibas
(tostarp dzimumu Iidztiesibas) veicinasana; visu sabiedribas grupu integracijas veicinasana;
e Pilsonu iesaistiSanas un lidzdaliba — veicinat pilsonu iesaistiSanos un Iidzdalibu ES demokratisko attiecibu
veido$ana; veicinat zinaSanu un pieredzes apmainu starp ES dalibvalstu pilsoniem un veidot izpratni par kopgjo
Eiropas vesturi;
e Dafne — apkaro vardarbibu, tostarp ar dzimuma saistitu varmacibu;
e Savienibas vertibas — aizsargat un veicinat Eiropas Savienibas vertibas. Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu
2. pantu “Savieniba ir dibinata uz tadam vertibam ka respekts pret cilvéka cienu, brivibu, demokratiju, vienlidzibu,
tiesiskumu un cilvektiesibam, tostarp minoritadu tiesibu ievéro$ana. Sis vértibas ir kopigas dalibvalstim
sabiedriba, kur doming pluralisms, nediskriminacijas princips, tolerance, taisnigums, solidaritate un sievieSu un
virieSu lidztiesiba.
Administrators:
Eiropas Komisija, Kultliras ministrija — Informacijas punkts Latvija
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Pieejamais finansejums:

1,56 miljardi eiro

Vairak informacijas:
https://www.km.gov.lv/Iv/es-programma-pilsoni-vienlidziba-tiesibas-un-vertibas-cerv-2021-
2027?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies/justice-and-
consumers/justice-and-consumers-funding-tenders/funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-

programme_lv

Ziemelvalstu Ministru padomes atbalsta programma “Ziemelvalstu un Baltijas valstu NVO programma”
Atbalsta merkis:
Ziemelvalstu un Baltijas valstu NVO programmas mérkis ir sadarbibas veicinasana starp Ziemelvalstu un Baltijas valstu
nevalstiskam organizacijam, pilsoniskas sabiedribas stiprinasana un jaunu ilgtsp€jigu iniciativu atbalstiSana.
Atbalsta jomas:
Lai istenotu Viziju 2030, Ziemelu Ministru padome ir noteikusi stratégisku prioritaSu kopumu. Tas nozimé, ka visiem
projektiem ir jaizpilda vismaz viena no $im prioritatém:
e  Zal$ regions — veicinat miuisu sabiedribas zalo pareju un stradat pie oglekla neitralitates, un ilgtsp&jigas aprites
un bioekonomikas;
o  Konkurétspgjigs regions — veicinat zalo izaugsmi Ziemelvalstu regiona, pamatojoties uz zina$anam, inovacijam,
mobilitati un digitalo integraciju;
e Sociali ilgtspgjigs regions — veicinat ieklaujosu, vienlidzigu un savstarp&ji saistitu regionu ar kopigam veértibam
un stiprinatu kultiiras apmainu un labklajibu
Administrators:
Ziemelvalstu Ministru padome
Pieejamais finanséjums:
Programmai kopuma ir pieejami 60 000 EUR gada. Vienam projektam pieejamais finans€jums ir no 2 700 EUR lidz 13 500
EUR (ja tiek pamatots, maksimala finanséjuma summa var bt 20 000 EUR).
Atbalstamas darbibas:
e Tiklosanas aktivitates, piem&ram, seminari, kuru mérkis ir stiprinat sadarbibu programmas prioritarajas jomas
e Macibu vizites pieredzes apmainai
e Apmiacibas, socialas izglitibas projekti
e  Pé&tniecibas projekti
Vairak informacijas:
https://www.norden.lv/Iv/grantu-programmas/ziemelvalstu-un-baltijas-valstu-nvo-programma/
https://www.ncmgrants.org/

Ziemelvalstu Ministru padomes atbalsta programma “NVO programmas Baltijas juras regionam “Prosperous

Future””

Atbalsta merkis:

"Prosperous Future™ ir atbalsta programma Ziemelvalstu organizacijam sadarbibai ar Lietuvas, Latvijas, Igaunijas, Polijas
pilsonisko sabiedribu un neatkarigiem partneriem, kas saistiti ar Ukrainu, Baltkrieviju un Krieviju, lai izveidotu zalaku,
demokratisku un ilgtsp&jigaku regionu. Ziemelvalstu Ministru padomes programmas "Prosperous Future" mérkis ir turpinat
veicinat NVO sadarbibu regiona, atbalstit pilsoniskas sabiedribas un demokratijas attistibu, ka to paredz Ziemelvalstu
Ministru padomes stratégiskas prioritates. Ziemelvalstu vizija ir 1idz 2030. gadam klat par ilgtsp&jigako un integrétako
regionu pasaulé.

Administrators:

Ziemelvalstu Ministru padome

Pieejamais finanseéjums:

Vienam projektam pieejamais finansgjums ir 500 000 DKK (aptuveni 67 000 EUR).

Vairak informacijas:

https://www.norden.Iv/Iv/grantu-programmas/nvo-programmas-baltijas-juras-regionam/
https://www.norden.org/en/funding-opportunities/prosperous-future-new-application-programme-civil-society-
cooperation-region?fbclid=IwAR2jaAP2R7q-PadV8VhZ5Iwi_4uL5ZmKghtsawKctFYF7YaTwgeaWkWZwy0
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ES fondu programma “LEADER”

Atbalsta merkis:

Programmas “LEADER” ietvaros atbalsts tiek sniegts mérktiecigu un savstarp&ji koordin€tu aktivitasu Tstenosanai lauku
attistibas veicinaSanai. Viens no LEADER pieejas pamatprincipiem ir pieeja no “apaksas uz augsu”, kad iniciativa nak no
vietgjiem iedzivotajiem, iesaistoties savas teritorijas problému identific€Sana un risinasana.

Vairak informacijas:
https://www.lad.gov.Iv/Iv/Katalogs/atbalsts-leader-vietejai-attistibai-un-sabiedribas-virzitas-vietejas-attistibas-strategiju-
istenosana-strategijas

http://www.laukutikls.lv/nozares/lauku-telpa/leader

https://laukuforums.lv/lv/archives/4376

ES Patveruma, mi j racijas fonds
Atbalsta merkis:
Fonda mérkis ir sniegt atbalstu —
e stiprinat un attistit visus kop€jas Eiropas patveruma sist€mas aspektus, tostarp tas argjo dimensiju;
e  stiprinat un attisttt likumigu migraciju uz dalibvalstim saskana ar to ekonomiskajam un socialajam vajadzibam un
dot ieguldijumu efektiva treSo valstu valstspiederigo integracija un socialaja ieklauSana un sekmét to;
e palidzet apkarot neatbilstigu migraciju, uzlabot efektivu, drosu un cienpilnu atgrieSanu un atpakaluznemsanu, un
veicinat un dot ieguldijumu efektiva sakotngja reintegracija tresas valstis;
e uzlabot solidaritati un taisnigu atbildibas sadali starp dalibvalstim, jo pasi attieciba uz tam, kuras visvairak ir
skaruSas migracijas un patvéruma problémas, tostarp ar praktisku sadarbibu.
Administrators:
Kultiiras ministrija, Eiropas Komisija
Vairak informacijas:
https://www.km.gov.lv/lv/patveruma-migracijas-un-integracijas-fonds-2021-2027
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/asylum-migration-and-integration-
fund_en

Eiropas Socialais fonds Plus, Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadala

Atbalsta merkis:

Programmas meérkis ir atbalstit augsta ITmena kvalitativu un ilgtsp&jigu nodarbinatibu, atbilstoSu un pienacigu socialo
aizsardzibu, cTnu pret socialo atstumtibu un nabadzibu un darba apstaklu uzlabosanu.

Administrators:

Eiropas Komisija

Vairak informacijas:

https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en

https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/esf-direct-easi

ASYV vestniecibas Mazo grantu programma

Atbalsta merkis:
ASV véstniecibas Mazo grantu programmas uzdevums ir veicinat noturigu sadarbibu starp ASV un Latviju. Mazo grantu
programmas atbalstitam projektam ir jaatbilst vismaz vienam no $iem programmas mérkiem Latvija:
e Stiprakas demokratijas institlicijas, tai skaita stiprinata pilsoniska sabiedriba, piekluve uzticamiem un
neatkarigiem zinu avotiem, sp&ja pretoties dezinformacijai, sociala ieklautiba un likuma vara;
e Noturigas kulttiras saites starp ASV un Latviju, tai skaita projekti, kas izce] ASV un Latvijas partneribas plasumu
un dzilumu vai parada ASV kultiiras aspektu, kas ir unikals, nav plasi zinams un ir jégpilns Latvijas auditorijai;
e Uzlabota Eiropas un transatlantiska drosiba, tai skaita atbalsts NATO, kiberdrosiba un citas kopigas drosibas
problémas;
o Ilgtsp@jiga, ieklaujosa ekonomikas izaugsme, tai skaita atbalsts STEAM izglitibai, vides problému risinasanai,
uznémejdarbibai un mazparstavetu kopienu ekonomiskajai attistibai.
Administrators:
ASV vestnieciba
Pieejamais finanseéjums:
Viena granta maksimalais piesktrums ir 15 000 ASV dolaru
Atbalsta nosacijumi:
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Projektiem jaatspogulo tiesa saikne ar ASV vai tiesa veida javeicina ASV un Latvijas sadarbiba.
Vairak informacijas:
https://lv.usembassy.gov/Iv/education-culture-lv/grants-lv/

British Council parstavniecibas Latvija “People to People Cultural Engagement Programme Phase II” programma
Programmas “People to People Cultural Engagement Programme Phase II”” mérkis ir visai sabiedribai 1) veicinat socialo
koh&ziju starp kopienam, 2) veicinat sabiedribas piekluvi kultiirai, pilsoniskas sabiedribas aktivitatém un izglitibai, ka ar1
3) uzlabot 21. gadsimta prasmes, Tpasi saistiba ar kritisko domasanu un digitalizaciju.

Atbalsta nosacijumi:

Projektu jaisteno Iidz 2023.gada 17.martam.

Administrators:

British Council parstavnieciba Latvija

Vairak informacijas:
https://www.britishcouncil.lv/programmas/people-people-cultural-engagement-programme-phase-ii

Kopienu filantropijas attistibas programma, Kopienu fondi

Atbalsta merkis:

Kopienu filantropijas attistibas programmas mérkis ir nostiprinat un attistit kopienu filantropijas konceptu Latvija, sniedzot
atbalstu esoSo kopienu fondu attistibai un jaunam kopienu fondu izveides iniciativam lauku regionos. Kopienu fondi ir
labdaribas organizacijas, kas sava apkaimé izzina sabiedribas vajadzibas, piesaista ziedojumus un citus resursus sava
novada iedzivotdju svarigam iecerém un gada par $o ieceru istenoSanu. Latvija Sobrid ir izveidoti kopienu fondi Talsos,
Lielvarde, Valmiera, Aliiksng un Ap€, Kandava, Limbazos, Viduslatgale, Kekava un Liepaja.

Administrators:

Borisa un Inaras Teterevu fonds

Vairak informacijas:

https://www.teterevufonds.lv/musu-darbi/kopienu-filantropija

Talsu novadu fonds — http://www.tnf.lv/

Lielvardes attistibas fonds —

https://www.ogresnovads.lv/lv/strukturvieniba/lielvardes-attistibas-
fonds?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

Valmieras novada fonds — http://www.vnf.Iv/

Aluksnes un Apes novada fonds — https://www.aanf.lv/

Kandavas novada iesp€ju fonds — https://www.knif.Iv/

Limbazu fonds — https://www.limbazufonds.lv/

Viduslatgales parnovadu fonds — https://www.vIpf.lv/

Kekavas novada fonds — https://www.knf.lv/

Liepajas novada fonds — https:/Inf.Iv/

Valsts budZeta programma “Atbalsts attistibas sadarbibas projektiem Latvijas Republikas noteiktajas

sanemejvalstis”

Informacija par 2022. gada pieskirto finansialo atbalstu.

Atbalsta merkis:

2022. gada granta projektu konkursa tematiskas prioritates ir balstitas valstu interesés sanemt atbalstu tadas jomas ka
publiskas parvaldes attistibas un sp&ju stiprinaSana, uznémeéjdarbibas attistiba, dzimumu Iidztiesiba, klimata parmainu
mazinasana un cina pret dezinformaciju. Prioritates visam valstim ir digitalizacijas veicina$ana un ar Covid-19 pandémiju
saistTtu jautajumu risinasana.

Administrators:

Arlietu ministrija

Pieejamais finanseéjums:

2022.gada konkursa ietvaros kopgjais pieejamais ir 924 410 EUR. Viens attistibas sadarbibas granta projekts var sanemt
no 20 000 Iidz 60 000 EUR.

Vairak informacijas:
https://www.mfa.gov.lv/lv/jaunums/arlietu-ministrija-izsludina-attistibas-sadarbibas-granta-projektu-konkursu
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https://lv.usembassy.gov/lv/education-culture-lv/grants-lv/
https://www.britishcouncil.lv/programmas/people-people-cultural-engagement-programme-phase-ii
https://www.teterevufonds.lv/musu-darbi/kopienu-filantropija
http://www.tnf.lv/
https://www.ogresnovads.lv/lv/strukturvieniba/lielvardes-attistibas-fonds?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.ogresnovads.lv/lv/strukturvieniba/lielvardes-attistibas-fonds?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
http://www.vnf.lv/
https://www.aanf.lv/
https://www.knif.lv/
https://www.limbazufonds.lv/
https://www.vlpf.lv/
https://www.knf.lv/
https://lnf.lv/
https://www.mfa.gov.lv/lv/jaunums/arlietu-ministrija-izsludina-attistibas-sadarbibas-granta-projektu-konkursu

Finanséjums nozaru griezuma

Apkopojuma minétas nevalstisko organizaciju vidii visbiezak izmantotas nozaru atbalsta programmas Latvija.

KULTURA

Valsts kultiirkapitala fonda atbalsta programmas

Lai veicinatu lidzsvarotu visu kultliras nozaru attistibu, Valsts kultirkapitala fonds organizé kultiiras projektu konkursus
literatiiras, miizikas un dejas, teatra makslas, filmu makslas, vizualas makslas, kultiiras mantojuma, tradicionalas kultiiras,
dizaina un arhitektliras nozargs, iesp&jams iesniegt ar1 starpdisciplinarus projektus.

Vairak informacijas:

http://www.KKf.Iv/

EEZ un Norvégijas granta programma “Vietéja attistiba, nabadzibas mazinasana un kultiiras sadarbiba”
Programmas mérkis ir veicinat uznémgjdarbibas attistibu un makslas un kultiras pieejamibu regionos, ka ari stiprinat
regionala un vietgja limena iestazu sadarbibu un kapacitati.

Lai uzlabotu pieejamibu profesionalajai laikmetigajai makslai un kultirai visos Latvijas regionos, veicinot ieklaujosu
sabiedribu, ka arT uzlabojot individu un sabiedribas dzives kvalitati, paredz&ts atbalsts profesionalas laikmetigas makslas
un kulttiras pieejamibas uzlabosanai skolas vecuma b&rnu un jauniesu auditorijai.

Vairak informacijas:

https://eeagrants.lv/regionala-attistiba-un-kultura/par-programmu/
https://www.varam.gov.lv/Iv/eez-fi-programma-vieteja-attistiba-nabadzibas-mazinasana-un-kulturas-sadarbiba
https://www.km.gov.lv/lv/fondi-un-es-politika/eez-finansu-instruments-un-norvegijas-finansu-instruments/eez-finansu-
instruments/2014-2021-programma

ES programma “Radosa Eiropa”

Lai atbalstitu Eiropas kultiiras un rado$o nozaru attistibu, tiek organiz&ti ES méroga projektu konkursi. Programmas merki
ir (1) uzlabot maksliniecisko un kultiras sadarbibu Eiropas ltment; atbalstit Eiropas darbu radiSanu; stiprinat Eiropas
kultiiras un radoSo nozaru ekonomisko, socialo un argjo dimensiju; veicinat inovaciju un mobilitati; (2) iedrosinat sadarbibu
inovacijas, ilgtsp&jas un konkurétsp&jas joma; (3) veicinat starpnozaru inovativas un sadarbigas politisko sadarbibu un
inovativas darbibas, k@ ari daudzveidigu, neatkarigu un pluralistisku plassazinas lidzeklu vidi/plassazinas lidzeklu
lietotprasmi mediju vidi un medijpratibu tadgjadi atbalstot makslinieciskas izpausmes brivibu, starpkultiru dialogu un
socialo ieklauSanu.

Kultiras ministrija sniedz lidzfinanséjumu projektu istenoSanai konkursa kartiba.

Vairak informacijas:

https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en
https://www.km.gov.lv/lv/es-programma-radosa-eiropa-2021-2027

Ziemelvalstu Ministru padomes atbalsta programma “Ziemelvalstu kultiiras un makslas programma”
Programmas mérkis ir sniegt atbalstu novatoriskiem, augstvertigiem makslas un kultiras projektiem, kas veicina
Ziemelvalstu regiona daudzveidibu un ilgtsp&ju. Ziemelvalstu kultiiras un makslas programma atbalsta Ziemelvalstu
sadarbibas projektus visas makslas un kultiras jomas, to sagatavosanas, produc€$anas, prezentacijas un izplatisanas
pOSMOS.

Vairak informacijas:

https://norden.lv/lv/grantu-programmas/ziemelvalstu-kulturas-un-makslas-programma/
https://www.nordiskkulturkontakt.org/en/grants/about-the-grant-programmes/culture-and-art-programme/

Latvijas vides aizsardzibas fonda programmas

Latvijas vides aizsardzibas fonda mérkis ir veicinat ilgtsp&jigu tautsaimniecibas attistibu, integr&jot vides aizsardzibas
prasibas visas tautsaimniecibas nozares, lai nodroSinatu iedzivotaju tiesibas dzivot kvalitativa vide saskana ar valsts vides
politikas pamatnostadném, ka arT pietiekamus pasakumus biologiskas daudzveidibas saglabasanai un ekosistemu
aizsardzibai.

Vairak informacijas:

https://www.vraa.gov.lv/Iv/latvijas-vides-aizsardzibas-fonds

https://lvafa.vraa.gov.lv/
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http://www.kkf.lv/
https://eeagrants.lv/regionala-attistiba-un-kultura/par-programmu/
https://www.varam.gov.lv/lv/eez-fi-programma-vieteja-attistiba-nabadzibas-mazinasana-un-kulturas-sadarbiba
https://www.km.gov.lv/lv/fondi-un-es-politika/eez-finansu-instruments-un-norvegijas-finansu-instruments/eez-finansu-instruments/2014-2021-programma
https://www.km.gov.lv/lv/fondi-un-es-politika/eez-finansu-instruments-un-norvegijas-finansu-instruments/eez-finansu-instruments/2014-2021-programma
https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en
https://www.km.gov.lv/lv/es-programma-radosa-eiropa-2021-2027
https://norden.lv/lv/grantu-programmas/ziemelvalstu-kulturas-un-makslas-programma/
https://www.nordiskkulturkontakt.org/en/grants/about-the-grant-programmes/culture-and-art-programme/
https://www.vraa.gov.lv/lv/latvijas-vides-aizsardzibas-fonds
https://lvafa.vraa.gov.lv/

EEZ un Norvégijas granta programma “Klimata parmainu mazinasana, pielago$anas tam un vide”

Klimata parmainas ietekmé& sabiedribas ilgtspgjibu, ekonomiskas izaugsmes potencialu, ekosistému stavokli, ka arT
iedzivotaju dzives kvalitati. Lai risinatu §1s problémas, programmas mérkis ir samazinat klimata parmainas un
neaizsargatibu pret tam.

Vairak informacijas:

https://eeagrants.lv/klimats-un-vide/par-programmu/
https://www.varam.gov.lv/lv/nfi-programma-klimata-parmainu-mazinasana-pielagosanas-tam-un-vide

EK finansu instruments LIFE programma

LIFE programmas mérkis ir veicinat, aktualiz&t, attistit un istenot ES vides un klimata politiku, [idzfinansgjot projektus ar
Eiropas pievienoto vertibu.

Vairak informacijas:

https://www.lifeprogramma.lv/lv/sakums

Eiropas teritorialas sadarbibas programmas “Interreg”

Interreg programmu darbiba ir vérsta uz vairaku dalibvalstu kop&ju problému risina$anu un regionu potenciala izmanto$anu
noteikta joma, piem&ram, vides aizsardzibas un ilgtspgjas, pilsétvides attistibas jomas, u.c. Kopigu investiciju rezultata tiek
radita kopiga infrastruktiira un nodroSinats kopigs aprikojums, kuru izmanto vairaku dalibvalstu iestades, operativie
dienesti un iedzivotaji.

Vairak informacijas:

https://www.interreg.lv/Iv/

|ZGLITIBA, SPORTS

ES programma “Erasmus+”
Programmas "Erasmus+" galvenais mérkis ir atbalstit personu izglitibu, profesionalo un personigo attistibu izglitiba,
apmaciba, jaunatn€ un sportd Eiropa un arpus tas, tadejadi veicinot ilgtspgjigu izaugsmi, nodarbinatibu un socialo
vienpratibu, un stiprinat Eiropas identitati.
Programmas prioritates:
o icklauSana un dazadiba;
o digitala transformacija;
e vide un cina pret klimata parmainam;
e daliba demokratiskaja dzive.
Vairak informacijas:
http://www.erasmusplus.lv/lat/
https://www.eacea.ec.europa.eu/grants/2021-2027/erasmus_en

Ziemelu Ministru padomes programma “Nordplus”

Nordplus programma uzlabo un ievie$ jauninajumus Ziemelvalstu un Baltijas valstu izglitibas sistémas. Programma
atbalsta projektus, kas veicina zinasanu ieguvi, apmainu un sadarbibas tiklu veidosanu.

Vairak informacijas:

https://www.viaa.gov.lv/lv/par-nordplus

https://www.nordplusonline.org/

JAUNATNE

Jaunatnes politikas valsts programmas
Jaunatnes politikas valsts programma ir versta uz valsts, pasvaldibu, jaunatnes organizaciju un biedribu, kas veic darbu ar
jaunatni, merktiecigu sadarbibu, lai raditu labveligu vidi jaunieSu pilnvertigai un vispusigai attistibai.
Valsts programmas mérkis ir ar informativu, metodisku un finansialu valsts atbalstu nodros§inat darba ar jaunatni Latvija
koordinaciju un attistibu, lai raditu labveligu vidi jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanai un palidz&tu katram jaunietim
uzsakt patstavigu dzivi ka atbildigam sabiedribas loceklim.
Beérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadngs 2022. - 2027. gadam defing&ti $adi ricibas virzieni:

e Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtsp&jigas sisteémas izveide un attistiba.

e Plasakas un aktivakas jaunieSu lidzdalibas veicinasana.

e Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un iemanu apguves veicinasana.
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https://eeagrants.lv/klimats-un-vide/par-programmu/
https://www.varam.gov.lv/lv/nfi-programma-klimata-parmainu-mazinasana-pielagosanas-tam-un-vide
https://www.lifeprogramma.lv/lv/sakums
https://www.interreg.lv/lv/
http://www.erasmusplus.lv/lat/
https://www.eacea.ec.europa.eu/grants/2021-2027/erasmus_en
https://www.nordplusonline.org/

e JaunieSu ar ierobeZotam iesp&jam ieklausanas veicinasana.
Vairak informacijas:
https://www.izm.gov.lv/lv/jaunatnes-politikas-valsts-programma
https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/valsts-programma/

ES programma “Erasmus+”
Programmas "Erasmus+" galvenais merkis ir atbalstit personu izglitibu, profesionalo un personigo attistibu izglitiba,
apmaciba, jaunatn€ un sportd Eiropa un arpus tas, tadgjadi veicinot ilgtspejigu izaugsmi, nodarbinatibu un socialo
vienpratibu, un stiprinat Eiropas identitati.
Programmas prioritates:
e ieklauSana un dazadiba;
e digitala transformacija;
e vide un cipa pret klimata parmainam;
e daliba demokratiskaja dzive.
Vairak informacijas:
https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/erasmus/
http://www.erasmusplus.lv/lat/
https://www.eacea.ec.europa.eu/grants/2021-2027/erasmus_en

ES programma “Eiropas Solidaritates korpuss”
Programmas “Eiropas Solidaritates korpuss™:

e galvenais mérkis ir veicinat jaunieSu un organizaciju iesaistiSanos piecjamos un kvalitativos solidaritates
pasakumos, stiprinat solidaritati un demokratiju Eiropa un arpus tas, risinat socialas un humanas palidzibas
izaicinajumus, Tpasi sekmgjot socialo ieklauSanu;

e T1paSais mérkis ir nodroSinat jaunieSiem, tostarp jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, iesp&ju iesaistities
solidaritates aktivitate€s Eiropa un arvalstis, vienlaikus uzlabojot un apstiprinot iegiitas kompetences, ka art
veicinot vinu nodarbinatibu un pareju uz darba tirgu.

Programmas “Eiropas Solidaritates korpuss” prioritates:

e icklauSana un dazadiba;

o digitala transformacija;

e vides ilgtspgjiba un klimata parmainu novérsana;

lidzdaliba demokratiskaja dzive.
Vairak informacijas:
https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/eiropas-solidaritates-korpuss/

Citi finanSu avoti

Pasvaldibu sniegtais atbalsts

Pasvaldibu atbalsts nevalstiskajam organizacijam ir tiesiski noreguléts dazados normativajos aktos — (1) ar merki stiprinat
pilsonisko sabiedribu vai (2) ar mérki nodro$inat pasvaldibu funkciju Tstenosanu.

Pasvaldibam saskana ar Likumu par paSvaldibam ir tiesibas atbalstit pilsoniskas sabiedribas aktivitates, lai veicinatu

vietgjas kopienas attistibu un ir iedzivotaju interes€s. Pasvaldibas to var darit:

e rikojot atklatus projektu konkursus nevalstisko organizaciju iniciativu atbalstam, kapacitates celSanai un/vai
administrativo izmaksu segSanai (konkursu nosacijumi un prioritarie virzieni var dazadoties ik gadu);

e iepirkumu procediiru ietvaros iegadajoties pakalpojumus no nevalstiskajam organizacijam (nevalstiskas organizacijas
Saja procesa ir tads pats tirgus dalibnieks ka jebkura cita juridiska vai privatpersona);

e  sniedzot cita veida materialo un nematerialo atbalstu (pasvaldibas telpu pieskirSana vai iznomasana, gramatvedibas,
juridiskas konsultacijas u.c.);

e  piemérojot nodoklu vai nodevu atvieglojumus;

e  pieskirot dotaciju — budzeta lidzeklus, kurus pieskir, lai nodroSinatu valsts vai pasvaldibu funkciju izpildi. Prakse tas
nozimé, ka pasvaldiba budzeta ieklauj finans€jumu (dotaciju) konkrétas funkcijas TstenoSanai, pieméram, krizes
centra darbibai, un vélak par paredzeto summu tiek noslégts lidzdarbibas ligums ar nevalstisko organizaciju.
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https://www.izm.gov.lv/lv/jaunatnes-politikas-valsts-programma
https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/valsts-programma/
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eto funkciju veikSanai

Nevalstiskas or

Likums par budzetu un finansu vadibu paredz, ka biedriba un nodibinajums, saskana ar gadskartgja valsts budzeta likuma
noteikto apropriaciju no budZeta izpilditaja var sanemt dotaciju vai mérkdotaciju uz liguma pamata vai tiesibu akta
deleggjuma kartiba ka lidzeklu nodrosinajumu konkréta valsts parvaldes uzdevuma izpildei vai noteikta mérka (projekta
vai pasakuma) Tstenosanai.

Valsts parvaldes iekartas likums pilnvarojumu privatpersonai veikt valsts parvaldes uzdevumus defingé ka vienu no
sabiedribas Iidzdalibas veidiem. Likums arT norada, ka pilnvarojumu veikt parvaldes uzdevumu ar ar&ju normativo aktu
vai lidzdarbibas ligumu var slégts, ja to veic sabiedriska labuma noliikos — tas ir lietderigi, lai veicinatu sabiedribas
iesaistiSanu valsts parvaldg, un to var veikt vismaz tikpat efektivi.

Savukart pasvaldibas saskana ar Likumu par pasvaldibam, lai nodroSinatu funkciju steno$anu un iedzivotaju vajadzibu un
vélmju apmierinasanu, var deleg€t nevalstiskajam organizacijam veikt no autonomas funkcijas izrietosu parvaldes
uzdevumu.

Deleggjums tiek noteikts un juridiski atrunats delegéSanas vai lidzdarbibas liguma, kas tiek noslégts starp valsts parvaldes
institiiciju vai pa$valdibu un nevalstisko organizaciju.

Procediira lidzdarbibas un delegéSanas ligumu slégsanai:

e tick konceptuali pienemts 1émums, par kada uzdevuma delegésanu;

e tiek noteikta procediira pretendenta atlasei;

e tiek pienemts lémums par uzdevuma delegé$anu konkrétajai juridiskai personai;
e tick slégts publisko tiesibu ligums (deleg€sanas vai lidzdarbibas ligums).

Privatie fondi un sponsoréSanas iespéjas

Apkopojuma minéti visbiezak piemineéti privatie fondi, kas sniedz atbalstu, ziedojumus vai sponsoré nevalstisko
organizaciju iniciativas/ projektus.

Fonda/ Sponsora nosaukums

Informacijas avots

Borisa un Inaras Teterevu fonds

http://www.teterevufonds.lv/

Nakotnes atbalsta fonds

http://www.naf.lv/

SEB banka

http://www.seb.lv/par-seb/seb-sabiedriba/sponsoresana-un-investicijas-
sabiedriba#tsports-un-kultura

Rietumu bankas labdaribas fonds, Nakotnes atablsta
fonds

https://www.naf.lv/

AS “Latvijas Valsts mezi”

http://www.lvm.lv/par-mums/sociala-athildiba/ziedojumi/ziedojumu-politika

AS “Valmieras stikla Skiedra”

http://www.valmiera-glass.com/Iv/group-1/sponsoresana

SIA “Neste Latvija”

https://www.neste.lv/lv/content/sponsor%C4%93%C5%Alana-0

Latvie$u fonds (ASV izveidots)

https://latviesufonds.org/Iv/piesaki-projektu

Pasaules Brivo latvieSu apvieniba(Kanada izveidots)

http://www.pbla.lv/kulturas-fonds/

**k*
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7.3. Petijjuma anotacija

Petijuma merkis, uzdevumi un galvenie rezultati

Galvenas pétijuma apliikotas temas

Pétijuma pasutitajs

Petijuma Istenotajs

Pétijuma istenoSanas gads

Pétijuma finanséSanas summa un finansé$anas avots
Petijuma klasifikacija

Politikas joma, nozare

Pétijuma geografiskais aptvéerums

Pétijuma merka grupa/-as

Pétijuma izmantotas metodes péc informacijas ieguves veida:

1) tiestbu aktu vai politikas planosanas dokumentu analize
2) statistikas datu analize

3) esoSo pétijumu datu sekundara analize

4) padzilinato/ekspertu interviju veik§ana un analize
5) fokusa grupu diskusiju veik§ana un analize

6) gadijumu izpéte

7) kvantitativas aptaujas veik§ana un datu analize
8) citas metodes (noradit, kadas)

Kvantitativas pétjjuma metodes:

1) aptaujas izlases metode

2) aptaujato/anketeto respondentu/vienibu skaits
Kvalitativas petijjuma metodes:

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits

2) fokusa grupu diskusiju skaits

Pétijuma pasiititaja kontaktinformacija

P&étljuma autori (autortiesibu subjekti)
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Pétijuma mérkis: noteikt Latvijas valsts budzeta finansétas
programmas “NVO fonds” darbibas rezultatus un to
ieguldijumu programmas mérka — stiprinat pilsoniskas
sabiedribas ilgtsp&jigu attistibu Latvija — sasniegSana.
Secinats, ka Programmas ietvaros istenotie projekti ar katru
gadu klast arvien vairak versti uz tiesu ietekmi uz pilsonisko
lidzdalibu, ieklaujot iedzivotajus aktivitat€s vai istenojot
aktivitates, kas netiesi veicina iedzivotaju lidzdalibu. Butiski,
ka projekti kltist iesaistosaki, praktiskaki. Pirmajos fonda
darbibas gados bija vairak projektu, kas aktivitates veic
organizaciju iekSieng, nesasniedzot tik plasu argjo ietekmi.
Ar katru gadu palielinas projektu skaits, kas nodrosina
praktisku iedzivotaju iesaisti — caur iedzivotaju lidzdalibas
aktivizéSanu NVO fondam ir tieSa ietekme uz pilsoniskas
sabiedribas veicinasanu.

Latvijas iedzivotaju pilsoniska lidzdaliba.

NVO sektora attistiba.

Programmas “NVO fonds” darbibas rezultati (istenoto
projektu t€mas, aktivitates, merkgrupas, Istenosanas vietas,
sadarbiba projektu ietvaros).

Programmas darbibas ieguldijums politikas rezultatu
sasniegSana.

Labas prakses pieméri.

Sabiedribas integracijas fonds

Latvijas Kulttiras akadémija

2022

7897,50 EUR

Padzilinatas ekspertizes pétijums

9.3. Pilsoniskas sabiedribas attistiba.

Visa Latvija

Programmas “NVO fonds” projektu pieteicgji un istenotaji.
NVO sektors.

Ja
Ja
Ja
Ne
Ne
Ja
Ja

Pasatlase
365

Reinis Lasmanis, talr. 26114443, e-pasts:
reinis.lasmanis@sif.gov.lv
Gints Klasons, Baiba Tjarve, Anda Lake
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