Liga RUDZITE

Zinojums par labas prakses
piemeriem cilvekdrosibas
ievieSana kopienas, taja skaita
nevalstiskajas organizacijas

Nodevums ir projekta Ilgtspejigas pilsoniskas sabiedribas attistibas atbalsta un monitoringa sistemas
pilnveidoSana Latvija aktivitate. Projekts tiek istenots sadarbiba EEZ un Sabiedribas integracijas fondu.
Projektu finansiali atbalsta Islande, Lihtensteina un Norvégija. Par “Zinojums par labas prakses piemériem
cilvékdrosibas ieviesana kopienas, taja skaita nevalstiskajas organizacijas” saturu
atbild Latvijas Platforma attistibas sadarbibai.



Pétijuma un pétijuma sadalas mérkis

Pétijuma meérkis ir analizét nevalstisko organizaciju (turpmak teksta - NVO) un kopienu
lomu cilvékdroS$ibas koncepcijas ievieSanas veicinasana, ietverot stratégiju turpmakajai
ricibai cilvekdrosibas koncepcijas ievieSanai Latvija.

Sis sadalas specifiskais mérkis ir apkopot labas prakses piemérus par cilvékdrosibas
koncepcijas ievieSanu vietéjas kopienas.

Petijuma sadalas uzdevumi

1. Izveidot kvalitativas intervijas un kvantitativas aptaujas, lai iegutu datus no kopienu
parstavjiem, t.sk. NVO.

2. Balstoties uz kopienu parstavju, t.sk. NVO, interviju un kvantitativas aptaujas datiem,
veikt ieguto rezultatu integrétu analizi, sasaistot to ari ar cilvekdrosibas koncepta
teoretisko analizi.

3. Parbaudit 2. dala izstradato vadliniju ievieSamibu.

Petijuma sadala izmantotas metodes

Vadliniju ievieSamibas parbaude - lidzdaligais novérojums piecas kopienas, ievieSot
vadlinijas aprakstito saturu un metodologiju (1.-5. pielikums); dal€ji strukturétas intervijas
(6. pielikums) ar 16 vadliniju testéSanas pasakumu dalibniekiem, viena neformala saruna
ar pasakuma dalibnieci; divdesmit aptaujas anketas (7. pielikums), ko aizpildijusi piecas
kopienas dzivojosi cilvéki, kas nepiedalijas vadliniju testésana.

Rezultati un secinajumi

1. Norise un rezultatu kopsavilkums

Vadliniju ievieSamibas parbaudes notika piecas kopienas: Skaistkalneé (Vecumnieku
novads), Ungurpili (Alojas novads), Saldu, Naglos (Rézeknes novads) un Grizinkalna
apkaimeé Riga. TestéSanas grupas tikai viena no kopienam koordinéja vietéja NVO, bet
visas grupas piedalijas ari vietéjo NVO parstavji. TestéSanas norises apraksti pieejami
S1 zinojuma 1.-5. pielikuma. Turpat pieejams ari aktualizéto nedrosibu, to célonu un
potencialo risinajumu uzskaitijums.

Visas piecas vietas paraleli vadliniju testéSanai tika veikta izpéte par esoSajiem un
efektivajiem drosibas gadniekiem. Par tadiem lielakoties tika nosauktas konkrétas
iestades/institucijas:

- feldSerpunkts,

- baznica,

- kultaras nams/tautas nams;

- liels uznémums, kas darbojas maza apdzivota vieta,

- lielas zemnieku saimniecibas,



- sievieSu klubs (tika minéts trijas no piecam vietam),

- Sarkanais krusts,

- mednieku klubs,

- policija,

- dome,

- “Riga’,

- Google,
vai ar1 konkreéti individi:

- kaimini,

- darba kolegi,

- pasvaldibas deputati,

- aktivie iedzivotaji.
Gan viena, gan otra gadijuma gadnieku kluSanu par gadniekiem liela méra noteica
neformalas attiecibas starp gadnieku/gadnieka parstavi un nedroSibas subjektu.
Pat runajot par sadarbibu ar formalam iestadém, dalibnieki noskira, ar kuriem iestazu
darbiniekiem vini var sadarboties un ar kuriem tas tiek uzskatits par neiespéjamu.

Mazakas apdzivotas vietas par gadniekiem uzskatija tas iestades, kuras veél joprojam
Saja vieta darbojas. Ta ka Sajas vietas tadu nav daudz un izvéle nav plaSa, ari baznica,
tautas/kulturas nams un bibliotéka ir vietas, kur var notikt informacijas apmaina un
drosibas stiprinasana.

Interesanti, ka jaunakas paaudzes cilveéki savas atbildés ka svarigu drosibas gadnieku
min€ja internetu - tas tiek izmantots darba mekléjumos, norékinos un izglitojoties.

Starp droSibas gadniekiem netika minéts NVO vards, taCu saraksta minétas biedribas ir
NVO. NVO loma lielakoties ir atbalsts lidzigi domajoSiem un papildu resursu piesaiste
funkciju un vajadzibu nodrosinasanai.

Runajot pariedzivotaju sadarbibas prasmém un pasorganizaciju, viena no vietam tika minéti
avoti, ko celu malas iekarto dazadu lokalitasu iedzivotdji, lai iegitu tiru dzeramo udeni.
Sada sadarbiba visbiezak nav savstarpéji saskanota - kads ievieto cauruli, kads uztaisa
solinu. Viss kopa nodrosina tira tdens ieguvi, kas sniedz drosibu, liela méra balstoties uz
individu spé&ju rupéties par sevi un citiem - but sevis un citu droSibas gadniekiem.

2. Procesa forma un saturs

Katra vieta veids, kada tika veikta testéSana, atskiras, pielagojoties vietéjam iespéjam un
vajadzibam.

Dalibnieku atlase

Visas vadliniju testéSanas vietas testéSanas grupa iesaistija cilvékus, kas aktivi iesaistas
kopiena vai par to interes€jas. Viena no vietam tika aktualizéts jautajums par pasivo cilvéku
iesaisti, kam §i pieeja varétu derét, bet ne tada forma, kada ta ir tagad. Komplekté€jot grupas,
visas vietas, iznemot Grizinkalnu, tika konstatéts, ka uzrunatie virieSi nav piekritusi nakt
uz pasakumu: “Es ar tadam mulkibam nenodarbojos!” (intervéjama cité sava vira atbildi uz



aicinajumu piedalities procesa). Dalibnieces piedavaja savu interpretaciju - ka virieSiem
Sie pasakumi Skiet tikai tada laika kavéSana, sievieSu parunasana. Ka vieniga iespéja virieSu
un citu mazak aktivo iedzivotaju iesaistei cilvékdroSibas jautajumu apsprieSana tika
minéta elastiga forma, piemérojama ari, pieméram, mednieku klubos, kur iesaistas viriesi,
vai pasakumam pilsétas sveétku ietvaros.

Viena no intervijam dalibniece uzsveéra, ka vinai butu butiski, lai lidz ar So pieeju nevis
rastos veél papildu darba grupas, ko vadit un organizet, bet Sis darbibas un pieejas tiktu
istenotas integréti esoSo pasakumu ietvara.

Cilveku skaits grupa testéSanas procesa bija no 5 personam Aloja lidz 13 personam Riga.
Piecu cilvéku grupa idejas radas lénak, dalibnieki vairak apdomaja to, ko teica. lespé&jams,
mazaka grupa jebkas no teikta tiek labak sadzirdéts, tapéc rodas sajuta, ka jaruna
uzmanigak. Trispadsmit cilveku grupa bija gruti noturét fokusu, cilvéki bija gatavi runat un
uzreiz izstastit visu, ko doma par katru no jautajumiem. Grupas, kuras bija vismaz astoni
cilveki, tika dalitas divas dalas, lai dalibniekiem ir vairak iesp€jas izteikties par sev butisko.
Paralélas grupu sarunas nodroSina zinamai anonimitatei vajadzigo apkartéjo troksni.
Optimali sada grupa varétu but 7-10 dalibnieki.

Visas grupas piedalijas dalibnieki ar atsSkirigam pieredzém grupu darba un Sim lidzigos
pasakumos. To var uzskatit par butisku apstakli procesa veiksmigai norisei. Dazadi
dalibnieki var minét dazadus, no savas pieredzes nemtus, risinajumus, par kuru esamibu
citi nav zinajusi. Ka viena no dalibniecém péc procesa intervija teica, vinu bija parsteidzis
viens no grupas dalibniekiem, kas bija ilgu laiku pavadijis arvalstis - vinS piedavajis
risinajumus, par kuriem vina nekad nebija iedomajusies, bet kas citas valstis jau darbojas.
Tas nozimeé, ka dalibnieki ar dazadam pieredzeém var bt riki citu dalibnieku droSumspéjas
stiprinasana, nodrosinot macisanas procesu.

Procesa moderators

Neviena no vadliniju testéSanas vietam grupu koordinatores nebija gatavas pasas veikt
testéSanu - izmantot vadlinijas darba ar savu kopienu cilvékiem. Lai ari sakotnéji ka galvenie
iemesli tika minéts parak liels uztraukums, veselibas problémas un mérka neizpratne, veélak
intervijas par galvenajiem iemesliem tika atzita neizpratne par cilvékdrosSibas jédziena
sasaisti ar vinu darbu; neizpratne par rezultatu, kas lidz ar So vadliniju izmantoSanu butu
jasasniedz; sarezgita vadliniju valoda. Ta ka visos piecos gadijumos vadliniju testésana
balstijas uz piedavajumu, nevis pieprasijumu, $adu nedroSibu un nevélésanos istenot
procesu var skaidrot ar neizpratni par procesa jegpilnibu attieciba pret testétaju grupu.

“Pirma doma bija - nesaprotu, kas tas ir. Valoda ir par sarezgitu. Kad ielasas, tad
saprot, ka nav nemaz tik traki — vairs neskiet tik sarezgiti” (no intervijas ar grupas
koordinatori)

Vienlaikus moderatora “no malas” klatbutne lava pasam grupu koordinatorém iesaistities
testéSana, ka ari deva papildu pozitivu sajutu testéSanas dalibniekiem. Ka tika minéts
Cetras intervijas - cilvéka no malas klatbutne iepriecinaja, jo deva sajutu, ka veél kadu bez
vietéjiem kopienas cilvékiem interese, kas notiek Saja “nosturi” To minéja intervéjamas
personas no nomalakam un attieciba pret Rigu attalakam vietam.



Izaicinajums procesa vadiba

TestéSanas laika galvenais izaicinajums bija fokusa noturésana. Neatkarigi no formas, kada
tika organizeéts darbs, dalibnieki loti bieZi aizrunajas par diskusijas tematiem, sapludinaja
nedrosSibas, célonus, sekas, risinajumu piemeérus no citam valstim un laikiem. BaZzas un
nedroSiba ir privats jautajums, kas cilvékus satrauc, par kuru vini ikdiena savstarpéji
runa, bet ne ar merki vienoties par turpmako kopigo ricibu. Visos gadijumos dalibnieki
loti aktivi izmantoja iespéju velreiz visiem izstastit dazadus piemeérus no dzives par to, ka
ir bijis un kapéc vini raizéjas par kaut ko. Sarunu temps un intensitate visos gadijumos,
iznemot Grizinkalnu, mainijas, nonakot pie sadalas, kura jadoma savi realie soli nedrosibu
risinasanai. Grizinkalna laika trukuma del Sis solis tika atlikts uz nakamo tiksanas reizi (tas
organizesana bija tieSs solis nedrosibu mazinasanas virziena), savukart pare€jas vietas tas
ieilga un dalibnieki ilgstosi domaja un diskutéja, ko pasi butu gatavi darit.

So noteikti vajadzétu paredzét ari vadlinijas, dodot padomus tiem, kas $o metodi pielietos
- cilvékiem ir daudz, ko stastit par to, kas viniem liek justies nedrosi, tapéc butiski ir jau
uzreiz novilkt linijas, cik talu §1 saruna var iet. Viens no veidiem, ka notureét fokusu vismaz
bazu apkopoSanas laika, ir savakt lapinas no dalibniekiem un pasam grupas vaditajam tas
sagrupet, lasot skali.

Izaicinajums procesa esosajiem

Dalibniekiem radit idejas risindjumiem bija grutak, neka apspriest nedroSibas un savas
frustracijas. Viena no vietam risinajumus bija ipasi gruti radit, jo tie visi atduras pret
dalibnieku sajutu, ka viss iespéjamais nedrosibas mazinasanai jau ir izméginats un nekas
nav stradajis. Butu svarigi, lai procesa vaditdji spétu iedroSinat dalibniekus apdomat
idejas, kas vél nav izméginatas, tacu tas varétu but sarezgiti procesa vaditajiem, kas ar to
nenodarbojas profesionali.

Neviena no testésanas vietam dalibnieki nebija gatavi pédeéjam solim - realam ricibas
planam, kura darbojas pasi dalibnieki. Lai ari piecpadsmit no seSpadsmit intervétajiem
dalibniekiem So nosauca par vertigako soli, kas So metodi atSkir no citam, taja tika
novérota vislielaka pretestiba pret procesu. NepiecieSamiba So soli veikt tika saistita ar
pasu dalibnieku iedomatu kontroles mehanismu no procesa vaditajas puses - “raksti
kaut ko redlu, vinai tacu ir tavs numurs, vina pec menesa piezvanis un pajautas’. Visas
Cetras vietas, kur process nonaca lidz $im solim, dalibniekiem bija svarigi saprast, kads
varétu but aréjais kontroles mehanisms. Vienas testésSanas grupas dalibniece intervija péc
procesa So ar€jo kontroles mehanismu ieteica ka nozimigu un pievienojamu vadlinijam.
Kads tiesi Sis mehanisms varétu but, vina nezinaja, bet uzskatija, ka ta busana pati par sevi
varétu motivet dalibniekus ieviest savas paredzétas darbibas. Nemot veéra, ka ricibas solu
ievieSanas motivacijai vajadzétu balstities uz idejas par nedroSibu mazinasanu, izteikta
kontroles mehanisma nepiecieSamiba liek domat, vai jau iepriekS procesa nav jauzliek
papildu filtrs (kas nosaka, ar kuram nedrosibam tiek stradats pamatigak) - nedrosibai ir
jabut pietiekami ierobezojosai, lai ta motivetu dalibniekus meklét un istenot risindjumus
bez kontroles mehanismu nepiecieSamibas.

Vel viens butisks aspekts bija dalibnieku nevélésanas uznemties papildu pienakumus un
darbibas. Ta ka dalibnieki loti nopietni uztvera savus ricibas planus, tie lielakoties izvel€jas



tajos ieklaut mazus soliSus, kas neprasa ipasu piepuli un laiku - pieméram, pastastit
kaiminiem par So pasakumu, stastit citiem par kadiem vietéjo razotaju produktiem utt.

Viena no norises vietam pasakuma dalibnieku koordinatore péc testéSanas neformala
sarund un ladzot neminét vinas vardu, izteica iekS€ju neapmierinatibu ar pasakuma
rezultatiem. Vina stastija, ka lidz ar piekriSanu piedalities pétijuma jutas ka iedzita lamatas.
Vinasprat, procesa rezultati ir tik kvalitativi un istenojami, ka visi dalibnieki uzskatis par
vajadzigu to ari darit, bet tas vinai apgrutinas ikdienu ar vél papildu pienakumiem un
dalibnieku gaidam.

Ari cita grupas koordinatore stastija, ka pédéja gada laika ir jutusies parslogota ar darbu un
Sobrid nevelas uznemties nekadus papildu pienakumus - jatiekot pari izdegSanas sajutai,
jauzlabo veseliba, un tad varés atgriezties pie darba. Vinai Sis pasakums lavis paskatities
uz paveikto no malas un saprast, ka loti daudz tiek darits, lai ari ikdiena Skietot, ka nekas
daudz nenotiek.

Minétas sarunas liek aizdomaties par procesa mérkiem - NVO vai jebkuram citam, kas
inici€é So procesu, ir jabuit gatavam, ka tas prasis resursu ieguldijumu. Ricibas soli bis
jégpilni tikai tad, ja dalibnieki bus morali gatavi darbibai péc procesa.

Vel viens izaicinajums ricibas solu izstradé bija atteikSanas no daziem pieminétiem un
sakotneji par efektiviem uzskatitiem risindjumiem, lai neizaicinatu savu statusu un
“saglabatu seju”, pieméram, tika noraidita ideja streikot, aicinat parstavjus no televizijas
raidijuma ,Bez tabu”, zinot par notiekoSo pasvaldibai.

Spéjinasanas mehanismu iestrade procesa

Domasanas katrums ricibas solu izstradé varétu but saistits ari ar cilvéku nezinu un nespéju
rikoties reakcionari attieciba pret izjustajam nedroSibam, lai tas mazinatu. lespéjams, nav
pietieckami daudz zinaSanu par pieejamajiem cilveku aizsargajosajiem mehanismiem
un kompetencu So mehanismu izmantosanai. Tada gadijuma ar papildu atbalstu pédéja

noderigi iestradat papildu atbalsta mehanismu pédeja soli.

Uz to ar1 aicinaja dalibnieki Cetras intervijas - “Vadlmnijas vajag realas darbibas - ko es ka
individs varu darit savai drosibai —, iedot mehanismu, ka un kur. Ja situdcija A - rikojies ta,
ja B - ta, utt.” (intervija Aloja) Seit pamata piedavats ieklaut vadlinijas sarakstu ar iestadém
un organizacijam, kas dazados vajadzibu gadijumos var sniegt atbildes un atbalstu.

“Nav saprotams, kur versties par savam lokalajam lietam — nav jau javersas tikai dome,
ir vairakas iestades, kuras meklet informaciju. It ka ir “Altum” un citas programmas,
bet par tam nezina Seit, uz vietas. Ir biznesa inkubatori, kas ir labas domas, bet tas
nav versts uz laukiem un lauku kopienam. Ja kads nak un grib dibinat kaut ko jaunu,
vini nak un prasa, un es stastu, kur iet un ko darit. Lauksaimniecibas datu centra ir
jaregistre, piemeram, aitas, bet to reti kurs zina.” (intervija Aloja)

Divas no piecam norises vietam tika mineéts, ka iedzivotajiem nav skaidras birokratiskas
proceduras. Divas citas vietas iedzivotaji jauca un nezinaja, kura policija un iecirkni kados
gadijumos ir javérsas. Ari aptaujas “policija” tiek minéta ka visaptverosa drosibu gadajoSa



iestade bez sikaka iedalijuma. Vietas, kas atrodas talak no Rigas, par drosibas gadnieku
kalpoja ari “Riga” - lai kaut ko mainitu, ir jaraksta “uz Rigu”. Uz jautdjumu, kam Riga adresét
vestules, dalibnieki atbild izvairigi - “tur jau daudz kur var”.

Laiks, temps, ilgums

Visas testéSanas vietas sakotnéji netika dots laika ramis un uzstadijums, cik ilga bus
tikSanas. Tika mineéts, ka ta varétu ilgt no stundas lidz laikam, par kuru vienosies grupa
procesa ietvara. Lielakoties process ilga nedaudz ilgak par divam stundam. Iziet cauri
visam procesam un nonakt lidz ricibas soliem divu stundu laika varéjam tikai vieta, kur bija
5 dalibnieki. Pédéja pusstunda gan katra no vietam bija samocita. Optimali sesija varétu
ilgt pusotru stundu. leteikums - ja atlauj laiks un tas atbilst grupas iekSéjam merkim, So
procesu butu velams izvérst vairakos posmos vairaku tikSanas reiZzu ietvara. Pieméram,
Grizinkalna gadijuma bija svarigi dot dalibniekiem pietiekami daudz laika savu nedrosibu
izrunasanai, vienlaikus ieplanojot nakamo tik$anas reizi. Seit gan pastav risks, ka ne visi
no sakotnéjas grupas ieradisies uz nakamajiem darba soliem, tacu nodroSinas, ka tie, kas
ieradisies, bus vairak gatavi istenot tos ricibas solus, kas procesa rezultata tiks noteikti.

Ka minéja kada dalibniece intervija — “Nekas no izrunata nav atrisinams pat gada laika,
izpratnes maina prasa vismaz divus gadus. Ekstremos gadijumos ir citadi — ir akuta
vajadziba, uz ko akuti ari reage, tacu musu gadiyjuma tas prasis ilgu laiku.”

3. Vadliniju lietojamiba - pievienota vértiba

Kopuma visas testésanas vietas tika atzits, ka s1 pieeja ir lidziga pieejam un darba formam,
ko jau ieprieks dalibnieki ir pielietojusi planoSanas, projektu izstrades, stratégiju izstrades
darba. Seit tiekot skatita pamata ta pati kédite ,céloni — sekas — risinajumi”

Tas, ko $aja pieeja uzsvéra ka ipasu, ir risinajumu saSaurinasana uz klateso$ajiem. Si pieeja
lauj nevis tikai domat par to, kas btitu darams, bet ari uznemties atbildibu par dalu darama,
paradot, ka katram ir iesp€jas ietekmet savu dzives vidi.

Nedrosibu rakursu kopuma dalibnieki vértéja ka jaunu pieeju, bet izpildes forma skita jau
piedzivota.

Katra no vietam aktualizétas nedroSibas bija vietai specifiskas. Lai arl pirmaja soli
nosauktajas nedrosibas tika minétas ari tobrid valsti un apkartné aktualas (avizu
virsrakstu) nedrosibas, stradat katra vieta tika izlemts ar konkrétam vietéjam nedrosibam -
pierobeZzas noziedzibu (Skaistkalne), konkréetu vietéjo likumparkapéju raditajiem draudiem
(Aloja), jauniesu aizbrauksanu no pilsétas (Saldus), radinieku partikas drosibu un kvalitati,
parceloties dzivot uz lielakam pilsetam (Nagli), konkrétam Grizinkalna ielu nedrosibam
(Riga). Si nedrosibu cie$a piesaiste vietim ari ir pieejas liela pievienota vértiba, kas
dalibniekiem nakamajos solos liek apzinaties sevi ka daJu no kopienas un uznemties
atbildibu, meklejot risinajumus ariar NVO palidzibu.

Riski, ko saskatija divas intervéjamas, bija sadi: (1) cilvéku interese So materialu izmantot
(vajadzétu definét meérka grupas, kam Sis vadlinijas tieSi domatas, un popularizésanas
kampana merket uz So grupu sasniegsanu); (2) cilveku potenciala neveélésanas stradat pie
risinajumu ievieSanas, kas §is vadlinijas padaritu par bezjédzigu sarunu riku.
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4. Vadliniju noformé&jums un izplatiSanas veidi

Vairakums no dalibniekiem miné€ja, ka vadlinijam vajadzétu but taustamam, lai var panemt
rokas un apskatit. Tam vajadzétu ari but kvalitativam un tadam, kur lapas nav atdalamas,
lai nepazud atseviskas dalas.

Viena no norises vietam dalibnieki nevéléjas aktivitasu aprakstus, bet drizak idejas un
skaidrojumus, ietvertus makslinieciskas izteiksmes formas - ka komiksus, utt. Cita vieta,
savukart, visi intervétie minéja, ka velétos vadlinijas redzet ari piedavajumus konkrétam
aktivitatém un, ja iesp€jams, ari darba lapas.

Visi uzskatija, ka vadlinijas jaieklauj skaidrojums par to, kas ir cilvékdroSiba un kapéc par
to butu jaruna.

Informacijas kanali, no kuriem iedzivotaji sanem informaciju, ir bibliotéka (tas darbojas
pat loti nelielas apdzivotas vietas ka bibliotékistabas), viet€jie lielie darba devéji un darba
vietas (rupnica), baznicas, vietéjais tirgus, resursu centri, tautas nami, skolas un vietéjie
informacijas apmainas punkti (Skinis ar zinojumu déli). Sis tika minétas ka vietas, kur
vislabak izplatit informaciju par vadlinijam. Ta ka tieSi informacijas nonaksanu lidz tiem,
kam ta svariga, minéja ka galvenas bazas, vadliniju sagatavoSanas procesam biitu jabut
saistitam ari ar vadliniju izplatiSanu. Par to butu ipasi japiedoma.

Starp elektroniskas informacijas izplatiSanas vietam tika mineéti portali draugiem.lv un
Twitter, tacu tas vel aizvien vairak attiecas uz jaunaku paaudzi.

5. Secinajumi attieciba uz NVO lomu
cilvekdrosibas ievieSana kopienas

Viena no piecam vietam, kur norisinajas testésana, procesu koordinéja un savu darbibu
caur to stiprindja NVO. Pare€jas vietas to darija viet€jie aktivisti, kas visbiezak bija saistiti
ar vairakam NVO.

NVO tiek skatits ka riks, kas Jauj istenot idejas un atbildét uz tas dalibnieku vajadzibam.
Tas ir formals veidojums finans€juma un citu resursu piesaistiSanai. NVO ka
cilvekdrosibas veicinatajs tika Joti reti minéts gan testésanas laika, gan arianketas (tikai
sadalas, kas attiecas uz jaunieSu brivo laiku un ugunsdrosibas jautajumiem), ta¢u biezak
ka gadnieki/starpnieki tika minéti konkréti cilvéki, kas Sajas NVO darbojas. Tas lauj
secinat, ka nevis NVO pasas par sevi pilda kadu tiesu lomu cilvékdrosibas veicinasanai,
bet, ka cilveki, kas vélas stradat ar cilvékdrosSibas jautadjumiem, to var izmantot ka riku,
sanemot finanséjumu un veicot uz meérki vérstas darbibas.

Lidz ar to minetas vadlinijas var noderét tiem, kas vélas stradat ar cilvekdrosibas
jautajumiem kopienas un iesaistit darba ari pasus kopienu iedzivotajus un zina, ka izmantot
NVO ka riku veiksmigai atbildéSanai uz iedzivotaju vajadzibam.



1. PIELIKUMS

Cilvekdrosibas vadliniju testésana Skaistkalnée

14.02.2014.
Procesa gaitas un rezultatu kopsavilkums

Pasakuma norises ilgums - 2 stundas un 30 minutes

8 dalibnieki: Lauku konsultacijas biroja darbiniece, bezdarbniece/vecmamina,
pensionare/bijusi parvaldes darbiniece, bezdarbniece/sievieSu klubina aktiviste,
pensionars/nesen parvacies no Rigas pie mammas, lauku attistibas konsultante /novada
domes deputate, bibliotékas vaditaja, bibliotékas darbiniece.

Norises vide:

Skaistkalne atrodas uz tranzitcela Latvija — Lietuva, uz abu valstu robezas. Mémele, kas
tek cauri pilsétai, iezimé valstu robeZu.

Tuvaka lielaka pilséta ir BirZi Lietuva, kas atrodas apméram 20 km attaluma no
Skaistkalnes, braucot pa labi asfaltétu celu. Uz Bausku jabrauc pa bedrainu celu. BirZos
ir arsti, slimnicas, baseins, citi pakalpojumi, kurus gan vietéjie iedzivotaji izmantojot
salidzinosi reti valodas barjeras dél.

Skaistkalnes ainavu veido katolu baznica, kas atrodas kalna, parskatot paréejo Skaistkalni.
Seit ari atrodas klosteris, kas bitu steidzami jarestauré, bet tas netiek darits. Baznicas
kalnu katru gadu iekopj un ar koSumaugiem apstada vietéjais sievieSu klubins.

Skaistkalné katru piektdienu notiek tirdzinS - Kanapenes tirgus. Tas darbojas katru
nedélu un taja var nopirkt gan vietéjo razotaju produkciju, gan ari preces no Kinas, bet
reizi gada vasara Seit sabrauc simtiem tirgotaju un pircéju.

Skaistkalnes vidusskola nesen ir tikusi modernizéta — ir uzstadits zemes katls, skola velas
iegtt eko-skolas statusu. Skola Sobrid ir apméram 220 skolénu no apkartnes. Bez skolas
sabiedriskos pakalpojumus nodrosina bibliotékas telpa (kura ari notiek Sis pasakums),
Skaistkalnes informacijas un pieauguSo izglitibas centrs, Skaistkalnes Tautas nams
(kur darbojas pasdarbibas kolektivi un autovaditaju apmacibas kursi). Skolas telpas ir
atjaunotas, planots atjaunot ari apkart esosas €kas un tiltu.

Bibliotékas €ka atrodas ari Novadpétniecibas muzejs, kas izvietojis savus krajumus un
informativu kolekciju par gipsi un kriteném divas ékas telpas. Ekas otraja stava daudz
tuksSu telpu, Seit strada pagasta parvalde, kartibnieks, atrodas vietéja kafejnica.

ledzivotaji dzivo privatmajas, tuvuma atrodas ari vairakas viesu majas/kempingi.

Apkart pa lauku celiem var noklat ari apdzivotas vietas Mémele un Putni (bijusi putnu
audzetava - kolhozs, palikusi pari grausti, pietura un daudzdzivoklu ékas).

Kritenes ir butiska ainavas un socialas dzives sastavdala. Skaistkalne ir izvietota virs
gipSakmens krajumiem. Vietam tos gruntsudeni izskalo un zemes virséja karta iekrit
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gipSa izskalojumu vieta. Lielakoties izskalojumi vérojami tuvéja meza, bet divas lielas
bedres ir redzamas ari pilsétas centra dalas. Viena iekritusi un ieravusi kada Sktna galu,
otra - ékas, bet cilvéki nav cietusi. Seit tiek planots attistit gipsa ieguvi.

Socialais dienests ir pieejams tikai Vecumniekos. No Skaistkalnes lidz Vecumniekiem
attalums ir apméram 30 kilometri.

NVO un intereSu grupas, kas darbojas Skaistkalné un par kuru darbibu zina vai
kuru aktivitates iesaistas testéSanas dalibnieces: Sieviesu klubins, Mednieku klubs,
Pensionaru biedriba.

Seit aktivi darbojas lauku atbalsta biroja darbinieki - pirms daZiem gadiem izveidojas
iedzivotaju iniciativas grupa, kops ta laika izveidojusies ciesa sadarbiba ar pasvaldibu.
Vietejo aktivistu cieSa sadarbiba ar pasvaldibas darbiniekiem lauj Seit rikoties un atri
reagét uz notiekoso.

Vietéjie aktivisti, kas spéj sasaukt kopa citus iedzivotajus (tiek saukti par viet€jiem
lideriem) - bibliotékas un muzeja vaditajas.

lesp€jas vietai - tranzitcelS, novadpétnieciba, lidzenumi un lauksaimniecibas zemes,
baznica un klosteris.

Galvena informacijas apmainas vieta - tirgus, skola, bibliotéka un baznica. Kaimini tiek
mineéti ka svarigi informacijas ieguves avoti.

Pasakuma konteksts:

Procesa istenoSanai tika uzrunata Lauku atbalsta biroja darbiniece, kas nodarbojas ar
uznémejdarbibu Skaistkalné. Vina uzaicinaja viet€jos iedzivotajus, bet nebija gatava
pati istenot programmu, lai ari ieprieks ir stradajusi ar grupam, vadijusi dazadus uz
ideju attistibu verstus procesus sievieSu iespéjosanas un uznémeéjdarbibas veicinasanas
jomas. Pasakums notika bibliotékas aizmugures telpa, kas kalpo par vietéjo aktivistu
sanaksanas vietu uzreiz péc iknedélas tirgus beigam - 11 no rita.

Raksturojot savu dzivesvietu, dalibnieki kopuma uzskata, ka Skaistkalné iecerém un
iniciativam ir pieejams atbalsts no pasvaldibas. Kopuma iedzivotaji nemedz plasa loka
sanakt kopa un apspriest visu kopigas vajadzibas un nedroSibas, bet ir vietéjie aktivie
iedzivotaji, kas veido vidi un aktivitates Skaistkalné. Ipa$i aktivi darbojas sievie$u
klubins, kas gan pulce lielakoties sievietes (kaut ir ariviens virietis) un kur nodarbojas
gan ar hobiju izglitibu, gan ari ar vietéjas vides sakopsanu un uzturésanu. Ari virieSu
vaditais Mednieku klubs darbojas loti aktivi, bet galvenie ta uzdevumi saistiti ar meza
zvéru aizsardzibu un legalu medibu organizéSanu.

Process (balstoties uz vadliniju nodevumu):

1. solis. Darba grupas merku un darbibas procesa definéSana, tie varéetu but:

(1) 1iepazisanas ar cilvekdrosibas konceptu:
(2) individualo un kolektwo bazu identificesana;
(3) bazu celonu identificesana;
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(4) nicibas strategijas izstrade un ievieSana bazu parvaresanai.
Vienosanas par darba grupa lietoto terminu izpratni un lietojumu:
(1) kopienas robezas $is grupas izpratne.

Uzsakot procesu, noskaidroju, cik daudz pasakuma dalibnieki zina un ir informéti par
to, kas procesa laika notiks. Ta ka lielaka dala zinaja tikai to, ka runa bus par kadu
rokasgramatu, es izstastiju par cilvekdrosibas konceptu, vadlinijam un par pétijuma
meérkiem, aicinot vienlaikus to uztvert ka iespéju ari pasiem dalibniekiem domat par
savu droSibu un savu dzives vidi, izstradajot ari ricibas stratégijas.

2. solis. lepaziSands, izmantojot metodi ,Aplis”. Saja gadijuma dalibnieki péc kartas isi
pastasta grupai par sevi, minot savu vardu, nodarbosanos.

Seit ieklavu ari jautdjumu par sasaisti ar vietéjo dzives vidi.

3. solis. Individualo bazu identificeSana

Kopienas grupas dalibniekiem tika izdalitas imlapinas un tika lugts uz tam uzrakstit
vinu bazas vai ari atbildi uz jautajumu "No ka Jus visvairak baidaties™? Otrs alternativs
jautajumsir ,Par ko Jus visvairak bazijaties?”, ,Kas mus uztrauc?”, "Kas mus dara bazigus?”,
“Par ko ikdiena iedomdjaties “lai tikai Sis ar mani nenotiekR”?”. Péc bazu uzrakstiSanas
dalibnieki tas sauca skali un uzrakstitais tika grupéts kaudzités péc témas lidzibas.

Bazas un bailes tika uzrakstitas loti atri un raiti. Dalibniekiem nebija grutibu tas formuleét,
viniem ari izdevas sarakstit diezgan plasu bazu spektru, kas veérsts tieSi uz vinu vietéjo
dzives vidi.

4. solis. Individualo bazu celonu meklesana

Tikldz ir identificetas svarigakas bazas, darba grupas dalibniekiem tiek lugts uzrakstit
uz baltas lapas vinuprat svarigakos celonus, Rapec bazas ir radusds un kapec tas pastav.

Cits veids ir izrundt grupas diskusija identificéto bazu célonus. Saja gadijuma vienas
cilvekdrosibas jomas bailes var ielikt t.s. ,vairogd’, kur tiek noraditas bazas, celoni un péc
tam attiecigi iespejamie ristnajumi.

Sola nosléguma grupas prezentéja viena otrai izrunato un koment€ja viena otras idejas.

BaZu célonu mekléSana notika diskusijas veida divas grupas. levada tika minéta teorija
par ietekmes/rupju loku, lai veicinatu domasanu par pasu iespé€jam Sos jautajumus
ietekmet. Katra grupa izvél€jas no sagrupétajam kaudzitém tas bazas, kuras ir iespéjams
ietekmet pasiem dalibniekiem un kas ir pietiekami svarigas, lai ar tam saktu stradat jau
Sodien. Tad katra grupina izsprieda, kadi ir So baZu céloni un kadi var but iespéjamie
risinajumi.

Vairoga forma netika izmantota. Tika izmantotas A4 lapas, kas tika sadalitas tris dalas -
baZzas/céloni/risinajumi.
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Kopuma §aja soli notika loti interesants domasanas process par risinajumiem - skiet, ka
nezina tos rikus, kas ir pieejami, lai risinatu problémsituacijas, bet tie aktivas sarunas
tiek mekléti (varbat mums jameégina §adi.., varbut ir iespéjams...).

5. solis. Aizsardzibas un spejinasanas strategiju veidosana

Balstoties uz ieprieksejos solos savakto informaciju par nedrosibam un to celoniem, ir
javeido iespejamo risinajumu saraksts.

Kas ir jadara? Kam ir jadara? Kadi ir resursi?

Netika veikta individu un kopienu draudu, vajadzibu, ievainojamibas, risku un kapacita-
tes kartéSana, jo darba ar $o grupu tas neskita pieméroti. Sie jautajumi jau tika integréti
iepriekseja sola sarunas.

Dalibnieki nelabprat uzsaka darbu pie Sis sadalas. Dazi saka ieminéties, ka viniem jau
ir jadodas projam uz darbu utt. Galu gala tris soli ar atbildigajiem (kas ne vienmeér bija
klat) tika noteikti.

6. solis. Apnemsanas veikt vienu praktisku lietu katram - katrs dalibnieks tiek aicinats
publiski apnemties vienu praktisku darbibu, ko veiks saistiba ar notiekoso.
Ta ka iepriekséja soli dalibnieki vél arvien izvairijas no personigas atbildibas, Saja soli
aicinaju izteikt personigas apnemsanas.

Uz S0 dalibnieces reagéja izvairigi, smejoties un komentéjot: “Kur meés esam iepinusies...”
un procesu atbalstosi sakot: “Bet vienreiz ta vienaldziba ir jabeidz.” Lai ari Sis bija planots
ka iss nobeiguma solis, tas aiznéma pusstundu, jo dalibnieki, viens otru atbalstot,
turpinaja diskusijas.

Aktualizetas nedrosibas un bazas (visas, kas tika minéetas,
bet ar kuram neturpinaja darbu, sagrupetas lidzigu temu ietvaros):

- elektribas cenu kapums - palielinasies cenas ar1 precém un pakalpojumiem

- darba vietu trukums,

- Skaistkalné nav darba,

- bailes zaudét darbu, jo vieta neko nevares dabit,

- materialas grutibas (nepietiek lidzeklu majas uzturésanai, veselibai)

- apgrutinata naudas iznemsana - vajadzigs bankomats,

- bankomata trakums,

- Skaistkalné nav bankomata,

- Skaistkalné nav bankomata, tas rada nedrosibu, jo grutibas izmantot skaidras
naudas norekinus
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- nav benzintanku - nevar nopirkt benzinu péc 16:00, ja vajag,

- nekvalitativi celi,

- gribétu labaku celu,

- slikta autobusu satiksme ar novada centru; satiksme kops novada izveidoSanas nav
mainijusies,

- slikta autobusu satiksme

- kritenu darbiba - lai nesaktu iegut gipsi, tad bus katastrofa,

- trauceéts naktsmiers, dzirdama urbSana (ar partraukumiem), dzirdams dienas laika
Barbales pagasta,

- gipSa raktuves, ka ari tas, ka neviens nevar pateikt, kada bs gip$a ieguve,

- kritenes

- alkoholisma un citu atkaribu izplatiSanas

- vientulu, vecu cilvéku atbalsts: nekvalitativa zupas virtuve, socialais apmekléjums
divos gados reizi

- iedzivotaju skaita samazinasanas,

- jauno cilvéku skaita samazinasanas laukos,
- tad zudis ar1 darbavietas,

- bérni aizbrauc,

- jauniesu aizplusana

- skolnieku skaita mazinasSanas,

- iedzivotaju skaita samazinasanas, jo ir ari zema dzimstiba, kas var izraisit
vidusskolas slégsanu,

- bail, ka varétu sléegt skolu

- nav édinasanas iestazu

- sakari, internets,

- sakari,

- interneta sakari laukos,

- interneta pieejamibas trukums

- novada robeZu paplasinasana bijusa Bauskas rajona robezas - tad busim vel talak
no novada centra un zaudésim daudz, ja ta notiks

Piedavatais risinajums vientulu un vecu cilveku atbalstam - autofurgons/mobila
mazgatava veciem cilvékiem gan velai, gan personigai higiénai.

Idejas ricibai un uzlabojumiem: darbs norisinajas divas grupas, katra grupa stradaja ar
vienu nedrosibas jautajumu.
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Noziedziba

Nedrosibas Celoni Risinajumi
- noziedziba - policijas nolaidigais darbs;|- nomainit policistu
(zagSana), neko nekontrolé, neko (kartibnieku), bet reiz jau bija

- slikti strada policija,
- slikti strada policija,
loti neatsauciga,
policiju maz jut;
nedroSiba tapeéc, ka
var notikt nesodita

nerisina; neatsauciba,
vienaldziba pret

sabiedribas signaliem,

- audzinasSanas darbs skola;

pietrukst mérktiecigs
darbs ar jaunieSiem,

noziedziba, - sabiedribas
- tuva Lietuvas robeza starn}e?nasanas ar
- notiek zadzibas, situacju

ko gandriz nekad
neatkl3j, jo pédas
pazud Lietuva

tads labs iecirkna inspektors
Seit ielikts, bet to pavisam driz
parce€la uz citu iecirkni; tagad
ir tikai kartibnieks, kas Seit ir
palicis,

- prasit no iecirkna inspektora
labaku darbu,

- skola audzinasanas stundas
macit vairak par sabiedrisko
kartibu un par uzvedibu vispar,

- reidi pagasta teritorija macibu
stundu laika un vakaros,

- organizét brivpratigo aktivistu
pasaizsardzibas grupas
(dezuras)

Ricibas plans grupai, kas stradaja ar noziedzibas mazinasanas jautajumu

- i} Resursi -
Nr. Kas jadara? Kas daris? . o
kas ir un kas jadabu?
‘1 |Versties novada dome |ledzivotaju iniciativas Ilona, Eleonora, Jozefina

ar lagumu nomainit

grupa, vacot parakstus

kartibnieku.

‘2 |lerosinat skolas Skolas direktore Socialais pedagogs, pagasta
direktorei organizéet kartibnieks, iecirkna
skolas jauniesu inspektors
apmacibu drosai
uzvedibai sabiedriba.

‘3 |Veidot sabiedribas Aktivisti - pagasta Pagasta esosas sabiedriskas
iniciativas grupu iedzivotaji organizacijas - sievieSu
brivpratigo darba klubs “Meémelite”, senioru
veikSanai. kopa “Saulgrieze”
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Veseliba

Nedrosibas

Celoni

Risinajumi

- slikti strada
doktorats - maz
pakalpojumu,

- mediciniska aprupe
darga,

- nav pieejama
kvalitativa veselibas
aprupe (neuzticas
vietéjam gimenes
arstam),

- slikta veselibas
aprupe

- neaktivs un neieintereseéts
vietejais gimenes arsts,

- sabiedribas
samierinasanas ar
situaciju — més neprasam
neko vairak

- iedzivotaju iniciativas

izradiSana, ierosinajumu
izteikSana pasvaldibai,
gimenes arstam,

- atbalstit ar pasvaldibas

stipendiju vietéjos jauniesus,
lai ieinteresétu atgriezties un
stradat par specialistiem vai
gimenes arstu

Ricibas plans grupai, kas stradaja ar veselibas jautajumu

Nr. Kas jadara?

Kas daris?

Resursi -
kas ir un kas jadabu?

‘1 |Jainforme pagasta
parvalde.

Meés (iedzivotaju grupa)

‘2 |Jaorganizé tikSanas ar
gimenes arstu.

Parvalde + iedzivotaju
grupa

‘3 |Tiksanas laika javienojas
par konkreétu ricibu
situacijas uzlabosana.

Visi iepriekSminétie kopa

‘4 | Aprikojuma un resursu
piesaiste.

Novada dome, ES fondi

6. soli parrunatas darbibas:

Dalibnieki lielakoties apnémas izzinat savu kaiminu un lidzcilvéku viedokli par Siem

jautajumiem. Kopiga darbiba, ko uznémas viena no dalibniecém: veikt visu vietéjo

iedzivotaju anketéSanu par abiem jautajumiem, lai nav ta, ka Seit klatesosie visu ir
izdomajusi, nekonsultéjoties ar citiem. Attieciba uz anketésanu gan tiek paredzeéts, ka

anketu izveidos kads zinoss cilveks, bet kurs tas varétu but, nav skaidrs.

Viena no dalibniecém apnémas turpinat vinas jau reiz aizsakto ideju, kas izskaneéja ari

ka vajadziba Sodienas diskusijas - sociala centra izveidoSana Mémeles muiza (ar velas

mazgatavu un dusam, trenazieriem un lietota apgérba/humanas palidzibas izdales

centru trucigajiem iedzivotajiem). Idejai ir labas iestrades - ideja ir bijusi iesniegta

projektu konkursiem, €ka ir ievilkts udens, vajadzétu veél tikai sagatavot jaunus projektus

par idejas attistibu.
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2. PIELIKUMS

Cilvekdrosibas vadliniju testésana Ungurpilt

19.02.2014.
Procesa gaitas un rezultatu kopsavilkums

Pasakuma norises ilgums - 1 stunda + 45 min jautajumiem

5 dalibnieces: vietéja uznémeja, kultiras nama vaditaja, bezdarbniece /majsaimniece,
apsardzes darbiniece, saimnieciska vaditaja.

Norises vide:
Ungurpili kopuma dzivo apméram 250 iedzivotdji. Lielakoties iedzivotaji dzivo
privatmajas, ir dazas daudzdzivoklu €kas. Ir ezers un parks, blakus Sosejai ari benzintanks.
lelas diennakts tumsSaja laika nav apgaismotas. Ungurpili uz vietas nav nodroSinatu
socialo/sabiedrisko pakalpojumu, iznemot bibliotéku ar iespéju lasit jaunako presi un
gramatas. Citus pakalpojumus bibliotéka nesniedz. Socialais dienests ir pieejams tikai
Aloja. No Ungurpils lidz Alojai attalums ir apméram 5 kilometri.

NVO un intereSu grupas, kas darbojas Ungurpili/Alojas novada un par kuru darbibu
zina vai kuru aktivitates iesaistas testéSanas dalibnieces: Alojas novada attistibai, Alojas
radosais sievieSu klubs, Ungurpils ezersaimnieks, Ides lauku partneriba, Mednieku
klubs, Pensionaru biedriba.

lesp€jas vietai - Seit ir liels uznémums Aloja Starkelsen, ikgadéjs vasaras pasakums
Vispasaules Klaidonu diena, potencialais uznémeéjdarbibas attistibas centrs, kas tuvako
gadu laika Seit tiks uzcelts. Aktivas vietas apkartné - zinojumu délis pie Skuna, bibliotéka,
rupnica.

Pasakuma konteksts:

Sakotnéji tika uzrunata Alojas pasvaldibas deputate, kas piedavajumu prezentéja Alojas
domes séde, kura tika lemts nodot informaciju Alojas kulturas nama vaditajai. Vaditaja
uzrunaja Ungurpils iedzivotajus un vienojas par tikSanos rapnicas zalé. Kontaktpersonai
tika nosutitas vadlinijas, lai varétu sagatavoties pasakumam. Dienu pirms pasakuma
kulturas nama direktore rakstija e-pastu, ludzot skaidrot, kas tad ir cilvekdroSiba un
ko mes sagaidam no vinas - kads rezultats ar Sim vadlinijam ir jasasniedz. lerodoties
testeéSanas vieta, kontaktpersona bija visiem pasakuma dalibniekiem izdalijusi vadlinijas,
visi tas lasija. Pasakuma kontaktpersona pateica, ka nesaprot, kas §is ir par procesu un
nejutas gatava to vadit, lidz ar to ludza pétnieci but ari par diskusijas vaditaju. Pasakuma
dalibnieces jau sakotnéji teica, ka vinam ir tikai stunda laika, ko veltit Sim procesam, jo
Saja laika norisinajas hokeja spéle, kuru gribéja skatities visas dalibnieces. Galu gala
pasakums noritéja gandriz 2 stunas, bet procesa laika ik pa laikam kada dalibniece
aicinaja pasteigties ar procesu, lai var paspét uz speli.
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Dalibnieces kopuma uzskata, ka vietéjie iedzivotaji Seit nemeédz tikties ar meérki planot
Ungurpils nakotnes attistibu (pédé€jos 30 gadu laika esot sanakusi vienu reizi), bet ir
lielakoties informeti par novada domes planiem attieciba uz Ungurpili (piemeéram, ieceri
buvet uznémeéjdarbibas attistibas centru). Sakotnéji dalibnieces apgalvo, ka ungurpiliesi
vispar nemédz sanakt kopa, tomeér pasakuma laika izradas, ka lielaka dala iedzivotaju
piedalas Lielaja talka un kopigaja zupas variSana péc pasakuma.

Process (balstoties uz vadliniju nodevumu):

1. solis. lepazidands, izmantojot metodi ,Aplis”. Saja gadijuma dalibnieki péc kartas isi
pastasta grupai par sevi, minot savu vardu, nodarbosanos.

Seit ieklavu ari jautajumu par sasaisti ar vietéjo dzives vidi. Lielaka dala dalibniec¢u $aja
vieta bija “ieprecejusas”.

2. solis. Darba grupas meérku un darbibas procesa definesana

Pec iepaziSanas ir butiski definet darba grupas merkus, kas varéetu but:

a) iepazisands ar cilvekdrosibas konceptu:

b) individualo un kolektwo bazu identificesana;

c) bazu celonu identificesana,

d) ricibas strategijas izstrade un ievieSana bazu parvaresanai.
Vienosanas par darba grupa lietoto terminu izpratni un lietojumu:

- kopienas robezas $is grupas izpratne.
Ta ka Saja gadijuma procesu iniciéja LAPAS, nevis paSi vietejie iedzivotdji vai ar tiem
saistiti cilveki/intereSu grupas, stastiju par cilvékdrosibas konceptu, vadlinijam un
par pétijuma merkiem, aicinot vienlaikus to uztvert ka iespéju ari pasiem dalibniekiem
domat par savu dro§ibu un savu dzives vidi, izstradajot ari ricibas stratégijas.

3. solis. Individualo bazu identificesSana

Kopienas grupas dalibniekiem tika izdalitas imlapinas un tika lugts uz tam uzrakstit
vinu bazas vai art atbildi uz jautajumu "No ka Jus visvairak baidaties™ Otrs alternativs
jautajumsir ,Par ko Jus visvairak bazijaties?”, ,Kas mus uztrauc?”, "Kas mus dara bazigus?”,
“Kas liek ikdiena but bazigiem?”.

Dazam dalibniecém bija grutibas atbildét uz Siem jautajumiem, vinas ka paraugu
izmantoja iespéjamo bazu uzskaitijumu, kas sniegts vadliniju pielikuma.

Diezgan sarezgita Skita pareja uz “negativo” uzreiz péc iepaziSanas un sarunas par
pasakuma meérkiem. Gruti uzreiz sakt domat par to, kas cilvekus dara baZigus.

4. solis. Individualo bazu celonu meklesana

Tikldz ir identificetas svarigakas bazas, darba grupas dalibniekiem tiek lugts uzrakstit
uz baltas lapas vinuprat svarigakos celonus, kapec bazas ir radusas un kapec tas pastav.
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Ja darba grupa ir atverta un bazu identificeSana un bazu celonu mekleSana notiek
diskusijas veidd, 5 solis par kolektwo bazu identificeSanu nav nepiecieSams.

Bazu celonu meklésana notika diskusijas veida. Grupa bija gatava stradat tikai diskusijas
formata, ari iepriekseja soli ar limlapinam rakstija diezgan negribigi.

5.solis. Aizsardzibas un spejinasanas stratégiju veidosana

Balstoties uz ieprieksejos solos savakto informaciju par nedrosibam un to celoniem, ir
javeido iespejamo risinajumu saraksts.

Kas ir jadara? Kam ir jadara? Kadi ir resursi?

Ari Sis solis notika diskusijas forma, vienojoties par tris soliem un atbildigajiem, kas
Sos solus veiks. Si sadala ar konkrétu ricibu risinajas loti smagi — dalibnieces nebija
gatavas uznemties konkreétu atbildibu, nezinaja ari, ko tieSi varétu darit, kas butu realas
darbibas. Vairakkart tika uzsverts, ka neko nevar darit, ka S1 ir bezizejas situacija. Visi
piedavatie risinajumi tika atziti par neiesp€jamiem, bet ricibas plans, lai ar1 realistisks
un izdarams, netika atzits par tadu, ko dalibnieki butu gatavi veikt.

Tas liek aizdomaties, ka, iespéjams, risinajumu dala varétu notikt péc laika, 2. sesija,
kad katrs jau ir apdomajis un aprunajies par dazadam iesp€jamajam ricibam vai izpeétijis
situaciju, jo tam nepieciesams laiks.

Aktualizetds nedrosibas un bazas
(visas, kas tikusas minetas, sagrupetas lidzigu tému ietvaros):

- baidos zaudét darbu,
- bail palikt bez darba

nav droSibas pensijas jautajuma,
satrauc pensijas jautajums

baidos par veselibas stavokli,
- satrauc pasas veselibas stavoklis,
- bailes no slimibas

- bail no klainojoS$iem suniem

- uztrauc pasreizejie notikumi Ukraina
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Idejas ricibai un uzlabojumiem:

Noziedziba

Nedrosibas Celoni Risinajumi
noziedziba Tiek runats galvenokart |- Rakstit pasvaldibai, lai piedava
(zadzibas) par vienu aktualu kadu ricibas planu, ka tikt gala ar
Ungurpili, gadijumu - bijuSais izvietoto bijuSo ieslodzito - zina,
trauce. ka ieslodzitais péc ka nevar aizliegt Seit dzivot, bet
Ungu ri)ili dzivo | atbrivosanas nonacis seit. | kaut ka jarisina. Nav skaidrs gan, ko
nestradajosi Vins nodarbojas ar stkam | dome varétu lietas laba darit.

cilveki, kas apzog
citus!

vakara bail iziet
uz ielas

zadzibam.

Pie céloniem min reidu
trukumu/policijas
katrumu, likumsargu
pazisanos ar likuma
parkapeéjiem, paSvaldibas
policijas mazas iesp€jas
reagét uz sikajam
zadzibam; tuksos
dzivoklus apkartné; bijuso
ieslodzito izmitinasanas
procesu; cilveku
nevelésanos rikoties

citu laba - nereagésana
uz cita cilvéka ipasuma
bojasanu/zadzibam utt.
Lidz Sim Sis jautajums
kopa ar paréejiem
iedzivotajiem nav ticis
risinats.

- Parakstu lapa pasvaldibai un
policijas iecirknim ar aicinajumu
reagét uz iedzivotaju drosibas
mazinasanos - nezina, kuram
policijas iecirknim vajadzétu
rakstit Saja gadijuma. Bet parakstus
varéetu viegli savakt - likt to darit
pensionariem, piedavat kafijas
pauzu laika Sterkelsen razotné.

- Fiziski ietekmét konkréto personu
(Sis tiek mineéts ka risinajums,
bet tad uzreiz ari noradits ka
risinajums, kas reali netiks
pielietots).

- Saukt policiju katru reizi, kad

kaut kas pazud (tas tiek minéts ka
bezjedzigs risinajums - policija
aizvedot aizdomas turéto pa lielcelu
uz prieksu, pastav tur paris stundas
un atved atpakal).

- ledzivotaju patrulas, kas varétu

deZurét apkartneé - tomeér vairakas
diskusijas dalibnieces saka, ka
nebutu ar mieru pavadit laiku,
staigajot pa tumsu un patrul€jot.

- Rakstit “uz Rigu” - nav skaidrs, kam

rakstit, “da jebkam”.

- Bez Tabu - §i tiek minéta ka

ideja, lai iekustinatu Alojas domes
darbibu, tacCu ideja tiek atcelta ka
“nesmuka” - neviens nebutu gatavs
staties kameras prieks$a, turklat “Seit
vél paSiem ir jadzivo”

- Signalizacijas un videonovérosana -

tas pasu noziedznieku neaptures.
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Ricibas plans grupai, kas stradaja ar noziedzibas mazinasanas jautajumu

Nr.

Kas jadara?

Kas daris?

Resursi —
kas ir un kas jadabu?

Informet pasvaldibu,
ka nepiekrit Si
cilvéka izmitinasanai
- sagatavot veéstuli
pasvaldibai un Valsts
policijas Vidzemes
regiona parvaldei (vai
iecirkna inspektoram
Aloja).

Vesma

informet par atbildém.

‘2 | Vakt iedzivotaju Pensionari - tos norikos
parakstus. iziet pa visam majam.
Kafijas pauzeés Sterkelsena.
‘3 [Nosutit vestuli un Inga nosutis
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3. PIELIKUMS

Cilvekdrosibas vadliniju testésana Saldu

26.02.2014.

Procesa gaitas un rezultatu kopsavilkums

Pasakuma norises ilgums - 2 stundas + 40 minutes jautajumi

10 dalibnieki, iesaistiti/strada darba ar jaunatni joma Saldus novada: aktivais jaunietis,
jauniesu iniciativu centra darbiniece, jaunatnes lietu koordinators, biedribas vaditdja,
jaunieSu domes vaditajs, jaunatnes lietu specialiste, jaunieSu iniciativu centra darbiniece,
pasvaldibas darbiniece, pasvaldibas darbiniece - projektu vaditaja, pasvaldibas
darbinieks - IT specialists.

Norises vide:

Saldus novadu veido 15 pagasti un Saldus pilséta. Novadu Skérso valsts galvenais
autocel§ Riga - Liepaja. No abam pilsétam Saldus atrodas apméram 100 km attaluma.
Kopuma novada dzivo aptuveni 25 tukstosi iedzivotaju.

Saldus novada darbojas 11 pamatskolas (t.sk. internatpamatskolas), 7 vidusskolas un 7
intereSu izglitibas iestades.

Novada strada 19 jaunatnes lietu koordinatori novada pagastos un Saldus pilséta.
Novada ir izveidota Jaunatnes lietu konsultativa padome. Saldus pilséta ar jaunatnes
lietam nodarbojas Saldus Bérnu un jaunatnes centrs un ta struktirvieniba - JaunieSu
iniciativas centrs “Skiinis”, kas nesen kluvis par multifunkcionalu centru.

Jaunatnes joma novada strada ari Saldus jaunieSu dome “Es un més”, biedribas
Mazpulki, Jauno lideru biedriba, Piladzoga, Lauku jaunatnes muzikalas attistibas un
izglitibas biedriba, Ritma efekts, Sauja.

Minetas iestades un biedribas ir galvenie darba ar jaunatni istenotaji novada.

Papildus iesp€jam jaunieSiem piedalities un lidzdarboties iestazu un biedribu rikotajas
aktivitatés Saldus novada jaunieSiem briva laika pavadiSanai un intereSu istenoSanai ir
pieejamas bibliotékas, kulturas un tautas nami, kafejnicas, bari, spelu zales, iepirksanas
centri, religiskas iestades.

Pasakuma konteksts:

Pétijuma veikSanai tika uzrunata NVO darbiniece no Saldus. Vina piedavaja So iespéju
jaunatnes lietu specialistei, kas sasauca Jaunatnes lietu konsultativas komisijas
dalibniekus. Dalibnieki ir jaunatnes jomas entuziasti ar pieredzi neformalaja izglitiba
un grupu darba.
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Process (balstoties uz vadliniju nodevumu):

1. solis. Iepazisands, izmantojot metodi ,Aplis”. Saja gadijuma dalibnieki péc kartas isi
pastasta grupai par sevi, minot savu vardu, nodarbosanos.

Seit ieklavu ari jautajumu par sasaisti ar vietéjo dzives vidi.

2. solis. Darba grupas meérku un darbibas procesa definésana, tie varetu but:

(1) 1iepazisanas ar cilvekdrosibas konceptu:

(2) individualo un kolektwo bazu identificesana;

(3) bazu celonu identificesana;

(4) nicibas strategijas izstrade un ievieSana bazu parvaresanai.

Vienosanas par darba grupa lietoto terminu izpratni un lietojumu:
(1) kopienas robezas Sis grupas izpratne.

Lielaka dala dalibnieku jau pirms sakuma bija noskaidrojusi, par ko runasim. Uzsakot
darbu, paskaidroju vairak par cilvékdroSibas konceptu, vadlinijam un par pétijuma
merkiem, par ko ari isi padiskutéjam. Vienlaikus aicinaju to uztvert ka iespéju arl
pasiem dalibniekiem domat par savu droSibu un savu dzives vidi, izstradajot ari ricibas
stratégijas. Par galveno §1 procesa meérki noteicam vadliniju testéSanu un komentaru
sniegSanu par procesu.

Par kopienas robezam noteicam jaunatnes jomas parstavjus - jaunieSus un darba ar
jaunatni veic€jus.

3. solis. Individualo bazu identificesSana

Kopienas grupas dalibniekiem tiek izdalitas limlapinas un tiek lugts uz tam uzrakstit
vinu bazas vai ari atbildi uz jautajumu "No ka Jus visvairak baidaties™ Otrs alternativs
jautajumsir ,Par ko Jus visvairak bazijaties?”, ,Kas mus uztrauc?”, "Kas mus dara bazigus?”,
nedrosibas saistot ar jaunieSiem - par ko vini ka jaunieSi baidas vai kapéc baidas par/no
jaunieSiem. Péc bazu uzrakstiSanas dazi dalibnieki savas bazas nolasija skali un bija isa
diskusija par to, vai ari citi ir lidzigi uztverusi un nosaukusi savas bazas.

BaZas un bailes tika uzrakstitas loti atri un raiti. Dalibniekiem nebija grutibu tas formulét,
viniem ari izdevas uzrakstit diezgan plasu bazu spektru, kas vérsts tiesi uz jaunieSiem
Saja dzives vide.

4. solis. Individualo bazu celonu meklesana

Tiklwdz ir identificetas svarigakas bazas, darba grupas dalibniekiem tiek lugts uzrakstit
uz baltas lapas vinuprat svarigakos celonus, kRapec bazas ir radusds un kapec tas pastav.

Cits veids ir grupas diskusija izrundt identificéto bazu célonus. Saja gadijuma vienas
cilvekdrosibas jomas bailes var ielikt t.s. ,vairoga’, kur tiek noraditas bazas, celoni un péec
tam attiecigi iespejamie risinajumi — visparigie un klatesoSo ietekmes loka esosie.
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Ta ka grupa bija salidzinosi liels cilveku skaits, ta tika dalita divas dalas. Katra maza
grupa sava starpa parrunaja un salika kopa klasteros savas baZas.

Grupas vienojas par tam bazu jomam, ar kuram vel€jas stradat talak. Izveletas bazas
ievietoja baltas lapas centra un apkart uzrakstija to célonus.

Péc baZzu uzrakstiSanas grupas prezentéja viena otrai izrunato un komenteja viena otras
idejas. Péc savstarpéjiem komentariem grupu dalibnieki izveléjas vienu jomu, ar kuru
velejas stradat talak.

Baltas lapas ar cé€loniem tika ievietotas papira tafeles lapas centra, apkart veidojot
ietvaru, kur dalibniekus aicinaja sarakstit “vajadzibas” - risinajumus, kas nedroSibu

mazinatu. Saja soli netika noteikts, uz ko risinajumiem vajadzétu attiekties. Ka paredzéts,
dalibnieki piedavaja loti visparigus risinajumus, neredzot sevi ka iespéjamos risinatajus.

Piedavatie risinajumi tika isi prezenteti otrai grupai, prezentéjot gan visrealako, gan
nerealako risinajumu.

Beidzama vairoga dala atradas lapas pasa ar€ja dala - taja dalibnieki uzskaitija to, ko
pasi var darit nedroSibu mazinasanai.

Aréja dala, kas attiecas uz klatesoSajiem dalibniekiem, bija vismazak ideju. Dalibniekiem
gaja gruti ar savu iespéjamo ricibu identificéSanu.

5.solis. Aizsardzibas un spejinasanas strategiju veidosana

Balstoties uz ieprieksejos solos savakto informaciju par nedrosibam un to celoniem, ir
javeido iespejamo risinajumu saraksts.

Kas ir jadara? Kam ir jadara? Kadi ir resursi?

Netika veikta individu un kopienu draudu, vajadzibu, ievainojamibas, risku un kapacita-
tes kartésana - Sie jautajumi jau tika integreéti iepriekseéja sola sarunas.

Péc uzstadijuma doSanas dalibnieki komenteéja, ka viniem nav, ko rakstit Saja sadala.
Grupu dalibnieki ilgi diskutéja, lidz kads bija gatavs uznemties kada darba veiksanu.
Lidz ar to §i sadala aiznéma daudz laika.

Aktualizetds nedrosibas un bazas (visas, kas tika minétas,
bet ar kuram neturpindja darbu, sagrupetas lidzigu tému ietvaros):

Nedrosibas un bazas Celoni

- vide, kur cilveki varétu tevi nesaprast,

- jaunieSu attieksme pret citiem, kuriem nav apspieSanas sekas,
veicies ar finansialo vai socialo stavokli, audzinaSana gimené,

- jaunieSa seksualitate, ja ta nav - neizglitotiba
heteroseksualitate, var sagadat lielas
cieSanas, ja kads cits jaunietis par to uzzina.

stereotipi,
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zinasanas par sadzivi (gaze utt.),
neuzmaniba, nolaidiba un vienaldziba pret
savu un apkartejo dzivibu,

cilvéku neizglitotiba ugunsdroSibas
jautajumos - piem., dzivojot daudzdzivoklu
nama

neprasme atrast informaciju,
masu mediju ietekme,
nelabveliga vide,

neprasme rikoties arkartas
situacijas

finansiala nedroSiba,

darba iespé€jas,

bezdarba iespéjamiba (finansiala
nedroSiba),

bezdarbs, kura rezultata jaunietis ir brivs
darit ne tikai labas, bet ar1 loti bistamas
lietas,

neredz izaugsmes iespé€jas,

izaugsmes iespéjas

nepietiekams darba vietu skaits,
bailes uznemties atbildibu atvért
pasam savu uznémumu,
nepiecieSamas izglitibas trukums,
neprasme atrast sev nepiecieSamo
informaciju,

trukst motivacijas

vispareja cilveéku degradacija (nespeéja
pasiem domat, izverteét)

agresivitate (no alkohola un narkotikam),
narkotiku izplatiba un lietoSana,
smeketaji un narkotiku lietotaji apdraud
sevi un citus

pieejamiba (pieauguso atbildiba),
dienestu bezspéciba,

nav pozitiva motivejosa piemera,
neprot risinat problémas,
vecaku vienaldziba, nezinasana,
filmu iespaids, virtuala iluzija, ka
nekas nebis,

koSas reklamas,

neko negrib darit,

problémas gimengé, negativs
piemers,

nav, ko darit,

lai iejustos kompanija - sak lietot,
vienaudZu spiediens,
eksperiments rada atkaribu,
drosmes trukums

bailes izpaust savas domas,

nav atbalsta gimene,

emocionala nedrosiba - zems
pasvértéjums, neprasme komuniceét
klatiene (neskatoties uz to, ka brivi
komunice socialajos tiklos)

svarigi piedereét,

uzlikts kaut kads ramis, jaieklaujas,
apkartéjo jauniesSu spiediens,

nav nodarbinatibas,

nav citu prasmju, interesu,

nav, ar ko izcelties, izcelas negativi

spélu zales, kas veicina atkaribu,

jaunieSu izklaides vietu trukums, lidz ar to
ari jaunieSi “dzivo” uz ielas,

vardarbibas izplatiba vienaudzu vidg,
pusaudZu uzturésanas arpus majas vakaros
un naktis

nav noteiktas robezas,

nav veseligas izklaides,

ir tads piedavajums,
sabiedribas pasivitate -
pasvaldibas dod atlauju atvert
apSaubamas izklaides vietas
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atputas iespé€jas tuvu majam

vides piesarnojums

nav motivatoru un atbalstitaju, lai ko varétu

sakt darit

vienu nedrosibas jautajumu.

Idejas ricibai un uzlabojumiem: darbs norisinajas divas grupas, katra grupa stradaja ar

Nakotnes perspektivas trikums novada

Risinajumi
Nedro$ibas Celoni Visparigie
Ko var darit pasi klatesosSie
jaunieSiem - nepabeidz studijas, nav |V: Vairak atbalstit jaunos
motivacijas motivacijas, uznémeéjus, samazinat nodoklu
trukums un slogu

perspektiva par
nakotni,
ekonomiska
nedroSiba

- nedrosiba

par nakotnes
iespéjam (Saldu)
- vai spésu sevi
realizét sava
mazpilseta?
materiala
nestabilitate,
salidzinosi liels
bezdarba limenis,
ka rezultata rada
bailes par darba
iespéjam péc
skolas beigSanas,
motivacijas
trakumes,

gruti planot
nakotni -
neskaidriba par
darbu,

darba vietu
trukums,
neskaidriba par
savu nakotni
novada

neskaidra situacija valsti
un pasvaldiba,

nav darba vietu
jaunieSiem bez
pieredzes,

pirma darba pieredze
liek vilties,

nav motivacijas
macities,

grib iet vieglako celu,
macas to, kas interese,
bet darba nav,

darbs ne vienmer ir
saistits ar atalgojumu,

nav atbilstosas izglitibas
- nav naudas, lai
macitos,

profesionala izglitiba
nav prestiza,

darbam neatbilstoSs
atalgojums,

gruti atrast prakses
vietas,

macas ne sevis pec,

bailes nemt kreditu

K: Reklamet, ieteikt uznémeju
produkciju

V: Vairak budzeta vietu augstskolas
(ar1 neklatien€)

K: Izteikt priekslikumus studentu
padomém

V: Vairak iespéju darbam vasara

K: Piesaistit brivpratigos pieredzes
gusanai, piedavat veikt nelielus
darbus par samaksu

V: Attistit énu dienas (8 kl. lidz
vidusskolai), énu nedélas

K: Ieteikt priekslikumus Izglitibas
parvaldei, piekrist but par
énojamajiem

V: Sadarbiba ar vietéjiem
uznémeéjiem

K: Uzrunat sev pazistamos
uznémejus

V: Valsts dzes kreditus, ja strada
noteiktas profesijas

K: Ja tas vairs nav speka, varam
rakstit IZM

V:JaunieSu uznémeju mentori

K: Ierosinat izskatit So jautajumu
Jaunatnes lietu konsultativaja
padomeé

V: Palielinat algas lidz ES limenim

K: Rakstit uz Briseli.
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Ricibas plans grupai, kas stradaja ar perspektivas trukumu nakotnes Saldu

kas agresivi
noskanoti, lieto
apreibinosSas
vielas,

agresija, kas

var rasties no
narkotisko un
citu apreibinoSo
vielu lietoSanas,
visadu veidu
narkotikas,
kuras musdienas
jauniesi var
iegadaties uz
katra stura

politiska situacija,
veids, ka sevi aizstavet,
veids, ka pieverst sev
uzmanibu,

ieklauSanas draugu loka
(bara instinkts),

temperaments un
mentalitate

Resursi -
Nr. Kas jadara? Kas daris? . U
) kas ir un kas jadabu?
‘1 |lerosinat Jaunatnes lietu|Rudite
konsultativajai padomei
jautajumu par jaunieSu
uznemeju mentoriem.
‘2 |Izpétit esoSo situaciju  |Liene
un pieredzi.
‘3 | Palidzeét ieviest. Inita, Rihards
Agresija, ko izraisa narkotikas un citas apreibinosas vielas
Nedrosibas Celoni Risindjumi
agresivi jauniesi problémas gimeneé, - veicinat atzinibu par pozitivi
(salietojusSies pieejamiba, paveiktam lietam,
n&rk}(l)tik?s un pozitivu lideru trikums, |- Popularizét gan interesu, gan
alkoholu), L o
o . nepiecieSamas palidzibas neformalo izglitibu,
fiziska nedrosiba trikums, - iesaistit problémjauniesSus,
) anra'ucvl'eJ Hme bezdarbs - apkarot pieejamas
no jauniesiem, ’

apreibinosas vielas,

veicinat vienaudZzu izglitotaju
darbibu,

atbalsta sistéma vecakiem,
radit jaunieSus ka uznémeéjus;
motivet, atbalstit,

Pasi var darit:

zinot par narkotisko vielu
tirgoniem, kurus zina,

rakstit projektus, veidot
apmacibas,

uzrakstit uz ,Saldus Zemi” par
pozitivas slejas veidoSanu,
izplatit, piedavat draugam,
pazinam piedalities
arpusskolas aktivitateés, kuras
piedalos es pats (kort, teatri
utt.),

individuali popularizéet

savu pieredzi intereSu un
neformalaja izglitiba
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Ricibas plans grupai, kas stradaja ar agresijas, ko izraisa apreibinoso vielu lietoSana,
jautajumu

Resursi -

Nr. Kas jadara? Kas daris? . . _
! as jadara as dans kas ir un kas jadabu?

‘1 |Saktistenot projektu LF.
par drosu vidi.

‘2 |Aizrakstit uz ,Saldus L.M.
Zemi” ierosinajumu par
pozitivo iszinu izveidi.

‘3 |Sporta zaleé treninu laika|S.G.
pastastit par pieredzi
intereSu izglitiba un

neformalaja izglitiba.

Saruna péc procesa atklajas vél viena nedrosibas joma - ta saistita ar bailém no
birokratijas un nesaprotamam proceduram iestadés (pieméram, VID, NVA, UR, u.c.).
Viens no risinajumiem, ko var darit Saldu, ir iet ekskursijas uz dazadam iestadém kopa
ar jaunieSiem, lai iepazitu, kas Sajas iestades notiek un ko tur var sagaidit.

27



4. PIELIKUMS

Cilvekdrosibas vadliniju testéesana Naglos

28.02.2014.

Procesa gaitas un rezultatu kopsavilkums

Pasakuma norises ilgums - 2 stundas

8 dalibnieki: sociala darbiniece, zurnaliste/Tautas nama vaditaja, pensionare/
brivpratiga novadpétniecibas muzeja krajumu veidotaja, pensionare/tiklu audéja,
pensionars/bijusais skolotdjs, pensionare/bijusi pasta nodalas vaditaja, pensionare/
bijusi veikala darbiniece, resursu centra vaditaja.

Norises vide:

Nagli ir mazakais pagasts Rézeknes novada. Seit ir deklaréti apméram 500 iedzivotaji,
bet dala deklaréto dzivo Rézekné, Riga vai arzemes.

Padomju laikos Seit bijusi lielaka zivsaimnieciba Baltija, tagad ir palikusi nelieli karpu
diki, no kuriem “ar zivim apgada Rigu un Daugavpili”

Darbojas bérnu darzs, kadreiz bijusi ari skola, kas likvidéta, kad bija palikusi vairs tikai
45 skoléni. Skolénus ved uz Deksarém (ir jauna sporta halle un muzikas pulcini) un
Gaigalavu (ir pieejama trenazieru zale, uz kuru skoléni nevar palikt, jo péc stundam
uzreiz jabrauc ar autobusu uz Nagliem).

Nagliem nav izteiktas centra dalas - €kas ir izkaisitas vairaku kilometru cela taisne.

No 2009. gada ir atverts Daudzfunkcionalais sabiedrisko resursu centrs projekta
»Parmainu iespéjas skolam” ietvaros likvidétas skolas telpas. Jau divas reizes ir ieguti
projekta lidzekli, pasvaldiba atbalsta ar lidzfinanséjumu. Resursu centra telpas ir
pieejamas duSas un velas mazgaSanas pakalpojumi. Seit darbojas un ir vietéjiem
iedzivotajiem pieejamasportazale, trenazieru zale, datortelpa, virtuve, novadpétniecibas
muzejs (3 telpas), rokdarbu klases ar aprikojumu au$anai un adiSanai. Sobrid $eit strada
centra vaditaja un vairaki darbinieki uz ceturtdalslodzi, tai skaita sociala darbiniece.
Telpas ir atvertas lidz 24.00. Lidz pasam vakaram centra dezuré viet€jie iedzivotaji,
daudz kas tiek darits brivpratigi.

Pasakuma norises laika centra vietéjie jauniesi spéléja volejbolu un novusu, tren€jas
trenazieru zalé. Kopuma centra notiek dazadi kopienas pasakumi - kopiga ést
gatavoSana, Naglu vakarinas, spélu un rokdarbu pécpusdienas un vakari u.c.

Naglos darbojas ari Tautas nams ar virkni pulcinu - muzikas kolektivi dazadam vecuma
grupam, deju kolektivi, sievieSu klubs “Ritava”.

Pari ielai preti Resursu centram atrodas ari baznica, kas nesen atjaunota. Priesteris ari
aktivi iesaistas sabiedriskaja dzivé un tas veidoSana.
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Naglos daudz kas tiek daris “sabiedriska karta” - daildarznieciba, Naglu sakopsana,
pasakumu rikoSana, sabiedrisko telpu remontéSana un uzlaboSana. KlatesoSie butu
gatavi but ari1 brivpratigie gidi, ja butu pieprasijums.

Strada ari viet€ja zurnaliste, kas raksta un kraj zinas par Naglos notiekoso.

Kadreiz Seit bijusi attistita putnu véroSana - skolas skolotajs attistijis So virzienu un
tuvéjos mezos kopa ar skoléniem uzstadijis un uzturéjis kartiba apméram 1000 putnu
birisu. Katru gadu Cetri skoléni bijusi tiesigi gredzenot putnus. Sobrid putnu pilséta
ir stipri sarukusi, palikusi vairs daZzi putnu burisi, bet vieta, kur tie bijusi izstaditi, ir
kluvusi par vietéjo pulcéSanas vietu.

Naglu iedzivotaji dzivo privatmajas. Apmeram 9 kilometrus no Nagliem ir Lubanas
ezers, bet Naglu apkartne ir vairaki karpu diki, ir ari mezs. No Rigas-Rézeknes Sosejas
pa grantscelu jabrauc apmeéram 20 km.

NVO un intereSu grupas, kas darbojas Naglos: sieviesu klubs “Ritava”.

Seit arvien dzivo loti aktivi kadreizéjie sabiedriskas dzives rikotaji un rokdarbnieki, kas
maca ari jaunakajam paaudzeém aust, stradat ar klugam, koku un adammasinam.

lespéjas vietai — $eit ir karpu diki; 10 km tuvuma ir Idenas ciems - vienigais zvejnieku
ciems Latvija, kas nav pie juras; notiek Zvejnieksvetki vasaras - populars pasakums, uz
kuru brauc cilvéki no visas Latvijas; ir ari daudzfunkcionals sabiedrisko resursu centrs.

Informacijas ieguves vietas apkartné - baznica, sabiedrisko resursu centrs, veikals.

Pasakuma konteksts:

Tika uzrunata Naglu Daudzfunkcionala sabiedrisko resursu centra vaditaja, kura péc
izsmeloSas telefona sarunas par pétijjuma tému piekrita piedalities pétijuma. Vinas
galvenais arguments piekriSanai bija tas, ka “jums jaatbrauc paskatities, ka mums
Seit viss vel joprojam notiek” - iesp€jams, veloties paradit, ka resursu centrs attaisno
ieguldito. Par datumu vienojamies nedélu pirms notikuma. Centra vaditaja sanéma
vadliniju tekstu, bet atteicas vadit procesu, jo nejutas vesela un vinai “nebija vajadzigs
papildu stress” Dazas dienas pirms norunata datuma centra vaditaja neatbildéja uz
telefona zvaniem un e-pastiem, bet norunatas dienas rita solija, ka sazvanis un atsauks
vajadzigo cilveku skaitu. ledzivotdji bija sanakusi uz tikSanos ar “damu no Rigas”.

Dalibnieki, uzsakot procesu, apgalvoja, ka kopuma Naglos cilveki ipasi ne no ka nebaidas,
jutas drosi. Vini min€ja, ka tas varétu but saistits ari ar to, ka Seit ari abi pasaules kari un
padomju laiki ir pagajusi mierigi, bez lieliem upuriem, sapigam atminam un izsutisanas.
“Tapéc mes 1pasi nebraucam ara, mums tepat ir labi”

Dalibnieki kopuma bija loti runatigi un bija izaicinajums noturét fokusu kopigu diskusiju
laika.
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Process (balstoties uz vadliniju nodevumu):

1. solis. Darba grupas merku un darbibas procesa definéSana, tie varetu but:

(1) iepaziSands ar cilvekdrosibas konceptu:

(2) individualo un kolektwo bazu identificesana;

(3) bazu celonu identificesana;

(4) ricibas strategijas izstrade un ievieSana bazu parvaresanai.

Vienosanas par darba grupa lietoto terminu izpratni un lietojumu:
(1) kopienas robezas Sis grupas izpratne.

Uzsakot procesu, noskaidroju, cik daudz pasakuma dalibnieki zina un ir informeéti par
to, kas procesa laika notiks. Lielaka dala zinaja tikai to, ka brauks sieviete no Rigas ar
vadlinijam. Izstastiju par cilvékdroSibas konceptu, vadlinijam un par pétijuma meérkiem,
aicinot vienlaikus to uztvert ka iespé€ju ari pasiem dalibniekiem domat par savu droSibu
un savu dzives vidi, izstradajot ari ricibas stratégijas.

2. solis. Iepazidands, izmantojot metodi ,Aplis”. Saja gadijuma dalibnieki péc kartas isi
pastasta grupai par sevi, minot savu vardu, nodarbosanos.

Seit ieklavu ari jautajumu par sasaisti ar vietéjo dzives vidi.

Dalibnieki diezgan daudz stastija par to, ar ko nodarbojas, par ko lepojas, daudz papildina
stastus viens par otru. Skolotajs, kuram ir 86 gadi, stastija par savu dzivi Naglos no pasa
sakuma lidz Sodienai, izstastot ar1 par vietas vesturi.

3. solis. Apkartnes raksturojums

Lai uzsaktu un fokusetu sarunu par Nagliem un dzwi Naglos, aicindju dalibniekus So
vietu 1si raksturot.

So soli dalibnieki veica ar smaidu un sirsnibu, izplistot stastos. Kida no sievietém
velak komenteja, ka bijis patikami izjust, ka kads velas klausities vinu pardomas par
dzivesvietu.

4. solis. Individualo bazu identificeSana

Kopienas grupas dalibniekiem tiek izdalitas limlapinas un tiek lugts uz tam uzrakstit
vinu bazas vai ari atbildi uz jautajumu "No ka Jus visvairak baidaties™? Otrs alternativs
jautajums ir ,Par ko Jus visvairdk bazijaties?”, ,Kas mus uztrauc?”, "Kas mus dara
bazigus?”, “Par ko ikdiena jutaties nedrosi?”. Péc bazu uzrakstiSanas dalibnieki atdeva
lapinas procesa vaditajai, kas tas sagrupéja pa tematiskam kaudzitém.

Dalibnieki jau sakotn€ji naca ar uzstadijumu, ka Naglos ir drosi, tapéc rakstiSanas
process bija ilgs.
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5. solis. Individualo bazu celonu meklesana

Tikldz bija identificetas svarigakas bazas, darba grupas dalibniekiem tika lugts uzrakstit
uz baltas lapas vinuprat svarigakos celonus, Rapec bazas ir radusds un kapec tas pastav.

Cits veids ir grupas diskusija izrunat identificéto bazu célonus. Saja gadijuma vienas
cilvekdrosibas jomas bailes var ielikt t.s. ,vairogd’, kur tiek noraditas bazas, celoni un péc
tam attiecigi iespejamie ristnajumi.

BaZu célonu mekléSana notika diskusijas veida divas grupas. levada tika minéta teorija
par ietekmes/rupju loku, lai veicinatu domasanu par pasu iesp€jam Sos jautajumus
ietekmeét. Grupas kopa izvel€jas tas bazas, kuras pasi dalibnieki var ietekmét. Péc
tam katra grupina izsprieda un sarakstija uz A4 lapam So bazu celonus un iespéjamos
risinajumus.

Darbs divas grupas bija gruts — dalibnieki Skita sagurusi un nevaréja koncentreéties,
telpas akustika lika klausities un komenteét vienam otra idejas.

6. solis. Aizsardzibas un spejinasanas strategiju veidosana

Balstoties uz ieprieksejos solos savakto informaciju par nedrostbam un to celoniem, ir
javeido iespejamo risinajumu saraksts.

Kas ir jadara? Kam ir jadara? Kadi ir resursi?

Netika veikta individu un kopienu draudu, vajadzibu, ievainojamibas, risku un kapacita-
tes kartésana, jo darba ar $o grupu tas neskita piemérots atseviskai sadalai. Sie jautaju-
mi tika ieklauti un izrunati citas sadalas.

Piedavaju ievietot risinajumu idejas iepriekSminétaja matrica, bet dalibnieki aizrunajas
un neviena no abam grupam galu gala nesp€ja konkretizét savas idejas lidz konkreétai
pasu ricibai. Jau dodot So soli, dalibnieki kluva izvairigi. Rezultata nekas netika
konkretizéts attiecigas matricas ietvara, dalibnieki identificéja visparigu “vajadzétu
darit ta” risinajumu.

Kopuma visa pocesa laika cilvékiem loti patika runat un parrunat idejas. Vini stastija,
ka lidz Sim nav tikuSies ideju generéSanai par vietéjiem risinajumiem, bet arvien
bija skeptiski par to, vai rezultata patieSam kaut ko no izdomata realizés. Viena no
dalibniecém nosléguma teica: “Risinajumi jau ir, bet vai més gribam tos uznemties, tas
ir cits jautajums.”
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Aktualizétds nedrosibas un bazas (visas, kas tika minétas,
bet ar kuram neturpindja darbu, sagrupetas lidzigu temu ietvaros):

- lai televizijas bezmaksas apraides programma butu kaut kur publicéta

- bazas par to, ka ce] elektribas rékinus,
- elektribas cenas,
- veikalos cenu celSanas

- bazas par to, ka laukos maz cilvéku paliek

- gribas, lai ar1 turpmak musu pagasts pastav, visas lietas var nokartot uz vietas
(ir runas par pagastu apvienosanu),
- laiir pieejams feldSerpunkts, baznica, kulturas nams

- lai nepalielina pensionésanas vecumu

- katra pagasta lai butu 1.-4. klase

- bazas par to, lai NATO parak nelien Latvija

- bazas par to, ka valdiba neprot sadzivot ar kaiminiem - zaka Krieviju

- veseliba - vai varésu atlauties laikus noveérst problémas,
- lai musu pagasta atbrauktu gimenes arsts kaut reizi ménesi

- loti satrauc alkohola un narkotiku lietoSana un sekas no ta,

- loti uztrauc liela alkoholisma probléma,

- satrauc, ka jaunatnei nav darba, alkohola problémas, jaunatne maz iesaistas
sabiedriba

- vai mazbeérni izaugs par krietniem cilvékiem?

- lielas bazas par datoru iespéjam negativa nozime,
- bazas par to, ka jaunatne agresiva datorspélu ietekme

Idejas ricibai un uzlabojumiem: darbs norisinajas divas grupas, katra grupa stradaja ar
vienu nedrosibas jautajumu.

Nedrosiba par darbavietam

Nedrosibas Celoni Risinajumi

- laiir darbs, lielaks atbalsts no valdibai nevis atbalstit

mazs pagasts,

pagasta, cilvéki brauc bezdarbniekus ar
- satrauc bezdarbs, projam, lidz ar pabalstiem, bet domat par
to vieta paliek darba vietu radiSanu,

- atalgots darbs - vai spésu

nodroginat bérnam macibas, vel rr_l;;lzaka_k - jau no skolas pirmajam
. , un vél maza 2 At ha
- lai rastos darba vietas Naglos - darb klasém audzinat bérnus
arba darbam,

lai jauniesi paliktu te dzivot,

- vietéja nozime - uzcelt
zivju parstrades cehu,
zivju resurss visapkart
pietiekams

- vienigas un lielakas raizes ir par
bérniem un mazbérniem - lai
viniem vienmeér butu darbs,

- lai nepaliktu bez darba
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Ko var darit pasi?

ledroSinat vietéjos zemniekus un piemaju saimniecibu ipasniekus razot savu produkciju
un piedavat tirgu.

Partikas kvalitate

Nedrosibas

Celoni

Risinajumi

bazas par to, ka neveseliga
partika, pasaule piesarnota,

lai partikas produktus razotu
bez kimijas,

daZreiz mac bazas - vai mulkigu
lemumu rezultata vai ari
neizlémigu, bailigu atbildigo
personu - tie, kas konkréta
bridi ir pie varas, ricibas dél,
nesaboja musu vidi,

satrauc ari tas, ka nezinam,
kadas kaitigas vielas tiek lietotas
partikas rupnieciba un ta sekas,
ari no genétiski modificétajiem
kulttraugiem ieguta partika
rada nedrosibas sajutu

lielsaimnieciba lieto
parak daudz dazadu
kimikaliju, lai iegutu
lielakas razas, tatad,
pelnu

viet€jiem
mazrazotajiem dot
iespéju realizét savu
izaudzeéto

Ko pasi grupas dalibnieki var darit partikas kvalitates laba?

Nr. |Kas jadara?
‘1 |Vietéjie tirdzini - varam ietekmeét viet€jo varu, lai lauj organizét zalos tirdzinus.
‘2 |Varam koordineét viet€jos razotajus, veidot pieejamu informaciju par to, ko uz

vietas varam piedavat gan vietéjiem, gan turistiem, izvietot informaciju interneta.

Nosléeguma dalibnieki ari stastija par to, ka reiz, kopa gatavojot édienu kada no centra

pasakumiem, radusies ideja par Labajiem darbiem - ka iedzivotaji var mainities un

dalities resursiem - pieskatit bérnu kadam, kam vajag, aizvest pie arsta, kad vajag, utt.

Bet koordinéSana ir nonemsanas, kam vajadzigs laiks. Neviens uz to vel nav bijis gatavs.
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5. PIELIKUMS

Cilvekdrosibas vadliniju testésana Grizinkalna

12.03.2014.
Procesa gaitas un rezultatu kopsavilkums

Pasakuma norises ilgums - 2 stundas un 30 minutes

13 dalibnieki - apkaimes iedzivotaji: pensionare “ar neizsapnotiem sapniem’,
bezdarbniece/sieviete ar invaliditati, uznémeéja, studente, darbinieks logistikas
uznémuma, jogas pasniedzéja, marketinga jomas darbinieks, studente, dabas
aizsardzibas jomas aktivists, projektu vaditaja apkaimes biedriba, e-komercijas jomas
uznémuma vaditaja, pasSvaldibas darbiniece, muzeja darbiniece. Dazi dalibnieki Saja
apkaime ir dzivojusi kops dzimsanas, bet lielaka dala Seit sakusi dzivot péd€jo desmit
gadu laika.

Dalibnieki sava starpa lielakoties nebija pazistami.

Norises vide:

Grizinkalns ir viena no Rigas apkaimeém. Lai ari Avotu ielas apkaime tiekot noskirta no
Grizinkalna, pasakuma dalibnieki uzreiz noteica, ka runas gan par Grizinkalnu, gan
Avotu ielas apkaimi, jo tas esot neSkiramas.

Apkaime ir vairaki Rigas pilsétvidé svarigi objekti — Ziedondarzs, Grizinkalns, bijusi
Sarkana krusta slimnica, kas Sobrid ir tuksa, bet, iesp€jams, klus par Moderna makslas
muzeja telpam, baznica, stadions “Daugava”.

Padomju laika un 90. gados Seit darbojas ar1 karuselu parks, kas Sobrid ir kluvis par
skeitparku, kura darbojas Ghetto family - cilvéku grupa, kas dibinajusi biedribu “Esmu
Grizinkalna patriots” ar merki attistit apkaimi. Biedriba strada viena apmaksata
darbiniece, kas riko dazadus pasakumus, sadarbojoties ar centru ,Koka Riga” un vietéjo
restoranu “Uguns dzésejs”

Lidz Sim iedzivotaji sanakusi kopa Lielajas talkas - tas gan pagaidam nav bijis koordinéti.

Gatavojotapkaimjuattistibas planus, irrikotastikSanasariedzivotajiem. Noklatesosajiem
tajas piedalijies viens dalibnieks.

Grizinkalna iedzivotaji sadarbiba ar ,Koka Rigu” jau vairakas reizes brivpratigi
sarikojusi ikménesa kramu tirgu.

Lielakas apkaimes iesp€jas Sobrid ir Ghetto games, skeitparks, Grizinkalns, Ziedondarzs,
koka apbuve, stadions “Daugava’.
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Pasakuma konteksts:

Biedribas “Esmu Grizinkalna patriots” projektu vaditaja piekrita aicindjumam
piedalities procesa. Péc vairakam telefona sarunam vina izteica vélmi piedalities, nevis
vadit procesu. Vina uzrunaja cilvékus, kas bija lidz Sim piedalijusSies kada no biedribas
pasakumiem un bija atstajusi savus kontaktus. TikSanas vietai tika sarunata vietéja
restorana “Uguns dzes€js” pirts telpa.

Grupa sada fokusa diskusijai bija diezgan liela. Dalibnieki kopuma bija loti runatigi un bija
izaicindjums noturét fokusu kopigu diskusiju laika. Gan telpas tumsais apgaismojums,
gan akustika apgrutinaja procesu - dalibnieki driz vien sagura un izvirzijas apmeéram
pieci dalibnieki, kas aktivi iesaistijas un uzturéja diskusiju.

Process (balstoties uz vadliniju nodevumu):

1. solis. Darba grupas merku un darbibas procesa definéSana, tie varetu but:

(1) 1iepazisanas ar cilvekdrosibas konceptu:

(2) individualo un kolektwo bazu identificesana;

(3) bazu celonu identificesana;

(4) ricibas strategijas izstrade un ievieSana bazu parvaresanai.

Vienosanas par darba grupa lietoto terminu izpratni un lietojumu:
(1) kopienas robezas $is grupas izpratne.

Uzsakot procesu, noskaidroju, cik daudz pasakuma dalibnieki zina un ir informeti
par to, kas procesa laika notiks. Lielaka dala zinaja, ka tas bus pétijums. Izstastiju par
cilvekdrosibas konceptu, vadlinijam un par peétijuma meérkiem, aicinot vienlaikus to
uztvert ka iespéju ari pasiem dalibniekiem domat par savu droSibu un savu dzives vidi,
izstradajot ari ricibas stratégijas.

Par kopienas robezam tika nolemts nospraust Grizinkalna un Avotu ielas apkaimes.

2. solis. IepaziSands, izmantojot metodi ,Aplis”. Saja gadijuma dalibnieki péc kartas isi
pastasta grupai par sevi, minot savu vardu, nodarbosanos.

Seit ieklavu ari jautdjumu par sasaisti ar vietéjo dzives vidi.
Lielaka dala apkaimé dzivo vismaz tris gadus.

Ta ka dalibnieki viens otru nepazina, Saja sadala vini daudz par sevi stastija un uzdeva
viens otram jautajumus.

3. solis. Individualo bazu identificeSana

Kopienas grupas dalibniekiem tika izdalitas imlapinas un tika lugts uz tam uzrakstit
vinu bazas vai ari atbildi uz jautajumu "No ka Jus visvairak baidaties™ Otrs alternativs
jautajums ir ,Par ko Jus visvairak bazijaties?”, ,Kas mus uztrauc?”, "Kas mus dara bazigus?”,
“Par ko ikdiena jutaties nedrosi?”. Péc bazu uzrakstiSanas dalibnieki tika aicinati nosaukt
tas pa vienai, un visi, kam bija lidzigas bazas, tas atdeva grupésanai procesa vaditajai.
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Si sadala kluva par vakara galveno dalu, jo dalibniekiem bija svarigi parrunat baZas,
precizét tas un minét, kas ar tam bijis kadreiz darits un kas varétu tikt darits. Lidz ar
to dazas bazu sadalas jau tika apspriesti gan céloni, gan risinajumi. Bija gruti noturét
grupas fokusu, jo dalibnieki centas izrunat to, kas prata un sasapéjis.

Sada izméra un runatigas grupas butu svarigi atrast cita veida formatu, lai visi var
izteikties, bet solis neparversas par divu stundu procesu. lesp€jams, vajadzéja jau uzreiz
dalit grupu vairakas dalas, bet skita svarigi dot iesp€ju dalibniekiem ka vienas kopienas
iedzivotajiem iepazities ari sava starpa.

Aktualizetas nedrosibas un bazas:

Nedrosibas un bazas Komentari - celoni/ risindjumi

- grausti!

- grausti,

- nesakopts vésturiskais mantojums,

- neatbilstosSa, nepietiekama namu un
teritoriju apsaimniekosana,

- grausti, kam ir bail iet garam, nezinot, kas
var uzbrukt

- nepietiekamais apgaismojums ielas un
parkos,

- apgaismojums uz ielam,

- ielu apgaismojums,

- apgaismojums

- narkotikas,

- tocCkas,

- legalo narkotiku kiosks Zvaigznu ielas
tuvuma,

- legalo narkotiku tirdzniecibas vietas,

- narkotiku lietotaji + toCkas,

- “tockas”

- narkotiku bodites/degviela,

- ka jauniesSi zaude (a) savu apzinu -
narkotikas (varbut nav gimenes?);

(b) vienaldziba? - ka ieinteresét?

- kada saistiba ar likumdoSanu -
deputatiem, kas viniem trauce realizet
tautai vajadzigas lietas (kapéc pastav
legalas narkotikas?),

- narkotiku “toc¢kas” kontrabandas
cigaretes,

- uztrauc, ka parkos meétajas narkomanu
Slirces, jo mazi bérni var pacelt un
sadurties,

- narkomani un dzeraji
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alkoholiki,

tockas un dzeraji - gan vietas, kur tiek
pardots nelegalais alkohols, gan ari vietas,
kur tas tiek kolektivi pardots,

alkohols

tarisma marSruti pa bariem/
vietéjam vietam, kur alkohols tiek
pardots

ires cenu kapums vietéjiem iedzivotajiem,
attistot apkaimi

Sis ir neizbégams scenarijs, kas ir
noticis vairakas pasaules vietas

- tiklidz pieaug drosiba kada
pilsétas dala, pieaug dzivojamo
telpu cenas

prostitutas un klienti,

meitenes uz Lauku ielas un apkaimeé + vinu
klienti,

prostitutas,

prostitucija,

prostitucija,

nevar paiet pa konkrétam ielam vakaros
un agros ritos, masinas brauc klat, pipina,
komente, prasa, cik maksa,

Saja rajona sievietes kermenis tiek uztverts
par preci,

klienti un sabiedriba no arpuses, ko
piesaista §i vieta,

troksnis, lamasanas, narkotiku lietoSana,
kas saistas ar prostiticiju Seit

vesturiski ta ir izveidojies, ka Saja
apgabala ir tads pieprasijums un
piedavajums,

policijas dezuras skolas

darbibas laika palidzéja kartibas
uzturéSanai

policijas kutrums,

vajadziga kustiba “Kaimini vero”,
iedzivotaju nezinasana par policijas darbu
- kados gadijumos pie ka versties?
pasvaldibas policijas klatbutne uz ielas:
prevencija,

policijas kutrums

,Kaimini véro” sistéma ar
plakatiem ar telefona numuriem,
uz kuriem zvanit, redzot kaut ko
aizdomigu,

solini nepiecieSami, lai “tantém”
ir kur sedeét,

bet, celoties ires cenam, pazudis
ar1 “tantes”, kuras varés uzturét
,Kaimini véro” sistemu

drosiba uz ielam (plasa nozime),
droSiba uz ielam

bez pajumtes esosi dzivnieki,

nav iesp€jams palaist suni briviba, kaut vai
slegta iezogojuma,

nekaunigi, bezatbildigi sunu saimnieki,
suni bez uzpurna

‘Dog park’ ka Eksporta iela ir
labs paraugs, kads varétu but
risinajums
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Lauku/Tallinas ielas sturis,

spelu zales Tallinas un Lauku ielu sturi,
lombardu daudzums,

“Bermuda trijsturis” Lauku ielas un
Tallinas ielas krustojums, kur atrodas

2 spelu zales un diennakts alkohola
veikals “Degviela”

bezpajumtnieki, kas gul kapnu telpas, ari
sledzamajas

bedrainas ielas un ietves,
bedres ielas, trotuars

demolésana, sikais huliganisms,
vandalisms - tas, iespéjams, arl attur
pasvaldibu no vélmes kaut ko jaunu
ieviest, jo baidas, ka tas tiks driz
iznicinats

policija So var risinat,

butiski ir likvidet sekas 3 dienu
laika; divas reizes to likvidéjot,
tas neturpinas,

var namsaimnieki uzlikt sienam
ipasSo aizsargslani, kas lauj viegli
notirit krasu no sienam,

ipasa grafiti siena un pasakumi

trukst drosas publiskas vietas, kur
satikties darba vai privatas tik§anas

nav konkreétas, noteiktas tautas
pulcéSanas vietas,

kulttras centra (vai ka tamlidziga)
neesamiba. Biblioteka?

apkaimes centri ar gramatu
apmainas punktu, kopigiem
pasakumiem,

éka Krasotaju/Spargelu ielas
sturi - tur notiek meginajumi
grupam - privatipasums,
iniciativa atsavinat bez
kompensacijas privatipasuma
esosas éekas, ja tas netiek
apsaimniekotas - bet cilveki,
kuriem pieder Sie grausti, varétu
nelemt par labu Sadai iniciativai

namsaimnieku pretimnaksana
komerctelpu jautajumos

publiska pirts un velas mazgatava par
sapratigu cenu

Grizinkalna parka sakartosana netiek
attistita,
parka projekta atlikSana
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svesSa identitate,

valodas un piederibas atskiribas,
nesaprasanas latviesu un krievu valoda
runajosSo starpa,

svesSa identitate - vai NAP-a ir ieklauta
nacijas aizsardziba (latviskuma - ar to
saistas patriotiskums). Patriotiskuma
audzinasana ari krievu skolas.

- jarada piemers citiem, ka var
sadzivot, ja dzivojam viena vieta,

- piemers no Igaunijas - starp
majam ierikoja kopigas darzenu
un puku dobes, kas piesaistija
visus. Seit ir tuksi zemes gabali,
kuros varétu veikt darzniecibu -
partizandarzniecibu, pieméram.

- publiskais darzs. Risks - var
gadities, ka iedzivotaji saks
skatities, kurs ko un cik dara,
cik iesaistits, gribes, lai kads ir
vagars, kas visu kustina.

Nedrosibu sadala norisinajas divas stundas un neatstaja ne spéku, ne laiku nakamajiem
soliem. Tika identificéts, kuras no nedrosibas jomam var tikt iedalitas Sis nedroSibas, bet
pie ta ari palika. Visa grupa gan vienojas, ka labprat tiktos vélreiz un darbotos ar Siem
jautajumiem talak. Dazi dalibnieki komenteéja, ka §1 varétu but vinu iesaistes stratégija

viet€ja organizacija. Apméram puse dalibnieku izteica véléSanos iestaties biedriba.

Tika izlemts procesu nopietni turpinat péc paris nedéelam.

Ricibas plans turpmakai darbibai

Nr. Daramais Daritajs
‘1 |Apkopot izrunato un nosut levai. Liga
‘2 |Nosutit izrunato un dalibnieku leva
kontaktus + nakamas tikSanas datuma
doodle veidlapu dalibniekiem.
‘3 |Atzimeét tikSsanas datumu doodle Katrs dalibnieks
veidlapa.
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6. PIELIKUMS

Jautajumi daléji strukturétajas intervijas:

_

Kads bija Sisdienas darba process? Ka Tu to raksturotu?

Kas Tev skita visvieglakais, kas - visgrutakais?

Kas ir Tavi lielakie ieguvumi no procesa?

Kur un ka Tu tos varési turpmak izmantot?

Vai un ka Sodienas process atskiras no lidzigam aktivitatém, kur esi piedalijies?
Kada gadijuma Tu apskatitu vadlinijas par cilvékdrosibas ievieSanu kopienas?
Kadam, Tavuprat, ir jabut vadlinijam?

Kur Tu iegusti informaciju par visu, kas Tev ir svarigs?
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Aptaujas jautajumi

7. PIELIKUMS

Pie ka Tu versisies/ kur meklési palidzibu sados gadijumos:

Nr.

&

Apstaklis

Pie ka versisies?

Darba zaudésana

Maza, nepietiekama pensija

PensionéSanas vecuma pagarinasana

SaslimsSana

KlainojoSu sunu savairosanas Tavas dzivesvietas apkartné

Interneta savienojuma nepieejamiba

Elektribas cenu celSanas

Apkartejo iedzivotaju masveida aizbraukSana

ol |[v|lojua[rs]w |~ |s

Svarigu sabiedriska atbalsta centru (baznica, feldSeru
punkts) slegsana Tava apkartné

Tuveéjas skolas slégSana

11  |Alkohola un narkotiku izplatiSanas apkartné

12 |Vardarbibas izplatiSanas Tavas dzivesvietas apkartneé

13 | Datorspélu izplatiba tuvéja apkartné (gimene)

14 |Augstpratiga vietéjo jaunieSu attieksme pret citiem

15 |Atbalsta trukums jebkuram idejam no apkartéjiem un
tuviniekiem

16 | Cilveku neizglitotiba ugunsdrosibas jautajumos

17 | Vides piesarnojums

18 |Bankomatu neesamiba apkartne

19 |Nekvalitativi celi

20 |Geologiskie procesi, kas apdraud mantu un dzivibu

21 |Nespé€ja rupéties par sevi un atbalsta mehanismu
neesamiba

22 |Edinasanas uznémumu trikums Tavas dzivesvietas
apkartné

23 |Nekvalitativas partikas piedavajums

24 | Augsts noziedzibas limenis apkartneé

25 |Neticiba nakotnei

26 |Arvalstu iebrukums
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