Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas Kritérijiem institiicija

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr.

p-k

Piemaksas vai prémijas
veids, naudas balva

Piemaksas, prémijas vai naudas
balvas apmeérs
(euro vai %)

PieskirSanas pamatojums vai
Kkritériji

2

3

4

Prémija saskana ar
amatpersonas/darbinieka
darba izpildes
novertéjumu (vienreiz
gada)

Lidz 75 % no noteiktas
meénesalgas

Valsts un pasvaldibu institticiju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas
likuma 16. panta otra dala;
Kritériji prémijas noteiksanai:
1) 75 % no noteiktas
meénesalgas, ja
darba izpildes novértéjums ir
"teicami";

2) 65 % no noteiktas
meénesalgas, ja
noveértéjums ir "Joti labi";
3) 55 % no noteiktas
meénesalgas, ja
noveértéjums ir "labi".

Naudas balva

Kalendara gada ietvaros
neparsniedz
amatpersonai/darbiniekam
noteikto ménesalgas
apmeéru

Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas
likuma 3. panta ceturtas dalas 5.
punkts.

Kritériji naudas balvas
noteikSanai -
struktiirvienibas vaditaja vai
tiesa
vaditaja izvértéjums, nemot véra
darbinieka svarigu
sasniegumu, veicot
konkrétus darba uzdevumus
Fonda mérku sasniegSana.

Piemaksu par nozimigu
ieguldijumu attiecigas
institlcijas stratégisko

meérku sasniegSana

Lidz 30% no noteiktas
meénesalgas

Nosaka Valsts un pasvaldibu
instituciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma
14. panta desmita dala

Piemaksa, ja
darbinieks
papildus saviem tiesajiem
amata pienakumiem pilda
vel
citus amata pienakumus

Lidz 30% no noteiktas
meénesalgas

Nosaka Valsts un pasvaldibu
instituciju
amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma
14. panta pirma dala.
Kritériji piemaksas noteikSanai -




struktiirvienibas vaditaja vai

izvertéjot aizvietosanas
nepiecieSamibu, papildus
veicamo darbu apjomu un

Nosaka Valsts un pasvaldibu

tieSa vaditaja
izvertejums.

intensitati.

Piemaksa, ja
darbinieks
papildus saviem tieSajiem
5 amata
pienakumiem aizvieto
prombiitné esosu
darbinieku

Lidz 30% no noteiktas
ménesalgas

amatpersonu un darbinieku

Kritériji piemaksas noteikSanai -
struktiirvienibas vaditaja vai

instituciju
atlidzibas likuma

14. panta pirma dala.

tiesa vaditaja
izveértéjums.

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14. panta trispadsmita dala.)

Informacija par socialajam garantijam

Ja vienlaikus amatpersonai/darbiniekam nosaka vairakas piemaksas, to kopsumma nedrikst parsniegt

30% apméra no amatpersonai/darbinickam noteiktas ménesalgas. (Valsts un pasvaldibu institiiciju

2. tabula

Nr. s .. . Socialas garantijas apmeérs (euro vai| PieskirSanas pamatojums vai
Socialas garantijas veids o
p. k. %) kriteriji
1 2 3 4
Pabalsts Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonai/darbiniekam, amatpersonu un darbinieku
1 kura apgadiba ir bérns 750 euro apméra atlidzibas
invalids lidz 18 gadu likuma 3. panta ceturtas dalas
vecumam. 7. punkts.
Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku
50 % apmeéra no . atlidzibas -
- Gm L . likuma 3. panta ceturtas dalas
2 Atvalinajuma pabalsts noteiktas ménesalgas vienu . ’
o g o= 8. punkts Ja darbinieka
reizi kalendara gada laika . - o
ikgadejais darba izpildes

noveértéjums ir “labi”, “loti labi”
vai “teicami”

Valsts un pasvaldibu

3 Veselibas apdrosinasana

nedrikst parsniegt 416,86 EUR

Veselibas apdrosinasanas prémija

institlciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
37. pants. Kritérijs pabalsta
noteikSanai - péc tris
parbaudes laika beigam.
Valsts un pasvaldibu

4 AtlaiSanas pabalsts

Vienas ménesalgas apméra

instituciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
17. pants.




Pabalsts sakara ar
gimenes locekla vai
apgadajama navi

Vienas minimalas ménesa darba
algas apmera

Valsts un pasvaldibu
instituciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma
20. pants.

Redzi uzlabojosu
mediciniski optisko
lidzeklu iegade

Lidz 150 eiro reizi divos gados

Ministru kabineta 2010. gada
8. februara noteikumu Nr. 343
"Darba aizsardzibas prasibas
stradajot ar displeju” 12.
punkts. Kriterijs
kompensacijas izmaksai -
obligataja veselibas parbaudeé
konstateéts, ka amata
pienakumu veikSanai
amatpersonai/ darbiniekam
nepiecieSami redzi uzlabojosi
mediciniski optiskie lidzekli.




